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I. 21ligemeine S3efanntmacf)ungen bes 9?eid)streul)inbers ber Arbeit
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»Ausjtellung falfiBer Brbcitsbciicinigiingen
auf (6runb ber Uriaubsorbnung fiir bas Baugeroerbe
roirb als Urfunbenfdlfdjung bcejtraft." (Urteil bes
SdBoffengeriifits in Breslau nom 8. Slarj 1938.)

Die Angeflagten arbeiteten eine 3ettiang in einem )um
Baugewerbe geférenben Betriebe, Bir fic muBite baler

ber Arbeitgeber naifl ber lariforbnung — Xarifrcgifter
- Ar. 95/7 bie neue Urtaubsrcgetung fiir bas Bau» unb
Baunebengeroerbe — zur roirtfcBaftlicBen Siiflerung bes

gebict Sdjlcfien oom 20. Dltober 1938 403
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geftellten im Bau« unb Bauncbengeroerbc oom 27. Mpril
1938. Born 24. Dltober 1938 411
143. Berirhiigung  ber (Reidjsiariforbnung  fir bie lauf«
minnifdien unb tedjnifdjen MngefteUten im Baugewerbe
unb in ben Baunebcngerocrben oom 27. Mpril 1938. Born
25. Dltober 1938 413
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Born 21. Dltober 1938 413
Sdfuhmann
tarifmdBigen Urlaubs Oelbbetrdge anfparen. Die Bdfie

biefer Betrdge rieftet fid) naeB bem tiofn. 3B8re An«
fparung erfolgt bureB Antauf oon SOTartcrt bei ber Boft,
bie in eine befonberc Urlaubsfarte einzufleben finb. Bei
Séilligfeit bes Selbes muffen bie Harten ber Boft oot=
gelegt roerben, bie bann ben angefparten Betrag zur
Auszahlung an ben Arbeitgeber bringt, ber ifin feiner«
feits unter Abzug ber Offentlichen Saften bem Arbeit«
nefmer auszuliefern Bat. fdllig finb bie angefparten
Betrdge gemdB § 7 3iffo* 1 § 2 ber oben errodBnten
lariforbnung zeitigftens nar 32 ArbeitsrootBen, ba ttaill
biefer 3«it ber Arbeitnehmer AnfprutB auf Urlaub unb



Rieberfchief, flifefabrif unb Oflbtfd).

bantit auri) auf bas UtlauBsgelb bat. Siit geroiffe 6 oitber=
falle finb 9Tusnaf)metege[ungen getroffen. Dies ift ins=
befonbere fiir beit Rail erfolgt, baB ber Strbeitnebmer
nad) Seenbigung feiner Strbeit in einem Bum Bau«
gemerbe gelforenben betriebe in einen anberen Betrieb
biniiberroedffelt, ber nirift unter bie Zariforbnung fallt.
3» biefem Ralle erfolgt bie 3lusBal)tung gegen eine
entfpreebenbe Bereinigung bes neuen BetriebsfilBirers.

Die uorerrodbnte Gonberregelung malten fitb nun Bafl=
reidje Berfoncn, barunter bie Stngeflagten, Bunufie, um
firj ober anbete unrechtmafBig in ben Befi bet angefparten
(Selber Bu feBen. Gie legten gefilfrifte Gdjreiben angeb«
liiber Slrbcitgeber oor, in benen befdjeinigt miirbe, ober
beiten febenfalls Bu entnehmen roar, bal fie nunmebt in
einem nidjt unter bie Zariforbnung faUcnben Betriebe
befri)aftigl feien.

B. lieB fitb eine entfpreebenbe Bereinigung oon einem

Unbekannten ausftcllen. (St felbft fertigte entfpretbenbe
Bereinigungen fiir 6t. unb Gtb. an. Die brei Slngeflagten

Wenberung bes “e”ei*niffes ber als

legten bie falfrifen Beftbeinigungen felbft oor. Gtb. gibt
Bu, feinerfeits fiir fieben Strbeitsfameraben entfpretbenbe
falfdbe Bereinigungen ausgeftellt gu Baben. Die Singe«
flagten unb bie fieben Strbeitstameraben bes Gtb- hatten
roeber 112 Slrbeitsrootben Starten geliebt, notb bitten fit
ftir Seit ber Borlage ber gefiilftbtcit Beftbeinigungen in
einen Betrieb biniibergeroetbfelt, ber niibt unter bie Zarif«
orbnung fallt.

Das (Scridjt itabm bei Gtb. unb B. Btt beten (Sunften
an, bafj fie aus einem einheitlichen (£nt(rf)luf heraus alfo
fortgefeBt gebanbelt haben. (§ 73 GK5B.)

Batb biefem Garijocrbatt haben firf) bie Stngellagten
einer frijroeren Hrlunbenfdlftb/ung nad) §§237, 268 Siffer 1
6t(5B. ftbulbig gematbt, inbem fie bie Slrbeitsbefrifeini«
gungen, beroeiserheblidfe Brioaturfunben, Bum Sroerie ber
Erlangung cines Borteils, beroufjt retbtsroibrig anfertigten
bBro. unfertigen lieBen, unb oon ihnen burd) Borlage ber

unb ortlid)en larifuertrdgc ber priuaten SBirtfrfjaft im SBirtfdfaftsgebict SiBlcficn ')e

Zag bes 9lbfd)luftcs

Bertragsporteien ober

3nfrafttrctens bes Zarifocrtrags ufro.

Befrijeinigung beim Boftamt Gebraut!) malten bBu).
mari)en liefen.
lariforbnutigen rocitergcltenben  beBirtlirfjeu
allgergrr;l Zarif- Beruflicher 9lanmlid)rr
oerbimblic regifter ©eltungsbereid) ©cltungsbereid)
ja ob. nein

©crocrbegnippe XIX: WaBnutgs; unb Ocnuijlnittclgemerbe.

Ronbitor-groangsinnungBcuthecnOS., 3Ibfd)l.: 13. 12. 29, 9K-Z8. mit jlus- Ronbitorengehilfen, Stabt- unb fiaubffL
'8b. b. Rahrungsmittel- u. ©etrinte. nihme bes 8 4, fiabengchilfiniten, Beuthen 06., ©R'I5
arbeitet, Seftion ber Ronbitoren, jlbfthl.: 18.12.31, Sohntabelle, Raffiererinnen, 8er* unb Hinbcnburg.
BB. OS. jlbfthl.: (i. 8. 35, Richtlinien iber 981/1 faduferinnen, Buchhal-

ben Urlaub in ben Betrieben bes terinnen, Chauffeure,
Ronbitoren - ©@emctbes im  UBirt- R&djinnen, b. Rridjen-
I(haftsgebiet Sthlefien. perfoital, Hausbiener
jlbfthl.: 6. 1. 36, (Erg. bes als ZO. 981/2 unb jlufrdumefrauen.
roeitergcltenben Z8. i. b. Stabt-
u. fianbfr. Beuthen, Oteiroit) unb
Hinbcnburg.
Ronbitoren- u. Rfefferfithler.-gmangs- jlbfthl.: 1. 2. 29, 3R-Z8. mit jlus- ia 242« Badituben- u. fiaben- Stabt Breslau.
Innung Breslau nihme bes § 4, gebilfen, Berfaufc-
8b. b. Rahrungsmittel- u. ©etridnte- jlbfthl.: 1. 3. 29, fiohnabf. htnfidjt- rinnen, Hilfsarbeiter,
arbeitet, Seftion bet Ronbitoren, lich Roft'unb fiogis, Riidjenpcrfonal unb
Breslau jlbofthl.:  1.bBro. 7. 11. 32, fiohnabf., Rutfdier in  Roitbi-
jlbfthl.: 6. 8 35, Richtlinien iiber 981/2 torei- unb  Rfcffer-
ben Urlaub in ben Betrieben bes futhierbetrieben.
Ronbitoren m©Oeurerbes im  SBirt-
fdjaftsgebiet Sthlefien.
Ronbitoren-u. BfcffcrfiidRer-gmangs.  jlbfthl.: 1. 7. 29, UJ1-Z8. mit jlus- jllle Ronbitoren- unb BeB. b. Ronbitoren’
Innung Reifte 06., itabme bes 8 4. Bfeffertiid)l.-Betriebe,
8b. ber Rahrungsmittel- unb ©c> jlbfthl.: 28. 12. 31, fiotjntabellc giiltig fomeit fie ber Ronbi-
trinfearbeiter, Seftion ber Ron- ab 1. 1.32. toren. u. Bfefferfiith-
bitoren, Ortsgr. Steifte 06. jlbfthl.: 6. 8. 35, Richtlinien iiber 981/2  ler--3nnung Bu Reifte

ben Urlaub in Betrieben bes Ron-
im jBirtfdjafts-

bitoren-Setuerbes
gebiet Sthlefien.

jlufgchoben burd) bie Zariforbnung fiir bas Ronbitotentjanbioerf im joirtfthaftsgcblet Sthlefien

regifter Rr. 981 3 —.

jIbfthl.:

8.11.22, RI-ZB.,
jibfthl.: 8.

Rifefabrif (Riepenhaufen), 8.32, fiohnoeteinb.

nitt,

fiieg-

8b. ber gabrifarbeitcr ®tfd)l., fiieg-

rtit).

Aufgehoben burth bie Zariforbnung fiir bas BtoUctcigeroetbe im

Rr. 1736/3 —.
<) «mtl. »litt. 1937, e. 392; 1938, S. 54, 98,
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172, 321, 380.

angefthloften roareit,
foroic f. b. i. bief. Be-
trieben befdjéftigten
Badituben. u. fiaben-
gehilfeu, Berfdufcrin-
Iten, Riithenperfonal
u. Hilfsarbeiter in b.
Ronbitoreien, foroic
©chilfen, Berfdufc-
rinnen. Bédergehilfen,
jlrbeiter unb jlrbeite-
rittnett in ben Bfeffcr,

If

ri

fiicblerbetricben.
oom 22. Oftober 1938. — 2<ir
— ©eurerbl.jlrbeitnehincr fiiegnit).
in Réfefabtifen.
il
iBirtfthaftsgebict Sthlefien oom 21. 3unl 1938. Zarifrd)



$ertragsparteien

m'feur. u. $etidenmad)et*Broangs-
, ['Oiling fiir Stabt. u. Saitbtr. 28at-
Jfiibucg i. Sdjlef.,
‘lamtob. b. Sodjgr. fiit b. Srifeur-
"e vaargerocrbc.

Rf*ttr. u. S$criicfenmad)cr-Broangs-
ji'bjuing ©timberg i. 6cf)lef.,
9lrbeiterob. b. offentlichen Se-
«lebe,  Sodjfdjaft A  (Sparte
iittfeure), ©riinberg i. Schief.

~ifeut. u. $eriidenmad)cr-Broangs-
*).%imig, Siggnij),

'4. 9lrbcitcrob. ber offenti. Se-
triebe, Sadjgr. A, Sparte Sri-
‘eure, Siggnij).

A.ifeur- u. S$eriictenmacher.Broangs-

uiiiung b. Rr. Deis i. Schief, unb
9Bartenberg,

J4- 9lrbetterob. b. offentlichen Se-

triebe, Sadjfdjaft A, Sparte Sri-

‘eure, Deis i. Schief.

Jfeur. u. Scriidenma”er-Bmangs-
v'Unung ©06rlih,

/4- O9lrbciterob. b. offenti. Se-
triebe, Sadjfchaft A, Sparte Sri-
‘eure, ©0tlij)

ANfeut- u. Seriictenmndjer-Broangs-
JUtiung, ©logau,

"4. Srbeiterob. b. offenti. Se-
triebe, Sadjfchaft A, Sparte Sri-
'eure, ©logau,

Sth. b. 91. f. b. 9Birtfdjaftsgebiet
«>4lef.

~[eurgerocrbe bes 3nnungsbejirts
$/®°hlau,

,'4. 9lrbeiterob. b. offenti. Sc-
triebe, Sadjfdjaft A, Sparte Sri-
'‘eure, SBoblau.

jfeur- u. Seriictenmadjer-Broangs-
»'Uuung, Srantenftein i. Sdjlef.,

Zeitnehmer b. Srifeurgeroerbes im
"Uitungsbg. Srantenftein i. Schief.

~Jeut- u. Seriidenmadjcr-Sroangs-
%4uung, ©Oiah,

'rtfdiaftl. Sereiniguug b. Srifeur-
"ehilfen SDiittelfdjlefiens.

%eur« it. Scriiddeitmad)et-3wangs-
$'U"Uitg, §irfd)berg i. 91fgb.,
'umtob., Sachgr. f. b. Srifeur- it
yUargeroerb6e.

9lufgchoben butd) bie
9tr. 928/2 —.

lag bes 9lbfdjluffes
ober
Snfrafttretens bes 2arifocrtrags ufto.

(Sciocrbefiruppe X X III;

9ibfchi.: 10.11.31, 9)1-28.,

9Ibfdjl.: 6.4.34, eofjnfcftfejsung b. b.
2rh. b. 91,

9tbfchl.: 15. 7. 35, «Richtlinien fiir bie
Urlaubsregelung.

9lbfd)(.: 1.10. 33, 9)1-28.,

9lbfdjl.: 8.12. 33, 3ntraftfej)ung b.
b. 2rh. b 91,

9lbfrijl.: 15.7.35, 9tid)tiinien fiir bie
Urlaubsregelung.

9Ibfd)i.: 28.10.33, 9)1-28.,

9lbfd)I.: 12.12. 33, 3ntraftfcj)img b.
b. 2rf). b. 91.,

9Ibfd)L.: 15.7.35, 9lidjtlinicn fiir bie
Urlaubsregelung.

9ibfchl.: 27.10.33, 9)1-28%.,

91bfdjl.: 30.12. 33, Sntraftfehung b.
b. 2rh. b. 91,,

9Ibfd)l.: 15.7.35, 9iichtlinien fir bie
Urlaubsregelung.

9Ibfd)L.: 1.1.34, 9)1-28.,

9lbfchi.: 9.3.34, Sntraftfehung burch
b. 2rh- b. 91.,

91bfdjl.: 15.7.35, «Richtlinien fiir bie
Urlaubsregelung.

9Ibfdjl.: 1. 3.34, 9)1-28.,

9!bfd)l.: 1.3.34, Sonberabt. betr.
Schnjarsarbcit,

91bfd)t.: 3.4.34, Sntraftfehung burd;
b. 2th. b. 91,

9Ibfd)l.: 15.7.35, «Richtlinien fiir bie
Urlaubsregelung.

91bfdjl.: 5. 4. 34, 9)1-28. mit O9lus-

ndhme ber §8 2, 3, 6 bis 13,

9Ibfd)L: 31.12.36, 20. f. b. Srifeur-
geroerbe b. §r. 06.

91bfd)l.: 6.4.34, 901-28%.,

9Ibfdjl.: 6.4.34, Sntraftfehung burch
b. 2rh. b. 91,

9lbfd)t.: 15.7.35, «Richtlinien fiir bie
Urlaubsregelung.

«bfdjl.: 10.9.28, 9)1-2§.,
9lbfd)l.: 15.7.35, Sichtlinien fiir bie
Urlaubsregelung.

9lbfd)I.: 1. 9.30, 9)1-2§.,

9lbfd)l.: 1.11.31, 9lad)tr. 901-28.,

9lbfd)l.: 15.7.35, «Richtlinien fiir bie
Urlaubsregelung.

9lbfd)t.: 25.5.32, 9)1-28.,
9lbfd)I.: 15.7.35, Sidjtiinicn fiir bie
Urlaubsregelung,

20tlfotbnung flit bas Stifeurhanbroert

a“g?“t"le}; 2arif- Seruflidjet 9liumlidjer
oerbin 1.) regifter ©eltungsbereid] ©eltungsbereich
ja ob. nein
SRctniguttgegeroerBec.
nein ©eroerbl.9Irbeitnehmer Stabt- unb Sanbtreis
im Srifeurgeroerbe. 9tialbenburg i. Schief.
928/1
nein ©Ocroerbl.9Irbeitnehmer Stabtgebiet ©riinberg
im Srifeurgeroerbe. Sdjlef.
928/1
nein ©eroerbl.91rbeitnehmer 3nnungsbej). Siegnij).
im Srifeurgeroerbe.
928/1
nein ©eroerbl.9!rbeitncbmer  Ureis O elsi. Schief, mit
im Srifeurgeroerbe. 9litsnahme ber Stabt
Sernftabt i. Schief.
928/1
nein ©ecroerbl.9Irbeitnehmer  Snnungsbej. ©orlih.
im Srifeurgeroerbe.
928/1
nein ©eroerbl.9Irbeitnehmer  Snnungsbe”. ©logau.
im Srifeurgeroerbe.
928/1
nein 1832/1 ©eroerbl.91rbeitnehmer 3nnungsbe@. $euthen,
im Srifeurgeroerbe. ©leiroij) unb hinbeti-
biirg 06.
$r. OS.
nein ©eroerbl.9Irbeitnel)mer Snnungsbe;. Str. 9Bolj-
im Srifeurgeroerbe. lau.
928/1
nein ©crocrbl.91rbecitnehmer Srifeur- unb Seriicfen-
928/1 im Srifeurgeroerbe. madjer-Broangsinnung
Srantenftein t. Schief.
nein ©eroerbl.9Irbeitnehmer Snnungsbj). b. Srifeur-
im Srifeurgeroerbe. unb  S$eriicfcnmacher-
928/1 Broangsinnung ©iah-
nein ©erocrbl.9Irbeitnebmer $ereich ber Srifeur-
928/1 im Srifeurgeroerbe. unb  Serii<fenmadjer-
Rroangsittnung
in dirfdjberg i. «Rfgb.
im 9Birtfdm ftsgebtet Schlcficn oom 20. Cttobet 1938. — 2oriftegifter
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II.

23efcmntmad)ungen oon Xariforbnungen urtb 9tid)tltmen fiir ben Snfyalt non

iBetriebsorbnungen unb (fcinjjelarbeitsoertragen mit 3lusnafyme ber Heimarbeit

133

Xariforbnung
jur Vcgelung bes Urlaubs
bet bei ben bejonberen Vauoorbabecn im SBirtjcbafts«
gebiet Gchlefien fccfchdftigten Gefolgfchaftsmitglieber
(Urlaubsregelung) nom 1.9loocmber 1938

B9IBI. 9lr. 32 nom 15.11.1938

larifregiftci 9ir. 2557 :i

Geméfj §§ 32 91bf. 2 unb 33 9Ibf. 1 bes GcefeBes Bur
Orbnung ber nationalen 9lr6eit erlaffe id) nad) Beratung
in einem Sadjietftinbigenaus|dju& foigenbe Xariforbnung
gut Regelung bes Urlaubs ber bei ben befonberen Baux

oorf)aben im SBirtfdjaftsgebiet Sdjlefien befdjéftigten
Gefolgfchaftsmitglieber (Urlaubsregelung) oom 1. 9fo=
oember 1938.
§1
Geltungsbereich

Die Xariforbnung gilt fiir bie geroerblidjen Gefolgt
fd)aftsmitglicber ber prioatcn Betriebe bes $od)=, Betony
unb Xiefbaugemcrbes, bes Simmereigeroerbes, foroie bes
Strafcenbaugeroerbes  cinfchliefelid) bes Steinfe» unb
tpflaftergerocrbes unb ber 9lfpbalt« unb Xeerftraftcnbetriebe
im Bereich ber befonberen Bauoorljaben im Wirtfd)afts»

gebiet Sdjlefien, foroeit fie im {luftrag bes General»
infpettors fiir bas beutfdjc StraBenmefen ausgefiihrt
roerben.

6ic erftredt fich auch auf bie 9trbeitsoerhédltniffe biefer
Gefolgfchaftsmitglieber in ihren Sjeimatbetrieben in bem
burd) §3 Ziffer 1 bebingten Umfang.

§2
Verlingerung ber VcrfaHirift

Die Verfallfrift ber Urlaubsmarlen gemdB § 9 ber
Xariforbnung iber ben Urlaub nach bem Siarfenfpftem
im Baugeroerbe unb in ben Baunebengeroerben in ber
Raffung oom 1. Dezember 1937 ruht méhrenb ber Xatigfeit
bes Gefolgfchaftsmitgliebes bei ben im § 1 genannten
Bauoorbaben. 9lad) Beenbigung biefer Xétigfeit beginnt
bie 8«Wod)enfrift bes § 9 ber Xariforbnung erneut &u
laufen.

§ 3

Bcfonbere Beftimmungen fir Dienjtoerpflichtete

1. Gefolgfchaftsmitglieber, bie
orbnung gut Sicherftetlung bes Ariftebebarfs fiir 9luf=
gaben oon befonberer ftaatspolitifcher Bebeutung oom
22.3uni 1938 (91GBI. 1 6.952)-) ju bem im § 1 genannten
Sautiorfjaben oerpflichtet miirben unb bercn Heimaty
betriebe nicht ber Urlaubsmarlenregelung nad) ber Xarif»
orbnung oom 1. December 1937 unterfallen, erhalten
Urlaub im S$eimatbetrieb, mobei bie erfillte Dienftoer«
pflid)tung als Befdjaftigungsjeit im Betriebe gilt. Der
Urlaubsanfprudj bemifit fich nach ber fiir ben Heimat»
betrieb geltenben Xariforbnung ober Betriebsorbnung
ober einer oon bem Gefolgfchaftsmitglieb mit bem Beimaty
betrieb getroffenen gilinftigeren Vereinbarung. Das
Urlaubsentgelt ift fo ;u bemeffen, als ob bas Gefolg»
fchaftsmitglieb im $eimatbetrieb meiterbefchdftigt roorben
mére. 9luf bas Urlaubsentgelt mirb ber Gegenroert ber
Urlaubslarte, bie fiir bas Gefolgfchaftsmitglieb in bem
Betriebe, in bem es bienftoerpflid)tet mar, geliebt roorben
ift, ungerechnet. Der Gegenroert ber Urlaubsmarlen barf
jeboch nur fiir bie médhrenb ber Dicnftoerpflichtung er»
roorbenen Urlaubstage oerrechnet roerben. Die Urlaubs»
farte fann bei Urlaubsantritt auf Grunb eines oom
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auf Grunb ber Ver»

Setricbsfithrer bes ipeimatbetricbes ju bcantrageubcn
Gonberfreigabeoermerls bes 9teid)streul)dnbers ber Slrbeit
eingeldft roerben. Dem Slntrag auf Grteilung bes Sonber»
freigabeoermerls ift eine Bereinigung bes Betriebs«
fihrers bes Deimatbetriebes bei)ufiigen, aus ber “eroor«
geht, baBl bas Gefolgfchaftsmitglieb fiir bie unter § 1
genannten Bauoorhaben oerpflichtet roar.

2. 3ir Gefolgfchaftsmitglieber, beren Beimatbetriebe
ber Urlaubsmarlenregelung nad) ber Xariforbnung oom
I. Dezember 1937 unterfallen, hot es mit ben Beftimmungen
biefer Xariforbnung fein Beroenben.

§ 4
Die Xariforbnung tritt riidroirlenb mit bem
1938 in Kraft.

1. Buni

Breslau, ben 1. Vooember 1938.

Der 9leid)streul)dnber ber ilrbeit
fir bas 9Birtfd)aftsgebiet Gchlefien
zugleich als Gonbertreuhdnber ber 9lrbeit

3n Vertretung
Sréhiing
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Xariforbnung
jur (Ergdnzung ber Xariforbnung fir bas
Sleifcherhanbrocrt im VSirtfchaftsgcbiet Gehlefien
oom 3.3uli 1934 (SReichsarbeitsbl. 9tr. 20 6 .V 1114)
in ber gaffung oom 5. SRarj 1938. Vom 16. September
1938 (fReichsarbeitsbl. 9fr. 12 G. VI 420)=)

»»BL 9lr. 31 oom 5.11.1938, S. V11408

larifregifter Str. 83/8

9luf Grunb bes § 32 9Bbf. 2 bes GefeBes 3ur Drbnung
ber nationalen 9Irbeit oom 20. 3nnuar 1934 (BteichsgefeB«
Blatt 1 6. 45) erlaffe id) nach Beratung in einem Sach*
oerftinbigenausfchufl foigenbe Xariforbnung &ur Grgén»
jung ber Xariforbnung fir bas Bleifcherhanbroerf im
2Birtfd)aft&gebiet Gcehlefien oom 3. 3nli 1934 in ber
Raffung oom 5. 9Jlard 1938.

I

§ 7 (tUZinbeftlohne unb »gebdlter) erhdlt folgenben

Gd)luBa&fah:
g) Sehrlinge erhalten eine rodchentliche Grjichungs'
Beihilfe oon minbeftens 1 9f@f,, auch Bei Gerodhrung
oon Koft unb Wohnung.

!

11
3n § 7 »Bf. ¢ roirb bas 3Bort ,abgegeben® butch bas
Wort ,angegeben" erfetjt.

Diefe Xariforbnung tritt mit ihrer Veréffentlichung im
9teichsarbeitsiblatt in Kraft.

Breslau, ben 16. September 1938.

Der 9feid)streuhdnber ber 9lrbeit
fir bas Wirtfchaftsgebiet Gcehlefien

Walter Sd)ul)mann

») 6.«mtl. acut. 1938: 6. 308.

. 6. amtl. mttt. 1935: S. 110, 310;
1938: S. 173, 204.

1936: 6. 292; 1937: 6. 325)
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Datiforbitung
jur Whbanbcriing ber Meichsrabmentariforbnung fir
bos Mtctler« unb Sorftercrljanbioerf im Dcutfdfen Meid)
oom 9. SDtdrj 1937. «om 22. Dftobcr 1938")

MUIBI. Mr. 31 nom 5.11.1938, S. V 11408

Xarifrcgiftei 3Jr. 140/14

9tuf ©runb bes § 32 albf. 2 unb bes § 33 dlbf. 1 bes Oc«
fetjes jur Drbnung ber nationalen ilrbeit wm 20. ganuar
1034 (Meidfsgefeftbt. I €.43) erlaffe id) nad) Beratung in
einem Sacboerftinbigenausfcbuf) folgenbe ilbdnberung bet
Meicbsrabmentariforbnung fiir bas Slialer« unb Satfierer«
banbtoerf im Deutfdfen Meid) oom 9. Midrj 1937:

§ 6, 3'ffet III, leider iitbfatj, lautet:
iilu%erbem finb bei Spritjarbeiten Uliafjnabmen jn
treffen, bie gefunbbeitlid)e Gef)dben ber ©efolgfchoft”-
-mitgtieber oerljinbern, j. B. (ft bei berartigen 2I=
beiten jebem Oefalgfd)aftsinitglieb «ollmild) bis ju
einem filter tdglich jur Berfiigung ju ftetlen.

Effett, ben 22. Oltober 1938.

Der Mei<f)streul)dnber ber ilrbeit
fir bas 2Birtfd)aftsgebiet UBeftfalen.

£abn
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Urloubsorbnung fiir bie beutfdjen Ibcatcr
oom 8. Oftober 1938 )

MMAL Mr. 31 oom 5. 11. 1938, S. V 11408
Xaiifregifter JIt. 298/5

©Oemifj § 32 Ulbf. 2 unb § 33 bes ©efetjes jur Drbnung
ber nationalen ilrbeit oom 20. Januar 1934 (Meidfs«
Befetjbl. I S. 45), § 18 ilbf. 2 bes ©efets jur Drbnung
ber ilrbeit in offentlichen Ber-roaltungen unb Betrieben
oom 23. Mtirj 1934 (Meidjsgefeljbl. I S. 220) unb ilrtifeln
IV unb V ber 3tociten Berorbnung iber (Einfihrung
fojialred)tlicber Borf<briften im Sanbe Defterrcid) oom
9. guti 1938 (Meidfsgefetjbl. I 6.851) erlaffe id) als oom
Meidfsarbeitsminifter beftellter Sonberireubdnber ber itr«
beit nad) Beratung im Sad)oetftinbigenausfd)uft foigenbe
Datiforbnung.

§ 1
Diefe lariforbnung gilt fiir bie in einem Zbeater«
betrieb im Sinne bes Meichotheatergefebes oom 15. 9Jtai
1934 (MeitbsgefetjM. I 6.411) innerhalb bes Deutzen
Meidfes einfchtiefjlid) bes UBirtfcbaftsgebietes Dftmarl be=
fd>iftigten B-iibnenfd>affenben.

§ 2
1. gebet Bibnenfraffenbe bQt na<b einem Befdjafti«
gungsoerbdltnis oon minbeftens 4 SJton-aten eitifef)!tfjli<d>
«robejeit innerhalb einer Spieljeit in ein unb bemfelben
ibeaterbetrieb ilnfpruch auf Urlaub unter Sfortjahlung
feiner Bejiige.

2. Der Urlaub betrdgt nad) einem Befd)dftigungs«
oerbdltnis
oonminbeftens 4 Mfonaten 9 Kalenbertage
» 5 » R ) ”
” ” 6 ”» A 14 "
2 7 ”» A 16 ”»
”» ”» 8 » o 18 ”»
» ”» 9 2 A 20 ”»
10 ’ L. 23 ”
11 » A 26 ”»
£ » 12 £ o 28 ”

1

3. Erreicht bas Bef-chdftigungsoerbdltnis nicht 4 Mio«
nate, fo erhdlt bet Biibnenfdfaffenbe fiir jeben Mionat -bes
Befrhdftigaagsoerb-d llniffes 2 Kalenbertage Urlaub.

4. Oaftfpieloertrige toerben bei ber Urliaubsberedfnung
ni<ht beriidfiebtigt.

§3

Bii'bnenfchaffenbe im Sinne biefer lariforbnung finb
fulturfchaffenbe «erfonen, bie nach bem Meid>s'lultur=
fatnmergefeb unb feinen Durd)fiibrungsoerorbnungen jur
iofitgliebfcbaft bei ber Meid)stbeatertammer oerpflichtet
finb, insbefonbere: Biihnenleiter, Einjelbarfteller, Kapelt«
meifter, Spielleiter, Dramaturgen, Gingdforbireftoren,
Mepetitoren, gnfpijienten, Einbelfer unb «erfonen in
dhnlicher Stellung, technifdjc Borftinbe (roie Borftinbe
bes Miafchinenroefens, bes Deforations« unb Aoftiim«
mefens unb «erfonen in dibnlid)er Stellung, foroeit fie bem
Betrieb oerantroortl# oorfteben), ferner finftlerifd>e Bei«
tite, Miitglieber bes Eb-ors unb ber Danjgruppc unb
Db®atetifrifeure.

§ 4

1. Der Urlaub barf nicht mébren-b ber Spieljeit bes
Dbeaters ocrlangt roerben. UB#brenb ber Beriragsbauer
barf er, fofern es fid) nicht um gabresoertrége bnnbelt, nur
im Einoernebmen mit bem B ibnenfd)affen'ben gegeben
toerben. Er foil nid)t geteilt toerben unb ift bei gafires«
oertragen ntdglicbft in -ber Seit oom 1. iSJfai bis 30. Sep=
tember unb bei ben iibrigen Bertrigen im ilnfcbluj) an
bas Befd)dftigungsoerbd!tnis ju geben. Den Scitpuntt
bes Urlaubsantritts beftimmt ber Biibrer ber Benoaltung
ober bes Betriebes ober bie oon ihm erméchtigten Stellen
unter moglichfter Berieffi<fitigully ber SBiinfche ber
Biibnenfchaffenben.

2. Der Urlaub ift grunbfiitdid) burd) Breijeit ju ge«
todibren. Das Urlaubsgelb ift oor bem ilntritt bes Ur=
lanbs ju jab-len. Es barf nur fiir 3mede bes Urlaubs oet«
roenbet toerben; ndhere Beftimmungen t)terfu trifft ber

Gonbertreubdnber ber ilrbeit fir bie fulturfdjaffenben
Berufe im Einoernehmen mit bem «rifibenten -ber
Meichstbeaterfaminer.

3. Ulls Urlaubsgelb ift ber bisherige tatfid)lid)e Ber«
bienft meiterjujablen. gn Soteifelsfillen ift ber Berbienft
todbrend ber ganjen ben Urlaubsanfprud) begrinbenben
Befcbaftigungsjeit entfprechenb ju betiieffiebiigen.

§ 5
Die Seit, todbrenb ber ber Biibnenfdjaffenbe burch
Arantbeit, Unfall ober auf ©Otunb eines oon ben Meid)s=
oerfi*erungs« bjro. ben Berforguttgsbebdrben oerorbneten
Kuraufenthaltes an ber Dienftleiftung oerbinbert ift, barf
auf ben Urlaub nicht augerechnet toerben.

§6
Der Urlattbsanfprud) entfdllt, toenn ber Biihnen«
fdjaffenbe auf ©tunb eigenen Berfdfulbens friftlos ent«
laffen toirb ober toenn er bas Bertragsoerbdltnis unbe«
rechtigt oorjeitig 16ft.
§ 7
UBé'brenb bes Urlaubs barf ber Bii-bnenfchaffenbe feine
bem Urlaubsjaoed roiberfpred>enbe Ermerbsarbeit leiften.
§anbelt er biefer Beftimmung ju-roiber, fo entfillt ber Uln«
fprttch auf bas Urlaubsgelb. Bereits gejohlte Urlaubs«
gelber finb juriidjuerftatten.

§ 8

Der oom Meidjsarbeitsminifter beftimmte Sonbertreu«
banber ber Ulrbeit fiir bie fulturfchaffenben Berufe fann
nach ilnhorung bes «rdfibenten ber Mei”stbeaterfammer
burd) fchriftli*e Utnorbnung oon ben Beftimmungen biefer
Dariforbnung Ulusniabmen julaffen.

4) S. amtl. atitt. 19S7: S. 98, 214, 290, 394, 437,
6) 6. amti. amtl. 1937: s. 444.

UMS: S. 383.
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§9
Sorneit Beftiinmungen btefer Xariforbnung non Bor=
f#iften ties in Defterreicg geltenben Stents, bie nor bent

13. 3farg 1938 erlaffen morben finb unb bas Strbeits=
ocrgiltnis betreffen, insbefonbere nom &fterrei#f<gen
Scgaufpielergefeg oom 13. Bult 1922 abmei#n, treten

biefe Borj#iften fir ben
orbnung auger Kraft.

Oeltungsbereicg bet Xarif=

§ 10

. Samtli# Borf#iften biefer Xariforbnung finb
'Jltinbeftbeftimmungen. Bisger beftegenbe giinftigere 31r=
beitsbebingungen roetben burcg fie ni# beriihrt.

2. Diefe Xariforbnung tritt mit SBirtung ooin 1. Sep=
tember 1938 in Kraft, Oin ilrlaubsanfprudj auf Otunb
biefer Xariforbnung erméicgft jebod> fiir biefenigen Se=
[dféftigungsoergdltniffe ni#, bie am 31. OEtober 1938
bereits beenbet finb.

Dppeln,-ben 8. Ottober 1938.

Der Sonbertreugédnber ber Slrbeit
fir bie fulturfcgaffenben Berufe.

«ibiger
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Orgédngung unb £3cri#igung bet Xariforbnung
fiir bas DIJtiillecrgcuicrbe im SBirtfcgaftsgebict S#eficn
in ber gaffuttg oom 1.Januar 1938.

Bom 6.September 1938")

«31331. «r. 31 oom 5. 11. 1938, S. VI 1409.
laitfrcOi[ter Hr. 332/5

2tuf ©runb bes § 32 SIbf. 2 bes Oefeges gut Orbnung bet
nationalen Slrbeit oom 20. Januar 1934 («ei#gefegbl. 1
S. 45) erlaffe id>nacg Beratung in einem Sacgoerftinbigem
ausf#ig fotgenbe Xariforbnung gur Orgdngung unb Be=
ri#igung bet Xariforbnung fir bas Biiillletgeroerbe im
SBirtfcgaftsgebiet Gelegen.

I

3n § 3 Ontlognung, SIbf. 2, geile 1, ift bas SBoti
»olrbeitsgeit“ butcg bas SBort ,Slrbeitsleiftung® gu er=
fegen.
n
Serner ift in § 3 Ontlognung als 6. SIbfatj folgenbes
ginjugufigen:

,Begrtinge crgalten eine rodcgentli# Orgiegiings=
beigilfe oon minbeftens 1 «9Ji. aucg bei Oerodgtung
oon Koft unb SBognung.“ Die ileberfef>rift bes § 3
bat entfpred>cnb gu lauten: Ontlognung unb Orgie=
gungsbeUiilfe.

nr
3n § 13, 3Ingang=Bognotbnung, n, ift not ,,a) SBerf«
figtet” lanftatt
,Bon biefen UDtinbeftftunbentbgnen”
einjufegen:
,Bon biefen SRinbeft too cgcn [6gnen®.
Diefe Xariforbnung tritt mit ber Berdffentlidjung im
«eicgsarbeitsblatt in Kraft.
Breslau, ben 6. September 1938.
Der «eitgstreugdnber ber Slrbeit
fir bas SBirtfcgaftsgebiet S#efien.

3n Bertretung
frogling
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Xariforbnung
fir bie Silmtgcater im SBirtfcgaftsgebiet Geglefieu
oom 26. September 1938

«SIBI. «r. 31 oom 5.11.1938, S. VI 1499.
larifreglitcr Str. 74472

Stuf ©runb bes § 32 SIbf. 2 bes ©efeges gut Orbnung
ber nationalen Slrbeit oom 20. 3<*nuar 1934 («eiegsgefeg5
blatt I 6.45) erlaffe # nad) Beratung in einem Sa4'
oerftinbigenausfegug folgenbe Xariforbnung fir bie gitw¥*
tgeater im SBirtfcgaftsgebiet S#efien.

Die Xariforbnung ftellt fiir bie oon igr erfagten Oc-
fotgi#iftsmitglieber re#soerbinbli# Sltinbeftbebinguns
gen auf, iiber bie bie Unternegmer im Bagmen ber gege-
benen roirtfdjaftlicgen 9Rogli#eiten bes eingelnen
Betriebes aus freiem Ontfeglug ginausgegen tonnen.

-§ 1
Oeltungsbereiig

Die Xariforbnung gilt:
a) rdum li<g : fiir bas SBirtfcgaftsgebiet Scglefien;
li) fad) lieg: fiir bie Betriebe bes gilmtgeatet-

gemerbes;
c) perfonlicg: fir alle geroerblicgen ©efolgfcgafts«

mitgiieber.

§2
Slrbeitsgeit unb SMegrarbeit

(1) Die regelmogige Slrbeitsgeit fiir famtlicge Oefolg-
[cgaftsmitglieber barf ausfcglieglicg ber Baufen 48 Stuiv
ben in ber Kalenbertoocge ni<gt iberf#eiten.

(2) Mtegrarbeit iber 48 Stunben mikgentlicg ginaus ift
im «agmen ber Beftimmungen ber Slrbeitsgeitorbnung
guldffig unb guf#agspfli#ig. Der gufcglag betrigt
25 0. auf Vw bes SBocgenlognes fiir 48ftiinbige Slrbeits*
geit. Der Sinfprud) auf ben gufcglag ift fpdteftens bei ber
nicgften Bogngaglung geltenb gu otacgen. Der Slnfprucg
erlifegt 1 SRonat naeg ber Bogngaglung, fofern er niegt orb5
nungsgeindg geltenb gema# miirbe.

(3) Bei SBegrarbeit iiber 15 SDZinuten ift /4 St-unbe unb
bei fokger iber 30 BJtinuten eine nolle Slrbeitsftunbe gu
bete#ien.

(4) Slfegrarbeit infolge Stdrungen, bie buteg gogerc
Oemalt oerurja# roerben, ift ni# guf#agspfli#ig.

(5) «a4 jeroeils 4 Stunben Slrbeitsgeit ift eine Baufe
oon 20 SJlinuten gu gemdgren.

§3
Stcie lige

(1) Sillen ©efolgf#iftsmitgliebern in Betrieben mit
taglicher Borfiigrung ift im Berlauf oon 1 QRonat an

bienftfreien Xagen gu gemdgren:
bei regetmagiger Slrbeitsgeit oon rodcgentlicg
bis gu 48 Stunben (3 Borftellungen tiglicg)
bei regetmagiger Slrbeitsgeit oon rod#ntlicg
bis gu 38 Stunben (2 Borftellungen tiglicg) 3 .,

4 Xage

bei tegelmédgiger Slrbeitsgeit oon rod#ntlicg
bis gu 24 Stunben (1 Borftellung tdglicg) 2
SBirb burcg eine ooriibergegenbe oerlingerte Slrbeits5
geit im 3tonat bie bur#(gnittli# rodegentlicge StunbenS5
gagl einer gogeren Oruppe erreiegt, finb bie fiir biefe geb
tenben greitage gu gemégren.

(2) Die geftfegung bet freien Xage erfolgt grunbfiglig
1 IDtonat im ooraus burA ben Biigrer bes Betriebes unter
tunlicgfter Beriidficgtigung ber SBinf# bet Oefolgfcgafi-

3n ber Seit oon 3tai bis einf#ieglitg September finb

*) S. amtl. «Kitt. 1935: 6. 112; 1938: S. 105.



»on ben freien lagen nad) Abf. (1) 2 auf Sono* »ber
Seiertage »u legen. Eine Abgeltung ber freien lige mit
Gelb ober Sadjleiftungen ift nicBt plaffig.

(3) giir ben nftf)t freien 1. Wai, ben lag ber nationalen

Arbeit, ift im Wonat Wai ein bezahlter befonberet freier
Zag ober ftatt biefem ein zujdBlicher Urlaubstag zu ge*
méhren.

§4
Urlaub

(1) Bebes Gefolgfdpftsmitglieb fjot in jebem Aalenber*
jahr einmal Anfpruch auf Urlaub unter gortjahlung bes
Sofjnes. Der Urlaub barf, aufler im Salle bes Aus*
fReibens, ni<f)t mit Gelb ober Sachleiftungen abgegolten
werben.

(2) Meu eingestellten Gefolgfdjaftsmitgliebern iber
18 gaBre fteBt ber Urlaub erftmalig in bem Aalenber*
fahr p, in bem fie bie Wartezeit erfiilllt hoden. Diefe ift
erfiilllt nad) einer ununterbrochenen Befchédftigung im
gleichen Betrieb non minbeftens 6 Wonaten.

(3) Der Winbefturlaub betrdgt nad) Botlenbung bes
18. Scbensjaljres

im 1.Urlaubsijahr im Betriebe
» 2

6 Arbeitstage
. » o T
3.u. 4 Urtaubsjaljr im Betriebe . 10 ”

s o, b S /A A
oom 7. Urlaubsjahr ab .cccovvvrenrnnnn 14 »

(4) Schwerbefdjibigte im Sinne ber §§ 3, 8 unb 20 bes
Gefeites iiber bie Befchidftigung oon Sdjwerbefdjabigten
oom 12. Banuar 1923 in Berbinbung mit bem Gefeit oom
8. 3uli 1926 unb fdjiroerbefdpbigte Kampfer fiir bie natio*
nale Gtljebung, bie auf Grunb bes Gefeites oom 27. ge*
bruar 1934 (MeidjsgefeBibl. I 6.133) eine Mente bezichen,
erhalten einen jdhrlichen 3ufaprlaub oon 3 Arbeits*
tagen.

(5) Der Urlaub ift grunbfif(id) in ber 3®* oom
l. Wat bis 30. September unb gefdjloffen p gewdhren.
Die geftfeBung ber Urlaubsreif erfolgt unter tunlicBfter
Berjictfichtigung ber Wiinfd)c ber Gefolgfd>aftsmitgtieber
burch ben Betriebsfiihrer unb, fofern ein folther oor=
hanben, nad) Beratung im Bertrauensrat.

(6) Siheibet ein Gefolgidfaftemitglieb iber 18 3abre>
welches in bem Betriebe bereits einmal Urlaub hotte, oor
bem 1. Wai bes Urlaubsjahres aus bem Betriebe aus, fo
befteht fein Urlaubsaniprud). fjat bas Gefolgfchafts*
mitglieb jeboch noch feinen Urlaub im Betriebe erhalten
unb ift es am 1. Wai lidnger als 6 Wonate im Betriebe
titig gewefen, fo fteft ihm ein Urlaub oon 6 Arbeite*
tagen zu.

Wirb ein Gefolgfdjaftsmitglieb iber 18 3°bre, bas im
Betriebe noch feinen Urlaub erhalten hat, ohne fein Ber*
[djulben nach mehr als 4% aber noch nicht (imonatiger Be*
fdpftigungsbauer in einem Betriebe entlaffen, fo ift ihm
ein Urlaub oon 3 Arbeitstagen fiir bas laufenbe Befchif=
tigungsjahr p gewdhren.

Die Aiicfoergiitung fiir einen noch nidjt p beanfprucBen*
ben, aber gewdhrten Urlaub fann in feinem Salle gcfor*
bert werben.

(7) Die Auszahlung bes Sohnes fir bie Urlaubsjett
hat oor bereu Beginn ju erfolgen. Bei ber Berechnung bet
Urlaubsoergiitung ift bie im Betrieb geleiftete ibliche Ar=
beitsjeit unb ber tatficBlid) gezahlte Sohn jugrunbe ju
legen.

(8) 3 Wonate nadj Ablauf bes Urlaubsjahres erlif#
bet Urlaubsanfpruch; es fei benn, bag er orbnungsgemédlB
erfolglos geltenb gemacht worben ift.

(9) Wifjrenb bes Urlaubs barf bas Gefolgfd>afts*
mitglieb feine bem Urlaubszwecf wiberfprechenbe Arbeit
(elften, Banbelt es biefer Beftimmung juwiber, fo entfillt
ber Anfiprud) auf bie Bergiitung fiir bie Urlaubsjeit. Be*

reits gezahlte Urlaubsoergiitungen fimb priicfjuerftatten.
Der juriicfgejahlte Betrag foli ber MSB. zugefiihrt
werben.

(10) gir GefolgfcBaftsmilglieber in gitmtheatern, bie
nur bis p 4 Zagen regelmdBig in ber Woche fpielen, unb
in Saifontheatern (b. B. folgen, weldje nur in beftimmten
Jahresjeiten unb im ganzen weniger als 6 Wonate im
3®i>re gedffnet finb), fom-ie fiir ftinbig befchiftigte Aus*
hilfs'frafte [§ 7 (4)] ift ber Urlaub frei p oereinbaren;
er foil aber ben fiir bie burdjfpiclenben Betriebe gelten*
ben SdBen mit einem angemeffenen Abfchlag angeg(id)cn
werben.

(11) Der Urlaub fir 3ngenbli<he ridjtet fi<h nad) § 21
bes Gefefes iiber Ainberarbeit unb iiber bie Arbeitszeit
ber gugenblicBen (3ugenbfd)uBgefeB) oom 30. April 19387).

§5
Aiinbigung
(1) Sie Aiinbigungsfrift betragt beiberfeitig im 1. unb
2. Befdjiftigungsijahre 14 Zage, oom 3. Befdjiftigungs*
jahte an 4 Woclen. Wiéljrenb einer ifirobeanftellung unb
einer Aufteilung als Aushilfe, bie nur bis 4 Wochen ju*
liffig finb, gilt eine Adinbigungsfrift oon 3 Zagen.

(2) Die gefeBlidjen BorfcBriften iiber bas Medjt zur frift*
lofen Gntlaffung roerben Bierburch nicht beriihrt.

§ 6
Allgemeines
(1) Grlranften Gefolgfdpftsmitgliebern, bie ihre Dienft*
unfihigfeit burd) &rztliches Zeugnis nadjgewiefen haben,
ift nad) GinfeBen bes Berficherungsfchuffies ein 3uf<huyB
Zu ben Seiftungen ber Sozialoerficherung in $6t)c bes
Differenzbetrages zwifdjen bem Araolengelb unb 90 o. 8.
bes Arbeitslohnes zu zahlen. Diefer 3ufd)ull ift nach einer
Betriebszugehorigfeit
oon minbeftens 13aBr ... bis zu 1 Woche
, " 3 3ahrcn »» 2Wochen
b n o > » ft3
zu zahlen. Diefer 3ufchuB wirb nur einmal im 3ahre ge*
zahlt, ausgenommen finb Grlranfungen infolge oon im
Betrieb nachweislich zugezogenen Unfédllen, fir bie iaud)
fefon im 1. Betriebsfahr ber 3ufchuf gezahlt wirb.

(2) Werben bie (Filmtheater wadfBrenb ber Sommer*
monate nicht ldnger als 4 Wonate gefd)!offen unb werben
wihrenb biefer 3crt bie GefolgfeBaftsmitglieber ooriiber*
gehenb entlaffen, fo gilt biefe 3eit bei Beredpung ber Be*
triebszugehdrigleit gemdf § 4 (2), § 5 (1) unb § 6 (1)
nicht als Unterbrechung bes Arbeitsoerljaltniffes.

(3) Gefolgfdjaftsmitglieber, bie mehrere Zitig-feiten im
Betriebe ausiiben, erhalten ben Sohn ber Zitigifeit, bie
iherwiegenb geleiftet wirb. Gefolgfchaftsmitglieber, bie
bie Arbeiten ber Beizung mit Gibernehmen, erhalten einen
Jufd)uff oon 5 o. £ zu ihrem jeweiligen Sohn als Sdjmuf*
Zutage neben bem gegebenenfalls zu z®hlcnben Wehr*
arbeitslohn, ober aber fie erhalten auf ihren jeweiligen
Sohn einen Auffd>lag in B6lje oon 15 o.B., womit bie
SchmuBplage fowie gegebenenfalls erforberlid>e Wehr*
arbeit fiir bie Bebienung ber Beijung bis zu insgefamt
55 ober 45 ober 31 Stunben wo”entliche Arbeitszeit ab*
gegolten ift.

(4) Gin Abzug oom Sohn ift nicht zu machen bei
Arbeitsoerfdumnis bis zu 1 Zag, fir bie rechtzeitig bie
Genehmigung bes (Fiihrers bes Betriebes ober beffen Stell*
oertreters eingeholt wirb, bei Auffudjen bes Arjtes, bei
Gntbinbung ober fdjmcrer Gtfranfung ber Ghefrau, bei
Beerbigung oon (Familienangehdrigen (Ghefrau, Ainber,
Gltern ober eigene Gefchwifter) fowie in gélten, in benen
bas perfonlidje GrfcBcinen oor ben Bchdrben angeorbnet
ift, es fei benn, baB Gebihren gezahlt werben ober bas
GefotgfcBaftsmitglieb als Befchulbigter oorgelaben wirb.

n s. am», Sm«. lass: s. m.
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(5) Sie Sertrctungen fiir bie freien Xagc unb ben
Urlaub ber (Sefolgfefjaftsmitglieber finb bur# ben Sc*
triebsfiBrer Sl ftetten. Xicfer Bat au# bie bur# bie Ser*
tretungen gegebenenfalls entfteBenbcn Unfoften ju tragen.

(6) Solontdre, mel#e einen nollen RrbeitsplaB
fiilUen, erhalten ben fiir biefen oorgefeBcnen fiofn.

(7) Scrufsfleibung ift oont Fiifrcr bes Setriebcs faBen*
los ju ftellen, melier au# bie Koften fir bcren Reini*
gung trigt.

aus*

§7
(Entlohnung
(RZinbcftfalBe)
(1) Ser 3Bo#enlofn betrdgt bei 48 Stunben (3 Sor*
ftellungen tdgli#) fir
Drts*  Orts»  Ortsq
Halfe T

Halle 11 Halte 111
einen SorfiBrer im 1. Serufsjafit JIM

na# ber Prifung als Sorfifirer

minbeftens ... 35— 35— 35—
StunbenloBn...oocoevviviiiiininnnn. 0,73 0,73 0,73
RZeBrarbeitsftunbenlofn 091 091 0,91

einen Sorfiirer im 2. Serufsjalir

na# ber Priifung als Sorfilirer

minbeftens ... 40,— 40,— 40—
StunbenloBn......cc...... 0,83 0,83 0,83

RZeBrarbeitsftunbenlofin 1,04 1,04 1,04
einen Sorfiiirer im 3. bis 5. Se=

rufsjaffir na# ber Prifung als

Sorfilfirer minbeftens......couen.n. 45— 45— 45,-
StunbenloBn...cooooevivieeiinnnn. 0,93 093 0,93
RZeBrarbeitsftunbenloBn 1,16 1,16 1,16

einen Sorfifirer im 6. Serufsjafr

na# ber Prifung als Sorfifirer

minbeftens ......cooeeiiiiiiiiiieiiee 50,- 50— 50,-
StunbenloBn....cooovviiiviiiiinnn. 1,04- 1,04 1,04
RZeBrarbeitsftunbenlofn 1,30 1,30 1,30

Ortstlaffc I DrtsllaHe II

3n gilmlljcatetn
61s su iibet bis ju diiber bis su ibet
45081. 450¥1. 45081. 45081. 45081. 45081.

SorfiifflrergeBilfen

OrtsHallc 111

(Umroller) e 22,05 22,05 21,— 21,— 19,95 19,95
StunbenloBn. ... 0,46 0,46 0,44 0,44 0,42 0,42
RZeBrarbeits*

ft'unbenlofn . . . 0,58 0,58 0,55 0,55 0,53 0,53
Zonfteurcr 17,85 21,—17,— 20,— 16,15 19,—
Stunbenlofin 0,37 0,44 0,35 0,42 0,34 0,40
RZeBrarbeits*
ftunbentofin .. . 0,46 0,55 0,44 0,52 043 0,50
Kaffierer(in) 24,15 29,4023,— 28,— 21,95 26,60
Stunbcenloljn 0,50 0,61 0,48 0,58 0,46 0,55
RZeBrarbeits*
ftunbenlofn . . . 0,63 0,76 0,60 0,73 0,58 0,69
Kartenprifer .

(Sperre) e 24,15 26,25 23,— 25— 21,95 23,75
Stunbenlofn.... 0,50 0,55 0,48 0,52 0,46 0,49
RZeBrarbeits*

ftumbenloBu . .. 0,63 0,69 0,60 0,65 0,58 0,61
thlaflanroecifer . 17,85 19,9517,— 19,— 16,15 18,05
Stunbenlofn 0,37 0,42 0,35 0,40 0,34 0,38
RZeBrarbeits*
ftunbenlofin . . . 0,46 0,53 0,44 0,50 0,43 0,48
tpiaBanuieiferinnen 15,75 17,8515,— 17,— 14,25 16,15
Stunbenlofn 0,33 0,37 0,31 0,35 0,30 0,34
RZeBrarbeits*
ftunbenlofin . . . 0,41 0,46 0,39 0,44 0,38 0,43

Ortsflaffencinteilung:

Drtstlaffe 1. Srcslau Stabt.

Ortsflaffe II: Sille dbrigen Orte, foroeit fic ni#t jur
Ortsflaffe III gehdren.

Ortsflaffe III: RIt S#a((enborf, Kr. Oppeln; Seutf#
Raffelroiff, Kreis Reuftabt (DbetfcBlef.); Somanje, Kreis
S#roeibnifl; Srainatal, Kreis SeutBen; Biirftenau, Kreis
Srcslau; ©dbetsborf, Kr. Rcumarlt; ©rafenrociler, Kreis
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Or. StreBliB; ©remsborf, Kr. Sunjlau; ©roff SaubiB,
Kr. fiiegniB; ©roff Rauben, Kr. Ratibor; ijoBenfriebeberg,
Kr. *auer; S$ornecf, Kr. Xoft=Gleiroif; Kauffung (KaB*
batB), Kr. ©olbberg; Konigsroalbe, Kr. ©laB; Koftcnblut,
Kr. Reumarft; Bangenborf, Kr. Xoft=G[eitoiB; peters*
roeiler, Kreis Sreslau; RatiborBammer, Kreis Ratibor;
Rietf#en, Kreis RotBenburg (Oberlauf.), R6Blingen, Kreis
Sreslau; Xiefenfurt, Kr. Gorlif; Ullersborf, ©raf[#aft
©laB; 3Bicfau=Ricberfartmannsborf, Kr. Sprottau.

(2) 3n Filmtheatern, bie nur 2 Sorftellungen tdgli#
mit einer — cin[#lieBli# einer jufdBli#cu Sorftcllung
an ben Sonntagen — regelmdBigen mocbentlichen Rrbeits*
jeit oon 38 Stunben geben, finb oon ben oorgenannten
Sdfen 80 0.$., in Filmtheatern, bie nur eine Sorftcllung
tiglich mit einer — einf#lieB(i# einer jufdf(i#en Sor*
ftellung an ben Sonntagen — regelmédfigen rodthentlithen
Rrbcitsjeit oon 24 Stunben geben, 70 o. S ju jaBlen.
Filmtheater, bie ni#t tdglich fpielen, jaBlen anteilmédBig
na# bet jaBl ber mo#entliten Spieltage bie oot*
genannten Sdfe fiir am ldge 3, 2 unb 1 Sorftcllung mit
berRlalgabe, baB auf biefe folgenbeFufchligep leiften finb:

bei inbet SBo#el Spieltag 40 o. .
”» [T R ) ZSpieltagen 30 .
“ u oo P y oH "
t ottt t ™M a 9 «
a a j) noo ., 0 ,
R r

Der 2Bo#cnlofn fiir bie Gefolgf#aftsmitglieber in ni#t
tigli# fpieienbeu Filmtheatern, bie Sonntags tnefir ober
an einzelnen Zagen eine unterf#iebli#c Rnjafl oon Sor*
ftcllungen geben, roirb geteilt na# oorftefenben Seftim*
mungen erre#net.

(3) RusBilfslraften, bie ooriibergefienb ober nur einige
Zage in ber 3Bo#c ober ni#t regelmédBig unb fol#e, bie
regelmdfig, aber roeniger als 20 Stunben rod#entli# be*
f#iftigt finb, ift ein StunbenloBn na# (1) mit 15 o. %m
Ruff#lag ju jaBlen.

(4) Die regelmidBig befcBaftigten RusBilfsfrifte, b. B.
fol#e, bie ftinbig, unb fo minbeftens 20 Stunben mé#cnt=
li# in einem Setriebe RusBilfc leiften, erBalten Stunben*
lofn na# (1) oBnc 3uf#lag.

(5) Sie BoBne bet Pfortner, Sausmeifter, Oe[#aftsboten
unb Rufrdumefrauen unterliegen freier Sereinbarung
unb finb ortsibli# ju bemeffen; bie Rufrdumefrauen
fallen jebo# einen RZinbeftftunbcenlofin oon 0,40 RRZ. ober
einen RZinbcftroo#cnloBn oon 12 RRZ. oerbienen.

(6) Sterben RlaBanrociferinnen neben biefet iBrer
Ziatigfeit no# ausnalmsroeiie ju ben ben Rufriumefrauen
Obliegenheit Scrrifftungen Berangejogen, fo erBalten fic
auBer ben gegebenenfalls ju jallenbcn RZeBrarbeits5
juf#ligen fir bie 3cit, in ber fie biefe Rrbcit oerfefen,
einen 3uf#lag oon 15 o. /=

(7) Sterben bie unter 3'ffer (1) aufgefifirten Ocfolg*
f#aftsmitglieber neben iBrer fonftigen Zatigteit mit Siro*
arbeiten bef#dftigt, fo erBalten fie fiir biefe Zitigteit,
fofern fic ni#t berufsibli# ift, neben iBren fonftigen Sc*
jigen fiir bie RZeBrarbeit je Sto#e einen 3uf#lag oon
10 RRi.

u

%‘8
S#lufbcftimmungen

(1) Siefe Zariforbnung barf ni#t juin Rnlal genommen
roerben, bisBcr giinftigere Ginjelarbeitsocrtrige aufju*
Beben.

(2) Siefe Zariforbnung tritt in ber Bofnroo#c in
Kraft, bie na# bem Zage ber Seréffent(i#ung im Rei#s*
arbeitsblatt beginnt.

(3) ©lci#jeitig treten bie Ri#tlinien fir ben 3nBalt
oon ©injelarbeitsoertrdgen fir alle in ben fli#tfpiel*
thcatcrn  S#lefiens bef#iaftigten Gefolgf#aftsmitgliebet
ootn 20. Februar 1935 — ocroffentli#t im Rei#sarbeits*
blatt Rr. 12 oom 25. Rprit 1935 6.VI 254s) — aufer
Kraft.

») S. «mH. «IUIL. 1935: S. 138.



(4) 35er gibtet bes (Betricbes Bat dber beit im § 31

SIbf. 1 bes Gefefles jur Dtbnung bet nationalen Slrbeit
oorgcfdjricbenen SlusBang bet Xatiforbnung hinaus ben
®erttauensminnern, ibten Stelloertretern unb bem 3e=
triebsobmann je einen Slbbrucf bet Xatiforbnung foften=
los ausjutjdnbigen*).

3 testau, ben 26. September 1938.

Der Sleicbstreubdnber bet Slrbeit
fiit bas SBirtfcbiftsgebiet Sd>lefien

SBallcr Srfjutjmann

*) Die fiir bic Slusfjanbigung flcroiinfcfjtcit Stiide bet lariforbnung
[inb non bem Sctricbsfiiljtcr inncrljalb 10 lagen na# IBcroffenilitbung
ber lariforbnung in ben 9lmtltcf)en 3Jiiticiiungen bes Acidjslrcufjinbers
ber arbeit fiir bas 30irt[(bafisgcbiet Sdjlcfictt non ber Dicnftftclle bes
Aei(f)streuflinbers bet Mrbcit, Sreslau 1, ftaiferftr. 26 anjufotbetn,
toelrbc bie Uebcrfenbuitg ber Sibbruife an bic einzelnen Setriebe gegen
Grftattung bet Unfoften neranfafit.

139

lariforbnung
fir bas grifcurbanbroertim SBirtfdjaftsgebiet Stblcficn
oom 20. Dftober 1938
39131.97r. 31 oom 5.11.1938, S. VI1412
larifregifter 3Ir. 92872

Gemdfh § 32 Stbf. 2 bes Gefefles jut Drbnung bet
nationalen Slrbeit oom 26. ganuar 1934 (Steicbsgefefbl. I
Seite 45) crlaffe id) nach 3eratung in einem Sad)oerftin=
bigenausf*ull folgenbe lariforbnung fir bas grifeur»
banbmert im SBirtfdjaftsgebiet Stblefien.

Die lariforbnung [teilt redjtsocrbinblidje 9JZinbeft=
bebingungen fir bie Slrbeitsoerbédltniffe bet oon ibr er=
faffiten Ocfolgfcbaftsmitglieber auf. Die Unternehmer
fonnen im Stabmcen ibrer roirtfcbaftlicben SMoglidjfeiten
freiwillig 1{ber biefe SMinbeftbcbingungen binausgeben.
Jereits beftebenbe, fir bie Gefolgfdjaftsmitglieber
giinftigerc Oinjelarbeitsoertrige werben burd) bie Tarif»
orbnung niebt beriihrt.

§ 1
Geltungsbereich

Die lariforbnung gilt:
a) rdumlich: fiir bas SBirtfdjaftsgebiet Stblefien/

liy facblichb: fiir bie 3etriebe bes grifeurbanbwerfs
mit Slusnabme ber Theater», 3irfus=, 3ariete= ober
gilmaufnabmebctriebe, in benen grifeure befdjaftigt

werben;
c) per fén lieb: fir alle gewerblichen O©efo(gid)afts=
tnitglieber.
§ 2
Slrbeitsjeit

(1) Die regelmédBige wo” entlicbe Slrbeitsjeit einfdjliefi»
lieb ber Slrbeitsbereitfdjaft betrdgt 57 Stunben unb liegt
in ber 3eit jwifeben 7,30 Uhr unb 19 Uhr; am 24. Dezember
ift fpoteftens um 18 Uljr Slrbeitsfcbluf. Die SIZittags»
paufe foil in ber Siegel VA Stunben, bie gribfticfs» unb
Jefperpaufe je 4 Stunbe betragen.

(2) 3ut 3cbicnung ber um 19 Uhr im Gefdjaft an»
wefenben Aunbeti fann bie Slrbeitsjeit iiber 19 Uhr
ausgebebnt werben, unb jwar an ben lagen oon 3lontag
bis greitag bis 19,20 Ubr unb an Sonitabenben unb ben
Jorabenben gefeBlicbcr geiertage bis 20 Ubr. giir bie
SRebrarbeit ift ben Gefolgfdjaftsmitgliebetn in berfclben
ober in ber barauffolgenben SBocbe greijeit ju gewdhren.
3ft bies nicht moglich, fo ift bic "Mehrarbeit nach Stbf. 3
SaB 1 befonbers ju oergiten. ©Oine angefangene Stunbe
gilt hierbei bis ju 30 SRinuten als %, bariiber hinaus
als eine ooltc Stunbe.

(3) gebe iber bic regelmédBige Slrbeitsjeit hinaus

geleiftete Solebrarbeitsftunbe ift mit 1  bes SBodjenlobnes
unb einem 3ufcblag oon 25 o. §. ju oergiiten.

Sonn; unb geiertagsarbeit ift mit einem gufdjtag oon
50 o. fj. ju bem aus 1/S7bes SBodjenlobnes ju erteebnenben
Stunbenlotjn ju bejahten. Der 3ufibtag oon 50 o. 9 ift
auch ju jatflen, wenn bie Slrbeitsjeit feibft burib greijeit
in ber folgcnben SBodjc abgegolten wirb.

§ 3
fiobnjablung bei AranHjeit unb jcitroeiliger
Slrbeitsbebinberung

(1) Orfrantungen finb bem 3etriebsfiibrer fofort ju
melben. innerhalb oon 48 Stunben ift ihm unaufgeforbert
ein Aranfenfcbein oorjulegen.

(2) 3ei Aranfbeit ohne eigenes 3erfcbulben erhilt bas
Ocfolgfdjaftsmitglicb einmal im gabt oom 1. Sage ber
Aranfengelbgewdbrung ab ben llnterfdjiebsbetrag jwifdfen
bem Aranfengelb unb 90 of. besStettolobnes als 3u=
fdjuf jum Aranfengelb, unbjwat  nad)einer S3etricbs=
jugebdrigleit oon

X gabtoin, bis ju 3 Tagen
L, . 1 SBocbe
3 gabten .. » » 2 SBodjen

(3) 3ei Slrbeitsunfabigleit infolge unocrfcbulbeten 3e=
triebsunfalles wirb ber 3uf<bufe gemdf SIbf. 2 im 1. gafire
ber 3etriebsjugeborigleit unter gortfall ber SBartejeit
bis ju 6 Tagen

nach 1 gabt...... bis ju 2SBodjen
, 3 Sabren » o 4
gewahrt.

(4) Das Gefolgfdjaftsmitglieb erhdlt ben Bobn bis ju
1 Tag weitergejablt bei Slrbeitsoerfdumnis infolge oon
Geburts» unb Tobesfdllen in bei engeren gamilie [O(tern,
Obefrau, Ainber);

eigener ObcfcblieBung unb ObefiblieBung ber Ainber,
Jorlabungen bureb 3ebdrben, foweit feine Gebiihren
gejablt werben,;

Sllufterungen jum 3Bebrmad)t= unb SlciAsarbeitsbienft.

§ 4
Sobnorbnung
I

(1) Die fiobnjablung bat am greitag jebet SBocbe
wibrenb ber Slrbeitsjeit ju erfolgen. gft biefer Tag ein
gcfeflidjer geiertag, fo ift ber fiobn am oorbergebenben
SBerftage ju jablen. ©in fiobnabjug fiir in bie SBocbe
fallenbe gejeBlidje geiertage ift unjuldffig.

(2) 3ei ber 3ablung bes fiobnes, finb oorgebruefte
fiobujettcl ober fiobnbuAer ju oermenben. Die Slrbeitsjeit,
bie fiobnfumme unb bie 3etrdge bei einjelnen Slbjiige
finb jeweils ju oermerfen.

(3) giir bie Gewihrung oon Aoft unb SBobnung
birfen bie jeweiligen SdBe bes $er[id)erungsamtes any
gerechnet werben.

I1
(1) Die Sllinbeftwodjenldbne betragen:
3« ben Cttsllaffcn
I 1 1
L e . s b. fl. in Otlcit mit
A. Gehilfen unb Gehilfinnen mif umy #s«  si»ju' "stsju

faffenben Aenntniffen in allen Sltbei» MOOO $0000 10 000

ten ber §aat= unb Schdonheitspflege ad™  nvt,

einfdjl. Tbeaterfrifuren (1. Araft) . 35— 34— 33,—

=
.._
. CE. s, . JS A * 122- 21,- 20,
unb ben folgenben Gebilfenjabren . 24— 23— 22—
C. Setriebslciter mit SMeifterpiiifung. 45— 44— 43—
(2) 1. Slusbilfen erhalten fiir bie Sir»
beit an Sonnabenben unb Xa=
gen oor gefefBli“en geiertagen
CANZEAZIZ i 6,50 5,50 6,—
halbtdgig ab 13 HBr......... 4— 3,50 3,—
2. Sin ben iibrigen SBerftagen je
t/e bes SBo”enlobnes.



3) SBirb ben flehrlingen Aoft unb SBoljnung nidjt

gemdhrt, fo ift iljnen eine wdchentliche ©r3iehungsbeihilfe
fu jatjlen.
Diefe betrdgt
in ben Drtsflaffen I, II unb III:
im 1. Seljrjaijro .. 2,50 A AL
» 2. .
UK | S
I 4. 1

[. Urlaub fir ©Ocfolgfihaftsmitglicber iiber 18 Jahre

(1) Jebes ©efolgfdjaftsmitglieb “at in jebem Aalenberg
jaljr (Urtaubsjaljr) Anfptud) auf besohlten Otljolungs«
urlaub nad) Alaggabe folgenber Beftimmungen:

(2) Aeu eingeftellten ©Oefolgichaftsmitgliebern ftef)t erft=
malig in bem Kalenberjaljr Urlaub su, in bem bie SEBarte=
jeit erfiillt ift. Die UBartegeit betrigt bei ununterbrochener
Dauer bes Arbeitsoerhdltniffes unb oom ldge bes Be«
triebseintritts an geredjnet 8 Alonate. Unoerfchutbete
Unterbrechungen ber Arbeit non weniger als 1 Alonat
werben hierbei nicht beriicffichtigt.

(3) Der Atinbefturlaub betrdgt:

im 1. Jaljr ber Betriebssugehdrigteit
nad) oollenbetem 18. Bebensjahr . ..
ber Urlaubsanfprud) erhoht fich nad)
Beenbigung jebes weiteren Jahres
ber Betriebssugehdrigteit um 1SBerf«
tag unb betrigt im fjodjftfalle nad)
bem 6.Jaljr ber Betriebssugehorigteit 12 ”

(4) Sdjwerbefchdbigte im Sinne ber §§ 3, 8 unb 20 bes
OefeBes iiber bie Befdjaftigung non S” werbef*dbigten
nom 12.Januar 1923 unb fd)werbefd)ddigte Kampfer fiir
bie nationale Orfjebung, bie auf ©tunb bes Oefetjes oom
27. Februar 1934 eine Aente begieBen, erhalten jahrlich
einen JufaBurlaub non 3 SBerttagen.

6 SBerftage

(5) fleljrlinge iber 18 Jafjre erhalten:
im é fiehrjaljr einen Urlaub non 12 Arbeitstagen
io

ti
1 u* 11 1 11 99 ° 1

11 4 . 11 i 11 19 ﬁu 19

(ti) Sei ber Semeffung bes Urlaubs eines ©efolgid)afts=
mitgliebes, bas nad) Seenbigung ber Bereit int gleiten
Setrieb weiter oerbleibt, werben bie gefamten Sehrjaljre
als einjdhrige Betriebssugehorigteit geregnet.

[/ 1 1 11 19 91

~(7) Arbeitsausfall unb Arbeitsoerfdumnis, insbefonbere
Arantljeit, biirfen auf ben Urlaub nicht angerechnet werben.

(8) Der Urlaubsanfprud) foil fo recht3eitig geltenb
gemalt werben, bag bet Betriebsjiithrer minbeftens
2 $Bod)en nor Urlaubsantritt bariiber entfd)eiben tann.
Sei ber Ontfdjeibung iiber ben 3ettpuntt bes Urlaubs«
antritts foli ber Setriebsfiihrer neben ben Orforberniffen
bes Setriebes bie SBiinfdje bes ©efolgfraftsmitgliebes
moglichft betiitffidjtigen.

(9) Der Urlaub foil moglichft 3ufammenl)dngenb unb in
ber 3eit nom 1. April bis 31. Dftober jebes Jahres erteilt
werben.

(10) Die Urlaubsoergiitung (je lag V« bes 3Bod)en«
lohncs) ift nor Urlaubsantritt 3U 3ahlen.

(11) SUdljrené bes Urlaubs barf bas ©efolgfdjaftsmit«
glieb feine bem Urlaubs3wed wiberfprechenbe Otwerbs«
arbeit leiften. Sjanbclt es biefer Seftimmung 3uwiber,
entfallt ber Anipruch auf Urlaubsoergiitung. Sereits
gesohlte Urlaubsoergiitungen finb suriictsuerftatten. Der
Suriicfgesahlte Setrag ift ber ASB. susufiiljren.

(12) Der Urlaubsanfprud) entfidllt ferner, wenn bas
Arbeitsnerljéltnis aus einem ben Fithrer bes Setriebes
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Sur friftlofen ©ntlaffung bes ©efolgf aftsmitgliebes be«
rechtigenben ©runbe, insbefonbere wegen Settragsbtud>s,
geloft wirb.

(13) Scheibet ein ©efolgfdjaftsmitglieb nor bem 1. Siat
aus, fo bejteljt fein Urlaubsanfptuch. Jft ber Urlaub
bereits gewdhrt, fo fann bie gesohlte Urlaubsoergiitung
nicht suriidgeforbert werben. Der Urlaubsanfptuch bleibt
jebod) fiir ©efolgfchaftsmitglieber beftehen, bie feit ihrer
Oinftellung noch leinen Urlaub gehabt unb bie Alarteseit
erfiillt herben.

(14) ©ine Abgeltung bes Urlaubs ift unsuldffig, es fei
benn, bag ber Urlaub infolge Ausfdjeibens aus bem Se«
triebe nicht genommen werben fann.

II. Urlaub fir Ocfolgfdjaftsinitgliebcr unter 18 Jahren

Fiir ben Urlaub ber Jugenblidjen gelten bie Sorfchriften
bes Jugenbfchutjgefetjes oom 30. April 1938 (Aeid)sgefetjbl. 1
6. 437)).

©tftjl iiber bie Rinberoebeit unb iiber bie iltbcilojeil ber 3ugenbliit)en
(3ugenb[tflu9Befc6 oom 30. Slpril 1938 (IReid)9ge[ei)l>[. 1 6. 437)

§ 1 Stt £3 SoJ I (©Qellungsberei ¢)...,
(3) 3ugenbtiter ift, roer iiber oier;e(n aber noef) nitf|t ac’tje’n 3 a6te

alt tft
§ 21 (Urlaub)

(1) Der Sctrief>9fii|jrct bat jebem 3ugenbii(6cn fiir jebes fialenbcty
jahr, in bem er ldnger als 3 Sionate ebne Unterbrechung bes Gebt'
aber Kvbeitsneibditnifies bei ibm tadtig geroefen ift, unter Sortgerodhruitg
ber Grjiebungsbeibilfe ober bes Bobnes Urlaub au erteilen. Bie 'Pflidjt
jur Urlaubserteilung befiehl nirbt, foroeit bem 3ugenb(icben fiir bas
Aalenberjabr bereits non einem anberen 'Setricbsfiibrer Urlaub gerodljrt
morben tft.  Sie entfdllt, roenn bet 3ugcnblid)c burd) eigenes Hier»
[cbulben aus einem ©runbe entlaffen roirb, ber eine friftlofe Aiinbigung
rechtfertigt, ober roettn er bas Bcjjr» ober Wrbeitsoerbédltnis unberechtigt
ober norjcilig 16ft.

(2) Her Urlaub ift nach Siéglicblcit aufammenbdngenb in ber geil
bet Scrufsf(bulfcricn unb in ber geil eines tiagers ober einer gabrt
bet £itlern3ugenb au erteilen, (Er ift fpidteitens bis aum 31. SBidra bes
jolgenben 3abtcs au gerodbren. Bie 'Jliinbeftbauer bes Urlaubs betrigt
fiir 3ugenblid)e unter fetbacbn 3obtcn 15, fiir 3ugenblid)e iiber fecb=
jebn 3abre 12 SBerttage. Sie erhobt ficb auf 18 SBerltage, mentt bet
ugenblicbe minbeftens 10 lige an ecinem Saget ober ciner gabrt ber

itler«3ugenb teilnimmt. Siaggebenb fiir bie Urlaubsbauer ift bas
Silier bes 3ugenblicbecn bei $egtnn bes Aalenberjabtcs.

(3) SBibrenb bes Urlaubs barf ber 3ugenblicbc leine bem Urlaubs»
lined toiberfpreebenbe ©rroerbsarbeit leiften.

. § 6
Ailinbigung

Die Aiinbigungsfrift betrigt im 1.Jahr ber Betriebs*
pgehdrigfeit 1 2Bcche, fpiter 2 9Bod)en. Die Aiinbigung
ift nur 3UIl Gnbe bet Bofjnmodje suldffig. Jn ben erften
als Srobeseit geltenben 4 SBochen ber $efchiaftigungs3eit
ift tigliche Aiinbigung 3um Schlug bes Arbeitstages 3U*
laffig.

§ 7

Schroariarbeit

Oefolgfchaftsmitglieber, bie entgeltlidje Berufsarbeit
auf eigene Aedjnung (Schwar3arbeit) leiften, fonnen frift*
los entlaffen werben. Arbeit fir im f>ausl)alt bes ©e*

folgfAaftsmitgliebes lebenbe Familienangehdrige gilt
nicht als entgeltli*e Berufsarbeit.
§ 8
Jnlrafttreten

(1) Die Xariforbnung tritt mit bem Beginn ber auf bie
Berdffentlichung im 9teichsarbeitsblatt folgenben Boh™
woche in Araft.

(2) Jm Oeltungsberei” biefer Xariforbnung treten alle

bisherigen tariflichen Beftimmungen gleichseitiz aufier
Araft, insbefonbere:

Die als Xariforbnungen meilerbeftehenben Xarif*
oertrige

nom 10. Aooembet 1931 fiir gewerbliche Arbeitnehmer
im Srifeurgewerbe bes Stabt« unb Banblreife*
SBalbenburg (Schief),

») S. «mtl. atllt. 1938: S. 209.



oom 1. Dftober 1933 fiir geroerbliche Erbeitnehmer
im Srifeurgemerbe bes Stabtgebietes Griinberg
(Sdflef.),

oom 28. Dftober 1933 fiir geroerbliche Erbeitnehmer
im Srifeurgeroerbe im “nnungsbejirf fiiegniB,

oom 27. Oftober 1933 fir gewerbliche Erbeitnehmer
im grifeurgeroerbe bes Areifes Dels (Schief.), mit
Eusnahme ber Stabt Bernftobt (Schief),

oom l. ganuar 1934 fir gemerbliche Erbeitnehmer
im grifeurgeroerbe bes Snnungsbejirfs ©GtliB,

oom 1. EZarj 1934 fiir gcroerblidje Erbeitnehmer im
grifeurgeroerbe bes Bnnungsbejirfs Ologau,

nom 5. Epril 1934 fir gemerblidje Erbeitnehmer im
"grifeurgeroerbe bes  Bnnungsbejiofs  Beutljen,
©leiroiB unb §inbenburg (Oberfd)lef.), $r. DS.,

oom 6. Epril 1934 fiir geroerbliche Erbeitnebmer im
grifeurgeroerbe bes 3nnungsbejirfs Areis SBohlau,

oont 10. September 1928 fiir geroerbliche Erbeitnebmer
im grifeurgeroerbe ber grifeur» unb geriitten«
matber=3roangsinnung granfenftein,

oom 1. September 1930 fir gemerblid)e Erbeitnebmer
im  grifeurgeroerbe bes fjnnungsbejirfs  ber
grifeur» unb S$eridenmacher»3roangsinnung ©lab,

nom 25. EZai 1932 fiir geroerbliche Erbeitnebmer im
grifeurgeroerbe bes Bereichs ber grifeur= unb
Beriicfenmacher=3roangsinnung in §irfdjberg (Bfg.),

foroie bie Xariforbnung fiir bas grifeurgeroerbe in
Breslau unb Umgebung nom 31. Elat 1935,

bie Xariforbnung fiir bas grifeurgeroerbe im Areis
fiauban oom 5. Dejember 1935

unb bie Xariforbnung fiir bas grifeurgeroerbe im
Areis Banbesbut nom 11. EZarj 1936/25. EZirj 1936.

(3) Der Betriebsfithrer bat iiber ben im § 31 Ebf. 1bes

OefeBics jur Drbnung ber nationalen Erbeit oorgefchriebe»
nen Eusbang ber Xariforbnung hinaus jcbem Oefolgy
[d>aftsmitglieb einen Ebbrucf ber Xariforbnung toftenlos
ausjuhdnbigen*).

Breslau, ben 20. Dftober 1938.

Der Eeicbstreubdnber ber Erbeit
fir bas SBirtfcbaftsgebiet Sdflefien.

SBalter SAufimann

*) Die fiir bie «usbdnbigung gerolinfdjfen Stiide bet latiferbnung
iiMb BOM bem iBctricbsfUbrci inneibaib non 10 lagen naif) SBerSfjent*
lidjung bet latifotbnung in ben timiliiben &Jtitletlungen bes 3leid)s=
iteufidnbets bet iUrbcit fiir bas SBirtiinaftsgcbiet Sd)lc[ien non bet
®ien|titclle bes iReitfisiteubdnbets bet Sitbcir Steslau 1, Raiferftr. 2ii,
anjujotbetn, roeldje bie Uebetfenbung bet Siibbrudc an bie einjeliten
Weltlebe gegen (Erftaltung bet Soften octanla&t.
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Xariforbnung fir bas
Aonbitorcnhanbiucrt im iBBirtfdjaftsgebict Srfflcficn
oom 22. Dftober 1938

BEBI. Er. 31 oom 5.11.1938, S. VI 1414

larifregifter 31t. 981/3

Euf Grunb bes 8 32 Ebf. 2 bes Oefefies jur Drbnung ber
nationalen Erbeit oom 20.3aituar 1934 (Beidjsgefefibl. I
S. 45) erlaffe id) nad) Beratung in einem Sadjoerftinbigen»
ausfehuj) folgenbe Xariforbnung fiir bas Aonbitoren»
hanbroerf im SBtrtfchaftsgebiet Sd)lefien.

Die Xariforbnung ftellt fir bas Erbeitsoerffattnis ber
don ihr erfafiten ©efolgfchaftsmitglieber red)tsoerbinblid)e
BZinbeftbebingungen auf, iber bie bie Unternchmer im
'Jiafjmen her gegebenen roirtfchaftlichen EZogli#eiten bes
einzelnen Betriebes aus freiem Ontfchlujj h'aausgehen
tonnen. Bisherige fiir bie  Gefolgfchaftsmiiglieber
flinftigere Erbeitsbebingungen roerben burd) bie Xarif»
orbnung nidjt beriihrt.

§ 1
Ocltungsberceiih

Die Xariforbnung gilt:
a) rdumlich: fir bas SBirtfchaftsgebict Schlefienl0),
b) fad)lid): fir in bie ffanbroerfsrolle eingetragene

Aonbitoreibetriebe  einid)lieBlid)  Bfeffetfiichlereien
foroie fiir alle felbftinbigen Betriebsabteilungen
anberer Betriebe, foroeit biefe Aonbitoreiroaren,

3ucfetroaren ober thfefferfuchen nur fir ben eigenen
Berbrau” herftellen. Die Xariforbnung gilt fiir biefe
Betriebe nicht, roenn fie eine Bollfonjeifion haben
ober bei Xeilfonjeffion iber ben iiblichen Babenfchlujj
hinaus Oetrdnte ausf’enfen.

¢c) perfdon lid): fiir alle ©Oefolgfchaftsmitglieber.

§ 2
Erbeitsjeit

(1) Die Erbeitsjeit ridjtet fich nach ben Borfchriften bes
©OefeBes iiber bie Erbeitsjeit in Bicfereien unb Aony
bitorcien in ber Raffung oom 29. 3uni 1936 (KeicBsgefeB»
blatt 1 6.521)"), foroeit im folgeuben nid)t Ebroeidjenbes
beftimmt ift. Die regelmédfige rodd)entlid>e Erbeitsjeit
ausfchliefflich ber Raufen betrdgt bemnadj 8 Stunben
tdglich ober 90 Stunben in ber Doppelrooche.

(2) Bir bie Erbeitsjeit ber faufmannifdjen Engeftellten
gilt bie jerocils fiir ben ©injelbanbel beftehenbe Oortliche
tarifliche Regelung.

(3) Bir bie Erbeitsjeit bes Oaftftittempcrfonals ein»
fd>lieflich ber am Biifett Befdjaftigten gilt bie jeroeils fiir
bas ©aftftittengemerbe beftehenbe ortliche tarifliche
Eegelung.

(4) Die Erbeitsjeit ber ©efolgfchaftsmitglieber, bie bei
ber f£>erftetlung oon Bactroaren tétig finb, Eann burd)
betriebliche Enorbnung in bringenben (fidllen auf
54 Stunben rodd>entlich ausgebehnt roerben; fie barf
jeboch 10 Stunben tdglich nicht iberfebreiten. Das gleiche
gilt fiir Oefolgfchaftsmitglieber, bie ben Bertauf ber
Bactroaren oornehmen, jeboch mit ber Oiitfd)rdntung’ baft
bie Dauer ber Raufen 2 Stunben lam Xagc nicht iiber»
fchreiten barf.

§ 3
fturjarbeit

(1) Soroeit bie betrieblichen Berhéltniffe es erforbent,
tann Aurjarbeit nad) rechtzeitiger Entiinbigung (ugl. § 9)
unter entfpred)enber Aiirjung bes Erbeitsentgeltes oer»
einbart roerben.

(2) ©ine Aiirjung ber rodd>enttichen Erbeitsjeit unter
36 Stunben ift nur mit Genehmigung bes Beides»
treuhdnbers ber Erbeit juldffig.

§ 4
Eiehearbeit unb Sonntagsarbeit

(1) SBirb bie im § 2 feftgelegte mdchentlidje ober tagy
liche Erbeitsjeit iiberfd>ritten, fo ift ein EZehrarbeitsy»
jufchlag ju jahlen. Die mach § 2 Ebf. 4 Safl 1 befdjaftigten
Oefolgfdjaftsmitglieber erhalten ben Etehrarbeitsjufchlag
fiir bie {ber 96 Stunben in ber Doppelrocxhe hinaus
geleiftete Erbeitsjeit.

(2) Der QlZehtarbeitsjufchlag betragt fiir jebe an»
gefangene Stunbe 25 o. 0. bes Stunbenloljnes. 3Birb ein
Oefolgfdjaftsmitglieb nid)t ftunbenroeife entlohnt, fo ift
bei ber Berechnung bes 3#h!ages oon bem Betrage aus»
jugehen, ben bas Gefolgfchaftsmitglieb bei 3ugrunbe=
legung ber regelmédfigen Erbeitsjeit fiir bie Erbeiteftunbe
erhalten miirbe. Enfptiiche aus 9JZehrarbeit finb innerhalb
oon 2 UBochen nach Ceiftung ber EZehrarbeit geltenb ju
machen.

*") Das t[t nid)t fiir ben ftreis Gonersmerbo.
“) S. «mtl. «litt. 1936: 6. 231.



3) Soweit ©efolgfchaftsmitglieber an Sonn» unb
Feiertagen befchdftigt werben, ift bie Dauer biejer Be*
fchiftigung auf bie wochentliche Arbeitszeit aitzutedjnen.
3n ber barauffolgecnben Wocf>e ift eine etitfprerfjenbe
Freiheit innerhalb ber regelmdBigen Arbeitzeit ju
gewidhren.

85
Arbeitsausfall

(1) Bei unoerfdjulbeter Arantijeit ift oom (Eintritt ber
Geiftungen bet Aramtenoerficherung ab oom '-Betriebs*
filhret ein 3 ufilUB zum Arantengelb zu gewédhren in ber
Weife, bafl bas Oefolgfchaftsrnitgiieb cinfrf>lief}lid) bes
Ararctengelbes ober dhnlicher aus gefeBlicher Berficherung
ibm juftebenber UnterftiiBungen minbeftens 90 o. §. bes
Mettolohnes erreicht, ben es oerbient haben miirbe, roenn
cs nicht erfraitft mare.

(2) Die Dauer ber 3ablung bes Sufdfuffes richtet ficb
nach ber Giénge ber Betrieb &zugel)origteit. Der 3ufd)ul
mirb gemdahrt bei einer Betriebzugehdrigfeit

non 1 Sabre.iiviennns fir 6 Arbeitstage
. 3 3abren .. , 8
» S » 10
w1 e , 12 "

, 9 unb”mebr 3ahren . , 14 "

(3) Der 3ufd>u| braucht grunbfdBlich nur einmal in
einem 3#re geteiftet zu werben. 3ft eine 3 ui<huii'>ahlung
in ben letzten 3 3 abteu ben Betriebszugebdrigfeit bes
Oefolgfchaftsmitgliebes nicht erfolgt, fo ift ber 3uf#ul
jeboch auch in bemfelben 3fhre bei einer zweiten Aranty»
beit zu gerndhren.

(4) Der Cohn mirb ferner bis zu einem Zage fort*
gezahlt, roenn bas Oefolgfchaftsmitglieb ohne eigenes
Berfdjulben einer Borlabung oot Behdrben ober einer
offentlichen Auffotberung zum Feuerléfchbienft Folge zu
leiften hat ober roenn es in bringenben Fiillen rodbrenb
ber Arbeitszeit einen Arzt auffuchen muB.

(5) Die Fortzahlung bes Sohnes erfolgt ferner fiir einen
Arbeitstag bei ber eigenen OhefcBlieyung, bei ber Ont*
binbung ber ©hefrau unb bei bem lobe naher Angehdriger
(Ollern, Ainber, Oefchwifter, Obegatten).

§ 6
Ontlobnung
(1) Bei ber Auszahlung bes Sohnes ober bes ©chaltes
ift eine Abrechnung zu erteilen, aus ber fi<h bie Arbeits*

zeit, bie Sohnfumme foroie bie oorgenommenen Abziige
ergeben.

(2) Fir bie Stabt* unb Sanbtreife Beutffen (Ober*
fchlefien), ©leiroitj (Oberfchlefien) unb ffinbenburg (Ober*
fchlefien) gelten folgenbe Séhne bzro. ©Ochdlter:

a) SBodjenldhne ohne Aoft unb Wohnung:

Aonbitorgchilfen
erhalten im 1. Berufsjahr

ohne Aiicffieht auf bas A lter 23,80 AQH.
na” bem L Berufsjahr....covvnnnnnn 27,20,
oom 20. bis 22. Sebensjaljr.....ccccoerne. 29,75

. 22, 0,25, o e 34,—
ber 25 3aljTe i, 38,25

fausbicner

erhalten bis zum 19. Sebensjahr . ... 15,30 SROJL
oom 19.bis 24. Sebensjahr.....cccernn. 18,70
ber 25 3aljre i 20,40

b) 3)tonatsldobne unb »geholter ohne &oft
unb Wohnung:

Aaffitrerinnen

erhalten oor oollenbetem 20. Sebensjahr 68— HV-Di.
oom 20.bis 25. Sebensjahr
iber 25 3<*hre
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Bertduferinnen
erhalten im 1.Berufsjahr
nad) ootlenbeter Sehre...ccocovvvirennnnn, 59,503x311-
im 2.Berufsjahr nach oollenbeterSehre 68—
» 3. , unb bariiberhinaus . 85—
Scroiercrinnen
erhalten im 1. Berufsjahr..... 49,30 iRAI-
im 2.Berufsjahr....ccovninnnnnn. 53,55 .
w3 » 62,
bariiber hinaus.......coocovviiiiiiiiiiiiieeen.. 70,55 ,,
Aaffcctodjinnen
erhalten bis zum 21. Sebensjahr....... 59,50 A li-
bis zum 25.Sebensjahr 63,75 ”
bariiber hinaus........ccecovvviienenne 68,— "
Aiithcnmébchen
erhalten oom 16. bis 18. Sebensjahr . . 51,— SRtDt
oom 18. bis 20.Sebensjahr......... 55,25 N
iiber 20 3ahre ..o, 59,50

i o)

(3) Fiir bie Stabt Breslau geltenfolgenbe Séhne unb
Oehilter:

Wochenldéhne:

I. Bacfftubengchilfcn
a) im 1. Berufsjahr ohne SRicffidjt

auf bas A lter ..l i, 23,75
b) nach Ablauf bes 1. Berufsjahres
bis 19 3ahr< . 26,50
¢) oon 19bis 22 3ahren 29,50
d ., 22,25 35
e) diber 25 3ahre i 38,50

f) fiir Berheiratete iiber 35 3abre 40,—
II.  Sabcngchilfen

Die Babengehilfen erhalten 10 o. 1> oom Umfa unb
eine wochentliche Barzulage oon 2,— 5ROl

III. trjausbiener

a) bis 193 ah te oo, 18,—K®&*
» , 24
c) bet 24 3af)re i 26— ,

Wonatslohne unb »geholter :

IV. Aafficrcrinnen unb Bertiduferinnen

V. Adcfjinnen
bei ©erodhrung freiet Aoft, Wohnung unb Wifche:

a) bis 25 3°ljre 30,— SROWF j
b) iber 25 3°hre
V1. Aiidjenmébchen
bei ©erodhrung freier Aoft, Wohnung unb Wifd)e:

a) bis zu 17 3Men i 21,—
b) oon 17 bis 21 3ahren..cocvvivvvvceiiinennne. 25—,
¢) dber 21 3 ahre v 28,50 ,

(4) Fiir bie Stabt 9teiffe (Oberfehlefien) gelten folgenbe
Séhne unb ©chilter:

A. Aonbitoreigeroerbe:

I.  Aonbitoreigchilfen

a) im 1.3 ahr nach Beenbigung rod”eniti*
ber Sehrzeit. oo, 18,145R9R-

b) ©chilfen unter 20 3Q6ren ..ccovvrvennnenn 21,76 ,

c) » oon 20 bis 243<ahren 26,36,

d) " iiber 24 3ahrc. i, 30,96 ,

II. Sausbicner mfobenttt*

a) unter 20 3abten .o
b) oon 20 bis 24 3 “bren...
c) Giber 24 3abre i




III. Bertduferinncn in Aonbitoreien monatiid)
a) imLBerufsjabro..n. 63,— RA(.
) e 72,-
¢) , 3 ” 85,50 ,

IV. Aiirfjenmibdjen
bei ©erodhrung freier Aoft, {Bohnung unb SD3ifcfe:

monatlich
a) unter 18 Safiren..ccvviviiiiiiiiiiieinns 18,— RAI
b) »on 18 bis 22 3ahten ..covvriiiiiiinnns 22,50
c) ilber 22 Saljre 27,— .,
B. iBfefferfidflergemerbe:
[. Gehilfen
a) im 1. 3ahrnadj Beenbigun-g roiSdjentiich
berBebrjeit i 17,71 BW.
li) Gehilfen unter 20 3obren 19,44
c) , »on 20 bis 24 fahren 23,76
d) , lber 24 3ahre 28,51
II. {Bertfiiftrcr unb crfte Gehilfen
erhalten einen{Bochentoljn »on 31,50 RAt
III. Bédcrgeftilfcn rodcfjentiich
a) unter 20 3abte n . 18,14 RAt.
b) won 20 bis 24 3 # » " i, 20,30,
¢) iber 24 3<*bt« 22,08
IV. Arbeiterinnen roSifientti*
won 14bis 16 3ah*en.......cocoovieiiinninnnn, 8,64 'Mit.
L1606 18 9,50
, 18, 21 » 10,80
L2124 11,66
Uber 243 # » oo, 12,96

3u ben »orBebenben Bohnen erhalten Arbeiterinnen fiir
jebes in bemfethen Betriebe »erbrachte Befchéaftigungsjahr
einen Su'Khlag non 5 ». §. bis pm B5d"tfai; »on 20 ». £
Borausfeftung hierfiir ift jebixft, baft eine Arbeiterin in
jebem Befchédftigungsjahr minbeftens 3 Atonate ununter»
brodfen im Oienfte bes Betriebes geftanben hat.

(5) giir alle ibrigen Orte unterliegt bie (Entlohnung
freier Bereinbarung, foil jeboh bie ortsiiblichen Séfte
nicht unterbreiten. Als angemeffene ortsiibliche Ber»
gitung gilt im 3meifel eine(Entlohnung, bie fid)
minbeftens an bie tariflichen Bohnfdfte ber Xatiforbnung
fir bas Baddergeroetbe hilt.

(6) Behrlinge.

Atdnnliche Behrlinge erhalten an allen Orten neben
freier Aoft unb {Bohnung eine (ErSichungsbeihilfe »on
1,— 9tAt. roédchentlich.

§ 7
Aoft unb iiBoftnung

(1) Soroeit ©efolgfchaftsmitgliebern, bie in héuslicher
©emeinfchaft aufgenommen finb, {Bofjnrdutne jur Ber»
fiigung geftellt roerben, miiffen biefe ben biliigetmeife an
fie ju ftellenben Anforbcrungen in fittlidjer unb gefunb«
heitlicher Beziehung geniigen. Oer Scftlafraum muft heilbar
unb yerfchlieftbar fein unb minbeftens ein leicht ju
offnenbes Benfter haben, Berner muft jebes Oefolgfchaftsy
mitglieb fein eigenes Bett, einen »erfchlieftbaren Sd)ran(
unb eine eigene SBafchgelegenfteit haben (»gl. auch bie
Dom Reichs» unb Breuftijcl>cn Arbeitsminifterium »er»
Offentlichten Richtlinien »om 5. 9toember 1935 (‘Reichsy
arbeitsbi. 1935 S. III 255).

(2) Oie Aoft muft ausreicftenb unb nahrhaft fein.

(3) Someit ben ©efolgfchaftsmitgliebern Aoft unb 3130h3
ttung ober eines »on beiben gemdahrt roirb, biirfen »on bein
Dereinharten B»hn ober, foroeit bie (Entlohnung nach ben
Beftimmungeu einer Bohnorbnung erfolgt, »on bem Tarify
lohn bie »om Berfichcrungsamt »erdffentlichten Safte fiir
bie ©erodhrung »on Aoft unb {Bohnung in Abjug gebracht
roerben. {Bo bie flohue jeboch neben freier Aoft, {Bohnung
ober {Bifchehaltung feftgelegt finb, finb Abjiige nicht ju»
laffig. Bei nichtgemihrter Aoft unb {Bohnung finb in

biefem Salle bie »om Berfichcrungsamt feftgelegten Séfte
befonbers p erftatten. Oie Grftattung fiir nichtgerodhrte
{Béfchehaltung unterliegt freier Bereinbarung.

§ 8
Urlaub
A. Orroachfenc

(1) Oie ©Oefolgfdjaftsmitglieber haben in jebem
Aalenberjahr (Urlaubsfahr) einmal Anfpruch auf einen
bezahlten ©rholungsurlaub nad) Aiaftgabe folgender Be»
ftimtnungen:

(2) 9ieu eingcftellten ©efolgfchaftsmitgliebern fteht erft»
malig in bem Aalenberjahr Urlaub p, in bem bie {Barte»
Seit erfiillt ift. Oie {Bartejeit betrdgt bei ununter»
brodjener Oaucr bes Arbeitsoerhdltniffes 6 Atonate. Un»
oerfcljulbcte Unterbrechungen bes Arbeitsoerhdltniffes »on
rocniger als 1 Atonat merben bei ber Berechnung bes
Urlaubsanfprudjcs nicht beriicffichtigt.

(3) Oer Atinbefturlaub betrdgt:

im 1.unb 2. Urlaubsjahr ................ 6 Arbeitstage
» 3 » 4 » 7
w6 8 ,

, 1l.unb jebem meitcrenUrlaubsjahr 12 .

Shmerbefhdbigte im Sinne ber §§ 3, 8 unb 20 bes
Schmerbefchdbigtengefeftes »om 12.3anuar 1923 (Reichsy
gefeftbt. I S. 359) unb fihroerbefchibigte Admpfer fiir bie
nationale Grljebung, bie auf Orunb bes Ocfcftes »om
27. Bebruar 1934 (Reidjsgefeftbl. I S. 133) eine 'Rente be=
Stehen, follen einen jahrlichen 3ufafturlaub »on 3 Arbeits«
tagen erhalten.

(4) Oie Aatenbcrjahre, in benen bas ©efolgfchaftsmity
glicb Urlaub als Sagenbiicher im Betriebe erhalten hat,
roerben bei bet Berechnung ber Urlaubsbauer als 1 Ut=
laubsjahr angerechnet.

Oienftseiten in ber {Behrmacht Ober im Arbeitsbienft
roerben nach Aiaftgabe ber Berorbnung iiber bie giirforge
fir Solbalen unb Arbeitsmdnner in ber Raffung ber
Befanntmachung »om 29. Oesember 1937 (ReiAsgefeftbl. I
S. 1417) bei ber Berechnung bes Urlaubs angcrecfjnet.

(5) Scheibet ein ©ecfolgfchaftsmitglieb oor bem 1. 9Rai
bes Urlaubsjahres aus bem Betriebe aus, fo befteht (ein
Urlaubsanfpruch; ift ber Urlaub bereits gerodhrt, fo fann
bie gesahlte Urlaubsoergiitung nidjt suriidgeforbert
roerben. Ausfcfteibenbe ©efotgfthaftsmitglieber, bie feit
ihrer Ginfteltung bereits linger als 6 {Ronatc gearbeitet
haben unb fiir biefe 3®It nodj (einen Urlaub hatten, er»
halten jeboch ben »ollen im Abf. 3 beftiminten Urlaub.

(6) Oer Urlaub foil méglidjft sufammenhdngenb unb in
ber 3eit »om 1. April bis sum 31. Dftober bes Séhres er»
teilt roerben. Oeit 3mtpun(t bes Urlaubsantritts hat ber
fiihret bes Betriebes minbeftens 2 {Bochen »other su be»
ftimmen; er hat babei bie {Biinfdje bes ©efolgfchaftsmit»
gliebes tunlichft p beriidfichtigen. 6s foil su Beginn jebes
Urlaubsjahres ein Urlaubsplan aufgcftellt roerben.

(7) Oie Urlaubsoergiitung ift »or Antritt bes Urlaubs
Su sahlen. Bei ihrer Beregnung ift bie im Betriebe iibliche
Arbcitsseit sugrunbe su legen, fjreie Aoft unb {Bohnung
finb nad) ben »om Berfichcrungsamt feftgelegten Séften su
wergiiten. giir bas Bebienungsperfonal ift als Urlaubs»
entgelt fir jeben lag ‘/so bes tariflichen, fiir Betriebe, bie
»on ben Bohnbeftimmungen biefer Xatiforbnung nicht er»
faftt roerben, bes »wereinbarten monatlichen Garantie»
ober Beftlohnes su sahlen; mangels jeber Bereinbarung
ift bas tdgliche Urlaubsentgelt nach bem Ourdjfthnittsy
werbienft ber leftten 6 Atonate $u berechnen.

(8) Oer rod”entli“e Ruhetag bes Bebienungspetfonals
(aim nicht auf ben Urlaub angerechnet roerben.

(9) {Bdhrenb bes Urlaubs barf bas Oefolgfchaftsmity
glicb (eine bem Urlaubssroed roiberfprechenbe Orroerbs»
arbeit (eiften. Sfanbelt es biefer Beftimmung suroiber, fo
entfdllt ber Anfpruch auf Urlaubsoergiitung. Bereits ge»
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jaulte Urlaubsoergiitungen finb juriidguerftatten; ber
juriitfgesablte ®etrag foil bet JESS, jugefiitjrt roerben.

(10) Ser Urlaubsanfpruf entfdllt ferner, roenn bas
2trbeitsoerbaltnis ans einem ben Fithrer bes Betriebes
gut friftlofen ©ntlaffung bes ©efolgffaftsmitgliebes be=
redjtigenben ©Orunbe geldft roirb ober roenn bas ©efolg«
ffaftsmitglieb bas Bebr* ober 2Irbeitsoerbdltnis wn=
bereftigt oorjeitig I6ft.”

B. 3ngenblife

(11) Der Urlaub fir 3ugenblife rietet fif naf bem
§ 21 bes OefeBes iiber Ainberarbeit unb iiber bie 3Irbeits=
jeit ber Sugenblifen (3ugenbffuigefe) oom 30. Slptil
1938 (Beifsgefefbl. I G. 437)").

§ 9
Bofung bes 2lr§bcitsocrbéiltni(fes
(1) Das 2Irbeitsoerbdltnis fann, foroeit nift gefehlt#
ober oertraglif eine hohere Aidinbigungsfrift oorgefeljen
ober bas 2Irbeitsoerbdltnis auf feftbeftimmte 3e'it ein«
gegangen it, naf einer Beffiftigungsgeit oon 4 Wofen
nur mit l4tigiger Ailinbigungsfrift oon beiben Seiten
gefiinbigt roerben. Die Aidinbigung foli ffriftlif unter
Eingabe bes Orunbes erfolgen.

(2) Baf ber Afinbigung ift bem Gefolgffaftsmitglieb
auf Berlangen ein oorldufiges Zeugnis ausguftellen; beim
2lus[feiben aus bem Betriebe ift biefes in bas enbgiltige
Seugnis umsutauffen.

(3) Baf ber Aiinbigung foroie oor 2Iblauf eines auf
Jeit eingegangenen 2lrbeitsoerbdltniffes bat ber Betriebs;
fibrer auf Berlangen ausreifenbe 3eit sum 2luffufen
einer anberen Slrbeitsftelle unter gortsablung bes Bobnes
su gerodbren.

§ 10
Snfrafttreten

(1) Diefe Dariforbnung tritt mit bem 1. Oltober 1938

in Araft,

(2) Oteiibseitig erlosen famtlife entgegenftebenben,
als Tarifordnungen meitergcltenben Darifoertrige nebft
fobnorbnungen im Geltungsbereiib biefer Dariforbnung,
insbefonbere:

a) bie Wantelbeftimmungen bes Darifoertrages fiir bas
Aonbitoren« unb iBfefferfiiflergeroerbe im Stabtbesirf
Breslau oom 1. Februar 1929 foroie Bobnorbnungen
oom 1.Warg 1929 unb 7.Booembet 1932,

b) bie Wantelbeftimmungen bes Darifoertrages fiir bas
Aonbitorengeroerbe in ben Stabt« unb Banbfreifen
Beutben, ©leiroi unb Binbenburg oom 13. Degember
1929 foroie bie Bobnorbnung oom 18. Desember 1931,

¢) bie Wantelbeftimmungen bes Darifoertrages fiir bas

Aonbitoren« unb ipfefferfiiflergeroerbe in Beiffe

(Dberfflef.) oom 1. 3uli 1929 foroie Bobnorbnung
oom 28. Desember 1931,

(1) bie Hiftlinien fiir ben 3"ba(t oon Betriebsorbnungs«
unb ©inselarbeitsoertrdgen iber ben Urlaub in ben
Betrieben bes Aonbitorengeroerbes im Wirtffafts*
gebiet Gflefien oom 6. Sluguft 1935.

(3) Der Betriebsfiibrer bat iber ben im § 31 2Ibf. 1
2IDO. oorgeffriebenen 2lusbang ber Dariforbnung hinaus
ben Bettrauensménnern, ibren Stelloertretern, bem Se=
triebsobmann ber Deutffen 2Irbeitsfront, bem Betriebs«
jugenbroalter unb bem Betriebsjugenboertrauensmibel je
einen 21bbrud ber Dariforbnung foftenlos aussubdnbigen.*)

Breslau, ben 22. Dftober 1938.

Der Beifstreubdnber ber 2Irbeit
fir bas Wirtffaftsgebiet S f lefen

3n Bertretung
Grobling

*) S$i« fir bie Susfianfcigung geroiini“ten Stiide bet latifotbnung
ftnb oon bem Seltiebsfii“tet innerbalb oon 10 lagen na* yerdoffent-
litftung bet latifotbnung in ben @mtfidjen Stilteilungen bes !Rei*s>
ttcuhanbeis bet %'tbeil fiir bas 3Blttf*aftsgebiet S*lefien oon bet
SienftfteUe bes Aei*strcubdnbets bet Sltbeit, Stesfau 1, Aaifetftr. 26,
anjufotbetn, mcldic bie Ucbetfenbung bet Mbbtude an bie einjelnett
(Betriebe gegen lEtftatlung bet Aoften oeianlafjt.
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Dariforbnung fir bas
Wolfercigeroerbe im Wirtffafte.qcbict Sflefien
oom 21.3uni 1938'-)

B21BI. Br. 31 oom 5. 11. 1938, S. VI 1418

latiftegiflct Str. 1736(3

(1) 2Iuf Grunb bes § 32 2Ibf 2 bes ©efehes sur Drbnung
ber nationalen 2Irbeit oom 20. 3anuar 1934 (Beifs*
gefefibl. 1 ©. 45) erlaffe if naf Beratung in einem Saf¥*
oerftinbigenausffuf folgenbe Dariforbnung fiir bas
Wolfereigeroerbe im SBirtffaftsgebiet Sflefien.

(2) Die Dariforbnung (teilt fir bas 2rbeitsocrbdltnis
ber oon ibt erfaften Oefotgffaftsmitglieber reftsoer«
binblife Winbeftbebingungen auf, iber bie bie Unter-
nehmer im Bahnten ber gegebenen roirtffaftlifen Woglif*

feiten bes einseinen Betriebes aus freiem Ontfftuft
binausgeben fénnen.
§ 1
Ocltungsbcereif
Die Dariforbnung gilt:
a) réum lif : fiir bas Wirtffaftsgebiet S f lefien,

b. b- bie tBrooing Bieberfflefien ohne ben Bteis
Bopersroerba, bie iBrooins Dberfflefien unb fiir ben
Areis Srauftabt,

b) faf 1if : fir Wolfereien unb Aifercien einfflieft*
lif Gauermilffofereien, Sfmelsfifercien ufro., auf
foroeit fic Bebenbetriebe barftellen,

c) perfonlif : fir alle ©efolgffaftsmitglieber.

§ 2
Hirbceitsgcit

(1) Die regelmédBige 2lrbeitsseit batf an Werftagen
9 Stunben tdglif nift diberffreiten, ©in 2lusfall oon
2Irbeitsftunben fann butf Welirarbeit an ben ibrigen
Werftagen ber gleifen ober ber folgenden Wofc aus*
geglifen roerben. Die tdglifc 21rbeitsjeit barf 10 Stun*
ben nift iberffreiten. Die Bestimmungen bes § 16
21bf. 1, 2, § 17 21bf. 5 unb § 19 2Ibf. 1 ber 2Irbeitsgeit=
orbnung, gemdf benen 2l1rbeiterinnen in Betrieben ritit
minbeftens 10 Arbeitern unb in Wotorbetrieben an ben
Borabenben ber Sonn* unb 3fefttage nift lidnger als
8 Stunben unb nift idber 17 UBr hinaus beffiftig*
roerben biitfen, bleiben unberihrt.

(2) Fir faufmanniffe 2Ingeftellte riftet fif bie reget*
méifige roerftitige Hlrbeitsgeit naf ben Borffriften bei
21rbeitsseitorbnung. Sic betrdgt bemnaf 8 Stunben tag*
lif ober 96 Stunben in ber Doppelroofe.

(3) Die Sonntagsarbeitsseit riftet fif naf ber Befannt*
mafung nebft Dabelle oom 5. Februar 1895 16. Dftobet
1897 (BeifsgcfeBbl. 1895 6 .12 unb 1897 S. 773)").

§3
Webrarbeit
(1) Webrarbeit, b. b- eine Uebetffreitung bet naf
§ 2 suldffigen regelmdBigen 2rbeitsseit, barf nur oerlangt
roerben, roenn Babrungsmittel oor bem Berberb gU ffiifen

finb ober Betriebsstorungen ober fonftige auBierorbentlife
Orcigniffe oorliegen.

(2) Wenn bie geleistete Webrarbeit nift innerhalb bet
gleifen ober folgcnben Wofe butf 2lusfall oon 'ilrbeite*
ftunben ausgeglifen roirb, ift eine Webrarbcitsoer*
giitung su gerodbren, Sie Betrdgt an Werftagen fir bie
55. bis 60. 21rbeitsftunbe 10 o. £, fir jebe roeiterf
2rbeitsftunbe 25 o. iber ben tariflifen Stunbeitlobni
fir Wertarbeit an Sonn* unb Feiertagen roirb ein Webl*

>) S. «mtl. UKitt. 1938: 6. 209.



arbeitszuf#log 6on 50 o. f> gewédhrt. Als Stunbenlohn
flilt 1/m bes 2Bo#citlohncs bzw. Vim bce gllonatsloljnes
einfdjlic’lic® bet Sa#beziige.

Si® zur 54. 3Bo#enarbeitsftunbe ift bie 9)tchrarbeits=

oergutung iburrf) bie 2Bo#enlOf)ne bjtD. 9)lonatsgehdlter
abgegolten.

§ 4
Freie Zage

febes Gefolgi#aftsmitgtieb erhdlt monatli# 2 freie
bejahte Kalenbertage, non benen 1 log ein Sonntag
fein nuii;.
85
Arbcitsausfalt, Aranffjeit

(1) (Erfrantt ein Gcefolgfd)aftsmitglieb, fo ift it)nt na#
Ablauf oon 3 Zagen bet ilnterf#tebsbetrag zwifffen bent
Kranfettgelb unb 90 o. f~ bes Sohnes als 3ui#ufi S$u

3ot)len. Dicfet 3uf#uB ift Su (elften na# einer Betriebs«
ZUgeljorigfeit oon

1 3«h 1o, fir 7 Zage

2 Sotjren L, 10,

3 u nm 14 1

4 unb 5Sagten ., 21,

6 unb mehr fahren 28

”

(2) Der Anfpru# fann innerhalb eines Saures nur
einmal, b. h- fiir einen Krantheitsfall, geltenb gemadjt
werben.

(3) Sei Arbeitsoerfaumnis infolge befonberer Bor«
tommniffe in ber familie bes GefotgfAaftsmitgliebes, toie
3 S. bei na#tgcwiefencr fernerer (Erftanfung ober bei
Zob eines nahen Familienangehdrigen ((Eltern, Ge«
i#fwiftcr, Kinbct, fomeit fie mit im Haushalt leben), bei
eigener f)0%eit, bei Gntbinbung ber (Ehefrau, wirb bie
oerfiumte Slrbeitsjeit bis zu 1 Zage befahlt. Sei Zobes«
fall bes (Ehegatten hot bas Gefolgf#aftsmitglieb 3Infpruch
auf Lohnzahlung fiir 3 arbeitsfreie Zage.

(4) Sei bem Zobe eines Gefolgf#aftsmitglieibes haben
bie unterhaltsberc#tigtcn Hinterbliebenen Anfpru# auf
Fortzahlung ber oollen Seziige bes Scrftorbenen. Sei
einer Betri'ebszugehdrigfeit bes Scrftorbenen oon

1 bis 5 3ab«n * <+ auf bie Dauer oon 2 3Bo#en
o i, 10 i, ... u i ii i 3 ii
10 unb mehr

” e » 9 » ” 4

13) Belannlmaciiung, iclrcffcnb Busnaimcn oon bem Berbote bet
Sonntagsarbeit im IScmetbcbelticbc, oom 16. 10. 1897 (WffiBI. S. 773).

9luf ffirunb bes 8 105U bet ©Ocrocibeorbnung bat bet Bunbesrat
befet)lo[|en:

3n bet Tabelle, roelcffc bet Belamilmadiung oom 5. 2. 1895 (BffiBI.
6. 12), bcltcffenb Slusnabmen oon becm «erbot bet Sonntageatbelt im
Kcrocrbebetrtebe, beigefiigt ift. finb in bem Btbfdmitt G |Jial)iungs= unb
Genu&inilt«!) Ijlnlct ben Scftimmungen ju glffee C folgenbe Bcftim-
mungcu einjufiigeii:

o) SOfollcrclen mil dusnabmc bet Betriebe, mcltbe ausfcf|lief|llcf) ober
oormiegenb feite ober halbfette ijaitlafc betflellen

gugclaffenc arbeiten. Bcbingungen, unter  metiben

Bei tdglicher einmaliger Biilcftlicfe« “ie arbeiten geflatlel merben,
rung ein Betrieb rodhrenb 6 Slunben Ten idrbeitcin ift minbeftens
bis 12 Uhr mittags; bei tidglich Itoei- an jebem britlen Sonntag bie
maliger SPlilchllefetung ber Betrieb ;um Befuch bes (Bottesbicnftcs
méihrenb ti Slunben bis 12 Uhr erfotbetlichc geil freijugeben.
mittags unb rodhrenb jroeier Slach«
mittagsftunben.

b) Biollereien, tnclche ausfchlieglich ober ootroicgenb fette ober halb«
fette partldfe herftellen.

gugelaffene arbeiten. Bcebingungrn, unter  roelchen
Ter Betrieb ohne Bcefchranlung auf *'e arbeiten geflatlel roetben.
bie oorftchenb wunter n beieichneten Tic arbeitet biirfen innerhalb
Slunben. Tiefe dusnabmc finbet in ber Seit oon Sonitabenb abenb
bet geil, coo bie fierftellung fetter 6 Uhr bis flum Biontag frih
ober halbfetter fiaritife [ich auf bie 6 Uhr im ganjen nicht lidnger

logenannten Aellerarbeilen bcfchrinlt, als 18  Slunben befchiftigt
leine Bnrocnbung. Riir biefe geit roerben.

gelten oielmeht bie Beftimmungen

unter u.

Tie in ber obigen Belannlmachung ermidhnte Belanntmachung oom
4. 2. 1895, bereu Tabelle oon ber Belanntmachung oon 1897 ergénp

wirb, fagl im 8 1: Tie Befcbdjtigung oon atbeiiern an Sonn« unb Reft«
tagen roirb — unbefchabet ber Beftimmungen bes 8 105¢ ber ©enterbe-
orbnung — fiir bie in ber nachfolgenben Tabelle beieichneten ©ecroerbe

unb arbeiten unter ben bafelbft angegebenen Bebingungen geftattet.

§ 6
Drteflafjcnoerzet#nis

Das 2Birtf#aftsgcbiet S#lefien mirb in folgenbe 4 Orts«

Kaffen eingeteilt:

Drtsflaffe I: Drte iibet 50000 (Einwohner.

Drtsflaffell: Drte oon 10001 bis 50 000 (Einwohner
fowie bie Drte, bie fid) nad) ber Anordnung 22 bes
Weichsfrembenoerfehtsoerbanbes oom 22. Februar 1937
— oerdffentlidjt im amtlifen 9lei#sorgan bes Ber«
banbes ,Der Frembenocrfehr® — als Aur« ober Babe«
orte bezeiithnen birfen.

Drtsflaffe IIl: Drte oon 5001 bis 10000 (Einwohner.

Drtsflaffe IV:.Drte bis 5000 (Einwohner.

§ 7
fohnorbnung

L 9)lolfereileitcr:
Das Geholt ber Molfercitciter betrigt neben Sa#«
beziigen (§ 8)
in Betrieben bis zu einer 9)lif#anlieferungs«
menge oon 6000 Liter tdglidj, monatlich
Minbeftens. oo 250913)1.
in Betrieben bis zu einer 9)til#anlieferungs=
menge oon iiber 6000 Liter tdglich, monat«
lich minbeftens...cccooiiiviiiiiiiiiicie e 350 ,
Die Regelung befonberer Leiftung unterliegt freier Ber«
einbarung.

I. Gehilfen:
Gehilfen erhalten neben Sachbeziigen (§ 8) bei einer

wochentlichen Arbeitszeit oon 54 Stunben folgenbes
Monatsgehalt:
I Oitsllaffe v

im 1. Gehilfenjahr .. 60 919«. 55919)1. 50 919)1. 45919)1.
» 2030, o700, 65 60 55,
w 4 U S 80 ” 75, 70 65
i, 6.U.7. .. 90, 85 80 5,
na# 7 unb mehr

Gehilfenjahren .. 100 ,, 95 ,, 9 85

Betriagt bie Arbeitszeit wdé#entli# 60 Stunben (Sonn«
tagsarbeit), fo erhohen fi# bie oorftehenben Grunbgehalts«
fiBe um 14 o. H., bet Anfprucf) auf 9Hehrarbeitsoergiitung
gemdh § 3 ber Zariforbnung bleibt unberiihrt.

III. Biroperfonal, Laboranten unb Labo«

rantinnen :

Die Gehaltszahlung richtet fi# na# ben ortli# geltenben
Zarifen fir ben Gro(#anbel. SBenn eine Zariforbnung
ni#t befteht, gelten bie im Grof#anbel iblidjen S&Re fir
3)tolfereien unb Adfereien als ortsiibli# bzw. freisiibli#.

IV. 9Ao(fereigehilfen in gehobener Siel«
lung :
Motfereimeifter in zu)eitoerantwort(i#er Stellung,

Dbenneiet, Dbermeierinnen, Dberfifer, Dberfiaferinnen,
Leiter unb Leiterinnen oon Fiialbetrieben unb 9lahm=
ftationen erhalten neben Sa#beziigen (§ 8) zu bem Gehalt
ber Gehilfen einen 3uf#lag oon minbeftens 20 o. %

V.Lehrlinge
Lehrlinge erhalten monatli# neben Sa#beziigen

im l.Lehrjahr ... 10919)1.
i, 2. 20,
s B 30,

VI. Hanbwerfer:

Betriebshanbwerfer, Fahrer eines fihrerf#einpfli#tigen
Kraftfahrzeuges unb 9Kaf#iniftcn erhalten in ber 2Bo#e
bei Oftlinbiger tdgli#er Arbeitszeit

Drtsllaffe
I 11 11 v

38 919)1. 36 913)1. 34 919)1. 32 913)1.
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$Birb tiic Atdglidjfeit ber ©onntagsarbeit gemdf § 2
Abf. 3 ber Xariforbnung ausgenuft, [o erhoffen fid) biefe
Orunbgehaltsfife um 10 o. $. Der Anfprud) auf Ateljr¥
arbeitsoergiitung gemdB § 3 ber Xatiforimung bleibt un=
berifjrt.

VH. Arbeiter unb Arbeiterinnen:

Arbeiter unb Arbeiterinnen erhalten bei S54ftiinbiger
Arbeit&3cit folgenbc SBocBenldhne:

mannlidfe:
Dilsllalic

I 1 1 v

iROT.  913).  iRJ.  AHt

Cebige non 14 bis 16 3aBren 13,80 13,30 12,80 12,30
» 17, 18 » 18,40 17,40 16,90 16,40

., 19, 21 " 21,— 19,90 19,40 18,90

, 22, 24 " 23,50 23,— 22,50 22,—

iber 24 galfre unb Verheiratete 27,60 26,60 25,50 24,50

ineib lide:

Cebige non 14 bis 16 BaBren 11.30 10,80 10,20 9,70

, 17, 18 12,80 12,30 11,80 11,30

09 19 o9 21 1430 13,80 13,30 12,80

22 24 16,40 15,90 15,30 14,80

iber 24 BaBre .7 ..., .. 18,90 18,40 17,40 16,90

Betriagt bie wochentliche Slrbceitsjeit 60 Stunbcn (Sonn=
tagsarbeit), fo erhohen fith biefe ©Orunblohnfifle wum
10 0 §. Ser Anfprud) auf Atelfrarbeitsoergiitung geméf
§ 3 ber Xariforbnung bleibt unberiihrt.

VIL Autfd)er :

AutfcBer unb guttermeifter erhalten einen 3uf4lag non
12,5 n. 5. Autfdfer mit guttermeifter erhalten einen 3u*
fihlag non 10 n. > pm SBodjenlohn bet Arbeiter. Der 3“=
fd)lag fir Autjdjer gilt fiir bas SBuBen unb giittern
(2 Vferbe) foroie fiir ©efdfirrinftanbhaltung. giir bie
pflege 1 fBferbes tnirb nur 2a bes SuBhlages besohlt.

IX. Alingelmage nfihret :

Sie Alingelmagenfiihrer erhalten ben Cohn ber Autfdjer.
Sie Atild)oerfdufer mit §anbroagen erhalten ben Cohn
ber Arbeiter susiiglid) 1 n. 2> bes non ihnen getdtigten
UmfaBes.  Atitfalfrerinnen erhalten ben Cohn ber
Arbeiterinnen.

X. Sonberbeftimmungen fir Sauvetmild) =

fifeteien :
3n 6auermild)fd[ereien ift non ben norftehenb genannten
Cohnen ein Abfdjiag non 10 n.§. suldffig; bie Cohne
biirfen jebod) bie fiir bie Drtsflaffe IV feftgelegten Sife
nidjt unterfdfreiten.

§8
Sadfbesiige
(1) Sadjbesiige [mb: freie SBofinung, Beleuchtung,

Weisung unb Sefoftigung.

(2) Aonnen ©adfbesiige nidjt gerodhrt roerben, fo finb fie
nad) ben ortsiiblichen Sdffen angemeffen obsugelten.

(3) Als angemeffene Abgeltung gilt: fir bie SBofnung
eines Atolfereileiters ber ortsiibliche Mietpreis einer
3= bis 4=3immerroohnung mit Aebengelall; eines Atolferei*
geBilfen ber Atietpreis einer 2*3*mmerroobnung mit Aidje.

An Beleuchtung hat ber Atolfereileiter Anfpruth auf
Cieferung ober Besohlung non 200 kW elettrifdjein Citf>t
je 3aht, ber Aiolfcreigelfilfe 100 bis 120 kW. Als Ab*
geltung ber freien Neuerung gilt fiir ben AZolfercileiter
bie Cieferung non 78 3tr. Aolfle unb 30 3t:. gefpaltenes
§ols; fir ben Afolfereigehilfen 48 3tr. Aoljlc unb 24 3tr.
gefpaltenes 0 ols.

giir bie Sefdoftigung ift in ben Orten ber Drtsflaffe I
unb II bet tdgliche Setrag non 1,75 A9R., in ben Orten ber
Drtsflaffe III unb IV ber Setrag non 1,50 A At. fiir ben
Sag su oergiiten.

Verheiratete ©Oehilfen erhalten auBietbem rodehentlid)
1 Sfunb Sutter, 2 iBfunb Aife, tiglich 2 Citer Alilcf).
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dBirb SBohnung fiir bie tebigen ©efotgidfaftsmitgliebrt
Sur Verfiigung geftellt, miffen bie Unterfunftsrdume he®3*
unb nerfiflieBbar unb mit ausreiiijenber Beleuchtung ner*
fehen fein; fie biirfen roebet im Aeller nod) unter unoet*
fchaltem Sach liegen. Sas ©Oefolgfdfaftsmitglieb hat An*
fprud) auf Sett, oerfchlieBbaren Sd)ranf, Xifd), ©if* unb
Atafchgelegenf)eit. Alle 4 SBodjen unb Bei SBedffel be®
Serfonals ift bie Settrodfdje 3t erneuern. Sie Einrid*
tung ber Cebigensimmer ift 00m Setrieb su [teilen.

(4) Oefolgfdfaftsmitgliebern, benen ein tariflicher An*
fprud) auf Sachbesiige nicht sufteft, fonnen bennod) 6e<
rodhrte Sachbesiige mit ben 00m suftinbigen VerficBerung®*
amt feftgelegten SdBen in Anrechnung gebracht roerben.

§ 9
Urlaub
A. ©Orroadjfene
(1) Sie ©cfolgBhaftsmitglieber haben in jebem
Aalenberjalfr (Urlaubsjahr) einmal Anfprud) auf einen
besohlten Erholungsurlaub nad) Atalgabc folgenber Se*
ftimmungen:

(2) Aeu eingeftellten Oefolgfehaftsmitgliebern fteht erft*
malig in bent Aalenberjaljr Urlaub su, in bem bie SBarte*
Seit erfiillt ift. Sie SBarteseit betrdgt bei ununterbrochener
Sauer bes Arbeitsoerhédltniffes 6 Atonate. Unnerfchulbete
Unterbrechungen ber Arbeit non roeitiger als 1 Atonat
roerben bei ber Seredjnung bes Urlaubsanfpru”es nich*
beriicffichtigt.

(3) Ser Atinfoefturlaub betrdgt:

im l.unb 2. Urlaubsjahr im gleichen Setriebe 6 SJerftage
3. , 4 8

, 5.bis 8. 10

, 9.unb jebem weiteren Urlaubsjahr ... 12 "

(4) ScBroerbefchiibigte im Sinne bet §§ 3, 8 unb 20 be®
OcfeBes iiber bie SefcBaftigung non Schroerbefchidbigte"
00m 12.3anuar 1934 (AeichsgefeBbl.1 S. 57) unb fdfroer*
befchibigte Admpfer fiir bie nationale Erhebung, bie auf
Orunb bes ©efeles ooirn 27. gebruar 1934 eine Aente
besiegen, fiilllen einen jdhrlichen 3ufaBurlaub non bret
Arbeitstagen erhalten.

(5) Sienftseiten in ber Afehrmacht ober im Arbeitsbienft
roerben nad) Ataffgabe ber Verorbnung iiber bie giirforge
fir Solbaten unb Arbeitsmadnner in ber gaffung ber
Sefanntmad)ung nom 29. Scsember 1937 (Aeidjsgefefbl-*
S. 1417) Bei ber Seredjnung bes Urlaubs angerechnet.

(6) Scheibet ein ©efolgfchaftsmitglieb oor bem 1. Ata*
bes Urlaubsjahres aus bem Setriebe aus, fo befteht fein
Urlaubsanfpruch; ift ber Urlaub bereits gerodhrt, fo tan»
bie gesohlte Urlaubsoergiitung nicht suriicfgeforbert
roerben. Ausfcheibenbe ©efolgfchaftsmitglieber, bie fei*
ihrer Einftellung bereits ldnger als 6 Atonale gearbeitet
haben unb fir biefe 3ei* noch leinen Urlaub hatten,
erhalten jebod) ben pollen im Abf. 3 beftimmten Urlaub-

(7) Ser Urlaub foil mogli*ft sufammenhédngenb unb in
ber 3cit nom 1. April bis sum 31. Oltober bes gaBire®
erteilt roerben. Sen 3ei*pun!t bes Urlaubsantritts h°*
ber giihrer bes Setriebes minbeftens 2 SBodjen oorher
SU beftimmen; er hat babei bie SDiinfche bes Ocfotgfchaft®*
mitgliebes tunlidjft su beriicffi“tigen. Es foil ju Seginn
jebes Urlaubsjahres ein Urlaubsplan aufgeftellt roerben-

(8) Sie Urlaubsoergiitung ift nor Antritt bes Urlaub®
Su sohlen. Sei ihrer Berechnung ift bie nereinbarte regel*
mafBige Arbeitsseit sugtunbe su legen.

(9) 4 Atonale nach Ablauf bes Urlaubsjahres erlifth*
ber Urlaubsanfpruch, es fei benn, ball er erfolglos geltenb
gemacht roorben ift.

(10) SBahrenb bes Urlaubs batf bas ©efolgfchaftsmi*
glieb feine bem Urlaubs$roecf roiberfprechenbe Erroerb®*
arbeit leiften. “anbelt es biefer Seftimmung suroiber, i°
entfdllt bet Anfprud) auf Urlaubsoergiitung. Bereit®
gesohlte Urlaubsoergiitungen finb suriidsuerftatten; ber
suriidgesahlte Betrag foli ber 9t6V. sugefihrt roerben-



(11) Bei Urlaubsanfprudj entfdllt ferner, roenn bas
Oefolgfdjaftsmitglieb aus einem non iljm oerfchulbeten,
fu feiner friftlofen Ontlaffung bepechtigenben Orunbe ent«
taffen roirb ober bas Arbeitsoerhdltnis oorBeitig auf
geloft mitb.

B. gugenblitfie

Ber Urlaub ber 3ugenblitl)en rietet fitt) nad) bem
Jugenbfd)utBge[eil nom 30. April 1938 (Aei’sgefe#!. I
6. 437)7).

8 io
Sid>erf)citsleijtung

(1) Gidjerbeitsleiftungen aller Art finb nur in Rorm bei
(Eréffnung eines Sparguthabens Buldffig. Bie Bohe bleibt
freier Vereinbarung iiberlaffen. Bie 3infen bes Sperrgut«
habens fallen ausfdjliefjlid) bem Sicberheitsleiftenben Bu.

(2) Bern ©efolgfdjaftsmitgliebe ift fiir jebe "alflung auf
bas Sperrguthaben ein non ber Ejinterlegungsftelle aus«
geftellter Seleg ausBuhdnbigen. Riit bie orbnungsméfBige
Zuleitung ift ber Fihrer bes Setriebes nerantroortlich.

§ 11
Aiinbigung

(1) Bas Arbeitsoerhdltnis fann non beiben Seiten mit
einer Adinbigungsfrift non 14 lagen Bum AtonatsfdjilufB
geloft inerben. Sefinbet fitf) ein Oefolgf aftsmitglieb feit
feinem nollenbeten 20.tiebensjalji minbcftens 10 Sabre in
bem gleichen Setriebe, fo nerlingert fid) bie Aiinbigungs«
frift auf einen idtonat, nadj I6jdljriger Xdtigteit auf
2 Stonate unb nach 25jdbriger Xdatigteit auf 3 Atonate
jemeils Bunt Vierteljabresfdjlujj — gefetBliche ober ner«
tragliche lingere Adinbigungsfriften bleiben unberiihrt
(ngl. B.S. §O©S. §§ 66 ff. unb AiinbigungsfchutBgefetj nom
9. 3uli 1927).

(2) Bie Vorfchriften {ber friftlofe ©Ontlaffung aus

michtigem ©runbe roerben butd) bie norftehenbe Seflirn«
mung nicht betroffen.
§ 12

Sntrafttrcten

Bie Xariforbnung tritt mit bem auf bie Serdffent«
lidjung im Seichsarbeitsblatt folgenben idtonat in Araft.
OleidjBeitig erlofchen [amtliche entgegenftehenben tarif«
liechen Seftimmungen, insbefonbere

1. bei als Xariforbnung roeitergeltenbe Xarifoertrag
fir bie Sauermilchtdfereien in fiiegnitB nom 8. Aooetn«
ber 1922 nebft Sohnocreinbnrung nom 8. Auguft 1932,

2. bie Xariforbnung fiir bas 9Jtoltereigemerbe im SBirt«
fchaftsgebiet Sdjlefien nom 17. September 1936”).

§ 13
Aushéndigung

Ber Riithrer bes Setriebes hat iiber ben im § 31 Abf. 1
bes Oefethes Bur  Drbnung ber nationalen Arbeit nor«
gefdjriebenen Aushang ber Xariforbnung hinaus ben
Vertrauensménnern, ihren Stellvertretern, bem Setriebs«
©alter ber Beutfchen Arbeitsfront, bem SetriebsBellen«
obmann, bem Setriebsjugenbroalter unb bem Setriebs«
iugenboertrauensmébel je ein ©jemplar ber Xariforbnung
loftenlos aasBuhdnbigen*).

1938.

Ber Acichstreuljinbet ber Arbeit
fir bas 2Birtfd)aftsgebiet Schlefien

9Balter Gdjuhmann

Steslau, ben 21.Juni

") S. «mtl. Witt. 1938: 6. 209,
") S. «mtl. Witt. 1936 S. 367.

*) Die flcroiinfdjltn Stiiite ber latifoibnunq iinb reit lern Petiiebs«
fithret iimerfiaib non 10 lagen na* Setoffenttidjung ber Xariforbnung
in ben «mtliifien Witteilungen bes «ei”streubdnbers ber «rbelt fir bas
«Urtfibaflsgebict Gifilefien non ber DienflfteUe bes Iflenbstreubédnters
Jet Mrbeit, Sreslau 1, Aaiferftr. 26, anguforbern, uxlcfic bie Heber»
fenbung ber Slbbrucfe an bie einzelnen Setriebe gegen (Erftattung bet
Aoften neranlafct.
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Anhang fiir Isoliere unb Srfja<htmeijtet
jur dtciri)storiforbnunq fiir bie faufménnifdjen unb
tethnijehen Angeftetttcn im Sau« unb
Saunchengcmerbc nom 27. April 1938.
Vom 24. Dftober 1938

AASI. Ar. 31 vom 5.11.1938,6. VI 1422
Xarlfrcglfter 9tr. 2345/2

Ocmifj § 32 Abf. 2 unb § 33 Abf. 1 bes OefetBes Bur
Drbnung ber nationalen Arbeit oom 20. Januar 1934
(AcidjsgefetBbl. I S. 45) ertaffe ich nach Seratung in einem
Sachtierftinbigenausfd)UR auf ©runb non 8 1 Abfdjnitt II
Abf. 5 ber Aeichstariforbnung fiir bie faufménnifdjen unb
technischen Angeftellten im Sau« unb Saunebengeroerbe
oom 27. April 1938 (Xarifregifter Ar.2345/1") folgenben
Anhang fiir Soliere unb Scbadjtmeifter jur Aeichstarif«
orbnung fir bie faufménnifdjen unb tedjnifdjen Ange«
ftellten im Sau« unb Saunebengeroerbe.

§ 1
Ocltungsbereidj

[.Adumlicher ©Oecltungsbereidj: BasBeutfdje
Aeich, ausgenommen bas SBirtfdjaftsgebiet Dftmarf.

II. Radjti<her ©e 1lun gsbereidj: Bie in § 1, II
ber Xariforbnung genannten Sau« unb Saunebengeroerbe.

m. Serfénlicher ©Oellungsbereid): Alle
Soliere unb S*achtmeifter.

1. Als Solier unb Sdjadjtmeifter im Sinne biefer Xarif«
orbnung gelten nur folche Oefotgfchaftsmitglieber, bie
nicht lebiglich ooriibergehenb mit bet Beitung ober Se«
auffidjtigung eines Setriebes ober eines Setriebsteiles
ober mit bet Ontfeheibung iber bie Arbeitsabnahme
befchédftigt unb nicht oorroiegenb in ber Arbeit an ber
Alafchine ober fonft férperlich tdtig finb ober bie fonft
in einer fir bie Jroede bes Setriebes roefentlichen, nicht

nur forperlichen Arbeit unter eigener Serantroortung
tatig finb.
2. Ber Salier bes Saugeroerbes mufj bie Oefellen«

Prifung ber betreffenben Serufsgruppe ober abgef#offene
Rochfchulbilbung, ber Setonpolier eine entfpredjenbe
anberroeite Ausbilbung nadjnoeifen kdénnen, ©r muh
3 Jahre als Oefellc bBro. Setonfacharbeiter unb 1Jahr als
$ilfspolier bBro. Saftengefelle (Vorarbeiter) in feiner Se«
rufsgruppe tétig geroefen fein. Ber Salier muff Bu fol«
genben Arbeiten feiner Serufsgruppe befdhigt unb oor«
roiegenb mit ihrer Orlebigung beauftragt [ein:

a) Anorbnung aller Arbeiten nadj ber 3e#nung an
Aeu« unb Umbauten, insbefonbere Abftecfung unb
Oinrichtung ber Sauftelle, Ueberroa”ung ber Ar«
beiten unb Verteilung bei Arbeitskrdfte an ber
Sauftelle,

b) Secauffidjtigung bet Behrlingsausbilbung,

¢) Rithrung ber fioljnliften bfro. ©intragung
tiobmbiicher (Schichten« unb Stunbenbiicher),
Bahlung ber fidhne, Orftattung aller
benen An« unb Abmelbungen,

d) Aufteilung oon Sauberichten, Anfertigung einfacher
DanbBeidjnungen Bu Aufmeffungs« unb Abrechnungs«
Bmeefen,

¢) Anforberung unb Uebernahme ber Sauftoffe, Oeriifte
unb Oerdte foroie ihre [ad)gemdfte Verroenbung unb
Aufberoahrung,

in bie
Aus«
ooigefdjtie«

f) Vertretung bes Unternehmers gemédfj § 913 ber
Acich&oerfidjerungsorbnung.

Sat bas Oefolgfchaftsmitglieb eine ©efellenpriifung

nicht abgelegt ober eine Rachfchulbilbung nicht ab«

gefdjloffeit, fo gilt es bennoch als Solier, roenn es bie fon«
ftigen Vorausfehungen erfiillt unb eine entfpredjenbe
Xitigteit ausiibt.

S. «mH. Witt. 1938: S. 231.



3. Der Shah Imeiftet muB 3 3afwre nie irjilfs«
fdjahtmeifter 63m. Vorarbeiter im Tiefbau tdtig gerocfen
fein, Or mufl iber bie Verrichtungen bes "“ilfsfhaht«
meifters hinaus ju folgenben Arbeiten feiner Setufs«
gruppe befdhigt unb oormiegenb mit ihrer ©rlebigung
beauftragt fein:

n) ,Allgemeine Auffidjt iber bie Ausfilhrung ber iiber«
tragenen Arbeiten unb iber bie zugeteilten Iffilfs«
f(had)tmeifter unb Arbeiter,

b) Abfteden na<h Bdohen« unb Bagepldnen, nach Achs«
unb Shnittpunften,

¢) SachgemdBie Verroettbung unb Ueberroahung ber Oe«
tite, Sau« unb Setriebsftoffe,

d) Aufteilung non Sauberihten unb einfachen Auf«
meffungs« unb Abrechnungsuntertagen,

e) Anlernen non Bilfsfhahtmeiftern unb Vorarbeitern,

f) Vertretung bes Unternehmers gemdB § 913 ber
Veichsnerfi“erungsorbnung,

g) Sei Sefchdftifung im Oberbau:

3ufammenbau non SBeidjen unb UBeichenoerbin
bungen;
Scfdjéftigung im (fonftigen Tiefbau:
Ontroeber Oinridjtung, Bettung unb Seauffidjti«
gung non Saggerbetrieben ober Setricben, in
benen 3%mei ober mehrere flofomotioen ober fon«
ftige 3ugmaf<hinen oermeitbet merben, ober Bei«
tung unb Ausfihrung non Aanalifierungen gto«
fjeren Umfanges.

4. Oer Solist ober Shachtmeifter nertiert feine Gigen«
fchaft als foldjtr nid)t baburd), ttofj et einem Saufiihrer
ober Sauleiter unterftellt roitb, ober ball nicht bie Aus«
Ubung fimtlicher unter 3*tfer 2 bjro. 3iffer 3 genannten
Verrichtungen non ihm oerlangt mirb.

bei

§ 2
Arbeitszeit

Os gelten bie fir bie gemerblichen Arbeiter ber betref«
fenben Oeroetbegruppe mafjgeblihen tariflichen Seftim«
mungen entfprechenb.

Jur regelmdBigen Arbeitszeit gehdren aud) bie not«
menbigen Aontrollgdnge auf ben Sauftellen not unb nach
ber Arbeitszeit. Oie zur Titigfeit bes Votiers bzro.
Sctjachtmetfters gehdrenben Schreibarbeiten finb auch
auflerhalb ber regelmdBigen Arbeitszeit auszufiihren.
Stunbenoergiitungen unb Vlehrarbeitszufhldge merben
hierfiir nicht befonbers gezahlt; ihre Abgeltung roitb niel«
mehr bei ber geftfeBung ber Oeljdlter beric$fid)tigt.

§ 3

Viehrarbeit, Sacht« unb geiertagsarbeit

1. ©s raerben oergiitet:
a) fiir jebe Vtehrarbeitsftunbe ‘/soo bes VIonatsgehaltes
bzro. V& bes SBohengehaltes zuziiglich 20 o. §j.

Als zufhlagspflihtige Viehrarbeit gilt nur bie
burd) Anorbnung bes Setriebsfifirers ober eines
feiner Seauftragten erfolgte Ueberfdjteitung einer
roo’entlichen Arbeitszeit non 48 Stunben. Aann in
bringenben gdlten eine [olche ausbriidliche Anorb«
nung nicht beigezogen merben, [0 tft ber Salier bzro.
Shachtmeifter berechtigt, nach eigenem pflihtméfji«
gern Ormeffen zu hanbeln, er hat jebod) Bieroon ben
Setriebsfiirer ober Seauftragten unoerziiglid) zu
unterrichten.

b) fir jebe Vadjtarbeitsftunbe (zroifdjen 22 unb 6 Uhr)

ein 3ul<hlag non 10 n. >

c¢) fiir jebe Arbeitsftunbe an Sonntagen unb gefetlichen

geiertagen ein 3uf<hlag non 50 o. >, an 1. geiet«
tagen unb am 1. Vlai ein 3ufd)lag non 100 o. £j.

2. Treffen Vleljrarbeits« unb Vahtarbeitszufhlag zu*
fammen, fo finb beibe zu zahlen, gm idbrigen ift beim 3u*
fammentreffen non 3uf<hligen nur ber jeroeilig hohere
ZU zahlen.
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§ 4
Aurzarbcit

1. Aann bem Voller ober Shachtmeifter infolge Arbeite*
mangels feine ober nidft ausreicBenb eigentliche Salier*
ober Shahtmeifterarbeit rodhrenb ber Oauer bes Arbeite*
nerhéltniffes zugeroiefen merben, fo fann er noriibergehen6
auh mit Arbeiten eines geroerblidjen ©efolgfhaftsmitglie*
bes befhdftigt merben. Seine Vergiitung ift in biefem
galle nah Ablauf non 2 SBehen ber Tariflohn bes ent*
fprehenben gaharbeiters zuziiflih bes halben Unter*
ihiebsbetrages zmifd>en biefem Tariflohn unb feinem bie*
hérigen Gehalt als Votier bzro. Sdjadjtmei'fter.

2. Sei udllig ruhenbet Arbeit ift bas Ocljalt fiir bie
erfte SBodje ungefiirzt roeitcrzuzahlen. giir bie roeitere
3eit fann bas Oeljalt ohne SRicffid)t auf bie Aiinbigung6*
frift auf 7/io nerminbert merben.

§ 5
Slrbcitsncridumnis unb Tobcsfall
Tie Seftimmungen bes § 5 ber Tariforbnung finben
Anroenbung.
§6
©ehaltsrcgelung
Tie jpofje ber Vlinbeftgehdfter mirb
orbnungen feftgefeft.

in Sezirfstarif*

§ 7
SBcgegelb, Auslofung, SBohcnenbhcimfahrten

f SBegegelb: Tie Seftimmungen bes § 7, I ber
Tariforbnung finben Anroenbung.

II. Ausléfung : Tie Seftimmungen bes § 7, II ber
Tariforbnung finben Anroenbung mit ber Vtafjgabe, bad
bie iwlje ber Ausléfung fir Verheiratete bas Vierfach6
unb fiir fiebige bas 3a>ecifad)e bes fir bie Sauftelle giil*
ber hoéh#"

tigen Stunbenlohnes bes gaharbeiters
Altersflaffe betrigt.
III. SBohenenbheimfahrten Tie Seftim*

mungen bes § 7, III ber Tariforbnung finben Anroenbung.

§ 8
(Erholungsurlaub
Ter Orholuttgsurlaub mirb burd) bie Aeihstarif*
orbnung f{ber ben Urlaub nah bem Vlarfenfpftem fir
Voliere unb Shadjtmeifter oom 1. September 1936 ge*
regelt.
§ 9
gdCigteit unb Verroirtung non Anfpriihen
Tie Seftimmungen bes § 9 ber Tariforbnung finben
Anroenbung, 3iffer 1 SaB 2 jeboeB mit ber VIaBgabe, bafi
bie ©eltenbmahung ber Anfptihe bei gaBlung »°n
SBohengehdltern fpéteftens beim 12. Gehaltszahlung6*
termin erfolgt fein muB.
§ 10

©inftedung unb Aiinbigung
Tie Seftimmungen bes § 10 ber Tariforbnung finben
Anroenbung mit ber VIaBgabe, baB bie V 10beze.il
4 SBohen niht iberfhteiten barf unb bie Alinbigungsfrifi
einen Vtonat zum VtonatsfhluB betrdgt.

§ U
Seugnis

Tie Seftimmungen bes § 11 ber Tariforbnung finben
Anroenbung. Abf. 2 erhélt jebod) folgenben 3ufafB:

»3ft ein Votier ober Shahtmeifter roegen Viange!”
an eigentlicher Voller« unb Shahtmeifterarbeit z6'*
roeife mit Arbeiten eines “ilfspoliers, ipilfsfdfad#
meifters ober fonftigen geroetblihen Arbeiters be*
fhaftigt rootben unb roitb er hierbei entlaffen, fo if*
im 3eugnis zu oerinerten, baBl er nur roegen Via"*
gels an Voller« ober Shahtmeifterarbeit zeitroe’lI
mit biefen anbeten Arbeiten befhdftigt roorben if*



§ 12
Sltlgemcine Beftimmungen

Die Beftintmungen bes § 12 ber Zariforbnung finben
Snwenbung.
§ 13
Rnfrafttrcten

Diefer Sinfjang tritt um 1. Rooember 1938 in Kraft,

Oleichgeitig treten auger Kraft:

a) ber als latiforbnung weitergeltenbe Reidfstarif
oertrag fiir Rotiere oom 14. September 1923 in ber
Raffung wom 21. Sluguft 1933,

> ber als lariforbnung weitergeltenbe Reicbstarif
oertrag fiir Srf)a(f)tmeiftcr oom 20. Rebruar 1929 in
ber Raffung oom 14. September 1933,

e) fiir ben Oeltungsbereict) biefes SInhanges bie nod) als
Xariforbnungen weitergeltenben begirtliechen Xatif«
oertrige unb bie begirflithen Jatiforbnungen urob
Richtlinien infomeit, als fie nicht bie §dhe ber ©Oe«
hittet regeln.

Dresben, ben 24. Dttober 1938.

Der Reichstreuhdnber ber Slrbeit

fir bas SBirtfchaftsgebiet Sacf;fen
als Sonbertreuhdnber fiir bie taufménnifchen unb ted)=
aifchen Slngcftellten im Saugemerbe unb Baunebecngewetbe

Stichler
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Berichtigung ber Reichstariforbnung
fiir bie faufménnijdjen unb tcdjnifchcn Slngeftelltcn
im Baugewerbe unb in ben Bannebengewerben
oom 27. Mpril 1938. Born 25. Oltober 19381)

RIIBI. Rr. 31 oom 5. 11. 1938, S. V11423
larifregiiter 9tr. 2845/3

3n ber in Rr. 15 bes Reichsarbeitsblattes oom 25. UDtai
1938 6.VI 661 oerdffenttichten Reicbsrabmcentariforbnung
fir bie taufménnifchen unb technifchen Slngcftellten im
Baugewerbe unb in ben Baunebengewerben oom 27. Slpril
1938 ift in § 8II Ziffer 1b in ber niebrigften Urlaubs«
gruppe oor , K 1" eingufiigen: .11, J 2"

Dresben, ben 26. Dttober '1938.

Der Reichstteutjanber ber Slrbeit
fir bas SBirtfchaftsgebiet Saufen
als Sonbertreuhdnber fiir bie taufménnifchen unb
technifchen Slngcftellten im Bau« unb Baunebengewerbe

Stichler

17) s. »mtl. SLItHt. 1938: S. 231.

III. Heimarbeit

74

Rarfjtrag ju ber lariforbnung fiir bie
Herftcllung non (Shriitbaumfchmuct in Heimarbeit
oom 11. Roocmber 1937. Born 21. Dttober 1938

RSIBI. Rr. 31 oom 5. 11. 1938, S. VI 1453

Temfrefliftet 'Jit. 181/5

Ruf ©Orunb ber §§ 32 unb 33 bes Oefetjes gut Drbnung
ber nationalen Slrbeit oom 20. Ranuar 1934 in Ber«
binbung mit ben §§ 20 unb 21 bes Oefetjes iber bie
Heimarbeit oom 23. Rldrg 1934 erlaffe ich nach Beratung
in einem SachoerftinbigenausfchuB folgenben Rasttag
ju ber lariforbnung fiir bie Herftellung oon ©hiiftbaum«
fehmuef in Heimarbeit oom 11. Rooember 19371) (Reidfs«
arbeitsbl. 1937 Rr. 34 S. VI 1176).

I
§ 3 erhdlt folgenbe Raffung:

»§ 3
Slrbeitsgeit unb Hohne ber Betriebsarbeiter

I. Die regelmdBige wochentliche Slrbeitsgeit ber oon
Hausgewerbetreibenben in ber Ohriftbaumfchmuct=Heim«
inbuftrie befchiftigten Betriebsarbeiter betrdgt 60 Stunben.
3m dibrigen gelten bie Beftimmungen ber Slrbeitsjeit«
orbnung oom 30. Slpril 1938.

2. Der SBochcnlohn ber ménnlichen Betriebsarbeiter bei
OOftiinbiger SBochenarbeitsgeit betragt:

im Sllterbis gu 15 Rabrcn 8,40 R'Rt.
» ” 16 10,80 ”
w » 17 14,40 ,,
v e ’ 18 21,60 ”
w e » 20 " 24,60 ,,
» , oon iber 20 » 30,00 ,,

i») S. »mtl. amtl. 1935: S. 359; 1938: S. 158.

fiir weibliche Betriebsarbeiter:

im Sliter bis gul5 Rohren............... 7,80 RSIJt.
w w16 » 9,00 ,
. S Vi , 10,80
y w518, 12,60 ”
” » 20 ” 14,40
" , oon iber 20 b e 15,60 "

Der Mtehrarbeitsgufchlag gemdB § 15 ber Slrbeitsgeit«
orbnung bis gu 60 Stunben ift burch bie feftgefetgten
SBodjenlohne abgegolten.

Rails bie Slrbeitsgeit unter 60 Stunben betrdgt, tann
bet SBochcnlohn oerhédltnismédBig gefiirgt werben.®

I
§ 4 erhédlt folgenbe Raffung:

»§ 4
Ontgceltgahlung
Die SRinbcftentgelte finb bei Slblieferung ber SBarc in
bar ohne SIbgug gu gahlen.
3u ben in einem Rahlungsabf*nitt ausgegaljtten
Sltinbeftentgelten ift ben Herftellern ein Rufchlag in Héhe
oon VA o.H- gu gahlen. Reben biefem Ruf*lag finb oon
ben Sluftraggebern Sluftraggeberanteile gut Rnoaliben,
Kraulen«, Slrbeitslofenoerficherung fowic Urlaubs« unb
Reiertagsgelber nicht gu gahlen.

Der Rufchlag ift in bie (Entgeltbelege eingutragen.®

1
§ 5 erhédlt folgenbe Raffung:
»§ 5

Slbgiige fiir Rrithlieferungen

Bon ben Siinbeftentgelten fiir SBare, bie gut Lieferung
in ben SRonaten Ranuot bis SRérg in Sluftrag gegeben
unb fpéteftens bis 31. SZirg abgeliefert ift, tonnen 3 o. H-
abgegogen werben.“



Die

v

Sorbemerfung in ber Anlage zur lariforbnung

erhdlt folgenbe Ergdnzungen bzro. Abdnberungen.

1.

Abschnitt A.

halt

gifier la erhdlt ben gufaR:

Lunb
bei Augeln unb gormfadjen mit einem Durdjmeffer
iber 54 ¢m, unb bei Eiern mit einem Durdjmeffet
iiber 5cm:
bis zur Syilfte ber Oberfliche mit nicht
3 Oeforen unb einer bunten garbe
ober : mit 2 Deloren unb nicht mehr als 2 bunten
garben bemalt."

mehr als

. giffer 7 erhdlt folgenbe gaffung:

,gtoifdengrdoRren.

giir Ehriftbaumfchmuct, ber oom Auftraggeber aus»
briicftid) in einer zmifchen ben einzelnen in ber Tarif»

orbnung angegebenen ©rORen beftellt mirb, finb
groiichenentgeltc zu bezahlen. Dicfc errechnen fid)
burch gufammenzdhlung bcs ndrhft niebrigen wunb

nidchft hoheren Entgeltes unb burd) Teilung biefer
Summe burch 2. Abrunbungen finb nach ben in
giffer 6 fcftgelcgten ©runbfdahen oorzunehmen.®

. giffer !) mirb roie folgt ergénzt:

,SBenn Ehriftbaumfchmuct in groifd)engtORen beftellt
mirb (fiehc giffer 7), bann ift biefer in Aartons in
einer groifdjengrORe zu liefern. Die firORe bcs Aaty
tons ift in ber gleichen S3eife zu errechnen roie bie
gmifchengrORe bes ©hriftbaumfchmudes.

UBerben oon ben Auftraggebern AartongroRen oor»
geschrieben, bie oon ben in ber lariforbnung als
iiblich angegebenen ©rORen abroeidjen, bann finb bem
Herfteller bie entfteljenben tatfichlichen 3JZehrauf=
menbungen zu oergiiten unb in bie Entgeltbelege
einzutragen.
gn groeifelsfillen mirb bie Hoffe ber Stehraufroen»
bungen oon bem Sonbertreuhédnber feftgefetzt.”

. Hinter giffer 3 ift folgenbcr neuer Abfdjnitt einzuy

figen:
»3a. grocifpieRiger Sdfmucf ohne Oefen ift nach ben
Entgelten bes cinfpie'Rigen Schmuds zu berechnen.”

N

»,SZinbeftentgelt fiir fertigen Ehriftbaumy»
fchmurf* erhdlt folgenbe Ergédnzungen bzro. Ab=
dnberungen:

Die SchluRbemetfung hinter Abfchnitt ,II.
folgenbe gaffung:

Eier" em

,gufdfldge bei Seflegen

Sei Scflcgtugeln oon einem Durehmcffer bis zu
54 gentimeter unb Seflegeiern oon einem Durchy»
meffer bis zu 5 gentimeter mit mehr als 2 Seflegen
ift fiir jeben roeiteren Sefleg ein guf#lag oon 2 Spf.
je Dutfenb, oon iber 54 gentimeter bzro. 5 genti»
meter Durchmeffer an mit mehr als 3 Seflegen fiir
jeben roeiteren Sefleg je DuRenb 4 Spf. gufchlag zu
zahlen.

gufdfldge fiir ibernormal langgezogene
Eier unb Sampeln
giir ibernormal langgezogene Eier ift ein any

2.

gemeffenet gufchlag zu bezahlen; minbeftens finb fic
nach ben SZinbeftentgelten bes entjprechenben 1 gentin
meter gréferen Eies zu berechnen.

Sampeln roetben nadj ben Entgelten ber VA gentiy
ineter groferen Eier berechnet.

gn groeifelsfallen roerben bie Entgelte fiir iber«
normal langgezogene Eier unb Sampeln oon bem
Sonbertreuhdnber feftgefetzt."

Die Sorbemerfungen zu III ,gormfadjen” erhalten

folgenbe gaffung:

414

,Die ©rORe oon gormfachen mirb roie folgt be=
rechnet:

Singe unb Durchmeffer roetben zufammengezahH
unb bie Summe burd; 2 geteilt.

gladfe gonnen finb breimal zu meffen: Singe,
Sreite unb fpdlje; bie Summe ift burch 3 zu teilen.

Entstehen groeifel iiber bie ffirORe einer gotm, bann
entfdfeibet ber Sonbertreuhdnber.”

3. gn Abfchnitt VI. ,Trompeten unb pfeifen", giffer 37
erhdlt Abf. 2 am Anfang folgenbe gaffung:

»Sorftehenbe Entgelte erhohen fid) um je 15 o. H®
4. Abfchnitt VII. ,Ségel“ erhdlt folgenbe Ergédnzungen:
n) giffer 44 erhdlt folgenbe Ergdnzung:

Sgnffalt 42—46 47—56 cem

Sruftburdjmeffer 35—38 39—42 mm

Entgelt i, 66 73 Spf."
b) giffer 45 erhédlt folgenbe Ergidnzung:

Henfsalt 42—46 47-56 cem

Sruftburchmeffer........... 35—38 39—42 mm

Entgelt .o 73 80 %pf."
¢) giffer 46 erhdlt folgenbe Ergidnzung:

sgnfsalt .. . 42—46 47—56 cem

Sruftburchmecffer.......... 35—38 39-42 mm

Entgelt oo 77 85  9%PT."
(1) giffer 47 erhdlt folgenbe Ergdnzung:

sghhalto . 42—46 47—56 ccm

Sruftburchmeffer........... 35 s 39—42 mm

Entgelt v, 80 88 Spf."

e) Hinter giffer 47 roirb folgenbe Semerfung eingefiigt:
,S0gel mit Drahtofen
gu giffer 44 bis 47
Die AZinbeftentgelte fiir Sdogel mit Drahtdofen
liegen je 4 @®pf. unter ben entfpre”enben SZinbeft»
entgelten fiir Sogel mit Olasofen.”

5. Abfchnitt XV. giffer 104 ,perlen mit Oefen" erhdlt
folgenbe Sorbemerfungen:

Lliebliche Aartongréch

12X 9X3 cm

14X11X3%
w33 16X12X4

Serien mit Oefen mit einem Durchmeffer
33 mm finb als Augeln zu berechnen."

6. a) gn Abfchnitt XV. ,Serien unb Dlioen“ roerben in
giffer 101 unb 104 bie Durdjmeffcrangaben in goll ge»
ftrichen.

[>) gn Abfchnitt XV. ,Serien unb Dlioen" roirb bie
S'thiufzbemerfung zu giffer 101 bis 104 in Abf. 4 roie folgt
gednbert:

,Die Entgelte fir eingezdhltc Serien unb Dlioen
etmoRigen fid) in ben Orégen bis 21 mm um 1 Spf,,
bariibet um 2 Spf. fir je 100 Stiicf; ferner ermdRigeii
fich bie Entgelte um bic"/'-'\artonbifferenz, menu mehr
als 100 Stiicf in einem Aarton finb.“

ibet

A%!

Abfchnitt B. ,Aufbliferminbeftcntgelt" roirb roie folgt
gednbert:
l. gn ben Semerfungen zu Sr i bis
Statt ,,’4 cm" zu fetjen: ,, V4 cm."
2. gn giffer 11 bis 13 roerben bie Durchmcfferangaben
in goll geftrichen.

10 ift im Abf.*’

VII
Diefer Sachtrag tritt am 1.ganuar 1939 in Araft.
SBeimar, ben 21.0Oftober 1938.

Der Sonbertreuhdnber ber Heimarbeit
fir bie ©lasroarcnhcrftellung unb »bearbeitung

Dr. 2B sefel



