Heraudgegeben Don bem S$reul)d'nber ber Slrbeil
fir bad 3Birffd)aftSgebiet ©d)(efien, Bredlau 5,
©d)toeibniher ©tabtgraben 16. * Sernruf 24154.
3toeigftefle ©leimig, Obermallflr. 9 * $ernruf4z72.
(Srfdjeint am 5.,15.u.25.jeb. DIM. * »effefiungen
burd) bie Pofl ober beim Berlag. » Beguqdpreid
betrag(monatl.60pfg.einfd)1.6pfg.poft}ufteligebiif)r

dbbrud nur

2. 3ol)rgang

I. 'UUgemcine Scfanntmacbungcn bes $rcii=

hdnbers ber Mrbcit

unter

Bertageort Breslau

Ditttellimgen

be¢ Sreuftanber¢ ber alrbeif fir baé ffitrffcftaftcgebief Ocfylefi'en

Quellenangabe

Tit. 2

IJnbolt

Scilc

Sdgern,
4. Dezember 1935

Sur ben 3nf)alt Deranfroorfl: Helmut (field) no to,
fomm. Xreuffdnber ber Slrbeif fiir bad 2Birtfd)afid«
gebiet ©d)leflen, Bredlau 5, ©d)toeibn.Otabfgraben.
Orucf unb Serlag: 3?O«!Drucferei, ©auDer(ag»31@»
©d)lefien, Bredlau2, $lurftr.4. Bel. 52551,52555,
Baudanfd)luB 83. pofl|d)ecf Bredlau 3tr. 46660

geftaftet

15. Januar 1936

Siibroeft unb Sdjlefien oom

I1.

I1I.

I. Antrdge auf Geftattung untertariflicher
(Entlohnung

2. URegiftrierung ber als larifotbnungeit
coeitergeltenben Xarifoertrige

3. Otrbeitst)iicher beantragen........cccceuee.

®cfanntmad)iinfl oon Xariforbuuugen unb

“Richtlinien fiir ben Jnljalt oon "Betriebs»

orbnungen unb (Singelarbeitoocrtrigen

mit Slusnaljme bet Heimarbeit

7. (Ergdnzung ber Barifotbnung fiir bie
Baufteilen ber Acirlisautdbabnen oom
24. Dttober 1936. Som 19. December 1935

8. Bariforbnung fiir bie Hutinbuftrie im
Beutjdjen iReid) »cm 14. Dezember 1935

Heimarbeit

3. Zariforbnun-g fir
bre()ten Hoigpicimaren in ben Iren»
hénberbegirten ©a”l; en, Wli llefbeutfdflanb,

Herfteliung oon ge»

123

124

. Gleichstellung uunfjausgemerbetreibenben
fir Herftetlung oon gebrefjten Hol3=
fpieltoaten in ben Bteuhdnbedbejitfen
Sachfen, KRittelbeutfdjlanb, Sdgern, Siib»
toeft unb Srf)lefien oom 4. Dezember 1935

IV. Oefetje, iBerorbnungen unb Grlaffc

II 25

7. Serotbnumg {iiber bie Unter)tubung ber
'Slmgebotigen ber gut (Erfiillung ber
aftiuen Bienftpflicht einberufenen 3BeEr=
pflichtigen unb ber einberufenen Slrbeits»
btenftpfli<htiigen (ffamilienunterftiihaings»
oerorbnung). Sotn 19. Begentbet 1935

8. Sor#riften  gur Burdjfihmng ber
gamtlienunterftiitgungsoerorbnung (Sa=
milienunterftithungsootfhriften). Sein
19. Bejember 1935

V. 31Ins ber fRcchtjprcdjung

1. Urteil bes Weichseljtengeridjtslfofes in
Serbin oom 27. fofaii 1935 (#i% anblung
oon tiehrlingen)

I. Allgemeine Sefanntmacf)ungen bes 2reul)inbers ber Arbeit

1. Eintrige auf (Beftattung untertariflidjer (Sntloljnurtg

Serfdjiebene (Eingelfille geben mir Scranlaffung, auf

meine Setanntmad)ung iiber ,,Untertarifliche (Entlohnung*
(ocroffentlicht in 91r. 14 meiner ,,9Imtlid)en SRitteitungen*

oom 15. 9Jiai 1935) hingutoeifen.

ilrbeit folgenbe Angaben enthalten:

3d) habe bamals bereits betont, bag ber Riihrer bes
-Betriebes nicht beredjtigt ift, ohne meine (Genehmigung

untertarifliche hohne gu zahlen.

Bas (Sinoerftinbnis ber

Sertrauensratsmitglieber ober ber Gefolgfchaftsmitglieber
erfetgt meine Suftimmung nid)t. 3% tann einem Eintrige
auf Geftattung untertariflicher Segahlung nur in Ylus=
nahmefillen entfprechem, unb gtoar nur bann, roenn ber
Setrieb an fid) luirtfchaftlid) gefunb unb rentabel, aber
lurch befonbere Umftidnbe nicht in ber Cage ift, fiir eine
geroiffe 3eit ben Barifloljn gu fahlen.

1. 92ame unb 2Irt

bes Setriebes ober ber
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Bie Antrige auf Sefreiung oon ber Geltung einer
Xariforbnung muffen auf Grunb ber 14. Serorbnung gur
Burdjfithrung bes Gefetjes gur Drbnung ber nationalen

Setriebs»

abteitung bgio. bei eingelnen Gefolgfd)aftsmitgliebern

diame bes Gefolgfd)aftsmitgliebes,

2. ilingabc ber fiir ben Setrieb geltenben lariforbnung,
. Gefamtgahl bet Gefolgfchaftsmitglieber bes Setriebes,

. 3al)l ber oon ber Herausnahme aus ber lariforbnung

betroffenen Gcfolgfdjaftsmitglieber getrennt nach
fd)led)t unb nad) iilrt ber Sefdfaftigung (9lrbeiter ober

Singeftettte),



2>ie 93orfd)nften jeber Xariforbnung unb jecber Wriebsorbnung
firthb 9Jlinbeftbebingungen fiir bic ©cftaltung bes Arbeitsoerf)iltniffes.
$er Bii“rer bes Betriebes “at bie fittlidje tBflid)t, bic Sariforbnung
ober bte iBetriebsorbnung nad) SDlafjgabe feiner roirtfdjaftlidjen Cage
burd) etngeloertraglidje Abmachungen je nad) Ceiftung bes einzelnen
©efolgfdjaftsmitgliebes gu ergangen.



5. Angabe bet tor ber Herausnahme fiir bie
SlrBeiter bes Betriebes aber ber Betriebsabtei«
lung geltenben tariflichen Cohnfdhe unb ber 3 °!)! ber
Arbeiter, bie bisher unter biefe Cohnfitje fielen,

6. eine Sdjilbetung ber ©Oriinbe, bie baBu gefiiijrt hoben,
baB3 ber Betrieb, ohne in feinem BefteBen gefétjrbet 3l1
fein, fiir eine gemiffe 3 eit Bur 3 alung ber tariflichen
Co'hne nicht in ber Cage ift. ©in ©utadjten eines bieeibig«
ten Sadjioerftiircbigen lilft nach SJtdiglidjkeit beijufiigett.

7. bie Stellungnahme ber Stitglieber bes Bertrauens«
rates ober, falls ein Bertrauensrat nicht befteht, bie
Stellungnahme ber betroffenen ©efolgfdjaftsntitglieber,

8. bie 3tnfct)rift ber Buftinbigen gnbuftrie« unb Hanbels«
lammet,ber Innung ober bes wirtfdjaftlidjen Berbanbes.

Bon ber gnbuftrie« unb $anbelsfammer, ber Innung
ober bem roirtfchaftlichen Berbanbe roetbe ich bann ein
(Gutachten iiber bie mirtfchaftliche Cage bes Betriebes eiit=
holen unb babei priifen laffen, ob aus bem ©Oefidjtspunkt
bes SBettberoerbs feine Bebenfcn gegen bie ©Orteilung ber
Juftimmung Bur untertariflichen (Entlohnung erhoben
werben. Sails mit in 3ufunft Zarifunterfdjreitungen be«
fannt werben, werbe id) oon bem mir gufteBenben Stecht
©ebrauch machen, gemiBl §22 bes ©efeles Bur Drbnung
bet nationalen Arbeit Strafantrag Bu ftellen.

gernerfin ift gu beachten, bafj fimtli*e Antrige in
uierfacher Ausfertigung eingereicht werben miiffen.

SteichnOw

2. Registrierung ber als Xariforbnungen meitergeltenben Xarifoertrige

Bon ben als Zariforbnungen meitergeltenben alten
Zarifoertrigen finb nur bie allgemeinoerbtnblidjen in
einem bei bem Steichs= unb BreuBifchen Arbeitsminifterium
gefiihrten Zarifregifter enthalten, lieber bie Bahlreichen
als Zariforbnungen meitergeltenben nidjt altgemeinoer«
binblidjen Zarifoertrdge ift bagegen eine fichere lieber«
ficht webet bei bem Steides« unb Brecufvfdjen Arbeits«
minifterium, nodj bei mir oorhanben. 3ur Schaffung einer
fieberen Stedjtsgrunblage ift es bahet erforberlicB, famtlidje
in meinem SBirtfdjaftsgebiet geltcnben Zarifoertrige in
ein befonberes BetBeichnis auffunehmen. 3n bas Stegifter
ber als Zariforbnungen meitergeltenben Zarifoertrdge
werbe ich nur fotchc Zarifoertrige aufnehmen, bie prat«
tifch heute nod) angewanbt werben unb fiir beten Auf«
rechterljaltung ein wirkliches Bebiirfnis befteht.

3ur Durchfiihrung biefer Stegiftrierung habe id) bie
Deutfdfe Arbeitsfront aufgeforbert, mir diejenigen als

Zariforbnungen meitergeltenben Zarifoertrige Bu nennen,
bie burd) bie bisherige Bntmicflung nidjt iiberholt finb.

geh mochte darauf hinweifen, baff bie Durchfiihrung
biefer Befanntmadjung oon einfcfineibenber Bedeutung ift.
Der Herr 3tcid)s= unb Bicufjifdje Arbeitsminifter wirb
nach aibfdjtuff ber Stegiftrierung eine Berorbnung erlaffen,
welche beftimmen wirb, bah alle alten Zarifoertrdge, bie
nicht in bas BetBeidjnis beim Zreubdnber ber Arbeit auf«
genommen finb, auBer Araft treten. SBer alfo an ber
Aufredjterhaltung eines als Zariforbnung weitergelten«
ben Zarifoertrages aus ber 3 £it oor bem 1. SJtai 1934
Bntereffe hat, muh biefen unoerBiiglich bei mir einreichen.
Dicfe Anordnung beBieht fief) nieft auf bie nur fiir ein«
Belne Betriebe geltenben fogenannten SBerfs« ober
girmentarife, ba biefe bereits mit bem 30. Dftober 1934
auBer Araft gefegt wiirben.

SteidnOm

3. Rrbeitsfmefjer beantragen

Das Arbeitsamt Breslau bittet um Bekanntmachung
folgender Mitteilung:

5iit bie Arbeiter unb Angeftellten ber Betriebsgruppen:

1. Banbwirtfdjaft, ©aédrtnerei, ZierBucht, gorftwirtfehaft,
gifeBetei,

. Bergbau, Salinenwefen, Zorfgriberei,

. Zejtilinbuftrie,

. Beroielfdltigungsgewerbe,

. Mufifinftrumenten« unb Spielwareninbuftrie,
. Beileibungsgewerbe,

. SBaffer«, ©as« unb Oleltrifititsgewinnung unb «oer«
fotgung,

N N LB W

(o]

. Steinigungsgewerbe,
9. Gaftftiattenmefen,
10. Héusliche Dienfte

iBeiciffi 1

HcitidSdelb fir bie M

werben feit bem 1. Dftober 1935 bie Arbeitsbiicher aus«
gefteltt.

©ine grofje AnBaBBl Arbeiter unb Angeftcllte biefer Be«
triebsgruppen hat noch nicht ben Antrag auf Ausstellung
bes Arbeitsbuches gefteltt-

Die Betriebsfiithrer finb oerpflidjtet, ba«
fir Bu forgen, baBl ihre Arbeiter unb Angeftellten bie An«
trige redjtBeilig ftellen. Da bie geftfeBung bes 3eit«
punftes, oon bem ab Arbeiter unb Angeftcllte in ben oor«
genannten Betriebsgruppen ohne ben Befit; eines Arbeits«
bueBies nicht mehr befdjéaftigt werben diirfen, nahe beoor«
fteht, ift es Bur Bermeibung oon Stachteilen fiir bie Be«
triebsfithrer, Arbeiter unb Angeftellten bringenb erforber«
lieB, baj; bie noch ausgehenden Antrdge unoerfiiiglich
bem Arbeitsamt eingereicht werben. Antragsoorbrucfe
finb beim Arbeitsamt, Sternftralle 6, 1. Stock, 3immer 20,
erhéltlich.

ieten 1Hiitcitimdc»

Unfere 3tod)nung iiber ben erffen Segugemonat wirb bauftg mit bem Semerfen guriicfgereidjt,
baB ber Sefrag bereites an bie poft gegatjlt worben fei. diees ift ein 3rrtum, benn bie poB gieft

ben Setrag im voraues ein.

©a mir nur monatlid) bei ber poft einweifen tonnen, mufi ber

Setrag fiir bie oon unes bireff gelieferten Hummern orbnungesmiBig an unes abgefiiBrt werben.

tte -S tetitfeeeli
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IT. $efanntm Qd)img tm

fir ben 3 nl)alt non

m it

53etricbsorbnungen

9tusna’”“m e

Sartfortm ungen wunb 9lid)itntcit

unb “in“elarbeilsuertriigen

Der §eim arbeit’

7. (grginBung ber Xariforbnung fiir bie S3auftellen berSKeidfsautoImljnen uom 24. Dftober 1935
93om 19. 3)e&ember 1985

Zarifregifter Ar. 457/4 Aeidfsarbeitsblatt At. 1
». 5. 1. 1936, Seite V11
Der Sonbertreuhédnber

ber Arbeit fiir bte

Acidjsautoihahnen "-Berlin, ben 19. December 1935

GemiB §§ 32, 33 Abf. 1 bes Ceifetjes jur Drbnung ber
nationalen Arbeit wirb bie fiir fimtlidjc Vauftcllen ber
Acidjsautobaljnen am 24. DUober 1935 erlajfene Zarif«
orbnung (AeidjsarbeitsM. Ar. 31 com 5. Accember 1935)*)
wie folgt ergénzt:

Fiir biejenigen Vauftellen, fiir bie burd) Zariforbnung
eine non ber 48ftiinbigen Arbeitszeit abmeMjenbe Albeits«
Zeit feftgefeBt wiirbe, gelten bie Veftimmungen bes Abf. 1
eutfprechenb mit ber Sttajjgahe, baBl bie iiber bie tarifliche
'Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsftunben bis 3l
60 Stunben im Sinne ber Veftimmung ber 3iffer 1 aus«
geglichen werben tonnen.

Dr. S dimeller

*) 33ergle#e: Amtliche
5. II. 1935, Seite 111 353.

'JAitteilungen Ar. 31 com

8. Xartforbnung fiir bie tfjutinbuftrie im 'Seutfdfen 9?eid) nom 14. Stejember 1935

Aceichsarbeitsblatt Ar. 1
n. 5. 1. 1936, Seite VI3

Zarifregifter 'Jir. 776/3

-Der Zteuhdnber bet Arbeit
fiir bas
Birtfchaftsgebiet Sachfen

Dtesben, ben 14. Dezember 1935

Von bem Herrn Aeid)s« unb fpreu-ifeben Arbeitsminifter
mit Grlafj com 19. Dezember 1934 zum Sonbertreuhdnber
ber Arbeit beftellt, cerfiige ich nach '-Beratung in einem
6 ach«erftanbigenausfd)ull gemélB § 33 Abf. 1 in Verbinbung
mit § 32 Abf. 2 ADO folgenbe

Zariforbnung.

§ 1
Zer als Zariforbnung iiber ben 30. April 1934 hinaus
beioffene Acichsmantel« unb iiobntarifccrtrag fiir bie $ut=
titbnftrie vom 25. «uguft/27. September 1932*) wirb babin
fleaitbert, ball in SBofition 8 ,,Stiicklohne" 3iffer § folgenben
neuen Bortlaut erhalt.

I11.

»8. Benn in einer Vetriebsabteilung, in ber grunb«
falich AMorb gearbeitet wirb, Facharbeiter ober Fach»
arbeiterinnen auf Veratilaffung bes Unternehmers
aus Griinben, bie in ber 'Jiatur ber Arbeit liegen,
bauernb im 3 eitlobn arbeiten miiffetn, fo ift ihnen ber
dohn bei Facharbeiter bzw. Facbarfceiterinnen zuziiglich
15 o. H- zu cergiiten, folfern fie nicht con comherein
als 3ettlobner eimgefteltt werben unb {ibermiegenb als
folche tdtig finb.“

§ 2
Zicfc Zariforbnung tritt mit Beginn ber Uol)itroori)e in
Araft, in bie ber 1. Februar 1936 fillt. Gleichzeitig enbet
§ 1 Abfchn. III ber Zariforbnung com 25. April 1935
— Zarifregifter Ar. 776/ — in ber Faffung ber Ve=
richtigung coin 14. Buni 1935 — Zarifregifter Ar. 776/2 —.

Der Beauftragte
Dr. 0 'Opp e

*) Vergleiche: Amtliche dJtitteilungen Ar. 15 com 25. 5.
1935, Seite III 156, Ar. 20 com 15. 7. 1935, Seite 111227.

§eimarbeit

3. Sariforbnung fiir “erftetlung iion gebrefjten *oljfpielumren in ben Ureu*adnberbegirfen
©actjfen, Sttiiielbeutfdjlaith, 53at)errt, Oiibroeft unb Odjlefien oont 4. *e“ember 1935

Zarifregifter Ar. 1236/1

Acid)sarbeitsblatt Ar. 1
c. 5. 1. 1936, Seite V111

Der Sonbertreuhdnber ber Heimarbeit
fiir bie Spielwarenherftellung
im Deutfchen Aeid)

Sanlfelb (Saale), ben 4. Dezember 1935

§ 20 Ar. 3 bes ©efelles liber bie Heimarbeit com
-0. warz 1934 (Aeichsgefefibl. I S. 214) in VePbiinbung
mit ben §§ 32 ADbf. 2 unb 33 bes ©efetjes zur Drbnumg ber
nationalen Arbeit com 20. Banuar 1934 (Aeichsgefefibl. 1
v. 4>) erlaffe cid) nach Beratung in einem Sachcerftinbigen«

ausfehuf3 folgenbe.
Zariforbnung.
I. $ erfonl icher ©eltungshereich

Heimarbeiter unb Hansgewerbetreibenbe (§ 2 Abf. 1
Dir. 1 unb 2 bes HA®) foroic bie ihnen gleichgestellten
Verfonen (§ 2 Abf. 2 unb 3 HAO).

II, Sadlid)er Geltungsbereich

HerftcHung con gebrehten Holzfpielwaren.

IlI. Adum licher Geltungsbereich

Die Zreuhdnbcrbezirte: Sachfen, Bittelbeutfchlanb,
Vapern, Siibrocft unb Sdjlcficn.



TV. 3Jtiitbeftentgelte

A. Regel, rot), mit gebrannten Diingen, einfa<f)fte Sins*
fiitjrung:

Dir. 2 8 4 5 6 7
Sénge 8,5 9,5 11 125 14 16 cm
0,85 1— 1,25 1,50 1,80 2,20 DIDILje Xutjenb

Dir. 8 9 10 11 12
Sénge 18 20 22 24 26 cm

2,85 3,60 5— 650 8-91911.je Sutjenb

Regel, gut lddiert mit Diinget 75 U. £ Sfuffdjbag auf
obige Entgelte.

4 farbig lddiert mit Diinget 100 o. £2 Dlujfdjlag auf obige
Entgelte.

Sie feftgelegten Sdngen finb bie bes Rontge.
Sie Entgelte oerfteljen fidj fiir je 1Sutgenb Regelfpiele
cinfdjliejjlidj grocier Rugeln.

1. 6 djadjfigu ren.

I. grangdlfifdje g ot m, aus DT"om ober Sudje, ge»
madjft:

Dir. 00 0 1 2
Sdnge 50 55 60 65 mm

2,20 2,85 3,50 4,40 DIDIL je S #. Gaij (32 Stiid)

Dir. 3 4 5 6
Sidnge 70 77 83 90 mm

5,50 6,70 8— 9,50 DIDIL. je Xtjb, Saig (32 Stiid)
btcfelBen, lidiert, oljne gulgauflage:

3 1 2 3 4 5 6
5,50 7,— 8,25 9,50 11,80 13,30 DIDU, je Xut;enb Satj

biefeiben, lddiert, mit gilgauflage:
9Tr- 12 3 4 5 6
6,25 7,75 9 ,- 10,50 12,80 14,30 DIDJL je Sutjenb 6 atj

i. Englifd,e gor m, aus Dlfiorn ober 23ud>e, ge»

madjft:
0 1 2 3 4 5
Sange 56 Ol TU so 90 100 mm

6,— 7211 8,40 10,— 12,-15,— DDIZ je Sutjenb Gal;

Btefelben, gemadjft, mit gilgauflage:
Dir.) 1 2 " 4 §

7.20 3,409,60 12,- 13,20 16,80 DIDJl.  je Sufeenb Sali

biefeiben, lddiert, oljne gilgauflage:
9*rP 1 2 3 4 5
9.20 11,- 12,80 15,50 17,10 22,- DIDIl. je Stjb. 6 a(i
biefeiben, lddiert, mit gilgauflage:
3fr- 0 1 2 3 4 5
1020 12,— 13,80 16,50 18,60 24— DIDR. je S#. 6 at)
bief eiben, lddiert, mit gilgauflage unb Slei:
1 2 3 4 5

16— 18,50 22, 2520 28,80 DIDIL je XuBenb Gat;

grP 'e Entgelte finb fiir gerodljnlidje §dljer einidjlieglid)
Jorit feftgelegt, fiir fi-effere Bolgei ift -bem (Erzeuger ein
angemeffener DJlaierialgufdjlag gu geméfBen.

Sie fiir Sd>ad>figuten angegebenen Sdngen finb bie bes
oittgs. Sie anbeten gum Gatj gehdrigen giguren muffen
normalem Serljdltnis gu biefem fteljen.

C. Dldber aus SBeidjbolg.

I. DIutorédber, nidjt ausBebrefjt:
40 mm Xutdjmeffer bis 8 mm Starte 20 Dlpf. je Gdjod
45 » .8, 25,
bie fe Iben, ausgebreljt:

Surd)meffer 50 55 60 65 70 mm
Starte bis 11 12 13 14 15

035 045 0,55 0,68

2

”»

0,80 DIDJL. je Sdtod

II. SBagenrédber :

Sttrdjmeffer 30 35 40 45 50 mm
Starte bis 8 9 10 11 12
0,12 0,15 0,18 0,22 0,28 DIDlLje SW
Xurdjimcffer 55 60 70 80 mm
Starte bis 13 14 16 18
0,95 0,45 0,60 0,80 DIDIL je S W

3 ulunb II: Sei groBerer Storte bet Dldber ift ein an»
gerneffener Dluffdjtag gu begabten, ber burd) bie Seredj»
uungsftelle feftgefetjt roirb.

1). Gdjodgeug (giillartitel: Eimer, Rannen, Sdjiiffeln,

Sedjet unb anbete fleine ijjuppenljausljaltsgegen»
ftonbe):
Otofje 0 1 2 3
grofftes Dlusmafj 38 45 60 68 mm
0,40 0,70 1,— 1,40 DIDlL.je S W
E. Riibel, mit Xedel unb Stab:
©rofje 1 2 3 4
Surd>meffer 35 45 52 60 mm

1— 1,20 1,50 2,- DDl je G W

Xer Xurdjmeffer mirb an ber ftirtften Stelle gemeffen.

F. Rnallp ift ol ey meil lddiert mit bunten Diingen:

bis 24 29 34 89 46

1 - 1,40 1,80 2,40 2,80 DIDJl. je Sutjenb
biefel6 en, ro$: 20 n. § Dlbfdjlag.

cm

Sie Rnatlplftolen roetben gemeffen mit Sanbmaf non
Saufoffnung bis S”aftenbe an ber Sifierlinie (grofjte
Sénge ber tBlftole).

(I. Rreifet, gerodbnlidjer 3Irt (Sodj=, «spuv, SolHfreifel,
[jamb» unb mafdjinengebrefjt, rot; gebeigt):

©rofje 1 2 3 4 5 6
Xutdjmeffer 33 36 39 42 45 53 mm
goe 48 54 60 66 72 80

1,80 2,25 2,60 3— 4,40
gilir Sadierung 50 n. $. Dluffdjlug.

”»

5,60 DIDIL. je ©ros

Dlingeltr eifei:

ffirg'Be 3 oo 5,— DIDIL. je ©ros
, 6 860 ,
glammenfreifel:
Oro&e 3 6,60 DIDIl. je ©tos
., 6 10,60 ,, ,
Dinnbfreifel
©rofBe 3 6,20 DIDJI. je ©ros
, 0 9,60 ,, .,

Sie ©roBeit oerfteljen fidj obne DJlonbauflage.

S olllreifel ldadiert, mit oberer 3 a>ede:
je ©ros 15 DIpf. metjr fiir 3ro«den.

Ser Xurdjnroffer roirb an ber ftirtften Stelle bes Rreifels
gemeffen.

Sie 5 ob>c ift bie groffite Sdnge in ajialer Dlidjtung.
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H 3)amefteine

I. Afpe, ungepriagt, 23 mm Durdjmeffer, 4 mm l)od)
6 91pf. je Sdjod.

9it. 0 1 2 3 4
Durdjmeftfer 22 25 28 32 35 mm
00'be 7 7 8 8 9 mm
Afpe, eiufeitig geprdgt 0,10 0,12 0,16 0,20 0,25 SR3]L
je Sdjod
2ijpe, pieifeitig geprdagt 0,12 0,15 0,19 0,24 0,30
je Sdjod

II. 21b or n, poliert, ausgebrebt:

otr. 2 3 4
Durdjmeffer 32 34 36 mm
06be 8 9 10mm
1,75 1,95 2,259m. je Sdjod

4 6 anbjormeti aus 2Beidjf)o4, 10%:

otr. 0 1 2 3 4 5
Durcbmeffer 36 40 46 53 60 68 mm
Ginge 6 7 8 9 10 11 cm
0,90 1,10 1,25 1,601,90 2,40 9191t. je Sdjod

biefelben, mit fdjmar) gebrann«

tem 9tadb oo 10 0.0. Auffdjlﬁ
biefelben, mitbuntladiertem
Kaub e, 15,,
Sanbf piele je nadj 3ufummenfebung aus biefen
Grofien.
K. S5abnenipiben:
Génge 6 7 8 9 10cm
grofiter Duidjm. 20 23 27 30 33mm
1,00 1,20 1,70 2,20 2,70 9m. je 100Stiid
Ginge 1 12 13 14 15cm
grofiter Durdjm. 37 40 43 47 50 mm
3,10 3,60 4,10 4,80 5,40 9I9JIL je 100 Stiict
Ginge 16 17 10 ein
grofiter Durdjm. 53 57 60 mm
6,20

biefelben, lddiert ober bronziert 30 o. 0. Auffdjlag

V. Allgemeine 2Beftimmungen

Die 9Jtile fimb StabmaB, jomeit in ber Dariforbnung
nichts lonberes oermerlt ijt.

Die 9Jfaterialto(ten finb in ben SOlinbeftentgelten ent=
ballen. Sollten bie Materialien fiir bie Oerftellung norn
2luftraggeber bem O erfteller geliefert rnerben, fo 16nnen
biefe pm Tagespreis laut Diedjnurtg ber Gieferfirma non
ben 9Jtinbeftentgeiten abgefetjt rnerben.

Die Entgelte oerfteben fidj ab 23etriebsftitte bes Oer=
(tellers ohne Berpadung umb Berfanbfoften bei fofortiger
23e#btung obne Abpig.

Heber bie 06be bes Entgelts fiir Artilei, bie p>ar unter
biefe Dariforbnung fallen, abet in ibr ni<bt aufgefiibrt
finb (3nild)engtéHen, befonbere Ausfithrung), unb in
allen Smeifelsfidllen befinbet bie non mir beauftragte
Beredjnungsftelle ber Deutjdjen Arbeitsfront in Diberm
bau/Sa.

3 roifdjenqrofien non ©egemftinben, auf bie fid) biefe
Dariforbnung beliebt, finb, falls bie Beredjnungsftelle bas
Entgelt hierfiir nidjt feftgelegt bat, mit bent Entgelt ber
ntidjftijoberen 9lummer ber hierfiir in Betracht lommenben
Serie p entlohnen, Biir Gegenftinbe, bie nadj bent
15. Dltober beftellt unb bis SBeihnadjten p liefern finb,
erhoben f# bie Entgelte urn 5 o. 0. Bisfjer bezahlte hohere
ftgelte rnerben burdj bie Dariforbnung ni<bt beriihrt.

8fiir Auftrige, bie oom Einjelljanbei ober feinen
Einlaufsoertretern unmittelbar beim Oeimarbeiier ober
gleidjgeftettten 0 ausgemerbetreibettben getdtigt rnerben,
erhében fi<b bie Entgelte um 20 o. 0. Diefe Dariforbnung
finbet and) auf ifoldje Auftrige Antoenbung, bie pr Um-
gebung ber tariflichen Beftitnmungen in bie fyorm ooit
Aaufoertrigen gelleibet finb.

Die Beftimmung unter Dir. I bes als Dariforbnung
meitergeltenben Seftfet;ungsbefdjluffes oom 10. Dilai 1927
bes chemaligen ,,Sadjausfdjuffes fiir 0 ausarbeit in ber
00% unb Sdjnitjftoff=Jnbuftrie fiir ben Beju! Sadjfen",
ber Stunbenentgelte »orfieljt, roirb auf Grunb bes § 14
Abf. 1 ber DBD pm OAG fiir ben fadjlidjen Geltungs«
bereid) biefer Dariforbnung aufgehoben.

Diefe Dariforbnung tritt mit bem Dagc ber Berdffent=

7,00 8,00 9t9H. je 100 Stijidiung im Beicbsarbeitsblatt in Araft.

Sdjufter

4. (Sletdjftellung non §ausgeroerbetreibenben fiir §erfteUung oon gebrettert “olBfpielroarert
in ben Xreutanberbe“irfen Saufen, SRittelbeutfctjlanb, lagern, ©iibroeft unb Otfjlefien
oom 4. 3)efember 1935

Inrifregjftei 9lr. 1236/2

Dteidjsarbeitsblatt 9£r. 1
o. 5. 1. 1936, Seite V113

®et Sonbertreutjinber ber Oeimarbeit
fiir bie Spielmarenbcrfteltuag
im Deutjdjen SReid)

Soalfelb (Saale), ben 4. Dezember 1935

Glcidjjtellung oon Oausgeroer6ctrei6enben

Auf Grunb bes § 2 Abf. 2 unb 3 bes ©Oefetjes iiber bie
Oeimarbeit oom 23. 9Jldrj 1934 (9ietdjsgefe#l. 1 S. 214)
in -Uerbinbung mit § 1 Abf. 1 ber Berorbnung p r Durdj=
Tuljrung bes GefeBles iiber bie Oeimarbeit oom 23. Mir)

1934 (9teidjsgejet,bil. I S. 225) unb § 34 bes ©ecjetjes pr
Drbnun-g ber nationalen Arbeit oom 20. Januar 1934
(Dteidjsgefepl. I S. 45) roerben nach Beratung im Sadj=
ucrftdnbigenausfcbuB bie in ber 0 crftcllung oon gebreljten
0 ol,ifpielroaren tdtigen 0 ausgemerbetreibenben mit mehr
als 2 fremben O ilfslrdften (Betriebsarbeiter) wegen ihrer
Sdjuijbebiirftigleit ben in ber Oeimarbeit Sefdjiftigten
(§ 2 Abf. 1 0AG) binficbtlicb ber allgemeinen Sctjutj»
vorfdjrifien unb ber Borfdjriften iiber ben Entgeltfdutj
(2. unb 5. Abfdjnitt) gleidjgeftellt,

Die Gleidjftellung erftredt fidj auf bie Dreuljanberbcjirte
Snrbfen, Mittelbeutfdjlanb, Bauern, Siibroeft unb Srblefien

unb_tritt mit ber Berdffentlidjung im Beidjsarbeitsbiatt
in Araft.

Sdjufter
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[Y. (0efdje, Serortmungen unb 6rla|je

7. Aerortmung iiber bte UnterftiiBung ber Angehorigen ber gnr Erfiillung ber oftioen Dien[t=
Pflicht etnberufenen 9Behrpflid)tigen unb ber einberufenen Arbeitsbien ftpflict)tigen (Bamilien=
unterftiifungsoerorbnung). $om 19. December 1935
(9teii)sgefeibt. 1 6. 1511)

Ar. 1 8 2

Aceidjsarbeitsblatt

nom 5. 1. 1936, 6. 1 12

Auf ©runb bes § 37 Abf. 2 bes SBehtgefefes nom
2L dRai 1935") (AeidjsgefeSbl. I 6. 609), bes Erlaffes bes
Siifjrers unb Aecidfsfanjlets nom 22. Atai 1935 iiber bte
Webertragung bes Berorbnungsredjts nad) bem 3Beb*=
gefel (Aeidjsgefebl. 1 6. 615) unb -bes § 26 bes Aeics?
arbeitsbienftgefeBes nom 26. 3uni 1935") (AeicBsgefefibt. 1
S. 769) tnirb nerorbnet:

§ 1

(9 ®en Angehorigen. ber pr (Erfilllung ber altinen
SienftpflicBt einberufenen SBebrpftidjtigen unb ber ein-
berufenen Arbeitsbienftpflidjtigen tnirb pr  Sicherung
bes rcotroenbigen Sebensbebarfs UnterftiiBung geméBrt
(SamilienunterftiiBung).

(2) Sie SamilieuunterftiBung ift feine Beiftung ber
offentlichen fffirforge. Sie ift nidjt priidperftatten. Sic
unterliegt nidft ber Bfédnbung.

(3) Abf. 2 Sall 2 gilt aud) fiir bie UnterftiiBungen,
meldje bie offentliche giirforge ben Angehdrigen bes (Ein-
berufenen (Abf. 1) nom Sage ber (Einberufung (©e?

ftellunigstag) bis p-m 3nfrafttreten biefer Berorbnung qe?
mahrt hat

Sie Aufgaben biefer Berorbnung tnerben ben Stabt?
unb Banbfreifen als ftaatlicBe Aufgaben iibertragen.

83
Sie Roften ber gamilienunterftiiBung tnerben ben Stabt?
unb Banbfreifen nom Reiche erftattet. iBerfonli*e unb
fachliche Bermaltungsfoften finb nid)t erftattungsfafig

§ 4
Ser Aeid)sminifter bes Bnnern erldBt bie pr
fiihrung ber
fchriften.

Surcij?
gamilienunterftiiBung erforberlichen Bor?

85

Siefe Berorbnung tritt mit ber Berflinbigung einer
abfchlieBenben gefelidjen Regelung, fpateftens mit Ab?
lauf bes 31. Atdrl 1936 auller Rraft.

Berlin, ben 19. Sejember 1935.

Ser Acidfsminifter bes Bnnern
tffricf

') Aecichsar-beitsbl. 1935, S. 1178.
-) Aeci-chsarbeitsbl. 1935, S. 1226.

8. 93orfd)riften gut Durchfihrung ber gamilienunterftiffungsiierorbnung (8amilien=

unter[tiiBungsiiorfi)riften).

Acid)sgefeSbl. 1 S.

AcicBlsarbeitsblatt Ar. 1
nom 5. 1. 1936, 6. 1 12

Auf ©Orunb bes § 4 ber gamilienunterftiiBungsoetorb?
uung nom 19. Scomber 1935 (AeichsgefeBbl. 1 6 - 1511)
otbne id) an:

I. Berfonentrcis

8 1

UnterftiiBungsberechtigt finb nachftechenbe Angehorige

»es (Etnberufenen.
1. Sie Ehefrau;

bie fdjulblos gcfthicbeite Ehefrau, ber ber Ein?
berufene nad) § 1578 bes Biirgerlichen ©efef?
budjs Unterhalt p gemaéahten ncrpflichtet ift.

II. Sie ehelichen Rinbet.

Sen ehelichen Rinbern tnerben gleidjgeftellt
* fiir ehelich erllarten Rinber,
- Stieffinber unb iBflegelinber menn ber Ein?

berufene bis pr Einberufung gans ober iiber?
miegenb bet Erndhrer gemefen ift,

3. bie unehelichen Rinber, menn ber Einberufene
feine BaterfcBaft nad) § 1718 bes Biirgerlichen
©eieBbudjs anerfaitnt hat ober menn feine Unter?

%om 19, December 1935

1511)

haltspflicht in einem oollftrectbaren Xitel feft?
gefteltt ift.

111. Bermanbte ber auffteigenben Binie;

Aboptioeltern, menn fie ben Einberufenen not ber
Einberufung an Riitbes Statt angenommen
haben.

1. 3uftdnbigtcit unb Berfahren

8 2

(1) Stabt? unb tianbtreife im Sinne bes § 2 ber Ber?
orbnung finb bie fiir bie Aufgaben bes § 1 Abf. 1 unter
a bis c¢ ber 3fiirforgepflid)toerorbnung pftinbigen Be?
lurfsfiirforgenerbinbe.

(2) gamilienunterftiiBung unb o6ffentlidje giitforge finb
als getrennte Aufgaben p oermalten.
83
3ur UnterftiiBung nerpflid)tet ift ber Stabt? ober Banb?
freie, in beffen ©ebiet ber UnterftiiBungsberedjtigte mobnt
ober fief nicht nur ooriibergeBenb authélt.
8 4

1 Sie ©emiBrung bet UnterftiBung
Stellung eines Antrags abhidngig.

28
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Nach § 31 Abfats 1 des Gefeites zur Ordnung
der nationalen Arbeit i/i ein Abdruck der fiir einen
Betrieb geltenden Tarifordnung in jeder Betriebs-
abteilung an geeigneter, den Angehorigen des
Beiriebes zuginglicher Stelle auszuhingen.



(2) Der Entmg fann von bem (Einberufenen ober von
bem Unterftithungsberedjtigten (§ 1) bei bent Stobt» ober
Lanbfreis ober bei bem Biirgermeifter -ber Eufentljalts»
gemeinbe miinblicfj ober fdjriftlich geftellt roerben. (Er
tonn bereits vor bent Zoge ber (Einberufung (©eftellungs»
tog) gefteltt tverben.

(3) Dem Antrige finb beigufiigen

;v) bei Stellung bes Entrags vor bem Oeftellungstag
her ©Oeftellungsbefei)! ber bent (Einberufenen fo»
fort rnieber ousflutfinbigen ift —, onberenfolls eine
'Bereinigung bes Zruppen=(9Mariite»)teils ober ber
Erbeitsbienftabteilung iiber bie erfolgte Einteilung,

li) ber "Mietvertrag iiber bie SBohnung,

<¢) ein Nadfweis, bog ber Entragfteller 31l ben Engeljori»
gen im Sinne bes § 1 gehort.

(4) lieber ben Entrag entfdfeibet ber Leiter bes Stobt»
ober Laniblteifes-. (Er bat bem Zruppen» ('/Marincy)teil
ober ber Erbeitsbienftabteilung bes (Einberufenen bie Be»
milligung bes Entrags mitguteilen.

(5) Das (finfprud)s= unb Befchwerbeverfahren regelt fitb
nadf ben Borfdfriften ber giirforgepfli“tverorbnung unb
ben bietp ergangenen lanbesrechtlithen Eusffifjrungs»
beftimmungen. Jn beiben Berfobren borf bie Entfdjei»
bung erft noib Enlfétung eines von bent Netdfsminifter
ber ginangen gu beftimmenben Bertreters bes Neidfs»
intereffes erfolgen.

§ 5

(1) Die gamilienuuterftihung ift minbeftens fiir einen
halben NZonat im voraus gu gahlen.

(2) Die Unterftiitjung ift neu feftgufehen, menu in ben
Berboltniffen, bie fiir bie geftfehun-g moggebenb gemefeit
finb, eine Eenberung eintritt.

(3) Der Hnterftiitjungsempfinger ober fein gefehlter
Vertreter ift verpflichtet, bem Stobt» ober Lanbfreis ober
bem Biirgermeifter ber Eufcnthnltsgemeinbe (§ 4 Ebf. 2)
jebe Eenberung ber Berbdiltniffe, bie ben SBegfoll ober
bie 9Minberung ber ilnterftiitjung bebingt, unoergiiglicl)
angugeigen.

(4) Die Unterftiifiung ift einguftellen, trenn unb fotocit
ber notwenbige Lebensbebarf (§ 9) -bes llnterftiihungs»
berechtigten auf onbere SBeife gefiebert ift.

(5) Die Ilnterftiitjung ift ferner einguftellen, trenn bet
(Einberufene

u) aus bem ottiven SBeljrbienft ober aus bem Neidjs»
orbeitsbienft geitgerecht entlaffen wirb (§22 Ebf. 1
unter a) bes SBehrgefetjes vom 21. 9JZoi 1935') —
Neidfsgefetjbl. I 6. 609 —, § 13 bes Neichsarbeits»

bienftgefetjes vorn 26. Juni 1935») — Ncidfsgefeh-bt. 1
©. 769),

b) aus bem ottiven 2Bef)rbienft von Ned)ts toegett aus»
Jcheibet ober aus befonberen ©Oriin-ben entlaffen (§§ 23,
34 bes SBehrgefetjes) ober aus bem Neichsarbeits»
bienft vorgeitig entlaffen toirb (§ 16 bes Neichsarbeits»
bienftgefetges),

u ®IU,w einer freiroillig eingegangenen roeiteren
Ztenftnerpflidjtung nad) ©rfiHung ber ottiven Dieitft»
bilicht (§ 8 Ebf. 1 bes dBehrgefetges) im ottiven
-tBebrbienft ober nach ©rfiillung ber Erbeitsbienft»
pflidft (§ 3 Ebf. 1 bes Neidfsarbeitsbienftgefehes) im
Eeichsarbeitsbienft bleibt,

0) tvdal)renb ber Orfiillung ber ottiven Dienftpflicht ober
ber Erbeitsbienftpflidjt ftirbt,

') burch gerichtlithen Befchlufg fiir fahnenfliichtig ober
im Berorbnungsblatt ber Neichsleitung bes Erbeits»
btenftes fiir bienftfliichtig ertldrt utorben ift.

(6) Die Ilnterftiitjung ift bis gum EMauf bes ©nt»
laffungstags fortgugerodhren, menn ber ©inberufene in
ber 2Behrmacht guriicfbehalten mirb (§ 22 Ebf. 2 bes
UBehrgefetjcs) ober trenn er nachbienen ntujg (§8 Ebf. 4
bes 2Bel)rgefeties, §3 Ebf. 4 bes Neidfsarbeitsbienft»
gefetjes).

§6

Die Zruppet»(Sfitarinen)teile unb Diemftfteilen bes
Neidjsarbeitsbienftes finb verpflichtet, bem guftinbigen
Stabt» ober Lambfreis (§ 3) bie im § 5 Ebf. 5 unter b
bis e unb 6 genannten, fiir bie Einteilung ober gort»
getvithrung ber gamilietturoterftihung erheblichen Zat»
fachen unvergiiglid) mitguteilen, ba-mit ileberga-hlungeit
vermieben tverben.

§ 7
Die Bchorben finb innerhalb ihrer Juftiinbigfeit ver»
pflichtet, ben im Bollgug biefer BorfAriften an fie e
gehenben Erfudfen ber Stabt» unb Sanbfreife gu ent»
fpredjen.  § 27 ber giirforgepflichtverorbnung ift ent»
fprechenb angitmenbeit.

§ 8
Die Lanbtreife tomten bie Durchfiihrung ber gamilien«
unterftiijlung ben ihnen gugehdrigen ©emeinben non mehr
als 10000 (Einwohnern iibertragen. Die SBeifungen bes
Lanbfreifes finb fiir bie ©emeinben binbenb. Seine Ber»
antmortung fiir bie Erfiillung ber Eufgabeit wirb burch
bie Uebertragung ber Durchfithrung nicht beriihrt.

III. Borausfetjttng, Ert unb Etag ber Untcrjtithung

§ 9
Unterftiihungsberechtigt ift, wer ben notwenbigen
Lebensbebarf nicht ober nicht ausreidfenb aus eigenen
Kriaften unb 9Mitteln befdfaffen tonn unb ihn auch nicht
von anberer Seite, insbefonbere von Engehdrigen, erhalt.
Bei ber Bemeffung bes notwenbigen Lebensbebarfs ift auf
bie bisherigen Lebensverhiltniffe Niidfidjt gu nehmen.

§ 10

(1) Junt notwenbigen Lebensbebarf gehoren

a) ber Lepensunterhalt, insbefonbere llntertunft, Nahy»
rung, Aleibung unb pflege,

b) Arantenhtlfe unb Sfilfe fiir Schwangere unb 9Bich=
nerinnen,

c) bei SMinberjihrigen Orgichung unb Orwerbsbe»
fal)igung, bie nach ihren Enlagen unb gidhigfeiten
unb ber Bebensfteltung ber Eltern berechtigt ift,

d) bei Btinben, Zaubftummen unb Kriippeln Erwerbs»
befdhigung.

(2) Notigenfalls
ftreiten.

ift ber Beftattungsaufwanb gu be»

§ U
(1) giir bie Bemeffung bes notwenbigen Lebensunter»
halts (§ 10 Ebf. unter a) fetjt ber Leiter bes Stobt» ober
Lanbfreifes ben ortlichen Berholtniffen angepa%te Nicht»
fotje feft. Die Nichtfdhe finb NZafjftibe gur Ermittlung

bes Negelbebarfs fiir burdffdjnittliche Lebensverhéltniffe
ber Unterftiitjungsberechtigten.

(2) Die Nid)tfidhe miiffen fo bemeffen fein, bah fis bie
Nidftfahe bet allgemeinen giirforge (§ 6 Ebf. 2 Sah 1 ber
giirforgepflichtverorbnung in ber gaffung ber Berorbnung
vom 19. Dftober 1932") — Nei”*sgefehbl. I S. 500) um ein
Biertel iiberfteigen.

') Ne#sarbeitscbl. 1935, 6 1178.
2) Neichsarbeitsbl. 1935, -S. 1226.
3) Neichsarbeitsbl. 1932, S. 1218.
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(3) Sein« finb ben ortlichen aSerJjittniffen angepalite
©infontmensfifie feftBufeBen, bet beten 2£id)tetreid)ung
eine Wochnerin Wod)enfiirforge ftets bann erhdlt, wenn
nicht Xatfadjen bie 2Inndhme rechtfertigen, bag bie ffilfe
nid)t benotigt wirb.

(4) Die obere ober obcrfte 2luffid)tsbel)orbe (§ 33 2Ibf. 2
unb 3 bet Orften Verotbnung Bur Durchfiihrung bet
Deutfd)en ©emeinbeorbnung oom 22. Wirfl 1935 — fReidjs«
gefe’bt. I 6. 393) fattn anotbnen, ball innerhalb eines
einheitlichen Wirtfd)aftsgebiets bie 9Zid)tfdhe fiir bie 33e=
meffung bes notmenbigen Lebensunterhalts unb bie Sin«
fomntensfdhe fiir bie Wodjenfiirforge non ©emeinben mit
gleichen Zeuerungsnetpitniffen einanbei anpgletchen finb.

§ 12

2Irt unb WaB bet UnterftiiBung ricfjten fid) im Stammen
bes notmenbigen Lebensbebarfs (§§ 9 bis 11) nad) ben
Vefonberhetten bes GinBelfalls. Sei Veftimmung bet 2Irt
unb bes Umfangs bet UnterftiiBung ift entgegentommenb
Bu oerfal)ren.

§ 13

(1) 9teben bet rid)tfaBméBigen UnterftiiBung finb Wiet«
bethilfen p gemihten, foroeit bet im glichtfal enthaltene
Sinteil fiir Unterfunft p t Dedung bes berechtigten Woljn«
bebatfs nid)t ausreicht.

(2) Db unb roieroeit bet Wolnbebarf als berechtigt
anerfannt werben tann, ift nad) bet Lebensfteltung bes
©Oinberufettett unb nach VerfottenBal)!, Lebensalter, ©e=
Jd)led)t unb ©efunbheitsBuftanb bet in bie Wolpung auf«
genommenen 2Ingel)otigen (§ 1) Bu entfcBeiben-

§ 14

(1) 3ft ein UnterftiiBungsberechtigter W itglieb
gamitiengemein[d)aft (Ejaushaltsgemeinfdpft), fo Jollen
bie iibrigen Witglieber ihre Wittel unb Kréifte im
Vafjmen bes ihnen “umutbaren But Dedung feines not«
menbigen Lebensbebarfs Bur Verfiigung ftclten, aud) fo
weit fic nad) ben Vorfdjriften bes biirgerlichen 9tcd)ts nicfit
ucrpflithtct finb, ihm Unterhalt Bu gewidhren. Der fo ge«
wihrte Unterhalt ift bei Vemeffung bet UnterftiiBung Bu
beriidfichtigen.

einer

(2) 3ur gamiliengetneinfd)aft im Sinne bes 21bf 1 ge«
horen ©begatten, Vermanbte, Verfdjméigerte unb tBer«
fonen, bie bem UnterftiiBungsbeted)tigten gegeniiber eine
fittliche VflicBt Bur Unterhaltsgewdhrung haben.

§ 15

(1) 3eber UnterftiiBungsberccBtigte muh feine 21rbeits«
traft Bur Vefdjaffung bes notmenbigen Lebensbebarfs fiir
liehy cinfeBen.

(2) Ob bem UnterftiBungsbered)tigten eine 2lIrbeit
btlligerweife Bugemutet werben tann, foil nach Lebensalter,
©efunbheitsBuftanb, hduslichen Vert)dltniffcn unb, fomeit

angidngig, auch nad) ber beruflichen 2Iusbilbung beurteilt
werben.

(3) Stauen barf ©Ormecrbsarbcit nicBt Bugemutet wer«
®enn baburc bie georbnete ©rBieljung ihrer Kinber
gefahrbet miirbe; auch fonft finb bei grauen bie Pflichten
bejonbers Bu beriidfichtigen, bie ihnen bie giiljrung eines
yausBalts ober bie '-Pflege oon 3Ingehdrigen auferlegt.

§ 16

(1) Bu ben eigenen Witteln, bie ber UnterftiiBungs«
berechtigte einfefen muh, ehe ihm gamilienunterftithung
gewahrt wirb, ift fein gefamtes ©infommen Bu rechnen,
befonbers VeBiige in ©elb ober ©Oelbeswert aus gegen«

3) Keichsarbettsbl. 1932, S. 1218.

wattigem ober fritherem 2l1rbeits« ober Dienftoerhéltnis
unb aus Unterhalts« ober gfentenanfprii“en o6ffentlicher
ober prioater 2trt.

2) Die gamilienunterftithung barf oom Vetbraud)
ober ber Verwertung bes Vermdgens nicht abhingig
gemadft werben.

§ 17

(@) Vei Veftimmung ber 2Irt unb bes Umfangs ber
UnterftiiBung bleiben auher Linfatf:

1. ©infommen aus 2lrbeitsoerbienft, fomeit es bie
Ejalfte bes gfi~tfaBes nad) § 11 nicht iiberfteigt; oon
bem Wehrocrbienft barf nicht mehr als 50 oom
Eiunbert angeredpet werben;

2. bie groutBulagc (3lrtitel 1 bes ©efeBes iliber Slenbe«
rungen auf bem ffiebiet ber Veich'soerforgung oom
3.3uli 1934 — Meichsgefeh'bl. I S. 541 —);

3. bte Vefchébigteniente nad) bem Veichsoerforgungs«
gefeh, fomeit fie ben Vetrag oon 25 9ZW. monatlich
nidjt tberfteigt, fomie bie Kinber« unb DrtsBulage
ber Vefchobigten;

4. bie ipflegeBulage nad) § 31 bes Heichsoerforgungs«
gefeBes;

5. bie giihrerhunbfBulage (§ 7 2Ibf. 4 bes gZeicBsoerfor«
gungsgefehes);

6. bie VerftimmelungsBulage nach §§ H unb 32 bes
DffiBietspenfionsgefeBes oom 31. Wat 1906 (fiieidjs«
gefefbl. S. 565) unb Sfrtifel IV bes ©efehes oom
21. DeBember 1927 (%eid)sgefefibl. I S. 487);

7. Veihilfen an Kriegsteilnehmer nach ben Oefetfett
oom 21.Wat 1895 (9teichsgefeBbl. S. 237) unb oom
19. Wat 1913 (gteidjsgefeBbl. 6 .297);

8. Unterftiitfumgen ber Veteranen unb ihrer hinter«
bliebenen aus ben im Haushalt bes 9teid)sminifters
ber ginanjen Bu Vemilligungen aller 21rt oor«
gefeBenen 3ieid)smitteln (Dispafitionsfonbs);

9. ©hrenfolbe unb ©hienBulagen ber
Drben unb ©hrenBeichen;

10. ©hrenfolbe unb ©hrenunterftiiBungen ber National«
foBialiftthhen Deut"<hen 2tr6eiterpartei;

11. bie Leitungen ber Wochenhilfe unb ber gamilten«
wod)ewlitfe (§§ 195a, 205a ber 9leid)&oerfid>erungs«
orbnung);

12. bas iBflegegelb ber Unfalloerficherung (§ 558c bei
Weichsoerftcherungsorbnung);

gnhaber oon

13. bas Slufwertungseinfontmen unb bie VorfBugsrentc
nad) Waggabe bes § 84 bes 2lufmertungsgefehes oom
16. Subii 1925 (Aetchsgefehbl. I S. 117) unb bes § 26
bes ©efehes iiber bie 21616fung offentlicher 2Inleil)en
oom 16. 3uli 1925 (gleichsgeifeiflbil. 1 6.137);

bet infolge VeiBtd)is auf bas 2luslofungsrecht ge«
méhrte Wehrbetrag ber VotBugsrente (§ 20 2Ibf. 2
bes Oefehes iiber bie 2Iblofung 6ffentlicher 2Inleihen);
15. 2Iufwanbsentfchébigungen, bie fiir bie 2lusiibung
offentlicher ©hrendmter gewidhrt werben, fomeit fte

bie tatfichlidjen Wehraufmenbungen nicht {iber«
fteigen;

14.

16. 3umenbungen, bie bie freie Wohlfahrtspflege ober
ein Dritter Bur ©OrgédnBung ber gamilienunterftithung
gewihrt, ohne baBu eine restliche ober eine fittliche
Pflicht Bu hiiben. Dies gilt nicht, wenn bie 3u«
wenbuttg bte wittfd)aftlid>e Lage bes Unterftiihten
fo gilinftig beeinflut, baB gamilienunterftithung
ungerechtfertigt wire.

2) Die 9trn. 3, 4, 5 bes 2lbfales 1 gelten entfpre”enb,

fomeit in anberen Verforgungsgefefen gleichartige VeBiige
oorgefelen finb.
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§ I«

Gehroatigeren umb SBoéd>nerinnen (§ 10 316). 1 unter b)
fimb erforbertid>enfalte &rjtliiche Behanblung, Entbinbungs«
foftemheitrag unb 2Bod>emgelb, $Bo<hnerinmen, bic itjr
Rimb ftillem, auBerbem Gtillgelb p gerod”ren, Die Sjilfe
foil ihnen bas fidjerftetlen, mas bie 9l«icfysoerft'tl)ermigs=
orbnung ben gamilienamgehdrigen eines Berficherten
geméhrt (gamilien mod;enijiife).

§ 19

(1) Giebelt ein UnterftiiBuitgsbered)tigter nad) Beginn
ber UnterftiiBung in eine ©emeinbe iiber, beten Sftidjtlfall
hoher ift als berjenige bes bisherigen UnterftiiBunigscrts,
fo ift bie nad) ber Uebcrfiebluttg p gerodJjrenbe linter«
ftiifiung nad) bem iRidjtfati bes bisherigen Unterftifumgs«
arts p bemeffen. Dies gilt nicht, tnenn ein berechtigter
©rumb fiir bie Uebetfieblung oorliegt.

(2) ©Oin berechtigter ©rumb ift insbefonbere anpneljmem,
roeitn burch bie Ueberfiebtung eine 5>aushaltsgemcinfd)aft
mit Singehorigen (§ 14 Slbf. 2) roieberhergefteltt roirb.

(3) Sthf. 1 unb 2 gelten entfpredjenb, menu ein bisher
nidjt unterftiitjter Singehoériger (§ 1) in eine ©emeinbe,
beren SiidjtfaB hoéher ift als berjenige bes bisherigen

SBo'hmorts, iibeofiebclt unb am neuen SBohnort alsbalb
uuterftiiBt roerben muB.

§ 29
(1) Die Berpflidjtungen Dritter, einen UnterftiiBungs«
berechtigten p unterftiifien, merben burch biefe Betorbnung
nicht beriihrt.
(2) §§ 21a, 21b, 22, 23 ber giirforgepiflichtnerorbmung in
ber Raffung ber groeiten Betorbnung bes SJeidjspriifibenten

pr Gid)erumg non SBirtfdjaft unb ginanpn nom 5. guni
1931*) (3ieid)sgc"efibl. T G. 279/305) unb bes ©efeBles iiber
bic Roften bes Slinftaltsaufenthalts non Oeiftesfranfen
uom 29. Slpril 19355) ('Jieidjsgefefibl. T G. 565) fimben
eittl'predjenbe Sinroembung.

IV. Roften
§ 21
Das Stithere iiber bie nont Steife p leiftemben Er«
ftattumgen (Verfahren, Sahlungstneife unb 3 eitpuntt)

roirb ooin SReichsmimifter ber ginanpn im ©imoernehmen
mit bem 9?eid)sminifter bes Innern beftimmt.

V. Sd)luf)uorfit)riftcn

§ 22
Die gamilienunterftiiBung bemirtt feine Unterbrechung

ber fiiriforgerechtlichem §ilfsbebiirftigfeit (§ 15 ber giit«
forgepiflichtnerorbnung).

§ 28
Goroeit nad) biefen Borfd;riften Seftimmumgen ber
giir forgepflihtoerorbnung cntfpredjcnb anproenben fimb,
fimben bie lanbesredjtlichen 2lusfithrungsbeftimmungen p
biefen gleichfalls entfpredjenbe Slmroenbung, fomeit ein
Banb nidjts anberes beftimmt.

Berlin, ben 19. Dezember 1935.
Der Steidjsminifter bes Innern
gticf

*) 9%eicf)sarbeitsbl. 1931, G. 1 112/125
5) Steichsarbeitsbl. 1935, 6.1150.

V. 2lus ber $ed)tfpred)img

1. Urteil bes 9?eid)seljrengeriAts”ofes in Berlin nom 27. 9Jiai 1935
(URi*ljanblung oon Befyrltngen)

Snighonblungen non BceBrlingen ncrlchen nicht nur bie
©fre bes Betroffenen ©cfolgsmannes, fonbern finb fiir
alle Bolfsgenoffcn anftofig. ©Oriinbc ber Gtrafpmeffung.

Urteil bes SReidjsebtengeridjtsbofes in
Berlin oom 27. 9)?ai 1935. SRGfti 15/35 -

Bergehen gegen §S 35, 36 Sthf. 1 giffcr 1 2IDO,
127a ©eroO

Das Urteil bes Ehrengerichts fiir ben Dreuhédnberbejirf
Siibroeftbeutfdjlanb oom 28. gebruar 1935 roirb geédnbert*).

Der Slngeflagte roirb roegen BerftoBes gegen § 36 SIbf. 1
Str. 1 bes ©efeles pr Dtbnung ber nationalen Slrbeit
P einer Drbnungsftrafe non 100 919)?. (eimljunbett 9%eid)s«
marf) unb p ben Roften bes Berfaljrens erfter gnftan,i
nerurteilt.

Die Roften jroeitet gnftan; trdgt bas 9?eid;.

Slus ben ©riinben:

Durd) bas obengenannte Urteil bes Ehrengerichts ift
bet Slngeflagte ,roegen groblicher BerleBung ber burd) bie
-Su'triebsgemeinfchuft begriinbeten fokalen tBflidjten" p
ctitct ©elbftrafe non 200 9?9R. unb p ben Roften bes Ber«
fcihrens oerurteilt roorben. Diefer Slusfpruch 1d8t nicht —
rote es miinfdjensroert ift — erfennen, roorin bie Bflicht«
»erleBung beftanben hat, roeldjer ber oerfdjiebenen Gtraf«
tntbeftdnbe bes § 36 Slbf. 1 SIOO alfo in grage foinmt.
stad) ben tatfdd)lidjen geftftellungen bes Ehrengerichts

) Slbgebrudt:

»SlrbeitsreAtfammlung" Banb 24 oom
lo. Sluguft 1935.

liegt ein Berfto gegen § 36 SIbf. 1 9?r. 1 a. a. D. nor, ber
non bem Slngeflagten als Unternehmer, ndmlidj als
Slicfermeiftcr unter 9)?ibraud) feiner 9)?adjtftellung im
Betriebe bosroillig burd) fortgefetjte 9RiBhanblung bes feit
1. ganuar 1933 bei ihm befdjiftigten fiehtlings B- auch
nach bem 1. 9)7ai 1934, insbefonbere burd) eine am 31. De«
Jember 1934 begangene fdjroere SRifihanblnng, unb bamit
burd) ©brenfrinfung begangen roorben ift.

Den Sinlaf) pr Einleitung bes ehrengerichtlichen Bet«
fahrens baden nach bent Ergebnis ber Beroeisaufnahme
folgenbe Borfille gegeben:

Slm greitag, bem 28. Dezember 1934, roar ber Behrling
mit bem gahtrab auf ber gahrt pr Runbfchaft unter
einen Rraftroagen geraten; babei roar bas 9?ab befchibigt
roorben. 2l1s ber Slngeflagte bas befifjabigte 9tab fah unb
ben Behrling pr 9%be ftellte, erflirte biefer, er fei mit
bent 9lab snfantmengebrochen, er roilt aus gutdit nor
Schldgen bie Unroahrheit gefagt haben. Der Slngeflagte
crfannte, bafj ber Behrling bie Umroahrheit fafte, unb gab
ihm rechts unb linfs Ohrfeigen, fo baB biefer blaue glecfen
baoontrug. Der Behrling follte bann bie Batentpnge
holen, brachte aber eine anbere Sange. Da holte ber Sin«
gcflagte felbft bie Batentpnge umb fiigte, inbem er ben
Behrling bamit Y%roicfte: ,,Das ift bie Batentpnge!*“ Slm
29. Depmbet 1934 fuhr ber Behrling bann mit bent
anberen pr Betfligung fteljenben 9tab pr Runbfchaft.
Dabei fuhr er unter 9?ichtbeachtung ber polipiliAen Bor«

fdjriften neben einem ihm befannten Behrling aus
einem anberem Betriebe het: er rourbe beshalb non
einem Bolipibeamtem ungehalten unb ihm bas 9?ab
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oon tuelm angenommen. Els 6er Engefta-gte am
Sonntag, bem 30. Deg-ember 1934, bie Campe gu biefem
9lab im Cabcen liegen faB uit-b fragte, mo -bas 9lab fei,
gab ilm ber Celling Eust-unft unb erhielt bie
Entroort: ,,Blo ein bummer Simpel, fo roie bu, 1dBt
fidj bas 9lab abnebmen.“ Sas 9lab ift erft nadj 8 lagen
non ber tBoligeibeBorbe betausgegeben roorben. (Es fehlte
alfo am S'iloefter, bem 31. Degember- Dariiber unb meil
bas anbete 9lab befcBébigt mar, geriet ber Engellagte am
9)lorgen bes 31. Degember in grafte (Erregung. (Er rief
bem CefBrling gu, marum er bas befdjdbigte 9lab nicft
forttue, unb fdjlug mit ber Sauft auf in ein, trat ihn,
briillte ihn an bie 2Banb unb fafite ihn an ber Bruft an.
Eis ber CeBrling fortlief, holte ihn ber Engellagte ein
unb oerfeBte ihm no<h SuBtritte, fo bah ihm feine Ofe=
frau gurief, er falle ben Celjrling gehen laffen. Diefer
mar bei ber 9JZiBBanblung mit bem Aopf an ber Biiljr«
mafdjine angefdjlagen. (Er blutete aus ber 9lafe, am
Aopf unb am DBr unb begab fich am 9Zadjntittag megeit
AopffcBmergen unb Schmergen in ber linfen ©efidjtsfeite,
im 9lacfen unb im Areug in #rgtlidje BeBanblung. Der
Ergt ftellte Duetf-Aun-gsoerlel;ung bes tinlen DBrldpp«
clens, QuetfiBung bes linfen unb reihten 23acfentnochens,
Schiirfung bes linfen Schulterblatts unb linfen Ober*
armes unb Sdjurfftelten auf bem Bruftbein feft. Diefe
Verlegungen hat ber Celjrling groeifellos burch biefe 9Jlifl=
Ijanblung baoongetragen.

3n beiben Siéllen Banbelte es fich um nach § 127a
9bif. 2 ©eroD oerbotene iibermafBige Ziichtigungen bes GeBr«
lings unb im grociten Salle audj um eine bie ©efunbBeit
gefdhrbenbe BeBanblung. Derartige f(4mere AiB*
hanblungen biirfen in einem beutfdjen § e
triebe nicht norfommen; fte finb eines
beutfchen Unternehmers unb §$iBrers bes
Betriebes unmiirb-ig unb oerleflen nicht
nur bie (Ehre bes betroffenen ©efolgs«
mannes, fonbern fie finb anftéBig fiir alle
Voltsgenoffen. ©s hanbelt fich auch nicht um groei
ocreingelte Vorginge, fonbern ber Engellagte hat auch
[cBon int erften jahre ber Celjrgeit bes Cefirlings bas im
gufteBenbe 9tedjt ber unterlieBen 3 u<Bt erBeblidj iiber«
fdjritten, bas erftemal berart, bal ber Gehrling 8 Xage
lang blaue Sieden am Adrper gehabt hat. Das mar noch
ju ben erften 2Bodjen ber tBrobegeit, liegt alfo nor bem
3nfrafttreten bes ED6 =Oefefes, geigt aber, bafl ber En«
geflagte fich fcBlect gu beherrfihen oermag. Damals finb
bie ©Item bes Cehrlings beim Engellagten oorftellig ge«
roorben, unb es ift banach bie Bcijanblun-g et-mas beffer
geroorbett. Eber fpiter finb mieberholt Ueberfdjreitungen
bes ZudjtigungsredBts butdj Sauftfchlige oorgefommen, fo
ball ber Celjrling Eafenbluten baoontrug. Eis ber Gefr«
“ag im 3al)re 1934 gu einer Aonfirmationsfeier in
Sajncljteln groei Sorten fortgutragen hatte unb babei eine
befcBabigt roorben mar, meil er fte aus Verfehen in ben
Aucfentragforb geftellt hatte, fcBlug ber Engellagte mit
einem etroa 20 Zentimeter langen E>olg auf ihn ein, ohne

Sammelmappen fliicdie

barauf gu achten, roofin er traf, ©r lieB baoon erft ah,
als auf bas Otufen unb Sdjreien bes Cehrlings fein
©chmager herunterfam unb ihn aufforberte, ben CeBrling
in 9luBe gu laffen. Der Engellagte, ber 31 3alite alt ift
unb uor etroa 2 fahren fich felbftinbig gemacht hat, gibt
benn audj an, bafl er 14 3aljte in bet Stembe mar, bort
oiele GefBrtinige unter fij gehabt habe, baBl fein Sei)ler
aber geroefen fei, fich nidjt beBerrfdjen gu ténnen. Or
muf3 bas aber burih Selbftgudjt lernen, roeitn er GeBr«
linge halten mill, unb fidj bie fogiale ©efinnung aneignen,
bie ber nationalfogialiftifdje Staat oon ihm oerlangt. 3n
2lenberung feiner Oruntoeinftellung mufBl er fidj berouft
toerben unb bleiben, baBl gunt gemeinen 9luBen non Voll
unb Staat audj in feinem Vetriebe eine auf gegenfeitiger
9ldjtung, Xreue unb Aamcrabfdjaft beruBenbe Betriebs«
gemeinfiaft groifdjen ihm unb ben ©efolgsleuten befteBen
foil, bie eine unroiirbige, eBrcnlrdnlenbe unb gefunbBeits«
roibrige VeBanblung ecines CeBrlings niAt meBr auf«
fommen ldB8t. Das O©efamtoerBalten bes Engellagten
— bie BuBtritte unb bie groben 9)ZilBonblungen, bie er
bem CeBrling roieberBolt gugefiigt Bat — geigt, -bal tBm
biefe ©efinnung no-dj fehlt unb er aus unfogialer, jene
3-orberun-gen (ogl. §§ 1,2 ED©O) nicBt acBten-ber ©efinnung
unter 9JZifbr-audj feiner 1ERidjtftellung im Betriebe bie
©fre bes CeBrlings in groblicher SBeife gelrdnlt Bat.
Der Eufifaffung bes ©frengericBts, ball ein VerfloB gegen
§ 36 Eh). 1 9lr. 1 ED© oorliegt, ift formt beigutreten.

Bei ber ©iBroere ber ©fBrenlrinlung unb ber litt«
beBerrfdjtBeit bes Engellagten mar eine empfinblicBc
Drbnungsftrafe in Selb (§ 38 ED©) am S$laBie, bic
nachhaltig mirlt unb fo jenen erforberlicBen ©efinnungs«
roedjfel bei iBm BerbeifiiBrt. Bei ifrem Eusmall mar
milbcrnb gu beriidfidjtigen, baBl bei bem leBten Vorfall
ber Engellagte burdj bas leidfjtfertige Verhalten bes
CefBrlings in turget 3eit groei gafBrrdber eingebiifit, er
baBler an einem roidjtigen ©efdjiftstage (Siloefter) gum
EuffuiBen ber Aunben nur bas Bab bes ©efellen gut
Verfiigung Batte unb M baburcB in gereigter Stimmung
befanb, baB ber CeBrling nadj feinem Zugeftonbnis ifin
manchmal belogen unb audj mefrfadj oergeffen Batte,
bie iBm oon ben Aunben aufgegebenen Beftellungen oon
SBaren ausguridjten. Der CeBrling ift aucB unpiinltlii}
bei ber fRiidteBr oon ber ©emerbefiBule unb ben Be«
ftellungen geroefen. ©r Bat baBer oft ermafint merben
ntiiffen. Der 2lngellagte ift bisBer unbeftraft. ©Or ift
31 3o0Bte alt, betreibt fein ©OcfiBaft erft feit 2 3#~""
unb ift erheblichem SBeltberoerb ausgefeft. DaB er Ver«
mogen befift, ift ni*t anguneBmen, oieimeflr feine En«
gab-e, -bal er aus 9JZ.mgel an 9JZitteln nicft f-elbft gut Ver«
Banblung oor bem 9ZeichsehrengericBtshof erfdjeinen unb
amf leinen Verteibiger ftellen 16nne, glaubhaft. Danach
ift ein Drbnungsftrafe oon 100 919JZ fiir iBn Bart genug,
um bem genannten 3 mecte in angemeffener SBeife gu
bienen. Euf fie ift baBer in Eenberung bes; Urteils bes
©fRrengericfts erlannt.

Die AoftenentfiBeibung beruBt auf § 55 EDO.

Mitteilungen

deditccuffnndetd decdlcbcit

finb erfdjienen unb gum Preife oon 2,20 9SZ. in SZaftleinen mit Rlemmriicfen gu begiefen.
Die gefdjmadoolle unb praftifdje Siappe ifl oon auBerorbentlidjer Jefligfeit unb ermdglicht
bie EufbetoaBrung ber Stitteilungen in BanblicBfter Jorm, fo bal Sie bie roidjtigen Xarif*
beftimmungen, bie in ben Slmftidjen Slilfeilungen bed XreuBénberd ber Erbeif enthalten finb,

immer griffbereit Baben.

Dejtellungen an:

ns”"mtfcrci/j$cedlau2/$lucritn”e4 tol«h;

Scrtrleb™tefl«  ber aimtlldjen

Iilleiluvgen

bti YreufjAnberC  ber 4Crbeit fir ba< JBirlfrfiiiftegeblel ©djleflen
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ein Abbrucf ber *Bcteicbborbnung iff in jeber Beiriebbabteilung
an geeigneter, ben Angehorigen beb Betriebet zuginglicher Stelle
oubzuhiingen. Auch diejenigen *Betriebe, fiir die eine Selriebootbnung
nicht erloffen zu werben braucht, haben Anfang unb @nbe ber regel*
mihigen Arbeitszeit unb ber fPaufcn bucch Aubhong belonnlzumochcen
<§ 68 Abfall2 ASO).



