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1. Allgemeine $efanntmad)imgen bes Xreupnbers ber Arbeit

9, Vergebung offentlicher Sluftrage

nehm> r “eichsminifter ber ginanzen hat im (Einoer*
minir*'n mit *em Herrn 3%etd)s« unb SRtcuRifcRen Slrbeits«
f*QfJ er.Unb bem Herrn SReiths« unb BreuRifdjen 9Birt=
geothnmi n''te? burcl) ©rla® nom 31. Dttober 1936 am
®ffentr R “'e Unternehmer bei Bewerbungen um
amte« Auftrdge neben einer Befdjeinigung bes ginanz=
na* 'f."R eine eigene (Erflarung norzutegen haben, wo«
Politik It)ren fonftigen offentlichen, insbefonbere fozial«
°°n m R ®crPflichtungen nad)tommen. Sie Beibringung
mehr Reinigungen anberer Stellen ift bemnad) nicht
erforberlid).

trdn% fielet hat in Sufunft bei allen offentlichen 9luf=
BeW fiR ,100 Siali. aufwarts neben ber fteuerlidien Un=

eiflenhs <eits*ei* einiun9 bes Finanzamtes folgenbe
naifl unterfchriebene (Erflarung einzureichen:

(Erflarung

lui'l« « *» hiermit, bal ich meinen gefeRlidjen iRfli*ten
ttQng nlung ber Laubes* unb ©emeinbefteuern, ber Bei*
tutio [Ur .Mrbeitslofenoerficherung unb zur Meithsuerfiche®

®ie meinen Berpflidjtungen aus ben larifotb«

nungen, bet Betriebsorbnung unb bem Schwcrbefchabigten«
©efel} orbnungsgemilf; nachtomme. Jch bin mir bewult,
bal eine roiffentlid) faljehe Slbgabe ber oorfteRenben (Er«
tlarung meinen Slusfdjlu® oon weiteren Leitungen unb
Lieferungen wegen Unzunerlaffigfeit zur golge hat."

Ort, Saturn Unterfchrift.

Sobalb mir befannt wirb, ball entgegen biefer (Erflarung
in einem Betrieb bie Beftimmungen aus bet larifotbnung,
ber Betriebsorbnung ober bem Sd)wcrbefchabigten=0efell
nicht erflllt werben, bin ich gezwungen, ber auftraggeben«
ben Stelle baoon “Mitteilung ju machen, bamit ber Sluf*
trag roiberrufen wirb.

Jch beRalte mir ferner tror, bie Sdjulbigen wegen Mid)t=
einhaltung ihrer tariflichen BerpflicBtungen nach § 22
ober 35 ff. bes Gefeltes zur Dtbnung bet nationalen Sirbeit
Zur Medjenfdjaft zu ziehen.

Breslau, ben 19. gebruar 1937.

SBalter Schuhmann



2)ie $orfd)riften jebcr Xariforbnung unb jeber 53etriebsorbnung
finb 2Rinbeftbebingungen fiir bie ©eftaltung bes Arbeitsoertjiltniffes.
2)er gii“rcr bes Betriebes f)ot bie fittlidje $flid)t, bie lariforbnung
ober bie Setriebsorbnung nad) URa&gabe feiner roirtfd)aftlid)en Cage
burd) einjeloertraglidje Abmachungen je nad) Ceiftung bes einzelnen
©efolgfdjaftsmitgliebes gu erganzen.



10. (Sntgeltnad)3Cttyliingen Qn Heimarbeiter

33er §err Gonbertreut)anber fir bas Deutle Gpinny»
itoffgeroerbe bot in ben lebten S3od)en folgenbe Stad);
MGlungen angeorbnet:

Sitma A. 2. in 2auban................... 712,—WSR
., 9t & K. in 2auban 1568
Gd). X. 9)i. in 2auban . ... 6,36
1 0 LA £ U 23,60 ,,

757,64 StAt.

Uebertrag 757,64 StAt.
/lirina 32 Geb- in 2id)tenau —,28
G. B. in £angendls 6,37
6. K.in 2i#tenau 25,95 »
790,24 StAt.

'-Breslau, ben 19. Jebruar 1937.

33a11er Gtbubmann.

Il. SManntmad)imgen von Sartforbnungen unb 9lid)tlinien
fur ben 3nf)alt non 33etriebsorbnungen unb (Sinaelarbeiteuettragen
m|t 9lubnal)tne m| He|marbe|t

A4, Xariforbnung fir bie (Sefolgfcf)aftsmitglieber ber nebenbaf)naf)nlic[)en Kleinbahnen unb
$ritiateifenbaf)ncn bes allgemeinen $erfebrs (K. 2.) oom 25. fftooember 1936

AMtegijter Mr. 91272

~ Steidjsarbeitsblatt 97r. 34
wer Gonbertreubanbcr o 5 12 1936, 6. VI 1241
"" ®en offentlichen Xienft

"-Berlin, ben 25. Stooember 1936

brr*«! ®*un* bes § 18 Abf. 2 bes Gefeties Rur Drbnung

Arbeit in offentlichen Serroaltungen unb Setrieben
na* m m8t» 1934 (3Heid)sgelettbl. 1 6. 220) erlaffe id)
i* - .cratung mit bern Ruftanbigen Gacboerftanbigenaus»
,HUB tolgenbe

fir bie Gefolgfibaftsmitglicber bet neben:
"ahnlichen Kleinbahnen unb Srioateifcnbabncn bes
allgemeinen Sertebrs (K. X.).

,u5 lle Gebuffenben, flr bie biefe Xariforbnung gilt, mitten
A 1 gemeinen Stuben non Soll unb Gtaat Rufammen.
n .? erforbert eine Setriebsgemeinfcbaft im Ginne ber

AMI?2tG8  alitWen ® e**an” ouunfl unl) norbilblitie

®etriebsflibrer unb bie non ibm bieru berufenen
®etnltefet Unlrn als Gefolgfcbaftsfiibrer fur bas 33obl ber
oc' O™aftsmitglieber Ru forgen unb entfdjeiben ibnen
ifi ""ber in ailen betrieblichen Angelegenheiten, beten
i "M lung ihnen nad) bem Gcfetj Bur Drbnung bet Arbeit
Ig.Jortlichen Sermaltungen unb Setrieben nom 23. SUtérf
unb J%rid)sgefebbl. | S. 220) Ruftebt. ©efolgfdjaftsfiibrer
gen> m " Gaben fiib gegenfeitig bie in ber Betriebs«
ihr>U a begrinbete Xteue $u halten unb eingebenf
iBr r -lufgaben im Xienft bes offentlichen Sertebrs in

JWid)terfillung allen Soltsgenoffen ein Sorbilb

»On'n "Aaiifotbnung ftellt fir bas Arbeitsoerbaltnis ber
ind. f crfafiten Gefolgfcbaftsmitglieber recbtsocrbinblicbe
bic C|ll)cbingungen auf, Uber bie bet Unternehmer ober

Dp,.00'1 'Gm hierzu ermachtigten Gtelloertreter hinaus;
yen tonnen.
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(Geltungsbereich

glij’d ®'c. Xariforbonung gilt fir bic Gefolgicbaftsmit«
idermri A'c Q's Mngeftellte ober 2obncinpfanger bei ben
Alieni! unb betrieben non nid)trei(f)seigenen
Gabnh Ancn “es allgemeinen Sertebrs unb non neben»
Aab "Gm Kleinbahnen ober ihnen gleidfRuacbtenben
tQGrne" kos nicbtallgemeinen Sertebrs fomie bei Kraft«

kitenh V9 ber Dorgenannten Sahnen im Ginne bes 93er=
""" nom 4. Dezember 1934 bex

(2) Angeftellte im Ginne ber Xariforbnung finb Gefolg«
fdjaftsmitglieber, bie auf Grunb priontred)tlid)cr Ser«
p|lid)tung eine Xatigteit im angeftelltenoerficherungspfli*«
tigen Serbaltnis ausiiben ober in bem Ueberfidjtsplan
(Anlage) aufgefiibrt finb.

(3) 2obnempfanger im Ginne ber Xariforbnung finb
Gefolgfcbaftsmitglieber, bie auf Grunb prioatrecbtlicber
Serpflidjtung eine Xatigteit im inoalibenoerficbcrungs«
pflichtigen Xienftoerbaltnis ausliben, foroeit fie nidft im
Ueberfichtsplan (Abf. 2) aufgefiibrt finb.

(4) Unter biefe Xariforbnung fallen nicht
;i) £cbrtinge,
b) Sabnagenten unb Sabnagentinnen.

§ 2

Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit ber Gefolgfcbaftsmitglieber ift in
bem Slabmen feftRufetjen, ben bie ArbeitsReitorbnung ein«
icbliefflicb ber in ihr norgefebenen Ausnahmen Ruldfot, fo=
fern nidft im folgenben firRere Arbeitszeiten ootgefehen
finb. Sebodj barf bie IOftiinbige ffodjftgrenBe nur nach
MaRgabe ber Sorfchriften ber ArbeitsReitorbnung Uber«
[djritten merben.

A. Betriebs» unb Sertebrsbicnft

(2) Jir bie im Betriebs; unb Scrfebrsbienft befdjaf»
tigten Gefolgfcbaftsmitglieber foil bie tagliche Arbeits»
Reit ohne Arbeitsunterbredjung unb Arbeitspaufen (Abf. 5)
an ben Arbeitstagen itad) 307dglid)teit im Atonatsburd)«
febnitt nicht mehr als 9 Gtunben betragen, jebod) merben
Arbeitsunterbredfungen non nicht mehr als 15 Atinuten
als Arbeitszeit beraertet. 97ad) 9Jloglid)teit fallen auch
Arbeitsunterbredfungen non nicht mehr als 30 Atinuten
als Arbeitszeit beroertet merben.

(3) Jiut je 6 Arbeitstage ift ein Stubetag Ru gemahren.
Als Stubetag gilt eine Xienftbefreiung non minbeftens
32 Gtunben. Die Stubetage finb berart Bu oerteilen, bah
innerhalb eines Sierteljabres in ber Stegei 13 Stubetage
liegen.

(4) Als Arbeitszeit gilt aud) bie Reit, bie bas
2ofomotio; unb jugperfonal Bur Sorbereitung unb Rum
Xienftabfdjluh bendtigt. 33enn bie Uebernabme ber
2ofomotioen in fabrfertigem Ruftanbe unb bic Ueber«
nahme ber 2ofomotioen Rur Abriiftung Bmiffen Eofomotio»
perfonal unb befonberen Reilern (Stacbtbeilern) gefchieht,
finb fiir Sorbereitung unb XienftabfdjluB Rufammen
20 SJlinuten in Anrechnung Ru bringen, roenn nicht bei
JahrBeugen befonberer Bauart eine anbere Semeffung ber
Sorbereitungs» unb AbfchluRReit angemeffen ift.
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(5) (Eine Arbeitspaufe liegt nur banu nor, menn rodl)=
r?nb bei Unterbrechung ber Arbeit jebc Berpflicfitung ju
'Hier Arbeitsteilung ausgefd)(offen ift unb biefe je it naef)
trciem '-Belieben zur Muhe unb (Erholung benutzt roerben
ann- Soroeit [oldie feiten auBerhalb bes fieimatbabnhofcs
ocrbrad)t roerben miiffen, gelten [ie nur bann als Raufen,
®enn ben ffiefolgfcf)aftsmitglicbern matjrenb betfelben eine
TMRemeflene Aufenthaltsmoglidjteit jur Verfliigung [teht.

"bernfalls roirb bie 3eit in bie Arbeitszeit eingerechnet.

“e Berroaltungen, SBerfftatten unb ®ahn=

Unterhaltung.

(6) Die Arbeitszeit ber in ben Berroaltungen, UBert»
r n un™ *n ber Bahnunterhaltung be[d)aftigten (befolg:
I"ftsmitglieber betragt ausfchlielid) aller Raufen

Gtunben in ber SBodje.

Sur bie bei ber Strecfenunterhaltung befdjaftigten (be=

9|d)aftsmitglieber gilt als Beginn ber Arbeitszeit bas
ovintreffen auf ber Sammelftelie unb als SchiuR bas
(lebereintreffen auf ber Sammelftelie.

(s) Siir bie Bahnunterbaltung tann in ber 3eit oom
» Oltober bis 31. 6tdrz bie modjentliche Arbeitszeit

ptunben betragen, in ber Ubrigen Jahreszeit zum Aus:
RGth 51 Stunben.

I*

(2) Als Ueberftunben gelten bie Arbeitsftunbcn, bie
Uber bie bienftplanmaRige, nadj § 2 zu leiftenbe Arbeite:
Zeit hinausgehen. Sei 48ftiinbiger XBodjenarbeitszeit
gelten folrfie Uebcrfdjreitungen nidjt als Ueberftunben,
roenn fie in ber oorangehenben ober ber barauffolgenben
2Bodje burch Rreizeit ausgeglichen roerben.

(3) Ueberftunben, bie nicht im AnfdjluR an bie regel:
mafRige Arbeitszeit geleiftet roerben, roerben mit einem
Auffdjlag oon 33'/, o. f. bezahit.

(4) (Ergeben 3ugoerfpatungen Ueberfdjreitungen bet
burch bie Sienftplane feftgefetjten Arbeitszeiten, fo roirb
fur biefe eine (Entlohnung nicht geroadhrt, es fei benn, bal}
bie 3ugoerfpatungen mehr als 30 [Minuten taglich ober
15 Stunben im SCZonet betragen.

(5) Ueberftunben zugunften Sritter finb nach naheren
Bestimmungen ber Sienftorbnung zu entlohnen.

(6) Soroeit Ueberftunben abgefeiert roerben, roirb ber
fur bie Ueberftunbe zu geméljrenbe 3ufd)lag in bem 3eit=
raum oerredjnet, in bem bie Ueberftunbe geleiftet ift.
Sie fur bie Ueberftunbe zu gerodbrenben Beziige roerben
bagegen in bem 3eitraum oerrechnet, in bem burch bas
Abfeiern fonft ein Ausfall an Beziigen entftehen rolrbe.

(7) gorberungen aus Ueberftunben finb bei Betluft bes

(3)  %irb an ben Bortagen oor Oftern, Bfingften unb Anfpruchs innerhalb ber erften 10 Sage bes bet Ceiftung

n'l, .d)ten gearbeitet, fo enbet bie Arbeitszeit fir bie
IHt im Betriebs» unb Bertetjrsbienft Befdjaftigten
mp’iunben friher ohne Cohnausfall, jeboch muB eine
« “eltszeit oon (i Stunben oerbleiben. Sie ausfallenben
rbeitsftunben brauchen nicht nachgearbeitet zu roerben.

S”*eroeit Arbeitsbereitfdjaft als Arbeitszeit zu be:
beftimmt bie Sienftorbnung ober ber Arbeits:

®erh"it “n*ei billiget Berudfidjtigung bet tatfadjlidjen

(+*tbeitsoerfchiebung.

%irb infolge oon XBitterungsoerfjaltniffen ober

ich vA*irungen eine normale Befdjaftigung bet Befolg:
ntt ober eines Seiles betfelben fiir einen langeren 3eit:
y ,m unmdglich, fo tann ber ©efolgfdjaftsfifijrer bie

3«htt  Der*”iel,en>menn er ben Cohn fdjon oorfdjufroeife

Arh** $°tfchriften (ber bie £>06djftbauer ber taglirfien
c,t&Zeit (§ 2 Abfat) 1) roerben hietburd) nicht berihrt.

83
unb Sienft[didjt

f1) Set Sienftplan muB} alle planmaRigen Sienftleiftun=
Hh enthalten.

au'* ?'e Menftpldane unb bie Sienfteinteilung finb fo
juhangen, ball jebes betroffene ©efolgfdjaftsmitglieb
udjt nehmen tann.
belt’™ *'e Ruhezeit zroifdjen 2 Sienftfdjidjten [oll min:
cns 3, nach '-0toglidjteit 1« Stunben betragen.
®ic Sienftfdjidjt foil einfd)lie"Blich ber Raufen unb
ai8er Ueberftunben innerhalb 15 aufeinanberfolgenber
Uirr"ben eines Sages liegen. 2Benn bie Betricbsoerfjalt»
«!v,e& erforbern, tann biefer 3eitraum bis zu 16 Stunben
Abt roerben.
hol't* .Aeberzeitarbeit (§ 4), bie [ich regelmaRig roieber:
' 'ff burd) Aenberung bes Sienftplanes zu befeitigen.

Sien ftplane

8 4
lieber zeitarbeit
gemein.

A eberftunben finb auf bringenbe Rodlle zu be=s
abiuflfien’ méglid)ft gleichmaRig zu oerteilen unb maglidjft
'Abfe 3m Betriebs» unb SBertehrsbienft tann bas
3m 'x n *m laufenben ober folgenben Sienftplan erfolgen,

[tc-fj t>gen tann es innerhalb ber nadjften 3 SBodjen
“* Ttnben.

fx

folgenben [Monats geltenb zu machen.

Ange fteilte

(8) Ueberftunben ber An:
geftellten im Betriebs» unb
Berteljrsbienft roerben mit
einem Aufjdjiag non 25 0. B.
oon ‘fkos bes [Monatsein:
tommens aus ©runbgeljalt
unb  SBohnungsgelbzufdjul}
bezahlt. Ueberftunben unb
3 ugoerfpatungen I6nnen
Durdj einen 3prozentigen
©ehaltszufdjlag (ohne Rin:
bergelb) abgegolten roerben.

Bei ben dGbrigen An»
geftellten finb alle Uebet:
ftunbenleiftungen burd) bie
Sienftbeziige mitabgegolten,

Cohnempfanger

(9) Bei Cohnempfangern,
beten regelmaRiges Arbeits:
foil roeniger als 48 Stun:
ben betragt, gelten als
Ueberftunben biefenigen im
Bebarfsfall zu leiftenben
Arbeitsftunbcn, bie Uber
48 Stunben in ber SHBode
hinausgehen, fofern fie nicht
in ber oorangehenben ober
ber barauffolgenben SBodje
burd) Rreizeit ausgcglidjen
roerben.

(10) ©ine Ueberfdjreitung
ber Arbeitszeit um roeni:
get als 10 [Minuten roirb
nidjt bezahlt. Bei langerer
Ueberfdjreitung roirb jebc
angefangene halbe Stunbe
als nolle halbe Stunbe be:
rechnet.

(11) 3dr bie Baljnunter»
tjaltung ift bas nach 8 2
Abf. 7 jeroeils feftgelegte
Arbeitsfoll fur bie Berech5

nung oon  Ueberftunben
malfgebenb.
(12)  Ueberftunben  ber

Cohnempfanger roerben mit
einem Auffdjlag oon 25 0. £
auf ben Cohn (ohne Rin:
betgelb) bezahlt.

(13) Ueberftunben  an
Sonnx» unbgefetjlidjen Seiet»
tagen roerben mit einem
Auffdjlag oon 38V, 0. §. be=
Zahlt.
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Arbeit an Sonn» unb Reiertagen

(1)  Sie burch bie Matur bes Oifenbaljnbetriebes be»
bingte Arbeit an Sonn» unb Reiertagen roirb in gleicher

ILBeife roie bie SBodjcntagsarbeit geleiftet.

Sie Sienftein=

teilung muB fir jebes ©efolgfdjaftsmitglieb minbeftens
12 Sonn» unb geiertage im 3ahr arbeitsfrei laffen.



(2) 3nx inneren Sienft joli bie 2trbeit an Sonn« unb
crctertagen maoglihft ruhen.

**) An folgenben geiertagen mirb, menu fie auf SBohcn«
ga/f\&e fallen, bet Soljn fir ausfallenbe Arbeitsftunben fort«

hit:

®) Nationaler Feiertag bes beutfehen 33oltes (l.'JJlai),
") ben beiben 3Beihnad)tstagen,

7 Neujahrstag,

Ojtermontag,
(‘) Biingftmontag.

Av?r ®ur® *ie Sienftorbnung lann bie SBorjdjrift bes
@®- 3 auf einen weiteren SRodjenfeiertag ausgebehnt

®«ben, unb gwar fomofjl fiir ben gangen Betrieb wie fiir
CIn3elne Seile.

in/A ®otoe*™ n'd)t idjon eine Negelung nach 31bf. 4 er«
W *a,m an Orten mit Uberwiegenb euangelifdjcr
Reiterung fiir ben Rarfreitag, an Orten mit Uber«
sgenb fatholijher 33exdlterung fir ben gronleihnams«
3* Befreiung uoni Sienft erfolgen. Sie ausfallenben
Arbeitsftunben finb nahguleiften.

(3) gir 313od)enfeiertage mirb ber jeitlohn in ber §of)c
fle30blt, bie fid) bei bem regelmaigen Verlauf bes Sienftes
biefem Sage ergeben tjatte. Uebcrgeitarbeit gilt nicht

5 Im regelmafligen Serlauf bes Sienftes liegenb.

§6
PBcfolbung fiar 31nge[teilte
. (1) Sie 33efolbung ber 3ingeftellten rirfitet fidj nad)
n'In keftelienben Tarif« unb Sienftorbnungen, fomeit fid)

'ht aus ben 33eftimmungen biefer Sariforbnung etwas
“«oeteg ergibt.

(2) Anwiérter (§ 24 3lbf. 4) erhalten:

im I. unb 2. 3atjr 80 o. .
M 3 Al 8
unb nad) erfolgteid) abgelegter Prifung
in ben gmei weiteren 3&hren 4
her it,In. #ei folgenben S”ren........... 9%

Dr Beginge bet erften Stufe ber Gruppe, fir bie fie gut
unmafigen Sinftellung in Ausfidjt genommen finb.

(*) Sir bie (Einreihung ift bie $(anftelle ober bie plan«
130« latigfeit inal’gebenb.

notll ®nReftellte, bie fir einen anbeten Sienft aus«
u: i " werben, erhalten wahrenb ber 3lusbilbung ilfre
'stetige Sefolbung (3Ibf. 3).

.(w) Beim Uebertritt aus einer Befolbungsgruppe in
erh'i?n*ete m'i Rleihent ober héherem (Enugrunbgehalt
uns t kecr 3ingeftellte ben nahfthoheren Grunbgchaltsfatg
Int; 't ifjin 2 3abre lang. UBére er jebod) in ber uer«
in tnen Befolbungsgruppe fdfon not Ablauf biefer Seit
banr*”- ""hfthoheren Grunbgefjaltsfat} aufgeftiegen unb
ba- 11m .Acn Begug eines Grunbgeljalts gelangt, bas Uber
fiehe U1 Wt neuen SBefolbungsgruppe gewahrte hinaus«
Bein,;! gleidjfommt, [o fteigt er aud) in ber neuen
ber > flruppc in ben nahfthéheren Grunbgehaltsfatj
Bein,!5 3U “erfelben Seit, gu ber er in ber nerlaffenen
ibungsgruppe aufgeftiegen ware.

»itt*) .fiebige Bngeftellte erhalten ben 3Bot)nungsgelb«
mith*V et nachftniebrigeren Sarifllaffe. SBei SBerheiratung
Bin» -  Where 3Bohnungsgelbgufthu® oom (Erften bes
ttitm * 011 O”ahlt, in ben bie (Ehefhlie'Bung fallt. 33er«
ifbig1  °“et Refhiebenc Angeftellte gelten ni<ht als

UBohnungsgelbgufchuR bet »erheirateten weiblichen
Yeltellten regelt bie Sienftorbnung.

buS Bei einer ungleichmaRigen Steigerung ber 33efol=
lunn i)i( Sienftorbnung gilt bas gunftigfte Steige«
SJiejj retWltnis fir alle Gruppen; Abrunbung auf
ift ,ule;te*e eines Bunbertfahes — nad) oben ober unten —
Sonh QJR- 3lbmcid)ungen bebiirfen ber Genehmigung bes
ettreuhdnbers fur ben 6ffentlichen Sienft.

. §7
Roljnbilbung unb Sohn form fur
empfanget

(1) Sie Séhne finb nah ber Ceiftung, nad) ben Orts«
»erhaltniffen, nach bem Rebensalter, ber Sienftgeit, bem
gamilienftanbe unb ben befonberen Umftartben ber Sirbeit
gu bilben.

(2) Sie mannlichen Gefolgfchaftsmitglieber werben nach
ihrer Xatigleit in brei Soljngtuppen eingeteilt:
Sohngruppe A: §anbwcrfer,
Sofjngruppe B: Angelernte Sohnetnpfanger.

(Als angelernte Soljnempfanger gelten bie hanbwerls«
mafig befchaftigten Sohnempfanger, ferner Telephon« unb
Xelegraphenauffeher, Stationswarter, SRangierer, »er«
eibigte Sirbeiter, SU3erlhelfer, SBorarbeiter im Stations« unb
Stredenbienft, geuermanner bgm. £olomotirheiger, Nad)t«
heiger unb £ofomoti»putjer fomie bie im &hnlkhen Sienft

33efd|aiftigten.)
tiohngruppe C: tiohnempfanger mit aitberen SRertidj«
tungen (ungelernte Rohnempfanger).

£ohn«

(3) Sie Rdhne (Abf. 1) biefer brei Rohngruppen richten
fid) bei ben Gefolgfchaftsmitgliebern, bie bas 24. fiebens«
jahr oollenbet haben, nach ben beftefienben Tarif« unb
Sienftorbnungen, fomeit fief) nicht aus ben SBeftimmungen
biefer Sariforbnung etwas anberes ergibt.

(4) Ser Sohn bes noch nicht 24galjre alten Gefolg«
fchaftsmitgliebes betrégt nach »ollenbetem

23. Sebensjahr ... 05 ». §
22, 00 »
2T e 65 B
20, 80 »
10. ) 70
18, 60

beé Sohnes bes 24jaljrigen Gefolgfchaftsmitgliebés.

glur Gefolgfchaftsmitglieber unter 18 3ah*en regelt bie
Sienftorbnung ben Sohn.

(5) Ungelernte weibliche Gefolgfchaftsmitglieber er«
halten 75 ». s>. bes Sohnes ber gleidjalten mannlichen Ge«
folgfdjaftsmitglieber ber Sohngruppe C.

(6) Sie Sienftgeitgulage betragt:
nad) »ollenbetem 1’8 Sienftjaljr . . i». r>. bes Sohnes

ft 1 fl LI fi in i»
* i e eu i u ft

Sie Sienftgeitgulage wirb gewahrt ober erhoht fid) mit
bem 33eginn bes Sdljnungsgeitraumes, in bem bas Gefolg«

fdjaftsmitglieb bie Sienftgeit oollenbet hat.

(7) Ser Sohn mirb als Stunbenlohn feftgefetjt.
SurA bie Sienftorbnung toénnen 3lfforblohne fowie
Scfjidjtidljne feftgefeht werben.

it i —

8 8

Sohngufdlage unb fonftige Sohn«
beftimmungen

(1) Sie (Entlohnung erfolgt, fofern biefe Sariforbnung
nidhts anberes beftimmt, na® 93Zallgabe ber geleifteten
Arbeitsgeit unb bes in grage fommenben Sohnfahes.

(2) Sohnempfanger, bie fiir einen anberen Sienft aus«
gebilbet werben, erhalten wahrenb ber Ausbilbung ihren
bisherigen Zeitlohn.

(3) 33orhanbmerfet unb Sorarbeiter erhalten 10 o. &
3uf*lag gum Stunbenlohn. Sen gleiten 3afchlag er«
halten §anbmerfer, bie Sotomotiofiihrer« ober Srieb«
magenfiihrerbienfte »errichten, fomie Sohnempfanger, bie
Zugfiihrer«, Rabemeifter«, iRangiermeifter« ober giihrer«
bienft »errichten, fiir bie Sauer biefes Sienftes.

(4) Sohngufhlage fir Umlabungen oon SBagenlabungen
unb fur bie 3Be« unb Gntlabung »on SBagenlabungen fir
Sritte fomie fir Spegialarbeiter finb in ber Sienftorb«
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un8 MWegen. Sie Sienftorbnung beftimmt, fir weldje
8eiunbheitsfchabigenben ober SdjmuRarbeiten befonjDere
"“|Aabigungcn gu galjlen finb.

.Araftfdljrer erhalten ben RoBn ihrer fiolingruppe

't einem Sluffdjlag oon 25 o..fi. auf ihren ffirunblofin;

(pll'cn8@l*ren (4? 14) [tefien iRnen bagegen nicht gu. Sic

'tlopniing fiir Sonberfahrten bleibt ber Regelung burd)
te Sienftorbnung oorbehalten.

(6) Sie Sienftorbnung fann ootfdjreiben, unter welchen

orausfelungen unb in welchem Umfange bas Reiftungs«

. 8elt eines ©efolgfchaftsmitglieties entfallt, bas Slrbeits«
nus eigenem Serfdjulben oerfaumt.

m

89
Q)tbienft3uid)lag fir fio*nempfénger
q j1 Sir SZacfjtarbeiten gwifdjen 22 unb 6 Ufjr erhalten
eir|tdtten= unb SRottenloljnempfanger als (Erfal fiir bie
gt? r“uflDenbung einen 3uld)lag oon 0,10 9tdR. fiir bie

hiPH “plnempjanger, bie im SSeffehrs« ober S3etriebs«
tétig finb, erhalten ben Snfcllag nur fiir bie Seit
tratiAen 24 unb 5 Ufjr.

3ur bie Seit ber Sirbeitsbereitfchaft unb bes SBad)«
Utes roitb ein Siachtbienftgufclag niefit gemahrt.
(4) SBirb Jiadjtbienft als Ueberftunbenarbeit geleiftet,

ber Stachtbienftgufdjlag neben bem Suiting fir
uc<>erftunben gegahlt.

§ 10
Ainbergelb
AM8emein.
uj'Uebes O©efolgfchaftsmitglieb erhalt fir jebes feiner
IrerCaltsberertigten  ehelichen Ainber bis gu beffen

enbetem 16. Bebensjaljr ein Ainbergelb. Sasfelbe
nb roitb nur einmal beriidfidjtigt.

3

1-) Sen ef)elitflen Ainbern flehen gleich:

*) fur clielicf) erflarte Ainber,

*) an Ainbes Statt angenommene Ainber,

') Stieftinber, bie in ben ffausftanb bes ©efolgfdjafts«
mitgliebes aufgenommen finb,

) uneljelidje Ainber eines weiblichen tocfolgfd)aftsmit=
«liebes, bas fiir ben oollen Unterhalt bes Ainbes
Quftommen muf,

'i Ulie*elid)e Ainber eines mannlichen ©efolgfdjafts«
roitgiiebes, roenn es bas Ainb in feinen Efausftanb
oufgenonunen hat ober auf anbere SBeife naeflweis«
ji<h fir feinen oollen Unterhalt auffommt unb bie
" aterBhaft bes ©efolg(d)aftsmitgliebes feftgeftellt ift.

gip ®c°langc [ich unterhaltsberechtigte Ainber in ber
(™t “Usbilbung ober in bet Slusbilbung flir einen gegen
mon M ous'luiibcnben SBeruf befinben unb nicht mehr als

AinP eigenes (Eintommen haben, ift bas
b's 3ur Sollenbung bes 21. Rebensjalres gu
Otn* n . Sie naheren (Einzelheiten regelt bie Sien[t=

OJgg ®“tch bie Sienftorbnung tann fir Ainber, bie

loerh41 .porlicher ober geiftiger Gebrechen bauetnb er«

eigp 5unfét)ig finb unb nicht mehr als monatlich 30 912)1.

mj.- hes Sintommen  haben, bas Ainbergelb ohne IRiidficht
as Bebensalter gewahrt roerben.

Ainbergelb roirb gewahrt ober erhéht [ich mit
fallt ; 8init bes 23efolbungs= ober R6Rnungsgeitraums unb
°ber u-x °ber ermaRigt fid) mit bem (Enbe bes S3efolbungs«

*ohnungsgeitraums, in ben bas (Ereignis fallt.

[ijPj.~theirateien ober gefdjiebencn weiblichen ©cfolg«
i6Cni'tgliebern wirb bas Ainbergelo nur gewéhrt,
Ort iBater ber Ainber biefe nicht unterhalten tann.

Singe fteilte unb
inworter

(7) gir bie im Slngeftell«
tenoerhaltnis  befchéftigten
©efolgfchaftsmitglieber be«

Rohnempfanget

(8) Sas Ainbergelb ber
Rohnempfanget betragt fir
jebes gutn S3eguge bereefj«
tigenbe Ainb 6 o. £. bes

tragt bas Ainbergelb je ©runbloljnes feiner RoRn«
Ainb unb UJZonat 13,50 %2R.  gruppe unter Sugtunbe«
iegung einer gleicRbleiben«
ben Sirbeitsgeit oon 48
SBocRcnftunben. Solange

minbeftens 5 gufclilagbeted)«
tigenbe Ainber oorhanben
finb, betrdgt bas Ainber«
gelb oom 5. Ainbc ab min«
beftens 10 212)1. je 9Ronnt.

§ U

Aranfenbegiige

(1) Sie wahrenb ber Sauer einer mit Sienftunfahigteit
oerbunbenen (Ertrantung ju gewallrenben SBegliige regelt
bie Sienftorbnung, wenn eine 93etriebsfrantenfaffe beftefit.

(2) Soweit eine SBetriebsfranfenfaffe nieflt befteht, er«
halten ©efolgfdjaftsmitglieber bei jeber burd) (Srfranfung
heroorgerufenen Sienftunfahigteit einen Aranfengelbgu«
[cRuR. Siefer wirb, wenn eine AranfenRausbehanblung
nielt oorliegt, fo bemeffen, baR er 90 o. §. bes Seifner«
bienftes auemael’t, ben bas ©efolgfchaftsmitglieb nach Stb«
gug ber Rohnfteuer unb feiner SBeitragsanteile gut 9teiAs»
oerficherung einfchlefelich 2lrbeitslofenoerjid)etung in ber
Seit, fir bie ihm Aranfenbegiige guftehen (9Ibf. 5) erhalten
haben wirbe, wenn es wahrenb biefer Seit gearbeitet
hatte; Uebergeitarbeit bleibt aufler *Betracht.

(3) Sei Aranfenbausbeljanblung erhalten
bie Familien Serheirateter......c.cccoeeene.
Rebige %
ber Aranfenbegiige naA 9lbf. 2. Sen Serheirateten werben
Gefolgfdjaftsmitglieber, bie auf Grunb gefehlidjer Ser«
pflidjtungen Singehdrige unterhalten, gleichgeftellt.

(4) Sie Aranfenbegiige nach Slbf. 2 unb 3 minbern [ich
in jebem Ralle um bie bem Gefolgfdjaftsmitglieb fiir ben
Aranfheitsfall (Auraufenthalt) aus ber 2ei*soerficherung
(ober nach bem 91ei*soerforgungsgefeh) gu gewahrenben
Sarbegiige S

(Aranfengelb, Sausgelb, SafAengelb ufw.),
auch wenn biefe bem ©efolgfchaftsmitglieb nicht ober nicht
ooll guflieRen (g S. wegen Ulufrechnung feitens ber
Ranbesoerficherungsanftalt bei Surchflihrung eines §eil«
oerfahrens, wegen iRfadnbung, Sergi*t ufw.). Sei 9Rit=
gliebern oon (Erfa’faffen werben bie Sarbeglge in fléhe
ber fatjungsmaRigen Sarleiftungen ber guftanbigen $f(id)t:
fafje in 21bgug gebracht, gleichglltig, welche Sarleiftungen
bie (Erfalfaffe gewahrt. Ser hiernad) oerbleibenbe Setrag
barf in feinem Salle Uber 95 o.§. ber faRungsmaRigen
Sarleiftung ber guftanbigen iRfli*tfaffe hinausgehen.

(5) Sie  Aranfenbegiige werben gewéhrt bei
Sienftgeit (§ 16)
bis gu 8 9)lonaten bis gut Sauer oon 2 2Bodjen

einer

oon mehr als 8.........ccooeviiiiiiiiiiiiiie, ., ©
#oi i 1Saht i i u i 13 i
i, i , 33af)ten y w s w20
jebod) niAt Uber bie Sauer bes Sienftoerhaltniffes hinaus.
(6) innerhalb eines Aalenberjahres fénnen bie

Aranfenbegiige insgefamt nur fiir bie nach SIbf. 5 gulaffige
Sauer begogen werben, ©rftredt M eine AranfReit un=
unterbrodjen oon einem Aalenberjalr in ein neues
Aalenberjahr, fo bewenbet es bei bem Sinfprud) aus bem
oorhergehenben Saht. Srleibet bas ©efolgfchaftsmitglieb
im neuen Aalenberjahr innerhalb 13 SBodjen nach SBieber«
aufnahme bes Sienftes einen SRutffatl, fo bewenbet es eben«
falls bei bem Sinfprud) aus bem oorhergehenben Rafir; ob
ein iHutffall oprliegt, entfeheibet fidf) nach ben fiir bie
Aranfenfaffen maRgebenben gefeRlichen Seftimmungen
(§ 188 ber Sleichsoerfidjerungsorbnung).
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Had) § 31 Bbfab 1 bea GeJeAea gut 6tbnung bet nationalen Btbeii ifi ein
Bbbcud bet fiit einen Betrieb geltenben Satifotbnnng in febet Beitiebat
abteilung an geeigneiet, ben Ungehérigen bea Betriebe0 gngédnglidjet
Gtelle auaguljdngen.
Bet $iiljtet bea Bettiebea hat tibet ben im § 31 Bbfat) 1 BQG oorgc-
jdftiebenen Bualjang bet Satifotbnnng ljinana ben Betitauenaménnetn,
ilften Gtelloeritetetn, bem Betriebamaltet bet Qeutjdfen Btbeiiaftont
nnb bem Bettiebagellenobmann je einen Bbbtud bet Satifotbnnng
lofienloa aua$ut)dnbigen



(7)
uni’t-G im Ginne ber Uleidjsoerfidjerungsorbnung bienft-
IQtjig roetben, erhalten Kranfenbeglige in fjobe non 100
°m §unbert; im Ubrigen finbet 2Ibf. 2 bis 5 entfprcdjenbe
r''®e’*ung. Ser 2Infprucb auf Aranfenbcgiige erlifdjt un=
lajabet ber Siegelung in 21bf. 5 non bem 3 eitpunlt ab,
lifer-A m 1315 ©efolflfc aftsmitglieb Veglige aus einer gw
' 5u($)en 2ltcrs» unb Ainterbliebenenoerforgung erhalt,
uHf t?euel? ©rfrantungen, bie bie Bolge eines Vetriebs»
in fir ben Kraitfenbeglige in 2infprud) genom=
in worben finb, regelt fi<o ber 2nfprucf) auf Aranfen»
*W0e uad) ben 23eftimmungen ber 2Ibf. 2 bis 6.

irh* ®le Aranfenbegiige entfallen, wenn bas ©efolg»
Ttsntitglieb fid) bie 2rbeitsunfabigfeit oorjahlid) ober
| einet uerbotenen Siebenarbeit gugegogen hat.

(9) Sie norftefienben 23eftimmungen fallen fiir bie
oer *n®Ct Il,6htenb eines burd) einen Trager ber Veid)s»
I'djerung ober bie Verforgungsbehdrbe nerorbneten
mJ “uientbalts entfpredjenbe 2Inwenbung finben. Gin
Amtsanfpru”® Bcftefit nicht.

J “ ) Grflibt fid) nad) enbglltiger Siegelung bes 93er»
bni Wnssfal* s bur® bie Organe ber Sleicfjsnerfidjerung,
lien Vv Giicnftbetecbtigtc Aranfcnbegiige ber bie ihm ob»
ber '*en “eiftungen hinaus gegablt bat, fo bat ber Sienft»

bi/w j?te 115 3ur Robo feiner SJtebrleiftung 2infprud) auf
tagjablungen aus ber 91eid)6oerfid)erung.

fi,In ) ©efolgfcbaftsmitglieber, bie itidjt pflid)toerfid)ert

St-rr@  cn na® ben norftebenben Seftimmungen an
ber Aeanfcnbeguge eine Aranfbeitsbeibilfe in Sjofie
Am«* In .Itn Salle ber Vflidjtoerfidjerung guftebenben

non v. m*i ber Sitaggabe, bag 2Ibf. 4 nur fiir einen
gilt or/- ®cfiotflungébebdrben nerorbneten Kuraufenthalt
sjij."  b|. 4 finbet infoweit feine 2Inwenbung, als bort ber

fl non Varleiftungen ber Kranfenfaffe norgefeben ift.

nul V 'Uf? ®ienftgeit im Sinne biefer Veftimmung gilt
= Dienftgeit beim Sicnftbereibtigtcn.

bieli'! ®urtj) bie Sienftorbnung fann bie *ddjftbauer fir

Qerhlem0*tun®ber Kranfenbegiige auf 10 9Bodjen begrenzt

bcihiiT’ ®elln bie Kranfenbeglige ober bie Kranfljeits»

Hei,. 1Ceinheitlich auf 05 n. r-. an Stelle ber in 21bf. 2 oor»
ienen 90 o. f>. feftgefeht werben.

e § 12
ranfenbeglige beim Sotliegen non
6(babenserfat)anfpridjen gegen Sritte

Stil! bie Sienftunfabilfcit butdj einen non einem
bet «Q! iu aertretenben Hmftanb berbeigefiibrt, fo entfallt
both vniptu (b aus § 11. Sas ©efolgfchaftsmitglieb erhalt je»

e bort feftgefetjten Seiftungen oorfd)ugweife, wenn es

* eellart, bag es lUber ihm guftehenbe S*abenserfa®
Iliprad)e nicht nerfligt bat,
bie Verpflichtung tGbernimmt, fid) aud) weiterhin
lebet Verfligung (ber bie 6 d)abenserfabanipriid)c

( lu enthalten, unb

Il bie G*abenserfat;anfpriid)e an ben Vetrieb mit ber
mMallgabe abtritt, bag bie 2lbtretung bes Sdjabens»
Aiahanfprud)es im galte ihrer Slichtigfeit als 21b»
tretuitg beg $erfigungsred)tes gilt (§§ 400, 843 bes
-"argerlichen ©efehbudfes, § 850g Sir. 1 ber 3ioil=
Pt(>3efjorbnung).

luird Gaweit non bem Sritten ein Scbabenscrfatg erlangt
bein j? Clten bie Vorfdjiffe als guriidgegahlt. Soweit non
ouf 3t "Iftten 6111 Schabenserfah nicht erlangt wirb, fann
Aidite r a* un8 bet Vorfchiiffe oergid)tet werben, wenn bie
halte,,1 ,n0Unfl bes Scbabensetfahes nicht auf bas Ver»
JUtijcf. @et auf §anblungen bes ©efolgfchaftsmitgliebes
bet, ,/fUhren ift. lleberfteigt ber erlangte Schabenserfah
i'biehru i00 ber gezahlten Vorfchiiffe, fo erhalt ben Unter»
Biita sf 8 bas ffiefolgfdjaftsmitgiieb; bei bet Verfol»

bes Scbabenserfattanjprud)Cs burd) ben Sienft»

©efolgfd)a[tsmitglieber, bie infolge eines Vctriebs» berechtigten barf ein Gber feinen 21infprud) binausgebenber

berechtigter 21nfpruch bes ©efolgfd)aft&mitgliebes nicht ner»
nadjlaffigt werben.

(3) Sie Verpflichtung aus 21bf. la bis c entfallt, wenn
gur Sicherung ber Vicfgafjlung ber Vorfchiffe oom ©efolg»
fdjaftsmitglieb eine Grflarung einer Vedjtsfcfiuh gewahren»
ben Ginridjtung beigebradjt wirb, in ber fie bie felbft»
fd)ulbnerifd)e Virgfchaft Gbernimmt. 21bf. 2 Sah 2 gilt in
biefem Salle finngemég.

§ 13
2irbeitsoerfaumnis

(1) Sas ©efolgfAaftsmitglieb barf nur nach oorberiger
3uftimmung bes Seilers ber Vefraftigungsftelle non ber
2rbeit fernbleiben.

(2) Vei Sienftunfabigfeit wegen Aranfbeit bat bas ©e»
folgfchaftsmitglieb bem ©efolgfchaftsflibrer ober [einem
Vertreter ben Kranfenfdjein unoerjuglich oorplegen. ©Ge»
folgfdjaftsmitglieber, bie nicht franfenoerfiAerungspfliihtig
finb, haben an Stelle bes Kranfenfdjeins eine furp éargt»
liehe Kranfbeitsbefcheinigung auf ihre Koften beigubringen,
wenn ber ©efolgfdjaftsflibrer ober fein Vertreter fie bietgu
aufforbert. Vei ber SBieberaufnabme ber 2Irbeit mug [ich
bas ©efolgfchaftsmitglieb bei feiner Vefchéaftigungsftelic
melben.

(3) Vleibt ein bienftfabiges ©efolgfchaftsmitglieb ohne
Grlaubnis oon ber 2Irbeit fern, fo oerliert es fiir biefe 3eit
ben 2Infpruch auf Sienftentgelt.

(4) 2tudj ohne 2Irbeitsleiftung werben bie Sienftbegiigc
fortgegablt bei ben na*ftehenben 2ngelegenbeiten, wenn
fie nidbt auBerhalb ber 2Arbeitsgeit, gegebenenfalls naA
ihrer Verlegung, erlebigt werben fénnen:

a) bei alobnungswechfel bis gu 2 Tagen,

li) bei Ginberufung gur Verpflichtung ober gur 21b=
legung oon Vrifungen auf 2Inorbnung unb im
Sntereffe ber Verwaltung ober bes Vetriebes ober
bei bienftlich angeorbneter éargtlidjer Unterfuc*ung,

c) bei 6erangiehung gum Ruftfehuh», SBafferwehr» ober
Seuerlofd)bienft einfAliegiich ber oon ben 2Bebr»
leitungen angeorbneten Hebungen fowie bei Sjeran»
giebung gum Vergwachtbienft gmccts Vettung oon

Sdenfchenleben fowie gum freiwilligen Sanitats»

bienft bei Vorliegen eines bringenben offentlichen

3 ntercffes.

Rollt eine Hebung in bie 2Irbeitsgeit, fo bat bas
©efolgfchaftsmitglieb oom Seiler ber SBaffer» ober
Seuerwebr ober bes Vettungsbienftes eine Vefcheini»
gung oorgulegen, aus ber gu erfeben ift, bag feine
Teilnahme an ber Hebung erforberlidj ift,
bei 2tusiibung bes 2Babt= ober Stimmrechts bei
einer Vei*swabl ober Volfsabftimmung,

f) bei Teilnahme an Vollfihungen ober 2lusfd)ug»
Ubungen bes Veitstags als HJlitglieb bes Oteidjs»
tags, bei Teilnahme an Sihungen ber Tteubanber
ber itrbeit, wenn bas ©efolgfchaftsmitglieb 'Htitglieb
eines SaAoerftanbigenausfAuffes ift,

f) bei Teilnahme an ben Sihungen ber ©emeinberate
ober Veirate fowie ber entfpredjenben Ginridjtungen
bei ben 21emtern, Areifen, Vtooingett unb anbeten
Kommunaloerbnnben.

Die Vegiige werben nur fir bie gur Teilnahme an
ben Sihungen etforberlid)e 3eit fortbegablt. Vegieht
bas ©efolgfchaftsmitglieb fir bie Teilnahme an ben
Sihungen eine Gntfdjabigung, bie niAt als Grfah
fir 2lufmanb anguertennen ift, fo wirb fie auf bie
Veglge augerechnet,

g) bei Teilnahme an ber Veifehung oon 2lIrbeits=
fameraben, wenn bie Teilnehmer gu bem Ver»
ftorbenen infolge ihres 2Arbeitsoerbaltniffes in naben
Vegiebungen geftanben haben unb bet Dienft es
geftattet,
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') bei Arbeitsoerfaumnis megen fthroerer ©tfranfung
bet im Haushalt bes Gefoigfcbaftsmitgtiebes leben«
ben ©ltem (leiblidien ©ltem unb Stiefeltern), bes
Regatten ober ber Ainber (and) Stief« unb pflege«
finbet), menn nad) arztlicher BefcReinigung bie
Wiege bes ©Orfranften unerlaBlich ift unb menn bas
©efolgfd)aftsmitglieb bie pflege besljalb felbft Uber«
nehmen mufR, meil es eine anbere “Rerfon flir bicfen
3mcd nidjt fofort finben ober bingen fann. Tiefe
Wrglnftigung barf aus AnlaR besfelben Aratif«
heitsfaltes nur einmal bis gut Hdédjftbauer non brei
lagen gemahrt merben,

bei Xtuftcrung unb bei Wahrnehmung anberer amt«
lither Termine, foroeit fie nicht burch eigenes Ber«
fdjulbcn bes ©efolgfdjaftsmitgliebes oeranlafl’t finb.
®ies gilt nicht, menn bas ©efolgfchaftsmitglieb als
3eugc, Sachocrftanbiger, Sdjoffe ober GefclRroon'ner
Selaben ift ober fonft Anfprud) auf Geblhren hat,
bei ©ljefd)liefung bes Gefolgfdjaftsmitgliebes 1 lag,
bei iltiebcrtunft ber ©hefrau 2 Tage, in befonbercn
Sullen bis zu 3 Tagen,

bei Seuer« ober Ood)maffergefahr, bie bie §abe bes

. ®efolgfAaftsmitflliebes bebroht,
nJ bei arztlich angeorbnetem gernbleiben oon ber
Arbeit, menn anftedenbe Aranffjeiten in ber gamilie
hertfchen, hodjftens 14 Tage. 3ur gamilie im Sinne
biefcr Beftimmung gehoren alle im Haushalt bes
©efolgfdjaftsmitgliebes befinblidfen Berfonen,
bei tnffenarjtlid) angeorbneter linterfudjung ober
faffenar*tlid) angeorbneter Beljanblung bes ermerbs«
fahigen Gefolgfcfjaftsmitgliebes, insbefonbere Tuber«
luliiuStta®*behanblung u. bgl.

Sie Anotbnung bes Aaffenarztes zur Unterfuchung
ober Beljanblung fann in bringenben galten auch
nodjtréglich eingeholt merben. Tie oon einem Aaffett«
aejt (aud) nachtraglich) angeorbnete Anpaffung ober
Erneuerung flnftlidjer ©lieber gilt als taffen«
arztliche Behanblung. ©iner Anorbnung bes Aaffen«
arMes bebarf es bei zahnarztlicher Behanblung fo=
mie bann nicht, menn nach befonbercn gefelilidjcn
®eftimmungen anbere Slerjte hierfir allein juftanbig
Unb. 3ahnerfah allein fallt nicht unter biefe 3 iffer,
- beim Tob ber Eltern (leiblichen ©ltem unb Stief«

eitern), Ainber (auch Stief« unb iRflegefinber) ober

©efehmifter im gleichen Haushalt bis zu 2 Tagen,
beim Tob bes ©begatten bis zu 3 Tagen, in auler«
fleméhnlidjen géalten bis zu 4 Tagen.

~

NAY

~

o
~

§ 14
Mebcngebibrcn

y/jV ,®as Berfonal bes Betriebsbienftes erhalt fir bie
fPrerfsln “er es latfadjlid) gahrbienft oerridjtet, unb ent«
[&anQntenb ber natf) bem Ticnftplan zu burdjfahrenben
trant t- -EaResftrede eine Aufroanbsentfd)abigung, bie bc=

H bet einer burchfdjnittlichen taglichen Stredenlange oon

2% A5KM e, 0,30 X9K.
“ber 15 bis 50k m 060
ya "ber 50 K M i 0,9 ,

jji'""*e lagesftrecteift bie Stredenldange zmifchen ben
011 am ujeiteften entfernten finften.

auRert ,*,'e burdifchnittlichc Stredenlange ift in ber Weife

ftteef." ein, bah nach bem Tienftplan bie langften Tages«

toitb h ,uiammc»gezahlt merben unb bie Summe geteilt

leiftet #  bie -Unzahl bet Tage, an betten gahrbienft ge«

Slitff £ Mehrmalige gahrten auf berfelben Strede unb
,rlen merben nicht gerechnet.

Voitnt® '6 Berechnung ber Xebengebiihren erfolgt im
Bettrh-”, "Afdjnitt. hierbei gelten je 9 Stunben gahr« unb
©in sR*-bebienft ber planmaRigen Arbeitszeit als ein Tag.
betirnvl - "8 00n weniger als va Stunben bleibt un=

als HIRI. ein folcher oon va Stunben unb mehr gilt
etn ooller Tag.

(4) 3um tatfadjtichen gahrbienft im Sinne ber Borfdjrift
redjnet auch ber Borbereitungs« unb AbfcRluBbienft, bie bei
ber tiotomotioe unb bem 3uge oerbradjte Tienftbereitfchaft
unb bie auBerhalb bes Heimatortes zuziglich eines Um«
freifes non 2 km geleiftete Berfdjiebebienftzeit.

(5) giit eine infolge bes Tienftes etforberlid) merbettbe
Uebernaihtung auBerhalb bes Tienftheimatortes roirb,
menn ein Mebernacbtungsraum zur Verfligung geftellt mirb,
ein Xad)tgelb oon 1 XW., anbernfalls oon 3 SR®, ge«
mahrt.

§ 15
Tienftreifefoftcn

(1) glr Tatigfeit im Gebiete bes TienftReimatortes zu«
ZUglid) eines Umfreifes oon 2 km roirb feine befonbere
©ntfd)abigung gemahrt, gm Ubrigen erhalt ein Gefolg«
fd)aftsmitglieb bei Befdjaftigung auBerhalb feines ftan«
bigen Tienftheimatortes Tienftreifefoftcn nach ber folgen«
ben Tabelle; ausgenommen finb bie ftanbig aulierhalb bes
Tienftheimatortes befchaftigten Gefolgfchaftsmitglieber,
mie gahrperfonal, Stredenunterhaltungsperfonal ufro.

(2) gebe Tienftreife, bie nicht burd) ben Tienftplan ober
burch bie Tatigfeit bebingt ift, mul oor ber Ausfiihrung
oon ber oorgefejzten Tienftftelle genehmigt merben.

(3) Tie Tienftorbnung regelt bie Wahl ber zu be=
nulBenben Berfeljrsmittel.

(4) Tie 3ritbauer ber Abmefenheit mirb, menn ein
offentliches fahrplanmaRiges gernoerfehrsmittel benufdt
roirb, berechnet oon beffen fahrplanmaRigem Abgang oont
TienftBeimatort bis zum fahrplanmaRigen Wieberein«
treffen, anbernfalls oom Berlaffen bis zum Wiebererteidjen
bes Tienftortes.

(5) Tauert eine bienftlidje Abroefenheit langer als
24 Stunben, fo ift zunadRt fir je nolle 24 Stunben ber ent«
fprechenbe Bergitungsfall zu berechnen unb bann ber fir
bie UberfdjieRenbe ©tunbenzahl fich ergebenbe Bergitungs«
fall hinzuzurechnen.

(6) gur Gefolgfchaftsmitglieber, bie haufiger ober reget«
maRig ober Uber einen langeren 3 eitraum hinaus ober als
Tienftablofer im Bahnbereich oom TicnftBeimuUtort ab«
toefenb finb, felt bie Tienftorbnung BaufcRbetrdge ober er«
maRigte Sale feft.

Als Bahnbereich gilt ber Bereich ber eigenen Bahn.
Turd) bie Tienftorbnung fénnen auch anftoBenbe ober be=
nad)barte, unter gleiAer Betriebsfliihrung ftelienbe Bahnen
in ben Bahnbereidj einbezogen merben.

(7) Ten Gefolgfchaftsmitgliebern finb Barauslagen, bie
im gntereffe ber Berroaltung oerausgabt roorben finb, zu
erstatten.

(8) Gefolgfchaftsmitglieber erhalten fiir Xeifen zur Aus«
bitbung unb zu Schulungszmeden feine Xeifefoftenoer«
gltung, bagegen greifahrt im Bahnbeteid).

Meifefoftenoergiitung
Dauer bet blcnftlic*en 'Jlbroelenf)eit in Stunben
Uber 6 bis ju 12 ein|d)i. Uber 12 bis ju 24 ein)*I.

opne Uber, ohne Uber-

naditung mit Uber- nachtung mit Uber-
$e[ol6ungsgruppe bjm. mit nachtung bjm. mit nachtung
Ubers oijne Uber- oh'te
nad)tung bei Stellung nachtung bei Stellung
Stellung eines Stellung eines
eines Sfa’tiotals eines Kachtlotals
iRatbilolais Kacbtlotals
H»f. KM. KJJi. KJJL.
12 bis 8a unb
Lohnempfanger 225 5.75 4.50 8,—
7 unb hoRer. ... 3.50 7.- 6.50 10—
§ 16

Tienftzeit

(1) Bei Gefolgfchaftsmitgliebern, bie im BoRnoerhaltnis
fteRen, foroie in ben géalten ber Alinbigung unb bes llr«
laubs auch bei Gefolgfchaftsmitgliebern, bie im Ange«
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itelltcntcrfjaltnis ftcljcn, )al)lcn bei Berechnung ber Dienft«
Seit bie 3 eiti'n, bie bas ©efolgfchaftsmitglieb nad) bent ootl«
cnbeten 18. Lebensjahr bei ben in § 1 aufgeflihrten Ber«
Haltungen unb Betrieben fowie ber Deutfdjen Steidjsbahn
jo einem entgeltlichen Dienftoerhaltnis zugebradit t)at. Sluf

Berudficfftigung non Dienftzeiten, bie nor einem frei«
"ijligcn Slusfdjeiben liegen ober nor einer friheren (Ent=
,0ifung aus einem ©runbe, ben bas ©efolgfchaftsmitglieb
@ oertreten hatte, befteht tein Stnfprud). Bm Sinjelfalte
tonn jebod) bie hiernach ausfallenbe Dienftzeit nach freiem
®tmeffen beriictfichtigt roerben.

(2) Stad) breimonatiger jugehdrigteit zur Betriebs«
flemeinfihaft wirb bie 3eit, bie bas ©efolgfchaftsmitglieb
‘it Ariegsbienft ober zur Slbleiftung einer auf gefeRlidjer
vflicht beruhenben SZilitarbienftzeit ober airbeitsbienftjeit
MRebracht hat, zugeredjnet, tnobei jeber 3 eitraum nur ein«
otat beriictfichtigt tnirb.

(3) Fur ©efolgfchaftsmitglieber, bie aus ©riinben bes
Betriebes ausfcheiben, gilt bei einer SBiebereinftellung
"Oberhalb non 6 Monaten bie Dienftzeit als nicht unter«
"fochen.

8 17
(Erholungsurlaub
Allgemein.

(1) Der Urlaub bient zur ©rholung unb (Erhaltung ber
»t-beitsfraft.

(2) Urlaub erhalten unter Fortzahlung ber Gefamt«
oejolbung ober bes ©efamtjeitiohnes alle ©efolgfchafts«
'O'tglicber; nichtjugenblidje ©efolgftfjaftsmitglieber (nont
oollenbeten 18. Lebensjahr an) jeboch nur bann, tnenn fie
'oinbeftens 1 Fallt ununterbrochen im Betriebe finb.

(3) Das Urlaubsjahr ift bas Aalenberjalr.

5Me Urlaubsijeit foil fid) ben Beburfniffen bes Betriebes
“ opaffen.

(4) Urlaub, ber nicht fo rechtzeitig nor Siblauf bes Ut«
laubsjahres beantragt merben tann ober wirb, baf} er noch
j15 zum Siblauf bes Urlaubsjahres genommen werben
1Qn, oerfallt ohne Stnfprud) auf ©elbentfdjabigung. SBirb
A Urlaub aus ©riinben bes Betriebes im Urlaubsjahr
Jolit gewahrt, fo tann er noch innerhalb ber erften brei
*Hionate bes nadjften lirlaubsjalres erteilt werben.

(5) SBirb einem ©efolgfchaftsmitglieb ber Urlaub aus
Jotiinben bes Betriebes in ber 3e>t oom 1. 9Zooember bis
,1mWarz erteilt, fo erhéht [ich her Urlaub anteilmaRig um
" bes UrlaubsanfptucRes, Rochftens aber um 6 Sirbeits«
®fe. Dies gilt nicht fiir ausfcReibcnbe ©efolgfchaftsmit«
filiebet.

(=) Stach einer Kiinbigung erhalten ©efolgfchaftsmit«
gliebet ben noch nicht oerbraucten Urlaub woRrenb ber
.0obigungsfrift, foweit biefe hierflir ausreicht; foweit fie

ausreicht, finb Urlaubsbeziige zu zahlen, es fei beim,
nR bas ©efolgfchaftsmitglieb aus einem non ihm zu ocr«
retenben ©runbe ausfcheibct.

(7)  Sails nicht bienftlicRe ober perfonlicfie ©riinbe eine

"obere Siegelung erfcrbcrn, tann ber zuftchenbe Urlaub in
Voiei  SlbfcBnitten genommen werben, wenn jeber Teil
"obeftens 6 Slirbeitstagc umfafit.

, (3) Durch eine ©rfrantung wirb ber Urlaub nicht unter«
rochen. Bis zum (Enbe bes Urlaubs finb Urlaubsbeziige
,u gewdhren, non ba ab Arantenbeziige nach § 11.
(9) SBaRrenb bes Urlaubs barf ohne (Erlaubnis bes Be«
rtebsfii*rers anberweitige Slirbcit gegen (Entgelt nicht aus«
gefiihrt werben, ©efolgfchaftsmitglieber, bie unbefugt
"hrenb bes Urlaubs anberweitig gegen (Entgelt arbeiten,
Mieten hierbutch ben Stnfprud) auf bie Urlaubsbeziige.
(10) Der jahrliche Urlaub betragt fur ©efolgfchaftsmit«
, 'eber, bereu 22. Lebensjahr im Urlaubsjahr noch nicht

Ol[enbet ift 7 Strbeitstagc
oor Bollenbung bes11). Lebensjahres 8
, 18 ” 10
. 17 ” 12

bei Teilnahme an einem 03.«Lager 14 Katenbertage nach
naherer Siegelung ber Dienftorbnung.

3m ubrigen betragt ber Urlaub, wenn im Urlaubsjahr
bas g% Lebensjahr oollenbet ift . . . g Strbeitstagc
0

» 30 » ” y ... 10
, 35 ” ” + 12 ”
, 40. » >, I

(11) Sdjwerbefchabigte erhalten nad) naherer Beftim«
mung ber Dienftorbnung, wenn bies aus ©efunbReits«

grinben geboten ift, einen SMinbeftzufaBurlaub non
3 Tagen.
S nge fteilte Lohnempfanger
(12) 3u norftehenbem Ur= (13) 3" oorfteBenbetn Ur=
laub tritt, wenn im Ur= laub tritt, wenn im Ur«

(aubsfaldr bas laubsjahr bas

... Dlenftfahr ein 3ulabutlaut>
ootlenhet ift oon

4 Slrbeitslagen
6

.. Dienftjahr ein 3u[a8urlaub
dotienDet ift oon

5. Dienftjahr 5. Dienftjahr 2 Strbeilstagen
10. 10 3
15. 8 15. 4
(14) Saifonarbeitern, bie
minbeftens 6 SJZonate be=
fchaftigt finb, wirb ber Ur«
laub gleichfalls fir jeben
oolten Befdjaftigungsmonat
im  Urlaubsjahr  anteit«
maRig gewahrt.
(15) Bahnunterhaltungs«
arbeiter mit wedjfelnber
Sirbeitszeit (§ 2 Stbf. 7) er«
halten wohrenb ihres Ur«
laubs ben Lohn fiir bie
wohrenb bes Urlaubs in
ber Bahnunterhaltung feft«
gefelite Slrbeitszeit.

§ 18
Treugelb
(1) 3ir langjahrige treue Dienftc wirb ben Lohn«

empfangern ein Treugelb gewahrt. Diefes betrdgt, wenn
eine Dienstzeit oon

25 Fahren oollenbet wirb  .........ccccevvnnee 50 SISt
30 R R 60
35 R R 80
A0 e 100
AS e 200

Fir bie Berechnung ber Dienftzeit gelten bie Borfchriften
bes § 16 mit ber (Einfdjronlung, bal} ftatt ber in Stbf. 1
SalR 1 bes § 16 aufgefiihrten Dienftzeiten nur bie im
Bahnbereich (§ 15 3iffer 6 Stbf. 2) oerbraeflte Dienftzeit
malgebenb ift.

(2) Das Treugelb ift bene ©efolgfchaftsmitglieb an
einem befonberen (Ehrentage oom ®©efolgfcRaftsflihrer im
Areife feiner naheren Sirbeitsfameraben auszuljanbigen.
Der (Empfanger wirb am (Ehrentage oom Dienft unter
Fortzahlung feiner Bezlige befreit.

(3) Db unb in welcher $6Re Stngeftellten fiir langjahrige
treue Dienfte Treugelb gewahrt wirb, beftimmt bie Dienft«
orbnung.

8 19
Dienft=unbS<huRBtleibung

(1 SBiemeit Dienfttleibung zu tragen ift unb wie beten

Aoften aufgebracht werben, beftimmt bie Dienftorbnung.
Sits Dienfttleibung gelten bie Aleibungsftiide, bie oon
beftimmten Gefolgfd)aftsmitgliebern wdhrenb ber Slus«
Ubung iRres Dienftes zur befonberen Kenntlichmachung im
bienftlichen RBntereffe an Stelle anbeter Kleibung getragen
merben miiffen.
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hii-i. ®u)ut)tleibung wirb unentgeltlich geliefert unb
Prf 1 ®'flentum ber Bcrwaltung (bes ”Betriebes). 9lls
A JUiiflcibung finb bic ftleibungsftiicfe anjufeljen, bie bei
stimmten Zatigfelien an beftimmten Arbeitsplanen an
(tipf r rPAet Gber ber fonftigen Aleibung sunt GdwG bes
j*mitfjaftsmitgliebes gegen 2Bitterungsunbilben ober
iRpi*te fleiunb”eitlid)e Gefahren ober aulergewdhnliche
f*]15 muCun0 getragen werben miiffen. Die Art unb Be»
=;| T(Cnl)cit ber Sd)ut)fleibung unb bie Zatigteiten fir bie
Beliefert wirb, beftimint bie Dienftorbnung.

§ 20
Aebenbefchaftigung

m ?cn ®golgfd)aftsmitgliebern ift ohne Genehmigung bes

jr'rsflirers jebe entgeltliche ober auf Gewinn ab»

ein r 6 “ebenbefd)aftigung unterfagt. Die Regelung im
Al»en bleibt ber Dienftorbnung oorbehalten.

§2
91r1 unb O rt ber Befdjaftiflung

y 11Aemein.

s +\ ®as Gefolgfchaftsmitglieb bat jebe ibm uUbertragene
biihCtt &U Ic*iten- dic 'W nad) feiner Befahigung, Aus»

,UnB unb térperlicben Gignung jugemutet werben tann.
s>  WI auf bie bisherige Befdjaftigung in angemeffener

tfe iRutffidjt genommen werben. Borftelienbes gilt auih
auf Cntf r Zuteilung gu einer anberen Befraftigungsftelle
ns Ugbeftimmte Dauer (Ueberwcifung) ober auf ooriiber»

§ 2
Beenbigung bes Arbeitsoertrages
Allgemein.
(1) Die Alinbigung hat fdjriftlid) ju erfolgen.
(2) Aad) einer Dienftjeit oon 25 Jahren ift bas Gefolg:
fchaftsmitglieb, wenn es Aeidjsbirger ift, unfiinbbar. Die

3ulaffigteit bet friftlofen Gntlaffung aus wichtigem
Grunbe (§ 28) bleibt beftehen.

(3) Ohne bag es einer Alinbigung bebarf, enbet jebes
Arbeitsoerhaltnis mit Ablauf bes AZonats, in bem bas
Gefolgfchaftsmitglieb bas 65. Lebensjahr oollenbet hat.
Sinb bie Borausfetjungen fiir bie Erlangung laufenber
Bejiige aus ber Aeichsoerfidjerung nod) nidjt gegeben, fo
tann bas Gefolgfchaftsmitglieb — jeweils befriftet auf
langftens 3 AZonate — weiterbefdjaftigt werben. Das be:
friftete Arbeitsoerhaltnis batf nad) Ablauf oon 2 fahren
feit bem in ©an 1 bejeichneten 3eitpunlt nidjt mehr
mieberljolt werben. Dies gilt nidjt fir Gefolgfchaftsmit»
glieber, bie fiir Ainbet unter 16 Jahren forgen.

(4) Bei Alinbigung {um 3mcde ber Beenbigung bes
Bertragsoerhaltniffes gelten fiir beibe Zeile nadjftehenbe
Aulnbigungsfriften:

Ange fteilte Lohnempfanger

* Aenbe 3eit (Aborbnung).
Angefteilte

unh  «u”et Uei Urlaubs:

i« :llantl)eitsoertretung

ithhf-a  ® aticl bei PBe»

H an flunA fpateftens nad)

in v Ot"en bie (Einreihung
tc SuftanbigeGehalts:
Ppe oorjunehmen.

Lohnempfanger

(3) Aenbert fich infolge
bdy SBedjfels et Befdjafti»
gung ober ber Befchafti»
gungsftelle ber Grunblohn,
fo ift — oorbeljaltlidj einer
abweiihenben -Regelung
Durd) bie Dienftorbnung

im 1. Dienftjahr 1 AZonat, im 1. Jahr ber
nach einer Dienft» Dienftjeit 14 Zage
Seit °°n 13ahr 63Bod,en ;md) “ner Dienft»
SS, 1+5.-
jahres, nad) einer Dienft»
"ASStfSS 3 *57..10 4«
(=Y o [ 6 AZonate Befdjaftigung auf Btobe
{um  Schiuffe mit taglicher Alnbigung ift
eines Biertel» {ulaffig bis jur fjodjft»
jahres. Dauer oon 2 SBodjen.

§23

ober ben Arbeitsoertrag —
ber bisherige Gtunblohn
noch fir 14 Zage ju ge:
wahren, wenn ber neue
, Grunblohn geringer ift als
ber bisherige. Die Gin:
wetfung in eine geringere
Lohngruppe nach Sat) 1 ift
julaffig, wenn bic fjerab»
gruppierung burd) Arbeits»
mangel begriinbet ift; bas
aus biefem Grunbc httab»
gruppierte Gefolgfchaftsmit»
glieb ift, fobalb es bic
bienftlid)en Berhaltniffe ge:
ftatten, wieber in  bic
, hoéhere Lohngruppe ju Uber:
fiihren. Aann ein Gefolg:
fchaftsmitglieb aus Grin:
ben, bic in feiner Betfon
liegen, an feinem bis:
hetigen Arbeitsplan nidjt
weiterbefchaftigt werben, fo
foil es bei gortfeijung bes
Arbeitsoerhaltniffes nach
AZoglidjfeit an einem an:
Deren Arbeitsplan feiner
bisherigen Lohngruppe Ber:
wenbung finben. Aur wenn
Dies wegen Stellenmangels
ober aus anbeten jwingen»
Den Griinben nicht moglich
ift, ift aud) in foldjen galten
bie Ginweifung in eine ge:
ringere Lohngruppe nach
San 1 aulaffig.

griftlofe Alinbigung

Der Arbeitsoertrag tann ohne Ainbigungsfrift ge»
funbigt werben, wenn ein widjtiger Grunb oorliegt.

§ 24
Sonftige Beftimmungen

Allgemein.

(1) SBirb ein Opfer ber Arbeit im Betriebe weiter»
bejdjaftigt, fo foli tron oerminberter Arbeitsleiftung fein
Gintommen moglichft erhalten bleiben. Gs ift Ehrenpflicht
bes Betriebsflihrers, Opfer ber Arbeit im Betriebe weiter»
jubefdjaftigen.

(2) Durch bie Dienftorbnung tann beftimmt werben,
unter weldjen Borausfehungen ein 9Zid)tgeltcnbmad)en bes
Anfpruchs auf Bejlige beffen Grléfchen bewirft.

(3) “interlagt ein Gefolgfchaftsmitglieb eine SBitwe
ober unterhaltsberechtigte Ainber (§ 10), fo erhalten biefe
flir 45 Zage nach 6rm Sterbetag ju ben auf Grunb einer
Sinterbliebenenoerforgung ihnen juftehenben Bejligen ben
Unterfchieb bis gut ipdhe bes lebten Dienfteintommens bes
Berftorbenen.

(4) gur ben Betriebs» unb Berfeljrsbienft tdnnen Ber»
fonen unter 24 Jahren als Dienftanfanger eingeftellt
werben; ihre Ginftellungsbebingungen regelt bie Dienfty»
orbnung. Der Dienftanfanger wirb Anwarter nad) 3jah»
riger erfolgreiAer Borbereitung. Bei ber Annahme als
Anwarter ift feftjuftelten, fir weldjc Dienftleiftungen er
jur Ausbilbung angenommen wirb unb ob er fir biefe
térperlid) ooll tauglich ift. Aach Sjahtiger Anwarterjeit,
jebod) nicht oor Bollcnbung bes 20. Lebensjahres, hat ber
Anwarter feine Befahigung burd) eine Btifung nadjju»
weifen. Bei wieberholtem Aichtbeftehen ber Btiifung fann
Aufteilung in einer nieberen Gruppe erfolgen. Die Dienft»
jeit als geprifter Anwarter barf 4 Jahre nicht Gberfteigen.
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ein Abbrucf bec tBelriebdorbnung iff in jeber *Betriebsabteilung,
on geeigneter, ben Angehdrigen bed SBctriobcd zuganglicher Stelle
owdzuhangen. Auch diejenigen <Betriebe, fur bie eine fBetriebdorbnung
nicht erlaffen zu »erben braucht, haben Anfang unb enbe ber regel-
mafigen Arbeitszeit unb ber $oufcn burch Audhang befannizumachen
(§ 6s Abfa* 2 AOO).



"O09dncmpfangecr.

(5)  9Birb bas (Sefotgfchaftsinitglieb nad) (Erfd)ciiicn Bmm Soribergehenbbefd)aftigteOaefolgfd)afts»

oogeorbneten Dienft infolflc 9lrbeitsmangels ober Stérung
let ted)nifdjen Setriebseinridjtung, ober bei ber Saiju»
ntcrfjaltung infolge groftes, Kegenfalles ober &hnlicher
*1?djen, non ber Serridftung feines Dienftes befreit, fo
tljalt es bie ausgefallene normale Sirbeitsjeit be,}aljit.
teie ift ohne Se}al)luiig nach}uleiften.

Q). ber Ucbernat)me in bas 2ngeftelltenoerf)altnis
fit t  “as ®efolgfcbaftsmitglieb nicht frf)led)ter ftelfen ais
Isber. ®er 9lusflleid) ift entmeber burd) Sotriden bes
€|0*bungsbienftaiters ober burd) eine 91usgleichs}ulage
,, Waffen. Diefe oerringert fid) burd) orbnungsgemafRe
' >ébaltsoorriidunfl.

8 25

Nei $ienftan11i11 erbeb1id erroerbs=
befd)réantte(6efolgfd)aftsmitglieber

n i 1" ®ef°ifliGoftsmitglieber, bie infolge iljrer forpet»
Jcn ober geiftigen Scfdjaffenheit fir bie ifinen iiber-
aflene Slrbeit minberleiftungsfabig finb, tdnnen unter
€' tarifliAcn tiohnfallen entlohnt roerben. Die Stinber»
‘loljnung richtet fid) nad) bcm (Srabe ber Stinber»

i 'li'USfahififeit. Sie roirb auf ffirunb einer Seratung

-oertrauensrat feftejefetjt unb ift in jebem galle fofort

li* 1 A onbertreuhéanber fir ben offentlichen Dienft fthrift»
« nnjuteigen. Die geftfeRung ift unroitffam, menn ihr
et c'°nbertreuhanbcr roiberfprid)t.

W 3n Setrieben, in benen fein Scrtrauensrat befiehl,
iiict  *'e aus bem glcidjen 9Inlag burd) ben Setriebs»
Ket fcftjufeRenbe Stinberentlohnung nur mit guftim»

"fl bes Sonbertreuhanbers fir ben offentlidien Dienft
ott'lam.

fruee betroffenen CSefolgidjaftsmitglieb ift bie em

e ﬁt_elz geftfeBung burd) ben Setriebsfirer fdjriftlid) mit»
«eilen.

fam\—iir ®efolflftf)aftsmitfllieber, bereu Stinberleiftungs»

ji- fiteit burd) eine Sefdjabigung herbeigefihrt morben ift,

err*!6 'm “riffic ober im greiheitsfampf ber Seroegung
1 en haben, gelten bie 2IbfaRe 1 bis 3 nicht.

8 20

Aid)tDollbefd)aftigte (Sefolgfchafts»
mitglieber

fllilV ~ls. "Woollbefchaftigt gelten bie (Sefolgfchaftsmit»
ben G m'™ weniger als 48 SBodjenarbeitsftunben, es fei
b«6 bie galfl ber &Bodjenarbeitsftunben infolge

ftnrelt5ftreclu"® nuf weniger als 48 feftgefelt ift ober ein
««U bes § 2 91bf. 7 oorliegt.

bie't ®-r "itbtoollbcfchaftiflte (Sefolgfchaftsmitglieber gilt

‘tim ia*bnung mit ber Stalgabe, bag folgenbe Sc»

toerh1Unflen Womett burd) bie Dienftorbnung abgeéanbert

tiai 6M fannen, als bies bie bcfonbere 91rt ber Sefdjaf»
nfl biefer (Sefolgfchaftsmitglieber erforbcrt:

8 5 (91rbeit an Sonn» unb geiertagen),
8 13 (9Irbeitsoerfaumnis),
5 (Dienft}eit),

18 (Dreugelb),
2 (Kebenbefchaftigung),
Vv (8irt unb Ort ber Sefdjaftigung),
8 -2 (Scenbigung bes 9lrbeitsoertrages).
fr
ejColflidaftspiitglieber, bie

cn Dei1 bes 3 ahres nicht
merben

in ber Kegel
befdaftiflt

ioi*.1.fte gilt bie Darifotbnung mit bcmfelben Sorbehalt
JIr iiid)tooHbefd)aftigte (Sefolgfchaftsmitglieber.

mitglieber

(1) gur (Sefolgfchaftsmitglieber, bie nur }u einer oot»
Ubergehenben Sefdjaftigung eingeftellt roerben, fénnen
burc bie Dienftorbnung folgenbe Seftimmungen:

8 11 (Kranlenbe}lge),
§ 12 (Atanfenbejige beim Sorliegen oon Sdjabens»
erfaBanfpriidjen gegen Dritte),
§ 22 (Seenbigung bes Mrbeitsoertrages),
infcroeit abgeanbert roerben, als bies burd) bie ooriiber»
geheitbe Sefchaftigung bebingt ift.

(2) Sine Sefdjaftigung gilt nicht mehr als oortber»
gelienb, fobalb fie 9 Stonate Uberfteigt. Sei Sauuor»
haben fann bie Dauer ber ooriibergelenben Sefchaftigung
mit (Senchmigung bes Sonbertreuhanbers fir ben o&ffent»
liihen Dienft bis )u 2 galten ausgebeljnt roerben.

8 29
gntrafttreten

Sicfc larifotbnung tritt am 1. ganuar 1937 in Kraft.
(5leid)}eitig treten ber als Dariforbnung roeitergeltenbe,
}roiffen bem 9lrbeitgeberoerbanb ber Deutfihen Strallen»
bahnen, Kleinbahnen unb Srioateifenbahnen E. S. ufro.
abgefchloffene Darifoertrag A nom 23. Star} 1933 unb ber
jroifd)en ben gleidjen unb roeiteren Darifoertragsparteien
abgefdjloffene Darifoertrag B 00m 23. Star} 1933 foroie ber
Keid)smanteltarifoettrag fir bie im Setriebs» unb Ser»
tehrsbienft oon Serlehrsbetrieben befdjaftigten 9lrbeit=
nehmet fommunaler unb anberer 6ffentlicher Setriebe unb
Serroaltungen (KStD. V 6) 00m 6./15. 91uguft 1932, bes»
gleiten ber Keidjsmanteltarifoertrag fir bie Sirbeiter
fommunaler unb anberer 6ffentlicher Setriebe unb Ser»
roaltungen (KStD. GIX) 00m 6./15. 9luguft 1932 nebft
91enberungen unb Ergan}ungen foroie bie biefe Darifoer»
trage erganjenben belirflidjen unb ortlichen Darifoertrage
unb etroa fdnft beftehenbe Dariforbonungen inforoeit aufler
Kraft, als fie fid) auf (Sefolgfchaftsmitglieber ber neben»
bahn&hnlichen Kleinbahnen unb Srioateifenbahnen bes
allgemeinen Serleljrs (»gl. § 1) erftreden unb nicht bie in
biefer Dariforbnung nidjtgeregelten Enttohnungsoerljalt»
niffe betreffen.

Snlage
Ju § 1 9Ibf. 2

Ueberfidjtsplan ber SingcjtcUtcn

Rf6c.51r. SlenitBeaciimungen
1 Eifenbahnobermann.
2 Eifenbahnobmann.
3 Eifenbahnoberinfpeltor (tedjn. unb nichttedjn.).
4 (Sifenbahninfpcftor (tedjn. unb nidjttedjn.),
Dberbahnljofsoorftehet;
Dberbahmneifter, SRerfftattenoorfteher, gngenieure.
5 Oberbahnljofsoorfteher, Dberbahnmeifter,  SBerf»

ftattenoorftcher, 9Berfmeifter, (Sifenbaljnober»
fefretar.
6 Dberbahnmeifter, SRerfmeifter, Dberlofomotio»

fihret; fieiter oon Sterfftatten.

7 Sahnho-fsoorfteher, Sahnmeifter, Sifenbahnfefretar
(tedjn. unb nidjttechn.), gugreoifor, Rofomotio»
fuhret, Stafdjinenmeifter, Kan}leioorfteher.

8 Eifenbahnaffiftent, Stcllroerfsmeifter, gugfihrer,
Keferoelofomotiofiihrer, Driebroagenfihrer, SBerG

fuhret, 9Bagenmeifter, Kangiermeifter, fiabemeifter,
'Jtottenmeifter (Sahnauffefjer), Kan,}(eiaffiftent.

9 Eifenbahnbetriebsaffiftent, Obetf*affnet, ffiagen»
auffeher, Kangierauffeher, Kottenauffeher, Soten»
meifter, 2ofomotiof)ei}er.

10 3Beid)enroarter, S'*affner, Sabefchaffner, Staf?inift,

Kettenfihrer, Sahnroarter, Sdjranfenroarter,
Kran» unb Srlidenroarter, Sahngehilfe.
Steh1er
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1. Heimarbeit

15. Sinorbnung liber (Sntgeltbiicfjer fiir Oticferei=Utef>enarbeiten com 30. Januar 1937

®g Sonbertreutjanbet ber 9teid)stir6eitsMatt 9fr. 5
wmarbeit flir bas Deutle oom 16. 1. 1937, 6.133
Spinnftoffgeroerbe

Bresben, beit.30. Januar 1937

Slnorbnuitfl tiber (Liitgcltbiiri)er fiir Stiifcm=9tebcnarbeitcn

3n ‘jlusfiit)tung meiner allgemeinen Ulnorbnung, bctreficnb Sonn unb Inhalt ber (Sntgeltbiicher fiir Heimarbeit in
"er wutfdjen Seijtilinbuftrie, «bjrfjnitt VI, oom 8 Wai 1935 O-Reidjsarbeilsblatt 1935 9fr. 15 6.1 161)**) otbne id)
I0ificnbes an:
I

Entgeltbud) fir bie Heimarbeit fiir 6 titferei=9febenarbeiten erhalt auf Seite 1 folgenben Wortlaut:
Lfur bie mit Sti<fereis9fe6cnarbeitcn im (Gebiete bcs Bcutjdjen 9tcidjes”.
I
Eintragungen in bas Siitgeltbud) non ber 4. 6 eite ab finb auf jeber einzelnen Seite mie folgt oor,tunehmen:

| Sitenge SBKtet», SusfdineiOe- unb ablieferung (Sefame
ag Witl(ct= art 3atfelbabn in Slteter Entgelt nige
ber «oogab,  sejelchrung O bor Sttt D BT bar Saben  1° Einbeil)

Un&atil einticit*) je (Einheit*) lag Stenge

IamteI:®t}"f SIr_(t:)iien, Siapport. Der 3ufd4)lag fir beit 3toifdjenmeiftcr (3faftor) foroie bie Vergltung filir bas Stédbgarn finb auf bas (5e
0 * ju reibnen

111
Sinorbnung tritt am 1. Slpril 1937 in Araft.

Dr. HOPpe

] ®ctflWa)c: amllidie Stilleilungen Str. 15 nein 25. »toi 1935, Seite 163.

*5. 2lu$nat)megenel)migung BurSinorbnung liber Gmtgettbiid)er in ber beutfcfyen lextilinbuftrie
oom 4. Bebruar 1937

9fei<hoarbeitsblatt 9fr. 5 gleichen 93orbrude ju erhalten mie bie Seiten 1 bis 3 ber
oom 15. 2. 1937, 6.134  (fntgeltbldjer fir Heimarbeit in ber beutfdjen Xejctil«
c °I'b€ttreul)anber ber inbuftrie (Slnorbnung oom 8. War 1935, oeroffentli<ht im
or&eit flir bas Beutfdje 9fcid)oarbeitsblatt 9fr. 15 oom 25. Wat 1986, Seil I;
APinnftoffgemerbe dmttid)e Witteilungen bes Xreuhanbers ber 9lrbeit fir

Bresben, ben 4. Rebruar 1937 géség)lif;haftsgeblet Sathfen 9fr. 19/20 oom 25. Wai 1935

o : . - Biefe Ulusnahmeregelung erftrecft i<h nur auf bie oon
r&SL I)mege?sl)?é?uggu,t)fz;;ilin?é?t?l?nnt?ul;?r?; (Entgelibild)er ber Beutfdjen Ulrbeitsfront, Sticfereiberedjnungsftelle
. L flauen (Bogtl.), ausgegebenen Sammelhefter unb mit
Gthsarheitsibl. 1936 9fr. 4 6. | 28 oom 5. Februar 1936.)  f5ayfenben 9fummern oerfehenen 9fethnungsblods fiir
bie Stiderei=9febenarbeiten.
Sollen anbere als bie oorftehenb be,)eid)iicten Bammel«
hefter unb 9fe*nungsblods oermenbet merben, jo bebarf
es in jebem Sinjelfall befonbeter (Genehmigung.

8 9 ber gmeiten Burd)fiihrungsoetorbitung oom
23 «n 1IQr 1935*) 3um (Gefetf Uber bie Heimarbeit oom
atjfjj @&\ 1934 genehmige id), baff flr 6tiderci«9feben«
gflu en im (Gebiete bes Beutjchen 9feid)es fiir fonftige

Aer'n etreibcitbe ober anbere arbeitnebmerahnlithc Biefe Ulnorbnung tritt mit ihrer SBeréffentlidfung im

Silfrfti*?. ® 2 'Hbf. 2 bes (Gefetjes), bie mehr als 2 frembe  9feid)sarbeitsblatt in Araft.

atoiirh .. (Setriebsaribeiter) bef<f>aftigert, unb flr

in 4 "’'nmeifter an Stelle ber (Entgeltbiid)er Sntgeltbelege Dr. H»PPe

€an, "j1 »on 9fed>nungen gefiihrt rocrben, bie in einem *) SJergiciAc Smitiirfic Stitteilungen Str. 9 com 25. 3. 1935, S. 91.
‘wbefter einjuheften finb. Ber Sammclhejter hat bie **) Sergkicfic amtltdjc Stitteilungen Str. 16 oom 25. 5.1935, S. 163.
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IV. ©Oefe§e, Verordnungen und (Erlaffe

12. Rabenfdjlufj unb Sonntagsruhe ber SBl)otomaton6etnebc

Sleisarbeitsblatt 9Ir. 5
oom 15. 2. 1937, 6 . 111 36

r PRotomatonbetrieb fann meber als £>anbmerts«
~ teh als ©ingelBanbelsgefBaft angefeBen merben.
5'ft in bet SlecRtfpreBung unb SleRtsteflre allgemein
Oreriannt> "all bic berufliche Xatigfeit eines /3t)oto=
Lr — namlich bie Peroirfung photographifrfier Qluf=
eritnen. un® e Sanftellung ber Silber Bieroon — in
KA e eine gemerbliBe Seiflung barflelll unb eine
A «"«efetung nur bann in Petralt fame, menn bet
Ootograph 5. S. Photographien britter Perfonen fir
ctnifiHH jUm :fauf bereithiette. ©s ift meiter an«
m “rinten Slelts, bag auch bie Sinfertigung fogenannier
inrk « Photographien bure} SRnellpRotogtapBicn, mie fie
li*,ionbere auf 3ahrntarllen auftreten, einen mefent«
0 Oeftanbtcil ber Photographie bilbet unb baffer als
y., erbliche Seiftung angufeRen ift (»gl. Urteil bes Pagcri«
o« * Oberften ItanbesgericRts oom 28. Dftober 1913 in
bes Obe»

lonx a.r\io Sb. 13 S. 651; ferner Urteil

x ffebgeri*ts in Kdéln oom 13. Sloocmber 1900 ugb
limanu: Kommentar gur ©eraerbeorbnung 10. Aufl.

"n. 7 gu § 42b).

Aasfelbe muff non ber Anfertigung non Sichtbilbern in

PRotomatonbetrieben gelten. Abgeiehen baoon, bag bet
Photomatonapparat fir oerfchiebene gmeefe, mie Anc«
meifung bes Publitums, Siegelung ber SiRR6Re, ©in=
richtung ber Kopfhaltung, ©inftellung ber Peleutung
ufro., menfliBer Pebienung bebarf, roitb baburf3, ball bie
CicBtbitber auf meRanifRem SBege Rergeftellt merben, ihre
Anfertigung ber ©igenfRaft als gemerbliche Ceiftung nicht
enttleibet.

Die Segriinbung ber oben angefiihrten Urteile ift bes«
ha16 finn gemaR auf bie PRotomatonapparate angumenben.
Der Setrieb biefer Apparate ift nicht als eine bem
Sfanbelsgemerbe gugureffnenbe SBarenlieferung, fonbern
als Darbietung einer gemerbliBen Reiftung »u betrachten.
3 nfolgebeffen befiehl feine SRoglikkfeit, bie PRotomaton«
betriebe auf bie allgemeinen Sabenfc3fulRgeiten gu be=
fBraroten unb ben Sorfchriften Uber bie Sonntagsruhe
im fjanbelsgetoerbe gu unterroerfen. Dagegen finb bie
Ph'Otamatonbetriebe  ben  Seftimmungen  Uber  bie
Sonntagsruhe im ©eroerbebetriebe in gleicher SBeije
unterteilt mie bas Photograpbengemerbe. Dem mirb auch
in ber ptajis — guminbeft in Preulfen — (Rechnung
getragen, unb ich merbe bafir forgen, ball auch in ben
Ubrigen Sanbern 3meifelsfal(e in biefem Sinne ent«
fellieben merben.

13. SO1ef)rarbeit oor ober nad) gefefcli*en Feiertagen

Seichsarbeitsblatt Str. 5
oom 15. 2. 1937, S. Il 36

haliw ém Sorfchriften ber Arbeitsgeitorbnung ift inner«
ireip/’Ir 5 Zeitraumes oon gmei SBoclen nur ein guflRlags«
SBc  AU9flleith oon Arbeitsftunben gulaffig, bic an
ijff.. 'v.toflen ausgefallen finb. Durch meine Anorbnung
oaic, Utrbeitsjeit gu SBeillnacRtcn 1936 oom 23. 3to=
‘eitrCr 1936 — IHa 18 789/36*) — mdirbe ber Ausgleichs«
beib(nUL "on 2 SBoficn fiir bie an ben SBerftagen bei
2 ‘ttieihnachtsroochen ausfallenben Arbeitsftunben auf
fe ilte ausgebelnt. ©ine Perlangerung bet burch«
bierh 7 en wrttdglicRen Arbeitszeit oon 8 Stunben trat
fleiec-i"* "'4t ein. SRit Slicfficht auf bie grolRe gall ber

%r f n 3<icrtage gu SBeihnachten unb Sleufal’r 1936/37

tteite ner MWorbnet roorben, bal erfalBmeife nodf ein

-~-__ MJfog oor« ober nachgearbeitet merben burfte. Da
1 «mtlilfic mitteilunoen Kr. 34 oom 5. 712 1036. £. 4011

es fil bei biefer Siegelung fomit in erfter fiigie um eine
PerfcRiebung oon Arbeitsftunben Ranbelt, beftefft infomeit
aull feine PerpfliBtung gur gaRlung einer SRefrarbeits«
oergiitung. 3m (brigen fann aber oon einem Ausfall oon
Arbeitsftunben an gefellichen geiertagen, bie als
Auhetofle gelten, nicht bie Siebe fein, fo ball ein
Ausgleich fBon bem SBortfinn nael nikRt mdglich ift.

Um ben ©efolgfRaftsmitgliebern einen mdglicRft gleich«
hleibenben Perbienft gu fiRern, barf jeboel SReRrarbeit
oor ober nafy gefellicRen geiertagen ebeufo mie jebe aus
einem anberen ©runbe angeorbnete SRelrarbeit bann
geteiftet merben, menn fie auf eine in ber Arbeitsgeit«
orbnung oorgefellene AusnahmemdglicRfeit (30 SRefr«
arbeitstage im 3oBto, tarifliche SRefrarbeit, ©enel3mi«
gung bes ©emerbeauffichtsamtes), geftilt merben fann.
Sie ift allerbings naell § 14 ber AffiD. in ber Siegel mit
bem gefelliclen ober tariflichen Rolngufcllag gu begalilen.

14. 963 tunben=$oppelrood)e

SteicRsarbeitsblatt Sir. 3
oom 25. 1. 1937 S. Il 9

bat,* .'n fielen latiforbnungen enthaltene Peftimmung,
betra't Afl*DiaRige Slrbeitsgeit 48 Stunben in ber SBode
geieur®  *n i>er Siegel balin ausgulegen, ball es bei ber
bieto -md** c9eiun8 ber Arbeitsgeit beroenben foil. Durch
AUsv tl,liche geftfeBung ber 48«Stunben=3Bocfic fommt jum
Mjalt, an bem ffirunbfal bes AcRtftunbentagcs feft«
let V! iDirb. Diefer ©runbfall mirb nie3t baburel® ocr«
@dt’i,,aR bet an eingelnen SBerftagen eintretenbe Ausfall
tagg ibeitsftunben bureR SRefrarbeit an anberen SBctf«
ber sr flleicRen ober folgenden SBode entfpreclRenb § 4

'beitsgeitorbnung ausgeglichen mirb. Soroeit eine

tarifliche Siegelung nief}t ausbriicflic® AbroeicRenbes be«
ftimmt, ift fomit gegen bie ©infliRrung ber 96=Stunben=
Doppelroo’e im Palmen ber Porfclriften ber Arbeits«
geitorbnung aufl bann nilBts einguroenben, menn bie
mocRentlicBe Arbeitsgeit in ber lariforbnung grunbfal«
lief» auf 48 Stunben begrengt ift. Die grage oertiert im
Ubrigen baburl®? an Pebeutung, ball bei geftfeBung bet
Arbeitsgeit in neuen latiforbnungen naR meinen SRunb«
erlaffen oom 7. Degember 1936 — lila 19404/36 — unb
oom 12. Deegmber 1936 — 111a/20728/36 — gu oerfalren ift.
fiiernall fallen bie tarifliBen Peftimmungen Uber bie
Arbeitsgeit fil moglikft eng an ben SBortlaut ber ent«
fpreRenben Porfiriften bet Arbeitsgeitorbnung anlef3nen.
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Soeben ols Sonberbrudt erfdiiencn:

Dip miditigften TarlforDnungen fiir Das Baugeroerbe

im tlirtfdiaffsgebiet Sdileflen
ficrausgegeben uon neglerungsolMot iians Totnom

TarlforDnung fur Dir BohinDuftrle unD Das fioljgeroerbe
im tDirtfdiaftsgpbiet Odileficn
StflApreis je 25 Pfg. m Ju belieben burdi

no-Drudicrci, BrcelauZ, flurftcafjc 4 fernruf 52551



15. (Srnafyrung ber Augenblicken

SleicRsarbeitsblatt Sir. 3

= . oom 25. 1. 1937, 6. Il 8
A unb «RteulifclRe
Sirbeitsminifter
Ula 741/37
Berlin, ben 15 Januar 1937

Erndhrung ber Juflcnblidjen

. 3% Monbere girforge bes Staates flur bie werktatige

,J& ®unB umfallt awangslaufig aueld bie Sorge fiir eine

y "maRige unb ausreirBenbe Ernahrung walrenb ber

'X, ®aeit. ©an® befonbers gilt bies fir bie BefcRaftigung

iet® H7et> Aie M im SRaclstum befinben unb

n ren Koérper um fo bringenbe: ber regelmaRigen Ein*
Onte einer ausreirf’enben Slaflrung bebarf.

, 3ufammenfaflung ber Sirbeitsjeit in einen mogliclft
im AGitraum mit turnen Raufen, bie in ben S'tdbten
i tnet mefr Ublid) geworben ift, geftattet ben gugenblicRen

“«gemeinen nielt, iRr SJiittagsmall au Baufe einRu=

ihr,mMCn- ®'ne “«uaalll oon betrieben ftellt aroar Reute in
cn Gpeifeanftalten iBren Arbeitern eine nafrRafte,

warme 3JlaRlaeit fur billiges Entgelt Bur Verfligung, in
3allreicRen Betrieben ift bies jeboel noel’ niclRtburcRgeflulirt.
Die BolksgefunbReit maelt es aber erforberlicR, ball auel’
bie Reute noi} abfeits fteRenben Betriebe, insbefonbere fo=
weit fie Jugenbictje befcRaftigen, bure3 geeignete Oluf=
tlarung au biefer wichtigen SJlalRnaBme angeRaltcn werben,
Ulucl in Heineren Betrieben biirfte bie Bereitfteltung einer
warmen Suppe fiir bie jugenblicRen GefolgfcRaftsmit--
glieber in ber SJlittagspaufe nielt auf uniberroinblicRe
Schwierigkeiten ftoen, aumal bet SluRen ber ausreieflen*
ben Erndhrung burel bie beffete EinfaRbereitfcRaft ber
gugenbliclen aueld ben Betrieben felbft augute tommt.

Jcl bitte, bie GewerbeauffiiRtsbeamten anauweifen, bei
iBren BetriebsbeficRtigungen in biefem Sinne auftlarenb
3U wirten unb insbefonbere bei ber Genehmigung oon
SlusnaBmen oon ben UlrbeitsfiluRbeftimmungen auf bie
Bereitfteltung einer warmen SMaRlaeit ober einer warmen
Suppe fir bie unter 18 3afliren alten Jjugenbliclen au
bringen.

3m liuftrag

Dr. 3Zansfelb

V. bei %>d)tfpre$ung

5- Suroiberkanblung gegen bie Sariforbnung gur Regelung bes Urlaubs im Bau, unb
Aaunebengeroerbe na$ bem Warfenfgftem. Sorentfckeibung bes fokalen ekrengeriAts
6d)leften oom 27. Januar 1937

BorentfcReibung

Oometi » et u” '8te *f* 3«f>abcr ber <$irma D. 3n ber Seit
ben er } September bis 7. Oktober 1936 befcRaftigte er
iin grr .'tet 0 ois SteinRol)leger. fiaut Eintragungen
bes (J €t5bucl Ranbelt es fieh um bie erfte BefcRaftigung

bren“nnten narf) ber Einfihrung ber Urlaubskarte.
Bei*!6 8 *tma 3u ben Baunebengewerben geRort, war ber
Urin,t ®&e 9emal ber lariforbnung aur Siegelung bes
6om im Baugewerbe unb in ben Baunebengewerben
»am ik vSUn' 1986 (abgebrueft im SleicRsarbeitsblatt Sir. 17
QU. > 3uni 1936) oerpflicltet, eine Urlaubskarte fir e
au* en unb Urlaubsmarken au kleben. Er ift Rierju

1D ebetRolt oon ber BauunterneRmung ScR., in beten
*(S S . feit bem 14. Oktober 1936 als Tiefbauarbeiter
flebli*""01 rourbe, aufgeforbert worben: aiterbings oer=
banh.v ®iefes BaugefcRaft Rat besBalb bei bem Ireu*

bUnnl t 9lubeit fur bas SBirtfcRaftsgebiet S#(efien SHel*
«itattet. Der IreuRanber ber Ulrbeit Rat bure®
gefori! ”0m 13- fHauember 1936 ben Bef*ulbigten auf»

laut.-,61° umgelRenb eine otbnungsgemall oerklebte Ur=
bif.  “r|e I>et girnta ScR. einjureielfen. Da bet BefcRuD
utefet Glufforberung nreflit naelgetommen ift, Rat ber

IreuRanber ber utrbeit iBn erneut bute® SAreiben oom
8. Dezember 1936, bas bem BefcRulbigtcn perfonli* am
9. Dezember 1936 augefteltt worben ift, aufgeforbert, feiner
BerpflicRtung RinficBtlicR ber Urlaubskarte naef3aukommen.
Sluc? biefer *weiten Slufforberung Bat ber BefcRulbigte
keine golge geleiftet. Der Ireulanber ber Sirbeit Rat ba=
Ret unter bem 26. Dezember 1936 bie Einleitung bes efren=
gericRtlicten Berfalrens gegen ben BefcRulbigten beantragt.
UlbfcRrift biefes Eintrages ift bem BefcRulbigten am 30. De*
jember 1936 augeftellt worben, mit ber Slufforberung, ftefl
binnen 10 lagen batauf )u erkldren. Eine Erklarung bes
BefAulbigten ift nieft eingegangen, “ierna”® ftelt feft,
ball ber BefcBulbigte ben mieberRolten fclriftlicRen Oluf=
forberungen bes IreuBanbers ber Sirbeit keine Solge ge=
leiftet Rat. Darin liegt ein hartnéckiges SuwiberRanbeln
gegen bie fclriftlicRen Ulnorbnungen bes IreuRanbers im
Sinne bes § 36 SlbfaR 1 giffer 3 bes Gefeles gut Dtbnung
ber nationalen Sirbeit. SBegen biefes BerftoRes war ber
BefcRulbigte mit einer Drbnungsftrafe 3ft belegen, bie in
§6RBe oon 50 913)1. angemeffen erffien, bamit ber Be=
fcRulbigte angeRalten wirb, in gutunft ben Ulnotbnungen
bes IreuRanbers ber Sirbeit naefRaukommen.

Die AoftenentfcReibung berult auf § 55 91DG.
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