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1. Allgemeine $efanntmad)imgen bes Xreupnbers ber Arbeit
9, Vergebung öffentlicher Slufträge

nehm> .r ^eichsminifter ber ginanzen hat im (Einoer* 
minir*n m it **em Herrn 3?etd)s« unb Sßtcußifcßen Slrbeits« 
f * QfJ er. Unb bem Herrn SReiths« unb Breußifdjen 9Birt= 
geothnmi n' ' te? burcI) ©rlaß nom 31. Dttober 1936 am 
®ffentr* R  ^ 'e Unternehmer bei Bewerbungen um 
amte« Aufträge neben einer Befdjeinigung bes ginanz= 
na* 'f. " R  eine eigene (Erflärung norzutegen haben, wo« 
P o litik  lt)ren fonftigen öffentlichen, insbefonbere fozial« 
°°n m R  ®crPflichtungen nad)tommen. Sie Beibringung 
mehr Reinigungen anberer Stellen ift bemnad) nicht

erforberlid).
trdn% f ie le t hat in Sufunft bei allen öffentlichen 9luf= 
B e W f iR  ,100 SiaJi. aufwärts neben ber fteuerlidjen Un= 
eiflenhs < eits^ei ^ eini0un9 bes Finanzamtes folgenbe 

naifl unterfchriebene (Erflärung einzureichen:

( E r f l ä r u n g
lui’ l « « * »  hiermit, baß ich meinen gefeßlidjen iß fli^ten 
ttQng nlung ber Laubes* unb ©emeinbefteuern, ber Bei* 
tutio [Ur .^trbeitslofenoerficherung unb zur Meithsuerfiche* 

®ie meinen Berpflidjtungen aus ben la rifo tb«

nungen, bet Betriebsorbnung unb bem Schwcrbefchäbigten« 
©efeß orbnungsgemüf; nachtomme. Jch bin m ir bewußt, 
baß eine roiffentlid) faljehe Slbgabe ber oorfteßenben (Er« 
tlärung meinen Slusfdjluß oon weiteren Leitungen unb 
Lieferungen wegen Unzunerläffigfeit zur golge hat."

Ort, Saturn Unterfchrift.

Sobalb mir befannt wirb, baß entgegen biefer (Erflärung 
in einem Betrieb bie Beftimmungen aus bet larifotbnung, 
ber Betriebsorbnung ober bem Sd)wcrbefchäbigten=©efeß 
nicht erfüllt werben, bin ich gezwungen, ber auftraggeben« 
ben Stelle baoon ^Mitteilung ju  machen, bamit ber Sluf* 
trag roiberrufen wirb.

Jch beßalte mir ferner tror, bie Sdjulbigen wegen Mid)t= 
einhaltung ihrer tariflichen Berpflicßtungen nach § 22 
ober 35 ff. bes Gefeßes zur Dtbnung bet nationalen Slrbeit 
Zur Medjenfdjaft zu ziehen.

B r e s l a u ,  ben 19. gebruar 1937.

S ß a l t e r  S c h u h m a n n



2)ie $orfd)riften jebcr Xariforbnung unb jeber 53etriebsorbnung 
finb 2Rinbeftbebingungen für bie ©eftaltung bes Arbeitsoertjältniffes. 
2)er gü^rcr bes Betriebes f)ot bie fittlidje $flid)t, bie lariforbnung 
ober bie Setriebsorbnung nad) URa&gabe feiner roirtfd)aftlid)en Cage 
burd) einjeloertraglidje Abmachungen je nad) Ceiftung bes einzelnen 
©efolgfdjaftsmitgliebes gu ergänzen.



10. (SntgeItnad)3Cttyliingen Qn Heimarbeiter
33er §err Gonbertreut)änber für bas D e u tle  Gpinn» 

itoffgeroerbe bot in ben lebten S3od)en folgenbe Stad); 
MGIungen angeorbnet:

Sitma A. 2. in 2auban ...................  712,— WSR.
„  9t. & K. in 2auban   15,68 „

Gd). X. 9)i. in 2auban . . . .  6,36 „
30?. 9?.........................................  23,60 „

757,64 StAt.

Uebertrag 757,64 StAt.
/lirina  30?. Geb- in 2 id)tenau . . . .  —,28 „

G. 93. in £angenöls  6,37 „
6 . K. in 2 i# te n a u . 25,95 „

790,24 StAt.
' - B r e s l a u ,  ben 19. Jebruar 1937.

33 a 11 e r G tb u b m a n n.

II. 5Manntmad)imgen von Sartforbnungen unb 9!id)tlinien 
für ben 3nf)alt non 33etriebsorbnungen unb (Sinäelarbeiteuetträgen

mit 9 I u 6 n a I ) t n e  bei Heimarbeit
^4. Xariforbnung für bie (Sefolgfcf)aftsmitglieber ber nebenbaf)näf)nlic[)en Kleinbahnen unb 

$riüateifenbaf)ncn bes allgemeinen $erfebrs (K. 2 .) oom 25. fftooember 1936
^ M te g ijte r  Mr. 912/2

~ Steidjsarbeitsblatt 9?r. 34
•wer Gonbertreubänbcr o. 5. 12. 1936, 6 . V I 1241 

" "  ®en öffentlichen Xienft

'-Berlin, ben 25. Stooember 1936

brr*«! ® *un.̂  bes § 18 Abf. 2 bes Gefeties ßur Drbnung 
Arbeit in öffentlichen Serroaltungen unb Setrieben 

na* m m 8t» 1934 (3Heid)sge|etfbl. I 6 . 220) erlaffe id) 
i*  - . cratung m it bern ßuftänbigen Gacboerftänbigenaus» 
,H,UB tolgenbe

für bie Gefolgfibaftsmitglicber bet neben: 
'"ähnlichen Kleinbahnen unb Srioateifcnbabncn bes 

allgemeinen Sertebrs (K. X.).

,u5 lle Gcbüffenben, für bie biefe Xariforbnung gilt, mitten 
^  1 gemeinen Stuben non S o ll unb Gtaat ßufammen. 
n .? erforbert eine Setriebsgemeinfcbaft im Ginne ber 

^ l ! ? t QS aIirtW en ® e**an^ ouunfl un!) norbilbliüie

®etriebsfübrer unb bie non ibm bierßu berufenen 
®etn|te-fet Ünürn als Gefolgfcbaftsfübrer für bas 33obl ber 
oc ' Ö^aftsmitglieber ßu forgen unb entfdjeiben ibnen 
ifj ""ber in ailen betrieblichen Angelegenheiten, beten 
i ' ^ ! ung ihnen nad) bem Gcfetj ßur Drbnung bet Arbeit 
lg.Jörtlichen Sermaltungen unb Setrieben nom 23. SJtärß 
unb J%rid)sgefebbl. I S. 220) ßuftebt. ©efolgfdjaftsfübrer 
gem> ■ ^ “ t̂ Gaben fiib gegenfeitig bie in ber Betriebs«
ihr>U a begrünbete Xteue $u halten unb eingebenf 
iBr r -üufgaben im Xienft bes öffentlichen Sertebrs in 

JW id)terfüllung allen Soltsgenoffen ein Sorbilb

»On'n "^aiifotbnung ftellt für bas Arbeitsoerbältnis ber 
SUtinJ. f crfafiten Gefolgfcbaftsmitglieber recbtsocrbinblicbe 
bic C|ll)cbingungen auf, über bie bet Unternehmer ober 
Dpi, . 00!1 'Gm hierzu ermächtigten Gtelloertreter hinaus; 

yen tonnen.

8 1
( G e l t u n g s b e r e i c h

glij'J ® 'c. Xariforbnung g ilt für bic Gefolgicbaftsmit« 
iöerm ri ^ 'c Q̂ s Mngeftellte ober 2 obncinpfänger bei ben 
Alieni! unb betrieben non nid)trei(f)seigenen
Gabnńh ^ncn ^es allgemeinen Sertebrs unb non neben» 
^ab ''Gm Kleinbahnen ober ihnen gleidfßuacbtenben 
tQGrne"  kos nicbtallgemeinen Sertebrs fomie bei Kraft« 
kitenh V 9 ber Dorgenannten Sahnen im Ginne bes 93er= 
idjijjj. Oförberungsgefebes nom 4. Dezember 1934 be«

(2) Angeftellte im Ginne ber Xariforbnung finb Gefolg« 
fdjaftsmitglieber, bie auf Grunb priontred)tlid)cr Ser« 
p|lid)tung eine Xätigteit im angeftelltenoerficherungspfli^« 
tigen Serbältnis ausüben ober in bem Ueberfidjtsplan 
(Anlage) aufgefübrt finb.

(3) 2obnempfänger im Ginne ber Xariforbnung finb 
Gefolgfcbaftsmitglieber, bie auf Grunb prioatrecbtlicber 
Serpflidjtung eine Xätigteit im inoalibenoerficbcrungs« 
pflichtigen Xienftoerbältnis ausüben, foroeit fie nidft im 
Ueberfichtsplan (Abf. 2) aufgefübrt finb.

(4) Unter biefe Xariforbnung fallen nicht
;i) £cbrtinge,
b) Sabnagenten unb Sabnagentinnen.

§ 2
A r b e i t s z e i t

( 1) Die Arbeitszeit ber Gefolgfcbaftsmitglieber ift in 
bem Slab men feftßufetjen, ben bie Arbeitsßeitorbnung ein« 
icbliefflicb ber in ihr norgefebenen Ausnahmen ßuläfot, fo= 
fern nidft im folgenben fürßere Arbeitszeiten ootgefehen 
finb. Sebodj barf bie lOftünbige ffödjftgrenße nur nach 
Maßgabe ber Sorfchriften ber Arbeitsßeitorbnung über« 
[djritten merben.

A. B e t r i e b s »  u n b  S e r t e b r s b i c n ft
(2) Jü r bie im Betriebs; unb Scrfebrsbienft befdjaf» 

tigten Gefolgfcbaftsmitglieber foil bie tägliche Arbeits» 
ßeit ohne Arbeitsunterbredjung unb Arbeitspaufen (Abf. 5) 
an ben Arbeitstagen itad) 30?öglid)teit im Atonatsburd)« 
febnitt nicht mehr als 9 Gtunben betragen, jebod) merben 
Arbeitsunterbredfungen non nicht mehr als 15 Atinuten 
als Arbeitszeit beraertet. 9?ad) 9Jlöglid)teit fallen auch 
Arbeitsunterbredfungen non nicht mehr als 30 Atinuten 
als Arbeitszeit beroertet merben.

(3) J ü t je 6 Arbeitstage ift ein Stubetag ßu gemähren. 
A ls Stubetag g ilt eine Xienftbefreiung non minbeftens 
32 Gtunben. Die Stubetage finb berart ßu oerteilen, bah 
innerhalb eines Sierteljabres in ber Stegei 13 Stubetage 
liegen.

(4) A ls Arbeitszeit g ilt aud) bie ßeit, bie bas 
2ofomotiö; unb jugperfonal ßur Sorbereitung unb ßum 
Xienftabfdjluh benötigt. 33enn bie Uebernabme ber 
2ofomotioen in fabrfertigem ßuftanbe unb bic Ueber« 
nähme ber 2ofomotioen ßur Abriiftung ßmif^en Eofomotio» 
perfonal unb befonberen Reißern (Stacbtbeißern) gefchieht, 
finb für Sorbereitung unb XienftabfdjluB ßufammen 
20 SJlinuten in Anrechnung ßu bringen, roenn nicht bei 
Jahrßeugen befonberer Bauart eine anbere Semeffung ber 
Sorbereitungs» unb Abfchlußßeit angemeffen ift.
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(5) (Eine Arbeitspaufe liegt nur banu nor, menn roäl)= 
r?nb bei Unterbrechung ber Arbeit jebc Berpflicfjtung ju 
'Hier Arbeitsteilung ausgefd)(offen ift unb biefe je i t  naef) 
trciem '-Belieben zur Muhe unb (Erholung benutzt roerben 
ann- Soroeit [oldie fe iten außerhalb bes fjeimatbabnhofcs 

öcrbrad)t roerben miiffen, gelten [ie nur bann als Raufen, 
®enn ben ffiefolgfcf)aftsmitglicbern mätjrenb betfelben eine 
™nßemef[ene Aufenthaltsmöglidjteit ju r Verfügung [teht.

"bernfalls roirb bie 3 eit in bie Arbeitszeit eingerechnet.

*'• B e r r o a l t u n g e n ,  S B e r f f t ä t t e n  u n b  ® a h n = 
U n t e r h a l t u n g .

(6) Die Arbeitszeit ber in ben Berroaltungen, UBert» 
I* r n un^ *n ber Bahnunterhaltung be[d)äftigten (befolg: 
l^ftsm itg lieber beträgt ausfchließlid) aller Raufen

Gtunben in ber SBodje.
Sür bie bei ber Strecfenunterhaltung befdjäftigten (be= 
9|d)aftsmitglieber g ilt als Beginn ber Arbeitszeit bas 

ov!ntreffen auf ber Sammelftelie unb als Schluß bas 
(lebereintreffen auf ber Sammelftelie.

( J )  S iir bie Bahnunterbaltung tann in ber 3eit oom 
• Oltober bis 31. ötärz bie mödjentliche Arbeitszeit 

ptunben betragen, in ber übrigen Jahreszeit zum Aus: 
R Clth 51 Stunben.

(3) % irb an ben Bortagen oor Oftern, Bfingften unb 
n'I, . d)ten gearbeitet, fo enbet bie Arbeitszeit für bie
lH)t im Betriebs» unb Bertetjrsbienft Befdjäftigten 

m p’iunben früher ohne Cohnausfall, jeboch muß eine 
«I “ e|tszeit oon (i Stunben oerbleiben. Sie ausfallenben 

rbeitsftunben brauchen nicht nachgearbeitet zu roerben.

S^eroeit Arbeitsbereitfdjaft als Arbeitszeit zu be: 
beftimmt bie Sienftorbnung ober ber Arbeits: 

®erh"it “ n*ei billiget Berüdfidjtigung bet tatfadjlidjen

( • ^ t b e i t s o e r f c h i e b u n g .

% irb  infolge oon XBitterungsoerfjaltniffen ober 
ich v ^^ü ru n g e n  eine normale Befdjäftigung bet Befolg: 

ntt ober eines Seiles betfelben für einen längeren 3eit: 
y  ,m unmöglich, fo tann ber ©efolgfdjaftsfüfjrer bie 
3«htt Der*^ ieI,en> menn er ben Cohn fdjon oorfdjußroeife

Arh** $°tfchriften über bie £>ödjftbauer ber täglirfjen 
c,t&Zeit (§ 2 Abfat) 1) roerben hietburd) nicht berührt.

8 3
S i e n  ft p l a n e  u n b  S i e n ft [ dj i dj t 

f 1) Set Sienftplan muß alle planmäßigen Sienftleiftun=
HCn enthalten.
au' *  ? 'e ^ienftpläne unb bie Sienfteinteilung finb fo 

juhängen, baß jebes betroffene ©efolgfdjaftsmitglieb 
udjt nehmen tann.

be!t!* ^ ' e Ruhezeit zroifdjen 2 Sienftfdjidjten [oll min: 
cns 3, nach '-ötöglidjteit 1« Stunben betragen.

®ic Sienftfdjidjt foil einfd)lie"ßlich ber Raufen unb 
ai8er Ueberftunben innerhalb 15 aufeinanberfolgenber 

Ui:r "ben eines Sages liegen. 2Benn bie Betricbsoerfjält» 
«r ! v,e& erforbern, tann biefer 3eitraum bis zu 16 Stunben 

^ b t  roerben.
hol't^ .^eberzeitarbeit (§ 4), bie [ich regelmäßig roieber:

' 'ff burd) Aenberung bes Sienftplanes zu befeitigen.

8 4
l i e b e r  z e i t a r b e i t

geme i n .

f * ^  ^ eberftunben finb auf bringenbe ßölle zu be= 
abiuflfien’ möglid)ft gleichmäßig zu oerteilen unb möglidjft 
'4bfe 3m Betriebs» unb SBertehrsbienft tann bas
3m ' x n *m laufenben ober folgenben Sienftplan erfolgen, 
[tc -fj t >gen tann es innerhalb ber nädjften 3 SBodjen 

‘ ‘ Ttnben.

(2) A ls  Ueberftunben gelten bie Arbeitsftunbcn, bie 
über bie bienftplanmäßige, nadj § 2 zu leiftenbe Arbeite: 
Zeit hinausgehen. Sei 48ftünbiger XBodjenarbeitszeit 
gelten folrfje Uebcrfdjreitungcn nidjt als Ueberftunben, 
roenn fie in ber oorangehenben ober ber barauffolgenben 
2Bodje burch ßreizeit ausgeglichen roerben.

(3) Ueberftunben, bie nicht im Anfdjluß an bie regel: 
mäßige Arbeitszeit geleiftet roerben, roerben mit einem 
Auffdjlag oon 33'/, o. Ęj. bezahlt.

(4) (Ergeben 3ugoerfpätungen Ueberfdjreitungen bet 
burch bie Sienftpläne feftgefetjten Arbeitszeiten, fo roirb 
für biefe eine (Entlohnung nicht geroährt, es fei benn, baß 
bie 3ugoerfpätungen mehr als 30 [Minuten täglich ober 
15 Stunben im SÖZonat betragen.

(5) Ueberftunben zugunften S ritte r finb nach näheren 
Bestimmungen ber Sienftorbnung zu entlohnen.

(6) Soroeit Ueberftunben abgefeiert roerben, roirb ber 
für bie Ueberftunbe zu gemäljrenbe 3ufd)lag in bem 3eit= 
raum oerredjnet, in bem bie Ueberftunbe geleiftet ift. 
Sie für bie Ueberftunbe zu geroäbrenben Bezüge roerben 
bagegen in bem 3 eitraum oerrechnet, in bem burch bas 
Abfeiern fonft ein Ausfall an Bezügen entftehen roürbe.

(7) gorberungen aus Ueberftunben finb bei Betluft bes 
Anfpruchs innerhalb ber erften 10 Sage bes bet Ceiftung 
folgenben [Monats geltenb zu machen.

A n g e  ft e i l t e  C o h n e m p f ä n g e r
(8) Ueberftunben ber An: (9) Bei Cohnempfängern,

geftellten im Betriebs» unb beten regelmäßiges Arbeits:
Berteljrsbienft roerben mit foil roeniger als 48 Stun:
einem Aufjdjiag non 25 o. Ej. ben beträgt, gelten als
oon ‘ /i-os bes [Monatsein: Ueberftunben biefenigen im
tommens aus ©runbgeljalt Bebarfsfall zu leiftenben
unb SBohnungsgelbzufdjuß Arbeitsftunbcn, bie über
bezahlt. Ueberftunben unb 48 Stunben in ber SEBodje
3 ugoerfpätungen lönnen hinausgehen, fofern fie nicht
Durdj einen 3prozentigen in ber oorangehenben ober
©ehaltszufdjlag (ohne R in: ber barauffolgenben SBodje
bergelb) abgegolten roerben. burd) ßreizeit ausgcglidjen

Bei ben übrigen An» roerben.
geftellten finb alle Uebet: (10) ©ine Ueberfdjreitung
ftunbenleiftungen burd) bie ber Arbeitszeit um roeni:
Sienftbeziige mitabgegolten, get als 10 [Minuten roirb

nidjt bezahlt. Bei längerer 
Ueberfdjreitung roirb jebc 
angefangene halbe Stunbe 
als nolle halbe Stunbe be: 
rechnet.

(11) 3ür bie Baljnunter» 
tjaltung ift bas nach 8 2 
Abf. 7 jeroeils feftgelegte 
Arbeitsfoll für bie Berech5 
nung oon Ueberftunben 
maßgebenb.

(12) Ueberftunben ber 
Cohnempfänger roerben mit 
einem Auffdjlag oon 25 o. £>. 
auf ben Cohn (ohne Rin: 
betgelb) bezahlt.

(13) Ueberftunben an 
Sonn» unbgefetjlidjen Seiet» 
tagen roerben m it einem 
Auffdjlag oon 38V, o. §. be= 
Zahlt.

8 5
A r b e i t  an S o n n »  u n b  ß e i e r t a g e n

(1) Sie burch bie Matur bes ©ifenbaljnbetriebes be» 
bingte Arbeit an Sonn» unb ßeiertagen roirb in gleicher 
ILBeife roie bie SBodjcntagsarbeit geleiftet. Sie Sienftein= 
teilung muß für jebes ©efolgfdjaftsmitglieb minbeftens 
12 Sonn» unb geiertage im 3ahr arbeitsfrei laffen.



(2) 3nx inneren Sienft jo li bie 2trbeit an Sonn« unb 
crctertagcn möglihft ruhen.

*•*) An folgenben geiertagen mirb, menu fie auf SBohcn« 
aße fallen, bet Soljn für ausfallenbe Arbeitsftunben fort« 

ß ^ h lt :
®) Nationaler Feiertag bes beutfehen 33oltes (l.'JJlai), 
") ben beiben 3Beihnad)tstagen,
7  Neujahrstag,

Ojtermontag,
(‘) Biingftmontag.

A v ^  ,®ur^  **ie Sienftorbnung lann bie SBorjdjrift bes 
®l- 3 auf einen weiteren Sßodjenfeiertag ausgebehnt 

®«ben, unb gwar fomofjl für ben gangen Betrieb wie für 
Cln3elne Seile.

in / ^  .®otoe** n'd)t idjon eine Negelung nach 31 bf. 4 er« 
w •• *a,m an Orten m it überwiegenb euangelifdjcr 

Reiterung für ben Rarfreitag, an Orten m it über« 
sgenb fatholijher 33e»ölterung für ben gronleihnams« 

3 *  Befreiung uoni Sienft erfolgen. Sie ausfallenben 
^rbeitsftunben finb nahguleiften.

(3) gür 313od)enfeiertage mirb ber je itlohn  in ber §öf)c 
fle30blt, bie fid) bei bem regelmäßigen Verlauf bes Sienftes

biefem Sage ergeben tjätte. Uebcrgeitarbeit g ilt nicht 
5 lm regelmäßigen Serlauf bes Sienftes liegenb.

§ 6
33 c f o I b u n g f ü r  31 n ge [ t e i l t e

. (1) Sie 33efolbung ber 3lngeftellten rirfjtet fidj nad) 
n'In kefteljenben Tarif« unb Sienftorbnungen, fomeit fid) 

’h t aus ben 33eftimmungen biefer Sariforbnung etwas 
“ «oeteg ergibt.

(2) Anw ärter (§ 24 31 bf. 4) erhalten:
im l. unb 2. 3a t j r   80 o. f> .

'm 3. 3 a l j r ................................................  85 „
unb nad) erfolgteid) abgelegter Prüfung

in ben gmei weiteren 3 &hren  04 ,,
her it,ln . # e i  folgenben S ^ r e n .................  96 „
D, r Beginge bet erften Stufe ber Gruppe, für bie fie gut 

unmäßigen Slnftellung in Ausfidjt genommen finb.
(:*) Sür bie (Einreihung ift bie $(anftelle ober bie plan« 
13*0« lä t ig fe it inaßgebenb.

n o tll ®nßeftellte, bie für einen anbeten Sienft aus« 
u: i   ̂ werben, erhalten währenb ber 3lusbilbung ilfre 
'stetige Sefolbung (3Ibf. 3).

. (■*) Beim Uebertritt aus einer Befolbungsgruppe in 
erh' i?n^ete m' i  ß leih ent ober höherem (Enügrunbgehalt 
uns t  k.cr 3lngeftellte ben nähfthöheren Grunbgchaltsfatg 
Int; ü '^ t  ifjn 2 3 abre lang. ÜBäre er jebod) in ber uer« 
in t nen Befolbungsgruppe fdfon not Ablauf biefer Seit 
banr*” - ""hfthöheren Grunbgefjaltsfat} aufgeftiegen unb 
ba.- 11 m .^cn Begug eines Grunbgeljalts gelangt, bas über 
flehe ü1 W t neuen SBefolbungsgruppe gewährte hinaus« 
Bein,;! gleidjfommt, [o fteigt er aud) in ber neuen
b e r  >■ flruppc in ben nähfthöheren Grunbgehaltsfatj 
Bein,!5 3U ^erfelben Seit, gu ber er in ber nerlaffenen 

ibungsgruppe aufgeftiegen wäre.

»ttt*) .fiebige Bngeftellte erhalten ben 3Bot)nungsgelb« 
m ith *V et nächftniebrigeren Sarifllaffe. SBei SBerheiratung 
Bin» - Where 3Bohnungsgelbgufthuß oom (Erften bes 
ttitm * 011 O^ahlt, in ben bie (Ehefhlie'ßung fä llt. 33er« 
ifbig1 °^et ßefhiebenc Angeftellte gelten ni<ht als

ÜBohnungsgelbgufchuß bet »erheirateten weiblichen 
9eltellten regelt bie Sienftorbnung.

buS Bei einer ungleichmäßigen Steigerung ber 33efol= 
l unn i)i( Sienftorbnung g ilt  bas günftigfte Steige« 
SJiejj retW ltn is für alle Gruppen; Abrunbung auf 
ift ,ule;.te.^e eines ßunbertfahes — nad) oben ober unten — 
So'nh QÜ'ß- 3lbmcid)ungcn bebürfen ber Genehmigung bes 

ettreuhönbers fü r ben öffentlichen Sienft.

• § 7
ß o l j n b i l b u n g  u n b  S o h n  f o r m  f ü r  £ o h n « 

e m p f a n g e t

(1) Sie Söhne finb nah ber Ceiftung, nad) ben Orts« 
»erhältniffen, nach bem ßebensalter, ber Sienftgeit, bem 
gamilienftanbe unb ben befonberen Umftärtben ber Slrbeit 
gu bilben.

(2) Sie männlichen Gefolgfchaftsmitglieber werben nach 
ihrer Xätigle it in brei Soljngtuppen eingeteilt:

Sohngruppe A : §anbwcrfer,
Sofjngruppe B: Angelernte Sohnetnpfänger.

(A ls angelernte Soljnempfänger gelten bie hanbwerls« 
mäßig befchäftigten Sohnempfänger, ferner Telephon« unb 
Xelegraphenauffeher, Stationswärter, SRangierer, »er« 
eibigte Slrbeiter, SÜ3erlheIfer, SBorarbeiter im Stations« unb 
Stredenbienft, geuermänner bgm. £olomoti»heiger, Nad)t« 
heiger unb £ofomoti»putjer fomie bie im ähnlkhen Sienft 
33efd|äiftigten.)

tiohngruppe C: tiohnempfänger m it aitberen Sßertidj« 
tungen (ungelernte ßohnempfänger).

(3) Sie ßöhne (Abf. 1) biefer brei ßohngruppen richten 
fid) bei ben Gefolgfchaftsmitgliebern, bie bas 24. fiebens« 
jahr oollenbet haben, nach ben beftefjenben Tarif« unb 
Sienftorbnungen, fomeit fief) nicht aus ben SBeftimmungen 
biefer Sariforbnung etwas anberes ergibt.

(4) Ser Sohn bes noch nicht 24 galjre alten Gefolg«
fchaftsmitgliebes beträgt nach »ollenbetem

23. Sebensjahr ......................................... 05 ». §.
22. „    00 „
21....................................................................65 „
20. „    80 „
10. „    70 „
18. „    60 „
bes Sohnes bes 24jäljrigen Gefolgfchaftsmitgliebes.

gür Gefolgfchaftsmitglieber unter 18 3ah*en regelt bie 
Sienftorbnung ben Sohn.

(5) Ungelernte weibliche Gefolgfchaftsmitglieber er« 
halten 75 ». $>. bes Sohnes ber gleidjalten männlichen Ge« 
folgfdjaftsmitglieber ber Sohngruppe C.

(6) Sie Sienftgeitgulage beträgt:
nad) »ollenbetem 15. S ienftja ljr . . 3 ». f> . bes Sohnes

•>0 4
f t  I I  f l  • * f i  i» i»

tt i i  —u* ii • • u i i  u ft
Sie Sienftgeitgulage wirb gewährt ober erhöht fid) mit 
bem 33eginn bes Söljnungsgeitraumes, in bem bas Gefolg« 
fdjaftsmitglieb bie Sienftgeit oollenbet hat.

(7) Ser Sohn mirb als Stunbenlohn feftgefetjt.
SurĄ bie Sienftorbnung tönnen 3lfforblöhne fowie 

Scfjidjtlöljne feftgefeht werben.

8 8
S o h n g u f d) I ä g e u n b  f o n f t i g e  So h n «  

b e f t i m m u n g e n

( 1) Sie (Entlohnung erfolgt, fofern biefe Sariforbnung 
nidhts anberes beftimmt, na^ 93Zaßgabe ber geleifteten 
Arbeitsgeit unb bes in grage fommenben Sohnfahes.

(2) Sohnempfänger, bie fü r einen anberen Sienft aus« 
gebilbet werben, erhalten währenb ber Ausbilbung ihren 
bisherigen Zeitlohn.

(3) 33orhanbmerfet unb Sorarbeiter erhalten 10 o. §>. 
3u f*lag  gum Stunbenlohn. Sen g le iten 3afchlag er« 
halten §anbmerfer, bie Sotomotioführer« ober Srieb« 
magenführerbienfte »errichten, fomie Sohnempfänger, bie 
Zugführer«, ßabemeifter«, iRangiermeifter« ober giihrer« 
bienft »errichten, für bie Sauer biefes Sienftes.

(4) Sohngufhläge für Umlabungen oon SBagenlabungen 
unb für bie 33e« unb Gntlabung »on SBagenlabungen für 
S ritte  fomie fü r Spegialarbeiter finb in  ber Sienftorb«
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u.n8 MWegen. Sie Sienftorbnung beftimmt, für weldje 
8eiunbheitsfchäbigenben ober Sdjmußarbeiten befonjDere 

" ‘ lĄabigungcn gu galjlen finb.

m . Äraftfdljrer erhalten ben ßoßn ihrer fioljngruppe 
't  einem Sluffdjlag oon ‘25 o..fj. auf ihren ffirunblofin; 

(pL’l'cn8®6ü^ren (4? 14) [tefjen ißnen bagegen nicht gu. Sic 
'tlopniing für Sonberfahrten bleibt ber Regelung burd) 

te Sienftorbnung oorbehalten.

(6) Sie Sienftorbnung fann ootfdjreiben, unter welchen 
orausfeßungen unb in welchem Umfange bas ßeiftungs« 
. 8elt eines ©efolgfchaftsmitglieties entfällt, bas Slrbeits« 

nus eigenem Serfdjulben oerfäumt.

1T, 8 9
Q rt) t b i e n ft 3 u i cf) I a g f ü r  f i o ^ n e m p f ä n g e r

q j 1 Sür  SZacfjtarbeiten gwifdjen 22 unb 6 Ufjr erhalten 
etr|tätten= unb SRottenloljnempfänger als (Erfaß für bie 

g t^ r“ uflDenbung einen 3 u[d)lag oon 0,10 9täR. für bie

hi PH ^pünempjänger, bie im SSetfehrs« ober S3etriebs« 
tötig finb, erhalten ben Snfcßlag nur für bie Seit 

tratlĄen 24 unb 5 Ufjr.

3ür bie Seit ber Slrbeitsbereitfchaft unb bes SBad)« 
Utes roitb ein Siachtbienftgufcßlag niefjt gemährt.

(4) SBirb Jiadjtbienft als Ueberftunbenarbeit geleiftet, 
ber Stachtbienftgufdjlag neben bem S u iting  für 

uc<>erftunben gegahlt.

§ 10 
Ä i n b e r g e l b

 ̂18 e m e i n.

u j'U e b e s  ©efolgfchaftsmitglieb erhält für jebes feiner 
,, IrerOaltsbere^tigten ehelichen Äinber bis gu beffen 

enbetem 16. ßebensjaljr ein Äinbergelb. Sasfelbe 
nb roitb nur einmal beriidfidjtigt.

1- )  Sen ef)elitf(en Äinbern flehen gleich:

'*) für cljelicf) erflärte Äinber,
*’) an Äinbes S tatt angenommene Äinber,
')  Stieftinber, bie in ben ffausftanb bes ©efolgfdjafts« 

mitgliebes aufgenommen finb,
) uneljelidje Äinber eines weiblichen tocfolgfd)aftsmit= 

«liebes, bas für ben oollen Unterhalt bes Äinbes 
Quftommen muß,

' i U|ie^elid)e Äinber eines männlichen ©efolgfdjafts« 
roitgüebes, roenn es bas Äinb in feinen Efausftanb 
oufgenonunen hat ober auf anbere SBeife naeßweis« 
ji<h für feinen oollen Unterhalt auffommt unb bie 
"“ aterßhaft bes ©efolg(d)aftsmitgliebes feftgeftellt ift.

g ip  ®°langc [ich unterhaltsberechtigte Äinber in ber 
(?nt “ Usbilbung ober in bet Slusbilbung für einen gegen 
mon M- ous'luübcnbcn SBeruf befinben unb nicht mehr als 
ÄinP eigenes (Eintommen haben, ift bas

b' s 3ur Sollenbung bes 21. ßebensjaßres gu 
0tbn̂ n .  Sie näheren (Einzelheiten regelt bie Sien[t=

OjJgg ®“ tch bie Sienftorbnung tann für Äinber, bie 
loerh'-1 .porlicher ober geiftiger Gebrechen bauetnb er« 
eiqp 5unföt)ig finb unb nicht mehr als monatlich 30 912)1. 
mj.- hcs Sintommen haben, bas Äinbergelb ohne IR ii cf ficht 

as ßebensalter gewährt roerben.

Äinbergelb roirb gewährt ober erhöht [ich mit 
fallt ; 8init bes 23efolbungs= ober ßößnungsgeitraums unb 
°ber u-x °ber ermäßigt fid) m it bem (Enbe bes S3efolbungs« 

^ohnungsgeitraums, in ben bas (Ereignis fällt.

[ ijP j.^ th e ira te ie n  ober gefdjiebencn weiblichen ©cfolg« 
iöCn‘■’^'tgliebern w irb bas Äinbergelb nur gewährt, 

Ort ißater ber Äinber biefe nicht unterhalten tann.

ß o h n e m p f ä n g e t
(8) Sas Äinbergelb ber 

ßohnempfänget beträgt für 
jebes gutn S3eguge bereefj« 
tigenbe Äinb 6 o. £. bes 
©runbloljnes feiner ßoßn« 
gruppe unter Sugtunbe« 
iegung einer gleicßbleiben« 
ben Slrbeitsgeit oon 48 
SBocßcnftunben. Solange 
minbeftens 5 gufcßlagbeted)« 
tigenbe Äinber oorhanben 
finb, beträgt bas Äinber« 
gelb oom 5. Äinbc ab min« 
beftens 10 212)1. je 9Ronnt.

§ U
Ä r a n f e n b e g ü g e

(1) Sie währenb ber Sauer einer m it Sienftunfähigteit 
oerbunbenen (Ertrantung ju  gewäßrenben SBegüge regelt 
bie Sienftorbnung, wenn eine 93etriebsfrantenfaffe beftefit.

(2) Soweit eine SBetriebsfranfenfaffe nießt befteht, er« 
halten ©efolgfdjaftsmitglieber bei jeber burd) (Srfranfung 
heroorgerufenen Sienftunfähigteit einen Äranfengelbgu« 
[cßuß. Siefer wirb, wenn eine Äranfenßausbehanblung 
nießt oorliegt, fo bemeffen, baß er 90 o. §. bes Seifner« 
bienftes auemaeßt, ben bas ©efolgfchaftsmitglieb nach Stb« 
gug ber ßohnfteuer unb feiner SBeitragsanteile gut 9teiĄs» 
oerficherung einfchüefelich 2Irbeitslofenoerjid)etung in ber 
Seit, für bie ihm Äranfenbegüge guftehen (9lbf. 5) erhalten 
haben würbe, wenn es währenb biefer Seit gearbeitet 
hätte; Uebergeitarbeit bleibt außer ^Betracht.

(3) Sei Äranfenbausbeljanblung erhalten
bie Familien Serheirateter........................  %
ßebige .......................................................... %

ber Äranfenbegüge naĄ 9lbf. 2. Sen Serheirateten werben 
Gefolgfdjaftsmitglieber, bie auf Grunb gefehlidjer Ser« 
pflidjtungen Slngehörige unterhalten, gleichgeftellt.

(4) Sie Äranfenbegüge nach Slbf. 2 unb 3 minbern [ich 
in jebem ßalle um bie bem Gefolgfdjaftsmitglieb für ben 
Äranfheitsfall (Äuraufenthalt) aus ber 2lei^soerficherung 
(ober nach bem 91ei^soerforgungsgefeh) gu gewährenben 
Sarbegüge (Äranfengelb, Sausgelb, ŚafĄengelb ufw.), 
auch wenn biefe bem ©efolgfchaftsmitglieb nicht ober nicht 
ooll gufließen (g. S. wegen Ülufrechnung feitens ber 
ßanbesoerficherungsanftalt bei Surchführung eines §eil« 
oerfahrens, wegen ißfänbung, Sergi^t ufw.). Sei 9Rit= 
gliebern oon (Erfa^faffen werben bie Sarbegüge in  flöhe 
ber fatjungsmäßigen Sarleiftungen ber guftänbigen $f(id)t: 
fafje in 21bgug gebracht, gleichgültig, welche Sarleiftungen 
bie (Erfaßfaffe gewährt. Ser hiernad) oerbleibenbe Setrag 
barf in feinem Salle über 95 o. §. ber faßungsmäßigen 
Sarleiftung ber guftänbigen iß fli^tfaffe  hinausgehen.

(5) Sie Äranfenbegüge werben gewährt bei einer
Sienftgeit (§ 16)

bis gu 8 9)lonaten bis gut Sauer oon 2 2Bodjen 
oon mehr als 8........ .............................  „  6

i# ii ii 1 Saht ii ii u ii 13 ii
i, i- „  3 3af)ten „ „ „  „  26 „

jebod) n iĄ t über bie Sauer bes Sienftoerhältniffes hinaus.
(6) innerhalb eines Äalenberjahres fönnen bie 

Äranfenbegüge insgefamt nur für bie nach Slbf. 5 guläffige 
Sauer begogen werben, ©rftredt M  eine Äranfßeit un= 
unterbrodjen oon einem Äalenberjaßr in ein neues 
Äalenberjahr, fo bewenbet es bei bem Slnfprud) aus bem 
oorhergehenben Saht. Srleibet bas ©efolgfchaftsmitglieb 
im neuen Äalenberjahr innerhalb 13 SBodjen nach SBieber« 
aufnahme bes Sienftes einen SRütffatl, fo bewenbet es eben« 
falls bei bem Slnfprud) aus bem oorhergehenben ßaßr; ob 
ein iHütffall oprliegt, entfeheibet fidf) nach ben fü r bie 
Äranfenfaffen maßgebenben gefeßlichen Seftimmungen 
(§ 188 ber Sleichsoerfidjerungsorbnung).
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i n w ö r t e r

(7) gür bie im Slngeftell« 
tenoerhältnis befchäftigten 
©efolgfchaftsmitglieber be« 
trägt bas Äinbergelb je 
Äinb unb ÜJZonat 13,50 %2R.



Had) § 31 Bbfab 1 bea GeJeĄea gut ötbnung bet nationalen Btbeii ifi ein 
Bbbcud bet f iit  einen Betrieb geltenben Satifotbnnng in febet Beitiebat 
abteilung an geeigneiet, ben Ungehörigen bea Betriebe0 gngänglidjet

Gtelle auaguljängen.

Bet $üljtet bea Bettiebea hat tibet ben im § 31 Bbfat) 1 BQG  oorgc- 
jdftiebenen Bualjang bet Satifotbnnng Ijinana ben Betitauenam ännetn, 
ilften Gtelloeritetetn, bem Betriebamaltet bet Qeutjdfen Btbeiiaftont 
nnb bem Bettiebagellenobmann je e inen B b b t u d  bet Satifotbnnng

lofienloa aua$ut)änbigen



(7) ©efolgfd)a[tsmitglieber, bie infolge eines Vctriebs» 
uni” ł-CS im Ginne ber Uleidjsoerfidjerungsorbnung bienft- 

IQtjig roetben, erhalten Kranfenbegüge in fjöbe non 100 
°m §unbert; im übrigen finbet 2lbf. 2 bis 5 entfprcdjenbe 

r '.'®e'’ ^ung. Ser 2lnfprucb auf Äranfenbcgüge erlifdjt un= 
lajabet ber Siegelung in 21bf. 5 non bem 3 eitpunlt ab, 

liifer-A m 13(15 ©efolflfc^aftsmitglieb Vegüge aus einer gu» 
' 5u($)en 2lltcrs» unb ^interbliebenenoerforgung erhält, 
uHf t?euel? ©rfrantungen, bie bie ßolge eines Vetriebs» 
in für ben Kraitfenbegüge in 2lnfprud) genom=
j n  worben finb, regelt fi<b ber 2lnfprucf) auf Äranfen» 

*U0e uad) ben 23eftimmungen ber 2lbf. 2 bis 6.

irh^* ®le Äranfenbegüge entfallen, wenn bas ©efolg» 
Ttsntitglieb fid) bie 2Irbeitsunfäbigfeit oorjählid) ober

I einet uerbotenen Siebenarbeit gugegogen hat.
(9) Sie norftefjenben 23eftimmungen fallen für bie 

oer * n®Clt ll,öhtenb eines burd) einen Träger ber Veid)s» 
l'djerung ober bie Verforgungsbehörbe nerorbneten 

m J “ uientbalts entfpredjenbe 2lnwenbung finben. Gin 
^m tsanfpru^ Bcftefjt nicht.

J “ ) Grflibt fid) nad) enbgültiger Siegelung bes 93er» 
bni vUnssfaI^ s bur^ bie Organe ber Sleicfjsnerfidjerung, 
lien V Gücnftbetecbtigtc Äranfcnbegüge über bie ihm ob» 
ber ' * •n ^eiftungen hinaus gegablt bat, fo bat ber Sienft» 
b i/w  j?te 1)15 3ur ßöbo feiner SJtebrleiftung 21nfprud) auf 

taqjablungen aus ber 91eid)6oerfid)erung.

fi , I n ) ©efolgfcbaftsmitglieber, bie itidjt pflid)toerfid)ert 
S t-rrCl  cn na^  ben norftebenben Śeftimmungen an 
ber Ąeanfcnbeguge eine Äranfbeitsbeibilfe in Sjöfje 
Äm«* l n .ltn Salle ber Vflidjtoerfidjerung guftebenben 
non v. m*i ber Sütaggabe, bag 2lbf. 4 nur für einen
gilt or'/- ®cf i0t flung6bebörben nerorbneten Kuraufenthalt 
sjij.' b|. 4 finbet infoweit feine 2lnwenbung, als bort ber 

fl non Varleiftungen ber Kranfenfaffe norgefeben ift.

nul* V 'Üf? ®ienftgeit im Sinne biefer Veftimmung g ilt 
■e Dienftgeit beim Sicnftbereibtigtcn.

b ie li'! ®urtj) bie Sienftorbnung fann bie ^ödjftbauer für 
Q)erhJ.em0^tun® ber Kranfenbegüge auf 10 9Bodjen begrenzt 
bcihiiT’ ®elln bie Kranfenbegüge ober bie Kranfljeits» 
Hei,,. 1C einheitlich auf 05 n. f> . an Stelle ber in 21 bf. 2 oor» 

ienen 90 o. f>. feftgefeht werben.

e  § 12
r a n f e n b e g ü g e  b e i m  S o  t l i e g e n  non  

ö(b a b e n s e r f a t ) a n f p r ü d j e n  g e g en  S r i t t e

S til! bie Sienftunfäbißfcit butdj einen non einem 
bet «rC|! i u aertretenben Hmftanb berbeigefübrt, fo entfällt 
both vn_lptu(b aus § 11. Sas ©efolgfchaftsmitglieb erhält je» 

e bort feftgefetjten Seiftungen oorfd)ugweife, wenn es

‘ eellärt, bag es über ihm guftehenbe S^abenserfa^ 
ll ll iprüd)e nicht nerfügt bat, 
bie Verpflichtung übernimmt, fid) aud) weiterhin 
lebet Verfügung über bie 6 d)abenserfabaniprüd)c 

( l u enthalten, unb
I I  bie G^abenserfat;anfprüd)e an ben Vetrieb m it ber 

■Maßgabe abtritt, bag bie 2lbtretung bes Sdjabens» 
^iahanfprud)es im gälte ihrer Slichtigfeit als 21 b» 
tretuitg beg $erfügungsred)tes g ilt (§§ 400, 843 bes 
-"ärgerlichen ©efehbudfes, § 850g Sir. 1 ber 3ioil= 
Pt(>3efjorbnung).

luir'J Gaweit non bem Sritten ein Scbabenscrfatg erlangt 
bein ’j? Clten bie Vorfdjüffe als gurüdgegahlt. Soweit non 
öuf 3t "lftten 6111 Schabenserfah nicht erlangt wirb, fann 
^idite r a^ un8 bet Vorfchüffe oergid)tet werben, wenn bie 
halte,,1 ,n0Unfl bes Scbabensetfahes nicht auf bas Ver» 
JUtijcf. ®b.et auf §anblungen bes ©efolgfchaftsmitgliebes 
bet, „ /fü h re n  ift. lleberfteigt ber erlangte Schabenserfah 
i'biehru i00 ber gezahlten Vorfchüffe, fo erhält ben Unter» 
Biiita sf 8 bas ffiefolgfdjaftsmitgiieb; bei bet Verfol» 

bes Scbabenserfattanjprud)Cs burd) ben Sienft»

berechtigten barf ein über feinen 21nfprud) binausgebenber 
berechtigter 21nfpruch bes ©efolgfd)aft&mitgIiebes nicht ner» 
nadjläffigt werben.

(3) Sie Verpflichtung aus 21 bf. la  bis c entfällt, wenn 
gur Sicherung ber Vücfgafjlung ber Vorfchüffe oom ©efolg» 
fdjaftsmitglieb eine Grflärung einer Vedjtsfcfjuh gewähren» 
ben Ginridjtung beigebradjt wirb, in  ber fie bie felbft» 
fd)ulbnerifd)e Vürgfchaft übernimmt. 21bf. 2 Sah 2 g ilt in 
biefem Salle finngemäg.

§ 13
21r b e i t s o e r f ä u m n i s

( 1) Sas ©efolgfĄaftsmitglieb barf nur nach oorberiger 
3uftimmung bes Seilers ber Vef^äftigungsftelle non ber 
2lrbeit fernbleiben.

(2) Vei Sienftunfäbigfeit wegen Äranfbeit bat bas ©e» 
folgfchaftsmitglieb bem ©efolgfchaftsfübrer ober [einem 
Vertreter ben Kranfenfdjein unoerjüglich oorplegen. ©e» 
folgfdjaftsmitglieber, bie nicht franfenoerfiĄerungspfliihtig 
finb, haben an Stelle bes Kranfenfdjeins eine fu rp  ärgt» 
liehe Kranfbeitsbefcheinigung auf ihre Koften beigubringen, 
wenn ber ©efolgfdjaftsfübrer ober fein Vertreter fie bietgu 
aufforbert. Vei ber SBieberaufnabme ber 2lrbeit mug [ich 
bas ©efolgfchaftsmitglieb bei feiner Vefchäftigungsftellc 
melben.

(3) Vleibt ein bienftfäbiges ©efolgfchaftsmitglieb ohne 
Grlaubnis oon ber 2Irbeit fern, fo oerliert es für biefe 3eit 
ben 2lnfpruch auf Sienftentgelt.

(4) 2tudj ohne 2lrbeitsleiftung werben bie Sienftbegügc 
fortgegablt bei ben na^ftehenben 2lngelegenbeiten, wenn 
fie nidbt außerhalb ber 2lrbeitsgeit, gegebenenfalls naĄ 
ihrer Verlegung, erlebigt werben fönnen:

a) bei äßobnungswechfel b is gu 2 Tagen,
li) bei Ginberufung gur Verpflichtung ober gur 21 b= 

legung oon Vrüfungen auf 2lnorbnung unb im 
Sntereffe ber Verwaltung ober bes Vetriebes ober 
bei bienftlich angeorbneter ärgtlidjer Unterfuc^ung,

c) bei öerangiehung gum ßuftfehuh», SBafferwehr» ober 
Seuerlöfd)bienft einfĄliegiich ber oon ben 2Bebr» 
leitungen angeorbneten Hebungen fowie bei Sjeran» 
giebung gum Vergwachtbienft gmccts Vettung oon 
Sdenfchenleben fowie gum freiwilligen Sanitäts» 
bienft bei Vorliegen eines bringenben öffentlichen 
3 ntercffes.

ßö llt eine Hebung in bie 2lrbeitsgeit, fo bat bas 
©efolgfchaftsmitglieb oom Seiler ber SBaffer» ober 
Seuerwebr ober bes Vettungsbienftes eine Vefcheini» 
gung oorgulegen, aus ber gu erfeben ift, bag feine 
Teilnahme an ber Hebung erforberlidj ift,

d) bei 2tusiibung bes 2Babt= ober Stimmrechts bei 
einer Vei^swabl ober Volfsabftimmung,

f)  bei Teilnahme an Vollfihungen ober 2lusfd)ug» 
Übungen bes Vei^stags als HJlitglieb bes 9teidjs» 
tags, bei Teilnahme an Sihungen ber Tteubänber 
ber itrbeit, wenn bas ©efolgfchaftsmitglieb 'Htitglieb 
eines SaĄoerftanbigenausfĄuffes ift,

f) bei Teilnahme an ben Sihungen ber ©emeinberäte 
ober Veiräte fowie ber entfpredjenben Ginridjtungen 
bei ben 21emtern, Äreifen, Vtooingett unb anbeten 
Kommunaloerbnnben.

Die Vegüge werben nur für bie gur Teilnahme an 
ben Sihungen etforberlid)e 3eit fortbegablt. Vegieht 
bas ©efolgfchaftsmitglieb für bie Teilnahme an ben 
Sihungen eine Gntfdjäbigung, bie n iĄ t als Grfah 
für 2Iufmanb anguertennen ift, fo w irb fie auf bie 
Vegüge augerechnet,

g) bei Teilnahme an ber Veifehung oon 2Irbeits= 
fameraben, wenn bie Teilnehmer gu bem Ver» 
ftorbenen infolge ihres 2Irbeitsoerbältniffes in  naben 
Vegiebungen geftanben haben unb bet Dienft es 
geftattet,
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•') bei Arbeitsoerfäumnis megen fthroerer ©tfranfung 
bet im Haushalt bes Gefoigfcbaftsmitgtiebes leben« 
ben ©Item (leiblidjen ©Item unb Stiefeltern), bes 
Regatten ober ber Äinber (and) Stief« unb pflege« 
finbet), menn nad) ärztlicher Befcßeinigung bie 
Wiege bes ©rfranften unerläßlich ift unb menn bas 
©efolgfd)aftsmitglieb bie pflege besljalb felbft über« 
nehmen muß, meil es eine anbere ^ßerfon für bicfen 
3mcd nidjt fofort finben ober bingen fann. Tiefe 
Wrgünftigung barf aus Anlaß besfelben Äratif« 
heitsfaltes nur einmal bis gut Hödjftbauer non brei 
lagen gemährt merben,

') bei Xtuftcrung unb bei Wahrnehmung anberer amt« 
lither Termine, foroeit fie nicht burch eigenes Ber« 
fdjulbcn bes ©efolgfdjaftsmitgliebes oeranlaßt finb. 
®ies g ilt nicht, menn bas ©efolgfchaftsmitglieb als 
3eugc, Sachocrftänbiger, Sdjöffe ober Gefcßroon'ner 
Selabcn ift ober fonft Anfprud) auf Gebühren hat, 

<) bei ©ljefd)ließung bes Gefolgfdjaftsmitgliebes 1 lag , 
bei iltiebcrtunft ber ©hefrau 2 Tage, in  befonbercn 
Süllen bis zu 3 Tagen,

) bei Seuer« ober 0od)maffergefahr, bie bie §abe bes 
. ®efoIgfĄaftsmitflIiebes bebroht, 

nJ bei ärztlich angeorbnetem gernbleiben oon ber 
Arbeit, menn anftedenbe Äranffjeiten in ber gamilie 
hertfchen, hödjftens 14 Tage. 3ur gamilie im Sinne 
biefcr Beftimmung gehören alle im Haushalt bes 
©efolgfdjaftsmitgliebes befinblidfen Berfonen,

°) bei tnffenärjtlid) angeorbneter llnterfudjung ober 
faffenär^tlid) angeorbneter Beljanblung bes ermerbs« 
fähigen Gefolgfcfjaftsmitgliebes, insbefonbere Tuber« 
luliiuStta^behanblung u. bgl.

Sie Anotbnung bes Äaffenarztes zur Unterfuchung 
ober Beljanblung fann in bringenben gälten auch 
nodjträglich eingeholt merben. Tie oon einem Äaffett« 
aejt (aud) nachträglich) angeorbnete Anpaffung ober 
Erneuerung fünftlidjer ©lieber g ilt als taffen« 
ärztliche Behanblung. ©iner Anorbnung bes Äaffen« 
ar^tes bebarf es bei zahnärztlicher Behanblung fo= 
mie bann nicht, menn nach befonbercn gefeßlidjcn 
®eftimmungen anbere Slerjte hierfür allein juftänbig 
Unb. 3ahnerfah allein fä llt nicht unter biefe 3 iffer, 

’  beim Tob ber Eltern (leiblichen ©Item unb Stief« 
eitern), Äinber (auch Stief« unb ißflegefinber) ober 
©efehmifter im gleichen Haushalt bis zu 2 Tagen, 
beim Tob bes ©begatten bis zu 3 Tagen, in außer« 
flemöhnlidjen gälten bis zu 4 Tagen.

§ 14
M e b c n g e b ü b r c n

y /jV  ,®as Berfonal bes Betriebsbienftes erhält für bie 
fPrerf»ln ^er es latfädjlid) gahrbienft oerridjtet, unb ent« 
länQTtenb bcr natf) bem Ticnftplan zu burdjfahrenbcn 
tränt t -  -Eaßesftrede eine Aufroanbsentfd)äbigung, bie bc= 

H bet einer burchfdjnittlichen täglichen Stredenlänge oon
2 ¾  15 k m .................................................  0,30 X9K.
“ ber 15 bis 50 k m   0,60 „

y ä "ber 50 k m .................................................  0,90 „
jj i'^ ^e  lagesftrecte ift bie Stredenlänge zmifchen ben

011 am ujeiteften entfernten fünften .

äußert ,^,'e burdifchnittlichc Stredenlänge ift in ber Weife 
ftteef." ein, bah nach bem Tienftplan bie längften Tages« 
toitb h ,uiammc»gezählt merben unb bie Summe geteilt 
leiftet ^  bie '-Unzahl bet Tage, an betten gahrbienft ge« 
Slütff ł Mehrmalige gahrten auf berfelben Strede unb 

,r len merben nicht gerechnet.

Voitnt^ '6 Berechnung ber Xebengebühren erfolgt im 
Bettrh-’’, " ^ fd jn it t .  hierbei gelten je 9 Stunben gahr« unb 
©in sß -̂bebienft ber planmäßigen Arbeitszeit als ein Tag. 
betürnvl - "8  00n weniger als V A  Stunben bleibt un=
als Hlßl. ein folcher oon V A  Stunben unb mehr g ilt 

etn ooller Tag.

(4) 3um tatfädjtichen gahrbienft im Sinne ber Borfdjrift 
redjnet auch ber Borbereitungs« unb Abfcßlußbienft, bie bei 
ber tiotomotioe unb bem 3uge oerbradjte Tienftbereitfchaft 
unb bie außerhalb bes Heimatortes zuzüglich eines Um« 
freifes non 2 km geleiftete Berfdjiebebienftzeit.

(5) g ii t  eine infolge bes Tienftes etforberlid) merbettbe 
Uebernaihtung außerhalb bes Tienftheimatortes roirb, 
menn ein Mebernacbtungsraum zur Verfügung geftellt mirb, 
ein Xad)tgelb oon 1 XW., anbernfalls oon 3 SR®, ge« 
mährt.

§ 15
T i e n f t r e i f e f o f t c n

(1) gür Tätigfe it im Gebiete bes Tienftßeimatortes zu« 
ZÜglid) eines Umfreifes oon 2 km roirb feine befonbere 
©ntfd)äbigung gemährt, gm übrigen erhält ein Gefolg« 
fd)aftsmitglieb bei Befdjäftigung außerhalb feines ftän« 
bigen Tienftheimatortes Tienftreifefoftcn nach ber folgen« 
ben Tabelle; ausgenommen finb bie ftänbig außerhalb bes 
Tienftheimatortes befchäftigten Gefolgfchaftsmitglieber, 
mie gahrperfonal, Stredenunterhaltungsperfonal ufro.

(2) gebe Tienftreife, bie nicht burd) ben Tienftplan ober 
burch bie Tätigfeit bebingt ift, muß oor ber Ausführung 
oon ber oorgefejzten Tienftftelle genehmigt merben.

(3) Tie Tienftorbnung regelt bie Wahl ber zu be= 
nußenben Berfeljrsmittel.

(4) Tie 3ritbauer ber Abmefenheit mirb, menn ein 
öffentliches fahrplanmäßiges gernoerfehrsmittel benußt 
roirb, berechnet oon beffen fahrplanmäßigem Abgang oont 
Tienftßeimatort bis zum fahrplanmäßigen Wieberein« 
treffen, anbernfalls oom Berlaffen bis zum Wiebererteidjen 
bes Tienftortes.

(5) Tauert eine bienftlidje Abroefenheit länger als 
24 Stunben, fo ift zunädßt für je nolle 24 Stunben ber ent« 
fprechenbe Bergütungsfaß zu berechnen unb bann ber für 
bie überfdjießenbe ©tunbenzahl fich ergebenbe Bergütungs« 
faß hinzuzurechnen.

(6) gür Gefolgfchaftsmitglieber, bie häufiger ober reget« 
mäßig ober über einen längeren 3 eitraum hinaus ober als 
Tienftablöfer im Bahnbereich oom Ticnftßeimütort ab« 
toefenb finb, feßt bie Tienftorbnung Baufcßbetröge ober er« 
mäßigte Säße feft.

A ls Bahnbereich g ilt ber Bereich ber eigenen Bahn. 
Turd) bie Tienftorbnung fönnen auch anftoßenbe ober be= 
nad)barte, unter gleiĄer Betriebsführung fteljenbe Bahnen 
in ben Bahnbereidj einbezogen merben.

(7) Ten Gefolgfchaftsmitgliebern finb Barauslagen, bie 
im gntereffe ber Berroaltung oerausgabt roorben finb, zu 
erstatten.

(8) Gefolgfchaftsmitglieber erhalten für Xeifen zur Aus« 
bitbung unb zu Schulungszmeden feine Xeifefoftenoer« 
gütung, bagegen greifahrt im Bahnbeteid).

M e i f e f o f t e n o e r g ü t u n g
Dauer bet blcnftlic^en 'Jlbroe|enf)eit in Stunben

über 6 bis ju  12 ein|d)i. über 12 bis ju  24 e in)*l.

$e[oI6ungsgruppe

opne Uber, 
naditung 
bjm. mit 

übers 
nad)tung bei 

Stellung 
eines 

iRatbilolais

mit Über­
nachtung 

oijne 
Stellung 

eines 
Sfa^tiotals

ohne Über­
nachtung 
bjm. mit 

Über­
nachtung bei 

Stellung 
eines 

Kacbtlotals

mit Über­
nachtung 

oh'te 
Stellung 

eines 
Kachtlotals

H»f. KM. K'JJi. K'JJI.

12 bis 8 a unb 
Lohnempfänger 2.25 5.75 4.50 8,—

7 unb hößer. . . . 3.50 7 . - 6.50 10.—

§ 16 
T  i e n ft z e i t

(1) Bei Gefolgfchaftsmitgliebern, bie im ßoßnoerhältnis 
fteßen, foroie in ben gälten ber Äünbigung unb bes llr« 
laubs auch bei Gefolgfchaftsmitgliebern, bie im Ange«
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itelltcnücrfjältnis ftcljcn, )äl)lcn bei Berechnung ber Dienft« 
Seit bie 3 eiti’n, bie bas ©efolgfchaftsmitglieb nad) bent ootl« 
cnbeten 18. Lebensjahr bei ben in § 1 aufgeführten Ber« 
Haltungen unb Betrieben fowie ber Deutfdjen Steidjsbahn 
jo einem entgeltlichen Dienftoerhältnis zugebradjt t)at. Sluf 

Berüdficfftigung non Dienftzeiten, bie nor einem frei« 
'"ijligcn Slusfdjeiben liegen ober nor einer früheren (Ent= 
,0ifung aus einem ©runbe, ben bas ©efolgfchaftsmitglieb 
®u oertreten hatte, befteht tein Stnfprud). ßm Sinjelfalte 
tonn jebod) bie hiernach ausfallenbe Dienftzeit nach freiem 
®tmeffen beriictfichtigt roerben.

(2) Stad) breimonatiger jugehörigteit zur Betriebs« 
flemeinfihaft w irb bie 3 eit, bie bas ©efolgfchaftsmitglieb 
' i t  Äriegsbienft ober zur Slbleiftung einer auf gefeßlidjer 
vflicht beruhenben SZilitärbienftzeit ober airbeitsbienftjeit 
Mßebracht hat, zugeredjnet, tnobei jeber 3 eitraum nur ein« 
otat beriictfichtigt tnirb.

(3) Für ©efolgfchaftsmitglieber, bie aus ©rünben bes 
Betriebes ausfcheiben, g ilt bei einer SBiebereinftellung 
"Oberhalb non 6 Monaten bie Dienftzeit als nicht unter« 
"fochen.

8 17
( E r h o l u n g s u r l a u b

A l l g e m e i n .
(1) Der Urlaub bient zur ©rholung unb (Erhaltung ber 

»t-beitsfraft.
(2) Urlaub erhalten unter Fortzahlung ber Gefamt« 

oejolbung ober bes ©efamtjeitlohnes alle ©efolgfchafts« 
'O'tglicber; nichtjugenblidje ©efolgftfjaftsmitglieber (nont 
oollenbeten 18. Lebensjahr an) jeboch nur bann, tnenn fie 
'oinbeftens 1 Faßt ununterbrochen im Betriebe finb.

(3) Das Urlaubsjahr ift bas Äalenberjaßr.
5Me Urlaubsjeit foil fid) ben Bebürfniffen bes Betriebes 

“ opaffen.
(4) Urlaub, ber nicht fo rechtzeitig nor Slblauf bes Ut« 

laubsjahres beantragt merben tann ober wirb, baß er noch 
j1' 5 zum Slblauf bes Urlaubsjahres genommen werben 
lQon, oerfällt ohne Stnfprud) auf ©elbentfdjäbigung. SBirb
^  Urlaub aus ©rünben bes Betriebes im Urlaubsjahr 

!Jól)t gewährt, fo tann er noch innerhalb ber erften brei 
•Hionate bes nädjften llrlaubsjaßres erteilt werben.

(5) SBirb einem ©efolgfchaftsmitglieb ber Urlaub aus 
Jotiinben bes Betriebes in ber 3 e>t oom 1. 9Zooember bis 
,1 ■ Wärz erteilt, fo erhöht [ich her Urlaub anteilmäßig um 
''' bes Urlaubsanfptucßes, ßöchftens aber um 6 Slrbeits« 
®fle. Dies g ilt nicht für ausfcßeibcnbe ©efolgfchaftsmit« 

filiebet.
(•>) Stach einer Künbigung erhalten ©efolgfchaftsmit« 

gliebet ben noch nicht oerbraucßten Urlaub wößrenb ber 
.oobigungsfrift, foweit biefe hierfür ausreicht; foweit fie 

ausreicht, finb Urlaubsbezüge zu zahlen, es fei beim, 
nß bas ©efolgfchaftsmitglieb aus einem non ihm zu ocr« 
retenben ©runbe ausfcheibct.

(7) Sails nicht bienftlicße ober perfönlicfje ©riinbe eine 
"obere Siegelung erfcrbcrn, tann ber zuftchenbe Urlaub in 
Voiei Slbfcßnitten genommen werben, wenn jeber Teil 
'"'obeftens 6 Slrbeitstagc umfaßt.
, (3) Durch eine ©rfrantung w irb ber Urlaub nicht unter« 
rochen. B is zum (Enbe bes Urlaubs finb Urlaubsbezüge 

,u gewähren, non ba ab Ärantenbezüge nach § 11.
(9) SBäßrenb bes Urlaubs barf ohne (Erlaubnis bes Be« 

rtebsfü^rers anberweitige Slrbcit gegen (Entgelt nicht aus« 
geführt werben, ©efolgfchaftsmitglieber, bie unbefugt

"hrenb bes Urlaubs anberweitig gegen (Entgelt arbeiten, 
Mieten hierbutch ben Stnfprud) auf bie Urlaubsbezüge.
(10) Der jährliche Urlaub beträgt für ©efolgfchaftsmit« 

, 'eber, bereu 22. Lebensjahr im Urlaubsjahr noch nicht
0I[enbet i f t   7 Strbeitstagc

oor Bollenbung bes 11). Lebensjahres 8
„ 18. „ 10
„ 17. „ 12

bei Teilnahme an einem 03.«Lager 14 Katenbertage nach 
näherer Siegelung ber Dienftorbnung.

3m übrigen beträgt ber Urlaub, wenn im Urlaubsjahr 
bas 22. Lebensjahr oollenbet ift . . . 6 Strbeitstagc

9% tt
„ 30. „ „  „  . . . 10
,, 35. ,, ,, • 12 ,,
„  40. „  > „ „  . . .  14

( 11) Sdjwerbefchäbigte erhalten nad) näherer Beftim« 
mung ber Dienftorbnung, wenn bies aus ©efunbßeits« 
grünben geboten ift, einen SMinbeftzufaßurlaub non 
3 Tagen.

St nge ft e i l t e  L o h n e m p f ä n g e r
(12) 3u norftehenbem Ur= (13) 3 "  oorfteßenbetn Ur= 

laub tr it t ,  wenn im Ur= laub tr itt, wenn im Ur« 
(aubsfaßr bas laubsjahr bas

. . .  Dlenftfahr 
ootlenhet ift

ein 3u|a6utlaut> 
oon

. . .  Dienftjahr 
öoüenDet ift

ein 3u[a8urlaub 
oon

5. Dienftjahr 
10.
15.

4 Slrbeitslagen 
6 
8

5. Dienftjahr 
10 
15.

2 Strbeilstagen
3
4

(14) Saifonarbeitern, bie 
minbeftens 6 SJZonate be= 
fchäftigt finb, wirb ber Ur« 
laub gleichfalls für jeben 
oolten Befdjäftigungsmonat 
im Urlaubsjahr anteit« 
mäßig gewährt.

(15) Bahnunterhaltungs« 
arbeiter m it wedjfelnber 
Slrbeitszeit (§ 2 Stbf. 7) er« 
halten wöhrenb ihres Ur« 
laubs ben Lohn für bie 
wöhrenb bes Urlaubs in 
ber Bahnunterhaltung feft« 
gefeßte Slrbeitszeit.

§ 18 
T r e u g e l b

( 1) 3ür langjährige treue Dienftc wirb ben Lohn« 
empfängern ein Treugelb gewährt. Diefes beträgt, wenn 
eine Dienstzeit oon

25 Fahren oollenbet wirb ......................... 50 StSJt.
30 „ „    60 „
35 „ „    80 „
40 ............................................................... 100 „
45 ...............................................................  200 „

Für bie Berechnung ber Dienftzeit gelten bie Borfchriften 
bes § 16 m it ber (Einfdjrönlung, baß ftatt ber in Stbf. 1 
Saß 1 bes § 16 aufgeführten Dienftzeiten nur bie im 
Bahnbereich (§ 15 3 iffer 6 Stbf. 2) oerbraeßte Dienftzeit 
maßgebenb ift.

(2) Das Treugelb ift bene ©efolgfchaftsmitglieb an 
einem befonberen (Ehrentage oom ©efolgfcßaftsführer im 
Äreife feiner näheren Slrbeitsfameraben auszuljänbigen. 
Der (Empfänger w irb am (Ehrentage oom Dienft unter 
Fortzahlung feiner Bezüge befreit.

(3) Db unb in welcher $öße Stngeftellten für langjährige 
treue Dienfte Treugelb gewährt wirb, beftimmt bie Dienft« 
orbnung.

8 19
D i e n f t = u n b S < h u ß t l e i b u n g

( 1) SBiemeit Dienfttleibung zu tragen ift unb wie beten 
Aoften aufgebracht werben, beftimmt bie Dienftorbnung. 
Slts Dienfttleibung gelten bie Äleibungsftiide, bie oon 
beftimmten GefoIgfd)aftsmitgliebern wöhrenb ber Slus« 
Übung ißres Dienftes zur befonberen Kenntlichmachung im 
bienftlichen ßntereffe an Stelle anbeter Kleibung getragen 
merben müffen.
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hi i-i. ®ü)ut)tleibung wirb unentgeltlich geliefert unb 
Prf I  ®,'flentum ber Bcrwaltung (bes ^Betriebes). 9lls 
^  JUiiflcibung finb bic ftleibungsftücfe anjufeljen, bie bei 
stimmten Zätigfeüen an beftimmten Arbeitsplänen an 

(tipf r r°^et über ber fonftigen Äleibung sunt GdjwG bes 
j^mitfjaftsmitgliebes gegen 2Bitterungsunbilben ober 

iRpi*te fleiunb^eitlid)e Gefahren ober außergewöhnliche 
f * ]5 muÖun0 getragen werben müffen. Die A rt unb Be» 
:■ ;l T(CnI)cit ber Sd)ut)fleibung unb bie Zätigteiten für bie 

Beliefert wirb, beftimint bie Dienftorbnung.

§ 20
A e b e n b e f c h ä f t i g u n g

m ?c.n ®ejolgfd)aftsmitgliebern ift ohne Genehmigung bes 
. j^ '^ s fü ^ re rs  jebe entgeltliche ober auf Gewinn ab» 
ein r 6 ^ebenbefd)äftigung unterfagt. Die Regelung im 

^l»en bleibt ber Dienftorbnung oorbehalten.

§ 21
91r1 u n b  O r t  b e r  B e f d j ä f t i f l u n g  

y  11A e m e i n.
J ' \  ®as Gefolgfchaftsmitglieb bat jebe ibm übertragene 
biihCtt äU Ic*iten- öic 'W  nad) feiner Befähigung, Aus» 

,UnB unb törperlicben Gignung jugemutet werben tann. 
sn> W l auf bie bisherige Befdjäftigung in angemeffener 

tfe iRütffidjt genommen werben. Borfteljenbes g ilt auih 
auf Cntf r Zuteilung gu einer anberen Bef^äftigungsftelle 
n J  uąbeftimmte Dauer (Ueberwcifung) ober auf oorüber» 
• Aenbe 3eit (Aborbnung).

91 n g e ft e i l t e  L o h n e m p f ä n g e r
unh « u^et üei Urlaubs: (3) Aenbert fich infolge
iit u :lIa n tl)eitsoertretung bes SBedjfels ber Befdjäfti»ri , uvty vet
ithhf*-Cl ® cĉ icI bei 93e» gung ober ber Befchäfti»
H an flUnA fpäteftens nad) gungsftelle ber Grunblohn,
in v 0t̂ en bie (Einreihung fo ift — oorbeljaltlidj einer

tc Suftänbige Gehalts: abweiihenben -Regelung
Ppe oorjunehmen. Durd) bie Dienftorbnung

ober ben Arbeitsoertrag — 
ber bisherige Gtunblohn 
noch für 14 Zage ju ge: 
währen, wenn ber neue 

, Grunblohn geringer ift als
ber bisherige. Die Gin: 
wetfung in eine geringere 
Lohngruppe nach Sat) 1 ift 
juläffig, wenn bic fjerab» 
gruppierung burd) Arbeits» 
mangel begrünbet ift; bas 
aus biefem Grunbc httab»
gruppierte Gefolgfchaftsmit»
glieb ift, fobalb es bic 
bienftlid)en Berhältniffe ge: 
ftatten, wieber in bic 

, höhere Lohngruppe ju über:
führen. Äann ein Gefolg: 
fchaftsmitglieb aus Grün: 
ben, bic in feiner Betfon 
liegen, an feinem bis: 
hetigen Arbeitsplan nidjt 
weiterbefchäftigt werben, fo 
foil es bei gortfeijung bes 
Arbeitsoerhältniffes nach 
AZöglidjfeit an einem an: 
Deren Arbeitsplan feiner 
bisherigen Lohngruppe Ber: 
wenbung finben. Aur wenn 
Dies wegen Stellenmangels 
ober aus anbeten jwingen» 
Den Grünben nicht möglich 
ift, ift aud) in foldjen gälten 
bie Ginweifung in  eine ge: 
ringere Lohngruppe nach 
San 1 auläffig.

§ 22
B e e n b i g u n g  bes  A r b e i t s o e r t r a g e s  

A l l g e m e i n .
(1) Die Äünbigung hat fd jriftlid) ju  erfolgen.
(2) Aad) einer Dienftjeit oon 25 Jahren ift bas Gefolg: 

fchaftsmitglieb, wenn es Aeidjsbürger ift, unfünbbar. Die 
3uläffigteit bet friftlofen Gntlaffung aus wichtigem 
Grunbe (§ 28) bleibt beftehen.

(3) Ohne bag es einer Äünbigung bebarf, ęnbet jebes 
Arbeitsoerhältnis m it Ablauf bes AZonats, in bem bas 
Gefolgfchaftsmitglieb bas 65. Lebensjahr oollenbet hat. 
Sinb bie Borausfetjungen fü r bie Erlangung laufenber 
Bejüge aus ber Aeichsoerfidjerung nod) nidjt gegeben, fo 
tann bas Gefolgfchaftsmitglieb — jeweils befriftet auf 
längftens 3 AZonate — weiterbefdjäftigt werben. Das be: 
friftete Arbeitsoerhältnis batf nad) Ablauf oon 2 fahren 
feit bem in ©an 1 bejeichneten 3eitpunlt nidjt mehr 
mieberljolt werben. Dies g ilt nidjt fü r Gefolgfchaftsmit» 
glieber, bie für Äinbet unter 16 Jahren forgen.

(4) Bei Äünbigung {um 3mcde ber Beenbigung bes 
Bertragsoerhältniffes gelten für beibe Zeile nadjftehenbe 
Äünbigungsfriften:

A n g e  ft e i l t e  L o h n e m p f ä n g e r
im 1. Dienftjahr 1 AZonat, im 1. Jahr ber
nach einer Dienft» Dienftjeit . . .  14 Zage

Seit °°n 1 3ahr 6 3Bod,en ,md) ^ner Dienft»

SS, 1 *5 - 28
jahres, nad) einer Dienft»

" Ä S S t f S S  3 * 5 ” . . 10 42
r e n ..................6 AZonate Befdjäftigung auf Btobe

{um Schluffe m it täglicher Äünbigung ift
eines Biertel» {uläffig bis ju r  fjödjft»
jahres. Dauer oon 2 SBodjen.

§23
g r i f t l o f e  Ä ü n b i g u n g

Der Arbeitsoertrag tann ohne Äünbigungsfrift ge» 
fünbigt werben, wenn ein widjtiger Grunb oorliegt.

S  o n ft i g e
§ 24

B e f t i m m u n g e n
A l l g e m e i n .

(1) SBirb ein Opfer ber Arbeit im Betriebe weiter» 
bejdjäftigt, fo foli tron oerminberter Arbeitsleiftung fein 
Gintommen möglich ft erhalten bleiben. Gs ift Ehrenpflicht 
bes Betriebsführers, Opfer ber Arbeit im Betriebe weiter» 
jubefdjäftigen.

(2) Durch bie Dienftorbnung tann beftimmt werben, 
unter weldjen Borausfehungen ein 9Zid)tgeltcnbmad)en bes 
Anfpruchs auf Bejüge beffen Grlöfchen bewirft.

(3) ^ in te rlägt ein Gefolgfchaftsmitglieb eine SBitwe 
ober unterhaltsberechtigte Äinber (§ 10), fo erhalten biefe 
für 45 Zage nach örm Sterbetag ju  ben auf Grunb einer 
Sinterbliebenenoerforgung ihnen juftehenben Bejügen ben 
Unterfchieb bis gut ipöhe bes lebten Dienfteintommens bes 
Berftorbenen.

(4) gür ben Betriebs» unb Berfeljrsbienft tönnen Ber» 
fonen unter 24 Jahren als Dienftanfänger eingeftellt 
werben; ihre Ginftellungsbebingungen regelt bie Dienft» 
orbnung. Der Dienftanfänger w irb  Anwärter nad) 3jäh» 
riger erfolgreiĄer Borbereitung. Bei ber Annahme als 
Anwärter ift feftjuftelten, fü r weldjc Dienftleiftungen er 
ju r Ausbilbung angenommen wirb unb ob er für biefe 
törperlid) ooll tauglich ift. Aach Sjähtiger Anwärterjeit, 
jebod) nicht oor Bollcnbung bes 20. Lebensjahres, hat ber 
Anwärter feine Befähigung burd) eine Btüfung nadjju» 
weifen. Bei wieberholtem Aichtbeftehen ber Btüfung fann 
Aufteilung in einer nieberen Gruppe erfolgen. Die Dienft» 
je it als geprüfter Anwärter barf 4 Jahre nicht überfteigen.
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e in  Abbrucf bec tBelriebdorbnung iff in jeber ‘̂ Betriebsabteilung, 
on geeigneter, ben Angehörigen bed SBctriobcd zugänglicher Stelle 
owdzuhängen. Auch diejenigen •Betriebe, für bie eine fBetriebdorbnung 
nicht erlaffen zu »erben braucht, haben Anfang unb enbe ber regel­
mäßigen Arbeitszeit unb ber $oufcn burch Audhang befannlzumachen 
( §  öS Abfa* 2  AO©).



'  0 1) n c m p f ä n g c r.
(5) 9Birb bas (Sefotgfchaftsinitglieb nad) (£rfd)ciiicn ,511111 

oogeorbneten Dienft infolflc 9lrbeitsmangels ober Störung 
let ted)nifd)en Setriebseinridjtung, ober bei ber Saiju» 
ntcrfjaltung infolge groftes, Kegenfalles ober ähnlicher 
*1?djen, non ber Serridftung feines Dienftes befreit, fo 

tlja lt es bie ausgefallene normale Slrbeitsjeit be,}aljlt. 
teie i ft ohne Se}al)luiig nach}uleiften.

i  i ^ ) .  ber Ucbernat)me in bas 2lngeftelltenoerf)ältnis 
fił ł  ^as ®efolgfcbaftsmitglieb nicht frf)led)ter ftelfen ais 
lsber. ®er 9lusflleid) i ft entmeber burd) Sotrüden bes 
e|.0*bungsbienftaiters ober burd) eine 91usgleichs}ulage 

,, Waffen. Diefe oerringert fid) burd) orbnungsgemäße 
' >ebaItsoorriidunfl.

8 25
^  e i $  i e n ft a n 11 i 11 e r b e b 1 i d) e r ro e r b s = 
b e f d ) r ä n t t e ( 6 e f o l g f d ) a f t s m i t g l i e b e r

n i 1"* ®ef° iflic6oftsmitglieber, bie infolge iljrer förpet» 
)cn ober geiftigen Scfdjaffenheit für bie ifjnen iiber- 

aflene Slrbeit minberleiftungsfäbig finb, tönnen unter 
e" tarifliĄcn tiohnfäßen entlohnt roerben. Die Stinber» 
‘ loljnunq richtet fid) nad) bcm (Srabe ber Stinber» 

i ' lil'ÜSfähiflfeit. Sie roirb auf ffirunb einer Seratung 
-oertrauensrat feftęjefetjt unb i ft in jebem galle fofort 

I i* 1 ^ onbertreuhänber für ben öffentlichen Dienft fthrift» 
«) nnju^eigen. Die geftfeßung ift unroitffam, menn ihr 
et c '°nbertreuhänbcr roiberfprid)t.
.W 3n Setrieben, in benen fein Scrtrauensrat befiehl, 

iiic! ^ ’e aus bem glcidjen 9lnlag burd) ben Setriebs» 
Ket fcftjufeßenbe Stinberentlohnung nur mit guftim» 
"fl bes Sonbertreuhänbers für ben öffentlidjen Dienft 

ott'|am.

fnI ' * ?  betroffenen CSefolgidjaftsmitglieb ift bie er» 
fite geftfeßung burd) ben Setriebsfüßrer fdjriftlid) mit» 

'’ “ «eilen.

fäm \—iir ®efolflftf)aftsmitfllieber, bereu Stinberleiftungs» 
jj- fiteit burd) eine Sefdjäbigung herbeigeführt morben ift, 
e rr* !6 ' m ^ r if f ic  ober im greiheitsfampf ber Seroegung 

1 en haben, gelten bie 2lbfäße 1 bis 3 nicht.

8 20

^ i d ) t D o l l b e f d ) ä f t i g t e  ( S e f o l g f c h a f t s »  
m i t g l i e b e r

fllilV ^ Is. "Woollbefchäftigt gelten bie (Sefolgfchaftsmit» 
ben Ct m'* weniger als 48 SBodjenarbeitsftunben, es fei 

b«6 bie galfl ber äBodjenarbeitsftunben infolge 
ftnr,elt5ftrecIu"ß nuf weniger als 48 feftgefeßt ift ober ein 
««U bes § 2 91 bf. 7 oorliegt.

b ie 't  ® -r  '’ itbtoollbcfchäftiflte (Sefolgfchaftsmitglieber g ilt 
’tim ia^bnung m it ber Staßgabe, bag folgenbe Sc» 
toerh1Unfl.en Womett burd) bie Dienftorbnung abgeänbert 
tiai 611 fännen, als bies bie bcfonbere 91rt ber Sefdjäf» 

nfl biefer (Sefolgfchaftsmitglieber erforbcrt:

8 5 (91rbeit an Sonn» unb geiertagen),
8 13 (9lrbeitsoerfäumnis),
5 (Dienft}eit),

18 (Dreugelb),
2 (Kebenbefchäftigung),
V (sHrt unb Ort ber Sefdjäftigung),
8 -2 (Scenbigung bes 9Irbeitsoertrages).

fr
e jC 0 I fl i d) a f t s pi i t g I i e b e r, b ie  in  b e r  K e g e l  

c n D e i 1 bes  3  a h r e s n i ch t  b e f d) ä f t i fl t 
m e r b e n

io i^ .1. fte g ilt bie Darifotbnung mit bcmfelben Sorbehalt 
,llr iiid)tooHbefd)äftigte (Sefolgfchaftsmitglieber.

S o r ü b e r g e h e n b b e f d ) ä f t i g t e O ä e f o l g f d ) a f t s »
m i t g l i e b e r

(1) gür (Sefolgfchaftsmitglieber, bie nur }u einer oot» 
übergehenben Sefdjäftigung eingeftellt roerben, fönnen 
burcß bie Dienftorbnung folgenbe Seftimmungen:

8 11 (Kranlenbe}üge),
§ 12 (Ätanfenbejüge beim Sorliegen oon Sdjabens» 

erfaßanfprüdjen gegen Dritte),
§ 22 (Seenbigung bes Mrbeitsoertrages), 

infcroeit abgeänbert roerben, als bies burd) bie oorüber» 
geheitbe Sefchäftigung bebingt ift.

(2) Sine Sefdjäftigung g ilt nicht mehr als oorüber» 
geljenb, fobalb fie 9 Stonate überfteigt. Sei Sauuor» 
haben fann bie Dauer ber oorübergeßenben Sefchäftigung 
m it (Senchmigung bes Sonbertreuhänbers für ben öffent» 
liihen Dienft bis )u 2 gaßten ausgebeljnt roerben.

8 29
g n t r a f t t r e t e n

Sicfc larifo tbnung t r i t t  am 1. ganuar 1937 in Kraft.
(5leid)}eitig treten ber als Dariforbnung roeitergeltenbe, 
}roif^en bem 9Irbeitgeberoerbanb ber Deutfihen Straßen» 
bahnen, Kleinbahnen unb Srioateifenbahnen E. S. ufro. 
abgefchloffene Darifoertrag A nom 23. Stär} 1933 unb ber 
}roifd)en ben gleidjen unb roeiteren Darifoertragsparteien 
abgefdjloffene Darifoertrag B 00m 23. Stär} 1933 foroie ber 
Keid)smanteltarifoettrag für bie im Setriebs» unb Ser» 
tehrsbienft oon Serlehrsbetrieben befdjäftigten 9Irbeit= 
nehmet fommunaler unb anberer öffentlicher Setriebe unb 
Serroaltungcn (KStD. V  6) 00m 6./15. 91uguft 1932, bes» 
g le iten ber Keidjsmanteltarifoertrag für bie Slrbeiter 
fommunaler unb anberer öffentlicher Setriebe unb Ser» 
roaltungen (KStD. G IX) 00m 6./15. 9Iuguft 1932 nebft 
91enberungen unb Ergän}ungen foroie bie biefe Darifoer» 
träge ergän}enben be}irflidjen unb örtlichen Darifoerträge 
unb etroa fdnft beftehenbe Dariforbnungen inforoeit außer 
Kraft, als fie fid) auf (Sefolgfchaftsmitglieber ber neben» 
bahnähnlichen Kleinbahnen unb Srioateifenbahnen bes 
allgemeinen Serleljrs (»gl. § 1) erftreden unb nicht bie in 
biefer Dariforbnung nidjtgeregelten Enttohnungsoerljält» 
niffe betreffen.

Snlage
}u § 1 9Ibf. 2

Ueberfidjtsplan ber SlngcjtcUtcn
ßf6c.5Ir. SlenitBeäciimungcn

1 Eifenbahnobermann.
2 Eifenbahnobmann.
3 Eifenbahnoberinfpeltor (tedjn. unb nichttedjn.).
4 (Sifenbahninfpcftor (tedjn. unb nidjttedjn.),

Dberbahnljofsoorftehet;
Dberbahmneifter, Sßerfftättenoorfteher, gngenieure.

5 Oberbahnljofsoorfteher, Dberbahnmeifter, SBerf»
ftättenoorftcher, 9Berfmeifter, (Sifenbaljnober»
fefretär.

6 Dberbahnmeifter, Sßerfmeifter, Dberlofomotio»
führet; fieiter oon Sterfftätten.

7 Sahnho-fsoorfteher, Sahnmeifter, Sifenbahnfefretär
(tedjn. unb nidjttechn.), gugreoifor, ßofomotio» 
führet, Stafdjinenmeifter, Kan}leioorfteher.

8 Eifenbahnaffiftent, Stcllroerfsmeifter, gugführer,
Keferoelofomotioführer, Driebroagenführer, SBerG 

führet, 9Bagenmeifter, Kangiermeifter, fiabemeifter, 
'Jtottenmeifter (Sahnauffefjer), Kan,}(eiaffiftent.

9 Eifenbahnbetriebsaffiftent, Obetf^affnet, ffiagen»
auffeher, Kangierauffeher, Kottenauffeher, Soten» 
meifter, 2ofomotiof)ei}er.

10 3Beid)enroärter, S'^affner, Sabefchaffner, S taf^in ift, 
Kettenführer, Sahnroärter, Sdjranfenroärter, 
Kran» unb Srüdenroärter, Sahngehilfe.

St e h 1 e r
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III. Heimarbeit
15. Sinorbnung über (Sntgeltbücfjer für 0ticferei=Ułef>enarbeiten com 30. Januar 1937

9teid)stir6eitsMatt 9fr. 5 
oom 16. 1. 1937, 6.133

®e,r Sonbertreutjänbet ber 
wm arbeit für bas D e u tle  

Spinnftoffgeroerbe
Bresben, beit.30. Januar 1937

Slnorbnuitfl über (£iitgcltbüri)er für Stiifcm=9tebcnarbeitcn
3n 'jlusfüt)tung meiner allgemeinen Ülnorbnung, bctreffcnb Sonn unb In h a lt ber (Sntgeltbücher für Heimarbeit in 

"er wutfdjen Sejtilinbuftrie, «bjrfjn itt VI, oom 8. Wai 1935 O-Reidjsarbeilsblatt 1935 9fr. 15 6 .1 161)**) otbne id) 
lOificnbes an:

I
Entgeltbud) für bie Heimarbeit für 6 titferei=9febenarbeiten erhält auf Seite 1 folgenben W ortlaut:

„fü r bie m it Sti<fereis9fe6cnarbeitcn im (Gebiete bcs Bcutjdjen 9tcidjes".

I I
Eintragungen in bas Siitgeltbud) non ber 4. 6 eite ab finb auf jeber einzelnen Seite mie folgt oor,tu nehmen:

lag  

6er ««»gab,
Witl(ct=

Sejelcbnung Str.

SJtengc

ülnäatil einticit*)

ä rt 
ber Strbeit

SBKtet», SusfdineiOe- unb 
3ätfelbabn in SJteter 

an jnb i bet ge(pad)teiten 
tiätfier, an jab l ber Säben 

je (Einheit*)

Entgelt 
je Einbeil*)

ablieferung

la g Stenge

(Se|amt=
Entgelt

la m te L ® }" ' S lrc iien, Siapport. Der 3uf4)Iag für beit 3toifdjenmeiftcr (3faftor) foroie bie Vergütung für bas Stäbgarn finb auf bas (5e 
ü *t ju  reibnen

Slnorbnung tritt am 1. Slpril 1937 in Äraft.
I I I

D r. H  O'P p e

] ®ctflWä)c: am llidie Stilleilungen Str. 15 nein 25. » to i 1935, Seite 163.

*5. 2lu$nat)megenel)migung ßurSlnorbnung über Gmtgettbüd)er in ber beutfcfyen lextilinbuftrie 
oom 4. ßebruar 1937

c ° l'b€ttreul)änber ber 
or&eit fü r bas Beutfdje 
^Pinnftoffgemerbe

9fei<hoarbeitsblatt 9fr. 5 
oom 15. 2. 1937, 6.134

Bresben, ben 4. ßebruar 1937
'Hu

Sl,°l)megencl)migung ,)ur łlnorbnung über (£ntgeltbüd)er 
rSn . in ber beutfdjcii le jtilin b u ftr ie

Clthsarheitsibl. 1936 9fr. 4 6 . I  28 oom 5. Februar 1936.)

8 9 ber gmeiten Bu rd) f ii h r u ng soe t or b it u n g oom 
23, «n llQr 1935*) 3um (Gefetf über bie Heimarbeit oom 
a t jf j j  Qt,\  1934 genehmige id), baff fü r 6tiderci«9feben« 
gflU en im (Gebiete bes Beutjchen 9feid)es fü r fonftige 
^er'n etreibcitbe ober anbere arbeitnebmerähnlithc 
Silfrftl*?. ®  2 'Hbf. 2 bes (Gefetjes), bie mehr als 2 frembe 
ätoiirh .. (Setriebsaribeiter) bef<f>äftigert, unb für
in 4 " ’nmeifter an Stelle ber (£ntgeltbüd)er Śntgeltbelege 
€an, ^ j1 »on 9fed>nungen geführt rocrben, bie in einem 

‘■‘•befter einjuheften finb. Ber Sammclhejter hat bie

gleichen 93orbrude ju  erhalten mie bie Seiten 1 bis 3 ber 
(fntgeltbüdjer für Heimarbeit in  ber beutfdjen Xejctil« 
inbuftrie (Ślnorbnung oom 8. War 1935, oeröffentli<ht im 
9fcid)oarbeitsblatt 9fr. 15 oom 25. W at 1986, Seil I ;  
9lmttid)e Witteilungen bes Xreuhänbers ber 9Irbeit für 
bas SBirtfihaftsgebiet Sathfen 9fr. 19/20 oom 25. W ai 1935 
S. 135)**).

Biefe ülusnahmeregelung erftrecft -fi<h nur a u f  bie oon 
ber Beutfdjen ülrbeitsfront, Sticfereiberedjnungsftelle 
flauen (Bogtl.), ausgegebenen Sammelhefter unb mit 
fortlaufenben 9fummern oerfehenen 9fethnungsblods für 
bie Stiderei=9febenarbeiten.

Sollen anbere als bie oorftehenb be,)eid)iicten Bammel« 
hefter unb 9fe^nungsblods oermenbet merben, jo bebarf 
es in jebem S in je lfa ll befonbeter (Genehmigung.

Biefe ülnorbnung t r i t t  m it ihrer SBeröffentlidfung im 
9feid)sarbeitsblatt in Äraft.

Dr. H»PPe

*) SJergiciĄc Smtiirfic Stitteilungen Str. 9 oom 25. 3. 1935, S. 91.
**) Sergkicfic amtltdjc Stitteilungen Str. 16 oom 25. 5.1935, S. 163.
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IV . ©efe§e, Verordnungen und (Erlaffe
12. ßabenfdjlufj unb Sonntagsruhe ber Sßl)otomaton6etnebc

Sleißsarbeitsblatt 9lr. 5 
oom 15. 2. 1937, 6 . I I I  36

r Pßotomatonbetrieb fann meber als £>anbmerts« 
~ teh als ©ingelßanbelsgefßäft angefeßen merben.

5 'ft in bet Slecßtfpreßung unb Sleßtsteßre allgemein 
0r„eri annt> ^aß bic berufliche Xätigfeit eines ^3t)oto= 
L r  — nämlich bie Peroirfung photographifrfier 9luf= 
erit!nen. u.n^ ^*e Śanftellung ber Silber ßieroon — in 
SR Ct . e eine gemerbliße Sei flung barflelll unb eine 
^  «"«efetung nur bann in Petraßt fäme, menn bet 

Ootograph 5. S. Photographien britter Perfonen für 
ctnifiHH j Um :^auf bereithiette. ©s ift meiter an« 

m “ rttnten Sleßts, bag auch bie Slnfertigung fogenannier 
inrk • 'Photographien bureß Sßnellpßotogtapßicn, mie fie 
li*,ionbere  auf 3 ahrntär!len auftreten, einen mefent« 
0 öeftanbtcil ber Photographie bilbet unb baffer als 
y., erbliche Seiftung angufeßen ift (»gl. Urteil bes Pagcri« 
cc ** Oberften Itanbesgericßts oom 28. Dftober 1913 in 
lonx a.r^io Sb. 13 S. 651; ferner U rteil bes Obe» 
<x ffe5geri^ts in Köln oom 13. Sloocmber 1900 uąb 

limanu: Kommentar gur ©eraerbeorbnung 10. Aufl. 
" n .  7 gu § 42b).

^asfelbe muff non ber Anfertigung non Sichtbilbern in

Pßotomatonbetrieben gelten. Abgeiehen baoon, bag bet 
Photomatonapparat fü r oerfchiebene gmeefe, mie An« 
meifung bes Publitums, Siegelung ber Sißßöße, ©in= 
richtung ber Kopfhaltung, ©inftellung ber Peleußtung 
ufro., menfßlißer Pebienung bebarf, roitb baburß, baß bie 
Cicßtbitber auf meßanifßem SB ege ßergeftellt merben, ihre 
Anfertigung ber ©igenfßaft als gern erbliche Ceiftung nicht 
enttleibet.

Die Segrünbung ber oben angeführten Urteile ift bes« 
ha 16 finn gemäß auf bie Pßotomatonapparate angumenben. 
Der Setrieb biefer Apparate ift nicht a ls eine bem 
Sfanbelsgemerbe gugureßnenbe SBarenlieferung, fonbern 
als Darbietung einer gemerblißen ßeiftung »u betrachten. 
3 nfolgebeffen befiehl feine SRöglißfeit, bie Pßotomaton« 
betriebe auf bie allgemeinen Sabenfcßfußgeiten gu be= 
fßräroten unb ben Sorfchriften über bie Sonntagsruhe 
im fjanbelsgetoerbe gu unterroerfen. Dagegen finb bie 
Ph'Otamatonbetriebe ben Seftimmungen über bie 
Sonntagsruhe im ©eroerbebetriebe in  gleicher SBeije 
unterteilt mie bas Photograpbengemerbe. Dem mirb auch 
in ber p ta jis  — guminbeft in Preußen — (Rechnung . 
getragen, unb ich merbe bafür forgen, baß auch in ben 
übrigen Sänbern 3meifelsfäl(e in biefem Sinne ent« 
feßieben merben.

13. S01ef)rarbeit oor ober nad) gefefcli^en Feiertagen

Seichsarbeitsblatt Str. 5 
oom 15. 2. 1937, S. III 36

ha liw  öm Sorfchriften ber Arbeitsgeitorbnung ift inner« 
ire ip /’ l r 5 Zeitraumes oon gmei SBocßen nur ein gufßlags« 
SBc ÄU9flIeith oon Arbeitsftunben guläffig, bic an 
ijf,. ’v . to f le n  ausgefallen finb. Durch meine Anorbnung 
oemic, ütrbeitsjeit gu SBeißnacßtcn 1936 oom 23. 3to=
’e it rCr 1936 — IHa 18 789/36*) — mürbe ber Ausgleichs« 
beib(,nUIL  "on 2 SBoßcn fü r bie an ben SBerftagen bei 
2 ’ttieihnachtsroochen ausfallenben Arbeitsftunben auf 
f e i l t e  ausgebeßnt. ©ine Perlängerung bet burch« 
bierh 7 en wrttäglicßen Arbeitszeit oon 8 Stunben trat 
fleiec-i'^ " '4 t  ein. SRit Slücfficht auf bie große gaßl ber 
% r f n 3<icrtage gu SBeihnachten unb Sleufaßr 1936/37 
tteite ner ^'Worbnet roorben, baß erfaßmeife nodf ein 
-~-___^J£og oor« ober nachgearbeitet merben burfte. Da

1 «m tlilfic m itteilunoen Kr. 34 oom 5. 12. 1036. £. 4011

es fiß  bei biefer Siegelung fomit in erfter fiig ie um eine 
Perfcßiebung oon Arbeitsftunben ßanbelt, beftefft infomeit 
auß feine Perpflißtung gur gaßlung einer SReßrarbeits« 
oergütung. 3m übrigen fann aber oon einem Ausfall oon 
Ar b e i t s f t un be n  an gefeßlichen geiertagen, bie als 
31 u h e t o f l e gelten, nicht bie Siebe fein, fo baß ein 
A u s g l e i c h  fßon bem SBortfinn naeß n iß t möglich ift.

Um ben ©efolgfßaftsmitgliebern einen möglicßft gleich« 
hleibenben Perbienft gu fißern, barf jeboeß SReßrarbeit 
oor ober naß gefeßlicßen geiertagen ebeufo mie jebe aus 
einem anberen ©runbe angeorbnete SReßrarbeit bann 
geteiftet merben, menn fie auf eine in ber Arbeitsgeit« 
orbnung oorgefeßene Ausnahmemöglicßfeit (30 SReßr« 
arbeitstage im 3oßto, tarifliche SReßrarbeit, ©eneßmi« 
gung bes ©emerbeauffichtsamtes), geftüßt merben fann. 
Sie ift allerbings naeß § 14 ber AffiD. in ber Siegel mit 
bem gefeßlicßen ober tariflichen ßoßngufcßlag gu begaßlen.

14. 9 6 =<5 tunben=$oppeIrood)e

Steicßsarbeitsblatt Sir. 3 
oom 25. 1. 1937 S. III 9

bat, ^ . ' n fielen latiforbnungen enthaltene Peftimmung, 
beträ't ^fl^Diäßige SIrbeitsgeit 48 Stunben in ber SBocße 
geieur* *n i>er Siegel baßin ausgulegen, baß es bei ber 
bie to •■«!* ^ c9ei un8 ber Arbeitsgeit beroenben foil. Durch 
AUsv tI,Iiche geftfeßung ber 48«Stunben=3Bocßc fommt jum 
M ja lt, an bem ffirunbfaß bes Acßtftunbentagcs feft«
leßt vC|! iDirb. Diefer ©runbfaß mirb nießt babureß ocr« 
Oolt ’ i,,aR bet an eingelnen SBerftagen eintretenbe Ausfall 
tagg ibeitsftunben bureß SReßrarbeit an anberen SBctf« 
be'r sir flleicßen ober folgenden SBocße entfprecßenb § 4 

'beitsgeitorbnung ausgeglichen mirb. Soroeit eine

tarifliche Siegelung nießt ausbrücflicß Abroeicßenbes be« 
ftimmt, ift fomit gegen bie ©infüßrung ber 96=Stunben= 
Doppelrooße im Paßmen ber Porfcßriften ber Arbeits« 
geitorbnung auß bann n iß ts einguroenben, menn bie 
möcßentlicße Arbeitsgeit in ber lariforbnung grunbfäß« 
lief» auf 48 Stunben begrengt ift. Die grage oertiert im 
übrigen baburß an Pebeutung, baß bei geftfeßung bet 
Arbeitsgeit in neuen latiforbnungen naß meinen SRunb« 
erlaffen oom 7. Degember 1936 —  l i l a  19404/36 — unb 
oom 12. Deegmber 1936 — IIIa/20728/36 — gu oerfaßren ift. 
fjiernaß fallen bie ta riflißen Peftimmungen über bie 
Arbeitsgeit fiß  möglißft eng an ben SBortlaut ber ent« 
fpreßenben Porfßriften bet Arbeitsgeitorbnung anleßnen.
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15. (Srnäfyrung ber Augenblicken

Sleicßsarbeitsblatt Sir. 3 
-r. oom 25. 1. 1937, 6 . I I I  8

^  unb «ßteußifcße
Slrbeitsminifter 

U la  741/37
B e r l i n ,  ben 15. Januar 1937 

Ernährung ber Juflcnblidjen

. 3¾  Monbere gürforge bes Staates für bie werktätige 
, J öf  ®lunB umfaßt awangsläufig aueß bie Sorge für eine 
y  ^mäßige unb ausreirßenbe Ernährung wäßrenb ber 
'X,, ®äeit. ©anß befonbers g ilt bies für bie Befcßäftigung 
i)et® H ^et> ^ie M  im Sßacßstum befinben unb
n ren Körper um fo bringenbe: ber regelmäßigen Ein* 

Onte einer ausreirßenben Slaßrung bebarf.
, 3ufammenfaf[ung ber Slrbeitsjeit in einen möglicßft 
im ^Gitraum mit turnen Raufen, bie in ben S'täbten 
i tnet meßr üblid) geworben ift, geftattet ben gugenblicßen 

“ «gemeinen nießt, ißr SJiittagsmaßl au ßaufe einßu= 
ihr,mCn- ® 'ne ^«uaaßl oon betrieben ftellt äroar ßeute in 

cn Gpeifeanftalten ißren Arbeitern eine naßrßafte,

warme 3JIaßIaeit für billiges Entgelt ßur Verfügung, in 
3aßlreicßen Betrieben ift bies jeboeß noeß nicßtburcßgefüßrt. 
Die Bolksgefunbßeit maeßt es aber erforberlicß, baß aueß 
bie ßeute noiß abfeits fteßenben Betriebe, insbefonbere fo= 
weit fie Jugenbüctje befcßäftigen, bureß geeignete 9luf= 
tlärung au biefer wichtigen SJIaßnaßme angeßaltcn werben, 
ülucß in Heineren Betrieben bürfte bie Bereitfteltung einer 
warmen Suppe für bie jugenblicßen Gefolgfcßaftsmit-- 
glieber in  ber SJlittagspaufe nießt auf unüberroinblicße 
Schwierigkeiten ftoßen, aumal bet Slußen ber ausreießen* 
ben Ernährung bureß bie beffete Einfaßbereitfcßaft ber 
gugenblicßen aueß ben Betrieben felbft augute tommt.

Jcß bitte, bie Gewerbeauffiißtsbeamten anauweifen, bei 
ißren Betriebsbeficßtigungen in biefem Sinne auftlärenb 
3U wirten unb insbefonbere bei ber Genehmigung oon 
Slusnaßmen oon ben ÜIrbeitsfißußbeftimmungen auf bie 
Bereitfteltung einer warmen SMaßlaeit ober einer warmen 
Suppe für bie unter 18 3aßren alten Jjugenblicßen au 
bringen.

3 m lüuftrag 
Dr. 3JZ a n s f e I b

V. bei %>d)tfpre$ung
5- Suroiberkanblung gegen bie Sariforbnung gur Regelung bes Urlaubs im Bau, unb 
^aunebengeroerbe na$ bem Warfenfgftem. Sorentfckeibung bes fokalen ekrengeriĄts 

6d)leften oom 27. Januar 1937

Borentfcßeibung

Oometi ^ ê u^ ' 8te *f* 3«f>abcr ber <$irma D. 3 n ber Seit 
ben er ,ł  September bis 7. Oktober 1936 befcßäftigte er 
iin sir r . ' tet 0  ois SteinßoI)Ieger. fiaut Eintragungen 
bes (J e’ t5bucß ßanbelt es fieß um bie erfte Befcßäftigung 

b•,en“ .nnten narf) ber Einführung ber Urlaubskarte. 
Bei*!6• 8 *tma 3u ben Baunebengewerben geßört, war ber 
Urin, t  ®te 9emäß ber lariforbnung aur Siegelung bes 
öom im Baugewerbe unb in ben Baunebengewerben 
» a m  i k vSU n '  1986 (abgebrueft im Sleicßsarbeitsblatt Sir. 17 
QUl. .?• 3uni 1936) oerpflicßtet, eine Urlaubskarte für £>. 

au* . en unb Urlaubsmarken au kleben. Er ift ßierju 
.tD' ebetßolt oon ber Bauunterneßmung Scß., in beten 

• ( S S .  feit bem 14. Oktober 1936 als Tiefbauarbeiter
flebli* " "01 .rourbe, aufgeforbert worben: aiterbings oer= 
bänh. v ® iefes Baugefcßäft ßat besßalb bei bem Ireu* 
bUnnl t  9Iubeit für bas SBirtfcßaftsgebiet S#(efien SHel* 

«itattet. Der Ireußänber ber Ulrbeit ßat bureß 
gefori! ” 0m 13- fHauember 1936 ben Bef^ulbigten auf» 
laut.-,61*’ umgeßenb eine otbnungsgemäß oerklebte Ur= 
bifl. “ r |e I>et g irnta Scß. einjureießen. Da bet BefcßuD 

utefet ülufforberung nreßt naeßgetommen ift, ßat ber

Ireußänber ber ütrbeit ißn erneut buteß SĄreiben oom
8. Dezember 1936, bas bem Befcßulbigtcn perfönli^ am
9. Dezember 1936 augefteltt worben ift, aufgeforbert, feiner 
Berpflicßtung ßinficßtlicß ber Urlaubskarte naeßaukommen. 
Slucß biefer ^weiten Slufforberung ßat ber Befcßulbigte 
keine golge geleiftet. Der Ireußänber ber Slrbeit ßat ba= 
ßet unter bem 26. Dezember 1936 bie Einleitung bes eßren= 
gericßtlicßen Berfaßrens gegen ben Befcßulbigten beantragt. 
Ülbfcßrift biefes Eintrages ift bem Befcßulbigten am 30. De* 
jember 1936 augeftellt worben, m it ber Slufforberung, fteß 
binnen 10 lagen batauf )u erklären. Eine Erklärung bes 
BefĄulbigten ift nießt eingegangen, ^ ie rna^ fteßt feft, 
baß ber Befcßulbigte ben mieberßolten fcßriftlicßen 9luf= 
forberungen bes Ireußänbers ber Slrbeit keine Solge ge= 
leiftet ßat. Darin liegt ein hartnäckiges Suwiberßanbeln 
gegen bie fcßriftlicßen ülnorbnungen bes Ireußänbers im 
Sinne bes § 36 Slbfaß 1 g iffer 3 bes Gefeßes gut Dtbnung 
ber nationalen Slrbeit. SBegen biefes Berftoßes war ber 
Befcßulbigte m it einer Drbnungsftrafe 31t belegen, bie in 
§öße oon 50 913)1. angemeffen erf^ien, bamit ber Be= 
fcßulbigte angeßalten wirb, in gutunft ben Ülnotbnungen 
bes Ireußänbers ber Slrbeit naeßaukommen.

Die Äoftenentfcßeibung berußt auf § 55 91DG.
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