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45
Anfragen aus Sctrichben bee Setlcibungogenicrbes

Stuf Scranlaffung bes Sonbertreubdnbers ber fteim»
jRbeit im Deutfd)en Sefieibungsgcroerbe roeife id> barauf
jl'u. baB Ulnfragen, bie bie Auslegung non Seftimmungcn
°cr tariforbnungen, biec bas Setleibungsgeroerbe betreffen,
jfuflt an ben Sonbertreubdnber ber fpeimartbeit nad)

fonbern, foroeit es fid) babei um bas Ijiefige

'ftfdjaftsgebiet fjanbeR, an mid) als ben guftdnbigen
Mi(f)Streivi)dnber ber Arbeit fiir bus Slirtfdfaft&gebict

blefiea gu richten finb.

Anfragen, bie trotjbein an ben Sonbertreubdnber ge=
richtet roerben, erleiben burd) bie 2tbgabe an meine Dienfty
ftelle nur eine unndtige, fidjerlid) nidjt im Bntereffe ber
Gadje Regembe Sergdgerung.

Sreslau, ben 31.Siai 1938.

Der %eid)streulidnber ber Strbeii
fir bas SBirtfrbaftsgebiet Sdfleften

SBatter Gd)ul)mann
Staatsrat

II. Sefanntmad)ungen Don Xariforbnurtgen unb 9?icf)tlinien fiir ben 3nf)nlt oott
Setriebsorbnungen unb Gingelarbeitsuerfrigen mit 9lusnaf)me ber Heimarbeit
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loriforbnung')
fur bas ©aftftitten: unb tBe”erberguiigsgemerbe

in ben |tf)lcfifcf)ett Sdbcrn. Som 27. «tai 1938.

MHSt. 9tr. 17 oom 15.6.1938, S. VI 795
larifregifter 9tr. 019/6

®eina"'n 8 32 itbf. 2 bes Oeietfcs gur Drbnung ber
“tionaien Utrbeit uom 20. Banuar 1934 (teicf)sgeietgl>l. I
v. *1) erlaffe iA naA Seratung in einem Sadfoerftin-
y*nousftbuB folgenbe lartforbnung fiir bas 6 afiftitten=
" ®ecl)erbergungsgemerbe in ben fd)lefifdlen Sdbern.
e ®ie lartforbnung ftellt fiir bas MrbeitsoerbiiRnis ber
V' 'fit erfaiten foefolgfd)aftsmitglieber redftsoerbinblidje
""beftbebingungen auf, iiber bie bie Unternehmer im

«abmen ber gegebenen roirtfd>aftlidjen «téglidffeiten bes
eingelncn Betriebes aus freiem Gntfdjluf binausgeben
tonnen. Sisberige fiir bie Kefotgfdjnftsmitglicber giiiv
ftigere Singelarbeitsoertrige merben burd) bie Tarif»
orbnung nidft berdhrt.

§ 1
©cltungsbereiri)

Die lariforbnung giR:

a) réumlid): fiir bie Areife ©laB unb Sabelfcbmerbt
unb fiir ben Stabt» unb Sanbtreis !r>irfd)berg fomie
fir bie Orte Sab ©bnriottenbrunn, Sab Dirsborf,
Sab SRnsberg, Dbernigt, Sab Saigbrunn. Sab
Sdfm-argbad), Xtebnif,, Sab 3iegenbals.

') 6. «mtl. dltitt. 1937: 6. 294, 298, 336, 850.



[>) fad)! id): fiir bie Setriebe bes Oaftftitten» unb
SeBerbergungsgewerbes, b.i. fiir alle Setriebe, bie
gewerbsmifBig Seljerbergung ober Sewirtung ge=
wilBren ober nafl § 1 bes Oaftftittengefetjes erlauby
nispflidjtig finb, insbefonbere hotels, Steftaurants,
Saal» unb Oartenbetriebe, SBantwirtffaften unb
Sergniigungsbetricbe, Klubgaftftitten, Aioste, Kafi»
nos, Kantinen aller 9lrt, TtinlBallen, Speiferoirt»
fefjaftert, SaBnBofswirtffaften, NrembenBeime einfdjl.

Senfionen ab 4 3imnter ober 6 Setten, S$ofpije,
jerienffeime, Oaftftittcn als Sfebenbetriebe non
Jleiffereien, oegetarifdje Oaftftitten, Konbitorei»

betriebe fallen unter biefe Tatiforbnung nur, wenn
fie eine Solltonjeffion Babcn ober iiber ben iiblichen
fabenfdjluB hinaus Oetrdnfe ausfdjenten unb wenn
ber gaftmirtiBaftliBe Setriebsteil iberwiegt; fiir
Konbitoreien obne Getrinteausffanl! gilt biefe
Tariforbnung niBt.

¢) perfonlid): fir alle GefolgfBaftsmitglieber ber
im Oaftftittengewerbe juftinbigen Serufsgruppen,
jebod) niBt fiir taufménnifdie 9lngeftellte, Sltufifer,
Konbitoren, SBéaffier, Banbwerflife Arbeiter unb in
SBeintellereien befBiiftigte Kellereiarbeiter, Keller»
meifter unb Kiifer.

§ 2

9Irbeitsjeit

(1) Die 9lrbeitsjeit richtet fif nach ben SorfcBriften
ber 2rbeitsjeitorbnung, fie tann jeboB einfBliefjlif ber
Sor» unb Slbfflufjarbeiten bis ju 60 Stunben in ber
9Bod)e ausgebeBnt werben. 9lls Sor» unb 9lbfd)luBp
arbeiten finb insbefonbere bie fiir Kellner iblichen ju»
faBlichen Nacharbeiten anjufeBen, J.Ss. TifBbecten unb
ratoecfen, nidjt jebed) grobe IfSutjarbciten.

(2) Niir bie ©innaime ber SJlaBljeiten ift eine Stunbe
Saufe ju gewdhren, bie auf bie 9lrbeitsjeit nicht an»
gerechnet wirb. Dariiber hinaus ift ein e weitere Unter»
brefung ber 9lrbeitsjeit juldffig. 9lrbceitsjeit, Offensjeit
unb Unterbredjungspaufen biirfen jufammen 14 aufy
einanberfolgenbe Stunben tdglich nicht iiberfchreiten.
Saufen unb Unterbrechungen miiffen jur freien Serfiigung
ber GefolgjBaftsmitglieber ftehen. 9trbeitsbereitfehaft
rechnet als 9lrbeitsjeit.

(:)) JugenbliBe ©efolgfchaftsmitglieber unter ItijuBr6®
biitfeit oor 6 Uhr morgens unb nach 22 Uhr abenbs nicht
befBaftigt werben; oom 1. Januar 1939 an barf bie
Sefffiaftigung nicht iber 21 UBr hiuausgehen. SBé&Bu’nb
ber gleichen Jeit ift aud) bie BeranjieBung weiblicher
Oefolgfchaftsmitglieber jwiffen 16 unb 18 Jahren, foroeit
fie nicht jur Jamilie bes Setriebsfifirers gehdren, jur
Sebienung oon Gaften unjuldffig.

(4) 91m 24. Dejember fallen lebige Oefolgfdjaftsmity
glieber ab 18 Uhr unb »erheiratete ©efolgfchaftsmitglieber
ab 15 Uhr oon ber 9lrbeit freigeftellt werben. Jerner
foli nad) SBoglifleit in ber 9BoBe nad) bem 1.Wal, nad)
Oftern, nach Sf'ngften unb nach 3Beihnad)ten je ein ju»
fatjlifer freier lag gewdhrt werben, ©ine fiofnminbey
rung finbet in biefem Solle nicht ftatt.

(5) Seginn unb Onbe ber 9lrbeitsjeit, ber Offensjeit
unb ber Saufen finb burd) ben Setriebsfifirer (nach Se»
ratung im Sertrauensrat) feftjufefen unb im Setriebe
ausjuhdngen.

(6) 9luf bie Berftellung oon Konbitorwaren finben
bie SorfcBriften bes ©OefeBes oom 29.Juni 19:16 iiber bie
9lrbeitsjeit in Sdcfereien unb Konbitoreien 9lnwenbung.
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SJehrarbceit, Staity unb Sonntagsarbeit

(1)  Jebe iiber bie 60. SBocBenftunbe im StaBmen ber
9lrbeitsjeitorbnung hinaus mit Juftimmung bes Se»
triehsfiihrers geleiftete SJleBrarbeit ift mit Ty bes
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SJtonatsgeBalts (bei 9lusljilfen mit bem StunbenloBn)
jujiiglid; eines SlieBrarbcitsjufflages oon 25 o.f> fir
bie Stunbe ,ju oergiiten (bei Garantielohnempfingern 3U
garantieren). Die SJteBrarbeit ift oom Setriebsfiihret
tdglid) ju befcheinigen.

(2) ©ine befonbere Sergiitung fir Slaftardeit wirb

nidjt gewiéhrt.

(3) Jir bie 9lrbeit am Sonntag ift in jeber SBoche ein
freier lag (Stufietag) im 9Infd)luB an eine aBtftinbif6
'Ifadjtruhe ju gewdhren. Die freien ldge miiffen todBrenb
ber Dauer bes SlrbeitsocrBéltniffes gewdhrt unb 96&
nommen werben, Oine Jufammenlegung ber Slufietage
ju einem einheitlichen Urlaub ift nicht juliffig. ®*
rodhrenb ber Oauptfaifon ju gewdBrenben SluBetali6
tonnen mit 9lusnahme bet gefetjliB oorgefchriebenen
SiuBejeiten in bie Sor» unb Siadyfaifon ober an bas Onbe
ber Saifon oerlegt ober bei oorjeitiger 9luflofung bes
9lrbeitsoerhdltniffes entfprechenb oergiitet werben. 311
leBtecren Salle ift fiir jeben niBt gewahrten lag [« bes
monatlid)en Sarlofnes ju oergiiten (fir ©aranticlob™®8
empfanget ju garantieren). Stach ben gefeBlidjen Sor*
fdjriften ift, foweit nicht oom GewerbeaufficBtsanit 9(us<
nahmen jugelaffen finb, in ©emeinben iber 20000 Oin*
mofner in jeber jmeiten 9BoBe, in Heineren ©Oemeinben
in jeber briiten SBocfe eine mimbeftens 24ftiinbige un*
unterbrochene StuBejeit unb in ben ibrigen SBodjen eine
iedjsftiinbigc ununterbrodjene SuBejeit jwifefen 8 unb
22 UBr in jebem Jalle ju gewdhren. Ueber bie Siife*
jeiten ift bas gefeBlich oorgefefriebene SerjeicBnis 1"
fifliren. Das OefolgfcBaftsmitglieb barf wéaBrenb ber
StuBejeit eine Seffdftigung gegen Ontgelt nielt ausiben.

§ 4
91rbeitsausfal

(1) Son jeber bureB KranfBeit oerurfaeften OAArbeits*
unfafBigteit bes GefolgfcBaftsmitgliebes ift ber Setricbs*
fifiter unoerjiiglicB ju benachrichtigen; bei anbauernber
KranlBcit Bat bas OefolgfcBaftsmitglieb innerhalb oon
brei lagen einen KrantenfcBein oorjulegen.

(2) Stad) einer SetriebsjugeBdrigtcit oon feefls S)tonaten
ift einem buref KranfBeit an ber 9trbeit oerBinberten
OecfolgfcBaftsmitglieb ein JufcBuB in $>6Be bes Unter*
feBiebsbetrages jwifeBen bem Kranfengelb unb 90 o.li-
bes Tariflohnes bis jur Dauer oon jrodlf Tagen **
Kalenbetjar fortjujailen. tRaB einjdhriger Setriebs*
jugeBorigfeit wirb ber Setrag bis ju 18 Tagen gejaBU-

(3) Seim Tobe eines oerBeirateten ©efolgiffafts*
mitgliebes ift ber Tariflohn fiir jmei SBocBen an ben
iiberlebcnben ©Begatten ober bie Kinber, foweit fie ba»
16. fiebensjaBr noeB nieft iiberfefritten haben, weiter*
jugewdBren, wenn bas OefolgfcBaftsmitglieb bem Settle”
ein Jafhr lang angefort Bat. Das gleifie gilt beim Tobe
eines lebigen GefolgfcBaftsmitgliebes bejiiglid) feinel
©OHern, wenn es beten einjiger Otndfrer war.

(4) Jm Rail ber 9lrbeitsoerfiumnis wegen ©O6K
fBliejjung bes GefolgfcBaftsmitgliebes, bei Tobesfalle"
unb feBmeren Ortrantungen in ber Namilie (OBegatten,
OHern, Kinber unb ©OecfBwifter) unb bei ber OntbinbunS
ber ©Befrau ift ber SoBn bis ju einem Tage fortjujaBle":

(5) Der BoBin wirb nieBt fortgejaBlt, wenn bie rbeii6’
oerfinberung auf einem grobliBen Scrffulben 666
OefolgfBaftsmitgliebes beruBt ober wenn ber BoB"
anberweit oergiitet wirb (6ffentlif=refitliBe Orftattung*§
anfpriifie).

(6) Srojentempfinger haben auf gortjaBlung nur
bann 9lnfprufl, wenn fie ben fiir fie feftgefetjten Garant™8
loBn niBt etreiffen.

(7) Die Seftimmung bes § 616 SGS. bleibt im ibrig6"
unberiihrt.



§ 5
©ntloBnung

I. Allgemeines

. (I) Die (Entlohnung ber ©efolgf#aftsmitglieber erfolgt
TOteftens am lebten Zage eines jeben Wonats na#
P abe ber Lohnorbnung. Sei ber Lohnzahlung ift
°m O©efolgf#aftsmitglieb eine Lohnabrechnung mit
['Babe ber Abziige auszuhdnbigen; bie Abrechnung ift
lir°tt nachzupriifen.

...(-) Die Lohne ber tBrozentempfinger finb Garantie«
%e. Werbern fie but# bie Sebienungsgelbeinnahmen
it errci#t, [o ift bie Differenz ooin Setriebsfiljrer
w*Zahlen. Als Srozentempftinger gelten insbefonbere:

Seltner, Kellnerinnen unb Sernierfrdulcins, $or«
fiers, §otel= uttb EZausbiener, 3 immermdab#en, gahr«
Nh!fihret, Zelcphoniften wunb tragen (ogl. im
ibrigen bie p IVa ©Oenannten), im grembenheim«
Bewerbe au# Seroiermédb#en, £>ausmib#en, Allein«
méab#en unb Qausburf#en (f Via).

. (1) Als 6efolgit#taftsmitglieber, bie an bet Setteilung
M3 Sebienungsgelbzu|#lages teilnehmen, gelten au#
'V'milienangehorige bes Setriebsfiithrers, forneit fie in
Wem Arbeitsoerhdltnis zu biefem ftehen (Arbeitsbu#)
oerfiferungspflifftig finb, ni#t jebo# bie Ohefrau

03 Setriebsfihrers.

(4)  Sei gejtli#teiten, bei benen ein Sebienungsgelb
Jwt befonbers erhoben mirb, erhalten bie mit bein
ebienen ber Odfte bef#iftigten Oejolgf#aftsmitglieber
., D-5. bes gefamten fir Speife, ©etrinte unb fonftige
3 ten jeftgefeBten Ontgelts ju gleiffen Zeilen.

(8) greiwillige Zrinfgelbfpenben non Siften biirfen
litht auf ben ©arantielohn angere#nct werben.

11. ®erc#nung bes Lohnes

(1)  Den Srozentempfdngern fteht ein Sebienungsgelb«

wil#lag
1) auf Speifen, ©Oetrdnte unb fonftige
[ Ton ihnen oertauften Waren ... oon 100. E).
) auf ben “immerpreis ohne Ser«
Ptlegung . 10bis 15 ,

Wobei in jebem gall bie jeweils
erhobenen Srozente zur Serteilung
tommen miiffen,
') auf ben 3'uimerpreis mit Ser«
Pflegung .o 10 ”

Gegeniiber bem Setriebsfihter zu. Soweit Zimmer« unb

'(eItigen aitaren anféllt, erhalten bie ©Oefolgi#aftsmit=
» lebet, bie biefe Waren auftragen. Diefer Sebienungs«
®Zuf#lag wirb auf ben ©arantielohn angere#net.

(8) Der Sebienungsgelbzufflag, ber auf ben gimmer«

flets entfdllt, fliegt in eint gemeinsame “rozenttaffe

,4-ronc). $ as gleiche gilt fiir benjenigen Zeit bes So«
CllUngsge(bzuf#lages, ber im galle einer Oefamtbere#«
nB oon 3immer= unb Serpflegungspreis (Senfions«
e,s) auf Wohnung entfallt.

() Aus biefer tprozenttaffe werben entlohnt:
3tmmerfeHner, dotelportiers, 3la#tportiers, otlfs«
Portiers, Efotelbiener, f>ausbicner, gahrftuhlfihrer,
“elephoni'ften, tBagen, Sops, 3immermob#en, bie
iberwiegenb mit Otagenbienft bef#aftigt werben.
Kellner ober Dberfellner, bie fowohl im Acftaurant
°ls au# im Eiotel be[#4dftigt werben, haben Anrc#t
auf einen Zeil ber 3immerprozente.
t ®ie Bohe ber Seteiligung unterliegt bet freien Setein«
tUng. Der Setrag, ben bas betreffenbe ©Oefolgf#afts«

mitglieb aus ber tBrozenttaffe erhdlt, wirb auf feinen

©aranticlohn angcre#net.

(10) Aus ber tBrozentfaffe werben pnn#ift bie ©arantie«
lohne gezahlt. Der iberf#ieficnbe Setrag wirb allmonat«
li# na# Seratung im Sertrauensrat, wo ein fol#er be«
fteht, ober mit einem im (Einoerftonbnis mit ber Oefolg«
f#aft heftimmten @efotgf#aftsmitglieb, bem au# Oinblicf
in bie Scrteilungsre#nung zu gewdhren ift, an bas Se«
bienungsperfonal na# bem Serhdltnis ber ©arantie«
lohne oerteilt (S#liffeloerteilung).

Oine Ontlo#nung anberer als ber im AbfaB 9 genannten
Oefolgf#aftsmitglieber aus ber tBrozenttaffe ift ni#t zu«
liffig. Werben bie ©Oarantieldljne bur# bie tBrozentein
nahmen eines Wonats ni#t errei#t, fo finb bie gehl«
betrage fpdteftens am 8 Werttag bes folgenben Wonats
oon bem Setriebsfihter zu erftatten.

(11) Der O©arantielohn gilt als erreicht, wenn er im
Dur#f#nitt bes Quartals errei#t wirb.

Wirb ein Arbeitsoerhdltnis oorzeitig aufgeldft, fo muf
ber ©arantielohn in ber Seit na# bem letzten Sere#«
nungsabf#nitt in jebem Wonat errci#t fein.

(12) Hirozentempfianger, bie ihre friftlofe Onttaffung
felbft oer|#ulbet ober bas Arbeitsoerhdltnis oertrags«
wibrig aufgeléft hoben, oerlieren ben Anfpru# auf etwa
fi# aus ber Simmerprozentfaffe ergebenbe Ueberf#iffe.
Diefe tommen ben anberen ©Ocfolgf#aftsmitgliebern
Zugute.

(13) Der fiir Koft unb Wohnung anzufefzenbe Setrag
barf auf ben Scrbienft, ber 50 o. E). bes ©aranticloljnes
iberfteigt, angere#net werben. Die EfShe bes bafir ein«
Zufcficnben Setrages bemift fi# na# ben Sdflen bes zu«
ftinbigen Serfi#erungsamtes.

Das gleit#te gilt bann, wenn fiir Koft unb Wohnung
eine Ontf#idbigung in Oelb gewdhrt wirb.

III. Drtstlaffcneinteilung
Os gehoren:

Zur Drtsflaffe 1: Sab Altheibe, Sab Warm«
brunn, Sriictenberg mit Srotbaube unb anliegenben
Sdufern, Sab Oharlottenbrunn, Sab glinsberg,
©laB, E>abelf#merbt, Sirf#berg, Krummhibel, Sab
Kubowa, Sab Lanbect, Sab tlieinerz, Sab Salz«
brunn, S#reibcrl>au unb alle So#gebirgsbauben
(iber 900 Weter),

Zur Drtsflaffe II : Agnetenborf, Albenborf, Sa«
herhdufer, Dintershoh, ©lafegrunb, ©Orunwalb,
Sain, Sermsborf u. K., Kicferoalb, Sab Langenau,
Lauterba#, Aeurobc, Querfciffen, S#miebeberg,
Sab S#warzba#, Seiborf, Wélfelsgrunb, Wiinf#el=
biirg,

zur Drtsflaffe

IV. Slonatslohne
a) Garantieldohne

Die Wonatslohne betragen
Wohnung:

III : alle ibrigen Orte.

neben freier Koft unb

in OrtstlaBe
i ii in
U06tb. 4861b. (1061b. 4861b.0061b. 4861b.
«m. sia;, mm. «m. DIM. mm.
Obertcltner (mit min*
beftens 3 Sennern) .
Brfter Seltner (mit mm*

200,— 180,— 180,— 102,— 160,— 144,—

beftens 1 Seltner) . . 170,— 160,— 153,— 144,— 136, 128,—
Seltner
iber 25Sabre . .. 150,— 143,— 135— 128,70124,40 120,—
unter 25 3al)tcn e 115— 110,— 103,—99)— 92,— 88,—
OungfeUnet
im 2.3abr naci) ber
Lehrzeit.. 100,- 90, 90,— 81,— 80,- 72,—
im 1. 3ahe nach ber
Lehrzeit... 85,- 75— 76,50 67,50 68,— 60,—
fimmerfettner
iber 25 3ahre .... 105,- 98,— 94,50 88,20 84,— 78,40
unter 25 3abten . 76,— 73,— 68,40 65,70 60,80 58,40
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in Diisflaifc

I I 111
60Stb. 48Stb. OOStb. 48Stb. 60Sfb. 48Stb.
«a«. man. «an. «an. «an. «an.
§otelportiers
in fotele bis gu 50
gimmern ... 120,— 110,— 108,— 99— 96,— 88,—
in Rotels bis gu 80
gimmern .. .... 130,— 120, 117,— 108,— 104,— 96,—
in §ote!s iber 80
Simmer ..o 140,- 130,— 126,— 117,— 112,— 104,—
Nacgtportiers unb $>ilfs
Portiers
in Rotels bis gu 50
gimmern .. ... 70,- 63,— 63,— 56,30 56,— 50,40
in Rotels bis gu 80
gimmern ... 80,- 72,— 72— 64,80 64— 57,60
in Jpotels iiber 80
gIrnmer  .oovveeveene. 90,- 81,— 8I,— 72,90 72— 6480

Aujjerplanmifjig 9lacf>tbicnft oerfebenbe ©efoigfchaftsmitglieber
erhalten je Nacfjt als Seiftungsgulage 0,60 RNI.

gahrftuhlfiihrer unb

Sirportiers. ... 45,— 42,— 40,50 37,80 36,— 33,60
Setephoniften(innen) 55— 50,— 49,50 45— 44— 40,—
§otelbiener...nn 65— 59— 58,50 53,10 52,— 47,20
Adeinhotelhausbiener. 60,— 54— 54— 48,60 48,— 43,20

gufaglich bet fiir ©epidcfbeforberung jeweils geltenben ©epict»
triger-Sariffige.

§ausbiener mit Aus»

fpannung 50,— 45— 45,~ 40,50 40,— 36,—

gufiglid) Stallgeibeinnabmen unbgahrrabeinftedungsgebiihreu;
bie §obe ber Beteiligung an biefen ©ebiifjten unterliegt ber
freien Vereinbarung groiftficn Betriebsfiithter unb ©efolgy
fraftsmitglieb.

Sonftige (lausbiener. . 45,- 42— 40,50 37,20 36,— 33,60
Biifettiere mit Redner»
ausbiibnng ... 75,- 68— 67,50 61,20 60,— 54,40
©eiernte SDliget 110,— 100,— 99,— 90,— 88,- 80,—
Barfrauen ... 90,- 8l,— 81,— 7290 72,- 64280
Bogen unb Bogs 24,- 20,— 21,60 18,- 1920 16,-
g'immetmébehen mit
minbeftens Ijogriger
Berufstitigfeit
in Betrieben iiber 40
Betten s 40,- 36— 36— 32,40 32,— 28,80
in Betrieben bis 40
Betten ... 35— 32—, 31,50 28,80 28,- 25,60
in Betrieben bis 10
Betten .. 32,— 30,— 2880 27,- 2560 24,-
gimmermébeben mit
weniger als Ijahriger
Berufstitigfeit (An-
fingerinnen) .... 25,- 24— 23— 22,- 21,- 20,-
©Oeiernte Rednerinnen erhalten beit Cohn ber Redner. San»

ftiges weibliches Bebienungsperfanal erhdlt ben Sohn ber

Redner iiber 25 Sagte abgiglich ein Orittet.

Berfaufet(innen) vom
Jablett ober Bauch»

laben . ... ... .. 30,— 27,— 27— 24,80 24,— 21,60
Bahnfteigoerfaufer
(innen) 30— 27,— 27— 2430 24— 21,60
b) 3eftlofine
Die attonat&ldljne betragen neben freier fioft unb
UBoijnung:
in OttsIInife
I 1 11
60Sth. 48Stb. 60Stb.48Stb. 00Stb. 48Stb.
«an.  «a«,  «an. «an. «an. «an.
Riithenthefs (mit min»
beftens 3 Rothen) . . 200,— 180,— 180,—162,— 160,— 144,—
Brfte Roche (mit min-
beftens 1 Roth) e« 165 — 155— 148,50139,50 132,— 124,—

Abteilungsfoche, Allein»
toche, Batiffiers,
Riichenfthlachter iiber
25 Sagte

Sonftige Rothe
iber 25 Satire
iiber 21 Sagte

150,— 135,— 135,— 121,50 120,— 118,—

145,— 138,— 130,50 124,20 116,— 110,40
116,— 111,— 104,40 99,90 92,60 88,80

Sungfocge
im 2.3abr nach ber
Segrgeit ..o
im 1. 3abr nach ber
tiegrgeit..... .
(Theftodjinnen 3-

jahriger 8et)rgeit ober
Sjdgriget Berufsgelt
Rocginnen......ceeennee.
Raffeeféchiniten, Ratte
Blamfeden, Singen,
Alirtfcgaftcrinncn
iiber 25 3ahre
unter 25 3abrecit . . .
Biifettfraulein mit
minbeftens 2jagriger
Berufstiatigfeit, An»
nonecufen, 3nfpef»
triceit, Berfonal»
fothinnen
iiber 253ahre
unter 25 3ahren
Biifettfraulein mit
weniger als  2jig»
riger Berufstitigfeit
(Anfingerinnen)
Sismacger in ©Oisbiclen
gapfer, bie auch ®ier
ausfdjentru
iber 25 Sagte
unter 253ahren. . .
fiaffierer am Biifett,
Bonfontrodeure
©léferfpiiler, ©efchirry
fpiiler, Silber, unb
Rupferpuger, $>otel-,
Aeftaurant» unb
Riichenhansbiener
iber 25 3ahre . ...
unter 25 Sahren. . .
§ausburfcgen bis gu
18 Sahren ...
Berfdaufet(innen) in
Sisbielen, Rantinen,
Irinfgaden, Riosfen
iber 25 Sahre . ...
unter 25 Sahren
Bldtterinnen unb
Néherinnen
iiber 25 Sahre
unter 25 Sahren
Setbntib<hen...
Riichen» unb §aus»
mibchen
iber 20 Sahre
unter 20 Sahren
aOafchmébchen
bei Oanbarbeit .
bei SDlafcginenarbeit.
©arberoben» unb
Soiletteuménner,
efraueit .o
Bugfrauen, Soifcg.
frauen, Reinemache-
frauen, UBafchfrauen
unb Abwifcgetinnen

fieljrlinge erhalten

im 1.3af>r
» 2.
” 3

in allen Drtsflaficn.
Der

in OttslInife
11

1 111
60Stb. 48Stb. 60Stb. 48Stb. OOStb. 48S»
«an.  «an. «an. «an. «an. aaf

85,—81,— 76,5072,90 68— 6480

75,—72,—  67,5064,80 60,— 57,6»

97,— 93,— 87,3083,70 77,60 7440

67,— 64, 60,3057,60 53,60 51,2°
53,— 50,—  47,7045,— 42,40 40,40
45,— 43— 40,50 38,70 36,— 3440
53,— 50,— 47,70 45,— 42,40 4040
45— 43,— 40,50 38,70 36,— 3440
37,— 35— 33,50 31,50 29,60 28.,"
65,— 59,— 58— 53,10 52,— 47,20
55— 50,— 49,50 45— 44— 40,"
35— 32— 31,50 28,80 28,— 25,6°
60,— 54,— 54— 48,60 48,—  432»
45— 40,— 40,50 36,— 36,— 32,"
40,— 36,— 36,— 32,40 32,— 28,8
22,— 20— 19,80 18— 17,60 16/"
44,— 40,— 39,60 36,— 3520 32,"
40,— 36,— 36,— 32,40 32,— 28380
40,— 36,— 36,— 32,40 32,— 28280
35,— 32,— 31,50 28,80 28,— 25,
37,— 35— 33,30 31,50 29,60 28,-"
33,— 31,— 29,70 27,90 26,40 24,80

27,— 25— 2430 22,50 21,60 20,
32,— 30,— 28,80 27,— 25,60 24.,"
30,— 28,— 27,— 25,20 24,— 224
50,— 45— 45,— 40,50 40, 36,-"
n

30,— 28,— 27,— 2520 24,— 22/

monatlich
..... S«'I)(.
10
15,
Befjtlinge ift fo »

3iul>etag berufsjctjulpflidjtiger

legen, baBl er nicht mit einem Sdjultage aufammenfold-

©efoigfchaftsmitglieber, non benen Spracfffenntniffe

langt merben, erhalten baneben eine befonbers #u oere>"'

barenbe fieiftungsjulage non minbeftens 30 S5R9Jt

©efoigfchaftsmitglieber,

bie Sier

auf

eigene

IRecf>nulj;’

ausfchenfceit, erhalten 5 n. f> bes &eftonerfaufspreiles <"
Ser[<hnittent[d>dbigung.



V. Musbilfepetfonal

, (J) Aushilfsperfonal erhdlt neben Aoft unb (bei mehr»
B'fler Aushilfe) UBohnung in allen Drtsflaffen:
9lusljilfsfellner unb weibliches Vebiex
nungsperfonal fiir AurBocranftaltungen
bis Bu 5 Stuuben einen Garantie»
Tohn 00Nt 3,75 «Si.
fiir jebe meitere Stunbe bis Bur §6d)ft=
bauer non 8 Stunben einen (Garantie»

IPDN 0 0 M oo 0,75 ,
mMusbilfsfoche

fiir ben SBerftog..ccocvvnevieiinieiiiiiiiiens 8—

fir Gonny unb Feiertage....c.oovvvrvvernnne. 10— ,
B«binnen erhalten % biefer SiBe.

Bifettfraulein.......oocooeviiviiiiiiiiiiiieicneeene, 0,00 ,
vQpfer unb Gléferfpilerfir bie Stunbe 0,00 .
9lrbeitsfrauen, ©arberobenfrauen bei Aoft

fiir bie Stunbe . 0,35
stirbeitsfrauen, ©arberobenfrauen offne
«oft fir bie Stunbe.....coovviiiiiiiiiiiiieeen. 0,45

(9) Salfrtauslagen 3. Alaffe finb Bu erstatten.

, (3) ©efolgfcbaftsmitgliecber, bie bienftbeffinberic ober
glaubte ©efolgfcbaftsmitglieber oertreten, erlfalten

In “er BertretungsfBeit bie bein SDfonatslolfn ent»

1* « “en Bo”nfitBe (jeftlohn ober Garantielohn). Ve»

Inontt j'* bie Aushilfe auf eine 3eit bis Bu 3. lagen,
bat bie (Entlohnung nach Abf. 1 Bu erfolgen.

VL. Sonberbcftimmungen fiir Brembenheime mit
cfrt)ranlter AonBcffton (tein 6ffentlicher Ausfcbanf)

giit Jrembenbeime (fBenfionen, Bogiethdufer), bie nur
''e befdfrintte AonBcffton im Sinne bes Oaftftitteny

n«*t 5 *e'n offentlicher Ausfcbant) befilen, gelten bie
ilfolgenben Veftimmungen: An Stelle ber fiobnberecbs
Infl gemdB § 5, II gilt folgenbes:

*) ben VroBentempfangern ftetjt ein Vebienungsgelb
jJ ben 3immerpreis ohne Verpflegung oon 10 bis
¢ 0. f, — roobei in jebem galle bie jeroeils erhobenen
o °Bente Bur Verteilung tommen miffen — auf ben
L oimetpteis mit Verpflegung 10 o. > gegeniiber bem
Miebsfiffrer $u.
beMrflDeit 3immer» unb Verpflegungspreis nicht getrennt
iX werben, entfdllt oon bem erhobenen Vebienungs»
bBufthlag % auf SBobnung, % auf Verpflegung.
(s b cn Oeiamtpreis fir 3'wmer unb Verpflegung
pj en'fionsprets) erhoben, fo flieft ber auf biefen “enfionsy
sw 15 entfalfenbe gefamte VebicnungsgelbBu[d)lag in bie
j nttaffe.
ppi 1 “cr VroBenttaffe werben Bunddjft bie ©arantieldlfne
A 'oQlt. SBirb ber Garantielohn nicht erreicht, fo hot ber
riebsfiithrer ben fehlenben Vetrag hinBuBufBahlen.
[*~cr ®orantielohn gilt als erreicht, wenn er im Durdj»
bes Quartals erreicht wirb,
bei- 1i*b ¢'n Ulrbeitsoerhiltnis oorBeitig aufgeldft, fo muB
Hu» ®¢6rontielohn in ber 3eit nad) bem lebten Veredf»
ogsabfehnitt in jebem SOtonat erreicht fein.

Ueh f# nach AusBafjlung ber ©arantielohne ein

Idu *n ber Vroflenttaffe, fo wirb aus biefem liebery»

[0t Bein Vetrag bis Bur Bobe oon 50 o. §. bes Garantien
c® on bie ©arantielofjnempfinger ausgeBahlt.

bei* to’n not* weiterhin oerbleibenber UcberfcfjuB fteht
Ui? Betrieb Bur Verrechnung auf bie ©arantielohne ber
jii Wonate, auf bie gefamten Jeftlohne unb auf bie
fii_n°ft unb SBohnung auffuwenbenen Vetrige Bur Ver»
ng.
oc* '-BroBentempfanger, bie ihre friftlofe (Entlaffung fclbft
ttiit .“bet ober bas Arbeitsoerbdltnis oertragswibrig
oe;«~ft haben, erholten nur ihren Garantielohn unb
pr leren ben Anfpruch auf bie fich aus ber 3'wmer»

ben a’e e*roa (rgebenben Uebetfchiiffe. Diefe tommen
“tberen ©efolgfchaftsmitgliebern Bugute.

¢e) ©arantieldhne

Die Sllonatslshne betragen neben freier Aoft unb

SBohnung: i,, ortstiaffc
i 1 1
60Stb. 48Stb. 60Stb. 48Stb. 60Stb. 48Stb.

eeroiermébcbeit, tRUL 31Sit. StSM - StSt. SISM Stst.

Bimmermibdjeit,

EmusmibcBen,

RiicBenmibeBen

iber 25 Sabre., 35— 32,— 31,50 28,80 28,— 25,60

unter 25 3abten 30— 27— 27— 24,30 24— 21,60
«neinmibeben........... 40,— 36,— 36,— 32,40 32,— 28,80
bausbiener....... 40,— 36,— 36— 32,40 32,— 28,80
bausbutfdjen bis ju

18 3abren ... 20,— 19,— 18— 17— 16,— 15—

f) 3eftlo6hne

Die ajlonatsléhne betragen neben freier Aoft unb
SBohnung. in CrtsflaBe

I 1I 111
60Stb. 48Stb. 60Stb. 48Stb. 60Stb. 4831b.

stocbe stst. stst. stst.  stst. stst.  stst.

iiber 25 3abre 150,— 135—135— 121,50120,— 118,—

iber 21 3af)tc 116,— 111,— 104,40 99,90 92,60 88,80
Kochinnen ... 67,— 64— 60,30 57,60 53,60 51,20
Seitocbinnen...... 60,— 54,— 54,— 48,60 48,— 43,20
Kalte StamfcUen,

Stiijjen,

fflirtfebafterinnen

iber 25 3abrc . ... 53,— 50,— 47,70 45,— 42,40 40,40

unter 25 3t>bten. 45— 43— 40,50 38,70 36,— 34,40

g) in grembenheimen, in benen
Slifohol an Gifte in ber SBeife erfolgt, baB bet Umfa%
monatlich einen Vetrag oon 300 SRUB. iiberfteigt, erhilt
bas Gefolgfchaftsmitglieb, bas biefe aullerhalb ber Venfion
liegertben Gpeifen unb Getrdnte auftridgt, iben Boljn eines
Aellners iiber 25 Jahre gemijB IV a, jeboch mit einem
Abfdjlag in E>0lje ber Bolfte unb wiljrenb ber fillen
Seit mit einem Abfdjlag in Bohe oon % bes Aecllner»
lohnes. Diefen Bohn erhdlt bas Gcefolgfchaftsmitglieb
auch bann, wenn es nebenbei mit ben Arbeiten eines
3immer», $aus= aber Aiichenmibchens befriftigt wirb.

li) SBerben in einem Jrembenheim anbere als bie oben
unter Ziffern e, funb g genannten GefolgfAaftsmitglieber
befchaftigt, fo finb fiir biefe bie Bobne gemdB IV Bu Baljlen.

§o6
Irlaub

(D Die ©efolgfchaftsmitglieber haben in jebem
lenbetjahr (llrlaubsjaljr) einmal Slnfpru” auf einen be«
Bahlten (Erholungsurlaub nach $RaBgabe folgenber

Veftimmungen:
A. Grwa”fene

(2) Sleu eingeftellten ©efolgfchaftsmitgliebern iber
18 Jahre fteht erftmalig in bem Aalenberjahr Urlaub Bu,
in bem bie SBartcBeit erfiillt ift. Die SBarteBeit betrdgt
bei wununterbrodiener Dauer bes Slrbeitsoerhdltniffes
6 Vlonate. llnoerfchulbete  Strbeitsoerfiumniffe oon
weniger als einem Ultonat werben bei ber Berechnung bes
lirlaubsanfpru”es ni”t beriicffichtigt.

(3) Der 3Jlinbefturlaub betrigt
im 1. u. 2. Htlaubsjaljr im Vetrieb
naA oollenbetem 18. Bebensjahr .
im 3. u. 4. Urlaubsjahr im Vetrieb
nach oollenbetem 18. Bebensjahr. 8 "
im 5. bis 8. Urlaubsjahr im Vetrieb
nadj oollenbetem 18. Bebensjahr. 10 ”
oom 9. Urlaubsjahr ab im Vetrieb
nach oollenbetem 18. Bebensjahr. 12 "
Gchwerbef*dbigte im Sinne ber §§ 3, 8 unb 20 bes
Oefetjes iiber bie Vefchiftigung oon Schmerbefdjibigten
oem 12.Januar 1923 unb fd)werbefd)dbigte Admpfer fir
bie nationale (Erhebung, bie auf Orunb bes ©OefeBes oom
27. Jebruar 1934 eine Vente beBichen, follen einen jahry»
lidjen JufaBurlaub oon brei Arbeitstagen erhalten.

6 Arbeitstage
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(4) Dienftgeiten in ber Wehrmacht ober im 2lrbeits=
bienit mcrben nacf) Siafigabe ber Serorbnung iiber giiry
iorge fir Solbaten unb 'Jlrbeitsménner in ber gaffung
ber Sefanntmadjung ooin 29. December 1937) fReidjs»
gefebbl. t 6. 1417) bei ber Berechnung bes Urlaubs any
gerechnet.

(5) Sdjeibet ein Gefolgfdjaftsmitglicb oor bem 1. 9JZai
bes Urlaubsjafjres aus bem Betriebe aus, |o beftcfjt fein
Urlaubsanfpnicb; ift ber Urlaub bereits gewdhrt, fo fann
bic gegal)lte Urlaubsoergiitung nidjt guridgeforbert
werben.  2lusfd)eibenbe Gefolgfdjaftsmitglieber, bie feit
iljrer Ginfteltung bereits ldnger als 6 SUZonatc gearbeitet
baben unb fir biefe 37it noch feinen Urlaub batten, et»
halten jebod) ben oollen in SIbf. 3 beftiinmten Urlaub.
GaifontndfBig befebiftigte ©Oefolgfd>aftsmitglieber haben,
wenn ficb ibre ldtigfeit iiber 4 UDionate erftredt, iilnfprud)
auf bie $dlfte bes fonft 311 geméiljrenben Urlaubs, nad)
6 16Zonaten gilt giffer 6, Gab 2.

(B) Der Urlaub fall moglichft gufammenhéngenb unb
in ber geit 00m 1.'Upril bis 31. Dftober bes galjres
erteilt werben. Den geitpuntt bes Urlaubsantritts bat
ber giiljret bes Betriebes minbeftens gwei Wodjen oorher
ju beftimmen; er bat babci bie Wiinfdje bes Gefolgfdjafts»
mitgliebes tunli*ft gu beridfidjtigen. 6s fall gu Beginn
jebes Utlaubsjabres ein Urlaubsplan aufgeftellt werben.

(7) Die Urlaubsoergiitung ift oor Eintritt bes Urlaubs
It gablen. Sei ibrer Berechnung ift bie im Setriebe
iblid)e 2rbeitsgeit gugrunbe ju legen, i)3rogentempfénger
erhalten fiir jeben Urlaubstag Vs« bes tariflichen, mangels
einer tariflichen Regelung bes oereinbarten SZonatsy
garanticlofjnes. Seftebt weber eine tarifliche noch eine
oertragtiebe tiobnfeftfetgung, fo ift bie Urlaubsoergiitung
nad) bem Durdjfcbnittsoerbienft ber lebten 12 'Uionate gu
berechnen. Die gablung ber Urlaubsoergiitung aus ber
iBrogenttaffe (Ironc) ift nicht ftattbaft.

(8) Sier 'Dionatc nach Ablauf bes Utlaubsjabres erlifcht
ber Urlaubsanfprud), es fei benn, bag er erfolglos geltcnb
gemacht worben ift.

(9) Wiljrenb bes Urlaubs batf bas Gefolgjchaftsmity
glieb feine bem Utlaubsgwed wiberfprechenbc Grwerbs»
arbeit leiften. §anbelt es biefer Seftimmung guwiber, fo
entfallt ber Sinfprud) auf Urlaubsoergiitung. Sereits
gezahlte Urlaubsoergiitungen finb guriidguerftatten; ber
guriidgegablte Setrag foli ber 9tS.=Sotfsmoblfabrt gu»
gefiithrt werben.

(10) Wirb bas Gefolgfcbaftsmitglieb burd) fein Bqr»
fcbulben friftlos cntlaffen ober I6ft es bas Sertrags»
oerbéttnis oertragswibrig auf, fo entfdllt ber Urlaubs»
anfprud).

(11) Der wochentliche fRubctag ift als Urlaubstag nicht
angufeben.

B. gugenbliche

(12) giir gugenbliche gilt bie Urlaubsregelung bes
gugenbfehubgefetses 00m 30.2(pril 1938 (jRcichsgefcijbl. 1
6. 437).

§ 7
Sonftige Slrbeitsbcbingungen

I. Ginftcllung, Srobegeit

6ine 6inftel(ung auf $robe ift bodjftens auf bie Dauer
oon groei Wocflen guldffig; wiljrenb ber iBrobegeit fann
bas {ilrbcitsoerbdltnis beiberfeits mit eintdgiger grift
gefiinbigt werben. Wirb ein Gefolgfdjaftsmitglichb lédnger
als gwei Wodjtn auf i“robe befchiftigt, fo gebt bas oor»
ibetgebenbe Ginftellungsoerbdltnis in ein feftes 6in»
ftellungsoerbédltnis iiber.

gft es sum 2tbfd)lufi eines Ulrbeitsoertrages gefommen,
fo finb gabrtfoften, bie einem Gefolgfchaftsmitglieb burd)
eine oont Setricbsfiibter oeranlaite Sorftellung entfteben,
311 erstatten. Sei Seenbigung bes 'Urbeitsoerbdltniffes
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nad) ber SBrobegeit ift bas Gefolgfchaftsmitglieb gut '-Riit!
erftattung 3lr fidlfte oerpflichtet.

II. Aoft unb Wohnung

giir nidjt gewahrte Aoft unb Wohnung ift ein Setrufl
gu oergiiten, beffen flohe fieff nach ben jeweils geltenbt"
Sdhen bes guftinbigen Serficberungsamtcs bemijjt.

Die gur Setfiigung geftcllten Wohnungen miiffen
billigcrweife an fte gu ftcllenben dlnforberungen in
lieber unb gcfunbljcitlicber Begicljung geniigen. Sie mifft"
heilbar, oerfchlieBbar unb mit Sett, Xiftf), Stuhl, ueP
fcbliefjbarem Gdjtanf unb Wafdjgelegenheit ausgeftath'
fein.

Das Gefolgfcbaftsmitglieb hat bafiir Sorge gu tragef
baf bie ihm gur Scrfiigung geftcllte Wohnung pfleg!'®
bebanbelt wirb.

IIl. entnihme oon Spcifen unb Getrinten

Gpeifen unb alfobolfrcie Getrdnte, bie oon ben Gefall!
fdiaftsmitgliebern gum fofortigen Sergehr entnomi"cl*
werben, finb gum Selbftfoftenpreis gu berechnen, gur 6"
nihme ber Stablgeiten ift ber notwenbige GBraum ""
Sitzgelegenheit gut Serfiigung gu ftellen.

IV. Scrufsfleibung, Stellung oon Werfgcugen,
Slufbewabrung oon Gegenftinben
Die iibliche Scrufsfleibung, insbefonbere ber Acll"cr'
Jjotelbiener, Gepddtriger unb gimmermébd)en ift "0®

"

Gefolgfcbaftsmitglieb fclbft gu befdjaffen. Soll oon ein«
Aeltner ber grad getragen werben, fo ift fiir ben 9Jtel)r;
aufwanb ein gufebuB oon 15 SRSZ monatlid) ober o""
1 iR9t. tdglich (idusbilfstcllncr) gu gablen. fiiorecy'
Gebutgfleibungsftiide, fjanbwetfsgeug unb Biomateriat'6¥
ferner GeroiertiiAer, £>anbtiid)cr, Sorftedticber "
Aiidjenfchiirgen finb 00m Setricbsfiibter foftenlos 3U
ftellen.

Aiid)en= unb Siifettperfonal fowie gimmetmabd)IF
haben 2tnfprud) auf Reinigung ber Wifche (Serufswaftbe"”
Wirb bies nidjt gewdhrt, fo finb monatlich 8 5SR3K a
2lusgleidj gu oergiiten.

giir bie Afeibung ber Gcefolgfcbaft finb oerfA(iefl6o”
Srfjtatife gur Serfiigung gu ftellen. Soweit Gefolgfdjaf'¢
mitglieber im Baufe wohnen ift ihre Aleibung gegc*
geuer» unb Wafferfchaben gu oetfidjern. Grforberlicht"'
falls ift auch ain gabrrabftanb gur Serfiigung gu ftellen'

V. Gdjabenscrfatt unb Sicherheiten

Slbgaben fir Stud) unb fonftigen Gehaben fénnen "%t
bei Sorfatg ober grober gabtléffigfeit ocrlangt werbe"
gn ber SRegel finb lebiglich bie Geftebungsfoften gu erfetgC -

giir geebprelterei haftet grunbfitjlich bas Gefolgfd)aft6
mitglicib, es fei benn, baB ihm bas fofortige Aafficl6
unterfagt worben ift. gn jebem gdlte ift gechprellcrei be*
Setricbsfibter unoergiiglich gu melben.

Sicherheiten, bic oereinbarungsgemdg gu ftellen f'IS'
biirfen nid)t im Setriebe oerwanbt werben; fie i'l
miinbelfichcr angulegen. Das Serfiigungsrecbt ftebt be'#
Setriebsfiibrer unb bem Gcefolgfebaftsmitglieb geme'
fchaftlid) gu; ginfen gebithren bem Gcefolgfebaftsmitgl'l

§ 8

B6fung bes Slrbeitsocrbédltniffes

(1) Das ilrbeitsoerbdltnis tann, foweit nicht gefeti*'"
ober oertraglid) eine hohere Aiinbigungsfrift oorgefebl.
ober bas 4lrbcitsoerhédltnis auf feft beftimmtc geit (Sa'llll
eingegangen worben ift, oon beiiben Zeilen mit folge" Ol
griften gefiinbigt werben:

im L bis 3. gahr ber Setricbsgugchdrigteit 2

4, unb 5 , » 3 "
, 60.unb folgcnben gabren ber Setricbs» .
gugehorigfeit 1 'JJio"a

Sei monatlicher Aiinbigung ift bie Aiinbigung nur 3vI"
Mionatsfdjlufl guldffig



(2) Mad) ber Riinbigung ift bent Gefolgfdjajtsmitglieb
®uf Serlangen ein oorldufiges 3i'ugnis ausguftellen;
beim Musfdjeiben aus bem Setrieb ift biefes in bas enb*
giiltige Zeugnis umgutaufdjen.

(3) Mach ber Riinbigung fomie oor Mblauf eines auf
oeit eingegangenen Mrheitsoerhdltniffes bat ber Sctriehs:
filhret auf Verlangen ausreid)enbe 3e't gum Muffuchen
einer anbeten Mrhcitsftede unter 3ortgal)lung bes fiofpes
fu gcrodbren.

§9
3nfrofttreten

(') Xiefe Xariforbnung tritt mit ber auf ibre Serdffent:
'idjung im Mrid)sarbeitsblatt folgenben fiohnroodje in
«taft.

(2) it bem gleichen Seitpuntt werben auBer Rraft
gefetit:

a) bie Xariforbnung fir bas Gaftftitten: unb Se*

berbergungsgemerbe in ben fdjlefiftben Sdbern m>m
28. Mprit 1987 nebft Orgédngung nom 22. Sep*
tember 1937,
b) bie Xariforbnung fiir bas Gaftftitten: unb Seher*
bergungsgeroerbe in iben Orten Sab Blinsherg unb
Stbroarjbacb oom 29. Mpril 1937,
¢) ber als Xariforbnung roeitcrgeltenbe Xarifoertrag
fir bie gaftroirtfdjaftlidjen Mrbeitnel)mer in ben
Sdbern unb Rurorten Sdjlefiens oom 4. 0lai 1928,
d) ber als Xariforbnung roeitergeltenbe Xarifnertrag
fir bas Oaftroirtsgeroerhe in Xrcbniff, Dbernigf,
Xradjenberg nom 27. Rebruar 1928, mit fiohntarif*
oertrag oom 13. Januar 1932,
e) ber als Xariforbnung roeitergeltenbe Xarifnertrag
fir bas Oaftroirtsgeroerbe in SBalbcnburg, Stabt*
unb Banbfreis, oom 18. Dttober 1928; mit Menbe*
rung nom 19. Dttober 1932.
, 3u ;i bis ¢ in oollem Umfange; gu d unb e jebod) nur
innerhalb bes rdumlichen Geltungsbereichs ber oorlicgen*
®e* Xariforbnung.

§ 10
unb Mushédnbigung ber
Xariforbnung

&er Riithrer bes Setricbes hat iiber ben im § 31 MDO.
i°rgefehencn Mushang ber Xariforbnung hinaus ben Ser*
Irauensménnern, ihren Stelloertretern unb bem Setriebs*
pbmann ber Xeutfdjen Mrbeitsfront je einen Mbbtutf ber
Xariforbnung toftcnlos ausguhénbigen-).

Breslau, ben 27. M(ai 1938.

Der Meichstreuhdnber ber Mrbeit
fir bas 3Uirtfd)aftsgebiet Sdjlcfien.
3n Sertrctung

Mushang

Vrohling
74
Xariforbnung
ior bie (Safts unb Scfjanfftittcnbetriebec im Stabt:
unb fanbfreis Srcslau rodhrenb bes Scutfrfjen

Xunt: unb Sportfcftes in Srcslau.
Som 13.3uni 1938
«MSI. Mr. 18 oom 25. fi. 1938
Tatiftcgiftet «r. 480 2

Muf ©runb bes § 32 Mbf 2 bes Gefeites pr Dtbnung ber
Nationalen Mrbeit oom 20. 3anuar 1934 — MGSI. IS. 45—
piaffe ichnachScratung in einem SadjiicrftinbigenausfdpB
Jalgenbe Xariforbnung fiir bie ©aft= unb Srhantftitten*
®*trielhe im Stadt* unb Banbfreis Srcslau rodhrenb bes
X'eutfrhen Xurn= unb Sportfcftes in Sreslau.

®ie Xariforbnung ftellt fiir bas Mrbeitsoerhdltnis ber
®an ihr erfaffiten ©efolgfchaftsmitglieber red)tsocrbinblid>e
"linbeftbebingungen auf, iber bie bie Unternehmer im
'nahmen ber gegebenen roirtfchaftlidjen Mti>glid)teit bes

leinen Setricbes aus freiem OntfehluB hinausgehen
tonnen.

§ 1
Oeltungsbereid)

£>ie Xariforbnung gilt:

;) rdumlich:
fir ben Stabt: unb Banbfreis Sreslau;

) Seillid>:
fiir bie jeit oom 23.3uli bis 31. 3uH 1938 (Xeutfchcs
Xurn: unb Sportfeft);

¢) fahli<h:
fir bie Oaft* unb Schanfftittenhetriche einfhlie'B8IM)
Riiffeehdufer (and) joroeit fie Ronbitorroaren her*
(teilen);

Q) iperfonlid):
fir alle ©Oefolgfchaftsmitglieber.

§ 2
Mtcljrarbeitsocrgiitung

(1) S'iir bie rodhrenb bes Xeulfdjen Xurn: unb Sport:
felftes geleiftete '-Mehrarbeit erhalten bie Beftlohnempfinger
bie tariflichen *Mehrarbeits,pfrfflige. ferner erhalten fie
oolle Mnroefenhcitst'Oft.

(2) ®ie in einem feften Mrbeitsoerhdltnis ftehenben
iBrogentempftinger erhalten fiir bie iiber 8 Stunben tédglich
geleiftete Miehrarbeit ohne Miidficht auf ben tatfddjlidien
Serbienft einen 3ufd>lag oon 0,50 M2M. fiir bie Stunbe.
ferner erhalten fie oolle Mmroefenheitsfoft.

(3) Die Abgeltung ber rodhrenb bes Xurnerfeftes ge*
leifteten Ueberftunben burch Sreigeit ift unjuldiflfig. Sie
Oefolgfchaftsmitglieber miiffen in einer ber heiben auf ben
31.3nli 1938 folgenben SUochc gufiBlidj einen freien Xag
erhalten, ©ine Mhgeltung ift unplaffig.

§3
Entlohnung
(1) Siir bie rodhrenb bes Xurn: unb Sportfcftes
beschiftigten ~ Mus'hilfstrafte  gelten  folgenbe fiohn*
beftinnnungen:

(2) Redner unb Rellnerinnen haben einen Mnfprud) auf
10 'fkogent Sebienungsgetb.

©Os ift ihnen fir eine Mrbeitsgeit bis gu
4 Stunben ber Setrag 00N .cocovvvvvvrerererrenn,
iiber 4 Stunben bis 10 Stunben ber Setrag oon 7,50 ,
unb fir jebe weitere Stunbe ein Setrag oon .. 0,75
gu garantieren. MufBerbem ift oon ber 11. Stunbe ah oon
bem Setriebsfiithrer eine Sonbcroergiitung oon 0,25 MIM.
je Stunbe gu gnhlen.

Sier= unb fonftige Octrdnfeaustroger foroie Sertaufer
(Sertduferinnen) oom Xiiblett ober Sauchlaben erhalten
10 S rogent oom UmfaB.

(ferner ift ihnen fiir eine Mrbeitsgeit bis gu

4 Stunben ber Setrag 00N ...ccoevvervcinciincnenn 2— Miot
fiir jebe weitere Stunbe ein Setrag oon.......... 0,40 ,
gu garantieren.
Seftloéhnec:
©efhirrahtdumer erhalten je Stunbe......... 0,40 M3JJ.
fieiter oon Xrinfhallen erhalten einen
Stunbenlohn 00n ..o 0,75 ,,
Rann Mnroefenheitstoft nicht gewdhrt werben,
fo ift bei einer Sefdjaftigung bis gu 4 Stunben
ber Setrag 00 M .ocviviiiieriiieieieee e 0,40 .k
bei einer Sefd)dftigung bis gu 8 Stunben .... 0,80
120
1,40

P ga'hlen.

z) Sic nciDiin|d)ten Stide ber latifotbnung finb oon bem Betriebs»
[ut)ter innerhalb oon 10 lagen naef) Serdffentlitfiung ber larifotbnung
in ben dtmthiljen »fitteilungen bes Mcidjstreubdnbers ber jlrbeit fir
oas JUirijefiaftsflcbict Scfjlcficii  oon ber DienftfteUe bes KeiAstrcus
banbers ber Arbeit, Sreslau 1, Siaifer|tr. 20, anjuforbern, roeldbct bie
Ilebericnbunfl ber SIbbrucfc an bie einzelnen Selnebe flogen (Erstattung
ber Aoften »eranla’t.
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Speijeu unb aiffoholfrete ©ectriinle, bie bei 9ti*t«
geroahrung ber Soft non ben OefolgfdKift&mitgliebem gum
fcfortigen Bergeht entnommen roerben, finb biefen wurn
% '-procent unter bent Berfaufspreis ahgugeben.

§ 4

Der als Xariforbnung meitergeltenbe Gohntarifoertrag
fir bie gaftroirtf*a(tlid)en Arbeitnehmer non Breslau unb
llingegenb tritt fiir bie 3 eit oom 23. Fuli bis 31. Fuli 1938,
foroeit er obigen Bestimmungen miberfpridjt, auger Kraft.

Der Betriebsfithrer hot diber ben im § 31 Abf. 1 ADO,
oorgefdjriebenen Aushong ber Xariforbnung hinaus ben
Bertrauensminnern, ihren Stclloertretern, bem Betriebs«
obmann, bem Betriebsjugcnbroaltcr unb bem Betriebs«
jugenboertrauensmébet je einen Abbrud ber lariforbnung
foftenlcs ausguhdnbigen3).

Breslau, ben 13. Funi 1938.

Der Bei*stteuhdnber ber Arbeit
fiir bas SBirtfd/aftsgehiet S*lefien

SBaiiter S*uhmann

75
<Reci(t)9tariforbnung’)
fir bie Beberroareit«, 9$eife«, Sportartifel«, Koffer«

uttb Ausriiftungsinbuftric. Bom 1. Futii 1938

«MSTI. 9tr. 17 vom 15. B. 1938, 6.VI 789
larifreflifter 9lr. 808/8

©emd6R §§ 32 Abf. 2, 33 bes OefeBfes pr Drbnung ber
nationalen Arbeit oom 20. Januar 1934 (BewhsgefeBhl. I
6. 45) erlaffe ichna* Beratung in einem Gachoerftinbigen«
ausfdjuB na*folgenbe Bei*stariforbnung fir bie Geber«
waren«, Beife«, Sportartifel« unb Ausriftungsinbuftrie:

Die Xariforbnung ftellt fir bas Arbeitsoerhédltnis ber
oon ihr erfafiten ©efolgfchaftsmitglieber rechtsoeobinbliche
Stinbeftiforberungen auf.

§1
Geltungsbereich

Die Bei*stariforbnung erftreeft fi<h auf bas ©ebiet bes
Deutf*en «ei*es, mit Ausnahme bes Batibes 0 efterreich,
unb hat Oiiltigfeit fiir bie Regelung ber Arbeitsoerhalt«
niffe ber gemerMichen Oefolgfchaftsmitglieber in allen
Betrieben unb felbftinbigen Betriebsabteilungen, bie allein
ober iiberroiegenb

Seinleber» unb Sattlermaren

aus Geber, Runftleber, SBerfftoffen, 9Ba*stu*, Stoff
unb Baipier foroie Soffer aller Art
fabrifationsméaftig herftellen, fo insbefonbere:

Feintof*nerroaren,

Rleinleberroaren,

Beifeartifel unb Etuis (ausgenommen Sartonagen),

Alben unb ©alanterieroaren,

#arfttaf*en,

Aftcntaf*en unb S*ulrangen,

Fahrrabtafchen,

Sport«, gagb« unb Ausriiftungsartifel fir 9Jtann unb
Xier,

Bucfjicfe,

Gebergamaf*en,

Xra*tentroger,

Gebergarnituren fiir Bofentriger wunb oermanbte
Artifel, [oroeit bie oorftehenben Artifet na* Art
ber Oerftellung unb Ausftattung als Feinleber« unb
Sattlermaren anpfeben finb,

Oiirtel aller Art (foroeit fie nicht in Betrieben uttb
Betriebsabteilungen ber Befleibungsinbnftrie her«
geftellt roerben, fiir roel*e bie Xariforbnung fiir bie
Bofentrdgerinbuftrie Oiiltigfeit hat),

Fle*tricmen, S*niirriemen, Beitf*enriemen, Einfafp
hanber.
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Die Xariforbnung gilt nicht:

1. fir bie Jjerftettung oon ftlecf« unb Sternbeuteln, Riffen
unb Aftentaf*en aus g-abrifationsabféllen,

2. fiir bie Anfertigung oon Blechtriemen, Geber«S*uh*
rietnett unb Einfaflbdnbern fiir bie eigene ffabrilatiel
in Betrieben, bie iibermiegenb S*uhe unb G* ohteile
herftellen,

3. fiir Banbmerlsbetriebe, bie in ber «egel unmittelbar
fir ben Eimgeloerbiau*er arbeiten.

§ 2
Arbeitszeit

1. Die regelmédfBige merttdgliche Arbeitszeit barf bie
Dauer oon 8 Stunben nicht iberf*reiten.

2. SBirb bie Arbeitszeit an einzelnen SBerftagen regel-
maBig verfiirgt, fotonn bie ausfatlenbe Arbeitszeit auf bie
ibrigen Werttage betfelben fomie ber oorhergehenben ober
ber folgenben 3Bo*e oerteilt roerben. Diefer Ausgleich if*
ferner ptaffig, foroeit bie Art bes Betriebes eine ungleich*
mafBige Berteilung ber Arbeitszeit erforbert; bas
©eroePleauffi*tsamt fann beftimmen, ob biefe Boraus*
fetjung oorliegt.

3. Die bur* Betriebsfeiern, Bolfsfcftc, offentliche Ber*
anftaltungen ober aus &hnlichem Anla an SBerttagen
ausfatlenbe Arbeitszeit fann auf bie SBerftage oon fiinf
gufammenhédngenben, bie Ausfalltage ein;*lieBenben
3Bo*cit oerteilt roerben. Dasfetbc gilt, roenn in Ber*
binbung mit Feiertagen bie Arbeitszeit an SBerttagen
ausfallt, um ben Oefolgf*aftsmitgliebern eine ldngere
zufammenljongenbe Freizeit zu gerodhren.

4. Die tiagliche Arbeitszeit barf bei Anroenbung ber
Borf*riften ber Abf. 2 unb 3 10 Stunben tagfi* ni*t
iberf*reiten. Das ©Oeroerheauffi*tsamt fann eine lieber*
fchreitung biefer Orenge gulaffen.

5. 3n Ausnahmefillen fann ber Fihrer bes Betriebes,
roenn es aus betriebli*en Oriiaben notroenbig roirb, fiir
iiber 18jahrige Blehrarheit bis gu 6 Stunben in ber SBo*e
anorbnen. SBirb biefe fiir ben gangen Betrieb ober ecine
Betriebsabteilung fiir linger als 1 SBo*e angeorbnet, f°
ift bie Stnorbnung in vertrauensratspfli*tigen Betrieben
oorber im Bertrauensrat gu beraten.

(. SBeitere SJlehrarbeit ift nur im «ahmen ber Arbeits«
geitorbnung, insbefonbere mit ©enehmigung bes Oeroerbe*
auffi*tsamtes guléffig.

7. Kurzarbeit. Der Fiihrer bes Betriebes fann,
roenn es bie roirty*aftli*e Gage bes Betriebes erforbert,
bie regelmédfige Slrheitsgeit fiir bie gefamte ©efolgfchaM
ober fiir einzelne Betriebsabteilungen herabfefen, jebo*
nicht unter 24 Stunben; befteht ein Bertrauensrat, fo ift
bie Einfiihrung ber Kurprbeit oorher in ihm gu beraten.
Jur yerabfeBung ber Arbeitszeit bebarf es nicht ber Ein*
haltung ber Riinbiguugsfriften, bo* mufl groif¥en ber
Befanntgabe ber Rurgarbeit unb ihrer Einfiithrung eins
Anfagefrift oon minbeftens ti Arbeitstagen liegen.

§ 3

Sonberbeftimmungen idiber bie Arbeitszeit ber 3uflenbli*tn

1. Bei Arbeiten, bie ihrer SIrt na* einen ununter*
bro*enen Fortgang erforbern, barf bie SBo*enanheitsgeii
ber Fugrnblkhen iber 16 Fahre im Dur*f*nitt von
2 3Bc*en 52 Stunben betragen.

2. Den Fugenbli*en ift bie gur Erfiilllung ber gefeBli*~1l
Berufsf*ulpfli*t notroenbige 3eit gu gemédhten.

3. Die ltnterri*tsgeit in einer Berufsf*ule ift auf bk
Dauer ber Strbeitsgeit angure*nen. Die Ergichungsbeihilf6
ober ber Gehn ift fiir bie lInterri*tsgeit roeifergugahl«-’1l-

*) Ule fir bie Wustidnbiflunfl notroenbiflen Stide ber latiforbnun«
finb oon bem Selttebsfibrer innerbalb oon 10 lonen nadi Serdffen>*
lidjunn ber larifotbnunfl in ben »fmllidicn 3J?itleilunflen bes Reims'
treubanbers ber Slrbeit fiir bas SMrtfdiaftsfiebiet Gdiiefien oon ber
rienftften« bes UReidistreubanbers ber Srbeit. Srcslau 1, Maiferftr 2».
anfuforbern, roeldie bie Ueberfenbunfl bei Sibbrude an bie einzelnen
gelriebe qeflen (Erfiattunq ber ft'often oeranlabt.

<) S. «mtl. ajiltt. 193« G. 38; 1937:' S. 326, 351.



jv4 Die tégliche 'Arbeitszeit barf bei Anmecnbung ber
“tfhtiften bes § 2 3(6f 2 unb 3 9 Stunben nicfjt iber«
'breiten.
§ 4
3 u(if)lafle
(fir SDteffrarbeit, b. b- fiir bic iber bic regelméifBige

m “"itszeit (jiitausgcbenbc 'Arbeit, foroeit fie ni(t)t im

aWteit bes § 2 3iffer 1 unb 2 burd) Blrbcitsausfall aus«

Irh ift, (ft ein 3 uf<blag oon 25 t> §. bes Stunben«

w s bjtu. bei 3(tforbarbeit bes Attorbridjtfahes zu
*blen.

, SBirb im 3% binen bes § 2 3iffer 4 unb fi 'Jliefirarbeit
‘119 Stunben tédglich “inaus gefeiftet, fo ift ein 3 ufcb(ag
~ L1 D §+ bes Stunbenloljnes bgro. 91tforbrid>tfahes ju

Mien.

Slit 'Arbeit an Sonn« unb gefehlichen geiertagen foroie
1-Atai betrdgt ber 3ufd)lag 100 o. H-

§ 5

Slrbcitsocrfaumnis

_bas Oefolgfd)aftsmitglieb infolge ©Ortranfung an ber

y S Ubung feiner Xdtigfeit oerbinbert, fo roirb ibm fiir bie
' an beiten es Aranfengclb erhilt,
“«dj o Aionaten Betriebszugeb,origteit
bis zur Gefamtbauer oon . ...

4 Jahren Setriebsjugebdrigteit

6 Arbeitstagen

bis gur Oefamtbauer oon . ... 9 »

"4 7 Jahren Betriebsgugehorigfeit
bis zur ©efamtbauer oon .... 12 "

a(* 10 Jahren Betriebs,iugebdrigteit
j . bis zur ©efamtbauer oon .... 14 .

A jebem Jaljr ber Betriebsgugebdrigteit ber Unterfcbiebs«

I “9 Zmifdjen 90 o. H- bes 'Jtettolohnes unb bem Arantenc
» “Is Jufdjng gum Rrantengelb gezihlt.

1./15 Betriebsi;ugebdrigleit rechnen babei aud) Unter«

j, huttgen bes Arbeitsoerbditniffes, roenn fie bie ©efarnt«
ct °an 1 Jahr nid>t iberfteigen.

kr/’ Betriebsunfidllen, bie Arbeitsunfdhigkeit gut golge
Jita unabhdngig oon ber (Dauer bet Betriebs«
(G )Otiflteit Dom Xage nadj bem Unfall bis zu einer
~ rantbauer oon 14 Arbeitstagen in jebem Jahr ber
Z] -eb&zugeborigteit 90 o. H- bes Solfnes fiir bie erften
o “8 unb oom 4. Xag ber 3uf<bufi, ber im 1. Abfag

ift, zu zahlen. Die Arbeitsunfahigfeit ift bur<b
4 '4e Befcbeinigung nadygutoei fett,

as Oefolgfcbaftsmitglieb bat 3(nfprud):

“uf einen freien Xag unter Bezahlung ber aus«
befallenen Arbeitsftunben:
hei Stu'fterungen zum Aeidjearbeits« unb UBebrbienft,
hei eigener Obcfd)licgung,
hei Xob ecines ©Iternteiles beiber ©begatten, eines
“begatten ober oon Ainbern, bie in bius(i<ber
©emeinfebaft leben, bei 9tiehertunft ber ©Obefrau
am Xage ihrer On#inbung;
auf AZeitergablung bes Sohns fiir bic notroenbig oer«
[aurote Arbeitszeit bis zur f>dd)ftbauer oon einem
Arbbeitstag, roenn es an bet 'Arbeitsleiftung oerbinbert
toitb:

hurd) Betriebsunfall,

huteb Borlabung oon Bebdorben, falls feine Oe«
hiibten bezahlt roerben, es fei benn, bag bas
Oefolgfcbaftsmitglieb im StrafprozeB Befcbulbig«
>. ler ober im 3ioilprozeg Bartei ift.
I°j!,r hie ausgefallene Arbeitszeit erbdlt bet Stunben«
lei, °lheiter feinen Stunbenlobn, ber Atforbarbeitpr
“ Atforbrirbtfati.
§ 6
©Onlobnung

Vtp “obnzablung erfolgt mébrenb ber Arbeitszeit. Bei
“Ijugablung ift eine otbnungsgemdage fchriftliAe Ab«

I

reebnung ausgiuhdnbigen, aus ber aucb bei Atforbarbeit
bie 3abl her geleifteten Arbeitsftunben heroorgeht.

giir bie Sohne gelten bis auf roeiteres bie zur 3eit als
Xarifor-bnungen roeitergeltenben Bezirfslohntarifoertrige.

'Als garbar beiter gelten Oefotgfrbaftsmitgtieber,
bie in ihrem gad) eine orbnungsgemdge Sehre mit Orfolg
burebgetnaebt ober bie garbarbeitenpriifung heftanhen
haben; ihnen gleichgeftellt firob Arbeiter, bie mit Ar«
beiten, toie fie gaebarbeiter oerr#ten, befebaftigt roerben,
fofern fie bie gleiche Xdtigfeit minbeftens fiinf Jahre aus«
geiibt haben unb minbeftens 24 Jahre alt finb.

Die im Betrieb befebiftigten § anbroerfer, toie
Atafcbiniften, Schlaffer, ©leftroteebnifer, Xifdjler ufro., bie
eine orbentliche Sehrzeit burebgemnebt haben, foroie Araft«
fabrzeugfiibrer, bie gelernte Schlaffer ober 9Jtcchanifer
finb, unb gepriifte Seiger erba(ten gad).ubeiterldf)ne.

3iIngelernte Arbeiter unb angelernte 'Arbeiterinnen
finb OefolgfcbaftsmitBlieber, bie Arbeiten oerriebten, fiir
bie eine getoiffe Anlernzeit erforberlid) ift unb bie biefe
Xitigfeit feit minbeftens 6 Atlonaten ausiiben.

Hilfsarbeiter wunb 3(rbeiterinnen finb Oefolg«
fcbaftsmitglieber, bie fimtliche Arbeiten oerriebten, fiir
bie eine Sehr« bgro. eine Anlernzeit nicht erforberlid ift.

Juarbeiterinnen finb Arbeiterinnen, bie am
Sticf mitarbeiten, ben gacharbeitern als Helferinnen bei«
gegeben finb unb minbeftens 1 Jahr biefe Xédtigfeit aus«
iiben unb bas 17. Sebensfahr erreicht haben. Bis zu biefem
Jeitpunft erhalten fie ben Sohn als Arbeiterin.

Stepperinnen, 9dberinnen unb 3 ufhnei=
betinnen erhalten ben Sohn ber 3uarbeiterin, roenn fie
ebenfalls minbeftens 1Jahr mit biefer Xéatigfeit befebaftigt
roerben unb bas 17. Sebensjafjr erreicht haben. Bis zu
biefem Jeitpunft erhalten fie ben Arbeiterinnenlohn.

Adierinnen unb Schiarferinnen miffen min
beftens 2 Jahre lang biefe Xdétigfeit ausiiben, roobei ber
Adberin, fofern fie oor()er linger als I Jahr Stepperin
getoefert ift, 1 Jahr ungerechnet toirb. Bis zu biefem Jeil«
punft erhalten Adberinnen unb Schirferinnen ben Step
perinnenlohn.

Soroeit in ben als Xarifotbnungen roeitergeltenben hec
Zirflien Sohntarifoertrigen bie Oruppierung ber ©efolg«
fcbaftsmitglieber oon ber oorflehenben a(>meid)t, bleibt bie
feitherige ©ruppierung bis auf meiteres fiir bie Sohn«
bemeffung magigehenb.

§ 7
Alinberleiftungsfihige

Oefolgfcbaftsm itg lieber, bie infolge ihrer forperlicben
ober geiftigen Befchaffenheit fiir bie ihnen iibertragene
Arbeit minberleiftungsfohig finb, fonnen unter ben tarif
lichen Sohnfdhen entlohnt roerben. (Die AZinberentlchnung
richtet fid> nach bem Grab ber AZinberteiftungsfifjigfeit.
Sie roirto auf Grunb einer Beratung im Bertrauensrat
feftgefeht unb ift in jebem gall fofort bem Aeid)streubdnber
ber 9(rbeit fchriftlicb anzuzeigen. (Die geftfehung ift un=
roirtfam, roenn ihr bet Scicbstreubdnber ber Arbeit roiber«
fpriebt.

Jn Betrieben, in benen (ein Bertrauensrat beftebt, roirb
bie aus bem gleichen Anlag burch ben Betriebsfiihrer feft«
gefehte AlJinberentlohnung nur mit Juftimmumg bes
Aecicbstreubdnbers ber Arbeit roirtfam.

Dem betroffenen ©efolgfebaftsmitglieb ift bic erfolgte
geftfehung bureb ben Betrieibsfihrer fchriftlich mitzuteilen.

§ 8
Stiidlobnarbcit

Die Stiitflobne miiffen fo feftgefeht fein, bag oon einem
Durcbfchnittsorbeiter bei burd)fd)nitt!icber Seiftung min«
beftens 110 o. H- feines Stunbenlohnes erreicht roerben;
fofern ber Afforbfah bisher hoher roar, barf berfelbe nicht
gefiir.zt roerben. Soroeit ein Bertrauensrat beftebt, finb
alle Stiicflobnfdhe unter feiner Afitberatung feftzufeheu.
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Sic [inb fiir ménnliche unb roeiblid)* ffiefolgfchaftsmity
glieber einheitlich feftjulegen.

Stinbige Stitflohnarbeiter erhalten bei ooriiber»
gebenber ®c[rf)dftigung im 3citlcbn foroie bei 9lbdnberung
unb bei Neuanfertigung oon 9lrtifeln bis ,iur enbgiiltigen
Stiidlohnfeftfetiung ben Sur”f*nittsoerbienft ber lebten
6 9Bod>en, jeberf) auf feinen p 11 roeniget als ben 9Jtinbeft=
[tunbenloifjn.

91ls ooriibetgehenb ift eine 3eit bis ju 14 lagen an,)u»
fehen.

Sie Oerabfe“ung feftgefertcr unb ausgefptodjener Stiid»
lolmfibe fann nur oorgenommen roerbecn bei einer
Slenberung  bes  9lrbeitsoorganges, bei Vetroenbung
anderen Sltatcrials, im pite techniidjer Serbcfferungen,
roefentlidjer 9lenberungen in ber Stiidjahl non gleiten
anjufertigenben  9lrtifeln ober einer Slenberung bes
Orunbloljnes.

(Eine f)erabfet)ung non Stiidloljnpreifen ift ferner bann
guldffig, roenn bie Stiicflofjnpreisberedjnung offenfichtlid)
unrichtig ift.

(Erreichen einzelne Stiidlohnarbeiter in ber Cohnpcriobe
ben Stiidlohn nicfjt, fo erhalten fte ihren Stunbenlohn als
©arantielotm, falls nicfjt bie Vorausfetpingen bes 4 li
(iD(inberleiftungsfahigteit) oorliegen ober bie Dltinber»
leiftung nathroeislith auf einem Setjd)ulben bes ©efolg»
fthaftsmitgliebes beruht.

(Ein lleberfdjuB einer Stiidlohnarbcit iber ben tarif*
lidjen Stidlohnfolloerbienft hinaus barf ni(f)t als 9lus=
gleich bei anbcren Stiidlohnarbeitcn oerroanbt roerben,
bei meldjen ber S'tiidlohnarbeiter nicht auf ben tariflichen
Stidlohnfolloerbienft fomntt.

§ 9
Urlaubsregelung

Ser Urlaub bient ber (Erholung unb ber (Erhaltung bet
Slrbeitsfraft. Jebes Ocfolgfchaftsmitglieb hat in febein
Urlaubsfahr einmal Sinfprud) auf einen bezahlten Urlaub
nach Sélaggabe folgenber Seftimmungen:

A. Urlaub fir
iber 18 3ahre

O©Ocfolgfdjaftsmitglieber

I

(1) Neueingeftellten ©efolgfdjaftsmitglicbern fteht erfty
malig Urlaub in bem Urlaubsfahr ju, in bem bie Warte»
jeit erfiillt ift. Sie Wartejeit roirb erfiillt nach einer fedjs»
tnonatigen ununterbrochenen Sauer bes 9lrbeitsoerl)lty
niffes.

pHt ber Slblanf ber feehsmonatigen Wartezeit in ein
neues Aalenberjahr, fo errodchft ber Urlaubsanfprud) nicht
oor Slblauf ber erften 4 'Jltonate bes neuen Aalcnber=
jahrcs.

Ser Urlaubsanfprud) entfteht nidjt, roenn bas Oefolg»
fchaftsmitglieb rodhrenb bes Urlaubsjahres bereits in
einem anberen Setrieb ben oollen Jahresurlaub erhalten
hat. 9luf Serlangen bes Setriebsfithrcrs hat bas neu=
eingcftellte ©cfolgfchaftsmitglieb eine Seidfeinigung oor»
flulegen, aus ber heroorgeht, inroicrocit es im fritheren
Setriebe im laufenben Urlaubsjahr Urlaub erhalten Ijat.

(2) Ser Urlaubsanfprud) entfteht in jebem roeitcren
Urlaubsjahr nad) einer ununterbrochenen Sefd)dftigungsy»
bauer oon 4 SDlonaten.

(3) Scheibet ein ©cfolgfchaftsmitglieb im 2. ober einem
roeitcren Urlaubsfahr oor 91blauf oon 6 Wonatcn aus bem
Setriebe aus, fo beftcht bei einer Scfchéftigungsbauer oon
minbeftens 4 Wonaten im laufenben Aalenberjahr 9lmy
fprud) auf bie Hélfte bes Jahresurlaubs.

Sei einer Scfchiftigungsbauer oon mehr als 6 UDtonatcn
ift ber oolle Urlaub ju gerodhren.

(4) Sei fchulbhafter friftlofer ©Ontlaffung foroie bei 9luf=
l6fung bes 9lrbeitsoerl)dltniffes butch bas ©efolgfchaftsy

mitglicb unter Sertragsbrudj roirb ber UrlaubsaniF IF
fir bas laufenbe Jahr oerroirtt.
Ser Setrag fliegt ber 91693. ju. ,
(5) Ser Urlaub mug angetreten roerben. Ser 9lnfPIll.
erlifdjt 3 Mionate nad) 9IM<ruf bes Urlaubsjuhres, s* 1
benn, bag er erfolglos geltenb gemalt routbe.

I
1. Urlaubsfahr ift bas Aalenberjahr.

2. Sie Ejihe bes Urlaubs hdngt oon ber Sauer ber
tricbsjugehdrigfeit ab unb beftimmt fich nach ber 3 a**
im Setrieb oerbradjten Urlaubsfahre.

3. 9lls erftes Urlaubsjahr gilt fiir ncueingeftclite
fchaftsmitglieber bas Aalenberjahr, in bem erftmalig j
fpruch auf Urlaub erroorben roirb, bei ©efolgfdjaft” .
gliebern, bie bem Setriebe bereits angehdren,
Aalenberjahr, in bem nach oorfteljenben SeftimmuM
ein Urlaubsanfprud) erftmalig erroorben rootben rodrt*.

4, Sei ber Orredjnung bes Urlaubsjahres roerben
fritheren Seid)dftigungsjeitcn im gleichen UnternelV1
abgerechnet, feifern bas 9lrbeitsoerhdltnis nicht alh,
berechtigter friftlofer (Entlaffung ober burch bas ©é6r j(
fchaftsmitglieb unter Sertragsbruch geldft rourbe ober 1
Unterbrechung oom 9lustritt bis jum SCiebereintritt n’
mehr als ein Jahr betrigt.

5. Unterbrechungen bes 9lrbeitsoerl)dltniffes oon
lainger als 3 Nionaten finb bei ber gcftftellung bet
triebsgugehorigfeitsbauer als Sefrdftigungsjeit atw
redmen. -

6. ©Oine 9lnrechnung ber oor bem 18. 2cbensjohlC
Setriebe oerbrad)ten Seit erfolgt nicht.

7. fjinfichtlid) ber 9lnrcd)nung bes Wehr» unb 9lrbel
bienftes finben bie Seftimmungen bet ,girforge L
Solbaten unb 9lrbeitsbienftménner” oom 29. Sejembet
(IReidjsgefehbl. I S. 1417) 9lnroenbung.

I11
1. Ser Urlaub betrdgt |
im Lbis 3. Urlaubsjahr...cccoernnne, 6 9lrbeits*
., 4 ., 6 ” 8 u
” 7., 9. 10
” 10.unb jebem roeitcren Urlaubsjahr 12
2. Schmerbejchtibigten im Sinne ber §§ 3, 8 unb 20 ®,
©efehes iber bie Sefchdftigung Sd)roerbefd)dbigter t
12. Januar 1923 («eid>sgefet-;bl. 1 S. 37) foroie f* 71 (
befchibigte Adtupfer fiir bie nationale ©Orhebung, bO ,j
Orunb bes Oefeges oom 27. gebruar 1934 (9lcid)Sflt'icl:
6.133) eine Nente beziechen, erhalten einen jaljrIW 1'
faglichen Urlauib oon 3 9lrbeitstagen. ]
3. Sie Urlaubsoergiitung ift oor Antritt bes Utj
Vi gehlen. Ser Stunbenlohnarbeitcr erhdlt [einen ibh
Stunbenlohn unter 3ugrunbelcgung einer Hftiinbigen
lidjen 9libeitsjeit, ber Stiidlohnarbeiter erhdlt ebenf' |,
unter 3"pt""belegung einer Sftinbigen tdglichen 9lrb""
jeit bea Surdjf*nittsftunbenoeibienft, errechnet aus 1 (
2 jufammenhingenben UDtonaten, bie 4 Wochen oor
laubsantritt liegen. o
4. Sie 9lbgeltung bes Urlaubs burch ©Oelb ober f0II' ,¢
Vergiitungen ift grunbfidhlich unftatthaft. Sie tannr rtg
nad) Seenbigung bes 9lrbeitsoerhdltniffes oenl m
roerben, foroeit ber Urlaub nicht in bie AiinbiguuO*
gelegt roerben tonnte. X(]
5. Wahrenb bes Urlaubs barf bxs Ocfolgfchaftsmit!' j
feine bem Urlaubsjroed roiberipred)enbe Orroerb™a |
ausiiben, “anbelt es biefer 93eftimmung juiroiber, i® .j
fallt ber 9lnfprud) auf Urlaubsoergiitung. Sicfe ift
Vetriebsfithrer juriidiucrftatten, ber fie ber 9HS®- »
fiihren hat. "
(. Ser Jeitpuntt bes Urlaubsantritts roirb im ciM “e
oom fiithret bes ”Betriebes, foroeit ein Vertrauensrat i
hanben ift, nad) *Beratung in ihm, feftgelegt. s en 3Biiul*v
ber Oefolgfchaftsmitglieber ift im Nahmen ber bet



jifyen SRijgiidjteiten unb unter 33eriicffictti,quun ber 33er=
'\"\i]djtungcn aus ber 33ctricbscjern-cin|rf>nft Stccfynung p
“Wit.
rlaub fir "ugenblicfye
'Sn.%enMicfyet ift, wer iber 14, aber morfy nirfyt 18 3a-fyre
ait ift.
®et Betriebsfiifyrer fyat jebein Tpflenblidjen fiir jcbes
oUnberjufyr, in bem er als Jugenblidjer ldnger als
' fonate ofyne Unterbrechung bes Siefyr» ober Arheitsver»
wltniffes bei ifym tdtig gernefen ift, unter Rortgewéfyrung
“e'tl (Etjiefyungebeifytlfe ober bes Sioljnes Urlaub p er»
en.
Sic Bflidjt pr Urlauibserteilung beftefyt nirfyt, foweit
Im 3ugemblitfyen fiir bas Kalenberjafyr bereits non einem
Oberen Betriebsfifyrer Urlaub erteilt worben ift. Sie enty»
mllt, wenn ber “ugenblicfye burd) eigenes Berfcfyulben aus
'toenr ©Oruub entlafen wirb, ber eine friftlofe Gntlaffung
ct*)tfertigt, ober wenn er bas Siefym» ober Arbeitsverfyéltnis
Ul,I>ererfytigt vorzeitig 16ft.
Ser Urlaub ift nad) SRoglicfyteit pfammenfydngenb in
deit ber Berufsfdjulferien unb in ber Seit eines Siagets
,rer einer Rafyrt ber §3- -P erteilen. Gr ift (pateftens
159Utn 31. iUtdr,i bes folgeiiben fpfyres p gemafyren.
Sic Winbeftbauer bes Urlaubs betragt fir
3ugenbli(fye unter 1(i Tmfytcn 15 SBerftage
" iber 16 Bafyre 12 .
Sie crfyijfyt ficfy auf 18 SBerltage, wenn ber 3 uBenblitfye
Pbeftens 16 ldge an einem Stager ober einer Bafyrt ber
teilnimmt.
bfafjgebenb fiir bie Urlambsbauer ift bas 'diter bes
"genblicfyen bei Beginn bes Kalcnberjafyres.
SBéfyrenb bes Urlaubs barf ber “ugenblidje feine bent
Uaubs.jwed wiberfpretfyenbc Grwerbsarbeit leiften.

§ 10
Kiinbigungsfriftcn
. 1- Das Arbeitsverfydltnis fann beiberfeitig innerhalb
er erften 2 SBedjen (iBrobejeit) narfy ber Steucinftetlung
cs Gefolgfefyaftsmitgliebes ofyne Ginfyaltung einer Aiiny
'S«nsfrift, auefy vor Sertigftcllung einer bereits ange»
yrogenen Stiiiflofynarbcit, pm Scfylug bes Arbeitstages
8eluft werben.
SBirb bas Arbeitsverfydltnis iiber bie erften 2 SBecfyen
Rillai|s fortgefefyt, fo fann es nur unter Ginfyaltung einer
ronbigungsfrift non 2 SBocfyen pm  Cofynmotfycnfrfylufe
Heioft werben.
"m Sie Alinbigungsfrift erfyofyt ficfy narfy einer Betriebsy
'Wilefyorigteit von
5 3afyren .... auf 3 SBocfyen
1 " . ,, 4 » p m Stofynworfyenfcfylug.
Unberiifyrt bleiben bie gefefylicfycn Beftimmungen iiber
¢ friftlofe Aufléfung bes Arbeitsoerfyédlniffes.

Grlofdjen von Slnjpriicfyen
«Unfpriiefje auf Grurtb biefet Tariforbnung crlofcfycn,
enn fie nirfyt 3 jlionatc narfy Beenbigung bes Arbeitsoer»
Riffes geltenb gemarfyt finb.

8 12
Ausfydnbiflting ber lariforbnung

*xVcbem Gefolgfefyaftsmitglieb ift, jofern es nerfy nirfyt im
ber lariforbnung ift, 1 Stiicf auspfydnbigen.

8§ 13
Scfyluf)be|timmungen

i) ; 'title Beftimmungen biefet lariforbnung finb SRiny
~ beftimmungen. Beftefyeube giinftigerc Arbeits« unb
“chnbeftimmungen im Ginplarbeitsoertrag biirfen aus
n*afi biefer lariforbnung nirfyt verfdjlecfytert werben.
oirv ®iefe lariforbnung tritt mit bem Sage bet Ser»
“'Ulidjung im Seirfysarbeitsblatt in Kraft.

3. Gleichzeitig werben bie Wanie lbeftiminungen ber naefy»
ftefycnben als Tariforbnungen weitergeltenben Tarifvery
trige aufgefyoben:

l. Tarifvertrag fiir bie fieberwaren», Steife» unb Sporty»

artifelinbuftrie in Hannover vom 9. Dejember 1924.

2. Tarifvertrag fiir bie Sieberwaren», IReife» unb Sporty»
artifelinbuftrie im Stfyeinlanb unb SBeftfalen vom
23. SRai 1928.

3. Tarifvertrag fiir bie Sieberwaren», Steife» unb Sport»
artifelinbuftrie in ber IBrovinj Scfylefien vom 13. Auguit
1929.

4. Tarifvertrag fir bie Siebermareny, IReife» unb Sporty»
artifelinbuftrie in Berlin vom 25. SRdta 1931 fornie
Abfommen vom 12. SRéirj 1934 fiir bas SBirtfcfyafts»
gebiet Braubemburg unb vom 5. April 1931 fir tBomy»
ment (ausgenommen Stoijnbeftimmungen).

5. Tarifvertrag fiir bie Sieberwaten», Steife» unb Sporty»
artifelinbuftrie in Sédgern, ausgenommen SRiincfyen,
vom 1.3uli 1932

6. Tarifvertrag fiir bie Kofferinbuftrie in Sdgern unb
SBiirttemiberg vom 9. SRai 1932.

7. Tarifvertrag fiir bie Sieberwareny, Steife» unb Sporty»
artifelinbuftrie in fjamburg vom 1. Bebruar 1933.

8. Tarifvertrag fiir bie Sieberwareninbuftrie im Stfyein»
lanb unb SBeftfalen vom 24. 3<tuuar 1933.

9. Tarifvertrag fiir bie Sieberwareninbuftrie im greiftaat
fjeffen unb Srovinj $effennSZaBau vom 19. Sejembet

1930 fomie Scfyiebsfprudj vom 4. SRai 1932 unb
ScfyiebsfipruA vom 26. April 1933 (ausgenommen
Sioifynbeftimmungcn).

16. Tarifvertrag fir bie Seberwarenmbuftrie in ber
Orenynarf, ben Steftteilen ber ehemaligen Snroing
SBeftpreufen unb Cftpreufyen vom 17. SRérj 1925 unb
Abfommen vom 23. September 1926.

11. Tarifvertrag fiir bie Sieberwareninbuftrie in SBeft»
facfyifen vom 29. Buni 1928 nebft dufafynertrag vom
6. September 1932.

12. Tarifvertrag fiir bie Sieberwareninbuftrie in Oft»
faifyfen vom 19. 3u*i 1929 unb dufafyvertrag vom
9. 3unuar 1933.

13. Tariforbuung fir bie Urlaubsregelung in ber Sieber»
mareninbuftrie in Thiiringen vom 22. SRai 1936.

14. Urlaubsregelung als Tariforbnuitg fiir bie Sieber»
waren», Steife» unb Sportartifel» unb Ausriftungs»
inbuftrie innerhalb bes Deutfcfyen Steiges vom
11. Auguft 1937 nebift Sericfytigung vom 17. September
1937.

15. Arbeitspitregelung als Tariforbnung fir bie Sieber»
wareny, Steifen, Sportartifel» unb Ausriiftungsinbuftrie
im Deutfcijen Steicfy vom 16. Depmber 1935.

Oranffurt (SRain), [.7uni 1938.

Der Steidjstrcuifydnber ber Arbeit
fiir bas SUirtfcfyaftsgebiet Reffen
als Sonbertreufydnber fiir bie Siebermaren», Steife», Sporty
artifety, Koffer» unb Ausriiftungsinbuftrie
SR. 9B. b. ©. b.
Dr. 6 dymeller
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lariforbnung')
$ur '.Regelung bes Urlaubs in ben Oranitjtcinbetrieben
mit Schleifereien, ben *Betrieben ber URarmorinbuftric
fomie ben Setrieben bes Steinbilbfyauergcroerbes im
Scutfefyen Steicfy. iBom 28. SRai 1938

StA'UL. Str. 17 vom 15.6.1938, S. VI 813

larlfrefliftct Slt. 2221 2

Gemdh § 32 Abf.2 unb § 33 Abf. 1 unb 2 bes Oefefyes
pr Drbnung ber nationalen Arbeit oom 20. Januar 1934
(Steicfysgefefybl. 1 S. 45) erlaffe icfy naefy 'Beratung in einem
SacfyoerftinbigenausfcfyuB  folgenbe lariforbnung pr

») S. Slmll. Will. 1936, S. 02.
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Regelung bes Urlaubs in ben Granitfteinbetrieben mit
Schleifereien, ben Setrieben ber Rtarmorinbuftrie foroie
ben Setrieben bes Steinbilbljauergeroerbes im Deutfchen
Reich.
§ 1
Oeltungebereich

. Rdumlicher Geltungsbereich: bas Gebiet
bes Deutfdjeit Reimes mit Ausnahme bes Lanbes
Defterreid).

2. Sachlicher Geltungsbereich: bie Granit«
fteinbetriebe mit Schleifereien, bie Rtarmorinbuftrie
foroie bie Setriebe bes Steinbilbljauergeroerbes.

3. Serfénlicher Geltungsbereich: alle Ge«
folgfchaftsmitglieber mit Ausnahme ber laufménnifchen
unb technifchen Singeftellten foroie ber Sirohilfsfrafte.

§2
Urlaub

Der Urlaub bient ber Grholung unb ber Erhaltung
ber Slrbeitstraft. Jebes Gefolgfchaftsmitglieb hat in
jebem Urlaubsfahr einmal Mnfprud) auf einen bezahlten
Urlaub nach Rtaggabe folgenber Seftimmungen:

A. Urlaub fiir Gefolgfchaftsmitglieber iiber 18 Jahre

I. (1) Reu eingeftellten Gefolgfchaftsmitgliebern fteht
erftmalig Urlaub in bem Urlaubsjahr ju, in bem bie
SBartejeit erfiillt ift. Die SPartejeit roirb erfiillt nach
einer Bmonatigen ununterbrochenen Dauer bes 2lrbeits«
oerhnltniffes.

Rallt ber Slblauf ber Bmonatigen SBarte.”eit in ein
neues Aalenberjaljt, fo erroéichft ber Urlaubsanfpruch nidjt
oor Ulblauf ber erften 4 Rtonate bes neuen Aalenberjahrs.

Der Urlaubsanfpruch entfteht nicht, roenn bas Gefolg«
fchaftsmitglieb rodhrenb bes Urlaubsjahres bereits ben
polten Jahresurlaub erhalten hat.

Ruf Serlangen bes Setriebsfilhrers hat bas neu ein«
geftellte Gefolgfchaftsmitglieb eine Sefdjeinigung nor«
julegen, aus ber heroorgefjt, bag es im fritheren Setriebe
im laufenben Urlaubsjahr noch nicht ben oolten Jahres«
Urlaub erhalten hat.

(2) Der Urlaubsanfpruch entfteht in jebem roeiteren
Urlaubsjahr nach einet ununterbrochenen Sefchéftigungs«
bauet oon 4 Rtonaten.

(3) Scheibet ein Gefolgfchaftsmitglieb im 2. ober einem
roeiteren Urlaubsjahr oor Sfblauf oon B Rtonaten aus
bem Setrieb aus, fo befiehl bei einer Sefch-dftigungsbauer
oon minbeftens 4 Rtonaten im laufenben Aalenberjaljt
Rnfpruch auf bie fcolfte bes Jahresurlaubs.

Sei einer Sefchéftigungsbauer oon mehr als f Rtonaten
ift ber oollc Urlaub }U gerodhren.

(4) Sei fdjulbtjafter friftlofer Gntlajfung foroie bei
Slufléfung bes Slrbeitsoerhdltniffes burd) bas Gefolg«
fchaftsmitglieb unter Sertragsbruch roirb ber Urlaubs«
anfprudj fir bas laufenbe Urlaubsjahr oerroirft. Die
fonft su biefem Jeitpunft fdllige Urlaubsoergiitung ift
oont Setriebsfiithrer ber R6 S. susufiihren.

(5) Der Urlaub muB angetreten roerben. Der Rnfprud)
erlifcht 3 Rtonate nach Slblauf bes Urlaubsjahres, es
fei benn, bag er erfolglos geltenb gemacht rourbe.

II. (1) Urlaubsjahr ift bas Ralenberjahr.

(2) Die S$ohe bes Urlaubs héngt oon ber Dauer ber
Setriebs.sugehdrigteit ab unb beftimmt {ich nach ber Jahl
ber im Setrieb oerbadjten Urlaubsjahre.

(3) 2tls 1.Urlaubsjahr gilt fir neu eingeftellte Gefolg«
fdjaftsmitglieber bas ftalenberjaljr, in bem erftmalig
2Infprud) auf Urlaub erroorben roirb, bei Gefolgfdjafts«
mitgliebern, bie bem Setrieb bereits angehdren, bas
Aalenberjahr, in bem nach oorftetjenben Seftimmungen
ein Urlaubsanfpruch erftmalig erroorben roorben rodre.

(4) Sei ber Errechnung ber Urlaubsjahre roirb einc
frihere Sefdjédftigung im gleichen Unternehmen an>
gerechnet, fofern bas 2trbeitsoerhédltnis nicht roeg”
berechtigter friftlofer Gntlaffung ober burch bas Gefolg
fchaftsmitglieb unter Sertragsbruch geloft rourbe unb b't
Unterbrechung nicht linger als 1 Jahr betrigt.

(5) Unterbrechungen bes 2lIrbeitsoerhdltniffes oon nid)*
lainger als 2 Rtonaten finb bei bet Reftftellung b(l
Setriebs“ugeprigfeitsbauer als Sefchdftigungsjeit 3U
rechnen.

() Eine 2tnrechnung ber oor bem 18 Lebensjahre
Setrieb oerbrachten Jeit erfolgt nicht.

(7) Binfichtlich ber 2tnrechnung bes SBefjr« unb 2trbeitf
bienftes finben bie Seftimmungen ber ,Jirforge £I*

Solbaten unb 2trbeitsbienftmanner* oom 29. December 193'
(Reichsgefepl. I 6.1417) 2lnrocnbung.

II. (1) Der Urlaub betrigt:

im 1. bis 3. Urlaubsjahr......c..... B Arbeitstaflo

” 4 It} 6 L2 8 1,
w 1o 9 w e 10
,» 10. unb jebem roeiteren Urlaubsjahr 12 ”

(2) 6chrocrbefd)dbigte im Ginne ber §§ 3, 8 unb 20
bes Gefefses iiber bie Sefdjaftigung Gchroerbefchibigter
oom 12.Januar 1923 (Reichsgefept. I S. 57) foroie fdjto™5
befchibigter Admpfer fiir bie nationale Erhebung, bi
auf Grunb bes GefeBcs oom 27.Jebruar 1934 (Reich®
gefefblatt I S. 133) eine Rente bezichen, erhalten eine"
Mufdgiichen Urlaub oon 3 2lrbeitstagen.

(3) Die Urlaubsoergiitung ift oor 2Intritt bes Urlaub»
$u iahten; fie errechnet fich aus bem burchfchnittlich6"
Serbienft ber legten 28 SBodjen, unter JugrunbelegunO
ber rodhrenb biefer Jett im Setrieb burchfehnittiw
geleiftetcn 2lrbeitsftunben.

Sei Auriarbcit finb jeboch fiir jeben Urlaubstag mit*s
beftens B Stunben ju oergiiten.

(4) Die 2lbgeltung bes Urlaubs burd) Gelb ob”
fonftige Sergiitungen ift grunbfigiid) unftatthaft. Su-
tann nur nach Seenbigung bes 2lrbeitsoerljaltniffes Bet*
langt roerben, foroeit ber Urlaub nicht in bie Afinbigung6*
jeit gelegt roerben tonnte.

(5) SBahrenb bes Urlaubs barf bas Gefolgfchai*
initglieb feine bem Urlaubs.troecf roiberfpredjenbe
roerbsarbeit ausiiben, Banbelt es biefer SeftimmuuO
luroiber, fo entfdllt bet Rnfprud) auf Urlaubsrergiitunfl-
Diefe ift bem Setriebsfihrer juriicfiucrftatten, ber fc
ber RSS. jujufiljren hat.

(6) Der Jeitpuntt bes Urlaubsantritts roirb
einzelnen oon bem Fihrer bes Setriebes — foroeit t'n
Sertrauensrat oorhanben, nad) Seratung in ihm *
feftgelegt. Den 2Biinfd)cn ber Gefolgf*aftsmitglieber 'l
im Rahmen bet betrieblichen Rfogiid)feiten unb un®*
Seriictfichtigung bet Scrpflid)tungen aus ber Setrie& <
gemeinfdjaft Rechnung p tragen.

B. Urlaub fiir Jugenblidje

(1) Der Setriebsfithrer hat jebem Jugenblidyen
jebes Salenberjahr, in bem er linger als 3 Rtonate oh"?
Unterbred)ung bes Lehr* unb Slrbeitsoerhdltniffes hej
ihm tdtig geroefen ift, unter Bfortgerodhrung ber
jiehungsbeihilfe ober bes Lohnes Urlaub ju erteilen

Die Pflicht ber Urlaubserteilung befteht nicht, fo®0*
bem Jugenblidjen fiir bas Balenberjahr bereits
einem anberen Setriebsfiithrer Urlaub erteilt roorben

Sie entfdllt, roenn ber Jugenblid>e burch eigenes $ cr'
fchulben aus einem Grunb entlaffen roirb, ber eine ft*"’
lofe Aiinbigung rechfertigt, ober roenn er bas Lehr« obc
Slrbeitsoerhédltnis unberechtigt oorjeitig (oft.

(2) Der Urlaub ift nad) Rtiglid)feit jufanrmenhang«fl]j
in bet 3eit ber Serufsfdjuljerien unb in bet Jeit e*TU9



ins?619 °“er e’ncr SQ6rt ber 03. ju erteilen. Er ift
Pateftens bis $um 31. (Mdrj bes folgenben Jahres ju ge=
magren.

(3) Die (Minbcftbauer bes Urlaubs betrdgt fiir
Jugenbli(fye unter 16 Jafjren . 15 Werttage
” iber I6Jahre ... 2
Sie erljo*t fid) auf 18 Werltage, wenn ber Jugenblidje
mbeftens 10 ldge an einem Sdger ober einer Balfrt bet
teilnimmt.
“afigebenb fiir bie Urlaubsbauer ift bas
3Ufleitblicflen bei beginn bes Aatenberjahres.
SBé*renb bes Urlaubs barf ber Jugenblichc (eine bem
"Oubsjwect wiberfprechenbe Erwerbsarbeit (elften.

Sitter bes

§ 3

GebluBbeftimmungen

®iefe Tariforbnung tritt ridwirfenb ab 1. Januar 1938 «
Itt Graft.

®ieid)jeitig treten fiir ben Geltungsbereich biefer Tarify
r«nung aufjer Graft:

l. bie Beftimmungen iber ben Urlaub in I, § 6 bet all»
gemeinen Beftimmungen bes als Tariforbnung weiter«
geltenben (Reid)starifoertrages fiir bie Deutfd)en
Granitwerte mit Schleifereibetrieben, abgefdjloffen
Aimifchen bem Betbanb Deutfdfer Granitwerfe e 33.
unb bem 3entraloerbanb ber Steinarbeiter Dcutfd)«
lanbs in fieipjig, giltig ab 1. Juni 1931,
bie Beftimmungen iiber ben Urlaub in § 4 bes als
lariforbnung weitergeltenben (Reichoarbeitsoertrages
fir bie (Marmor« unb Grabmalbetriebe oom 21. (Mai
1932, abgefchloffen jwifdjen bem 33erbanb Deutfd>er
Warmorinbuftrien e 35, Berlin, unb bem (Reichs«
fetbanb bes Deutfchen Gteinmet)» unb Steinbilb'hauer«
gewerbes e. 35, Berlin, einerfeiis,

unb

1) bent Jentralocrbanb ber
lanbs, Sit} Beipjig,

') bem Berufsoerbanb ber Deutfchen Steinarbeiter
(chriftlich), Berlin,

¢) bem Gewerfoerein ber Deutfcf>en Sfabrif« unb Oanb«
arbeitet (0irfd)=Dunder), Berlin, anbererfeits,

« bie Bestimmungen bes § 7 ber larifotbnung fiir bie
gewerblichen Gefolgfchaftsmitglieber in ben Granity
euertftein, Granitfigerei« unb  Granitfdjleiferei«
betrieben einschlieBlich ber gut Gewinnung bes (Mate«
Uals betriebenen Granilftcinbriiche im 313irtfchafts«
gebiet Bagern, rechts bes (Rheins, oom 25. Juli 1930,

~ lowie famtlichc bem Jnhalt biefer larifotbnung ent«
gegenftehenbe fonftige tarifliche Beftimmungen.

'ftonffurt ((Main), 28. (Mai 1938.

Steinarbeiter Deutfch«

Der (Rcidjstreuhdnber ber Slrbeit
a, fir bas Wirtfchaftsgebiet Ocffen,
SiL ¢ "bertrenhdnber “cr Arbeit fiir bie Granitwerte mit

Neifereibetrieben fowie fiir bie (Marmor» unb Grabmal«
betriebe im Deutfchen (Reich
(M. 315.b. G. b.
Dr. Schweltet

°tlfotbnung") fiir bic Sartonageninbuftrie, gein«
,Qttotiagen= unb Gtuiehcrjtellung im Gebiete bes
Dcutfcben (Reiches. (Born 13. SRoi 1938

(RSIBL. Mr. 17 oom 15. H 1938, S. VI 784
Xarifregifter Ifr. 353/6

Grunb bes 8 33 in Berbinbung mit § 32 bes Ge«
19'tf "Ur Orbnung ber nationalen Slrbeit oom 20,Januar
1 (Meichsgefet}bl. I S. 45) erlaffe id) nad) Beratung in

I (Mehrarbeitsjufchlige

einem  Gachoerftinbigenausfd)ufj nadffolgenbe  Tarif«
orbnung fiir bie Aartonageninbuftrie, geinlartonagen»
unb Etuitstjerftellung im Gebiete bes Deutfchen (Reimes.

Tiefe Tariforbnung ftellt fiir bas Slrbeitsoerfjdltnis ber
oon ihr erfaften Gefolgfchaftsmitglieber rechtsoerbinbliche
(Minbeftbebingungen auf, iber bie bie Unternehmer im
(Rahmen ber gegebenen wirtschaftlichen (Mdglichfeiten bes
einzelnen Betriebes aus freiem Entfdjluf} hinausgehen
fonnen.

. Geltungsbereich

l. SRdunxlich : Das Gebiet bes Deutfchen (Reiches mit
Slusnahme bes Banbes Defterreid).

2. g adlid): 3tlle Betriebe ber Bappenoerarbeitung,
insbefonbere Aartonagenfabrifen jeber Strt, auch Gtuis«
unb (Sfeintartonagenfabriten, (Bapptellerfabriten, (Bapiery,
giafcfjen« unb Oartpapierfabrilen fowie Betriebsabtei«
lungen aoberer Betriebe, foweit fie bie genannten airtitel
nicht ausfditieflidj jum eigenen Bebarf Ocrftelten.

3. 35erfénlid): Sille gewerblichen Gefolgfdjafts«
mitglieber bie inoalibenoerficherungspflichtig finb.

II. Slrbeitsjeit

l. (Regelmdafiige Slrbeitsjeit

Die regelmdBige reine 3(rbeits,}eit ohne 35aufen betrdgt
in ber Woche 48 Stunben.

galten gefeflidje geiertage in eine Strbeitswodje, fo
oerringert fich bic regelméfige Wochenarbeitsjeit um bie
burd) biefe Tage ausfallenben Slrbeitsftunben.

Der an einzelnen Werttagen eintretenbe Slusfall oon
Slrbeitsftunben fann im (Rahmen ber gefehlidjen Beftim«
mungen an ben ibrigen Werttagen ber gleichen ober ber
folgenben Woche ohne Jufchlag ausgeglichen werben.

Die Ueberfchreitung ber regelmadBigen Slrbeitsjeit gilt
als (Mehrarbeit unb ift im (Rahmen ber folgenben Beftim«
mungen jufchlagspflidjtig, foweit nicht gefeBlidje Sin»
orbnungen jufdjlagsfreie (Mehrarbeit oorfeljen.

2. (Mehrarbeit

Der giiljrer bes Betriebes tann (Mehrarbeit fiir ben
gefamten Betrieb, ecine Betriebsabteilung, eine Gruppe
ober einzelne Gefolgfchaftsmitglieber bis ju 54 Gtunben
in ber Woche anorbnen, wobei eine jehnftinbige tdglite
Sirbeitsjeit nicht Ubertritten werben barf.

Die SInorbnung oon (Mehrarbeit ift in ber (Regel, ins«
befonbere aber, wenn (Mehrarbeit iber einige Slrbeits«
wochen hinweg geleiftet werben foil, in bem Bertrauens«
rat $u beraten.

(Mehrarbeit, bic bie 54 ftinbige wdchentliche Slrbcitsjeit
iberfteigt, ift regelmafBig genehmungspflidjtig, es fei benn,
baB gefeBlirtje Beftimmungen genehmigungsfreie (Mehr»
arbeit julaffen.

(Rechtlich juldffige (Mehrarbeit auf Grunb ber Beftim«
mungen bet Slrbeits,leitorbnung wirb burd) bie oorftelfenbe
(Regelung nicht ausgefcfjloffen.

3.3 ufdldge fir (Mehrarbeit

Die 00lje ber auf ben Gtunbenoerbienft ju jahlenben
richtet fich in allen jédtten nad) ber
ooriiegenben Tariforbnung.

Sluf bie tatsdchlich erhielten Gtunbenoerbienfte finb bei
einer Ueberfchreitung ber in 3Jiffer 1 genannten Slrbeits«
jeit folgenbe (Mehrarbeitsjufdslige in bet normalen
Doppelmoche ju oergiiten:

fiir bie erften 12 (Mehrarbeitsftunben in

ber Doppelwoche . .coovvieiciiiiiiiiiiee 150. 0
fiir bie ndchsten 12 (Mehrarbeitsftunben in

ber Doppelwoche. ..o 30,
fir weitere (Mehrarbeitsftunben in ber

Doppelwoche oo 50 ,,

« 6. Slmtl. alJiilt. 1936; S. 158; 1938: S. 87.
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4. Sonftige3uftf)lige
giir 9tnd)tarbeit, bas ift Arbeit Don
22 libr bis 6 libr, ift, roenn biefc Arbeit
im Anfdjluf) an bie tdgliche Arbeitszeit
geleistet mirb, ein 3ufd)lag oon 50 4. £
fiir Gonn=u. geiertagsarbeit ein foldjet non 100
feftgefebt.
3n Betrieben mit Schichtarbeit innerhalb
ber fedjstigigen Arbeitswoche betrigt
bet Sd)ichtzufd)lag fiir bie Arbeitszeit
Zroifchen 22 Ubr unb 0 ilbr..cooivnnnn. 10 ,,

5. Berechnung ber 3 ufdldge

Die 3ufcf)lige nach 3iff"rn 3 unb 4 roerben bei 3"i'
lobnarbeitern auf ben tatficblichen Stunbenlohn, bei ben
Allorbarbeitern auf ben Durchfchnittsallorbverbienft ber
Dorbergcbenben Cohnperiobe bezahlt. Bei Arbeitern im
2Bod)enlof)n errechnet fief) bet 2iehrarbeitszufd)lag aus
k8 bes 33od)enoerbienftes.

[rifft ein nichtigerer 3ufd)lag mit einem hdoheren zu«
fammen, fo gilt ber hohere 3ufchlag.

6. Kurzarbeit

Kurzarbeit, bas ift ber Webergang non einer 48 ober
weniger Stunben betragenben SBocfjenarbeitszeit zu einer
litzeren Arbeitszeit, lann nach Beratung in bem Ber=
traucnsrat unb (Einhaltung einer Antinbigungsfrift non
3 lagen angeorbnet roerben. Der Kiinbigung bes Arbcits»
oerbaltniffes bebarf es hierzu nicht.

III. Arbeitsausfall

1. Kann ein Oefolgfchaftsmitglieb infolge non Betriebs;
ftorungen nicht arbeiten, fo erhdlt es bie 3" bes SBartens
ober bes Ausfetzens bis zur Dauer oon 4 Stunben téglich,
hochftens aber 12 Stunben rodchentlicf), mit feinem Durchy
fchnittsoerbienft oergiitet. Das Oefolgfchaftsmitglieb ift
hierbei verpflichtet, ihm zugeroiefene unb angemeffene
Arbeit zu oerrichten.

(Ein Anfprud) auf eine Betgiitung fiir mehr als 96 Ar»
beitsftunben in bet normalen Doppelroodje lann aus biefer
Beftimmung nicht h”tgeleitct roerben.

2. SBirb bas Oefolgfchaftsmitglieb aus ©Oriinben, bie in
feiner iBerfon liegen, ohne fein Berfd)ulben fiir eine vet=
hdltnisméaBig nicht erhebliche 3"it an ber Arbeitsteilung
Dcrhinbert (§ 616 BOB.), fc roirb ihm in folgenben gélten
ber Sohn fir biefe 3"it bis zu 11ldge roeiterbcBahlt:

;1) eheithliefung,

b) (Entbinbung ber (Ehefrau,

¢) Xobesfille in bet engeren
(Eltern, Kinber),

d) Borlabungen oor ©ericht ober anbere Behdrben,
foroeit bas ©Oefolgfchaftsmitglieb nicht als Be»
fchulbigter geloben ift unb ©ebiihren nicht bezahlt
roerben.

¢) Stufterungstage.

Der lag ber erftmaligen 'JDtufterung zum 3Behrbienft
unb zum Scichsarbeitsbienft ift ooll zu oergiiten.

giir bie O0ohe ber Bergiitung ift in allen gdlten ber
Cohn mafzgebenb, ben ber Berechtigte bei tatfichlicher
Arbeitsteilung in bem Betrieb oerbient haben miirbe.

gamilie ((Ehegatten,

IV. Séhne
Allgemeines

1. Bezahlt roirb bie tatjid)lid) geleiftete Arbeitszeit

Die Sohnauszahlung erfolgt in ber Segel wochentlich
rodhrenb ber Arbeitszeit an einem Alerltage mit Ausy
ndihme bes Samstags (Sonnabenb).

Stit ber Sohnzafjlung ift eine Abrechnung zu ibergeben,
aus ber bie 3ahl ber Sohn» unb Atlorbftunben, ber
Stunbenlohn, ber AHorbocrbienft foroie bie Abziige im
einzelnen erfidjtlid) finb. 3m gélte oon Stehrarbeit miiffen
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bie Berbienfte aus Stehrarbeitszufchligen ebenfalls g"!
tiennt erfichtlich oom iibrigen Berbienft gemacht werben-
gitlt ber Cohntag auf einen geiertag, fo erfolgt bie
Auszahlung an bem oorhergehenbeit SBerttag.
Dauert bie Cohnperiobe linger als 1 9Bod)e, fo iil
wochentlich ein bem Durdj[d)nittslohn entfprechenber Stf*
fchlagslohn zu zahlen.

2. Die Arbeit ift im 3"it= ober Stiidlohn (Alforb) au*
zufithren unb zu entlohnen. Auf jebe anbete gorm bet

Arbeit finb bie Beftimmungen iber Allorblohn an)"*
roenben. Dies gilt insbefonbere fiir alle Arten b4
Brimienlohnfpftems.

3. Stinberlciftungsfahige ©efolgfchaftsmitglieber. bj"
infolge ihrer Idrpcrlichen ober geiftigen Befchaffenheit "1
bie ihnen idbertragene Arbeit nachweisbar minbef
leistungsfahig finb, tonnen unter ben tariflichen Goh"j
[dtzen entlohnt roerben. Die Stinberentlohnung richte'
fid) nad) bem Orabe ber Stinberleiftungsfahigleit.
roirb auf ©Orunb einer Beratung in bem Bertrauenstaj
burd) ben giiljrer bes Betriebes feftgefetjt. Sie roirb "r"
mit bet fchriftlichen Slitteilung burd) ben gihrer be®
Betriebes an ben Seichstreuhdnber ber Arbeit roirlfaf-
Die geftfehung ift ungiiltig, rocnn ihr ber Seid)strc"!
hianber ber Arbeit roiberfpridjt. 3n Betrieben, in bene"
(ein Bertrauensrat befiehl, roirb bie aus bem gleich""
Anlag burd) ben giithrer bes Betriebes feftzufetjen®"
Stinberentlohnung nur mit ausbridlidjer, fdjriftlicher 3CF
ftimmung bes Seidjstreuhdmbers ber Arbeit roirtfam.

Dem betroffenen Oefolgfchaftsmitglieb ift bie erfolgt"
geftfetzung burch ben githrer bes Betriebes fchriftlid) m't'
zuteilen.

V. Urlaub

erroadjfenc Oefolgfd)aft®'
mitglieber

1. 3"bes Oefolgfchaftsmitglieb hat in febem Kalenbe"
fahr einmal Anfprud) auf einen bezahlen (Erholung$*
urlaub. Der SBechfel bes Betriebes lann innerhalb ein"®
Kalenberjabres einen hoppelten Urlaubsanfprud) nicht h™
griinben. Das Urlaubsjahr ift bas Kalenderjahr.

dfdhrenb bes Urlaubs batf bas Oefolgfdjaftsmitgl'"'?
leine bem Utlaubszroed roiberfprechenbe ©rroerbsarb"'*
(elften. Bei 3uroiberhanblungen lann bas bezogene Ur*
laubsentgelt zugunften ber 9tSB. zuriicloerlangt werbe"-

2. 9teueingeftelltcn Befolgfdjaftsinitglicbetn fleht ""B*
malig (Erholungsurlaub in bem Kalenbetjahr zu, in b""
bie dBartezeit erfiillt ift (1. Urlaubsjahr). Die #BarteZ"1
roirb na” fed)smonatigcr ununterbrochener Dauer b"9
Arbeitsnerhiltniffes erfiillt.

3. Der Urlaub betrigt

A. Urlaub fir

im 1 u. 2. Urlaubsjahr im gleichen Betrieb 6 iticritag"
» 3'” 4' 9 » » ” 7 ”
» 5‘” 6' » » » » 8 ”
” 7' ” 8' u " ” 9 *i ”
» 9. » » » w16 »
”16' i’ ” » » 1 1 »
» 11. unb ben folgenben Urlaubsjahren in
bem gleichen Betriebe 12 "

giir Oefolgfchaftsmitglieber, bie nad) bem 18. Geben9'
fahre in bem gleichen Betriebe verbleiben, ift bas 1- MI'
laubsjaljr im Sinne ber oorftehenben Beftimmungen b"9
Kalettberjaljr, in bem ein Urlaubsanfprud) nach &"
Jugenbfd)utzgefetz nicht mehr entfteht.

Bei ©efolgfchaftsmitgliebern, bie vor bem 1. 3anuar 1*
in ben Betrieb eingetreten finb, roirb ber (Eintrittstag b"
Berechnung bet Urlaubsjahre zugrunbe gelegt.

4. Schwerbefchibigte im Sinne ber 4}lj 3. 8 unb 26 b"S
Sdjroerbefchibigtengefehes foroie Sd)roererroerbsbefd)tinl'"'
bie nad) j? 6 Abf. 2 biefes Ocfcjzes auf bie Btlithtzahl b"
ZU be[d)idftigenben Sd)roerbefd)ibigten ungerechnet roerb"1>
erhalten in allen golten zu bem ihnen zufteljenben Uri""
einen 3ufat)urlaub von 3 Sferttaget,
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beirl “er Berechnung des Urlaubsjaljres mirb jebe in
»UA * e*r'e” werbrachte ®e[<"Oftiflnngsjeit angerechnet,
itiir tocnn i'e nW sufammenljangenb geteiftet murbe. Sine
lic s Befdjaftigung bleibt jebodj auger Betracht, menn
itiitr rci) e’ne DOn “cm ®efolgfchaftsmitg[ieb ocrfchulbete
J 1°% Entlaffung ober infolge Bertragsbrudfes bes ®e=
n. Mjninftsmitgliebes beendigt mirbe. Sie mirb ferner
hri Qn9eted)net, menn eine zufammenbdngenbe Unter«

"otlle't* ~CS Btbeitsoerhdltniffes 1011 mebr als 1 Jahr

onlfabern bes Rronteljrenfreuzes mirb fiir bic Bered)«
« nfl bes Urlaubs bic Seit itires Ariegsbienftes in bic
Uer her '-Betriebs,tugebdrigteit eingerechnet ebne Alid«
™ «uf ben Seitpuntt ibres Eintritts.

j»"'c Anroartfdjaft non 6 AZonatcn mug jedod) nacb

u.e"i Eintritt in ben Betrieb erneut erfillt fein, eHC ein
*fubsanfprufb in ber burd) bic obenfteben.be Bceftimy»
n9 bebingten $ohe entftebt.

Ifan** ~'e Reftftellung bes Urlaubsjal)tes ift in biefem
hi« “et Ing maBgebend, an bem die SBartejeit neuer«
'nflS erfiillt ift.

bie Berechnung ber Urlaubsbauer bet Oefolgfchafts«
CHO>'eber, bie ihre Arbeitsbienfty unb attioe $Bebrpflid)t
Soll ~ Gnben, gilt bie Berorbnung iiber Riirforge fiir
2q ilaien unb Arbeitsmdnner in ber Raffung oom
*®e¢,fernher 1937 (Aeichsgefeftbl. 16. 1417).

»or * as Brlaubsentgelt ift bei Antritt bes Urlaubs im
16u?Us iju befahlen. Seitlobner erhalten ben bei Ur=
i« psantritt bezogenen Stunbenlohn, Affordarbeiter unb
. ttmienarbeiter ben burd)fd)nittlid)en Stunbenoerbienft
r lebten 6 SBodjen.

Wr*r Berechnung bes Urlaubsentgeltes ift bic Jahres»

A *|d)nittsarbeitszeit in bem oergangenen Aalenberjabr

e] Befamten Betriebes, foroeit er oon biefer Xariforbnung
M mirb, zugrunde ju legen.

®r9ibt fidj im Jahrcsburcbfchnitt eine lingere Arbeits«
L °ts 8 Stunben tiglich, fo ift bas Urlaubsentgelt ent»
"Aenb 3u erhdben.

JEW bt fid) int Jal)resburcbfd)nitt eine fiirzere Arbeitsy»
L “Is 8 Stunben tdglich, fo tann — foroeit ein 93er»
bie’nSrat bejteht, nach Beratung in biefem — entroeber
Q... ttlaubsbauer ober bas Urlaubsentgelt entfprecbenb
i jH-it merben. Sine Aidqung ber Urlaubsbauer unter
Beilagen barf jebod) nicht erfolgen.

hJ' Bei Aranfbeit unb bei AusfeBen mit Suftimmung
[[ Betriebsfithrers tann, menn bie Arbeitsunterbrechung
o-, Mer als 4 AZonate bauert, fiir jeben meiteren an«
Q@™nflenen AZonat */u bes Urlaubsanfptudjs in Abzug
jjij jolbt merben. Jft bie Aranfheit bie Rolge eines Be»

osunfaltes, fo entftebt ber Urlaubsanfprucb unoerfiirst.

@K .Bei begriindeter friftlcfer Sntlaffung ober oertrags»
fc -t19et Auflofung bes Arbeitsoerhdltniffes burd) bas
"“tgfd)aflsmitglieb entfdllt bet Urlaubsanfpruch.

tw Gine Abgeltung bes Urlaubs ift unjuldffig, es fei

Hil;"™ ber Urlaub nach Mnbigung bes Arbeitsoerhélt»

6,19 'wns Dbetrieblichen Oriinben nicht mehr geméhrt
°en tonnte.

Abgeltung bes Urlaubs ift zuldffig, menn bas Ar»

fl Verhdltnis auf ©Orund ber Berorbnung iber Rirforge

folbaten unb Arbeitsménner ooin 29. Dezember 1937

hejU uné bie 3eit jmifeben ber juftellung bes Oefteltumgs»

"wah  u,,b bem Ausfd)eiben aus bem Betrieb bie Oe=
btung bes Urlaubs nicht mehr zuldht.

U (Weiterhin 1>at eine 'Abgeltung bes Urlaubs zu erfolgen,
Iw * ein Oefolgfchaftsmitglieb bas Arbeitsoerhédltnis
*(igt friftlos 16ft.

lej'vlilet Urlaub ift sufamtnenhdngenb ju gerodhren, es
gea enn- baB berechtigte Belange bes Betriebes bem ent»
nflehen.

Den Seitipunft bet ©emébrung bes Urlaubs fet)t ber
Rihrer bes Betriebes feft. Dabei ift ben 9Biinfd)en ber
Ocfolgfdjaft nad) % oglichteit Rechnung ju tragen.

11 Scheibet ein ©efolgfraftsmitglieb dot bem 1. 2Jtai

bes laufenben Aalenberjabres aus, fo bat es feinen Ur»
Inuésanfpruch. 3ft bet Urlaub bereits gemdhrt morben,
fo tann bie gezahlte Urlaubsoergiitung nicht juriict»
geforbert merben.

Der Urlaubsanfpruh bleibt jebed) fiir folche ©efolgy
fchaftsmitglieber befteben, bie feit ihrer Sinftellung noch
teilten Erholungsurlaub gehabt unb bie 'dnroartfebaftsjeit
erfillt haben.

B. Urlaub fiir Riige ibliche

Der Urlaub fiir Bugenbliche richtet fich nad) bem § 21
bes ©efetjes iiber bie Ainberarbeit unb bie Arbeitszeit ber
Rugenbli“en (‘'sugenbfchntigefetj) oom 30. April 1938
(9teid)sgefel)bl. I 6 .437).

1. Der Betriebsfiithrer hat jebem Sugenblichen fir jebes
$talenberjal)r, in bem er lédnger als 3 Sionate oor Bolt«
enbuiig bes 18. iteliensjafjres ohne Unterbrechung bes Sehr»
cber Arbeitsoerhd llmiffes bei ihm tdtig gemefen ift, unter
Rortgerodhrung ber Erziehungsbeihilfe ober bes Sohnes
Urlaub zu erteilen. Die Pflicht zur Urlaubserteilung be=
fteht nicht, foroeit bem Riigeiiblichen fiir bas Aalenberjahr
bereits oon einem anberen Betriebsfithrer Urlaub gemdahrt
morben ift. Sie entfdllt, menn ber 3ugenbtid)e burch
eigenes 93erfchulben aus einem Orunbe entlaffen mirb, ber
eine friftlofe Adinbigung rechtfertigt ober menn er bas
Sehr« ober Aobeitsoerhdltnis unberechtigt Derzeitig [6ft.

2. Der Urlaub ift nad) SRéglidyteit zufammenhdngenb in
ber 3eit ber Berufsfchulferien unb in ber 3eit eines
Sagers ober einer Ralfrt ber §itler=3ugenb zu erteilen. Er
ift fpateftens bis zum 31. Atdrz bes folgenden Wahres zu
gemihten. Die Ult'inbeftbauer bes Urlaubs betrigt

fir Jugendliche unter 10 Jahren .... 15 AlJerftage

iber 10 Jahre 12

Sie erhoht fich auf 18 Alerttage, menn ber Jugendliche
minbeftens 10 ldge an einem Sdger ober einer Rahrt ber
Eitler«Jugenb teilnimml. Alaggebend fiir bie Urlaubs»
bauet ift bas Alter bes Jugendlichen bei Beginn bes
jfalenberjabres.

3. SBéhrenb des Urlaubs darf ber Jugendliche feine bem
Urlanbszroed roiberfptcchenbe Erroeobsarbeit leiften.

VI. Sonftige Arbeitsbedingungen

Aachforderungen auf 9JZebtarbeitszufd)ldge muffen inner«
halb oon 3 AZonaten nach geleifteter AZebrarbeit geltend
gemacht merben. Aad) biefem Jeitpunft erhobene Rorbex
rungen auf AZehrarbeitszufchlige gelten als oermirft. Rir
alle iibrigen Rorberungen aus bem Arbeitsoerhdltnis, ins»
befonbere aus ber oorliegenden Xariforbnung gelten bie
gefehlichen Berjdhrungsfriften.

VII. Schluhbeftimmungen

1. Die oorliegenbe Xariforbnung tritt am 1. Juli 1938
in ftraft. Die Beftimmungen unter Abfchn. v, Urlaub,
treten ant 1. Januar 1938 riicfroirfenb in Araft. Eingel»
arbeitsoertrdge mit giinftigeren Sohn unb Arbeitsoerhélty
niffen merben durch bas jntrafttreten ber Xariforbnung
nicht beriihrt.

2. AZit SBirtuitg oom 1. Januar 1938 tritt bie bisherige
Urlaubsregelung fiir bie beutfd>e Aartonageninbuftrie oom
27. Rebruar 1930 (Aeich&arbeitsbl. Ar. 9 oom 25. AZirz
1930) auger Araft,

Samtliche Urlaubsregelungen fiir bie Etuis» unb Rein»
fartonagereherftellung treten im Oebiete bes Deutfdhen
Aeichs ebenfalls mit bem 1. Januar 1938 cu&cr Araft.

Aiit SBirfung oom 1. Juli 1938 treten bie Abfdjn. I II,
1, 3iffer 13,14, 15, 18, 19, V, VI, VII, XII, XIII und XIV

273



in bem bisher als MeieBstariforbnung weitergeltenben
iKcicP>5tarifDertrag  fiir bie beutfeBe Aartonageninbuftrie
nom 10. September 1931 in tier Raffung ber Vereinbarung
nein 29. September 1932 aufBer Stuft. Der leil B, Sofin«
tarif bes bisherigen MeicBstarifoertrages, Ijat weiterhin
(Bettung.

3. Der Unternehmer hot iber ben in § 31 Abf. 1 ADO,

norgefchriebenen AusBang ber Xariforbnung hinaus ben
Vertrauensmannern, ihren Stellnertretern unib bem Be«

triebsobmann je einen Abbrud bet norliegenben 1 fldl’
orbnung foftenlos ausguhdnbigen.

Karlsruhe, ben 13. Mtai 1938.

Der MeicBstreuhdnber ber 31rbeit

fir bas SBirtfrhaftsgebiet Sivbire-ftbeutfchlanb, * | !

als SonbertreuBénber fiir bie Aallonageninbuftrie, 5efV
tnrtonagen« unb Otuisferftellung

Dr. £ iminich

IV. Oefefce, 93crorbnungen unb Orlafje

29

«ezeitBnung ber Bereinigten Meicfis« unb tpreufiifefen
Mlinijterien?)

MABt. «r. 17 nom 15.t. 1938, S. 1 189
Ia 9t; 4048,SS

©emdB 3Inorbnung bes Rithrers unb MeicBsfanzlers foil
tinftig fir bie Bereinigten ,MeicBs« unb S$reufBifcBen
[Diinifterien" bie bisher iibliche Bezeichnung ,Der MeicBs«
unb $reuBifche SMinifter ujw.“ bute bie Bezeichnung
,Der MeicBsminifter ufw." erfetjt werben. Reh fithre bahet
an Stelle ber in meinem (Erlaf In Mr. 1530/36 11. nom
3.31Ipril 1935 (SDtBIliB. S. 548) betanntgegebenen Oemein«
ftBaftsbezeicBnung ,Der MeicBs« unb S$reubifcBe Arbeits«
minifter® tiinftig rnieber bie Bezeichnung:

,Der Meicflsarbeitsminifter®.

Uebiglich in rein preuBifchen 3lnge(egenheiten, alfo
bei ber Unterzeichnung preuBifeBet MecBts« unb «er«
waltungsoorfchriften fowie bei ber Ernennung ufw. non
preuBifchen Beamten nerbleibt es bei bet bisherigen ©e=
meinfchaftsbezeichnung ,Der Meichs« unb  (BreuBifche
3(rbeitsminifter®.

Riit bie 3Infcf)tiften non Berichten, Schreiben unb Sin«
gaben an mich ift ausfcBlieBlicB — aud> in preuBifefen
Angelegenheiten — bie BezeicBnung ,Der Meichsarbeits«
minifter® zu oerwenben. Obenfo entfdllt in AnfcBriften

an MeicBsminifter, bie bisher ebenfalls eine ©emein«
feBaftsbezeieBnung gefiithrt haben, bie 3ufaBbezeicBnung

Lunb (BreuBifcBen.
Berlin, ben 31. Wai 1938.

Der MeicBsarbeitsminifter
Rranz Selbte

30

(Bewidhrung non MecicBszuitBiiifcii jur fBcfjerung
ber $BoBnucrBiltniffe in (Grenzgebieten

MABI. Mr. 16 nom 5.6. 38, S. 1 186

3m Anfdjluf an mein Schreiben nom 27. Monember 1937%)
— IVbl Mr. 5830/37 —

Da nach mir zugegangenen Berichten bie 3trbeiten in
nieten Rallen nicht innerhalb ber feftgefefiten Rrift aus«

[

gefiilhrt werben tonnen, oerlingere ith bie Rrift fir 6'f
Beenbigung bet 3lrbeiten bis zum 31. Dezember 1938.

«erlin, ben 23. Mtai 1938.

Der Meichs« unb (BreuBifcBe 3lrbeitsminifter

IVbl Mr.0302/29 3m Auftrag

Dr. Obei

31
MeicBszuftBiiffe fir ben Umbau non Miutneit
ZU MloBinungen — VI. McicBszufcBuBaltion —
MMSI1. Mr. 16 nom 5.6. 1938, S. 1 I8
3m 3lnfcBluf an meinen ©OtlaB nom 14. Rebruar 17
-IVDbl Mr 0300/25 —

Da naeB mir zugegangenen Berichten bie 3lrbeiteu
nieten Rallen nieft innerhalb ber feftgefeBten Rrift
gefiilfrt werben tdonnen, nerldngere icB bie Rrift fiir 5
Beenbigung ber Arbeiten bis zum 31. Dezember 1938.

Berlin, ben 23. Miai 1938.

Der MeicBs« unb «reuffiftBc Arbeitsminifter

IVbl Mr.6300/56 3m Auftrag

Dr. Obei

32

MeicBszuftBiiffe zur Scfferung
titioBnocrBaltniffc ber Sanbarbciter in
gebieten — I. SonbermafBnafimec
MWBI. Mr. 16 nom 5.6.1938, S. 118

3m AnfcBluf an meinen ©OrlaB nom 14.Rebruar 198®
— IVb 1 Mr. 0301/5 —

Da naeB ben mir zugegangenen Berichten bie Utrbeill]
in nielen Rallen nieBt innerhalb ber feftgefeften cVA
ausgefithrt werben tonnen, nerlingere id) bie Rrift fiir ®
Beenbigung ber Arbeiten bis zum 31. Dezember 1938.

Berlin, ben 23. Mtai 1938.

ber OrtM

Der MeicBs« unb 'flreuBifcBc Arbeitsminifter

[Vbl Mr. 0301/16 3m Muftrag
Dr. Obei

AN
?) Die «erdffentlidjunfl im 9teidjserbeitnbl. S. 1176 roitb bw;d) bid
Grloji triebt.
*) 3.
» S.
) g

ein,IT.W itt.
«mtl.Witt.
«mtl.Witt.

1987, 6. 430.
1938, 6. 348
1938, 6 .248.

V. 2lus ber 9?ed)tfpred)ung

17

Mecftrafung®) wegen Merftofics gegen bie MeicBstarif«
orbnung fiir ben Oiiterfernncrtefr

Stuf einen gemidf § 22 bes OefeBes zur Orbnung ber
nationalen Arbeit geftellten Strafantrag fBin Bat bas
Amtsgericht B. ben 3nflaber eines Rerntransportunter«

It) 6. «mtl. Witt. b. 9t.t>«. f 9?itbttla*[en 9t; 10/38.
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nefmens zu einer ffielbftrafe non 150 MUJt., eifaBtt,t(6
15 lige ©ecfingnis, reeBtstriaftig nerurteilt, weil er
bulbete, baB feine OefolgfcBaftsmitglieber weber Arbe*
fcBichtenbiicher fithrten, noeB bie in ber MeicBstariforbu" »
fir ben Oiiterfernoerfefr norgefefriebenen Raufen .,
MuBezeiten inneBielten, unb weil er feine ©Oefolgf*a,,r,
mitglieber bie zuldjfigen fidchftarbeitszeiten weit ib
feBreiten lieB.



