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Die 'IVobnlagcr

Allgemeine Setanntmodjungen bes <Reid)streut)änbers ber Arbeit
24. CDie 9Bof)nlager an ben 9ieid)sautobaf)nen*)

Bon Dr. jur. A a r  I S  i r t e n f) o I s,
%egierungsrat beim ©eneralinfpettor [Ur ö«s beutf^e Gtragenmepn

Mad, einem Bortrag bes ffieneratinfpettors für bas 
beutfdje Gtrafcenroefen bat ber 3üt,rer fetbft Antroiirfe für 
eine gute, miirbtgc Untertun-ft aufgeseidjnet. Der Aufruf 
bes ©eneralinfpeftors nom 11. Oftober 1934 oetfprad, ben 
Srbeitstameraben an ben Straffen bes Jübters gute 
Unterfünfte. Der gebräuchliche Ipp , ben mir beute an 
ben Seichsautobabneu finben, ift ber eines Arbeitslagers 
für 216 Staun. As beftebt aus $roölf fauberen, betten 
Scblafftuben für je 18 Stann. Jeber Arbeiter bat fein 
eigenes Sett, [einen Sdjranf, [einen Stuhl, [einen Di[d,= 
ptatf. Das Affen roitb nicht in ber Scblafftube, [onbern

m!’«enie7 t CL “ ie. her Meirf)sautobabnen [teilt ben 
irr,CtI es bi» 1 L *  « e ^ 'I te  "euer unb großer Aufgaben.
St 11 Staat«. Arbeitsmagnabtne bes nationalioyaIi[ti=
J lö> U w o r t . n , öom Säbter [etbft erbaebt, mäcbft bie 
W„bet9«ngii2 ® ^tien igen, bie M itarbeiter an biefetu 
fl/ - " 1 bie SR?. et( änb. Der Jngenieur aber bat nicht 

Stnt' , ant™ottun9 ber tecf)nifcf>en fragen, in gleich 
6 n i ä) e i,’1 v 'U|i ®r fl<6 oerantroortlirf, fühlen für bie 

n ^'"e y t() e o iittü tig  finb, biefe Straßen p  bauen. _  _ _
jß  "ap) Un(er ben Augen bes Jübrers barj nicht in'benx großen ©emein[d)aftsraum eingenommen, ber 
bi Unfl, b u r* 'V toitfen burch bie Schönheit ber fiinien« IHbcn einćr geräumigen, beftens eingeridjteten Äü^e liegt.
^  „®lelcbnio?- t -  (Sro'Rartigfeit feiner Saumerle, burch gtngegliebert an bie Äüdjc ift ber Sorratsraum mit

"l'ttat [ei« r  ' feincr Sabrbabnbecten, [ic muß ein e(eftri[chem Äüblfthranl. Sefonberer Sßert mirb auf ben
, f t A ° o o  J  , u r  b'e Jbee ber ©emeinfehaft unb Ireuc. ^ g ^ ra u m  gelegt, roeil m ir münden, baß ber Arbeiter

•Oienicben fi„b  burchichnittlich am 3Herf felbft nad) feiner Arbeit aus bb0teni[chen ©rünben bas Sect,! auf
lommnir  ̂ ... i. . 11 n — < i  ß'XrMrtvri finlxort m ilti ^ T? h i > t r r  T̂Rn irfi-

H '«■ Sie ono Durd))d)mtthä) am w e n  iei»u nad) feiner aroen aus iwHituiiu,.» vu= uu,
i  8 Dieift °mmcn aus allen 'Berufen Jbre Arbeite [teile Sauberfeit [eines Körpers haben muß. Sehen bem 3Bafcfj=
tV ^ b e n  „e‘i  ab Don ihrem ffiobno rt' As ift ihnen tu raum Wfinbet [id, ein Sraufebab, in bem jeroeils gletd,«
. tttili» . .  . " h t  möalirh X«., MChonx im 6 r.m:> ihrer mi.tirr lehn Siannein« e "ach h 'n°fllith, ben Abenb im K re ii: ihrer 
Atx1 %eif, cenbetem lageroerf p  oerbringen. Sie in 

e'lets " ’ terpbringen, bie mütbig bes beutfehen
. ttQr *mmer leicht.

10
leicht.

nom 6 «Prif 1687, Ir i(  11, S. l i i

,eilig jebn Stann fa lt unb matm haben tönnen. Gelb ft« 
oerftänbticb ift, baß im SBafchraum ebenfalls aud, heißes 
SBaffer p r  Verfügung [tebt unb jeber Arbeiter feine 
eigene 50a[d,[d,ü[[et be[i#t. 5Bir oerlangen für jebes 
Mohnlager einen Itodentaum, roeil mir roiffen, baß es



2>ie $orfcf)riften jeber Xariforbnung urtb jcber Setriebsorbnung 

finb SWinbeftbebingungen für bic ©eftaltung bes Slrbeitsoerljältntffes. 
2)cr ßü^rer bes Betriebes fyat bie fittlidje ^Jflidjt, bie lariforbnung 
ober bie SBetriebsorbnung nadj 2Ra&gabe feiner roirtfdjaftlicfien Sage 
burd) eingeloertraglidje Slbmadjungen je nad) Seiftung bes eingelnen 
©efolgfdjaftsmitgliebes gu ergangen.



itui; I"  l ^e' ter eine unbebingte Rotroenbigteit iff, feine 
ttO(tu® ffiorb,e,n< unb oft einjige arbeitsfleibung fcßnell 
ijaitben tijrtnen ®6enfo muß ein Fafjrrabfcbuppen oor=
(Erhalt»|ein' ®in Sanitätsraum mug itn jfntereffe ber
mbqll, 1*  ^et a rbeitsfra ft oorhanben fein, bornit es 
ous,u?  ,l. i "  ber Reoterftube fursfriftige 6 rfranfungen 
e‘"3e l m > ? as Banjc 9B*i)K(ager ift zerlegbar. Die 
% y  jpebönbe finb um einen Sagerbof non ungefähr 

3 100 »teter Fläcße gruppiert.

füt »i!!” 8«» i0|di en ^nger nun fott ber arbeitenbe Wenfcß 
Ute e- e Epochen unb Wonote eine ßeimat finben. 86er 
l e*ten\r nn Schönheit geroinnt, menn es in ber
ftu to ft r-i r R n fl M  befinbet, fo geroinnt bas Reichs»
m»R x".n ?flcr °n 8usfehen baburd), bog es gefcßüßt liegen 
hetf’,, n -• Stanbort fid) im W ittelpunft ber arbeits» 
bet v.,,’ v lj.vb.ct uni> feine Sage aud) nad) ber Schönheit 
bas n„ , ousgeroählt fein mug. Verfchünt ober foil 
®°ftn<n »• . ^  Sienfihen felbft roerben, bie es be=
3aui, Meiner Slumengarten, ein fclbftgesimmerter
c'"en’ w!"* .^ennblidje (Eingangspforte geben bem ffianüen 
baute,, itts ̂ erfönlidje. W it roieoiel fcßroeren ©e»
löge,, ln! L^011 oft ein Arbeiter in ein foldjes Säger ge» 
5 Var le. !_d,met roar es für ihn, fith ßieroon ju  trennen, 

hie Sitfiaj"/t oKetn bet ©ebanfe, bog nun beim abgang 
^Mafien' "tiet roar, nein, es roar bas ©efühl, bas su 
als iu /  ro.as einem liebgeroorben roar. Wan hatte fid) 
">ie h ie ? ^ 1' gefühlt. Db bas 6ffen }u f>aufe fo fd»mcdt 
heit j„  '. enn auch bas ift eine wohlerwogene Befonber» 
JVenmj!!"1'!11 Seichsautobahnlager. 6s gibt feinen Ran» 
felbft „ i 5 Züchter. Die Bctriebsgememfchaft hat fid; 
Petfonor i r bfiegen. Der Unternehmer ftellt bas Rüdjen» 
M er nn fc G^ahlt es, ebenfo roie Neuerung unb Sicht 
her i„. ^  an ber Verpflegung teilitehmen su einem Breis, 
& % Ö a if"« 4 '4 n ilt 1 SW. ganztägig ober 50 Bf. für

rPfU'oin 'bllegung beträgt. Der Ueberfdjuß aus ber
^a9 e r t n i i i * un^ bem Rantmenoerfauf fliegt in eine

jjjj. l .Unb fommt fo ben Sagerinfaffen roieber jugute. 
"is, ba- 1 " e ichmadhafte traftige Roft aus bet ©rfennt» 
1Dettinc’ u'v'-l nur 0011 einem gut ernährten Wenfcßen ooll= 
?etbfIeaiii,C1 t  n® oerlangen tann. Diefe ©emeinfeßafts» 
5&er fte überall, felbft in Bayern beroäßrt.
*%  f '1U|> ^ i id f i^ t  nehmen auf bas lanbsmannfdjaft» 

3ur n' men bet Sagerberooßner!
V6 Saaer 1 an ben Baujteflen ber Reicßsautobabnen

1 Sei*,-"111 ^ ' 4 5  Betten*), ßieroon finb 6igentum 
ÖOthanb,'n ' Utma^n eigene Unternehmerlagci finb 26 
''Bene t, n Sicht roie bisher müffen Unternehmer fid)

e" e r a n ani<haffen. 6s ift ber Wunfcß bes ßerrn 
',ehtnet nn .°rs, bag bei ben Wohningetn bie Unten 
. 'fte,, fij J |e*bft freie gnitiatioe entfalten, roie fie am 

ettoieil.„ °v ®oI)I ber ©efolgfdiaft forgen fönnen. 6s 
rr^ottitcnhsr hie Sagerbelegfdjaft in ftärferem Wage 
rt 0lneterm,.v , u"b jufammenbteibt, als bie Scute, bie 
, 'E fabn., ßutem unb fd)Ied)tem Wetter 3ur 8rbeits=
t. ""bet,, mi'ffcn' Abgänge burd) Äranfheit unb Slb- 
reIt.e tOerbVn f-lüet Reiferen, günftiger gelegenen 8rbeits= 
Iffaiia |,(h ohne Vorhalten oon Sägern in ftörfftem 

»r n» boi- "V 'bar machen. Rein Unternehmer fällte oer= 
h tt>e'isfr(ii,"tr *n ben näd)ften fahren einen Wangel an 
,9h er b a r / "  ~ out ber Facharbeiter haben unb 

habe,, ‘ " T “ Ufleroiefen ift, einen guten 8 rl>eiterftamm

II. Die Wenfchen

b it"» /611' bag mir burd) bie ©iurichtung ber 8 rbcits< 
„hei ter e ii / '/^ h u n g e n  gefchnffen haben, bent beutfehen 
(Bei heg Uuterfunft tu geben, bie bei grogen Bau- 
Üb hes s ?  ,nehr roeg3ubenten ift. Unb bies ohne ein 
[V 1 bem fri o?tes, einfach aus ber Verantroortung gegen= 
i)(ü) '"  i„  "Uenben Wenfchen. Slber fid) m it bem W e n= 

'Wabe u n x "^  ,^ ager 3u befaffen, ift eine notroenbige 
•)  ̂ -Pflicht eines Betriebsführers. Denn bie Be=

(idUft .
* Bitübiabt» roerbtn rortttrt 90 Öafltr eitteUt trxrbtn

3iehungen ber fchaffenben Wenfchen 3ueinanber — feien es 
nun Betriebsführer ober ©efolgf^aftsmitglieber — fallen 
nicht immer auf materieller ©runblage ftehen. Sie fallen 
fiĄ oielmeht au# auf bas rein Wenfchliche grün ben. W ir 
haben 3U beroirfen oerfudjt, bag bei ben Beichsautobohnen 
in bas e n t perfönlidjte ülrbeitsoerhältnis ber Don marm= 
herziger Wenfd)lidjfeit hineingetragen roirb. 3d) erinnere 
an bie Unfalloerhütung unb Unfallfütforge, an bie 6 e= 
ftaltung ber Weihnachtsfeiern, an bie ©ntfenbung oon 
8 rbeiteraborbnuitgen 30 ben Feiern ber Bartei. ©erabe 
bei ben Belegfchaften an ben ©tragen bes Führers ift eine 
Wenfdjenführung geftaltet roorben, bie oorbilblid) genannt 
roerben barf. Was in früheren Fahren bei grogen Bauten 
austänbifdje Arbeiter f«hofften — am 12. 3uni 1907 roaren 
im Baugeroerbe 125 000 Sluslänber tätig —, bas lei fte t 
heute ber beutfehe arbeitet, 8 us allen Berufen unb ©e- 
roerben roerben fie an bie Bauftellen eingerotefen, foroeit 
fie förperlid) tauglich finb. 3 d) roeig oon mancher RIage 
ber Unternehmer über nicht gute ©inroeifungen 00m 
arbeitsamt. 6 s barf babei aber nidjt außer ad)t gelaffen 
roerben, baß es aus ©!aatsintereffe 3u n ä #  notroenbig 
roar, je bem arbeitslofen e i n e n  arbeitsplaß 3U geben. 
3 e mehr arbeitspläße befeßt roerben, je mehr roirb fid) 
gait3 natürlich ber ©runbfaß „3ebem Wann f e i n e n  
arbeitsplaß“ ergeben. Die Wenfcßen in einem Säger finb 
nicht alle gl ei d) in ihrer arbeitsfraft, ihrem Rönnen unb 
ihrer arbeitsfreube. aber bie Erfahrung lehrt, baß nad) 
einer Seit oon 4 Wocßen fid) bie ausgefonbert haben, bie 
ber arbeit ni'ht geroahfen ober aus fonftigen ©rünben 
fid) ber Sagergemeinfchaft nid)t einfügen.

Die aufgaben bes Sagerfiihrers als bes Vertreters bes 
Betriebsführers in ben Wofmfagern roirb meines 6 r= 
achtens noch nicht überall fla t erfannt unb geroürbigt. 6 s 
ift bem Sagerfüfjrer ein Slufgabengcbiet übertragen, bas 
eine ganse Berföntidjteit erfonbert. W ir müffen uns bar= 
über flar fein, baß oiele arbeitet m it einer Gfepfis in  ein 
Säger foinmen. Sie außerhalb ihrer arbeitsseit »u 
famerabfhaftlichen Wenfcßen in freiroilliger Unterorbnung 
unter bie ©efeße eines Sagers @u bringen, ihnen ju  seigen, 
roie ber Unternehmer für fie forgt, fie ju  et3iehen 31t 
ftaatserhaltenben Wenfcßen, ba&u gehört neben Daft eine 
Wenfeßenfenntnis im Verfeht m it ben Wännern 00m 
Bau ift notroenbig Verftänbnis für bie Böte bes einen 
unb anberen, ift unerläßlich ein enetgifeßes auftreten unb 
„in  Vorleben in biefet ©emeinfhaft. 3e beffer ber Saget» 
führet, befto meßr jufammengehöriigfeitsgefüßl ber Säger» 
infaffen ift feftjuftellen, befto fleißiger roirb auf ber Bau» 
ftelle gearbeitet. 3 h  benfe 3- $■ an ein Saget bei Berlin, 
beffen Fnfaffen langjährige arbeitslofe oon einem nörb» 
lidßen Berliner arbeitsamt roaren, bie sum Deit feßon m it 
bem Vorfaß ßinfamen, m ö g li#  halb roieber „absußauen“ . 
'JJacß 4 Wochen hatte ber Sagerführer aus einem siemlich 
ungefcßliffenen Raufen roiberfpenftiger Wenfhen eine gute 
arbeitsgemeinfhaft geformt. Derartige Beifpiele (affen 
fid) beliebig oermeßren.

Die Sagerfüßrer roerben oon ber D ireftion ber Reichs» 
autobahnen oorgefhlagen. Sie finb genau ausgefueßt. 
t£5 ift ^roeifellos im 3"teref|e ber Unternehmungen, 
Führer geftellt 3U erhalten, bie allen anfprüeßen genügen. 
©<» roirb fid) nießt oermeiben laßen, baß maneße anregung 
eines Sogerfüßrers nießt fofort bas Verftänbnis bes Be» 
triebsfüßrers finbet. 6 s ift aber 3U bebenfen, baß bie 
Brajcis oft anbete anforberungen ftellt, als fie fern oon 
ber lebenswahren W irflid jfe it 3" beurteilen finb

Heber ben aufgabenfreis ber Sagerfüßrer oerroeife icß 
im einseinen auf bie „Dienftauroeifung für bie Saget» 
füßrer in ben Woßnlagern an ben Reicßsautobaßnen“ , bie 
als anßang su ben „Gosialpolitifcßen Bebingungen“ 
niebergelegt finb.

6 s ift bas Bemühen bes ©eueralinfpetiors, an ben 
Reicßsautobaßnen einen arbeitertyp su feßaffen, ber Bus» 
bruef beften arbeitertums ift. Dies roirb erreicht roerben. 
Denn mir brauchen aueß in ber 3ufunft ben beutfeßen Dief»
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Arbeite,, x .er .̂ie Biöglidjfeit hat, M  oormärts gu 
e‘nfleteiht • ln b’'e Stommannf^aft ber Unternehmung 
mit iein„„ ®Ir4)., unb ber in fluten unb fcf>Ierf)ten lagen 
ben ff .v." -Retriebsfüljrer burchhält. Wehr nocf) mic bei 
arbeite« °uar^eiten roirb bvefer Xpp bei ben Decfen« 
au5ftefiihrll>tl0Cll^ s Min, rociI gerabe hier eine Xätigfeit 
Arbeiten •mtI^ ’ **ei ber Gjadheit, oerftanbesmafpges 
ei|,et n iit/ 'a r6 Rubere Arbeitsgefinnung Borausfepngen 
»etbcj, : 11 ^ r beit finb. ©s barf nid)t auger adjt geladen 
W t„ ' ^  ßroRent Ausmahe auch heute nod) eine 
itebmer nn„ r, l n ben Betrieben ber heutigen Bauunter«e9mer nnr n *  , OTUIWt“  °er ® — —
«eiamten 4W ' 1 ßeht, unb meid) groge Berantmortung ber 
i% e lQll/ rt“ ll'buitne erroäd)ft, in roeld>cr Weife fie bie 
,Utiitffübn arbei t sIo)en Wenfdjen in ben Arbeitsprogef) 
0%ben s.;'. 3n jfjre r flaffentämpferifchen ©inftellung 
betn beite» sm e,1i * cn arbeitslos, unb nun Jollen Jie an 
Nation iinh ^cs Rührers eine pofitioe ©inftellung gur 
bes Knt en- Ungeheuer oicl hängt non ber ©efinnung 
Ie'ner ffie?J ^ ec„s unb feiner Pflichterfüllung gegenüber 

n ®Iauh. ^  a6- bie aJTenfctjen p  roanbeln, ihnen 
Rümpfen, ,U łu  Sieben an bie neue Sogialorbnung, fie gu 
Süßtet -> I* ntadjen für bie Bolfsgemeinfchaft, für ben 
lernen w  mV' ® 0Pnlagern fallen biefe Wenfdjen fennen« 
IPÜten bie «  Crf ber Arbeit, fie fallen am eigenen Geibe 

ber 3- , tu,*r (lid)unfl bet Grunbfätje ber Gemeinfdjaft 
i^tet ganiilie% ^  fallen erfennen, bag fie, fern non

63 ip ***• «ytieraocnogc|iaitung
S n e u 'b i,ar' 6(1 ii bei einem Wert roie ben Keidjsauto« 
,tUn8en ber ęStUni>Iegenben nationalfogialiftifcben gorbe« 
:?.#en h • ‘euorbnung bes Gebens außerhalb ber eigent« 
billuito 'Mungen aud) in ben Wohnlagern i£)re (Er«

beit mi,r.c" Hüffen. Beben bem materiellen 313ert ber

ireue,
ie> aud) in itjrer greigeit betreut roerben. 

Hl- geierabcnbgeftaltung

Erarbeit,,, et Rebelt Hegt barin, bag aud) ber geringfte
l8Slid) pi,, affentlidjen Geben bes Staates grunb«
“ fbete BoirJeuf)e_.Wertfd)ähunfl erfahren muß, roie jeber

— ö^nofip Xpy Xiłn 9Ti«fTpti Xuf i Pt i i P TfltiOse't bem 9inÄ ’ bet ben W illen bat, burd) feine Xätig« 
1 ¾  in bei. im Ü,n,5en 3U bienen. gn ber greigeitgeftal« 
i •=®emeiiuj. - nIa0etn ber Keidjsautobahnen bat bie 
t°btienbe nt,,; j*  "G ta ft bureb greube“  eine befonbers 
J 't  gegeben Cf?C! öefunben. Denn bier roar bie Wöglid)5 
j"e n  tm ’ 811 Pas an bie Arbeiter fjerangutragen, roas 

l6ben 1 ("teilen Geben oielleicbt oorentbalten ge« 
m ülnit % 16 Sonberattion für bie Beicbsautobabnen

-oeierabenb“  lieg bei Beginn ibter Betreuung

einen Xonfilmroagen non Gager p  Oager fahren. Später 
rourbe ein Busbau biefer (Einrichtungen oorgenommen unb 
Äleinfünftlergruppen pfammgeftellt, bie Äleinfunft unb 
SZufif am geierabenb in bie Gager nach einem genauen 
p lan  trugen. (Es fam bi%P bve Schaffung ber Bei^s« 
autobabnbübne, bie bei ihren Bestellungen, roie „Äracb 
um Solantbe“ , „Stragenmufit“ , Äleifts „3erbtoĄener 
Krug“  überall m it groger greube unb Begeifterung einp« 
fangen mürben. Spricht es n i^ t  für bas Gmpfinben ber 
arbeitenben Blenf^en an ben Strafen bes gübters, bafj 
felbft 9Bojartfcbe Btuftf, gefpielt non eiuem Keinen Streich« 
ordjefter ber Beichsautobabtibühne, rounberbaten SBiber« 
halt fanb? äBeiter gab bas Bmt „Keifen, SBanbern unb 
Urlaub“  oor allem ben Keicbsautobabnern in ben Brbeits« 
lagern bie Btöglichfeit, beoorjugt an Urlaubsreifen (often« 
los teiljunebmen. ®s ift feine Parteioeranftaltung oer« 
gangen, ohne bah Slborbnungen non ben Arbeitslagern ber 
Keicbsautobabnen baran teilgenommen haben, unb erft am 
20. gebruar 1937 anläßlich ber Eröffnung ber 3nter« 
nationalen Automobil« unb Btotorrab=Ausfteltung roar 
eine Aborbnung oon 45 Wann oertreten. Die fulturelle 
greijeitgeftaltung ift beute aus ben Gagern an ben Auto« 
bahnen nicht mehr roegpbenfen. Die in biefer greijeit« 
geftaltung geroonnene innere ©emeinfehaft hat manchen 
©egenfat?, ber aus ben oerfebiebenften Berufen ftammenben 
Wenfihen überbrüdt unb bap beigetragen, eine echte Be« 
triebsgemeinfdjaft P  #affen.

Durdb bie Sdjaffung ber Sßobnlager an ben Keidjs« 
autobahnen m it alten ihren ©inridjtungen unb gotge« 
tungen rourbe beroiefen, bah Pte hefte So®ialpolitif gleid>= 
jeitig bie befte 3BirtfĄaftspolvtif ift. Dort, roo fich ber 
Unternehmer in beforoberem Waffe unb m it innerfter 
Anteilnahme um bas Wohl feiner Belegf^aft fümmerte, 
roo er bie ©lemente in ber Äunft ber Wenf^enfübrung 
beherrfd)te, als ba finb: Wenfchenfenntnis, (Energie unb 
Gerecbtigfeit, beroies er, bag er ber erfte S o jia lift feines 
Betriebes roar. (Er heroics roeiter, bag ber arbeitenbe 
Wenfch bas b ö# e  Gut bes Staates ift unb bah bem 
Arbeitsmann burdj ihn ein neues Gpos ber Arbeit ge« 
geben rourbe. Die gorberungen ber Beugeftaltung bes 
Arbeitslebens, roie m ir fie in  ben SBobnlagern ber Kei^s« 
autobahnen täglich in bie Xat umfe%en, .gilt bie unbebingte
©eroigheiit

„ßeber Arbeiter, auch roenn er jahrelang War$ift aber 
Äommunift roar, roirb burd) fojiate ©ere^tigfeit p m  
Kämpfer für bas D ritte  Keid)!"

®e
^ Crr Ŝ e'd)soer(ebrsminifter teilt mit:

25. ^afjrpreisermäjjtgurtg für Heimarbeiter

> ”®tit 5ß;_»
S lPteiserm "^ “om B p ril 1937 roirb nunmehr eine 
ii,etf>ei>bę ,.u, Q|!!.9UnR für Heimarbeiter unb Hausgeroerbe« 

r i n a n i o r i , ^ " 4  ben Xarifbeftimmungen roerben 
aj oinahme berechtigt fein:

®etoerbrir b,e i' te  r - Das finb Perfonen, bie ohne 
^^taemxkr1;®1* *  Mi", in eigener Wohnung ober 

om 1  /Betriebsftätte allein ober unter Wit« 
'^e(hnuii ’ ” Qmi i i enangehörigen im Auftrag unb für 
Giften,® ao" ©eroerbetreibenben ober 3voi\<i)en-- 
. ln ßewetblid) arbeiten.

b) H a u s g e r o e r b e t r e i b e n b e .  Das finb perfonen, 
bie in eigener Wohnung ober Betriebsftätte in  ber 
Kegel allein ober m it ihren gamiliienangehörigen 
ober m it n i# t mehr als 2 fremben Hilfsfräften (Be« 
triebsarbeitern) im Auftrag unb für Kennung oon 
©eroerbetreibenben oben groifchenmeiftern unter 
eigener Hanbarbeit Waren herftellen ober bearbeiten, 
wobei fie felbft roefentlich am Stüd mitarbeiten.

¢5 roerben Arbeiterrood>en(arten unb für ©ingelreifen 
Küctfahrfarten m it 50 Progent ©rmägigung ausgegeben. 
0 6  es notroenbig ift, bie gleichen ©rmägigungen auch in 
ben Berliner unb Hamburger BororPerfehren gu ge« 
mähren, roirb nod) geprüft.“

«u*gu8
26. 5)ie 2of)nfteuer für Heimarbeiter

» o m *  ! en » ^ • ‘htlinien für ben Steuerabgug 
r beitslohn“ (Gohniteucrridttlinien)

(1)
*t88en gerben ben Heimarbeitern nad) Darif« 

“ riforbnungen) neben bet fonftigen ©nt«

»om 30. 1. 1937

8- H e i m a r b e i t

lohnung befonbere Gohngufchläge (Heimarbeitergufchlöge) 
geroährt, bie gut AbgelPng ber befonberen Wehrauf« 
ioenbungen beftimmt finb, bie burd) Heimarbeit entftehen 
(3. B. Äoften ber Bereitftellung, Heigung unb Beleudh« 
tunfl oon Arbeitsräumen foroie ber Bereitftellung oon 
Arbeitgerät unb 3utaten). Die Heimarbeiterguf^läge 
finb roegen ber befonberen Berhältniffe ber Heimarbeiter
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n<tdt R 4
^ r^itslnh ^GtDBO. nicht jum (teuerpfltrfltigen
bes jempir' ^  red)nen, fomeit fie ben Betrag non 10 o. H- 
auf ,̂e| ®. Oejablten Stück« ober SBertlohncs ober bes 
^ e i t s t n ^ 1"™. fiobnyi^lunflsaetttoum enifallenben 
bem s ■>,o* überfteigen. Die Arbeitgeber haben in
W ten $spi Ramäf; geführten tiotjnkouto bie ge=
übrige« ter*uW “ fle jeweils getrennt non bem
NĄ ben ^ '^ ^ t ) n  aufiufütjren. 3 n gölten, in benen 
^ei||iarbeiłt,an-,oc.Vrtiflen eine flefontoer-te Sahtung oon 
?%g her r'W  lägen nicfjt oorgefehen i ft, mirb reget« 
M t Qur- . y&ettelotjn (Stücklohn, SBertlotjn) m it Rütf» 

e Benannten Biehraufmenbungen ber Heim»

arbeitet gegenüber fonftigen Arbeitnehmern höher be= 
meffen. §n biefen gölten kann -ben Heimarbeitern auf 
Antrag auch ohne Ginjetnachmeis naĄ §§ 20 ff. ÖStDBO. 
ohne 'j{ii(f)td>i auf bie Höhe ber fonftigen SBerbungsfoften 
unb Sonberausgaben auf ber Steuertarte ein fteuerfreier 
Betrag oon 10 R9R. monatlich eingetragen werben.

(2) Reichen bie nach Abfatj 1 fteuerfrei bteibenben ®e= 
träge im einzelnen galt nietjt aus, um bie bem Heim» 
arbeitet nachmeistirt) entftehenben Btehraufmenbungen ju 
beeten, ,fo tonnen weitere Beträge nach §2öSSt® B0. bunch 
(Eintragung auf ber Slteuerfarte fteuerfrei beiaffen werben.

27.3)ie SBebeutung bes Arbeitsbuches gur $erf)inberung oon Vertragsbrüchen 
in ber ßcmbroirtfcf)aft

r ^ r f t j l notbnung bes Btinifterpräfibenten Generat» 
^ k t t u n n i " !  öom 22. Dejember 1986 ift bas 3 urücf« 

falflici'üft - • am 'Arbeitsbuch laiibwirtfchaftlicher 
^  8l%ttsm,tglieher eingeführt worben, 
an,,.. U1°rbnuna in mc*,  »1unÖ *ft mit ber ausbriirtlichen Begriinbung 

Mfen iu ' n,,re. . !sro'örige ßäfuugen oon Arbcitsoert)ntt= 
u aiiter „ J tnber"- ® ut(f) fie ift beftimmt worben, baß 

" T bei, m u 0en Beruhigung bes Arbeitsoerhöttniffes 
»»—.r . . ^itSflCrifbtsllPhnrhpti hi<> (fntirftpifoiinci ÜbCT

alte
iic B rre Ä ^"^^8 " '4 ts b e h ö rb e n  bie Gntfctjeibung über

1. ' 0un® Wer,;u oorbehatten fein foil.
‘ebn bet « ta jis  herausgeftettt, baß oon

flach t , nic^ t in ausreirtjenbem Ataße Gebrauch 
t, etReben Qüe Schmierigkeiten $u oermeiben,
r !  Ä tfre itrc  “I 6 Sötten bie Bauern unb Sanbmirte 
galten bes r .  r bcm »mtsoorfteher unb anberen
°as m.:., «taate& unb ber Bartei m it bem Grfuchen,
A f f l e r ' ^  "Obigen. Bietfach erhält baburch nach

'  <HlS ©cfolnifiinrłcmiłnTtoh nhttp tntlflrfllicfoc% n ®efo[gid)aftsmitgtieb ohne tatfäd)ti<he

fünften 4 „ <etn («ubmirtfchoftticher Betriebe wirb im 
m \en 6 e »  empfehlen, oon biefem «erfahren 
S r!!en aum t *u suchen. Die ftaatlid>en Stetten 
- eitebu(hpc '?®,r acts bisher bie Berroahrung bes 

ipTWi , ! ^ nen unb bie Ginigung ben beteiligten 
I ubertaffen. Gs geht nicht an, baß bur<h

bie prattiifche Hanbhabe ben Anorbnungen bes Beauf« 
tragten bes Bierjatjresptans in wefenttichen «unkten bie 
Bebeutung genommen wirb.

2. Bielfach nehmen auch Gefolgfcßaftsinitglieber nach 
ctbungsgemäßer Äainbigung eine neue Arbeitsftelte ju= 
nach ft an, teilen ihrem neuen 3üt)rer bes Betriebes 
feboch bann nach einiger 3 eii mit, baß fie nicht antreten 
würben, weit fie eine beffere Stelle gefunben hätten.

A u ^  biefes Berhalten ber ©efotgfdjaftsmitglieber ftettt 
[ich als Bertragsbruch bar, Seine Bekämpfung ift nur 
beshatb fo fchwierig, weit ber neue gütjrer bes Betriebes 
noch nicht im Befiß bes Arbeitsbuches ift. ßn biefen 
gälten mirb empfohlen, fi<h unmittelbar an benjenigen 
ßanbmirt ober Bauern 3U menben, ber bas betreffenbe 
Gefotgfchaftsmitgtieb bisher beßhäftigt hat unb biefen 
unter H'umeis auf bie eingegangene oertragtiche Ber« 
pftichtung bes GefolgfĄaftsmitgliebes aufjuforbern, nach 
Beenbigung bes Arbeitsoerhöttniffes bas Arbeitsbuch ihm 
unmittelbar $u überfenben. Alte Bauern unb ßanbmirte, 
bie ein ßntereffe an ber Betämpfung bes Bertrags« 
hunches haben, werben biefem ASunfch Rechnung tragen, 
wenn ihnen nachgewiefen mirb, baß ißr bisheriges 
GefotgfĄaftsmitgtieb [ich tatfächtich bereits enbgüttig 
oerpfli^tet hätte.

2B a 11 e r S ch u h m a n m

... H. Betaiintmachungen oon lariforbicungen unb Richtlinien 
,Ut bei, 3nl)att oon Bctriebsorbnungen unb Giiißelarbeitsoerträgen

mit Ausnahme ber Heimarbeit
* .,i|t48' %i(<)st«ifotbnm ,ß für bas priMlc boutfCje SBanfgeroerbe com 20. SOlärj 1937

500 2.
Reirhsarbeitsbtatt Mt- 10 
oom 5. 4.1927, S. VI 2Ó8

»tt'hst
Rrifotb„

Bantgewerbe

Stantfurt (B iain), ben 20. B iärj 19-lc

(6eiML, ' nunfl fü r bas prioa te  beutfehe Bantgewerbe

bes Gefeßes ,̂ ur Drbnung ber natio»tatul! 'Athei')' J !1''- -  *"■’  ««rSe» »ut viu,™,,« w . 
iatif^.in  einem r  1°' Januar 1934 erlaffe ich "o *  Be» 

?)i f  uung ^achoerftänbigenausfchuß folgenbe Reichs’

Iihe°0!LiS r t e fotl)nunfl ftellt für bas Arbeitsoerhältnis
^ ’nbeiti!! [ .en ®efotgfchaftsmitgtieber tcchisoerbtnb» 

Dingungen auf, über bie bie Unter»

nebmungen im Rahmen ber gegebenen wirtfchafttichen 
Riöglichfeiten bes einzelnen Betriebes aus freiem Gut» 
fchluß hinausgehen fönnen.

I

©ettungsberei^

§ 1

Diefe lariforbnung erftredt fich auf bie Arbeitsoerhält» 
niffe alter männlichen unb weiblichen Gefolgfcßaftsmit« 
glieber in alten prioaten Unternehmungen unb Betrieben, 
bie gefchäftsmäßig Bant» ober Banfiergefchäfte betreiben, 
insbefonbere

Banfgefchäfte,
Ärebitbanfen,
Hypothekenbanken,
länbli^e unb gewerbliche Ärebitgenoffenf^aften mit
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nad) § 31 fib ja t) 1 bea &cfct)ci> gne Qebnnng bee nationa len  Bcbeii i f 1 ein 
Bbbeud bee flic  einen B etrieb  gelienben S acifo ibnung in  jebee Betriebst* 
ab ie ilung  an geeignetee, ben Ungehörigen best Betriebest gugänglidjec

S te ile  austguljängen.

Bee $ iil) te t beo Beteiebeo tjo i übe t ben im  § 31 Hbfai) 1 f l® &  ooege* 
fd)tiebenen Bu0 l)ang bee Saeifoebnung ijlnanst ben Beeteauendmänneen, 
ii)een Stelloeeteeteen, bem Beteiebstmaitee bee Qeutfdien Ücbeitofeont 
nnb bem Beteiebogellenobmann je  e in e n  Üb b e n d  bee Saeifoebnung

üoftenloo anstguifänbigen



Ausnahme betjenigen, bic auger bent Medjner nic^t 
weht als höcfjftens zwei ffiefolgfdjaftsmitglieber 
Regelmäßig befchäftigen unb in Orten bis 3U 
hachftens 1000 (Einwohnern ihren Siß haben, 

Prioate Baufparfaffen.

©cfolgfchaftsglieberung
g 2

unb % ^ M w # te n  bet in § 1 erfaßten Unternehmungen
, nc6e flliebern fid) in :
■ ^ungboten (Büroburfdjen Oberfwrfchen, Sauf.

Silfebiener).
• J«ufmänni[cbe ßebrlinge,

«antbiener, Büroboten, Pförtner, Mäcßter, öeijer 
mJpHf t l f l cs oollbefchäftigtes Efauspctfonal forrttc 
iti.t ft-!!1061, Budjbruder, ©leftromechanifer, 3aljr= 
Dirftt *  l.er’ Senfterpußer, Kraftmagenführer, Boßt«

I eĄtttler, Scßloffer, Schreibmafcßinenmcchanifer,
£etnlPted)mecbanifer, Tapezierer, l i n i e r  unb anbcrc 

4 " ant>öerfer ober oollbefdjäfligte £>i'lfsfräfte,
^f°(g[cbaftsmitglieber, bie feine banftecßnifche ober 

banftecßnifchen gleichwertige faufmännifcfje 
X: ' ‘bung aufzuweifen ßaben, insbefonbere (Eipe-
tun ^ Qii(nboten, Begiftratorcn unb fonftige fauf- 

R. 2  Siffsfräfte,
^Ifticbaftsmitgiieber, bie eine banttccbnijcbo aber 

Bnrk-fl1 tec^nifd)cn gleichwertige fauftnännifd)c
Ac , .. UnS aufzuweifen baben.

" '’bt biJr'0^  nut ftunbenweife Befcßäftigtc unterliegen
e|et -tariforbnung.

II

Arbeitszeit

§ 3
1. T). ®  i e n f t z e ń t

1 ¾  8Un!,“r-Iicf,e Arbeitszeit (obne Raufen gerechnet) be« 
t«ll big , f onnabenben (i Stunben. S ie fann im BebarfS« 
( ¾ ¼  Z  5lj Stunben in bet Mocße oorübergehenb aus. 
penn nUl. S in  Bebarfsfall liegt jebod) nur oor,
jeinet B».„htunben (Eigenart bes Bantgewerbes ober 
5,t6eit9hn„f fl mit öffentlichen Aufgaben eine befonbere 
? l ^eits»pu ® eintritt. An Sonnabenben barf bie 

tQRen in liefern $a lle  nicht mehr als 8 Stunben
Untt&tneićh9 fei bcnn- öa'B Belange ber Allgemeinheit b'-es
"’ungen j  erforbern. Die jeweiligen gefeßlicßen Beftim.

2- Die  ̂eiben unberührt. 
u°n 9g eberftunbenbezahlung beginnt nad) Ableitung
P°Pen tu n *n Zwei aufeinanberfolgenben Kalenber«

^ & 5 S l ^ S Ę Ę
? Pt hi« eine über bie reicßsgefeßliche Berfidjerungj 
?tRuno " “Usßehenbe A lters , unb ßinterbliebenenoer« 
i ^eiftunbr«^ Beteiligung bes Unternehmens W * " '  
'Per ober P Zahlung oerlangen fönnen, bleibt betriet -
3. j j j  j nzeloertraglicher Regelung oorbebolten.

,e' beite« r itiljlnVc ®tuppen oon ©efolg%aftsmitgliebern, 
n^^i(ihaft unb in erheblichem Umfange Arbcits«

ete äi . ^  (Z. B. Kraftfahrer, Möchtet), fann eine 
H lung ber Arbeitszeit ootgenommen werben.

8 4
i 1. On B a n f f e r e r t a g e

2. (fä llt ber 24. Dezember auf einen Merftag, fo g ilt bie 
nach § 3 für Sonnabenbe feftgefeßte Dagesbvenftzeit (3früb= 
frfjluf?).

8 0
U e b e r ft u n b e n

1. Ueberftunben finb nach Möglichfeit zu oermeiben. 3m 
übrigen gelten bie gefeßlichen Beftimmungen.

2. Die Bergütung ber Ueberftunben ift nach Drtsflaffen 
abzuftufen. Sie beträgt für jebe ooll geleiftete Ueberftunbe 
oon ber 97. Doppelwochenftunbe ab V200 bes tarifmäßigen 
Monatseinfommens zuzüglich 25 0. §. Die Haushalts, unb 
Kinberzulagen fowie bie Drtsfonberzufchläge bleiben bei 
ber (Errechnung ber Ueberftunbcnoergütung außer Anfaß. 
Botl geleiftete halbe Ueberftunben werben m it ber §älfte 
ber Säße oergütet.

3. Sollten an Sonn, unb geiertagen Ueberftunben ge 
leiftet werben, fo finb fie m it1/100 bes tarifmäßigen Monats 
cinfommens zu entlohnen. Abf. 2 Saß 3 unb 4 gelten finn 
gemäß.

gür Sonntagsmachbienft oon ©efolgfchaftsmitgliebern, 
bie ausnahmsweife als Möchtet tätig finb unb im Be. 
iriebsgebäube ihre Mahnung hoben, beträgt bie Ueber= 
ftunbenoergütung '/200.

4. ffiefolgjchaftsmi'.gliebet, bie nicht nur oertretungs« 
weife zur Anorbnung oon Ueberftunben befugt finb, er« 
halten feine befonberen Bergütungen.

I I I

Arbeitsentgelt

§ 6
S o z i a l z u l a g e n

1. 3u beit tarifmäßigen Minbeftmonatseinfommen ber 
ffiefolgfchaftsmitglieber werben Haushalts, unb Kinber« 
Zulagen gewährt.

2. Die § a u s h a l t s z u l a g e  erhalten fümtttche oer« 
heirateten, oerwitweten ober gefchiebenen ©efolgßhafts« 
mitglieber mit eigenem ffausftanb. Berhcirateten weib« 
liehen ©efolgftfinflsmitglicbetn fteht bie §aushaltszulage 
nur bann zu, wenn ber (Ehemann nachweisbar ohne (Ein. 
fommen ift unb bie (Ehefrau ihm gefeßlichen Unterhalt Z" 
gewähren hat.

3. Die K i n b e r z u 1 a g e erhalten färntlicße ©efolg« 
fchaftsmitglieber für jebes eßeli^e ober gefeßlich ebenfo zu 
behanbelnbe unterhaltsberechtigte Äinb bis zur Bollen« 
bung bes 18. Bebensjahres bes betreffenben Äinbes, ohne 
(ginfehränfung ber Äinberzahl. Ausgenommen baoon finb 
aefchiebene weibliche ©efolgfchaftsmitglieber, für beten 
eheliche ober gefeßlich ebenfo zu behanbelnbe Unterhalts« 
berechtigte Kinber ber Batet bie gefeßliche Unterhalts« 
Pflicht zu erfüllen hat. Die Kinbcrzulage ift in gleicher 
Meiie für eheliche Stieftmber unb für uneheliĄe Äinber, 
bic in beiben Sollen im ffausfjalt bes ©efolgf^afts-mit« 
gliebcs leben unb oon biefem unterhalten werben, zu 
zahlen.

©rhält ein Äinb nad) Bollcnbung bes 16. Bebensjahres 
aus einem Arbcits« ober flebroerhältnis eine Bergütung, 
bie monatlich ben Betrag oon 30 B M . nberfteigt, fo ent« 
fä llt ber Anfprud) auf bie Äinberzulage. Der Anfprud) 
entfällt auĄ für bie Seit bes Beidjsarbeits« ober Mehr« 
bienftes.

4. Haushalts« unb Äinberzulagen finb m it bem ©ehalt 
auszuzahlen.

5. Die Beftimmungen ber Siffern 1 bis 3 finben auf 
Behrlinge feine Anwenbung.

6. An bie oon biefer lariforbnung erfaßten ©efolg« 
fAaftsmitglieber, m it Ausnahme ber bis zu brei Monaten 
bcfd)äftigten Aushilfsfräfte, wirb eine Sonberzahlung in 
ööhe eines Monatseinfommens geleiftet. Diefe Sonber« 
Zahlung muß je zur öälfte, fpäteftens bis zum 30. A p ril 
unb 15. Dezember eines jeben 3ahres zur Auszahlung
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ober >',m Verlauf bes Äaletrberjafjres neu cintretenbc 
iebert ®efolgfdjaftsmitglieber erhalten für
betrieb nat’ bcn i 'c wäljrenb biefes ftalenberjn^res bem 
ein hoben, ’ /J2 biefer Sonberfaljlung. Sdjeibet
Jiiicf,..,!, «Imojtsmitglieb oor bem 1. ß u li aus, fo ift eine

iße 1 nit^  *u Ieilften-
in öct üetben Sonbetjaljlungsraten ift bas
fontmcii . !l ffteitsmonaten jeweils geltenbe Btonatsein» 
fltunhv „ ^ '"^ lie g li^  etwaiger iibertariflidjer 3 ulagen i u; 
aufter 3infnfeSen **ebeiitunbenDet«ülungen bleiben hierbei

cthtann n fiti*ltmunfl t r iu  für bic prioaten Baujpartajjcn 
B tut bic $c,)cmbctfonber,iatjIuitß 1937 in Äraft.

§ 7
Siit b' ® i » i o m m e n s ß i  u p p e n

foi"menc k5cftfte!Iu"ß bes tariflichen 9Jiinbeftmonatsein= 
4 6in(nmJet ®efoIßtoaftsmitglieber gelten nadjfolgenbe

»mmensßruppen:
rar - U P P e I •

J°lßirfiaft&mitgliebet nadj # 2 j if fe rn  1 unb 3. 
6 e ir P-p e.Il:

0 ßlchnftsmitfllieber nach § 2 j i f f e r  4.
ff . u P P e II ]  ;

für 2 S ? n[ tr5mitflHebet nach 8 2 S iffet 2 famie 3Üfer 5 
~ 1 ia)c -arbeiten.
(g , u P P e  I V:

^ 6e f i ł af^ mitnIiebet »ach § 2 3 iffer 5 für höhere 
1 Qls Gruppe III.

: i it f o :
§ 8

0 nt m e n s ß r u n b f ä h e  f ü r  m ä n n l i c h e  
3 iit f n f ß i ^ a f t s m i 1 t ß l i e b e r

®‘nfotnw,l,'n^ Ĉc Gefalgichaftsmitßlieber gelten folflenbc
1 j , ' sgrunbfähe:

olle't bes 9J?inbeftmonatseinfoinmens
üttb ertbet  ̂ .'a^ smitßlieber richtet fid) nach Berufsjahren

2 ijj( "n t hent Dollenbeten 15. Berufsjahr.

v efotflidiQhlerU!5ia6tc «eiten bie ßahre, in benen bas 
vtt*'8 tDor r,m,l*«l'eb bei einem Banf= ober Ärebitinftitur 
;>‘t %niw» J  ^ahre redjnen bann nicht mit, roenn fic oor 
ń% ebenZk 0 bes -«• unb nach Bollenbung bes 
[eitheiten/, V e® liegen. Das erfte Berufsjahr beginnt 
°em bnq iem erften 3 anuar bes Äalenberjahres, m
e11 bet. Jef°lgf^aftsmitglieb fein 20. ßebensjatjr ooll»

f 1, fieBen'*! pefolgjchctftsmitglieb, bas nach aoUenbetem 
(eten if t3 ? ^ re .in ein Bant, ober Ärebitinftitut einge» 
l l l%n $*,»', l' r ê ntritt, rnerben bie in anberen faufmätt= 
, i aü)ten Dm, 'nt Biirobienft, ferner bei Bel)örben oer»
1 ■ 8ebenci^e '^gerechnet, fomeit fic nach bem oollenbetcn 
R ie b e t  £ J Ie«en- Das gleiche g ilt für ©efolgfdjarts» 

ttftftellun rc rifgruppen 1 unb II für bie in gleicher 
_®iCje _ _ « bei anberen Betrieben oerbradjten 3ahre. 

>^°ißf(hQf[tj m.mu"8 finbet nur Mnwenbung auf biejenigen 
^'fbtbnuM^^üfieber, bie nach bem 3 ntraf(treten biejer 

s e n(e;rf « in ein Bant, ober Ä rebitinftitut eintreten. 
L ^h itin ftif!. «elung für bie bereits in einem Bant, ober 
C,ni«e[teHt ö ligen ©efolgfdjaftsmitglieber wirb an.

S t  als iu^^^lgfchaftsm itg liebern  eines Betriebes mit 
ih iV  mtii- brufsjahren innerhalb ber latifgruppen III 
, etben CR . bt'nbeftens bie fjä lfte  in Gruppe IV  eingeretbt 

S t u t t b c , ct 'Husmahl ift bie Stiftung bes ©injelnen

i 5' S inh  J 9en"
J i ‘ci‘ tnbetÛ . ? inäcIocrträ«c fü t ©efolgfchaftsmitglieber
i£h!-et. bie t  Ut?« ober für biejenigen ©efolgfchojtsniit' 
tu J^ibicnn, Utĉ  i^rc Stellung berufen finb, felbftanbtg 

ffen h«-n 00,1 befonberer SBicfjtigfeit unb Iragmette 
lonbere Bejiige oereinbart, fo gelten htnftch

lieh ber Befolbung nur bie Beftimmungen biefer ©injel. 
oerträge. Das g ilt in erfter Sinie für Brofuriften, Setter 
uon Depofitentaffcn unb Sßedjfelftuben fomie fü r 31btei= 
lungsleiter. Sinb teine befonberen Bereinbarungen ge= 
troffen, fo gelten für biefe ©efolgfchaftsmitglieber bie für 
Darifgruppe IV  beftimmten (Sehaltsfätje m it einem 3u= 
f^lag oon minbeftens 10 o. §. ju  ben ©efamtbejügen mit 
ülusfchlufi bei Haushalts, unb Äinbei)ulagen. Das gleiche 
g ilt für ©efolgfdjaftsmitglieber, bie fich burch befonbere 
Berantmortlirhleit ober wichtige üluffichtsbefugniffe offen, 
bar über bie Darifgruppe IV  erheben.

6. ©efolgfdjaftsmitglieber ber Darifgruppe II, bie 5 3ahre 
bei einem Bant, ober Ärebitinftitut befdjäftigt gemefen 
unb imftanbe finb, bie ber eines ©efolgfdhaftsmitgliebes 
ber ©ruppe I I I  gleichwertige Slrbeit $u leiften, finb in bie 
©ruppe I I I  $u übernehmen. Stuf bie 5jährige Dätigfeit in 
einem Bant, ober Ärebitinftitut fann eine abgefchloffene 
idusbilbung auf einer anerfannten gachfchule ober gleich» 
wertigen Sehranftalt m it ber §älfte ber 3«itbauer, 
höhftens aber m it einem halben 3 aljre, angere^net werben.

7. ©efolgfchaftsmitglieber, bie auf ffirunb ihrer Dätigfeit 
aus ben ©ruppen I  ober I I  in eine höhere ©ruppe über» 
nommen werben, finb in basjenige Berufsjahr einjureiljen, 
bas gegenüber bem bisherigen ©infommen bas nädjft» 
höhere ©mfommen gewährt.

© i n t o m m e n s g r u n b f ä h e  f ü r  w e i  § 1 i  dj e 
© e f o l g f ^ a f t s m i t g l i e b e r

g iir  weibliche ©efolgfchaftsmitglieber gelten folgenbe 
©infommensgrunbfähe:

1. Die ©ntlohnung ber weiblichen Gefolgfchaftsmit. 
glieber (m it ülusnaljme ber weibli^en ßehrlinge) richtet 
fich in allen Darifgruppen nach ben Sähen für mannliĄe 
©efolgfdjaftsmitglieber m it folgenben 'llbfdjlagen:

bei 3 ugenblichen unb in ben erften
6 B eru fs jahren   10 o. £>.

in Gruppe IV n u r ................................. 7'A „
in ben ^weiten 6 Berufsjahren.............. 7K „
in ©ruppe IV n u r ...................................  5 „
in ben testen 3 Berufsjahren................  5 „
in Gruppe I V ........................................... fein Slbfdjl.

Born 16. Berufsjahr ab finbet ein 91bfdjlag nicht mehr 
ftatt.

2. 3m übrigen gelten bie Beftimmungen bes § 8.

§ 10 
D r t s f 1 a f f e n

1. Sämtliche Bantplätje werben in 5 Drtsflaffen ein» 
geteilt. 3 ür bie Ginreiljung ift bas für bie Befolbung ber 
iUeidjsbeamten geltenbe Drtsflaffenoerjeichnis maggebenb. 
Beränberungen bes Drtsflaffenoer^eidjniffes treten m it 
bem erften Doge bes auf bie Berfünbung folgenben 
Wonats in Äraft.

2. Bad) ber Drtsftaffeneinteilung beftimmt fiĄ bie §öhe 
bes ©runbgehaltes in ber SBeife, bafj in ber erften Orts» 
Haffe bas ©ruitbgeljalt in ber oollen $öhc gewährt wirb, 
in ben folgenben Älaffen 9Ibf#(öge oon 4, 8, 12 unb 16 o. ff. 
oorgenommen werben.

3. aiuf Haushalts» unb Äinberjulagen finbet fein 3lb= 
fdjlag ftatt.

4. Die ©ehaltsfähe biefer Dariforbnung finb für bie 
höcöftc Ortsflaffe (Sonberflaffe) aufgeftellt.

§ U
Bi i n b e ft m o n a t s e i n f o m m e n s f ä h e

Die Biinbeftmonatseinfommen an ©ehalt, unter 91us» 
fdjlufi ber fjausljalts. unb Äinber^ulagen betragen:

1. 3  ü i  m ä n n l i c h e  l e b i g e  © e f o l g f d j a f t s »  
m i t g l i e b e r  :
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1. . . 
2 . . .
3. ..
4. . .
5. . .  
«■ . .

I

ujirj) f ® 'nf°wtnicn biz  jußentilidjen Seiotflidroilsnutfllitiiet 
'"öfito »üt1 bemei!en. boR es für bas erftc unter bem tarif= 
für xn,  * cn. 33erufsjaljr liegenbe Äalenberjahr 80 n. 
otctte 10 ”• 5 '. für bas britte 60 ö. ö-, für bas
bes (Cj , D- 9-, für bas fünfte 50 n. f>. unto barunter 40 o. %>■ 
6etreffp..^mni5ns im crften tarifmäßigen Berufsjahr ber 

3 <x •• eU ^ a r 'ffltuppe beträgt.
Die T 1 ^ u n g b o t e n  :

'bungboten erhalten: 
m 44. tiebensfafir

Kruppe I Gruppe I I  Gruppe I I I Gruppe IV
106 ©M 114 ©M. 133 ©M. 154 ©M.
108 117 138 „ 161 „
114 125 147 „ 171 „
116 132 155 „ 185 „
117 136 „ 161 „ 193 „
121 n 144 171 „ 205 „
128 149 „ 182 „ 218 „
136 n 155 194 „ 232 „
143 164 „ 206 „ 250 „
161 173 „ 220 „ 270 „
160 183 „ 234 „ 288 „
164 185 „ 238 „ 292 „
166 187 „ 240 „ 296 „
167 190 „ 244 „ 301 „
170 194 „ 251 „ 308 „
ilüße : 20 Äinberzulage: 20 ©M.

i u g e n b I i dj e © e f o l g f c R a f t s m i t «

15.
16.
17.
18. 
19.

j;f 0 * t) r 1 i n fl e :

40 I 
50 
55 i 
60 
70 
80

D. £>. bes (Einlommetis 
eines ©efolgfcfjaftsmit« 

gliebes ber Xarif« 
gruppe I im erften 

©erufsjabr.

Die " I n g e  :
int i  p 5 ®e (männliche unb metblidje) erhalten:
„ 2' orjabr . . 25 , 0 . $>. bes (Einfommens eines ©e«
„ 3' ”  • . 45 folgfchaftsmitgliebes ber Xarif«

" . . 60 I gruppe I I I  im erften ©erufsjabr.

§ 12
’ •Da «r S e f o n b e r b e i t e n  

’ • 3 anuar prüden in ein höheres ©erufsjabr erfolgt am

jtebt n tif% Pr-Û  Quf tiausbalts« unb Äintoerjulagen ent« 
fftf4«ftcm;?I!f.n ^es Monats, in bem toie fje ira t bes ©e«
2. rrrgliebes ober toie ©eburt eines Äinbes erfolgt. 

UeI)menn ^'f.^ßiüiaftsniitflliebern, bic aus einem Unter« 
R ieben  ai? § 1 unoerfcbulbet unb unfreiroillig aus« 
o #erfchur»x!ł ®erben bic Seiten nacbgemiejener unb

'ftunaen 31rbeitslofigleit bei jufriebenftellenben

5  "8 ,-5  Ä U Ä m ä -S 'I
$toertin ^ er 3lrbeitslofigfeit ausgeübte, nicbt

3, y n flv -rätigteit angeredinet roertoen.
Orten, an benen bas ©eich jeweils 

i»* flfftafJe ^  1°®* an fei"? Beamten zahlt, erhalten bie 
t ?4entopL ®%U^ber ebenfalls Sonberjufibläflc in ent« 
Reiflichen maR- Diefe Sonberzufchläge »erben oont
p-'^etAurnp atsei nfommcn jujüglitb Haushalts« unb

©eto»* 1 berechnet, (Erhält bas ©efolgftbaftsmitglieb
Zfe eb(T®ortungs)ulage gemäß § 8 Siffer 5, fo mug 

®aige J J  ® bei Berechnung jugrunbe gelegt »erben. 
. Die jv erftunbenoergütungen bleiben unberürffi^ttgt.
8- %eben &i onberjuf(bläge »erben nach oollenbetem 

t ^ etabieb 9e4a t ilt­
h s *  mit u flen ober gortfa ll non Drtsjonberzufcblagen 
b n %ona, erften la g  bes auf bie ©erfünbung folgen«
(ji'n bie smf,«n ^ ra ft, frübeftens aber m it bem lag , mi1 
an bie rf,Un0 für toie ©eichsbeamten beginnt. (Etroatge 

n8sbef^e■‘osbeamten geltenbe ©usgleicRs« ober lieber« 
®ungen finben feine ©nroenbung.

4. $a t ein ©efolgftbaftsmitglieb ausRUfs« ober oer« 
tretungsmeife bie Xätigfeit eines ooriibergebenb an ber 
Dienftleiftung oerbintoerten ffiefolgfdjaftsmitgliebes einer 
höheren Xarifgtuppe ausjuiiben, fo bat es feinen ©n« 
fprud) auf bas ©eRalt bet höheren Xarifgtuppe.

5. ©ünftigere ©rbeitsbebingungen, auf bie ein ©efolg« 
fchaftsmitglieb burcR bie ©etriebsorbnung ober fra ft 
feines befonberen Dienftoertrages ©nfpruef) hat, bleiben 
beftehen.

6. h) ©efolgfebaftsmitglieber, bie in Ärantbeitsfällen
einen gefeRIicben ©nfprucR auf gortzahlung bes 
©ehaltes für bie Dauer non 6 ©Soeben befißen, 
haben na4 ^ehnjähriger Dienftzeit im gleichen 
Setrieb in Äranlbeitsfälten ©nfprud) auf Sahlung 
ber nollen ©ejiige, gefürjt um bie rubenbeit 
©erficbertenanteile an ben ©eichsmerficherungs« 
beitragen, fü r bie Seit non insgefamt brei 
Monaten.

b) Diefe ©ef olgf d) a f tsm i tg 1 i eb e r haben, menn fie bei 
einer ßranfenfaffe m it Slnfpru^ auf Äranfen« 
ober öausgelb nerfithert fittb, nach 31blauf ber 
unter a) feftgefeßten Seiten ber nollen ©ehalts« 
Zahlung leinen ©nfpruch auf Sortjahlung ihrer 
©ejüge. Sie erhalten jebodh, fofetn fie ihrem 
©etrieb eine Bereinigung ihrer Äranfenfaffe über 
bie fßöbe bes ihnen juftebenben Äranfen« ober 
fjausgeltoes oorlegen, nom ©etrieb hierju einen 
SufchuR, ber m it ben Stiftungen ber Ärantenfaffe 
bas ihnen guftehenbe Monatseintominen, gefürjt 
um bie ruhenben ©erfi<hertenanteile an ben 
©ei<bsnerficherungsbeiträgen, etrei<hen muR.

Der Suf^uR ift #h lba r an ben ©ehalts« 
Zahlungsterminen unb »tri» gemährt nach mehr 
als fünfjähriger Xätigfeit im gleichen Betrieb 
für fieben ©Soeben, nad) mehr als zehnjähriger 
Xätigfeit fü r brei Monate im ©nfchluR an bie 
Seit ber nollen ©ehaltszahlung.

c) Siitb biefe ©efolgf<haftsmitglieber n i<ht gegen 
Ärantheit m it ©nfpruth auf Äranfen« ober &aus« 
gelb oerfichert, fo erhalten fie im  ülnfdjluß an bie 
unter a) feftgefeRten Seite" ber nollen ©ehalts« 
Zahlung 50 n. §. ihrer Bezüge, unb $mar nach 
mehr als fünfjähriger Xätigfe it im  gleichen 
Betrieb für fieben ©Jochen, nach mehr als zehn« 
jähriger Xätigfeit fü r brei Monate.

7. ©ushilfsfräfte m it banfted>nii<her ober einer ber
banftedjnifcben gleichwertigen faufmänuifchen ©orbilbung 
erhalten in ber 1. Ortstlaffe biefer Xariforbnung für 
•eben ©rbeitstag folgenbe SäRe:

f ic to ig e  :
nom 1. bis 7. © e ru fs ja b r....................... 6,— ©M.

„ 8. „  12.   7,50 „
„ 13. ,, a b .................. 9,— „

© e r h e i r a t e t e :
nom 1. bis 7. © e ru fs ja b r.......................  6,75 „

„ 8. „  12. „    8,50 „
„  13- „ a b ....................10,— „

Die §§9 unb 10 ber Xariforbnung geltenb entfprechenb. 
yaushalts« unb Äinberzutagen ftnb burch biefe SäRe mit 
abgegolten.

IV

Urlaub

§ 13 
S e i t p u n l t

1. Der Urlaub [oll unter möglicbfter Berüdfichtigung 
ber ©Jünfche jebes einzelnen ©efolgf^aftsmitgliebes, ins« 
befonbete ber gamiliennerhältniffe unb ber Schulferien, 
erteilt »erben.

2. Das gernbleiben infolge ÄrantReit barf nicht auf 
ben Urlaub ungerechnet »erben, hierunter fä llt nicht bas
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»bcr , i u t ®rf>olung narf) ober infolge Ärantfjeit 
jcn: . 5Ur ftnrbehanblung. Das Fernbleiben infolge ber= 
iauer' f. '̂ en uon ®efolgfr()aftsmitgliebcrn, für bereu 
botf pt, 1en im(h S 14 3 iffcr 2 Dienftfrciheit gemährt /ft, 

ocnfaIIs nid)! auf ben Urlaub angered)net merbeu.

8 14
j U r l a u b s b a u e r

^ rlaul> mitb für bas laufenbe Äalenberjatjr 
_"W. E r beträgt fü r:

*n <i  n tt I i  d) e u n b  io c i b 1 i dj c ©  e f o I g = 
[ f h a f t s m i t g  l i e b e r
bls 3um 3. B e ru fs ja h r...................... 12 SBerttage
un 4. unb 5. B eru fs jah r..................... 15
öom <>. bis 12. B eru fs jahr...................... 18
bonj 18- bis 15. B e ru fs ja h r.............. 21
Out übet h in a u s .................................  24 „

1 ^ » I r l i n g e  u n b  3 u g e n b l i < h e  
?}* 3um oolleubeten 19. üebensfatjr . 18 SBerttage
u6er 19 3 a 6 tc .................................... 12

( * 3 u n g b o t e n
15 3um oollenbcten 19. tiebensjotjr . 18 SUerftage 

' 1 ® fh w e r b e  f d j ä b i f l t e
^halten ben fjöchfturlaub non . . .  . 24 3Berttagen 

bänbp !br bie BSDA'ß., beren ©lieberungen unb Bcr= 
Htioi, ßen ©efolgfd>aftsmitgIiebern ift unter Betütf= 
an aiJinß..bc,r betrieblichen Berf)ältniffe $ur Zeitnahme 
luijhjp b®“ rl i 0en Beranftattungen Dienftfreiljeit ju  ge= 
Hi*t 1 W  & bie ©efamtbeaniprud)ung im ganjen 3 Qf)t

;i lef>r als hödjftens 10 lä g e  umfaßt, 
te*,, an benen ber '-Betrieb gef#!offen ift (§  4) 

j  ^ ni(ht als Üßerftage.
•üisfAnjx ®erl Quf bes Äalenbetjaljres eintretenbe ober 
»eile,. ®ofolgfebaftsmitglieber erhalten für jeben
beui sij,7 ,ünat- ben fie im Verlauf bes Äalenberjahtes 
"tlaut,! . ail0ebören, ein jm ö lfte l bes oollen 3 atjres= 
tritt ips buffloruitbet auf nolle SBerftage. 3 ft ber E iiv  

ipäteftens am 1. A p ril bes laufenben 3nh"es 
®tfoio; J° 'f t bet nolle 3 nh"esurlaub ju  gemähten, 
lein ']r, - E in tr it t  nad) bem 30. September, fo beftefjt 

^  'IptuĄ auf Urlaub für bas laufenbe Äalenberjaf)r.
9Hf g^'benbe ©ef olgfchaf tsm i tglieber haben Anfprud) 
^trieh V 1!®6 Urloubsgeroä^tung nur, menu fie bem 
hbett beim Ausfcheiben minbeftens % 3oht angefjört 
®et>ahrr **er Urlaub nid)t mehr not bem Ausjd)eiben 
ben i°  if* et burĄ 3 öf>tung bes entfpred)en=
leben *S(,nteiles (‘ /»r, bes BZonatseinfommens für 

5 s, .crftQ0) abjugelten.
6Uf ®efolgf4aftsmitglieber, bie ju r Aushilfe ober 
"Hr $r nngeftellt finb, finben bie Urlaubsbeftimmungen 

e* ^ "^ "b u n g , roenn fie ununterbrochen länger als 
(j „  °nQte im gleichen '-Betrieb befdjdftigt rootben finb. 

iöfü n *ror0t bie Entlaffung aus einem ©runb, ber ju r 
. "bi!, - ^ionftuerböltniffes ohne Einhaltung einer

"'fu Q.fh.flffrift bereinigt, fo geht ber Anfprud) auf nod) 
“ brten Urlaub unb 'Abgeltung nerloren.

7. ÜBährenb bes Urlaubs barf bas ©ef olgfchaf tsm i tg 1 i e b 
feine bem Urlaub&aroetf roiberfpredjenbe Errocrbstätigteit 
leiften. Jjanbelt es biefer Beftimmung juiniber, fo entfällt 
ber Anfprud) auf ©eljaltsaablung fü r biefe Urlaubstage. 
Bereits gezahlte ©eljaltsbeaüge finb jurüefjuerftatten; 
ber aurücfgeaahlte Betrag ift ber BS.=Bolteroof)l fahrt 
aujuführen.

V
ftiinbiguug unb Entlaffung

8 15 
' A l l g e m e i n e s

1. Für bie Äünbigungsfriften gelten bie gejeßlithen 
Beftimmungen.

Für bie ©efolgfdjaftsmitglieber ber Zarifgruppcn t 
unb II g ilt m it Ausnahme ber ju r Aushilfe ober auf 
iß tobe Angeftellten minbeftens bie einmonatige Ä iiiv  
bigungsfrift.

2. Anhaltenbe Äranfpeit ober Arbeitsunfähigfeit in ­
folge unoerfchulbeten Unglücfs finb fein michtiger ©runb 
aut friftlofen ßöfung bes Arbeitsoerhältniffes.

VI

Bejonberbeiten

8 16
A r b e i t s e r l e i Ą t e r u n g e n

Den an jdjroeren Büro- unb Buchungsmafchincu fomie 
in ben Irefor= unb Jjeiaung&anlagen befihäftigten 
©efolgfchaftsmitgliebern foil entmeber burch oerfürate 
Arbeitsaeit ober b u r^  erhöhten Urlaub ober bur^ hö^ete 
Entlohnung ein angemeffener Ausgleich gefd>affen merben.

V II
Schlufjbeftimmung

8 17
1. Diejc Zariforbnung tritt mit bem 1. April 1937 in 

A raft.
2. BZ it  bem gleichen läge t r i t t  außer Äraf t :
a) Der 5Rei<hstarifoertrag für bas beutfifjc Bant= 

gemerbe oom 1. A p ril 1920 m it {amtlichen Badf« 
trägen.

h) Die Allgemeinoerbinblich'feitserflärung oom 
12. BZära 1934.

c) Die Anorbnung bes Zreuhänbers ber Arbeit für 
bas SBirtfchaftsgebiet Reffen als Sonbertreuhänber 
ber Arbeit für bas beutfehe Bantgeroerbe über bie 
Anroenbung bes als Zariforbnung roeitergeltenben 
Beichstarifocrtrages für bas beutfehe Bantgeroerbe 
auf bas prioate Bantgeroerbe bes Saarlanbes 
(Beichsarbeit&bl. 1935 Br. 27 6 . V I711, Zatif= 
regifter Br. 500/1).

3 n Sertretung 

B ö b e r

^rganjung ber Xartforbnung für bas Saugeroerbe im 5Birtfcf)aftsgebiet ©cfjlefien
oom 19. Januar 1937. $om 23. ÜJtärg 1937

Br. 90/19

Z r ,
Cuhönber ber Arbeit 

ba5
“)0Ttsgebiet Schlefien

Beichsarbeitsblatt Br. 11 
oom 15. 4.1937

i{0f ; tUnb oon §32 Abfall 2 bes ©efetjes aur Drbnung

Breslau, ben 23. BZära 1937.

"oti ottalen Arbeit oom 20. 3onuat 1934 — Beid>s=

gefeßblatt I Seite 45 — erlaffe ich nach Beratung in 
einem Sachoerftänbigenausfehuß folgenbe

Ergänaung bcr Zariforbnung 
für bas Baugeroerbe im BBirtfdjaftsgcbiet Schlefien 

oom 19. 3<wuar 1937.

Die Zariforbnung für bas Baugeroerbe im 9Birtfchafts= 
gebiet Schlefien oom 19. 3«nuar 1937 erhält folgenben
3ufati:
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ein  Abdrucf der »etriebdordnung ift in jeder Betriebsabteilung, 
an geeigneter, den Angehörigen ded Betriebes zugänglicher Stelle 
ouözuhängen. Auch diejenigen Betriebe, für die eine Aetriebdordnung 
nicht erloffen zu werden braucht, hoben Anfang und ende der regel* 
maligen Arbeitszeit und der Raufen durch Auöhong beConntzumochen 
(§ 68 Abfog 2 AC©).



§ 10
S B o d j e n e n b l j e i m f a l y r t e n

L {*) ®en ©efolgfdyaftsmitgliebern, bie Auslöfung er» 
ten, ift auf Serlangen freie SBodjenenbljeimfaljrt nady 

i, ,em SBolyttort unb ßurüd ßur Sauftelle ßu gemähten, 
ßujar bei einet ©ntfernung 

Don mefyt als 230 Kilometer alle 12 SBodyen
» u 100 ,, „ 6 „

615 ju 100 „  „  3 „
in,, 6 ' etbei finb bie ©efolgfdyaftsmitglieber auf 93er» 

ßen bei (Entfernungen
8°n me^r als 250 Kilometer für minbeftens 3 Arbeitstage

L t ' / S !  :: :  : J ::
» , . 31*beit ßu befreien, Bür biefe läge  roirb bet
in h Auslöfung ift au&er für bie läge,

Denen, fei es audy nur teilmeife, gearbeitet roirb, nur 
ift y ' nen ? QÖ Der 'Hbroefenlyeit ßu ßafylen. Slaggebenb 
it, ®le Entfernung non bem ber Sauftelle nädyftgelegenen 

On^of bis ßum Safynlyof bes Sßolynortes.
ÜBnrf! Don bem Anjprudy auf eine toftenlojc
fCj *®jenbljeimfaljtt fein ©ebraudy gemacht, fo beftefyt 

dnredyt auf eine entfpredyenbe Abgeltung, 
jjte  ,® 'r'b bie für bie üBodyenenbfyeimfalyrt gemährte 
iibufv^ °^ne Erlaubnis ober olyne ausrei^enbe (Ent» 
inif!plfiun0 Ü bertritten , [0 befielt für bas ©efotgfdyafts» 

0‘ teb fein Anfprudy auf 2Beiterbefd>äftigung.
iSntfl beßa^len ift bie (Eifenbaf>nfa^rt 3. Klaffe (bei 
iom,!Ltlto.l}Ren 00,1 160 Kilometer an ßujüglidy (Eilßutlag. 
<W r $Ufl benutzt roerben fann, ober ßußüglidy D»3ug= 
ber »I“ 8’, foioeit D=3ug benutzt roerben fann) oon bem 
be, “ njtelle nae^f(gelegenen Safynlyof bis ßum Satynljof 

-Solynortes unb ßurüd.
ibtu'rf ^as ©efolgfdyaftsmitglieb bereits einen An»
Oner llrIaut> erworben, fo fann biefer Urlaub mit

■Sodyenenblyeimfafyrt nerbunben roerben.

§ 11
S e u e r u n g s t e d y n i f d y e  A r b e i t e n

Arbeit feuerungstedynifdye Arbeiten gelten alle 
•ten ber Beuerungstecünit, insbefonbere 

9 ^effeleinmauerungen, Sorroätmer (ßcoitomifer), 
Neuerungen jeber A rt, geroerblidye unb inbuftrielle 
ßefen bet Atetall» unb (Efyemifdyen 3 nbuftrie, 
oeuerbeftattungsöfen, Oefen ber Snbuftrie ber 
Steine unb (Erben, Äotsöfen unb ©asanftaltsöfen, 

unb ©astanäle, 3 *egeb unb Äalf=Aingöfcn, 
l°fern fotcfye m it feuerfeftem Afaterial oerfleibet 
roerben.
. Siegel» unb ÄaltiRinflöfen bisher üblidyer Äon» 
Itruftion, auci) foldje m it feuerfeftem Ätatertol, 

_ M e n  nidyt unter biefe Seftimmung.
() 6cim Gdyornfteinbau: alle Arbeiten am Godel unb 

°n bet Gäule.

§11 g ilt n i dyt  :
6 für fämttidye Bunbamentarbeiten, foroeit fie n i#  

non ben ßeuerungs», Ofen» unb Gdyornftein» 
'"aurern ausgefüiyrt roerben,

11 für Arbeiten an 3iegel» unb Äalfringöfen, Raudy» 
nnb ©asfanälen, foroeit biefe nidyt mit feuerfeftem 
■material oerfleibet roerben, 

l| Ott Äofsofenbau für Arbeiten am Äofsplatj, an 
Der R fa f#nenba#, für bie Ummauerung ber 
Regeneratoren unb Refuperatoren, für Batterie» 
[opfe mit Gtrebepfeilern unb bas Ausmauern ber 
Ofenbede,

' '  tin ©asanftaltsofenbau für bas Riauerroert aus 
nidyt feuerfeften Siegeln,
für alle Arbeiten an ©ebäuben, 3. $ . Äeffel« 
Rufern, Alafdyinen» unb Ofenlyäufern, Atafdyinen» 
fnnbamenten.

(3) Der Gtanbenlofm beträgt einlyeitlitf) im SBirt» 
f^aftsgebiet Gdylefien fü r:

Beuetungsmaurer.......................................... 91 Rpf.
B euerungslye lfe t.......................................... 76 „
Gdyornfteinmaurer I ....................................102 „
G#ornfteinmaurer I I  (bie noĄ nidyt

A  3alyr im Gdyornfteinbau tätig finb) 95 „
Gc^ornftein^elfer I  91 „
G($ornftein$eIfer I I ......................................79 „
(£Üamotte»6 te in»Gcüleifer.............................79 „
$euerungsbauer  ........................... 1O0 „
G ^o rn fte in b a u e r.........................................112 „
©asanftalts» unb Äofsofen»

m a u r e r ........................... Sadjarbeiterlofjn bes
©etriebsfitjes +  5%

Spür bie am SBauort an» 
genommenen ©asanftalts» 
unb Äofsofenmaurer . . Sfadfarbeiterloljn bes

6Bauortes +  5%
(4) A ls Seuerungs», Ofen» unb Gc^ornfteinbauer g ilt 

betjenige, roetdjer für bie Dauer ber Sauftelle m it ber 
Sii^rung einer Sauftelle oon minbeftens 3 Bauarbeitern 
betraut ift.

(5) A ls Benerungs» unb Ofenmaurer g ilt jebet geübte 
ÜJtaurer, ber an Benerungsanlagen befdjäftigt roirb unb 
befähigt ift, feuerfefte Sauftoffe fad)» unb fa%emä% ßu 
oerarbeiten, h ie rfü r ünt er ben Sac^roeis bei feiner 
©inftellung ßu erbringen. SBirb biefer Sa^roeis n i#  
oerlangt, fo fann ber Setriebsfü^rer Anfprüct)e, bie firf) 
auf mangelnbe Sefäfiigung ftütjen, n iĄ t ergeben.

(6) A ls Gdyornfteinmaurer g ilt ein geübter, minbeftens 
'A 3 Qi)t im Gcfyornfteinbau tätiget Sfaurer, ber über 
©rbgle#e bejcfjäftigt roirb.

(7) Mur bie oom Bimtenfitß ßur Sauftelle unb oon 
Sauftelle ßu Sauftelle gefefyicften Beuerungs», Ofen» unb 
Geüornfteinmaurer erhalten ben la r if lo ü n  au<ü für 
Arbeiten unter © rbg le i# .

(8) A ls Reifet im Giüornfteinbau g ilt ein im Gtfjorn» 
fteinbau geübter Sau^ilfsarbeiter, ber

u) auf bem G^ornfteingerüft m it bem Gdyornftein» 
maurer gemeinfi^aftli^ arbeitet (I),

b) bie SJIotorroinbe bebient (II).
(9) A ls Seifer im Benerungsbau g ilt nur betjenige, 

meldjer für bie Sauftelle als foldyer beftellt roirb.
(10) Als Gdyamottefteinfdyleifer g ilt berjenige Sau^ilfs» 

arbeitet, m elier maf^inell G^amottefteine ober anbere 
feuerfefte Sauftoffe fdyleift.

(11) Alle übrigen Badyorbeiter unb alle Saufyilfs» 
arbeitet, bie n i#  als Seifer gelten, erhalten ben am 
Sauort gültigen S o #  ttady § 3. Die 3ufdyläge roerben 
jcbotS na^ Abf. 12 beredjnet.

(12) Auf ben Gtunbenlolyn roerben folgenbe 3uf<Üläge
geßafylt:

u) für Äunftgerüftarbeiten 15 %
b) für Abbru<üarbeiten am Gdyornftein . . .  10 %

(bei Abbrudyarbeiten oom Äunftgerüft aus
roirb nur bie Äunftgerüftßulage geßaSlt)

c) für f^roatße A r b e i t  10 %
<1) für #i&e A rb e it  10 %
o) für G öurearbeit 20 %

roenn ein Anßug oorgeüalten roirb, nur . . 10 %
f) bei Arbeiten an einßeln ßu reparierenben

Oefen oon in Setrieb befinblidyen Satterien, 
fofetn n i #  me^r als ßroei Äammetn re^ts 
unb lints oon ber ßu reparierenben Äammer 
taltgeftellt roerben, unb für Arbeiten an in 
Setrieb befinblidyen Regeneratoren unb 
©astanälen foroie für bas Anfdyliefjen bet
O efen .........................................................................20 %

(13) Alle 3ufdyläge roerben auf oolle S in n ig e  ab»
gerunbet. Gie roerben nur für bie 3eM gejault, in ber
bie ©efolgf<üaftsmitglieber ben ©r#roerniffen ausgefetßt 
finb.

117



. (14) S#marze Arbeit ift 5lrbeit, bei bet bie ©efolg» 
'^ “ ftsmitglieber but#  bie 5lrbeitsmeife m it fRau#, Mug 
ooet 5I[#e in Berührung fommen.

(!5) Säurezuf#lag mirb in jebem eintretenben Salle 
kefQl)lt. Säurearbeit ift Slrbeit, bei bet bie ©efolgf#afts« 
^itglieber bu t#  bie 5Irbeitsmeife m it Säure ober beten 
Kämpfen in  Berührung tommen. Das Slbfäuten oon %oh» 
lla'tflä#en bebingt feinen 3 uf#lag.

(10) ^eige ülrbeit ift Ülrbeit an furze je i t  zuoor auger 
-Betrieb gefegten geuerungen, raobei bie Steine n i# t m it 
?loiier Hand angefafet metben fönnen, ferner Arbeiten an 
]'> Betrieb befinbli#en geuerungen fomie Ülrbeiten in 
Räumen, in benen bie Temperatur bauernb über 40 ©tab 

eliius, an bet 5lrbeitsftelle gemeffen, beträgt.

§ 12
S t u ( f g e u ) e r b ! i # e  A r b e i t e n

(1) 51 ls ftucfgeroerbli#e Arbeiten gelten iUtobellier», 
®(psbi(ib^auer=, Stucf» unb ©ipferarbeiten fomie alle

beiten, fomeit fie ©lätt«, 3 ug=, 3 nnenjteinput|arbeiten 
c“oratiöer 51 rt unb aufgezogene gilzarbeiten betreffen, 

lernet alle S ta b il unb Spannerarbeiten e in f# lieg li#  bes 
JMu »erroanbten Julies, mobei es glei#gültig ift, mcl#e 
Jeiöebeart unb mel#es 9Jtaterial oerroanbt mirb, fomie 
ns Berfetien oon ißlattenmänben. Das Setten oon 
tePPcnftufen re#nct n i# t zu ben Stucfarbeiten.
(2) Der Stuntoenloljn beträgt in ber Drtstlaffe I (ßoljn» 

»ebiet Breslau=Stabt) für
Stuffateure, Babitjer (Spanner unb putter) 1,02 5R9)i.
®ilbfjauer unb SOtobelleure...........................1,06 „
Vlattenfetter (S # cn te lp la tte n ) 0,94 „

^e>nentfa#arbeiter im Stucfgemerbe erhalten ben ßofjn 
3ementfa#arbeiter na# § 3. 3 ementarbeiter er»

I Hen ben 3ementarbeiterlobn na# § 3. Hilfsarbeiter 
J i Stucfgemerbe erhalten ben jemeiligen Träger» ober 

Qüf)ilfsarbeiterlohn na# § 3. ifloftengefellen im Stuct» 
fljWtbe erhalten 110 P r o z e n t  bes Stuffateurlohnes, 

enn fie oom Betriebsfüljter als fol#e beauftragt finb.

(2) Die ©rf#merni&zulage erre#nct fi#  na# § 7.

^(1) Bufihafen, Baufägen, (£imer=S#äffer, 5lnma#taften, 
ftprrr^er, 5tufzieI#obel, ©ifenf#eren fomie bie bei Her» 
f o i v ® Don Schablonen nötigen SSerfzcuge finb gebrau#s» 

öom Unternehmer zu liefern. Der Transport bes 
, ^Zeuges oon Bauftelle zu Bauftelle erfolgt auf Ä often 

5 Unternehmers.

§ 13
B r u n n e n »  u n b  t ß u m p e n b a u g e m e r b e

(1) Die iiioülibenoerfi#erungspfli#tigen S#a#tmeifter 
Unterj#a#tmeifter erhalten 3Bo#enlohn na# § 4.

i  (2) Brunnenbauer erhalten ga#arbeiter!ohn. Brunnen» 
n f 1”  ift ein gelernter 5lrbeiter ober ein Arbeiter, bet 
I 'n°eftens 5 gahre im Brunnenbau tätig mar, ber alle 

.Brunnenbau oorfommenben Bcrri#tungen felbftänbig 
buihrt unb bas Bohrgerät unb bie Bohrfolonne oerant» 

j “ rUi# leitet unb alle fü r eine oollftänbige SBafferoer» 
t- j^u g  notroenbigen © iiui#tungen aufftellt unb in Be» 

cu feht.

ftth*' ^Ufsbrunnenbauer erhalten 90 Prozent bes ga#» 
„ jiU r lo h n e s . HUfsbtunnenbauer ift ein 5lrbeiter, bet 
^  u i# t alle Bebingungen eines Brunnenbauers erfüllt.

(4) Hilfsarbeiter erhalten ben Tiefbauarbeiterlohn. 
Hilfsarbeiter ift derjenige Arbeiter, bet in ber Äolonne 
bes Brunnenbauers ober Hilfsbrunnenbauers arbeitet.

(5) Dem auf ber 51nlage arbeitenben S#a#tarbeiter 
ift S#utitleibung zur Beifügung zu (teilen.

(6) Diefe Beftimmungen finben bei ber Herftellung oon 
Betonbolfrpföhlen unb fßrefibetonpfäblen entfpre#enbe 
5lnmenbung.

§ 14
B e r i # t i g u n g  be r  T a r i f o r d n u n g  oom 

19. J a n u a r  1937

(1J gn § 2 mirb in ber D r t s t l a f f e  V unter b 
bet ß a n b f t e i s  B r i e g  geftri#en. ßn ber O r t s »  
K a f f e  V I mirb unter o hiugugefügt: „ßanbfteis
Brieg“ .

(2) 3n § 3, ßohnorbnung, muf? es in 516 f a t$ 2 
heilen:

3 iffer 9: „9Jtaf#iniften III . Älaffe 90 Prozent bes 
ga#arbeiterlohnes unb in Drtstlaffe V II, V III unb IX 
jebo# 112 Prozent bes Tiefbauarbeiterlohnes.“

(3) § 5 erhält folgenden 51 b f ah 5:
„(5) Der 5Bo#enlohn beträgt:

fü r Stein« für Steinfett» 
fetjpoliere: hilfspoliere: 

in ber Drtstlaffe I . . . 55,50 50,— 3l9Ji.
„  „  „  I I  . . . 47,40 42,70 „
„  „  „  I I I  . .  . 43,70 39,30 „
„  „  „  IV  . . . 38,70 34,80 „

(4) § 7, 3 i f f e r 10, erhält folgenden 3ufatj: 
,,5Irbeiten, bei denen SBerfzeuge oermenbet merben,

bie eine ©rf#ütterung bes Äörpers oerurfa#en, j. B. 
5lrbeiten m it 5lufbru#hämmern, Bohrhämmern, 
Stampfern, fomeit biefe SBerfzeuge e le ftrif#  ober 
m it $reffluft betrieben merben; ferner Betonieren 
unb pulten m it spreßluft."

§ 15
3 n t  r a f t t r e t e n

(1) Die Tarifordnung tritt am 1. ®Iai 1937 in Äraft.

(2) ©lei#zeitig enben:
1. ber Tarifoertrag oom 27. gebruar 1934 für ben 

geuerungs» unb S#ornfteinbau fü r ben Bezirt 
S#lefien,

2. bie Bezirfs=5lrbeits= und »ßohnbeftiinmungen für 
bas Stucfgemerbe, Bertragsgebiet Breslau»Stabt, 
oom 23. 5luguft 1933.

(3) Der gührer bes Betriebes hat über ben im § 31 
51 bf. 1 510©. oorgef#riebenen 5lu&hang ber Tarifordnung 
hinaus ben Bettrauensmännern, ihren Stelloertretern, 
bem Betriebsmalter ber Deutj#cn Arbeitsfront und bent 
Betriebszellenobmann je einen 5lbbrucf ber Tarifordnung 
fcftenlos auszuhänbigen*).

S B a l t e r  6  #  u h nt a n n

*) Di« für bi« Susftänbigung notroenbigen Stüdt bet Xarifontmurig 
fini» Dort bent Siiljrcr bes Betriebes innetijatb non 10 lagen nad) Bet» 
öffentliiftung bet Xartiorbnung in ben ,,5tmtti*en SOtitteiUraflen bes 
Äridjsttcnbäitbets bet tllrbeit fiit bas SBirtidwftsgebiet Srfüefien" bei bet 
toauraaltung bet Deutfiftcn ©rbeitsfront, Breslau 1, 5 erbett»8BeIfifd>» 
Strafte 17, angufotbem, bie bie Bereitungen an ben Äcidjstreubänbct ber 
Stbeit uitttttnifllid) gefommelt rocitetlcitet. Dielet oetanlaftt bie Hebet» 
fenbung bet Ulbbrude an bie einzelnen Betriebe auf bereit Saften.



IV. ©efetje, $erorbmmgeit unb ©rlajfc

21. ©e[e£ über bie ßofjnja^Iung am nationalen geiertag bes beutfdjen SSolfes.
93om 26. Slpril 1934
(Aeidjsgefettbl. I 6 . 337)

®ie Aeidfsregierung bot bas folgenbe (&e|et? befchloffen, 
as hiermit oerfünbet mirb:

§ 1
ri m • ®cr national« Feiertag bes beutfd>en Boltes 
U .Ktai) auf einen Wochentag, fo ift für bie infolge bes 
feiertags ausfallenbe Arbeitszeit, feme it nidft la r if«  
. wiungen ober Betriebsorbnungen ober Dienftorönungen 
!m ®inne bes §16 bes ©efeßes ju r Drbnung ber Arbeit 
ln öffentlirben Berroaltungen unb Betrieben bie Be« 
ioijlung ausfallenber Arbeitszeit an Wochenfeiertagen 
n°tfet)en, ber regelmäßige Arbeitsoerbienft zu zahlen.

§ 2
0 )  Diefes ©efeß tritt mit bem 1. SAai 1934 in Äraft.

(2) Der Aeichsarbeitsminifter faun zur Durchführung 
unb (Ergänzung biefes ©efeßes Aechtsoerorbnungen unb 
allgemeine Bermaltungsoorfdjriften erlaffen.

Berlin, ben 26. A p ril 1934.

Der Meidet anzier 
A b o l f  f r i t i e r

Der Aeichsatbeitsminifter 
S t a n z  S e l b t e

Der Aeichsroirtfchaftsminifter 
Dr. S<hm i 11

22. (Sonntagsarbeit in Sraftfaf^eugroerfftätten
(Aeicßsarbeitsblatt A r. 8 ootn 15. Würz 1937, Seite I I I 62)

'Berlin, ben 19. Februar 1937.

^ et Aeirf>s« unb Breußifche 
Arbeitsminifter 

H in  2189/37

Sonntagsarbeit in Äraftfahrzeugroertftättcn

to. bet Durchführung bet non m ir aufgeftellten 
^ ’ajtlinicn für bie Fulaffung non Sonntagsarbeit im 
. taftfahrzeuggemerbe haben fid) geroiffe Stfymicrigfeiten 
arau5 ergeben, baß in einzelnen Bezirten ein roechfet« 
eiler Sonntagsbienft bet Aeparaturroertftätten, etma 

4Qcb öem Borbilb ber Dffenhaltung non Apotheten an 
“ itntagen, e inger#tet roorben ift ober eingerichtet 
erben [oll. Die Drganifation biefes Sonntagsbienftes 

1 »om Aeichsinnungsoerbanb bes Äraftfahtzeughaub« 
f.*r*s auf Anregung bes Äorpsführets bes ASÄÄ., ber 
15 ^iefethalb m it m it in Betbinbung gefetzt hat, in bie 

e8e geleitet unb zum Teil fthon burchgeführt roorben. 
®ie rechtliche ©runblagc für bie ©inrid>tung bes 

^ “ nntagsbienftes bilbet § 105 e ber Aeidfsgemerbeorbnung 
,1'1 '̂ '•’ rbinbung m it meinen ^Richtlinien ootn 6. Dezember 
V 4 — III a 9314/34 —, 3m 3ntereffe bet Förberung 
r j5 ^raftroagenoerlehrs lege id) auf eine möglich?! ein» 

Regelung ber Ausnahmegenehmigung Wert, 
elf- 6' tte ^s lja lb , bafür Sorge zu tragen, baß, foroeit 
n,IPrechenbe Anträge geftellt roetben, ©enehmigungen 
ach Waßgabe bes beiliegenben Wufters unter Berüctficß« 
Rung bet örtlichen Berhältniffe erteilt roerben.

3n Bertretung bes Staatsfetretärs 
A e t t i g

Aiufter
'Betanntmachung

Juf ©tunb bes § 195 e ber Aeichsgeroerbeorbnung ge» 
r'hmiflf id, Befd>äftigung oon über 18 ßahre alten 
et°Ig[d)aftsmitgliebern in Wertftätten für Äraftfahr» 
u8e an allen Sonn» unb Feiertagen mit bem Abßhleppen 
n® bergen befdjäbigter Fahrzeuge, bem (Ein» unb Aus«

fahren ber Fahrzeuge unb ber Wieberherftellung ber 
Fahrbereitßhaft unter folgenben Bebingungen:

1. Arbeiten zur Wieberherftellung ber fahrbereit« 
fchaft bütfen nur oorgenommen roerben, foroeit 
fie zum fofortigen ©ebrauch ber fahrzeuge not» 
roenbig finb.

2. fugeiaffen zum Bereitfchaftsbienft finb a l l e  Be» 
triebe, bie ben fjilfsbienft technifch einroanbfrei 
burdfführen tonnen, b. h. über bie notroenbigen 
Efilfsgeräte oerfügen. Die ©ntf<heibung über bie 
fu laffung t r if f t  bie ßnnung m it fuftimmung bes 
©eroerbeaufifidjtsamtes.

3. Die zugelaffenen Betriebe üben an ben einzelnen 
Sonn» unb Feiertagen ben Bereitfchaftsbienft nach 
einem Blan aus, ber oon ber 3 unung aufzuftelten 
ift unb bet ©enehmigung bes ©eroerbeauffichts» 
amtes bebarf.

4. Bei Weinungsoerßhiebenheit ztoifd)en ©enterbe« 
auffidftsamt unb 3nnung entfeheibet bet Ae» 
gierungspräfibent.

5. Die Arbeitszeit barf ausf^ließlich ber ißaufen bie 
Dauer oon 8 Stunben nicht überfd)reiten.

6. ©efolgfchaftsmitglieber, bie an Sonntagen mehr 
a ls 3 Stunben befd>äftigt roerben, finb am näehften 
Sonntag minbeftens 18 Stunben ober an febem 
britten Sonntag minbeftens 36 Stunben oon ber 
Arbeit freizuftellen.

7. lieber bie Befdjäftigung oon ©efolgjdjaftsmit» 
gliebetn an Sonn« unb Feiertagen ift ein Bet« 
Zeichnis zu führen, in bas bie Aamen ber Be« 
fdjäftigten, bie Sonn« unb Feiertage, an benen 
fie befdfäftigt roerben, unb bie Dauer ihrer 
Befd/äftigung einzutragen finb.

8 3n febem Betriebe, bet oon biefer ©enehmigung 
©ebraud) ntad)t, ift ein Abbtucf ober eine Bet« 
oielfältigung biefer ©enehmigung an fichtbarer 
Stelle auszuhängen.
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Soeben als SonDerDruft erfdiienen:

Die roiditigften TariforDnungen für Das Baugeroerbe
im UJIrtfdioftsgebiet Sdilcflen

fimusgegcbrn non fiegierungsolMor Rons Tot nom

Tariforönung für Die fioljinDuftrie und Das fioligeroerbe
im mirtfdjaftsgebiet Sdilcfien

Stüdiprels je 25 Pfg. • ]u belieben Durdi
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V. Mus ber sJM)t[pred)ung
7. (Sntfrfjeibungen bes Sozialen (£fyrengerid)ts ©dflefien

I  IV  '•
bu *  ^ aMlCßneiber SR. in B. i ft auf meinen Antrag 

tcß Strafbefeßl bes Amtsgerichts in S. nom 15.2.1937 
i ®en Uebertretung bes Gefeites ii ber die Heimarbeit ßu 
'et Gelbftrafe non 30,— 919)1., erfahrne i fc ju 6 lagen 
•*» DeritrteiIt morben.

i» Gatte and) nad) inebrmaliger Aufforderung bes .
e'tsamtes es unterlaßen, bie Ćiften für feine Heim» 

its«!1- innerhalb ber ihm gefeßten 5 rift an fein 311= 
nbiges Arbeitsamt einßurei^en.

2 .

>, 5 ui  Antrag bes 9leid)streuhänbers ber Arbeit mürbe 
in r uer Ä. in 9)1. burd) Urteil bes Schöffengerichts 
‘, 7  «om 23.3.1937 ßu einer Gelbftrafe non 100,— W . ,  
'"»»eife zu 20 lagen Gefängnis, oerurteilt, 

orbCt ^ernrte iltc ^attc [d)riftlicßen allgemeinen An« 
j  nungen bes 9leid)streul)änbers ber Arbeit, nämlid) ber 
ö ü X G n n tf l für bie lanbroirtfdjaftlidjen Arbeiter im 
[)0I Mnftsgebiet Schleiften nom 12. gebruar 1938 mieber« 

Gnburd, ßumibergehanbelt, baß er ein bei ihm be= 
ittl h tes ®cfolgid>aftsmitglieb fortgefeßi untertariflid) 

jg PGnte unb non diefem Verhalten auch auf mehrfache 
ui, J"9ungen bes '.Reidjstteußänbers ber Arbeit nicht 

ßanb nahm.
3.

er aj?üi[ermeifter £. in G. mürbe durch Urteil bes 
§ i f a.!en Ehrengerichts für ben 9keicßstreuhäctberbezirl 
5g Üen nom 16. CDltirß 1937 ju  ein-'r Drbnungsftrafe non 
[i*£T, 3f®l. oerurteilt. Gr hatte non ben bei ihm be=
V Ntflten Lehrlingen ftändig erhebliche lleberfcßreitungen 
öjpq, ftuläjififlen Arbeitszeit oerlangt unb fie and)

11 geringfügiger Richtigkeiten häufig gezüchtigt.

I  4-
U®** Suhrroertsbefitjer R. in Sil ift burd) Borent« 
be„ bes Borfißenben bes Sozialen Ghrengerichts für 
Zu räßstreußänberbezirt Schlefien nom 23. gebruar 1937 
tto '««« Drbnungsftrafe non 50,— 9ÖJI. oerurteilt 
e„ti roeil er Gefolgfchaftsmitglieber untertariflich 
Aer?.7nt unb auf mehrere ihm bieferhalb zugegangene 
flfr,, l'ßungen bes Slcichstreuhäubcrs ber Arbeit nicht 
' "'Umortet hatte, 
jv 5.

^"ubm irt G. in 91. ift burd) Urteil bes Sozialen 
o0in "Berichts für ben SReichstreubänberbezirf Schlefien 
;tO(, 13- gebruar 1937 zu einer Drbnungsftrafe non 
flja’it nerurteilt morben, roeil er feinen Gefolg= 
tejrf fuUgliebern unzureichenbe SBohnungen unb unßu« 
®ie -- Her unb Ställe zur Verfügung geftellt hatte. 
Uno mciitcn Gefolgfchaftsmitglieber mußten m it grau 
bCfl| !"cGteren Rinbern fi<h m it SBohntiicße unb Rammer 
tteu^ en> tuelch letztere bis zum Gingreifen bes 9leichs= 
6eIeu*li)ets ket Arbeit ungebielt, ungeheizt unb un= 
baj 7 et maren. Das Gßrengericht hat angenommen, 
®etnc t .'^ngeflagtc burd) feine Hanbluttgsmeife bie 
«us G|d)aftsmitglieber bösroillig in ihrer Arbeitsira ft 

"ußt unb in ihrer Ghte gcfränft habe. Slur m it

9tüctfid)t darauf, baß ber Angeklagte felbft äußerft genüg« 
fattt unb zurückgezogen lebt, ift er lebiglid) zu einer 
Gelbftrafe non 300,— 919JI. nerurteilt morben.

6 .

Der 'Bauer SB. in S. ift burd) Urteil bes Sozialen 
Ghrengerichts für ben 9leid)streubänberbezirl Schlefien 
nom 19. 2. 37 megen gröblicher Berleßung ber burd) bie 
Betriebsgemcinfchaft begrünbeten foßialen ißflichten mit 
einer Drbnungsftrafe non 100,— 919)1. beftraft morben. 
SB. hatte einen bei ihm befchäftigten Actertutfcher m it ber 
'-Reitpeitfcße gefchlagen.

7.
3 n bem et)rengerid)tlid)en Verfahren gegen ben tianb« 

arbeitet ü. in G. roirb im SBege ber Borentfcßeibung für 
Siecht erkannt:

Der Befchulbigte ift einer gröblichen Berleßung ber 
durch bie Betriebsgemeinfrhaft begründeten fozialen 
'•Pflichten im Sinne bes § 36 Abf. 1 3 if f  er 3 ADG. 
fd)ulbig unb mirb deshalb m it einer Drbnungsftrafe 
non 20,— 919)1. — zroanzig — 9keicßsmark beftraft.

Gr hat auch bie Roften bes Berfaßrens zu tragen.
A u s  ben G r ü n d e n :

Der Bejcßulbigte mürbe am 30. ßuni 1936 als lebiger 
Slderlutfcher bei bem Bauern A. in B. eingeftellt. Ginc 
befonbete Bereinbarung über bie Dauer bes Arbeits« 
nerßältniffes mürbe nicht getroffen. Gemäß § 19 ber 
lariforbnung für bie landmirtfdjaftlicben Arbeiter im 
SBirt#aftsgebiet Schlefien nom 12. gebruar 1936 beftanb 
danach ein ßahresarbeitsbienftnertrag. Gleid>rool)l hat 
ber Befchulbigte am 3. Auguft 1936 bie Arbeit ohne 
Grunb friftlos niebergelegt m it ber Begründung, er gebe 
feine Stellung bei A. auf, roeil er eine Stellung als 
Gßauffeur in Ausficht habe. A ls ihm A. hierauf er« 
tlärte, baß dies nach ber la rifo rbnung  doch nidjt zu« 
läffig fei, erroiberte ber Befchulbigte, er gehe los, es 
könne iljn niemand ßroingen, bei A. zu bleiben. Gr naßm 
feine Sachen unb fußr nacß Grottfau. Sein Arbeitsbuch, 
3nnalibenfarte unb Quittungsbud) hat A. ßurüctbeßalten. 
Auf die an ben Sleidjstreuhönber bet Arbeit fü r bas 
SBirtfdjaftsgebiet Scßlefien erstattete Anzeige hat biefer 
ben Befcßulbigteit burd) Schreiben nom 17. Auguft 1936, 
Das dem Befchulbigten am 18. Auguft 1936 ßugeftellt 
morben ift, aufgeforbert, feine Stellung bei A. miedet 
anzutreten. Am 12. September ift biefe Aufforderung 
roiederßolt morden. Da der Befchulbigte aucß biefer 
miebcrholten Aufforderung nicht nachgetommen ift, hat 
ber Sleicßstreuhänber ber SIrbeit unter bem 23. September 
1936 bie Ginleitung des ehrengerichtlichen Berfaßrens 
gegen ben Befchulbigten beantragt. Der Befchulbigte mar 
uerpfticßtet, den miederholt an iljn  ergangenen fdjrift« 
ließen Anroeifungen bes Äeicßstreußänbers der Arbeit zur 
Wiederaufnahme ber Arbeit bei A. na%ufommen. Da 
er bies nicht getan hat, hat er ben Anroeifungen bes 
9teid)stteul)änbets der Arbeit hartnäckig znmiber« 
gehandelt. Gr mar baßer megen Berftoßes gegen § 36 
Abf. 1 3 'ffe r 3 ADG. zu beftrafen. Die beantragte Gelb« 
ftrafe oon 20,- 919)1. erfdjien angemeffen.


