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IMPLEMENTACJA KONCEPCJI PLCI
SPOLECZNO-KULTUROWEJ WE WSPOLCZESNYCH
BADANIACH SPOLECZNYCH. WPROWADZENIE

Wspolczesne podejécie do plei ujmuje te kategorie w wielowymiarowym kon-
tekscie, w ktorym wyrdznia sie jej aspekt biologiczny, spoteczny i psycho-
logiczny. Ple¢ spoteczno-kulturowa definiowana jest jako wtoérny wobec plei
biologicznej system, w ktérym ksztaltowane sa kobieco$é i meskosé i obej-
muje spoteczne oraz kulturowe aspekty funkcjonowania kobiet i mezczyzn.
W mysl tego rozroznienia, meskos¢ i kobieco$é to kulturowe kompleksy
cech, uwzgledniajace wartosci uznawane w danym spoteczenstwie, a zatem
zmieniajace sie wraz z kontekstem spotecznym, kulturowym i historycznym
(Titkow 2004, s. 46). Ple¢ rozwazana jest wiec jako zmienna indywidualna,
dotyczaca podobienstw i réznic miedzy kobietami i mezczyznami, a takze
jako kategoria spoteczna. W tym drugim znaczeniu postrzegana jest jako
konstrukt spoteczny — efekt aktywnych dziatari jednostki w roznych sytu-
acjach, okreslonych kontekstem ptci (zob.: Mandal 2003). Zaklada sie przy
tym, ze spoteczny ksztalt plci nie jest staly, a zakresy kobiecosci i mesko-
$ci kazdorazowo sa rezultatem spolecznie akceptowanej wiedzy dotyczacej
tego, co znaczy by¢ kobieta i mezczyzna. W tym rozumieniu, to, co funkcjo-
nuje jako ,meskie” albo ,kobiece” jest wytworem dominujacych pogladow
spolecznych na temat roél zwigzanych z plcia, cech, sposobéw zachowania
przypisywanych plci (por.: West, Zimmerman 2002).

Kategoria ptci spoteczno-kulturowej stwarza mozliwos¢ rozpoznania nie
tylko sytuacji kobiet i mezczyzn, ale calosci zycia spotecznego. Wydaje
sie, ze opis rzeczywistosci spotecznej bez uwzglednienia perspektywy ptci
spoteczno-kulturowej moze by¢ niezupelny (Titkow 2011, s. 37). Uwzgled-
nianie tej kategorii w badaniach nad wspoélczesnymi spoteczenistwami kieruje
uwage na zmiennos¢ w czasie i przestrzeni pojecia ,kobiecos¢” i, meskosé”,
wzoréw roli mezczyzny i kobiety, tresci tych rél oraz oczekiwan spotecznych
kierowanych pod ich adresem. Stanowi jedna z form pogtebiania i rozszerza-
nia wiedzy na temat tego, co do tej pory i w jaki sposob ustalono na temat
znaczenia plei dla funkcjonowania spotecznego kobiet i mezczyzn (Szacka
2011, s. 20).

Obecnie kategoria plci spoteczno-kulturowej weszta na state do kanonu
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narzedzi analitycznych w naukach humanistycznych i spolecznych, przy-
czyniajac sie do powstania wielu paradygmatow, ktore wykraczaja poza
strukturalno-funkcjonalny opis porzadku spotecznego. We wspotczesnych
naukach spotecznych stosowana jest jako perspektywa teoretyczna i jako
zrodto instrumentarium analitycznego. Ujmowana przez badaczy procesu-
alnie — jako zmieniajaca sie w czasie i kontekstowo zalezna — stosowana jest
jako narzedzie analiz spoteczeristwa w perspektywie jego cigglosci i zmiany.
Stata sie zatem jedna z kategorii poznawczych, majacych swoje zastoso-
wanie w badaniu zmieniajacego sie $wiata spotecznego pokazujac, jak pleé
powiazana jest z kultura, ekonomia i polityka (Slany, Struzik, Wojnicka
2011, s. 9). Zastosowanie koncepcji plci spoteczno-kulturowej w badaniach
polega na wykorzystywaniu posiadanej wiedzy o funkcjonowaniu w spo-
teczenistwie mechanizmu utozsamiania plci biologicznej z plcig kulturowa
zaréwno do konceptualizacji badarn wtasnych, analizy i interpretacji uzy-
skanych wynikow, jak i do analizy rezultatow cudzych badan (Malinowska
2011, s. 5). Daje wiec sposobnos$¢ bardziej wnikliwego uchwycenia zmian
wspolczesnych spoleczenistw, umozliwiajac tym samym poszerzenie socjo-
logicznej perspektywy badawczej. Koncepcja ta moze byé zrédtem nowych
specyficznych metod badawczych, stuzacych do analizy roli skryptéow kul-
turowych, okreslajacych miejsce kobiety i mezczyzny, a takze do analizy
zjawisk spoleczno-politycznych i ich przemian (Titkow 2011, s. 40). Takie
podejscie wydaje sie otwieraé¢ przed badaczami nowe mozliwosci interpreta-
cji i opisu przemian zachodzacych we wspoélczesnych spoteczenistwach.

Celem niniejszej publikacji jest zaprezentowanie kategorii plci
spoteczno-kulturowej z perspektywy metodologii badan i pokazanie, jakie
mozliwosci analityczne w projektach badan spotecznych daje przyjecie jako
punktu odniesienia tej wladnie kategorii. Zamierzeniem redaktorek tomu jest
prezentacja dorobku naukowego badaczy, ktérzy projektuja badania w per-
spektywie koncepcji ptci spoteczno-kulturowej i czynia kategorie kobiecosci
i meskosci gtéwng osia analiz i interpretacji. Zamyst taki podyktowany byt
checia pokazania réznorodnosci sposobéw ,bycia w swiecie” wspolczesnych
kobiet i mezczyzn w kontekscie podobienstw, jak i réznic miedzy kategoria-
mi plci i wewnatrz nich. Idei powstania tomu towarzyszylo réwniez prze-
konanie, ze prezentowanie wynikéw badan naukowych pokazujacych, jak
zmieniajace sie warunki funkcjonowania we wspotczesnych spoteczenistwach
wplywaja na zmiany pelnienia rél spotecznych kobiet i mezczyzn oraz mo-
dyfikuja dotychczasowe sposoby ich realizowania, jest nie tylko interesujace
poznawczo, ale i konieczne. Analizy proceséw spotecznych i ich konsekwen-
¢ji (zaréwno w wymiarze globalnym, jak i jednostkowym), uwzgledniaja-
ce kategorie plci spoleczno-kulturowej daja badaczom mozliwo$é osadze-
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nia rozwazan w teoretycznych koncepcjach wychodzacych poza klasyczne
(jednowymiarowe, biologiczne) rozumienie ptci. Tym samym zwigkszaja si¢
zasoby wiedzy dotyczacej funkcjonowania kobiet i mezczyzn we wspotcze-
snym Swiecie, w ktorym coraz trudniej jednoznacznie zdefiniowaé to, co
ykobiece” i ,meskie”. Coraz bogatsza wiedza na ten temat sprzyja nie tylko
coraz lepszemu rozumieniu zmian, bedac waznym czynnikiem ich akcepta-
cji, ale dopomaga w otwarciu sie spoteczenstwa polskiego na nowe tendencje
i mozliwosci. Analizy prowadzone pod katem plci pozwalaja bowiem nie tyl-
ko zidentyfikowaé i zrozumieé role petnione w spoteczenstwie przez kobiety
i mezczyzn, w tym podzial rél wynikajacy z tzw. spotecznego kontraktu ptci.
Mozliwe staje sie takze okreslenie praktycznych i strategicznych potrzeb
kazdej z ptci i dostosowanie dziatan czy decyzji do faktycznie zdiagnozowa-
nych potrzeb kobiet i mezczyzn, jesli chodzi o cele dziatan, jak i sposob ich
realizacji.

Przedktadany tom ma charakter interdysyplinarny. Autorami publiko-
wanych w nim artykuléw sa naukowcy reprezentujacy rézne dyscypliny
z zakresu nauk spotecznych: psychologii, socjologii, antropologii, pedago-
giki, politologii i nauk medycznych. Zamieszczone w tomie prace stanowia
przeglad dorobku polskich badaczy tej problematyki, prowadzacych bada-
nia w réoznych osrodkach akademickich. W tomie zebrano artykuty ukazu-
jace aktualne podejicia metodologiczne i trendy w kierunkach naukowych
poszukiwan badaczy afiliujacych trzynascie uczelni wyzszych i osrodkéw ba-
dawczych. Prezentowane sa artykuly do$wiadczonych badaczy, od wielu lat
prowadzacych badania w zakresie proponowanej tematyki, jak i badaczy,
ktorzy sa na poczatku kariery naukowej i te perspektywe przyjmuja w swo-
ich badaniach niejako w sposob naturalny.

Tom sktada sie z trzech czesci. Czes¢ pierwsza, zatytutowana Kobiecosé
1 meskosé jako kategorie analityczne stanowig artykuty, w ktorych wyekspo-
nowano aspekt metodologiczny w badaniach nad plcia spoteczno-kulturowa.
Autorzy tych tekstow postuguja sie kategoria kobiecos$ci i meskosci jako
podstawowa kategoria analityczna zar6wno w zakresie analiz teoretycznych,
jak 1 interpretacji wynikéw badan empirycznych. Druga czes¢ tomu, Bada-
nia nad réznicami i podobienstwami miedzy kategoriami ptci zawiera teksty
wpisujace sie w proces konstruowania spotecznej wiedzy na temat kobieco-
$ci i meskosci, oparty na wynikach badan dotyczacych réznic i podobienstw
miedzy kobietami i mezczyznami w réznych obszarach zycia spotecznego —
zycia prywatnego i zawodowego, a takze aktywnosci obywatelskiej, funkcjo-
nowania na rynku pracy i jakosci zycia. Na trzecia czes¢, Badania nad roz-
norodnos$ciqg w ramach kategorii ptci, sktadajg sie artykuty wnoszace wiedze
na temat do$wiadczen kobiet i mezczyzn. Zamykajace tom teksty ogniskuja
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sie na zroéznicowaniach w ramach kategorii ptci i wskazuja, jakie czynniki
do nich prowadzg.

Wybrane do publikacji teksty pokazuja, ze kategoria plci spoteczno-
kulturowej znajduje zastosowanie w interpretacji wielu zjawisk, ktore poja-
wily sie w zyciu spotecznym Polakéw wraz z przemianami kulturowymi i go-
spodarczymi, czyli stosunkowo niedawno. Wsréd prac podejmujacych anali-
zy wspolczesnych zjawisk wymieni¢ nalezy te odnoszace sie do konsekwencji
zmian ekonomicznych: wzrostu niepewnoéci pracy i wplywu zmieniajacego
si¢ rynku pracy na przebieg i charakter biografii zawodowych (Marta Wa-
rat, Ewa Krzaklewska, Czy prekariat ma ptec? Sytuacja kobiet i mezczyzn
na rynku pracy w Polsce), zjawiska masowych migracji ekonomicznych i je-
go wplywu na kondycje i funkcjonowanie wspotezesnych rodzin (Agnieszka
Pawlak, Ple¢ emigracji. Kobiece i meskie style emigrowania) i problemow
pojawiajacych sie wraz z mobilnym charakterem pracy cztonkéw rodziny
(Anita Famula-Jurczak, Same ale nie samotne — wzory 1ol przyjmowanych
przez Zony Zotnierzy zawodowych).

Waznym problemem skupiajacym uwage autoréw sa zagadnienia wpi-
sujace sie w przemiany struktury demograficznej Polakéw zwiazane z pro-
cesami starzenia sie spoteczenstwa polskiego i pojawiajacych sie w zwiazku
z nimi nowych jakosci w zyciu osob starszych (Beata Trzop, W poszukiwa-
niu dojrzatej tozsamosci: kim sq kobiety i mezczyini 50+ we wspdtczesnym
spoteczenstwie polskim; Malgorzata H. Herudzinska, Postrzeganie staro$ci
przez kobiety i mezczyzn w wieku 75 plus) oraz problematyka postrzegania
osob starszych (Dorota Niewiedzial, Magdalena Steciag, Stara kobieta — wi-
zerunki jezykowe i psychologiczne (rekonesans badawczy)). W tym obszarze
miesci sie rowniez kwestia spotecznych konsekwencji utrudnionej prokreacji
podjeta przez Katarzyne Walentynowicz-Moryl (Utrata cigzy jako wyzwa-
nie dla kobiecosci — analiza doswiadczen kobiet znajdujgcych sie w sytuacyi
utrudnionej prokreaciji).

W polu zainteresowan autoréw tekstéw zamieszczonych w tym tomie
znalazla sie réwniez problematyka wplywu nowoczesnych technologii na
procesy socjalizacji i uczenia sie¢ w srodowisku wzbogaconym technologicz-
nie (Lucyna Kopciewicz, ,,Dorastanie bezprzewodowe”. Technologie mobilne
i gender w rodzinnym i wczesnoszkolnym polu socjalizacyjnym).

Podjete zostalo takze zagadnienie rodzaju i charakteru aktywnosci poli-
tycznej i zaangazowania obywatelskiego Polakéw z uwzglednieniem kategorii
plci. Taka wlasciwosé maja teksty autorstwa Barbary Post (Pleé kulturowa
i polskie elity administracyjne) i Anny Radiukiewicz (Kobiety dziataczki —
ograniczenia i realizacje roli).

7 teoretyczno-metodologicznego punktu widzenia za nowatorskie pod
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pewnymi wzgledami mozna uznaé¢ artykuly autoréw stosujacych w swoich
pracach nowe koncepcje teoretyczne i/lub metodologiczne. Taki walor ma
artykul Krystyny Dzwonkowskej-Goduli (Podejscie genderowe w analizie
kapitatu spotecznego), napisany w perspektywie koncepcji kapitatu spotecz-
nego (gendering social capital) P. Norris i R. Ingleharta oraz tekst Anny
M. Klonkowskej i Agnieszki Maj (,,Genderowe kilogramy”. Pleé jako katego-
ria analityczna w badaniach postrzegania (nie)normatywnosci sylwetek 0sdb
o réznym indeksie masy ciata), oparty na koncepcji normatywnosci w ujeciu
Sandera L. Gilmana.

W kontekscie nowosci w aspekcie metodologii badan na uwage zastuguje
tekst autorstwa Agnieszki Lipiniskiej-Grobelny (Meskosé, kobiecosé, andro-
gynia a relacje miedzy zZyciem osobistym i zawodowym), w ktéorym autor-
ka prezentuje wyniki kompleksowych badan z zastosowaniem réznorodnych
standaryzowanych narzedzi badawczych, w tym takze swojego autorstwa,
a takze tekst Emilii Paprzyckiej, Edyty Mianowskiej i Zbigniewa Izdeb-
skiego (Kobieco$é i meskosé Polakéw. Spoteczno-kulturowy wymiar ptei jako
kategoria analityczna), ktorego autorzy zastosowali narzedzie do badan psy-
chologicznych autorstwa S. L. Bem w wersji standaryzowanej do polskich
warunkéow w badaniach reprezentatywnej grupy Polakéw. Nowe spojrzenie
na analiz¢ znaczenia plci przynosi takze tekst Lukasza Albanskiego ( Toreb-
ka: ptec i codziennosé), w ktorym autor rekonstruuje spoteczne konteksty
funkcjonowania torebki jako atrybutu kobiecosci.

Tom zawiera rowniez teksty prezentujace nowe dane i interpretacje, do-
tyczace zjawisk juz wezesniej badanych, ale analizowanych z innych perspek-
tyw lub w innym zakresie, by wskaza¢ tu tekst Elzbiety Lipowicz (Kobiety
i mezezyini jako uczestnicy rozwodowych mediacji rodzicielskich), artykul
autorstwa Alicji Kuczyriskiej (Pleé¢ psychologiczna a zachowania asertywne
w bliskich zwigzkach) czy opracowanie Marty Biercy ( Wiasny ojciec — auto-
rytet czy anty-wzor? O rodzicielskich wzorcach wsréd mtodych ojcow). Z kolei
nowe spojrzenie na partnerstwo w rodzinie i malzenstwie, uwzgledniajace
perspektywe plci proponuje w swoim tekscie Joanna Ostrouch-Kaminska
(Ptec jako filtr interpretacyjny w badaniach nad relacjami rodzinnymi. Trzy
przyktady konstruowania metodologicznych zatozen projektow). W tym nur-
cie lokuja si¢ rowniez rozwazania Krzysztofa Arcimowicza (Meskocentryczny
charakter wspotczesnej kultury polskiej w perspektywie koncepcji Geerta Ho-
fstede’a. Wybrane aspekty problematyki), dotyczace tezy o patriarchalnym
charakterze polskiej kultury oraz Moniki Frackowiak-Socharnskiej (Psycho-
terapeuci o klientkach i klientach — pteé¢ spoteczno-kulturowa jako kategoria
analizy wzorow funkcjonowania kobiet i mezczyzn w procesie psychotera-
pii), ktora podejmuje problem funkcjonowania schematéw plei spoteczno-
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kulturowej w dyskursach odwotujacych si¢ do réznych paradygmatéow psy-
chologicznych.

Swoista nowos¢ w kontekscie poznawczym zaproponowal w swoim ar-
tykule Wojciech Pole¢ (Pleé kulturowa a pteé szamana. Przypadek kultury
buriackiej), w ktorym przedmiotem naukowej refleksji uczynil powiazania
miedzy plcia szamana czy tez szamanki a koncepcjami ptci kulturowej, im-
plikowananymi wewnatrzkulturowymi uwarunkowaniami ich pozycji.

Przygotowane do publikacji w Roczniku Lubuskim artykuly pokazuja
potencjal, jaki niesie w opisie wspotczesnych zjawisk spotecznych podejscie
odwolujace si¢ do kategorii plci spoteczno-kulturowej. Widoczny jest on
zaréwno w opisie teoretycznym wspotczesnych fenomendéw spotecznych, jak
i w warstwie metodologicznej, uwzgledniajacej w analizach wynikéw badan
nows zmienng spoteczno-demograficzna. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze po-
stugiwanie si¢ kategoria ptlci nie jest ograniczone problematyka badawcza.
Wielosé tematow i probleméw badawczych, wokot ktorych autorzy lokuja
swoje rozwazania pokazuje uniwersalnosé takiego podejscia, a roéznorodnosé
podejmowanych zagadnien odzwierciedla interdyscyplinarny charakter
tomu i jednoczesnie eksponuje szerokie spektrum probleméw, w opisie
ktorych uzyteczne jest pojecie pici spoteczno-kulturowe;j.

Redaktorki tomu
Emilia Paprzycka
Edyta Mianowska
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PLEC PSYCHOLOGICZNA A ASERTYWNOSC
W BLISKICH ZWIAZKACH

Jednym z podstawowych kryteriow optymalnego zycia (Rosenhan, Selig-
man 1994) i jego wysokiej jakosci (Strasg-Romanowska 2005) jest posiadanie
satysfakcjonujacych relacji z innymi ludzmi, zwtaszcza ludzmi znaczgcymi.
Zdaniem wielu badaczy (Alberti, Emmos 1982, 2007; Sck 1988, Beisert, Pa-
sikowski, Sek 1991, Poprawa 1998, 2000; Wojciszke 2009) wsrod czynnikow,
ktore sprzyjaja zadowoleniu ze stosunkéw z innymi wazna role odgrywaé
moze asertywnosé. Potocznie asertywnosé utozsamiana jest ze zdolnoscia
dbania o wlasne wartosci i przekonania oraz z gotowo$cia do powiedzenia
,hie” — bez naruszania praw czy godnosci innych w sytuacjach, ktore te-
mu zagrazaja (por.: Krol-Fijewska 2005). W psychologii asertywnosé byta
rozumiana miedzy innymi jako adekwatne wyrazanie pozytywnych i ne-
gatywnych emocji, jako zdolno$é, dyspozycja, wtasciwosé osobowodci, ale
réwniez jej funkcja, a takze zasob (Sek 1988, Rajang 2008). W niniejszym
artykule przyjeto definicje zaproponowana przez Sek (1988, s. 795), kto-
ra proponuje rozumieé asertywnosé jako ,zespo6t umiejetnosci o charakterze
kompetencji osobowosci, wyznaczajacych zachowania w sytuacjach inter-
personalnych, ktorych celem jest realizacja cenionych wartosci osobistych
i pozaosobistych, rozw6j i obrona pozytywnego obrazu wtasnej osoby i sa-
moakceptacja”. Umiejetnosci te dotycza kompetencji interpersonalnych, eks-
presyjnych oraz zadaniowych. Biorac pod uwage fakt, ze umiejetnosci te
ksztaltowane sa w toku uczenia sie i zdobywania do$wiadczen zyciowych,
moga sie rozni¢ u roznych osob (Sek 1988), ze nie ma jednoznacznych do-
wodow na to, by asertywnosé byla stala transsytuacyjna tendencja (Rajang
2008, za: Rich i Schroeder 1976), a takze uwzgledniajac wielowymiarowosé
i zmienno$¢ asertywnosci (Poprawa 2000), kuszace staje sie pytanie o to,
jakie postepowanie kobiet © mezczyzn w bliskich zwigzkach jest uznawane za
asertywne oraz jok czesto 0soby tworzqce pare rzeczywiscie tak sie tak zacho-
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wujg. Pytanie to jest tym bardziej interesujace, ze wickszos$¢ dotychczaso-
wych badan nad asertywno$cig dotyczy postepowania ludzi wobec obcych,
znajomych lub przetozonych. Relacje intymne naleza do najwazniejszych
(Epstein 1990, Wojciszke 1993,/2010 ), cho¢ najbardziej kosztownych (Ku-
czyniska 1998). Z tego powodu mozna przypuszczaé, ze za postepowanie
asertywne uznane beda inne specyficzne dla takiej relacji zachowania, ktore
maja znacznie mniejszg szanse wystapienia w innych uktadach spotecznych,
jak réwniez zachowania uznane za typowo asertywne w innych relacjach nie
beda za takie uznawane w zwiazkach intymnych.

Przyjecie zaproponowanej przez Sek (1988) definicji asertywnosci oraz
uwzglednienie dotychczasowych wynikow badan (m.in. Beisert i wspotauto-
rzy 1991) wiaze sie z uwzglednieniem i uznaniem znaczenia procesu socja-
lizacji dla ksztaltowania sie umiejetnosci asertywnych. Proces ten sprzyja
ksztaltowaniu si¢ zadaniowych umiejetnosci asertywnych u mezczyzn i inter-
personalnych, a nade wszystko kompetencji emocjonalnych u kobiet. Biorac
pod uwage fakt, ze kierunek tego procesu nieroztacznie zwigzany jest ze spo-
tecznymi definicjami kobiecosci 1 meskosci, mozna przypuszczaé, ze to wla-
$nie pleé¢ psychologiczna bedzie bardziej decydowaé o nabywanych umiejet-
nosciach niz pteé¢ biologiczna. Warto wiec zadaé¢ sobie pytanie jakie znacze-
nie dla czestosci podejmowania zachowan asertywnych kobiet © mezczyzn ma
pteé¢ psychologiczna?

Chociaz wszystkie naukowe definicje asertywnosci wyraznie podkresla-
ja konieczno$¢ zadbania o prawa i godnos¢ innych, czesto granice te nie
sa jasno ustalone zaréwno przez osoby prezentujace takie zachowania, jak
iich odbiorcéw. Jasnodci tych granic nie sprzyjaja takze stereotypy ptciowe.
Stad istotne wydaje sie poznanie konsekwencji podejmowania przez kobiety
i mezczyzn zachowan §wiadczacych o asertywnosci, ktore prezentuja oni wo-
bec swoich partneréw i partnerek intymnych zwiazkéw. Innym stowy, warto
odpowiedzie¢ na pytanie: czy ¢ jaka istnieje zaleznosé miedzy czestosciq pre-
zentowania zachowan asertywnych a zadowoleniem z bliskiego zwigzku?

Metoda

Projekt badan zatytutowany ,,Pte¢ psychologiczna a asertywnos¢ w bliskich
zwiazkach” zostal zrealizowany w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wro-
clawskiego w ramach seminarium magisterskiego A. Kuczyriskiej. W jego
rezultacie powstaly dwie prace magisterskie przygotowane przez A. Rogorz
(2013) i A. Swiatly (2013) oraz niniejszy artykut. Nalezy zaznaczy¢, ze za-
mieszczone w artykule tabele od 2 do 6 stanowia bezposrednia lub nieco
zmodyfikowana wersje tabel zamieszczonych w pracy A. Rogorz (2013).
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Osoby badane

W celu udzielenia odpowiedzi na sformutowane pytania przeprowadzono ba-
dania w grupie 120 oséb (60 par), ktore pozostawaly ze soba w formalnym
(24 pary) badz nieformalnym (36 par) intymnym zwiazku od co najmniej
1 roku. Osoby badane miescity sie w wieku od 18 do 36 lat (Srednia wie-
ku kobiet wynosita 25 lat, a mezczyzn 27 lat). Najwiecej osob, bo 60,8%
posiadalo wyksztalcenie $rednie, 31,7% wyzsze, a 7,5% zawodowe. Sredni
czas trwania zwigzku wynosilt okoto 55 miesiecy. Staz 55% zwigzkow miescit
sie w przedziale od 1 roku do 4 lat i 11 miesiecy, 18,3% w przedziale od 5
lat do 9 lat i 11 miesiecy, dwie pary charakteryzowaly sie dtuzszym niz 15
lat czasem trwania swojego zwiazku. Badania mialy charakter dobrowolny
i anonimowy. Osoby rekrutowano w wojewodztwach dolnoslaskim i wielko-
polskim, za pomoca techniki $nieznej kuli. Zadaniem os6b badanych byto
indywidualne wypekienie trzech kwestionariuszy stuzacych do oceny ptci
psychologicznej, poziomu asertywnosci oraz zadowolenia z intymnej relacji.

Narzedzia

Do oceny poziomu kobiecosci i meskosci badanych oséb oraz okreslenia typu
plci psychologicznej, ktérym osoby te sie charakteryzuja uzyto Inwentarza
Plci Psychologicznej A. Kuczynskiej (1992a, 1992b). Podstawa teoretycz-
na narzedzia jest koncepcja schematow plciowych S. L. Bem (1988, 2000),
w ktorej pteé psychologiczna rozumiana jest jako ,spontaniczna gotowos$é do
postugiwania sie wymiarem plci w odniesieniu do siebie i §wiata” (Kuczyn-
ska 1992a, s. 5). Sktada si¢ ono z 35 cech, z ktorych 15 odnosi si¢ do pomiaru
kobiecosci, 15 do oceny meskosci, a 5 ma charakter buforowy. Osoby bada-
ne ustosunkowywaly sie do nich na 5-stopniowej skali. Poziom kobiecosci
i meskosci odpowiada sumie zadeklarowanych przez osobe dang punktow
na kazdej ze skal.

Ze wzgledu na fakt, ze istniejace na polskim rynku narzedzia do pomia-
ru asertywnodci dotycza asertywnosci w ogodle i nie uwzgledniaja specyfiki
relacji, jaka jest zwiazek intymny, postanowiono skonstruowaé¢ wtasne narze-
dzie, tj. Kwestionariusz Umiejetnosci Asertywnych w Zwiazku. Na podsta-
wie analizy literatury przedmiotu, pozycji zawartych w istniejacych testach
oraz przeprowadzanych w ramach zajeé¢ dydaktycznych dyskusji na temat
asertywnosci w bliskich zwigzkach, w ktorych brato udziat 41 studentow 111
i IV roku psychologii, wygenerowano 54 stwierdzen odzwierciedlajacych te
umiejetnodci. Studentéow bioracych udzial w dyskusji proszono o podanie
najbardziej typowych sposobéw postepowania kobiet i mezczyzn wobec ich
partneréw i partnerek, ktore swiadczyé by mogty o ich asertywnosci. Okaza-
to sig, ze propozycje podane przez studentéw dotyczyly nie tylko zachowan
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bezposrednio §wiadczacych o asertywnosci oséb, ktore takie zachowania pre-
zentuja, ale takze zachowan czy sposobow postepowania, ktérych powinno
by¢ jak najmniej, jesli osoba je prezentujaca mialaby byé uznana za aser-
tywna. Po odrzuceniu stwierdzeni o podobnym znaczeniu przygotowano eks-
perymentalna wersje narzedzia, obejmujaca 33 stwierdzenia. Na podstawie
analizy czynnikowej gléwnych sktadowych z rotacja varimax oraz analiz rze-
telnosci czterech wyltonionych czynnikow, ostateczna wersja kwestionariusza
objeta 21 stwierdzen. Wylonione czynniki (patrz: tabela 1) charakteryzuja
sie dobra rzetelnoscia. Alfa Cronbacha czynnika I nazwanego ,wyrazaniem
prosb i oczekiwan” wynosi 0,86 1 obejmuje 8 stwierdzen. Czynnik II — uni-
kanie konfliktow i krytyki” — obejmuje 7 stwierdzen, a jego rzetelnos¢ wynosi
0,75. Czynniki 111 i IV zawieraja po trzy stwierdzenia. Rzetelno$é czynnika
III, nazwanego ,swobodnym wyrazaniem krytycznych opinii” wynosi 0,72,
za$ czynnika IV nazwanego ,nadmierna ulegloscia” — 0,66. Kwestionariusz
wyjasnia 55,8% wariancji zmiennych. Zadaniem osob badanych bylo okre-
Slenie na skali od 1 (nigdy, 0% czasu) do 5 (zawsze, 100% czasu), jak cze-
sto zdarza si¢ im postepowaé¢ wobec partnera w sposéb opisany w kazdym
stwierdzeniu kwestionariusza. Tresciowa zawartos¢ czynnikéw potwierdzita
wczedniejsze spostrzezenia. Dwa z wytonionych czynnikéw §wiadczyé moga
bezposrednio o asertywnosci (chodzi tu o czynnik I i III), a dwa pozostate
(czyli czynniki IT i IV) wskazuja na to, jak nie powinny sie zachowywaé
wobec siebie osoby tworzace zwiazek, jesli mianoby uznaé je za asertywne.
Podsumowujac, za osoby asertywne mozna uzna¢ osoby, ktore uzyskaja wy-
sokie wyniki w skalach mierzacych czynniki I i III oraz niskie na skalach
mierzacych czynniki ITi IV.

Satysfakcje z relacji mierzono Kwestionariuszem Mitosci B. Wojcisz-
ke (1995/2009), ktorego podstawa teoretyczng jest trojkatna teorii mitosci
Sternberga (1988). Kwestionariusz zawiera 36 twierdzeni, do ktorych badani
ustosunkowywali sie na 7-stopniowej skali. Twierdzenia tworza trzy czyn-
niki odpowiadajace gltéwnym sktadnikom mitosci: Intymnosci, Namietnosci
i Zobowigzan. O ich sile $wiadczy suma punktéw na kazdej ze skal.

Dodatkowo, do powyzszych metod dolaczono metryczke, dzigki ktorej
pozyskiwano dane na temat plci, wieku i wyksztalcenia oséb badanych,
a takze charakteru (formalny/nieformalny) i czasu trwania ich zwiazku.
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Tabela 1

Czynniki asertywnosci oraz definiujace je stwierdzenia

Informowaé partnera o swoim niezadowoleniu z powodu

Czynnik 1. jego zachowania
Wyliazanle prosb i oczeki- [ p e partnera, aby zrobil co$ za Ciebie
wan
Odmowié Jego prosbie, jesli nie jest Ci to na reke
Poprosi¢ partnera o co$, czego on nie lubi
Zwraca¢ uwage partnerowi, gdy nie zrobil czegos, czego
od niego oczekiwalas
Poprosi¢ partnera by zrezygnowal dla Ciebie z péjscia
gdzies, gdzie chciat i§¢
Pokloci¢ sie z powodu tego, ze partner nie zrobit czegos,
do czego sie zobowiazal
Pokloci¢ sie z partnerem z powodu jego niewtasciwego
Twoim zdaniem zachowania
Nie moéwi¢ o swoich zalach, by go nie rozzloscié
Czynnik 2. Unikaé¢ dyskusji na niewygodne dla Ciebie temat
unikanie konfliktow Y ! YE ¥
i krytyki Wicieka¢ sie, gdy partner Cie krytykuje

Robi¢ co$ dla partnera dla $wietego spokoju

Robi¢ wszystko, by uniknaé awantur

Unika¢ méwienia o sobie z obawy przed krytyka partnera

Nie mowié¢ partnerowi, ze w danej sytuacji Cie zawiodl

Nie zgadza¢ sie na jakies rozwiazanie, ktére Ci nie od-
Czynnik 3. powiada

swobodne wyrazanie kry-
tycznych opinii

Szczerze przedstawiaé¢ partnerowi swoja niepochlebna
opinie¢ o jakim§ jego dokonaniu

Zwraca¢ uwage partnerowi, gdy masz wrazenie, ze nie
liczy sie z Toba

Godzi¢ sie z tym, ze partner Cie obrazil

Czynnik 4.

nadmierna uleglosé Wybaczy¢ partnerowi, gdy Cie uderzyt

Nie reagowa¢ na pogardliwe uwagi partnera

Rezultaty

1. Jak czesto kobiety i mezczyZzni podejmuja wobec swoich partneréow
i partnerek zachowania $wiadczace o asertywnosci?

W tabeli 2 przedstawiono wyniki statystyk opisowych kobiet i mezczyzn, do-
tyczace kazdego z wyréznionych czynnikéw asertywnosci. Poniewaz analizy
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danych testem Kolmogorowa-Smirnowa wykazaty, ze skala unikania konflik-
tow 1 krytyki u kobiet oraz nadmierna ulegto$¢ u mezczyzn nie sa zblizone
do rozktadu normalnego, w dalszych analizach zdecydowano sie na wyko-
rzystanie nieparametrycznych testow statystycznych. W celu sprawdzenia,
czy partnerki réznity sie od swoich partneréw pod wzgledem czestosci po-
dejmowani wobec swoich partneréw zachowar swiadczacych o asertywnosci,
przeprowadzono analizy testem Wilcoxona (tabela 2).

Tabela 2

Statystyki opisowe dla skal asertywnosci badanych kobiet i mezczyzn oraz wyniki
poréwnania testem Wilcoxona

Osoba ¢ . Odchylenie Wynik | Poziom
Skala . Srednia . L.
w zwigzku standardowe | testu Z | istotnosci
Wyrazanie prosb Partnerka 2,91 0,72 401 0.001
i oczekiwan Partner 2,50 0,71 ’ ’
Unikanie konfliktéow | Partnerka 2,46 0,74 151 0.130
1 krytyki Partner 2,54 0,71 ’ 7
Swobodne wyrazanie| Partnerka 3,51 0,83 284 0.005
krytycznych opinii | partner 3,04 0,97 ’ ’
. » Partnerka 1,60 0,67
Nadmierna ulegtosé 4,86 0,001
Partner 2,45 1,01

Rezultaty tych analiz wykazaly, ze kobiety deklaruja czestsze wyraza-
nie prosb i oczekiwan oraz krytycznych opinii wobec swoich partneréw niz
mezczyzni. Ci za$ charakteryzuja sie wyzszg niz kobiety czestoscia prezen-
towania wobec swoich partnerek nadmiernej ulegtosci. Dodatkowo spraw-
dzono takze, czy zachowania kobiet i mezczyzn sa ze soba zwiazane. Wyniki
analizy korelacji Spearmana wykazaly (tabela 3), ze poza grupa zachowan
zwiazanych ze swobodnym wyrazaniem krytycznych opinii, zachowania ko-
biet i mezczyzn sa ze soba niezbyt mocno, ale istotnie zwiazane.

Tabela 3

Wspoélczynniki korelacji rho-Spearrnana pomiedzy asertywnoscig partnerek i partnerow

Skala Rho-Spearmana
Wyrazanie prosb i oczekiwan 0,36*
Unikanie konfliktow i krytyki 0,42*
Swobodne wyrazanie krytycznych opinii 0,21
Nadmierna uleglosé 0,28*

*p < 0,05
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Sprawdzono takze, czy zachodza istotne statystycznie zwiazki pomiedzy
wiekiem os6b badanych, poziomem ich wyksztalcenia oraz czasem trwania
zwiazku a poziomem ich asertywnosci. Jedyna staba, ale istotna zaleznosé
(rho = 0, 28) zaobserwowano pomiedzy wiekiem mezczyzn a ich swobodnym
wyrazaniem krytycznych opinii. Im byli oni mlodsi, tym czesciej deklaro-
wali takie postepowanie wobec swoich partnerek. Sprawdzono takze, czy na
asertywne zachowania kobiet i mezczyzn ma wpltyw rodzaj zwiazku. Wyni-
ki testu U Manna-Whitneya dla catej badanej grupy nie wykazaly takiego
wplywu. Jednakze analizy szczegdlowe dla kazdej z ptei dowiodlty wplywu
charakteru zwiazku na nadmierna uleglto$é¢ mezczyzn w zwigzkach niefor-
malnych (p = 0,031). Wyzsza ulegtos¢ deklaruja mezezyzni pozostajacy
w zwigzkach nieformalnych. Warto przy tym zaznaczy¢, ze sg oni istotnie
statystycznie mtodsi od mezczyzn zwiazanych weztem malzenskim.

2. Jaka role odgrywa ple¢ psychologiczna w czestosci podejmowania
przez kobiety i mezczyzn zachowan asertywnych wobec swoich part-
neréw i partnerek?

W celu udzielenia odpowiedzi na to pytanie przeanalizowano: zwigzki po-
miedzy poszczegbdlnymi rodzajami zachowan $wiadczacych o asertywnosci
a poziomem kobiecodci i meskosci badanych oséb, poréwnano czestosé za-
chowan podejmowanych przez kobiety i mezczyzn o réznym typie ptci psy-
chologicznej, a takze sprawdzono, czy na te¢ czesto$é ma wplyw typ plci
psychologicznej partneréw i partnerek.

Rezultaty analizy korelacji rho-Spearmana (tabela 3) wykazaly, ze cze-
sto$é prezentowania zachowan asertywnych zalezy niezbyt mocno, ale istot-
nie jedynie od poziomu meskodci, jakim charakteryzowaly sie badane kobiety
1 mezczyzni.

Tabela 4

Zaleznosci pomiedzy poziomem kobiecosci i meskosci kobiet i mezczyzn a deklarowana
przez nich czestoscia podejmowania zachowan asertywnych

Wyrazanie Unikanie . SWObOdne
. o Nadmierna| wyrazanie
Zmienne prosb konfliktow ulestogé Kkrvtveznveh
i oczekiwan i krytyki & ytyezny
opinii
Poziom kobiecosci partnerki -0,13 -0,17 -0,15 0, 16
Poziom meskosci partnerki 0,35% 0,09 0,08 0,04
Poziom kobiecosci partnera -0,03 0,16 -0,15 0,18
Poziom meskosci partnera 0,28* -0,17 0,36* 0,11

*p < 0,05
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Okazalo sie, ze im byl on wyzszy (wyniki ze skali meskosci IPP), tym
wieksza czestosé podejmowania zachowan z grupy wyrazania prosb i oczeki-
wan wobec swoich partneréw i partnerek deklarowaly badane osoby (kobiety
i mezezyzni). Poziom meskosci mezezyzn zwiazany byl rowniez wicksza de-
klarowang, czestoscia zachowari nadmiernej ulegtosci.

W celu sprawdzenia wplywu typu ptci psychologicznej, jakim charak-
teryzowaly sie osoby badane na czestos¢ podejmowania przez nie zachowan
swiadczacych o asertywnosci, wykorzystano test Kruskala-Wallisa (tabela 4
i 5). Zanim jednak przedstawione zostana wyniki tych analiz, nalezy wska-
za¢ liczebnos¢ badanych oséb w zaleznosci od typu plci psychologicznej.
Kobieca plcia psychologiczna charakteryzuje sie 26 (43,3%) kobiet i 6 mez-
czyzn (10%); meska — 6 kobiet (10%) i 16 mezczyzn (26,7%); androgyniczna
23 kobiety (38,3%) i 29 mezczyzn (48,3%), a nieokreslona 5 kobiet (8,3%)
1 9 mezezyzn (15%).

Tabela 5

Statystyki opisowe czynnikéw asertywnosci kobiet w zaleznosci od typu ptci

psychologicznej
Czynnik Ple¢ . Srednia Odchylenie Chi- ' PoziorTl _
psychologiczna standardowe | kwadrat| istotnosci
Nieokreslona 3,05 0,48
Wyrazanie prosb | Meska 3,85 1,04 280 0.432
i oczekiwan Kobieca 2,64 0,54 ' '
Androgyniczna 2,95 0,67
Nieokreslona 3,31 0,82
Unikanie konflik- | Meska 2,55 0,28 384 0.262
tow i krytyki Kobieca 2,27 0,73 ’ ’
Androgyniczna 2,45 0,72
Swobodne Nieokreslona 3,47 1,15
wyrazanie Meska 4,33 0,84 6.56 0.087
krytycznych Kobieca 3,42 0,74 ’ ’
opini Androgyniczna 3,39 0,78
Nieokreslona 1,67 0,75
Nadmierna Meska 1,50 0,59 193 0747
uleglodc Kobieca 1,54 0,63 ' '
Androgyniczna 1,68 0,76
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Tabela 6

Statystyki opisowe czynnikéw asertywnosci mezczyzn w zaleznosci od typu plci

psychologicznej
Caynnik Plec¢ . Srednia Odchylenie Chi- ' Poziorfl .
psychologiczna standardowe | kwadrat| istotnosci
Nieokreslona 2,65 0,97
s ani 58 Mesk: 2,66 0,82
Wyraza.mle,prosb eska ) ) 1,97 0,579
i oczekiwar Kobieca 2,00 0,65
Androgyniczna 2,48 0,52
Nieokreslona 2,37 0,66
ikani ik- | Mesk: 2,42 0,64
U’mk'ame kOI?ﬂlk gska ) ) 127 0,736
tow i krytyki Kobieca 2,69 0,64
Androgyniczna 2,62 0,78
Swobodne Nieokreslona 2,63 0,73
zani Mesk: 3,48 0,95
wyrazanie €sKa 6,48 0,090
krytycznych Kobieca 3,00 1,33
opian Androgyniczna 2,94 0,91
Nieokreslona 2,41 1,16
i Mesk: 2,31 1,09
Nadml’e,rna esKa 3,31 0,954
ulegtos¢ Kobieca 2,39 1,31
Androgyniczna 2,55 0,88

Wyniki analiz pokazaly, ze typ plci psychologicznej ma jedynie sta-
by wplyw (na poziomie tendencji) na réznicowanie czestosci podejmowania
przez kobiety i mezczyzn zachowan zawartych w czynniku III, zwigzanych
z wyrazaniem krytycznych opinii. Najczesciej zachowania takie prezentuja
meskie kobiety. Pozostate kobiety deklaruja mmniejsza i podobna do siebie
czestosé podejmowania tego rodzaju zachowan. Podobnie mozna zinterpre-
towa¢ wyniki uzyskanych badan, odnoszace sie¢ do mezczyzn. Jedynie mez-
czyzni nieokresleni plciowo prezentuja te zachowania rzadziej niz pozostali.

Analiza znaczenia typoéw plci psychologicznej partnera na czesto$é po-
dejmowanych wobec nich zachowan nie wykazala istotnych zaleznosci. Pteé¢
psychologiczna kobiet nie ma zadnego wplywu na czestosé¢ prezentowania
zachowarni asertywnych przez mezczyzn. Natomiast typ plci psychologicznej
mezczyzn ma jedynie staby wplyw (o charakterze tendencji p = 0,090) na
czestosé wyrazania negatywnych opinii przez kobiety. Najwiecej tego rodza-
ju zachowan kobiety prezentuja wobec kobiecych partnerow.
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3. Czy 1 jaka istnieje zaleznos¢ miedzy czestoscig prezentowania zacho-
wan asertywnych a zadowoleniem z bliskiego zwiazku?

W celu udzielenia odpowiedzi na to pytanie przeprowadzono analize ko-
relacji Spearmana, ktorej wyniki zaprezentowano w tabeli 7. W tabeli 6
przedstawiono podstawowe statystyki opisowe sktadnikoéw mitosci badanych
kobiet i mezczyzn.

Tabela 7

Statystyki opisowe sktadnikéw milosci kobiet i mezczyzn oraz rezultaty testu t-Studenta

o Kobiety Mezczyzni Poziom
Sk_ladl?lkl odchylenie odchylenie | t-Studenta | istotno-
milosci $rednia | standardo- | $rednia | standardo- sci

we we
Intymnosé 67,93 12,41 69,28 11,45 0,052 0,744
Namietnosé 64,23 13,44 69,28 12,11 -2,166 0.032
Zobowiazanie| 63,48 11,27 65,45 10,83 -0,981 0,329
Suma 195,72 30,51 202,63 29,25 -1,267 0,747
Tabela 8

Korelacje rho-Spearmana pomiedzy sktadnikami milosci a czestoscia podejmowanych

zachowan

Czynniki aser-
tywnosci

Skladniki milosci kobiet

Sktadniki mitosci mezczyzn

Intymnosé

Namietnosé

Intymnosé

Namietnosé

Zobowiazania

Wyrazanie
prosb
i oczekiwan K

-,29%

-,45%

-,38%*

Unikanie kon-
fliktow 1 kry-
tyki K

_48*

-,38%*

-,30%

Nadmierna
ulegtosé K

-,30%

-,32%

-,42%

Wyrazanie
prosb
i oczekiwan M

- 3%

- 42%

_49*

*p < 0,05
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Wyniki przeprowadzonej analizy sa do$¢ zaskakujace. Okazato sie bo-
wiem, ze zachowania bezposrednio wskazujace na asertywne umiejetnosci
badanych oséb, do ktérych zaliczyé mozna wyrazanie prosb i oczekiwan
przez kobiety sa negatywnie zwiazane z deklarowanym przez nie poziomem
intymnogci i namietnosci, a takze poziomem intymnosci ich partneréw. Row-
niez czestsze prezentowanie przez mezczyzn tego rodzaju zachowan wiaze
sie istotnie z mniejsza intymnoscia, namietnoscia i poczuciem zobowiazania
wobec partnerek. Nadmierna ulegto$é prezentowana przez kobiety zwigzana
jest z mniejszym poczuciem ich zadowolenia z poziomu utrzymywanej in-
tymnosci oraz nizsza oceng namietnosci i poczucia zobowiazan u ich partne-
row. Natomiast w im mniejszym stopniu kobiety unikaja konfliktéw i kryty-
ki w stosunku do swoich partneréw, tym wyzej oceniaja poziom intymnosci
w swoich zwiazkach; takze mezczyzni oceniaja lepiej swoje intymne rela-
cje z partnerkami w ramach wszystkich trzech badanych wymiaréw mitosci.
Zachowania zwigzane z krytycznym wyrazaniem opinii nie majg istotne-
go zwiazku z deklarowanym przez kobiety i mezczyzn zadowoleniem z ich
intymnej relacji.

Dyskusja wynikow

Przeprowadzone badania mialy na celu blizsze przyjrzenie sie rozumieniu
asertywno$ci jako sposobu na uzyskanie dobrego mniemania o sobie oraz
szczescia wynikajacego z kontroli relacji interpersonalnych, w ktérym to
procesie wazna role odgrywac¢ moze pteé¢ psychologiczna.

Sformutowano trzy gltéwne pytania. Pierwsze dotyczylo rozumienia sa-
mej asertywnosci w bliskich zwiazkach oraz czestosci prezentowania takich
zachowari przez kobiety i mezczyzn, drugie wiazalo sie z poznaniem roli, jaka
odgrywa pte¢ psychologiczna w podejmowaniu tego typu zachowan, a trze-
cie konsekwencji, jakie wynikaja z podejmowania zachowan, ktore §wiadczy¢
moga, o asertywnosci osoby, ktéra zachowania te prezentuje.

Wyniki badani pozwolity na wytonienie czterech grup zachowan $wiad-
czacych o asertywnosci osob, ktore je prezentuja. Wiaza si¢ one z wyra-
zaniem préosb i oczekiwan oraz negatywnych opinii, ktérych czeste podej-
mowanie $wiadczy o asertywnosci, a takze z unikaniem konfliktoéw i nad-
mierng ulegloscia, ktérych rzadka prezentacja moze dowodzi¢ asertywnosci
0s6b podejmujacych takie zachowania. Biorac pod uwage ewolucyjne kon-
cepcje doboru w pary (Buss 2003, Griskevicius i in. 2006), spoteczne defi-
nicje kobiecosci i meskosci oraz zwiazane z nimi stereotypy plciowe (Boski
1999, Mandal 2003, Miluska 1999, 2002; Deaux, Kite 2002) oraz spoleczno-
strukturalng koncepcje wyjasniajaca roznice plciowe (Eagly 1987) mozna
byto przewidywaé, ze kobiety czesciej beda wyrazaly wobec swoich partne-



30 Avicia KUCZYNSKA

row prosby i oczekiwania, czesciej beda nadmiernie ulegle i unikajace kon-
fliktow z partnerem niz mezczyzni. Ci za$ czesciej niz ich partnerki powinni
wyrazaé¢ negatywne opinie. Jednakze okazalo sie, ze to kobiety nie tylko
czesciej wyrazaja swoje prosby i oczekiwania, ale takze negatywne opinie
i rzadziej bywaja nadmiernie ulegte. Wyniki te mozna interpretowaé¢ na kil-
ka spojnych ze soba sposobéw. Po pierwsze, chociaz ewolucyjnie bardziej
pozadanym zachowaniem dla kobiet jest ulegtosé¢ czy konformizm niz po-
dejmowanie zachowan imponujacych czy konfrontacyjnych (Buss 2003, Gri-
skevicius 1 inni 2006), to jednocze$nie wyraznie wskazuje sie na to, ze o osta-
tecznym wyborze partnera i utrzymaniu zwiazku decyduja bardziej kobiety
niz mezcezyzni (Buss 2001, Knox 1984). Po drugie, podporzadkowane mez-
czyznom zachowania kobiet wynikaja zdaniem Eagly (1987) ze stabszej po-
zycji kobiet w strukturach spotecznych. Zachowania te moga sie zmienié¢
wowczas, gdy ich pozycja bedzie bardziej podobna do pozycji, ktora zaj-
muja mezezyzni (por.: Eagly i Wood 1999, Mandal 2008). Chociaz pozycja
kobiet w Polsce wciaz jest jeszcze stabsza od pozycji mezczyzn, w ostatnich
kilkudziesieciu latach zaszto wiele korzystnych zmian, umozliwiajacych ko-
bietom uzyskanie znacznie wiekszej niezaleznosci od mezczyzn niz miala
ona miejsce wczedniej. Po trzecie, zachodzace zmiany spoleczno-kulturowe
moga byé¢ bardziej widoczne w bliskich, intymnych relacjach niz w obszarze
innych stosunkéw miedzyludzkich. Wciaz bowiem relacje takie w znacznej
mierze decyduja o poczuciu szczescia i ogolnej satysfakeji zyciowej (Epstein
1990, Wojciszke 1995, 2009) i wiaza sie z wypracowywaniem specyficznych
strategii postepowania w ramach funkcjonowania kazdej pary (Kuczynska
1998, Corey, Schneider-Corey 2000), ktore czesto wybiegaja poza stereoty-
py. No i w koncu, wieksza czesto$é wyrazania nie tylko prosb i oczekiwan,
ale takze negatywnych opinii mozna tlumaczy¢ wyzszymi niz u mezczyzn
interpersonalnymi, zwlaszcza ekspresyjnymi kompetencjami kobiet (Beisert
iin. 1991, Dziurowicz-Koztowska 2002, Wojciszke 2010). Probujac odniesé
uzyskane wyniki do wezesniejszych badan, to wlasciwie mozna jedynie wziaé
pod uwage badania Rys (2012). Ich autorka bowiem badata rowniez asertyw-
noé¢ w bliskich zwiazkach, a doktadniej w malzenstwach. Jednakze érednia
wieku badanych przez nig oséb byla wyzsza niz naszej grupy. Postugiwa-
ta sie ona réwniez innymi miarami asertywnoéci. Niemniej jednak, biorac
pod uwage, ze w przeprowadzonych przez nia badaniach kobiety okazaly sie
bardziej asertywne w kontaktach osobistych, to wyniki zaprezentowanych
w niniejszym artykule badan wlasnych potwierdzaja ten rezultat.

Nieoczekiwane rezultaty uzyskano takze w ramach odpowiedzi na py-
tanie o role plci psychologicznej w podejmowaniu zachowari $wiadczacych
o asertywnosci. Przyjmujac zaproponowana przez Sek (1988) definicje aser-
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tywnodci oraz zalozenie, ze ksztaltuje si¢ ona w procesie uczenia i zdoby-
wania doswiadczen, przypuszczano, ze ze wzgledu na fakt, ze w procesach
tych istotna role odrywaja czynniki spoteczno-kulturowe, asertywnosé be-
dzie zaleze¢ od ptci psychologicznej. Przypuszczenia te wspieraja wyniki
badan Beisert i wspolpracownikow (1991) oraz omoéwione przez Dziurowicz-
Koztowska (2002) wyniki badan amerykanskich badaczy, ktore sugeruja
stereotypowy rozwéj wzorca asertywnosci (zwlaszcza wsrod adolescentow
i mlodych dorostych). W zaprezentowanych w niniejszym artykule bada-
niach pte¢ psychologiczna okazala sie mieé¢ znacznie mniejsze niz zaktadano.
Co prawda, poziom meskosci byt stabo, ale istotnie zwiazany z czestoscia
prezentowania przez kobiety i mezezyzn prosb i oczekiwan, to (poza nad-
mierng ulegtoscia mezczyzn) podobnie jak kobiecosé, nie odgrywal on roli
w czestosci podejmowania innych zachowan $wiadczacych o asertywnosci
badanych oséb. Takze analiza wplywu typu ptci psychologicznej nie wyka-
zata zadnych istotnych zaleznosci. Jednym stowem, zaprezentowane wyniki
badari sugeruja, ze znacznie wicksze znaczenie dla czestosci podejmowa-
nia przez kobiety i mezczyzn zachowan swiadczacych o asertywnosci ma
ple¢ biologiczna niz psychologiczna. Rezultaty te mozna wyjasni¢ w dwojaki
sposéb. Pierwszy wiaze sie ze spoleczno-kulturowymi zmianami, o ktoérych
pisano wczesniej, a ktore prowadza do zmniejszenia polaryzacji plciowe]
w naszym kraju. Drugie wyjasnienie ma charakter metodologiczny. Z jednej
strony rezultaty te moga wynikaé z niezbyt licznej grupy oséb badanych
(zwlaszcza w przypadku analizowania znaczenia typow plei psychologicznej
dla czestosci podejmowania zachowan $wiadczacych o asertywnosci), z dru-
giej zas z przyjetych ponad 20 lat temu norm okreslania typéw plci psycho-
logicznej albo mniejszej trafnosci zrekonstruowanych w uzytym narzedziu
definicji kobiecosci i meskosci, ktore mogly w tym czasie ulec zmianie.

Ostatni podjety w badaniach problem dotyczyt wplywu podejmowa-
nia zachowan swiadczacych o asertywnosci na zadowolenie z intymnej rela-
cji. Wyniki badan w wiekszosci potwierdzily wczesniejsze przypuszczenia,
zwlaszcza w odniesieniu do kobiet. Rzeczywiscie, im rzadziej kobiety prezen-
tuja wobec swoich partneréw i partnerek zachowania nadmiernej ulegtosci
i rzadziej unikajg konfliktéw, tym bardziej one same sa zadowolone z in-
tymnej relacji, w jakiej pozostaja ze swoimi partnerami, jak réwniez ich
partnerzy lepiej oceniaja satysfakcje za swoich zwiazkow. Zaskakujacy jest
natomiast negatywny zwiazek pomiedzy czestoscia wyrazania prob i ocze-
kiwan a zadowoleniem z relacji. Im czesciej zachowania takie prezentuja
kobiety, to tym mniejsza odczuwaja intymnosé i namietno$é w swoim zwiaz-
ku, a takze mniejsza intymno$é odczuwaja mezczyzni. Im czedciej mezczyzni
prezentuja takie zachowania wobec swoich partnerek, tym nizej oceniaja oni
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odczuwana przez siebie intymnosé¢, namietnosé i zaangazowanie. Doéé trud-
no wyjasni¢ ten wynik, zwtaszcza ze definiujgce ten czynnik zachowania
byly uznane przez osoby uczestniczace w konstrukeji narzedzi jako pozy-
tywne. Moze wiec chodzi jedynie o to, ze i kobiety, i mezezyzni (a nawet
zwlaszeza oni) uwazaja, ze ich partnerzy i partnerki powinny domyslaé sie,
jakie oni maja oczekiwania, a bezposrednie komunikowanie tychze oczeki-
wani moze by¢ traktowane jako zlo konieczne i wyrazajace niezadowolenie
z owej niedomy$lnosci partneréw i partnerek.

Podsumowujac, chociaz przeprowadzone badania maja swoje stabosci,
pozwolily jednak na dowiedzenie ztozonosci zjawiska, jakim jest asertywnosé
zachowan, na podstawie ktoérych jest ona szacowana w bliskich zwiazkach.
Ukazaty takze konsekwencje ich podejmowania przez kobiety i mezczyzn
dla ich zadowolenia z intymnej relacji. Wskazaly réwniez na koniecznosé
zrewidowania definicji kobieco$ci i meskosci jako podstawy narzedzia do
oceny ptci psychologiczne;j.
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PSYCHOLOGICAL GENDER AND ASSERTIVENESS IN CLOSE
RELATIONSHIPS

Keywords: relationships, psychological gender, assertiveness, gender.

The aim of the research was to answer three research questions. The first referred to
the frequency with which women and men in close relationships are assertive towards
each other, the second was connected with discovering the role of psychological gender
in this type of behaviour, and the third was about the consequences of such behaviour
on the level of satisfaction with an intimate relation. The research comprised 60 couples
(120 individuals). Three self-descriptive instruments were used: the author’s own design,
a Questionnaire of Assertive Behaviour in Relationships, the Bem Sex-Role Inventory by
A. Kuczyniska and the Love Questionnaire by B. Wojciszke. The research shows, among
others, that women express requests and expectations towards their partners as well as
negative opinions more often, while men, more often than their partners, present excessi-
ve submissiveness. There was no connection between femininity and assertive behaviour,
while masculinity was feebly, but importantly connected with expressing requests and
expectations by women and presenting excessive submissiveness by men. The less frequ-
ently women presented excessive submissiveness and strategies of avoiding conflicts, the
bigger was the satisfaction with the relationship for both women and men. The more fre-
quently women express their requests and expectations towards their partners, the more
satisfied with the relationships they and their partners are. The results of the research
were interpreted in relation to modern theories and results of earlier research.
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DORASTANIE BEZPRZEWODOWE. TECHNOLOGIE
MOBILNE I GENDER W RODZINNYM POLU
SOCJALIZACYJNYM

Prace badawcze po$wigcone genderowym aspektom socjalizacyjnym zwiaza-
nym z wspolczesnymi technologiami komunikacyjnymi nie naleza do przed-
siewzie¢ tatwych, szczegoblnie kiedy ich teoretyczne inspiracje czepie si¢ z ob-
szaru teorii krytycznych oraz spotecznego konstruktywizmu. Czy — uznajac
fakt spolecznego konstruowania pitci kulturowej w narracjach, dyskursach,
ideologiach i praktykach wtasciwych codziennosci — mozna zadowoli¢ sie
badaniem, w ktorym ,tak po prostu” poszukuje sie zroznicowari (lub podo-
bienistw) w zakresie kulturowego (socjalizacyjnego) uzywania wspotczesnych
technologii przez dzieci (chtopcow i dziewczeta) i ich rodzicow (kobiety
i mezezyzn)? Innymi stowy, czy zalozenie o dyskursywnej naturze ptci kul-
turowej jako efekcie proceséw konstruowania spolecznego daje sie pogodzié
z taka konstrukcja badania, w ktérej przyjmuje si¢ — choéby z czysto prag-
matycznych wzgledéow — koncepcje ,skonczonych” kobiecych/dziewczecych
lub meskich /chtopiecych tozsamosci jako empirycznych | twardych danych”,
stanowiacych punkt wyjscia dalszych analiz? W jaki sposéb pogodzié¢ ten
zbiér zalozen z konstruktywistycznym przekonaniem dotyczacym technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych? Jak skonstruowaé¢ badanie, ktorego dwie
istotne osie — wymiar gender i technologie komunikacyjne — podlegaja dy-
namicznym procesom konstruowania spolecznego?

Celem niniejszego artykutu jest nie tylko ukazanie wybranych fragmen-
tow badan projektu zatytutowanego M-dzieci 1 m-rodzice. ,,Bezprzewodowa”
socjalizacja i uczenie sie w kulturze cyfrowej, ale przede wszystkim zwroce-
nie uwagi na metodologiczne i teoretyczne rozstrzygniecia przyjete na jego
uzytek!.

*Lucyna Kopciewicz — profesor nauk spotecznych, Uniwersytet Gdariski; zaintere-
sowania naukowe: zagadnienia emancypacji w kulturze cyfrowej, jej potencjaly spotecznej
inkluzji, zagadnienia dzieciecego uczestnictwa i socjalizacji w kulturze mobilnej; e-mail:
pedlk@univ.gda.pl

!Tekst powstal w ramach projektu NCN 2013/09/B/HS6/03091, zatytulowanego
M-rodzice i m-dzieci. ,,Bezprzewodowa” socjalizacja i uczenie sie w kulturze cyfrowej.
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Teoretyczne punkty wyjscia

Stosunkowo niedawne pojawienie sie urzadzen mobilnych (zwlaszcza smart-
fonow) owocowalo licznymi dyskusjami w obszarze nauk spotecznych i hu-
manistycznych na temat zmian istoty i charakteru spotecznych relacji, wzo-
row kultury, uczenia sie i socjalizacji oraz pojawienia sie nowych wzoréw toz-
samosci we wspotczesnym spoteczenistwie informacyjnym (Orton-Johnson,
Prior 2013). Pojecia mobilnosci i konektywnosci zdaja sie coraz trafniej
oddawacé istote wspolczesnych przeobrazen kulturowo-spotecznych. Jednak
warto zadaé¢ kilka konkretnych pytan o to, czy technologie mobilne w ja-
ki§ sposdb zmieniaja pole socjalizacyjne wspoélczesnych dzieci i nastolat-
kow? Jaki , klimat kulturowy” towarzyszy rewolucji mobilnej w Polsce, ktora
w dalszym ciagu stoi po mniej korzystnej stronie podziatu cyfrowego (digital
divide)?

Porzagdek technologiczny © mozZliwosct jego badania

Rozwazania dotyczace relacji cztowiek-mobilne technologie cyfrowe moga
by¢ prowadzone w konkurencyjnych ujeciach: deterministycznym i antyde-
terministycznym. Deterministyczne ujecie techniki splecionej z rozwojem
spotecznym ma dluga i mocno ugruntowana tradycje w mysli XIX i XX
wieku. Istota tego ujecia jest zalozenie, ze rzeczy warunkuja ludzkie po-
stawy, zachowania, sposoby widzenia i rozumienia $wiata oraz tozsamosci.
Wynalazkom technicznym przypisywano najczesciej wtadze i sprawstwo od-
noszace sie do poprawy ludzkiego zycia. Ten sam deterministyczny dyskurs
generowal tez przekonania technofobiczne — o zgubnym, groznym czy ,sza-
tanskim” wplywie rzeczy (artefaktow) na zycie ludzkie. Artefakty sa bowiem
postrzegane jako sztuczne, nieautentyczne i ,nie-ludzkie” (wyroby fabrycz-
ne produkowane w sposdb masowy) aspekty $wiata zycia czlowieka, ktore
dziataja na jego szkode (Caron, Caronia 2007).

Konkurencyjnym paradygmatem, w ktérym osadzony jest relacjonowa-
ny projekt badawczy jest antydeterminizm, ktérego punktem wyjscia sg
fenomenologia i spoteczny konstruktywizm. Istota tego paradygmatu jest
zalozenie o wytwarzaniu kultury — znaczen i praktyk — w codziennym ludz-
kim zyciu. O ile wiec mozna moéwié o sitach wywodzacych sie z samego
wporzadku rzeczy” (porzadku technicznego), o tyle tez trzeba uwzgledniaé¢
sporzadek znaczen” i struktury sensu, w ktorych funkcjonuja owe artefak-
ty. Procesy tworzenia kultury, w sktad ktérych wchodza kulturowe sposoby
uzywania przedmiotow, strategie, taktyki i dzialania osadzone sg zaréwno
w okreslonych kulturowych ramach, jak i materialnych zasobach, tworzacych
wspolnie §wiat zycia (tamze, s. 562). Charakterystyczne dla antydetermi-
nizmu jest podejscie relacyjne, w mysl ktérego postuluje sie rozpatrywanie
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znaczeniowo istotnych relacji cztowiek-artefakty, analize kulturowych me-
chanizméw wprowadzania przedmiotéw w $wiat spoteczny (Caronia, Caron
2004), badanie sfery wyobrazen oraz sposobéw kooperacji spotecznych ak-
torow bedacych ludzmi i aktoréw innych niz ludzie. Moja intencja nie jest
forsowanie tezy o podmiotowosci rzeczy, czyli antropomorfizacja technologii,
a jedynie che¢ odciecia sie od paradygmatu funkcjonalistycznego, w ramach
ktorego dziatanie technologii sprowadza sie wylacznie do kwestii zastosowan
(model aplikacyjny).

Gender czy jedynie pteé¢ metrykalna?

Kolejnym istotnym rozstrzygnieciem teoretycznym jest sposob definiowania
kategorii gender. W tym przypadku po raz kolejny napotykamy na dwie
konkurencyjne tradycje: francusks i amerykarisks. Tradycja francuska jest
bardzo silnie umocowana w poststrukturalizmie, dajacym dostep do anali-
zy abstrakcyjnych mechanizméw wladzy, wywierajacych materialne skutki.
Ukazata ona, w jak wielkim stopniu instytucje spoleczne i struktury nasze-
go myslenia sa generowane przez gender (dokonania Lucy Irigaray, Helene
Cixous czy Julii Kristevy dotyczace krytyki fallogocentryzmu). Druga z tra-
dycji — tradycja anglosaska, wiazala sie z proba oddzielenia plci biologicznej
i ptci kulturowej, co otworzylto amerykariska teorie feministyczna na wyrafi-
nowane analizy sposobéw, drog i mechanizméw spotecznego konstruowania
plci (Braidotti 2014, s. 17). Obie tradycje inaczej konceptualizuja kwestie
podmiotowosci oraz problemy statusu ciata (jego materialnosci), znaczenia
plci i biologizmu, ktoére byty dtugo dyskutowane na feministycznym gruncie.

Tradycja kontynentalna, inspirujaca sie w znacznej mierze psychoana-
liza nie uznawala esencjalnosci plci, ale tez nie odrzucala analiz tego, co
materialne — ciala wraz z jego pragnieniami i popedami. Ze wzgledu na ich
status — nie sposéb ich bowiem jednoznacznie przypisa¢ ani domenie na-
tury, ani kultury — tradycja francuska okazata sie mniej wrazliwa na spor
esencjalizm-konstruktywizm. Z kolei tradycja amerykariska konsekwentnie
ujmowatla ciato i jego materialnosé jako przestrzen zapisu kulturowych zna-
czen i dyspozycji, odzegnujac sie od wszelkich aspektow, ktére moglyby
wywolywaé jakiekolwiek skojarzenia z esencjalizmem. Préba wyjscia z im-
pasu ,putapka esencjalizmu”’/konstruktywizm jest zwrot w kierunku analiz
materialistycznych — uznania realnosci cial konstruowanych zaréwno przez
dyskursy kulturowe, jak i praktyki biologii (tamze, s. 20). Zatem na uzytek
badania pteé¢ metrykalna jest punktem wyjscia analiz proceséw kulturowych
zwiazanych z gender — ,uptciowionych” proceséw wykorzystania technologii
mobilnych jako narzedzi oraz plciowego pozycjonowania wobec technologii
jako pewnego obszaru kultury.
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Gender i wspotczesne technologie

Pierre Bourdieu, poddajac analizie fenomen meskiej dominacji we wspol-
czesnych spoteczenstwach podkreslat, iz mimo niewatpliwych zmian, kto-
re wplynely na poprawe i umocnienie sie pozycji kobiet, w dalszym ciagu
utrzymuje sie kilka kulturowych ,niezmiennikéw”, odtwarzajacych symbo-
liczna granice $wiatow meskiego i kobiecego oraz ich hierarchiczny uktad.
Jednym z kilku takich ,niezmiennikéw” jest ,niesprawno$é” techniczna ko-
biet, wyrazajaca sie w postaci spotecznego przyzwolenia dla publicznych
manifestacji niekompetencji w zakresie technicznym przez kobiety, demon-
strowania przez nie bezradnosci i oczekiwania wsparcia ze strony mezczyzn,
zyskujacych tym samym status ekspertéw, niezaleznie od ich faktycznej eks-
perckosci w tej materii (Bourdieu 2004, s. 43). Jesli zatem mozna byloby
wpisa¢ stwierdzenie Bourdieu w konwencje genderowa, trzeba by stwierdzi¢,
ze na 6w kulturowy ,niezmiennik” skladaja sie de facto dwa procesy: wy-
twarzanie niesprawnoéci kobiet w stosunku do techniki jako narzedzia oraz
wykluczenie kobiet z okreslonej kulturowej przestrzeni.

Omawiane wyniki badan sa czesciami szerszego projektu, dla ktore-
go wiodaca rame metodologiczna stanowi wideoetnografia (rejestracja dzie-
ci iich rodzicéow podczas korzystania z urzadzen mobilnych w przestrzeni
domowej). Dane wideo byly jednak uzupelnianie przez game podej$é nar-
racyjnych: analizy wypowiedzi publikowanych na rodzicielskich portalach
internetowych, wywiady i badania ankietowe z rodzicami, analizy aplikacji
mobilnych wykorzystywanych przez dzieci i rodzicow, wywiady z nastolat-
kami. Ta ztozonos¢ metod badawczych jest uzasadniona z punktu widzenia
probleméw badawczych, ktore zostaty sformutowane bardzo szeroko: co to
znaczy by¢ dzieckiem/ nastolatkiem/ rodzicem w kulturze mobilnej. W dal-
szej czesci artykutu odniose sie jednak wytacznie do wybranych fragmentow
tego badania, zwiazanego z problemami szczegétowymi, w tym problema-
tyka gender.

Wyniki badan
Technofobiczny Swiat dorostych?

W polskim dyskursie medialnym w ostatnich miesiacach 2015 roku pojawito
sie deprecjonujace okreslenie ,homo tabletis”, majace sugerowaé uzaleznie-
nie dzieci i dorostych od mobilnych ,gadzetéw”, jalowos¢ i marnotrawstwo
czasu oraz szkody intelektualne, ktore taki kontakt wywotuje. Opubliko-
wane zostaly wyniki badan dotyczace ,partycypacji mobilnej” dzieci, ktore
to wyniki autorzy nasycili technofobicznymi interpretacjami (Bak 2015).
W mediach tradycyjnych i spolecznosciowych pojawita sie technofobiczna
kampania informacyjna ,,Nie badz tabletowym rodzicem”. Na stronie inter-
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netowej kampanii pojawilty sie rekomendacje (rzekomo) bezpiecznych apli-
kacji edukacyjnych dla homo tabletis”. W prasie i mediach goscili specjalisci
przestrzegajacy przed technologiami mobilnymi. Niestety, z réwnie wielkim
zainteresowaniem mediéw nie spotkal sie niewatpliwy sukces Jolanty Oku-
niewskiej, nauczycielki wykorzystujacej technologie mobilne w pracy szkoty,
ktora to jako jedyna Polka otrzymata nominacje do nagrody Global Teacher
Prize.

Niniejsza czedé badan dotyczy krytycznego ogladu stanowiska techno-
fobicznego i proby odpowiedzi na pytanie o zroédta przybierajacej na sile
technofobicznej fali. Czy mamy do czynienia z okre$long odmiana konflik-
tu pokoleniowego, ktorego zarzewiem jest dostep do nowych typéw mediow
i nowych kompetencji kulturowych? A moze owa ,smartfonowo-tabletowa”
fobia ma zrédto w podziale cyfrowym i jest jedynie swiadomosciowym od-
biciem kulturowego wykluczenia?

W tej czesci projektu analizie podlegaly ,dane nieprowokowane” w sy-
tuacji badania-wypowiedzi dorostych Polakéw i Polek umieszczane w wy-
branych portalach dla rodzicéw, gdzie dyskutowany byl problem ,tabletu
dla dziecka”. Jakosciowa analiza 300 wypowiedzi mezczyzn i kobiet pole-
gala na ich wpisaniu w pola znaczeniowe (kryteria podziatlu pola zostaly
wylonione podczas wielokrotnego odczytywania zgromadzonego materiatu
badawczego).

Przyktadowe wyniki przedstawia ponizsza tabela (wypowiedzi w oryginal-
nym brzemieniu):

Tabela 1

Wypowiedzi kobiet i mezczyzn dotyczace technologii mobilnych

Kategoria Wypowiedzi kobiet i mezczyzn
TECHNOFOBIA

Kobieta: Czy chcemy, aby swiat byt jedng wielkq maszynag, w ktérym nie ma zZad-
nych uczuc¢? To dajmy rocznemu dziecku pierwsze telefony komdrkowe czy laptopy.
Chcemy, aby nasze dzieci wychowywaly swoje dzieci w mitosci i radosci oraz $ci-
stych kontaktach ze starszymi, to zabronmy uzywania techniki do 8 roku zycia, bo to
czas na ksztatcenie sie uczué. Pdozniej dozujmy technike w miare rozwoju dziecka. Nie
pozwdlmy maszynom mysleé za nasze dzieci!

Mezczyzna: Jestem ojcem dwdjki wspaniatych dzieci (54 3 lata). Staramy sie z Zo-
ng wpajaé im wartosci i uczyé zachowan, jakie wyniesliSmy z domu. Moje dzieci
nie umiejg postugiwaé sie tabletem, smartfonem, majg za to swoje karty w miejskiej
bibliotece. Najlepszym prezentem dla nich jest nowa ksiqzka, ktorq razem czytamy.
Tablet dla matego dziecka to nic innego jak wygoda rodzicow, ktorzy majq je na czas
zabawy z glowy.
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TECHNOREALIZM

Kobieta: Moja 6-letnia corka, ktora ma czterokoriczynowe porazenie mdzgowe jest
obecnie w pierwszej klasie. Pisanie otéwkiem/diugopisem powoduje u niej potworng
spastyke catej reki © nie tylko. Jedynym rozwigzaniem jest pisanie na klawiaturze.
Dodam, ze corka jest niebywale sprawna jezykowo. Juz w wieku 5 lat potrafita napisaé
krotkie bajki na klawiaturze komputera. A piszqc litery na tablecie juz w wieku 4 lat
spowodowato, ze potrafi od roku samodzielnie czytad.

Kobieta: Witam. Moja corka 11 lat chodzi do niemieckiej szkoty, gdzie iPad jest jej
ksiqzkq i zeszytem. Czy rodzice cheq czy nie — muszq sie z tym pogodzié, zZe go uzZywa.
Wieczorem w tozku czyta lektury rowniez na nim. Niestety technika idzie do przodu
i nasze gadanie (rodzicow) nic nie pomoze. Pozdrawiam Ewela

Mezczyzna: Jestesmy rodzing informatykow i kazdy z nas uzytkuje rozne urzqdze-
nia. Nasza dwdjka synkéw Adam (8 latka) © Filip (5 latek) posiadajg swoje tablety.
Preferujemy iPady poniewaz mozemy kontrolowaé takie rzeczy jak: instalacja i usu-
wanie programow, blokowanie dostepu do internetu, kontrola zakupdw (dziecko nie
moze samo kupié sobie czego$ przez Internet z naszej karty kredytowej). Programy
zainstalowane na urzgdzeniu sq przez nas kontrolowane. Wszystkie agresywne gry lub
programy z agresywnymi reklamami sq usuwane. Dzieki uzytkowaniu urzqdzen dzieci
nie tylko majq rozrywke, ale nauczyly sie liczyé i czytac, nie tylko po polsku, ale réw-
niez po angielsku. W tej chwili jest naprawde mndstwo programow edukacyjnych dla
dzieci. Wiele z nich darmowych lub niskobudzetowe po 1 lub 2 Euro. Dzieci nie tylko
uczq sie literek i cyferek, ale kojarzenia i tgczenia przedmiotéow, obrazkowej nauki
jezykow obcych, piosenek dla dzieci itd. itd. Jest wiele ksigzeczek czytanych, réwniez
po polsku, np. Lokomotywa itd. itd. Moje zdanie jest takie. Tematu nie unikniemy.
Odcinanie od urzgdzen doprowadzi jedynie do wykluczenia spotecznego i pewnej "nie-
petnosprawnodci” w tej dziedzinie. Rodzice muszq mieé jednak czas, aby to kontro-
lowaé i mieé czas dla dziecka. Aby urzqdzenie nie zastepowato rodzica, ale usiqsé
z dzieckiem i nauczyé jak korzystaé z tych urzqdzen. Czasami razem pograé z dziec-
kiem w jakgs gre. Nie zapominajgc oczywiScie o innych formach zabawy z dzieéms,
wspdlnych wyjazdach, spacerach i innych aktywnos$ciach.

TECHNOENTUZJAZM

Kobieta: Tablet dla dziecka? Bardzo dobry pomyst! Mam wnuki, mieszkajgce w USA,
w wieku 7 1 12 lat i oczywiscie majq one tablety od bardzo dawna.

Mezczyzna: Moja corka zaczynata wczesnie — miata dostep do komputera 4 table-
tu od 6. roku zZycia. Martwitem sie troche, bo czasami uwazatem, Ze trace kontrole.
Ale dzieki temu teraz moja Zosia nagrywa wtasne filmy na YouTube, uczy sie pro-
gramowania html (bardzo to lubi i to byl jej pomyst) oraz uczestniczy w lidze Lego
Mindstorms — polegajacej na budowaniu i programowaniu robotow z duzo starszymi
dzieémi. Zaznaczam, ze ma 9 lat! Duzo zalezy od dziecka. Nie tylko od rodzica.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Uwazna analiza wszystkich wypowiedzi kobiet i mezczyzn nie wskazuje,
by ktéras z orientacji: technofobiczna, technoentuzjastyczna czy realistycz-
na bylta w jakis szczegblny sposéb powiazana z gender. Réznice sa natomiast
zauwazalne w sferze argumentacji — znalezienia ,,dobrych powodéw”, dla kto-
rych dorodli obawiaja sie, uznaja lub wrecz zalecaja kontakt dzieci z urza-
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dzeniami mobilnymi. Linia argumentacyjna kobiet jest wyrazniej zwiazana
z korzysciami lub szkodami rozwojowymi dla dziecka (,dziecko zyska, dziec-
ko straci”) i w tym znaczeniu mozna ja nazwaé pajdocentryczna. Niekie-
dy pojawia sie perspektywa odniesien do doswiadczen edukacyjnych dzieci
w innych krajach jako perspektywy poréwnawczej. Natomiast w przypadku
mezezyzn, linig argumentacyjna jest rozwoj pewnego typu kultury (ktory
to rozwdj mezcezyzni akceptuja lub odrzucaja), na tle ktorej dosé szczegolo-
wo zostaja scharakteryzowane pewne kompetencje kulturowe i umiejetnosci
nabywane przez dzieci. Co ciekawe, w wypowiedziach kobiet i mezczyzn nie
pojawiaja sie sugestie o ,uplciowieniu” technologii mobilnych ani zdziwienie
dotyczace kompetencji cyfrowych ,niezgodnych” z picig.

Matki inicjujg kontakt dziect z technologiami mobilnymsi

Jednym z najwazniejszych wynikéw omawianego projektu badawczego jest
stwierdzenie, ze to matki (we wszystkich dwustu analizowanych przypad-
kach dzieci) wprowadzily dzieci w $wiat technologii mobilnych, co zdaje sie
przeczy¢ kulturowemu dogmatowi, w mysl ktérego kobiety sa ,nietechno-
logiczne”. W literaturze przedmiotu pojawiaja sie stwierdzenia oglaszajace
technologie mobilne technologiami sfeminizowanymi, nie tyle ze wzgledu na
plciowy profil jej uzytkownikéw, ale ze wzgledu na to, jak jest definiowana
w przeciwienstwie do technologii poprzedniej fazy rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego (Bougsiaa, Cackowska, Kopciewicz 2015). Do najistotniej-
szych cech technologii mobilnych zalicza sie ,intuicyjno$é”, tatwosé” uzyt-
kowania, ,elastycznos¢”, konektywnosé (pozostawienie w ciaglej tacznosci
ze Swiatem) czy ,bezszwowe” 1  permanentne” bycie on-line. Ten sposob
definiowania technologii mobilnych bardzo zbliza je do kulturowych defini-
cji (idealizacji i stereotypizacji) macierzyristwa jako intuicyjnej, responsyw-
nej, otwartej na potrzeby, elastycznej, ciaglej, symbiotycznej relacji matki
i dziecka (Hjorth, Burgess, Richardson 2012).

Niezaleznie od stopnia trafnosci tych utozsamien nalezy uznaé fakt so-
cjalizacyjnej roli kobiet otwierajacych przed dzie¢mi wspotczesny techno-
logiczny swiat. Wazny jest jednak sposob, w jaki 6w swiat jest otwierany.
Zgodnie z antydeterministycznym zalozeniem nalezy zbadaé¢ sfere znaczen
— czyli sposoby rozumienia przez matki czym sa technologie mobilne, ja-
ka role petnia i czemu stuza. Choé¢ badane w swoich wypowiedziach méwia
o narzedziach, to glebsza warstwa ich wypowiedzi odnosi sie do potencja-
tow wykluczania lub kulturowej inkluzji. Warto przesledzié¢ ,rozumiejace”
aspekty tych proceséw.

Analiza wynikow wskazuje, ze badane matki (50 kobiet) tworza grupe,
ktora dopracowala sie trzech zréznicowanych sposobéw rozumienia mobil-
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nych technologii, ich funkcji i potencjalnej roli w zyciu rodzinnym i zyciu
ich dzieci:

(a) matki, ktore urzadzeniom mobilnym nadaly status gadzetow i zaba-
wek (dla dorostych). Grupa ta przejawia silne tendencje kontrolne
w stosunku do dzieci uzytkujacych technologie mobilne. Ponadto, gru-
pa ta rozwija dyskurs uzaleznionego dziecka, tym samym stawiajac
siebie w roli obronczyn ,naturalnego Srodowiska” rozwojowego jako
srodowiska oczyszczonego ze ,szkodliwego wplywu technologii”;

(b) matki, ktore urzadzeniom mobilnym nadaly status wspolnotowych na-
rzedzi wspomagajacych uczenie sie i zabawe (o charakterze edukacyj-
nym). Grupa ta takze kontroluje dziecigca aktywnosé, niemniej jednak
wyraza bardziej pozytywne oceny w zakresie prorozwojowosci nowo-
czesnych technologii;

(c¢) matki, ktore urzadzeniom mobilnym nadaly status narzedzi wlasnej
pracy. Ta grupa matek nie postuguje sie zadnym dyskursem dziecie-
cego rozwoju w zwigzku z technologiami cyfrowymi.

Dziecko jest postrzegane przez matki z pierwszej grupy (1) jako ir-
racjonalny uzytkownik mobilnych technologii, ktéry oddaltby si¢ im w spo-
s6b niekontrolowany i catkowity. Oceny dzieciecych aktywnosci dokonywane
przez matki sa mocno zwigzane z tym, jak one same zdefiniowaly urzadze-
nia mobilne i ich przydatno$é oraz sens ich posiadania w codziennym zyciu.
W przypadkach, w ktorych kulturowa konstrukcja urzadzenia mobilnego
odnosi sie wylacznie do ,,gadzetu” i ,zabawki” ryzyko narazenia dziecka na
kontakt z cyfrowymi technologiami komunikacyjnymi mozna ujaé¢ w naste-
pujacej formule: cenzura — ochrona przed uzaleznieniem — dawkowanie —
kontrola — udostepnianie — [cel:| akces do zabawy ,mobilna zabawka dla
dorostych”. Nie mozna dziecka od najmtodszych lat uzalezniaé czy osaczac
technologiq (b, 4)?. Im mniej dziecko korzysta z aplikacji i gier w smartfonie,
tym lepiej dla niego i dla rodziny (b, 22).

Wiele wypowiedzi tej grupy matek swiadczy rowniez o leku przed utrata
kontroli nad dzieckiem, ktore uzaleznienia sie ,,od gadzetu”. W ich wypowie-
dziach uwidocznia sie roéwniez dychotomiczny podziatu srodowiska rozwoju
dziecka: naturalnego, korzystnego rozwojowo oraz ,sztucznego $rodowiska”
cyfrowej technologii, ktore jest potencjalnym zagrozeniem.

Kolejna grupa matek (2) traktuje urzadzenia mobilne jako narzedzia
wspolnotowe (idea wspolnej nauki i zabawy dla dziecka i rodzica), ktore wla-
sciwie wykorzystywane (czyli pod rodzicielska kontrola) wspomagaja rozwoj

2Sposob kodowania materiatu z wywiadéw (b — badana, 1 — numer wywiadu).
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poznawczo-emocjonalny dziecka. Trzeba zwrocié¢ uwage na zmieniajaca sie
koncepcje rodzicielskiej kontroli, ktéra nie polega na odbieraniu urzadze-
nia z dzieciecych rak po przekroczeniu ,przydzielonego” limitu czasu, ale na
towarzyszeniu i czujnosci podczas wspoélnie wykonywanych dziatan. W tej
perspektywie macierzyniska kontrola utrzymuje ,niski profil”; jest ,wewnetrz-
ng procedura’” wkomponowana w czas ,bycia razem™ Dziecko ma niespetna
roczek 1 korzysta jedynie z jednej aplikacji z obrazkami i dZwiekami zwie-
rzatek. Czasem przegladamy razem nasze zdjecia i dzwonimy przez skypa do
dziadkow, gdy jestesmy w podrozy. Czasem oglgdamy bagke. Stuchamy takze
muzyki podczas zabawy (b, 46).

Wskazana grupa matek (2) traktuje kulture cyfrowa (i mobilne urza-
dzenia) jako $rodowisko sprzyjajace rozwojowi. Nie przeciwstawia go tak
wyraznie Srodowisku ,naturalnemu”. W zdecydowanie wiekszym stopniu niz
pierwsza grupa m-matek akceptuje zmiany zachodzace w tym $rodowisku,
dostrzegajac w nich potencjal rozwojowy zamiast tadunku destrukcyjnego:
Wszystko sie zmienia i nasze dzieci muszq i$¢ z duchem czasu, wykorzystujg
takie urzqdzenia do nauki (b, 15).

Matki nalezace do drugiej grupy (2), traktujac mobilne urzadzenia
,wspolnotowo”, dopracowaly sie alternatywnej koncepcji rozwoju dziecka,
ktora mozna uja¢ w nastepujacej formule:
bycie razem — czujnos¢ i ochrona — wspoélne uczenie sie/ zabawa w kulturze
cyfrowej — [cel:] dobre zadomowienie w kulturze cyfrowej.

Ta grupa matek, odwrotnie niz grupa pierwsza, nie przeciwstawia roz-
woju dziecka kulturze cyfrowej: rozwéj jest wpisany w zmieniajacy sie kon-
tekst kulturowy, a proces jego zmiany nie jest przez badane traktowany
jako zagrozenie dla rozwoju: Moje 2-letnie dziecko umie obstugiwaé iPho-
ne’a. Umie zadzwonié do babci, umie $ciszyé i pogto$nié, umie przetgcezyé
na system gtosSnomowigcy, umie wtgczyé muzyke, ktorg lubi, przeglgda filmy,
ktore nakrecilismy za dnia. Uwazam, zZe to jest rozwijajgce (b, 3).

Trzecia grupa matek (3) wykorzystuje tablety i smartfony przede
wszystkim jako narzedzia wtasnej pracy (mobilne biuro, kontakty stuzbo-
we, ale tez zarzadzanie domowym czasem lub finansami). Grupa ta opo-
wiada sie najwyrazniej za idea mobilnej niezaleznosci dzieci. Stanowisko to
motywowane jest zaréwno pragmatycznie: obawa przed utrata (przypadko-
wym zniszczeniem) urzadzenia lub przechowywanych w nim danych (szko-
dy zawodowe), co moze nastapi¢ w przypadku ,zabawowego” uzytkowania
przez dziecko narzedzia pracy matki, jak tez ideologicznie (liberalnie) jako
przyznanie dziecku, jak kazdej innej istocie ludzkiej, prawa do prywatno-
$ci, rozrywki i posiadania czego$ na wlasnosé: Aplikacje i pliki to indywi-
dualna sprawa osoby dorostej i nie chciatabym, aby dziecko miato do mich
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dostep. Chodzi réwniez o ewentualne zniszczenia w przypadku mtodszych
dzieci (b, 13). Wychodze z zatozenia, ze smartfon jest urzqdzeniem osobi-
stym i kazdy powinien mie¢ swdj wtasny (b, 28). Dziecko jak kazdy cztowiek
ma prawo do prywatnosci, rozrywki. Urzqdzenia tego typu ma kazdy dorosty,
wiec czemu odmawiac tego dziecku? (b, 18).

Wskazana grupa badanych matek nie formuhluje zadnych warunkéw
wstepnych dotyczacych kontaktu dziecka z urzadzeniami mobilnymi. Nie
poshuguje sie tez zadnym specyficznym ,dyskursem rozwojowym” w zwigz-
ku z kultura cyfrowsg. Warto jedynie zaznaczy¢, ze badane matki postuguja
sie kategoria dziecinstwa rozumianego indywidualistycznie przez pryzmat
podmiotowych praw, zwtaszcza prawa do prywatnosci i posiadania wlasno-
Sci.

Jak podkreslatam, wiele badanych matek postrzega kulture cyfrowa
przez pryzmat dyskursu ,niepokoju i troski”, traktujac ja albo jako zagro-
zenie dla rozwoju dziecka, albo jako konieczny i oczywisty element jego
spolecznego $wiata. Jednak kontakt z kulturowymi artefaktami, przefiltro-
wany przez sito rodzicielskiej kontroli (czasu, edukacyjnej wartosci aplikacji
itp.) nabiera w oczach wielu matek bioracych udzial w badaniu, prorozwo-
jowych wartodci. Badane najczesciej odnosily sie do nabywania przez dziec-
ko niezbednych kompetencji sprawnego poruszania sie w kulturze cyfrowej,
odnajdywania i przetwarzania informacji, stymulowania kreatywnosci, spo-
strzegawczodci oraz sprawnosci manualnej.

Poza tym mobilne urzadzenia przynosza, zdaniem matek, obopolne ko-
rzysci: dzieci rozwijaja sie w sieci komunikacyjnych kontaktéw spotecznych,
matki zas maja sposobnos¢ rozwiniecia ,zintensyfikowanego macierzynstwa”.
Dla badanych owo bardziej intensywne macierzynstwo oznacza komunika-
cyjnie ,geste” i czesto nawiazywane relacje kontroli, opieki, troski, ,bycia
poinformowana” o tym, co dzieje sie z dzieckiem. Z wypowiedzi badanych
m-matek wynika, iz sieé¢ relacji rodzinnych zageszcza sie komunikacyjnie:
dziecko i inni czlonkowie rodziny sa niemal permanentnie dostepni. Inna
wladciwoscia pelniejszego macierzynstwa sg praktyki dokumentowania co-
dziennosci (codzienne wykonywane filmy lub zdjecia) oraz praktyki ,bycia
w kontakcie” (wysylanie smséw, mmsow), dajacych poczucie bycia blisko
siebie w komunikacyjnej przestrzeni (Caron, Caronia 2007).

2

Nastolatk: © kultura selfie — ,,My robimy inne foty, bez glonojada

W literaturze przedmiotu dotyczacej wspotczesnych technologii cyfrowych
szczegblna uwaga skierowana jest na grupe nastolatkow, ktérych uwaza sie
za grupe w najwyzszym stopniu i najchetniej wykorzystujaca owe techno-
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logie w codziennym zyciu. Obraz (kulturowy wzor) nastolatka ze smartfo-
nem urdst w spoteczenistwach zachodu oraz w Polsce do rangi paradygmatu,
w ktéorym wyrazaé si¢ ma patologizujace dziatanie kultury konsumpcyjno-
cyfrowej w stosunku do jej mtodych odbiorcow i odbiorczyn.

W obrazie tym obecne sa dwa dyskursy na temat mlodziezy; dyskursy
o dos¢ dlugiej tradycji, mocno wpisane w teorie spoteczna. Jeden z tych
dyskursow, wywodzacy sie¢ wprost z tradycji szkoly chicagowskiej (szko-
ly badajacej zagadnienia przestepczosci) odwotuje sie do wzoru mtodziezy
sprawiajacej problemy (troublemaker), groznej, wywrotowej, niesubordy-
nowanej i stanowiacej zagrozenie dla porzadku spotecznego. Mtodziez jest
tu definiowana jako ,stabe ogniwo”, szczegblnie podatne na destrukcyjne
pierwiastki kulturowe i ogniwo wprowadzajace te destrukcje do zdrowej
spotecznej tkanki. Drugi z dyskurséw jest wyrazniej zwiazany z warunka-
mi globalizujacego sie spoleczeristwa konsumpcyjnego i wzorem globalne-
go nastolatka-konsumenta, do ktorego kierowana jest bogata oferta doébr
i ushug. Globalny nastolatek staje sie pelnoprawnym uczestnikiem rynku
oferujacego zestawy tozsamosci skonstruowanych z odwotaniem do kodoéow
kulturowych zwiazanych z moda, muzyka, makrami, sportem, seksem, uzyw-
kami, grami i elektronicznymi ,,gadzetami”. Rzecz jasna i w tym przypadku
jest portretowany jako ofiara spoteczenstwa konsumpcji, nad ktérymi nie
panuje i ktérym nie jest w stanie skutecznie sie oprzeé.

Nie zamierzam odnosié¢ sie do problemu trafnosci owych kulturowych
diagnoz. Moim celem jest rekonstrukcja jednego z bardzo istotnych zjawisk
zwigzanych z nowymi technologiami cyfrowymi i nastolatkami, ktore docze-
kato sie nazwy sugerujacej pokoleniowy charakter zjawiska — kultura selfie
(pokoleniem selfie) (Wagner 2015). Staboscia teorii pokoleniowych jest, rzecz
jasna, wysoki stopien generalizacji oraz ignorowanie réznic dotyczacych sfe-
ry kulturowych praktyk i przestrzeni doswiadczen, w tym miedzy innymi
do$wiadczen genderowych.

Kultura selfie wyrasta na gruncie praktyk zwiazanych z rozwojem tech-
nologii mobilnych (pojawienie sie smartfona), mobilnego internetu oraz ser-
wisow spolecznodciowych. Smartfon z funkcja odwracanej kamery umozliwit
skierowanie obiektywu na samego siebie/sama siebie i wykonanie cyfrowe-
go autoportretu. Z uwagi na te funkcje smartfon bywa niekiedy nazwa-
ny self-phonem, poteznym narzedziem zarzadzania wlasnym wizerunkiem
w mediach spotecznosciowych i za ich posrednictwem. Analizy kultury sel-
fie najczesciej wiazg 6w fenomen z narcystycznymi potencjatami kultury
popularnej, prymatem widocznoéci, kultem cielesnosci i mtodosci oraz sek-
sualizacjg. Narcystyczne aspekty selfie niemal natychmiastowo wiaza sie —
w opinii badaczy — z praktykami feminizacji. Robienie selfie jest postrzegane
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jako aktywno$é¢ kobieca lub symbolicznie feminizujaca, a wiec odzierajaca
z meskosci. Taka definicja zwiazana jest z dogmatycznym podziatem w obre-
bie polityki widzenia, zgodnie z ktéra mezczyzna jest podmiotem, ktory pa-
trzy, a kobieta — obiektem jego widzenia. Kolejnym aspektem znaczeniowym
nadawanym selfie przez badaczy, aspektem zwigzanym z narcyzmem i femi-
nizacja jest dewaloryzacja i seksualizacja. Kultura selfie jest utozsamiana
z ,bania, prymitywna, bezwarto$ciowa ekspozycja siebie z pochwalg narcy-
zmu i mierno$ci” (kategorie te zawarte sa w tytule Selfie society: narcissism
and the celebration of mediocrity, Wagner 2015). Kategorie narcyzmu, tanio-
$ci i miernoty bywaja tez wiazane z niedojrzatoscia i w tym znaczeniu oka-
zuja sie uzyteczne w zabiegach dyskredytowania ludzi ze wzgledu na pocho-
dzenie etniczne. Selfie okazuje sie tu niedojrzala (egocentryczna) dziecieca
sktonnoscia wlasciwa dzieciecej umystowosci ludzi nie-biatych (w stwierdze-
niach tych obecna jest rasistowska retoryka) Selfie Culture: Obama’s Reflec-
tion. Co ciekawe, autor tej pracy nawiazuje do stynnego selfie, wykonanego
przez premier duriskiego rzadu Helle Torning-Schmidt z udzialem Davida
Camerona i Baracka Obamy podczas uroczystosci pogrzebowych Nelsona
Mandeli w 2013 roku, w ktérym jedynym ,niedojrzalym” ,narcyzem” oka-
zuje sie tylko jeden z bohateréw selfie. Biali uczestnicy tej sesji zostali jedy-
nie skarceni za niestosowne zachowanie — okazywanie rozbawienia podczas
uroczystosci pogrzebowej.

Kultura selfie jako jeden z najwazniejszych aspektéw uspotecznienia
pielegnuje — zdaniem badaczy — we wspolczesnych nastolatkach narcy-
styczna potrzebe bycia w centrum, zaznaczenia swojej obecnosci, bycia wi-
dzianym /widziang przez innych na pierwszym planie, wzbudzania podziwu
i otrzymania wszystkiego, czego zapragna. Kultywowanie narcyzmu i at-
mosfera podziwu nie sprzyja — zdaniem Wagnera — nabyciu umiejetnosci
radzenia sobie mlodziezy z wyzwaniami wlasciwymi dorostosci. Wagner ob-
naza takze inne psychospoteczne mechanizmy, uaktywniajace sie w ,,polityce
selfie”, takie jak przymus wystawiania sie na pokaz w mediach spoteczno-
$ciowych, uzaleznienie samooceny od uzyskiwanej aprobaty (,lajkow”), prze-
kraczanie granic obyczajowych i zdobywanie popularnosci poprzez ekscesy,
zanikanie granicy wstydu (wszystko na pokaz) oraz umacnianie przekona-
nia o braku trwalosci i ciaglosci (ja jako seria selfie). Ponadto, Wagner
zwraca uwage na swoiste umacnianie sie roli $ledzacych selfie, dokonuja-
cych bardzo brutalnych ocen publikowanych zdjeé. Dla autora jest to silna
przestanka wskazujgca na istnienie nowego typu spoteczenstwa — bullying
society, intensywnie wykorzystujacego przemoc, ponizanie, dreczenie oraz
wypracowujacego coraz bogatszy repertuar jezykowych srodkéw zadawania
cierpienia. Kultura selfie to $wiat, w ktérym zanika wspotczucie czy pobtaz-
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liwo$¢ w stosunku do innych, natomiast wzrasta tendencja do bezlitosnego
traktowania stabszych, odmiennych i niewpisujacych sie w aktualne kultu-
rowe wzorce atrakcyjnosci.

W empirycznej czesci projektu odnoszacego sie do kultury selfie zapro-
jektowane zostalo badanie, w ktéorym uczestniczyto 50 oséb w wieku od
11 do 14 lat (25 dziewczat i 25 chlopcow) z jednej z trojmiejskich szkot.
Wszystkie osoby badane dysponuja smartfonami i wykonuja selfie, aczkol-
wiek czestotliwos¢ wykonywania zdjeé jest umiarkowana. Mamy raczej do
czynienia ze zjawiskiem okazjonalnego wykonywania selfie niz permanent-
nym, codziennym procesem portretowania siebie. Najistotniejsze ilosciowe
aspekty kultury selfie przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2
Aspekty kultury selfie — analiza ilosciowa

Wymiar Dziewczeta | Chlopcy
Selfie w albumach smartfonéw 1638 1551

w tym:

selfie opublikowane w serwisach spotecznosciowych 482 233

sefie indywidualne 399 205

selfie grupowe 609 839

selfie rodzinne 391 309

selfie ze zwierzeciem 239 198

Zrddto: opracowanie wlasne.

Istota badania zaprojektowanego w czesci po§wieconej nastolatkom wiazata
sie z:

a) analiza zawartosci albumu fotografii w smartfonach (osoba badana
samodzielnie decydowala o tym, jakie zdjecia zostaly pokazane bada-
czom);

b) analiza indywidualnych znaczen nadawanych przez badanych i ba-
dane praktykom wykonywania selfie (analiza istotnosci praktyki, jej
indywidualnego znaczenia, analiza kultury selfie w wymiarze indywi-
dualnym). Metoda: krotkie swobodne wywiady z badanymi osobami
podczas ogladania selfie;

c¢) analiza wspolnotowych wymiaréw kultury selfie. Metoda: krotkie swo-
bodne wywiady fokusowe dotyczace zdje¢ portretowych (podczas tych
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wywiadoéw nie pokazywano selfie z uwagi na ryzyko ewentualnych ne-
gatywnych ocen réwiesnikow, z ktorymi mogliby sie spotkaé autorzy
i autorki konkretnych selfie).

Trzyczesciowa procedura badawcza pozwolita na jednoczesne prze-
$ledzenie iloSciowych aspektéw zjawiska, jego wymiaréw wspolnotowych
(w tym z uwzglednieniem wymiaréw genderowych) oraz indywidualnych.
Pozwolita na mozliwie pelny wglad w kulture nastolatkow z perspektywy
oddolnej, z zachowaniem oryginalnych kategoryzacji, sposobéw widzenia
i ocen dokonywanych przez samych badanych i same badane w stosunku
do wtasnych dziatan.

Wydaje sie, ze w przeciwienistwie do teoretyzacji obecnych w literatu-
rze przedmiotu, selfie pelni wiele réznorodnych funkcji i odpowiada na ich
zroznicowane potrzeby. Doéé silnie zaznaczajaca sie tendencja w wypowie-
dziach badanych oséb jest kwestia publikacji selfie. Problem ten zwigzany
jest z faktem korzystania badanych z serwisow spotecznosciowych (im mtod-
sza osoba badana, tym mniejszy jest stopnienl spotecznosciwej partycypacji
on-line). Poczte elektroniczna posiadaja wszystkie osoby badane. Konto na
Facebooku ma 15 dziewczat i 12 chlopcéw, na Instagramie — 5 dziewczat.
Co ciekawe, badane osoby nie korzystaja ze Snapchat’a, w dalszym ciagu
utozsamiajac konto na Facebooku z rytuatem przejscia z dziecinstwa do
pelni mtodzienczej niezaleznosci. Niemniej jednak wszystkie badane oso-
by robig selfie, choé¢ wiekszos¢ z nich nie jest i nie zostanie opublikowana.
Zdjecia te sa zapisane w albumie telefonu i sa wys$wietlane (pokazywane)
bezposrednio z aparatu. Badanym nastolatkom nawet nie przychodzi na
my$l, aby je przechowywaé w postaci wydrukowanej. Pokazujemy zdjecia,
pordwnujemy, Smiejemy sie z nich, czasem jest w nich duzo fajnych rzeczy
(d, 13)3. A czy myslates o tym, zeby wydrukowacé te zdjecia? Po co? Teraz
sie tak nie robi! (ch, 9).

W znakomitej wiekszosci przypadkéw selfie funkcjonuje wlasnie w obie-
gu off-line, jako wspolnotowa praktyka i dzielenie sie zdjeciami wys$wietla-
nymi na ekranach telefonow. Rola ,selfie off-line” jest wywotanie $miechu,
wystawienie wlasnego wizerunku na wysmianie, by¢ moze w celu nabycia
dystansu do wlasnego wizerunku. Moze nawet jest to etap swoistego przygo-
towania na oceny (w tym negatywnej), kiedy selfie zostana (kiedy$) opubli-
kowane. Wydaje sie, ze osoby badane maja $wiadomosé istotnosci ,,polityki
wizerunkowej” i zdaja sobie sprawe z duzego ryzyka zwiazanego z dzieleniem
sie selfie w trybie on-line.

3Sposéb kodowania materiatu badawczego: d-dziewczyna; ch-chlopiec oraz numer wy-
wiadu.
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Najczesciej selfie pokazujg nastolatki w dobrych humorach, zadowo-
lonych z siebie, podczas zabawy, wspolnych wyglupéw, robiacych $mieszne
miny itp. Selfie zdaje sie by¢ interesujacym dokumentem ich beztroski i swo-
bodnego ,zabawowego” zycia. Moze tez by¢ interpretowane jako dokument
utrwalajacy momenty, w ktorych czuja sie szczeSliwi. Co ciekawe, zdecy-
dowana wiekszos$¢ analizowanych selfie to zdjecia kolezenskie, rodzinne lub
z udziatem domowych zwierzat. Ich analiza raczej nie potwierdza ,hipotezy
narcystycznej”’, co raczej przywodzi na mysl che¢ udokumentowania spo-
tecznej wiezi lub emocjonalnej relacji taczacej fotografowane osoby. Bardzo
wiele zdje¢ jest bowiem skomponowanych w bliskim planie jako ,,glowa przy
glowie” (dotyczy to zaréwno selfie z udziatlem samych chlopcow, samych
dziewczat 1 grup plciowo mieszanych). Badani i badane, odnoszac sie do py-
tan o znaczenie wykonywanych selfie, dokonuja podziatlu na zdjecia mniej
wazne (zrobione pod wplywem impulsu) i zdjecia wazne i osobiscie zna-
czace. Robie dosé duzo selfie, ale wiele usuwam. Niektore robie dla zabawy,
tak sobie. Zatrzymuje tylko te tadne. Mam kilka bardzo waznych — te z uro-
dzin, z kolezankami. Lubie na nie patrzeé (d, 1). Zdjecia z bratem, kuzynami
i psem sq dla mnie najwazniejsze. Jestesmy jednym teamem (ch, 3). Selfie
z wakacji to moje ulubione (ch, 11).

Wydaje sie, ze najwazniejszym ,parametrem” kultury selfie jest mozli-
wos¢ skierowania aparatu na siebie: Robie selfie, bo jest taka funkcja w moim
telefonie. Po prostu! (ch, 1.) Kiedys nie istniato w ogdle selfie, bo ludzie mieli
zwykte komorki (dz, 23).

Niemniej jednak selfie nalezaloby chyba nazwaé serig powiazanych z so-
ba cyfrowych autoportretéow; tozsamosciows praktyka, bedaca wizualnym
archiwum ,siebie” portretowanego czy portretowanej na pierwszym planie
bardziej lub mniej istotnych wydarzen, zaznajacego lub zaznaczajacej swoje
miejsce w okreslonym czasie i przestrzeni oraz emocjonalnych relacji. Para-
doksalnie bowiem badani i badane poprzez selfie wyrazaja i dokumentuja
siebie jako cze$é szerszego uktadu, idei lub sprawy, ktore sa dla nich istotne,
angazujace, w ktorych oni sami sg znaczacy — zaznaczaja swoja obecnosé,
przynalezno$é i wartosci, ktére postrzegaja za tozsamosciowo wazne: To sel-
fie z mamg i naszym psem. Na spacerze. Wieczorem przed naszym domem,
zeby nie oglgdac prezydenta w telewizji, byta taka akcja. Mama umiescita je
na fejsie. Zresztq wszyscy jej znajomi robili takie zdjecia i tez umieszczali.
Potem byly jeszcze zdjecia z rowerami. Tak samo, (dz, 7). To ja z przy-
jaciotkami na Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy. To nasz drugi rok
w wolontariacie (dz, 10). Selfie po konkursie z angielskiego. Mamy takie
miny, bo byta porazka (ch, 3).

Ta grupa selfie jest wyraznie powiazana z okreslonymi wydarzeniami,
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ktorych uczestnikami byty osoby badane. Owe selfie stanowia rodzaj ,wizu-
alnego gtosu”, sa komunikatem zawierajacym edukacyjny potencjat, uczacy
patrzeé¢ na siebie w pewnym umiejscowieniu kulturowo-spotecznym, w sieci
relacji.

Jest tez niemata grupa selfie, ktorej jedynym przestaniem jest zaznacze-
nie fizycznej atrakcyjnosci. Najczesciej sa to selfie, w ktorych fotografowana
jest twarz, ale w taki sposob, by zaakcentowa¢ makijaz, okulary przeciwsto-
neczne lub nowsg czapke z daszkiem. Z pewnoscia nastolatki eksperymentuja
przy pomocy tego typu selfie z wtasnym zsekualizowanym wizerunkiem. Nie-
mniej jednak podczas indywidualnych rozméw ten wymiar zostal pominiety
(by¢ moze zostal sttumiony w procesach autocenzury). Zaledwie jedna z ba-
danych przyznala, ze selfie maja zwiazek z jej planami zwigzanymi z moda,
projektowaniem i zawodem modelki. Chciatabym zostaé modelkq © mysle,
ze sie nadaje. Naglepsze zdjecia wrzucam na Instagram (dz, 12).

Inng grupa selfie sa zdjecia autoportretowe, ktore podlegly zabiegom
edycyjnym i przerébkom, dzieki czemu selfie zyskuja catkowicie nowy, ,nie-
realny” wymiar kolorystyczny lub graficzny, neonowe kolory, efekt ,przery-
sowania’, efekt imitacji szkicu wykonanego oléwkiem, efekt negatywu oraz
zdjecia RTG itp. Autorami tego typu przerobek sa zazwyczaj chtopcy —
na 20 ,przerobionych” selfie, tylko 6 bylo wykonanych przez dziewczeta.
Pytane o znaczenie tych przerébek, osoby badane odnosity sie wylacznie
do wymiaru ,zabawowego™: Lubie przerobki v efekty specjalne w selfie. Sq
ciekawe (ch, 5). Robie to dla zabawy i efektow (ch, 8).

Co ciekawe, przygladajac sie tabeli z danymi ilo§ciowymi trudno by-
toby wnioskowaé¢ o jakich$ znaczacych réznicach w zakresie praktyk kultu-
rowych zwiazanych z selfie. Réznice dotycza w zasadzie wytacznie kwestii
czestosel umieszezania selfie w serwisach spotecznosciowych (,statystyczna”
dziewczyna umiescita 19 selfie, a chtopiec —9). Niemniej jednak odwoltywa-
nie sie do srednich moze by¢ bardzo mylace z uwagi na zauwazanag duza
roznice partycypacji cyfrowej wewnatrz poszczegdlnych ,grup plciowych”
(chodzi zar6wno o ,aktywnych cyfrowo” chlopcow, jak i catkowicie nieak-
tywne dziewczeta). Kolejnym wymiarem zréznicowan jest kwestia ,,grupo-
wych selfie”: usredniony” chtopiec ma 33 takich selfie, a dziewczyna — 24.
Rzecz jasna, trudno na tej podstawie budowaé jakies szersze uogolnienia, ale
owe usrednione miary wydaja sie znaczace w perspektywie wynikéw badan
fokusowych, w ktorych pojawity sie klisze genderowe. Zdaniem chtopcow
seflie dziewczat sa ,caltkiem inne”, ,gwiazdorskie”, ,sztuczne”, wypozowa-
ne”’. Ich zdaniem selfie dziewczyn to zZenada: dziewczyny wypinajg sie przed
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lustrem; robiq foty przed lustrem (f, ch)* (dla badanych chlopcow takie dzia-
lanie jest kompromitujace). Na uwage badaczki, ze ogladane selfie chtopcow
i dziewczat wlasciwie byly bardzo podobne, stanowczo zaprzeczyli, twier-
dzac, ze ,my robimy caltkiem inne foty, bez glonojada” (,,glonojad” odnosit
sie tu do charakterystycznego utozenia ust — ich wydecia i lekkiego otwar-
cia. Niektorzy badani zademonstrowali, o jaki efekt chodzito). Stwierdzenie
badaczki, ze dziewczeta nie maja takich selfie, chlopcy przyjeli z niedowie-
rzaniem.

Kolejnym aspektem podnoszonym w wywiadach fokusowych przez
chlopcow jest kwestia kompozycji selfie. Zdaniem chlopcow, w przeciwien-
stwie do dziewczat ich selfie sa wytacznie grupowe: ,,tylko dziewczyny i geje
robig pojedyncze selfie przed lustrem” (f, ch). Wywiady fokusowe z dziew-
czetami przyniosty podobne wyniki dotyczace wymiaru ,,grupowosci selfie”:
chtopcy robig sobie foty grupowe, dziewczyny tez czasem je robig, ale wolg
by¢ same (f, dz). Poza tym chlopcy zastosowali strategie ,technologicznej
ucieczki w przysztosé” twierdzac, ze niedtugo chtopcy przestang robic selfie,
bo bedq robic foty z drona (f, ch).

W wypowiedziach obu grup przewija sie watek mechanizméw imita-
cyjnych jako kota zamachowego kultury selfie (wszyscy tak robig, to my
tez; f, dz). Nastoletnia che¢ bycia ,takim, jak kazdy” oraz fakt posiadania
smartfona sg wystarczajgcymi warunkami mozliwosci partycypacji cyfro-
wej tej grupy wiekowej. Co ciekawe, analiza sfery kulturowych praktyk obu
grup plciowych wskazuje wiecej podobienistw niz réznic, by¢ moze dlatego,
iz roznice generowane sa w zwiazku z wysokim lub niskim stopniem party-
cypacji cyfrowej poszczegolnych chtopcow i dziewczat. Indywidualne histo-
rie zwigzane z konkretnymi selfie pozwolily na odkrycie bardziej ztozonych,
a przede wszystkim spersonalizowanych wymiaréw kultury selfie. Natomiast
najciekawszym aspektem badania okazat si¢ watek ,spontanicznego teorety-
zowania” kultury selfie, podczas ktorego badani i badane opowiadali o gen-
derowo zréznicowanych praktykach. Zréznicowanie genderowe wraz z sys-
temem dewaloryzujacych ocen (,dziewczece jest gorsze, zenujace”) pojawito
sie wylacznie w sferze narracji (odniesienia do stereotypowych réznic plei).
Nie pojawia si¢ za$ (lub pojawia si¢ w niewielkim stopniu) w sferze kon-
kretnych praktyk kulturowych, co moze sugerowaé¢ nastepujaca konkluzje:
badana grupa nastolatkéw jest bardziej podobna, choé¢ myéli o sobie przez
pryzmat zroznicowan. Czy zatem praktyka kulturowa upodabnia, a narracja
o praktyce polaryzuje i stereotypizuje?

4Sposob kodowania materialu badawczego f-fokus, ch-chlopcy, d-dziewczeta.
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Zakonczenie

Badawcze okielznanie zjawisk wzglednie nowych i jeszcze niezbyt dobrze
opisanych w literaturze socjo-pedagogicznej z uwzglednieniem aspektow
genderowych niesie z sobg kilka wyzwan, ktérym trzeba stawi¢ czota. Jed-
nym z nich jest niewatpliwie problem jezyka teorii, ktory obliguje badacz-
ki i badaczy do pewnego sposobu konceptualizacji zjawisk, wprowadzajac
swego rodzaju sposoby genderowego kodowania (np. sfeminizowane ,jintu-
icyjne” technologie). Drugim wyzwaniem jest tendencja do poszukiwania
roznic w sferze dziatan (w relacjach do artefaktow, w sposobach ich uzycia
itp.), podczas gdy — jak w przypadku relacjonowanego przedsiewzigcia ba-
dawczego — roznice dotycza wylacznie sposobéw mowienia badanych oséb
o wlasnych dziataniach. Mozna zatem zapytaé, gdzie jest gender i do czego
sie odnosi? W przypadku omawianych badari odpowiedZz mogtaby przybraé
taka forme: gender miesci sie w mowie i odnosi sie do materii jezyka.
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WIRELESS ADOLESCENCE: MOBILE TECHNOLOGIES
AND GENDER IN THE ARENA OF FAMILY SOCIALIZATION

Keywords: mobile technologies, socialization, adolescence, gender.

The aim of this text is to present some selected excerpts of video-ethnographic research
dedicated to “wireless adolescence”: socialization and learning in the family environment.
However, the core of the text is not to present (“report”) the results of research, but
rather to respond to the ways of constructing mobile technologies (and designing their
use) by adults and children in the context of home socialization and in the cultural-
technological conduct of constructing gender (understood as collection of positions,
points of view and activities accepted/undertaken in relation to mobile technologies).
For the purpose of the research project, constructivist approaches of gender and tech-
nology (understood non-deterministically as constructed tangibility, built into the cultu-
ral semantic field and social powers) were assumed. One of the most important results
of the research is the highlighting of the role of women as significant others who open
the field of family socialization in respect of modern technologies (initiating relations
between children and technology) and the functioning of the “nature” discourse to which
individuals refer in order to limit the access of children to digital culture.
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PLEC JAKO FILTR INTERPRETACYJNY W BADANIACH
NAD RELACJAMI RODZINNYMI. TRZY PRZYKLADY
KONSTRUOWANIA METODOLOGICZNYCH ZALOZEN

PROJEKTOW

Wprowadzenie

Jak pokazuja badania (Bernard 1972, Nowak-Dziemianowicz 2002, Beck
2004, Ostrouch-Kaminska 2011), bycie w malzenstwie i rodzinie, na sku-
tek odmiennych doswiadczen mezczyzn i kobiet, jest ptciowo zréznicowane.
Warto zaznaczy¢, iz owo zroznicowanie odzwierciedla nie tyle biologiczny,
ile spoteczny i kulturowy charakter réznic miedzy kobietami i mezczyznami
— widoczny w koncepcji gender. Zatem w projektowaniu badan spotecz-
nych, réwniez tych dotyczacych relacji rodzinnych i funkcjonowania wspot-
czesnych rodzin, pte¢ — zaréwno badanych, jak i badaczy — w jej wymiarze
spoteczno-kulturowym oraz biograficznym, staje sie wazng perspektyws ro-
zumienia i nadawania znaczen; staje sie istotnym filtrem interpretacyjnym
spotecznych $wiatow kobiet i mezczyzn.

Artykul jest rekonstrukcja metodologicznych zatozen trzech projektow
badawczych, zrealizowanych przez autorke badz z jej udziatem. To nie ra-
port z badan, ale analiza procesu projektowania badan — formutowania pro-
bleméw i celow badan, ich ugruntowania teoretycznego, doboru metod ba-
dawczych czy uczestnikow badan. Zawsze w odniesieniu do plei/rodzaju,
a wlasciwie plciowo okreslonego sposobu doswiadczania swiata jako osi ana-
liz. Jego celem nie jest udowadnianie (wciaz na nowo), ze habitusy kobiet
i mezezyzn réznia sie (por.: Bourdieu 2004), ale zwrdcenie uwagi na proces
konstruowania badan (w tym przypadku jakosciowych) badz relacji badacz-
badany, w ktorym, oprocz eksploracji specyfiki kobiecego badZz meskiego
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dzinach, nier6wnosci spoteczne, reprodukcja nieréwnosci spotecznych w rodzinie i poprzez
szkote, socjalizacja do roli plciowej, specyfika funkcjonowania kobiet i mezczyzn na rynku
pracy i w rodzinie; e-mail: joanna.ostrouch@uwm.edu.pl
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sposobu nadawania i odczytywania znaczen jako celu badan, pte¢ moze
stanowi¢ istotny aspekt (nie zmienna) tego procesu oraz interpretacyjny
filtr (w rozumieniu Denzina i Lincoln) (2009). W podsumowaniu podje-
tych w artykule rozwazan odwotam sie do kilku wnioskoéw z wynikéw badan
z ostatniego z rekonstruowanych projektow, dotyczacego partnerstwa kobiet
i mezczyzn w rodzinie, ze wzgledu na jego najszersza, bo dotyczaca zaréwno
wkobiecych”, jak i ,meskich” sposobéw doswiadczania $wiata, perspektywe
jako przyktadu rodzaju wiedzy uzyskanej dzieki zastosowaniu interpretacyj-
nego filtra ptci.

Roznice plci jako réznice sposobéw doswiadczania $wiata

Badania nad rodzajem wiaza sie z pytaniami o jego istote, uwarunkowa-
nia oraz przypisang mu przez ludzi i kulture warto$é¢ spoteczna. Zgodnie
z zalozeniami konstruktywizmu, rola plciowa nie jest czym$ stalym, ale
przynajmniej w czesci (gender) ciagle produkowana spotecznie. Zalezy to
wtadnie od nadawanych przez jednostki znaczen oraz réznych proceséw inte-
rakcji, w tym negocjacji. Udowodniono, ze role i stereotypy zwiazane z plcia
sa nie tylko reprodukowane i podtrzymywane, ale w codziennych interak-
cjach wciaz negocjowane i produkowane (Brannon 2002, Renzetti, Curran
2005; Malinowska 2008, Titkow 2007). Niezwykle przydatnym do analizowa-
nia fenomenu, jakim jest ple¢/rodzaj staje si¢ paradygmat interpretatywny,
ujmujacy jednostke jako tworczy podmiot, a rzeczywisto$é spoteczna ja-
ko dynamiczna, zmienng i trudno przewidywalng strukture. Celem badan,
w ktoérych centrum zainteresowania znajduje sie wiec spoteczne konstru-
owanie plci (gender), jest tworzenie teorii ugruntowanej w rzeczywistych
doswiadczeniach oraz w jezyku kobiet i mezczyzn z uwypukleniem réznic
sposobow doswiadczania przez nich $wiata (Lather 1991).

W latach 60. i 70. w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii rozpo-
czeta sie dyskusja, w ktorej krytykowano istniejace wczesniej metody pro-
wadzenia badan niedostrzegajacych réznic w sposobach postrzegania swiata
ze wzgledu na ple¢ (Coser 1989). Jak uwaza S. Harding (1987), do tej po-
ry $wiat nauki, ksztaltowany gtéwnie przez mezczyzn zakladal, ze przezycia
kobiet sa takie same jak mezczyzn. W efekcie rzeczywistosé spoteczna przed-
stawiana byta z punktu widzenia tych, ktorzy mieli wieksza dostepno$é do
nauki i wiekszy udzial w tworzeniu kultury, a problematyka typowa dla
doswiadczeni kobiet, taka jak macierzynstwo, przemoc wobec kobiet, sfera
domowa i zawodowa byta pomijana (tamze), lub, powtorzmy, przedstawiana
w meskiej narracji. Te luke w podejmowaniu probleméw badawczych sta-
raly sie wypeti¢ badania feministyczne (Chodorow 1996), zmieniajac cha-
rakter calej wiedzy poprzez przywrdcenie wartosci osobistemu doswiadcze-
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niu, zaniedbanemu w 6wczesnym akademickim nauczaniu, a takze poprzez
przeniesienie uwagi z androcentrycznego ujecia swiata na s$wiat réznych do-
Swiadczenn ze wzgledu na ple¢ oraz uwypuklenia potrzeb i zainteresowan
kobiet (Harding 1987).

Badania, w ktorych brane sa pod uwage réznice w sposobach doswiad-
czania $wiata przez kobiety i mezczyzn, a wiec ktére wykorzystuja pteé
jako filtr interpretacyjny, podkreslaja wage praktycznej wiedzy wynikajacej
z doswiadczeni dnia codziennego, doswiadczeni badacza i osoby badanej (Ab-
bott 1991). ,Rozumienie” traktowane jest tu jako cel, a nie pewien ,efekt
uboczny” (Oakley 1993, s. 215). Ujawnia sie tu odrzucenie zalozen pozyty-
wizmu, czyli neutralnosci nauki i przeswiadczenia, ze metody naukowe to
takie, ktore chronia przed ,skazeniem subiektywnoscia” (Jayaratne, Stewart
1991). Pte¢ nie jest traktowana jako zmienna w analizach statystycznych, ale
jako sposob organizacji do$wiadczenia zwiazanego ze $wiatem spotecznym.
Wedtug A. Schiitz’a, badania, w ktorych za cel obierane jest przede wszyst-
kim objasnienie tego, co mysla o §wiecie spotecznym ludzie, ktérzy w nim
zyja (Schiitz 1967, s. 220) oraz jak na co dzieni organizuja swe do$wiadczenie
zwiazane ze Swiatem spotecznym (Schiitz 2008), lokowane sa w paradygma-
cie interpretatywnym. Autor podkresla, ze ludzkie zachowania i dzialania sa
intencjonalne i nalezy analizowaé je w ich bezposrednim kontekscie, a wiec
w §wiecie znaczen, jakie dane zjawisko ma dla tzw. aktoréw spotecznych.
Dziatania te, poprzez znaczenie, jakie maja dla jednostki lub zbiorowosci,
wiaza si¢ zawsze z sensem danego zachowania badz zjawiska, do ktoérego
mozna dotrzeé¢ jedynie w procesie rozumienia.

Schiitzowskie ,objasnianie” tego, jak ludzie na co dzien organizuja swe
doswiadczenie zwiazane ze Swiatem spotecznym ma réwniez odniesienia
w badaniach nad relacjami maltzeniskimi i rodzinnymi. Co warto podkre-
§li¢, rodzina nie jest w nich ujmowana w kategorii instytucji oraz podsta-
wowej jednostki systemu spotecznego, ale jako przestrzen wieloplaszczyzno-
wych relacji, nieustannie konstruowanych w codziennych procesach inte-
rakcji. W takim ujeciu celem podejmowanych analiz staje sie rozumieja-
cy i refleksyjny wglad w intersubiektywne doswiadczenie, jakie towarzyszy
cztowiekowi w jego zyciu rodzinnym” (Nowak-Dziemianowicz 2002, s. 46).

Powyzszy cel wyznaczal takze moje dzialania badawcze. Na potrzeby
niniejszego artykutlu, do uwypuklenia istoty stosowania filtru interpretacyj-
nego, jakim jest plteé, przedstawie trzy projekty, w ktorych kolejno pod-
dano analizie relacje wewnatrzrodzinne kobiet, mezczyzn oraz malzonkéw
razem. W opisie kazdego z nich podkreslone zostana zatozenia metodolo-
giczne, a zwlaszcza sposob odniesienia si¢ do kategorii plci wyznaczajacej
perspektywe badawcza i/lub interpretacyjna.
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Projekt pierwszy: relacje corek z matkami i doSwiadczanie corko-
stwa (daughterhood)

Badania przeprowadzone w latach 2001-2002, dotyczace relacji céorek i ma-
tek, mialy charakter eksploracyjny. Ich celem bylo zrekonstruowanie obrazu
swiata kobiet-corek na tle przemian spoteczno-kulturowych i zmieniajacej
sie roli kobiety we wspolczesnej Polsce oraz poznanie, zrozumienie i odtwo-
rzenie $wiata przezy¢ osobistych kobiet zwiazanych z postrzeganiem swych
matek i roli, jaka odegraly w uksztattowaniu wzoréw zycia coérek. Celem
dodatkowym byta proba poznania, w jaki sposéb i w jakich przestrzeniach
badane kobiety dostrzegaja wzrost znaczenia wspodtczesnych kobiet w pol-
skiej kulturze i wymiaru relacji matka-corka. Przedmiotem podjetych badan
byly przezycia i doswiadczanie relacji corki z matka oraz $wiat spoteczny
przechowywany w pamieci badanych kobiet, zas celem podjetych analiz —
dotarcie do sposobow doswiadczania corkostwa (daughterhood) (Rich 2000,
s. 301) przez rozméwezynie, co wpisuje si¢ w obszar zagadnienn dotyczacych
ksztaltowania sie tozsamosci kobiet, zaréwno tej jednostkowej, jak i zbioro-
wej.

Szczegbdtowe pytania dotyczyly miedzy innymi faz zycia rozméwcezyn
i znaczenia matki w poszczegblnych przestrzeniach doswiadczen biograficz-
nych oraz w kluczowych dla konstruowania biografii rozméwcezyn wydarze-
niach; orientacji protagogicznych matek rozmoéwczyn i ich samych; relacji
z matka i wspomnieni z dziecinistwa; nastawienn zyciowych i poczucia zado-
wolenia. Wywiadami objetam osiem kobiet, ktore wystepowaly w podwoj-
nej roli — corek (w retrospektywnej relacji z matkami) oraz matek wtasnych
dzieci (w tym corek) (Ostrouch 2004).

W celu rozstrzygniecia postawionych probleméw badawczych zastoso-
walam metode biograficzna, zaliczana do metod dialogicznych, opartych na
spotkaniu i kontakcie przez komunikacje, oraz zmierzajacych do zrozumie-
nia ludzkich dziatan (Theiss 1988). We wspotezesnych naukach spotecznych
badacze czesto odwoluja sie do koncepcji biografii N. K. Denzina, ktoéry
wyrdznia m.in. biografie kompletng (dane o calym zyciu badanych osob)
oraz tematyczng (dane dotyczace okreslonej dziedziny albo fazy zycia) (za:
Helling 1990, s. 17). W opisywanych badaniach oba te typy biografii prze-
nikaly sie wzajemnie. Wykorzystanie swobodnego wywiadu biograficznego,
opartego na wczesniej przygotowanych dyspozycjach do wywiadu w formie
kwestionariusza umozliwilo rozméwczyniom umiejscowienie ich doswiad-
czen zwiazanych z relacja corka-matka (biografia tematyczna) w kontekscie
caloksztaltu wlasnego doswiadczenia zyciowego (biografia kompletna). Taki
rodzaj wywiadu taczyl w sobie elementy wypowiedzi spontanicznej i plano-
wanego opisu oraz umozliwit uchwycenie znaczenia do$wiadczen w historii
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badanych kobiet (Cyranski 2001).

Przy analizie zebranego materialu odwotatam sie do zaltozeri orientacji,
ktorej przedmiotem jest przezywane do$wiadczenie i sensy nadawane owe-
mu do$wiadczeniu przez jednostki wchodzace w interakcje — interakcjonizmu
interpretatywnego (Denzin 1990), zakladajacego, ze znaczenie przezywane
jest w zyciu badanych na dwu poziomach. Znaczenie powierzchowne, wy-
razane i porzadkowane za pomoca rutynowych zabiegéw dnia codziennego
wyraza znaczenia gltebsze, wewnetrzne, wnoszone przez ludzi do tych inte-
rakcji, ktore decyduja o wadze i istocie ich zycia.

Na kazdym etapie badan aspekt doswiadczeri zwiazanych z plcia byt
istotny z dwoch powodéw. Po pierwsze, w kontekscie specyfiki analizowa-
nych doswiadczen — dostepnych jedynie kobietom (cho¢ nie jedynie w relacji
z matkami, ale watek relacji corek z ojcami nie byl przedmiotem opisy-
wanych badan); po drugie — w kontekscie relacji badacz-badany. Jak pi-
sze S. Reinharz, kobiety-badaczki ,maja szczegélna zdolno$é uwydatniania
wezesniej nie przebadanych lub blednie rozumianych doswiadczen” (Rein-
harz 1992, s. 197), zwlaszcza podczas badan problematyki specyficznej dla
kobiet, wyodrebnienie wiec niektéorych obszaréw zycia zwiazanych z kobie-
tami moze stanowi¢ pewien model i jako taki by¢ punktem odniesienia w ba-
daniach i przy tworzeniu konstrukcji teoretycznych. Badania te wymagaja
subiektywnego poznania ,przypadek za przypadkiem” (case-by-case) badz
wprost ,czerpania wiedzy z zycia kobiet” (thinking from women’s life) (Har-
ding 1991, s. 164), zawsze w odniesieniu ostatecznie do kobiet jako zbioro-
wosci.

Projekt drugi: wewnatrzrodzinne relacje mezczyzn i doswiadcza-
nie meskosci (w relacji)

W latach 2005-2006 wraz z dr Iwona Chmura-Rutkowska z Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu prowadzity$my badania w ramach grantu
przyznanego nam przez Komitet Badari Naukowych, ktérych celem byta re-
konstrukcja wzorcow meskosci w swiadomosci wspotczesnych mezczyzn oraz
opis i analiza sposobéw ich myélenia i dziatania — w kontek$cie najwazniej-
szych zadan rozwojowych $éredniej dorostosci — w réznych przestrzeniach
zycia: prywatnego, publicznego oraz w sferze symbolicznych wzorcéw i mo-
deli. Celem badan byto réwniez stworzenie typologii wzorcéw meskosci — do
ktorych aspiruja i ktére realizuja wspoétczesni mezczyzni w Polsce.
Interesowata nas odpowiedZ na pytanie, w jaki sposoéb dokonujace sie
przemiany w definiowaniu kobiecosci wptywaja na zycie mezczyzn oraz ich
wybory? Czy i w jakim stopniu nastepuje przedefiniowanie meskosci? Na
ile mezczyzni akceptuja te zmiany? W jaki spos6b mezczyzni myslg o sobie
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w kontekscie ,,ja idealnego” i ,,ja realnego” Wazne bylo zatem dla nas nie
tylko, czy mezczyzni czuja sie mezczyznami, ale to, jakie znaczenia i definicje
przypisuja byciu mezczyzng i jakie to ma konsekwencje dla ich zycia. Defi-
nicje i sposoby realizowania meskosci odnositysmy do kontekstu spoteczno-
kulturowego, w ktérym przechowywane i transmitowane sa stereotypy oraz
wzorce 16l rodzajowych (Chmura-Rutkowska, Ostrouch 2007).

Szczegbdtowe problemy badawcze wytonity sie z poszczegdlnych obsza-
row zadan rozwojowych éredniej dorostosci i dotyczyly m.in. rél i relacji
rodzinnych: meza/partnera, ojca, syna starzejacych sie rodzicow. Bardzo
interesujacym okazal sie ten fragment badan, ktory dotyczyt sposobow do-
swiadczania ojcostwa. W naszej kulturze bowiem wymagania zwigzane z ro-
la ojca réznia si¢ znaczaco od wymagan roli matki. Interesujacym nas pro-
blemem byto nie tylko rozumienie przez mezczyzn ojcostwa i siebie w tej
roli, ale takze wspotczesne sposoby jego realizowania, kulturowe naciski oraz
zjawisko ,kryzysu ojcostwa” w kontekscie wspoltczesnych przemian modelu
malzenstwa i rodziny w wymiarze spoteczno-kulturowym. Interesowal nas
szczegoblnie socjo-pedagogiczny aspekt roli ojca, nastawienia wychowawcze
wspotczesnych dorostych mezczyzn oraz jakosé relacji z wlasnymi dzie¢mi.

W celu rozstrzygniecia wymienionych wyzej probleméw badawczych
przeprowadzilty$my pogltebione indywidualne wywiady biograficzne oraz zo-
gniskowane wywiady grupowe (Focus Group Interview) z mezczyznami
w okresie sredniej dorostosci, w ktorych zaktada sie aktywny udzial badacza
oraz jakosciowy charakter danych uzyskanych poprzez celowe poglebianie
wypowiedzi i innych reakcji respondentéw. Wywiad zatem nie jest jedy-
nie ,zbieraniem danych”, ale interakcja, aktem ,wspoétdziatania” obu stron —
badacza i badanych (Miles, Huberman 2000).

Ze wzgledu na wymieniong specyfike ,fokuséw”, a takze na ich uczestni-
kow (tylko mezezyzn) oraz poruszana problematyke (dotyczaca doswiadczen
typowych dla mezczyzn), zdecydowaly$my, ze zostana one przeprowadzone
zgodnie z przygotowanym przez nas scenariuszem oraz opracowana stra-
tegia realizacji badania, ale przez wybranego do tego celu moderatora —
mezczyzne. Jak pokazuja wyniki wielu badari prowadzonych strategiami ja-
kosciowymi, moderator tej samej rasy czy plci co uczestnicy wywiadu, dzieli
z nimi podobne doswiadczenia, co utatwia obu stronom wejscie na glebszy
poziom rozumienia poruszanej problematyki (Madriz 2000, s. 845), w tym
przypadku — meskiego sposobu doswiadczania Swiata.

W tym projekcie badawczym, podobnie jak w poprzednim, celem analiz
byto uwypuklenie sposobéw odczytywania i interpretowania swiata wynika-
jacych ze specyfiki doswiadczen zwigzanych z plcia, co czynilo ja gltéwna
osia analiz i kluczowym filtrem interpretacyjny spotecznego $wiata mez-
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czyzn. Aspekt do$wiadczen zwiazanych z plcia okazal sie istotny réwniez
w procesie projektowania i prowadzenia badan jakosciowych, tym razem
réwniez w kontekscie relacji badacz-badany, ale z innego niz w poprzednim
projekcie badawczym powodu: tam ze wzgledu na podobienstwo doswiad-
czen, umozliwiajace dotarcie do gleboko ukrytych, intymnych doswiadczen
badanych kobiet, o czym pisaly tez m.in. przywolywane juz przeze mnie
Reinharz (1992) czy Harding (1991), tu — ze wzgledu na ich r6znorodnosé,
majaca swe odzwierciedlenie np. w koniecznosci przerekonstruowania spo-
sobu prowadzenia badan (zob.: Madriz 2000) czy ,zachowania kontroli” nad
osobistym doswiadczeniem badacza w procesie interpretacji narracyjnych
danych (zob.: Kostera 2003).

Projekt trzeci: relacje malzenskie i doswiadczanie partnerstwa

Odmienno$é¢ doswiadczen mezczyzn i kobiet powoduje, jak dowiodla Jessie
Bernard (1972), ze réwniez w ramach jednego instytucjonalnego matzen-
stwa mamy do czynienia z dwiema jego ,wersjami’™: , jego” i ,,jej”. Podobnie
jest z wieloma fenomenami spotecznymi, w tym z ideg réwnouprawnienia
i partnerstwa w rodzinie — ma ona réwniez swoja pte¢. Czym innym jest
ona dla kobiet, a czym innym dla mezczyzn. U. Beck twierdzi, ze dla ko-
biet rébwnouprawnienie i partnerstwo oznacza lepsze wyksztalcenie, wicksze
szanse zawodowe i mniej pracy w gospodarstwie domowym, dla mezczyzn
— wieksza konkurencje, rezygnacje z systemu wsparcia w postaci oddanej
karierze meza zony, a wiec czesto rezygnacje z szybkiej kariery oraz wiecej
pracy w gospodarstwie domowym (Beck 2004).

W badaniach, ktére prowadzitam w latach 2009-2010, chciatam sie do-
wiedzie¢, jak koncepcja partnerstwa kobiet i mezczyzn w rodzinie, coraz
czesciej deklarowanego przez Polakéow w sondazach jako najbardziej poza-
dany model rodziny, jest konstruowana i realizowana w codzienno$ci; na ile,
w jaki sposob i w jakim kierunku partnerskie relacje sa budowane w ,tru-
dzie codziennosci”, stajac sie indywidualnym biograficznym projektem; jak
przebiega proces negocjacji ksztaltu codziennodci i relacji, jakimi sposoba-
mi go ludzie realizuja. Zatem kluczowa kwestia bylo nie to, co rozméwcy
deklaruja w zakresie partnerstwa, ale jak doswiadczaja egalitarnej codzien-
nosci. Chciatam dotrzeé¢ do sposobéw rozumienia i interpretowania fenome-
nu partnerstwa miedzy maltzonkami, do znaczeni, jakie mu nadaja uwiktani
w egalitarna codziennosé¢ ludzie (Ostrouch-Kaminska 2011).

W sumie przeprowadzitam dwadzie$cia rozbudowanych wywiadéw nar-
racyjnych z obojgiem malzonkéw, ktorych styl zycia rodzinno-zawodowego
oraz wysoka i/lub prestizowa pozycja zawodowa (ta bowiem najczesciej
zwiazana jest z duzym zaangazowaniem emocjonalnym i czasowym) naj-
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szybciej stawia przed koniecznoscia (re)negocjacji podziatu zadan i rol oraz
ksztaltu relacji w obrebie rodziny. Poruszana problematyka dotyczyta: bio-
graficznych doswiadczen domu rodzinnego rozméwcoOw, znaczen przypisy-
wanych pracy zawodowej, sposobéw rozumienia i interpretowania fenomenu
partnerstwa w relacji, strategii podziatu obowiazkéw domowych, godzenia
zycia zawodowego i prywatnego, przede wszystkim zas znaczeri przypisywa-
nych relacji rodzicielskiej i intymnej.

Starajac sie uzyskaé rozumiejacy i refleksyjny wglad w doswiadczenia
rodzinne kobiet i mezczyzn, odwotatam sie do zalozen tzw. fenomenologii
rodziny (Klein, White 1996). D. M. Klein i J. M. White orientacje te uloko-
wali w perspektywie interakcjonizmu symbolicznego, zaznaczajac przy tym,
ze teoretycy rodziny generalnie nie zajmuja sie metafizycznymi kwestiami
podnoszonymi przez gtéwne szkoly interakcjonizmu symbolicznego — Szkote
Towa oraz Szkote Chicagowska, takimi jak natura teorii socjologicznej, oraz
unikajac przy tym, jak pisza, ,wepchniecia ich w restrykcyjne kategorie”
(tamze, s. 102) ktorejs$ z nich.

Fenomenologia rodziny oparta jest gtéwnie na zatozeniach socjologii fe-
nomenologicznej A. Schiitza i skupia sie na ,oczywistosciach $wiata zycia
codziennego” oraz sposobach, w jakich znaczenia sa utrzymywane. W tej
orientacji badawczej kladzie sie gtowny nacisk na sformutowanie zatozen
i typizacji (typifications), wkraczajacych w konstrukcje zycia codziennego
rodziny (Klein, White 1996). Typizacja stanowi forme wiedzy codziennej
w postaci automatycznego ,szufladkowania” wydarzeni i zjawisk, utatwiaja-
cego poruszanie sie w ztozonym s$wiecie. Umozliwia ona praktyczne dziata-
nie, daje takze poczucie przewidywalnosci swiata (Kostera 2003). Aktorzy
spoleczni, typizujac nawzajem swoje poczynania (czyli uzywajac wyuczo-
nych schematow interpretacji), zdolni sa uchwyci¢ znaczenie tego, co robia
(Manterys 2001). Badacze odwotujacy sie do fenomenologii rodziny stara-
ja sie dowiedzie¢, w jaki sposob ,spoleczeristwo” typizuje rodziny, a takze
jak ich czltonkowie typizuja i rozumieja swoje dziatania w obrebie rodziny
oraz swoje w niej miejsce (Klein, White 1996). Zastosowanie te]j orienta-
cji wspiera proces budowania konstruktow teoretycznych ,typowych sposo-
béw” zachowania ludzi w celu ukazania subiektywnego podtoza ich dziatan
(Ostrouch-Kaminska 2013).

Pteé¢ byta w tych badaniach, podobnie jak w poprzednich projektach,
nie tylko czynnikiem réznicujagcym biografie rozméwcezyn i rozmoéwcow, ale
waznym filtrem interpretacyjnym, okreslajacym perspektywe rozumienia
i nadawania znaczern. Warunkiem przystapienia do badan byla zgoda na
udzial i poswiecenie czasu przez oboje malzonkéw, by zachowaé wazny
element badawczy, jakim bylo krzyzowanie gromadzonych relacji. Plciowo
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okreslony sposob do$wiadczania swiata spolecznego, odzwierciedlajacy, po-
wtorzmy to raz jeszcze, nie tylko biologiczny, ale przede wszystkim spotecz-
ny i kulturowy charakter r6znic miedzy kobietami i mezczyznami, byt gtow-
na rama wyznaczajaca analize i interpretacje matzeriskich narracji. Ujaw-
nione w narracjach znaczenia przypisywane przez rozméwcoOw i rozmowczy-
nie np. pracy zawodowej, systemom wsparcia wspotmalzonki/a, relacjom
malzeniskim i rodzicielskim, $§wiatom pracy zawodowej i rodziny umozli-
wiaja wglad w milczaca, ,ukryta wiedze” (Gubrium, Holstein 1990, Atkin-
son, Delamont 2009) o partnerskich relacjach rodzinnych kobiet i mezczyzn
z uwypukleniem odmiennego odbioru i sposobu doswiadczania tych samych
dziatan; wiedze niedostepna w bezposrednim doswiadczeniu, a ujawniajaca
sie w codziennych czynnoéciach i ksztalcie rodzinnych relacji.

Refleksje konicowe

Celem niniejszego artykulu nie byla prezentacja szczegdtowych wynikow
badan poszczegolnych projektéow badawczych, bo te przeciez w formie mo-
nografii sa powszechnie dostepne. Celem moich rozwazan bylo zwrocenie
uwagi Czytelnikow na mozliwo$é i potencjal analityczny, jaki daje zastoso-
wanie filtra plci (gender) do ogladu, a raczej wgladu (w przypadku zalozen
interpretatywizmu) w okreslony wycinek badanej rzeczywistosci spotecznej,
a takze jak mozna badac¢ sama te kategorie (por.: Ostrouch, Ollagnier 2008).
Na zakoiiczenie odwotam sie jednak do kilku wnioskéw z wynikéw badan
z ostatniego scharakteryzowanego projektu, o najbardziej rozbudowanym
celu badan oraz integrujacego perspektywy doswiadczania relacji rodzin-
nych zaréwno przez kobiety, jak i mezczyzn, dotyczacego partnerstwa, na
przyktadzie ktérych dokonam pewnego podsumowania.

Ot6z to wlasnie dzieki przyjeciu takiego filtra, w tym przypadku
w badaniach prowadzonych w perspektywie interpretatywnej, mozliwe by-
lo uchwycenie, czym jest okreslony wycinek rzeczywistosci (w tym przy-
padku partnerstwo) dla/w doswiadczeniu kobiet, a czym dla/w doswiad-
czeniu mezezyzn. W partnerskiej rodzinie kobiety zdaja sie duzo bardziej
wykraczaé poza rodzajowy, stereotypowy schemat zaktadajacy kobiece po-
Swiecenie w strone bardziej podmiotowych relacji, opartych na szacunku
i godnosci obu stron relacji, samorozwoju i aktywnosci pozadomowej, od
mezczyzn — modyfikujacych go w sferze emocji i relacji wtadzy w rodzinie.
Partnerstwo jawi sie jako wysoce ztozony konstrukt, ktéry daleko wykracza
poza klasyfikacje zwiazane z relacjg wladzy, dominacji, odpowiedzialnosci,
specjalizacji 16l czy réwnosci emocjonalnej. Staje sie ono centralng czescia
,2malzenskiego ja” (Kaufman 2004), poddanego nieustannemu konstruowa-
niu w poszczegdlnych wymiarach codziennosci zwigzanej ze sfera zawodowa
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(i przestrzenia zarobkow, kariery, wsparcia, prestizu i uznania spotecznego)
oraz sfera zycia prywatnego (z przestrzeniami podzialu obowiazkéow domo-
wych, rodzicielstwa i relacji malzeriskiej). Jego procesualny charakter, opo-
zycyjne ulokowanie wobec dominujacych, stereotypowych definicji rél kobiet
i mezczyzn w rodzinie, a czesto takze wobec indywidualnego, biograficzne-
go dorobku wspotmaltzonkéw wymagaja od nich rozwijania refleksyjnosci —
nieustannej analizy okoliczno$ci wlasnego zycia, inicjujacej i poglebiajacej
samorozumienie (Giddens 2008, Skolnick 1992, Beck 2004). To, co utrud-
nia zaréwno jednym, jak i drugim proces redefinicji koncepcji rél ptciowych
w rodzinie i zwrot ku partnerstwu, to stereotypowa w zakresie relacji ptci
kultura, ktora wptywa na petryfikacje dychotomii rodzajowych.

Warto pamietaé, co pokazuja tez inne wyniki badanin (Miluska 1996,
Mandal 2000, Renzetti, Curran 2005), ze zaréwno sposob funkcjonowania
osoby dorostej oraz rodzaj podejmowanych wyzwan w naszej kulturze sa
znaczaco skorelowane z plcig kulturows, jak i spotecznie tworzone standardy
rozwojowe, strategie radzenia sobie z kryzysami, do$wiadczenia i biografie
maja swoja specyfike rodzajows. Pleé staje sie wiec wazng perspektywa ro-
zumienia nadawanych przez kobiety i mezczyzn znaczen, a takze oknem
umozliwiajacym ,wglad w wewnetrzne zycie jednostki” (Denzin, Lincoln
2009, s. 49).

Literatura

ABBOTT P. (1991), Feminist Perspectives in Sociology: The Challenge to ‘Main-
stream’ Orthodoxy, [w:] Out of the Margins: Women’s Studies in the Nine-
ties, red. J. Aaron, The Falmer Press, London-New York-Philadelphia.

ATKINSON P., DELAMONT S. (2009), Perspektywy analityczne, [w:] Metody ba-
dan jakosciowych, red. N. K. Denzin, Y. S. Lincoln, tom 2, Wydawnictwo
Naukowe PWN SA, Warszawa.

BECk U. (2004), Spoteczenistwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Wy-
dawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa.

BERNARD J. (1972), The Future of Marriage, Bantam Books, New York.
BourbpiEu P. (2004), Meska dominacja, Oficyna Naukowa, Warszawa.

BRANNON L. (2002), Psychologia rodzaju. Kobiety i mezczyZzni: podobni czy
rozni, GWP, Gdansk.

CHMURA-RUTKOWSKA 1., OSTROUCH J. (2007), MezczyZni na przeleczy zycia.
Studium socjopedagogiczne, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow.



PLEC JAKO FILTR INTERPRETACYJNY W BADANIACH. .. 67

CHODOROW N. (1996), Seventies questions for thirties women: Some nineties
reflections, [w:] Feminist Social Psychologies. International Perspectives,
red. S. Wilkinson, Open University Press, Buckhingham-Philadelphia.

Cosker R. L. (1989), Reflections on Feminist Theory, [w:] Feminism and Sociolo-
gical Theory, red. R. A. Wallace, Sage Publications, Newbury Park-London-
New Delhi.

CYRANSKI B. (2001), Wypowiedzi biograficzne w analizie hermeneutycznej,
[w:] Jakosciowe orientacje w badaniach pedagogicznych. Studia i materia-
ty, red. D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski, Wydawnictwo UL, L.6dz.

DenzIN N. K. (1990), Reinterpretacja metody biograficznej w socjologii: znacze-
nie a metoda w analizie biograficznej, [w:] Metoda biograficzna w socjologii,
red. J. Wlodarek, M. Ziotkowski, PWN, Warszawa-Poznari.

DeNnzIN N. K., LINCOLN Y. S. (2009), Wprowadzenie. Dziedzina i praktyka
badan jakosciowych, [w:] Metody badari jakosciowych, red. N. K. Denzin,
Y. S. Lincoln, tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa.

GIDDENS A. (2008), Konsekwencje nowoczesnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow.

GuUBRIUM J. F., HOLSTEIN J. A. (1990), What Is Family?, Mayfield Publishing
Company, Mountain View.

HARDING S. (1987), Introduction. Is There a Feminist Method?, [w:] Feminism
and Methodology. Social Science Issues, red. S. Harding, Indiana University
Press, Open University Press, Bloomington and Milton Keynes.

HARDING S. (1991), Whose Science? Whose Knowledge? Thinking from Women’s
Lives, Open University Press, Milton Keynes.

HeLLING 1. K. (1990), Metoda badan biograficznych, [w:] Metoda biograficzna
w socjologii, red. J. Wtodarek, M. Zidotkowski, PWN, Warszawa-Poznan.

JAYARATNE T. E., STEWART A. J. (1991), Quantitative and Qualitative Me-
thods in the Social Sciences. Current Feminist Issues and Practical Stra-
tegies, [w:] Beyond Methodology. Feminist Scholarship as Lived Research,
red. M. M. Fonow, J. A. Cook, Indiana University Press, Bloomington and
Indianapolis.

KAUFMANN J. C. (2004), Ego: socjologia jednostki. Inna wizja cztowieka i kon-
strukcji podmiotu, Oficyna Naukowa, Warszawa.

KLEIN D. M., WHITE J. M. (1996), Family Theories. An Introduction, SAGE
Publications, Thousand Oaks, London, New Delhi.



68 Joanna OSTROUCH-KAMINSKA

KosTERA M. (2003), Antropologia organizacji. Metodologia badan terenowych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

LaTHER P. (1991), Getting Smart. Feminist Research and Pedagogy with/in
the Postmodern, Routledge, New York-London.

MaDRrIZ E. (2000), Focus groups in feminist research, [w:] Handbook of qualita-
tive research, red.N. K. Denzin, Y. S. Lincoln, Wyd. 2, Sage Publications,
London and New Delhi.

MaLINOWSKA E., (RED.) (2008), Stereotypy a rzeczywistos¢ na przykladzie wy-
branych kategorii spotecznych, Oficyna Wydawnicza TERCJA, Lodz.

ManDAL E. (2000), Podmiotowe i interpersonalne konsekwencje stereotypow
zwiazanych z plcia, Wydawnictwo US, Katowice.

MANTERYS A. (2001), Wstep do wydania polskiego, [w:] Nowe zasady metody
socjologicznej. Pozytywna krytyka socjologii interpretatywnych, A. Giddens,
Zaktad Wydawniczy ,NOMOS”, Krakow.

MiLes M. B., HUBERMAN A. M. (2000), Analiza danych jakosciowych, Wydaw-
nictwo Trans Humana, Bialtystok.

MiLUskA J. (1996), Tozsamos$é kobiet i mezezyzn w cyklu zycia, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan.

NowAK-DzIEMIANOWICZ M. (2002), Doswiadczenia rodzinne w narracjach. In-
terpretacje sensow i znaczen, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw.

OAKLEY A. (1993), Essays on Women, Medicine and Health, Edinburgh Univer-
sity Press, Edinburgh.

OSTROUCH J. (2004), Nieuchwytne. Relacje matek i corek w codziennosci, Wy-
dawnictwo UWM, Olsztyn.

OSTROUCH J., OLLAGNIER E., (RED.) (2008), Researching Gender in Adult
Learning, Peter Lang GmbH, Frankfurt am Main.

OsTROUCH-KAMINSKA J. (2011), Rodzina partnerska jako relacja wspolzalez-
nych podmiotéow. Studium socjopedagogiczne narracji rodzicéw przeciazo-
nych rolami, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow.

OSTROUCH-KAMINSKA J. (2013), Teoretyczne konteksty fenomenologii rodziny,
[w:| Jakosciowe inspiracje w badaniach edukacyjnych — refleksje na margi-
nesie projektow badawczych, red. H. Kedzierska, H. Mizerek, Wydawnictwo
UW-M, Olsztyn.

REINHARZ S. (1992), Feminist Methods in Social Research, Oxford University
Press, New York.



PLEC JAKO FILTR INTERPRETACYJNY W BADANIACH. .. 69

RENZETTI C. M., CURRAN D. J. (2005), Kobiety, mezczyZni i spoleczeristwo,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

RIcH A. (2000), Zrodzone z kobiety. Macierzyristwo jako doswiadczenie i insty-
tucja, Wydawnictwo Sic!, Warszawa.

ScHUTZ A. (1967), Phenomenology of the Social World, Northwestern University
Press, Evanston.

ScHUTZ A. (2008), Tworzenie pojeé i teorii w naukach spotecznych, [w:] O wie-
losci $wiatow. Szkice z socjologii fenomenologicznej, A. Schiitz, Zaktad Wy-
dawniczy ,NOMOS”, Krakow.

SKOLNICK A. (1992), The Intimate Environment: Exploring Marriage and the Fa-
mily, Harper Collins, New York.

TiTkow A. (2007), Tozsamosé polskich kobiet. Ciaglosé, zmiana, konteksty, Wy-
dawnictwo IFiS PAN, Warszawa.

THEIss W. (1988), Badanie biograficzne: przypadek ‘dzieci syberyjskich’, ,,Kwar-
talnik Pedagogiczny”, nr 1.



70 Joanna OSTROUCH-KAMINSKA

Joanna Ostrouch-Kaminska

GENDER AS AN INTERPRETATIVE FILTER IN RESEARCH
ON FAMILY RELATIONSHIPS: THREE EXAMPLES
OF CONSTRUCTING METHODOLOGICAL
ASSUMPTIONS FOR PROJECTS

Keywords: gender, research on family, interpretivism.

The aim of the article is to show the possibilities and analytical potential of using a gender
filter in the analysis of certain fragments of social reality, in this case everyday life and the
marital and family relationships, as well as the methods of studying the gender category
itself. To achieve the desired result, three research projects were presented. All of them
were located within imperative paradigm, in which family relationships of women (biogra-
phical research), men (i.e., focused group interviews) and both spouses together (family
phenomenology) were subsequently analyzed. In the descriptions of each of them empha-
sis was given to methodological assumptions, especially the way of referring to gender
as the category determining research and interpretative perspective. Gender — of both
examiners and examinees — in its socio-cultural and biographical dimension is a perspec-
tive of understanding and giving meanings, and it is also an important filter in research.
This differentiation reflects not so much the biological as the social and cultural character
of differences between women and men — visible in the conception of gender, moreover
the results of research incorporated in the thesis of Jessie Bernard that being in marriage
and family is gender-differentiated because of different experiences of men and women.
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MESKOCENTRYCZNY CHARAKTER WSPOLCZESNEJ
KULTURY POLSKIEJ W PERSPEKTYWIE KONCEPCJI
GEERTA HOFSTEDE’A. WYBRANE ASPEKTY
PROBLEMATYKI

Wprowadzenie

Geert Hofstede, holenderski psycholog spoteczny i kulturoznawca, w 1980
roku opublikowal bestsellerowa, przetlumaczona na ponad dwadziescia je-
zykow, ksiazke Culture’s Consequences. W omawianym dziele przedstawit
raport z badan przeprowadzonych na przetomie lat 60. i 70., dotyczacych
wartodci preferowanych przez pracownice i pracownikéw koncernu IBM w 40
krajach $wiatal. W ostatnich dekadach XX wieku lista badanych kultur roz-
szerzyta sie do 53, a na poczatku obecnego stulecia do 74 krajow i regionow,
wérod ktorych znalazta sie Polska (zob.: Hofstede 1998a, Hofstede, Hofstede
2007).

Hoftede wyrdznil cztery podstawowe wymiary regulacji funkcjonowania
spoteczenistw: 1) ,indywidualizm-kolektywizm”, 2) , dystans wtadzy”, 3) ,,uni-
kanie niepewnosci”, 4) wymiar ,;meskosé-kobiecos¢” (Hofstede 1980). Wyniki
poréwnawczych badan miedzykulturowych pozwolily holenderskiemu bada-
czowi na charakteryzowanie kultur ze wzgledu na ich meski badz kobiecy
charakter. Kobieco$é i meskosé moga opisywaé¢ dominujaca w poszczegdl-
nych spoleczeristwach zasade socjalizacji, a przewaga ktoérejs z opcji de-
cyduje o jej przebiegu i wyniku. Odmienne kultury w znacznym stopniu
réznicuja zakres i normatywne reguty pekienia rél meskich i kobiecych.

Sposrod czterech wskazanych w pracy Culture’s Consequences wy-
miaréw kulturowych, jak twierdzi sam Hofstede (2007, s. 135), meskosé-
kobiecosé¢ jest wymiarem budzacym najwiecej kontrowersji?, ale jednocze-

“Krzysztof Arcimowicz — doktor habilitowany nauk spolecznych w zakresie so-
cjologii, profesor nadzwyczajny, Uniwersytet w Bialymstoku; zainteresowania naukowe:
zagadnienia zwiazane z plcia spoteczno-kulturows, rodzina, seksualnoscia i ciatem w kul-
turze wspoélczesnej; e-mail: krzysiek@uwb.edu.pl

!Pierwsze badania objety 116 tysiccy oséb i nie byty realizowane w Polsce.

2Wiecej glosow krytycznych pochodzito z krajow, ktérych kultury Hofstede zidentyfi-
kowal jako meskie niz z krajow okreslonych mianem kobiecych (Hofstede 1998a, s. 10).
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$nie na tyle interesujacym, ze postanowilem wykorzystaé¢ propozycje teore-
tyczng holenderskiego badacza do przyjrzenia sie rodzimej kulturze.

Pojecie kultury oraz cechy kultur meskich i kobiecych wedlug
Geerta Hofstede’a

Holenderski badacz definiuje kulture jako ,zbiorowe programowanie umystu,
stuzace odréznianiu oséb nalezacych do jednej grupy lub kategorii od in-
nych”, dodajac przy tym, iz definicja ta nawiazuje do antropologicznej kon-
cepcji kultury, w ktorej podkresla sie znaczenie rozpowszechnionych w da-
nym spoleczeristwie wzorcow myslenia, odczuwania i postepowania (Hofste-
de 1980, s. 260).

Chciatbym wyjasnié, ze pojecie kultury, ktérym postuguje sie w niniej-
szym artykule jest zblizone do rozumienia tego terminu przez Hofstede’a,
ale nawiazuje tez do pogladéw gtoszonych w szkole brytyjskich studiow kul-
turowych. Przedstawiciele cultural studies podkreslaja, ze kulture stanowia
,mapy krzyzujacych sie znaczen dyskursywnych tworzace w przestrzeni spo-
tecznej obszary tymczasowej spojnosci oraz wspoélnego, cho¢ bezustannie
kwestionowanego znaczenia” (Barker 2005, s. 516). To pojecie kultury taczy
sie z koncepcja hegemonii zarysowana w latach 30. XX wieku przez wtoskie-
go filozofa Antonia Gramsciego, a nastepnie rozwinieta w latach 70. i 80.
w ramach studiow kulturowych. Hegemonia, najogélniej rzecz biorac, to
tymczasowe domkniecie znaczenia przez tych, ktoérzy posiadaja wladze. Na
kulture sktada sie wiele réznorodnych form kulturowych, wzorcow myglenia
i postepowania oraz wartosci, ale zawsze istnieja takie, ktére mozna nazwaé
dominujacymi. Proces tworzenia, utrzymywania i rozpowszechniania tych
dominujacych koncepcji znaczeniowych okresla sie mianem hegemoni. Na-
lezy dodaé, iz hegemonia ma charakter relacyjny, niestabilny i tymczasowy
(por.: Fiske 1989, s. 40; Barker 2005, s. 513; Arcimowicz 2013, s. 26-29).

Analizujac wymiar kulturowy meskosé-kobieco$é mam na mysli war-
tosci taczone z plcia spoleczno-kulturowa (gender), wzorce zachowan oraz
cechy przypisywane mezczyznom i kobietom w kulturze polskiej po 1989
roku. Nie wszystkie istniejace wspdlczesnie sieci znaczen zwiazanych z ka-
tegoria plci zostaly utkane dzis, czesé z nich pochodzi z przesztosci.

Zdaniem Geerta Hofstede’a kultura meska to taka, w ktorej — najogol-
niej rzecz ujmujac — role meskie i kobiece sg wyraznie réznicowane, gdzie
wyrazista jest polaryzacja plci i potwierdzaja ja stereotypy kobiet i mez-
czyzn. W Swietle wynikow badan kraje o najbardziej meskiej kulturze to:
Stowacja, Japonia, Austria, Wegry i Wenezuela. Wérod najbardziej kobie-
cych spoteczenstw wymieni¢ mozna Szwecje, Norwegie, Danie, a takze Ho-
landie (zob.: Hofstede, Hofstede 2007, Hofstede 2016). W tym miejscu trzeba
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powiedzieé, ze prototypowe dla autora Culture’s Consequences kultury ko-
biece Skandynawii i Holandii nalezatoby raczej nazwaé¢ egalitarnymi, gdzie
naczelna zasada staje si¢ znoszenie réznic w zakresie rol ptciowych, réwnosé
szans kobiet i mezczyzn, a nie akcentowanie i pozytywne warto$ciowanie
wyréznikéw kobiecosci (zob.: Boski 1999)3.

Hofstede wskazal ponad 50 réznic miedzy spoleczeristwami meskimi
i kobiecymi oraz przyporzadkowal je do kilku kategorii. Z uwagi na ograni-
czone ramy artykutu nie jest mozliwe wymienienie, a tym bardziej omowie-
nie wszystkich cech wskazanych przez holenderskiego psychologa. W tabeli 1
przedstawiam najwazniejsze réznice miedzy kulturami meskimi i kobiecymi,
ktoére moga by¢ uzyteczne w kontekscie moich badari.

Meskoéé kultury nie jest zwiazana z zamoznoscig kraju — kultury krajow
bogatych sa zaréwno meskie, jak i kobiece, podobnie jest wéréd panstw bied-
nych. Kultura danego kraju jest zawsze albo bardziej meska, albo kobieca.
Nie oznacza to, ze dana kulture mozemy uzna¢ za meska jedynie wowczas,
gdy istnieja w niej wylacznie cechy okredlane jako meskie, ale powinny one
przewaza¢ nad kobiecymi (Hofstede, Hofstede 2007, s. 136-138).

Tabela 1

Kluczowe réznice miedzy kulturami meskimi i kobiecymi wedlug Geerta Hofstede’a

Kultury kobiece

Kultury meskie

Religia

e Dominujaca religia podkresla réwnosé
mezczyzn i kobiet.

e Pozytywny lub neutralny stosunek re-
ligii do przyjemnosci z seksu.

Religia

e Dominujaca religia kladzie nacisk na
meskie prerogatywy.

e Religia opisuje seks w kontekscie pro-
kreacyjnym.

Polityka

e Wiele kobiet zajmuje stanowiska poli-
tyczne.

e Wielu wyborcow glosujacych na lewo
od centrum.

Polityka

e Niewiele kobiet zajmuje stanowiska po-
lityczne.

e Wielu wyborcow glosujacych na prawo
od centrum

Rodzina i normy ogélne

e Sprawy duchowe i bytowe rodziny sa
przedmiotem troski obojga rodzicow.

e Wiecej zwigzkow nieformalnych, mal-
zenistwo nie jest gloryfikowane.

e Emancypacja kobiet jest traktowana
jako naturalny proces.

Rodzina i normy ogdlne

e O sprawy bytowe dbaja gléwnie ojco-
wie, a za sfere uczué¢ sa odpowiedzialne
matki.

e Mniej zwiazkow nieformalnych, mal-
zenstwo jest aktem uswieconym.

e Emancypacja kobiet jest postrzegana
jako zagrozenie pozycji mezczyzn.

3Trzeba dodaé, ze Geert Hofstede traktuje nazwe ,meskosé-kobiecosé” jako pewna
propozycje, dodajac ze ten wymiar kultury mozna nazwaé¢ inaczej (Hofstede, Hofstede
2007, s. 135).
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Seksualnosé

e Antykoncepcja i aborcja pozostajag wol-
nym wyborem kobiety.

e Otwarte dyskusje na temat seksualno-
$ci, ktoéra nie jest tematem tabu, mato
zawoalowanej symboliki.

e Homoseksualizm traktowany jest jako
czes¢ naturalnego porzadku.

Seksualnosé

e Antykoncepcja i aborcja traktowane sg
jako zagrozenie dla spoteczenstwa.

e Moralizatorstwo, unikanie otwartych
dyskusji o seksualnosci, ale duzo zawo-
alowanej symboliki erotycznej.

e Homoseksualizm postrzegany jest jako
niebezpieczny dla spoteczenstwa.

Sfera zawodowa

e Wickszy udzial kobiet w profesjonal-
nym rynku pracy.

e Robienie kariery wolnym wyborem dla
obu plci.

Sfera zawodowa

e Mniejszy udziat kobiet w profesjonal-
nym rynku pracy.

e Robienie kariery obowiazkiem mez-
czyzn i wolnym wyborem kobiet.

Edukacja

e Dziewczynki i chlopcy sa socjalizowa-
ni w podobny sposob, stabe réznicowanie
plci.

Edukacja

e Dziewczynki i chlopcy sa socjalizowani
do podejmowania tradycyjnych rol ptcio-
wych.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Hofstede 1998a, s. 16-17; Hofstede 1998b,
s. 175; Hofstede 1998c, s. 201; Hofstede, Hofstede 2007, s. 145-159.

Analiza wspoélczesnej kultury polskiej

Rodzima literatura naukowa, dotyczaca kobiecego badz meskiego wymiaru
kultury polskiej nie jest obszerna, a zdania sa podzielone. Niektorzy auto-
rzy koncentruja swoja uwage na cechach kobiecych (zob.: Ossowska 1973,
Pospiszyl 1986, Boski 1999), inni za$ dostrzegaja w naszej kulturze wyrazny
pierwiastek meski (Walczewska 1999, Arcimowicz 2003). Sa tez tacy, ktorzy
uwazaja, iz Polski nie da sie jednoznacznie zakwalifikowaé do kultur meskich
badz kobiecych (Miluska 1996).

Religia katolicka i instytucja KosSciota katolickiego

Kosciot katolicki w Polsce od poczatku swego istnienia odgrywal bardzo
wazna role. Znaczenie Kosciola w naszym kraju jest nieporéwnywalnie wiek-
sze niz w innych panstwach europejskich, z jego gltosem liczy sie duza czesé
wiernych i politykéw. Nalezy zwrocié uwage, iz wielkim autorytetem dla
wiekszosci spoteczenistwa polskiego pozostaje Jan Pawel II. Wedlug sondazu
przeprowadzonego w 2012 roku przez Centrum Badania Opinii Spoteczne;j
(dalej CBOS), az 94% oso6b uwaza Karola Wojtyle za autorytet moralny
(Jan Pawet II autorytetem takze dla niewierzqcych 2011). Jan Pawel II byt
gléwnym inspiratorem napisania pierwszego powszechnego katechizmu od
czasow Soboru Trydenckiego. Katechizm Kosciota Katolickiego (dalej tak-
ze jako Katechizm) zostal przygotowany pod przewodnictwem kardynala
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Ratzingera (pdzniej papieza Benedykta XVI). W Polsce w szkotach pod-
stawowych, gimnazjach i na poziomie ponadgimnazjalnym sg prowadzone
lekcje religii katolickiej, na ktére uczeszeza zdecydowana wiekszosé uczennic
i uczniéw. Katechizm jest jedna z najwazniejszych publikacji wykorzysty-
wanych przez katechetki i katechetow na tych lekcjach, stanowi kompedium
wspotczesnej doktryny katolickiej, dlatego zasadne jest rozpoczecie analizy
od tego dzieta.

Clifford Geertz twierdzi, iz funkcja symboli religijnych jest tworzenie
syntetycznego obrazu ludzkiego etosu, a takze $wiatopogladu cztowieka (Ge-
ertz 2005, s. 111). Od poczatku symbolika i teologia chrzescijanska bytly
tworzone z meskiego punktu widzenia (Adamiak 1999). Katolicyzm jest re-
ligia meska, jednak od czaséw Soboru Watykarnskiego II dokonaty sie pewne
zmiany dotyczace okreslania relacji miedzy plciami. W dyskursie Koéciota
pojawila sie strategia réwnosci plci, ale z drugiej strony wciagz silne jest
tradycyjne (patriarchalne) podejscie do kategorii meskosci i kobiecosci (Ar-
cimowicz 2016).

Tworcy Katechizmu® postuguja sie strategia orzekania, jaka jest nadanie
roli — dotyczy ona wysuwania pewnych aktoréw, kategorii lub grup spotecz-
nych na pierwszy plan (dowartosciowania). W przypadku wyktadu katechi-
zmowego wywyzsza sie mezczyzn i meskosé. Jeden z przyktadow owej strate-
gii stanowi sposéb zredagowania w Katechizmie bardzo istotnych fragmen-
tow, dotyczacych stworzenia czlowieka zaczerpnietych z Biblii. Symbolika
zawarta w Ksiedze Rodzaju jest gleboko zakorzeniona w §wiadomosci wspol-
czesnej, nawet jesli do korica nie zdajemy sobie z tego sprawy (zob.: Krako-
wiecka 1996). Nalezy przypomnieé, ze w Ksiedze Genesis odnajdujemy dwa
opisy stworzenia czlowieka: pierwszy z nich, pézniejszy (z ok. VI w. p.n.e.)
jest zaliczany do tak zwanej tradycji kaptanskiej i drugi, wezesniejszy (po-
chodzacy z okresu rzadéw Salomona — X w. p.n.e.) nazywany opisem tra-
dycji jahwistycznej. Opis jahwistyczny podaje, ze Bog stwarza mezczyzne,
a nastepnie z jego zebra kobiete (por.: PS, Rdz 1, 27; 2, 7; 2, 22)°. Na-
tomiast w tekscie kaptanskim Bog powoluje do zycia mezczyzne i kobiete
w tym samym czasie (PS, Rdz 1, 27). Uktad Katechizmu, gdzie na poczat-
ku przedstawia sie tekst jahwistyczny, a dopiero pézniej przywotuje sie opis
kaptanski stworzenia pierwszych ludzi moze swiadczyé o wciaz silnym od-

4Analizujac  Katechizm  wykorzystatem  postulaty — podejécia  dyskursywno-
historycznego (dalej DHA) w krytycznej analizie dyskursu. Badania prowadzone
z wykorzystaniem DHA polegaja na wykazaniu, jakimi strategiami dyskursywnymi
postuzyli sie autorzy tekstow kultury (zob.: Wodak 2008, Wodak i Meyer 2009, Reisigl
i Wodak 2009, Reisigl 2010).

SW przypisach zamiast tytutu Pismo Swiete stosuje skrot PS, a po nim podaje numery
ustepow.
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dziatywaniu tradycji patriarchalnej w Kosciele. Budzi to tym wicksze zdzi-
wienie, ze we wspolczesnej redakeji Pisma swietego (1990) tekst kaptanski
umieszczono przed opisem jahwistycznym.

Wywyzszanie meskosci jest realizowane w Katechizmie za posrednic-
twem strategii meskiej symboliki. Katechizm, podobnie jak Nowy Testa-
ment, jest nasycony bardzo licznymi okresleniami Boga jako ,Ojca” lub ,Pa-
na” (KKK, np: 2, 65, 217, 232-236, 238-240, 245, 446, 448-450, 457, 690,
692, 1073, 1243, 1296, 1337, 1359, 1524) (zob.: Adamiak 1999, Arcimowicz
2003). Strategia dyskursywna dotyczaca tej symboliki laczy si¢ ze strate-
gia symbolicznej anihilacji kobiecosci, polegajaca na ignorowaniu, deprecjo-
nowaniu lub marginalizowaniu kobiet w dyskursie (por.: Renzetti, Curran
2005, s. 194-200). Mozna odnie$¢ wrazenie, iz tradycja utozsamiania Boga
z ojcem jest wcigz tak silna w Kosciele katolickim, ze wtasnie z tego powo-
du dogmat o ponadptciowosci Boga zostal zaprezentowany w Katechizmie
w sposob niezbyt jasny. Dziwi¢ moze tez fakt, ze te fundamentalng kwestie
napisano maltymi literami (mniejszymi niz reszta tekstu). Mary Daly, jedna
z najbardziej znanych przedstawicielek radykalnego nurtu w teologii femini-
stycznej, stwierdzita: , Jezeli Bog jest mezczyzna, to mezczyzna jest Bogiem”
(Daly 1973, s. 19). Stowo ,0jciec” odgrywa w religii katolickiej kluczowa role;
tym mianem okresla sie nie tylko Boga, ale takze papieza, moéwigc o nim:
.Ojciec Swiety”, wybitnych teologow, ktorych nazywa sie ,Ojcami Kosciota”,
stowem ,0jciec” tytutuje sie tez ksiezy i zakonnikéw.

Katechizm podtrzymuje wymog wiernosci matzeriskiej i odrzuca poliga-
mie, a takze podkresla prokreacyjny wymiar stosunkéw seksualnych i mal-
zenstwa. Kodeks norm jest niezmienny, lacznie z zakazem sztucznego za-
pobiegania ciazy, sztucznego zapltadniania poza malzeristwem oraz seksu
przedmalzenskiego i pozamalzenskiego (zob.: KKK, 2370, 2376, 2380-2381,
2390-2391).

Autorzy Katechizmu pisza o mitosci i rownej godnosci osobistej mezczy-
zny 1 kobiety (KKK, 1644-1645). Jednak wiele ustepéw mozna odczytywaé
jako sugerujace wyzszo$¢ mezczyzny w malzenistwie. W ksiedze moéwi sie,
ze Bog daje mezczyznie kobiete jako istote réwng mu i bliska, po czym au-
torzy dodaja, ze jest ona mu pomoca (por.: KKK, 369, 371, 1605, 1610).
Takie sformutowania pozostawiaja watpliwosci, czy rzeczywiscie autorom
chodzi o wyartykutowanie rownouprawnienia ptci w malzenstwie.

Tworcy Katechizmu oszczednie wypowiadaja sie na temat homoseksu-
alnosci, poswiecajac temu zagadnieniu niewiele ponad pot stronicy. Kluczo-
wy dla zrozumienia wspotczesnego dyskursu koscielnego na temat zwiaz-
kéw jednoptciowych jest topos réoznych wymiaréw homoseksualizmu, ktory
dotyczy rozréznienia miedzy ,sktonnosciami homoseksualnymi” a ,czynami
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homoseksualnymi”. Wprawdzie Kosciét katolicki przyjmuje do wiadomosci,
ze w spoteczenstwie funkcjonuja mezczyzni i kobiety o sktonnos$ciach homo-
seksualnych, dodajac, ze z powodu swojej sklonnosci osoby te nie powinny
byé szykanowane, ale jednoczesnie wzywa je do zachowania ,czystosci”, czyli
nieuprawiania stosunkéw homoseksualnych, ktére wedlug Kosciota sa grze-
chem (zob.: KKK, 2396).

Polscy hierarchowie i ksieza dos¢ czesto zabieraja gltos w kwestiach spo-
tecznych i obyczajowych, a takze dotyczacych gender. Analiza ponad 150
wypowiedzi® polskich duchownych z lat 1994-2015 na temat meskosci i ko-
biecosdci pozwala stwierdzié¢, ze wickszos¢ strategii dyskursywnych ma wy-
razny rys patriarchalny i jest zaczerpnieta z oficjalnych dokumentéw wyda-
nych przez Watykan oraz przeméwien papiezy (Jana Pawla I, Benedykta
XVTI1i Franciszka). Duchowni opowiadaja sie za rownoscia plci, ale jednocze-
$nie w wielu wypowiedziach uwidacznia sie topos asymetrii r6l ptciowych,
a takze strategia wyzszosci mezcezyzny nad kobieta. Zdecydowana wiekszosé
dostojnikéw koscielnych i ksiezy optuje za tradycyjnym podziatem rél w ro-
dzinie, w ramach ktorego podstawowym zadaniem kobiety jest opieka nad
dzieémi i prowadzenie domu, natomiast domena mezczyzny pozostaje pra-
ca zawodowa i dyscyplinowanie dzieci. Duchowni, wykorzystujac strategie
zagrozenia, wskazuja, ze relacje homoseksualne stanowia niebezpieczenstwo
dla tradycyjnie pojmowanej rodziny i tadu spotecznego (Arcimowicz 2016).
Polityka, dyskurs publiczny © media
Wedhug Hofstede’a jednym z istotnych wskaznikow meskosci badz kobiecosci
kultury jest wielkos$¢ reprezentacji poszczegblnych ptci w wybieralnych or-
ganach wladzy, a takze stosunek spoteczenstwa do emancypacji kobiet. Zda-
niem Malgorzaty Fuszary meskos¢ pierwszych lat postkomunizmu wyrazata
sie miedzy innymi w tym, ze po 1989 roku reprezentacja kobiet w Sejmie
zmniejszyla sie z 20% do 10% (Fuszara 2006). W latach 90. XX wieku Sejm
uchwalil jedna z najbardziej restrykcyjnych ustaw antyaborcyjnych w Eu-
ropie” oraz odrzucil projekt ustawy o réownym statusie kobiet i mezczyzn,
wzorowany na rozwiazaniach funkcjonujacych w Norwegii (zob.: Arcimo-
wicz 2003). Eleonora Zieliniska twierdzi, iz w okresie transformacji ustrojo-

5Duza czesé zebranego materiatu badawczego zostata zakodowana i przeanalizowana
z wykorzystaniem programu MAXQDA11. Analiza opierala si¢ na postulatach podejscia
DHA w krytycznej analizie dyskursu.

"Aborcja jest mozliwa jedynie w trzech przypadkach: 1) kiedy ciaza jest wynikiem
czynu zabronionego; 2) kiedy ciaza zagraza zyciu lub zdrowiu kobiety; 3) w przypadku
stwierdzenia powaznych wad rozwojowych ptodu. W 2016 roku wptynal do Sejmu pro-
jekt ustawy radykalnie zaostrzajacej prawo aborcyjne, ktéry wprawdzie zostat odrzucony
przez Sejm, ale nie oznacza to, ze obowiazujace od 1993 roku przepisy prawne nie zostana
zastapione bardziej restrykcyjnymi.
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wej doszto w Polsce do wprowadzenia zmian prawnych, ktore miaty stuzy¢
przywréoceniu kobietom tradycyjnej roli w rodzinie. Rodzina i jej symbo-
lika wykorzystywane byly (i sa nadal) przede wszystkim jako instrument
w grze ideologicznej i politycznej, ktérej jednym z celéw jest umocnienie
patriarchalnych stosunkoéw spotecznych (por.: Zieliriska 2002).

W XXI wieku nastapit wzrost uczestnictwa kobiet w Sejmie i obecnie
wynosi 27%, ale wciaz daleko jest do parytetu, a na tle najbardziej egalitar-
nych spoleczenstw europejskich, gdzie reprezentacja kobiet przekracza 40%
(w 2013 roku w Szwecji 45%, w Finlandii 43%), liczba pani w polskim parla-
mencie nie jest imponujaca (Kublik 2015). Wiekszy udzial Polek w Sejmie
jest po czesci skutkiem regulacji prawnych promowanych w Unii Europej-
skiej, nakltadajacych na partie polityczne obowiazek zagwarantowania na
listach wyborczych co najmniej 35% miejsc kobietom (lub mezczyznom).
Przyjmuje sie, ze aby mozna byto méwi¢ o realnym wplywie kobiet na sta-
nowione prawo, ich reprezentacja w najwazniejszych wybieralnych organach
wladzy powinna wynosi¢ ponad 30% (Fuszara 2006). Nalezy jednak podkre-
sli¢, ze nie tylko sama liczba kobiet jest tu istotna, ale takze to, jaki maja
swiatopoglad i czy zasiadaja w gremiach kierowniczych partii. W Polsce
wiele postanek wyraza konserwatywne lub ultrakonserwatywne opinie doty-
czace rodziny i seksualnosci, mam na my$li cztonkinie takich ugrupowan, jak
Prawo i Sprawiedliwo$é¢ (dalej PiS) czy Solidarna Polska. Przedstawicielki
tych partii, cho¢ same zrobity kariere, krytycznie odnosza sie do idei egali-
taryzmu plci w spoteczenistwie i nowoczesnych rozwigzan prawnych w tym
zakresie promowanych przez Unie Europejska (tak zwany gender mainstre-
aming).

W Polsce po 1989 roku trzy kobiety objely stanowisko premiera (Hanna
Suchocka, Ewa Kopacz i Beata Szydlo), ale mezczyzn piastujacych ten urzad
w latach 1989-2014 byto az 14. Nalezy dodaé, iz Ewa Kopacz petnita funk-
cje Prezesa Rady Ministrow krotko (niewiele ponad rok), a premier Beata
Szydto jest podporzadkowana prezesowi PiS, Jarostawowi Kaczyrniskiemu.
W naszym kraju zadna kobieta nie sprawowata funkcji prezydenta.

Piszac o polskiej scenie politycznej, trzeba zauwazy¢, iz poglady na te-
mat relacji miedzy plciami, seksualnosci i rodziny wyrazane przez spora
czesé politykow pozostaja pod wplywem konserwatywnej doktryny Koscio-
ta katolickiego. Bardzo waznym wydarzeniem bylo ukazanie sie Listu Pa-
sterskiego Episkopatu Polski do duszpasterskiego wykorzystania w Niedziele
Swietej Rodziny 2013 roku. W liscie kilkakrotnie pojawia sie strategia za-
grozenia. Zdaniem duchownych ,ideologia gender” wyrasta z marksizmu,
jest promowana przez ,ruchy feministyczne” i ,rewolucje seksualng”’. Pogla-
dy gloszone przez zwolennikéw ,,genderyzmu” sa niebezpieczne dla spote-
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czenistwa, gdyz podwazaja fundamenty rodziny katolickiej. Pismo cytowaly
wszystkie najwazniejsze polskojezyczne gazety i portale internetowe, a tak-
ze niektore telewizje i stacje radiowe. Dokument spowodowal lawine wy-
powiedzi polskich duchownych, konserwatywnych politykéw i publicystow,
w ktorych kwestionowali poglad, ze tozsamosé plciowa jest w bardzo du-
zym stopniu konstruktem spoteczno-kulturowym, atakowali tez koncepcje
réwnosci plei (zob.: Arcimowicz 2016). Ta krytyka spowodowata, ze w nie-
ktorych polskich miastach (np. w Lublinie, Kielcach, Wadowicach, Lapach)
radni nalezacy do PiS-u i innych konserwatywnych ugrupowan politycznych
zaczeli zglaszaé postulaty sformulowania uchwat potepiajacych ,jideologie”
gender.

W tym miejscu trzeba zwrdci¢ uwage na reprezentacje plci w prze-
kazach medialnych. IloSciowa analiza zawartosci programéw emitowanych
przez telewizje publiczna (TVP1, TVP2) i stacje Polsat przeprowadzona na
poczatku obecnego stulecia przez Jolante Zidtek, wykazata prawie dwukrot-
na przewage liczebng mezcezyzn (Ziotek 2002, s. 162-163). Monitoring pro-
gramow informacyjnych trzech stacji TVP1, TVP2 i TVN zrealizowanych
w 2007 roku potwierdzit marginalizacje problematyki zwiazanej z réwno-
uprawnieniem ptci i niewielki udzial kobiet w audycjach telewizyjnych. Po-
nad 80% waznych wydarzen politycznych i gospodarczych bylo komentowa-
nych przez mezczyzn, a tylko niecate 20% przez kobiety. Podobna sytuacje
zaobserwowano w programach emitowanych przez publiczne i komercyjne
stacje radiowe (Kowalczyk, Piotrowska, Zierkiewicz 2007, s. 112-113).

llogciowa i jakosciowa analiza zawartosci najpopularniejszych polskich
seriali telewizyjnych, takich jak M jak mitosé, Barwy szczesScia, Na dobre
i na zte, Klan, Plebania, Na Wspdlnej, Samo zZycie wskazuje, ze sg w nich
obecne silne stereotypy genderowe®. W wiekszosci rodzin serialowych gros
prac domowych wykonuja kobiety — w rodzinach pierwszoplanowych mez-
czyzni trzykrotnie rzadziej niz kobiety podejmuja te czynnosci. Protagonist-
ki dwukrotnie czesciej niz protagonisci wykonuja obowiazki zwiazane z opie-
ka nad dzieckiem. Bohaterowie sa najczesciej lekarzami, przedsi¢biorcami
i menedzerami, zas bohaterki prezentuje sie jako pielegniarki, dziennikarki
i nauczycielki oraz osoby pracujace w handlu i ustugach. MezczyZzni na ogot
pelnia role zywiciela rodziny i gtowy rodziny, a kobiety role matki (opiekunki
dziecka) i gospodyni domowej (Arcimowicz 2013). Podobne stereotypy ptci
wystepuja w wielu reklamach emitowanych przez polskie stacje telewizyjne
(zob.: Arcimowicz 2003, Kowalczyk, Piotrowska, Zierkiewicz 2007).

8 Analiza dotyczyla premierowych odcinkéow telesag nadawanych w 2010 roku. Pro-
be stanowily 93 odcinki seriali (trzy tygodnie konstruowane), wylosowane warstwowo
sposrod ponad 800 odcinkdw.
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Sfera rodzinna i rynek pracy

W naszym kraju nadal panuje poglad, ze to ojciec powinien by¢ glowa
rodziny. Wyniki badan przeprowadzonych przez Danute Duch-Krzystoszek
wskazuja, iz w polskich rodzinach kobiety nie maja takiego zakresu wla-
dzy, jaki przypisuje sie mezczyznom. Wiladza mezczyzn jest miedzy innymi
pochodna tego, ze w wielu gospodarstwach domowych to oni sprawuja role
glownego lub jedynego zywiciela rodziny (Duch-Krzystoszek 2007).

W Polsce miedzy 1994 a 2004 rokiem wzrosto poparcie dla partnerskie-
go modelu malzenistwa® z 42% do 60% wérod kobiet i z 25% do 51% wérod
mezczyzn (za: Fuszara 2006, s. 12-17). Jednak preferencje dotyczace modelu
malzenstwa i rodziny dosy¢ czesto rozmijaja sie z rzeczywistym podziatem
obowiazkéw w rodzinach. W naszym kraju najczesciej realizowany jest mo-
del mieszany, w ktérym zaréwno maz, jak i zona pracuja zarobkowo, ale zde-
cydowang wiekszo$é obowigzkéw zwiagzanych z prowadzeniem domu i opieka
nad dzie¢mi wykonuje kobieta. Bogustawa Budrowska przeanalizowala dane
zebrane przez Glowny Urzad Statystyczny (dalej GUS), dotyczace budzetu
czasu domowego. Socjolozka pisze, ze przecietny czas poswiecany przez pol-
skich mezczyzn w ciagu dnia na prace domowe wzrést z 1 godz. i 24 min.
w 1984 roku do 2 godz. i 18 min. w 2005 roku. Nalezy jednak doda¢, ze w po-
towie minionej dekady przecietny czas trwania prac domowych wsréd Polek
wynosit 4 godz. i 31 min. Tak wiec, mimo ze dysproporcja uczestnictwa
kobiet i mezczyzn w pracach domowych zmniejszyta sie na przestrzeni 20
lat, to nadal jest widoczna (Budrowska 2007, s. 16). Wedtlug Hofstede’a wy-
konywanie obowiazkéw domowych i zwiazanych z opieka nad dzie¢mi przez
kobiety oraz przejecie przez mezczyzn roli gtéwnego zywiciela rodziny jest
cecha charakterystyczna kultur meskich (Hofstede 1998a).

We wszystkich panstwach Unii Europejskiej (dalej UE) wskazniki za-
trudnienia kobiet sa nizsze niz mezczyzn. W polowie minionej dekady naj-
mniejsze réznice w tym zakresie odnotowano w krajach skandynawskich
(Szwecja — dysproporcja 4%, Finlandia — 3,9%), najwieksze za$ parstwach
Europy Potudniowej (Malta — 40,1%, Grecja — 28,1%). Roznica w naszym
kraju wynosita w 2005 roku 12,1%, a w 2014 roku 15,2% na korzy$¢ mez-
czyzn (Duch-Krzystoszek, Sarata 2007, s. 37; Maty Rocznik Statystyczny
Polski 2015, 2015, s. 117). Henryk Domanski pisze: ,,Praca zawodowa daje
korzysci w tym sensie, ze otwiera dostep do stanowisk zapewniajacych au-
tonomie, niezaleznosé¢, a czasami wladze, w poréwnaniu z tradycyjna rola

9W badaniach przeprowadzonym przez CBOS, partnerski model malzeristwa byt defi-
niowany jako taki, w ktérym zaréwno kobieta, jak i mezczyzna pracuja zawodowo i w po-
dobnym stopniu partycypuja w obowiazkach zwiazanych z wychowaniem i opieka nad
dzieémi.
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gospodyni domowej. Zarazem nizszy poziom aktywizacji zawodowej kobiet
jest kluczem do wyjasnienia nizszej pozycji zawodowej kobiet” (Domariski
1992, s. 47).

Na polskim rynku pracy wystepuje segregacja zaré6wno pozioma, jak
i pionowa. Ta pierwsza dotyczy dominacji jednej ptci w okreslonych zawo-
dach czy dziatach gospodarki. Zawody wykonywane gtéwnie przez kobiety
sa nizej optacane w poréwnaniu z zawodami zdominowanymi przez mez-
czyzn (na przyktad w przemysle ciezkim i energetyce). Segregacja pionowa
wiaze sie z tym, ze im wyzsze stanowisko w hierarchii zatrudnienia, tym
czesciej zajmowane jest przez mezczyzn (Duch-Krzystoszek, Sarata 2007,
s. 39). Trzeba takze zwroci¢ uwage na nieréwnosci w wynagrodzeniach. We-
dtug danych GUS w 2012 roku $rednie wynagrodzenie Polek bylo o 20%
nizsze niz Polakow, a w przypadku stanowisk kierowniczych ta dyspropor-
cja wynosita az 37% na korzys$é mezcezyzn (Maty Rocznik Statystyczny Polski
2015, 2015, s. 117). Domaniski uwaza, iz réznice zarobkéw sa kwintesencja
nieré6wnosci miedzy plciami. Socjolog twierdzi, ze sa one silnie ugruntowane
w zinstytucjonalizowanych zasadach dystrybucji wynagrodzen (Domanski
1992).

Edukacja

Agnieszka Gromkowska-Melosik twierdzi, ze ,wspoltczesne nieréwnosci plcio-
we w sferze edukacji nie istnieja w spoteczno-kulturowej prozni; stanowia
niejako dziejowa kontynuacje tendencji ideologicznych, typowych dla po-
przednich okreséw historycznych. Sa takze logiczna konsekwencja androcen-
trycznego charakteru rzeczywistosci spotecznej, ktory potwierdzaja w relacji
zwrotnej” (Gromokowska-Melosik 2011, s. 39-40).

W naszym kraju od lat prowadzone sa analizy podrecznikéw szkolnych
(zob.: Kalinowska 1995, Nasalska 1997, Arcimowicz 2003)!°. Autorzy pod-
kreslaja w swoich analizach, ze w podrecznikach wystepuja wyrazne elemen-
ty stereotypowego przedstawiania ptci. Podrecznikowy swiat pracy zawodo-
wej to $wiat mezczyzn, o aktywnosci zawodowej kobiet znacznie rzadziej sie
wspomina. Matki wykonuja szereg czynnosci zwiazanych z prowadzeniem
domu i opieka nad dzieémi, ojcowie w zyciu rodzinnym biorag zdecydowa-
nie mniejszy udzial. Relacje w rodzinie przedstawiane sa w podrecznikach
w sposob tradycyjny, akcentowana jest wtadza i dominacja mezczyzn, ojciec
pelni role glowy rodziny (por.: Arcimowicz 2003, s. 185-190; Fuszara 2006,
s. 56-57).

Duzo cennych informacji dostarczyly badania zrealizowane w ramach

10 Autorzy badan analizowali podreczniki do nauki jezyka polskiego i historii oraz pod-
reczniki do przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie.
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projektu Gender w podrecznikach. Zesp6t badaczy, wykorzystujac meto-
dy ilosciowe i jakosciowe, przeanalizowal 176 polskich podrecznikéow do 27
przedmiotéw przeznaczonych dla przedszkoli, szkot podstawowych, gimna-
zjow 1 szkot ponadgimnazjalnych w 2013 roku (lacznie zakodowano ponad
25 tysiecy postaci). W podrecznikach dominuja postacie meskie, jest ich dwa
razy wiecej niz postaci zeniskich. Kobiety sa czesciej pokazywane w roli os6b
niesamodzielnych. W analizowanych ksiazkach mozna zaobserwowaé istot-
ny zwiazek pomiedzy plcia a statusem spoteczno-ekonomicznym. Mezczyzni
dominuja w kategoriach ,bardzo wysoki” i ,wysoki”, kobiety — w kategorii
,Sredni”. Mozna zauwazy¢ czestsze przedstawianie mezczyzn w rolach zawo-
dowych polozonych na goérze hierarchii — wyzsze kadry kierownicze, inteli-
gencja nietechniczna, wolne zawody. Kobiety sa z kolei nadreprezentowane
w zawodach zwiazanych z praca w biurze oraz handlem i ustugami (Gender
w podrecznikach — projekt badawczy. Skrét raportu 2015). Nalezy podkre-
sli¢, iz obowiazek rewizji polskich podrecznikéw szkolnych w celu wyelimi-
nowania stereotypowych koncepcji rél kobiety i mezczyzny oraz promowa-
nia w podrecznikach zasady réwnoéci ptei wynika z podpisanych przez Pol-
ske umoéw miedzynarodowych (zob.: Buchowska, Seckowska-Koztowska 2015,
s. 125-166).

Warto zwrécié uwage na krytyke, z jaka spotkal sie Nasz Elementarz.
Bezptatny podrecznik dla pierwszoklasistéw, przygotowany przez zespot
specjalistow na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, zostal wprowa-
dzony do szkot w 2014 roku. W przeciwienistwie do starszych podrecznikow
(np. Elementarza autorstwa Mariana Falskiego), Nasz Elementarz prezen-
tuje o wiele bardziej zrownowazony podzial obowiazkéw domowych mie-
dzy plciami. Krytyczna ocene podrecznika podczas trwajacego w Warsza-
wie 366. zebrania plenarnego Konferencji Episkopatu Polski przedstawit bi-
skup Marek Mendyk. Przewodniczacy koscielnej komisji wychowania uznat
za niepokojacy sposob prezentowania roli ojca w elementarzu. Watpliwosci
biskupa Mendyka wzbudzilo to, ze ojciec zostal ukazany podczas wykony-
wania prac domowych. Zdaniem duchownego mezczyzna ma do wypelnienia
takze inne zadania, o ktorych podrecznik milezy (za: Anannikova, Wilgocki
2014). Podobne krytyczne uwagi dotyczace sposobu przedstawiania podzia-
hu 16l plciowych w omawianym elementarzu wyrazali niektérzy prawicowi
politycy!!.

W tym miejscu trzeba powiedzieé¢, w jaki sposob jest traktowana w edu-
kacji sfera dotyczaca seksualnosci czltowieka. W polskich szkotach nie jest
prowadzona nowoczesna edukacja seksualna. W latach 90. wiele autoryte-

" Anna Zalewska, minister edukacji narodowej w rzadzie PiS, w lutym 2016 roku za-
powiedziata wycofanie Naszego Elementarza z programu szkolnego.
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tow, miedzy innymi Maria Trawinska, Zbigniew Izdebski, Zbigniew Lew-
Starowicz, podkreslato koniecznos¢ wprowadzenia odrebnego przedmiotu
przekazujacego podstawowe wiadomosci na temat seksualnosci. Trawinska
w 1995 roku opublikowata wyniki badan nad wychowaniem seksualnym
w polskiej szkole. Napisata: ,U mlodziezy wiedza podrecznikowa z biolo-
gii miesza sie z dezinformujaca, podworzowo-tramwajowa wulgaryzacja tej
problematyki, z teologia ciala w wydaniu szkolnej katechezy i tradycyj-
na tabuizacja seksu w klimatach prowincjonalnych” (za: Nowakowska 1997,
s. 32). W 1996 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej postanowilto z dniem
1 wrzesnia 1997 roku wprowadzi¢ do nauczania na poziomie szkoty pod-
stawowej i Sredniej nowy przedmiot: wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.
Jednak Mirostaw Handke, minister edukacji w prawicowym rzadzie utworzo-
nym przez Akcje Wyborcza Solidarnosé, wycofat ten przedmiot z programu
szkot. W polskich podrecznikach do przysposobienia do zycia w rodzinie
i wychowania do zycia w rodzinie ogranicza sie¢ informacje o antykoncepcji,
sugerujac, iz najwlasciwsze sa naturalne metody regulacji poczeé. Ponad-
to, w wielu przypadkach sposob prezentowania nienormatywnej orientacji
seksualnej i relacji homoseksualnych ociera si¢ o homofobie (Arcimowicz
2003)'2. Analiza podrecznikéw wychowania do Zycia w rodzinie dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w latach
2013-2015 wskazuje, ze marginalnie pokazywane sa osoby o orientacji in-
nej niz heteroseksualna, a zréznicowanie rol kobiet i mezczyzn jest uwa-
runkowane gléwnie biologia bez komponentu spoteczno-kulturowego (Dec-
Piotrowska, Paprzycka 2015, s. 139). Wedlug Hofstede’a dominacja konser-
watywnych tredci, dotyczacych seksualnosci, limitowanie wiedzy na temat
nowoczesnej antykoncepcji oraz przedstawianie homoseksualizmu jako zja-
wiska zagrazajacego spoleczenistwu, sa charakterystycznymi cechami kultur
meskich.

Refleksje konicowe

Michael Kimmel, autorytet w dziedzinie men’s studies uwaza, ze ustana-
wianie relacji miedzy plciami jest potaczone z wladza mezczyzn jako jednej
grupy nad kobietami jako inna grupa (Kimmel 1987). Mozna powiedzie¢,
ze wspolezesna kulture polska, znajdujaca sie w fazie dos¢ dynamicznych
przemian, charakteryzuje walka o znaczenia. Przeprowadzona analiza po-
zwala na sformutowanie wniosku, iz wspolczesna kultura polska ma wyraz-
ny rys meski, natomiast cechy, ktére Hofstede taczy z kobiecym wymiarem

12 Analiza objeta 12 podrecznikéw wydanych w latach 90. XX wicku. Trzeba zazna-
czy¢, ze niektore z tych ksiazek nadal sa rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej do nauczania przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie.
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kulturowym sa w naszym kraju, mimo pewnych zmian, wciaz stabo widocz-
ne. Oczywiscie, w tej kwestii sa wyrazane roézne opinie, takze takie, ktore
wskazuja na kobiecos¢ kultury polskiej. W tego typu ocenach niemala ro-
le odgrywa koncepcja idealizacji kobiety, szczegblnie wzorzec matki Polki,
w ramach ktorego podkresla sie, iz powotaniem kobiety jest bycie matka,
wypehianie funkcji opiekuiiczych oraz poswiecanie sie dla dziecka i rodzi-
ny. Omawiany wzor wcigz ma charakter normatywny, a jego reprodukowanie
uwiktane jest w relacje spotecznej hierarchii wtadzy. Jak twierdzi Adrienne
Rich, idealizacja kobiet jest jedna z cech charakterystycznych patriarcha-
tu i stanowi putapke. Wedtug amerykanskiej autorki, kobiety jako matki sa
zarowno idealizowane, jak tez wykorzystywane (Rich 2000, s. 28-29). To zja-
wisko obserwujemy réwniez w Polsce. Odwolywanie sie do symbolu matki
Polki jest czesto sposobem odwrocenia uwagi od rzeczywistej sytuacji ko-
biet.

Po 1989 roku w Polsce widoczne sa pewne zmiany dotyczace wiekszej
partycypacji kobiet w sferze publicznej oraz bardziej zrownowazonego niz
kilka dekad temu podzialu obowiazkéw w gospodarstwie domowym. Jednak
duza czes¢ spoteczenstwa nadal uwaza, ze dominacja mezczyzn w sferze pu-
blicznej i ich nikta partycypacja w sferze rodzinnej jest stanem naturalnym
i nie nalezy tego zmienia¢. W ramach socjalizacji bazujacej na stereoty-
pach rél genderowych, ktére sa bardzo silne i odporne na zmiany, wpaja
sie dziewczetom, ze powinny realizowaé sie przede wszystkim w zyciu ro-
dzinnym, taczac przy tym sfere zawodows z idiomem meskim. Polska jest
krajem, w ktérym emancypacja kobiet czesto prezentowana jest w dyskur-
sie publicznym w kategoriach zagrozenia tadu spotecznego. W naszym kraju
szczegblnie mocno akcentuje sie rzekome zagrozenie, wynikajace z zacierania
réznic miedzy rolami meskimi i kobiecymi; sugeruje sig, ze grozi to utrata
identyfikacji ptciowej i chaosem spotecznym. Obecna krytyka idei réwno-
uprawnienia plci, kategorii gender oraz mniejszosci seksualnych ze strony
duchownych, a za ich przyktadem prawicowych politykéw i publicystéw nie
jest zjawiskiem dobrym w kontekscie ksztaltowania sie instytucji demokra-
tycznego panstwa i wolnosci obywatelskich.
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Krzysztof Arcimowicz

THE MALE-ORIENTED CHARACTER OF MODERN POLISH
CULTURE IN THE PERSPECTIVE OF GEERT HOFSTEDE’S
CONCEPTION: SELECTED ASPECTS OF THE ISSUE

Keywords: masculinity, femininity, Geert Hofstede, Polish culture, gender.

The basic aim of the article is to analyze modern Polish culture with the use of Geert Ho-
fstede’s theoretical proposition, which refers to the dimension of masculinity-femininity.
The analysis covered selected aspects of such areas of social and cultural life, such as re-
ligion, politics, media, family, sexuality, job market, education. The executed analysis
leads to the conclusion that Poland belongs to the category of masculine cultures. Socio-
economic and political transformation after 1989 changed the male-oriented character
of Polish culture only to a limited extent. In spite of changes resulting in a greater par-
ticipation of women in public life and a greater participation of men in family life and
domestic responsibilities than a few decades ago, there are still present in Polish culture
strong stereotypes connecting men with the public sphere and women with the domestic
sphere. Moreover, in our country the emancipation of women is presented as a threat
to social order, conservative opinions on sexuality are dominant, and there also exists
strong concern about homosexual persons.
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PODEJSCIE GENDEROWE W ANALIZIE KAPITALU
SPOLECZNEGO

Wprowadzenie

Przedmiotem zainteresowania w niniejszym artykule jest znaczenie plci
spoteczno-kulturowej dla kapitatu spotecznego jednostek. Odwolujac sie do
wynikéw badari spotecznych, przyjrzymy sie réznicom kapitatu spotecznego
kobiet i mezczyzn, rozumianego najogoblniej jako sieci spotecznych kontak-
tow jednostek. Tego typu analizy pojawiaja si¢ stosunkowo czesto w ba-
daniach z zakresu tej problematyki, jednak sprowadza sie je z reguly do
uwzgledniania plci jako zmiennej niezaleznej — , determinanty kapitatu spo-
tecznego” (obok wieku, przynaleznosci zawodowej czy wielkosci miejsca za-
mieszkania) (Growiec 2011, s. 64, 71-73). Podejscie genderowe wymaga,
z jednej strony, postawienia pytania o zrédta réznic w kapitale spotecz-
nym kobiet i mezczyzn i analizy wplywu patriarchalnego modelu kobiecosci
i meskosci na te zasoby jednostek. Z drugiej strony — przyjrzenia sie konse-
kwencjom tych réznic dla funkcjonowania przedstawicieli obu ptci w réznych
obszarach zycia spotecznego. Problemy te zostaly uwzglednione w niniej-
szym artykule.

Genderowe podejscie w badaniu spoleczenistwa

Rame teoretyczno-metodologiczna dla prowadzonych rozwazan stanowi wy-
ktadnia podejscia genderowego w badaniach spotecznych sformutowana
przez Ewe Malinowska i zaprezentowana w artykule po$wieconym analizie
kapitatu ludzkiego w tej perspektywie badawczej (Malinowska 2011). Zda-
niem autorki, podejscie genderowe polega ,po pierwsze, na uswiadomieniu
sobie przez badacza wystepowania pierwotnej wobec wszystkich innych, nie-
roéwnosci spolecznego statusu kobiet i mezczyzn. Po drugie — na wykorzysty-
waniu posiadanej wiedzy o funkcjonowaniu w spoteczenstwie mechanizmu
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utozsamiania plci biologicznej z plcia kulturowa zaréwno do konceptuali-
zacji badan wtasnych, analizy i interpretacji uzyskanych wynikoéw, jak i do
analizy rezultatow cudzych badan” (tamze, s. 5). A zatem nalezy dostrzegaé
,w»kulturowa nadbudowe« plei biologicznej” (Titkow 2007, s. 27), okreslaja-
ca ,wtasciwe” kobietom i mezczyznom pozycje i role spoleczne oraz podziat
pracy ze wzgledu na pteé¢. Kulturowe modele kobiecosci i meskoéci, oparte na
dychotomii ptci i warto$ciowaniu tego, co meskie, leza u podstaw patriar-
chalnego systemu spotecznego. Modele te, upowszechniane i przyswajane
przez uczestnikow danej kultury w procesie socjalizacji warunkuja okreslo-
ne zyciowe szanse jednostek — jako kobiet i mezczyzn w sensie biologicznym
i spolecznym. Spotecznie konstruowana pteé¢ — z jej stratyfikacyjnym dziata-
niem — wplywa nie tylko na kazdy aspekt naszego prywatnego zycia (Bradley
2008, s. 16). Zjawisko genderyzacji (uplciowienia) organizuje cala spoteczna
rzeczywisto$é, na roznych jej poziomach i w réznych wymiarach (Kimmel
2004, Bradley 2008, Connell 2013, Renzetti, Curran 2005). Rzeczywistosé
ta ma charakter patriarchalny — patriarchat, jako system spoteczny oparty
na dominacji mezczyzn i podporzadkowaniu kobiet, ,stanowi powszechnie
wystepujaca i najszersza kulturowa rame obejmujaca funkcjonowanie spo-
teczenstwa i cztowieka”, cho¢ moze on przyjmowaé rozne formy (empiryczne
wzory) w konkretnych, badanych spoteczeristwach (Malinowska 2011, s. 5).

Jak stwierdza E. Malinowska, ,,jedynie podejscie genderowe w bada-
niach socjologicznych pozwala postrzegaé¢ cztowieka nie jako abstrakcyjna,
gdyz pozbawiong plci, jednostke, lecz realnie: jako funkcjonujaca w spote-
czenstwie zawsze w spolecznej roli kobiety albo w spotecznej roli mezczy-
zny, ewentualnie w roli osoby majacej problem z okresleniem swej plciowej
tozsamosei” (Malinowska 2011, s. 4). Zastosowanie tej perspektywy w ba-
daniach empirycznych wigze sie z uwzglednianiem kulturowych modeli ptci
jako zmiennej wyjasniajacej, traktowaniem gender jako ogélnej ramy wply-
wajacej na funkcjonowanie spoleczeristwa oraz czltowieka.

Koncepcja kapitalu spotecznego

W analizie spolecznych relacji kobiet i mezczyzn przyjeto koncepcje kapi-
talu spolecznego jako prywatnego dobra, ,wlasnosci jednostki” (perspek-
tywa indywidualistyczna) (Sztompka 2012, s. 184; Tronca 2011, s. 130).
Do socjologii wprowadzil ja Pierre Bourdieu, definiujac kapital spoteczny
jako ,zbior rzeczywistych i potencjalnych zasobow, jakie zwiazane sa z po-
siadaniem trwalej sieci mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych zwiaz-
kéw wspartych na wzajemnej znajomosci i uznaniu lub — inaczej méwiac,
z czlonkostwem w grupie” (Bourdieu 1986, za: Growiec 2011, s. 19). Po-
przez tworzone sieci relacji jednostka ma dostep do innych form kapitatu
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(ekonomicznego, kulturowego czy symbolicznego) posiadanych przez osoby,
z ktorymi jednostka ta jest powiazana. Liczy sie tu zaréwno wielkosé sieci,
jak i réznorodnosé i wartosé (jakosé) zasobow tworzacych ja osob oraz ro-
dzaj relacji spolecznej (wiezi) taczacej jednostki, umozliwiajacej dostep do
tych zasobow, ktoére pozwalaja na realizacje jednostkowych celéw i interesow
i osigganie korzysci (Rymsza 2007, s. 24-25). W koncepcji P. Bourdieu, kapi-
tal spoleczny stanowi mechanizm reprodukeji klasowej (Starosta, Frykowski
2012, s. 162). Przedstawiciele réznych klas spotecznych maja nieréwny do-
step do sieci oferujacych zréznicowane, wartosciowe zasoby (jak wiedza, in-
formacja, wtadza, prestiz czy dobra materialne). Jednak, nieréwnosé ta nie
ma jedynie charakteru klasowego. Jak zauwaza Anthony Giddens, ,zrézni-
cowanie kapitalu spotecznego odzwierciedla szersze nieréwnosci spoteczne.
[. . .| mezezyzni dysponuja wiekszym kapitatem niz kobiety, biali — wiekszym
niz kolorowi, zamozni — wiekszym niz biedni” (Giddens 2012, s. 819).

Wedtug Nan Lina (1999, 2001), jednostki maja nie tylko nieréwny do-
step do rozmaitych zasobéw w zwiazku z posiadaniem réznych sieci spotecz-
nych, ale r6zni je takze mozliwo$é¢ mobilizacji tych zasobow — wykorzystania
kontaktéw i débr nalezacych do oséb, z ktérymi tacza nas rozmaite relacje
(Lin 1999, s. 42). ,Dwoje aktoréw z tymi samymi sieciami spolecznymi moze
otrzymaé z nich roézne profity — w zaleznosci od tego, jak beda postepowac”
(Growiec 2011, s. 27). N. Lin wyodrebnit dwa rodzaje dziatan prowadzacych
do uzyskania réznych korzysci. Dziatania instrumentalne maja na celu pozy-
skanie zasobow od innych 0so6b (zasoby spoleczne), umozliwiaja osiagniecie
,zyskow” ekonomicznych, politycznych i spolecznych (jak np. reputacja),
ktore Lin okresla mianem ,dodanego kapitatu” (added capital) (Lin 1999,
s. 40). Z kolei rezultatem dziatan ekspresyjnych, podejmowanych dla pod-
trzymania zasobow bedacych juz w posiadaniu jednostki (zasoby osobiste)
jest zyciowa satysfakcja, zdrowie fizyczne i psychiczne (tamze). Zdaniem
N. Lina, jednostki buduja swoj kapital spoleczny, inwestujac w relacje z in-
nymi i oczekujac okreslonych korzysci w zwiazku z uzyskaniem dostepu do
takich zasobow jak bogactwo, wladza, reputacja, czy dojscie do innych sieci
(Lin 1999, s. 39). A zatem powinno si¢ ujmowaé kapital spolteczny w indy-
widualistycznej perspektywie w trzech nastepujacych wymiarach: a) inwe-
stycji jednostki w tworzenie i podtrzymywanie relacji z innymi, b) dostepu
do zasobow oraz mozliwosci skorzystania z nich oraz c) uzyskanych korzysci
(,zyski z inwestycji”). Te ostatnie, podobnie jak jednostkowe dzialania, po-
dzieli¢ mozna na ekspresyjne i instrumentalne (tamze, s. 41). Wyodrebnienie
tych trzech wymiaréw jest bardzo interesujace dla badacza analizujacego za-
gadnienie kapitatu spoltecznego w perspektywie genderowej. Kazdy z tych
aspektoéw pozwala na przyjrzenie si¢ réznicom miedzy kobietami i mezczy-
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znami w procesie gromadzenia sieciowych zasob6w i korzystania z nich oraz
w osigganych korzysciach. Interesujace jest tu rozréznienie na ekspresyjne
i instrumentalne dziatania oraz profity, przywodzace na mys$l podziat rél
oraz orientacji osobowosciowych ze wzgledu na pleé¢ (patrz: np. funkcjo-
nalny podziat r6l w rodzinie na ekspresyjne: kobiece oraz instrumentalne:
meskie; Parsons 1969, s. 77).

Uzyteczna w analizie sieci spotecznych kobiet i mezczyzn jest takze
koncepcja Roberta Putnama, wyrézniajacego spajajacy i pomostowy ka-
pital spoteczny (Putnam 2008, s. 40). Ten pierwszy (zwany roéwniez wia-
zacym i integracyjnym; Sztompka 2012, s. 194; Starosta, Frykowski 2012,
s. 169-170) odnosi sie do relacji miedzyludzkich, opartych na silnych emo-
cjonalnych wieziach w rodzinie czy kregu przyjacielskim, ale takze do wie-
zi w homogenicznych grupach, taczacych ludzi podobnych do siebie (pod
wzgledem spotecznie waznych cech jak pteé, wiek, pochodzenie etniczne,
klasa spoteczna itp.) (Putnam, Goss 2002, s. 11, za: Geys, Murdoch 2010,
s. 525). R. Putnam podaje tu przykltady etnicznych organizacji czy kosciel-
nych grup czytelniczych kobiet, ,nakierowanych do wewnatrz i majacych
tendencje do wzmacniania okre$lonych tozsamosci i wlasnej homogenicz-
nosci” (Putnam 2008, s. 40). Kapital wiazacy z jednej strony pelni pozy-
tywne funkcje (z punktu widzenia jednostki i spotecznosci), poniewaz stuzy
podtrzymywaniu wzajemnosci i solidarnosci, oferuje cztonkom grupy roz-
nego rodzaju wsparcie oraz poczucie przynaleznosci i bezpieczeristwa (Gro-
wiec 2011, s. 24; Starosta, Frykowski 2012, s. 170; Sztompka 2012, s. 194;
Zhang i in. 2011, s. 120). Z drugiej strony, ma wykluczajacy (ekskluzyw-
ny) charakter w zwiazku z tworzeniem barier i dystanséw wobec ,obcych”,
utrudnianiem wymiany informacji z otoczeniem zewnetrznym, stuzeniem
partykularnym interesom (tamze). Kapital pomostowy natomiast odnosi
sie do sieci tworzonych przez osoby z réznych $rodowisk, grup i kategorii
spotecznych, ,w poprzek podzialow spotecznych” (Sztompka 2012, s. 195)
i okreslany jest mianem inkluzyjnego (Growiec 2011, s. 24). Mimo ze opiera
sie on na ,stabych wieziach” (Granovetter 1973), mniej trwalych relacjach,
majacych charakter instrumentalny, nie emocjonalny, to ze wzgledu na he-
terogeniczno$é sieci i miedzygrupowe wspoéldziatanie, umozliwia wymiane
zasob6w pomiedzy grupami spotecznymi, a jednostkom dostep do bardziej
zroznicowanych, jakosciowo nowych dobr (w poréwnaniu z dostepnymi we
wlasnej grupie). Jak zauwazyl Tomasz Kazmierczak, ,w odr6znieniu od ka-
pitalu spajajacego, ktory petni raczej funkcje defensywne, kapital pomo-
stowy pozwala i§¢ do przodu, rozszerzajac mozliwoséci dostepu do wymiany
zasobow krazacych po sieciach” (Kazmierczak 2007, s. 57). Badacze wska-
zuja pozytywny wplyw kapitalu pomostowego np. na mozliwoéé znalezienia
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zatrudnienia i karier¢ zawodowa, wysokos¢ zarobkow czy subiektywne zado-
wolenie z zycia (Growiec, Growiec 2007, Zhang i in. 2011). Na tym polega
,sita stabych powiazan” (Granovetter 1973). Powyzsza typologia kapitatu
spolecznego znajduje zastosowanie w analizie sieci relacji tworzonych przez
kobiety i mezczyzn (czy maja one wiazacy czy pomostowy charakter) oraz
plynacych z nich korzysci (ekspresyjne vs. instrumentalne).

Roéznice w zasobach kapitalu spolecznego kobiet i mezczyzn oraz
ich genderowe uwarunkowania

W niniejszym artykule poréwnamy kapital spolteczny kobiet i mezczyzn,
uwzgledniajac tworzone przez nich wiazace sieci spoteczne (kregi rodzinne
i przyjacielskie) oraz sieci pomostowe zwiazane m.in. z aktywnoscia spo-
teczna, przede wszystkim z dzialalno$cia w organizacjach pozarzadowych.
Podstawe zrodlowa stanowi¢ beda wyniki badan ogolnopolskich (sondaze
CBOS oraz badania realizowane w ramach Diagnozy Spotecznej) oraz prze-
prowadzonych w regionie t6dzkim na reprezentatywnej probiel.

W regionalnym sondazu zadawano respondentom pytania dotyczace
wigzacego (integracyjnego) kapitalu spotecznego. Analizowano m.in. wiel-
kosé sieci rodzinnych i przyjacielskich oraz oferowane przez nie wsparcie.
Jak pokazuja wyniki badania przeprowadzonego wéréd mieszkaricow todz-
kiego wojewddztwa, kobiety maja nieco liczniejsze kregi rodzinne, mezczyzni
natomiast maja nieco wiecej przyjaciol (Malinowska, Dzwonkowska-Godula
2012, s. 260). Odpowiada to patriarchalnej dychotomii plci, w ktorej kobiety
przypisywane sa do sfery prywatnej — rodzinnej, mezczyzni za$ funkcjonu-
ja przede wszystkim w przestrzeni publicznej (Glazewska 2004). Kobiety,
w zwiazku z pelnionymi spotecznymi rolami, obcigzone opieka nad dzie¢mi,
ale takze nad starszymi czlonkami rodziny, inwestuja (swoj czas, energie
i inne zasoby) przede wszystkim w relacje z bliskimi, zyskujac réznego ro-
dzaju wsparcie. Z wypowiedzi badanych wynika bowiem, ze kobiety czedciej
niz mezcezyzni moga liczy¢ na pomoc ze strony krewnych (o charakterze

'Badanie ilogciowe na reprezentatywnej probie mieszkaricow regionu todzkiego licza-
cej 2005 os6b w wieku 16-65 lat, z wykorzystaniem wywiadu kwestionariuszowego, byto
czedcia projektu badawczego ,JKapital ludzki i spoteczny jako czynniki rozwoju regionu
t6dzkiego” (2010-2012). Projekt, realizowany przez naukowcow z Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Uniwersytetu Lodzkiego (w tym autorke artykulu), byt finansowany
ze §rodkéw Unii Europejskiej. Koordynatorem socjologicznego modutu projektu byt
prof. Pawet Starosta, zespolem wykorzystujacym perspektywe genderowa w analizie kapi-
tatu ludzkiego i spolecznego kierowala prof. Ewa Malinowska. Wyniki badan dotyczacych
kapitatu spotecznego zaprezentowane zostaly w artykule Kapital spoteczny kobiet i mez-
czyzn, autorstwa E. Malinowskiej i K. Dzwonkowskiej-Goduli w zbiorowej pracy pod
redakcja P. Starosty Zrdznicowanie zasobow kapitatu ludzkiego i spotecznego w regionie
todzkim, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, Lodz 2012.
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materialnym i niematerialnym) i rzadziej pozostawione sa bez jakiekolwiek
wsparcia (Malinowska, Dzwonkowska-Godula 2012, s. 261-262). Wynika¢ to
moze z silniejszej relacji kobiet z cztonkami rodziny oraz ich zaangazowania
w zycie rodzinne (wymiana spoleczna: wsparcie za wsparcie — poczyniona
inwestycja w formie opieki i troski o bliskich przynosi zwrot w postaci udzie-
lanej pomocy z ich strony), ale takze z faktu, ze kobiety rozmawiaja z innymi
o swoich problemach oraz prosza o pomoc. Mezczyzni natomiast, zgodnie
z patriarchalna koncepcja meskosdci, staraja sie radzi¢ sobie sami, by¢ nieza-
lezni, proszenie o pomoc traktujac jako wyraz stabosci. Mimo ze maja oni
nieco liczniejsze kregi przyjacielskie niz kobiety, to takze w tym przypadku
rzadziej od nich otrzymuja materialng i niematerialng pomoc.

Deklarowana przez mezczyzn wieksza liczba przyjaciél moze byé wy-
jasniana patriarchalnym podzialem plciowym. Po pierwsze, istotnym czyn-
nikiem moze by¢ wieksza aktywnosé zawodowa mezczyzn (Starosta 2011,
s. 69). Po drugie, dla mozliwosci tworzenia kregéw przyjacielskich znaczenie
ma wolny czas, ktérym w mniejszym stopniu dysponuja kobiety w zwiaz-
ku z ich podwdjnym obciazeniem (obowiazkami rodzinnymi i zawodowymi)
oraz spolecznym oczekiwaniem, ze w pierwszej kolejnosci zajma, sie one do-
mem i rodzina. ,Istotne znaczenie wyjasniajace moze mie¢ |.. .| funkcjonu-
jace od zawsze w spoleczenistwie patriarchalnym i nieporéwnanie wieksze
spoleczne przyzwolenie mezczyznom niz kobietom na rozwdj jakichkolwiek
kontaktow pozarodzinnych: przyjacielskich i towarzyskich. [...] na rozwoj
i podtrzymywanie kontaktéow przyjacielskich trzeba mie¢ spoteczna akcep-
tacje i czas” (Malinowska, Dzwonkowska-Godula 2012, s. 260).

Waznym wskaznikiem kapitatu spotecznego jednostki, a takze wskazni-
kiem zroznicowania jej sieci spolecznej (Erickson, za: Gidengil i in. 2003,
s. 10) jest uczestnictwo w organizacjach spotecznych (pozarzadowych, two-
rzonych oddolnie). Spoleczna aktywno$é otwiera mozliwosci nawiazania
kontaktéw z osobami z réznych srodowisk, dysponujacymi réznorodnymi za-
sobami, umozliwia zatem zgromadzenie cennego kapitalu pomostowego. Jak
wskazywal Mark Granovetter (1973), mimo stabosci tych wiezi (ze wzgle-
du na brak silnego zaangazowania emocjonalnego, przelotno$é, wzgledna
nietrwato$¢), tkwi w nich sita w zwiazku z dostepem do warto$ciowych
(ze wzgledu na ich zréznicowanie) zasobow uczestnikow sieci. Jak pokazu-
ja wyniki badan, w Polsce kapital spoleczny mierzony aktywnoscia ludzi
w dobrowolnych organizacjach jest bardzo niski. W sondazu dla Diagnozy
Spotecznej w 2013 roku przynalezno$é do ,,jakichs organizacji, stowarzyszen,
partii, komitetéw, rad, grup religijnych, zwiazkéw lub koél” zadeklarowato
13,7% ogotu respondentow — 14,3% mezezyzn i 13,1% kobiet (Diagnoza
Spoteczna 2013, s. 314). Nalezy jednak bra¢ pod uwage, ze czlonkostwo
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w organizacji nie jest jednoznaczne z zaangazowaniem w jej dziatalnosé.
W omawianym badaniu niecalte trzy czwarte badanych (72,2%), deklaruja-
cych przynalezno$é do jakichs stowarzyszeri przyznalo, ze aktywnie w nich
dziala (tamze). Przy czym kobiety stanowily 51,4% aktywnych cztonkow
organizacji ogotem (mezczyzni 48,6%), mimo ze, jak pokazuja przytacza-
ne wyzej dane, nieco rzadziej do nich przynaleza (tamze, s. 324). Moze to
$wiadczyé o ich wiekszym zaangazowaniu w podejmowane dziatania i kon-
sekwencji: skoro juz zapisaly sie do jakiegos stowarzyszenia, wlaczaja si¢
w jego dziatalnos¢. By¢ moze ze wzgledu na brak czasu, kobiety bardziej
rozwaznie i nieprzypadkowo wybieraja forme pozadomowej, spotecznej ak-
tywnosci 1 sie jej poswiecaja.

Wyniki Diagnozy Spotecznej 2013 potwierdzaja teze wysunieta przez
Pippe Norris i Ronalda Ingleharta o wertykalnej i horyzontalnej segregacji
plciowej w $wiecie spotecznych organizacji (Norris, Inglehart 2003). Przeja-
wem tej pierwszej jest fakt czestszego pelnienia przez mezczyzn réznych
funkcji w organizacjach w poréwnaniu z kobietami (odpowiednio 50,1%
1 41,9%), mimo Ze jest ich nieco mniej wsrod aktywnych cztonkow. Segre-
gacja horyzontalna natomiast dotyczy podziatu spotecznych organizacji na
kobiece i meskie. Autorzy, parafrazujac tytul ksigzki R. Putnama z 2000
roku Bowling alone (thumaczony w Polsce jako Samotna gra w kregle),
w artykule zatytutowanym Gendering Social Capital, w podtytule zadali
pytanie Bowling in Women’s Leagues? (2003). Wskazali bowiem na zjawi-
sko zrzeszania sie i aktywno$ci mezczyzn i kobiet w organizacjach dziataja-
cych w réznych obszarach, tworzenia kobiecych i meskich ,lig”. W Polsce,
jak pokazujg wyniki Diagnozy Spotecznej 2013 mezczyzni dominuja w par-
tiach politycznych (stanowiac w nich 81,7% aktywnych cztonkow), klubach
sportowych (75,3%), organizacjach konsumentow (70%), kotach zaintereso-
war (68,6%), wybieranych wtadzach samorzadowych (63,8%), organizacjach
biznesowych, zawodowych, rolniczych (58,6%), organizacjach ekologicznych
(54,7%) oraz zwiazkach zawodowych (54,3%) (Diagnoza Spoteczna 2013,
s. 324). Do sfeminizowanych organizacji i innych form zbiorowej dziatalno-
$ci naleza natomiast komitety rodzicielskie (kobiety stanowia w nich 78,8%
cztonkow), organizacje upowszechniajace wiedze, jak uniwersytety trzecie-
go wieku (70,1%), organizacje pomocowe (66,8%), organizacje ,towarzyskie,
klubowe” (66%), organizacje religijne, koscielne (63,8%), osrodki wsparcia,
grupy samopomocowe (63,3%) oraz komitety mieszkaricow (53,1%) (tamze).
Jak zauwazyli kanadyjscy badacze obserwujac podobna genderyzacje stowa-
rzyszeniowej dziatalnosci w swoim spoteczenistwie, kobiety czesciej naleza do
grup ekspresyjnych i zorientowanych na spotecznosé (community-oriented),
zwiazanych z pelnieniem roli matki (np. komitety rodzicielskie w szkotach),



96 KrystyNa DZWONKOWSKA-GODULA

opieka i udzielaniem wsparcia, podczas gdy aktywnosé spoleczna mezczyzn
wiaze si¢ albo ze sfera gospodarcza i polityczna, albo z rekreacja (Giden-
gil 1 in. 2003, s. 14). Kobiece grupy sa bardziej homogeniczne, stad tez
ich czlonkinie maja mniejszy dostep do zréznicowanych zasobow (tamze).
Mezczyzni angazujac sie w instrumentalne, powiazane z biznesem i polity-
ka organizacje, otrzymuja ,lepszy zwrot z inwestycji w spoteczny kapital”
(tamze).

Powyzsze wyniki wskazuja, ze kobiety dysponuja lepszym kapita-
tem wigzacym, podczas gdy mezczyzni lepszym kapitalem pomostowym.
W zwiazku z podziatlem rél oraz plaszczyzn aktywnosci ze wzgledu na pleé
dysponuja oni réznymi mozliwosciami inwestowania w kapital spoteczny
(np. kobiety angazuja sie przede wszystkim w relacje rodzinne, mezczyz-
ni natomiast moga poswieci¢ swoj czas, energie i pieniadze na tworzenie
sieci pomostowych w sferze publicznej). Sa aktywni w innych obszarach,
nawigzuja kontakty z osobami dysponujacymi innymi zasobami. Np. ba-
dacze wskazuja, ze kobietom latwiej jest otrzymaé¢ wsparcie w przypadku
probleméw osobistych i finansowych, jednak rzadziej niz mezczyzni znaj-
duja prace poprzez swoje znajomosci (Fidrmuc i Gérxhani 2005, za: Kaasa
i Parts 2008, s. 148).

P. Norris i R. Inglehart przedstawiaja trzy mozliwe wyjasnienia utrzy-
mujacych sie nier6wnosci ptciowych w kapitale spotecznym (Norris, Ingle-
hart 2003). Po pierwsze, wskazuja czynniki strukturalne zwiazane ze spo-
teczng stratyfikacja plci (a takze podziatami ze wzgledu na wiek oraz klaso-
wymi), pociagajaca za soba nieréwny dostep jednostek do cennych zasobow
spotecznych jak pieniadze, wiedza i umiejetnodci czy czas. Po drugie, czynni-
ki kulturowe — kluczowe dla naszych rozwazan kulturowe modele kobiecosci
i meskodci oraz socjalizacja ptciowa, prowadzace do réznic w przekonaniach,
wartodciach, postawach i zachowaniach kobiet i mezczyzn, przejawiajacych
sie m.in. w odmiennych wzorach spotecznego aktywizmu. Po trzecie, czyn-
niki mikrostrukturalne zwigzane z mobilizacyjnymi funkcjami sieci spotecz-
nych tworzonych przez jednostki — badacze podkreslaja tu znaczenie niefor-
malnych mechanizméw zachecania, ,wciagania” do spolecznej aktywnosci
przez rodzine, przyjaciol czy wspotpracownikow (tamze, s. 13). Krotko mo-
wiac, kobiety w mniejszym stopniu angazuja si¢ spolecznie, bo albo nie
moga, albo nie chca, albo nikt ich do tego nie zachecit (tamze, s. 1).
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Kapital spoleczny kobiet i mezczyzn a funkcjonowanie jednostki
w réznych obszarach zycia spolecznego

Zaobserwowane réznice w kapitale spolecznym kobiet i mezczyzn moga byé
traktowane jako jeden z czynnikéw warunkujacych utrzymywanie sie nie-
réwnosci plci. Jak zauwazaja P. Norris i R. Inglehart, jesli spoteczne zasoby
jednostek rzeczywiscie wplywaja na ich szanse na przyktad na rynku pracy,
w dzialalnosci gospodarczej czy w polityce, to réznice miedzy piciami w tej
sferze moga by¢ jedna z barier w osiagnieciu réwnosci plei (Norris, Inglehart
2003, s. 14). Mezczyzni maja wieksze mozliwosci w znalezieniu zatrudnie-
nia niz kobiety, ktére znaja mniej osob, reprezentujacych mniejsza liczbe
zawodow (Moore 1990, za: Giddens 2012, s. 815). Badacze wskazuja na po-
zytywny wplyw pomostowego kapitatu spotecznego na mozliwosé zrobienia
zawodowej kariery (Lutter 2015), wysokosé¢ zarobkow (Growiec, Growiec
2007) czy szerzej: ekonomiczng pozycje i dobrobyt (economic well-being)
(Zhang i in. 2011), co prawdopodobnie mozna wyjasnia¢ przez dostep do
lepiej optacanych stanowisk czy ofert pracy poprzez znajomosci. Kobiece sie-
ci znacznie czesciej niz te tworzone przez mezcezyzn sa ograniczone do ludzi
z podobnych érodowisk, dysponujacych podobnymi umiejetnosciami i zaso-
bami, co skutkuje gorszym dostepem do zréznicowanych Zrédel informacji
(Gidengil i in. 2003, s. 4). Dlatego tez sa one ,mniej cenne instrumentalnie”
(tamze).

Zjawisko szklanego sufitu oraz praktyki dyskryminacyjne wobec ko-
biet sa takze uwarunkowane powiazaniami miedzy mezczyznami (Budrow-
ska 2004). Jak zauwazyta Bogustawa Budrowska, ,jedna z powaznych prze-
szkod utrudniajacych potencjalne kariery zawodowe kobiet jest fakt homo-
genicznosci kadry menedzerskiej, szczegdlnie wyzszych szczebli oraz zwiagza-
ne z tym nastawienie i postepowanie dyrektoréw mezczyzn, metody poszu-
kiwania i rekrutacji pracownikéw, metody ich doboru i oceny. W zasadzie
to mezczyzni rozstrzygaja miedzy soba, przez kogo powinny by¢ obsadzone
wysokie stanowiska. Kobiety czesto nie wiedza nawet, ze jakie$ stanowisko
wlasnie sie zwalnia. Nie dociera do nich ani odpowiednia informacja, ani
nie sa brane pod uwage jako potencjalne kandydatki” (tamze, s. 82). Te sa-
me mechanizmy mozna zaobserwowaé¢ w polityce. To mezczyzni sa z reguly
liderami partii politycznych, dominuja w gremiach decyzyjnych, ustalaja-
cych m. in. obsade stanowisk w rzadzie oraz liste kandydatéow w wyborach
(pelniac funkcje gate keepers) (Siemienska 2000). Wiele decyzji politycz-
nych podejmowanych jest na nieformalnych spotkaniach w meskim gronie,
do ktoérych niedopuszczane sa kobiety badz tez w ktérych nie moga one
uczestniczy¢ ze wzgledu na obcigzenia rodzinne i brak czasu. Badacze ana-
lizujacy bariery w karierach zawodowych i politycznych kobiet wskazuja na
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zjawisko meskiej solidarnosci wobec braku wzajemnego wspierania sie przez
kobiety w $wiecie elit (Budrowska 2004, s. 84). Brak kobiecej solidarnosci
wyjasnia si¢ m.in. trudnodcia w tworzeniu koalicji i sojuszy przez kobiety,
stanowiace mniejszos¢ w ,meskim $wiecie”. Poza tym, kobietom bardziej
oplaca sie by¢ lojalnymi wobec kolegéw-mezczyzn — ,Wszak to oni podej-
muja najwazniejsze decyzje, od nich zaleza rozstrzygniecia co do awanséow
poszczegolnych kobiet, a one sa tego doskonale $swiadome” (tamze).

Zasoby spotecznego kapitalu odgrywaja duza role takze w innych ob-
szarach zycia jednostki. Badacze zwracaja uwage na znaczenie spotecznych
relacji dla zdrowia czlowieka, m.in. radzenia sobie ze stresem (Tobiasz-
Adamczyk 2000, Abbott, Freeth 2008, Ostrowska 2006). Kluczowa role
odgrywa tu wiazacy kapital spoteczny, okreslany mianem wspierajacego
(Briggs 1998, za: Zhang i in. 2011, s. 124). Kobiety czesciej niz mezczyzni
moga liczyé¢ na wsparcie ze strony cztonkéw rodziny i przyjaciét, prawdopo-
dobnie dlatego, ze dzielg sie z nimi swoimi problemami i latwiej im prosi¢
o pomoc. ,W przypadku mezczyzn mechanizmy wsparcia spotecznego sa
stabsze, a ich alienacja wicksza. Wchodza oni na ogét w luzniejsze zwiaz-
ki emocjonalne z najblizszymi, sa bardziej zorientowani na cele zewnetrzne
niz domowe, rodzinne. |...| Silniejsze zakorzenienie kobiet w grupie spo-
tecznej staje sie dla nich buforem, o ktoéry rozbijaja sie skutecznie problemy
i niepowodzenia zyciowe” (Ostrowska 2006, s. 121).

Roznice w sieciach spotecznych, jakimi dysponuja kobiety i mezczyZni
wplywaja takze na wieksze ryzyko $mierci w meskiej populacji (Tobiasz-
Adamczyk 2000, s. 127) (mezczyzni zyja przecietnie krocej niz kobiety, po-
nadto w wigkszosci grup wiekowych obserwuje sie zjawisko nadumieralnosci
mezczyzn — Gaziniska 2006). Jak zauwaza Beata Tobiasz-Adamczyk, wskazu-
jac na lepsza sytuacje kobiet w tym aspekcie, ,wieZ spoteczna spetnia zabez-
pieczajaca role w razie choroby, a wsparcie spoteczne stanowi funkcje zabez-
pieczajaca przed niepozadanymi, z punktu widzenia zdrowia, zachowaniami,
daje rowniez pomoc w krytycznych sytuacjach zyciowych, jest zrodtem do-
brego samopoczucia psychicznego i spotecznego” (Tobiasz-Adamczyk 2000,
s. 127). Wyniki badan pokazuja, ze od posiadanego kapitatlu spotecznego
zalezy ,globalna ocena wtasnego zycia i optymizm co do wtlasnej przy-
sztosci”, bedace kluczowym aspektem poczucia szczescia w ogole (Growiec
2011, s. 145). Osoby ograniczajace swoja spolteczna sie¢ do cztonkéow rodzi-
ny i utrzymujace rzadkie kontakty spoteczne sa mniej zadowolone z zycia
od 0s6b majacych grono przyjaciol (tamze, s. 141, 147). Réznorodnos¢ spo-
tecznych relacji czyni ludzi szczesliwszymi.
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‘Whioski

Przedstawiciele obu ptlci inwestuja w inne relacje spoteczne i moga liczyé
na inne zyski ptynace z posiadanych kontaktow. Kluczowe dla zrozumie-
nia tych réznic wydaja sie by¢ kulturowe modele kobiecosci i meskosci,
rézne spoteczne role odgrywane przez kobiety i mezczyzn oraz nieréwny
status plci, wplywajace na mozliwosci tworzenia sieci spotecznych oferuja-
cych okreslone zasoby. Kobiety, z racji swoich rél spotecznych, wiecej czasu,
energii i innych zasobéw, poswiecaja kapitatlowi wiazacemu, czerpiac z nie-
go ekspresyjne korzysci — jak okreslat je N. Lin (poczucie bezpieczenistwa,
silne wiezy emocjonalne, materialne i niematerialne wsparcie). Mezezyzni,
w zwiazku ze swoja wicksza aktywnoscia w sferze publicznej i mniejszym za-
angazowaniem w zycie rodzinne, moga budowac lepszy kapital pomostowy,
przynoszacy im instrumentalne korzysci. Cho¢, jak pokazuja analizowane
dane, nawet gdy réznice w poszczegdlnych aspektach kapitatlu spotecznego
kobiet i mezczyzn sa niewielkie, to znaczace sa konsekwencje, przejawiaja-
ce sie w sposobie funkcjonowania i spoltecznym statusie przedstawicieli obu
plci.

W podejsciu genderowym w analizie kapitatu spoltecznego wyodreb-
ni¢ mozna dwie perspektywy. Z jednej strony, mozemy traktowaé rdznice
w dostepie kobiet i mezczyzn do zréznicowanych, wartosciowych sieci spo-
tecznych jako jeszcze jeden z przejawdéw nierdéwnosci pici, ,kontynuacje juz
istniejacych podzialéw spolecznych, bazujacych na nieréwnosciach, dyskry-
minacji, wytwarzanych w ramach »patriarchalnego porzadku ptci«” (Pilch-
Dobrowiecka 2007, s. 572). Z drugiej strony, roznice te mozna traktowaé
jako czynnik warunkujacy nieréwne szanse zyciowe kobiet i mezczyzn i ich
jakosé zycia, zaréwno w obiektywnym, jak i subiektywnym wymiarze.
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GENDER APPROACH IN THE ANALYSIS OF SOCIAL CAPITAL
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The author is interested in the importance of gender in respect of the value of social
capital of women and men. In this article the social capital of women and men has been
compared on the basis of results of research representative of both Polish society and
the 1.6dz area. Various ways of defining femininity and masculinity, as well as different
social roles of women and men, and unequal gender status have been taken into account.
The article also discusses the problem of the consequences of differences in the social
capital of women and men for the functioning of individuals of both genders. The results
of the survey show that women and men invest in different types of social capital. Men
possess better bridge equity, which gives them access to more differentiated resources
which have instrumental value, while women, first of all, create bonding social capital,
which gives them expressive benefits. Different reserves of social capital affect the life
chances of individuals. Men, thanks to bridging networks, have access to knowledge and
a better position on the job market, while women can count on family support in the case
of personal or financial problems. These differences in the social capital of the individuals
of both sexes can be treated, on the one hand, as yet another example of gender inequity
and, on the other hand, as one of the determinants of unequal status of women and men
in different areas of social life.
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Wprowadzenie

Ptlec¢ jest kategoriag wielowymiarowa — jej ztozonosé jest obserwowana zardw-
no na gruncie nauk przyrodniczych i spotecznych. Badacze z zakresu nauk
biologicznych wyrézniaja pte¢ chromosomalng, gonadalna, hormonalng, fe-
notypowa, metaboliczna, mozgowa, a takze psychiczna (oznaczajaca poczu-
cie przynaleznosci do danej plci) i spoteczna (definiowana rolami spoteczny-
mi kobiet i mezczyzn, a ustalong przy urodzeniu na podstawie zewnetrznych
narzadow) (Dulko 2003, s. 5-7; Mandal 2004, s. 25). Badania nad dwoma
ostatnimi wymiarami, wiazacymi sie z pojeciem ptci spoteczno-kulturowej,
prowadzone sa gltéwnie na gruncie nauk spolecznych. W perspektywie so-
cjologicznej rozwaza sie przede wszystkim role spoteczne zwigzane z plcia,
ktore sa definiowane kulturowo, a ktorych realizacja w okreslony sposob jest
spolecznie oczekiwana (zob.: Wojciszke 2002). W pedagogice problematyka
pitci spoteczno-kulturowej analizowana jest gtéwnie jako efekt oddziatywan
wychowawczych (zob.: Pankowska 2005). W perspektywie psychologicznej
osig analiz jest tozsamo$¢ plciowa, czyli identyfikacja z rolami okreslonymi
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plcia biologiczna oraz ich kulturowym i spotecznym postrzeganiem (Szacka
2011, s. 20). Uwzglednianie wielowymiarowosci plei we wspotezesnej nauce
stalo sie wiec nie tylko faktem, ale i koniecznoscia. Wydaje sie, ze pominiecie
tego aspektu moze czynié¢ badania niepelnymi, a obraz przez nie stworzony
ograniczonym (Blum 2004, s. 55; za: Szacka 2011, s. 27).

W badaniach, ktérych wyniki sa przedkladane w artykule, koncepcja
plci spoteczno-kulturowej stanowita jednocze$nie narzedzie i kategorie ana-
lityczna. Wyznaczyta perspektywe badawcza, warunkujac sposéb zaprojek-
towania badan i interpretacji wynikéw. Badania realizowane byly w mysl
koncepcji odrzucajacej opozycje: meskosé-kobiecosé w zakresie zachowan
i cech osobowosci, ale uznajaca istniejace biologiczne réznice (Flax 1987,
Barber, Allen 1992, Gould 1997; za: Titkow 2011, s. 38). W tym rozumieniu
pteé spoteczno-kulturowa nie jest przeciwstawiana ptci biologicznej konfron-
tacyjnie: osobowosé-cialo, ale jest z nig Scisle powiazana. Pleé¢ biologiczna
jest swoista baza, na ktoérg naktadaja sie spoteczne interpretacje, a definio-
wanie pewnych cech i zachowan jako kobiece lub meskie jest zmienne — wa-
runkowane spotecznie, historycznie i kulturowo (West, Zimmerman 2002).
W pracy stosuje sie okreslenie pte¢ spoteczno-kulturowa, a nie kulturowa,
w celu wyeksponowania spotecznego znaczenie relacji z ,innymi” w jej kon-
struowaniu (Gergen 1991). Ponadto przyjeto, ze ple¢ spoleczno-kulturowa
nie jest wylacznie zmienna opisowa, ale moze by¢ wykorzystywana takze ja-
ko zmienna zalezna — wyjasniana, jak i zmienna wyjasniajaca (Titkow 2011,
s. 41; 2001, s. 58).

Koncepcja plci spoteczno-kulturowej S. L. Bem jako perspektywa
teoretyczna i kategoria analityczna. Zalozenia, mozliwosci i ogra-
niczenia

W celu rozpoznania stopnia, w jakim wtasna kobieco$¢ i meskosé uczestni-
kow badan definiowana jest w odniesieniu do kulturowych wzoréw kobiecosci
i meskosci, odwotano sie do koncepcji schematéw plciowych Sandry Lipsitz
Bem (1981, 2000). Jest to propozycja ujecia plci spoteczno-kulturowej ja-
ko dwoch niezaleznych dymensji osobowosci i odrzucenie tym samym poj-
mowania ptlci jako kontinuum z kobiecoscia i meskoscia na przeciwlegtych
kranicach. W tym rozumieniu kobiecos¢ i meskosé nie stanowig opozycyjnych
wymiaréw, ale uzupelniaja sie. Takie podejscie zaktada nabywanie wzoréw
zachowan zwiazanych z plcia podczas socjalizacji, czego rezultatem sa po-
znawcze schematy plci, organizujace indywidualne style zachowari kobiet
i mezczyzn. Stanowia one z jednej strony kryterium regulacji zachowania
jednostek: stuzg do oceny i asymilacji nowych informacji przez klasyfikowa-
nie oséb, ich cech i zachowan do kobiecej lub meskiej kategorii. Z drugiej
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strony sa one podstawa oceny wtasnych zachowan i postugiwania sie wy-
miarem kobiecosci i/lub meskosci w stosunku do cech wlasnej osobowosci.
Kulturowe definicje ujmowane sa przy tym raczej nie w kategoriach norm,
ale jako poznawcze typy dziatan, a ich przyswajanie ma charakter aktywny —
indywidualny schemat ptci spoteczno-kulturowej jest tu ujmowany zaréwno
jako proces, jak i produkt (Renzetti, Curran 2005, s. 116).

Wyrodznia sie cztery typy schematow: schemat okreslony — zgodny z wzo-
rami kobiecosci i meskosci mieszezacymi sie w modelu tradycyjnym. Postu-
guja sie nim jednostki, ktére uksztaltowaly obraz wtasnej osoby zgodnie
z tradycyjnie okreslonymi definicjami kobiecosci i meskosci oraz wykazuja
duza gotowos¢ do podejmowania zachowan zgodnych z tradycyjnymi ocze-
kiwaniami spotecznymi (mescy mezczyzni i kobiece kobiety); schemat okre-
slony krzyzowo, postuguja sie nim osoby, ktére uksztaltowaly obraz wtasnej
osoby w sprzecznosci do tradycyjnie okreslonych definicji kobiecosci i mesko-
sci (kobiecy mezezyzni, meskie kobiety); schemat androgyniczny — stosowa-
ny przez osoby, ktoére cechuje integracja i komplementarno$é w osobowosci
cech uznawanych tradycyjnie za meskie lub kobiece; schemat nieokreslony
pod wzgledem plci spoteczno-kulturowej — okreslajacy osoby stabo identyfi-
kujace sie z kulturowo okreslonymi definicjami meskosci i kobieco$ci. Dwa
ostatnie stanowig alternatywe tradycyjnego modelu — kobieco$é nie jest za-
przeczeniem meskosci i odwrotnie, ale wymiary te sie uzupetniajg. Powyz-
sza typologia tak rozréznionych schematéw plci stanowi teoretyczng baze
inwentarza do oceny cech psychicznych zwiazanych z plcia, zbudowanego
przez Bem — Bem Sex Role Inventory (BSRI) (Bem 1974, s. 155-162). Wy-
niki badan Bem z zastosowaniem BSRI wykazaly, ze tradycyjnie rozumiane
mesko$é i kobieco$é organizuja zachowanie ludzi, ograniczajac je przy tym
pod wieloma wzgledami. Potwierdzity, ze osoby, ktére definiuja siebie na
bazie spotecznych definicji kobiecosci i meskosci i unikaja zachowan z nimi
niezgodnych, maja wezszy repertuar zachowan niz osoby androgyniczne. Po-
kazaly takze zwiazki androgynii ze zdrowiem psychicznym i efektywnoscia
spolecznego funkcjonowania jednostek (Bem 1987, 1988, 2000).

Koncepcja Bem uznawana jest przez niektérych badaczy jako mato
inspirujaca poznawczo (Hoffman, Borders 2001) i poddawana byta kryty-
ce jako powielajaca stereotypy dotyczace cech przypisywanych kobietom
i mezezyznom (Payne 1985, Yarnold 1990, Spence 1991). Wzbudzala takze
watpliwosci natury metodologicznej czy teoretycznej, zwigzane z trafnoscig
i rzetelnoscia narzedzia BSRI, jak i zmiennoscig i nieokreslonoscia seman-
tyczna okreslen diagnozujacych ,kobiecos¢” i, meskos¢” (Beere 1990, Lenney
1991, Ballard-Reisch, Elton 1992, Hoffman, Borders 2001). Wyniki testowa-
nia narzedzia Bem wskazuja jednak, ze IPP ma dobre wlasnosci psycho-
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metryczne, rzetelnodé skal jest wysoka, a wickszos¢ pozycji inwentarza ma
zadowalajacg moc dyskryminacyjna. Trafnosé teoretyczna réwniez okazuje
sie by¢ zadowalajaca (Korzeni 2006, s. 10). Badacze wskazuja jednoczesnie,
ze problem statusu teoretycznego czy empirycznego koncepcji Bem jest dys-
kusyjny, ale nie rudymentarny. Zdaniem Titkow (2011, s. 42) zasadnicze jest
to, ze dzieki badaniom wykorzystujacym te koncepcje powstata teoretyczna
i operacyjna propozycja pomiaru kulturowych réznic i podobieristw miedzy
kobietami i mezczyznami. Zainicjowany przez Bem kierunek badan razem
z teoretyczna i operacyjna baza daje mozliwosé kontynuacji badan nie tyl-
ko nad réznicami kulturowymi miedzy kobietami i mezczyznami, ale takze
podobienstwami.

Koncepcja ta jest stosowana przez wielu polskich badaczy. W wer-
sji standaryzowanej przez Alicje Kuczyriska (1992) jest implementowana
przede wszystkim w badaniach psychologicznych (m.in. Kuczyniska 2002,
Mandal 2004, Korzenn 2006, Lelakowska, Zdrojewicz 2008, Mandal, Zalew-
ska 2010, Konopka, Fraczak 2013), a takze socjologicznych (m.in. Titkow
2002, 2011; Izdebski, Paprzycka, Mianowska 2014, 2015; Paprzycka 2008,
2011, 2012, 2016). Podejmowane sa takze proby jej zastosowania w nowym
ujeciu metodologicznym (Korzen 2006), jak i w nowych obszarach badan
(Charzynska 2010, Starzomska, Kowalczyk 2010, Sell 2015). W prezentowa-
nych w niniejszym tekscie badaniach stala sie inspiracja do podjecia analiz
nad réznicami i podobieristwami nie tylko miedzy kobietami i mezczyzna-
mi, ale takze wewnatrz kategorii plci spoteczno-kulturowej — wéréd kobiet
i wérod mezezyzn, ktorzy reprezentuja rézne kategorie spoteczne.

Zalozenia metodologiczne badan

Badania ukierunkowane byly z jednej strony na rozpoznanie czynnikéw roz-
nicujacych pte¢ spoteczno-kulturowa, a z drugiej strony sprawdzenie, jak
pteé¢ spoteczno-kulturowa réznicuje oceny roéznych obszaréow funkcjonowa-
nia spotecznego badanych. Jednym z celéw badan bylo rozpoznanie ptlci
spoteczno-kulturowej Polakéw. Poszukiwano odpowiedzi na nastepujace py-
tanie badawcze: jaka jest pte¢ spoteczno-kulturowa Polakéw?, a w szczegdl-
nosci, jaka jest struktura ptci spoleczno-kulturowej w kategoriach wartosci
cech skladajacych sie na kanon zmiennych spoteczno-demograficznych: wie-
ku, wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i religijno$ci. Celem badan byto
roéwniez ustalenie, czy pleé¢ biologiczna i pte¢ kulturowa réznicuja ocene wy-
branych sfer zycia, a w szerszej perspektywie rozpoznanie, ktéry z tych czyn-
nikéw z poznawczego punktu widzenia jest bardziej znaczacy, zmiennosé
ktorego z nich okazuje sie istotna w objasnianiu zréznicowanych ocen zado-
wolenia z réznych obszaréw zycia. Zatem w przedktadanych analizach pteé
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biologiczna i pte¢ spoteczno-kulturowo zostaty przyjete jako dwie perspek-
tywy analityczne. Zadane zostaly pytania o to, czy pte¢ i pteé¢ spoteczno-
kulturowa réznicuja ocen¢ zadowolenia z nastepujacych obszaréw zycia:
1) zwiazanych z funkcjonowaniem w sferze publicznej: pracy zawodowej,
sytuacji materialnej, atrakcyjnosci fizycznej, 2) w sferze zycia prywatnego:
malzenstwa, relacji w rodzinie, relacji z przyjaciétlmi znajomymi, zycia sek-
sualnego? Obszary te zostaly wybrane do analizy, poniewaz funkcjonowanie
w tych dwoch sferach czesto taczy sie z odmiennymi oczekiwaniami wobec
kobiet i mezczyzn. Ponadto, analiza oceny zadowolenia z tych sfer zycia
wydaje sie dopeliaé¢ zatozenia badan prowadzonych przez Bem z zastoso-
waniem IPP?.

Sprawdzane w badaniach hipotezy dotyczyly zréznicowari ocen wybra-
nych wymiaréw funkcjonowania spotecznego ze wzgledu na pteé¢ biologiczna
i pte¢ spoteczno-kulturowa. Oceny kazdego z wymiaréw dokonywane byly
na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczono najwyzsza ocene. Do ustale-
nia, czy wystepuja réznice w wartosciowaniu réznych obszaréw zycia wsrod
kobiet i mezczyzn wykorzystano test t-Studenta. Natomiast w przypadku
testowania réznic miedzy kategoriami ptci spoteczno-kulturowej wobec nie-
spelienia zalozen analizy wariancji wnioskowanie statystyczne oparto na
testach nieparametrycznych: tescie U Kruskala-Wallisa z testem 7 wielo-
krotnych poréwnan (rang) do ustalania réznic miedzygrupowych.

Analizy statystyczne objely rowniez sprawdzenie, czy miedzy ptcia bio-
logiczng a spoleczno-kulturowsa istnieje efekt interakcyjny, odpowiedzialny
za zroznicowanie poziomu zadowolenia, czyli czy kobiety i mezczyzZni, dla
ktorych zidentyfikowano ten sam typ plci spoteczno-kulturowej réznia sie
od siebie w ocenach wybranych obszaréw zycia. Aby mozliwe byto postu-
zenie sie w tych analizach analiza wariancji z osob reprezentujacych kazdy
z typow plci spoteczno-kulturowej, wylosowane zostaly réwnoliczne zbio-
ry2, dla ktorych przeprowadzono obliczenia. Spelniony zostal tym samym
wymoég dotyczacy réwnolicznosci grup, osltabiajacy ztozenie rozktadu nor-
malnego zmiennej zaleznej i réwnosci wariancji w poréwnywanych grupach.

We wszystkich analizach przyjeto poziom istotnosci o = 0,01. O réz-
nicy istotnej statystycznie orzekano, gdy wyznaczona przez program staty-
styczny p-wartos¢ bylta mniejsza od 0,01. Obliczenia wykonano w pakietach
statystycznych PS Imago i Statistica.

"Wyniki badai Bem przeprowadzonych z zastosowaniem IPP pokazalty zwigzki miedzy
reprezentowanym typem plci spoteczno-kulturowej a efektywnoscia spotecznego funkcjo-
nowania jednostek (1987, 1988).

28posrod kobiet i mezczyzn wylosowano po 90 os6b reprezentujacych kazdy z typow
plci spoteczno-kulturowej (N = 720).
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Odpowiedzi na postawione pytania badawcze zostaly udzielone na pod-
stawie wynikéw badan przeprowadzonych w 2011 roku na reprezentatyw-
nej probie 3206 Polakow®. Badang populacje stanowili mieszkaricy Polski
w wieku 15-59 lat. Doboér proby mial charakter losowo-kwotowy. W bada-
niach zastosowano technike wywiadu bezposredniego (osobistego), ankiete
oraz Inwentarz do oceny Plci Psychologicznej (IPP), ktorego teoretyczna
baza opiera sie na koncepcji schematoéw pici i ksztaltowania sie tozsamosci
plciowej autorstwa S. L. Bem.

Pteé¢ spoteczno-kulturowa Polakéw — charakterystyka w perspek-
tywie koncepcji S. L. Bem

Przyjete kategorie plci spoleczno-kulturowej tworza nastepujaca struktu-
ret: prawie potowa badanych (46,5%) to osoby androgyniczne, jedna czwar-
ta (25,3%) stanowia osoby okreslone (kobiece kobiety i mescy mezezyzni).
Prawie co piaty badany (19,4%) w malym stopniu utozsamia sie z kulturowo
okreslonymi definicjami meskosci i kobiecosci, lokujac sie w typie osdb nie-
okreslonych pod wzgledem plci spoteczno-kulturowej. Najmniej liczna jest
kategoria osob okreslonych krzyzowo (kobiecy mezczyzni i meskie kobiety),
ktore stanowia 8,8% badanych.

Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni® najczesciej reprezentuja androgy-
niczny typ plci spoteczno-kulturowej (49,0%:43,9%), czyli redefiniuja tra-
dycyjnie okreslone wzorce kobiecosci i meskosci oraz wykazuja w wysokim
stopniu cechy zaré6wno okreslane jako meskie, jak i kobiece. Jednak to kobie-
ty wydaja sie by¢ nieco bardziej ,przywigzane” do tradycyjnie okreslonych
oczekiwan wzgledem plci i czedciej niz mezczyzni postuguja sie schematem
okreslonym. Kobiece kobiety to prawie jedna trzecia (29,9%) kobiet, a tylko
co piaty (20,8%) badany to meski mezczyzna. Jednoczesnie, kobiety rza-
dziej lokujg sie w schemacie krzyzowym. Meskie kobiety stanowia 6,3% ba-
danych kobiet, natomiast odsetek kobiecych mezczyzn jest dwukrotnie wyz-
szy (11,3%). Wsrod mezezyzn czesciej takze niz wsrod kobiet odnotowano
osoby nieokreslone pod wzgledem plci spoleczno-kulturowej (24,0%:14,8%).
Zatem to mezczyzni czesciej niz kobiety nie identyfikuja sie z tradycyj-
nym modelem rél i wykazuja niski poziom cech zaréwno okreslanych jako

5

3Szczegolowy opis doboru proby i metodologii badar zawiera raport Zbigniewa Izdeb-
skiego i POLFARMY Seksualnosé Polakéw 2011. Raport z badania, OBOP 2011. Bada-
nia realizowano w ramach projektu Z. Izdebskiego i E. Paprzyckiej pt. Pteé spoteczno-
kulturowa Polakow.

4Braki danych w przypadku pytan diagnozujacych pleé spoleczno-kulturows uniemoz-
liwity ustalenie tej plci dla 10% badanych, ktorzy zostali wykluczeni z dalszych analiz.
Ostatecznie wielko$¢ proby N = 2854.

5Struktura plei: kobiety — 50,1%, mezczyzni — 49,9%.
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meskie, jak i kobiece. Pte¢ biologiczna réznicuje istotnie statystycznie defi-
niowanie sie w kategoriach ptci spoleczno-kulturowej. Mozna zatem stwier-
dzié, ze mezczyzni czedciej niz kobiety reprezentuja niestandardowy typ ptci
spoteczno-kulturowej i definiuja sie jako osoby o schemacie krzyzowym oraz
nieokreslonym. Kobiety czesciej niz mezczyzni definiujg sie w odniesieniu
do tradycyjnego wzorca kobiecosci — czesciej reprezentuja typ okreslony.

Tabela 1

Struktura plci spoteczno-kulturowej w kategoriach plci biologicznej, N = 2854, dane
w procentach

Osoby Osoby Osoby Osoby okreslone
okreslone | androgyniczne | nieokreslone krzyzowo
Kobiety 29,9 49,0 14,8 6,3
Mezczyzni 20,8 43,9 24,0 11,3
Ogodtem 25,3 46,5 194 8,8
x? =78,439, df =3

Zrddto: opracowanie wlasne.

Struktura ptci spoleczno-kulturowej zmienia sie w zalezno$ci od wie-
ku®. Wraz z wiekiem maleje odsetek osob androgynicznych, a rosnie nie-
okreslonych pod wzgledem ptci spoteczno-kulturowej. Odsetek osdb okreslo-
nych i krzyzowych pozostaje na zblizonym poziomie bez wzgledu na wiek.
Wsrod kobiet kategorie pici spoteczno-kulturowej rozkladaja sie podobnie
jak wérod wszystkich badanych. Natomiast wéréd mezczyzn strukture te
modyfikuje wyzszy niz w pozostatych kategoriach wiekowych udziat oséb
okreslonych (meskich mezezyzn) wsrod mezezyzn w wieku od 25 do 29 lat.
Wiek réznicuje istotnie statystycznie pteé spoteczno-kulturowa wsréd kobiet
1 mezezyzn.

5Struktura wieku: 15-17 lat — 5,4%; 18-24 lat — 15,6%; 25-29 lat — 13%; 30-39 lat —
23,2%; 40-49 lat — 18,6%; 50-60 lat — 24,1%.
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Tabela 2

Struktura plci spoteczno-kulturowej w kategoriach wieku N = 2854, dane w procentach”

Kobiety Mezczyzni Ogoéltem
OK [ AN [ NO [ KR | OK [ AN | NO | KR OK [ AN [ NO | KR
15-17 lat 23,3 | 57,5 | 13,7 | 55 | 185 | 50,6 | 18,5 | 12,3 | 20,9 | 54,2 | 16,3 | 8,5
18-24 lata 255 | 56,7 | 9,6 82 | 22,0 | a7,9 | 17,8 | 12,3 | 23,6 | 52,1 | 13,9 | 10,3
25-29 lat 21,6 | 61,6 | 8,9 7,8 | 32,8 | 46,7 | 13,3 7,2 26,8 | 54,5 | 11,1 7,6
30-39 lat 29,5 | 50,2 | 13,4 | 7,0 | 21,8 | 48,0 | 18,4 | 11,8 | 257 | 49,0 | 159 | 9,4
40-49 lat 29,5 | 48,1 | 16,0 | 6,3 | 19,0 | 41,4 [ 27,4 | 12,2 | 244 | 448 | 21,7 | 9.1
50-59 lat 38,5 | 36,0 | 21,2 | 6,4 | 14,3 | 353 | 38,9 | 11,6 | 26,9 | 357 | 29,7 7,7
x2 = 61,753, df = 15 x2 = 81,661, df = 15 x2 = 98,510, df = 15

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Przygladajac sie strukturze pici spoteczno-kulturowej z perspektywy
kategorii wyksztatcenia®
cenia wzrasta odsetek oso6b androgynicznych, a maleje udzial oséb, ktore sa
nieokreslone pod wzgledem ptci spoteczno-kulturowej. We wszystkich kate-
goriach, wyréznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia odsetek oséb
okreslonych i okreslonych krzyzowo jest zblizony. Wyksztatcenie réznicuje
istotnie statystycznie pte¢ spoteczno-kulturowa. Odnotowany rozktad kate-
gorii plci spoteczno-kulturowej dla réznych kategorii poziomu wyksztalcenia
wérod kobiet i mezczyzn jest zblizony i w kazdej z tych grup istotny staty-
stycznie.

mozna odnotowaé, ze wraz ze wzrostem wyksztal-

Tabela 3

Struktura plci spoteczno-kulturowej w kategoriach wyksztalcenia, N = 2854, dane
w procentach

Kobiety Mezczyzni Ogoélem
OK [ AN [ NO [ KR | OK [ AN [ NO | KR OK [ AN [ NO | KR

Podstawowe | 35,6 37,6 20,8 5,9 19,5 33,3 38,2 8,9 26,8 35,3 30,4 7,6
lub nizsze
Gimnazjalne| 31,1 46,4 17,7 4,9 21,0 42,1 25,6 11,2 25,3 44,0 22,2 8,5
lub zasad-
nicze

zawodowe
Srednie lub 31,4 50,0 12,5 6,0 19,3 48,5 20,6 11,6 26,0 49,6 16,1 8,4
pomatural-
ne

Licencjat 224 | 555 | 12,1 | 99 | 24,0 | 45,1 | 18,1 | 12,7 | 23,1 | 51,2 | 14,7 | 11,1
lub wyzsze

x2 = 28,200, df =9 X2 =24,728, df = 9 X2 = 46,35, df = 9

Zrodto: opracowanie wlasne.

"W opisach tabel zastosowano nastepujace skroty: OK — osoby okreslone, AN — osoby
androgyniczne, NO — osoby nieokreslone, KR — osoby okreslone krzyzowo.

8Struktura wyksztalcenia: wyksztalcenie podstawowe lub nizsze — 7,9%; gimnazjalne
lub zasadnicze zawodowe — 38,4%; srednie lub pomaturalne — 36,9%; licencjat lub wyzsze
- 16,8%.
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Struktura plci spoteczno-kulturowej mieszkanicow wsi i miast roznej
wielkosci jest zblizona®. Pozostaje réwniez niezmienna wérod mezczyzn
mieszkajacych w miejscowosciach réznej wielkosci. Wérod kobiet ulega jed-
nak zmianie wérod mieszkanek maltych miast (do 20 tys. mieszkancow).
W tym przypadku udziat kobiet androgynicznych jest wickszy niz w pozo-
statych kategoriach miejsca zamieszkania. Wérod kobiet miejsce zamieszka-
nia réznicuje istotnie statystycznie pte¢ spoteczno-kulturows.

Tabela 4

Struktura ptci spoteczno-kulturowej w kategoriach miejsca zamieszkania, N = 2854,
dane w procentach

Kobiety Mezczyzni Ogoélem
OK [ AN | NO | KR OK [ AN [ NO | KR OK [ AN [ NO | KR
Wies 33,0 | 47,3 | 14,7 | 5,0 22,0 | 435 | 23,4 | 11,1 | 27,3 | 45,3 | 19,2 8,2
Miasto do 21,8 | 62,4 | 12,2 3,6 22,6 | 38,7 29 9,7 22,3 | 51,0 | 20,4 6,3
20 tys.
mieszk.

Miasto od | 29,2 | 50,0 | 12,8 | 8,0 | 18,3 | 43,2 | 27,8 | 10,6 | 23,9 | 46,7 | 20,1 | 9,3
20 do 100
tys. mieszk.

Miasto  od 29,6 44,9 19 6,5 17,1 48,8 20 14,2 23,5 46,9 19,5 10,1
100 do 500
tys. mieszk.

Miasto po- 31,3 43,2 14,8 10,8 23,9 45,8 18,7 11,6 27,6 44,2 17,0 11,2
wyzej 500
tys. mieszk.

X2 = 30,988, df = 12 Roéznice nieistotne stat. Réznice nieistotne stat.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Uzyskane w badaniach dane pokazuja, ze rozklady kategorii pici
spoteczno-kulturowej wsroéd osob deklarujacych rézny poziom religijno-
$ci'0 ksztaltuja sie podobnie. Analizy struktury plci spoleczno-kulturowej
uwzgledniajace podzial na pleé¢ biologiczna ujawniaja jednak odstepstwa
od tej struktury. Kobiety niewierzace to czesciej meskie kobiety, a kobiety
wierzace to czesciej kobiece kobiety. Udziat kobiet definiujacych sie zgodnie
z tradycyjnym wzorcem kobiecosci wzrasta wraz z coraz silniejszym deklaro-
wanym poziomem religijnosci. Natomiast w przypadku mezczyzn silniejsze
zwigzki z wiarg oznaczaja wyzszy odsetek oséb androgynicznych, nizszy me-
skich mezczyzn i nieokreslonych pod wzgledem pici spoteczno-kulturowej.
Odnotowane roznice wsrod kobiet i wérdd mezezyzn sg istotne statystycznie.

9Struktura miejsca zamieszkania: wies — 38,0%; miasto do 20 tys. mieszk. — 13,4%;
miasto powyzej 20 tys. do 100 tys. mieszk. — 19,8%; miasto powyzej 100 tys. do 500 tys.
mieszk. — 17,2%; miasto powyzej 500 tys. mieszk. — 11,6%.

10Stosunek do wiary: wierzacy i praktykujacy — 42,8%; wierzacy, nieregularnie prakty-
kujacy — 36,6%; wierzacy, ale niepraktykujacy — 16,6%; niewierzacy — 3,8%.
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Tabela 5

Struktura plci spoteczno-kulturowej w kategoriach stosunku do wiary, N = 2854, dane
w procentach

Kobiety Mezczyzni Ogoéltem

OK [ AN [ NO [ KR [ OK | AN [ NO [ KR | OK | AN [ NO [ KR
Wierzacy 34,0 | 46,5 | 15,1 4,4 16,4 | 49,9 | 20,5 | 13,1 | 26,3 | 47,9 | 17,5 8,2
i praktyku-
jacy
Wierzacy, 28,7 | 50,3 | 15,0 | 6,0 | 21,8 | 41,3 | 26,6 | 10,3 | 25,4 | 458 | 20,8 | 8,0
niere-
gularnie
praktyku-
jacy
Wierzacy, 21,4 | 556 | 12,8 | 10,2 | 24,7 | 42,4 | 21,4 | 11,4 [ 235 | 476 | 178 | 11,1
ale nie-
praktyku-
Jjacy
Niewierzacy | 20,0 | 57,1 2,9 | 20,0 | 21,4 | 32,9 | 32,9 | 12,9 | 21,2 | 41,3 | 23,1 | 14,4

X: = 35,477, df =9 XZ = 22,648, df =9 Roéznice nieistotne stat.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Pte¢ spoteczno-kulturowa a zadowolenie z funkcjonowania w ob-
szarze zycia publicznego — zawodowego i prywatnego

Prezentacje wynikéw badari, w ktorych w analizach pleé¢ spoteczno-
kulturowa jest traktowana jako zmienna niezalezna, rozpoczna ustale-
nia badawcze dotyczace oceny pracy zawodowej/nauki. Na polu aktyw-
nosci zawodowej (lub edukacyjnej) badani oceniaja sie raczej pozytywnie
(M = 2,18, SD = 0,883), a rozklad ocen mozna uznaé¢ za umiarkowa-
nie zroznicowany (V' = 40,6%). Wérod ocen nieznacznie przewazaja oce-
ny pozytywne (A = 0,732). Ocena tej sfery zycia nie rézni istotnie staty-
stycznie kobiet i mezczyzn. Roéznie jednak wartosciuja ten obszar aktyw-
nosci zyciowej przedstawiciele réznych kategorii plci spoteczno-kulturowej
(x* = 67,51, df = 3). Najwyzsze oceny wystawiaja osoby androgyniczne
(M = 2,05), ktore roznia sie pod tym wzgledem od wszystkich pozostaltych
kategorii. Najnizej prace zawodowa/nauke waloryzuja osoby nieokreslone
(M = 2,43). Osoby nieokreslone i okreslone pod wzgledem plci spoteczno-
kulturowej r6zni ocena tej sfery aktywnosci zyciowe;j.
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2,44

2,31 —e— Kobiety
’ 2,14 _
2,08 (M=2,16)
2,43 ’ —&— MezZczyzni
2,23 2,28 (M=2,19)
2,02

Nieokreslone Okreslone krzyzowo Okreslone Androgyniczne
(M=2,43) (M=2,28) (M=2,21) (M=2,05)

Wykres 1. Srednie oceny pracy zawodowej/nauki.
Zrddto: opracowanie wlasne.

Sposrod  wszystkich uwzglednionych w badaniach obszaréw naj-
nizsze oceny odnotowano w przypadku oceny sytuacji materialnej
(M =2,56; SD = 0,927). Oceny nie sa wysokie, umiarkowanie zr6znico-
wane (V = 36%), jednak wskazania pozytywne przewazaja w niewielkim
stopniu nad negatywnymi (A = 0,54). Wyniki badan nie przyniosty po-
twierdzenia hipotezy przewidujacej zwiazek ptci biologicznej i oceny sytuacji
materialnej. Réznice miedzy kobietami i mezczyznami okazaly sie nieistot-
ne statystycznie. W ocenie tej sfery zycia zaobserwowano jednak réznice
ze wzgledu na pleé¢ spoteczno-kulturowa (x? = 73,45, df = 3). Najgorzej
swoja sytuacje materialng oceniaja osoby nieokreslone (M = 2,80), a ich
ocena roézni sie od ocen oséb reprezentujacych pozostate typy pici spoteczno-
kulturowej!!. Nieco wyzej oceniaja swoja sytuacje osoby okreslone (kobiece
kobiety i mescy mezczyzni) (M = 2,63). Ich opinie réznig sie rowniez od
ocen osob androgynicznych (M = 2,43), ktore postrzegaja swoja sytuacje
materialna najbardziej pozytywnie.

2,82
2,65 2,57 ®— Kobiety
2,77 241 (M=2,56)
2,68 —&— Mezczyzni
237 2,45 (M=2,57)
Nieokreslone Okreslone krzyzowo — Okreslone Androgyniczne
(M=2,80) (M=2,55) (M=2,63) (M=2,43)

Wykres 2. Srednie oceny sytuacji materialnej.
Zrddto: opracowanie wlasne.

1MW przypadku poréwnar wielokrotnych miedzy kategoriami plci spoteczno-kulturowej
w tekscie oméwiono wylacznie réznice istotne statystycznie. Jesli nie wskazuje sie roz-
nic, nie czyni poréwnan miedzy poszczegbdlnymi kategoriami, oznacza to, ze réznice byly
nieistotne statystycznie.
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W przypadku postrzegania swojej atrakcyjnosci fizycznej, urody i wy-
gladu srednia ocen jest stosunkowo niska (M = 2,21, SD = 0,859), a oceny
sa umiarkowanie zréznicowane (V' = 39%). Badani jednak czesciej doce-
niaja swoja atrakcyjnosé niz sa z niej niezadowoleni (A = 0,629). Ocena
przymiotéow wlasnego wygladu i urody istotnie statystycznie rézni kobiety
i mezezyzn (t = 3,573, df = 2819). Korzystniej postrzegaja swoje atuty
w tym wzgledzie kobiety (M = 2,15) niz mezczyzni (M = 2,27). Zmien-
nos¢ tych ocen pozostaje rowniez pod wplywem plci spoteczno-kulturowej
(x* = 150,88, df = 3). Najbardziej usatysfakcjonowane wlasnym wygla-
dem sa osoby androgyniczne (M = 2,04), najmniej osoby nieokreslone pod
wzgledem plci spoleczno-kulturowej (M = 2,55). W ocenie atrakcyjnosci
fizycznej nie réznia sie jedynie osoby okreslone i okreslone krzyzowo. Po-
miedzy pozostalymi kombinacjami kategorii ptci spoteczno-kulturowej od-
notowane réznice sg istotne statystycznie.

2,58
—e— Kobiety
(M=2,15)
—a— Mezczyzni
1,98 M=2,27)
Nieokreslone Okreslone Okreslone  Androgyniczne
(M=2,55) krzyzowo (M=2,24) (M=2,04)
(M=2,26)

Wykres 3. Srednie oceny atrakcyjnosci fizycznej, urody.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Oceniajac swoje zwiazki badani czedciej wybierali oceny pozytywne niz
negatywne (A = 1,285), srednia ocena jest w tym przypadku wysoka i wy-
nosi M = 1,86 (SD = 0,871). Ich opinie sa jednak silnie zréznicowane
(V' = 46%), co wskazuje, ze wsrod badanych sa réwniez osoby, ktore nie
sa zadowolone ze swoich relacji z najblizsza osoba. Swoje zwiazki korzyst-
niej postrzegaja mezczyzni (M = 1,80) niz kobiety (M = 1,92), a roz-
nica tych ocen jest statystycznie istotna (t = —3,06, df = 2,86). Wy-
niki analiz wskazuja, ze ocene zwiazku réznicuje roéwniez pteé¢ spoleczno-
kulturowa (x? = 28,74, df = 3). Najwyzsze oceny swoim zwiazkom wy-
stawiaja osoby androgyniczne (M = 1,79), najnizsze osoby nieokreslone
(M = 2,04). Poréwnania miedzygrupowe ocen miedzy kategoriami plci
spoteczno-kulturowej pozwolity ustali¢, ze w tym przypadku tylko réznica
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miedzy osobami androgynicznymi i nieokreslonymi jest istotna statystycz-
nie.

217 —e—Kobiety
1,95 =
1,93 1,84 (M=1,92)
‘\t/"\‘ —&— Mezczyzni
1,94 (M=1,80)
1,77 1,82 1,73
Nieokreslone Okreslone krzyzowo — Okreslone Androgyniczne
(M=2,04) (M=1,83) (M=1,89) (M=1,79)
Wykres 4. Srednie oceny malzeristwa/statego zwigzku.
Zrddto: opracowanie wlasne.
Badani takze wysoko oceniaja swoje relacje z rodzina (M = 1,96;

SD = 0,88), cho¢ mozna odnotowa¢ silne zréznicowanie ocen (V' = 45%).
Jednoczesnie prawoskosnosé (A = 1,05) rozktadu ocen wskazuje, ze stosun-
ki z rodzing czedciej wartoSciowane sa pozytywnie niz negatywnie. Nie od-
notowano istotnych statystycznie réznic w ocenie rodzinnych relacji przez
kobiety i mezczyzn, natomiast stwierdzono w tym przypadku réznicujace
znaczenie plci spoleczno-kulturowej (y? = 59,64, df = 3). Najbardziej ne-
gatywnie widza swoje relacje w rodzinie osoby nieokreslone (M = 2,19).
W tej ocenie réznig sie istotnie od pozostatych grup, pomiedzy ktoérymi nie
odnotowano réznic istotnych statystycznie.

2,26
—&— Kobiety
1,9 (M=1,92)
2,08 1.96 194 —&— Mezczyzni
’ 2 1, 85 (MZZ,OO)
Nieokreslone Okreslone krzyzowo Okreslone Androgyniczne
(M=2,19) (M=1,94) (M=1,95) (M=1,87)

Wykres 5. Srednie oceny atmosfery w rodzinie, stosunkéw z rodzing.
Zrddto: opracowanie wlasne.

Podobnie jak w przypadku ocen relacji z rodzing, tak i oceny relacji
z przyjaciotmi sa wysokie. Ich §rednia wynosi M = 1,85 (SD = 0,852),
a mimo silnego zréznicowania (V' = 46%), w ocenach przewazaja wskaza-
nia pozytywne (A = 1,165). Wysokie oceny w tym zakresie odnotowano
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zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn, a miedzy ich wskazaniami nie
stwierdzono réznic. Ocene tej sfery stosunkéw z innymi roznicuje jednak
pleé¢ spoteczno-kulturowa (x? = 118,76, df = 3). Sposrod wszystkich bada-
nych najgorzej i istotnie réznie od innych oceniaja swoje stosunki z gronem
przyjaciot i znajomych osoby nieokreslone (M = 2,15). Najwyzsze noty
wystawily natomiast osoby androgyniczne (M = 1,74), ktore ta opinia od-
roznia od osob okreslonych (M = 1,86).

—e— Kobiety

(M=1,80)
175 1,83 —&— Mezczyzni
’ 1,70 (M=1,90)
Nieokreslone Okreslone Okreslone  Androgyniczne
(M=2,15) krzyzowo (M=1,86) (M=1,74)
(M=1,78)

Wykres 6. Srednie oceny relacji z przyjaciotmi/znajomymi.
Zrddto: opracowanie wlasne.

W przypadku oceny intymnej sfery zycia analizy wynikow badan wska-
zuja na relatywnie niski poziom zadowolenia (M = 2,20; SD = 1,000)
badanych w tym zakresie. Wystawione noty sa przy tym silnie zréznicowa-
ne (V = 45%), jednak skosnosé¢ rozktadu (A = 0, 81) wskazuje na przewage
ocen pozytywnych nad negatywnymi. Przy czym réznice miedzy ocenami
kobiet i mezczyzn sa nieistotne statystycznie. Odmiennie jednak postrze-
gaja swoje zycie seksualne przedstawiciele réznych typéw plei spoteczno-
kulturowej (y? = 66,75, df = 3). Najgorzej swoje zycie seksualne oceniaja
osoby nieokreslone (M = 2,50). Ta opinia rézni ich od pozostalych bada-
nych. Najwyzsze noty swojemu zyciu seksualnemu wystawiaja osoby an-
drogynicze (M = 2,08). Wysoki poziom zadowolenia odrdznia je od osob
okreslonych krzyzowo.
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2,49
2,26 234 )12 —e— Kobiety
2,51 > (M=2,24)
2,13 —&— Mezczyzni
2,06 2,04 (M=2,18)
Nieokreslone Okreslone krzyzowo — Okreslone Androgyniczne
(M=2,50) (M=2,21) (M=2,21) (M=2,08)
Wykres 7. Srednie oceny zycia seksualnego.
Zrddto: opracowanie wlasne.
Podsumowanie

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze wziete pod uwa-
ge czynniki spolteczno-demograficzne na ogédt okazaly sie istotnie réznico-
wac strukture ptci spoteczno-kulturowej. Androgyniczny typ plci spoteczno-
kulturowej zaobserwowano czesciej u kobiet niz mezczyzn, u oséb lepiej wy-
ksztalconych, mtodych, pozostajacych w zwigzkach nieformalnych, a takze
u kobiet mieszkajacych w malych miastach i mezczyzn deklarujacych silne
zwiazki z wiara. Typ nieokreslony pod wzgledem plci spoteczno-kulturowej
najczesciej reprezentowany jest natomiast przez osoby stabiej wyksztalcone,
niewierzacych mezczyzn, wierzace kobiety oraz kobiety w mltodszym wieku
i osoby pozostajace bez partnera. Schematem okreslonym natomiast naj-
czesciej postuguja sie w definiowaniu siebie kobiety religijne, a okreslonym
krzyzowo najczedciej osoby niewierzace.

Wszystkie analizowane w badaniach sfery funkcjonowania spoteczne-
go ocenione zostaly przez badanych stosunkowo wysoko. W $wietle otrzy-
manych wynikéw mozna stwierdzié¢, ze hipotezy przewidujace zwiazek ptci
spoteczno-kulturowej z zadowoleniem z wybranych obszaréw zycia znala-
zty potwierdzenie. Natomiast w przypadku plci biologicznej zwigzek taki
stwierdzono w przypadku oceny malzenstwa/statego zwiazku (wyzej warto-
Sciowanego przez mezczyzn) oraz samooceny atrakcyjnosci fizycznej, urody
(pod tym wzgledem lepiej ocenily sie kobiety).

7 danych wynika, ze najbardziej zadowolong we wszystkich analizowa-
nych wymiarach kategorig osob sa osoby androgyniczne. Po przeciwnej stro-
nie lokuja sie zazwyczaj osoby nieokreslone pod wzgledem plci spoteczno-
kulturowej. Pomiedzy tymi ocenami mieszcza sie srednie oceny oséb okre-
Slonych (kobiecych kobiet i meskich mezczyzn) i okreslonych krzyzowo (me-
skich kobiet i kobiecych mezczyzn). Pomiedzy tymi kategoriami nie odno-
towano istotnych réznic w ocenie omawianych sfer. Uzyskane w tym za-
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kresie wyniki wpisuja sie w ustalenia S. L. Bem i potwierdzaja, ze osoby
wykazujace wysoki poziom cech zaré6wno tzw. kobiecych, jak i meskich, ale
redefiniujace kulturowe i spoleczne ograniczenia co do sytuacji ich wykorzy-
stywania, zdaja sie lepiej funkcjonowaé spolecznie. Na podstawie otrzyma-
nych wynikéw mozna stwierdzi¢ zatem, ze jednoczesne wysokie natezenie
cech tradycyjnie uznawanych za kobiece i meskie, ale elastyczne ich sto-
sowanie w zalezno$ci od sytuacji, wspiera budowanie pozytywnego ogladu
relacji w bliskich kregach i wysokiej samooceny, a w szerszej perspektywie
jest czynnikiem pomagajacym budowaé i podtrzymywacé satysfakcjonujace
stosunki z innymi osobami i pozytywny obraz samego siebie. Definiowanie
siebie w odniesieniu do cech tradycyjnie przypisanych jednej z pltci wydaje
sie wobec powyzszego by¢ mniej korzystne w spolecznym funkcjonowaniu.
Oceny o0s6b definiujacych sie zgodnie z kulturowymi definicjami kobieco-
§ci 1 meskosci, okreslonymi modelem tradycyjnym (kobiece kobiety i mescy
mezczyzni) oraz definiujacych si¢ krzyzowo (meskie kobiety i kobiecy mez-
czyzni) lokuja sie ponizej ocen osoéb androgynicznych, ale sa jednak wyzsze
niz noty oséb nieokreslonych. Korzystniejsza zatem wydaje si¢ byé syner-
gia cech kobiecych i meskich niz zdecydowana przewaga cech tradycyjnie
utozsamianych z meskimi lub kobiecymi.

Przeprowadzone zostaly réwniez analizy, ktérych celem bylo spraw-
dzenie, czy wystepuje efekt interakcji plci biologicznej i plci spoteczno-
kulturowej w ocenie wybranych sfer zycia. Innymi stowy, przeprowadzono
analizy, ktore mialy ujawnié¢ ewentualne réznice w wartosciowaniu wymia-
row zycia przez kobiety i mezczyzn, dla ktorych zidentyfikowany zostat ten
sam typ plci spoteczno-kulturowej. Jednak zadna z uwzglednionych w ba-
daniach sfer zycia nie podlegata réznym ocenom przez kobiety i mezczyzn
o tym samym typie plci spoteczno-kulturowej. W zadnym przypadku nie
stwierdzono istotnie statystycznego efektu interakcyjnego. Zatem przede
wszystkim ple¢ spoteczno-kulturowa okazata sie czynnikiem, ktory ttuma-
czyt zmiennos¢ ocen réznych obszaréow zycia, podczas gdy pleé biologiczna
tylko w przypadku wartosciowania cech fizycznych (biologicznych) i oceny
zwiazku wyjasniala zréznicowanie deklarowanych not.

Powyzsze ustalenia sktaniaja do konkluzji, ze pte¢ spoteczno-kulturowa
jako zmienna niezalezna, skupiajaca za pomoca kryteriow definicyjnych
caly szereg kulturowych cech i atrybutéw, jakie spoteczenistwo uznaje
za odpowiednie dla mezczyzn i/lub kobiet w konsekwencji okazuje sie
zmienna, ktorej przydatnosé w wyjasnianiu dynamiki zjawisk spotecznych
(tu ocen/samoocen) okaza¢ sie moze duzo wieksza niz klasycznej zmien-
nej niezaleznej — plci biologicznej. W szerszej perspektywie wzmocni¢ moz-
na réwniez teze, ze spoteczne funkcjonowanie jednostek warunkowane ptcia
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biologiczna, jednoczesénie zalezy — nawet w wickszym stopniu — od cech na-
bywanych podczas socjalizacji bez wzgledu na pte¢ biologiczng, ktore w tra-
dycyjnym rozumieniu moga by¢ zaréwno kobiece, jak i meskie. Nie wyklu-
cza to oczywidcie znaczenia plci biologicznej jako zmiennej wyjasniajacej
zroéznicowanie zjawisk spotecznych i nie dezawuuje twierdzen o odmiennym
traktowaniu kobiet i mezczyzn w wielu obszarach zycia spolecznego. Poka-
zuje raczej, ze w sytuacji, kiedy kobiety i mezczyzni nie réznig sie miedzy
soba w swoich opiniach i pogladach, przyczyny zréznicowania moga tkwié¢
w interioryzacji takich, a nie innych cech, bez wzgledu na ich tradycyjnie
schematyczne przypisywanie kobietom lub mezczyznom.

Wydaje sie zatem, ze stosowanie czy nawet i wyeksponowanie w ana-
lizach zycia spotecznego jako kryterium analitycznego plci spoteczno-
kulturowej wyznacza interesujacy poznawczo kierunek badan. Jednoczesnie
istnieje potrzeba badan, w ktoérych nalezy stawia¢ pytania o to, jakie czyn-
niki wplywaja na ksztattowanie sie ptci spoteczno-kulturowej i ktére z nich
maja znaczenie wzmacniajace dla elastycznego podejicia do kulturowych
oczekiwan wzgledem plci i sprzyjaja jej redefiniowaniu, a ktore prowadza
do definiowania siebie poza kontekstem ptci.
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The aim of this research was to identify the factors differentiating gender on the one
hand and, on the other hand, to check how they differentiate the level of satisfaction
with selected areas of public and private life. The following research questions have be-
en asked: what is the gender of Poles, and by which socio-demographic variables is it
differentiated, do sex and gender differentiate the level of satisfaction with the selected
areas of public and private life? The hypothesis investigated in the research assumed the
existence of differentiation due to sex and gender. Statistical analysis was also intended
to identify the possibility of the existence of an interactive effect between sex and gender
which would be responsible for differentiating the level of satisfaction. The research was
carried out on a representative sample of Poles aged 15-59, using the techniques of direct
interview, questionnaire and The Bem Sex-Role Inventory (BSRI). On the basis of the
results obtained in the research it has been concluded that the socio-demographic factors
which were taken into consideration do differentiate the genders of the cohort. The re-
lation between gender and satisfaction with the chosen areas of life has been confirmed,
whereas in the case of sex such a bond has been observed only in assessment of marria-
ge/permanent relation and in self-assessment of physical attractiveness. The data shows
that the most satisfied category, in all analyzed dimensions, are androgynous persons.
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Celem artykuhlu jest pokazanie, w jaki sposéb przekonania na temat nor-
matywnosci sylwetki: jej najbardziej pozadanego ksztaltu, proporcji i wagi,
uwarunkowane sa przez dyskursy zwiazane z picia. Temat ten pojawit sie
jako jeden z gtownych watkéw podczas realizacji projektu badawczego, do-
tyczacego postrzegania nadmiernej szczuptosci i otyltoscil. W badaniu tym
staralysmy sie dowiedzie¢, jakimi kryteriami postuguja sie ludzie, oceniajac
sylwetki innych oséb jako ,zbyt szczuple” lub ,zbyt otyle”; mieszczace sie
w normie badz nie.

Poshuzylysmy si¢ modelem teoretycznym, opartym na rozwazaniach
Sandera L. Gilmana. Zauwazyl on, ze kulturowe definicje piekna zbudo-
wane sa na zasadzie par opozycji: kazda pozytywna kategoria musi mieé
swoje przeciwienstwo w postaci kategorii ocenianej negatywnie. Tak jest
na przyklad z waga ciala, uyjmowana w ramach opozycji ,szczuple-otyte”.
Zdaniem Gilmana, spoteczne sposoby definiowania tych par kategorii jako
pozytywne lub negatywne zmieniaja sie na przestrzeni dziejéw. Natomiast
samo ich oddzialywanie normatywne ma charakter uniwersalny: jednostki,
ktorych ciala nie speliaja wymogoéw spotecznych, to znaczy w spotecznej
ocenie sytuuja sie w obrebie kategorii negatywnych, powinny dotozy¢ wszel-
kich staran, aby ,przejs¢” do kategorii postrzeganych jako pozytywne (Gil-
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wersytet Gdariski; zainteresowania naukowe: transgender studies, socjologia ciala; e-mail:
wnsakQug.edu.pl
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Gdariskiego.
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man 2001, s. 21-24). Jesli tego nie zrobia, musza liczy¢ sie ze spotecznymi
sankcjami.

Zalezalo nam na zaprojektowaniu badania, ktore taczytoby w sobie pro-
blematyke spotecznego postrzegania sylwetek ,nienormatywnych” i to za-
rowno ,zbyt szczuplych”, jak i ,zbyt otylych”. Postuzytyémy sie pojeciem
y,hormatywnosci” sylwetki, ktére bylo rozumiane szeroko, jako ,wpisywanie
sie w normy spoteczne”. Potraktowaly$smy ,nienormatywnos¢” jako rodzaj
kontinuum, ktoérego dwa opozycyjne krarice stanowia: ,nadmierna szczu-
plo$é” i, nadmierna otylto$é”. Zastanawialy$my sie nad tym, jakimi kryteria-
mi moga postugiwaé sie patrzacy(e), kiedy oceniaja, ze kto$ jest ,za chudy”
albo ,za gruby”, Ze jego (jej) sylwetka nie miesci sie w ,normie”?. W przed-
stawianych w tym artykule analizach chcemy przyjrzec sie kategorii plci jako
réznicujacej wypowiedzi badanych na temat normatywnosci sylwetek oséb
o roznym BMI. Spréobujemy pokazaé, w jaki sposéb przekonania na temat
normatywnosci sylwetki determinowane sa przez dyskursy zwiazane z plcia.

Aktualny stan badan na temat otylosci/niedowagi (w aspekcie
kulturowym). Gléwne nurty badawcze i obszary zainteresowan

Wsréd badan, ktorych tematyka wigze sie z postrzeganiem normatywnosci
sylwetki mozna wyrézni¢ kilka gtéwnych nurtéw. Jeden z nich to badania
prowadzone na gruncie psychologii kognitywnej, bazujace na stosowanym
w psychologii pojeciu ,obrazu siebie”. Mozna tutaj wyrézni¢ rozmaite kie-
runki badan. Jeden z nich dotyczy wplywu indywidualnych czynnikéw oso-
bowych (uwarunkowan zdrowotnych lub psychologicznych) na obraz wta-
snego ciata os6b badanych. Badacze i badaczki daza wowczas do opisania
specyfiki postrzegania wlasnego ciata przez osoby o réznych cechach. Moga
to by¢ osoby dotkniete réznego rodzaju chorobami lub zaburzeniami (jak
depresja, dysmorfofobia, zaburzenia odzywiania), ale tez osoby badane mo-
ga by¢ dobrane pod wzgledem kategorii plci czy wieku (np.: Brytek-Matera
2010a, 2010b, 2011; Izydorczyk 2011, Pellai, Bassoli 2006).

Inny nurt badawczy zajmuje sie kwestia samooceny oséb z problemem
otylosci badz zaburzeniami odzywiania w kontekscie stereotypéw dotycza-
cych roéznego rodzaju typow sylwetki. Chodzi tu o zbadanie, jak osoby,
ktorych ciata nie odpowiadajg spolecznemu idealowi postrzegaja te ,nieade-
kwatnos¢” swojego ciala i jak z nia funkcjonuja (np.: Krzemionka-Brozda
2010, Sobal 1991).

Wsrod badan zwigzanych z kulturowymi aspektami nadwagi i niedowa-

2Wyniki tych badan zostaly juz opublikowane; zob.: Klonkowska A. M, Maj A., More-
or-less-body: the social perception of normativity of the body in Poland, [w:| ,Filosofija.
Sociologija”, 2015, T. 26, nr 2, s. 155-163.
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gi mozna tez wyrdzni¢ te dotyczace postrzegania przez osoby badane wta-
snej atrakcyjnosci fizycznej na tle spotecznego ideatu pickna. Sa one préba
uchwycenia rozbieznosci miedzy ciatem ,realnym” i ,idealnym” uczestnikow
i uczestniczek badania, ktérzy pod wzgledem swego wygladu zewnetrzne-
go maja odzwierciedlaé¢ cechy ,przecietnych” oséb. Niekiedy konfrontuje sie
ich z wizerunkami ,ciata idealnego” na fotografiach czy filmach, a nastepnie
prosi si¢ ich o ocene wlasnej atrakecyjnosci (np.: Starzomska, Butawska 2010,
Fallon, Rozin 1985, Tiggemann, Pennington 1990).

Inny nurt badawczy zaktada, ze atrakcyjnos¢ (to, na ile ciato odpo-
wiada kulturowemu wzorcowi uznawanemu aktualnie w danym spoteczen-
stwie) determinuje takze relacje spoteczne. Otylosé i szczuptosé sytuuja sie
wsrod cech ciata postrzeganych jako istotne dla atrakcyjnosci, a wiec moga
by¢ podstawa dla spolecznej akceptacji badz odrzucenia (np.: Grogan 2001,
Pruzinsky, Cash 1990).

Niektorych badaczy i badaczki interesuja rowniez podejmowane przez
osoby badane strategie ,pracy nad cialem”, majace przyblizy¢ je do uzna-
nego spotecznie ideatu pickna (np.: Gimlin 2002, Bykowska 2008).

Oddzielny dzial badan wiaze sie z rola mediow w ksztattowaniu przeko-
nan na temat spotecznej adekwatnosci i nieadekwatnosci sylwetki (np.: Paw-
lica, Szczepanski, Zarebska-Mazan 2007).

Jeszcze inny nurt stanowia badania dowodzace, ze istnieja cechy fizycz-
ne, odnoszace sie do ksztattu, budowy i proporcji ciata, ktére wielu ludzi nie-
swiadomie wybiera jako §wiadczace o atrakcyjnosci mezczyzn badz kobiet.
Ma to wskazywac na istnienie uniwersalnych kanonéw piekna jako czesciowy
wytwor ewolucji — nasze upodobanie do konkretnych cech wygladu miato-
by byé mechanizmem przystosowawczym pozwalajacym na wyboér partne-
ra(ki) sposrod osobnikow posiadajacych najlepsze geny (zob.: Pawtowski
2009, s. 112; np.: Singh 1993, Rozmus-Wrzesiniska, Pawlowski 2005). Innym
wariantem jest analizowanie cech wygladu oséb uznanych w danej kultu-
rze za pieckne (Katzmarzyk, Davis 2001, Pawtowski, Koziet 2002). Na tej
podstawie wysnuwa si¢ wnioski o cechach uznawanych za najbardziej poza-
dane w danej populacji. Autorzy badan tego rodzaju argumentuja, ze fakt,
iz najczesciej sa w nich wybierane jako najatrakcyjniejsze sylwetki oséb o
normalnej wzglednej masie ciata (BMI) dowodzi, ze preferencje estetyczne
maja jak najbardziej charakter adaptacyjny, gdyz osoby o takiej masie ciala
sa zwykle najzdrowsze (zob.: Cabri¢, Pokrywka 2010, s. 117).

Czym wyrdznia sie przygotowany przez nas projekt badawczy na tle
innych badan, poruszajacych problematyke nadwagi i niedowagi w aspekcie
kulturowym? Posréd badan, ktore w swojej tematyce zwiazane sa z kulturo-
wym postrzeganiem normatywnodci sylwetki i wagi ciata rzadko uwzglednia
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sie jednoczesnie nadwage i niedowage jako mogace stanowi¢ przyczyne spo-
tecznego odrzucenia. Ponadto, dostepne badania, wykorzystujace materiaty
pogladowe, takie jak zdjecia, realizowane sa gléwnie na gruncie psychiatrii
i psychologii (wspomniany nurt badain nad postrzeganiem obrazu wtasne-
go ciala lub postrzeganiem cech najatrakcyjniejszych dla danej kultury).
Badania te nastawione sa na pomiar okre$lonych parametréw, na przyklad
stopnia rozbieznosci pomiedzy wlasna szacowana waga badanych a waga
idealng w przypadku oceny satysfakcji z wlasnego ciata, badaniach obrazu
wlasnego ciala w zaburzeniach odzywiania czy w badaniach oddzialywania
przekazéw medialnych wzbudzajacych poczucie nieadekwatnosci ciata.

W naszym badaniu odniosty$my sie zaréwno do nadwagi, jak i niedowa-
gi jako kulturowo nienormatywnych wzorcow sylwetki. W przeciwienistwie
do przytoczonych wcze$niej przykltadéw nurtéw badawczych, nie koncentro-
waly$my sie na kwestii indywidualnych preferencji os6b badanych w postrze-
ganiu atrakcyjnosci fizycznej danych sylwetek?, lecz na szacowanej przez
osoby badane ocenie ich atrakcyjnosci spotecznej. Nie interesowala nas tez
samoocena wtlasnej sylwetki os6b badanych, ale dokonywany przez nie wy-
bor wzorca sylwetki, ktory ich zdaniem najbardziej odpowiada szeroko po-
jetym normom kulturowym. Chodzito o okreslenie przyblizonego wzorca
kulturowego. Interesowaty nas wszelkie zagadnienia, jakie osoby badane ta-
czyly z kwestia nadwagi i niedowagi ciata, zaréwno w przypadku kobiet, jak
i mezczyzn. Miala byé to z zalozenia analiza socjologiczna. Podczas prze-
gladu literatury przedmiotu nie natrafitySmy na podobne badania przepro-
wadzone wczesniej w Polsce czy na swiecie.

Zalozenia metodologiczne przeprowadzonego badania

Przedmiotem badania byla spoteczna percepcja normatywnosci sylwetki.
Przeprowadzitysmy 60 wywiadéw, ktére miaty na celu:

1. wyodrebnienie kryteriow, jakimi postuguja sie osoby badane oceniajac
sylwetki innych jako ,mieszczace sie w normie” badz nie;

2. wyodrebnienie i zrozumienie najwazniejszych zagadnien taczonych
przez osoby badane z kwestiami nadwagi i niedowagi oraz ich spo-
tecznej percepcji.

Dazyty$my do uzyskania ,catosciowego ogladu poddanego badaniom kontek-
stu: jego logiki, uporzadkowania, ukrytych i jawnych zasad” (Miles, Huber-
man 2000, s. 7). Wywiady byty ustrukturyzowane. Wszystkie zostaly prze-
prowadzone wedlug scenariusza skladajacego sie z dwoch czesci. Pierwsza

3Cho¢ sami badani odwotywali sie do tej kwestii i swoich wlasnych preferencji, co zo-
stalo oméwione w artykule.
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czed¢ wywiadu prowadzona byla z wykorzystaniem zestawu szesciu tréojwy-
miarowych obrazéw sylwetek kobiecych oraz szesciu troéjwymiarowych ob-
razéw sylwetek meskich. Zaréwno sylwetki kobiece, jak i meskie byty ujed-
nolicone, to znaczy réznity sie wytacznie wskaznikiem BMI, stopniowanym
od duzego niedoboru wagi do nadmiernej otylosci. Zostaly one wygenerowa-
ne za pomoca programu komputerowego (symulatora wagi), pozwalajacego
obrazowaé¢ rozktad tkanki tluszczowej przy niezmienionym wzroscie, lecz
zmieniajgcej sie masie ciata. Wérod prezentowanych osobom badanym syl-
wetek meskich i kobiecych, dwie miescity si¢ w normie (jedna w gornej,
jedna w dolnej granicy normy), dwie reprezentowaly wage ponizej normy
(,niedowaga” 1 ,znaczna niedowaga”), pozostale dwie reprezentowaly wage
powyzej normy (,nadwaga” i otylosé”). W stosunku do kazdej z przedsta-
wionych postaci osoby badane mialy za zadanie ocenié¢, czy, ich zdaniem,
dana sylwetka miesci sie w normie czy tez jest to sylwetka osoby z niedowaga
lub nadwaga. Pojecie ,normy” nie byto w zaden sposéb przez nas zdefinio-
wane, osoby badane ocenialy przedstawione im sylwetki wedlug wtasnego
uznania. Sylwetki prezentowane byty pojedynczo, w kolejnosci losowej (lecz
takiej samej dla kazdej z badanych osob). Nastepnie osoby uczestniczace
w badaniu porzadkowaly wszystkie sylwetki pod wzgledem ich szacowanej
atrakcyjnosci w ocenie spotecznej, uzasadniajac jednoczesnie wyboér naj-
bardziej i najmniej atrakcyjnej sylwetki. Taka sama procedura powtarzana
byta dla kobiecych i dla meskich sylwetek. Druga czes¢ wywiadu odnosita
sie do zagadnien zwiazanych z otyloscia i nadwaga. Badani i badane byli
pytani o najczestsze ich zdaniem przyczyny nadwagi i niedowagi u kobiet
oraz przyczyny nadwagi i niedowagi u mezczyzn. Celem badan byto dotarcie
do funkcjonujacych w potocznej swiadomosci badanych ,prawd” na temat
czynnikéw powodujacych nadwage i niedowage oraz przekonanie sie, czy
czynnikom tym przypisuje sie rézne znaczenie w przypadku kobiet i mez-
czyzn.

Wywiady obejmowaly wszystkie kwestie uznane przez osoby badane za
istotne w zwigzku z postrzeganiem normatywnosci sylwetki. Staraty$my sie,
aby nie ograniczaly sie one wytacznie do zagadnien zwigzanych z atrakcyj-
noscia spoteczna (ideal estetyczny) lub zdrowiem (ideal medyczny). W za-
my$le miaty one lgczy¢ problematyke postrzegania oséb z nadwaga oraz
0s6b z niedowaga. Dotyczyly postrzegania zaréwno sylwetek meskich, jak
i kobiecych.

Dobér przypadkéw miat uwzgledniaé¢ ich mozliwie jak najwieksze zroz-
nicowanie. PrzyjelySmy, ze inaczej postrzegana moze by¢ nadwaga i oty-

4Narzedzie badawcze przygotowane zostalo dzieki uprzejmosci firmy Vitalia.
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tos¢ u kobiet przez mezczyzn, a inaczej u mezczyzn przez kobiety, inny
jest spoteczny osad normatywnosci sylwetki kobiecej i meskiej. Wérod oséb
badanych znalazla sie¢ wiec taka sama liczba kobiet i mezczyzn. Zatozy-
tyémy réwniez, ze czynnikiem determinujacym ocene normatywnosci syl-
wetki moze by¢ wyksztalcenie. W doborze os6b badanych uwzglednity$my
to kryterium, dobierajac taka sama liczbe kobiet i mezczyzn w trakcie lub
po studiach wyzszych oraz taka sama liczbe kobiet i mezczyzn, ktérzy ni-
gdy nie studiowali. Uwzglednily$my tez zréznicowanie oséb badanych pod
wzgledem wieku. Badane byly wytacznie osoby doroste. Dobratysmy je tak,
aby kazdy przypadek moc poréwnaé z dwoma innymi przypadkami w tym
samym wieku.

Bytla to analiza komparatywna. Najpierw przeanalizowane zostaly in-
dywidualne przypadki, a nastepnie staralysmy sie odkry¢ wspolne tematy,
ktore pojawialy sie ,w poprzek” przypadkow. Dodajac kolejne przypadki,
staraly$my sie sprawdzaé, czy ich wzory odpowiadaja tym, ktoére zostaty
wydobyte przy badaniu poprzednich przypadkow (Miles, Huberman 2000,
s. 179). Ponizej zaprezentujemy, jak wypowiedzi os6b badanych réznicowaty
dyskursy zwiazane z plcia.

Pte¢ jako kategoria réoznicujaca sposdb postrzegania normatywno-
$ci sylwetek os6b o réznym indeksie masy ciata

W trakcie analizy wynikéw badania, juz na samym poczatku zwrocito na-
sza uwage to, ze przy ocenie zaréwno normatywnodci, jak i atrakcyjnosci
prezentowanych sylwetek, osobom badanym trudniej byto ocenia¢ meskie
niz kobiece sylwetki. Tendencja ta szczegdlnie widoczna byta w wypadku
badanych ptci meskiej niz zeiiskiej. O trudnosciach os6b badanych z oceng
meskich sylwetek mozna wnioskowaé¢ po niewerbalnych reakcjach, takich jak
okazywane zdziwienie czy zaklopotanie, dtuzszy czas reakcji niz w wypad-
ku sylwetek kobiecych, mniej wypowiedzi na ich temat, wicksze wahanie
przy udzielanych odpowiedziach, a takze po wypowiadanych komentarzach,
takich jak: [o sylwetce ,otytosé”] jak na pana to w normie, wszyscy sq w nor-
mie. Dla pandw norma jest szerzej pojeta. (M, 20-30, W)%: o kurde, u facetow
to jest tak ciezko, ale w normie. .. No taki wychudzony lekko, ale w normie
— u facetow jest tak ciezko, nie? A ten — dla mnie tez w normie jeszcze
(K, 41-50, BW).

Uczestnicy i uczestniczki badania nie byli pytani o swoja orientacje
seksualng, poniewaz ocena prezentowanych sylwetek (zaré6wno przedstawia-

SWypowiedzi badanych zostaly zakodowane wedlug ustalonego schematu: ple¢ osoby
badanej K/M; przedzial wiekowy; wyksztalcenie (W — osoba w trakcie lub po studiach
wyzszych, BW — osoba, ktora nigdy nie studiowala).
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jacych postaci tej samej plei co osoba badana, jak i postaci innej ptci) doty-
czy¢ miala ich normatywnosci i atrakcyjnosci spotecznej, a nie atrakcyjnosci
seksualnej. Tym niemniej, czes¢ wypowiedzi os6b badanych ptci meskiej od-
nosita sie do wlasnych standardéw dotyczacych kobiecej atrakcyjnosci sek-
sualnej. Badani mezczyzni, nie tylko przy ocenie atrakcyjnosci, ale nawet
i normatywnosci kobiecych sylwetek, niekiedy w bardzo bezposredni sposéb
ustosunkowywali sie do swojego indywidualnego gustu i preferencji, co wi-
da¢ w wypowiedziach takich jak: podobaja mi sie kobiety, ktorych sylwetka
przypomina klepsydre (M, 20-30 BW); po prostu to mi podpowiada intu-
icja, najatrakcyjniejszq seksualnie wybieram, harmonijne ciato, zeby przy-
jemnie byto dotykaé (M, 41-50 W). W wypowiedziach kobiet (dot. meskich
figur) rowniez zdarzaja sie pojedyncze opinie, ze postrzegana normatyw-
nos$é i atrakcyjnosé sylwetki zalezy od punktu widzenia osoby oceniajacej,
jednak wypowiedzi te nie wydaja si¢ by¢ odniesione bezposrednio do wta-
snych upodoban: [o sylwetkach ,dolna norma” i ,,gérna norma’ moze byé
w normie ale to zalezy od gustu osoby, ktora to oglada. .. (K, 51-60 BW);
[o sylwetkach ,,dolna norma” i ,gérna norma’| — tak wygladaje jak prawdzi-
wi faceci (K, 20-30, BW). Odniesienia do gustu osoby badanej praktycznie
nie pojawialy sie¢ u badanych w wypowiedziach dotyczacych oséb tej sa-
mej plci co wtasna. Mogtoby to byé spowodowane tym, ze sylwetki oséb tej
samej plci co osoba badana, niezaleznie od jej orientacji seksualnej, byty
— ze wzgledu na identyfikacje i utozsamienie sie z nimi — oceniane bardziej
w poréwnaniu do wlasnej sylwetki niz w odniesieniu do indywidualnych pre-
ferencji dotyczacych ogoélnej atrakcyjnosci innych oséb. Kilka oséb badanych
rzeczywiscie zaznaczyto w swoich wypowiedziach, ze ocene normatywnosci
i/lub atrakcyjnosci poszczegolnych sylwetek okresla w poréwnaniu do wia-
snej osoby (tj. wlasnej sylwetki): [o sylwetce ,duza niedowaga”] uwazana
za lekkq niedowage, ale atrakcyjniejsza niz ta [o sylwetce ,dolna norma’| -
jest mi blizsza (M, 51-60, W); [o sylwetkach ,dolna norma” i ,niedowaga’l
mieszczq sie w normie, sq najlepsze. Sam wyglgdam podobnie wiec dla mnie
sq w normie (M 41-50 BW). Jednak po przeanalizowaniu BMI poszczegol-
nych uczestnikow i uczestniczek badania oraz ich odpowiedzi na pytania
o normatywno$é kobiecych i meskich sylwetek — nie zauwazono wyrazne-
go zwiazku miedzy sylwetka osoby badanej oraz ocena normatywnodci czy
atrakcyjnosci prezentowanych postaci.

U wickszosci os6b badanych zaréwno meskie, jak i kobiece sylwetki
postrzegane przez nich jako normatywne (niezaleznie od faktycznej norma-
tywnosci danych sylwetek) uwazane byty jednoczesnie za najbardziej atrak-
cyjne. Osoby badane okazaly sie jednak byé¢ bardziej restrykcyjne w oce-
nie normatywnosci kobiecych sylwetek i pozadanego stopnia ich szczuptosci
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(gdzie sylwetka oznaczona jako ,dolna norma” cze$ciej — tj. niemal przez
wszystkich — wskazywana byta jako prawidlowa w poréwnaniu z sylwetka
,gorna norma”) niz sylwetek meskich (zaréwno ,dolna norma”, jak i ,gérna
norma” byly réwnie czesto wskazywane jako prawidtowe i wybierane niemal
przez wszystkie osoby badane). Odnosnie wlaczania pozostatych sylwetek
w zakres normy — badane kobiety okazaly sie by¢ nieco bardziej restrykcyjne
w ocenie sylwetek (zwlaszcza kobiecych) niz mezczyzni, ktorzy wykazali sie
wieksza akceptacja, zwlaszcza w odniesieniu do meskich sylwetek.

Jednym z uniwersalnych kryteriow oceny normatywnosci sylwetki (od-
noszonych zaréwno do mezcezyzn, jak i kobiet) okazaly sie by¢ ich proporcje
ciata. Badani i badane poszukiwali w przedstawionych im wizerunkach od-
powiednich proporcji, np.: [o sylwetce ,dolna norma’”l najatrakcyjniejszy —
wzorzec piekna, ktory znamy z rzezb, kreski. Czyli proporcje pordwnujemy
do Apolla (M, 41-50 W); [o sylwetkach ,dolna norma” i ,niedowaga’] nag-
lepsze — proporcje sq dobre, nie sq przesadzone w zZadng strone (K, 31-40
W). Meskie sylwetki spostrzegane tez byly przez naszych rozmoéwcow i roz-
moéwcezynie przede wszystkim ,calosciowo”. W wypowiedziach dotyczacych
mezczyzn sporadycznie pojawiaja sie ,fragmentaryzujace” ich sylwetki ko-
mentarze, stwierdzajace np. ma brzuszek (M, 20-30, BW). Kobiece sylwetki
natomiast — obok komentarzy odwotujacych sie do ich ogélnych proporcji,
byty réwniez czesto ,fragmentaryzowane” i ,rozkladane na czesci pierwsze”.
W odniesieniu do sylwetek kobiecych pojawiaja sie wiec wypowiedzi wska-
zujace na konkretne detale ich ciata, ktére — zdaniem os6b badanych — decy-
duja nie tylko o ich atrakcyjnosci, ale i normatywnosci, jak np.: [o sylwetce
wgorna norma’] tydki ma za grube (M 61+ BW); [o sylwetce ,niedowaga”]
bardziej brzuch i biodra mi sie podobajg, niz w tej [o sylwetce ,gorna nor-
ma”l, ale gora nie podoba mi sie (K, 31-40, BW). Warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze najczesciej wymieniang i analizowana czescia kobiecego ciala
sa biodra: [o sylwetce ,,gérna norma’”l — za szerokie biodra’ (M, 614, W);
o sylwetce ,nadwaga’l nie, za gruba w biodrach (K, 61+, W).

Podczas oceny normatywnosci przedstawionych im sylwetek, osoby ba-
dane niekiedy zwracaly tez uwage na wiek prezentowanych postaci. Pro-
bowaly dowiedzie¢ sie, w jakim wieku sa osoby przedstawione na ilustra-
cjach® albo zaznaczaly w swoich wypowiedziach, ze uznanie danej sylwetki
jako normatywnej uzaleznione jest od wieku przedstawionej osoby. Jednak
i tu pojawily sie wyraZne rozbieznosci w ocenie kobiecych i meskich sylwe-
tek: wypowiedzi os6b badanych na temat wieku zdaja sie gtéwnie uzasad-

W wypadku, w ktorym osoby badane pytaly o wiek postaci przedstawionych na pre-
zentowanych im ilustracjach, osoby przeprowadzajace wywiad odpowiadaly: ,to nie jest
jednoznacznie okreslone, tak jak widaé na ilustracjach”.
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nia¢ nadwage u kobiet ($rednim/starszym wiekiem) oraz niedowage u mez-
czyzn (mlodym wiekiem), np.: [o sylwetce ,nadwaga” za gruba [.. .|, chyba,
ze miataby wiecej niz 50 lat (K, 51-60, W); [o sylwetce ,duza niedowaga’]
jest mtodym chtopczykiem wiec jest chudy (M, 51-60 W).

Kolejne roznice — wskazujace na podwojne standardy w stosunku do ptci
— staly sie widoczne w odniesieniu do antycypowanych przyczyn nadwagi
i niedowagi. Jako przyczyny nadwagi u kobiet osoby badane najczesciej
wymienialy powody zwiazane ze sposobem odzywiania sie, przede wszyst-
kim takie jak: zta dieta i objadanie sie, nieco rzadziej: jedzenie stodyczy
i nieregularnie lub p6zno spozywane positki. Jako przyczyna nadwagi u ko-
biet wskazywane byly tez powody medyczne: uwarunkowania genetyczne
i choroby, a takze przebyte cigze, w pojedynczych przypadkach wspomina-
no réwniez o zaburzeniach odzywiania si¢ jako przyczynie nadwagi. Inna
ze wskazywanych przyczyn nadwagi u kobiet byt nieodpowiedni styl zycia
(tj. brak ruchu, siedzacy tryb pracy). Nieco rzadziej wymieniano ,niechluj-
stwo”, ,lenistwo” i ,zaniedbanie si¢”, stres. Niekiedy wskazywano tez na po-
wody natury emocjonalnej (tj. pocieszanie sie jedzeniem w smutku lub ,za-
jadanie” problemow). Co cickawe, kategoria ta w ogole nie wystapita wsrod
podawanych powodéw nadwagi u mezczyzn. Sporadycznie wymieniane byty
inne przyczyny, takie jak: wiek, brak czasu czy nieudane diety.

Wsrod przyczyn nadwagi u mezczyzn réwniez najpopularniejsza byta
kategoria zwigzana ze sposobem odzywiania sie (zla dieta, tluste i ciez-
kostrawne potrawy, przejadanie si¢), cho¢ jej przewaga nad kolejna co do
czestosci wymieniania kategoria powodéw uwarunkowanych stylem zycia
(siedzacy tryb pracy, brak ruchu i sportu) — nie jest tak duza jak w wy-
padku podawanych przyczyn nadwagi u kobiet. Ponadto, wskazywano row-
niez na nadmierne spozycie alkoholu/piwa jako powod nadwagi u mezczyzn.
Kategoria ta w ogéle nie wystepuje wéréd wymienianych powodéw nadwagi
u kobiet. Jako przyczyne nadwagi u mezczyzn wskazywano tez powody me-
dyczne (uwarunkowania genetyczne, choroba). Réwniez u mezczyzn czesé
0s6b badanych podata ,niechlujstwo”, ,lenistwo” i ,zaniedbanie si¢” jako
przyczyny nadmiernej wagi. Niekiedy zauwazano takze, ze mezczyzn obo-
wiazuje inny ideal niz kobiety i dlatego nie przywiazuja oni uwagi do swojej
sylwetki. Rzadziej podawane powody to: wiek, stres, brak czasu.

Na pytanie o przyczyny niedowagi u kobiet, badane osoby w zdecydo-
wanej wickszoséci odpowiadaly wskazujac na obowiazujacy spotecznie kanon
urody. Przede wszystkim wspominano tu o podazaniu za wzorcem piek-
na i mody, checi dopasowania si¢ do idealu, checi bycia atrakcyjna oraz
o naciskach spotecznych i wzorcu kulturowym propagowanym przez me-
dia. Pojawily sie tez uwagi na temat wzajemnej rywalizacji na tym polu
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miedzy kobietami. Inna, czesto podawana przyczyna, ktéra osoby badane
uznawaly za powdd niedowagi u kobiet, byty problemy z odzywianiem na tle
psychologicznym (zaburzona percepcja wlasnego ciata, zaburzenia odzywia-
nia, nadmierne odchudzanie si¢). Wskazywano tez na inne powody medycz-
ne (uwarunkowania genetyczne, np. szybka przemiana materii, zaburzenia
zdrowotne, choroby). Wymieniano takze styl zycia (szybki, intensywny styl
zycia, za duzo pracy), stres i — sporadycznie — ubdstwo.

Inaczej osoby badane widzialy przyczyny niedowagi u mezczyzn. Wiek-
sz0$¢ 0s6b badanych uznata, ze sa nimi powody medyczne (uwarunkowania
genetyczne — np. szybka przemiana materii, choroby). Przyczyna ta pojawia-
ta sie w wypowiedziach niemal wszystkich os6b bioracych udziat w badaniu.
Osoby badane wskazywaly tez na styl zycia (intensywny, nieracjonalny tryb
zycia, za duzo pracy, duzo ruchu). Dopiero w dalszej kolejnosci wymienia-
na jest nieodpowiednia dieta (zle skomponowana dieta, jedzenie za matych
ilosci pozywienia) oraz kanon urody (moda, cheé¢ bycia atrakcyjnym, lub
konieczno$é¢ dobrej prezencji — np. ze wzgledu na wykonywana prace). Rza-
dziej wymieniane powody to problemy z odzywianiem (odchudzanie sie,
zaburzenia taknienia) i stres. Niekiedy wymieniano tez kategorie: uzywki
(podobnie jak alkohol wymieniany w powodach nadwagi wylacznie u mez-
czyzn — kategoria ta nie pojawia sie w przyczynach niedowagi u kobiet).
Zdarzaty sie réwniez stwierdzenia, ze nie wiadomo, co moze powodowaé
niedowage u mezczyzn (ta odpowiedz rowniez nie wystepuje w odniesieniu
do kobiet). Sporadycznie wymieniane byly tez inne przyczyny, takie jak:
ubostwo, zaburzenia psychiczne, orientacja homoseksualna.

Ptle¢ jako kategoria roéznicujaca wypowiedzi badanych: propono-
wana interpretacja

W uzyskanych wynikach zwraca uwage odmienne podejécie badanych os6b
do oceny kobiecych i meskich sylwetek. Wydaje sie, ze w wypowiedziach
0s6b badanych powielane sa, wyplywajace z esencjalistycznego podejscia
do plci, przekonania i stereotypy odnoszace sie do rél plciowych, wizerunku
uplciowionych cial i odmiennych oczekiwan wzgledem ekspresji plei (row-
niez na poziomie cielesnosci) u kobiet i u mezezyzn.

Wskazywane przez badane osoby przyczyny nadwagi i niedowagi byty
zroznicowane ze wzgledu na pleé, sugerujac obraz ,zajadajacej problemy”,
cierpiacej na zaburzenia odzywiania si¢ i podazajacej za lansowanym w me-
diach kanonem urody kobiety oraz zachowujacego wzgledny dystans do kwe-
stii wlasnej atrakcyjnosci fizycznej, ,biesiadujacego” mezczyzny, ktory chet-
nie siega po alkohol i uzywki. Jak zauwaza Danuta Nowalska-Kapuscik,
nastawienie mezczyzn i kobiet w stosunku do zywienia, diet i kontroli wta-
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snego ciala — odzwierciedla spoteczne stereotypy w zakresie ksztaltowania
kobiecej i meskiej cielesnogci (Nowalska-Kapuscik 2014, s. 229)7.

Zdaniem wspomnianej autorki, w odniesieniu do mezczyzn dbanie o cia-
to i wyglad interpretowane jest w wickszym stopniu jako wyraz indywidu-
alnej decyzji, natomiast w przypadku kobiet mamy do czynienia z daleko
posunieta kontrola spoteczna, ktoéra nakazuje dostosowanie wygladu kobie-
cego ciala do aktualnie obowiazujacych trendéow (por.: Nowalska-Kapuscik
2014, s. 228-229).

Interpretujac wypowiedzi os6b badanych jako zakotwiczone w esencja-
listycznej koncepcji ptci mozna przypuszczaé, ze osobom uczestniczacym
w badaniu trudniej bylto ocenia¢ normatywnosé¢ i atrakcyjnos$é meskich niz
kobiecych sylwetek oraz ze osoby badane byly tez bardziej restrykcyjne
w ocenie sylwetek kobiecych niz meskich. Wieksza restrykcyjnosé w oce-
nie kobiecych sylwetek, przejawiana szczeg6lnie przez badane kobiety, wpa-
sowuje siec w tradycyjny model dyscyplinowania i przetwarzania cial jako
wyrazu rol plciowych, w ktérym to procesie kobiece cialo dyscyplinowane
jest w wickszej mierze, jako nacechowane piciowo i ,stwarzane” w wyniku
roznych zabiegow ,nadajacych” mu kobiecosé. Jak twierdzi Pierre Bourdieu,
proces ten czesciowo dokonuje sie dzieki sugestii mimetycznej, czesciowo za
sprawg nakazow zewnetrznych, czesciowo zas dzieki procesowi symbolicznej
konstrukeji ciala biologicznego. Spoteczne ,uptciawianie” cial meskich i ko-
biecych poprzez ich kulturows maskulinizacje lub feminizacje to — zdaniem
autora — niekonczace sie projekty na cale zycie (Bourdieu 2004, s. 70-71).

Ciato jawi sie tu jako miejsce stwarzania roznicy plciowej, dajac wyraz
spotecznie zdefiniowanym rolom plciowym, za$§ odpowiedzialnosé¢ za pod-
trzymanie wizualnej dychotomii, widocznej na pierwszy rzut oka granicy
miedzy cialem meskim i kobiecym oraz cielesne modyfikacje i zabiegi w tym
zakresie przerzucona zostaje gtownie na kobiety (Jakubowska 2009, s. 46;
Kashak 2001, s. 46). Ow szczegolny nacisk na ,stwarzanie” i przeksztalcanie
kobiecego ciata, aby odréznié¢ je od meskiego, ttumaczy nie tylko wieksza
restrykcyjnos$é w ocenie sylwetek kobiecych niz meskich, ale i — widocz-
nag w wypowiedziach oséb badanych — wieksza ,fragmentaryzacje” kobie-
cych sylwetek, ktora — na co wskazywaly wypowiedzi badanych — skupia

"W wypowiedziach os6b badanych przyczyna otylosci u kobiet i mezczyzn sa rozne
spozywane w nadmiarze pokarmy i napoje. W przypadku kobiet czesciej wymieniano nad-
mierne spozycie stodyczy, w przypadku mezczyzn: ttustych pokarméw, alkoholu i uzywek.
Danuta Nowalska-Kapuscik (2014, s. 231) zauwaza, ze taki podzial na ,meskie” i kobie-
ce” produkty spozywcze rowniez jest elementem stereotypowych wyobrazen o zréznicowa-
nych zachowaniach zywieniowych. Kobietom przypisuje sie czestsze sieganie po stodycze
i ciastka, a mezczyznom jedzenie ttustych potraw, duzych porcji i preferowanie stonych
przekasek ,,pod piwo”, takich jak chipsy.
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sie wlasnie na obszarach cielesnosci przypisanych ekspresji kobiecosci. Jak
bowiem zauwaza Jakubowska, w duzej mierze za posrednictwem dyskursu
medialnego zostaje stworzone wrazenie, jakby kazda czesé kobiecego cia-
ta mozna byto oddzieli¢ od reszty i wybidrczo poprawié, aby ostatecznie
poskladaé je w nowa, lepsza calos¢. Kazda czes¢ ciala przedstawiana jest
jako zrodto potencjalnych probleméw estetycznych, z ktérych kazdy mozna
(a tym samym nalezy) rozwiaza¢, ulepszajac dany fragment (Jakubowska
2009, s. 214).

Do podwojnego standardu kulturowego odnosi sie réwniez inna obser-
wacja z przeprowadzonego badania: fakt, ze badani mezczyzni nie tylko
w ocenie atrakcyjnosci, ale i normatywnosci kobiecych sylwetek w bardzo
bezposredni sposéb odwolywali si¢ do swojego indywidualnego gustu oraz
osobistych preferencji, czego z kolei nie dalto sie zaobserwowaé¢ w wypowie-
dziach badanych kobiet. To kobiece, a nie meskie ciato funkcjonuje bowiem
jako ciato-dla-innego, a wiec jako cialo w wysokiej mierze poddawane ocenie,
normatywizacji i poréwnywane do wyznaczanych mu standardéw oraz in-
dywidualnych preferencji: ,Powszechne doswiadczenie kobiecego ciata jako
ciala-dla-innego, nieustannie wystawionego na obiektywizujace spojrzenie
(i dyskurs), jest zapisane w kobiecym habitusie i spolecznych warunkach
jego aktualizacji” (Bourdieu 2004, s. 79). Opisana przez Bourdieu perspek-
tywa ukazujaca cialo kobiece jako ,widziane” ttlumaczy zaréwno opisana
powyzej obserwacje dotyczaca meskiej percepcji kobiecego ciata, jak i wiek-
sza trudnos¢ w ocenie normatywnosci i atrakcyjnosci sylwetek meskich niz
kobiecych, a takze réznice w atrybucjach przyczyn nadwagi i niedowagi u ko-
biet oraz mezczyzn. Wskazuje tez przyczyne wiekszej tendencji do ,fragmen-
taryzacji” figur kobiecych oraz wiekszej restrykcyjnosci w ocenie ich norma-
tywnosci, przejawianej nie tylko przez mezczyzn, ale — przede wszystkim
— 1 przez same kobiety. Jak bowiem zauwaza Bourdieu, zwiazany z meska
dominacja status kobiety jako ,widzianej” pociaga za soba stan jej ciaglej
niepewnosci zwigzanej z wlasnym cialem, swoista zaleznos¢ symboliczng
od meskiego spojrzenia. Kobiece praktyki staja sie wiec ukierunkowane na
antycypacje efektu zwigzanego z wtasna cielesnoscia, co pociaga za soba —
bedaca efektem $wiadomosci oceny spotecznej — sktonnosé do samokrytycy-
zmu (Bourdieu 2004, s. 82-83).

W kontekscie przytoczonej powyzej mysli Bourdieu mozemy zinterpre-
towaé takze proby tlumaczenia przez respondentéw i respondentki nadwa-
gi u kobiet ich starszym lub srednim wiekiem, za$ niedowagi u mezczyzn
— ich mtodym wiekiem. By¢ moze w potocznym rozumieniu kobiety wraz
z wiekiem w coraz mniejszym stopniu muszg sie wpisywaé w obowigzujace
kanony urody i atrakcyjnosci. Z kolei mtodzi mezczyzni postrzegani sa jako
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ci, ktorzy nie osiagneli jeszcze pelni swoich meskich cech, w tym rowniez
tuszy, ktora w ich przypadku czesciowo wpisuje sie w ideal silnego, dobrze
zbudowanego meskiego ciala, nie jest natomiast cecha tak dyskredytujaca
w ocenie spotecznej, jak w przypadku kobiet.

Podsumowanie

Celem artykutu byta proba ukazania, jak dyskursy zwiazane z ptcig ksztal-
towaly wypowiedzi os6b badanych, dotyczace normatywnosci zaprezentowa-
nych im sylwetek kobiecych i meskich. Przede wszystkim, badani i badane
moéwili wprost o istnieniu odmiennych standardéw kulturowych odnoszacych
sie do kobiecego i meskiego ciata. W przypadku ocen kobiecych sylwetek,
wyraznie wskazywano na szczuplo$é jako element ideatu atrakcyjnodci fi-
zycznej. Badane osoby wyrazaly tez oczekiwanie wickszego zaangazowania
sie w prace nad odzwierciedleniem tego ideatu (uzyskanie szczuplej sylwetki)
od kobiet niz od mezczyzn. W ocenie sylwetek meskich, kwestie szczupto-
$ci i atrakcyjnoéci fizycznej nie byly az tak wyraZnie taczone przez osoby
badane. Jednoczesnie, mezczyzni tatwiej niz kobiety przyjmowali role oce-
niajacego kobiece ciata wedlug wlasnych upodoban, co zinterpretowalysmy
jako przejaw opisanej przez Bourdieu ,meskiej dominacji” (zob.: Bourdieu
2004).

,Podwodjne standardy” widoczne byly réwniez w wypowiedziach oséb
badanych na temat przyczyn kobiecej i meskiej nadwagi i niedowagi. Je-
$li chodzi o przyczyny nadwagi, postrzegano je podobnie w odniesieniu do
kobiet i mezczyzn, z jednym tylko wyjatkiem: wierzono, ze przybieranie
na wadze u tych dwoch pici spowodowane jest upodobaniem do spozywa-
nia w nadmiarze innego rodzaju produktow: stodyczy jesli chodzi o kobiety
oraz alkoholu w przypadku mezczyzn. Rowniez przyczyny niedowagi byty
réznie postrzegane ze wzgledu na ptleé: w przypadku kobiet przypisywano
ja podazaniu za lansowanym przez media kanonem urody (wlacznie z za-
burzeniami odzywiania). W odniesieniu do mezczyzn, kojarzono ja raczej
z innego rodzaju przyczynami zdrowotnymi, na przyktad chorobami o pod-
tozu genetycznym.

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze osoby badane w ocenie przed-
stawionych im sylwetek w duzej mierze opieraly sie na stereotypach zwia-
zanych z plcia. Nie tylko tych, odnoszacych sie do odmiennych dla kobiet
i mezczyzn wzorcow atrakcyjnosci fizycznej, sposobow dbatosci o ciato czy
rol zwiazanych z plcia (na przyktad kwestia macierzynstwa jako majacego
wplyw na kobieca sylwetke), ale tez do stereotypéw na temat odmiennych
typowych dla kobiet i mezczyzn upodoban zywieniowych. Wiedza ta okazata
sie by¢é w duzej mierze spotecznie podzielana.
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Zdajemy sobie sprawe, ze zaprojektowane i przeprowadzone przez nas
badania odkrywaja jedynie niewielki wycinek rzeczywistosci spolecznej
w zakresie badan nad spolecznym odbiorem nienormatywnej masy ciata. Sa-
dzimy jednak, ze podobne badania, cho¢ oczywiscie przeprowadzone na szer-
sza skale, moglyby by¢ poczatkiem szczegdéltowych studiéw nad spolecznym
postrzeganiem os6b z nadwaga lub niedowaga i umozliwi¢ lepsze poznanie
przyczyn spotecznego odrzucenia takich os6b. Badania jakosciowe moglyby
rowniez pomoc w ustaleniu, czy ideal szczuptego ciata jest uwazany za row-
nie istotny wyznacznik piekna badZz prestizu przez przedstawicieli réznych
grup spotecznych. Jest to szczegodlnie istotne w dobie rosnacego nacisku spo-
tecznego na zachowanie mtodego, atrakcyjnego wygladu zewnetrznego jak
najdtuzej oraz rosnacej liczby oséb z nadwaga w polskim spoteczenistwie.
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“GENDER KILOGRAMS”: SEX AS AN ANALYTIC CATEGORY
IN RESEARCH ON THE PERCEPTION OF (NON)NORMATIVITY
OF SILHOUETTES OF PEOPLE WITH DIFFERENT BODY MASS

INDICES

Keywords: obesity, slimness, sociology of body, stereotypes of sexes.

The aim of this article is to show in what way the notions of normativity of silhouette,
its most desirable shape, proportion and mass, are determined by discourse connected
with sex. The starting point of these considerations are the results of research within
the sociology of the body. The research was carried out on a group of 60 individuals
with the method of in-depth interview, whose theme concentrated on perception of nor-
mativity of silhouettes of people with different BMIs. The aim of the interview was to
select and interpret the main topics associated by individuals with the issues of over-
weight and underweight and their cultural meanings. The analysis shows that cultural
meanings of opposite categories “slim” - “obese” are significantly connected with gender:
the assessment of who is slim and who is obese depends not only on the sexes of the
observing and observed individuals, but is also conditioned by a number of assumptions
on the perception of roles connected with sex, socially perceived ideals of a beautiful and
attractive body, and also stereotypes of femininity and masculinity. Key words: obesity,
slimness, sociology of body, stereotypes of sexes.
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Wojciech Pote¢”

PLEC KULTUROWA A PLEC SZAMANA. PRZYPADEK
KULTURY BURIACKIEJ

Wprowadzenie

James Endredy w popularnym ksiazkowym wprowadzeniu do szamanizmu
pisze: ,,Rozwigzanie kwestii, ktora z plci tradycyjnie petnila role szamana,
od dziesiecioleci zaprzata umysty badaczy. Przygladajac sie zjawisku jed-
nostkowo, zauwazamy, ze kazde plemie posiada wlasng tradycje odnosnie
plci szamana. Jednoczesnie ujmujac sprawe ponadkulturowo, $miato moze-
my stwierdzié, ze rzadko kiedy pleé¢ szamana byla restrykcyjnie narzucana”
(Endredy 2014, s. 58). Cytat pokazuje, ze kwestia plci szamana byta naj-
czesciej ujmowana jako problem przypisania roli szamana do danej plci —
meskiej badz zenskiej. Chodzito wiec przede wszystkim o to, czy bycie sza-
manem to zajecie meskie czy tez kobiece.

W praktyce badawczej spotkaé¢ mozna kultury stosujace kazde z tych
rozwigzan. Spotykamy wiec kultury, w ktérych mamy tylko szamanki, tyl-
ko szamandéw, jedne i drugich w mniej wiecej rownych proporcjach, jak
i przewage jednej plci z wystepowaniem rowniez szamanéw drugiej (Hoppal
2009). Jesli jednak w jakiej$ kulturze widzimy powiazanie szamanizmu z da-
na plcia, jest to raczej cecha stata, niepodlegajaca zmianie w czasie. Whrew
wiec temu, co pisze Endredy, pte¢ szamana bywa restrykcyjnie narzucana
na poziomie, ktéry nazywa on jednostkowym, zas w tych kulturach, w kto-
rych spotykamy zaréwno szamanki i szamanéw, nie zawsze mamy do czy-
nienia z ich réwnymi pozycjami spolecznymi.

Duzo rzadziej, jesli w ogéle, stawiano pytanie dotyczace tego, w ja-
ki sposob pleé¢ szamana czy tez szamanki powiazana jest z koncepcjami
plci kulturowej, ktéore obowiazuja w danej kulturze, w ktorej spotykamy
jedna z powyzszych konfiguracji (jedynie szamanki, jedynie szamani badz
i szamanki, 1 szamani). W niniejszym artykule probuje pokazac, w jaki spo-
s6b role szamanek i szamanéw wyznaczane sg przez kontekst koncepcji rol

*Wojciech Poteé — doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii, Szkota Gtow-
na Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie; zainteresowania naukowe: zréznicowania spo-
teczne i kulturowe; e-mail: wpolec@up.pl
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plciowych kultury ich pochodzenia w jednej z kultur, ktéra uwazana jest
za kulture o dtugich tradycjach szamanistycznych. Do kultur takich nalezy
bezsprzecznie kultura buriacka, bedaca jedna z wielu réznorodnych kultur
rdzennych Syberii (Glowacka-Grajper, Nowicka, Pole¢ 2013, Szmyt 2012,
Belyaeva 2009).

Zalozenia metodologiczne

W przeciwienistwie do wielu opracowan, ktére pokazuja szamanizm jako
zjawisko ponadkulturowe (Szyjewski 2005, Wiercinski 2010, Clottes, Lewis-
Williams 2009, Pedracki 2013), staram si¢ pokazaé¢, w jaki sposob problema-
tyka plci szamana zakorzeniona jest w spotecznym kontekscie funkcjonowa-
nia szamanek i szamanéw jednej tylko kultury. W analizie probuje unikaé
putapek teoretycznych, jakie powoduje przenoszenie ustalen z jednej kultury
na inne, w ktérych spotykamy sie ze zjawiskami podobnymi badz to jedynie
opisywanymi takimi samymi kategoriami. Przykladem takiej nieuzasadnio-
nej generalizacji jest wprowadzajacy cytat z Endredy’ego, choé i w tekstach
naukowych spotka¢ mozna sady bardziej dbajace o spelnianie oczekiwaé
czytelnika zadnego egzotyki i tatwych uogélnien niz o rzetelnosé¢ naukowa.
Literatura na temat szamanizmu jest tak szeroka, a spoteczenstw uwaza-
nych na réznych kontynentach za szamanistyczne jest tak duzo, ze tatwo
jest zonglowaé etnograficznym materiatem w taki sposob, by udowodni¢, ale
rowniez obali¢ kazda teze dotyczaca szamanizmu jako uniwersalnej tradycji.
Niebezpieczeristwo przejscia od poréwnan miedzykulturowych do arbitral-
nych egzemplifikacji jest na tyle duze, ze warto sie ograniczy¢ do jednej
kultury, a przynajmniej do jednego obszaru geograficznego w przedstawia-
nej problematyce, nawet jesli bedzie to kosztem ograniczenia sie do studium
przypadku z punktu widzenia ponadkulturowej koncepcji szamanizmu.
Powstrzymanie sie od gloszenia ogdlnych prawidtowosci nie jest réwno-
znaczne z brakiem zalozen badawczych. Pytanie, jakie zadaje w tym opra-
cowaniu, mozna by sformutowaé¢ nastepujaco: Czy rola spoteczna szamana
w kulturze buriackiej jest ,przezroczysta” pod wzgledem plci kulturowej,
a jedynie odgrywana przez kobiety badz mezczyzn czy tez rola szamana
badz szamanki jest definiowana, dookreslana poprzez pte¢ kulturowa, czy-
li kulturowo ksztaltowane i narzucana normy i wzory zachowari uwazane
w danej kulturze za wlasciwe dla kobiet badZ mezczyzn? Pytanie to mozna
sformutowaé¢ réowniez w formie ogdlnej, a wtedy przybratoby ono forme py-
tania, czy wystepowanie w kulturze X zar6wno szamanek, jak i szamanow
jest wystarczajace do stwierdzenia, ze szamani i szamanki sa w tej kulturze
traktowani w taki sam sposéb? To ostatnie zagadnienie jest wazne mie-
dzy innymi dlatego, ze szamanizm bywa przedstawiany jako system wierzen



PLEC KULTUROWA A PLEC SZAMANA. .. 147

duzo bardziej egalitarny od religii uniwersalistycznych i bardziej od nich
sprzyjajacy kobietom.

Powyzsze zagadnienie jest nierozerwalnie zwiazane z kwestiami metodo-
logicznymi, dotyczacymi sposobéw badania ptci kulturowej w kulturze innej
niz wlasna. W tym zakresie inspiruje przede wszystkim refleksja Kristen Ha-
strup (2006), ktora porusza znany w antropologii problem plci badacza i jej
wplywu na przebieg badanial. Szerszy kontekst stanowia rozwazania doty-
czace umiejscowienia badacza w spotecznosci badanej, ktorych klasycznymi
przyktadami sa rozwazania na przyklad Paula Rabinowa (2010) czy Nigela
Barleya (1997, 2000), by wymieni¢ jedynie te najbardziej znane, a ktore
rozwijane sa takze na polskim gruncie (por. np.: Kabzinska 2013, Kubi-
ca 2015). Kolejnym waznym kontekstem jest zespotowe prowadzenie badan
antropologicznych (Szczecinska-Musielak, Pote¢ 2013).

Kultura Buriatow, czyli mongolskiego ludu zyjacego na potudniu Sybe-
rii, ktorg analizuje w dalszej czesci artykutu, jest znana mi z bezposrednich
badaii terenowych z lat 2000, 2010, 2013 i 2014%2. W analizie wykorzystuje
materialy zebrane w ramach tych badan. Gléwng metodsg naszych badan
o charakterze antropologicznym byly wywiady z ludnoscia buriacka, z sza-
mankami i szamanami, miejscowymi dzialaczami spotecznymi, nauczycie-
lami, przedstawicielami administracji lokalnej oraz z dziennikarzami pra-
sy lokalnej. Nieodlaczna czedcia badan antropologicznych jest obserwacja,

Klasyczne juz rozwazania Hastrup pokazuja, ze ple¢ kulturowa w badanej przez nig
kulturze islandzkiej wyznaczana jest poprzez to, ze kobieta nie ma wstepu do umiesz-
czonego poza wsia baraku rybackiego, bedacego wylaczna domena mezczyzn. Kobieta
moze sie w nim pojawié¢ jedynie ,w charakterze wolnej kobiety lub »zwierzyny lownej«”
(Hastrup 2006, s. 93). W podobny sposob analizuje ona istniejacy w tej kulturze zakaz
przebywania samotnej kobiety noca poza wlasnym domem. W ,reportazowej”’ niemal for-
mie analizuje ona sytuacje, kiedy to znalazta sie w nocy poza wioska, sam na sam z obcym
mezczyzna w samochodzie unieruchomionym przez $niezna zawieje. Jak opisuje Hastrup
(2006, s. 95), wedle jej badanych taka sytuacja musiala sie skoriczy¢ nieuchronna ciaza ba-
daczki ze wzgledu silne przekonanie o nieuchronno$ci zblizenia o charakterze seksualnym
pomiedzy kobieta i mezczyzna, bedacymi w takiej sytuacji. W niniejszym opracowaniu
korzystam oczywiscie raczej z podobnych metod (w tym z antropologicznego spojrzenia
na charakter obserwacji) niz z konkretnych ustalen.

2W kazdym z wymienionych lat bralem udzial w wyprawie badawczej trwajacej oko-
to miesiaca w zespole skladajacym sie z prof. E. Nowickiej, dr M. Glowackiej-Grajper
(w latach 2000 i 2010), A. Zanajewa (cze$¢ wyprawy z 2013 i cata w 2014) oraz innych
0s6b, ktore na dtuzsze lub krotsze okresy doltaczalty do naszego zespotu. Wyjazd z 2000
zostal sfinansowany z subsydium profesorskiego FNN prof. Ewy Nowickiej zas wyjazd
z 2010 sfinansowany zostal z grantu MNiSW N N116 300038, ,Buriaci Zachodni — mie-
dzy polityka odradzania kultur a asymilacja”, ktérego kierownikiem byta dr Malgorzata
Glowacka-Grajper. Wyjazdy z roku 2013 i 2014 odbytly sie one w ramach grantu ,,Miedzy
Rosja, Mongolig i Chinami. Buriaci wobec wyzwan XXI wieku”. Grant finansowany przez
NCN (kierownik: prof. Ewa Nowicka) nr: OPUS 2011/03/B/HS6,/01671.
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nazywana czasami obserwacja uczestniczaca. W przypadku naszych badan
miata ona oprocz obserwacji sytuacji zycia codziennego charakter obserwa-
¢ji uroczystosci publicznych, zwiazanych ze Swietami buriackimi, festiwala-
mi folklorystycznymi, a takze obserwacji (wraz z dokumentacja wizualna)
wystaw w muzeach lokalnych, kotchozowych i szkolnych.

Przypadek buriacki jest ciekawy, gdyz w kulturze buriackiej spotkac sie
mozemy zaréwno z szamanami, jak i szamankami, a wiec rola szamana nie
jest przypisana do jednej plci. Jednoczesnie kultura buriacka ma tradycyj-
nie wiele cech patriarchalnych, mezczyzna jest glowa domu, jego zdanie,
przynajmniej oficjalnie, liczy sie bardziej niz zdanie kobiety, mozemy tez
dostrzec wiele zadan, ktére jasno przypisane sa kobietom i mezczyznom.
To wiec, ze u Buriatéow spotykamy zaréwno szamandw, jak i szamanki nie
oznacza, ze sa oni traktowani tak samo (Hamayon 1990). Przykltad kultury
buriackiej pokazuje jasno, ze same proporcje liczbowe miedzy szamanami
i szamankami niewiele mowia, o ich rzeczywistej pozycji. Role kobiece i ro-
le meskie wraz z przypisanymi im powinnosciami, przywilejami i zakazami
uwidaczniajg sie wyraznie w zyciu rytualnym, podobnie jak uwidacznialy sie
w tradycyjnym trybie zycia Buriatéw. By zobrazowaé stopien wyroznienia
sfery zenskiej i meskiej w tradycyjnej kulturze buriackiej, mozna wspomnie¢,
ze u ludéw mongolskich, do ktérych tradycji odwotuja sie réwniez Buriaci,
tradycyjna jurta (ger) byla podzielona na czes¢ meska i na czesé zeriska,
w ktorych to czesciach nie tylko przechowywano przedmioty codziennego
uzytku odpowiadajace zajeciom uwazanym za meskie i zeriskie (Kaluzynski
1983, s. 74), ale strefy te wyznaczaly rowniez przestrzen, w jakiej przebywaé
mogty kobiety pozbawiajac je symbolicznie dostepu do stref meskich, uwa-
zanych za bardziej prestizowe. Choé¢ wspolczesni Buriaci juz od dawna nie
mieszkaja w jurtach, to podzialy ze wzgledu na pte¢ zachowaly sie w wielu
okolicznosciach rytualnych i zwigzanych z tradycjami buriackimi.

7 punktu widzenia niniejszego opracowania wazne jest to, ze nasze ba-
dania byly prowadzone w zespole mieszanym pod wzgledem ptci, to znaczy
nasz zesp6t badawczy sktadal sie praktycznie zawsze zaréwno z kobiet, jak
imezczyzn. Jak pokazuje to nizej, byta to okoliczno$é¢ utatwiajaca prowadze-
nie badan (por.: Hammersley, Atkinson 2000, s. 101), ale réwniez wywolu-
jaca specyficzne sytuacje badawcze, w ktérych pteé¢ kulturowa uwidaczniata
sie poprzez dzialania spoteczne rozumiane zgodnie z zalozeniami Hastrup,
a nie jedynie poprzez wypowiedzi naszych rozméwcoéHw. Prezentowana ana-
liza skupia sie nie tylko na wypowiedziach badanych, dotyczacych zwigzku
pomiedzy uwarunkowana kulturowo pozycja kobiet a uprawnieniami i ogra-
niczeniami narzucanymi przez kulture buriacka szamankom, ale na badaniu
praktyk spotecznych pokazujacych funkcjonowanie ptci kulturowej w kultu-
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rze badanej.
Szaman czy sza-man

Znaczacym problemem w poréwnaniach miedzykulturowych dotyczacych
szamanizmu jest to, ze chociaz samo stowo szaman pochodzi z jezyka sy-
beryjskich ludéow tunguskich, to jego obecny ksztalt odpowiada raczej za-
chodniej wyobrazni niz pierwotnym kategoriom kultur, w ktérych spoty-
kamy si¢ z szamanizmem (Znamenski 2007). Szamanizm stal si¢ ogélnym
terminem (umbrella term), pod ktorym kryja sie roznorodne rzeczywistosci
i konstrukcje kulturowe (Hutton 2007). Zarazem za$ termin ten nie oddaje
zroznicowan tego, co nazywamy szamanizmem nie tylko w poréwnaniach
miedzykulturowych, ale nie oddaje takze wewnatrzkulturowych zréznico-
wan rol odgrywanych przez szamanow. Sposob definiowania szamanizmu
i roli szamana bedzie za$ mial duzy wplyw na odpowiedZ na pytanie, czy
szaman to raczej zajecie meskie czy tez kobiece.

W $wietle rozpowszechnionych w literaturze naukowej, miedzy innymi
za sprawa Mircei Eliadego (1994), koncepcji szamanizm jest zjawiskiem,
z ktérym mozemy sie spotka¢ w kazdym zakatku $wiata, byle byty tam
obecne ludy na odpowiednio niskim ,poziomie rozwoju”. W tym kontekscie
jednak zadnego znaczenia nie ma syberyjska, a wlasciwie tunguska prowe-
niencja samego stowa szaman, ktére zapozyczono od Ewenkéw. Etymologia
tego stowa jest podkreslana w kazdej prawie pracy dotyczacej szamanizmu,
co nie przektad sie jednak na definiowanie roli szamana zgodnie z jego ro-
zumieniem w tej kulturze. Wspoélczesnie jest to stowo w pelni zasymilo-
wane do jezykéw europejskich, w tym do angielskiego, w ktérym powstaje
najwiecej prac na temat szamanizmu, a w ktérym samo brzmienie stowa
shaman daje nieoczekiwane konotacje. Po angielsku stowo szaman kojarzy
sie z shame-man, a wiec nie dosé¢, ze z mezczyzna, to jeszcze uprawiajacym
haniebne (shameful) praktyki. Biorac pod uwage o$wieceniowe i kolonialne
wartosciowanie praktyk szamanskich, mogto to nie by¢ bez znaczenia w roz-
powszechnieniu sie tego wtasnie terminu, nie zas innego jego odpowiednika.
Tak wiec historia szamana w zachodniej wyobrazni to raczej his-story, a nie
her-story. Obraz meskosci szamana byl wzmacniany nie tylko poprzez po-
wiazanie go z my$listwem bedacym domena mezczyzn, ale rowniez z wladza,
cho¢ ta kwestia nalezy do jednej z bardziej dyskusyjnych (Siikala, Hoppal
1998).

Jane Monnig Atkinson podkresla, ze problem ptci szamanéw byt przed-
stawiany w spos6b nieadekwatny. Zwraca uwage, ze badacze tacy jak Eliade
wykluczaja z zakresu szamanizm kulty opetania, zastrzegajac termin sza-
manizm jedynie dla ,mistycznych lotéw” szamanéw. Ten bardzo znany i sze-
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roko dyskutowany problem ma réwniez swoje odniesienie do koncepcji ptci
kulturowej szamanéw. Otdz kulty opetania maja by¢ domena kobiet, zas
mistyczne loty domena mezczyzn. Latwo jest, wedlug niej, przeprowadzié
tutaj paralele miedzy pasywnym a wrecz submisywnym kultem opetania,
w ktérym szaman, a raczej szamanka jest ,jedynie” narzedziem, ,naczy-
niem” dla duchéw, a meskim szamanizmem, ktory jest zwiazany z daleki-
mi, meskimi podrézami odpowiadajacymi nomadycznemu sposobowi zycia,
w ktérym mistyczna podréz szamana w zaswiaty jest jedynie rozszerzeniem
,bohaterskich”, meskich wypraw (Atkinson 1992).

Do préob waloryzacji roli kobiet w szamanizmie mozna zaliczy¢ ksiaz-
ke Barbary Tedlock (2009), ktora (sama bedac szamanka i antropologiem
zarazem) zaklada pierwszenstwo (primacy) kobiet w szamanizmie. W jej
rozumieniu szamanka bliska jest wiedzmy, ale w pozytywnym, etymologicz-
nym rozumieniu tego stowa. Jest to osoba, ktora wie, jak leczy¢, jak uzywaé
w tym celu zi6t i innych naturalnych czy tez ,holistycznych” technik.

Uniwersalny i uniwersalistyczny obraz szamana, niebioracy pod uwage
jego plci komplikuje sie, gdy do zestawu szamarnskich rél dodaé¢ musimy
role akuszerki. Cytowany juz Endredy pisze na ten temat: ,Mimo ze w wie-
lu kulturach szamanskich szamanki maja podobne obowiazki jak szamani,
istnieje jedna specjalizacja szamariska wykonywana prawie wylacznie przez
kobiety — bezpieczne przyjecie porodu i nowonarodzonego dziecka. Nawet
w przypadku kultur szamanskich, bedacych pod silnym wplywem wspol-
czesnej kultury, w ktérych dostepna jest wykwalifikowana potozna, znajaca
nowoczesne metody przyjmowania porodu, rodzina i przyszta matka szukaja
wsparcia rowniez u inicjowanej szamanki, kaptanki lub akuszerki” (Endredy
2014, s. 60). Wazny jest tu nie tylko oczywisty argument pokazujacy bez-
sprzecznie kobieca strone szamanizmu, ale réwniez potwierdzenie istnienia
roznych specjalnosci, réznych rél spotecznych, kryjacych sie pod jednym
zbiorczym terminem szaman. Wreszcie, druga czesé¢ cytatu mozna inter-
pretowaé¢ na rézne sposoby. Zgodnie z warto$ciowaniem, ktore okreslitem
jako oswieceniowo-kolonialne, korzystanie wspotczesnie z pomocy szamanki-
akuszerki mozna interpretowac jako efekt zacofania, ,zabobon”, a wiec dzia-
tanie nieracjonalne, bedace przezytkiem dawnych epok, w ktérych ,nie byto
innego wyjscia”, gdy szamanka czy inna kobieta z odpowiednim doswiadcze-
niem byl jedyna mozliwa pomoca dla rodzacej kobiety. Inna interpretacje
podsuwa perspektywa wewnatrzkulturowa, ktoéra podkresla Endredy. Prze-
konuje on, ze tradycyjne metody porodu sa lepsze, bardziej humanitarne
i przysparzajace kobiecie mniej bélu niz metody zachodnie. Nawet gdyby-
$my nie przyjeli tego ostatniego argumentu, wciaz pozostaje twierdzenie
moéwiace, ze wyobrazenia dotyczace ciazy i porodu sa silnie zakotwiczone
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w kosmologii, w §wiatopogladzie religijnym danej kultury, w ramach ktoérej
to interwencja, a przynajmniej asysta inicjowanej — jak podkresla Endre-
dy, by unikna¢ skojarzen ze znachorka — szamanki, kaptanki jest niezbedna
nawet wspolczesnie, gdy dostepna jest odreligijniona (zdehumanizowana?)
zachodnia technika medyczna.

Powyzszy cytat przenosi nas wiec bezposrednio w czasy wspodlczesne
i w realia tych spoteczenstw szamanistycznych, o ktérych z trudem jedynie
mozna by moéwié¢ jako o spoteczenistwach pierwotnych.

Czego buriacki szamanizm zabrania szamankom?

Jednym z wazniejszych rytualnych ograniczen dla kobiet jest w tradycyjnej
kulturze buriackiej zakaz wchodzenia na szczyty Swietych gor, zakaz udzia-
tu w niektérych czynnosciach rytualnych czy nawet zakaz przygladania sie
tego typu czynnosciom. Zakazy te bywaly niejednokrotnie rozciagane na ko-
bieca czesé naszego zespolu badawczego, co, powodujac pewne ograniczenia
badawcze, dawalo réwniez empiryczne przykltady dziatania ptci kulturowe;.
Co najwazniejsze za$ z punktu widzenia niniejszego opracowania, dotycza
one réwniez kobiet-szamanek. Istnienie tych zakazéw pokazuje, ze w kul-
turze buriackiej szamanka pozostaje przede wszystkim kobieta i pelnienie
przez nia tej roli nie zwalnia jej od zakazéw obowiazujacych kazda kobiete.
PrzesledZzmy to na kilku sytuacjach z poszczegdlnych wypraw badawczych.
Ze wzgledu na szczuplo$é miejsca wybieram po jednym, najbardziej wy-
mownym przyktadzie z kazdej z naszych wypraw badawczych.

W lipcu 2000 roku u wybrzezy Bajkatu u stop gory Jorda w dolinie rze-
ki Angi, odbywatl si¢ festiwal ,Igrzyska Jordynskie”, ktorego czescia sa ob-
rzedy szamarnskie na szczycie Jordy oraz tradycyjny buriacki taniec jochor.
[grzyska sa przedstawiane jako dawne swieto szamanistyczne i zarazem jako
festiwal folklorystyczny z elementami zawodéw sportowych (Nowicka 2013,
Pote¢ 2013). Taniec jochor jest tradycyjnym taicem taiiczonym w kregu
przez osoby trzymajace sie za rece badz (w zaleznosci od wersji) pozosta-
jace w Scistej bliskosci fizycznej. Podczas Igrzysk Jordynskich taniec ten
wykonuje sie wokot gory Jord, przy czym niezmiernie wazna sprawa, jest
zamkniecie kregu. Sam taniec moze by¢ wykonywany przez wszystkich, za-
rowno przez kobiety, jak i mezczyzn — pleé nie odgrywa tutaj znaczacej roli’.
Juz jednak wstep kobiety do kregu taniczacych jest zakazany i gdy cztonkini
naszego zespolu badawczego chciata dori wejs¢ w celu zrobienia fotogra-

3Wspolczesnie taniec jochor jest stalym, by nie powiedzie¢ niezbednym elementem re-
pertuaru buriackich zespolow folklorystycznych. Ze wzgledu na to, ze do zespolow takich
w duzo wiekszej liczbie naleza kobiety, czedciej mozna zaobserwowaé kobiety tanczace
jochor niz mezczyzn.
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fii, zostalta zeni wyproszona. Jednoczesnie autor tego tekstu jako mezczyzna
mogt swobodnie fotografowac i filmowaé wewnatrz kregu i nie wywotywato
to zadnych reperkusji rytualnych. Jedyne ograniczenie polegalo na zakazie
wejscia na szczyt wzniesienia, gdzie, podczas gdy calos¢ zebranej publiki
tanczyta jochor u podnéza gory, szamani odprawiali modlitwy i sktadali
ofiary.

Sytuacja ta jest ciekawa rowniez ze wzgledu na role szamanek i sza-
manéw. Nasza dokumentacja fotograficzna pokazuje, ze na festiwalu obok
szamanow byla obecna réwniez szamanka. Brata ona udzial w obrzedzie kar-
mienia ognia, ale nie brata juz udzialtu w ceremonii na szczycie wzniesienia.
W sytuacji tej widzimy wyraznie, ze czynnikiem decydujacym o mozliwosci
wstepu do rytualnego kregu jest ple¢, a nie rola spoteczna. Zakaz wstepu
do kregu jest rozciggany na wszystkie kobiety i szamanka nie jest tutaj wy-
jatkiem. Z podobna supremacja pici kulturowej nad rola szamana mamy
do czynienia w kolejnym przyktadzie.

Do najwazniejszych buriackich §wiat szamanistycznych naleza tajtaga-
ny, bedace obrzedami ofiarnymi sktadanymi przez przedstawicieli jedne-
go rodu, plemienia, wspolczesnie takze jednej miejscowosci. Polegaja one
na skltadaniu ofiar ze zwierzat i wymagaja obecnosci szamandéw. Badani
Buriaci czesto wspominali o tajtaganach i uwazali je za wazne wydarzenia.
Tajtagany najczesciej odbywaja sie w stalych charakterystycznych miej-
scach, takich jak szczyt gory, brzeg rzeki czy jeziora. Miejsca takie byty
najczesciej znane i rozpoznawane jako $wiete. Jednym z takich miejsc jest
gora Szamanka, dominujaca nad miejscowoscia Bochan. Jest to goéra, na kto-
ra Zwyczajowo nie powinno si¢ wchodzié, szczegoblnie nie powinny tego robié
kobiety, a jesli juz sie na nia wchodzi, powinno sie godnie zachowywa¢. Jedna
z naszych rozmoéwcezyn z Bochana moéwita w 2010 roku tak:

Nie tak dawno tu sie odbywat obrzed, na tej gorze, te gore widzicie, Szamanka. Tam
sie odbywat obrzed, tam przyjezdzali wszyscy seniorowie Osinskiego, Bochariskiego
rejonu, dokonywali duzego obrzedu. Zabijali konia, sktadali ofiare, tam biorq udzial
tylko mezczyzini, tam na gore wchodzq, a kobiety na dole. Kobieta nie wchodzi
na gore. Tam tarasun, widka z mleka, [...] no wszystko to robi sie, dokonywali
obrzedu. Tam sentorowie sie zbierali.

W kluczowej czedci obrzedu, ktéory odbywala sie na szczycie goéry mogli
wziaé¢ udzial jedynie mezczyzni, choé uroczysto$é ma charakter wspolnoto-
wy i zbieraja si¢ na niag cale rodziny. Kobiety mogly uczestniczy¢ jednak
tylko w czesci uroczystosci, ktéora odbywata sie u podndza gory. Zakres
i charakter udzialu szamanek w duzych obrzedach wspoélnotowych moze
by¢ oczywiscie rozny, ale sa to przede wszystkim obrzedy sprawowane przez
szamanoéw-mezczyzn i z nimi kojarzone. Jest to miedzy innymi powiazane
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z ofiarnym charakterem takich obrzedéw, to znaczy rytualnym zarzynaniem
zwierzecia. Przypadek Bochana jest szczegdlnie ciekawy, gdyz nazwa gory
odnosi si¢ wprawdzie do szamanki, ale rytualy moga prowadzi¢ wylacznie
mezczyzni.

Uscislijmy, ze w opisywanych tutaj przypadkach nie chodzi o ,zwykty”
zakaz wchodzenia przez kobiety na szczyty dowolnej gory, ale chodzi o zakaz
wchodzenia na te szczyty gorskie, ktore maja charakter sakralny, sa uwazane
za, siedziby bostw czy tez duchéw opiekuriczych. Jedli cheielibyémy znalezé
jakas przyblizona analogie z kultury polskiej, odpowiednikiem bylby raczej
hipotetyczny zakaz wstepu na Jasna Gore, a nie na Gubaltéowke. Szczyty
gbér sa w kulturze buriackiej miejscami kultu religijnego i z tego wzgledu
nie moga do nich mie¢ dostepu kobiety. Jeszcze wyrazniej jest to widoczne
w kolejnym przyktadzie.

W roku 2014 ze sfera zarezerwowana wylacznie dla mezczyzn spotkali-
$my sie miedzy innymi po mongolskiej stronie granicy, gdy chcieliSmy zba-
da¢ oboo — Swiete miejsce poswiecone Czyngischanowi w okolicach, ktore
uwazane s za miejsce jego urodzenia. Posrod kilku miejsc $wietych naj-
wazniejsze znajduje sie na szczycie géry. Réwniez tam wstep maja jedy-
nie mezczyzni. Dla kobiet wyznaczone jest miejsce kilkaset metréw ponizej
szczytu, gdzie moga sie pomodlié. Podczas naszej wedréwki na to swiete
miejsce zenska czesé zespolu badawczego pozostata w tym ostatnim dostep-
nym dla kobiet miejscu, oczekujac na powrdt meskiej czesci zespotu, ktora
podazyta na szczyt. W tym czasie waska, le$ng droga do miejsca tego przy-
jechata rodzina z odlegtego o okoto 600 kilometrow Utan Bator. Seniorce
tej rodziny bardzo zalezalo na odwiedzeniu tego miejsca wraz z rodzing,
cho¢, po dlugotrwalej, meczacej podrézy nie mogta do niego bezposrednio
dotrzeé. Zakaz wstepu kobiet do tego miejsca ttumaczono nam ,militarnym”
(na poziomie rytualnym) charakterem tego miejsca, w ktorym obecnosé ko-
biet mogtaby wzbudzi¢ gniew duchow.

Roéznica miedzy szamanem a szamanka nie sprowadza sie oczywiscie
jedynie do tego, ktére z nich ma dostep do najswietszych miejsc, jakimi
dla Buriatoéw sa niektore szczyty gor. Wyraza sie ona, miedzy innymi, réw-
niez poprzez zakazy dotyczace sprawowania niektérych funkcji szamariskich
czy wrecz ogladania stuzacych do ich sprawowania przedmiotow. W 2013
roku gosciliSmy u poczatkujacego szamana — kowala, ktéry byl wobec nas
bardzo otwarty, szeroko opowiadal o swoim powotaniu oraz oprowadzal nas
po lokalnych miejscach §wietych. Jednakze, kiedy podczas wizyty w jego do-
mu poprosiliSmy go o zademonstrowanie swoich przyrzadéw szamariskich,
stwierdzit on, ze moze je pokazaé¢ wylacznie mezczyznie, gdyz kobiety nie
mogg ich oglada¢. Pozwolil wprawdzie sfotografowaé je i nie zastrzegal,
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ze tych fotografii kobiety ogladaé¢ nie moga, jednak bezposredni kontakt
z nimi kobiety byl niedopuszczalny. Specjalno$é¢ szamariska zwiazana z ry-
tualnym kowalstwem jest zarezerwowana jedynie dla mezczyzn.

Podobne sytuacje zdarzaly sie podczas naszych badan wielokrotnie,
przy czym powiedzie¢ mozna, ze nie spotkaliémy sie z sytuacjami odwrot-
nymi, to znaczy takimi, w ktérych mezczyzna nie mogtby wejsé¢ do jakie-
go$ Swietego miejsca czy mialtby w przeciwieristwie do kobiet ograniczo-
ne mozliwosci uczestniczenia w rytuale, ogladania przedmiotéw rytualnych.
Jak widzimy poprzez powyzsze przyktady, sytuacja szamanek jest w kultu-
rze buriackiej bezposrednia pochodna sytuacji kobiet w ogdle. Pewne sfery
dziatalno$ci, miejsca i rytualy zarezerwowane sa wylacznie dla mezczyzn.
Kobiety dopuszczane sa do okreslonych sfer zwigzanych z dziatalnoscig sza-
maiiska, ale nie do wszystkich. Tam gdzie kultywowane badZ odradzane
sa rytualy szamanistyczne, tam tez podtrzymywane i odtwarzane sa tra-
dycyjne podzialy na sfery meska i zeriska, szamanka za$ pozostaje przede
wszystkim kobieta.

,Feministyczna” strona buriackiego szamanizm

Obraz jednak bylby niepelny, gdybySmy poprzez zauwazenie powyzszych
ograniczen chcieli stwierdzié¢, ze buriacki szamanizm wyklucza czy tez dys-
kryminuje kobiety. Niniejsza czes¢ ma za zadanie umieszczenie powyzszych
etnograficznych przyktadéw w szerszym kontekscie zréznicowania religijne-
go u wspotczesnych Buriatow.

Wptyw kulturowych koncepcji ptci jest w buriackim szamanizmie z pew-
noscig bardzo duzy, jednak jesli poréwnalibysmy pod tym wzgledem buriac-
ki szamanizm z druga (na terenach wschodniej Buriacji etnicznej uwazana
za glowna) religia tradycyjnie wyznawang przez Buriatow, jaka jest bud-
dyzm w wersji lamaistycznej, badz tez z odgrywajacym wsrod Buriatow
mniejsza role prawostawiem, okaze sie, ze szamanizm jest wsréd nich naj-
bardziej sfeminizowany, przynajmniej pod wzgledem klerykalnym. Zauwaz-
my, iz jedynie szamanizm dopuszcza kobiety do specjalnych rél duchowych.
Oczywiscie w szamanizmie nie wystepuje zadna forma monastycyzmu taka
jak w buddyzmie czy prawostawiu, jednak kobiety sa w nim akceptowane
jako szamanki, w przeciwienistwie do buddyzmu, ktéry nie zaktada zad-
nej specjalnej roli dla kobiet, nawet takiej jak w chrzescijanstwie. Pozwala-
jac sobie w tym miejscu na pewne warto$ciowanie, by¢ moze dopuszczalne
w kontekscie szerokiej dyskusji dotyczacej tego, ktora religia — szamanizm
czy buddyzm — jest ,lepsza’ dla Buriatow (Zapasnik, Morochojewa 2000),
powiedzie¢ by mozna, ze przyjecie przez Buriatéw buddyzmu wykluczyto
kobiety z pewnych rél rytualnych, ktére miaty zapewnione w ramach wie-
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rzen szamanistycznych. Roberte Hamayon (1990, s. 444) interpretuje wrecz
feminizacje szamanizmu wéréd Buriatéw wschodnich jako skutek odejscia
mezcezyzn do bardziej atrakcyjnych spotecznie rél zwiazanych z buddyzmem.
By¢ moze jest to jeden z powoddw swoistego wspotwystepowania buddyzmu
i szamanizmu takze na terenach okreslanych jako buddyjskie. W 2014 ro-
ku spotkalismy podczas badari kobiete, ktéra opowiadala nam, ze zostata
szamankg pod wplywem sugestii buddyjskiego duchownego, ktory zauwazyt
u niej specyficzne duchowe zdolnosci. Na pierwszy rzut oka moze dziwié¢ ta-
kie ,odsytanie” do innego systemu wierzen, ale bylta to dla tej kobiety wtasci-
wie jedyna mozliwos$é spotecznie akceptowanej ekspresji potrzeb i uzdolnien
duchowych, gdyz buddyzm nie posiada takiej ,oferty” dla kobiet.

Waznym kontekstem jest tutaj to, ze wedlug wierzen buriackich sza-
manem, szamanka nie zostaje sie z wtasnej woli. Nie jest to kwestia wybo-
ru danej osoby, ale zawsze kwestia bycia wybranym przez duchy. Do jed-
nych z bardziej malowniczych, a zarazem kluczowych elementéow szaman-
skich narracji nalezy opowies¢ o tym, jak zostalo si¢ przez duchy wybranym
do pelnienia roli szamana. Najczesciej watek ten taczony jest z ,,obowiaz-
kowa” chorobag szamarnsks, ktora przedstawiana jest jako kara ze strony
duchéw za odmowe czy tez ociaganie sie¢ w przyjeciu daru szamaiskiego.
Czasami ciezka choroba moze byé¢ po prostu przygotowaniem do pelienia
roli szamana, czasami moze by¢ ,zastapiona” innym zdarzeniem losowym,
jak na przyktad wypadkiem samochodowym, ktory jest interpretowany ja-
ko ewidentna przestroga ze strony duchéw zadajacych, by dana osoba zo-
stala szamanem badz szamanka (Jastrzebski 2014). Tego typu elementy
biograficzne, uwidaczniajace sie w narracjach szamandéw stanowig uprawo-
mocnienie podjecia dziatalnosci szamaiiskiej. Szamanka, szaman pokazuje
poprzez nie, ze nie mial, nie miata innego wyjscia jak zostaé¢ szamanem,
gdyz w przeciwnym razie zemsta duchéw dosiegltaby badz to samej osoby,
badz jej bliskich. Ta okolicznosé¢ sprawia, ze sytuacja kobiet i mezczyzn zo-
stajacych szamankami, szamanami jest podobna. To nie one same decyduja,
ale decyduje swiat duchowy, z ktérego werdyktami sie nie dyskutuje. Jesli
watek ten polaczymy z drugim waznym w buriackim szamanizmie sposobem
uprawomocniania postugi szamanskiej, jakim jest tradycja rodzinna, a wiec
obecnodé¢ szamanéw badz szamanek wsréd przodkéw danej osoby, okaze sie,
ze szamanizm kobiet ma réwnie ,silne karty” co szamanizm mezczyzn, co nie
znaczy oczywiscie, ze nie mozemy dostrzec réznic w specjalnodciach miedzy
szamankami i szamanami.
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Podsumowanie

Po$wiadczenie faktu istnienia w wielu kulturach $wiata szamanek jest przez
zwolennikéw szamanizmu, szczegodlnie tych z naszego kregu cywilizacyjnego,
uznawane za argument mowigcy o réwnosciowym, tolerancyjnym charakte-
rze szamanizmu, ktory nie jest systemem wierzen tak ,patriarchalnym” jak
religie $wiatowe. Jak probowalem pokazaé powyzej, biorac pod uwage je-
dynie to, czy w danym systemie wierzen zaktada sie role klerykalne dla
kobiet, szamanizm wydaje sie by¢ rzeczywiscie bardziej feministyczny niz
na przyktad buddyzm, w ktérym kobiety najczesciej nie moga petnié rol
kaptanskich czy tez monastycznych. W pewnym zakresie szamanizm wy-
daje sie by¢ bardziej otwarty na kobiety niz niektére odlamy chrzescijan-
stwa. Niemniej jednak znalezZé mozna kultury, w ktorych role szamarnskie
odgrywane sg prawie wylacznie przez mezczyzn, a przede wszystkim, jak
staralem sie pokaza¢ w analizie miejsca szamanek w kulturze buriackiej,
nawet jesli w danym systemie kulturowym mozemy méwié zaré6wno o sza-
mankach i o szamanach, nie musi to oznaczaé, ze ich pozycja jest taka sama
i szamanizm nie tworzy réznic ze wzgledu na pteé. Zauwazmy, ze ,réwnoscio-
wemu” charakterowi szamanizmu w perspektywie miedzykulturowej zdaja
sie przeczy¢ rowniez przyktady tych kultur, w ktorych role szamaiiskie sa
zarezerwowane wylacznie dla kobiet.

W analizie staratem sie pokazaé przede wszystkim ten aspekt réznic
miedzy szamankami i szamanami, ktory jest zakotwiczony w ogodlniejszych
kategoriach rol ptciowych i pewnych kulturowo uwarunkowanych ogranicze-
niach w sferze rytualnej, jakie narzuca sie kobietom w kulturze buriackiej.
Nalezy zda¢ sobie sprawe, ze powyzsza analiza nie wyczerpuje problematyki
nawet w zakresie tej kultury. Moim celem byto tutaj jedynie zarysowanie ob-
razu zwiazkow miedzy kulturowymi konstrukcjami ptci a funkcjonowaniem
plci w przestrzeni rytualnej i wyobrazen religijnych, ktore przez cztonkow
danej kultury uwazane sa za niedyskutowalne, jesli sa w ogdle zauwazane.
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GENDER AND THE SEX OF SHAMAN: A CASE OF BURIACKI
CULTURE

Keywords: gender, transgender, shamanism, social anthropology.

The subject of this article is a reflection on the bonds between the sex of a shaman
and the concepts of gender prevailing in the culture in which we meet male and fema-
le shamans. Based on notions of differentiation of sexes among shamans, widespread
in scientific and popular science literature, the author’s intention is to show intercul-
tural conditionality of the position of female and male shamans. The presented ana-
lysis concentrates not so much on the discursive attitude towards the discussed topic
as on the examination of social practices presenting functioning of gender in the studied
culture. The article is based on the field study of the author and the group of researchers,
consisting of both women and men, the latter which is an important context for the exe-
cuted analysis. These considerations contribute to methodological thought within social
anthropology. They may also be of use to anyone interested in intercultural comparisons
within sociology and related areas of social studies.
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Wprowadzenie

Godzenie 16l zawodowych i rodzinnych stanowi jedno z wazniejszych wy-
zwan obecnych czaséw. W przesztosci badacze przyktadali wigksza wage do
negatywnego wplywu pracy na rodzine. Wspoélczednie zaleca sig, aby relacje
praca-rodzina nie tylko rozpatrywa¢ dwukierunkowo, ale rowniez z dwoch
perspektyw badawczych: negatywnych oddzialywan pracy i rodziny oraz
wzmacniania pelnionych rol, czyli poprawy funkcjonowania w jednej dzie-
dzinie zycia, dzieki podejmowaniu aktywnosci w innym obszarze.

Celem prezentowanych badan jest uwzglednienie wymienionych powy-
zej punktow widzenia na relacje praca-dom oraz przedstawienie ich w od-
niesieniu do réznic ptciowych. 7Z doniesien naukowych wynika, ze zmien-
na wplywajaca na konflikt praca-rodzina (P-R) oraz rodzina-praca (R-P)
jest ple¢ biologiczna (McElwain, Korabik, Rosin 2005, Netemeyer, Boles,
McMurrian 1996, Somech, Drach-Zahavy 2007). Z drugiej strony, naukowcy,
zajmujacy sie zagadnieniem réznic miedzy kobietami i mezczyznami cze-
sto twierdza, ze stosowany podzial nie zawsze prowadzi do konkretnych
wnioskow, a otrzymane wyniki maja drugorzedne znaczenie. Sugeruje to,
ze relacje miedzy zyciem osobistym i zawodowym moga takze zalezeé¢ od
realizowanych rél spotecznych i przyjetych modeli rél ptciowych, a to ozna-
cza potrzebe wprowadzenia kolejnej zmiennej — plei psychologicznej (ang.
gender), definiowanej w kategoriach cech i zachowan postrzeganych jako
odpowiednie dla kobiet i mezczyzn w okreslonym kontekscie kulturowym
(Brannon 2002).

W artykule odwotano sie do jednej z wazniejszych teorii plci spoteczno-
kulturowej — koncepcji schematéw rodzaju Sandry L. Bem (1974). Zdaniem
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ukowe: zagadnienia psychologii pracy i organizacji oraz psychologii gender; e-mail:
agalg@poczta.onet.pl



164 AcnNiEszKA LIPINSKA-GROBELNY

Bem schemat rodzaju funkcjonuje jako struktura, ktéra aktywnie poszu-
kuje i przyswaja informacje, pozostajace z nim w zgodzie. W zaleznosci
od uwarunkowan biologicznych i wzorcéw kulturowych schemat moze zaj-
mowa¢ mniej lub bardziej centralna pozycje w strukturze Ja. W zwiazku
z tym u kobiecych kobiet i u meskich mezczyzn, schemat rodzaju lokuje sie
centralnie, co powoduje, ze jednostki okreslone seksualnie unikaja zachowa-
nia nietypowego dla swojej plci. Kiedy pozycja schematu jest peryferyjna,
osoba przejawia wicksza elastyczno$é w zachowaniu, zalezna od sytuacii,
co jest widoczne u androgynikéw.

S. L. Bem podkresla, ze miedzy meskim i kobiecym obrazem Ja istnieja
minimalne korelacje, dlatego kazdy cztowiek powinien byé¢ charakteryzowa-
ny z wykorzystaniem dwéch niezaleznych wymiaréw, meskosci i kobiecosci.
Osoby, ktore przyjmuja kulturowe stereotypy kobiecosci lub meskosci, czyli
kobiece kobiety i mescy mezczyzni, odrzucajac zachowania niezgodne z rola,
sa uwazane za schematykéw plciowych. Z kolei osoby z wysokimi wynika~
mi w skali meskosci i kobiecodci — androgynicy oraz z niskimi wynikami
— niezréznicowane seksualnie, reprezentuja grupe aschematykéw plciowych.
Niejasna jest ocena o0sob krzyzowo okreslonych seksualnie (meskich kobiet
i kobiecych mezczyzn), ktore ujawniaja cechy psychiczne odpowiadajace ptei
przeciwnej niz ich pte¢ biologiczna, poniewaz dane opisujace ich rzeczywiste
reakcje nie sa jednoznaczne (Bem 1981, 2000).

W tym opracowaniu pteé¢ biologiczna oraz pleé¢ spoteczno-kulturowa,
czyli ple¢ psychologiczna beda analizowane pod katem ich réznicujacego
wplywu na relacje miedzy zyciem osobistym i zawodowym w ujeciu Richar-
da G. Netemeyera, Jamesa S. Bolesa i Roberta McMurriana (1996), czyli
konfliktu P-R/R-P oraz negatywnego i pozytywnego promieniowania mie-
dzy rolami zgodnego z podejsciem Phyllis Moen, Erin Kelly i Reiping Huang
(2008). Konflikt miedzy praca i rodzing jest odmiana konfliktu rol, w kto-
rym stawiane wymagania, czas i napiecie zwiazane z pelnieniem jednej roli
utrudniaja realizacje wymagan drugiej roli. Natomiast promieniowanie mieg-
dzy zyciem osobistym i zawodowym dotyczy przenoszenia wartosci, afektu,
umiejetnosci lub zachowan z jednej sfery zycia na druga. Kluczowe zna-
czenie w koncepcji P. Moen i wsp. (2008) odgrywa pojecie dopasowania,
okreslone jako poznawcza subiektywna ocena posiadanych przez cztowieka
zasobow, ktoére stanowiag fundament efektywnego funkcjonowania zaréwno
w domu, jak i w pracy. Dopasowanie prowadzi do pozytywnego promienio-
wania P-R/R-P, natomiast brak dopasowania powoduje negatywne promie-
niowanie miedzy sferami.
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Problematyka badan wtasnych

Nalezy zauwazy¢, ze do chwili obecnej badanie relacji, jakie zachodza miedzy
sfera zawodowa i1 pozazawodows, sprowadzalo réznice piciowe do zespotu
cech biologicznych. Natomiast kobiety i mezczyZni moga kontrastowaé w ob-
rebie swojej grupy z uwagi na lokalizacje w strukturze Ja schematu rodzaju
i w efekcie reprezentowaé¢ kategorie os6b okreslonych seksualnie, androgy-
nicznych, krzyzowo okreslonych seksualnie lub nieokreslonych seksualnie.
W zwiazku z tym postanowiono sprawdzié¢, czy pteé¢, jak réwniez rodzaj,
zmieniaja natezenie konfliktu i negatywnego promieniowania P-R/R-P oraz
czy réznicuja pozytywne oddziatywanie tych dwoch obszaréw na siebie.

Wezesniejsze wyniki badan nie pozwalaja na sformutowanie bezposred-
nich wnioskéw co do charakteru réznic ptciowych. W niektérych probach
ple¢ biologiczna nie zmienia sity konfliktu praca-rodzina lub rodzina-praca
(Rantanen, Pulkkinen, Kinnunen 2005). W innych to mezczyzni gorzej ra-
dza sobie z wieloscig 16l 1 doswiadczaja silniejszych dysharmonii (Netemey-
er, Boles i McMurrian 1996, Somech i Drach-Zahavy 2007). Sa takze analizy
wskazujace, ze konflikt P-R i konflikt R-P z wieksza intensywnoscia wyste-
puje u kobiet (McElwain, Korabik, Rosin 2005). Anna Zalewska (2009) po-
twierdza, ze oba rodzaje konfliktu zaleza od ptci biologicznej i posiadania
dzieci. Bezdzietne pracownice administracji doswiadczaja stabszego nega-
tywnego wplywu pracy na rodzine, z kolei najsilniejsze negatywne oddzia-
lywanie rodziny na prace wystepuje wérod mezczyzn nauczycieli (bez dzieci)
i mezezyzn pracownikow administracji (z dzieémi). W sytuacji promienio-
wania jednej sfery zycia na druga, takze zauwaza sie rozbieznosci miedzy
kobietami i mezczyznami w poziomie przepuszczalnosci granic miedzy pra-
ca 1 rodzing. Teresa Rostowska (2009) pisze, ze kobiety w wiekszym stopniu
odczuwajg promieniowanie zycia rodzinnego na prace, stawiajac na pierw-
szym miejscu sprawy zwigzane ze sfera rodziny. Dla mezczyzn priorytetowe
znaczenie posiada praca i w zwigzku z tym czesciej beda doswiadczaé pozy-
tywnego promieniowania sfery zawodowej na osobista. Bogustawa Lachow-
ska (2012) nadmienia z kolei, ze niezaleznie od plci biologicznej to rodzina
dostarcza wiecej zasobéw przydatnych do realizowania roél zawodowych niz
praca do funkcjonowania w rolach rodzinnych.

W nawigzaniu do przedstawionych danych, ktére nie pozwalaja na sfor-
mulowanie jednoznacznej hipotezy, zdecydowano sie na zadanie nastepuja-
cego pytania badawczego:

P1. Czy meskosé i kobiecosé, wynikajgca z pierwszo-, drugo- i trzecio-
rzedowych cech ptciowych, czyli ptci biologicznej réznicuje natezenie:

a. konfliktu P-R i konfliktu R-P,
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b. negatywnego promieniowania P-R i R-P,
c. pozytywnego promieniowania P-R i R-P?

W przypadku ptlci spoteczno-kulturowej, nie weryfikowano jej wplywu
na relacje praca-rodzina, ale w oparciu o analizy nad podmiotowymi uwa-
runkowaniami meskosci, kobiecosci i androgynii stwierdzono, ze osoby an-
drogyniczne charakteryzowaly sie najnizsza neurotycznoscia i najwieksza
asertywnoscia (Lipiniska-Grobelny 2007). W innych badaniach androgyni-
cy ujawniali wysoki poziom satysfakcji z zycia, dyspozycyjnego optymizmu
i poczucia wlasnej skutecznosci (Lipinska-Grobelny 2011). Koresponduje
to z podejsciem S. L. Bem (1994) i jej stwierdzeniem, ze androgynia psy-
chiczna stanowi optymalna kategorie rodzajows, sprzyjajaca dobremu przy-
stosowaniu psychologicznemu. Z uwagi jednak na brak badan prowadzonych
w tym kierunku, zadano kolejne pytanie:

P2. Czy osoby androgyniczne w pordwnaniu z osobami okreslonymi sek-
sualnie, krzyzowo okreslonymi seksualnie i nieokreslonym seksualnie bedq
osiggaty:

a. nagmniejsze natezenie konfliktu P-R 1+ konfliktu R-P,

b. naymniejsze natezenie negatywnego promieniowania P-R i R-P,

c. najwieksze natezenie pozytywnego promieniowania P-R i R-P?
Metoda badan

Osoby badane

W procedurze uczestniczylto 218 kobiet i 218 mezczyzn. Badania, bedace
wlasnym projektem badawczym, byty realizowane przez ponad dwa lata.
Wszystkie osoby badane pozostawaly w zwiazku i mialy przynajmniej jed-
no dziecko. Powyzsze zmienne celowo zostaly poddane kontroli, poniewaz
stanowia istotne zrodto konfliktu P-R/R-P.

Wiek kobiet wahal si¢ od 22 do 64 lat (M = 40,96; SD = 8,54), za$
mezczyzn miescit sie w przedziale 21-63 lata (M = 43,24; SD = 10,08).
Sredni staz pracy kobiet wynosit 17 lat (SD = 8,95). Sredni staz pra-
cy mezezyzn oscylowal wokot 21 lat (SD = 10,62). Staz na stanowisku
pracy w analizowanych grupach wynosit 9-10 lat (dla kobiet M = 8,99;
SD = 7,56, dla mezczyzn M = 9,96; SD = 8,19). Wsrod kobiet i mez-
czyzn dominowaly osoby z wyzszym wyksztalceniem (56% kobiet i 42%
mezczyzn). Biorac pod uwage rozklad typow plci psychologicznej, 155 bada-
nych (34% kobiet 1 37% mezczyzn) reprezentowato typ okreslony seksualnie,



MESKOSC, KOBIECOSC, ANDROGYNIA A RELACJE. .. 167

93 osoby byly androgyniczne (25% kobiet 1 17% mezczyzn), 131 badanych
posiadalo typ nieokreslony seksualnie (26% kobiet i 34% mezczyzn), a 57
ankietowanych — typ krzyzowo okreslony seksualnie (15% kobiet i 12% mez-
czyzn) (zob.: tabela 1).

Tabela 1

Rozktad liczebnosci os6b badanych z uwzglednieniem plci biologicznej oraz plci
spoteczno-kulturowej

Ptec¢ spoteczno-kulturowa
Typ Typ Typ Typ krzyzowo )
Ogolem

okreslony | androgy- | nieokreslony okreslony

seksualnie niczny seksualnie seksualnie
| Kobiety 75 55 56 32 218

Ptle¢

Mezczyzni 80 38 75 25 218
Ogodlem 155 93 131 57 436

Zrddto: opracowanie wlasne.

Zastosowane narzedzia badawcze

Szukajac odpowiedzi na sformutowane pytania, wykorzystano nastepuja-
cy zestaw technik typu ,papier-otdowek” — Skale Meskosci i Kobiecosci
(SMiK), Kwestionariusz pozytywnego i negatywnego promieniowania praca-
rodzina i rodzina-praca (PRS) oraz kwestionariusz Konflikty: praca-rodzina
i rodzina-praca (P-R/R-P). Dobor testow byl podyktowany przede wszyst-
kim celem badan oraz ich wysokimi wskaznikami rzetelnosci i trafnosci.
Skala Meskosci 1 Kobiecosci (SMiK) Agnieszki Lipiriskiej-Grobelny
i Katarzyny Gorczyckiej jest technika do pomiaru tytulowych zmiennych,
a przede wszystkim plci psychologicznej (inaczej plei spoteczno-kulturowej)
w ujeciu teorii schematéw rodzaju S. L. Bem. Ostateczna wersja liczy 20
przymiotnikow (10 opisujacych cechy kobiece i 10 — cechy meskie). Zada-
niem osoby badanej jest wskazanie na skali pieciostopniowej, w jakim zakre-
sie kazda z podanych cech odnosi sie do niej, gdzie 1 oznacza zdecydowanie
taka nie jestem, a 5 — zdecydowanie taka jestem. Otrzymane wyniki wskazu-
ja, ze narzedzie cechuje zadowalajaca rzetelnosé¢ (wskaznik alfa Cronbacha
dla Kobiecosci wynosi 0,85, a dla Meskosci — 0,76). Weryfikowanie trafnosci
Skali Meskosci i Kobiecosci zostalo przeprowadzone z wykorzystaniem mo-
delu analizy czynnikowej (eksploracyjnej i konfirmacyjnej), trafnosci teore-
tycznej i trafnosci kryterialnej. Uzyskane dane wskazuja na wysoka trafnosé
zastosowanego narzedzia (Lipinska-Grobelny, Gorezycka 2011).
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Kwestionariusz pozytywnego i negatywnego promieniowania praca-
rodzina i rodzina-praca (PRS) P. Moen, E. Kelly i R. Huang w adaptacji
A. Lipiniskiej-Grobelny (2014) wskazuje na przenoszenie nastroju, zachowan
i umiejetnosci miedzy pracg i rodzing oraz rodzing i praca, co moze ulatwic
lub utrudni¢ funkcjonowanie w tych sferach. Metoda, przettumaczona na
jezyk polski z wykorzystaniem procedury back translation, sktada sie z 16
pytan, z ktorych 4 opisuja kolejno: pozytywne promieniowanie R-P, nega-
tywne promieniowanie R-P, pozytywne promieniowanie P-R i negatywne
promieniowanie P-R. Osoba, uczestniczaca w badaniu, zaznacza na skali
pieciopunktowej (gdzie 1 oznacza nigdy, a 5 — zawsze), ktore z opisanych
sytuacji odnosza si¢ do respondenta (Moen, Kelly, Huang 2008). Rzetelnosé
pomiaru szacowana wskaznikiem alfa Cronbacha jest zadowalajaca, osiaga-
jac kolejno nastepujace wartosci: Pozytywne Promieniowanie R-P — 0,80,
Negatywne Promieniowanie R-P — 0,79, Pozytywne Promieniowanie P-R —
0,72 oraz Negatywne Promieniowanie P-R — 0,83 (Lipiriska-Grobelny 2014).

Konflikty: praca-rodzina i rodzina-praca (P-R/R-P) w polskiej adapta-
cji A. Zalewskiej (2008) reprezentuja narzedzie do pomiaru konfliktu P-R
oraz konfliktu R-P. Narzedzie sktada si¢ z 10 twierdzen, odnoszacych sie
do relacji miedzy zyciem rodzinnym i zawodowym. Osoba badana proszona
jest o ustosunkowanie si¢ do kazdego z twierdzeri na skali siedmiostopniowe;j
(od 1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam do 7 — zdecydowanie si¢ zgadzam).
Wyniki badan nad polska wersja narzedzia potwierdzily, ze charakteryzuje
sie ona trafnoscig czynnikowa i trafnoscig zewnetrzng, jak réwniez wysoka
rzetelnoscig pomiaru. Wskaznik alfa Cronbacha osiagnal warto$é 0,94 dla
skali Konfliktu P-R oraz 0,80 dla skali Konfliktu R-P (Zalewska 2008).

Wyniki

W celu przeanalizowania, czy pte¢ i rodzaj zmieniaja natezenie konfliktu
i negatywnego promieniowania P-R/R-P oraz pozytywnego promieniowania
P-R/R-P, przeprowadzono dwuczynnikowa analize wariancji w schemacie 2
(pte¢: kobiety i mezezyzni) x 4 (rodzaj: okreslony seksualnie, androgynicz-
ny, nieokreslony seksualnie i krzyzowo okreslony seksualnie), gdzie zmien-
nymi zaleznymi byly relacje praca-rodzina, rozpatrywane dwukierunkowo
i z dwoch perspektyw badawczych. Ponizej zostana oméwione wyniki istot-
nie statystycznie.

Meskosé, kobiecosé, androgynia a konflikt i negatywne promienio-
wanie P-R/R-P

Rezultaty dwuczynnikowej analizy wariancji wykazaly efekt gtéwny ptlei
biologicznej na poziomie tendencji wytacznie dla konfliktu praca-rodzina
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(F(1,428) = 2,82; p = 0,08; eta® = 0,018). Wzor érednich wskazuje,
ze kobiety (M = 16,08; SD = 7,56) doswiadczaja stabszego konfliktu
P-R w poréwnaniu z mezczyznami (M = 17,25; SD = 7,31), (zob.: wy-
kres 1). Ponadto, kobiety i mezczyzni nie réznia si¢ poziomem konfliktu
R-P (F(1,428) = 0,82; p = 0,365), negatywnego promieniowania R-P
(F(1,428) = 0,33; p = 0,569) oraz negatywnego promieniowania P-R
(F(1,428) = 0,47; p = 0,493).

17,5
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Kobiety Megzczyzni
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Rodzina

Wykres 1. Meskosé i kobieco$é wynikajaca z plci biologicznej a konflikt P-R.
Zrddto: opracowanie wlasne.

Przechodzac do typow plci spoteczno-kulturowej, dwuczynnikowa ana-
liza wariancji wykonana w schemacie 2x4, nie ujawnita istotnych efek-
tow gltownych. Oznacza to, ze androgynicy przejawiaja zblizony poziom
negatywnego promieniowania P-R/R-P (F'(3,428) = 0,41; p = 0,744 /
F(3,428) = 0,28; p = 0,837) oraz konfliktow P-R/R-P (F'(3,428) = 0, 84;
p = 0,474) / F(3,428) = 0,48; p = 0,697) w zestawieniu z pozostatymi
typami ptci psychologicznej.

Efekt interakcji plci biologicznej i plci psychologicznej pozostal nie-
istotny tak dla konfliktu P-R (F(3,428) = 1,23; p = 0,3), konfliktu
R-P (F(3,428) = 0,11; p = 0,955), negatywnego promieniowania P-R
(F(3,428) = 0,64; p = 0,588), jak i negatywnego promieniowania R-P
(F(3,428) = 0,97; p = 0,409).

Meskosé, kobieco$é, androgynia a pozytywne promieniowanie
P-R/R-P

Kolejna dwuczynnikowa analiza wariancji wykazata istotny statystycznie
efekt gltowny plci spoteczno-kulturowej dla pozytywnego promieniowania
R-P (F(3,428) = 4,89; p = 0,002; eta® = 0,03) (zob.: wykres 2). Po spet-

nionym zalozeniu o jednorodno$ci wariancji, zastosowano dwa rézne testy
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post hoc — konserwatywny (test Tukey) oraz liberalny (test Gabriel zale-
cany przy nierownolicznych grupach). Wyniki poréwnan dwoma testami
post hoc sa identyczne. Jednostki androgyniczne cechujg sie najwiekszym
natezeniem pozytywnego oddzialywania rodziny na prace (M = 16,12;
SD = 2,84) w poréwnaniu z osobami nieokreslonymi seksualnie, ktore uzy-
skaty najnizszy rezultat (M = 14,8; SD = 2,89). Osoby okreslone seksual-
nie (M = 15,97; SD = 2,73) rowniez charakteryzuja si¢ istotnie wyzszym
wynikiem w pozytywnym promieniowaniu R-P w zestawieniu z typem nie-
okreslonym seksualnie. W celu sprawdzenia, czy §rednie brzegowe niewazo-
ne daja taki sam kierunek roéznic co Srednie brzegowe wazone, wykonano
jednoczynnikowa analize wariancji dla pozytywnego promieniowania R-P.
Otrzymane wyniki potwierdzajg charakter zaobserwowanych powyzej roz-
nic pomiedzy osobami androgynicznymi a nieokreslonymi seksualnie oraz
osobami okreslonymi a nieokreslonymi seksualnie.

Tymczasem pte¢ biologiczna nie modyfikowata natezenia pozytywnego
promieniowania R-P (F'(1,428) = 0,94; p = 0,332). Wprawdzie kobiety
(M =15,85; SD = 2,86) osiagaja wynik wyzszy niz mezczyzni (M = 15, 3;
SD = 2,82), co pozostaje w zgodzie z asymetryczna przenikalnoscia granic
miedzy rodzing i praca, o ktorej pisze T. Rostowska (2009), ale nie jest on
istotny. Nieistotny pozostaje takze efekt interakcji plci biologicznej i ptci
psychologicznej dla pozytywnego promieniowania R-P (F'(3,428) = 1,03;
p=0,378).
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Wykres 2. Androgynia i inne typy plci spoleczno-kulturowej a pozytywne

promieniowanie R-P.
Zrddto: opracowanie wlasne.
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Wykres 3. Meskosé, kobiecosé i androgynia oraz inne typy plci spoteczno-kulturowej

a pozytywne promieniowanie P-R.
Zrddto: opracowanie wlasne.

W przypadku pozytywnego oddzialywania pracy na rodzine, uzyska-
no nieistotny efekt gtowny ptei biologicznej (F'(1,428) = 1,55; p = 0,213),
ale za to istotny efekt glowny plci psychologicznej (F(3,428) = 7,52;
p <0,001; eta® = 0,07) oraz interakcji plci biologicznej i rodzaju
F(3,428) = 2,65; p = 0,04; eta® = 0,02), ktéry zostanie opisany poni-
7€]j.

Z uwagi na istotna interakcje przeprowadzono analize efektéw prostych.
W tym celu wykonano jednoczynnikows analize wariancji z podziatem na
podgrupy. Testy efektéow prostych, poréwnujace pary srednich dla ,pozy-
tywnego promieniowania P-R” wskazuja, ze pte¢ biologiczna réznicuje wy-
niki wylacznie wérod androgynikow F'(1,91) = 5,11; p = 0,026). Kobiety
androgyniczki (M = 13,2; SD = 2,67) uzyskuja istotnie wyzszy rezul-
tat niz mezczyzni androgynicy (M = 11,86; SD = 2,96). Dodatkowe po-
rOwnania miedzy czterema typami plci psychologicznej z wykorzystaniem
testow post hoc (testu Tukey i testu Gabriel) ujawniaja istotne roznice
zaréwno wsrod kobiet (F'(3,214) = 6,09; p = 0,001), jak i wérod mez-
czyzn (F(3,214) = 5,16; p = 0,002). Kobiety androgyniczki deklaruja do-
Swiadczanie najsilniejszego pozytywnego promieniowania P-R (M = 13,2;
SD = 2,67) w odniesieniu do pozostatych typow plci spoteczno-kulturowe;j.
W przypadku mezczyzn taka zalezno$é pojawia sie u meskich mezczyzn
(M =12,6; SD = 3,08), czyli typu okreslonego seksualnie w zestawieniu
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z typem nieokreslonym i krzyzowo okreslonym seksualnie (zob.: wykres 3).
Omoéwienie i wnioski

Jak wzmiankowano na poczatku artykutu, godzenie r6l zawodowych i ro-
dzinnych zaliczane jest do waznych obszarow badawczych. Jest takze spo-
teczne oczekiwanie idacych za tym implikacji praktycznych. W niniejszej
publikacji do analizy relacji miedzy zyciem osobistym i zawodowym wtaczo-
no pte¢ i rodzaj — podstawowe kategorie rozumienia swiata i ksztaltowania
struktury Ja. Z przeprowadzonych badari mozna wywnioskowaé, ze cechy
biologiczne zmieniaja natezenie tylko konfliktu, w ktorym praca utrudnia
realizowanie obowigzkéw rodzinnych. Nizszy poziom konfliktu P-R wyste-
puje u kobiet, co moze oznaczaé, ze kobiety lepiej radza sobie z wielo$cig rél
(Zalewska 2009), ale takze, ze zréznicowanie plciowe wynika m.in. z naby-
tych doswiadczen oraz z mozliwosci zaangazowania sie w obie sfery zycia.
Z uwagi na fakt, ze od kobiet oczekuje sie, ze na pierwszym miejscu beda
stawia¢ na malzenstwo i rodzine, moze to prowadzi¢ do braku lub stabszej
dysharmonii praca-rodzina (Rostowska 2009). Kolejny wniosek, jaki nasu-
wa si¢ w oparciu o uzyskane wyniki, to ze mezczyZzni moga by¢ bardziej
narazeni na konflikt praca-rodzina, co tym samym oznacza, ze w sSposob
Swiadomy powinni podejmowaé dzialania, ktore obnizalyby konsekwencje
konfliktu P-R albo kroki, chroniace przed jego pojawieniem.

Ponadto, okazalo sie, ze pleé¢ spoteczno-kulturowa nie modyfikuje nega-
tywnego oddziatywania pracy i rodziny (konfliktu i negatywnego promienio-
wania P-P/R-P), ale za to réznicuje pozytywne przenikanie rodziny do $wia-
ta pracy (R-P) oraz pracy do $wiata pozazawodowego (P-R). I to wlasnie
androgynicy, ktorzy maja duze zasoby osobiste, cechujac sie elastycznym
zachowaniem adekwatnym do sytuacji, uzyskuja najwyzsze wyniki w pozy-
tywnym promieniowaniu P-R i w pozytywnym promieniowaniu R-P (drugie
pytanie badawcze). Interesujace jest, ze androgynia jest szczegdlnie wazna
w grupie kobiet w przypadku pozytywnego oddziatywania pracy na rodzing,
podczas gdy wsrod mezczyzn pozostaje kierowanie sie silnym stereotypem
meskosci. Moze to wskazywaé na strategie adaptacyjne, obowiazujace w an-
drocentrycznej kulturze. Wobec tego w przypadku relacji praca-rodzina,
do dobrego funkcjonowania w tych sferach niezbedna jest meskosé dla mez-
czyzn (typ okreslony seksualnie), meskosé i kobiecosé, czyli androgynicznosé
dla kobiet, a nie meskosé¢, jak postulowali Evelyn S. Bassoff i Gene V. Glass
(1982) czy Marylee C. Taylor i Judith A. Hall (1982).

Wiekszosé ludzi realizuje szereg r6l, a kazda wiaze si¢ z okreslonymi wy-
maganiami i oczekiwaniami. Pojawiaja sie sytuacje, kiedy role te sa niemoz-
liwe do pogodzenia, ale réwniez okolicznosci, kiedy powyzsze role wzmacnia-
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ja sie wzajemnie. Wazna informacja (zaleta), ptynaca z aktualnych badan
jest potwierdzenie, ze réznice plciowe to nie tylko réznice warunkowane
biologicznie, ale réwniez spolecznie i kulturowo. Otrzymane rezultaty pod-
wazaja teze o oplacalnosci wylacznie meskosci, przynajmniej w odniesieniu
do kobiet i do pozytywnego przenikania sfery pracy i sfery rodzinnej. Czy
to oznacza, ze oscylowanie na ,granicy swiatéw” wymaga uwolnienia sie
od posiadanych schematow ptciowych? Jest to wazny wniosek dla praktyki
wychowawczej i terapeutycznej. Innymi stowy, warto dziewczynki wycho-
wywaé w duchu androgynii, ale chtopcy powinni mie¢ wyrazne stereotypy
meskosci, aby dostrzega¢ zalety zaréwno pracy, jak i ,ogniska domowego”.
Natomiast ograniczeniem badan prezentowanych w niniejszym artykule jest
jednorodna pod wzgledem zmiennych spoteczno-demograficznych grupa ba-
dana. Kontynuowanie analiz z udziatem zréznicowanej populacji (np. z uwa-
gi na wyksztalcenie, stan cywilny, stan rodzinny) moze stanowi¢ nastepny
krok do dalszej weryfikacji charakteru zalezno$ci miedzy meskoscia, kobie-
codcia, androgynia a relacjami miedzy zyciem osobistym i zawodowym.
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Agnieszka Lipinska-Grobelny

MASCULINITY, FEMININITY, ANDROGYNY AND RELATIONSHIPS
BETWEEN WORK AND FAMILY LIFE

Keywords: masculinity, femininity, androgyny, W-F /F-W conflict and negative spillover,
W-F/F-W positive spillover.

The aim of the research presented in this article is to examine whether biological sex and
psychological gender distinguish the relationship between work and home. The mentioned
relationships will be analyzed both from the negative perspective (conflict and negati-
ve spillover between roles), as well as from the positive perspective (positive spillover
between roles). The study involved 436 people (218 women and 218 men). Individuals
completed the following research tools: a survey, the Masculinity and Femininity Sca-
le by A. Lipinska-Grobelny and K. Gorczycka, the questionnaire Work-Family (W-F)
and Family-Work (F-W) Conflict by R.G. Netemeyer, J.S. Boles and R. McMurrian
and the Positive and Negative Work-Family and Family-Work Spillover by P. Moen,
E. Kelly and R. Huang. The research shows that biological sex differentiates the expe-
rience of work-family conflict. Gender diversifies work-family and family-work positive
spillover. In turn the interaction of biological sex and psychological changes the intensity
of positive work-family spillover. The obtained results present that the perception of work
and family relations depends on psychological gender and biological sex, but there are
also domains without such differences.
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KOBIETY I MEZCZYZNI JAKO UCZESTNICY
ROZWODOWYCH MEDIACJI RODZICIELSKICH

Wprowadzenie

Wiekszosé prowadzonych badan potwierdza, iz pte¢ kulturowa moze w istot-
ny sposob modyfikowaé przebieg i dynamike konfliktu. Najczesciej wskazuje
sie na réznice komunikacyjne, przypisujac mezczyznom sktonnosé do zacho-
wan dominujacych i rywalizacyjnych, a kobietom preferowanie zachowan
unikowych i kompromisowych (Tannen 1994, Papa, Natalle 1989). Istnieje
zatem ryzyko, ze w konfliktach mesko-damskich mezczyzni przejma kontrole
nad rozmowa, kobiety pozostana w roli ,stuchaczki” dazacej do ugody.

Zagadnienie réwnowagi sit pomiedzy kobieta i mezczyzna w sytuacji
konfliktu staje sie kluczowe, gdy méwimy o konflikcie rozwodowym. Kryzys
rozwodowy wplywa na uklad sil pomiedzy malzonkami w dwojaki sposob
— po pierwsze, oddzialuje bezposrednio na interakcje miedzy partnerami,
a po drugie, powoduje zmiane stopnia mocy i sit posiadanych przez kazdego
z malzonkéw. Co bytlo sita, stanowito o charakterze relacji, obecnie staje sie
staboscia. Rozwod postrzegany jest przez niektérych badaczy jako sytuacja
szczegbdlnej nierbwnowagi, zagrazajaca kobietom. Nieréwnosci te moga by¢
spowodowane stabszg na ogdél pozycja finansows kobiety, mniejsza mobil-
noscig zawodowa, wiekszym obciazeniem opieka nad dzieémi czy brakiem
doswiadczenia w prowadzeniu negocjacji (Kressel 1980, Schuman 1983, Lef-
court 1984). Mniej radykalni w opiniach podkreslaja, ze silta, jaka dysponuja
rozwodzacy sie malzonkowie jest wzgledna, sytuacyjna i moze zmieniaé¢ si¢
podczas procesu rozwodowego na korzysé kobiety lub mezczyzny (Haynes
1988, Neumann 1992). Ponadto, partnerzy moga rézni¢ si¢ stopniem mocy
w kazdej z pelnionych rél — w tych obszarach, ktore dotycza zabezpieczenia
finansowego przewaga moze by¢ po stronie mezczyzny, natomiast gdy wkra-
czamy na grunt opieki rodzicielskiej i kontaktéw z dzie¢mi po rozwodzie —
uktad sit moze sie diametralnie zmienic.

“Elzbieta Lipowicz — doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, Uniwer-
sytet Zielonogorski; zainteresowania naukowe: zagadnienia zwigzane z rodzing w kryzysie
i sposobami rozwiazywania konfliktow rodzinnych ze szczegolny uwzglednieniem metody
mediacji; e-mail: elipowicz@up.pl
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Przedmiotem dalszych analiz chcialabym uczyni¢ wlaénie ten aspekt
konfliktu rozwodowego, ktory zwiazany jest z uzgodnieniami rodzicielski-
mi. Ustalenie zasad opieki na dzieckiem po rozwodzie lub rozstaniu rodzi-
coOw pozostajacych w zwigzkach nieformalnych staje sie coraz trudniejsze,
a tzw. rozwod rodzicielski generuje szereg konfliktow, ktorych centralnym
punktem staje sie dziecko. Ma to niewatpliwie zwiazek z dokonujacymi sie
przemianami w modelu ojcostwa, ktory zaklada wiekszy niz jeszcze dwa-
dziescia lat temu udziatl ojcéw w zyciu dziecka, osobiste zaangazowanie
w codzienne rutynowe czynnosci zwiazane z opieka nad dzieémi, z urlopami
ytacierzyniskimi” wlacznie (Sikorska 2009, Szlendak 2010). Jak zauwaza To-
masz Szlendak, dzisiejsi ojcowie — w poroéwnaniu chociazby z ich wlasnymi
ojcami — sa ,,mocniej od nich emocjonalnie zwiazani z dzie¢mi, bardziej za-
angazowani w zycie dzieci, bardziej egalitarni w zakresie oczekiwari wobec
kazdej ptci i bardziej chetni do sprawowania opieki nad dzie¢mi nawet bar-
dzo matymi” (2010, s. 449). Ta przemiana w modelu ojcostwa, polegajaca na
petniejszym lub wrecz réwnoprawnym z matkami zaangazowaniu w opieke
nad potomstwem — jakkolwiek bardzo korzystna z punktu widzenia potrzeb
dziecka — staje sie czesto trudna do utrzymania w chwili rozwodu. To tez
dla wielu rozstajacych sie rodzicéw kwestie zwiazane z ustaleniem zasad
opieki nad dzieémi stanowia kluczowy i najtrudniejszy element negocjacji
rozwodowych.

Niestety, arbitralne orzeczenia sadowe — w tej jakze delikatnej kwestii —
nie s respektowane przez rodzicow. Majac na uwadze powyzsze — sady co-
raz chetniej — przed wydaniem orzeczenia — kieruja sprawy o tzw. kontakty
z dzieckiem do mediacji, upatrujac w niej ostatnia szanse na wypracowanie
porozumienia satysfakcjonujacego rozwodzacych sie rodzicow i respektuja-
cego potrzeby dziecka.

Mediacja to rodzaj bezpiecznej interwencji w konflikt przez neutral-
na osobe, ktéora wspiera strony w negocjacjach. Mediator powstrzymuje
sie od podejmowania decyzji, nie angazuje sie w przedmiot sporu, a je-
dynie wspiera proces komunikacji. Kluczowym elementem procesu media-
cyjnego jest prowadzenie negocjacji opartych na zasadzie sprawiedliwosci
poprzez utrzymywanie rownowagi sil miedzy stronami (Przybyta-Basista
2006, s. 119).

Glownym celem rozwodowej mediacji rodzicielskiej jest zwiekszenie
wspolpracy miedzy rodzicami oraz promowanie uzgodnieri sprzyjajacych
utrzymywaniu przez dzieci znaczacej, aktywnej i zywej relacji z obojgiem
rodzicow w bezkonfliktowej atmosferze (tzw. wspolne kooperacyjne rodzi-
cielstwo) (Lipowicz 2010).

Efektem rodzicielskich mediacji rozwodowych moze byé wspolnie wy-
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pracowany tzw. rodzicielski plan wychowawczy. Obejmuje on szczegoltowa
artykulacje porozwodowych uzgodnienn rodzicielskich, tacznie z konkretny-
mi ustaleniami, dotyczacymi czasu spedzanego z dzie¢mi w domu kazdego
z rodzicow, grafiku wakacji, decyzji w kwestii edukacji, opieki medycznej
i wychowania religijnego, relacji z dalsza rodzinag obojga rodzicéw, podrézy
zagranicznych, alokacji kosztéow czy nawet tak drobiazgowych kwestii jak
prezenty dla dziecka, dieta czy zasady higieny (tamze).

W kontekscie podejmowanej problematyki interesujace moga by¢ zesta-
wienia statystyczne, dotyczace rozwodowego orzecznictwa sadowego w spra-
wach o powierzenie opieki nad dzie¢mi. Nakaz rownego traktowania ojca
i matki pod wzgledem praw i obowiazkéw wobec dziecka przewiduje zardw-
no Konstytucja (art. 32, art. 18), jak i Konwencja o Prawach Dziecka, ktora
kreuje prawo dziecka do wychowywania go przez oboje rodzicéw, a w sytu-
acji, kiedy zyja oni w roztaczeniu, prawo dziecka do kontaktéw z obojgiem
(art. 9). Gdy rodzice dziecka rozwodza sie¢ — sad ma obowiazek rozstrzy-
gnaé o wladzy rodzicielskiej kazdego z rodzicéw. Do dyspozycji sadu pozo-
staja dwa warianty do wyboru: pozostawienie pelnej wladzy rodzicielskiej
obojgu rozwiedzionym rodzicom z okre$leniem miejsca zamieszkania dziecka
u jednego z nich lub powierzenie wladzy rodzicielskiej jednemu z rodzicow,
a ograniczenie wtadzy drugiego do okreslonych obowiazkéw i uprawnien
w stosunku do osoby dziecka (Stojanowska 1999).

W tabeli 1 zamieszczono zestawienie obejmujace liczbe spraw, w kto-
rych sad powierzyl opieke nad dzieé¢mi tylko matce lub tylko ojcu na tle
ogoétu orzeczonych rozwodéw dotyczacych malzenistw z maloletnimi dzieé-
mi.

Tabela 1

Powierzenie opieki nad dzieckiem w rozwodowym orzecznictwie sadowym w latach

2010-2014
Ogolem (orzeczenia Wytacznie Matce | Wylacznie Ojcu
Rok | w rozwodach malzenstw N % ogotu N % ogotu
z maloletnimi dzieémi) orzeczen orzeczen
2010 36298 20780 57,2 1525 4.2
2011 37692 22551 59,8 1641 4.4
2012 37570 22690 60,4 1643 4.4
2013 38392 22917 59,7 1747 4,6
2014 38040 23075 60,7 1700 4.5

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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7 powyzszych danych wynika, ze mimo wzrastajacej ogblnej liczby orze-
czonych rozwodéw — dysproporcja w orzecznictwie na korzysé matki utrzy-
muje sie na stalym poziomie, a odsetek ojcoéw sprawujacych bezposrednia
opieke na dzieckiem ksztaltuje sie na staltym poziomie 4-4,5%!. Jak podaje
Wanda Stojanowska (1999) — bezposrednia piecze nad dzieckiem z reguly
sady powierzaja ojcu tylko w sytuacji, gdy matka nie chce lub nie moze jej
sprawowa¢ albo w przypadku, gdy oboje rodzice wnosza o powierzenie tej
pieczy ojcu.

Rodprzicielskie mediacje rozwodowe zwiazane sa zatem ze szczegbdlnym
aspektem sytuacji rozwodowej, w ktory wpisane sa okreslone przekonania
i stereotypy dotyczace ochrony intereséw zony-matki, meza-ojca oraz ich
dziecka (Przybyla-Basista 2006, s. 323), co dodatkowo moze modyfikowaé
uktad sit malzonkéw w toku negocjacji.

Badania wlasne — zalozenia metodologiczne

Celem badan prezentowanych w niniejszym opracowaniu byta proba uzyska-
nia odpowiedzi na pytanie o rezultaty rodzicielskich mediacji rozwodowych.
Szczegoblnie interesowaly mmnie roznice w satysfakeji odczuwanej przez ko-
biety i przez mezczyzn. Jakie aspekty mediacji i podjetych uzgodnien sa
istotne dla ojcow, a jakie dla matek? Jakie szanse stwarza mediacja dla
kazdej z ptci? Jak sami uczestnicy oceniaja to doswiadczenie z perspektywy
czasu? Te pytania wyznaczyly gtéwne kierunki analiz.

Mimo systematycznego rozwoju i coraz wickszej popularnosci praktyki
mediacyjnej w Polsce problematyka ta niezwykle rzadko staje sie przed-
miotem badan empirycznych. Wtasciwie jedyne znaczace pionierskie bada-
nia w tym obszarze podjela Hanna Przybyla-Basista (2006), ktora w la-
tach 2000-2001 analizowala uwarunkowania gotowosci i oporu malzonkow
wobec udzialu w mediacjach rozwodowych. Gléwnym zrodtem informacji
o mediacji, jej efektywnosci i ztozonych uwarunkowaniach pozostaja wcigz
doniesienia badawcze z krajow anglosaskich, gdzie mediacja ma znacznie
dluzsza tradycje (m.in.: Emery 1994, Kelly 1991, 2001). Wyniki tych ba-
dann potwierdzajg wysoka efektywnos$¢ postepowan mediacyjnych, jednak
nie mozna wykluczyé, ze specyficzne polskie realia prawne, spoteczne, kul-
turowe tworza odmienne warunki dla rozwoju mediacji w Polsce i moga
modyfikowaé ustalenia badaczy z innych krajow.

Do badan przystapitam z pelna $§wiadomoscia ograniczen i trudnosci,

"Warto jednak zaznaczy¢, ze gdy siegniemy do danych statystycznych sprzed dziesieciu
lat mozna zauwazy¢ staba, cho¢ systematyczna tendencje wzrostowa na korzysé ojcow —
w 2005 roku odsetek ojcow, ktérym po rozwodzie powierzono opieke nad dzie¢mi wynosit
zaledwie 3,3%.
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na jakie napotyka kazdy, kto probuje oceni¢ efekty tak ztozonego przedmio-
tu analiz, jakim jest mediacja. Zderzenie subiektywnych ocen i interpretacji,
a takze trudnostepno$é podejmowanej problematyki sktonily ku zastosowa-
niu subtelnego aparatu badawczego, jaki proponuje osadzona w paradyg-
macie interpretatywnym strategia badan jakosciowych.

Dobér proby byl celowy oparty na opisywanej przez M. Pattona me-
todzie poszukiwania przypadkow typowych (za: Flik 2012). Jego kryteria
mialy zagwarantowa¢ maksymalna homogenicznoéé zaréwno grupy bada-
nych osob, jak i mediatorow prowadzacych sesje. Do udzialu w badaniach
zaproszono pary, ktore uczestniczyly w rozwodowych mediacjach rodziciel-
skich w latach 2012-2014 i mediacje zakoticzyty sie wypracowaniem poro-
zumienia?.

Wszystkie zaproszone do udziatu w badaniach pary korzystaty z ustug
mediatoréw skupionych wokét jednego osrodka mediacyjnego, co gwaran-
towalo jednorodny styl pracy, wysokie kwalifikacje uzyskane w cyklu szko-
leit organizowanych w ramach tej placéowki, podobny zakres doswiadczen,
udziat w cyklicznych superwizjach, a takze zblizony czas trwania sesji, ich
czestotliwo$é 1 warunki, w jakich odbywaly sie spotkania.

W badaniach wzielo udziat 29 par (20 malzenistw i 9 zwiazkéow niefor-
malnych). Pary trafity na mediacje w zwiazku z prowadzonym w sadzie
okregowym postepowaniem rozwodowym lub postepowaniem o ustalenie
formy kontaktow z dzieckiem w sadzie rejonowym. Wszystkie pary jednak
taczyt ten sam zakres doswiadczen i przezy¢ zwiazanych z decyzja o rozwo-
dzie lub rozstaniu (w przypadku zwiazkow nieformalnych) i koniecznoscia
podjecia uzgodnienn dotyczacych opieki nad dzie¢mi. Badana grupa to oso-
by stosunkowo mlode (Srednia wieku 31,6 lat), dos¢ dobrze wyksztatcone
(80% posiadato co najmniej $rednie wyksztalcenie), o zréznicowanym stazu
malzenskim ($rednia 6,2 lata). W badanych rodzinach wychowywata sie 34
dzieci w wieku od 8 miesiecy do 16 lat. Przy czym zdecydowana wiekszos¢
to dzieci w wieku przedszkolnym i mlodszym szkolnym. Dominowal mo-
del rodziny z jednym dzieckiem (24 rodziny), w 5 rodzinach wychowywato
sie dwoje dzieci. Najczedciej pary potrzebowaly dwoch sesji mediacyjnych
na podjecie kluczowych ustaleri. Jedno spotkanie trwalo okolo 2-2,5 go-
dziny. Najdtuzsza mediacja obejmowal jednak az pigé sesji i trwata cztery
miesiace.

Podstawa badan byt nieskategoryzowany wywiad poglebiony, prowa-
dzony rok po zakonczeniu mediacji, ktory poszerzytam o analize dokumen-

2W artykule prezentowany jest fragment szerzej zakrojonych badan, ktére wciaz sa
kontynuowane. Gromadzone sa m.in. informacje o sytuacji rodzin, w przypadku ktorych
mediacje nie powiodly sie.
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tow zastanych w osrodku mediacyjnym (ugody, dokumenty sadowe, kwe-
stionariusz osobowy). Spotkania z badanymi mialty rézny przebieg, dlugosé
i charakter. Niektére obejmowaly tylko jednorazowa, najczesciej godzinna
rozmowe, inne wymagaly kliku rozmoéw, takze z wykorzystaniem komunika-
toréw internetowych. Kazda rozmowa wzbogacata i zmieniata moj sposob
widzenia i poszerzata zakres kwestii i ujawnianych probleméw, w oczywi-
sty sposob rzutowala na przebieg kolejnych rozméw, w ktorych siegatam
do nowych, odkrytych w trakcie badan watkdow.

Podstawowe kategorie analityczne stanowily: do$wiadczenia badanych
kobiet i mezczyzn, zwigzane z rodzicielskim konfliktem rozwodowym bez-
posrednio przed mediacja, w trakcie mediacji oraz rok po jej zakoriczeniu.

Przed mediacja — specyfika konfliktu rodzicielskiego

Punktem wyjscia do rozmowy o mediacji i jej rezultatach byto pytanie o si-
te i specyfike rodzicielskiego konfliktu rozwodowego w momencie podjecia
mediacji. Zdecydowana wiekszos¢é badanych oceniata wyjéciowy poziom kon-
fliktu jako bardzo wysoki. Przy czym malzonkowie/partnerzy na ogot byli
zgodni w tej ocenie. Oczywiscie ocena ta wynikata z subiektywnych odczué
badanych i w kazdym przypadku oznaczala inny przebieg konfliktu. I tak,
w grupie tej znalazly sie zaréwno osoby, ktore bolesnie odczuly sam fakt za-
blokowanej komunikacji z drugim partnerem, jak i takie zwiazki, w ktorych
dochodzito do jawnych naduzy¢ z zachowaniami przemocowymi witacznie.
Analiza wypowiedzi badanych kobiet i mezczyzn pozwolita na wyodreb-
nienie pewnych powtarzajacych si¢ wzoréw zachowarn, swoistych ,.gier” pro-
wadzonych w walce o dziecko. Ojcowie — opisujac przebieg konfliktu z mat-
kami przed podjeciem mediacji — wskazywali na nastepujace ,,gry kobiece™

o Nie mozesz mnie do tego zmusié — to najczesciej stosowana gra po-
legajaca na unikaniu kontaktu z bylym partnerem; matki nie odpo-
wiadaja na maile, smsy, ignoruja wszelkie préby nawiazania kontaktu
z dzie¢mi; gra sit, ktora wyklucza ojca z zycia rodziny i wiedzy o tym,
co sie dziej w rodzinie; kiedy dzieci sa bardzo male nie maja dostepu
do telefonu, kontakt z ojcem nie istnieje.

e Teraz cie mam, ty draniu — w tym przypadku kobiety uzalezniaja
kontakt ojca z dzieémi od spelnienia przez niego réznych warunkow
— np. dopdki nie otrzymam odpowiednio wysokich alimentéw (zale-
gtych alimentow) — nie mozesz widzie¢ dzieci (M.4); dopdki nie zmie-
nisz kontaktow na takie jak ja chee, powiem dzieciom, zZe jeste$ ciezki
do wspotpracy i wredny (M.2); dopoki nie otrzymam rozwodu z orze-
czeniem o twojej winie (M.13); gdy ojciec przyjezdza po dzieci czesto
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styszy — przepraszam zapommniatam — dzieci nie ma — poszty do kole-
gow, do moich rodzicow na weekend (M.2);

o Moje stowo przeciwko twojemu — w kilku przywotanych sprawach ko-
biety wysuwaly przeciwko ojcom zarzuty i oskarzenia, dotyczace nad-
uzywania alkoholu, lekéw lub stosowania wobec nich lub dzieci prze-
mocy; w dwoch przypadkach wlaczono nawet procedure ,niebieskiej
karty”; o tym, ze byt to raczej rodzaj ,malzeniskiej gry” niz faktycznej
przemocy moze $wiadczy¢ wycofywanie sie malzonkéw z obciazaja-
cych zeznan w momencie wypracowania satysfakcjonujacych porozu-
mien zwigzanych z rozwodem;

e Jak ci sie nie podoba, to idZ do sqdu — calkowite blokowanie kontaktow
z dzie¢mi do czasu rozprawy sadowej; ta grupa matek argumentuje,
ze tylko sad moze obiektywnie ustali¢, kto ma racje i jakie kontakty
beda dobre dla dziecka — nie bedzie Zadnych kontaktow z dzieémi dopoki
sqd nie zdecyduje jak majg one przebiegaé (M.16); nie bede z tobg
prowadzié¢ Zadnych rozmow — spotkamy sie w sqdzie (M.2).

Gry meskie, jakie zidentyfikowano w oparciu o wypowiedzi badanych
kobiet to dziatania typu:

o Zabieram dzieci kiedy chce, nie bedziesz mi dyktowaé warunkow — oj-
ciec domaga sie kontaktu na swoich warunkach, bez wcze$niejszego
uzgadniania terminéw spotkan; zabiera dzieci z przedszkola lub szko-
ty bez uprzedzenia matki; przedtuza kontakt o kilka godzin lub dni,
zapisuje na dodatkowe zajecia lub nie wyraza zgody na udziat dzieci
w dotychczasowych zajeciach (np. lekcje muzyki czy angielskiego);

o Wzywam policje — kazda forma sprzeciwu ze strony matki (np. dziecko
jest chore, nie chce i$¢ do ojca) powoduje wezwanie policji;

e Moge dac dzieciom wiecej, jestem lepszym rodzicem— ojciec najczescie]
wykorzystuje przewage finansowa — rozpieszcza dzieci, kupuje im dro-
gie prezenty, pozwala na wszystko, czego zabrania matka (stodycze,
komputer, dtugie spanie), organizuje bardzo atrakcyjne i kosztowne
formy spedzania czasu wolnego;

o Nie bede cie wspieral — ojciec uzaleznia pomoc finansowa na dzieci
od mozliwosci realizowania kontaktéw z nimi na swoich warunkach,
np. ,podejme mniej ptatna prace, nie dostaniesz pieniedzy”.
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Paleta stosowanych gier rodzicielskich pokazuje, iz frustracja, jaka to-
warzyszy rozwodzacym sie rodzicom moze przyjmowaé rézne formy: izola-
cji, podporzadkowania, unikania, wymuszania. Kazdy z partneréw stosuje
odmienne sposoby zdobywania przewagi i wladzy w walce o dziecko. I cho-
ciaz trudno ocenié¢, ktora ple¢ w tej walce wygrywa, to uktad sit jest dosé
wyrazny — matki podejmuja wysilek, by ograniczyé kontakt ojca z dzieémi,
odmawiaja wspoltpracy, a ojcowie sa na pozycji ,,proszacych”, domagajacych
sie tych kontaktow.

7 badan prowadzonych pod koniec lat 90. wynika, ze matki w sporze
o kontakt z dzieckiem po rozwodzie czesciej prowokuja konflikty niz ojco-
wie (Baun 1999). Takie spostrzezenia potwierdzita zdecydowana wiekszosé
badanych sedziow (przewaga kobiet) — 95,9%. Sedziowie w nastepujacy spo-
sob formutowali przewidywane przyczyny tych konfliktéw: odwet na bytym
mezu za nieudane malzenistwo; fakt, ze dzieci pozostajg pod bezposrednia
opieka matki; przekonanie matek, ze ojciec Zle bedzie opiekowal sie dziec-
kiem; spos6b wymuszenia alimentéw czy wreszcie cheé¢ zbudowania wiezi
dziecka z nowym partnerem (tamze).

Jednym z posrednich sposobéw zdobywania wladzy jest odmowa wspot-
pracy, gdy inni na nas licza (Wilmot, Hocker 2011, s. 169). Wydaje sig,
ze w zachowaniach badanych kobiet dominuje wlasnie ta metoda dziata-
nia w polaczeniu z cala paleta zachowan pasywno-agresywnych. Pasywna
agresja polega m.in. na tym, ze czlowiek zachowuje sie agresywnie w obro-
nie wlasnych intereséw, bedac jednoczesnie pasywnym czy obojetnym, gdy
druga strona potrzebuje odpowiedzi. W przypadku badanych kobiet ta ,pa-
sywnos¢” przejawia sie w takich dziataniach, jak: udawane zapominanie
o umoéwionych spotkaniach, ucieczka w chorobe swoja lub dziecka, unikanie
kontaktu, ignorowanie partnera, zapominanie o spotkaniach, obietnicach.
Dla naszych rozwazan istotny bedzie jednak fakt, iz pasywna agresja zwy-
kle pojawia sie, gdy ludzie uznaja, ze maja mato wladzy, poniewaz wydaje
sie to bezpieczniejszym sposobem wyrazania gniewu niz bezposredni atak
(tamze, s. 170). To poczucie kobiecej wladzy nad mezczyzna w konflikcie
o dziecko wydaje sie mie¢ kruche podstawy i wysoka cene, jaka jest miedzy
innymi bezpieczenistwo finansowe. Statystyki krajowe nie pozostawiaja w tej
kwestii watpliwosci — znakomita wiekszo$é ojcow uchyla sie od obowigzku

alimentacyjnego na rzecz swoich dzieci®.

37 szacunkéow Centrum Prawa Kobiet wynika, ze w Polsce $ciggalnosé alimen-
téow waha si¢ na poziomie 16-18 proc., podczas gdy w wielu krajach ten wskaz-
nik wynosi 80 proc. Kobiety (bo to one najczesciej sa ofiarami) sa pozosta-
wione same sobie (http://wiadomosci.wp.pl/kat,1342,title,Nowe-przepisy-maja-
poprawic-sciagalnosc-alimentow,wid, 17675022, wiadomosc .html).
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Satysfakcja kobiet i mezczyzn z udzialu w mediacji

Zdecydowana wiekszos¢ badanych po roku od mediacji dostrzega pozytyw-
na zmiane w relacjach z partnerem. Malzonkowie/partnerzy podkreslaja
znaczenie uregulowania kwestii prawnych zwiazanych z przeprowadzonym
rozwodem /rozstaniem (w tym kontaktow z dzieckiem), co pozwolito na ogra-
niczenie wzajemnych kontaktow. Jak okreslita to jedna z badanych: obecnie
mozna powiedzied, ze nie ma konfliktu — sq po prostu tereny, po ktdrych sie
nie poruszamy (K.3). Tam, gdzie konflikt utrzymuje sie¢ na wysokim po-
ziomie, najczeséciej nadal pozostaja nieuregulowane kwestie majatkowe lub
brak akceptacji dla wysokosci alimentow: Ojciec robi wszystko po ztosci. Po-
wodem tego sq alimenty, ktore ojca zdaniem sq za wysokie [...[ — gdybym
wystapita o obnizenie alimentéw — to wszystko bytoby dobrze (K.11).

Pytanie, na ile mediacja przyczynila sie do tej poprawy pozostaje otwar-
te. Sami badani nie nadaja mediacji pierwszoplanowego znaczenia w ksztal-
towaniu ich relacji z bytym partnerem: Troche jest w tym zastugi mediacyi,
a troche innych wydarzen. Dzisiaj na pewno konflikt jest mniejszy, bo kon-
taktujemy sie tylko w sprawie dziecka, a forma tych kontaktow jest wczesniej
ustalona (K.9).

Mediacja nie wptyneta znaczgco na sam konflikt, pozwolita nam uregu-
lowaé kwestie sporne, ale nie mogta zmienié¢ charakteru bytej zony (M.21).

Pomimo tych zastrzezeri, badani bardzo pozytywnie oceniaja przebieg
mediacji i dostrzegaja liczne korzysci z udzialu w tym procesie, czesto wy-
kraczajace poza sam fakt uregulowania kwestii opieki nad dzieckiem. Do-
strzegane zalety mediacji mozna podzieli¢ na dwie grupy, tj. osobiste i pro-
ceduralne. Przy czym kobiety bardziej akcentowaly korzysci osobiste, ktore
pomagaty zaspokoi¢ wlasne potrzeby emocjonalne zwiazane z sytuacja kon-
fliktu rozwodowego. Tutaj najczesciej wskazywano na takie elementy, jak:
mozliwos¢ prowadzenia dialogu w bezpiecznych warunkach (bez nagrywania,
protokotowania), prywatnosé¢ rozmowy (bez udziatu sedziego 1 adwokatow,
rozmowa bez prawniczego zargonu), upust zablokowanych emocji, rodzaj ka-
tharsis, poczucie, ze wykorzystano wszystkie dostepne srodki, by rozwigzaé
problem ,po ludzku”, poczucie zadbania o interes wtasnych dzieci. Pierw-
szoplanowe znaczenie miato jednak odformalizowanie rozmowy, co badane
podkreslaty na wiele sposobéw: mediacja sprawita, ze nasze dzieci odzyskaty
imiona, przestaty byc ,matoletnimi dzie¢mi” stron (K.6); bardziej czuje niz
potrafie nazwaé — na mediacji mogtam poczué. To jest bardziej po ludzku
(K. 21); mediacja to wielki bol, bardzo trudne pod wzgledem emocjonalnym
[ ] W petni docenitam mediacje, gdy znalezlismy sie na sali sgdowej. Nie
wyobrazam sobie jak mielibysmy tam to ustali¢ (K.4).

Wsrod korzyéci proceduralnych, na ktore zdecydowanie czedciej wska-



186 EvzBIETA LIPOWICZ

zywali mezczyzni, podkredlano takie elementy, jak: pomoc w generowaniu
opcji porozumienia; poszerzenie spektrum mozliwosci; skrécenie procedu-
ry sadowej; uzyskanie bardzo precyzyjnego planu postepowania; mozliwosé
przedyskutowania kwestii nieregulowanych literg prawa; bardzo konkretna,
ustrukturyzowana rozmowa; poczucie kontroli nad przebiegiem negocjacii,
mozliwosé stawiania granic; swiadomo$é uczestnictwa w sprawiedliwej pro-
cedurze; czas na rozmowe bez po$piechu.

Nieliczne uwagi krytyczne, ktére pojawily sie w wypowiedziach bada-
nych, dotyczyty takich kwestii, jak: brak neutralnosci i bezstronnosci me-
diatora przeciwnej plci, za duzy pospiech (brak czasu do namystu), czaso-
chtonnosé procesu, koncentracja na sprawach malto istotnych, brak ewalu-
acji ustalenn mediacyjnych. Charakterystyczne, ze to, co dla mezczyzn byto
zaleta, dla kobiet przeszkoda, np. — czasochtonnosé. Mezczyzni najczesciej
podkreslali jako zalete w poréwnaniu z procedura sadowa krotki czas trwa-
nia mediacji, kobiety mialy potrzebe wydhluzenia mediacji nawet o kilka
spotkan.

Po mediacji — satysfakcja z wypracowanej ugody

Ogolnie pozytywna ocena samej mediacji zwykle nie idzie w parze z réwnie
wysokim poziomem satysfakcji z wypracowanej ugody. Badani najwyrazniej
przedktadaja inne korzysci z udzialu w mediacji nad jej ostateczny efekt,
jakim jest ugoda. Omoéwienie tego aspektu oceny wymaga prezentacji wy-
negocjowanych w toku mediacji porozumien rodzicielskich (nazywanych tez
planami wychowawczymi), ktore obejmowaly kluczowe uzgodnienia, doty-
czace zasad 1 podziatu opieki nad dzieckiem po rozstaniu rodzicow. Glow-
nym elementem tych uzgodnien byly zasady biezacej opieki, okreslajace
proporcje czasu, w jakich rodzice beda zajmowaé sie dzie¢mi — w tygodniu
i w czasie weekendow.

7 danych zamieszczonych w tabeli nr 2 wynika, ze w badanej grupie role
gtownego opiekuna najczesciej pelnity matki, jednak ojcowie tylko w nie-
licznych przypadkach ograniczali swoje kontakty z dzieé¢mi do tzw. spotkan
weekendowych. Widaé¢ wyrazna dazno$é do zréwnowazonego uczestnictwa
obojga rodzicow w opiece nad dzieémi. Prawie wszyscy ojcowie zabiegali
o kontakty w tygodniu, deklarujac che¢ dzielenia obowiazkéw rodzicielskich
zwiazanych z nauka szkolng dziecka (odwozenie do szkotly, odrabianie lek-
cji) czy udziatem w zajeciach pozalekcyjnych. W nielicznych przypadkach
ograniczenie kontaktéw z drugim rodzicem do spotkan weekendowych byto
podyktowane obiektywna przyczyna, np. odleglym miejscem zamieszkania
(takze za granica) lub pracy.
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Tabela 2
Opcje harmonograméw rodzicielskich w zakresie opieki biezacej

Typ harmonogramu ‘ N ‘
Ojciec — opieka tylko w wybrane dni lub dzieni roboczy 2
Ojciec — opieka tylko w weekendy 9
Matka — opieka tylko w weekendy 1
Ojciec — tzw. przedtuzony weekend (od czwartku lub do poniedziatku) 3
Opieka ojcowska w weekendy polaczona z wizytowaniem w $rodku tygodnia | 9
Rézne formy opieki naprzemiennej, np. 7 dni matka/7 dni ojciec lub 9 dni | 3
matka/5 dni ojciec

Kontakty swobodne — bez ograniczen 2
Razem: 29

Zrddto: opracowanie wlasne.

Obie grupy — kobiety i mezczyzni — maja poczucie, ze zawarta ugoda
nie jest do korica satysfakcjonujaca i odbiega od rozwigzania idealnego.

Brak pelnej satysfakcji mezczyzn dotyczy zakresu kontaktow z dziec-
kiem przy jednoczesnej akceptacji aktualnego rozwiazania jako ,jedynego
mozliwego” w danym momencie: Nic wiecej nie dato sie zrobi¢ (M.10).
Sq roznice w interpretacyi niektorych zapisow, ale mozliwe, ze bylyby na-
wet gdyby te zapisy byly bardziej konkretne (M.15). Biorge pod uwage jak
wygladat nasz konflikt, to i tak sporo udato sie ustali¢, ale chciatbym wiecej
tych kontaktow (M.13).

Pomimo tych zastrzezen, wickszo$é ojcéw dostrzega pozytywna zmia-
ne w przebiegu i zakresie kontaktow z dzieckiem. Komentujac ugody, ojco-
wie podkreslaja, ze istotnym elementem negocjacji byto poszerzenie zakresu
kontaktéw poza kontakty weekendowe, zblizenie tych kontaktéw do mozliwie
naturalnych, z pelnym udziatem we wszystkich aspektach opieki, szczegol-
nie tych, ktore buduja bliskos¢ z wlasnym dzieckiem: Cliesze sie, ze syn moze
u mnie nocowad, o to byta najwieksza walka (M.5). Wreszcie moge zabieraé
dziecko do siebie, moge rozmawiaé z nim przez telefon, na skypie, zabierac
na treningi — matka nie robi problemdw (M.16).

Kobiety nie neguja na ogédt tresci zawartej ugody, w swoich wypowie-
dziach podkreslaja wrecz, iz ostateczny jej ksztalt wynikal z ich ,dobrej
woli” — czesto stosuja okreslenia — ,zgodzilam si¢”, ,pozwolitam”,  odpu-
Scitam”. Ich zastrzezenia dotycza raczej sposobu jej egzekwowania i ocze-
kiwanej przez ojcow ,elastycznosci”. Maja poczucie, ze z chwila zawarcia
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ugody stracity kontrole nad sytuacja i staly sie ,zaktadniczkami”, ktére mu-
szg postusznie stosowaé sie do jej zapisow, przy duzo wiekszej swobodzie
w tym zakresie ze strony ojcow. Jedna z kobiet w taki sposdb komentuje
swoja sytuacje: To ja musze byc elastyczna i przestrzegaé grafiku. Jak dziec-
ko zachoruje, albo nie bedzie mnie w domu w dniu widzenia to ojciec zaraz
straszy policja, albo grozi, ze pojdzie do sqdu, ale jak on lekcewazy grafik, nie
przychodzi, odwotuje spotkania w ostatniej chwilt — to ja nic nie moge zro-
bi¢. Przeciez nie zawotam policji, Zeby zmusita ojca do spotkania z wtasnym
dzieckiem. Ja musze — on moze — i tak wygleda ta elastycznosé (K.16).

W wypowiedziach kobiet przewija sie takze dosé¢ czesto refleksja, ze mez-
czyzni z chwila uzyskania prawa do kontaktow, traca zainteresowanie dziec-
kiem, kontakty sa rzadsze niz ustalono: Madj byty maqz cheiat zrobié wrazenie
na znajomych i rodzinie, ktorzy uwazali go za dobrego ojca. Nie maogt po-
kazaé, ze tak naprawde jest mu ,na reke” sytuacja, w ktdrej ja zajmuge sie
dzie¢mi. Niestety na deklaracjach sie skonczyto. Wywalczyt co cheiat, ale
teraz czesto odwotuje spotkania, a o wspdlnych wakacjach nie ma mowy.
Na papierze jest jednak ojcem petnoetatowym (K.21).

Mimo tych zastrzezen, z badan wynika, ze po roku od przeprowadzonej
mediacji tylko dwie pary nie byly usatysfakcjonowane na tyle z zawartych
porozumien, ze ponownie wystapilty na droge sadowa, by doprecyzowac nie-
ktore ustalenia i dopasowa¢ do zmienionej sytuacji zyciowej i rodzinne;j.

Refleksje konicowe

Konflikt miedzy kobieta i mezczyzna, okreslany przez U. Becka (2002) kon-
fliktem stulecia z caly sitg odstania swe oblicze w sytuacji rozwodu. Dema-
skuje wszystkie niuanse, ukryte aspekty tej walki, wewnetrzne sprzecznosci,
glteboko skrywane motywacje i uprzedzenia. To tutaj dochodzi do najwick-
szego starcia na tle podziatu rél meskich i zenskich.

Kobiety, ktére na co dzienn domagaja sie rownouprawnienia w obowiaz-
kach opiekunczych — w chwili rozwodu — bronia swej pozycji jedynej upraw-
nionej opiekunki. Mezczyzni — nawet, jesli w trakcie trwania zwigzku mal-
zenskiego nie poswiecali dzieciom zbyt wielu czasu — takze walcza o prawo
do podtrzymania bliskiej relacji z dzieckiem.

7 prezentowanych badan wynika, ze w tej walce o dziecko uktad sit
pomiedzy kobieta i mezczyzna jest zmienny i niejednoznaczny. Wydawa-
toby sie, ze przystepujac do mediacji kobiety sa w lepszej sytuacji — ich
pozycja gtéwnego opickuna na ogél nie jest zagrozona. W swietle prezento-
wanych tu danych statystycznych — gwarantuje im to system prawny oparty
na spolecznym przekazie — kobieta ma si¢ opiekowaé¢ dzieckiem — mezczyzna
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zapewni¢ mu rozrywke?. Wtadza kobiet — w tej delikatnej kwestii — wydaje
sie jednak do$é¢ krucha i krotkotrwata. Z chwila, gdy ugoda zostaje zawarta,
zapadaja rozstrzygniecia sadowe — szala przechyla si¢ na strone mezczyzn,
ktorzy maja wiecej mozliwosci i swobode w korzystaniu ze swoich praw oj-
cowskich. Ostatecznie — jak dobitnie wyrazita to jedna z cytowanych matek
— kobiety musza — mezczyzni moga’.
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WOMEN AND MEN AS PARTICIPANTS OF PARENTAL DIVORCE
MEDIATIONS
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The subject of research presented in the article are the results of parental divorce media-
tions as perceived by women and men. The research covered 29 couples who participated
in parental divorce mediations which resulted in compromise. The basis of the research
was an uncategorized in-depth interview. The main directions of research were determi-
ned by a question about balance of power between women and men in different phases
of divorce conflict, i.e., before mediation, during mediation and a year after finishing me-
diation. The analysis of utterances of the questioned women and men makes it possible
to identify certain repetitive patterns of behaviour, and specific “games” played while
fighting for a child.
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PSYCHOTERAPEUCI O KLIENTKACH I KLIENTACH —
PLEC SPOLECZNO-KULTUROWA
JAKO KATEGORIA ANALIZY WZOROW
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W PROCESIE PSYCHOTERAPII

Wprowadzenie

Problematyka zdrowia psychicznego analizowanego z perspektywy plci
spoteczno-kulturowej jest obecna w zachodnich naukach spotecznych od kil-
ku dekad (np.: Chesler 1972, Scraf 1980, Cleary, Mechanic 1982, Cleary,
Mechanic 1983, Warren, McEachren 1985, Nolen-Hoeksema 1987, Huges,
Galinsky 1994, Gratch, Basset, Attra 1995, Astbury 1999, Real 2009, Ro-
senfield, Mouzon 2012). Na gruncie polskim brakuje natomiast systematycz-
nych badan empirycznych, dotyczacych tej tematyki.

Niniejszy artykut zawiera prezentacje wynikéw wstepnego etapu ba-
dan wlasnych, stanowiacych cze$é szerszego projektu poswieconego zdrowiu
psychicznemu kobiet i mezczyzn w polskim spoteczenstwie. Przeprowadzo-
ne badania obejmuja wywiady poglebione z psychoterapeutami na temat
wzoréw funkcjonowania kobiet i mezczyzn korzystajacych z psychoterapii.
Ich celem byta eksploracja oraz wyznaczenie dalszych kierunkéw i metod
analizy.

Ogolny problem badawczy, podjety w ramach przedstawianego projektu
sprowadza sie do proby rekonstrukeji probleméw zdrowia psychicznego ko-
biet i mezczyzn postrzeganych z perspektywy profesjonalistow, zajmujacych
sie psychoterapia. Réwnocze$nie, badane wypowiedzi byly poddane swo-
istej metaanalizie, majacej na celu ustalenie, na ile myélenie w kategoriach
plci spoteczno-kulturowej jest zakorzenione w refleksji badanych profesjo-
nalistow. Szczegdtowe problemy badawcze sprowadzaja sie do poszukiwania
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odpowiedzi na pytania: Czy terapeuci dostrzegaja okreslone tendencje zwig-
zane z doswiadczaniem pewnych problemoéw przez kobiety i mezczyzn? Czy
specjalisci w zakresie zdrowia psychicznego dostrzegaja zmiany w funkcjo-
nowaniu kobiet i mezczyzn zglaszajacych sie po pomoc (a jesli tak, to na
czym owe zmiany wedlug nich polegaja)?

Postawienie powyzszych pytan badawczych jest uzasadnione w Swietle
danych epidemiologicznych (WHO 2000) oraz przesiewowych (EZOP-Polska
2012), z ktorych wynika, ze niektore zaburzenia wystepuja statystycznie cze-
$ciej u mezczyzn — np. naduzywanie i uzaleznienie od alkoholu, a inne u ko-
biet — np. zaburzenia depresyjne (Kiejna i in. 2015, s. 20). Dane te ilustruja
problematyke zdrowia psychicznego kobiet i mezczyzn w sposob statyczny
i nie pozwalaja w bezposdredni sposéb wnioskowaé¢ o mechanizmach oddzia-
tujacych na zdrowie psychiczne kobiet i mezczyzn. W zwiazku z tym zasadne
jest prowadzenie badan jakosciowych.

7 perspektywy gabinetu psychoterapeutycznego widoczne staja sie
problemy doswiadczane przez jednostki zyjace w okreslonych warunkach
spoteczno-kulturowych. Problemy te sa elementem indywidualnych historii
zyciowych. Réwnoczesnie znaczna ich czes¢ stanowi powtarzalne doswiad-
czenia przedstawicieli okreslonych kategorii spolecznych. Mozna zatem za-
tozyé, ze trudnosci te badz ich manifestacje sa w istotnym stopniu pochodna
pewnych cech systemu spotecznego oraz norm kulturowych funkcjonujacych
w wymiarze mikro- i makrospotecznym. Umieszczenie wspolnych dla wielu
historii zyciowych watkéw w szerszym kontekscie pozwala zrozumieé¢ me-
chanizmy spoteczno-kulturowe przez pryzmat ich wplywu na jednostki.

W $wietle zachodniej literatury przedmiotu mozna postawié teze o po-
wigzaniach pomiedzy tradycyjnymi schematami plci spoteczno-kulturowej
a objawami poszczegdélnych zaburzen psychicznych. Kobiety czedciej do-
swiadczaja objawdéw zaburzen internalizacyjnych — depresji czy zaburzen
lekowych, a mezczyzni — eksternalizacyjnych — np. zaburzen kontroli impul-
s6w 1 zachowania (w tym zachowan dyssocjalnych), co jest zgodne z tra-
dycyjnymi normami zezwalajacymi na otwarta ekspresje leku czy smutku
przez kobiety oraz ztosci i agresji przez mezczyzn (Chesler 1972, Scraf 1980,
Cleary, Mechanic 1983, Warren, McEachren 1985, Huges, Galinsky 1994,
Gratch, Basset, Attra 1995, Nolen-Hoeksema 1987, Real 2009, Rosenfield,
Mouzon 2012).

7 danych statystycznych wynika, ze kobiety stanowa wickszos$¢ spo-
$rod osob zglaszajacych sie po pomoc psychologiczna i psychoterapeutycz-
ng (Klatkiewicz 2010, s. 42). Mezczyzni zdecydowanie rzadziej wybieraja
pomoc psychologiczna badz psychoterapeutyczna, korzystaja z pomocy le-
karzy pierwszego kontaktu i specjalistow oraz biora udzial w programach
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profilaktycznych. Najczesciej decyduja sie na wizyte u lekarza w sytuacji
absolutnej koniecznosci (np. zwiazanej z silnym boélem), uniemozliwiajacej
normalne funkcjonowanie i wypekianie rél spotecznych (Klatkiewicz 2010,
s. 42; Gillon 2007). Wéréd wyjasnient tego stanu rzeczy wymienia sie tra-
dycyjne schematy meskosci skoncentrowane wokot: specyficznie rozumiane;j
sity, niezaleznosci i samodzielnosci. Ponadto, poradnictwo psychologiczne
i pomoc psychoterapeutyczna czesto w ocenie spotecznej wiaza sie z takimi
cechami, jak: ekspresyjno$é emocjonalna czy tatwo$é nawiazywania bliskich
relacji, ktoére tradycyjnie sa przypisywane kobietom, co moze dodatkowo
utrudnia¢ mezczyznom sieganie po profesjonalng pomoc psychologiczno-
psychoterapeutyczna (Klatkiewicz 2010, s.34). Dodatkowym zréodlem ba-
rier bywa fakt, ze mezczyzn psychoterapeutéow jest zdecydowanie mniej niz
kobiet psychoterapeutek, co tym bardziej moze podtrzymywaé obraz psy-
choterapii jako obszaru aktywno$ci kobiecej i nie stwarza warunkéw do mo-
delowania i wzmacniania checi mezczyzn do korzystania z tej formy pomocy
(Klatkiewicz 2010, s. 43; por.: Miller 2004).

W $wietle powyzszych ustalen nalezy zada¢ pytanie, czy zarysowane
powyzej wzorce w réwnym stopniu wpltywaja na sposob funkcjonowania
wszystkich kobiet i mezczyzn, czy tez ulegaja one modyfikacji w okreslonych
subkategoriach — np. wyodrebnionych na podstawie wieku.

Orientacja teoretyczno-metodologiczna i badania wlasne

Podstawa empiryczna artykulu sa badania przeprowadzone zgodnie z za-
sadami metodologii teorii ugruntowanej stanowiacej konsekwencje zatozen
zawartych w paradygmacie interpretatywnym. Badania osadzone w tym
paradygmacie koncentruja sie na zywym do$wiadczeniu aktoréw spotecz-
nych, kodach, sensach, znaczeniach, praktykach dyskursywnych oraz ukry-
tych, uznawanych za oczywiste regutach zycia spotecznego konstruowa-
nych i rekonstruowanych przez jednostki w toku codziennych doswiadczen
(Frackowiak-Socharnska 2015, s. 91). Zgodnie z kluczowym zalozeniem teorii
ugruntowanej, wszelkie teorie opisujace dany fragment rzeczywistosci spo-
tecznej oraz pojecia uzywane do tego celu nie sa odkrywane na podstawie
danych empirycznych, lecz konstruowane w trakcie procesu analizy.
Metodologia teorii ugruntowanej pozwala na dokonywanie uogblnien
teoretycznych na podstawie analizy pojedynczych przypadkow, gdyz jak
twierdza B. G. Glaser i A. L. Strauss, ,Pojedynczy przypadek moze wska-
zywadé ogbdlna pojeciowa kategorie lub wlasnosé, a kilka dalszych przypadkow
moze potwierdzaé¢ wskazowke” (2009, s. 29). Przyjmowana w tradycyjnych
badaniach hipoteza w teorii ugruntowanej jest rozumiana jako twierdzenie
badz teza (preposition), wskazujace na relacje pomiedzy pojeciami (Konec-
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ki 2000, s. 30). Jak twierdza Glaser i Strauss, zastosowana metoda analizy
pozwala opisa¢ badany fragment rzeczywistos$ci spolecznej ,na tyle zywo,
aby tak czytelnik, jak i badacze, mogli prawie dostownie widzie¢ i styszeé
zamieszkujacych go ludzi — lecz zawsze w powiazaniu z teoria” (2009, s. 176).

Material badawczy na potrzeby niniejszego artykutu stanowia wypowie-
dzi os6b udzielajacych profesjonalnej pomocy psychoterapeutycznej. Zasto-
sowana technika badawcza byl wywiad poglebiony. Préoba zostata dobrana
metoda celowsa i liczyta 11 osdéb. Wsrod osob badanych znalazto sie 9 kobiet
i 2 mezezyzn (co odzwierciedla proporcje plei w zawodach pomocowych).
Wsréd osoéb zaproszonych do udziatu w badaniach znalezli sie psychologowie
i lekarze psychiatrzy. Kontekst ich pracy obejmowal terapie oséb dorostych,
dzieci i mlodziezy, terapie indywidualna, grupowa, rodzinng oraz par. Ba-
dani mieli doswiadczenie pracy w réznych miejscach, do ktorych nalezaly:
szpitale psychiatryczne oraz somatyczne, poradnie zdrowia psychicznego,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie leczenia uzaleznien, spe-
cjalistyczne osrodki (jak np. osrodek dla ofiar przemocy domowej, osrodek
rehabilitacyjny dla dzieci i mlodziezy), swietlica socjoterapeutyczna, pry-
watne o$rodki psychoterapii czy indywidualne gabinety prywatne. Niekto-
rzy sposrdéd badanych taczyli prace terapeutyczna z dziatalnoscia naukowa,
szkoleniowa, treningowa oraz rola superwizora psychoterapii. Staz zawodo-
wy badanych os6b wynosit od 8 do 45 lat. Badani praktykowali w Wielkopol-
sce (w Poznaniu, Koscianie, Lesznie i Gnieznie). Wywiady przeprowadzitam
miedzy 4 stycznia a 26 lutego 2016 roku. Kwestionariusz wywiadu sktadat
sie z serii pytan otwartych, podzielonych na bloki tematyczne. W zaleznosci
od kierunku narracji mozliwe bylto zadawanie dodatkowych pytan pogtebia-
jacych obszary poruszane przez badanych.

Punktem wyjscia analizy materiatu badawczego byto kodowanie otwar-
te, ktére miato na celu poznanie zawartosci tekstu. Na jego podstawie przy-
stapitam do kodowania skoncentrowanego (ukierunkowanego i selekcyjne-
go). Wybor najczestszych i najistotniejszych z perspektywy wytaniajacej sie
teorii kodéw postuzyt catoéciowej kategoryzacji danych. Ze wzgledu na spe-
cyfike badanego materialu zdecydowalam sie na kodowanie akapitami, ktére
w wickszodci byly tozsame z odpowiedziami na poszczegélne pytania wy-
wiadu. Kierowalam sie réwniez zasada teoretycznego nasycania kategorii,
oznaczajaca zbieranie danych do momentu, kiedy w kolejnych wypowie-
dziach pojawiaja si¢ dane podobne do juz zebranych, a gromadzenie kolej-
nych danych nie prowadzi juz do nowych spostrzezen teoretycznych (Char-
maz 2009, s. 147). Prezentujac material badawczy postuzylam sie cytatami
wyselekcjonowanymi pod wzgledem istotnodci i trafnosci egzemplifikacyjnej
dla wypowiedzi zawierajacych podobne tresci (Frackowiak-Sochariska 2015,
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s. 94).

Badane wypowiedzi specjalistow w zakresie zdrowia psychicznego doty-
cza 0s6b korzystajacych z psychoterapii, a zatem tych, ktore nie zdradzaja
symptomoéw powaznych choréb psychicznych (np. schizofrenii, choroby afek-
tywnej dwubiegunowej czy tzw. ,duzej depresji’), lecz doswiadczaja pew-
nych zaburzeri zdrowia psychicznego, pojawiajacych sie z reguly w reakcji
na trudnosci adaptacyjne w okreslonych sytuacjach zyciowych.

Niewielka liczebno$é proby nakazuje ostroznosé we wszelkich uogoélnie-
niach. Nalezy zaznaczy¢, ze analizowane wypowiedzi sa obciazone subiek-
tywna perspektywa osoéb badanych, zatem nie jest mozliwe rekonstruowa-
nie na ich podstawie nie budzacych watpliwosci faktoéw. Mozna natomiast
poszukiwaé¢ odniesienn analizowanych wypowiedzi do pewnych spoteczno-
kulturowych schematéw i badaé¢, na ile schematy te determinuja postrze-
ganie i my$lenie os6b badanych, a nastepnie konfrontowaé¢ poczynione ob-
serwacje z dotychczasowa wiedza naukowa oraz wyznaczaé dalsze kierunki
i metody poszukiwan badawczych.

Prezentowane wyniki dotycza oséb bedacych w procesie psychoterapii,
wiec z formalnego punktu widzenia ewentualne uogdélnienia sa uprawnione
jedynie w odniesieniu do tej czedci populacji. Réwnoczesnie jednak mozna
zatozyé¢, ze nie wszyscy spoérod doswiadczajacych zaburzeri zdrowia psy-
chicznego korzystaja z psychoterapii. Powodem tego stanu rzeczy moze by¢
brak dostepnosci tej formy pomocy w srodowisku zycia i/lub obawa przed
kosztami emocjonalnymi i spotecznymi skorzystania z wsparcia psychote-
rapeutycznego (np. lek przed stygmatyzacja). Istotne znaczenie ma row-
niez fakt, ze granica pomiedzy zdrowiem psychicznym a zaburzeniem jest
plynna, bowiem zaréwno zakldécanie réwnowagi psychicznej, jak i jej od-
zyskiwanie stanowia proces i przebiegaja w wielu wymiarach. Osoby nie
zdradzajace obecnie symptoméw zaburzen psychicznych mogty doswiad-
czaé ich w przesztosci badz w okreSlonych warunkach moga doswiadczy¢
ich w przysztosci. Tezy te sa spdjne z danymi szacunkowymi i prognozami
WHO, z ktorych wynika, ze statystycznie co czwarty cztowiek zyjacy obecnie
na $wiecie w ktoryms momencie swojego zycia do$wiadczy jakiego$ proble-
mu psychicznego (WHO 2001; por.: CBOS 2008). Ponadto, zar6wno osoby
uznawane spotecznie za ,zdrowe psychicznie”, jak i ,zaburzone” podlegaja
wspolnym mechanizmom spoteczno-kulturowym (np. przemianom wzorcow
kobiecosci 1 meskosci). W zwiazku z tym funkcjonowanie kobiet i mezezyzn
korzystajacych z psychoterapii mozna traktowaé jako ezgemplifikacje szer-
szych tendencji spoteczno-kulturowych oraz ich korelatéw psychologicznych.
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Myslenie w kategoriach plci spoteczno-kulturowej i unikanie nad-
miernych generalizacji

Na podstawie odpowiedzi na pytania wywiadu mozna stwierdzié¢, ze wszy-
scy spos$rod badanych uznali, ze ple¢ w wiekszym badZz mniejszym stopniu
roznicuje funkcjonowanie oséb zglaszajacych sie po pomoc terapeutyczna.
Rownoczesnie osoby badane wyrazaly ostrozno$é we wszelkich generaliza-
cjach, na co wskazuja przyktadowe wypowiedzi:

»Irzeba bardzo uwazaé na generalizacje. Tu nie ma czarno-bialych podzia-
16w na kobiety i mezczyzn. Sa pewne tendencje, ale nie dotycza one wszyst-
kich kobiet i wszystkich mezezyzn” (wywiad nr 8, psycholog z 10-letnim
doswiadczeniem).

s -] to jest bardzo indywidualne |...] tak naprawde kobieta moze sie zi-
dentyfikowaé¢ z zachowaniami matki albo ojca i mezczyzna tak samo. Wiec
na przyktad sa ci, ktorzy sa dzialaniowi i sa ci ktorzy sa ucieczkowi. |.. .|
to zalezy od tego, z czym sie identyfikuja ludzie wyjsciowo, bo zachowania
po stronie kobiet i mezezyzn w rodzinach sa rézne” (wywiad nr 4, psycholog
z 9-letnim stazem).

s - -] W zasadzie klienci z jednym problemem przychodza — to znaczy z le-
kiem |...] lekowos¢ si¢ po prostu dziedziczy w pewnym sensie. Jezeli rodzic
sam ma takie bazalne poczucie bezpieczenstwa |...]|, to nie sieje niepoko-
ju soba, a jak juz sieje, to sieje na wszystko, co jest dookota — czy sa to
chtopcy czy dziewczynki. Jak oni to przerobig potem, to jest indywidualne.
Mozna szukaé¢ plciowych wzorcow |[...| dziewczynki moga robi¢ inne rzeczy,
a chlopcy troche inne rzeczy |.. .| ale dla mnie nie jest to specjalna réznica
bo to jest réznica tylko w objawie czy manifestacji” (wywiad nr 2, psycholog
z 45-letnim stazem).

7 analizowanych wypowiedzi wynika, ze ostroznos$¢ badanych wobec ge-
neralizacji wynika z: (1) dostrzegania pewnych tendencji przy rownoczesnym
zauwazaniu jednostek, ktorych owe tendencje nie dotycza, (2) swiadomosci
ztozonosci mechanizméw oddzialujacych na zachowania konkretnych jed-
nostek, (3) rejestrowania wspolnych mechanizméw, ktorych dziataniu pod-
legaja zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Pomimo powyzszych zastrzezen,
wszyscy badani dzielili sie swoimi refleksjami na temat pewnych powtarzal-
nych schematéw pojawiajacych sie w doswiadczeniu kobiet oraz mezczyzn.

Problemy doswiadczane przez kobiety i mezczyzn korzystajacych

z psychoterapii

Uczestnicy badan odpowiadali na serie pytan dotyczacych postrzeganych
roznic i/lub podobienistw w zakresie: problemoéw zgtaszanych przez kobiety
i mezczyzn oraz sposobdéw funkcjonowania przedstawicieli obu plci w te-
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rapii. Wobec werbalizowanych przez osoby badane trudnosci dotyczacych
globalnego poréwnania kobiet i mezczyzn zostalo zadane pytanie dodat-
kowe, sugerujace mozliwos¢ wprowadzania podziatu na kategorie wiekowe
i dokonywania poréwnan przedstawicieli obu plci w obrebie tych katego-
rii. Analiza wypowiedzi os6b badanych pozwala na wyodrebnienie pieciu
kategorii wiekowych klientéw i klientek.

Dzieci i mtodziez

W badanych wypowiedziach zaznaczyto sie kilka charakterystycznych wat-
kow zwiazanych z: (1) wzgledna polaryzacja probleméw doswiadczanych
przez dziewczynki i chlopcow na najwezesniejszym etapie zycia, (2) po-
szerzaniem repertuaru zachowarn identyfikowanych jako problem w okresie
adolescencji, (3) odmiennych progow tolerancji wobec okreslonych zacho-
wan dziewczynek i chtopcow oraz (4) selektywnosci vs globalnosci obszarow
do$wiadczania probleméw przez dziewczynki i chlopcow.

Watek polaryzacji probleméw dziewczynek lub chlopcow zawarty jest

w nastepujacej wypowiedzi:
,Jest pewien typ problemoéow, z ktérymi pojawiaja sie niemal wylacznie
chlopcy i jest pewien typ probleméw, z ktérymi pojawiaja sie niemal wy-
lacznie dziewczynki. Malo jest dziewczynek tobuzoéw [...| mam tez o wiele
wiecej dziewczynek perfekcjonistek, ktore si¢ roznych rzeczy boja [...|” (wy-
wiad nr 5, psycholog z 9-letnim stazem).

Poszerzania repertuaru zachowan problemowych u adolescentéw doty-

czy ponizsza wypowiedz:
ol - .| szala sie troche przechyla w momencie, gdy mamy do czynienia z gim-
nazjalistami. Tutaj czesciej chtopcy sa depresyjni, a dziewczyny fikajq, ale
— dziewczynki o wiele rzadziej maja problemy z nauka” (wywiad nr 5, psy-
cholog z 9-letnim stazem).

Roéznic w zakresie tolerancji okreslonych zachowan dziewczynek i chtop-

cow (a tym samym zroznicowanych plciowo kryteriow normy i zaburzenia)
dotyczy nastepujaca wypowiedz:
,zdecydowanie widac to na jakie zachowania pozwalamy jako spoleczenstwo
[...] i jakie zachowania sa identyfikowane jako problem u kogo, to znaczy
— wlasnie chlopcy o wiele czesciej pojawiaja sie z zaburzeniami zachowa-
nia, ale z drugiej strony bardzo czesto dopiero w momencie, kiedy sa one
juz naprawde bardzo nasilone, tak jakby otoczenie myslato — a to chiopak,
to moze troche rozrabiaé. Natomiast, jezeli w ogdle zdarzaja sie dziewczynki
z problemami takimi w zachowaniu stricte [...| to ten problem jest o wiele
mniej nasilony niz u przecietnego chtopca [...]|” (wywiad nr 5, psycholog
z 9-letnim stazem).
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Na selektywnosé lub globalnosé kontekstow manifestowania sie proble-

mow w zaleznosci od plei wskazuje ponizsza wypowiedz:
,Chlopcy, ktorzy maja tego typu trudnosci (zaburzenia zachowania), to za-
zwyczaj ida po bandzie — nie chodza do szkoly, olewaja wszystko, ekspery-
mentuja z uzywkami i tak dalej i powiedzmy, ze spada im poziom wykonania
w szkole, a u dziewczynek czesto bywa tak, ze one réwno pyskuja matce,
nawet bywa, ze dochodzi do agresji, ale jak sie spojrzy na $wiadectwo —
no to WOW” (wywiad nr 5, psycholog z 9-letnim stazem).

7 analizowanych wypowiedzi wynika, ze najwicksza polaryzacja pro-
bleméw ma miejsce wérod najmlodszych dzieci, a gtéwna os réznicowania
zwiazana jest z wymiarem kontroli nad zachowaniem (problem nadmiaru
kontroli u dziewczat i deficytu u chtopcow). U adolescentéw nastepuje po-
szerzenie wzoroéw zachowan problemowych o zachowania kojarzone z plciag
przeciwna (depresyjnosé u chltopcow i zachowania opozycyjno-buntownicze
u dziewczat). Badane wypowiedzi wskazywaly rowniez na wigksza spoleczna
tolerancje wobec zachowan eksternalizacyjnych u chlopcéw, a takze na wy-
bidrczosé kontekstéw manifestowania sie tych zachowan u dziewczat oraz
globalno$é i wieksze nasilenie — u chltopcow.

Osoby w wieku ok. 20-35 lat

7 wypowiedzi badanych wynika, ze w tej kategorii wiekowej mezczyzni i ko-
biety realizuja najbardziej podobne wzory zachowan. Wskazuje na to przy-
ktadowy fragment narracji:
WW tej grupie wiekowej watki sa podobne (u kobiet i u mezczyzn): wa-
tek tozsamosciowy (mocny w tym wieku), trudnosci zwiazane ze studiami,
z rodzing pochodzenia, problemy z podjeciem odpowiedzialnosci za doroste
zycie, budowaniem relacji |...|” (wywiad nr 4, psycholog z 9-letnim stazem).

Badane narracje zawieraly réwniez proby diagnozy sytuacji egzysten-
cjalnej mtodych dorostych. Przyktad stanowi ponizsza wypowiedz:
,U mlodszych oséb jest zdecydowanie wiekszy relatywizm jezeli chodzi
o wzorce i wartosci 1 tendencja do depresyjnosci w zwiazku z tym” (wy-
wiad nr 4, psycholog z 9-letnim stazem).

Istotny watek pojawiajacy sie w badanych wypowiedziach dotyczyt roli
terapii w procesie ksztaltowania tozsamosci:
,Czasami te mtode osoby dopiero w procesie terapeutycznym pracuja nad
ksztaltowaniem tozsamosci kobiety i mezezyzny |...| Oni czasami dopiero
w terapii ucza sie wybieraé¢ wartosci, definiowaé wartosci i wybieraja je réz-
ne” (wywiad nr 4, psycholog z 9-letnim stazem).

Podsumowujac stwierdzi¢ mozna, ze w grupie mtodych dorostych kobie-
ty 1 mezczyzni zblizaja sie do siebie pod wzgledem wzoréw funkcjonowania
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psychospolecznego, koncentruja sie na rozwoju tozsamodci i doswiadcza-
ja podobnych probleméw z nim zwiazanych, a terapie traktuja jako jedno
z narzedzi wspomagajacych 6w rozwéj.

Osoby w wieku ok. 85-45 lat

Analiza badanych narracji pozwala dostrzec réznice pomiedzy wzorami za-
chowan kobiet i mezczyzn nalezacych do tej grupy wiekowej. Dotycza one:
specyfiki problemoéw, z ktorymi zgtaszaja sie klienci, nasilenia objawow oraz
deklarowanych bezposrednich powodéw zglaszania sie po pomoc.

W przypadku mezczyzn — najczesciej zgtaszane problemy dotycza zabu-

rzen nerwicowych pod postacia somatyczna, a w przypadku kobiet — zabu-
rzent emocjonalnych (depresyjnych i lekowych). Wskazuje na to przyktadowa
wypowiedz:
,Mezczyzni, jezeli juz przychodza, to z zaburzeniami nerwicowymi i sg to
zaburzenia somatyzacyjne. Kobieta szybciej przyjdzie i powie, ze doswiad-
cza po prostu spadku nastroju albo leku. Mezczyzni czeSciej przychodza,
bo na przyklad lecza sie od lat na nadcisnienie i juz lekarz im méwit,
ze chyba maja jakis powdd natury emocjonalnej albo sa rézne problemy
gastroenterologiczne, ktore nie maja potwierdzenia w badaniach” (wywiad
nr 3, lekarka psychiatra z 12-letnim stazem).

Z badanych wypowiedzi wynika réwniez, ze mezczyzni, w poréwnaniu
z kobietami dtuzej zwlekaja ze zgloszeniem sie po pomoc psychoterapeu-
tyczna, co ma wplyw na wicksze nasilenie objawu w momencie rozpoczecia
terapii.

,2Mam wrazenie, jakby kobiety przychodzity szybciej z tym problemem, tak
jakby zauwazaly szybciej te sygnaly, ze cos sie dzieje” (wywiad nr 6, psy-
cholog z 8-letnim stazem).

Badane wypowiedzi wskazuja réwniez, ze kobiety i mezczyzni szukaja

pomocy psychoterapeutycznej z odmiennych powodéw:
,Kobiety czesciej reflektuja objawy przez pryzmat zmian, jakie zaszty w ob-
szarze kontaktow. Czyli przychodza, poniewaz staly sie bardziej nerwowe
i cierpig moje dzieci albo nie mam tyle cierpliwosci, a potem jest mi z tym
Zle i wiem, zZe musze co$ z tym zrobid. |...| Mezczyzni czeSciej zglaszaja sie
i moéwia, ze przez te dolegliwosci bolowe sg mniej wydolni w pracy” (wywiad
nr 3, lekarka psychiatra z 12-letnim stazem).

Podsumowujac wypowiedzi na temat tej kategorii wiekowej, mozna
stwierdzié, ze: mezczyzni najczesciej zglaszaja sie do terapeutéw z objawami
somatyzacyjnymi, ktorych nasilenie uniemozliwia efektywne funkcjonowanie
zawodowe. Kobiety natomiast czesciej przychodza z zaburzeniami emocjo-
nalnymi, ktore maja negatywny wplyw na relacje z bliskimi. Ow podzial
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odpowiada tradycyjnym schematom, zgodnie z ktérymi podstawsa konstru-
owania tozsamosci mezczyzn jest aktywnosé w sferze zawodowej, a kobiet —
w sferze bliskich relacji.

Osoby w wieku ok. 45-60 lat

7 badanych wypowiedzi wynika, ze wérod klientéw nalezacych do tej ka-
tegorii wiekowej jest najmniej mezczyzn. Kobiety natomiast dosé¢ czesto
korzystaja z pomocy psychoterapeutycznej. Wskazuje na to przyktadowa
wypowiedz:

s - -] W tej grupie wiekowej mam najmniej mezczyzn i to tylko w praktyce
lekarskiej. Mezczyzni w tej grupie wiekowej prawie nigdy nie przychodza do
psychoterapii. Jezeli przychodza, to tylko po to, zeby dostaé jakis nasennik
... ] Kobiety w tej grupie wiekowej bardzo czesto sie do psychoterapii zgla-
szaja. Zaczynaja juz sobie uktadac¢, zaczynaja juz mie¢ troche wiecej czasu
dla siebie, dzieci juz wyrosty i zaczynaja reflektowaé i nazywaé niektore rze-
czy 1 przychodza po to, zeby to uporzadkowac [...|” (wywiad nr 3, lekarka
psychiatra i psychoterapeutka z 12-letnim stazem).

Czes¢ badanych wypowiedzi odnosita sie do postrzeganych przyczyn
znaczacej dysproporcji kobiet i mezczyzn w wieku 45-60 lat wsrod klientow
psychoterapeutow. Oto przyklad reprezentatywny dla tej kategorii:
»Mezczyzn okoto 50-tki jest najmniej, nie dlatego, ze nie maja objawdéw, ale
pewnie sami z nimi cierpia i péjsécie do psychologa jest czyms, co nie miesci
sie w ich schematach” (wywiad nr 4, psycholog z 9-letnim stazem).

7 badanych wypowiedzi wynika réwniez, ze najwazniejsze problemy
zglaszane przez osoby nalezace do omawianej grupy wiekowej koncentru-
ja sie wokot kryzysow zyciowych, a takze nieradzenia sobie na rynku pracy,
narastajacego poczucia osamotnienia oraz uzaleznien i ich konsekwencji.

W $wietle analizowanych narracji stwierdzi¢ mozna, ze najwazniejsza
réznica pomiedzy przedstawicielami obu plci w tej kategorii wiekowej do-
tyczy potrzeby, gotowosci i umiejetnosci budowania relacji terapeutycznej
(znacznie wiekszych w przypadku kobiet niz mezczyzn).

Osoby powyzej 60. roku zZycia

Badani terapeuci zwracali uwage na malg gotowosé do nawiazywania rela-
cji terapeutycznej osob powyzej 60. roku zycia (w przypadku mezczyzn).
Wskazuje na to nastepujaca wypowiedz:

,Starsi panowie sg czesto przyprowadzani przez dzieci (sami z reguly sie nie
zglaszaja) dlatego, ze sie juz wycofali, ze wida¢ depresj¢ i rodzina sie¢ boi
[...] albo sa zaburzenia snu. Czasami zdarza si¢ tak, ze oni przyjda, wezma
jakies leki, potem stwierdza, ze juz lepiej sie na nich czuja i te leki sa konty-
nuowane i przepisywane przez innych lekarzy. Oni nie maja potrzeby relacji
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terapeutycznej [...|” (wywiad nr 3, lekarka psychiatra i psychoterapeutka
z 12-letnim stazem).

Badani wskazywali sytuacje zyciowe, mogace pociggaé¢ za sobg desta-
bilizacje psychiczna relatywnie najstarszych oséb. Naleza do nich: przecho-
dzenie na emeryture, utrata bliskich, utrata zdrowia. Autorzy badanych
narracji zwracali rowniez uwage na psychologiczne konsekwencje proceséow
makrospotecznych (np. migracji). Traktuje o nim przykladowa wypowiedz:

,Bardzo duzo jest |...]| takiego totalnego opuszczenia, np. zwigzanego z mi-
gracjami [...| to sa osoby, ktore juz zaczynaja chorowaé, a sa po prostu
same |...]” (wywiad nr 3, lekarka psychiatra i psychoterapeutka z 12-letnim
stazem).

Ponadto, zidentyfikowany zostal typowy problem kobiecy, odnoszacy
sie do specyfiki relacji matka-corka w okreslonych warunkach spoteczno-
kulturowych. Wskazuje na to nastepujaca wypowiedz:

wJezeli chodzi o kobiety, to [...] bardzo czesto to jest dla nich pierwszy
moment depresji, bo traca matke [...] One po prostu przez 60 lat |[...]
zylty w symbiotycznej wiezi |...| nawet blizszej niz z mezem. Zwlaszcza

w tych rodzinach, ktére zyty wielopokoleniowo, gdzie mezczyzna stuzyt do
zapewniania Srodkéw materialnych” (wywiad nr 3, lekarka psychiatra i psy-
choterapeutka z 12-letnim stazem).

Z badanych wypowiedzi wynika zatem, ze najstarsi mezczyzni pojawia-
ja sie w terapii najrzadziej z powodu braku potrzeby nawigzywania relacji
terapeutycznej. Najstarsze kobiety nieco tatwiej nawiazuja relacje terapeu-
tyczna i poszukuja pomocy z powodu objawéw, pojawiajacych sie w kon-
tekscie zaburzen badz strat relacji z bliskimi.

Zmiany wzoréw funkcjonowania kobiet i mezczyzn

Uczestnikom wywiadéw zostato zadane pytanie o postrzegane zmiany wzo-
row zachowan kobiet i mezczyzn korzystajacych z pomocy terapeutycznej.
Psychoterapeuci z kilkudziesiecioletnim stazem zawodowym (obejmujacym
35-45 lat) w swoich wypowiedziach odnosili si¢ zaréwno do zmian w ujeciu
longitudinalnym (obserwowanych bezposrednio wraz z uptywem czasu), jak
i zmian w ujeciu transwersalnym (rekonstruowanych na podstawie obserwa-
cji aktualnych klientow nalezacych do roznych kategorii wiekowych). Osoby
z krotszym stazem pracy (obejmujacym 8-12 lat) dokonywaly poréwnan
wylacznie w ujeciu transwersalnym.

Na podstawie badanych wypowiedzi wytonione zostaly nastepujace ka-
tegorie, pozwalajace uja¢ najistotniejsze zmiany: (1) uelastycznienie i po-
szerzenie wzoréw zachowan kobiet i mezczyzn, (2) upodabnianie wzorow,
(3) taczenie nowych wzoréw z elementami starych (tradycyjnych) oraz
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(4) zamiana wzoréw zachowan (wtaczanie do wlasnego repertuaru behawio-
ralnego zachowan nalezacych wcze$niej do schematoéw przynaleznych ptci
przeciwnej).

Uelastycznienia i poszerzenia wzoréw zachowari kobiet i mezczyzn do-
tyczy nastepujaca wypowiedz:
»To sie bardzo poszerzylo. Jakos tak rozpulchnito |...] Mlodzi mezczyzni
daja sobie przyzwolenie, zeby moéwi¢ o emocjach i przyj$é¢ do psychologa, tak
jak kobiety |...] W przypadku kobiet tez jest zmiana. Ona jest mniejsza,
bo kobiety w réznych grupach wiekowych daja sobie prawo, zeby p6j$é po
pomoc [...|" (wywiad nr 4, psycholog z 9-letnim stazem).

O upodabnianiu wzoréw zachowan przedstawicieli obu ptci traktuje po-
nizszy fragment narracji:
,Bo jako$ ci mlodsi mezczyZni bardziej przypominaja kobiety |...] nie ma
takiej roznicy, czyli to, co sie nazywalo meskim — nieprzyznawanie sie do
leku albo odcinanie sie od uczué taki wzorzec poker face |...| jako$ im nie
za bardzo odpowiada. Oni sa delikatniejsi |.. .|, one sa mniej kobiece, wigc
mam wrazenie, ze im mlodsi, tym ta réznica jest mniejsza”’ (wywiad nr 2,
psycholog z 45-letnim stazem).

Watek taczenia nowych elementéw z tradycyjnymi obecny jest w na-
stepujacej wypowiedzi:

,Ci najmlodsi mezezyzni [...| miedzy 20-tka a 30-tka maja juz wieksza
uwazno$é na to, co sie z nimi dzieje w sensie psychologicznym, troche jak
wezesniej kobiety, oni sami wychwytuja, ze co$ jest nie tak [...]| Oni maja
[...] przyzwolenie, wieksza otwarto$é¢ na doswiadczanie emocji. [...] a jed-

noczesnie niektérzy sa bardzo zwiazani ze schematycznymi tradycyjnymi
rolami meskimi i nie chca z nich zrezygnowa¢” (wywiad nr 4, psycholog
z 9-letnim stazem).

Na swoista ,zamiane wzorcoéw zachowan” wskazuje ponizsza wypowiedz:
»Zmiana polega na tredciach tego, co zglaszaja obie ptci. Kiedys byly te-
maty zarezerwowane tylko dla pan i tylko dla panéw. Panie moéwity o re-
lacjach, o zwiazkach, o porozumieniu, o komunikacji, o emocjach. Panowie
mowili, ze to sa rzeczy nieistotne, ze |...| wazne jest dzialanie, konkretne
[...]. W tej chwili panie czesto skupiaja si¢ na dziataniu. Panowie zaczy-
naja moéwié¢ o uczuciach, emocjach o potrzebie kontaktu. Mysle o osobach
od poczatku dorostosci do 50-tki, natomiast gros to jest przedziat wiekowy
30-40 lat [...| na przyklad |mezczyznal] moéowi o tym, ze czuje sie emocjo-
nalnie zaniedbany, ze nikt go nie tuli, nie gtaszcze, nie rozmawia z nim, nie
dba o niego, nie komplementuje. Kiedys bylo tak, ze mezczyzna choéby nie
wiem co, nie przyznalby sie do niesprawnosci seksualnej [...| W tej chwili
panowie méwia to, co moéwity kiedys panie: ze ich gtowa boli, ze oni nie sa
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maszynami do seksu, ze jesli ona jest caly dzien dla niego niemita, to niech
nie liczy na jego sprawnosé. I to panowie trzymaja teraz ten atut w reku,
[...| a panie przychodza z frustracja tej potrzeby. Jakby zamienili si¢ zupel-
nie miejscami [. .. | Moze ci mezczyzni rzeczywiscie nie wiedza, gdzie jest ich
miejsce [. .. | i tacy si¢ robia matostkowi, tak bardzo chca przeforsowac swoje
pomysty w takich tematach...zeby to zobrazowac...no np. jak zorganizo-
waé przyprawy w kuchni (autentyczny przyklad z sesji pary), a z drugiej
strony — takie przerzucanie sie odpowiedzialnoscia i wina np. kto zle wy-
chowal dziecko |[...]” (wywiad nr 1, psycholog z 35-letnim stazem).

Analizowane wypowiedzi wskazuja, ze oprocz ogélnego zmniejszenia
sztywnosci wzordéw zachowan kobiet i mezczyzn, najistotniejsze zmiany po-
legaja na zwickszaniu emocjonalnosci mezczyzn oraz zadaniowo$ci kobiet
(zwlaszcza na etapie wezesnej i $redniej dorostosci). Konsekwencja wyzej
wymienionych zmian jest wzrastajaca gotowo$é mlodszych mezczyzn do po-
dejmowania psychoterapii. W przypadku kobiet — poszerzanie tradycyjnego
repertuaru zachowan o nowe wzorce, czy zastepowanie starych wzorcow no-
wymi nie ma wiekszego wplywu na gotowos¢ i potrzebe nawiazywania relacji
terapeutycznych.

Interpretacje i wnioski

Przeprowadzona analiza pozwala zauwazy¢, ze problemy doswiadczane
przez kobiety i mezczyzn réznicuja si¢ badz upodabniaja sie do siebie w po-
szczegbdlnych fazach zycia. W tym kontekscie pojawia sie pytanie, czy okre-
$lone doswiadczenia charakterystyczne dla danego etapu zycia nasilaja badz
ostabiaja tendencje do réznicowania wzoréw spotecznego funkcjonowania
kobiet i mezczyzn, czy raczej na poszczegdlnych etapach jednostki odno-
szg sie do odmiennych, funkcjonujacych réwnolegle w kulturze, bardziej lub
mniej spolaryzowanych konstruktéw kobiecosci i meskosci.

Uczestnicy wywiadéw zwracali uwage zaréwno na pozytywny, rozwojo-
wy potencjal przeobrazen schematéw kobiecosci i meskosci, jak i na nowe
problemy, wynikajace z analizowanych zmian. W badanych narracjach oba
watki przeplataly sie w naturalny sposéb, co wskazuje na swoista dialektyke
myslenia oraz unikanie tatwych uproszczen.

Badane wypowiedzi wskazuja, ze zwickszanie emocjonalno$ci mezczyzn
odbywa sie w drodze przejmowania dawnych kobiecych wzoréw zachowan
z racji braku dostepnych adekwatnych wzorcéw wypracowanych przez mez-
czyzn. Analogicznie, kobiety wkraczajac kilka dekad temu w obszary za-
rezerwowane wczedniej dla mezczyzn réwniez replikowaly wzory zachowan
transmitowane spotecznie w linii meskiej (np. zadaniowosci 1 powsciagliwo-
$ci emocjonalnej w sferze zawodowej czy w obszarach zwiazanych ze spra-
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wowaniem wtladzy).

Zarowno kobiety, jak i mezczyzni nalezacy do relatywnie najmlodszej
grupy dorostych staja wobec koniecznosci wyboru sposréd znacznej liczby
alternatyw, obejmujacych wzorce wyniesione z przeszlosci oraz konstruowa-
ne wspotczesnie. Sytuacja ta pociaga za sobg ryzyko swoistego ,,paralizu de-
cyzyjnego” wobec niemoznosci przewidzenia konsekwencji dokonanych wy-
boréow. W tym kontekscie jednym z watkéw pracy terapeutycznej jest okre-
$lanie wtasnej tozsamosci przez pryzmat swiadomie wybieranych wartodci.
Oznacza to, ze terapia wypetnia swoista luke, kiedy w naturalnym otocze-
niu spotecznym brakuje wsparcia (bliskich os6b i/lub norm kulturowych),
pozwalajacego podejmowaé decyzje tozsamosciowe.

Przedstawiciele relatywnie starszych kategorii wiekowych wykazuja
wieksza zgodnos¢ wzoréw zachowan z tradycyjnymi schematami ptci
spoteczno-kulturowej (przy czym dotyczy to w wiekszym stopniu mezczyzn).
Doswiadczanie przez mezcezyzn zaburzen somatyzacyjnych i zwiazana z tym
koncentracja uwagi na objawach zlokalizowanych w ciele pozwala unikaé¢
(przynajmniej na poczatku) szczegdltowego analizowania emocji i otwartego
przyznawania sie do przezywanego leku.

W $wietle analizowanych wypowiedzi stwierdzi¢ mozna, ze zmiany me-
skich wzorcoéw nie zawsze sa zsynchronizowane ze zmianami wzorcow kobie-
cych w sposéb przynoszacy jednoznaczny skutek w postaci poczucia wyzszej
jakosci zycia. W konsekwencji pojawiaja sie nowe problemy we wzajemnych
relacjach kobiet i mezczyzn, zgtaszane w ramach terapii indywidualnej oraz
par. Poczucie braku stabilnosci w relacji pocigga za soba proby przejmowa-
nia kontroli za pomoca dostepnych srodkéw (np. toczenia sporéw o elementy
codziennosci i prob narzucania wlasnego zdania partnerowi lub partnerce).

Analiza wypowiedzi na temat zmian wzorcow kobiecosci i meskosci po-
zwala stwierdzié¢, ze zmiany te przebiegaja na wielu ptaszczyznach, wedtug
odmiennych trajektorii. Pojawienie sie nowych elementéw w ramach kon-
struktow kobieco$ci badZ meskosci nie oznacza automatycznego zanikania
starych. Oznacza to, ze mamy do czynienia z zachodzacymi synchronicznie
procesami zamian oraz odtwarzania pewnych elementéw tradycyjnego po-
rzadku. RozluZnienie wyniesionych z przesztosci, tradycyjnych schematow
kobiecodci i meskosci nie pociaga za soba wytworzenia nowego — jednorod-
nego tadu normatywnego, wypelnionego nowymi tresciami. Mamy obecnie
do czynienia z wielo$cia punktéow odniesienia, wymagajacych refleksyjnej
postawy w dokonywaniu wyboréw tozsamosciowych na réznych etapach zy-
cia. Obserwacje te sa spojne miedzy innymi z koncepcjami ptynnej (Bau-
man) i refleksyjnej (Giddens) nowoczesnosci zakorzenionymi w mysleniu
o jednostce i kulturze.
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Rekomendacje oraz przestanki do dalszych badan

Eksploracja badanych zjawisk umozliwita opracowanie modelu dalszych,
bardziej zobiektywizowanych badan. Proponowany model zasadza si¢ na ta-
czeniu jakosciowych i ilosciowych metod badawczych. Prowadzone dotych-
czas badania jako$ciowe powinny zosta¢ uzupelnione o badania sondazo-
we, realizowane na wiekszej, speliajacej kryteria reprezentatywnosci pro-
bie profesjonalistow zajmujacych sie psychoterapig. Pozyskane w ten sposob
dane beda mogly by¢ poddane analizie statystycznej. Pytania sondazowe
powinny koncentrowaé sie wokol:

e jawnie deklarowanych przekonan oséb badanych na temat wplywu
plci 0s6b uczestniczacych w procesie terapeutycznym na wyzej wy-
mieniony proces oraz szerzej — wplywu ptci na wzory funkcjonowania
psychospolecznego jednostek (kobiet i mezezyzn);

e ukrytych zatozen dotyczacych schematéw kobiecosci i meskosci, maja-
cych wplyw na postrzeganie i ocenianie w kategoriach diagnostycznych
0s6b korzystajacych z pomocy terapeutycznej (problem ,stronniczosci
genderowej diagnozy”!);

e obserwacji dotyczacych wzoréw psychospotecznego funkcjonowania
kobiet i mezczyzn uczestniczacych w terapii oraz zmian wyzej wy-
mienionych wzoréw;

e relacji pomiedzy jawnymi przekonaniami i ukrytymi zatozeniami oraz
powigzan pomiedzy nimi a obserwacjami, dotyczacymi wzordéw psy-
chospotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn uczestniczacych
w terapii (problem selektywnosci obserwacji)?.

'Problem ten staje si¢ czytelny miedzy innymi w kontekscie wynikéw badari Wais-
berg i Page (1988) oraz Wallen i Waitzkin (1979). W badaniach psychologowie majacy
do$wiadczenie w stawianiu rozpoznan klinicznych otrzymywali do oceny fikcyjne ,histo-
rie przypadku”, odnoszace sie do réznego rodzaju zaburzen — w tym depresji, zaburzen
lekowych, alkoholizmu oraz zachowan antyspolecznych. W opisach tych modyfikowano
pteé¢ pacjenta. Wyniki powyzszych badan wskazuja, ze osoby badane ocenialy te same
symptomy depresji i/lub zaburzen lekowych jako powazniejsze w przypadku mezczyzn
niz kobiet, podczas gdy ten sam opis choroby alkoholowej i/lub zachowan antyspotecz-
nych traktowali jako ciezszy przypadek, gdy pacjentem byla kobieta (Real 2009, s. 47;
Frackowiak-Sochanska 2011, s. 404). Poniewaz cytowane wyniki badan odnosza sie do
rzeczywistosci lat 70. i 80. XX wieku, istotnym celem badawczym jest ich weryfikacja
w kontekscie wspotczesnodci.

2Mozna przyjac, ze jawne i ukryte zalozenia — nie zawsze musza by¢ spéjne. W przy-
padku niespojnosci, to ukryte zalozenia pelnia funkcje ,filtra”, majacego wplyw na per-
cepcje rzeczywistosci oraz interpretacje obserwowanych zjawisk.
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Prowadzone w dalszym ciagu wywiady pogtebione beda Zrédtem danych
umozliwiajacych egzemplifikacje badZz wyjasnianie tendencji zarejestrowa-
nych w badaniach ilosciowych. W efekcie uzyskany zostanie wzglednie zo-
biektywizowany, lecz niepozbawiony niuanséw obraz badanego fragmentu
rzeczywistosci spotecznej.

Zaproponowany projekt ma szans¢ wypelni¢ swoista luke w obrebie
prowadzonych w Polsce badan z zakresu socjologii zdrowia psychicznego.
Do tej pory w badaniach w tym zakresie dominowata perspektywa abstra-
howania od plci (gender blindness). Analiza zachodniej literatury uwzgled-
niajacej perspektywe plci pozwala natomiast zauwazyé, ze pewne tezy sa
w niej replikowane?. Jednym z celéow badaii planowanych na gruncie pol-
skim jest préba odpowiedzi na pytanie, na ile tezy te odzwierciedlaja pewne
uniwersalne mechanizmy, a na ile wymagaja korekty w kontekscie polskich
uwarunkowan spoteczno-kulturowych.

Wyniki badan (zaréwno juz przeprowadzonych, jak i planowanych) ma-
ja rowniez potencjal praktycznego wykorzystania zaréwno w psychoterapii,
jak i w innych obszarach, w ktorych kondycja psychiczna jednostek (kobiet
i mezezyzn) wydaje sie kluczowa dla osiagania zatozonych celow (np. w pra-
cy socjalnej, edukacji czy promocji zdrowia).
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PSYCHOTHERAPISTS ON THEIR FEMALE AND MALE CLIENTS:
GENDER AS A CATEGORY FOR THE ANALYSIS OF PATTERNS
OF WOMEN AND MEN FUNCTIONING IN THE PROCESS
OF PSYCHOTHERAPY
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This article locates itself within the field of social studies with a special focus on the over-
lap between sociology and psychology. It attempts to answer the question to what extent
the problems affecting the mental health of women and men reflect certain construc-
tions of gender that function in modern society. The empirical basis of the article is data
obtained during in-depth interviews with psychotherapists. This data was analyzed in ac-
cordance with the rules of the Grounded Theory Method. The research shows that gender
is a category commonly used in summaries and interpretations of experiences of individu-
als. The analysis of the research material makes it possible to identify the most important
problems of mental health of women and men, and to deduce directions and mechanisms
of changes in gender schemes realized by women and men.
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Agnieszka Pawlak”

PLEC EMIGRACJI. KOBIECE I MESKIE WZORCE
EMIGROWANIA™

Demograficzny, ekonomiczny i socjologiczny kontekst poakcesyj-
nych migracji zarobkowych

Migracja jest jednym z kluczowych zjawisk spotecznych i choé¢ towarzyszy
cztowiekowi pod réznymi postaciami od dawna, to w ostatnim czasie przy-
brala na sile oraz pojawilty sie nowe formy migrowania, nieznane wczesniej
badaczom zjawiska. Wedtug danych International Migration Report z 2013
roku, miedzy 1990 a 2013 rokiem liczba migrantéw wzrosta o ponad 77 mln,
tj. o ponad 50%. Znaczna czesS¢ tego wzrostu nastapitla w okresie miedzy
2000 a 2010 rokiem (Doswiadczenia i plany dotyczace pracy za granicg. Ko-
munikat z badari CBOS, 2008). Czescia tej miedzynarodowej spotecznosci
migrantéw sg rowniez Polacy. Jak wynika z szacunkéow CBOS, w tym okre-
sie, poza krajem pracowalo lub pracuje tacznie okoto 4 milionéw Polakow
(w tym ponad milion przebywal za granica w 2008 roku). W 2013 roku juz
co siodmy badany dorosty Polak (14%) przyznawal, ze od wejscia Polski
do Unii Europejskiej wyjezdzal do pracy za granice lub nadal tam pra-
cuje (Poakcesyjne migracje zarobkowe. Komunikat z badari CBOS, 2013).
Dane GUS-u pokazujg z kolei, iz na emigracji w ktéryms z krajow europej-
skich przebywalo w 2004 roku 786 tys. oséb, a trzy lata pdzniej juz 2270
tys. os6b. W 2012 roku GUS naliczyt 2130 tys. emigrantéw. Nalezy jednak
pamietaé, iz dane GUS uwzgledniaja jedynie te osoby, ktore wyjezdzajac
dokonaly wymeldowania z dotychczasowego miejsca zamieszkania (Narodo-
wy Spis Powszechny, 2011). Nie uwzgledniaja zatem migracji wahadtowych

*Agnieszka Pawlak — doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii, Uniwer-
sytet Medyczny w Lodzi; zainteresowania naukowe: socjologia polityki, socjologii moral-
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sytuacji, normalny, tzn. uznawany w danej grupie lub lepiej, wzor okresla zakres zacho-
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postepowanie ludzi, utatwiajgcym porozumienie i zrozumienie cudzych zachowan oraz sku-
tecznosé wzajemnych oddziatywar (Szczepariski 1970, s. 101).
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i migracji sezonowych. Jednymi z najpopularniejszych kierunkéw migracji
z Polski w ostatnich latach sa Wielka Brytania, Irlandia oraz Niemcy.

W poakcesyjnej migracji zarobkowej da sie zauwazyé pewien ogdlny
trend, obecny w §wiatowych procesach migracyjnych co najmniej od lat 60.
XX w (Castles, Miller 2011, s. 28-29; Urbanska 2015, s. 21). Mowa o fe-
minizacji emigracji, ktore to zjawisko sprowadza sie nie tylko do wzrostu
liczby kobiet wér6d migrantéw zarobkowych, ale takze wzrastajacego zna-
czenia kobiet-migrantek w gospodarce $§wiatowej, w sektorze ustlug domo-
wych i opiekuniczych, a takze wzrastajacej wielkosci i znaczenia transferéw
pienieznych, przekazywanych przez kobiety do krajow pochodzenia. Ewolu-
cja w kierunku gospodarki opartej na ustugach i zmniejszenie sie znaczenia
wielu zajeé¢, spowodowane przemianami technicznymi, doprowadzity do eks-
pansji typow zajeé¢ kojarzonych z tradycyjna rolg kobieca. Doszto zatem nie
tyle do wzrostu partycypacji kobiet w sile roboczej, ile do feminizacji poda-
zy pracy (Sassen 2007, s. 114). W 2006 roku, jak podaja autorzy raportu
Droga ku nadziei: Kobiety a migracja miedzynarodowa, kobiety — migrantki
stanowily ponad 95 mln, tj. 49,6% wszystkich migrantow (2006).

Zofia Kawczynska-Butrym (2009, s. 39) wymienia nast¢pujace czynniki
charakterystyczne dla feminizacji migracji: cechy krajow, z ktorych wyjez-
dza wiecej kobiet niz mezczyzn; przyczyny migracji kobiet i ich gtowne cele;
rodzaj prac wykonywanych przez migrantki; zagrozenia zwiazane z migracja
kobiet; zmiany w rolach rodzinnych migrantek.

W niniejszym artykule ogranicze sie do analizy rodzajow prac wykony-
wanych przez emigrantki zarobkowe oraz do analizy zmian w rolach rodzin-
nych migrantek.

Feminizacja migracji obecna jest takze w przypadku polskiej migracji.
O ile we wezesniejszych falach emigracji z Polski mieliSmy do czynienia gtow-
nie z migracjami zarobkowymi mezczyzn (co po czesci byto podyktowane
specyfika rynku pracy — mezczyznom-migrantom tatwiej byto znalezé pra-
ce), ostatnia, poakcesyjna fala migracji przyniosta istotng zmiane — niemal
potowe lub ponad polowe migrantéw (w zaleznosci od regionu) stanowia
kobiety. Podobny trend obserwuje si¢ takze w innych krajach, z ktorych
wywodzg sie migranci.

Kobiety migruja w mlodszym wieku niz mezczyzni, ale warto tez zwro-
ci¢ uwage na wyjazdy migrantek w wieku 60-+. Sa to prawdopodobnie osoby
wyjezdzajace po przejiciu na emeryture w Polsce, zarobkowo, do prac opie-
kuniczych za granice lub w celu opieki nad wtasnymi wnukami, co z kolei
wskazuje na utrzymywanie sie wiezi generacyjnych ponad granicami (Slany,
Slusarczyk 2013, s. 8).
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Metodologia badanin wtasnych

Glownym celem artykutu bedzie analiza stylow migrowania kobiet i mez-
czyzn. Autorka przyjmuje zalozenie, iz wzorce migracji kobiet i mezczyzn
znaczaco sie od siebie réznia, zaréwno jesli chodzi o podejmowane prace
na emigracji, kwestie integrowania sie ze spotecznoscia przyjmujaca, jak i re-
lacje w rodzinie podczas emigracji i psychiczne koszty emigrowania. Migra-
cje kobiet i migracje mezczyzn rézni tez ich spoleczny odbior. W analizie
nacisk zostal potozony na emigracje kobiet. Emigracja mezczyzn stanowi
tto poréwnawcze. Podstawa analiz jest literatura przedmiotu oraz badania
wtasne Autorki wérdéd migrantéw i ich rodzin prowadzone od 2010 roku.

W socjologicznych rozwazaniach nad migracja wyréznia si¢ dwa nurty
analiz: badanie uwarunkowan zjawisk migracyjnych oraz socjologie migracji,
tj. analize zachowari migracyjnych i szeregu aspektéw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem migrantéw w spotecznosciach przyjmujacych (Gorny, Kaczmar-
czyk 2003, s. 49)

Niniejsza analiza miesci sie zasadniczo w pierwszym z wymienionych
nurtéw i zostata oparta o przeglad literatury migratologicznej oraz wyni-
ki badan wlasnych. Badania wtasne Autorki (wywiady swobodne) zostaly
przeprowadzone w latach 2010-2014. Dobor proby zostatl dokonany meto-
da ,kuli $niegowej” w oparciu o nastepujace kryteria: dtugo$é okresu emi-
gracji!, bycie migrantem wahadlowym?, bycie w zwiazku (formalnym lub
nieformalnym) i posiadanie przynajmniej jednego dziecka oraz emigrowanie
bez partnera/partnerki i dzieci.

Tabela 1
Liczba migrantéw w probie a typ emigracji
. . Liczba
Typ emigracji
przypadkéow

Emigrant dlugookresowy (powyzej 1 roku na emigracji) 24
Emigrant krotkookresowy (ponizej 1 roku na emigracji) 12
Brak danych 2
Ogoblem 38

Zrédto: badania wlasne.

W probie badawczej znalezli sie zaréwno emigranci dhugookresowi, jak i krotkookre-
sowi. Emigranci krotkookresowi stanowili probe kontrolna, ktérej zadaniem byto znale-
zienie odpowiedzi na pytanie, czy w efekcie krotkookresowej emigracji zaczynaja sie juz
procesy, z ktérymi mamy do czynienia podczas dtugookresowej emigracji (redefinicja rol,
zmiany w tozsamosci emigranta itp.).

2Interesowal mnie wahadlowy typ emigracji z uwagi na specyficzne problemy, jakie
rodzi ten typ emigracji — sytuacja zawieszenia, problemy integracyjne, redefinicja roél
rodzinnych, tymczasowosé zycia.
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W probie wérod emigrantéw przewazali mezczyzni. Sposrod 38 bada-
nych emigrantéw zarobkowych jedynie 9 to kobiety. Kobiety, ktére zdecydo-
waly sie na emigracje, mialy juz zazwyczaj kilkuletnie lub kilkunastoletnie
dzieci.

Motywy emigracji kobiet i mezczyzn

William Petersen (1958) zaproponowal rozréznienie dwoch typow mobilno-
$ci: innowacyjny, wiazacy sie z dazeniem do osiggniecia czego$ nowego oraz
konserwatywny, polegajacy na dazeniu do zachowaniu pewnego status quo
(za: Gorny, Kaczmarczyk 2003, s. 10). Migracje kobiet klasyfikuje sie raczej
jako drugi typ mobilnoéci, wiazacy sie ze zjawiskiem ,feminizacji przetrwa-
nia”, ktére oznacza, ze ciezar troski o przezycie cztonkéw rodzin w krajach
biedniejszych przenosi si¢ w procesach globalizacji na barki kobiet (Sassen
2007). Migracja mezczyzn czesciej ma charakter innowacyjny (przyktadem
moze by¢ dziatalnosé Koreariczykow w Polsce).

Ponadto, mozna rozréznié trzy podstawowe modele podejmowania de-
cyzji o wyjezdzie:

e celowo-racjonalny — jednostka ma $wiadomo$é potencjalnych kosztow
i zyskow decyzji o wyjezdzie; przed wyjazdem jednostka gromadzi in-
formacje, analizuje wszystkie ,za” i ,przeciw”;

e tradycyjny — decyzja o wyjezdzie jest oparta o utrwalone zwyczaje
mobilnoéci, jest odtworzeniem tradycyjnych dla danej spotecznosci czy
rodziny szlakéw migracyjnych;

e biezaco-hedonistyczny — decyzja jest podejmowana spontanicznie, pod
wplywem emocji (Sakson 2001, s. 16).

7 przeprowadzonych przeze mnie badan wynika, iz kobiety, zwtaszcza
majace rodziny, czesciej podejmuja decyzje w sposéb celowo-racjonalny lub
tez w oparciu o tradycyjny model. Mezczyzni réwniez najczesciej decyduja
sie na wyjazd po przemysleniu wszystkich kosztéw i korzysci, ale czedciej niz
kobiety decyduja sie na spontaniczny wyjazd, gdyz nawet jesli zostawiaja
w kraju rodziny, to ich opuszczenie nie wiaze si¢ z taka dezorganizacja zycia
rodzinnego jak w przypadku emigrujacych kobiet (w polskich rodzinach to
raczej kobiety sa osobami zarzadzajacymi gospodarstwem domowym i waz-
niejszym z rodzicéw, co jednak, paradoksalnie, nie decyduje o ich wyzszym
statusie w rodzinie). Decyzja o migracji podejmowana jest nie tylko przez
osoby wyjezdzajace, ale takze przez ich rodziny. Przy czym rodzina stanowi
nie tylko strukturalny kontekst podejmowania decyzji o emigracji, ale staje
sie swoista jednostka decyzyjna. Podczas podejmowania decyzji o emigracji
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w rodzinie ma miejsce proces nominowania do wyjazdu. Nominowanie to do-
tyczy oséb zajmujacych okreslone pozycje w gospodarstwie domowym. Przy
okreslaniu, ktory cztonek rodziny zostanie wyznaczony do podjecia pracy za
granica, w gre wchodzg nastepujace czynniki: wiek, kolejnosé urodzenia, po-
siadane umiejetnosci, a takze, oczywiscie pte¢ (Gorny, Kaczmarczyk 2003,
s, 58). Rodzina jako jednostka decyzyjna odgrywa wieksza role w podej-
mowaniu decyzji o emigracji kobiet, gdyz ich wyjazd wiaze sie z wiekszym
przeorganizowaniem zycia rodzinnego. Osoby desygnowane do wyjazdu nie-
koniecznie sy tymi, ktore sie do tego najbardziej nadaja, ale ich wyjazd
moze by¢ najbardziej korzystny z punktu widzenia gospodarstwa domowe-
go (Slany, Slusarczyk 2013, s. 18). W wielu wypadkach decyzje migracyjne
w rodzinie podejmowane sg przez osoby starsze i/lub majace lepsza pozycje
ekonomiczng (Castles, Miller 2011, s. 49). Bywa, ze kobiety nie tyle chca wy-
jechaé, ile sa wyznaczane do wyjazdu przez mezéw, partneréw lub rodzicow
czy rodzicow partneréw. Z takim przypadkiem przymusowej nominacji do
wyjazdu spotkata sie w swoich badaniach Sylwia Urbanska. Jedna z jej ba-
danych odczuwalta systematyczna presje na zarobkowanie za granica, ktora
wywieral na nig przemocowy i patriarchalny uktad rodzinny — maz i tescio-
wie (Urbariska 2015, s. 264-271). Podejmowanie decyzji przez wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego moze dawaé zludne przekonanie o po-
mniejszeniu ryzyka migracyjnego, gdyz zostaje ono niejako podzielone po-
miedzy czltonkéw rodziny. Najwieksze koszty takiej decyzji ponosza jednak
osoby o najstabszej pozycji w rodzinie, gdyz nierzadko nie maja mozliwo-
$ci zaprotestowania przeciwko decyzji o swoim wyjezdzie, jesli to one sa
do niego desygnowane. Bywa tez jednak i tak, ze kobieta decyduje sie na
wyjazd mimo sprzeciwu rodziny (Kindler, Napierata 2010, s. 19). Jesli cho-
dzi o emigracje mezczyzn, to ich decyzja o wyjedzie czesciej podejmowania
jest indywidualnie i komunikowana pozostalym cztonkom rodziny. Czasem
mezczyzna prosi o opinie w sprawie swojego wyjazdu pozostalych cztonkéw
rodziny, jednak traktuje je w kategoriach gtosu doradczego. Powyzsze me-
chanizmy, dotyczace podejmowania decyzji o wyjezdzie ujawnity sie takze
w wypowiedziach badanych przeze mnie migrantéw i cztonkéw ich rodzin:

Byta to wytgcznie decyzja meza podjeta bardzo spontanicznie i nawet smiem
twierdzic¢, ze bez wiekszego zastanowienia ucieczka od wszystkiego (RS15k:
18-20).

Decyzje podjelismy wspdlnie, w koricu ja miatem zostaé i zajmowac sie
Agnieszkq (RS18m: 8-9).

Najwiekszy wptyw na tg decyzje miat maz. Na poczgtku sie sprzeciwiatam,
ale z czasem mnie przekonat do tego pomystu (RS21k: 10-12).

Tak szczerze mowige, ja nie miatam zbyt duzo do powiedzenia. Maqz po prostu
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przyszedt pewnego wieczoru, zaczgt rozmawiaé o ciezkiej sytuacyi finansowej
[-..], Ze koniczq sie pienigdze i tak dalej i na poczatku nie wiedziatam zu-
petnie, o co mu chodzi i w konsekwencji tej rozmowy powstata taka decyzja,
ze maqz wyjezdza za granice (RS3k: 39-47).

Nie byto tak, ze Zona przyszta do domu i oznajmita nam, ze wyjezdza. Byta
to decyzja, nad ktorg wspélnie sie zastanawialismy (RSSm: 12-14)3.

W powyzszych wypowiedziach ujawnila sie tendencja, ze wyjazd kobiety
zwykle jest wspolng decyzja pary lub calej rodziny, a wyjazd mezczyzny jest
kwestia indywidualna, komunikowang rodzinie.

Bozena Balcerzak-Paradowska wymienia nastepujace motywy migra-
cji kobiet: (1) koniecznosé zdobycia zrodet dochodu w celu zaspokojenia
potrzeb rodziny, zwtaszcza w sytuacji, gdy dochéd jednego cztonka rodziny
jest niewystarczajacy; (2) ochrona przed ubostwem — praca drugiego czlonka
rodziny jest glownym czynnikiem wychodzenia z niedostatku; (3) w rodzi-
nach niepelnych biologicznie praca kobiet jest jedynym zrédtem utrzymania
(wiekszo$¢ niepelnych rodzin stanowia samotne matki z dzieckiem); (4) przy
bezrobociu jednego wspoélzywiciela rosnie znaczenie dochodu z pracy dru-
giego; (5) dysfunkeyjnosé rodziny, bedaca przewaznie efektem zachowan
mezczyzn, co powoduje ,feminizacje” przymusu podjecia pracy zawodowej;
(6) dazenie do podniesienia standardu materialnego zycia rodziny; (7) cheé
uzyskania niezaleznosci ekonomicznej przez kobiety (Balcerzak-Paradowska
1999; za: Szczygielska 2013, s. 125-6). Zyskuja na znaczeniu roéwniez takie
motywy migracji, jak: motyw edukacyjny, che¢ znalezienia ciekawszej pracy,
lepszego miejsca do zycia czy wreszcie motyw matrymonialny.

Nietrudno zauwazy¢, ze o ile niektore z podanych powodéw migracji
moga dotyczyé rowniez migracji mezczyzn, o tyle powod trzeci, piaty oraz
sibdmy sa $cisle zwiazane z rodzinng i/lub ekonomiczna oraz spoteczng sy-
tuacja kobiet. W badaniach wtasnych ujawnity si¢ nastepujace motywy emi-
gracji:

e motywy emigracji mezczyzn: praca za granica dla kobiet jest gorzej
platna, utrata pracy w kraju, wychowywanie maltego dziecka przez
partnerke (wzgledy kulturowe — to matka powinna byé¢ przy malym
dziecku), nieche¢ partnerki do wyjazdu zarobkowego za granice (oba-
wy, leki zwiazane z praca i zyciem za granica);

3Wyjasnienia odnosnie do symboli, ktérymi zostaly oznaczone wywiady. Wywiady
z rodzicami stacjonarnymi zostaly oznaczone symbolem RS, numerem porzadkowym oraz
literka ,m” (mezczyzna) i ,k” (kobieta), a wywiady z rodzicami emigrujacymi — symbo-
lem RE, jak réwniez numerem porzadkowym (w przypadku par malzenskich te numery
byly analogiczne) i literka ,m” lub ,k”, a wiec np. symbol RE17m — oznacza mezczyzne-
emigranta; liczby na koncu oznaczaja numery wierszy w transkrypcji wywiadu.
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e motywy emigracji kobiet: zapotrzebowanie na prace w branzach ,ko-
biecych” (sprzatanie, opieka, praca w shuzbie zdrowia itp.; mozliwosé
wejscia w kobieca sie¢ emigracyjna (propozycja wyjazdu pochodzaca
siostry, kuzynki, sasiadki itp., ktére wyemigrowaly).

Kobiece i meskie sieci spoteczne na emigracji — ich zasieg i zna-
czenie w kontekscie wykonywanej pracy

Sieci spoteczne to ustrukturowany zbiér powigzan spotecznych pomiedzy
jednostkami (Gurack, Cases 1992, s. 152). Stanowia one kanaly interakcji
oraz przeptywu doébr i ustug miedzy jednostkami. Ich struktura i charak-
ter warunkuja kontekst zachowan indywidualnych i grupowych. Ponadto,
im ,,gestsza” sie¢ spoteczna, tym czestsze interakcje pomiedzy jej cztonkami.
Natomiast, im wiekszy stopien ,centralizacji” sieci, tym bardziej zogniskowa-
ne sa sieci interakcji spotecznej, czyli jednostki majace najwigcej powiazan
sa glownym ogniwem interakcji w sieci i posiadaja najlepszy dostep do infor-
magcji i zasobéw. Dwa podstawowe rodzaje funkcji sieci migracyjnych spro-
wadzaja sie do funkcji selektywnej i funkcji adaptacyjnej. Sieci migracyjne
stanowia przydatny spoteczny kapital migracyjny, pozwalajacy niwelowaé
ryzyko zwiazane z nowym miejscem zamieszkania i nowa praca. Mozliwosé
wlaczenia sie do sieci migracyjnej ma tez, o czym juz wspomniatam, zna-
czenie w procesie podejmowania decyzji o migracji (Cekiera 2014, s. 104).
Dostep do sieci migracyjnej zwieksza prawdopodobienstwo indywidualnej
migracji. Rowniez funkcjonowanie wewnatrz sieci ulatwia adaptacje w kra-
ju emigracji, tagodzi psychologiczne trudnosci wiazace sie z poczatkowym
okresem pracy na emigracji, z drugiej strony moze jednak spowalniaé¢ inte-
gracje z nowa spotecznoscia (rozbudowane sieci migranckie maja sktonnosé
do tworzenia grup mniejszosciowych) (Gorny, Kaczmarczyk 2003, s. 63-64).

W poczatkowej fazie migracji zaréwno kobiety, jak i mezczyzni korzy-
staja z migracyjnych sieci spotecznych. O ile mezczyzni maja w tych sie-
ciach wyzsza pozycje zwiazana z wickszymi mozliwoéciami ekonomicznymi
i spotecznymi, o tyle kobiety czesciej doswiadczaja zamkniecia w sieciach.
Ponadto, kobiece sieci spoteczne sg sieciami o ,,mocnych wieziach”, wyma-
gajacymi duzego naktadu czasu oraz innych zasobow (Kindler, Napierala
2010, s. 18-19).

Taki, a nie inny charakter kobiecych sieci migracyjnych jest czesciowo
pochodna rodzaju prac podejmowanych przez migrantki. Sa to gtéwnie pra-
ce w sektorze ustug domowych i opiekuriczych, ktory to sektor funkcjonuje
wedtug specyficznych zasad niespotykanych w ,meskich” branzach, takich
jak budownictwo czy produkcja. Zatrudnienie w sektorze prac domowych,
zwlaszcza jesli jest polaczone z zamieszkiwaniem u pracodawcy, staje sie
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nierzadko swego rodzaju zamknictym swiatem, utrudniajacym zewnetrzne
kontakty, integracje i asymilacje z innymi poza rodzing pracodawcy cztonka-
mi spolecznosci przyjmujacej. Oznacza to, ze migrantki wpadaja w kolejna
putapke — wyzwalajac sie od patriarchalnych zalezno$ci w swojej rodzinie,
musza, jesli chca pracowaé, podporzadkowaé sie matriarchalnemu panowa-
niu w rodzinie pracodawcy (najczesciej to kobieta zarzadza pracujacymi
w jej domu migrantkami). Sektor prac domowych opiera si¢ na hierarchii
zadan, formalnych i nieformalnych trybach zatrudniania i zréznicowanych
statusach grup (Castles, Miller 2011, s. 291). Jest to praca oparta glownie
na stosunkach miedzy kobietami. Kobiety z krajéw zachodnich, chcace wejsé
lub powrdci¢ po urlopie macierzynskim na rynek pracy, zamiast podzieli¢
sie obowiazkami domowymi z partnerami, do wykonywania zadan zwiaza-
nych z prowadzeniem gospodarstwa domowego decyduja sie na zastepstwo
w postaci zatrudnienia innych kobiet — migrantek szukajacych zatrudnienia,
zeby polepszy¢ byt swojej rodziny (Kindler, Napierata 2010, s. 13). W tym
kontekscie migracje kobiet mozna postrzegaé jako migracje kompensacyj-
ne, migrantki sa potrzebne do zapehienia luk na rynku pracy (Szczygielska
2013, s. 39). Praca mezczyzn na emigracji rowniez ma w wickszosci przy-
padkéw kompensacyjny charakter, gdyz migranci pracuja gltéwnie na sta-
nowiskach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji i nisko ptatnych, ktére
nie znajduja si¢ w polu zainteresowan cztonkéw spoteczenistw zachodnich.

Jedna z teorii wykorzystywanych do analizy migracji kobiet jest teo-
ria miedzynarodowego podziatu pracy reprodukcyjnej (IDRL, International
Division of Reproductive Labour). Praca produkcyjna wiaze si¢ z formal-
nym zatrudnieniem, za ktére otrzymuje sie¢ wynagrodzenie i ktéra wiaze sie
z pelnym systemem zabezpieczenia spotecznego. Praca zwiazana z repro-
dukcja odnosi sie do wytwarzania kapitatu ludzkiego. To codzienne czyn-
nosci wykonywane w ramach szeroko rozumianego gospodarstwa domowe-
go. Mozna wyr6zni¢ reprodukeje biologiczng, fizyczng i psychiczna opieke
nad jednostkami oraz reprodukcje systemowa, polegajaca na tworzeniu wiezi
spotecznych, wychowywaniu, ktéra umozliwia przetrwanie systemu spotecz-
nego. Zmiany zachodzace w gospodarstwach domowych w jednych krajach,
ktore nie sa w stanie zapelié luki w zatrudnieniu, powoduja przyciaganie
kapitatu ludzkiego z innych krajéow w celu kompensacji wystepujacych nie-
doboréow reprodukcji, gtéwnie w zakresie opieki nad jednostkami. Migrantki
pracujace w sektorze ustug domowych i/lub opiekunczych wykonuja prace
reprodukcyjna w sensie fizycznej i psychicznej opieki nad jednostkami (Pi-
per 2005; za: Szczygielska 2013, s. 39). Zatrudnianie kobiet jako stuzacych
i opiekunek stanowi zatem instrument reprodukcji rezerwy sity roboczej,
ktory mozna postrzegaé¢ jako odpowiednik panstwa opiekunczego w silnie
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uprzemystowionych paristwach zachodnich (Sassen 2007, s. 109).

Praca w sektorze ustug domowych i opiekunczych jest zwykle bardzo
nisko ptatna, co wiaze sie z niedocenianiem domowej pracy kobiet w ogodle.
Ponadto, moralna warto$é¢ pltynaca z opieki nad kim$ czesto jest uznawana
za wystarczajaca rekompensate za niska ptace. Innymi stowy, ustugi opie-
kuncze traktowane sa w kategoriach pomocy drugiemu cztowiekowi (Kin-
dler, Napierata 2010, s. 13).

Migrantki z Polski pracujace w Neapolu jako pomoce domowe zdefinio-
waly trzy kategorie degradujacych je zachowan pracodawcow:

e cksponowanie roli — przejawiajace sie m.in. w wymogu noszenia spe-
cjalnego fartucha, ktory utatwia rozréznienie emigrantki od ,,prawdzi-
wych” domownikéw, wprowadzenie rozdzialu miejsc jedzenia i ogla-
dania telewizji (pomoc domowa robi to w kuchni) — eskalacja tego
rodzaju zachowan nastepuje zwlaszcza w obecnosci oséb trzecich;

e traktowanie, jakby kogo$ nie bylo” — traktowanie pomocy domowej
jako ,przezroczystej spoltecznie” przejawiajgce sie np. w nastepujacych
zachowaniach: prowadzenie ktétni w obecnosci pomocy domowej, nie-
zwracanie dzieciom uwagi, kiedy ublizaja pomocom domowym;

e karanie za wychodzenie poza role (Kordasiewicz 2010, s. 53).

7 drugiej strony podejmowanie sa przez pracodawcow strategie ,uro-
dzinniania” pomocy domowych (nieformalne nagrody zamiast wynagrodze-
nia, dawanie wolnego w formie prezentu, a nie jako nalezacego sie jej wypo-
czynku, obdarowywanie rzeczami uznanymi za juz niepotrzebne w gospo-
darstwie domowym) (Kordasiewicz 2010, s. 53-54).

7 danych zebranych przez Joanne Napierate, ktora prowadzita badania
wsrod Polek migrujacych do pracy w Norwegii wynika, ze ponad 40% kobiet
pracuje tam w niepelnym wymiarze pracy, tzn. ich potencjat nie jest w pel-
ni wykorzystywany. W przypadku migracji mezczyzn tego rodzaju zjawisko
prawie nie wystepuje. Badane kobiety w wiekszosci przypadkéw otrzymaly
prace dzieki nieformalnemu posrednictwu czy odkupieniu miejsca pracy. Po-
nadto, jedynie 68% migrantek otrzymywalo wynagrodzenie gotowka, co jest
wskaznikiem nielegalno$ci zatrudnienia. Najcze$ciej nielegalnie zatrudnione
byty migrantki pracujace jako sprzataczki (Napierata 2010, s. 128-132).

Emigracja zarobkowa kobiet, jako ze dotyczy sfery ustug domowych
i opiekuniczych, stwarza bardzo ograniczone mozliwo$ci awansu. Z ba-
dan zrealizowanych wsrod albariskich kobiet pracujacych w Grecji wyni-
ka, ze w poczatkowym okresie pracowaly gléwnie u jednego pracodawcy,
a ich obowiazki mozna okresli¢ jako tzw. ,.3C” — clearing, cooking, caring.
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Kobiety te nie mialy na poczatku mozliwosci negocjacji warunkéw zatrud-
nienia. Jednak wraz z wydluzaniem sie czasu migracji mozliwosci pracy
i jej warunki zmienialy sie na lepsze (Anthanasopoulou 2009; za: Szczygiel-
ska 2013, s. 63). Pracownice domowe sa rzadko chronione prawem pracy
lub maja mozliwos¢ tworzenia zwigzkoéw zawodowych, a fakt, ze pracuja
w sferze prywatnej sprawia, ze sa szczegdlnie narazone na wykorzystywa-
nie i wyzysk. Do chwili obecnej jedynie 19 krajow posiada prawo regulacje
prace w domu (Sytuacja ludnosci swiata 2006. Droga ku nadziei: Kobiety
a migracja miedzynarodowa).

Transnarodowe macierzynstwo i transnarodowe ojcostwo — podo-
bienstwa i réznice

Wspomniany wyzej globalny proces feminizacji emigracji sprawit, ze trans-
narodowe macierzynstwo jest postrzegane od lat 70. XX w. jako nowy, mie-
dzynarodowy fenomen, ktéry rézni sie od form macierzyristwa ,na odle-
gtosé”, a z ktorymi mieliSmy wczeéniej do czynienia. Ma to zdaniem badaczy
zwigzek z odmiennymi wzorcami migracji zwigzanymi z plcia. Wezedniej, je-
sli kobiety emigrowaly, to w ramach potaczenia sie ze swoim partnerem lub
tez emigrowaly kobiety niezamezne i bezdzietne. Wspolczesnie obserwuje-
my odwrdcenie sie tej tendencji (Urbanska 2015, s. 21-22; Parrenas 2000).
Wsréd migrujacych kobiet wiecej jest matek, w tym takze samotnych matek.
Przedtem, jesli zdarzaly sie wsroéd emigrantek matki, to w zwiazku z bra-
kiem nowoczesnych technologicznie rozwinietych form komunikacji, ich spo-
sob ,.opieki na odlegtos¢” réznit sie od obecnych praktyk stosowanych w ra-
mach transnarodowego rodzicielstwa. Ponadto, transnarodowe rodzicielstwo
stanowi o wiele wicksze wyzwanie dla kobiet niz dla mezczyzn, ktérych po-
strzega sie raczej jako opiekunoéw pomocniczych (Kindler, Napierata 2010,
s. 18). Emigracja kobiety stanowi tez o wiele wicksze wyzwanie dla calej ro-
dziny. Zdarza sie nader czesto, iz w sytuacji, kiedy to kobieta (zona, matka)
emigruje, pozostajacy w domu mezczyzna ma problemy z radzeniem sobie
z obowiazkami domowymi, w zwiazku z czym staje sie bardziej podatny
na roznego rodzaju zachowania patologiczne (np. naduzywanie alkoholu).
Ponadto, czedciej niz kobieta znajdujaca sie w analogicznej sytuacji, mez-
czyzna szuka pomocy w wypelianiu tychze obowiazkéw u krewnych, za-
zwyczaj u matki lub siostry. Dotyczy to w szczegdlnosci opieki nad dzieé¢mi
(Muszel 2013, s. 95).

W zwigzku z powyzszym, stosowane przez migrantéw zarobkowych stra-
tegie rodzicielskie réznicowala gléwnie ple¢ emigranta. Wobec wickszego
spolecznego napietnowania, z ktérym borykaja sie kobiety-emigrantki, mi-
grujace matki stosowaly wiecej strategii rodzicielskich i byty bardziej za-
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angazowane w rodzicielstwo na odleglos¢. Stosowaly réwniez wiecej stra-
tegii realizowanych na biezaco, a mniej strategii ,odroczonych w czasie”,
tj. strategii stosowanych w przerwach pomiedzy kolejnymi emigracjami. Ja-
ko ze w mojej probie badawczej znalazly sie kobiety, ktére zdecydowaly
sie na emigracje, kiedy juz mialy, jak to okreslaty, ,odchowane” dzieci, ta-
twiej byto im nawiazywa¢ z nimi kontakt na odleglosé i to tez byt jeden
z czynnikéw wyboru takich, a nie innych strategii rodzicielskich. Z kolei
mezczyzni byli mniej zaangazowani w rodzicielstwo na odlegtosé i stosowali
wiecej strategii ,odroczonych w czasie”. Ponadto, wiecej badanych wywodzi
sie ze spolecznosci matomiasteczkowych i wiejskich, w ktérych w wiekszo-
$ci rodzin realizuje sie tradycyjny wzorzec matki jako gléwnej osoby od-
powiedzialnej za dom i wychowywanie dzieci i tradycyjny wzorzec ojca,
ktorego podstawowym i dominujacym obowiazkiem jest utrzymanie rodzi-
ny, emigrujacy ojcowie nierzadko byli stawiani za wzor przedsiebiorczosci,
zaradnosci 1 dbatosci o rodzine, ale tez czesciej byli ,rozgrzeszani” i sami
sie ,rozgrzeszali” za zbyt male zaangazowanie w rodzicielstwo na odleglosé.
Postawe te ilustruja ponizsze wypowiedzi badanych:
Jesli mozna nazwaé to obowigzkiem ojca, to zarabiatem, zeby moje dzieci
miaty wszystko, prawie wszystko (RE15m: 92-93).
Wtedy to moje obowigzki ograniczaly sie do wysytania pieniedzy Zonie
na utrzymanie dziect (RE3m: 150-1).

Tabela 2

Strategie rodzicielskie realizowane ,na odlegto$¢” a pte¢ emigranta

Rodzaj

strategii

Wypowiedzi badanych:

Strategie realizo-
wane na biezaco

Kobiety: [...] codziennie dzwonie, to i tak jestem na biezqco
[-..] jakie oceny sq, czy jakie problemy, czy co$ tam, no to
jestem na biezgco [...][ i powiedziatam, ze majq mi wszystko
mowié, nie ukrywadé nic, ze cos tam sie dzieje i one mi powiedzq
po przyjezdzie (RE20k: 110-13, 122-29).

Mezczyzni: Bardzo duzo z Kasiq nieraz, moze nie na
studiach, ale jak byta w liceum, to jej pomagatem w wypraco-
waniach i Rafatowi to samo (RE17Tm: 70-74).

Strategie  odro- | Kobiety nie deklarowaty realizacji tego rodzaju strategii.
czone na  czas

przyjazdu do | Mezczyzni: Materialnie. Na tym glownie opiera sie te-
domu raz moja rola. No chyba, ze wracam do Polski to wtedy prébuje

nadrabiaé zalegtosci. Corka ma wtedy ze mng ciezko, bo musi
mi wszystko opowiadaé (RE23m: 54-57).

Zrédto: badania wlasne.




224 AcGNiESzKA PAWLAK

7Z badan wynika, ze jesli osoba emigrujaca byt ojciec, to najczesciej
dzwonil w pierwszej kolejnosci do partnerki, nastepnie do rozmowy byty
wlaczane dzieci.

To zalezy, jak dzwonitem to gtownie do zZony, ale jak pisatem maile
to na wspdlne konto dziewczyn (RE25m: 247-48).

Natomiast, jesli osoba wyjezdzajaca byla matka, to dzwonita bezpo-
srednio do dzieci, zeby zorientowaé sie w sytuacji rodzinnej, partner byt
natomiast pomocniczym zroédtem informacji.

Bytam w kontakcie telefonicznym z corkq ewentualnie przez maile, no i oj-
cem dziecka przez caly czas w kontakcie (RE24k: 116-18)

Badani i badane roznili sie tez w opiniach na temat rodzicielstwa trans-
narodowego. Jako ze kobiety mimo wyjazdu ciagle czuty wicksza odpowie-
dzialno$é¢ za dom i wychowywanie dzieci, bardziej krytycznie wypowiadaty
sie o mozliwosciach, jakie daje rodzicielstwo ,na odleglo$é¢” i byly bardziej
sfrustrowane niemoznoscia wiekszej partycypacji w zyciu rodzinnym.

Tabela 3
Opinie badanych na temat rodzicielstwa ,;na odlegtos¢”
Stosunek do
rodzicielstwa Wypowiedzi badanych
,na odleglosé”
Pozytywny Kobiety: Mysle, ze mozna byé dobrym rodzicem na odlegto$é,

jesli nie jest to diuga roztgka (RE18k: 60-61). Mysle, ze mozna
byé Zym rodzicem bedac z dzieckiem [...[ to juz jest zupelnie
zalezne od cztowieka, chyba sama odlegto$é jako taka nie ma
na to wptywu (RE26k: 375-77).

Mezczyzni: Jesli dziecko jest male, to mnie rozumie wielu
rzeczy 1 kiedy dziecko jest wieksze to tatwiej jest to wszystko
Humaczyé i mozna byé dobrym rodzicem na odlegtosé, ale nie
bardzo dobrym (RE21m:48-52). Bedgc rodzicem ,na odlegto$é”
trzeba wktadaé duzo wysitku i pracy w relacje z dzieckiem
(RE23m: 50-51).

Negatywny Kobiety: [... [ dla mnie nie ma w ogdle takiego czegos, nie ist-
nieje cos takiego jak rodzicielstwo ,na odlegltosé [.. .| juz w ogdle
zaprzeczeniem jest powiedzenie rodzicielstwo ,na odlegtosé”
(RE29k: 259-62). Mimo, ze one bardzo dobrze to ukrywaly, tak
naprawde takie dzieci cierpig. Mama to jest mama. Jeszcze jak
pojedzie tata do tej pracy, to jest troche inaczej (RE37k: 79-81).

Mezczyzni: Jak mozina byé dobrym rodzicem dla rodzi-
ny, dla dzieci, jak ich sie nie widzi (RE14m: 111-12).

Zrédto: badania wlasne.
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Z powyzszych, jak réwniez niecytowanych tu wypowiedzi wynika, iz opi-
nie o rodzicielstwie ,na odlegtos¢” badani uzalezniaja od kilku czynnikéw:
plci dziecka (trudniej jest by¢ transnarodowym ojcem dla dorastajacego sy-
na czy transnarodowa matka dla dorastajacej corki); jakosci i glebokosci
wczedniejszych relacji z dzieémi; dlugosci roztaki; dobrej woli wszystkich
zainteresowanych stron i wykonywaniem swoistej ,pracy” w utrzymanie bli-
skich relacji mimo odlegtodci; rodzaju i zakresu wsparcia otrzymywanego
przez migrujacych rodzicéw do partneréw i dalszej rodziny; pozytywnego
stosunku otoczenia do migracji.

Feminizacja migracji. Czy kobiety zaczna dominowaé¢ wsréd mi-
grantow zarobkowych? Podsumowanie

Jak juz wspomnialam na poczatku, rodnie liczba kobiet ws$réd migrantow
zarobkowych. Co ciekawe, w kontekscie migracji mezczyzn pisze sie najcze-
$ciej o ,drenazu mozgdéw”’, a zatem wyjezdzie z kraju najbardziej wyksztal-
conych, wykwalifikowanych obywateli. Tymczasem migracje kobiet analizu-
je sie najczedciej w kontekscie ,drenazu opieki”, majac na mysli brak lub
niewystarczajaca opieke nad dzie¢mi i osobami starszymi w rodzinie wsku-
tek wyjazdu. Migracja kobiet powoduje tez powstanie swoistego ,tancucha
opieki”, ktory tworzy sie w efekcie przejmowania roli zastepczych opieku-
nek w miejsce kobiet-migrantek. Role zastepczych opiekunek petnia gtow-
nie inne kobiety w rodzinie. Tymczasem wiele migrujacych kobiet rowniez
posiada wyzsze wyksztalcenie i duze kompetencje. Ich wyjazd tez mozna
zatem kwalifikowaé jako ,drenaz moézgoéw”. Analizy migracji udowadniaja,
iz takze w tym kontekscie kobiety czesciej sa postrzegane przez pryzmat rol
pelnionych w rodzinie niz rél zawodowych. Tymczasem migrujace kobiety
sa generalnie lepiej wyksztalcone niz migrujacy mezczyzni. Na wyjazd de-
cyduje sie znacznie mniej kobiet z wyksztalceniem zawodowym. Sytuacja ta
z jednej strony moze wynika¢ z braku ofert na rynku pracy lub braku sieci
migracyjnej ulatwiajacej przemieszczenie, a z drugiej strony odzwierciedla
strukture zawodowa w Polsce, ktora pokazuje, iz zdecydowanie jest mniej
kobiet niz mezczyzn zdobywa wyksztalcenie zawodowe (Slany, Slusarczyk
2013, s. 11). Oznacza to, ze migrujace kobiety sa znacznie bardzie depre-
cjonowane na rynkach pracy w krajach emigracji, czesciej pracuja ponizej
kwalifikacji. ,,Drenaz mozgow” w przypadku migrujacych kobiet odbywa sie
na znacznie wieksza skale.

Ponadto, kobiety przekazuja wiecej transferéw pienieznych do kraju.
Mimo ze kobiety wykazuja tendencje do przekazywania tacznie mniejszych
ilogci pieniedzy niz mezczyzni, wyniki badari wskazuja, ze wysytaja one swo-
im rodzinom, ktoére pozostaly w kraju, wiekszy procent swoich zarobkéow.
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Jedno z badan przeprowadzonych przez ONZ wykazalo, ze kobiety z Ban-
gladeszu pracujace na Bliskim Wschodzie wystaly do domoéw $rednio 72%
swoich zarobkéw, przy czym 56% tych érodkéw przeznaczono na potrze-
by codzienne, opieke zdrowotna i edukacje (Sytuacja ludnosci swiata 2006.
Droga ku nadziei: Kobiety a migracja miedzynarodowa). Kobiety, mimo po-
siadania odpowiednich kompetencji czesciej niz mezczyzni sa zatrudniane
do wykonywania prac ponizej kwalifikacji, gléwnie prac zwigzanych z opie-
ka czy innych prac ustugowych. Sieci i taricuchy migracyjne tworzone przez
kobiety sa bardziej rozlegte i trwale, co jednak powoduje brak integracji lub
staba integracje ze spolecznoscia przyjmujaca i ograniczanie sie jedynie do
relacji wewnatrz sieci. Brak integracji przeklada sie natomiast na spoteczng
marginalizacje i rozne formy wykluczenia w kraju emigracji. Kobiety czesciej
kontaktuja sie z rodzing podczas migracji i bardziej aktywnie uczestnicza
w wychowywaniu dzieci mimo odlegtosci niz migrujacy mezczyzni.

Wydaje sie, iz majac na uwadze zebrane dane, przedstawione w arty-
kule tendencje odnosnie do wrastajacego znaczenia pracy migrantek w go-
spodarce $wiatowej bedziemy mie¢ do czynienia z feminizacja emigracji na
jeszcze szersza skale i zwigzanym z tym procesem réznicowaniem sie stylow
emigrowania kobiet i mezczyzn.
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THE GENDER OF EMIGRATION. FEMALE AND MALE STYLES
OF EMIGRATING

Keywords: economic migration, circular emigration, styles of migration, costs of migra-
tion, female and male migration.

The subject of analysis presented in this article are similarities and differences in female
and male styles of emigrating. The analysis is based on the subject literature and own
researches of the author (open interviews) among migrants and their families, carried
out in the years 2010-2014. Female and male patterns of migration differ significantly
when it comes to taking up employment on emigration and integrating with host com-
munities. These patterns also differ in family relationships on emigration and mental
costs of emigrating. Additionally, migration of women and migration of men differ when
it comes to their public perception. While previous emigration waves from Poland were
mainly male economic migrations, the last post-accession migration wave, brought about
an important change — almost half or more than half of migrants (depending on region)
are women.
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CZY PREKARIAT MA PLEC? SYTUACJA KOBIET
I MEZCZYZN NA RYNKU PRACY W POLSCE™"

Badania dotyczace skutkéw spotecznych i ekonomicznych transformacji
w Polsce pokazuja odmiennosé¢ sytuacji kobiet i mezczyzn, wskazujac na
kobiety jako przegrane transformacji (Desperak 2009). Nizsze wynagrodze-
nia, trudnosci w uzyskaniu awansu czy ograniczone mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych i uczestnictwa w szkoleniach to tylko przyktady
ilustrujace gorsza pozycje kobiet na rynku pracy (Lisowska 2016). Waz-
nym kontekstem warunkujacym doswiadczenia kobiet i mezczyzn na rynku
pracy okazatl sie¢ takze kryzys ekonomiczny, polityczny i spoteczny (Czerwin-
ska, Lapniewska, Piotrowska 2010). Pomimo iz Polska nie odczuta skutkow
recesji ekonomicznej w tak duzym stopniu jak niektére kraje europejskie
(Hurley i in. 2009), kryzys przyspieszyl wzrost nieréwnosci spotecznych,
intensyfikacje elastycznosci rynku pracy, a takze wylonienie sie prekariatu.

Niniejszy artykul, opierajac sie na wynikach badan ilosciowych przed-
stawia sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy w kontekscie rosnacego
jego uelastycznienia i deregulacji (Frieske 2003, Szarfenberg 2016, Wos 2014,
s. 115-136). Proponowana analiza ogranicza sie tylko do jednego z wymia-
réw prekariatu, mianowicie podejmuje probe odpowiedzi na pytanie o wplyw
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nietypowych form zatrudnienial, takich jak umowy na czas okreslony? czy
umowy cywilno-prawne (Bak 2009) na poczucie stabilnosci zyciowej oraz
rownowage pomiedzy praca a zyciem pozazawodowym wsrod kobiet i mez-
czyzn. Artykut skupia sie na tym wymiarze takze ze wzgledu na fakt, iz Pol-
ska posiada w Unii Europejskiej najwyzszy odsetek uméw na czas okreslony,
ktory w roku 2014 osiagnat poziom 28% w stosunku do $redniej unijnej wy-
noszacej 14% (Eurostat 2015).

Przemiany na rynku pracy i wylonienie sie prekariatu

Rozwd6j neoliberalnego modelu gospodarki spowodowal koniecznosé szuka-
nia kategorii czy poje¢, ktore lepiej beda odzwierciedla¢ nowe relacje na
rynku pracy oraz procesy na nim zachodzace. Jedng z propozycji, ktora jest
silnie akcentowana w debatach publicznych i akademickich od lat 90., jest
koncepcja prekariatu. Odzwieciedla ona przemiany w sferze pracy, podkre-
slajac, jak dazenie do maksymalizacji rynkowej konkurencyjnosci, wzrost
elastycznosci rynku pracy i zmniejszanie zabezpieczen pracowniczych prze-
sunely poczucie niepewnosci i odpowiedzialno$é za ryzyko zwiazane z praca
na pracownikow i pracownice oraz ich rodziny (Nésstrom, Kalm 2015, s. 556-
557; Standing 2014, s. 1). Procesy te doprowadzily takze do wylonienia sie
nowej kategorii spotecznej, jaka jest prekariat. We wspoélczesnych analizach
okreslany jest on jako ,proletariusze XXI wieku” (Standing 2014) czy jako
,nowy duch kapitalizmu” (Gill, Pratt 2008). Prekariuszy i prekariuszki cha-
rakteryzuje niepewno$é¢ zatrudnienia i brak jego ciaglosci, ograniczony po-
ziom ochrony (dotyczacy zwlaszcza $wiadczen spotecznych, ochrony przed

! Zamiennie stosuje sie takze okreslenia: atypowe lub niestandardowe formy zatrud-
nienia.

2W literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze zatrudnienie na czas okreslony moze mie¢
pozytywny charakter: pozwala na lepsze dopasowanie pracy i kwalifikacji pracownika
i pracownicy, umozliwia wejscie na rynek wiekszej liczbie osoéb, jak réwniez sprzyja jego
uelastycznieniu (Kiersztyn, Dzierzgowski 2012, s. 67). Z drugiej strony badacze i badaczki
rynku pracy podkreslaja, iz w Polsce zatrudnienie na czas okreslony stanowi zagrozenie
dla pracownikéw i pracownic: ostabia ich pozycje negocjacyjna z pracodawcami i pra-
codawczyniami, staje sie zrédlem poczucia braku bezpieczenstwa, ogranicza mozliwosé
rozwoju zawodowego oraz oznacza nizsze wynagrodzenie. Jest ono takze wyrazem da-
zen pracodawcoéw i pracodawczyn do obnizenia kosztéw pracy i zobowiazan do ochrony
pracownikow i pracownic (Kiersztyn 2012, Kiersztyn, Dzierzgowski 2012, Urbanski 2014,
s. 90-93). Rosnaca liczba umoéw o prace na czas nieokreslony pokazuje, ze zatrudnienie na
czas okreslony nie jest ,skutecznym sposobem testowania kandydatoéw przed ich ewentu-
alnym zatrudnieniem na czas nieokreslony” czy ,trampoling do stabilnego zatrudnienia”
(Kiersztyn, Dzierzgowski 2012, s. 67), ale staje sie narzedziem pracodawcow i pracodaw-
czyn umozliwiajacym im obnizenie kosztéw pracy. W $wietle przedstawionych rozwazan
uprawnione jest traktowanie zatrudnienia na czas okreslony jako nietypowej formy za-
trudnienia.
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zwolnieniem czy dyskryminacja), niskie i otrzymywane nieregularnie wyna-
grodzenie, praca ponizej posiadanych kwalifikacji oraz brak lub ograniczo-
na kontrola nad praca (np. warunkami pracy, godzinami pracy) (Kalleberg
2009, s. 15; Maurin, Postel-Vinay 2005, Patrick, Elks 2015, Duell 2004, s. 10;
Urbanski 2014).

Guy Standing (2014; Wolne rynki... 2015) analizuje prekariat w ka-
tegoriach marksowskich, poprzez okreslenie sytuacji prekariuszy i prekariu-
szek na podstawie pozycji w systemie produkcji i dystrybucji oraz relacji do
panstwa. W zaproponowanym przez niego ujeciu prekariat to ,klasa w pro-
cesie tworzenia”, ktoérej wewnetrzne zréznicowanie utrudnia przeksztaltcenie
sie w ,klase dla siebie” (Standing 2014, s. 43). Obejmuje ona wiele kate-
gorii pracownikéw i pracownic, uznawanych dotychczas za pozostajacych
w gorszej sytuacji na rynku pracy i réwnocze$nie posiadajacych ograniczo-
ng mozliwosé realizowania swoich praw politycznych, ekonomicznych, spo-
tecznych i kulturowych. W tak zdefiniowanym prekariacie Standing ( Wolne
rynki. .. 2015) wyroznia trzy podstawowe frakcje: osoby, ktore wywodza sie
z dawnych spolecznosci robotniczych, migrantoéw oraz osoby wyksztatcone,
zwlaszcza mlode.

Heterogenicznosé prekariatu podkresla takze Jan Sowa (2010). Postrze-
ga go jako kategorie typowa dla ,post-fordowskiego modelu organizacji pro-
dukcji”, ktora przenika klasowe podzialy (Sowa 2010, s. 109, 124). To, co
wyrbznia wspolczesny prekariat, to przynaleznosé¢ do niego nie tylko bezro-
botnych, migrantéw czy utrzymujacych sie z dorywczych prac, ale rowniez
przedstawicieli zawodéw wysoko wyspecjalizowanych oraz grup o wysokim
prestizu spotecznym (Gill, Pratt 2008, Sowa 2010). Jak podkreslaja tworcy
kampanii ,My Prekariat”, prekariat pojawia si¢ ,we wszystkich zawodach —
od budowlancéw po inzynieréw, od pielegniarek po medykéw, od nauczycie-
li po naukowcéw, od ludzi kultury po emigrantki z Ukrainy, od ochroniarzy
po personel sprzatajacy, od opiekunek do dzieci po wolontariuszy hospi-
cjow, od kelneréw w restauracjach po kasjerki w centrach handlowych, od
pracownikéw specjalnych stref ekonomicznych, po tych zatrudnianych przez
agencje pracy tymczasowej, od sektora organizacji pozarzadowych po mie-
dzynarodowe korporacje [...|” (Odezwa My Prekariat).

Jedna z najczedciej przywolywanych w literaturze przedmiotu charak-
terystyk prekariatu jest niepewnos¢ i niestabilnos¢ zatrudnienia (Kalleberg
2009, Sowa 2010, Wos 2014, s. 126). Deregulacja i uelastycznianie rynku
pracy spowodowaly zastepowanie uméw o prace na czas nieokreslony po-
przez umowy czasowe, samozatrudnienie czy umowy cywilno-prawne (Ne-
ilson, Coté 2013, Patrick, Elks 2015, Trappmann 2011). Dla prekariuszy
norma staje sie praca oferujaca ograniczona mozliwo$¢ korzystania z praw
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i zabezpieczen pracowniczych, nie gwarantujaca bezpieczeristwa finansowe-
go? i wywolujaca lek przed przyszloécia. Zdaniem Guya Standinga (2014)
prekariusze pozbawieni sa siedmiu form bezpieczenistwa zwiazanego z pra-
ca: rynku pracy, zatrudnienia, miejsca pracy, bezpieczenstwa w pracy, re-
produkcji umiejetnosci, dochodu i reprezentacji. Wyréznia ich ,poczucie,
ze ich praca jest instrumentalna (aby przezy¢), okazjonalna (bra¢, co po-
padnie) i niepewna (prekarna)” (Standing 2014, s. 18-19). Waznym elemen-
tem definiujacym prekariat jest takze brak tozsamosci zawodowej, poczucie
alienacji i instrumentalnego traktowania (tamze). Przemiany rynku pracy
powoduja, ze pracownicy i pracownice nie czuja zwiazku z wykonywang pra-
ca 1 spoltecznoscig zawodows, jak réwniez nie posiadaja jasnej $ciezki kariery
zawodowe;j.

Jak pokazuja badania, prekarne zatrudnienie w wiekszej mierze zwia-
zane jest z niestabilnoscia warunkéw pracy. Wierzac w mozliwo$é awansu,
prekariusze i prekariuszki zgadzaja sie na zmienny zakres obowiazkéw czy
prace ponizej posiadanych kwalifikacji i aspiracji (Patrick, Elks 2015). Nie-
przewidywalny czas pracy i rozmycie granic oddzielajacych prace i nie-prace
prowadzi do zaburzenia réwnowagi pomiedzy tymi dwoma sferami (por.:
Bucaiteé-Vilkéa, Tereskinasa 2015). Praca staje sie centralng aktywnoscia,
ktorej podporzadkowane zostaja inne sfery zycia. Tym samym prekaryjnosé
wykracza poza sfere rynku pracy, negatywnie oddziatujac na zycie prywatne
(niespetnione oczekiwania zwiazane z awansem wywoluja poczucie frustra-
¢ji 1 gniewu), rodzinne (trudnosci z godzeniem pracy i zycia rodzinnego)
i wspolnotowe (niska aktywnosé obywatelska i polityczna).

Wspblczesne analizy prekariatu podkreslaja jego negatywne aspekty.
Jak jednak zauwaza Arne L. Kalleberg (2009), kategoria ta moze mie¢ dwu-
znaczny charakter. Z jednej strony — jak zostalo pokazane powyzej — ozna-
cza stan niepewnodci i braku stabilizacji, z drugiej — stwarza mozliwosci.
Dostrzegane sa one przede wszystkim przez mtodsze pokolenia, ktore po-
zytywnie postrzegaja czasowe, elastyczne formy zatrudnienia jako oferujace
wyzsze wynagrodzenie (wynikajace np. z nizszej stawki podatkowej), wiek-
sza swobode w wykonywaniu pracy czy brak bezposredniego przelozonego
(Duell 2004, Neilson, Rossiter 2008, Wos 2014, s. 127).

Badanie sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce

Zréznicowanie pozycji kobiet i mezcezyzn na rynku pracy nie jest zjawiskiem
nowym. W polskim kontekscie zwraca sic uwage na konsekwencje procesu

3Nalezy podkregli¢, ze prekaryjne zatrudnienie nie zawsze wiaze sie z niskimi placa-
mi. Wsréd cech zwiazanych z finansowa prekaryzacja wymieniana jest takze niepewnosé
otrzymywania wynagrodzenia oraz nieprzewidywalna jego wysokosc¢.
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transformacji dla aktywnosci zawodowej kobiet i mezezyzn (Desperak 2009),
zmiany wywotane przystapieniem do Unii Europejskiej (Duch-Krzystoszek,
Sarata 2007, Lohman, Seibert 2003) czy kryzysem ekonomicznym (Charkie-
wicz 2009, Czerwiniska, Lapniewska, Piotrowska 2010). Pomimo wprowadze-
nia legislacji i polityk gwarantujacych réowne traktowanie na rynku pracy,
nadal obserwujemy nizsza aktywno$é zawodowsa kobiet, nieréwnoéci placo-
we, segregacje horyzontalna i wertykalna (Czarnik, Turek 2015, Lisowska
2016), jak i trudnosci z godzeniem obowigzkow zawodowych z rodzinnymi
(Sadowska-Snarska 2011, Slany, Krzaklewska, Warat 2015, Tomaszewska-
Lipiec 2014). Zachodzace obecnie przemiany na rynku pracy zwiazane z jego
uelastycznieniem nasuwaja pytanie o sposob, w jaki prekaryjnosé¢ potrans-
formacyjna (Szarfenberg 2016) wptywa na doswiadczenia kobiet i mezczyzn
w Polsce. W artykule podejmiemy probe odpowiedzi na nastepujace pytania
badawcze:

o Kto czesciej doswiadcza prekaryjnosci — rozumianej jako posiadanie
nietypowej umowy (o dzielo, zlecenie, staz)? Czy typ posiadanej umo-
wy lub forma pracy zalezy od cech respondentéw takich jak pteé, wiek,
wyksztalcenie czy miejsce zamieszkania?

e Jaki jest wpltyw posiadanej umowy lub formy pracy na poczucie sta-
bilnosci przez kobiety i przez mezczyzn?

e Jaki jest wplyw posiadanej umowy na zycie prywatne i czas wolny
kobiet i mezczyzn?

Ponizsze analizy oparte sa na danych ilosciowych pochodzacych z bada-
nia sondazowego przeprowadzonego w okresie od 13 kwietnia 2015 roku do
20 maja 2015 roku na ogdlnopolskiej reprezentatywnej losowej probie doro-
stych Polakow i Polek (proba adresowa). Przebadano tacznie 1501 respon-
dentow?, a stopa zwrotu (response rate) wyniosta 64%. W celu przeprowa-
dzenia wywiadu zastosowano technike CAPI (Computer Assisted Personal
Interviewing) oraz CAIIL (Computer Assisted Individual Interview) w odnie-
sieniu do pytan wrazliwych (np. dotyczacych przemocy).

W badanej prébie najwiecej osob okresla sie jako pracownicy najemni
(55%) i1 pracownice najemne (42%). Mezczyzni czesciej tez wskazali, iz pra-

4Zrealizowana proba zawierala 37% mezczyzn i 63% kobiet. Na skutek nizszego pozio-
mu realizacji w wybranych podgrupach, celem korekty proporcji w probie zastosowane
zostaly wagi analityczne. Wykorzystano wieloetapowy schemat wazenia danych, zrealizo-
wany w oparciu o nastepujace parametry: wojewédztwo lub (ewentualnie) makroregion
GUS, klasy wielkosci miejscowosci, pleé¢, grupa wiekowa, wyksztalcenie. W przewazonej
bazie mezczyzni stanowiag 48%, a kobiety 52%.
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cuja na wlasny rachunek poza rolnictwem (7,1% w poréwnaniu do 3,4% ko-
biet), jak i w rolnictwie (3,3% w poréwnaniu do 1,3% kobiet). Dodatkowo,
wérod kobiet 1,4% przebywa na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym. Znikomy odsetek respondentéw i respondentek to cztonko-
wie/cztonkinie rodzin pomagajacy/pomagajace bez wynagrodzenia w pro-
wadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci go-
spodarczej poza rolnictwem. Dalsze analizy dotycza powyzej wymienionych
kategorii oséb aktywnych na rynku pracy”.

Kto doswiadcza prekaryjnosci w Polsce?

Jednym z kluczowych wskaznikéw prekariatu jest typ posiadanej umowy
o prace. Ogdlnie rzecz biorac, obserwujemy brak réznic statystycznie istot-
nych miedzy mezczyznami i kobietami jesli chodzi o forme zatrudnienia
czy pracy’®. Wsrod osob pracujacych prawie 60% posiada umowe o prace
na czas nieokreslony, a 22% umowe o prace na czas okreslony; 7% respon-
dentow 1 8% respondentek deklaruje samozatrudnienie. Relatywnie niewiele
respondentéw i respondentek pracuje w oparciu o tzw. ,,umowy $mieciowe” —
na podstawie umowy zlecenia pracuje 6% respondentow i 8% respondentek,
a odpowiednio 2% i 1% pracuje na podstawie umowy o dzieto. Mezczyzni
czeSciej niz kobiety pracuja bez umowy — 4% w poréwnaniu do 1%. Nieca-
ty 1% kobiet i mezczyzn ma status pomagajacej czlonkini/pomagajacego
cztonka rodziny bez wynagrodzenia.

5 Analizy nie obejmujg os6b, ktére opisaly sie wyltacznie jako bezrobotne i bierne za-
wodowo, uczace sie i studiujace, bedace na emeryturze oraz niepracujace z powodu dtu-
gotrwalej choroby lub niepelnosprawnosci i zajmujace sie domem i rodzina.

SWickszosé respondentéw i respondentek posiada jeden typ umowy o prace, jedynie
sze$¢ osOb posiada wiecej niz jeden typ umowy, ale sposréd nich wszyscy maja umowe
o prace. Ze wzgledu na niewielka liczbe os6b posiadajacych wiecej niz jedna umowe
przyjeto umowe o prace jako ich gléwna umowe.
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Wykres 1. Formy zatrudnienia i pracy.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Dotychczasowe badania podkreslaja znaczenie wieku jako kategorii
wplywajacej na doswiadczanie sytuacji prekaryjnej, wyrézniajac osoby mto-
de oraz starsze jako bardziej na nig narazone. Nasze badania takze wska-
zuja, iz mtodzi ludzie w wieku 18-24 lata zdecydowanie czesciej pracuja
na podstawie nietypowych uméw w poréwnaniu do respondentéw i respon-
dentek z innych grup wiekowych. Wiek réznicuje zaréwno sytuacje kobiet,
jak i mezczyzn jesli chodzi o forme zatrudnienia i pracy”. Mlodzi respon-

"Dla mezczyzn iloraz wiarygodnosci (IW) wyniost 47,2, df = 12, p = 0, 000, dla kobiet
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denci w najwickszym stopniu sa zatrudniani na tzw. inne typy umoéw lub
pracuja bez umowy®, podczas gdy respondentki w tej grupie wiekowej naj-
czesciej posiadaja umowe o prace na czas okreslony. Wraz z wiekiem rosnie
odsetek kobiet i mezczyzn samozatrudnionych.

Tabela 1

Formy zatrudnienia i pracy w réznych kategoriach wieku (bez 0s6b 65-+)

| | Mezczyzni | Kobiety
Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Umowa 27% 58% 69% 58% 57% 26% 62% 64% 68% 54%
o prace na
czas nieo-
kreslony
Umowa 35% 29% 17% 24% 11% 43% 27% 22% 12% 18%
o prace na
czas  okre-
slony
Inne umowy 38% 9% 9% 8% 16% 26% 7% 7% 12% 10%
lub bez
umowy
Samozatru- 0% 4% 5% 10% 16% 4% 4% 6% 8% 18%
dnienie

Zrodto: opracowanie wlasne.

Forma zatrudnienia i pracy zalezy takze od wyksztalcenia zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn®. Osoby z wyksztalceniem wyzszym
czesciej posiadaja umowe o prace na czas nieokreslony (68%). Dla porow-
nania, ten typ umowy zadeklarowalo 57% o0sob z wyksztalceniem $rednim,
57% z wyksztalceniem zawodowym i 36% oso6b posiadajacych wyksztalcenie
podstawowe lub gimnazjalne. W ostatniej grupie najczesciej deklarowane sa
umowy na czas okreslony oraz inne typy umoéw lub praca bez umowy (28%
w porownaniu do 6% wérod osob z wyksztatceniem wyzszym). Samozatrud-
nienie jest rownie czeste wsrod oséb z co najmniej zawodowym wyksztalce-
niem (ok. 6-8%). Mezczyzni z wyksztalceniem zawodowym czesciej posia-
daja umowe o prace niz kobiety o takim wyksztatceniu (61% w poréwnaniu
do 53%).

30,8, df =12, p=0,001.

8Kategoria ta obejmuje umowy cywilnoprawne (zlecenie, dzielo), umowy o staz, pra-
ce jako pomagajacy czlonek/pomagajaca czlonkini rodziny bez wynagrodzenia, osoby
pracujace bez umowy i osoby pracujace na kontrakt. Odpowiedzi zostaly zagregowane
ze wzgledu na ich mala liczebnosé, a takze na brak lub niepelne zabezpieczenia spoteczne
w przypadku posiadania danych typéw umoéw lub nieposiadania zadnej umowy.

°Dla mezczyzn IW = 25,9, df = 9, p = 0,002, dla kobiet 17,3, df = 9, p = 0,044.
Ogodtem 35,6, df =9, p =0, 000.
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Sytuacje mezczyzn, jesli chodzi o forme zatrudnienia i pracy, réznicuje
miejsce zamieszkania, w przypadku kobiet nie obserwujemy takiej zalezno-
$ci'?. Respondenci mieszkajacy na wsi i w matych miejscowosciach rzadziej
posiadaja umowe o prace na czas nieokreslony, a czesciej na czas okreslo-
ny lub inne typy uméw czy tez pracuja bez umowy. Przykladowo, wsrod
mieszkancow miast powyzej 200 tys. mieszkancow 73% mezczyzn ma umo-
we na czas nieokreslony w poréwnaniu do 53% tych, ktorzy mieszkaja na
wsi. MezczyZzni mieszkajacy na terenach wiejskich pracuja w oparciu o in-
ne typy umoéw lub bez umowy — 17% w poréwnaniu do 4% mieszkajacych
w miescie liczacym 50-200 tys. mieszkancéow. Najwiecej samozatrudnionych
mezczyzn jest w miastach od 20 tys. do 50 tys. mieszkaricow.

Badania potwierdzaja, ze umowy o prace na czas nieokreslony sa naj-
czestsze w instytucjach publicznych. W kontekscie tym warto podkresli¢,
ze kobiety duzo czesciej wykonuja prace w instytucjach publicznych (31%
w poroéwnaniu do 17% mezczyzn), zas mezczyZni czesciej pracuja w firmach
prywatnych (73% w poréwnaniu do 62% kobiet) i w gospodarstwach rolnych
(6% w poréwnaniu do 3%)!*.

Czy praca daje poczucie stabilnosci zyciowej?

Przeprowadzone badania pokazuja, ze praca w duzym stopniu jest Zrédtem
poczucia stabilnosci zyciowej, jednakze opinie kobiet i mezczyzn sg zroz-
nicowane'?: 92% mezczyzn zgadza si¢ z tym stwierdzeniem (w tym 34%
zdecydowanie, a 58% raczej sie zgadza); kobiety zgadzaja sie troche rza-
dziej — 38% zgadza sie ze stwierdzeniem zdecydowanie, a 49% raczej sie
zgadza.

Dane wskazuja, iz rodzaj posiadanej umowy wplywa na opinie kobiet
i mezczyzn co do tego, czy praca daje im poczucie stabilnosci zyciowej'>.
W najwickszym stopniu odczuwaja je ci, ktérzy maja umowe o prace na czas
nieokreslony. Najmniej stabilnie czuja sie osoby, ktére pracuja na podstawie
innych uméw lub bez umowy, a takze osoby samozatrudnione.

Co wiecej, obserwujemy, ze typ umowy ma wieksze znaczenie dla kobiet
jesli chodzi o ich poczucie stabilnosci zyciowej®. Az 44% kobiet pracujacych
na umowe na czas nieokreslony zdecydowanie zgodzito si¢ ze stwierdzeniem,
ze praca daje im poczucie stabilno$ci w poréwnaniu do 35% mezczyzn.
Natomiast wsréd kobiet pracujacych na podstawie innych uméw lub bez

Dla mezczyzn IW = 38,1, df =12, p = 0,000. Ogdtem 21,4, df = 12, p = 0, 000.

Nrw =259, df =5, p=0,000.

20hi? = 12,9, df =3, p = 0, 005.

BIw =39,2, df =9, p=0,000.

1Dla mezczyzn IW wyniost 21,9, df = 9, p = 0,009, dla kobiet 26,6, df = 9, p = 0, 002.
Poréwnano V Cramera, dla kobiet wspotczynnik wyniést 0,17, a dla mezczyzn 0,14.
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umow az 38% zdecydowanie nie zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze praca
daje im poczucie stabilnosci, w poréwnaniu do 18% mezczyzn pracujacych
w oparciu o tego typu umowy.

Umowa o pracg na czas pleokreslony - B 60% 359%
mezezyzni

Umowa o prace na czas nieokreslony —

o, o, 449,
kobiety 6% 48% 44%
Umowa o pracg na czas okreslony — 70, 62% 31%
mezezyzni
Umowa o prace na czas okre$lony — 10% 58% 299,

kobiety

Samozatrudnienie — mezezyzni | 21%
Samozatrudnienie — kobiety 18%

Inne umowy lub bez umowy — me¢zezyzni 14%
Inne umowy lub bez umowy — kobiety 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowanie nie Raczejnie ™ Raczej tak W Zdecydowanie tak

Wykres 2. Zgoda ze stwierdzeniem ,,Praca daje mi poczucie stabilnosci zyciowej” dla

mezczyzn i kobiet pracujacych na podstawie réznych typéw uméw o prace.
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wplyw pracy na dostepno$é w czasie wolnym i zycie rodzinne

Nieco ponad potowa pracujacych respondentéw i blisko polowa responden-
tek wskazata, iz ich pracodawca/przetozony czy pracodawczyni/przetozona
oczekuje, ze beda dostepni/dostepne w trakcie czasu wolnego!®. Nie ma
zaleznosci pomiedzy posiadanym typem umowy a przekonaniem, ze praco-
dawca lub pracodawczyni oczekuje dostepnosci w czasie wolnym. Taka opi-
nia pojawia sie wéroéd respondentéw i respondentek zatrudnionych zaréwno
W oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreslony zaréwno umowy o prace
na czas nieokreslony, jak i pracujacych w oparciu o umowy cywilno-prawne.

15Na pytanie dotyczace oczekiwan pracodawcy-czyni, ze respondent lub respondent-
ka beda dostepni w czasie wolnym odpowiedzi udzielity tylko osoby, ktére w gléwnym
miejscu podlegaja bezposredniemu przetozonemu lub przetozonej (n = 681).
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Mimo iz nie wystepuje statystycznie istotna zaleznos¢ pomiedzy ty-
pem umowy a oczekiwanag dostepnoscia, takze w przypadku oddzielnych
analiz sytuacji kobiet i mezczyzn, nalezy jednak podkresli¢, ze Polki pra-
cujace na podstawie umowy o prace na czas okreslony cze$ciej wskazywaly,
ze musza by¢ dostepne w czasie wolnym (55%). Co ciekawe, w przypad-
ku pracy na podstawie innych uméw lub pracy bez umowy, odsetek kobiet
przyznajacych, iz musza by¢ dostepne w czasie wolnym jest najmniejszy,
ale respondentki pracujace w oparciu o taka forme zatrudnienia najczesciej
wskazywaly, iz zdecydowanie musza by¢ dostepne (26%).

Dla Polakéw z kolei najbardziej niekorzystna ze wzgledu na naruszanie
podzialu na prace i czas wolny jest sytuacja, w ktorej podejmuja prace na
podstawie innych uméw (w tym przede wszystkim cywilno-prawnych) lub
pracuja bez umoéw (63%). Przeprowadzone badania pokazuja, ze przenikanie
pracy do zycia pozazawodowego jest nie tylko charakterystyczne dla ,umow
$mieciowych”, ktore nie sa regulowane Kodeksem Pracy, ale staje sie cechg
rynku pracy w Polsce.

Umowa o prace na czas nieokre$lony —

S 13% 35% 40% 12%
mezezyzni

Umowa o prace na czas nieokre$lony —
kobiety

5% 38% 32% 15%

Umowa o pracg na czas okreslony —

R 10% 39% 37% 14%
mezezyzni

Umowa o pracg na czas okreslony — 15% 30% 40% 15%
kobiety
Inne umowy lub bez umowy — mgzczyzni 6%  31% 43% 20%
Inne umowy lub bez umowy — kobiety | 21% 35% 18% 26%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zdecydowanie nie Raczejnie ™ Raczejtak M Zdecydowanie tak

Wykres 3. Dostepnosé¢ w czasie wolnym.
Zrddto: opracowanie wlasne.
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Sytuacja jest podobna, jesli chodzi o wplyw pracy na zycie prywat-
ne. Okoto 40% respondentéow i respondentek twierdzi, ze praca powoduje,
ze za malo czasu spedzaja z rodzina i przyjaciétmi. Takze w tym przypad-
ku zaleznos$é¢ pomiedzy typem umowy a poczuciem, ze praca ogranicza czas
spedzony z rodzing i przyjaciélmi nie jest statystycznie istotna, zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn.

Mozna jednak zauwazy¢, ze mezczyzni pracujacy na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony i okre$lony oraz samozatrudnieni czesciej de-
klaruja taka opinie (odpowiednio 42%, 41% i 41%). Podobne tendencje po-
jawiaja sie w przypadku respondentek, wsréd ktorych kobiety pracujace na
podstawie innej umowy lub bez umowy oraz zatrudnione na umowe o prace
na czas nieokreslony najczesciej przyznaja, ze praca nie koliduje z zyciem
prywatnym (odpowiednio 47% i 45%). Nie jest takze zaskoczeniem, iz ko-
biety i mezczyZzni pracujacy w sektorze prywatnym czeéciej doswiadczaja
takiego konfliktu.

Dyskusja i podsumowanie

Analiza danych ilo$ciowych odnoszacych sie do prekaryzacji zatrudnienia ko-
biet i mezczyzn pokazuje ztozony i zniuansowany obraz. Z jednej strony nie
pozostawia watpliwosci, ze konieczne jest zoperacjonalizowanie, czym jest
prekariat, by moéc spojrzeé¢ na kazdy z jego wymiardéw przez pryzmat plci.
Jak pokazuja przedstawione wyniki badan, poszczegélne wymiary prekary;j-
nej pracy wplywaja w réznym stopniu i w rézny sposoéb na doswiadczenia
kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Z drugiej strony, rozwazania na temat
prekarnego zatrudnienia pozostana niepelne, jesli nie zostanie do nich wta-
czona perspektywa intersekcjonalna. Pozwala ona przenie$é punkt ciezkosci
z plci jako jedynej przestanki réznicujacej doswiadczenia kobiet i mezczyzn
na rynku pracy na uwzglednienie takze przestanek takich jak wiek, wyksztal-
cenie czy miejsce zamieszkania, ktére wzajemnie sie przecinaja i nakltadaja
na siebie, pozwalajac lepiej zrozumieé¢ nieréwnosci na rynku pracy.

Przeprowadzone badania wyraZnie pokazuja pojawienie sie nietypowych
form zatrudnienia, zwlaszcza wsréd dwoch grup wiekowych: ludzi mtodych
oraz starszych pracownikéow i pracownic (por.: Bednarski, Frieske 2012).
Co wiecej, prekarne zatrudnienie dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.
Brak zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na-
raza ich na doswiadczanie niestabilnosci, niepewnosci i brak zabezpieczen
pracowniczych.

Poszerzajac te analize o doswiadczanie poczucia stabilnosci zyciowej
odkrywamy, ze forma umowy ma duze znaczenie. Nietypowe formy zatrud-
nienia — w poréwnaniu do zatrudnienia w oparciu o umowe o prace na czas
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nieokreslony — w nizszym stopniu oferujg poczucie stabilnosci w przypadku
kobiet i mezczyzn. W sytuacji pracy w oparciu o nietypowe formy zatrud-
nienia, umowy na czas okreslony daja wyzsze poczucie stabilnosci niz inne
formy zatrudniania (w tym umowy cywilno-prawne). Co wiecej, kobiety pra-
cujace w oparciu o nietypowe umowy czesciej wskazuja, iz praca nie daje im
poczucia stabilnosci zyciowej. Niestandardowe formy zatrudnienia zwiazane
sa z redukcja zabezpieczeni socjalnych i pewnosci zabezpieczenia, co z kolei
moze mie¢ wicksze znaczenie dla kobiet ze wzgledu na pelnione przez nie
role zwiazane z macierzynstwem i opieka. Analiza prekaryzacji rynku pracy
z perspektywy gender pokazuje, ze sytuacja kobiet r6zni si¢ od sytuacji mez-
czyzn nie tylko ze wzgledu na odmienne pozycje na rynku pracy, ale takze
ze wzgledu na nieréwny podzial odpowiedzialnosci i obcigzen zwiazanych
z rolami rodzinnymi i nieodplatng praca, a takze przejeciem przez kobiety
dziatan opiekunczych zapewnianych wcze$niej przez panstwo czy pracodaw-
cow 1 pracodawczynie (Ciaputa 2016). W kontekscie tym istotna wydaje sie
feministyczna krytyka koncepcji prekariatu, postulujaca uwzglednienie re-
produkeyjnej i nieodptatnej pracy kobiet (Federici 2013).

Analiza wpltywu pracy — niezaleznie od formy zatrudnienia — na zy-
cie osobiste pokazuje naruszenie granicy miedzy pracg a czasem wolnym.
Zaréwno mezczyzni, jak i kobiety, podkreslaja koniecznosé ciaglego dopa-
sowywania sie do wymogéw pracodawcy lub pracodawczyni i pracy. Praca
w stalych, okreslonych godzinach czy regulowany wymiar czasu pracy sa
zastepowane przez ustawiczna gotowosé realizacji zawodowych obowigzkow
(por.: Balcerzek-Paradowska 2015). Zmiana ta niesie za soba powazne kon-
sekwencje dla zycia osobistego i praktyk rodzinnych.
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DOES PRECARIAT HAVE GENDER? SITUATION OF WOMEN
AND MEN ON LABOUR MARKET IN POLAND

Keywords: precariat, gender, stable standard of living, working and non-working ba-
lance, labour market.

The article presents analysis of precarious employment of women and men in Poland.
The authors discuss, basing on the results of surveys carried out in 2015 among repre-
sentative random sample of Poles within the project “Gender equality and the quality
of life — the importance of gender equality in the development of Europe, as illustrated
by the case of Poland and Norway” (GEQ), the impact the forms of employment have
on the sense of stability and working and non-working balance. First part of the article
presents discussion on the category of precariat in reference to, among others, the ana-
lysis by Guy Standing and Jan Sowa. In the following parts the authors try to answer
the question about impact which less rigid labour market and unstable contracts may
have on women and men. Results show that the forms of employment have different
meaning for women and men. At the same time they show changes in employment that
affect all employees regardless of type of employment contract. The authors underline
the importance of intersection perspective in the analysis of precariat, and the necessity
of taking into account reproductive and unpaid work of women.
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ADMINISTRACYJNE

W tekscie zatytulowanym Kim jestes urzedniku? znajduje sie nastepujaca
charakterystyka niemalej czesci tej grupy spoleczno-zawodowej!: ,Czton-
kowie korpusu to pelnoprawni obywatele spoteczenstwa polskiego: kobiety
i mezcezyzni, starsi i mlodsi. Maja swoje interesy (jak kazda grupa spolecz-
na), wartosci (wspolne i rozne), codzienne problemy (ludzkie i zawodowe).
Sa zywymi ludZzmi (ani aniotami, ani demonami), a nie jedynie ‘tarcza strzel-
nicza‘, jak uwazaja niektorzy. Pelnia wazna spotecznie role w warunkach,
jakie stworzyli czesto nie oni sami, ale demokratycznie wybrani przedstawi-
ciele catego spoleczenstwa” (Dlugosz 2013, s. 1). Autor tej charakterysty-
ki, zwracajac uwage na umiarkowane zainteresowane polskich socjologéw
interesujacym go srodowiskiem spoteczno-zawodowym, twierdzi, ze wlasnie
z powodu roli, jaka urzednicy administracji panstwowej pelnia jest ono war-
te poglebionej uwagi. Prezentowana analiza jest zarazem préba wypelnienia
tej luki i rozbudowania przywolanej wyzej charakterystyki.

Interesowaé¢ mnie bedzie przede wszystkim odpowiedz na pytanie, czy
w przypadku tej grupy pteé¢ biologiczna i pleé¢ kulturowa rozumiana ja-
ko ,kategoria poznawcza pozwalajaca zrozumieé¢ Swiat spoleczny na jego
réznych poziomach, relacje miedzy mezczyznami i kobietami, a takze od-
krywaé refleksyjnie i podmiotowo wlasne ‘ja”” (Slany, Struzik, Wojnicka
2011, s. 7) wiaza si¢ w jakikolwiek sposob z nadawanymi znaczeniami oraz
diagnozowaniem zewnetrznego i wewnetrznego otoczenia instytucjonalno-
organizacyjnego, a takze definicjami pelnionej roli, celéw i misji oraz auto-
identyfikacjami. Chciatabym takze zwroci¢é uwage na sposoéb, w jaki badani

“Barbara Post — doktor nauk spolecznych w zakresie socjologii, Szkota Glow-
na Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie; zainteresowania naukowe: socjologia wla-
dzy 1 polityki, socjologia organizacji, socjologia probleméw spotecznych; e-mail:
barbara_post@sggw.pl

"Warto przypomnieé, ze ,,Udziat zatrudnienia w administracji publicznej (sekcja "0")
w zatrudnieniu w gospodarce narodowej w 2013 r. wynosit w Polsce 6,8%, co sytuuje
nasz kraj [...] ponizej $redniej dla 28 panstw UE (6.9%)” — natomiast w tym samym
roku w stuzbie cywilnej zatrudnionych byto 121.376 osob (raport Paristwo ¢ MY 2015,
s. 127).
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przedstawiciele elit administracyjnych — kobiety i mezczyZzni — odczytuja
otaczajaca ich rzeczywisto$é, czyli na rodzaj stosowanych przez nich narra-
cji. Szczegobdlnie istotne bylyby w tym wypadku te autonarracje, ktore przy-
bieraja postaé¢ proaktywna lub defensywna?, poniewaz stanowia one rezultat
sposobu, w jaki badani interpretuja wtasne problemy, dazenia i plany zawo-
dowe oraz zyciowe. Badacze zajmujacy sie tym zagadnieniem zwracaja uwa-
ge, ze to wlasnie narracyjne przekazy kulturowe wplywaja na umystowosé
cztonkéw danej spotecznodci, wyznaczajac obowiazujace w niej standardy
(Trzebinski 2002). Pelnia one takze wazna role w ksztaltowaniu poczucia
tozsamosdci, zarowno indywidualnej, jak i spotecznej. Tak rozumiana nar-
racja bytaby zatem nie tylko sposobem na zrozumienie wtasnej osoby, ale
petnitaby réwniez wazna role jako przestanka dla poézniej podejmowanych
decyzji. Najprosciej rzecz ujmujac, interesujace mnie w tym kontekscie py-
tanie dotyczy tego, czy narracje kobiet i mezczyzn tworzacych elite admini-
stracyjna sa podobne — czy tez réznig sie.

Warto takze podkresli¢, ze zaréwno odgrywane role, jak i sposoby defi-
niowania tozsamosci maja znaczenie dla jakosci funkcjonowania administra-
¢ji. James March i Johan Olsen zaktadali, ze w swoich wyborach ludzie nie
kieruja sie jedynie racjonalna kalkulacja zyskow i strat, ale takze wartoscia-
mi i normami zwigzanymi z sytuacja i pelniong rola spoteczna (March, Olsen
2005). Tak rozumiany proces podejmowania decyzji sktadalby sie z trzech
sekwencji. W pierwszej pojawia sie pytanie ,w jakiej sytuacji sie znajduje?”,
w drugiej — ,kim jestem?”, trzecia natomiast zawiera probe udzielenia odpo-
wiedzi na pytanie ,,jak w danej sytuacji powinienem sie zachowa¢?”. Zatem
definicje pelnionej roli spotecznej i wartosci, ktore z nig sie wiaza sg istotne
dla zrozumienia zasad, w oparciu o ktoére dzialaja polskie elity administra-
cyjne. Zrozumienie tych zasad jest istotne takze i dla innego powodu. Nie
ulega watpliwosci, ze jako$é panstwa i dynamike jego instytucji okreslaja
w znacznej mierze ich elity: ,/ To nie panistwo dziala, lecz zawsze dany zespot
politykéw i urzednikéw panstwowych usytuowanych w okreslonych segmen-
tach systemu panstwowego. To oni pobudzajg specyficzne sity i zdolnosci
panstwa’ — zauwaza Jerzy Hausner (2008, s. 43).

Przedmiotem mojego zainteresowania bedg wybrane fragmenty kultury
elit administracyjnych panstwa — podzielane wsroéd nich normatywne wi-
zje dobrego panstwa oraz wyobrazenia na temat najlepszych cech dobrych
urzednikow. Analizujac te kwestie bede starata sie takze odpowiedzie¢ na

2Podstawowa réznica miedzy jednym i drugim rodzajem autonarracji wigze sie z tym,
ze w narracjach proaktywnych uwaga skupia sie na intencjach oraz sposobach przeksztal-
cania ich w plany dziatan. Z kolei narracje defensywne koncentruja sie na pojawieniu sie
problemu, swoistym poczuciu zagrozenia, ktére uruchamia reakcje.
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pytanie, czy zajmujacy wysokie stanowiska urzednicy — kobiety i mezczyzni
— rozumiejg je w podobny czy w odmienny sposob. To prawda, ze ,Pol-
ska znajduje sie w grupie panstw z najwyzszym udzialem kobiet w szeroko
pojetej administracji publicznej, powyzej $redniej dla Unii Europejskiej”
(Wojtach 2013, s. 57), a rzadowe elity administracyjne sa w naszym kra-
ju bardziej sfeminizowane od elit politycznych. Faktem jest jednak takze
i to, ze niezaleznie od systematycznie (cho¢ powoli) rosnacego udziatu ko-
biet wérod przedstawicieli wladz publicznych, urzednikow i kierownikow?
— 7 koricem 2012 r. w gronie 265 dyrektoréw departamentéw w polskich
ministerstwach znajdowalo sie 40% kobiet oraz 60% mezczyzn (Betkiewicz
2014).

Zalozenia metodologiczne

Prezentowana analiza obejmuje material empiryczny zgromadzony w trakcie
pieédziesieciu swobodnych wywiadéw z dyrektorami departamentéw mini-
sterstw, zrealizowanych w 2013 roku?. Byta ona prowadzona zgodnie z meto-
dologia teorii ugruntowanej, co oznacza, ze wiazace sie z poruszanymi dalej
zagadnieniami fragmenty narracji rozmowcow, zostaly zakodowane w spo-
s6b polegajacy na nadawaniu ,segmentom danych etykiety, ktéra jednocze-
$nie kategoryzuje, podsumowuje i wyjasnia poszczegolne dane” (Charmaz
2009, s. 60). Analizowany material zostal wiec zebrany i opracowany przy
pomocy metody oraz strategii badawczej preferowanej w ramach studiow
feministycznych i genderowych (Worek 2013) — niemniej nalezy takze po-
wiedzieé¢, ze zalozone cele badania nie dotyczyly wprost analizy skupia-
jacej sie na ,S$wiecie kobiet dyrektorow” i ,§wiecie mezczyzn dyrektorow”.
Koncentrowaly sie one przede wszystkim na ,$wiecie administracji”, w tym
konkretnym przypadku egzemplifikowanym przez narracje przedstawicieli
administracyjnej elity — kobiety i mezczyzn — ktérych wypowiedzi doty-

3Wskazniki zatrudnienia kobiet, obliczone na podstawie badaii aktywnosci ekonomicz-
nej ludnosci Polski §wiadcza o tym, ze w 2003 roku kobiety stanowily 33.4% ogotu za-
trudnionych na tych stanowiskach — natomiast w roku 2011 — 40% (zob.: B. Balcerzak-
Paradowska (red.) 2014, s. 45-50).

“Wywiady te zostaly przeprowadzone w ramach empirycznej czesci projektu ba-
dawczego FElity administracyjne 1 polityczne panstwa: kariery, tozsamosci, relacje
(Nr2011/03/B/HS5/00825), zrealizowanego w Instytucie Studiéw Politycznych PAN pod
kierunkiem prof. dr hab. Ewy Nalewajko. Operat losowania stanowita lista merytorycz-
nych departamentéw ministerstw, z ktérej przy pomocy tablic liczb losowych i zachowaniu
proporcjonalnego udzialu kazdego ministerstwa zostata wylosowana proba departamen-
téw. Wywiady zostaly przeprowadzone z ich kierownikami lub zastepcami, ale nalezy
powiedzie¢ takze, ze dobrana w ten sposéb proba ostatecznie nie objeta Ministerstwa
Gospodarki, poniewaz 6wczesny szef tego resortu nie zgodzil sie na jego udzial w bada-
niu.
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czyly ich zawodowych doswiadczeri, wyobrazen na temat dobrego panstwa
i dobrego urzednika, definicji petnionej roli, autoidentyfikacji i tozsamosci,
regul organizujacych wspolprace z otoczeniem zewnetrznym, definicji suk-
cesu czy wreszcie ,blaskow i cieni” zwigzanych z wykonywanym zawodem
i zajmowanym stanowiskiem.

Parafrazujgc uwage, zgodnie z ktora ,Ple¢ ‘wslizguje sie’ do naszych
ocen w zaltozeniach na temat atrakcyjnosci, cech osobowych, rél spotecz-
nych i przydatnosci do wykonywania danej pracy” (Unger, Saundra 2004, s.
288) mozna powiedzie¢, ze juz w trakcie wstepnej analizy pierwszych zgro-
madzonych narracji kwestia ptci biologicznej i ptci kulturowej ich autoréw
,wslizgneta sie” takze i w myslenie cztonkéw zespotu badawczego. Stad tez
podjeta proba odpowiedzi na pytanie, czy znajduje ona odzwierciedlenie
w wypowiedziach badanych, wsréd ktoérych znalazto sie 16 kobiet oraz 34
mezcezyzn. Nie pytaliSmy jednak naszych rozméwcéw o to, czy ich zdaniem
kobiety i mezczyZni inaczej, podobnie lub tak samo funkcjonuja na kierow-
niczych stanowiskach w administracji, rozumieja i definiuja swoje role etc.
— ani o to, z czym ewentualnie dostrzegane réznice moga sie wiaza¢ badz
z czego moga wynikaé. Interesowal nas spoteczny swiat administracyjnych
elit widziany i opisywany przez ich przedstawicieli. To, czy w ogdle — a jezeli
tak, to w jakim stopniu — jest to $wiat ,kobiecy” lub ,meski” w rozumieniu,
jakie tym przymiotnikom nadaje pojecie plci kulturowej stanowito nato-
miast kategorie analityczna, wprowadzong na etapie analizy danych.

Analiza zebranych narracji bedzie wiec przede wszystkim koncentro-
wala sie wokét tego, czy przedstawione w nich punkty widzenia ich auto-
rek oraz autoré6w sa podobne badz odmienne oraz na wskazaniu mozliwych
przyczyn ewentualnych odmiennosci. Rozpocznie ja przywotanie wypowie-
dzi badanych na temat normatywnych wizji dobrego paristwa, a nastepnie
ich wyobrazen na temat cech dobrych urzednikéw. Potaczenie obu tych kwe-
stii znajduje, moim zdaniem, swoje uzasadnienie w prostej uwadze —,dobre”
panstwo potrzebuje ,dobrych” urzednikéw.

O dobrym paistwie oraz etycznych standardach pelionej roli®

Pytaniu o dobre panstwo towarzyszylto zalozenie, ze tego typu wyobrazenia
beda dobrze zinternalizowane, przemyslane przez badanych, poniewaz sa
potwierdzane w ich codziennej pracy i zawodowych doswiadczeniach. Rze-
czywiscie tak byto, ale przede wszystkim okazalo sie, ze refleksje dyrektorow
departamentéw polskich ministerstw na temat dobrego panstwa sa zarazem

SW rozszerzonej postaci zagadnienia te zostaly przedstawione w artykule Dobre pari-
stwo @ dobry urzednik — krystalizacja wzorow normatywnych w Srodowisku rzgdowych elita
administracyjnych (Nalewajko, Post 2014).
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i zlozone, i nie zawsze spojne wewnetrzne. Analiza typologiczna tych wy-
powiedzi pozwolita na podzielenie ich na trzy wewnetrznie zréznicowane
grupy. Dwa z tych sposobéw czy typow myslenia o dobrym panstwie sa
w narracjach badanych dobrze i niemal réwnie czesto widoczne, trzeci eg-
zemplifikowany jest z kolei najrzadziej. Najczesciej wiec dobre paristwo byto
postrzegane i opisywane albo jako instytucja o funkcjach pro-spotecznych,
istniejaca dla spoleczenstwa i realizacji jego potrzeb — albo jako instytucja
w gruncie rzeczy od spoteczenistwa oddzielona, majaca przede wszystkim
charakter regulacyjny i pelniaca funkcje makrosystemowe. Sporadycznie na-
tomiast jako panstwo partycypacyjne, w ramach ktérego rzadzacy i rzadzeni
wspoOlnie rozwiazuja problemy.

Moéwiono wiec z jednej strony o tym, ze dobre panstwo to panstwo
sprawnie i szybko reagujgce na potrzeby obywatela (1)%; ktore nie tylko od-
powiada na artykutowane potrzeby spoteczne, zapewniajac np. przyzwoitq
stuzbe zdrowia i to, zeby sie dzieci dostaly do przedszkola (47), ale takze
panstwo, ktére potrafi te potrzeby uprzedzac i potrafi troszczyé sie o stab-
szych: powinno mysleé o interesie swoich obywateli |[. .., zeby te interesy
tak uporzqdkowaé, zZeby nie zniszczyé nikogo. [...[ powinno chronié stab-
szych (7). Z drugiej strony méwiono o tym, ze dobre panstwo, to pari-
stwo, ktore funkcjonuje tak, zeby zbyt mocno nie przeszkadzaé obywatelows,
ale jednak wyznaczaé pewne reguty (31); ktore tworzy ramy na realizacje
obywateli w réznych dziedzinach [... ], takie ktore nie wyzbywa sie wtadzy
w réznych dziedzinach, ale tworzy jasne requty funkcjonowania, ramy czytel-
ne (16). Najprosciej rzecz ujmujac i zgodnie z tym typem myslenia, Dobre
paristwo powinno ograniczyé zakres wtrgcania sie (40) 1 dawaé swoim oby-
watelom tyle wolnosci, ile ten obywatel potrzebuje, poniewaz dobre panstwo
dba o swojego obywatela w sposdb madry. [.. . | requluje przepisami to, co jest
niezbedne i to, co zapewnia réownosé wszystkim na takim samym poziomie,
a jednoczesnie pozostawia duzo wolnosci dla potrzeb obywateli (20). Wresz-
cie, zaledwie kilkukrotnie, w narracjach na temat dobrego panstwa pojawity
sie takze takie jego deskrypcje, ktore najpetniej chyba egzemplifikuje naste-
pujaca wypowiedz: Kluczem do funkcjonowania dobrego panstwa powinno
by¢ obopdlne zaufanie. [...| obywateli do wtadzy [... [, wtadz do obywateli.
[- .| Ludzie majq to poczucie wspotodpowiedzialnosci i nie oddajq tej odpo-
wiedzialnosci paristwu (19).

Nie sposob w krotkim tekscie przedstawicé calej ztozonosci podawanych
charakterystyk dobrego panstwa. Mozna natomiast powiedzie¢, ze dwa pod-
stawowe sposoby jego rozumienia, obecne w narracjach badanych $wiadcza

5Wszystkie przywolane w tekscie fragmenty wywiadéw wyroznione sa kursyws oraz
sygnowane numerem nadanym danemu wywiadowi.
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o tym, ze czes¢ przedstawicieli administracyjnej elity moéwiac o dobrym
panstwie charakteryzuje panstwo opiekuricze — czasem liberalne paristwo
dobrobytu, a kiedy indziej panstwo blizsze republikanskiej wizji panstwa ja-
ko dobra wspoélnego. Réwnie czesto charakterystyki te byty bliskie modelowi
liberalnego panstwa minimalnego, ograniczonego z naciskiem na tworzenie
regut wyznaczajacych obywatelom swobode dziatania badz z naciskiem na
efektywne i skuteczne zarzadzanie tymi dziedzinami, z ktérych paristwo jed-
nak wycofywaé sie nie powinno. Granice pomiedzy tymi dwoma typami my-
$lenia o dobrym panstwie nie zawsze byty tez dobrze widoczne, a czasem
obie charakterystyki wspotwystepowaly w jednej narracji. Przede wszystkim
jednak nalezy powiedzieé¢, ze nie mozna na podstawie analizowanego mate-
riatu stwierdzi¢ np., ze wyobrazenia kobiet dyrektoréw o dobrym panstwie
koncentruja sie wokot panstwa opiekuiiczego — a mezczyzn dyrektoréw wokot
panistwa minimalnego. Ot6z badani wydaja sie w tym wypadku podziele-
ni wedle innego kryterium niz to, ktéorym jest pte¢ kulturowa i zwigzane
z réznicami plci stereotypy.

Analiza zgromadzonych narracji $wiadczy o tym, ze w srodowisku ad-
ministracyjnych elit ,,dobre” panstwo jest rozumiane jako panstwo liberalne
— ale jednocze$nie wskazuje takze i na to, ze brak tu jednego, wewnetrznie
uzgodnionego modelu. Ten deficyt, jak sie wydaje, niekoniecznie ma zwiazek
z ,kobiecym” lub ,meskim” postrzeganiem $wiata. Zgromadzone wypowiedzi
wskazuja raczej na to, ze ten stan rzeczy wiaze sie z réznicami pomiedzy
ministerstwami i specyfika ich zadan oraz zwigzanymi z nimi réznicami do-
Swiadczen badanych dyrektorow w kierowaniu ich departamentami. Okazuje
sie bowiem, ze ,elity resortow finanséw czy rozwoju regionalnego sa czesciej
od pozostalych zwolennikami liberalnego panstwa minimalnego, zapewnia-
jacego obywatelom maksimum wolnosci i odpowiedzialnosci, resortéow regu-
lacyjnych i zwigzanych z infrastruktura — regulacyjnego panstwa prawnego,
sprawnie rzadzonego i zarzadzanego, a resortéw ustugowych wobec spote-
czenistwa (praca czy zdrowie) — opiekuriczego lub pomocniczego panstwa
dobrobytu” (Nalewajko, Post 2014, s. 97). W dyskusji dotyczacej sposobow
rozumienia i definiowania dobrego panstwa bardziej obiecujaca niz katego-
ria plci kulturowej wydaje sie wiec jednak kategoria réznic funkcjonalnych
miedzy ministerstwami.

Pte¢ kulturowa wydaje sie takze nie mieé¢ wickszego znaczenia wtedy,
kiedy mowa jest o wizjach dobrego urzednika i etycznych standardach pet-
nionej roli. Analizowane narracje swiadczg jednak przede wszystkim o tym,
ze pytania dotyczace tego, czy w srodowisku administracji istnieje jakie$
wspolnie podzielane ,wyobrazenie na temat tego, co oznacza dzi§ by¢ do-
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brym urzednikiem, czy istnieje etos stuzby”” wprawily blisko polowe dy-

rektorow w konfuzje. Z reguly, po chwili zastanowienia, mowili: przyznam
szezerze, Ze nie zastanawiatem sie nigdy czy sq jakies. .. (29), chyba jest
(16) albo — najczesciej — to zalezy (10).

Takze i w tym wypadku refleksje badanych mozna podzieli¢ na trzy
grupy. Pierwsza z nich obejmuje zaledwie dwie wypowiedzi, ktérych auto-
rzy (mezezyzni) wydaja sie przekonani o tym, ze kategoria etosu grupowego,
rozumianego jako ,pewien zhierarchizowany zespo6t wartosci oraz, co najwaz-
niejsze, ich okreslona ‘przektadnia‘ na zachowania spoteczne” (Szawiel 1982,
s. 171), niekoniecznie powinna by¢ wykorzystywana do charakterystyki pol-
skich urzednikéw, poniewaz w gruncie rzeczy nie znajduje odzwierciedlenia
w ich wartosciach, postawach i zachowaniach. Z opinia ta jednak z pewno-
$cia nie zgodziliby sie ci badani, ktorzy byli przekonani o tym, ze w srodowi-
sku administracji istnieje podzielane wyobrazenie o wspolnych wartosciach,
poniewaz sa one zapisane w stosownych aktach prawnych i dokumentach,
przede wszystkim w ustawie o shuzbie cywilnej oraz Kodeksie Etyki Stuzby
Cywilnej®. Otéz z dwunastu wypowiedzi zaliczonych do drugiej z wyodreb-
nionych grup dowiadujemy sie, ze zdaniem ich autoréw (w wiekszosci mez-
czyzn) etos istnieje, bo sq zasady etyki stuzby cywilnej (39); ze My [urzed-
nicy/ mamy kodeks etyki stuzby cywilnej, tak zZe jak najbardziej (38) czy
wreszcie, ze Kazdy z nas zna przepisy, ktore nas obowigzujq [. . . [ my mamy
swojq ustawe o stuzbie cywilnej, jest tam bardzo jasno napisane, jaka jest
nasza rola (32). Trzeba jednak powiedzie¢, ze z taka deskrypcja — uzasadnia-
jaca obecno$é¢ w srodowisku urzednikow podzielanych definicji pelnionej roli
i jej etycznych standardéw wskazaniem na regulacje formalno-prawne — nie
zgodzitaby sie z kolei wigkszo$é autoréw tych wypowiedzi, ktére obejmuje
trzecia, najliczniejsza, z wyodrebnionych grup.

Cecha wspolng tych narracji jest, po pierwsze, niepewnosé w kwestii te-
go, czy W interesujacej mnie grupie spoteczno-zawodowej ten legitymizowa-
ny w powyzszy sposob normatywny wzor jest rzeczywiscie zinternalizowany
i przestrzegany. Autorzy i autorki tych wypowiedzi mowili w tym wypadku
,chyba tak”, podkreslajac zarazem, ze to trudno powtedziec, bo trudno zmie-
rzyc¢ (30), poniewaz kazdy sobie na to pytanie odpowiada indywidualnie (7).
Doda¢ mozna, ze ich refleksje swiadczg takze o tym, iz nie jest to temat cze-
stych dyskusji w srodowisku urzednikow: rzadko sie o tym mdwi [. . . | rzadko
jest publicznie ten temat poruszany. W rozmowach korytarzowych czy ku-

"Tak brzmiala dotyczaca tej kwestii dyspozycja w scenariuszu wywiadow.

80ba te dokumenty byly wielokrotnie i w réznych kontekstach analizowane w stosow-
nej literaturze (zob. np.: Bak 2007, Czaputowicz 2008, Arcimowicz 2010, Czajka 2012
czy Gadowska 2015).
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luarowych jakos to nie jest jeden z najwazniejszych tematow (39). Przede
wszystkim jednak wskazuja one na to, ze niemalta czes¢ badanych dostrzega
w swoim $rodowisku zaréwno tych, ktorzy z etosem stuzby publicznej sie
utozsamiaja — jak i tych, ktorzy demonstruja zupetnie inne postawy. Narra-
cje te $wiadcza wiec o tym, ze najwicksza grupa dyrektoréw departamentow
rejestruje szerokie i zré6znicowane spektrum postaw i zachowan zwiazanych
z normatywnym wzorem roli urzednika.

Odwotujac si¢ do weberowskiej typologii rol politykow (Weber 1989)
mozna powiedzie¢, ze podstawowa o$§ podziatu dotyczy w tym wypadku
zycia ,dla” administracji/panstwa oraz zycia ,z” administracji/panstwa. Ja
w administracji spotykam hobbystow. I to jest cos, co mnie cieszy. Ale cze-
sciej spotykam osoby, ktore tak naprawde sq zainteresowane tym, zZeby ,odro-
bi¢” to, czego sie od nich oczekuje (16); Mysle, ze sq dwie grupy: jest awan-
garda [...] i sq pozostali, ktdrzy po prostu traktujg to jako miejsce, gdzie
sie przychodzi na 8.15 i wychodzi o 16.15, bez jakiegokolwiek zaangazowa-
nia (18) — wypowiedzi te chyba najlepiej i zgodnie z duchem weberowskiej
koncepcji oddaja istote obserwowanych przez czes¢ badanych podzialow.
Wypada tez dodaé¢, ze postawy i zachowania tych, ktorzy byli opisywani
jako ,hobbysci” i ,awangarda” wigzaly sie z takim rozumieniem i sposobem
pelnienia roli urzednika, w ktére wpisana jest stuzba panstwu, misja, za-
angazowanie i odpowiedzialno$¢®. Jednoczeénie niedostatek lub brak tych
wtadnie cech w postawach i zachowaniach charakteryzowal grupe urzed-
nikéw okreslanych w przywotanych wypowiedziach jako ,odrabiacze” czy
pozostali”.

Narracje na temat etycznych standardéw pelnionej roli zostaly podzie-
lone na trzy grupy. Pierwsza z nich obejmuje tylko dwie wypowiedzi, swiad-
czace w najlepszym wypadku o tym, ze w Srodowisku administracji mamy
obecnie do czynienia z procesem budowania etosu tej grupy, ze specyficzna
sytuacja etosu in statu nascendi'®. Autorami obu tych refleksji byli mez-
czyzni. Druga grupe tworza wypowiedzi wskazujace na to, ze etos istnie-
je, poniewaz jest zapisany w stosownych przepisach — takie z kolei opinie
zdecydowanie cze$ciej w porOéwnaniu z kobietami formutowali mezczyzZni.
Wreszcie, najczesciej, méwiono w tym kontekscie, ze 6w normatywny stan-
dard jest w srodowisku administracji podzielany przez jednych i organizuje

9Szerzej te aspekty roli analizuje I. Pankow w tekscie Elity administracyjne. Misja
i odpowiedzialnosé (Pankow 2015).

10U zasadnieniem tej opinii jest druga z tych wypowiedzi, ktéra brzmiala: Etos stuzby
cywilnej? Nie. To wszystko jest w stanie powstawania i duzo jeszcze musi uplynqgé czasu,
zeby taki etos stuzby cywilnej wytworzyt sie. Zostaty stworzone pewne ramy instytucjo-
nalne, ktore co chwile sie chwiejg i to nie jest dobrze. Natomiast pewna idea zostata
sformutowana juz na poczgtku lat dziewieédziesigtych (36).
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ich role oraz ignorowany przez drugich, dla ktérych bycie urzednikiem to
,po prostu praca’. Tego typu narracje tworzyly trzecia z wyodrebnionych
grup i takze byly czesciej (niemal dwukrotnie) charakterystyczne dla mez-
czyzn. Arytmetyczne konkluzje przedstawiajace liczebnosé poszcezegolnych
typow wypowiedzi w relacji do ptci ich autoréw nie powinny jednak pro-
wadzi¢ do wniosku, ze ta wlasnie zmienna wiaze sie w wyrazny sposob
z ich opiniami. W §wiecie administracyjnych elit mezczyzn jest wiecej niz
kobiet, byto ich takze wiecej wérdd dyrektoréw wylosowanych departamen-
tow — a tym samym byli autorami wickszosci analizowanych wyzej wypo-
wiedzi'!. Biorac pod uwage proporcje plci w badanej zbiorowosci mozna
powiedzieé¢, ze w gruncie rzeczy rownie czesto kobiety 1 mezczyzni wskazy-
wali na to, ze w sSrodowisku administracji pracuja obok siebie ,ludzie etosu”
i Judzie bez etosu” — ale dyrektorzy-mezczyzni juz czesciej niz dyrektorzy-
kobiety uzasadniali istnienie tego wzoru prawnymi regulacjami dotyczacymi
tej kwestii. Konkluzje zmierzajace do wskazania, ze pleé¢ biologiczna badz
pteé¢ kulturowa badanych maja w tym wypadku znaczenie nalezy traktowaé
bardzo ostroznie. Analizowany material prowadzi raczej do uwagi, ze jest to
kwestia warta dalszych badan, w tym przede wszystkim badan zmierzaja-
cych do poznania tresci ptci kulturowej polskich urzednikéw, ktora przeciez
— podobnie jak ich tozsamo$ci — jest konstruowana w procesie spolecznych
relacji?.

O autoidentyfikacjach

Opierajac sie na zgromadzonych narracjach nie mozna opisaé ptei kulturo-
wej ich autoréw, warto jednak wstepnie pokazaé, jakie wyobrazenia o so-
bie organizuja ich zawodowe tozsamosci. Role spoteczng mozna zdefiniowaé
jako miejsce, ktore jednostka zajmuje w systemie, do ktérego przypisany
jest okredlony zbioér skryptow postepowania. Pojecie tozsamosci natomiast
oznacza autodefinicje konkretnego aktora: ,/Tozsamo$é aktora spolecznego
pojmowaé mozna |.. .| jako zbior wyobrazen, sadow i przekonan, ktore kon-
struuje on wobec samego siebie. Ujmujac rzecz jeszcze lapidarniej, tozsa-
mos¢ to uklad autodefinicji aktora spotecznego” (Bokszanski 1990, s. 83).

' Analiza dotyczaca etycznych standardéw pelnionej roli obejmuje tacznie 40 wypo-
wiedzi sformutowanych przez 36 badanych, wsréd ktorych znajdowalo sie 24 mezczyzn
i 12 kobiet.

12Podzielam w tym wypadku punkt widzenia Anny Titkow, ktéra przedstawiajac obec-
ne w literaturze dyskusje dotyczace sposobéw rozumienia pojecia ,,pte¢ kulturowa”, przy-
wolujac prace Westa i Zimmermana, pisze: ,bliskie mi jest takie rozumienie plci kultu-
rowej, ktore traktuje ja jako nieustajacy proces, w ktéorym metodyczny, przystosowany
— badz nieprzystosowany — do sytuacji wysitek jednostek stwarza ich pte¢ kulturowa —
zmienna w czasie oraz ksztaltowana i usytuowana w okreslonych kontekstach spotlecz-
nych” (Titkow 2011, s. 40).



256 BArRBARA POST

Jakie wiec sg autodefinicje przedstawicieli administracyjnej elity? Czy moz-
na na ich podstawie méwié, ze pteé¢ je w jakikolwiek sposéb roznicuje? Py-
tanie dotyczace tej kwestii bylo zadawane z intencja uzyskania swoistego
»pierwszego skojarzenia”, wypowiedzi pojawiajacej sie automatycznie, nie-
co na wzor testu niedokoriczonych zdan'®. Towarzyszylo temu zalozenie,
ze autoidentyfikacje te sa dobrze zinternalizowane, poniewaz sa potwierdza-
ne systematycznie przez badanych w ich codziennej pracy i zawodowych
doswiadczeniach.

Wyniki badania potwierdzilty powyzsza teze. Nie powinno takze bu-
dzi¢ zdziwienia, ze autodefinicje badanych mialy najczesciej postaé ,,jestem
urzednikiem” badz (juz rzadziej) ,jestem dyrektorem” — a ewentualne roz-
nice dotyczyty dodatkowych deskrypcji. Jestem urzednikiem stuzby cywilnej
(1) mowili jedni, inni z kolei, poszukujac najlepszej ich zdaniem frazy, mowi-
li np.: Jakby to brzmiato to zdanie. .. ono lepiej brzmi po angielsku — jestem
civil servant (14). Najeczesciej jednak dookreslano tego typu identyfikacje
odwolujac sie do sposobéw pelnienia zawodowej roli. Dyrektorzy dodawali
wiec, ze sa urzednikami doswiadczonymi, skromnymi, dobrymi, odpowie-
dzialnymi, zapracowanymi czy wreszcie spelnionymi. Natomiast w ramach
autodefinicji zwiazanych z zajmowanych stanowiskiem wskazywali takze
np. na to, iz pekia role przedstawiciela waznego urzedu (13), kieruja bardzo
trudnym departamentem (33), sa menadzerami administracyi nieposledniego
stopnia (40), ktorzy przyczyniajq sie do sprawnego funkcjonowania admini-
stracji panstwowej, budowania [jej| pozytywnego wizerunku (34). Ple¢, jak
sie okazato, tych identyfikacji nie réznicuje.

Jezeli za teorig spotecznej identyfikacji przyjmiemy, ze pierwszym eta-
pem tworzenia grupy jest akceptacja danej kategorii spotecznej i uzycie
jej do definiowania siebie (Tajfel 1981), nietrudno zauwazy¢, ze przedsta-
wiciele administracyjnej elity tak wlasnie postapili. Nie dziwia takze po-
jawiajace sie w tym kontekscie autodefinicje zwiazane z ,byciem” eksper-
tem/specjalista — interesujace jest natomiast to, ze kilkukrotnie wskazane
zostaly zupetie odmienne identyfikacje. Pierwsze, co mi przychodzi do gto-
wy — mowil autor jednej z nich — to, ze jestem urzednikiem. I wyjagnial dalej:
W sferze zawodowej oczywiscie, bo jako osobie to nie przychodzi mi to do
gltowy. Jestem soba, jestem ojcem, jestem mezem (8). Identyfikacja typu ,,je-
stem ojcem, mezem” tworzyla druga z tych wypowiedzi, natomiast trzecia
z nich brzmiata: Przede wszystkim jestem matkq, praca jest dla mnie istot-
na, ale nie jest nagistotniejsza (44). To, ze zawodowe tozsamosci badanych
obejmuja takze autodefinicje budowane w innych wymiarach ich spoteczne-

13Brzmiato ono: ,Gdyby mial Pan/i przy pomocy jednego zdania wyrazi¢ kim Pan/i
obecnie jest, to jakby brzmiato takie zdanie: Jestem...”
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go funkcjonowania nie powinno, rzecz jasna, budzi¢ zdziwienia. Interesujace
jest w tym wypadku raczej to, ze Swiadczace o tym wypowiedzi pojawiaty
sie najrzadziej — a ich autorami byli gléwnie mezczyzni.

W tym miejscu nalezy zwréci¢é uwage na jeszcze jedng, zapowiadang
wczedniej kwestie: sposéb, w jaki badani dyrektorzy opisywali §wiat admi-
nistracji, czyli to, czy ich narracje mialy raczej charakter proaktywny czy
defensywny. Uwazam te kwestie za istotng, poniewaz oba typy autonarra-
cji mozna traktowaé¢ jako sposoby adaptacji do trwalych cech $rodowiska
spoteczno-zawodowego. Wypada przyznaé, ze kiedy mowa byta o etycznych
standardach pelnionej roli, charakter tych narracji byt najbardziej zrézni-
cowany. Ot6z byly one w gruncie rzeczy neutralne wtedy, kiedy wskazy-
wano na formalno-prawng legitymizacje urzedniczego etosu oraz méwiono,
ze przesadza ona o jego istnieniu. Mialy z kolei posta¢ mieszana wtedy, kiedy
diagnozowano, iz obok rzeczywistosci kreowanej przez stosowne dokumenty
istnieje $wiat praktyki, w ktérym funkcjonujg zaréwno ci, dla ktérych praca
w administracji jest stuzbag, jak i ci, ktorzy definiuja ja inaczej. Wreszcie,
rowniez i w tym wypadku okazalo sie, ze pte¢ tych deskrypcji tych nie réz-
nicuje.

Opisujac poszezegolne wywiady jako calosci wypada jednak przyznaé,
ze wickszo$¢ wérod nich stanowily te, ktére miaty postaé proaktywna. W ra-
mach tego sposobu postrzegania otaczajacej nas rzeczywistosci uwaga sku-
pia si¢ na intencjach oraz sposobach przeksztalcania ich w plany dzialan.
Mozna wiec przypuszczaé, ze wiekszo$é dyrektoréw departamentéow — ko-
biet i mezczyzn — widzi w swoim zawodowym S$rodowisku mozliwo$é po-
dejmowania intencjonalnych dziatari, stuzacych pokonywaniu powstajacych
trudnosci. Widaé¢ to w ramach poszczegdlnych watkéw — a zwlaszceza wte-
dy, kiedy analizuje sie te ich fragmenty, ktére dotyczyty rad dla mtodych
ludzi rozwazajacych podjecie pracy w administracji. Przede wszystkim war-
te podkreslenia wydaje sie w tym wypadku to, ze zdecydowana wickszo$é
uczestnikow badania byta sktonna potencjalnych kandydatéw zachecaé do
podjecia takiej decyzji. Zapewne dlatego, ze — jak méwili sami — ci, kto-
rzy nie bedqg zniecheceni w jaki$§ sposcb bedq podejmowali bardziej Swiado-
mie prace w administracji (39). Dotyczace tej kwestii opinie trudno byloby
tez uznaé¢ za pochwale administracji. Swiadcza one raczej o zgromadzonej
w oparciu o praktyczne doswiadczenia wiedzy na temat wpisanych w nig
dysfunkcji i jednoczesnie o tym, ze postrzeganie ,catego systemu” moze by¢
pozytywne mimo tego, ze funkcjonowanie w jego ramach wymaga cierpli-
wosci, wiadomo, bo to jest machina czasami skostniata (2) czy mimo te-
go, ze nikt nie daje gqwarancji, zZe zawsze ten rozwdj zawodowy bedzie [. .. [
wiec jesli ktos liczy na to, zZe zrobi w administracyi szybkq 1 tatwa kariere,
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to powinien otworzyé wtasng dziatalnosé i tam sie realizowaé (34). Wreszcie,
rowniez dlatego, Ze jest to na pewno droga do sukcesu (30), choé¢ nie jest on
pewny ani oczywisty: To wymaga po prostu czasu, nabrania dosSwiadczenia,
pokory takiej wtasnie w zdobywaniu doswiadczenia w administracji (34).

Podsumowanie

Przydatoby sie panstwo dobrze dzialajace, ktére potrafi wyznaczy¢ cele
strategiczne i je realizowaé¢. Painstwo urzednikéw kierujacych sie etosem,
nieprzekupnych, ale tez niebojazliwych, umiejacych zaryzykowa¢” (Gadom-
ski 2014, s. 28) — pisal niedawno jeden z publicystoéw i trudno tej refleksji
nie podzieli¢. Przedstawiona analiza obejmuje cze$¢ wynikow badari, ktoérym
towarzyszylo zalozenie, ze w é§rodowisku administracji panistwowej istnieja
podzielane normatywne wizje ,dobrego paristwa”, ,dobrej administracji” czy
,dobrego urzednika”. Jak sie wydaje, bylo to zatozenie tylko czesciowo traf-
ne, poniewaz, co prawda, wyobrazenia badanych o dobrym panstwie i pet-
nionej w nim roli zawodowej wskazuja na istnienie takich wzoréw, ale jednak
juz nie $wiadcza o tym, ze sg one wewnetrznie spdjne i powszechnie po-
dzielane. Administracja nie jest jednolita, homogeniczng catoscig (24); tylu
urzednikow, ile charakterow (6); jak w kazdym Srodowisku: sq ludzie i ludzie
(47) — mowili dyrektorzy departamentéow polskich ministerstw, diagnozujac
wskazany stan rzeczy. ,LLudzie” ci, innymi stowy, sa po czesci podobni i po
czesci rozni, a jednym z wymiaréw wiazacych sie z tymi réznicami moze by¢
to, jakie tresci i cechy tworza ich pte¢ kulturowa.
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Barbara Post

GENDER AND POLISH ADMINISTRATION ELITES

Keywords: sex, gender, normative patterns, civil servants.

The article presents qualitative analysis of statements made by representatives of central
administration elites. These statements were collected while 50 in-depth open interviews,
carried out in 2013. The analysis covers selected parts of culture of this environment
— narratives about normative visions of a good state and ideas of the best qualities
of good officials. Its aim is to answer the question if senior civil servants, women and
men, understand them in similar or different way.
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W POSZUKIWANIU DOJRZALEJ TOZSAMOSCI: KIM
SA KOBIETY I MEZCZYZNI 50+ WE WSPOLCZESNYM
SPOLECZENSTWIE POLSKIM?

Wprowadzenie

Celem artykutu jest wyodrebnienie i charakterystyka elementéw tozsamosci
dojrzaltych kobiet i mezczyzn w fazie zycia pomiedzy Srednia i p6Zng dorosto-
$cig z perspektywy badan socjologicznych. Podstawe opracowania stanowia
badania prowadzone wérdd kobiet i mezczyzn w wieku 50-69 lat, zamieszku-
jacych wojewodztwo lubuskie. Tytutem wprowadzenia przyblizone zostang
wybrane koncepcje, stanowiace podstawe konceptualizacji badanej proble-
matyki i sposéb wyjasnienia zgromadzonego materialu empirycznego.
Najbardziej ogdlna osia rozwazan jest problematyka cyklicznosci zycia.
W naukach spotecznych czesto cytowana jest propozycja Daniela Levinsona,
ktora opiera sie na zalozeniu, ze zycie cztowieka stanowi pewna calosé, swo-
isty cykl, w ramach ktérego istnieje uporzadkowany uktad nastepujacych po
sobie faz, zwanych erami'. Biorac pod uwage przywolana koncepcje moz-
na wskazaé¢, ze ,dojrzali” Lubuszanie lokuja si¢ pomiedzy §rednia a pdzna
dorostoscia. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze koncepcja Levinsona obecnie nie
do korica wydaje si¢ odpowiadaé na wspodlczesne wyzwania zwiazane z ak-
tywna dojrzatoscia. Wyraznie brak w niej granicy pomiedzy p6zna dorosto-
$cia a starzeniem. Badacze wskazuja, iz dawna granica starosci znacznie si¢
przesuneta, za$ ustalanie jej arbitralnie nadal na poziomie 65. roku zycia
wskazuje na ignorowanie proceséw demograficznych, w tym rosnaca liczbe
0sOb dtugowiecznych. Propozycja polskiego socjologa — Zbigniewa WozZnia-
ka wydaje sie byé¢ bardziej uzyteczna do wyjasniania wspotczesnych zmian

“Beata Trzop — doktor habilitowany nauk spolecznych w zakresie socjologii, pro-
fesor nadzwyczajny, Uniwersytet Zielonogoérski; zainteresowania badawcze: problema-
tyka stylow zycia, zjawisk zachodzacych na pograniczu polsko-niemieckim, spoleczno-
kulturowych konsekwencji starzenia sie spoleczenistw, czasu wolnego i uczestnictwa w kul-
turze oraz zagadnienia z zakresu gender studies; e-mail: betrzop@poczta.onet.pl

1Zob. w: D. J. Levinson, M. Levinson, The Seasons of women’s life, Knopf, New York
1996; C. S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, ttum. J. Kowalczewska, J. Radzicki,
PWN, Warszawa.
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demograficznych i zwiazanych z nimi zjawisk aktywnego starzenia sie. Ba-
dacz zaproponowal nowa sekwencje faz ludzkiego zycia. Zgodnie z nia: lata
40-59 to lata srodkowe; lata 60-79 to pdzna dojrzalosé, zas dopiero po 80.
roku zycia nastepuje staro$¢ (pozna staros¢ po 95. roku zycia) (Wozniak
2004, s. 7-15).

Kluczowym pojeciem dla prowadzonych rozwazan jest tozsamosé. Do-
tyczy ona indywidualistycznej, ale i spoteczno-kulturowej natury cztowie-
ka, jego potrzeb i wzoréw interakcji, jak i psychologicznych mechanizméw
funkcjonowania jednostki. W poszukiwaniu tozsamosci badanych dojrzatych
mieszkancow wojewodztwa lubuskiego (kobiet i mezczyzn) wykorzystana
zostala koncepcja tozsamosci Erika Eriksona, uwzgledniajaca trzy wymiary
funkcjonowania cztowieka. Opiera sie ona $cisle na triadzie: soma — psyche —
ethos, a tym samym wskazuje na nierozerwalnosé sfery psychicznej, cielesnej
i spotecznej. Erikson zaklada, ze wszystkie fazy cyklu zycia sg wazne dla
formowania sie tozsamosci, do opisu ktérej uzywa dwoch pojeé: tozsamosé
ego 1 tozsamos¢ jazni (Erikson 2002, s. 47). Zgodnie z koncepcja autora
tozsamosé jednostki jest formowana przez cate zycie, co wiaze sie z dynami-
zmem struktury tozsamosciowej. Jej holistyczny charakter widoczny staje
sie takze w przeprowadzonej analizie. Procesy biologiczne powoduja nie ty-
ko zmiany fizyczne, ale takze wywotuja okreslone postawy psychiczne wobec
starzenia si¢, zag pojawiajace sie na tym etapie zycia role spoteczne i wzory
osobowe staja sie spoteczno-kulturowym obrazem dojrzatego czltowieka.

Zalozenie metodologiczne

Probujac opisaé¢ proces ksztaltowania sie tozsamosci dojrzatej w ujeciu ho-
listycznym (biologicznym, psychologicznym i spotecznym) postawiono na-
stepujace pytania badawcze: Jaki jest stosunek badanych kobiet i mezczyzn
do biologicznego wymiaru starzenia sie? Jaka jest percepcja procesu sta-
rzenia sie wéréd badanych kobiet i mezczyzn, ich psychiczna dyspozycja
do funkcjonowania w kolejnej fazie zycia? Jakie sa dominujace spoteczne
czynniki ksztaltujace tozsamosé badanych? Klamra spinajaca poszukiwania
komponentow tozsamosci moze by¢ ostatnie pytanie: Czy w poszczegélnych
komponentach tozsamosci dojrzalych kobiet i mezczyzn zachodza réznice
zwigzane z plcig badanych?

W artykule zostaly poddane analizie dane pochodzace z jakosciowego
badania, prowadzonego wsréd kobiet znajdujacych si¢ przedziale wickowym
50 - 64 lata oraz mezczyzn w wieku 55-69 lat, zamieszkujacych wojewodztwo
lubuskie.

Prezentowane w artykule ustalenia badawcze opisujace elementy toz-
samosci kobiety dojrzatej stanowig fragment analiz, szczegétowo prezento-
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wanych w monografii Dojrzate, spetnione, niezalezne? Kobiety 50+ w so-
cjologicznym zwierciadle (Trzop 2013). W niniejszym tekscie zostaly one
zestawione z opisem struktury tozsamosci dojrzalego mezczyzny. Propono-
wane interpretacje i rekonstrukcje procesu redefinicji komponentéw tozsa-
mosci mezezyzn sa pierwszym etapem analiz danych zebranych w ramach
drugiego projektu badawczego.

Oba realizowane projekty badacze miaty charakter badania jakoscio-
wego, lokujacego sie w metodologicznych zalozeniach metody biograficzne;j.
Zgromadzony material empiryczny ma postaé pisemnych opowiesci biogra-
ficznych. Pierwszy z realizowanych projektow — Kobiety dojrzate — wybrane
sfery zycia: badanie prowadzone w 2012 szczegdbtowo zostal scharaktery-
zowany (metodologia badania, narzedzia, opis proby oraz charakterystyka
badanych) w monografii B. Trzop (2013) Dojrzate, spetnione.... Na po-
trzeby niniejszego opracowania mozna wskazaé, iz kobiety zaproszone do
badania otrzymaly narzedzie umozliwiajace spisanie swej historii wedlug
nastepujacych, waznych dla badacza watkéw: sytuacja zawodowa, sytuacja
malzensko-rodzinna, kondycja zdrowotna, czas wolny, moda i uroda, dzia-
talno$é spoteczna. Tak zakreslone obszary wiazaly sie z glownym celem
projektu badawczego: stworzenie socjologicznego portretu kobiety dojrzalej
z perspektywy wybranych sfer zycia kobiet dojrzatych, w fazie zycia pomie-
dzy Srednia i pé7Zna dorostoscia.

Ostatecznie zebrano 167 opowiesci biograficznych. Wsérod istotnych
cech, ktore wzieto pod uwage w trakcie rekrutacji byly nastepujace kate-
gorie wiekowe kobiet 50+ wg systematyzacji gusowskiej: 50-54 lata, 55-59
lat, 60-64 lata. Zaproponowana kategoryzacja wiekowa jest $cidle zwiazana
z procesami odnoszacymi si¢ do kobiet lokujacych si¢ na przetomie $redniej
i p6znej dorostosci oraz u progu poznej dorostosci. Wéréd najwazniejszych
czynnikoéw nalezy tu wskazaé schytek badz wygasniecie aktywnosci zawodo-
wej (ostatnia z wymienionych kategorii wiekowych lokuje sie juz w wieku
emerytalnym), zmiana sytuacji rodzinnej (skutkowaé realizacja nowych rol
rodzinnych badz modyfikacja juz realizowanych) oraz biologiczne porcesy
zwigzane z klimaktreum i menopauza.

Drugie badanie: Dojrzali mezczyini we wspotczesnym spoteczenstwie
polskim — wybrane sfery zycia: badanie prowadzone w 2014,/2015 r. — w me-
todologicznej warstwie zostalo wzorowane na badaniach dotyczacych kobiet
dojrzatych, scenariusz badania dostosowano do specyfiki badanej pici, ob-
szary badawcze zostaly niezmienione. Ostatecznie zebrano 110 opowiesci
biograficznych. Wéréd waznych cech w procesie doboru proby stanowity
podkategorie wiekowe badanych, usystematyzowane w trzech podgrupach
55-59 lat; 60-64 lata; 65-69 lata. Przesuniecie wiekowe w stosunku do ba-
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danych kobiet zwiazane jest przede wszystkim z pdzniejsza dezaktywizacja
zawodowa mezczyzn, co ma takze wpltyw na ich rézne wymiary funkcjo-
nowania. Prezentowane w niniejszym artykule analizy dotyczace drugiego
projektu maja wstepny charakter.

Oba zrealizowane projekty dostarczyly danych o charakterze jako$cio-
wym, zas opisany doboér proby do badania w uwzglednieniem wskazanych
cech nie jest podstawa do generalizacji wnioskéw na cala populacje, sta-
nowi jednak poglebiony opis pewnych trendéw i zjawisk, ktére znajduja
potwierdzenie w innych badaniach empirycznych (takze o charakterze ilo-
$ciowym; por.: Szukalski 2009; red. Mossakowska, Wiecek, Bltedowski 2012).
Badani Lubuszanie (kobiety i mezczyzni), ulokowani w konkretnej fazie zy-
cia wykazuja charakterystyczne dla tej kategorii wiekowej postawy i zacho-
wania zwigzane z procesem starzenia sie, ktorych jednym z interesujacych
poznawczo aspektéw moga byé mechanizmy ksztaltowania si¢ tozsamosci
ludzi zyjacych w fazie pomiedzy $rednia i p6zna dorostoscia. Istotnosé tych
proceséw w trzech wskazanych obszarach moze stanowi¢ podstawe do rede-
finicji swej tozsamosci, ktorej w efekcie koricowym ma byé nowa, dojrzala
tozsamosé.

Ustalenia empiryczne
,2Dojrzala” tozsamosé kobiet i mezczyzn 50+ — komponenty bio-
logiczne

Pierwszy z wyréznionych komponentéw odnosi sie do eriksonowskiego wy-
miaru some. Ze wzgledu na dwie kategorie plci odnosié¢ sie bedzie w prowa-
dzonej analizie do réznych w swej biologicznej istocie procesow.

Klimakterium i menopauza jako wymiar biologiczny ksztattujgcy tozsamosé
kobiet dojrzatych w Swietle badarn wtasnych

W wymiarze biologicznym najwazniejszym procesem ksztattujacym kobiety
dojrzale jest klimakterium i menopauza®. W $wietle zgromadzonego mate-
rialu empirycznego mozna stwierdzi¢, ze badane kobiety znaja podstawowe
objawy zwiazane z menopauza i przekwitaniem. Wiedza ta ma zaréwno pod-
toze teoretyczne (pochodzace z réznych Zrodet), jak i empiryczne. Jest to

2 Klimakterium (od gr. klimakter — krytyczne lata zycia) to przejéciowy okres zycia
miedzy faza pelnej zdolnosci do prokreacji a jej ustaniem u kobiet lub znacznym zmniej-
szeniu jej u mezczyzn. Zmiany dotycza catego uktadu hormonalnego, jego charakterystyka
jest odmienna dla kobiet i mezczyzn. Wg badaczy okres przekwitania u kobiet trwa oko-
to 10 lat, wystepuje przecietnie miedzy 45. i 55. rokiem zycia (w krajach zachodnich
srednio w 51. roku zycia, u Polek okoto 49. roku zycia), a najbardziej znaczacym elemen-
tem jest menopauza, czyli ostatnia miesiaczka. Oznacza ona zakonczenie pracy jajnikow,
a tym samym kres zdolnosci rozrodczych. Wystepuje przecietnie ok. 51.-52. roku zycia.
(zob. w: red. Woynarowska, Kowalewska, Izdebski, Komosinska 2010).
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wiedza podstawowa, jednak najwazniejsza wydaje sie kwestia, iz aktualnie
jest ona powszechnie dostepna. Nie stanowi juz tabu, nadal najczesciej ma
charakter wiedzy przekazywanej pokoleniowo. Zebrane wypowiedzi wskazu-
ja na roznorodne zrodia wiedzy i ich stosunek do procesu przekwitania. Oto
kilka wybranych opinii®: Na objawy menopauzy bytam niby przygotowana,
ale oczywiscie wydawato mi sie, ze to wystgpito za szybko. Duzo czytatam
o przekwitaniu. Pytatam mojego ginekologa, staratam sie duzo wiedzieé¢ rze-
czy praktycznych, nie tylko fakty ksigzkowe (k. 100). Ja swojg wiedze na ten
temat czerpie z kobiecej prasy, ksigzek o zdrowiu, Sledzgc fora internetowe,
rozmawiajqc z kolezankami, ktore menopauze majq juz za sobg lub sq w jej
trakcie. Po rozmowie ze swojqg mamaq, ktora ten proces przeszta bardzo ta-
godnie, mam nadzieje, Ze natura bedzie dla mnie rownie taskawa (k. 94).
W Swiecie w ktorym zyje nie trzeba szukaé Zrodet wiedzy na ten temat. Nie
jest to temat tabu. O tym gtosmo mowiqg wszystkie Srodki przekazu, prasa,
telewizja, Internet i oczywiscie rozmowa o tym z kolezankami (k. 37).

Wiedza o menopauzie i klimakterium nadal lokuje sie w kregu wiedzy
kobiecej i wciaz jest obszarem do$wiadczenia kobiecego, podobnie jak cia-
za, pordd czy choroby ,typowo kobiece”. Na jej popularyzacje ma obecnie
wplyw szeroko rozumiana prasa kobieca oraz fora internetowe kierowane do
kobiet dojrzatych. Tym, co rézni badane kobiety od kobiet ze starszych po-
koleni, to dostep do fachowej porady lekarskiej (od lekarza ginekologa badz
elementarna wiedza od lekarza rodzinnego). Jak wskazuja wypowiedzi bada-
nych kobiet — najwazniejszym Zrodltem wiedzy sa inne kobiety — w rodzinie,
w pracy, w kregu kolezeriskim. Buduje to obszar wspoélnoty doswiadczeri,
przezy¢ i podstawe do ksztattowania nowej tozsamosci kobiety w fazie kli-
makterium.

Biologiczny wymiar tozsamodci kobiety dojrzatej wiaze si¢ takze z wi-
docznymi objawami starzenia sie. Mimo iz zmiany w wygladzie fizycznym
przede wszystkim wplywaja na sfere fizyczna i wyglad zewnetrzny, to trzeba
mie¢ $wiadomosé, iz sa takze czescia przedefiniowania kobiecosci i ustala-
nia nowych wyznacznikéw kobiecosci dojrzalej. Zmierzenie si¢ z uptywem
czasu i starzeniem sie wydaje sie by¢ o wiele bardziej dotkliwe dla wspol-
czesnych kobiet. Stosunek do procesu starzenia sie badanych kobiet mozna
okresli¢ w kilku strategiach: pogodzenia sie z uptywem czasu, leku i strachu
przed starodcia, braku zgody na zewnetrzne oznaki starzenia sie czy tez zalu
i smutku po utraconej mtodosci. Jak wskazuje jedna z badanych: Nie moge
pogodzié sie ze staro$cig v starzeniem sie. Staram sie Scigac z uptywajgeym

3Wszystkie cytowane wypowiedzi badanych kobiet pochodza z monografii autorki;
zob.: B. Trzop, Dojrzate, spetnione, niezalezne? Kobiety 50+ w socjologicznym zwiercia-
dle, Warszawa, 2013.
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czasem, jestem zZong, ubieram sie jak mtodsze kolezanki, nie jestem aktywna,
ale sie postaram. Mam przekonanie, Ze nie moge stangé w miejscu, bo wtedy
na pewno maj wiek mnie dopadnie (k. 127).

Konkludujac, mozna wskazaé, ze na tym etapie zycia czynniki biologicz-
ne maja bardzo duzy wplyw na ksztaltowanie sie nowej tozsamosci bada-
nych — tozsamo$ci kobiety dojrzatej. Obecny w popkulturze kult mtodosci
nie wydaje sie by¢ frustrujacym dla badanych kobiet, zas biologiczny wymiar
w postaci procesu starzenia zostaje zaakceptowany i przyjety, co z jednej
strony umozliwia koncentracja na nowych rolach rodzinnych, z drugiej zas
dostepne kosmetyki i demitologizacja procesu klimakterium i menopauzy.

Andropauza jako wymiar biologiczny ksztattujgcy tozsamosé dojrzatych mez-
czyzn w Swietle badan wtasnych

Andropauza® w literaturze przedmiotu nie jest taktowana jednak analo-
gicznie do kobiecej menopauzy — nie jest procesem tak gwaltownym i nie
powoduje ustania zdolnosci prokreacyjnych. Jednakze nieodlacznie zwia-
zana jest z biologicznym starzeniem si¢ organizmu, a powszechna wiedza
na jej temat nadal stanowi obszar tabu. Z jednej strony interesowalo mnie
czy w ogole samo pojecie jest identyfikowane przez mezczyzn, z drugiej zas
strony czy objawy zwiazane z andropauza (nawet nienazwane sensu stricte)
badani rozpoznaja u siebie. Generalnie mozna wskazaé, iz badani mezczyzni
nie nazywaja procesu meskiego przekwitania ,,po imieniu”. Uzywaja najcze-
Sciej pojec raczej odnoszacych sie do wybranych sfer starzenia sie, unikajac
lub nie identyfikujac tego z procesem andropauzy. Do sporadycznych moz-
na zaliczyé¢ te wypowiedzi, w ktorych stowo andropauza pada: Bytem na
to przygotowany. O andropauzie rozmawiatem gtownie z kolegami. Mdj bli-
ski znajomy jest lekarzem, z nim zawsze mogtem i nadal moge porozmawiaé
0 wszystkim tym, co mnie martwito i nurtowato, bez wstydu i zazenowania
(m. 44). Bytem przygotowany na dolegliwosci zwigzane z procesem starze-
nia sie © andropauzy, poniewaz rozmawiatem o tym ze swoim lekarzem, gdyz
wiele na ten temat styszatem i chciatem byé w petni Swiadomy tego co mnie
czeka (m. 63).

Ze wstepnych ustalen analizy opowiesci biograficznych badanych Lubu-

4 Andropauza (z gr. Andros — mezczyzna, czlowiek; gr. pausis, tac. pausa — przerwa)
— w ujeciu biopsychospotecznym definiowana jako okres w zyciu mezczyzny, srednio po
50. roku zycia, zapowiadajacy zblizajace sie wejScie w okres biologicznej starosci. Wiaze
sie z tym szereg mozliwych dolegliwosci we wszystkich sferach funkcjonowania jednostki
(somatycznej, psychologicznej, seksualnej). Ma to przede wszystkim zwiazek ze zmianami
hormonalnymi. Sam termin andropauza bywa nadal dyskusyjny, gdyz nie eksponuje jed-
noznacznie wlasciwego charakteru zachodzacych zmian biologicznych (por. w: Medras,
Bablok 2004).
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szan 55+ wynika, iz andropauza stanowi nadal temat tabu. Unikanie sa-
mego pojecia jest konsekwencja psychologicznego mechanizmu obronnego.
Mimo iz w autodiagnozie wtasnego samopoczucia pojawiaja sie symptomy
andropauzy, w wiekszosci wypowiedzi sama nazwa sie nie pojawia. Stosu-
nek badanych do starodci i starzenia si¢ lokuje sie juz w psychologicznym
wymiarze tozsamosci.

,2Dojrzala” tozsamo$é kobiet i mezczyzn 50+ — komponenty psy-
chologiczne

Drugi z wyréznionych komponentéw odnosi sie do wymiaru psyche.
Ze wzgledu na dwie kategorie plci odnosié si¢ bedzie w prowadzonej analizie
do réznych w swej psychologicznej istocie procesow. W przypadku bada-
nych kobiet wysuwaja sie dwa widoczne komponenty psychologiczne (choé
powiazane ze soba): kobiecos¢ oraz seksualnosé. W przypadku mezczyzn na
pierwszy plan w wypowiedziach badanych wysuwa sie wyraznie okreslona,
psychiczna dyspozycja do procesu starzenia sie.

Dojrzata kobiecosé i seksualno$é — jako wymiar psychologiczny, ksztattujocy
tozsamos$é kobiet dojrzatych w Swietle badan wtasnych

Dla badanych kobiet szczegélnie wazne wydaje sie zawieszenie pomiedzy
dwoma swiatami: $wiatem ludzi mlodych i §wiatem ludzi starych. Funk-
cjonowanie pomiedzy tymi dwoma stanami wymaga wypracowania nowej
koncepcji siebie. Moze to sprowadzac sie do rezygnacji z niektérych planéow
i celow oraz przeformutowania innych tak, by stanowity baze dojrzatego zy-
cia. Jest to jednak szczegdlnie trudne dla kobiet, gdyz kobiety podlegaja
wplywom podwdjnych standardéw starzenia sie, sankcjonujacych bardziej
staro$¢ mezczyzn niz kobiet (por.: Trzop 2013).

Zebrane dane pozwalaja stwierdzié, iz wsroéd czynnikéw psychologicz-
nych, wplywajacych na ostateczny ksztalt tozsamo$ci, szczegdlnie wazna
wydaje sie byé¢ kategoria kobieco$ci w pespektywie kobiet dojrzatych. W ra-
mach tej kategorii nalezy odnie$é sie zaréwno do atrybutéw zwigzanych
z seksualnoscia, jak i elementéw zwiazanych bezposrednio z mentalnym
przystosowaniem sie do procesu starzenia.

Badane Lubuszanki zapytane o zagadnienia seksualnosci i relacji intym-
nych, nie odnosza sie bezposrednio do nich. Wskazuja raczej na relacje mal-
zenskie (uczucie miltosci, szacunku i zrozumienia), koncentruja si¢ bardziej
na swych rolach rodzinnych (roli babci badz roli Zony w dojrzalym matzeri-
stwie — bardziej skupionej na zaspakajaniu potrzeb bytowo-emocjonalnych
niz intymnych), co moze zilustrowaé¢ ponizszy cytat:

Przestatam postrzegaé siebie poprzez cechy kobieco$ci, jestem raczej babcig,
matka, sqsiadka, zong [...[. W rodzinie w mojej spotecznosci lokalnej czuje
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sie niewidoczna, niepotrzebna (k. 39).

Okazjonalnie w zgromadzonych opowie$ciach mozna odnalezé takze pe-
wien aspekt seksualny, wskazujacy na role uczucia i relacji w dojrzatym
zwigzku: Nasz zwiqgzek i uczucie dojrzato. Nie jest to juz mtodziericza, sza-
lona mitosé, tylko dorosty zwigzek, w ktorym jestesmy partnerami i wspie-
ramy sie nawzajem. Nie znaczy to jednak, zZe uczucie wygasto — staramy sie
je podsycaé caly czas (k. 156).

Wymiar atrakcyjnosci fizycznej i seksualnej jako podstawy budowa-
nia nowej kobiecosci mozna uznaé za pomijany, bagatelizowany, wypiera-
ny, a tylko czasami jasno okreslony. Konsekwencje tych postaw widoczne
sa w przytaczanych wypowiedziach kobiet. Wypieranie tej sfery z zycia,
bagatelizowanie jej lub po prostu zaniedbanie (takze poprzez zaniedbanie
relacji z partnerem/mezem) skutkuje kryzysem kobiecosci. W ten sposob
droga konstruowania tozsamosci kobiety dojrzalej staje sie trudniejsza do
pokonania.

W swietle zebranych danych mozna wskazaé, iz nie istnieje zdefiniowa-
ny seksapil kobiety dojrzalej, zas drugi z analizowanych elementéw triady
jest najmniej obecny w procesie ksztaltowania tozsamosci kobiety dojrzatej.
Trudnosci z opisem tej sfery z jednej strony zwigzane sa konsekwencjami
starzenia sie — wraz z utrata atrybutéw fizycznych, kobieco$é traci na zna-
czeniu. 7Z drugiej zas jest to nadal temat tabu, seksualnosé¢ i atrakcyjnosé
dojrzatego wieku sa trudne do diagnozowania.

Stosunek do procesu starzenia sie jako wymiar psychologiczny, ksztattujgcy
tozsamo$é dojrzatych mezczyzn w Swietle badan wtasnych

Charakter meskiego przekwitania, o wiele tagodniejszy i niezwigzany z utra-
ta mozliwosci reprodukcyjnych, nie wptywa tak zdecydowanie na potrzebe
redefinicji meskosci. W warstwie psychologicznej badanych mezczyzn inte-
resujaca poznawczo okazala sie gotowos¢ na procesy starzenia sie. Lektura
zebranych wypowiedzi ukazata, ze dominujaca okazala sie postawa buntu,
niegotowosci, nieprzyjmowania do wiadomosci, ze starzenie sie moze doty-
czy¢ takze mnie. Wypowiedzi ponizej pokazuja stosunek badanych mezczyzn
do wskazanej problematyki: Uptyw czasu nie wptyngt na moje samopoczucie
psychiczne, za$ w sferze fizycznej czuje sie troche stabszy i mniej energiczny.
Nie przygotowywatem sie w zaden sposob na dolegliwosci zwigzane z proce-
sem starzenia sie, poniewaz mnie to jeszcze nie dotyczy (m. 73). Nigdy nie
interesowat mnie problem starzenia sie, ani nie probowatem czytaé na ten
temat, ani pytaé kogokolwiek (m. 1).

Starosé nie jest dla mnie odczuwalna. Fokt, jest nieunikniona, ale po co sie
tym przejmowac. Czuje sie silny i nie mam na razie zamiaru przejmowad



W POSZUKIWANIU DOJRZALEJ TOZSAMOSCI. . . 269

sie staro$ciq i uczuciami jej towarzyszgeymi (m. 43).

Akceptacja objawow starzenia sie (jesli jest deklarowana wprost, co zda-
rza sie sporadycznie), moze mie¢ takze niejednoznaczny charakter. Mimo
Swiadomosci i obserwowalnych zmian biologicznych mozna wypiera¢ sam
proces, jak wskazuje na to ponizsza wypowiedz: Jak wczesniej wspomniatem
akceptuje siebie takiego, jakim jestem. Jest czyms naturalnym, ze mezZczyzna
w motm wieku ma siwe wtosy, moze mie¢ zmarszczki i ograniczenia Spraw-
nosci fizycznej. Proces starzenia nie jest dla mnie jakimkolwiek problemem,
wiec nie odczuwatem nigdy jego etapow (res. 50).

Stosunek mezczyzn do przekwitania i, szerzej, procesu starzenia sie,
wydaje sie byé¢ istotnie odmienny od postaw dojrzatych kobiet. Z jednej
strony ma to zapewne zwiazek z innymi konsekwencjami zmian biologicz-
nych, z drugiej jednak nie bez znaczenia pozostaje cata kwestia atrybutow
meskosci 1 postrzegania dojrzatych mezczyzn w kulturze. O ile dojrzate ko-
biety znajdujg siebie przede wszystkim w obszarze rél rodzinnych, o tyle
ulokowanie dojrzatego mezczyzny w obrebie rél rodzinnych nie jest oczywi-
ste. To raczej definiowane atrybuty dojrzatego mezczyzny moga stanowic
obszar analizy kolejnego wymiaru tozsamosci dojrzatego mezczyzny.

sDojrzala” tozsamos$é kobiet i mezczyzn 504+ — komponenty
spoteczno-kulturowe

Trzeci z wyrdéznionych komponentéw odnosi sie do wymiaru ethos. Element
ten w wypadku kobiet analizowany byt z perspektywy nowych rél rodzin-
nych i spotecznych. Stalo sie tak w wyniku dominujacej deklaracji o pryma-
cie tych rol nad pozostalymi sferami zycia spolecznego (deklaracja ta poja-
wiala sie rowniez w definiowaniu kobiety dojrzalej). Jak wykazala analiza,
rola babci i rola matki staja sie osig ich funkcjonowania. W zyciu dojrzatych
mezczyzn takze pojawiaja sie nowe role — role dziadka, ojca dorostych dzie-
ci. Jednakze lektura wypowiedzi definiowania dojrzatego mezczyzny wska-
zala na zasadnicze réznice w tej kwestii. Badani mezczyzni nie postrzegaja,
z taka intensywnoscia jak kobiety, dojrzalosci poprzez realizowane role ro-
dzinne. Analizowanym komponentem o charakterze spoteczno-kulturowym
w ich wypadku stat si¢ wzor osobowy.

Role spoteczne kobiety dojrzatej — jako wymiar spoteczno-kulturowy, ksztal-
tujgcy tozsamos$é kobiet dojrzatych w Swietle badan wtasnych

We wspolczesnej socjologii zgodnie z podejsciem socjologicznej teorii pod-
miotowosci, cztowiek nie jest traktowany jako istota bierna, poddana struk-
turze, w ktorej funkcjonuje. Poprzez swa aktywnos$é¢ jednostka wytwarza
struktury, wpltywa na ksztalt rzeczywistosci, w ktorej zyje. Ujawniajac swo-
ja kreacyjna nature (poprzez dzialania indywidualne i zbiorowe — zbioro-
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wosci, grupy interesu, ruchy spoleczne) jednostka jednak odwoluje sie do
wezesniejszych norm, wzoréw zachowari, podzialéow spotecznych, wzordéw
interakcji (por.: Sztompka 2005).

Mozna wskazaé, ze najwazniejszym elementem budujacym tozsamo$é

kobiety dojrzalej sa nowe na tym etapie zycia role spoleczne.
Omawiana problematyka odnosi si¢ do ich roli w malzenstwie i budowaniu
nowych relacji z mezem, budowaniu relacji ze swymi dorostymi dzieémi,
moze odnosié¢ sie takze do relacji, ktore kobiety dojrzate maja z wlasnymi
rodzicami.

Opisujac jedng z najwazniejszych rél kobiet dojrzalych® odwolam sie
do roli rodzinnej — roli babci. Jej realizacja przejawia sie w postaci dwoch
skrajnych wzoréw: babci tradycyjnej i babci nowoczesnej. Charakteryzujac
role babci tradycyjnej nalezy wskazaé, iz niewatpliwie wnuki sa na pierw-
szym miejscu jej obecnego zycia. Wérdéd wielu rél rodzinnych, rola babci
wystepuje na pierwszym miejscu. Babcia zastepuje rodzicow badz instytu-
cje opiekunicze — jest niania na caly etat. Cate jej zycie podporzadkowane
jest realizacji tych czynnosci opiekuiiczych, nie ma wtasnych zainteresowan
i wlasnego, odrebnego zycia. W pelni poswieca swoj czas (bedac na emerytu-
rze, rencie lub bedac osoba bezrobotna) na opieke nad wnukami, pomagajac
w ten sposéb swoim dorostym dzieciom. Zobrazowaé to mozna nastepujaca
wypowiedzia: Na obecnym etapie zycia najbardziej spetniam sie chyba ja-
ko babcia. Mam piecioro dorostych juz dzieci, wiec rozpieszczam teraz moje
wnuczki [. .. |. Czuje sie takze potrzebna przy pomocy w opiece nad wnukami,
0 co czesto prosi mnie corka. A ja robie o z przyjemnosSciq. W ciggu dnia
nie mam duzo czasu tylko dla siebie. Pochtaniajq mnie obowigzki domowe
(k. 49).

Babcia nowoczesna hierarchizuje swa role jako jedna z wielu rél rodzin-
nych, nie wymieniajac jej na pierwszym miejscu. Z uwagi na prace zawodo-
wa, prace dorywcze badz inne czynniki nie sprawuje regularnej opieki nad
wnukami. Jest babcia od $wigta. Kocha swoje wnuki, jednak ma wlasne zy-
cie, wlasne pasje i zainteresowania. Czesto preferuje tworczy sposob spedza-
nia czasu z wlasnymi wnukami badZz podkresla swa nowoczesno$é poprzez
nadazanie za wyzwaniami wspolczesnej cywilizacji i obyczajowosci. Bab-
cie nowoczesne dziela swoje zycie pomiedzy byciem zona/partnerka, byciem
matka dorostych dzieci, funkcjonowaniem w okreslonym $rodowisku zawo-

5Pozostale role rodzinne kobiet dojrzaltych szczegotowo opisane zostaly w monografii
B. Trzop Dojrzate spetnione...; zob. rowniez: B. Trzop, Rola rodzinna babci i matki
dorostych dzieci jako spoteczny komponent tozsamosci wspotczesnych kobiet dojrzatych,
[w:] Roczniki Socjologii Rodziny: Czlowiek stary w rodzinie i spoleczeristwie, 2013, Tom
XXIII.
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dowym badz towarzyskim czy realizacja swych pasji. Babcia nowoczesna
majac czas dla siebie, dba takze o swoj wyglad i stara sie podazaé¢ za tren-
dami. Ten sposo6b realizacji roli babci moga zobrazowaé¢ wypowiedZ jednej
zbadanych kobiet: Na obecnym etapie Zycia najwazniejsza jest dla mnie rola
zony i babci [. .. |. W domu spotykamy sie systematycznie co niedziele, z cze-
go nagszczesliwsze sq wnuki [. .. [. Co prawda jestem na emeryturze i wta-
Sciwie czasu wolnego powinnam mie¢ duzo, ale jestem bardzo zaangazowana
w spoteczne zycie UTW (w domu Zartujq, ze jak pracowatam to w domu
bytam wiecej czasu niz na emeryturze). [...[. Poza domem wychodzimy na
koncerty, na basen z wnukami, do teatru. Zawsze znajde chociaz chwile, aby
spotkac sie z kolezankami (k. 98).

Analizowane szerzej we wskazywanej monografii role rodzinne dojrza-
tych kobiet uwazam za fundamentalne w procesie ksztattowania tozsamosci
kobiety dojrzalej. Wskazuja na to miedzy innymi wypowiedzi kobiet, ktore
role rodzinne traktuja jako warunek konieczny do uzyskania statusu kobiety
dojrzatej. Wsrod tych roél szczegdlna role zajmuje rola babci.

Wzor osobowy dojrzatego mezczyzny — jako wymiar spoteczno-kulturowy,
ksztattujgcy tozsamosé dojrzatych mezezyzn w Swietle badarn wtasnych

Mimo iz opisuja siebie w roli ojca czy dziadka, to koricowa proba okresle-
nia dojrzalego mezczyzny rzadko odnosi sie do pelnionych rél rodzinnych.
Mozna ja raczej ulokowaé¢ w obrebie pewnych oczekiwan i zasad, swoistego
wzoru osobowego dojrzatego mezczyzny. Zatem to nie rola spolteczna be-
dzie tu w centrum analizy, a wzér osobowy, rozumiany klasycznie za Marig
Ossowsks. Autorka nawiazuje do etosu rozumianego dwojako: jako postulo-
wany system norm i dyrektyw oraz jako osoba-wzorzec godny nasladowania.
Zatem idac tym tokiem mys$lenia mozemy przyjaé, iz w tym opracowaniu
wzOr osobowy rozumiany bedzie jako model idealnego cztonka danej grupy
czy kategorii spotecznej, spetniajacy okreslone wymogi zwigzane z syste-
mem aksjonormatywnym. Ponadto, wzér osobowy okreslaja uznane w danej
zbiorowosci autorytety®.

Odwotujac sie zatem do zgromadzonych opowiesci biograficznych ba-
danych mezczyzn mozna wskazaé, iz odwotuja si¢ oni do takich postaci
jak: Lech Walesa, Jan Pawel 11, Wladystaw Bartoszewski, Jozef Pilsudski,
Papiez Franciszek, senator Zbigniew Romaszewski, Prezydent RP Lech Ka-
czynski, Wtodzimierz Cimoszewicz, Profesor Bronistaw Geremek, Premier
Tadeusz Mazowiecki, Jacek Kuron czy Adam Michnik. W sferze wymaga-

8Szczegotowe koncepcje dotyczace rozumienia i definiowania wzoru osobowego zawiera
opracowanie Mariusza Kwiatkowskiego Czlowiek sukcesu ekonomicznego jako wzor oso-
bowy w pierwszych latach transformacji systemowej w Polsce (2013, s. 10-16).
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nych przymiotéw, wartodci, norm przypisywanych wzorowi mezczyzny doj-
rzatego stowem kluczowym okazuje sie odpowiedzialnosc:

Dojrzaty mezczyzna to ten, ktory potrafi brac¢ sprawy we wtasne rece, jest
odpowiedzialny za swoje czyny i potrafi ponies$é ich konsekwencje. Szanuje
swoich bliskich, pomaga im, rozwigzuje spory i problemy (m. 65). Dojrzaly
mezczyzna to: osoba odpowiedzialna, do ktdrej czuje sie szacunek, autory-
tet (m. 90). Dojrzaly mezczyzna to nie facet z zarostem, to ktos kto jest
odpowiedzialny za swoje czyny i jest Swiadomy tego co robi (m. 19).

Dojrzatos¢ wpisuje si¢ takze w stereotypowe pojmowanie meskosci, ko-
nieczno$é¢ jej udowodnienia, usankcjonowanie przez swoje osiggniecia lub
niespelnienie poprzez niewypelnienie stereotypowych wyobrazen: Dojrzaty
mezczyzna to ten ktory catym swoim zZyciem udowodnil Ze jest mezczyzng
(m. 78). Nigdy nie poczutem sie spetniony jako mezczyzna, bo nie spltodzitem
syna ale wybudowatem dom i posadzitem drzewo (m. 43).

Powyzsza probe rekonstrukeji wymiaréw dojrzatej meskiej tozsamosci
nalezy traktowa¢ jako wstepny zarys do gtebszych analiz.

Zakoniczenie

Wydaje sie, iz w procesie budowania dojrzalej tozsamosci kobiety maja
bardziej wyraziste wymiary zaréwno w sferze biologicznej, jak i spotecz-
nej. Okres klimakterium, zakoniczony menopauzg jednoznacznie wskazuje
na zamkniecie pewnego etapu zycia. Ten wymiar biologiczny jest juz oswo-
jony w masowej wyobrazni, poza kampaniami informacyjnymi w placéwkach
medycznych stal sie¢ takze powszechnie obecny w masowym obiegu. Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage, iz w obiegu medialnym terminy klimakterium i meno-
pauza taktowane sa zamiennie, co niezgodne jest z ich medycznym opisem.
Sam termin i to, co sie za nim kryje, nie stanowi juz tajemnej wiedzy, ob-
szaru tabu. W odroéznieniu od badanych kobiet, wypowiedzi Lubuszan 55+
wskazuja na to, iz meskie przekwitanie nie jest obecne w ich swiadomogci.
O ile sa w stanie zaakceptowaé uniwersalny termin starzenia sie, o tyle samo
pojecie andropauzy (poza nielicznymi, wskazanymi w tekscie wyjatkami) nie
wpisuje sie w ich mys$lenie o dojrzalym mezczyznie. Ta tabuizacja w efek-
cie doprowadza do tego, iz lagodniejsze procesy starzenia sie w pewnym
momencie powoduja ich bagatelizacje, odrzucenie, nieakceptowanie. O ile
w wypadku kobiet sfera some pozwala im przejs¢ do kolejnego etapu zycia,
o tyle w wypadku mezczyzn jest ona wypierana lub przyjmowana do wia-
domosci fragmentarycznie. Mozna wiec zaryzykowaé stwierdzenie, iz opisy-
wany pierwszy wymiar ksztaltowania sie tozsamosci dojrzalej jednostki jest
o wiele bardziej efektywny w wypadku kobiet niz mezczyzn.

Drugi wymiar — psychologiczny, zostal skonstruowany odmiennie dla
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kobiet i mezczyzn. W wypadku kobiet seksualnosé i atrakcyjnosé stanowi
psychologiczne wyzwanie uporania sie z nowym cialem, wymogami kultury,
postrzeganiem samej siebie. Mimo iz jest istotnym elementem nowej doj-
rzatej tozsamosci, to nadal w wielu wypadkach hamuje narodziny nowej
seksualnosci, rodzac strategie wycofania i bycia niewidzialng. W omawia-
nym wymiarze zupeklie w odmienny sposéb przedstawia sie kwestia meska.
Poniewaz sam proces andropauzy, o wiele tagodniejszy, a nawet niedostrze-
gany i nienazywany przez mezczyzn hie ma takiego wpltywu na ich postrze-
ganie siebie, uznatam, iz sfera seksualnosci (w ogdle nieobecna w zgroma-
dzonych opowiesciach) moze nie stanowi¢ zupelnie nowego doswiadczenia.
Mezczyznom w tym wzgledzie zapewne pomaga kultura, nobilitujac, a na-
wet uatrakcyjniajac meska dojrzatosé. Kluczowym w sferze psyche okazal
sie ich stosunek do procesu starzenia sie, objawiajacy sie przede wszyst-
kim nieakceptacja. Niepogodzenie sie z nim moze w efekcie hamowaé proces
ksztaltowania sie dojrzalego mezczyzny. W $wietle zgromadzonych wypo-
wiedzi mozna uznaé, iz Lubuszanie 55+ w tym wymiarze raczej wskazuja na
postawy wycofania. Ich bunt, mimo zZe nie ma podstaw racjonalnych, stano-
wi swoiste zaklinanie rzeczywistosci, ktére de facto opdznia ksztaltowanie
sie tozsamodci dojrzalego mezczyzny.

Ostatni z opisywanym komponentéw lokuje sie w sferze ethos. W wy-
padku badanych kobiet ich centrum stanowig role rodzinne — nadal wazna
rola rodzica dorostych dzieci, ale szczegélnie eksponowana rola babci. Jak
wykazata analiza, to role rodzinne stanowia kregostup tej nowej tozsamosci,
za$ w wypadku babci tradycyjnej sa po prostu przedtuzeniem pierwotnych
r6l rodzicielskich. Z analizowanych wypowiedzi mezczyzn wynika, iz role
spoleczne, w tym szczegodlnie role rodzinne nie stanowia centrum ich iden-
tyfikacji. Za element konstrukcji postuzylty tu proby definiowania dojrzatego
mezezyzny. Zestaw cech pozadanych, przypisywanych dojrzalemu mezczyz-
nie wpisuje sie w pozostatosci ogolnego patriarchalnego wzoru mezczyzny”,
jest pewnego rodzaju pozostaloscia czy wspodlczesng odmiana tradycyjnego
modelu. Mozna postawié¢ teze, iz mezczyznom 55+ jest nadal tatwiej od-
wolywacé sie do tych neopatriarchalnych wzoréw, nie popadaja oni (jak ich
mtodsi koledzy) w tzw. tozsamosciowa nicadekwatnosé. By¢ moze to ostat-
nie pokolenie tak naturalnie odwolujace si¢ do tradycyjnych modeli, bez
poczucia zagubienia. Wydaje sie, iz wlasnie to stanowi nieustannie gléwna
0§ ich tozsamodci.

70 odpowiedzialnosci, opiekuriczosci i zaradnosci pisal juz Melosik (2006), odwotujac
si¢ do badan nad ideatem mezczyzny.
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Beata Trzop

IN QUEST OF MATURE IDENTITY: WHO ARE WOMEN AND MEN
50+ IN MODERN POLISH SOCIETY

Keywords: femininity, masculinity, identity, senility, social roles.

The aim of this article is to identify and characterize, from the perspective of sociological
research, the elements of identity of mature women and men in the stage of life between
middle and late adulthood. Data analyzed in the article comes from two research pro-
jects: Mature women — selected aspects of life: research carried out in 2012, and Mature
men in modern Polish society — selected aspects of life: research carried out in 2014 and
2015. Theoretical part refers to the concept of cyclicity of life by Daniel Levinson, and
it presents Polish proposition by Zbigniew Wozniak. This part also refers to the concept
of identity by Eric Erikson, which is strictly based on a triad: soma-psyche-ethos, thus
indicating integrity of psychic, bodily and social spheres. In case of the people of Lubu-
skie province who took part in research (women and men), it is the time in their lives
when changes take place. These changes result from many factors such as: phases of life
they go through (crisis/breakthrough of middle life), biological processes shaping identity
attitudes of a woman passing through the menopause and a man in the phase of andro-
pause. Additionally, this is compounded by new social roles whose social stereotypes may
cause dissatisfaction, rebellion, frustration. In this respect new family roles of grand-
mothers/grandfathers, parents of adult children, mature partners, and a role of mature
person seem to be especially important. All these elements have been incorporated into
characteristics of identity of mature women and men who took part in research, with
reference to biological, psychological and social factors.
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Malgorzata H. Herudzinska”

POSTRZEGANIE STAROSCI PRZEZ KOBIETY
I MEZCZYZN W WIEKU 75 PLUS

Wprowadzenie

Stosunek wspotczesnego spoteczeristwa do starosci jest ztozony, ztozony jest
rowniez stosunek ludzi do wlasnego starzenia sie. Staro$é nierzadko jest od-
bierana jako wstydliwa (Zratek 2014, s. 96) i obecnie nie jest bezpodstaw-
nym zadawanie pytania o to, czy musimy wstydzi¢ sie starosci. ,,Trudna
jest akceptacja starosci. A to, jak sie na staro$¢ zareaguje zalezy od per-
spektywy, z jakiej sie ten okres zycia ocenia. W zaleznosci od wtasnych
horyzontow staro$é to wrota do Wiecznodci lub nicosci. Wszyscy bardzo nie-
chetnie akceptuja starosé, ale jednak chea do niej dozy¢” (Tottoczko 2001,
s. 27). W spotecznej $wiadomosci funkcjonuja mity na temat starzenia sie
oraz starosci, do ktérych Roland Bartel zalicza osamotnienie, opuszczenie,
pogarszajacy sie stan zdrowia, aseksualnosé, umocnienie sie pogladéw i po-
staw konserwatywnych, obnizenie mozliwosci osiagnieé¢ (za: Szarota, Laszyn
2013, s. 34). Pomimo tego, iz polepsza si¢ subiektywna ocena stanu zdrowia
Polakow, takze starszych (GUS 2014, s. 16), wérod ktorych czesé jest 1 ak-
tywna, i wyraza gotowos¢ do dziatan miedzypokoleniowych, spoteczny obraz
0s6b starszych w duzym stopniu opiera si¢ na stereotypie, ktory jest zro-
dlem postrzegania senioréw m.in. jako grupy osob biernych, schorowanych
czy niepotrzebnych (Chabior, Fabi§, Wawrzyniak 2014, s. 20).

Cho¢ staro$é jest bardzo zréznicowanym okresem zycia, ludzie starsi
w odbiorze spotecznym traktowani sa jako grupa homogeniczna, tak jak-
by po przekroczeniu pewnej granicy wieku zanikaly indywidualne cechy
i roznice (Stras-Romanowska, Frackowiak 2008, s. 29; Bugajska, Timoszyk-
Tomczak 2014, s. 8). Wiele do zyczenia pozostawia takze jezykowy obraz
osoby starszej (Marcjanik 2014). Stereotypy dotyczace pdznej dojrzalosci

*Malgorzata H. Herudzinska — doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii,
Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie; zainteresowania naukowe: pra-
ca socjalna, socjologia zycia malzeriskiego oraz rodzinnego, modyfikacje r6l rodzinnych,
sytuacja dziecka w warunkach rozwodu, rodziny a starzejace sie spoleczenstwo polskie;
e-mail: malgorzata_herudzinska@sggw.pl
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(50-75 lat) sa najczesciej nieprzyjazne kobietom (Szarota, Laszyn 2013, s. 31
i nast.). Dominujacy dzi$ kult pickna i mtodosci stawia wymog atrakcyjnego
wygladu. Rzadziej tej presji ulegaja mezczyzni niz kobiety, ktore wskutek
socjalizacji w mniejszym stopniu akceptuja swoje ciato niz mezezyzni (Na-
wrocka, Nawrocka, Wotosowicz 2015, Zakowicz 2012, s. 388).

Wtasna staro$é nie jest przedmiotem szczegblnej refleksji Polakow,
przede wszystkim tych w mlodym wieku (CBOS 2009, Kosowska 2013,
s. 243). Dla osoby starej, zyjacej w spoteczenstwie zdominowanym przez ste-
reotypowe my$lenie o staroéci to etap zmian, kolejna faza rozwoju, w ktorej
musi ona zmierzy¢ sie z okreslonym wewnetrznym kryzysem i go rozwiazaé
(Erikson 1997). Co wiecej, wspolcezesny czlowiek, obok reinterpretacji wzor-
coOw starzenia sie oraz przezywania wlasnej starosci, musi podja¢ kolejne
zadanie, ktorego celem jest wypracowanie nowego, indywidualnego modelu
starosci dopasowanego do ponowoczesnej cywilizacji (Stopinska-Pajak 2009,
s. 7).

Zmiany struktury wieku ludnosci — ,siwienie” spoteczenstwa polskie-
go (GUS 2014), Europy — to jeden z powazniejszych probleméw stojacych
przed obecnymi i nastepnymi pokoleniami, rodzacy rozmaite konsekwen-
cje (ekonomiczne, spoteczno-kulturowe). Obecnie zagadnienie starosci jest
popularne i przezywa swoj renesans (Zakowicz 2012, s. 381), a wérod wielu
kwestii z nim zwiazanych, doniosta jest ksztattowanie postaw wobec starosci
i postaw ludzi wobec wlasnego starzenia sie. Uruchomiono miedzynarodo-
wy projekt SHARE (Survey on Health, Ageing and Retirement in Europe),
ktory w sposéb wieloaspektowy analizuje funkcjonowanie oséb w wieku 50+
w sferze zdrowia, starzenia sie oraz przechodzenia na emeryture, inspiro-
wany podobnymi przedsiewzieciami realizowanymi np. w Wielkiej Brytanii
(ELSA), Stanach Zjednoczonych czy w Japonii (por.: Abramowska-Kmon,
Batla i in. 2014).

Aktualnym dzi$ hastem jest ,aktywne starzenie sie” (active ageing, vital
ageing). Jednak jego idea nie wpisuje si¢ we wszystkie teorie oraz koncepcje
z zakresu psychologii czy gerontologii spotecznej, opisujace proces starzenia
sie i adaptacje do zmian w okresie staro$ci. Wsréd nich najczesciej wymienia
sie teorie: wylaczenia, wymiany, kontynuacji, selektywnosci oraz aktywnosci
(Osiecka-Chojnacka 2012, s. 102-104). Ostatnia z wymienionych to jedno-
czes$nie modelowa propozycja wspolezesnej gerontologii spotecznej i punkt
wyjscia do koncepcji aktywnego starzenia sie (Szarota 2012, s. 16).

Niepokéj budzi dzi§ wiele kwestii, w tym miedzy innymi stan zdrowia,
sytuacja rodzinna, aktywno$é zawodowa i spoteczna czy poziom kapitatu
ludzkiego 0s6b starszych, odbiegajacy od poziomu innych grup wiekowych
(Kotowska 2012, s. 9-14). Konsekwencje ,siwienia spoteczenistw”, ktore maja
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charakter negatywny dotycza gltéwnie kobiet. Kobiety sa podwojnie margi-
nalizowane — ze wzgledu na pte¢ i na wiek: choroby przewlekle stanowiagce
wtorny skutek zawansowanego wieku; nizszy status spoleczny oraz ekono-
miczny; nieréwnosci ptci wobec normy obyczajowej oraz ubogie wdowieri-
stwo, ktore ze wzgledu na dtuzsza przecietna wieku zycia kobiet dotyka rza-
dziej mezcezyzn (Szarota, Laszyn 2013, s. 28). W przypadku kobiet, czesciej
i wydatniej niz w przypadku mezczyzn, zaznaczaja sie zmiany inwolucyjne,
ktore wiaza sie biologicznym procesem starzenia sie.

Kobiety takze cze$ciej niz mezczyzni sa beneficjentami ustug medycz-
nych, co ma zrédlo m.in. w roli zgodnej z plcig kulturowo-spoteczna. Ko-
biety maja wicksze przyzwolenie na demonstrowanie stabosci, w tym takze
sktonnosci do choréb niz mezezyzni (Zych 2013, s. 21-22, 24), ale to one
sa bardziej podatne na niektére schorzenia i mniej sprawne niz mezczyzni
w analogicznym wieku (por.: Freedman, Wolf, Spillman 2016). Szczegdl-
nie po przekroczeniu 75. roku zycia, w narzadach oraz uktadach organi-
zmu, uwidacznia sie proces starzenia i zwiazane z nim choroby przewlekte,
a zwlaszcza u kobiet obserwuje sie towarzyszacy mu spadek wielu funkeji
zyciowych (Wozniak 1999, s. 289). Ponadto bieda, bezradnos¢ oraz biernosé
(tzw. ,syndrom ztej starosci”) dotyka prawdopodobnie w wiekszym stopniu
te starsze kobiety, ktore sa samotne (Zych 2013, s. 26).

Badania wlasne. Pytania badawcze

W scharakteryzowanych powyzej warunkach brzegowych, w dobie prefero-
wania ,mody” na aktywne starzenie sie wazne jest, po pierwsze, stawianie
pytania o sposoby postrzegania starosci przez kobiety i mezczyzn w réznych
fazach zycia. Po drugie, na podstawie ujawnionych i/lub wskazywanych ob-
szarO6w problematycznych, poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o optymal-
ne strategie organizowania coraz bardziej wydtuzajacego sie okresu starosci
(a nie, jak czasami sie uwaza, mlodosci). W badaniach wlasnych przyjeto
perspektywe gender i skoncentrowano sie na réznicach oraz podobienistwach
w postrzeganiu starosci przez kobiety i mezczyzn, ktérzy ukoniczyli 75. rok
zycia. Ma to uzasadnienie m.in. w braku pelnej wiedzy o starosci (Dubas
2013, s. 138) oraz w obserwowanym w Polsce i na §wiecie zjawisku tzw. ,po-
dwdjnego starzenia sie ludnosci”, czyli wzrostu wsrod populacji oséb starych
siedemdziesieciolatkow, nastepnie osiemdziesieciolatkow i starszych (Szukal-
ski 2013, s. 35-36). Podstawowa hipoteza badawcza zaktada, ze ple¢ w tej
grupie oséb ,przekracza’ granice staro$ci — istnieja wieloczynnikowe uwa-
runkowania w jej postrzeganiu. Postawiono nastepujace pytania badawcze:
W jakim wieku zdaniem kobiet i mezczyzn zaczyna sie starosé? W jakich ka-
tegoriach pojeciowych kobiety i mezczyzni opisuja staros¢? Jakie sa obawy
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kobiet i mezczyzn zwiazane z przezywaniem wlasnej starosci? Czy starosé
ich zdaniem to jedynie Zrodto probleméw? W jakich obszarach przejawia sie
aktywnos$é¢ badanych kobiet i mezezyzn (rodzina, spotecznosé lokalna, wo-
lontariat)? Jaki jest bilans retrospekcji wlasnego zycia w przypadku kobiet,
a jaki w przypadku mezczyzn? Jak kobiety i mezczyzni oceniaja wtasne
malzeristwo?

Metoda badaii. Dobér préby

W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 przeprowadzono badania z wyko-
rzystaniem techniki wywiadu skategoryzowanego. Kwestionariusz wywiadu
sktadal sie z kilku blokéw tematycznych (I. wspotczesna rodzina; I1. malzen-
stwo; III. staro$¢ — definicja, obawy zwiazane ze staroscia; potencjat bada-
nych: sytuacja rodzinna, stan zdrowia, kompetencje cywilizacyjne, aktyw-
nos¢; przysziosé senior6w w opiniach respondentéw); catosé zamykata me-
tryczka. Przygotowano ,Karte dla ankietera”, gdzie zapisywano m.in.: date,
miejsce i czas przeprowadzenia wywiadu, warunki mieszkaniowe responden-
ta, opis atmosfery w czasie wywiadu, czynniki zakl6cajace jego przebieg.
W narzedziu badawczym zastosowano kafeterie odpowiedzi (dysjunktywne
oraz koniunktywne), pytania polotwarte i otwarte, postuzono si¢ m.in. py-
taniami zastosowanymi w badaniach ogoélnopolskich (CBOS 2009, 2012),
a takze wykorzystano aforyzmy i sentencje o starosci.

Doboér proby byt celowy — zrealizowano 186 wywiadéw z osobami znaj-
dujacymi sie w fazie starosci, ktore ukonczyty 75 lat, kobietami oraz mezczy-
znami (wywodzacymi sie z roznych rodzin — nie stanowiacymi malzenstw),
wyrazajacymi zgode na badania i jednoczednie cieszacymi si¢ takim pozio-
mem kondycji fizycznej oraz psychicznej, ktory umozliwial ich przeprowa-
dzenie. Weryfikacja wstepna oraz poglebiona pozwolita na poddanie analizie
170 kwestionariuszy.

Rozkltad wartosci zmiennych w probie jest zblizony do rozktadu wartosci
zmiennych w populacji calkowitej — oséb starszych. Po pierwsze odzwier-
ciedla on obserwowana w Polsce feminizacje osob w starszym wieku oraz
singularyzacje zycia seniorow (GUS 2014, s. 4, 7-8, 13-14). Zdecydowana
wiekszosé respondentéw stanowilty kobiety (77,1%), mniejszo$¢ mezczyzni
(22,9%). Kobiety czesciej niz mezezyzni to osoby owdowiate (50,4%:20,5%).
W zwigzku malzeniskim pozostaje prawie polowa badanych pilci zenskiej
(45%) i niemal trzy czwarte mezczyzn (74,4%), przy czym sredni staz mal-
zenski dla kobiet wyniost 45,9 lat, dla mezczyzn — 47,6 lat. Najmniejsza
zbiorowo$¢ wérdd kobiet 1 mezezyzn tworza osoby rozwiedzione (4,6%:2,6%)
i w jednostkowym przypadku podjeto decyzje o powtérnym wstapieniu
w zwiazek malzenski (mezczyzna z kobieta o narodowosci ukrainskiej). Ko-
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biety (26%) w poréwnaniu do mezczyzn (10,3%) czesciej prowadza jedno-
osobowe gospodarstwa domowe (mieszkaja samotnie). Po drugie, co row-
niez mozna zaobserwowaé¢ w badanej probie, pomimo ze w Polsce jakosé
wyksztalcenia oséb znajdujacych sie we wczesnej fazie starosci polepsza
sie, to niedostatki kompetencyjne poglebiaja sie w starszych grupach wie-
kowych (por.: Szarota 2014, s. 8-9). Wérod respondentéw dominuje sredni
(34,1%) oraz podstawowy (30%) poziom wyksztalcenia. Mniejsza grupe sta-
nowia osoby o zawodowym (22,9%), a jeszcze mniejsza o wyzszym (12,9%)
statusie edukacyjnym. Kobiety, w poréwnaniu do mezczyzn, rzadziej dekla-
ruja posiadanie wyzszego (9,9% kobiet; 23,1% mezczyzn) oraz zawodowego
(odpowiednio: 19,8%:33,3%) poziomu wyksztalcenia, a czesciej — $redniego
(37,4%:23,1%) 1 podstawowego (32,8%:20,5%). Doda¢ nalezy, ze niemal po-
towa badanych zna (przewaznie jeden) jezyk obcy (48,8%, kobiety — 49,6%;
mezezyzni — 46,2%). Zdecydowanie dominuje podstawowy poziom znajomo-
§ci jezyka obcego (57,8%). Badani najczesciej deklaruja znajomosé jezyka
rosyjskiego (65,1%), rzadziej angielskiego (18,1%), niemieckiego (15,7%),
francuskiego (3,6%), wloskiego (6,0%) czy taciriskiego (1,2%). Uprawnie-
nia do prowadzenia pojazdoéw silnikowych ma 38,8% uczestnikow badan
(kobiety — 76,9%, mezczyzni — 27,5%). Z internetu potrafi korzysta¢ 17,1%
(kobiety — 15,3%; mezczyzni — 23,1%). Respondenci wskazywali takze na po-
siadanie innych umiejetnosci (15,9%; kobiety — 18,8%, mezczyzni — 7,7%).
Kobiety wymienialy przede wszystkim: szydetkowanie, robienie na drutach,
szycie na maszynie, a takze pielegnowaniu ogréodka czy pieczenie ciast i go-
towanie oraz opieke nad dzieémi.

Wysoki stopien trudnosci warunkowany przedmiotem badan (m.in. zy-
cie osobiste), jak réwniez wiek respondentéow, wymagajacy nie tylko obec-
nosci ankietera i jego pomocy w wypelnianiu kwestionariusza, ale takze (co
niejednokrotnie podkreslaly osoby przeprowadzajace wywiad) cierpliwosci,
taktu oraz uwagi — czyni uzyskany material empiryczny szczegbélnym. Spo-
tkanie z badanymi, przewaznie jednorazowe, odbywalo sie najczesciej w do-
mu respondenta i trwato §rednio 119 minut (min. 40 minut, max. 5 godzin).

Do opracowania i prezentacji wynikow zastosowano oprogramowanie PS
Imago. W artykule w nawiasach podawano dane (zazwyczaj) wedlug naste-
pujacej zasady: najpierw wartosci procentowe badz $rednie odnoszace sie
do kobiet, nastepnie do mezczyzn. Skupiono sie na opisie zaobserwowanych
w probie réznic miedzy kobietami i mezczyznami.

Charakterystyka badanych

Wszyscy respondenci to osoby o polskiej identyfikacji narodowo-etnicznej;
wszyscy ukoriczyli 75. rok zycia. Dla kobiet $rednia wieku wyniosta 78,6
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lat, dla mezczyzn — 78,7 lat; mediana — 77,0 lat. Wsr6d badanych przewa-
zaja mieszkaricy obszarow miejskich (58,8%), pozostali to mieszkancy wsi
(41,2%). Respondenci w zdecydowanej wiekszosci to katolicy (98,8%; po-
nadto: $wiadek Jehowy i ateista), wierzacy (54,7%) lub gleboko wierzacy
(40,0%), sporadycznie watpiacy (2,9%), niewierzacy (1,8%) lub obojetni
(0,9%).

Niemal wszyscy respondenci posiadaja dzieci (98,5%:100%), a takze
wnuki (96,9%:97,4%), rzadziej prawnuki (48,9%; 38,5%). Niemal co piaty
badany nie posiada rodzenstwa (19,3%, przy czym najczesciej rodzenstwo
juz nie zyje). Znamiennym jest to, ze zaréwno i mezczyzni, i kobiety najlepiej
postrzegaja relacje z wlasnymi wnukami (kobiety — §rednia 4,57; mezczyzni
— $rednia 4,73), dzieémi (4,59:4,58) oraz prawnukami (4,45:4,60), a nieco
gorzej z wlasnym rodzenstwem (3,96:4,03) czy dalsza rodzina (3,60:3,94).
Zwraca uwage tendencja kobiet do nieco mniej pozytywnego oceniania nie-
mal wszystkich analizowanych relacji niz w przypadku mezczyzn — takze re-
lacji z zyjacym wspotmaltzonkiem (4,49:4,72). Pomimo poczynionych uwag
— i dla kobiet, i dla mezczyzn: dzieci, wnuki i prawnuki tworza specyficzng
grupe — obiekt silnych wewnetrznych pozytywnych emocji, a takze praw-
dopodobnie (bowiem nie mozna o tym wnosi¢ bezposrednio na podstawie
wynikow badan wlasnych) obszar intensywnych interakeji.

Badani to osoby aktywne zawodowo w przesztosci (95,1%). Jedynie kilka
kobiet nie podejmowalto w swoim zyciu zadnej aktywnosci zawodowej, pod-
kreslajac jednak, ze w to miejsce peily role ,,gospodyni domowej” (4,9%
wskazan).

Wszyscy respondenci posiadaja wlasne, niezarobkowe Zrédlo utrzyma-
nia (czasem wspolwystepujace z innymi), przede wszystkim emeryture (pra-
cowniczg lub rolna, w tym 4 kobiety tzw. jemeryture po mezu” — 96,5%),
bardzo rzadko rente rodzinna (1,8%) czy inwalidzka (0,6%). Poza tym wy-
mieniano nastepujace zrodta dochodow: korzystanie z oszczednosci (20,6%),
korzystanie z pomocy rodziny (17,6%), prace dorywcza (7,1%), dodatko-
we ubezpieczenie (5,9%), prace na wlasny rachunek (3,5%) oraz: docho-
dy z inwestycji/lokat, z wynajmu lokalu/domu czy gospodarstwa rolnego
(po 2,9%); ponadto 4 osoby (2 mezczyzn i 2 kobiety) podaly, ze sa na
utrzymaniu meza/zony (2,4%). Nikt z respondentéw nie pobiera zasitkow
z pomocy spolecznej. Mozna zatem uznaé¢, ze sytuacja materialna bada-
nych jest stabilna, co nie oznacza, ze fakt ten przekltada sie na pozytywna
jej ocene. Mezczyzni czesciej niz kobiety oceniali wlasng sytuacje materialna
jako dobra (71,8%:49,6%), a kobiety czesciej niz mezcezyzni jako dostateczna
(46,6%:25,6%) lub zta (3,8%:2,6%).

Podobna tendencje dostrzezono w zakresie subiektywnej oceny zdrowia.
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Mezczyzni (64,1%) czesciej niz kobiety (45,8%) oceniali swoj stan zdrowia
jako dobry (64,1%:45,8%), z kolei kobiety czesciej niz mezczyzni jako prze-
cietny (35,9%:20,5%) oraz gorszy niz przecietny (18,4%:15,4%). Nieco cze-
Sciej kobiety (36,2%) niz mezczyzni (28,2%) wskazywaly na dolegliwosci
towarzyszace im w zyciu codziennym, zwiazane z przewleklymi schorzenia-
mi (przy czym zazwyczaj wymieniano ponad jedno schorzenie). A zatem
samoocena zdrowia starszych kobiet jest mniej pozytywna niz samoocena
zdrowia starszych mezczyzn. Wyjatek na tle calej badanej proby stanowi
nastepujaca wypowiedz kobiety na pytanie o stan zdrowia: Organizm zme-
czony, ale trzymajacy sie twardo, bez choréb (wdowa, 75 lat).

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw deklaruje, ze dotychczas nie po-
trzebowala i nie potrzebuje specjalnie zorganizowanej pomocy w zakresie:
zalatwiania spraw w urzedach, robienia zakupéw, sprzatania, przygotowy-
wania positkow, ubierania sie czy higieny osobistej (67,1%). Pozostali, kto-
rzy takiej pomocy potrzebuja — nie tylko ja otrzymuja, ale takze pozytyw-
nie oceniaja — nikt z badanych nie okreslil jej jakosci jako niedostatecznej’
(Srednia wyniosta 4,71; kobiety — 4,70, mezczyzni — 4,76).

Pleé a postrzeganie starosci

O ile dlugie zycie jest pozadane (,Kazdy chce zy¢ dlugo”), o tyle starosé¢ —
nie (,ale nikt nie chce byé stary”). Stwierdzenie to zyskalo wysoki stopieni
akceptacji zar6wno w grupie badanych kobiet (Srednia 4,43), jak i w grupie
mezczyzn (Srednia 4,28).

Duza aprobata wsréd badanych cieszyla sie opinia gloszaca, ze ,czto-
wiek ma tyle lat, na ile sie czuje” (4,36:4,35). Jednoczesnie istnieje granica
wiekowa pomiedzy dojrzatoscia a staroscia. Zaréwno dla kobiet, jak i dla
mezczyzn $rednia wieku, po przekroczeniu ktérego zaczyna sie starosé, jest
podobna i wynosi odpowiednio: 64,76 lat oraz 64,4 lat, a zatem jest zbiez-
na z konwencjonalna granica i przyblizona do wieku emerytalnego. Jedynie
trzy osoby nie sprecyzowaly granicy wiekowej, od ktorej zaczyna sie starosé.
Ich zadaniem: O tym decydujq indywidualne cechy osdb. Kazdy cztowiek juz
starzejgcy sie moze czué sie mtodo i zachowad radosé, entuzjazm, moze miecé
dusze mtodzieniaszka, miokosa (wdowa, lat 75). Staros¢ zaczyna sie wtedy,
kiedy cztowiek jest chory, niedotezny (wdowa, lat 75). Staro$é nie zaczyna
sie nigdy (mezczyzna powtornie zonaty, lat 81).

Analizujac starosé jako kategorie pojeciowa, mozna wymieni¢ cztery
obszary tematyczne, pojawiajace sie w odpowiedziach respondentéw na py-
tanie o cechy, ktére najbardziej kojarza im sie ze staroscia: kondycja fizyczna

1Oceny zaznaczano na skali od 1-5, gdzie im wyzsza wartosé, tym lepsza nota. W przy-
padku pytan analizowanych w dalszej czesci artykutu kierunek skali jest taki sam.
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i psychiczna, relacje spoteczne i aktywnos¢, bezpieczenstwo finansowe, wy-
glad zewnetrzny. Najwiecej sformulowan uzytych przez badanych odnosito
sie do pierwszego z wymienionych obszaréw tematycznych, najmniej — do
ostatniego.

Dla badanych okres starosci to przede wszystkim choroby, bol i korzy-
stanie z ustug stuzby zdrowia (69,5%:56,4%), a takze niedoteznosé, powol-
nos¢ i brak sit (54,2%:43,6%). To okres spokoju/ciszy i czasu na odpoczy-
nek (29,8%:38,5%), wypelniony (szczegolnie dla kobiet) z jednej strony sa-
motnoscia (32,8%:15,4%), poczuciem smutku, zalu i przygnebienia (31,3%:
7,7%), z drugiej — zyciem rodzinnym (skoncentrowanym przede wszystkim
na wnukach, prawnukach oraz dzieciach) i towarzyskim (24,4%:33,3%). Sta-
ro$¢ moze by¢ dojrzala, refleksyjna i uduchowiona (19,1%:28,2%), ale nie
jest jej obca nuda, monotonia, biernosé¢ i brak zaje¢ (19,8%:17,9%) czy
nerwowos¢, leki (takze przed $miercia) oraz niepokoj (15,3%:12,8%). Moze
by¢ zrodlem radosci i poczucia spelnienia (16%:10,3%), lecz nie jest atrak-
cyjna fizycznie (9,2%:15,4%). Nie jest kojarzona z madroscia i do$wiad-
czeniem zyciowym (6,9%:7,7%), a jeszcze rzadziej z mitoscig i przyjaznia
(3,1%:0,0%). Raczej nie niesie ze soba zdrowia (4,6%:12,8%), stabilizacji
finansowej i poczucia bezpieczenstwa (7,6%:5,1%), a bywa, ze towarzyszy
jej niedostatek pieniedzy (12,2%:5,1%) i brak szacunku ze strony innych
ludzi (6,1%:5,1%). Nie jest tez czasem rozwijania wlasnych pasji, zaintere-
sowan /hobby (9,2%:7,7%), a wrecz przeciwnie — moze jej asystowaé uza-
leznienie od opieki innych osob (6,1%:7,7%). Badani dostrzegaja i pozy-
tywne i negatywne strony starosci, przy czym raczej dominuja negatywne
i to one sa czesciej eksponowane przez kobiety (szczegolnie takie cechy, jak:
samotnosé, poczucie smutku, przygnebienia i zalu), a pozytywne — przez
mezczyzn.

Starosé jest zrodtem wielu obaw. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni w od-
niesieniu do indywidualnie ujmowanego przebiegu aktualnej fazy zycia oba-
wiaja sie przede wszystkim chorob, niedoleznosci oraz utraty pamieci ($red-
nie — 4,6:4,5), bycia ciezarem dla innych, utraty samodzielnosci, uzaleznienia
od innych ludzi (4,63:4,38), samotnosci, utraty osob bliskich (4,24:4,07),
a takze cierpienia (4,22:3,84). W mniejszym stopniu ztych warunkow zy-
cia, trudnosci w utrzymaniu sie (3,55:3,34), niepewnosci co do potencjalnej
osoby-opiekuna i miejsca zamieszkania (3,41:3,10) czy poczucia bycia nie-
potrzebnym (3,8:2,94).

Staros¢ jest rowniez zrodlem deficytow (83,5% wskazan). Badani stano-
wia grupe zréznicowana wewnetrznie pod wzgledem deklarowanych potrzeb,
jednoczesnie na czolowe miejsce wysuwaja sie dwie sposrod kilkunastu wy-
mienianych w czasie wywiadow: potrzeba ustug opiekuriczych (12,4%) oraz
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szybszy, tatwiejszy dostep do specjalistycznych ustug zdrowotnych i lekarzy-
specjalistow (10,6%), a ponadto pragnienie: zdrowia ( Brakuje mi sprawnych
oczu — wdowa, lat 80) i pieniedzy (po 7,1%) czy sit/sprawnosci z czaséw mto-
dosci (5,3%). Ponizsze (przyktadowe) wypowiedzi ukazuja mozaike potrzeb
odczuwanych przez badanych: Najbardziej brakuje mi jednodniowych wycie-
czek dla senioréw (mezatka, lat 77). Cheiatabym telefon z duzym wyswietla-
czem, zebym mogta wszystko zobaczyé (mezatka, lat 78). Zaje¢ w Srodowisku
lokalnym. Nawet kétka rézZaricowego nie mamy (wdowa, lat 76). Znizek na
bilety do miejsc takich jak kina i teatry. Bardzo lubie te forme rozrywki (me-
zatka, lat 79). Spotkan z ludzmi, sqsiadami (wdowa, lat 84). Odpowiedniej
infrastruktury. Rownych chodnikéw (mezatka, lat 76). Bardzo rzadko moz-
na bylo ustyszeé nastepujaca opinie: Niczego mi nie brakuje. Uwazam sie za
osobe szczesliwg. Starosé jest piekna, niesie pozytek dla przyjaciot © rodziny
(wdowa, lat 75).

Staros¢ jest jednak aktywna. Witalnos¢ i kobiet i mezczyzn przejawia
sie w roznych postaciach (aktywnosci podejmuje 96,2% kobiet, 94,9% mez-
czyzn), cho¢ nie znajdziemy tutaj osob uczacych sie jezykoéw obcych, a wy-
jatkowo studentow Uniwersytetu Trzeciego Wieku (1 kobieta) czy kontynu-
ujacych ksztalcenie (1 kobieta) badz takich, ktore dziataja spotecznie (6,9%
kobiet, 5,1% mezczyzn). Dominuja nastepujace formy aktywnosci: czyta-
nie ksiazek/prasy (46,8%:56,8%), ogladanie TV (40,5%:59,5%), opiekowa-
nie sie wnukami/prawnukami (41,3%:51,4%), pomaganie dzieciom /rodzinie
np. finansowo, w prowadzeniu domu czy W wyborach zZyciowych na przy-
ktad szkoty, partnera (mezatka, 76 lat; 38,1%:45%) i uprawianie dzial-
ki/hodowanie kwiatow (39,7%:35,1%) oraz stuchanie radia (27,8%:43,2%).
Zdecydowana wiekszo$¢ ma swoje hobby (90,8%:84,6%), a niemal jed-
na trzecia (27,5%:38,5%) ma zamiar zrealizowaé jeszcze swoje marzenia:
Chciatabym wybrac¢ sie w podroz do Hiszpanii oraz cheiatabym byé aktyw-
na w spoteczerstwie (wdowa, lat 87). Ponad polowa respondentow udzie-
la pomocy mlodszym od siebie osobom (dzieciom, wnukom czy prawnu-
kom) (60,3%:61,5%), a niemal jedna trzecia pomaga takze osobom starszym
(29,8%:33,3%): Pomagam kolezance — dzieci sie nig nie interesujq, miesz-
ka w domu, gdzie must sama pali¢ w piecu i rgbac drzewa, a nie ma na to
sity. Dlatego jest teraz u mnie (rozwodka, lat 82). Pomagam przyjacidtce
w robieniu zakupow, robie porzqdki w jej mieszkaniu, kontaktuje sie drogq
internetowq z jej rodzing (wdowa, lat 79).

Mezczyzni lepiej niz kobiety oceniaja wlasna sytuacje materialna (bar-
dzo dobrze lub dobrze: 71,8% mezczyzn i 49,6% kobiet; dostatecznie:
25,6%:46,6%); niedostatecznie: 2,6%:3,8%), wtasne malzeristwo (89,7% mez-
czyzn i 66,4% kobiet; przecietne: 10,3%:26,7%; nieudane: 0,0%:6,9%). Wyzej
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réwniez wartosciuja cate dotychczasowe zycie (szczesliwe: 60%:79,5%; prze-
cietne: 20,5%:36,9%; nieudane: 0,0%:3,1%). Jedynie kilka oso6b uzasadnito
swoje odniesienie do bilansu retrospekcji zycia, przyktadowo: Moje zycie
oceniam jako szczesliwe, bo zyje i sie poruszam (wdowa, lat 81). Powiedziec,
ze moje zycie byto szcze$liwe to za duzo a przecietne to za mato. Inni majg
gorzej. Bytam bardzo zadowolona z pracy, do tej pory mnie zapraszajq na
rozne imprezy okolicznosciowe. Bytam bardzo spetniona © ciezko mi sie od-
chodzito na emeryture. Podrozowatam duzo, a zZe do mezczyzn szczescia nie
miatam, to w sumie nie mogto przekreslié catego mojego zycia (rozwoddka,

lat 75).
Kobieca i meska — dwa oblicza starosci? Podsumowanie

Postrzeganie starosci w perspektywie badanych osob, ktore ukonczyty 75.
rok zycia nie tworzy obrazu pogodnej ,,jesieni zycia”, dobrej czy bardzo
aktywnej starosci. Uzyskany w badaniach obraz nie przystaje do nacecho-
wanych (czasem nieuzasadnionym) optymizmem scenariuszy starosci, ktore
coraz bardziej rozmywaja granice pomiedzy tym, co rzeczywiscie wspiera
witalnosé oséb starszych a tym, co jest jedynie utuda lub, jak to okresla
Krzysztof Maliszewski, ,autooszustwem” (Maliszewski 2009, s. 30). Jednak
obraz ten jest autentyczny — tak widza ja ci, ktorzy jej doswiadczaja. Ba-
dani, funkcjonujac w okreslonych warunkach spotecznych (a takze w gra-
nicach wyznaczonych przez nature procesu starzenia sie) przyswoili model
przezywania, ktéry wpisuje sie w funkcjonujace w $wiadomosci spotecznej
stereotypy starosci. Staros$¢, zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn nie jest
pozadana, jest zrodtem obaw, deficytéw, chordéb czy niedoteznosci i utraty
sit. Rysuje sie przy tym mniej optymistyczna wizja starodci z perspekty-
wy kobiet niz w przypadku mezczyzn. Przeprowadzone analizy wykazaly,
ze kobiety czesciej niz mezczyzni opisuja staro$¢ w kategoriach samotno-
$ci, smutku, przygnebienia zalu — pte¢ w tym zakresie wyrazniej okresla
postrzeganie i przezywanie starosci. Ponadto, kobiety gorzej niz mezczyz-
ni oceniaja wlasne malzenistwo, sytuacje materialna i dotychczasowe zycie.
Wskazane zroznicowania wynikaja miedzy innymi z przyczyn biologicznych
i spoteczno-kulturowych, trudno jednak ustali¢, gdzie zaczyna sie i gdzie
koniczy oddziatywanie pierwszych, a gdzie drugich. To zagadnienie wyma-
gajace dalszej eksploracji. Kolejny obszar problemowy wyznacza ukazana
w badaniach réznorodnos¢ oczekiwari kobiet i mezczyzn zwiazanych z okre-
sem staro$ci (np. dotyczacych jakosci i dostepnosci ustug zdrowotnych dla
osob starszych czy kontaktoéw z innymi ludzmi).

Wyniki zaprezentowanych badan, chociaz nie moga byé¢ uogdlnianie na
cala populacje oséb starszych, stanowia istotny wklad w oglad i wiedze
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na temat réznic miedzy starszymi kobietami i mezczyznami w percepcji
i opisywaniu starosci.

Pole aktywnosci, w ktéorym beda mogli odnalezé sie przyszli seniorzy
prawdopodobnie bardzo poszerzy swoje granice, ukazujac przestrzenie, kto-
rych zagospodarowanie nie bedzie tatwe. Zrodlem owego poszerzania jest
m.in.: wzrastajacy poziom statusu edukacyjnego osob starszych czy rézno-
rodnos$¢ ich potrzeb (i tych rzeczywiscie odczuwanych i tych, ktore sa lub
stana sie ,oferta” sktadang przez media, system edukacji, przez przemyst roz-
rywkowy, kosmetyczny, rynek nieruchomosci, rynek pracy) oraz mozliwosci
zaspokojenia tych potrzeb. Nie bez znaczenia jest takze aktualnie obserwo-
wana redukcja zakresu rol rodzinnych (i koniecznosé budowania sieci relacji
w $rodowisku pozarodzinnym), jakie mogliby wypekiaé¢ seniorzy (np. rola
babci, dziadka), gdyby$my mieli do czynienia z sytuacja przewidywalnosci
scenariuszy zyciowych i gdyby nie istnial ,syndrom opdzniania” (Kwak 2012,
s. 42-43). Syndrom ten obejmuje dluzsza niz wezesniej zaleznosé dzieci od
rodzicow, podniesienie wieku zawierania pierwszych malzenstw, odktadanie
decyzji prokreacyjnych i moze ostatecznie prowadzi¢ do podjecia decyzji
o zupelnej rezygnacji z budowania trwatych, dozgonnych intymnych zwiaz-
kow malzenskich /partnerskich i posiadania potomstwa. To tylko przyklady
zjawisk i procesow juz tworzacych pewien kontekst, w ktéorym bedzie sie
musial odnalezé¢ kazdy — bez wzgledu na to, czy jest kobieta czy mezczyzna
— komu dane bedzie doczekaé¢ okresu starosci.
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PERCEPTION OF SENILITY BY WOMEN AND MEN AGED 75 PLUS

Keywords: senility, stereotypes of senility, gender, stereotypes of gender.

The article presents the results of research on perception of senility carried out among
170 individuals (women and men) aged 75 plus. The research was carried out using the
technique of compartmentalized interview. The results show that elders are prone to po-
int to big shortcomings of the age they have reached. Individuals rarely expose positive
aspects of senility, and their opinions fit the promotion of active ageing ideas to a very
limited extent. The descriptions of this phase of life created on the basis of utterances
of the individuals seem to be partly in accordance with common, stereotypical perceptions
of senility, even though the respondents are relatively independent, possess permanent
income, are rather satisfied with their health, finances, marriage, previous life, and are
very positive about their relationships with immediate family. The cohort mainly under-
take social roles of grandparents — protectors of their grandchildren, persons who support
financially both their children and grandchildren, and act as advisors. Additionally, they
help other elderly people — usually neighbours. Their daily routine, apart from the activi-
ties mentioned above, usually concentrates on activities such as: reading the press/books,
watching TV, gardening/rearing flowers, listening to the radio. Gender differentiates per-
ception and living through senility. The female vision of senility is different than the male
one. Negative aspects of senility are more often expressed by women (especially aspects
such as, loneliness, the feeling of sadness, depression, and grief, and they also assess their
own marriage, financial situation and life account in worse terms than men do), while
men are more positive.
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Lukasz Albanski”

TOREBKA: PLEC I CODZIENNOSC

Wprowadzenie

Damska torebka jest przedmiotem silnie zakorzenionym w symbolicznych,
kulturowych i spotecznych wyobrazeniach kobiecosci. Pojawia si¢ w przed-
stawieniach symbolicznych postaci kobiecych, jest obiektem zartéw, ktore
podkreslaja kulturowe réznice miedzy mezczyznami i kobietami, jest przed-
miotem, ktory towarzyszy kobietom na co dzieri (wiele z nich nie wyobraza
sobie dnia bez niej) i pozwala na dokumentacje praktyk zyciowych kobiet,
projektow i rytualéow.

Erving Goffman wskazywat na torebke jako przyktad terytorium posia-
dania w Relacjach w przestrzeni publicznej (2011). Wedlug niego, ten typ
terytorium obejmuje ,kazdy zbiér przedmiotéw, ktére mozna powiazaé z Ja
i rozmiedci¢ wokot ciata, gdziekolwiek ono si¢ znajduje”. Terytorium posia-
dania zazwyczaj przemieszcza sie zatem wraz z wlascicielem. Mozna tutaj
wrecz powiedzieé, ze torebka jest czesto postrzegana symbolicznie przez jej
wladcicielke jako element kobiecego ciata, a jej brak jest poréwnywany do
utraty reki. Nalezy takze zauwazyé¢, ze dzieki torebce kobiety moga mieé
caly czas przy sobie najwazniejsze rzeczy. Goffman okredlit torebke jako
przedtuzenie Ja (extension of the self).

Christena Nippert-Eng (1996) wykorzystuje obserwacje Goffmana do
okreslenia torebki jako niezbednika tozsamosci (identity kit). Kobiety no-
sza torebki w przestrzeni publicznej, podczas gdy w przestrzeni prywat-
nej domu torebki nie sg uzywane. Wedlug niej, wnetrze torebki wypelniaja
przedmioty (np. klucze), ktore sa powiazane z zyciem prywatnym kobiet,
a ich zastosowanie wykracza poza aspekt uzytecznosci, poniewaz wiele z tych
przedmiotoéw daje mozliwosé dostepu do prywatnych przestrzeni (np. dom),
ktore nawiazuja do tozsamosci wlascicielki torebki. Jean Claude Kaufmann
w socjologicznej monografii torebki Le sac. Un petit monde d’amour (2011)
przywiazuje duza uwage do uczué wlascicielki wzgledem jej torebki, starajac
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sie udowodni¢ teze, ze wyjatkowosé torebki polega na specyfice postrzega-
nia jej przez wladcicielke, czyli ze wzgledu na afirmacje wyobrazenia o sobie
samej 1 swojego zycia (jest to podkreslone w tytule jego ksigzki). Zarow-
no Nippert-Eng, jak i Kaufmann twierdza, ze zawarto$¢ damskich torebek
zawiera w sobie odniesienie do spotecznych powiazan, rél spotecznych i toz-
samosci kobiet.

Postrzeganie torebki jako przedmiotu zwiazanego z doswiadczeniem
i przezywaniem kobiecosci wskazuje na interesujace spoteczne konteksty.
Po pierwsze, wnetrze torebki jest przestrzenia intymna, w ktoérej znajdu-
ja sie przedmioty okres$lane jako prywatne i kobiece, stuzace do pielegnacji
i higieny kobiecego ciala. Badaczki kobiecosci uwazaja, ze jedna z wazniej-
szych kulturowych dychotomii opisu kobiecego ciata jest dystynkcja mie-
dzy wewnatrz i zewnatrz (Nead 1992). Torebka odnosi si¢ symbolicznie do
tych kategorii. Jej zawartosé nie jest eksponowana publicznie, a dostep do
wnetrza torebki jest silnie usankcjonowany przez spoteczne wiezi. Wnetrze
torebki budzi skojarzenia z intymnoscia — Sigmund Freud poréwnat wnetrze
torebki do kobiecych genitaliow (Steele, Borrelli 1999, s. 11), a jedna ze styn-
nych kolekcji luksusowych torebek wprost nawiazuje do metafory kobiecego
tona. Po drugie, kulturowe tresci dotyczace torebki zawieraja odniesienia
do dominujacych koncepcji ptei (Holmes 2007). Odniesienia do tozsamosci
plciowej sa szczegdlnie widoczne w relacji wtascicielki torebki z jej partne-
rem, kiedy mezczyzni chetnie korzystaja z przestrzeni i zasobow torebki,
ale niechetnie pomagaja w jej noszeniu lub wyciagaja z niej potrzebne im
rzeczy, odwolujac sie przy tym do réznicy miedzy ptciami. Strach przed to-
rebka jest strachem przed byciem posadzonym o zachowania niemeskie. Jak
zauwazyta Mary Douglas (1973, s.11), wszelkie zachowania odbiegajace od
obowiazujacej normy wymagaja kontroli i represji, nawet w niewinnie wy-
gladajacych (innocent-looking) codziennych systemach klasyfikacji. Torebka
jako przedmiot zwiazany z kobiecoscia podlega w kulturze euroatlantyckiej
wyraznej stereotypizacji. Po trzecie, posiadanie wiecej niz jednej torebki
przez kobiety moze odzwierciedla¢ sposob, w jaki kobiety demonstruja ko-
biecosé w otoczeniu (West, Zimmerman 1987). Nippert-Eng (1996, s. 57)
zauwaza, ze amerykarskie kobiety, ktore pracuja w zdominowanych przez
mezczyzn zawodach sa bardziej sktonne do zamiany torebek na plecaki lub
aktowki, aby uniknaé skojarzen z ptcia w miejscu pracy. Wiekszosé badaczy
jednak podkresla, ze rozmiary torebek i ich zawarto$é odzwierciedlaja zroz-
nicowane tozsamosci i rél spotecznych kobiet, wynikajace z ich ekspansji
w przestrzeni publicznej oraz prywatnych i zawodowych zobowiazan (Hol-
mes 2009, Kaufmann 2011).

Celem artykutu jest przyjrzenie sie spolecznemu znaczeniu torebki przez



TOREBKA: PLEC I CODZIENNOSC 295

szkietko codziennych praktyk i zwyczajow, a zatem, jak ujal to Piotr
Sztompka (2008, s. 47), ,od samego centrum zycia spolecznego, jakim jest
zwyczajna, codzienna, spolteczna egzystencja ludzi”. Szczegdlnie zwrdcono
uwage na torebke jako przedmiot, ktory jest powiazany z tozsamoscia wla-
$cicielki w kontekscie jej codziennego zycia. Po pierwsze, moze by¢ trakto-
wany jako przedluzenie Ja, poniewaz torebka daje poczucie bezpieczenstwa
swojej wtascicielce poprzez swoja obecno$é. Po drugie, torebka moze byé
traktowana jako przedmiot biograficzny, poniewaz wystepuje on we wspo-
mnieniach kobiet jako wazny przedmiot zwiazany z doswiadczaniem przez
nie kobiecosci w dziecinnstwie. Po trzecie, istotnym elementem spotecznej
wiedzy o torebkach sa normy obyczajowe i estetyczne. Dlatego niekwestio-
nowana obecnos¢ torebki w zyciu codziennych kobiet nalezy odniesé¢ do kon-
tekstu kulturowego, zeby wskazaé te kontrasty i sity spoleczne, ktoére dzia-
taja na zindywidualizowane wyobrazenia badanych kobiet o ich torebkach.

Metoda

Prezentowany material empiryczny w artykule pochodzi z badan, ktére
przeprowadzono w latach 2011-2015. Przez cztery lata przeprowadzono po-
nad 300 wywiadéw swobodnych. W badaniach starano sie dotrzeé¢ do zroz-
nicowanej spotecznie i ze wzgledu na wiek grupy kobiet. Dobér préoby mial
charakter nieprobalistyczny. Ponad 40% badanych kobiet miesci sie w prze-
dziale wiekowym 25-35 lat, 30% badanych w przedziale 36-45 lat, 20% ba-
danych w przedziale 16-24 lata i 10% w przedziale 46 i wiecej. Ze wzgledu
na stan cywilny — 60% stanowig mezatki, okoto 40% z nich ma dzieci. Zde-
cydowana wiekszo$¢ jest aktywna zawodowo i/lub studiuje — ponad 85%.
Proba byla terytorialnie ograniczona do Wojewo6dztwa Matopolskiego. 60%
badanych kobiet pochodzi z miejscowosci podkrakowskich, podczas gdy 40%
badanych mieszka w Krakowie.

W artykule wskazano na podstawowe znaczenia torebki, ktére pojawi-
ty sie w wypowiedziach badanych kobiet. Material ma charakter opisowy
i stuzy do uchwycenia doswiadczenia kobiet z torebkami w kontekscie co-
dziennych zwyczajow i praktyk. Poszczegolne kategorie sg ilustrowane przy-
ktadowymi wypowiedziami badanych.

Torebka jako atrybut kobieco$ci

,Mozesz rozstaé si¢ z mezem, ale z torebka nigdy.” W ten sposéb paryski Jo-
urnal des Dames et des Modes uchwycil przemiany obyczajowe i podkreslit
znaczenie torebki jako atrybut kobiecosci na poczatku XX wieku (Johnson
2002, s. xxii). Istniejace monografie silnie akcentuja role torebki w historii
emancypacji kobiet (Johnson 2002, Wilcox 2008). Jej ksztalt, pojemnosé
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i zakres mozliwoéci uzytkowania zmienial si¢ wraz z spoleczna ekspansja
kobiet, zaspokajaniem potrzeb i sposobami wyrazania swojej tozsamosci.
0Od XIX wieku torebka bedzie coraz silniej sfeminizowanym przedmiotem,
podczas gdy mezczyzni beda wypycha¢ swoje kieszenie, jak ujeta obrazowo
transformacje rodzajowa torebki Anne Johnson (2002), autorka monografii
Handbags: The power of the purse. Inna autorka zauwaza, ze angielski ter-
min handbag, za pomoca ktérego wspodlczednie okresla sie torebke, jeszcze
na poczatku XX wieku byt uzywany do opisu meskiego bagazu podrecznego
(Timmons 2003).

W XX wieku torebka zyskata swoje symboliczne znaczenie jako atrybu-
tu kobiecosci. Towarzyszylto temu wyeksponowanie dwoch wymiaréw toreb-
ki: tego, co zbiorowo akceptowane i pozadane, a przez to kulturowo zobiek-
tywizowane (praktyczne zasady uzytkowania torebek i normy estetyczne)
z tym, co indywidualne i wyjatkowe, a przez to odczuwane jako subiektyw-
ne (zindywidualizowany gust wtascicielki torebki). W latach 60. XX wieku
poradniki dla kobiet opisuja torebke jako niezbedny dodatek do ubioru.
Jednoczesnie formutuja ogodlne zasady uzytkowania torebki i ustalaja nie-
zbedny kanon torebek dla ich wtascicielek. Christian Dior (1954, s. 38-39)
zalecal, zeby kazda dama zmieniala torebke dwa razy w ciggu dnia. We-
dtug niego, odpowiednia torebka na dzienn bylta wieksza i mozliwie prosta,
a torebka na wieczor — mata, ale bardziej ekstrawagancka. Dior przestrzegal
przed zbytnim upychaniem rzeczy w torebce. Genevieve Antoine Dariaux
(1964, s. 2) wymienita cztery podstawowe torebki, ktore kazda dama powin-
na mie¢ w swojej kolekeji: duza torebke podrozna (najlepiej marki Hermes),
zapinana na klamre lub zamek, czarna, ze skéry cielecej codzienna torebke,
wieczorowa torebke z jedwabiu, attasu lub aksamitu oraz osobng torebke na
lato o bezowym kolorze. Dariaux zwracala uwage na wiedze o uzytkowania
torebki w okreslonym kontekscie spotecznym, ktéra powinna wyrdzniaé ele-
gancka kobiete. W 1956 roku stynne zdjecie Grace Kelly na oktadce magazy-
nu Life, na ktérym zastaniala swoj brzemienny brzuch torebks francuskiej
marki Hermes, jest przywolywane jako jeden z pierwszych uchwyconych
przez opinie publiczna przykladéw utozsamiania torebki z jej wlascicielka
(Johnson 2002, s. xvi). Na skutek medialnej sensacji model torebki nazy-
wanej wezesniej po prostu Hermes Haut a Courroies (produkowany od lat
30. XX wieku) zyskal ogolna rozpoznawalnosé jako torebka Grace Kelly.
Zwiazek miedzy wlascicielka i torebka zostal zauwazony przez specjalistow
od reklamy, ktoérzy zaczeli podkresla¢ w swoich przekazach poczucie wy-
jatkowosci, wpisane w kulturowy kontekst pozadanych kobiecych biografii
i karier (np. kolekcje dedykowane Jane Birkin czy ksi¢znej Dianie).

W XX wieku torebki staty sie widoczne i niezbedne. Zwiekszyta si¢ ich
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pojemnos¢ i pojawilty sie praktyczne rozwiazania, ktoére byty dostosowane
do codziennych zajeé¢ i potrzeb kobiet. Torebka wpisywala sie w spotecz-
nie akceptowane role kobiece i jednoczesnie stalta sie symbolem odrebnosci
Swiata kobiet od §wiata mezczyzn. Pierwsze dowcipy o torebkach zwraca-
ly uwage na rozmiar torebki i zwickszajace si¢ potrzeby kobiet, ktore byty
zestawione najczesciej z minimalizmem kieszeni mezczyzn (Johnson 2002,
s. xxii). Sfeminizowana torebka stala si¢ symbolem roznicy miedzy mesko-
$cia i kobiecoscig.

Torebka jako przedmiot zwigzany z kobieco$cia

Zdecydowana wickszo$¢ badanych kobiet uwaza, ze torebka jest przedmio-
tem, ktory jest niezbedny kazdej kobiecie. Niektére badane podkreslaja zna-
czenie torebki w ich zyciu niezwykle entuzjastycznie jako przedmiot, kto-
ry pozwala im wyrazaé¢ sama siebie i ich kobiecosé. Inne badane docenia-
ja praktyczne zastosowanie torebki w ich zyciu. One bardziej sg sklonne
do moéwienia o pewnym przyjetym normatywnie wzorze, ktory wpisuje sie
w szerszy kulturowy kontekst relacji kobieta-torebka jako co$ normalnego,
ogllnie przyjetego, rutynowego, a zatem oczywistego i niepodwazalnego.
Wiekszosé badanych kobiet jest przekonana, ze plecak lub torba na laptopa
nie sa substytutami torebki.

Torebka jest nieroztgcznym elementem kobiety, wrecz symbolem kobiety. Kobieta
zawsze powinna mieé¢ przy sobie torebke, niekoniecznie jakqgs wielkq, ale matqg na
pewno. Ja nie mogtabym chodzi¢ w plecaku. Bez torebki wyglgda sie niekobieco
(Wanda 65 lat).

Podczas wywiadu pytano badane kobiety o ich opinie na temat meskich
toreb. Badane zastrzegaly, ze nie maja nic przeciwko meskim torbom (za-
zwyczaj odwotujac sie do wymiaru praktycznego torby — przechowywanie
osobistych rzeczy), ale jednoczesnie podkreslaty symboliczna granice miedzy
meskimi torbami i damskimi torebkami, ktéra nie powinna zostaé przekro-
czona. Poproszone o sprecyzowanie odpowiedzi o réznice miedzy torbami,
badane wskazywaly na estetyke takiej torby czyli material, kolor i ksztalt
torby /torebki. W wielu narracjach pojawilo sie ponadto podkreslenie zna-
czenia torebki jako atrybutu kobiecosci; normy, ktoéra reguluje, na ile meska
torba jest akceptowana.

Mezczyzni rowniez posiadajq kilka niezbednych rzeczy [. .. | ktore nie wygladajq es-
tetycznie [kiedy sq] upchane w kieszeniach spodni. Dlatego tez, nie mam nic prze-

ciwko meskim sakiewkom [...] Nie vwazam takiego dodatku za ujmujgcy meskosci
pod warunkiem, zZe torba nie wyglada jak damska (Anna 42 lata).

Szczerze powiem, zZe mi sie podobajq, oczywiscie, jezeli nie sq¢ zbyt kobiece. Taka
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meska torba powinna byc tylko i wylgceznie w kolorze czarnym lub szarym (Kamila
21 lat).

Podczas wywiadéw zwrdcono uwage badanych na kwestie, czy mezczyz-

ni oferuja im pomoc w niesieniu torebki, kiedy jest ona ciezka lub znajduja
sie w niej rzeczy mezczyzn. W narracjach badanych kobiet pojawilo sie
wyrazne odwotanie do normy, ktéra postrzega noszenie torebki przez mez-
czyzne jako problematyczna, poniewaz odnosi sie ona do kontekstu, ktory
okresla go jako niemeskiego ze wzgledu na orientacje seksualng lub podpo-
rzadkowanie kobiecie. Niektore z badanych przyznaty, ze wolg zaoszczedzié
wstydu swojemu partnerowi, dlatego nigdy nie proponuja, aby mezczyzna
nosit ich torebke. Poza tym uwazaja, ze torebka jest zbyt osobistym przed-
miotem, aby powierzaé ja innym osobom. Na sugestie o ciezar torebki bada-
ne odpowiadaja, ze skoro same tyle do torebki wloza lub godza sie, aby inni
oddali rzeczy na przechowanie, to jest dla nich zrozumiale, ze same musza
ja dzwigad.
Mdj magz na poczatku naszej znajomosci kilkakrotnie proponowat me tego typu po-
moc, ale odmowitam [...] Noszenie torebki powinno sprawiaé kobiecie przyjem-
nosé. Mezczyzni powinni pomagaé kobietom, ale w noszeniu toreb z zakupami (Be-
ata 32 lata).

Jesli mam mase zakupdw, [chtopak] woli wybraé siatki niz torebke. Weale mu sie
zresztq nie dziwie. Facet, ktory mosi mojg torebke, zawsze wydawal mi sie ta-
ki. .. Zdominowany moze? Nie wiem, po prostu wole nosi¢ jg sama (Magda 29
lat).

Kolejna grupa badanych kobiet oddaje w wyjatkowych sytuacjach swoja
torebke mezczyznie, ale robia to niechetnie, poniewaz widza, iz mezczyzni
maja problem z akceptacja tej sytuacji, ze niosa ich torebki.

Bardzo rzadko sie na to zgadza [zeby poniesé torebke]. Uwaza, ze mam w niej petno
niepotrzebnych rzeczy, wiec jok mie umiem zabracé tego, co mi potrzeba, to mam
sobie dzwigaé. Chyba, zZe juz jest tam co$ naprawde dla niego cennego i ciezkiego,
to po blaganiach, zZeby jg na chwile ponidst, zgadza sie (Anna 40 lat).

Pozostale badane odpowiadaja, ze ich partnerzy biora torebke zawsze, kie-
dy ich o to poprosza. Ta grupa badanych podkresla wyjatkowo$é swoich
partneréw na tle innych mezczyzn.

Kilka lat temu, jak bylismy jeszcze parq narzeczonych [...| powiedzial mi, ze na-
prawde wszystko bytby w stanie dla mnie zrobié, ale na pewno nigdy nie bedzie
nosit mojej torebki. Twierdzit, zZe nie ma chyba nic gorszego dla faceta, jak no-
szenie torebki kobiety [...] Mcj maz chyba zapomnial o tym co kiedys mowil, juz
nigdy wiecej tego od niego nie styszatam, a mojq torebke i tak nosit, i wcale nie
okazywat wstydu z tego powodu. Z pewnosciq sq tacy mezczyini, ktorzy odmawiajg
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kobietom tej przystugi, poniewaz zwyczajnie obawiajq sie, zZe zostang przez innych
wySmiani i zaszufladkowali wtasnie jako ,pantoflarze”, jest im wtedy bardzo wstyd,
a szczegdlnie, gdy patrzg inni mezczyzni. Ale na pewno jest rowniez i wielu takich
mezczyzn, jak mdj maqz, ktorzy moze i czasem duzo mowiqg, ale w efekcie i tak
noszq torebki swoich kobiet (Katarzyna 28 lat).

Niektore badane podkreslaty zmiane zachowania u ich partneréw w za-
leznodci od trwania zwiazku. Wydaje sie, ze jedna z mozliwych interpretacji
zachowania mezczyzn jest ich pozycja w zwigzku. W okresie narzeczeni-
stwa/poczatku zwigzku sa bardziej sktonni do negocjacji i rozpraszania roz-
nic miedzy partnerami na rzecz demonstrowania gotowosci do poswiecen
dla partnerki, podczas gdy rosnaca pewnos¢ siebie sprzyja powrotowi do
kulturowo dominujacych schematéw mesko-kobiecych relacji.

No musze powiedzied, ze zdarza sie to sporadycznie [propozycja poniesienia torebkif
[- .. ] Raz bylismy na romantycznej kolacji we dwoje [...[| wltasnie wtedy nidst mi
torebke jak za czasow narzeczenstwa. Wtedy czesto to robit (Anna 35 lat).

Torebka jako przedmiot biograficzny

W narracjach badanych kobiet pojawiaja sie wspomnienia pierwszej toreb-
ki. Wydayje sie, ze dla wielu badanych ich pierwsza torebka jest utozsamia-
na ze zmiang patrzenia na sama siebie. Badane wskazywaly, ze czuly si¢
bardziej kobieco (dojrzalej), nawet jesli (jak niektore z nich dodaja ze $mie-
chem) wnetrze torebki wypelnialy wtedy stodycze i zabawki. Znaczace jest,
ze zdecydowana wickszos¢ badanych jest w stanie opisa¢ swoja pierwsza
torebke w detalach i okoliczno$ci, w ktérych ja dostaly. Niektére badane
zdecydowaly sie zachowaé swoje pierwsze torebki jako wazna w ich zyciu
pamiatke.

To zabawne wracaé do czasow, kiedy bylo sie jeszcze matq dziewczynkq. Doskonale
pamietam mojg pierwszq torebke, dostatam jg od mojej cioci. Miatam wtedy prawie
siedem lat. To byto wielkie wydarzenie dla mnie. Nie musiatam juz nosi¢ torebki
mamy, pozyczacé od kolezanek, wreszcie miatam swojg. Czutam sie wazna i prawie
dorosta, to nic, ze wrzucatam do torebki zabawki, kredki itp., ale ona byta moja,
tylko moja (Anna 35 lat).

Wedlug badanych kobiet torebki byty waznym elementem podczas od-
twarzania dorostych rél kobiecych w zabawie. Jedna z uczestniczek wywia-
dow stwierdzita, ze zawsze przypadata jej rola nauczycielki, poniewaz jako
jedna z nielicznych dziewczynek miata torebke, w ktérej nosita przybory
szkolne i ksiazki. W narracji Agaty (20 lat) pojawiaja sie kluczowe kontek-
sty — ods$wietnosci, zabawy i dorostosci dla zrozumienia symbolicznej roli
torebki w dzieciristwie:
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Pierwszq torebke kupita mi babcia na odpuscie pod koSciotem, sama sobie jg wy-
bratam. Byta cata biata i miata takq kolorowq broszke. Taka filigranowa torebka
[-..] Bytam bardzo zafascynowana, planowatam co bede w niej nosié...Z czym
ja skompletuje. Pierwsza torebka spelniata moje wyobrazenia torebki, ktora chcia-
tam mieé, bo sama sobie jg wybratam. Byta $liczna i taka o jakiej chyba kazda
dziewczynka w tym wieku i w tamtym czasie marzyta. Moja torebka byta bardzo
elegancka i pamietam, Ze nositam jq podczas rzucania kwiatkow na procesjach. Pa-
mietam, jak mama ubierata mi wowczas goralski stroj, plotta mi z wtoséw dtugi
warkocz i obowigzkowo ubieratam do tego mojq torebke, czutam sie wtedy napraw-
de bardzo wyjatkowo, tak troche doroslej. . . elegancki straj, torebka z ktorej bytam
bardzo dumna . .. tak! To bylo cos [usmiech]. Zanim nie miatam swojej torebki, to-
rebkt mamy byly takim czyms. .. o czym marzytam. Zawsze chciatam mieé, ale nie
byta mi jeszcze potrzebna. Czasami mi sie zdarzyto podebraé mamy torebke wtedy
ja przymierzatam, oglgdatam sie w lustrze i chodzitam po domu udajgc, zZe tak po-
wiem, dorostq kobiete [...| Najczesciej [uzywatam mamy torebke] podczas zabawy
lalkami, kiedy opiekujgc sie lalkg wychodzitam na spacer, na zakupy, to jako ,,doro-
sta” kobieta pasowato mieé torebke, zeby chociazby zapakowaé zakupy. Pamietam,
jak przychodzity do mnie kolezanki i bawitysmy sie w pokazy mody. Wtedy ubiera-
tysmy na siebie réznego rodzaju szale, apaszki, kapelusze i oczywiscie torebka byta
wowczas niezbedna.

Niektore badane przyznaja, ze ich stosunek do wlasnych torebek jest
wynikiem wzoréw, jakie wynioslty z rodzinnego domu. Torebki mam i babé
zapadty badanym glteboko w pamieci, dlatego staraja sie do pewnego stopnia
odtworzy¢ torebki bliskich im kobiet we wlasnej kolekcji. Lidia (26 lat)
opowiada o bliskiej relacji miedzy nig i mama nastepujaco:

Od dziecka lubitam sie stroié, zaktadaé ubrania i buty mojej mamy. Zawsze [ma-
ma/ byta bardzo elegancka. Dlatego pierwsze torebki, ktdre dostatam na wtasnosé
pochodzity z jej szafy [...| Moja mama zawsze byta dla mnie uosobieniem kobie-
cosci. Podziwiatam jg. Zawsze podpatrywatam jak sie maluje, jok uktada wlosy.
W jej torebece zawsze byto petno skarbow. Perfumy w wymysinych flakonikach, kto-
re czesto wgchatam, czasem mama pozwalata mi ich uzywaé, na jakies wyjgtkowe
okazje rzecz jasna. Miata duzo kosmetykow, szminek w réznych odcieniach, ale to
co najlepiej pamietam, to saszetka na wizytowk:, ktorych miata setki.

W narracjach badanych obecne sg takze inne kobiety. O ile doroste
kobiety byly wzorem do nasladowania w zabawach badanych, to starsze
siostry, kuzynki i kolezanki byly wazna grupa odniesienia dla badanych
podczas zabaw. Ich torebki bywaty przedmiotem zazdrosci. Jednym z naj-
czesciej przywolywanych emocji we wspomnieniach badanych byto poczu-
cie dumy z posiadanej torebki w kontekscie zaprezentowania swojej torebki
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przed innymi dziewczynkami. Brak torebki wplywal na poczucie relatywnej
deprywacji badanych. Inng grupa, ktora ksztaltowata wyobrazenia o toreb-
ce we wspomnieniach, byli chtopcy. Typowy obraz chlopca ze wspomnien
jest oparty na dychotomii — nieposiadajacy torebki. Chlopcy bywaja cze-
sto przedstawieni jako ci, ktorzy fizycznie zagrazali torebkom dziewczynek
i przed ktéorymi trzeba byto te torebki bronié.

Przywoltane wspomnienia badanych kobiet z dziecinstwa zazwyczaj kon-
czyly sie wyraznym odwotaniem do stwierdzenia, ze torebka jest atrybu-
tem kobiecosci. Powszechna byta obserwacja z dziecinistwa wsrod badanych,
ze wszystkie doroste kobiety miaty swoje torebki. Podpatrujac ich zachowa-
nie, badane nabywalty wiedzy o torebce i jej uzytkowaniu, jak i podlegaly
subtelnemu odziatywaniu norm estetycznych, ktore ksztaltowaly ich wtasne
gusty. Katarzyna (28 lat) ujeta to nastepujaco:

Torebka zawsze kojarzyta mi sie z dorostosciq, dlatego, ze widziatam jg u babci, ma-
my, cioct, starszej siostry. Wszystkie kobiety z mojego nagblizszego otoczenia miaty
choé jedng torebke. .. Torebke mojej mamy i innych dorostych kobiet, wspominam
jako cos, co Swiadczyto o powadze danej kobiety i jej elegancyi.

Poczucie bezpieczenstwa

Torebka jest postrzegana przez zdecydowana wickszo$é badanych kobiet ja-
ko niezbedna rzecz, bez ktorej ich dzien bytby trudniejszy, poniewaz zo-
stalyby pozbawione przedmiotéw codziennego uzytku. W wielu narracjach
pojawiaty sie nastepujace stwierdzenia, ze badane czulyby sie bez toreb-
ki jak bez reki, czutyby, ze czegos im brakuje lub mialtyby uczucie, ze sa
niekompletne. Niektore badane przyznaja, ze czasami pojawia sie niepokdj
zwigzany z mozliwoscia utraty torebki lub pozostawienia jej bez opieki. Inne
maja nawyk trzymania torebki blisko siebie (np. na kolanach), co czasami
zwraca uwage otoczenia lub irytuje ich mezow.

Podczas wywiadow pytano badane, czy majg doswiadczenie zwyczaj-
nego dnia (w pracy, na uczelni, w szkole itp.) bez torebki. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych zaprzeczylta. Dla wielu badanych taka sytuacja wydaje
sie wrecz nieprawdopodobna. Lidia (26 lat) ujelo to nastepujaco:

Dzien bez torebki?! Nigdy nie miatam takiego doSwiadczenia. Mozesz zapommnieé
swaj telefon komdorkowy, klucze, nawet portfel . .. ale torebke?! Nigdy! Moi znajomi
czesto zartujg ze mnq, zZe moja torebka jest moim drugim domem. Wewngtrz mojej
torebki mozna znaleZé wszystko. . .

Badane czesto zartowaly, ze dzienn bez torebki dla kobiety przypomi-
nalby koszmar senny, w ktérym nic nie jest na swoim miejscu i niczego
nie mozna odnalezé, a przetrwanie takiego dnia musiatoby byé niezwykle
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trudne. Ich obawy potwierdzaja uczestniczki wywiadéw, ktére maja do-
$wiadczenie dnia bez torebki. Lena (31 lat) wspomina negatywne emocje,
ktore towarzyszyly takiej sytuacji:

Czutam sie jak bez swojej prawej reki! Nie miatam przy sobie najpotrzebniejszych
rzeczy, nawet komorki. Bytam poirytowana faktem jak mogtam o niej zapomniec,
dlatego po godzinie wrocitam sie po nig do domu. Kolezanki byty bardzo zdziwione.
Nawet niektore z nich oferowaty mi zawartosé swoich torebek, ale to nie to samo!

Badane, ktore doswiadczyty dnia bez torebki, wskazuja na okreslone
zachowanie swoich kolezanek z pracy. Inne kobiety postrzegaja brak torebki
jako sytuacje wyjatkows i przykra dla rozméwcezyni, dlatego oferuja swoje
wsparcie. Wszystkie badane zdecydowaly sie wréci¢ po torebke do domu,
poniewaz, jak stwierdzita Anna (42 lata), nie mogta nawet sobie wyobrazi¢,
jak mogthby ten dzien dalej wygladac¢. Bez torebki nie mogta skupié¢ sie na
pracy. Ich do$wiadczenie utwierdzito je wrecz w przekonaniu, ze torebka
czyni kobiete.

Spoteczne powigzania

Wnetrze torebki jest przestrzenia spoteczna, w ktorej powtarzalnosé i upo-
rzadkowanie zycia codziennego wtascicielki torebki przenika si¢ z sytuacjami
wyjatkowymi i zmianami w jej zyciu. W zdecydowanej wickszosci przypad-
kow, kiedy w torebce znajdowaly sie przypadkowe przedmioty, nie nalezaty
one do rozméwezyni (lub zostaly zakupione dla innych osob). Wydaje sig,
ze szczegblne zmiany w torebce kobiety pojawiaja sie wraz ze zmiana jej
stanu cywilnego i posiadaniem dzieci. Chociaz niektére badane narzekaja,
ze odkad w ich zyciu zaszly rodzinne zmiany i sa zmuszone do noszenia
zdecydowanie wiekszej liczby przedmiotéw w swoich torebkach, to jednak
wiele z nich wskazuje na odpowiedzialno$é za ,zaopatrzenie torebki” pod
katem potrzeb domownikow. Beata (32 lata) ujmuje to nast¢pujaco:

Kiedy wysztam za maz i urodzitam dzieci, statam sie odpowiedzialna nie tylko
za siebie. Musze miec przy sobie rzeczy, ktore zapewniq moim bliskim komfort
1 bezpieczenstwo. Moja torebka stata sie metaforycznym domem. Cliesze sie, zZe gdy
moje dzieci lub mqz czego$ potrzebujg, moge z uSmiechem i, nie ukrywajgc, z dumaq,
wyciggnal te rzecz z torebki.

Na zewnatrz torebka (w odroznieniu od jej wnetrza) jest wystawio-
na na ekspozycje spoteczng. Mezczyzni zauwazaja, ze kobiety nie rozstaja
sie z torebkami i przyzwyczajaja sie do obecnosci torebki (takze w pewien
sposob do dostepnosci jej zawartosci). Dla dzieci torebka ich mamy jest ma-
gazynem przechowywanych stodyczy i zabawek. Wnetrze torebki jest jednak
przestrzenia prywatng i intymng, do ktorej dostep jest ograniczony. Niekto-
re badane wspominaja o wyjatkowym doswiadczeniu, jakim byto szperanie
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we wnetrzu torebek mam i babé. Podczas eksploracji zawartosci torebek
odkrywaly tajemniczy $wiat dorostych kobiet. Z obecnej perspektywy po-
strzegaja te doswiadczenie jako klopotliwe; mimo ze byly to przeciez torebki
najblizszych im os6b, maja poczucie naruszenia ich prywatnosci. Niektore
z badanych do$é¢ kategorycznie wypowiadaja si¢ o mozliwosci, zeby najblizsi
mieli dostep do wnetrza ich torebki np. Agnieszka L. (34 lata) moja torebka,
maj teren — mezczyznom i innym cztonkom rodziny wstep wzbroniony!

Badane wskazuja na czeste doswiadczenie z bliskimi im mezczyznami,
ktorzy nawet zachecani przez wlascicielke torebki do zajrzenia do wnetrza
torebki i wyciagniecia potrzebnego im przedmiotu, czesto rezygnuja. Wola
przynies¢ torebke do wlascicielki. Agnieszka (34 lata) zartuje, ze jej toreb-
ki pilnuja chochliki, ktére uniemozliwiaja jej mezowi znalezienie zadnego
przedmiotu w jej torebce: Mdj maqz nie lubi zaglgdac do mojej torebki, gdyz
mimo posiadanej wiedzy o hierarchii panujgcej w torebce, nie moze niczego
znalezé. Jak by tam mieszkaty chochliki, robigce psikusy. . .1 wszystko przed
nim chowaty. Katarzyna (28 lat) mowi wrecz o awersji meza do siegania po
rzeczy z jej torebki: Mdj maz sie jej [torebki] boi, a doktadnie jej zawartosci.
Woli w niej nic nie szukaé.

W narracjach badanych kobiet mozna dostrzec pelne sprzecznosci za-
chowanie mezczyzn. Mezczyzni czesto wypominaja badanym, ze wnetrze
ich torebki jest pelne niepotrzebnych rzeczy, w torebkach panuje chaos, al-
bo zartuja, ze wnetrze torebki przypomina czarna dziure. Nie przeszkadza
im to jednak prosi¢ swoje partnerki o przechowanie osobistych rzeczy lub
byé przekonanym, ze badane maja wszystkie te rzeczy w torebce, ktére po-
trzebuja w danej chwili. Agnieszka (34 lata) i Magdalena (32 lata) opisuja
zachowanie mezczyzn nastepujaco:

Mdj magz o mojej torebce: ,,po co ci tyle tego”, mndstwo z pozoru niepotrzebnych
rzeczy. Do momentu [kiedy cos potrzebuje/: ,Kochanie masz moze dtugopis? Kocha-
nie masz moze chusteczki? Kochanie masz moze torbe na zakupy? Mozesz gdzies
to schowacé?”

Ogodlnie nie mam nic przeciwko [zeby mqz wktadal swoje rzeczy na przechowanie do
torebkif. Tylko idgc gdzies, co chwile on czegos potrzebuje, jak nie telefon, to portfel
i tak w kotko. . . Wszystko by byto w porzadku gdyby nie to, zZe potrafi na srodku ulicy
potrzebowaé akurat telefon [...[| Wiec wyobraZ sobie mnie stojacq na Srodku ulicy
1 przegrzebujgcq calq swojq torebke za jego telefonem, ktorego tak bardzo potrzebuje
w danej chwili.

Torebki kryja w swoim wnetrzu romantyczne historie (np. listy mitosne
od chlopaka, obecnie meza) i mitosne rozczarowania (krawat chlopaka, kto-
ry nie odwzajemnil uczué uczestniczki wywiadu). Czasami mozna odnalezé
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w nich przedmiot o charakterze sentymentalnym (talizmany na szczescie od
rodziny — szczeg6lnie dzieci — i przyjaciol). Pomimo ze wigkszosé badanych
moglaby sie zgodzi¢ z wypowiedzig Katarzyny (27 lat): kiedy mysle o swojej
torebce, to mam wiele mitych wspomnien (randki i romantyczne chwile ze
swoim chlopakiem), to przewaza opinia wsrod badanych, ze torebki pozwa-
laja im zarzadzaé relacjami z innymi na co dzien, wywiazywac si¢ ze swoich
postrzegany jako podstawowe rol — matki i zony, ratowaé¢ innych w potrzebie
itp. Badane podkreslaja zatem praktyczny wymiar torebki w interakcjach
z ich najblizszym otoczeniem.

Torebka jako $§wiat osobistych dos§wiadczen

Torebka jest okre$lana jako uniwersalna towarzyszka codziennych spraw
w zyciu kobiety i atrybut kobiecodci. Nie oznacza to jednak, ze wszystkie
torebki sa takie same. Badane kobiety postrzegaja swoje torebki przez pry-
zmat uzewnetrznienia tozsamodci indywidualnej. Wiele z nich okresla zakup
ulubionej torebki w kategoriach ,miloéci od pierwszego wejrzenia”. W nar-
racjach ten niezwykly moment, kiedy rozméwczyni zauwaza wymarzong
torebke, jest opisany przez nagte uczucie euforii, impuls natychmiastowe-
go zakupu, zachwyt, przekonanie, ze ta torebka zostata zrobiona z mys$la
o niej. Badane podkreslaja, ze czesto dla tej torebki ztamaly swoje reguty
dotyczace zakupow.

To byt jednorazowy wystepek. Dostrzegtam w butiku piekng torebke koloru écru,
potyskujgca w storicu... Byta piekna. Moja pierwsza mysl byta taka, zZe szybko skocze
do mieszkania po pientgdze, poniewaz nie bytam przygotowana na taki wydatek
wychodzgc z domu. Z drugiej strony pomyslatam, a jesli nie zdgze i ktos mi jg
wykupi? Postanowitam wowczas, pierwszy raz w swoim zyciu, pozyczyé pienigdze.
Dobrze, zZe byta ze mng na zakupach moja znajoma, ktora udzielita mi pozyczki
(Iwona 30 lat).

Zakup ulubionej torebki jest wyjatkowym wydarzeniem w biografii ba-
danych. Torebka jest przedmiotem osobistym, wizytowka wtascicielki, dla-
tego przy jej zakupie nie mozna iS¢ na kompromis. Przy zakupie torebek
jednak obowiazuja reguty. Wiekszos¢ badanych nie chcialoby mieé torebki,
ktora bylaby zbyt ekskluzywna (badanej nie bytoby na nia stac¢), modna
(ale nie w guscie badanej) albo zbyt ekstrawagancka (wyrézniajaca sie, ale
nie dopasowana do badanej i jej garderoby). Jak podkreslaja badane, zakup
ulubionej torebki jest wyjatkowy, poniewaz nie podlega zwyklym regutom
zakupu torebki.

Podczas wywiadéw zapytano badane o nieudany zakup torebki. Okazalto
sie, ze taka sytuacja zdarza sie rzadko, poniewaz wiekszos¢ zakupéw toreb-
ki jest przemyslana pod katem potrzeb i intuicji badanych. Zakup torebki



TOREBKA: PLEC I CODZIENNOSC 305

podlega takze przywotanym wyzej regutom. W wymienionych przypadkach
nieudanego zakupu torebki przez badane mozna dostrzec dwie sytuacje:
nieudana transformacja wizerunku badanej (kiedy pod wplywem impulsu
chcialy zmieni¢ swoj dotychczasowy styl ubierania) lub namowy otoczenia
(kiedy ulegaly wpltywom innych os6b na podjecie szybkiej decyzji). Konklu-
zja zawsze odnosila sie do sprzecznodci miedzy zakupiona torebka a gustem
badanej (okreslanym przez badane jako moja ,szafa”). Torebki czesto byly
ofiarowane innym kobietom. Jest to jedna z niewielu sytuacji, o jakich wspo-
minaja badane, kiedy torebka jest oddawana lub pozyczana innym kobietom
(inny przypadek to obdarowywanie swoich corek). Wedtug wiekszosci bada-
nych, torebka jest zbyt osobistym przedmiotem, aby pozyczaé ja kolezankom
lub wymienia¢ sie miedzy soba raz na jaki$ czas (ewentualnie badane mo-
glyby pozyczy¢ torebki, ktore sa uzywane od$wietnie). Badane utozsamiaja
sie ze swoimi torebkami i sg identyfikowane przez swoje otoczenie. Site tych
relacji mozna odnalezé w narracji Agaty (22 lata):

Pamietam, ze po $Smierci babci, [babcia mieszkata] w podkrakowskiej wsi, trumna
lezata w domu i ciocie wtozylty babci do trumny jej ulubiong torebke, a w niej
chustke na gtowe na zmiane i bodajze cukierki. Kiedy zapytatam dlaczego tak, po
prostu odpowiedziaty, zZe babcia, na wyjscia, nie rozstawata sie z torebkq.

Podsumowanie

Dziatania aktoréw w zyciu spolecznym odbywaja sie w ramach danych prze-
strzeni. Torebka jest przykladem terytorium egocentrycznego, do ktérego jej
wladcicielki przypisuja sobie prawo i do ktérego wyznaczaja dostep innym
(Goffman 2011). Po pierwsze, torebka jest stale obecna w codziennym zyciu
kobiet, dzieki niej osobiste rzeczy wtascicielki sa zawsze przy niej, kiedy ich
potrzebuje. Zachowania wokoét torebki wydaja sie byé rutynowe i nawyko-
we. Pozwalaja na wyksztalcenia poczucia kontroli nad codziennym zyciem.
Dla wielu badanych dzien bez torebki oznaczalby powazne komplikacje. To-
rebka jest wpisana w spos6b zycia kobiet, ktory obejmuje typowe praktyki
w zyciu prywatnym, rodzinie, pracy czy na uczelni. U podstaw fenomenu
spolecznego torebki znajduje sie nie tylko jej obecnos¢ w we wszelkich sytu-
acjach spotykanych w zyciu codziennym, ale pojawia si¢ swoista wiez miedzy
wladcicielka a jej torebka, ktéra ma wymiar intymny. Niektére badane sa
sktonne okredli¢ udany zakup torebki w kategoriach ,mitosci od pierwszego
spojrzenia’.

Po drugie, w wypowiedziach badanych o torebkach mozna zauwazyé¢
tendencje do formutowania wyraznych, akceptowanych i oczekiwanych spo-
tecznie sposob6w autopercepcji kobiet. Szczegdlna role pelnia tutaj wspo-
mnienia z dziecinstwa. Wypowiedzi badanych wskazuja na torebke jako
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przedmiot socjalizacji do rél kobiecych, symbol przejscia miedzy dziewczyn-
ka a kobieta, ksztaltowanie preferencji przez wzory osobowe oraz przedmiot
pozadania i podziwu wéréd dziewczynek.

Po trzecie, w narracjach badanych mozna dostrzec proby wplywania
mezczyzn na zawartosé torebki ich partnerki poprzez sugestie, komentarze,
zarty i okazywanie irytacji. Wedlug badanych, pomimo okazywania nieche-
ci do torebek, ich partnerzy nie sa bynajmniej powsciagliwy, aby prosi¢
je o przechowywanie swoich rzeczy w torebce lub korzysta¢ z jej zasobow
podczas wspolnych wypraw do miasta. Niektore z badanych podkreslaty,
ze torebka daje im przekonanie o przewadze nad mezczyznami, poniewaz to
oni sa zmuszeni prosié¢ je o dostep do torebki i mozliwo$é wykorzystania jej
zasobow.

Po czwarte, torebka jako osobisty przedmiot sprzyja zindywidualizo-
wanemu zréznicowaniu doswiadczenn kobiet. Badane wskazuja, ze torebka
jest typowo kobiecym przedmiotem, ale jednocze$nie podkreslaja, ze toreb-
ki réznia sie miedzy soba, poniewaz wpisuja si¢ w ich osobista biografie
i indywidualny gust.
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A HANDBAG: GENDER AND EVERYDAY LIFE

Keywords: gender, handbag, everyday practices.

The article proposes reconstruction of social contexts in which a handbag functions
as an attribute of femininity. A handbag is an object which makes it possible to docu-
ment everyday life of women, to look at their personal relationships, childhood memories,
individual preferences. A handbag is perceived as an intimate world of women, the world
to which access of others is limited. The contexts of meanings of a handbag, as presented
in the article, are based on the material from open interviews. The article is descriptive
and is meant to seize the experience of women with handbags in the overall social context.
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KOBIETY DZIALACZKI — OGRANICZENIA
I REALIZACJE ROLI

Obywatelsko$é¢ a kobieco$é — zarys problematyki

W dominujacym dyskursie na temat spoleczenistwa obywatelskiego i obywa-
telskosci, pojecia te wigze sie ze sfera publiczna. To w niej bowiem jednostki
realizuja przynalezne im ,atrybuty obywatelskosci” (Wnuk-Lipiriski 2005).
Jedna z mozliwosci, jakie stwarzaja panstwa demokratyczne dla tej reali-
zacji jest podejmowanie aktywnosci w ramach organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego. Obywatelskosé jest w tym przypadku synonimem praktyk
obywatelskich, realizacji roli obywatelki czy obywatela. Juz to, wdawatoby
sie proste, stwierdzenie niesie za soba konsekwencje w postaci ograniczenia
prowadzonych tu rozwazan do — okreslonej tak przez Lister (2004, 2008) —
obywatelskosci jako dziatania czy praktyki, przy pominieciu obywatelsko-
$ci jako statusu. To ostanie podejscie wiaze bycie obywatelem z przynalez-
nosciag do wspoélnoty np. panstwowej. Obywatelsko$¢ jest wowczas ,opisa-
na” poprzez odniesienie do praw i obowiazkéw, ktore wynikaja z bycia jej
cztonkiem. Inne ograniczenie, bedace konsekwencja przyjetego rozumienia
obywatelskosci, powiazanego z aktywnoscia jednostki w organizacjach spo-
teczeristwa obywatelskiego, dotyczy sfery, w ktorej sie ona odbywa. Zdaniem
Wnuk-Lipinskiego (2005, s. 104): [ .. | wszystkie dzialania w roli obywatel-
skiej wkraczaja w zasadzie w sfere publiczna, gdyz jedynie tam nabiera-
ja owego obywatelskiego charakteru”. Jednak takie definitywne powiazanie
obywatelskosci ze sfera publiczna bywa krytykowane. Przykladem tego sg
argumenty formulowane w koncepcji ,,obywatelstwa intymnego” Kena Plum-
mera (2003), ktory podwaza sama zasadno$é¢ oddzielania sfery publicznej
od prywatnej, a takze podkresla potrzebe powiazania praw i obowiazkow
obywateli z ich ,intymnymi stylami zycia”, intymnymi tozsamosciami” czy
przynaleznoécia do ,intymnych zbiorowosci”.

“Anna Radiukiewicz — doktor nauk spotecznych w zakresie socjologii, Insty-
tut Studiéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk w Warszawie; zainteresowania
naukowe: spoteczenstwo obywatelskie, aktywno$é obywatelska i polityczna; e-mail:
radiukiewicz@isppan.waw.pl
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Czes¢ probleméw ze sformutowaniem definicji obywatelsko$ci wynika
rowniez z tego, ze jest ona kategoria bedaca narzedziem spolecznej praxis
(Plucinski 2006), wystawiona na niebezpieczeristwo liryzacji (Zizek 1999).
I tak, w Polsce, w okresie transformacji koncepcja obywatela, a takze spo-
teczenstwa obywatelskiego zostala zbudowana na przeciwstawieniu: zarad-
nych i niezaradnych, bioracych sprawy w swoje rece lub roszczeniowych.
Przyczynito sie to m.in. do przeformutowania znaczenia obywatelskosci z po-
litycznego do pomocowego czy samoorganizacyjnego zaangazowania (Zale-
ski 2012) i wpisania go w trojpodzial rzeczywistosci spolecznej na: panstwo,
gospodarke i spoteczenistwo. To ostanie, po wycofaniu sie paristwa, uzna-
no za odpowiedzialne w zakresie zaspokajania wtasnych potrzeb. Mialo to
swoje dalsze konsekwencje. Ograniczenie ustug spotecznych spowodowalo
przetozenie wielu z nich na barki kobiet, co zaowocowato ich rosngcym wy-
kluczeniem ze sfery publicznej, do ktorej dostep ksztaltuje ptciowy podziat
pracy w przestrzeni prywatnej (Lisner 1997, 2004). Jednoczesnie rosto row-
niez ekonomiczne wkluczenie kobiet, prowadzac do feminizacji biedy (Tar-
kowska 2008, Desperak 2009), ktore — powiedzie¢ mozna, ze paradoksalnie
— nie spotkalo sie w krajach postsocjalistycznych z reakcja spoteczna!.

Mozna skonkludowaé¢ zatem, ze w stworzony po 1989 roku system wpi-
sana zostata tradycyjna (konserwatywna) koncepcja kobiecosci i meskosci.
Podobnie argumentuje Peggy Watson (1993), podkreslajac, ze dystrybucja
praw i wladzy, ktora nastapita w krajach postsocjalistycznych, uprzywile-
jowywalta mezczyzn. Wigzalo sie to z ,naturalnym” wykluczeniem kobiet
ze sfery publicznej i ich ,powrotem” do sfery prywatnej?. Jednoczesnie spo-
teczenstwo obywatelskie zostato zdefiniowane w opozycji do sfery prywatne;j
(rodziny). Zatem od kiedy ,patriarchalne spoleczeristwo obywatelskie” stato
sie rzeczywistoscia, linia demarkacyjna pomiedzy tym, co publiczne i tym,
co prywatne zostala duzo precyzyjniej nakreslona, a gospodarstwo domo-
we/rodzina — domena kobiet — odsunieta na margines zycia spolecznego.
Whiosek ten pozwala rowniez zwrdcié uwage na pozorng uniwersalnosé kon-
cepcji podmiotu, na ktorej z kolei opiera si¢ idea obywatela. Jej przyjecie
owocuje: ,[...| systemowym wykluczeniem kobiet, ich marginalizacja oraz

17Zdaniem Fraser (1997) jest to charakterystyczne zjawisko dla tej czesci Europy. Au-
torka, podkreslajac brak zainteresowania niesprawiedliwosciami wynikajacymi z nieré6w-
nosci ekonomicznych w krajach Europy Wschodniej, zwraca uwage, ze troska objete zo-
staly w nich przede wszystkim te problemy, ktore dotycza kwestii kulturowych. Stad tez
wniosek, ze ,walki o uznanie” staly sie funkcjonalne dla neoliberalnej polityki ekonomicz-
nej.
2Przyktadem moze byé spadek liczby kobiet w parlamentach krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej po 1989 roku. W zwiazku z tym, ze dopiero woéwczas instytucje te zyskaty
rzeczywista moc sprawcza i wladze, staly sie domena mezczyzn (Watson 1993).
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reprodukowaniem ich podrzednej pozycji spotecznej, politycznej i ekono-
micznej” (Bobako 2010, s. 302).

Jak podsumowuja swoje rozwazania Jet Bussemaker i Rian Voet (1998),
dotychczasowy dyskurs na temat obywatelskosci wiaze ja z meskoscia. Oby-
watel jest kim$, kto charakteryzuje sie meskimi cnotami (wvirti), jest nieza-
lezny ekonomicznie, pelni role zywiciela rodziny (breadwinner) lub jest kims,
kto jest dopuszczony do piastowania stanowisk publicznych. Definiowanie
tego, co meskie i kobiece wiaze sie réwniez ze wspomnianym podziatem na
sfere publiczng i prywatna. Przestrzen publiczna to przestrzeri obywateli —
mezezyzn, bedacych bezstronnymi, racjonalnymi, niezaleznymi i politycz-
nymi podmiotami. Z kolei przestrzen prywatna, to przestrzen kobiet, ktore
uznaje sie za niezdolne do rozwiniecia takich cech (Pateman 1989, Lisner
2004). Zatem istotne znaczenie w kreowaniu koncepcji obywatela maja ste-
reotypowe wyobrazenia kobiet i mezczyzn. Za typowe cechy kobiece uznaje
sie bowiem m.in. pasywnos¢ i stabosé, podczas gdy cechy meskie to aktyw-
nos¢ i sita (Wojciszke 2002). Tradycyjnie tez przestrzeni publiczna nie jest
przestrzeniag kobiet, w ktorej mogtyby gtosi¢ swoje przekonania. Korzeni
takiego wykluczenia ze wzgledu na pleé¢ doszukiwaé sie mozna w tradycji
antycznej, ktora, zdaniem Mary Beard (2014), stanowi do dzi§ podstawe
przekonania o nieodpowiedniosci kobiet do roli oratorek czy moéwczyn. Zda-
niem Beard publiczne wypowiadanie sie nie tylko nie byto tym, czego w sta-
rozytnosci kobiety nie robity, ale byta to praktyka i umiejetno$é¢ stanowiaca
wlasnie kulturowa podstawe meskosci.

Dane dotyczace spoteczenstwa polskiego, obrazujace aktywnos$é kobiet
w roli obywatelek — tych politycznie lub spotecznie zaangazowanych — pro-
wadza, po pierwsze, do wniosku o ich mniejszej niz obserwowana wéréd mez-
czyzn obecnosci w przestrzeni publicznej. Po drugie, jesli kobiety sa w niej
obecne, to przede wszystkim jako cztonkinie organizacji o charakterze po-
mocowym, a nie politycznym. I tak, aktualnie w Sejmie zasiada 125 par-
lamentarzystek, co stanowi 27% wszystkich mandatow. Rowniez 27% rad-
nych w gminach stanowia kobiety, podczas gdy wéréd radnych powiatowych
i wojewodzkich jest ich nieco mniej (odpowiednio 22% i 24%). Duzo lepiej
wyglada sytuacja w organizacjach pozarzadowych i zwiazkach zawodowych.
Wedtug danych GUS z 2014 roku na listach cztonkowskich w zwiazkach za-
wodowych wprawdzie czeSciej znajdowali sie mezczyzni niz kobiety — stano-
wili jednak 54% wszystkich zrzeszonych, zatem proporcje liczebnosci przed-
stawicieli kazdej plci byly wyréwnane. Podobnie jest w stowarzyszeniach,
ktorych 48% cztonkow to kobiety, a w tych, ktore zajmuja sie ustugami so-
cjalnymi i pomoca spoleczng (71% kobiet), ochrong zdrowia (69% kobiet)
czy edukacja i wychowaniem (64% kobiet), kobiety zdecydowanie liczebnie
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dominuja (Adamiak i in. 2015).

Wicksza aktywnosé kobiet w organizacjach pozarzadowych moze mieé
tez swoje przyczyny w ich, wspomnianym juz, ekonomicznym wyklucze-
niu. Reformy zmierzajace — jak pisze Standing (2011), odwolujac si¢ do
brytyjskich przyktadéw — do zmniejszenia Wielkiego Paristwa (Big State)
i wytworzenia Wielkiego Spoteczenstwa (Big Society) stworzyty sposobnosé
na uzyskanie dostepu do taniej sity roboczej. Z tej perspektywy organi-
zacje pozarzadowe uwaza sie za alternatywne miejsca, czesto bezplatnej
lub niskoptatnej i nietrwalej pracy. Jest ona, jak sie okazuje, podejmowa-
na szczegdlnie chetnie przez te grupy, wéréd ktoérych utrzymuje sie wysokie
bezrobocie, tj. ludzi mtodych, a w Polsce réwniez przez kobiety. Podobne
wnioski formutuje Iza Desperak (2009), podkreslajac, ze to szczegélnie ko-
biety zatrudnione w sektorze publicznym i gateziach gospodarki tradycyjnie
uznawanych za kobiece (edukacja, stuzba zdrowia) uzna¢ mozna za prze-
grane polskiej transformacji. Ograniczenie zatrudnienia we wspomnianych
sektorach przyczynilo sie do ,juwolnienia” sity roboczej, ktéra mogta zna-
lez¢ miejsce m.in. w trzecim sektorze. Jak dowodza dane dotyczace sektora
organizacji pozarzadowych w Polsce (Adamiak i in. 2015), kobiety stanowia
wiekszosé (59%) czlonkow zespoloéw pracownikow przecietnego, polskiego
NGO’sa, notabene stanowia zaledwie 47% czlonkoéw zarzadow organizacii.

Biorac pod uwage opisane powyzej problemy zwiazane z definiowaniem,
ale i realizowaniem obywatelskosci, interesujace wydaje sie pytanie o ich
odzwierciedlenie w zyciorysach dzialaczek organizacji spoteczenistwa oby-
watelskiego. Aktywne w organizacjach kobiety sa tymi, ktorym udato sie
przekroczy¢ opisane ograniczenia. Nie oznacza to rzecz jasna, ze nie mierza
sie one z problemami, zwiazanymi z wkroczeniem w sfere publiczna, ktora
nie jest dla nich miejscem tak przyjaznym, jak dla mezczyzn. Mozna powie-
dzie¢, ze wchodza w role, ktéra nie jest dla nich skrojona, bowiem oparta na
meskich warunkach, ktora musza ,joswoi¢”. Proces takiego ,oswajania’ rél
spotecznych jest procesem charakterystycznym dla kazdego cztowieka (nie-
zaleznie od plci) (Archer 2000), wydaje sie jednak, ze w tym przypadku to
kobiety musza wen wlozy¢ szczegblny rodzaj wysitku. W dalszej czedci arty-
kutlu prébuje zweryfikowaé takie zatozenie na podstawie rezultatéw analizy
rozmoéw zrealizowanych z dziataczkami i dziataczami organizacji spoteczen-
stwa obywatelskiego.

Rozmowy te zostaly zgromadzone w ramach 51 indywidualnych wy-
wiadow poglebionych, zrealizowanych z osobami aktywnymi w 18 organi-
zacjach spoleczenstwa obywatelskiego (26 kobiet i 25 mezczyzn)3. Wywia-

3Wiekszosé danych, o ktorych tu mowa, zostata zgromadzona na potrzeby mojej roz-
prawy doktorskiej pt. Socjalizacji obywatelska w organizacjach spoteczenstwa obywatel-
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dy zostaly podzielone na dwie cze$ci. Pierwsza miata forme niezakidconej
interwencjami badaczki wypowiedzi badanej lub badanego na temat ,dro-
gi do aktywnosci w organizacji’*. Druga czes¢ wywiadu prowadzona byta
w oparciu o uprzednio przygotowane dyspozycje. Pytania dotyczyly m.in.
celow i motywacji, relacji w grupie, obserwowanych rezultatéow zaangazo-
wania, a takze tozsamodci spotecznej. Wybor techniki badan jako$ciowych
byt podyktowany przyjeta perspektywa teoretyczna, oparta o zalozenia teo-
rii podmiotowosci (Archer 2000). Zgodnie z tym ujeciem jednostka — jako
dziatajacy, refleksyjny podmiot — gra aktywna role w procesie personali-
zacji roli spotecznej. W konsekwencji wymagato to uwzglednienia w opisie
interesujacych mnie zjawisk ,wspotczynnika humanistycznego”.

Kryterium doboru organizacji, a nastepnie ich cztonkéw stanowito ich
zroznicowanie. Zastosowanie szerokiego rozumienia organizacji spoleczen-
stwa obywatelskiego pozwolito bowiem wzig¢ pod uwage nie tylko organiza-
cje, ktoére najczesciej i bez wickszych watpliwosci sa uznawane za jego przy-
ktady tj. organizacje pozarzadowe (NGO’sy), ale réwniez te grupy, ktore
lokuja sie blizej ,,granic” spoteczenstwa obywatelskiego z dwoma sektorami:
politycznym (np. o charakterze mtodziezéwek partyjnych) i ekonomicznym
(np. zwiazki zawodowe czy organizacje pracodawcow). Uczestniczki i uczest-
nicy wywiadéw byli dobierani w dwojaki sposéb. W czesci przypadkow zda-
walam sie na wybor i wskazanie oséb, do ktorych znalaztam kontakt na
stronie internetowej organizacji, ale byly tez sytuacje, w ktérych wykorzy-
stalam prywatne zréodta dostepu i dalej stosowatam metode kuli $nieznej,
korzystajac z polecenia. W rezultacie wsrod uczestnikéow wywiadéw zna-
lazty sie osoby, ktére okreslié mozna liderami organizacji, ale tez ,zwykli”
czlonkowie poszczegdlnych grup®.

Jak wspomniatam, w niniejszym artykule interesowato mnie, czy opi-
sane na wstepie problemy zwiazane z definiowaniem, ale i realizowaniem

skiego. Wywiady zostaly zrealizowane w okresie od 2013 do 2015 roku. W proébie znalazty
si¢ przede wszystkim organizacje zarejestrowane w Warszawie, ale zasieg dzialan niekto-
rych z nich dalece wykraczal poza to miasto.

4Zabieg ten pozwolil na ulokowanie aktywnosci obywatelskiej w czasie (jednostkowej
biografii), a takze wskazal na subiektywnie istotne czynniki (osoby, wydarzenia itp.),
ktore odegraly role w decyzji czy tez doprowadzily badana czy badanego do stania sie
cztonkiem danej organizacji.

SWaznym aspektem badan bylo ,zobaczenie” procesu stawania sie dziataczks i dziata-
czem w toku interakcji odbywajacych sie w organizacjach (proces socjalizacji). W zwiazku
z tym — jesli tylko bylo to mozliwe — przeprowadzono wywiady z trzema przedstawicie-
lami kazdej z grup. Wiazalo sie to z przyjetym zatozeniem, ze pozwoli to nie tylko na
ujrzenie indywidualnej historii kazdej jednostki, ale réowniez na sformutowanie wnioskéw
o grupowych interakcjach ,oswietlonych” w kazdej z organizacji przez kilka jej cztonkin
i cztonkoéw.
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obywatelskosci znajduja odzwierciedlenie w narracjach dziataczek organiza-
cji spoteczenstwa obywatelskiego. Istotne bylo przy tym ustalenie, czy po-
czucie ,oswojenia’ czy dopasowania roli spotecznej aktywisty /aktywistki do
innych rél pelnionych przez dane jednostki odréznia kobiety od mezczyzn.
7 tego wzgledu analiza danych, ktérej rezultaty prezentowane sa w artykule,
polegala na przesledzeniu roznic (analiza poréwnawcza) w wypowiedziach
uczestniczek i uczestnikéw badania dotyczacych, po pierwsze, obrazéw siebie
sprzed aktywnodci, a takze motywacji czy powoddéw wkroczenia na Sciezke
zaangazowania obywatelskiego; po drugie, rezultatéw aktywnosci i po trze-
cie, problematyki zwiazanej z godzeniem aktywnosci w organizacji z innymi
obszarami zyciaS. Dzieki temu mozliwy stal sie opis specyfiki doswiadczen
dzialaczek aktywnych w organizacjach spoteczenistwa obywatelskiego.

Zwykli mezczyzni i niezwykle kobiety

Analiza wypowiedzi aktywistek i aktywistow organizacji spoteczernistwa oby-
watelskiego pozwolita sformulowaé wnioski dotyczace m.in. obrazéw siebie
sprzed aktywnodci, a takze motywacji czy powoddéw wkroczenia na Sciezke
obywatelskiego zaangazowania. Koncentrujac uwage na réznicach w narra-
cjach snutych przez kobiety i mezczyzn, mozna po pierwsze zaobserwowac,
ze aktywno$é¢ mezczyzn wydaje sie im czyms naturalnym. Wejscie w swiat
organizacji nie stanowito dla nich szczegélnego wysitku i byto zwiazane np.
z ich zainteresowaniami, srodowiskiem, do ktorego nalezeli, a czasem tez
wzorcami, przekazywanymi przez rodzicow. Mezczyzni po prostu angazu-
ja sie, podejmuja decyzje o przylaczeniu sie albo zakladaja swoje grupy
i dzialaja. W zgromadzonych wywiadach z kobietami takie historie tez sa
obecne, ale nie zawsze decyzje o aktywnosci sa w nich prezentowane jako
oczywiste i proste, jak to jest w przypadku dziataczy. Poprzedza je wowczas
okres swego rodzaju oczekiwania i biernosci, podczas ktérego przysztym
dziataczkom towarzyszy ttumiona cheé¢ ,brania spraw we wlasne rece” czy
zainteresowanie aktywnoscia. Potrzebuja one jednak jakiegos$ bodzca, wyda-
rzenia przetomowego albo osoby, ktora je zacheci do wyjscia, jak to okreslata
jedna z nich, ze strefy komfortu [k16|.

Moze tez dlatego niektoére dziataczki podkreslaja swoja nietypowosé,
niewpisywanie sie w tradycyjna role kobiety spowodowane a to wychowa-
niem, a to cechami charakteru. Przyktadu dla tego pierwszego stanowiska
dostarcza np. wypowiedz dzialaczki organizacji wspierajacej matki. W jej
opowiesci zwraca uwage podkreslanie jej niepokornosci czy nonkonformizmu

SW artykule koncentruje sic przede wszystkim na ukazaniu specyfiki dogwiadczen
kobiet, ktore wziety udzial w badaniu. Z tego wzgledu prezentuje w nim wylacznie wnioski
dotyczace tych aspektow, ktore odrdzniaja kobiety od mezczyzn.
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wpojonego przez rodzicow: /... [ jakos tak bytam wychowana [... [, ze war-
to walczyé o swoje czy o stabszych, zZe jakby autorytety nie sq najwazniejsze
[- -], Ze mozna je kwestionowaé |k9]. Inna z kobiet — zaangazowana w stowa-
rzyszeniu walczacym o ochrone praw czltowieka — opowiadajac o sobie, mowi
wprost o tym, ze przekracza granice roli ,typowej kobiety”: /... | pomogto mi
na pewno to wyjsé poza role takiej typowej kobiety, pomogto mi na pewno to,
ze jednak w rodzinie mojej nie bytam postrzegana, jako typowa kobieta [.. .|
mogtam sobie podyskutowaé z moim ojcem. On nigdy nie mowit, Ze masz
co$ tam sprzgtnagé albo zaniesé jakis talerzyk, tylko ‘pogadamy se’ mowit.
Bylismy bardzo tak uniwersalnie wychowywani. Naprawde to w spodniach
chodzitam po drzewach, jak mata bytam [k24]. Wreszcie kolejne dziataczki
opisuja same siebie uwypuklajac wsréd swoich cech te, ktére wskazuja na
ich buntowniczy charakter i opowiadaja o tym, jak rozrabiaty jak pijany
zajgce [k2| lub angazowaly sie w awanturki [k26]: /... | mam troche takq wo-
jJowniczq zytke, ktora sie odzywa zawsze wtedy, kiedy jest problem [k6]; [. .. ]
bytam jedyng osoba, ktora po pierwsze zabierata gtos w takich kwestiach,
a po drugie si¢ nie zgadzata [k27|; [...] ja z natury jestem taka waleczna
[k44| czy:/. .. | mam taka nature po prostu walecznag, wojowniczq [k44].

Silnym glosem

Wypowiedzi dziataczek mozna interpretowaé jako wyraz poddawania w wat-
pliwo$é stereotypowego obrazu kobiecodci czy buntu przeciwko niemu.
Wspominana przez nie odmiennos¢ polega bowiem na byciu aktywna, zbun-
towana czy wojownicza. Poza autocharakterystykami, réwniez opis doswiad-
czen gromadzonych przez aktywistki w toku ich dzialania w organizacjach
spoteczenstwa obywatelskiego prowadzi do wniosku o podwazaniu przez nie
stereotypu kobiety wycofanej, a przez to czesto ignorowanej, w przeciwien-
stwie do glosnego i stuchanego przez innych mezczyzny. W narracjach kobiet
zwraca bowiem uwage watek, dotyczacy uzyskania przez nie wickszej sity
przebicia. Jak opowiadaja niektére z badanych, dzieki aktywnosci w orga-
nizacji moga wreszcie powiedzie¢, co mysla i, co nie mniej istotne, maja
poczucie, ze ich glos jest wazny, ze kto§ go stucha. Znamienne, ze tego
rodzaju stwierdzenia — dotyczace poczucia, iz wlasny glos stal sie wazny,
ze wybrzmial i zostal uslyszany — niemal nie byly obecne w rozmowach
7 aktywistami.

I tak jedna z pielegniarek, opowiadajac o swojej decyzji o wystarto-
waniu na przewodniczaca zwiazku zawodowego w swoim zaktadzie pracy,
podkresla, ze podjeta ja wtasnie dlatego, ze pozwalato jej to zabraé¢ gtos
w istotnych dla niej sprawach: /... [ przystapienie do tego, zeby zostac prze-
wodniczqgcq, to byta taka forma protestu, zeby mdc jakby przeciwstawic sie
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temu, co sie dzieje w szpitalu, w ktdrym pracuge, [... | zZeby mdc jakby po-
wiedzied, co w tym wszystkim mi sie nie podoba [k34]. W przypadku aktyw-
nosci w zwiazkach zawodowych mozliwo$é gltosnego wypowiedzenia tego,
co sie ,nie podoba’, jest istotna i podkreslana przez ich cztonkéw roéowniez
ze wzgledu na zagrozenie negatywnymi konsekwencjami w sytuacji podej-
mowania otwartej krytyki pracodawcy. Jednak cheé zostania wystuchana
czy ustyszanag towarzyszyta rowniez aktywistkom z innego typu organiza-
cji. Zatem o swojej motywacji do przystapienia do stowarzyszenia opowiada
m.in. lewicowa dziataczka, zwracajac uwage na przypadki z okresu, kiedy
nie byta jeszcze aktywistka, a w ktérych jej nie stuchano, poniewaz jest
kobieta: [... [ jako mioda dziewczyna, zawsze wyglgdajaca na mniej lat niz
miatam, po prostu jestem w okropny sposdb, nie wiem, troche traktowana
jako maskotka, troche jako tadny obiekt. Bytam kilka razy w takiej sytuacyi,
gdzie sie mnie nie stuchato, wiec to wejscie w ruch feministyczny byto ta-
kim pierwszym odruchem, ktory miatam |[k30]. Podobnie inna z dziataczek
— zalozycielka jednej z fundacji zajmujacych sie wsparciem matek — mowigc
o poczatkach swej dziatalnosci zwraca uwage, ze organizacja byla dla niej
swego rodzaju narzedziem, tubg czy rozglo$nig, umozliwiajaca wyrazenie
swoich potrzeb i postulatow: /... [ dojrzatam chyba wtedy do tego, aby mieé
cos sformalizowanego. Nigdy sie nie spodziewatam, zZe po prostu bede panig,
ktora bedzie przegladata dokumenty, ale ja juz wtedy dojrzatam, bo zrozumia-
tam, ze tylko wtedy bede bardziej wystuchana [k10]. Stwierdzenie uczestnicz-
ki wywiadu mozna potraktowaé réwniez jako dowdd na szczegdlne znacze-
nie przypisywane formalnym inicjatywom obywatelskim w przeciwienistwie
do tych nieformalnych”. Dazenie do formalizowania dzialaii obywatelskich
mozna notabene uznaé za jedna z barier aktywnosci kobiet. Z innych ba-
dan wynika bowiem, ze kobiety duzo chetniej wlaczaja sie w bardziej luzne
struktury czy niezinstytucjonalizowana partycypacje (Marien i in. 2010).
Wracajac do kwestii zyskania glosu przez kobiety aktywne w organi-
zacjach — jak juz zostalo wspomniane — cheé¢ jego zdobycia byta powodem
podejmowanych przez niektoére z dziataczek decyzji o przystapieniu czy zto-
zeniu swojej organizacji. Jednak bywalo i tak, ze poczucie bycia wyshtu-
chana bylo niejako obserwowanym przez badane aktywistki rezultatem ich
zaangazowania. O takim doswiadczeniu opowiadaja dwie mtode dziewczy-
ny z réznych organizacji. Jedna z nich wspomina siebie sprzed aktywnosci,
podkreslajac swoja nieSmialo§¢ w kontaktach z innymi ludzmi, a nastepnie
zwraca uwage, ze doswiadczenie bycia wystuchana zdobyte w organizacji

"Jak dowodza wyniki analiz na temat nowego spolecznikostwa, taka tendencja — zwig-
zana z ogblnym przeregulowaniem i brakiem zaufania w relacjach miedzy obywatelami
a decydentami — charakteryzuje zycie publiczne w Polsce (Makowski 2014).
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bardzo ja pod tym wzgledem zmienito: To bardzo mnie zmienito, jako osobe,
bo ja przed tym, jak zaczetam wspdolpracowaé z [nazwa organizacji| miatam
duzy problem z wyrazaniem wtasnego zdania, z nawigzywaniem kontaktow
z innymi osobami, w ogdle wypowiadaniem sie na forum, znaczy cos takie-
go byto dla mnie czyms$ strasznym i dopiero, gdy zaczetam pracowaé w tym
zespole, kiedy zobaczytam, zZe ktos naprawde stucha tego, co mdowie, Ze moje
pomysty sq wazne, to dato mi to niesamowitq pewnosc¢ siebie [k5|. Z kolei
druga z dzialaczek, zaczynajac rozmowe opowiada o sobie, jako tej: [.../
ktora przychodzi i nic nie mowi |k33]. Podczas wywiadu wspomina jednak
do$wiadczenia, ktore przyczynity sie do metamorfozy, jaka w niej zaszla:
[-..] byt taki moment dziatania w Centrum |[...[ nagle zauwazytam, Ze ja
siedze, mowie, a oni mnie stuchajq i to byto takie niesamouwite, i tak bardzo
budujqce, ze ja cos mowie, a oni mnie stuchagjq [...[. I tak myslatam, wow,
jestem dla nich jakims autorytetem, [. .. [ absolutnie w zZaden taki sposcb nie
czutam sie wezesniej, a nagle sie okazato, zZe oni faktycznie mnie stuchajq
1 mdj glos jest bardzo istotny, wiec to byto takie mega budujgce, ze chociaz
mdj gtos jest istotny dla tej, nie wiem, pigtki ludzi, ktora tu siedzi, to jednak
dla kogos jest [k33]. Zatem we wspomnianych przypadkach kobiety dostow-
nie méwia o swoim doswiadczeniu bycia ignorowana albo o obawie przed
publicznym zabieraniem gtosu. Podkreslaja réwniez znaczenie zmiany, ja-
kiej doznaly, o tym, jak wazne bylo dla nich, ze ktos ich stucha, ze ich gtos
ma znaczenie i dalszych tego konsekwencjach.

Godzenie czy rezygnacja

Ostania kwestia, na ktora chciatam zwrocié uwage, wiaze sie ze zmaganiem
sie kobiet z ograniczeniami wynikajacymi nie tyle z ich stereotypowych cha-
rakterystyk, co z obowiazkéw, ktérych wypelienia od nich sie oczekuje.
Trzeba podkresli¢, ze uczestniczki i uczestnicy wywiadéw to osoby, ktore
znajduja w swoim zyciu czas na dzialanie w organizacjach. Wymaga to cze-
sto dobrego zorganizowania i pogodzenia aktywnosci z nauka, praca, ale tez
z opieka nad bliskimi. Ta ostania kwestia, jak wskazuja wyniki ogélnopol-
skich badari, jest szczegdlnym wyzwaniem dla kobiet. To one bowiem sa
w duzej mierze odpowiedzialne za opieke nad cztonkami rodziny, a takze
za realizacje takich prac domowych, jak: prasowanie, pranie, przygotowy-
wanie positkow, zmywanie naczyn czy sprzatanie (Hipsz 2013). W zreali-
zowanych wywiadach nie zadawano wprost pytania o rodzine, jej miejsce
w zyciu i ewentualne — zwigzane z koniecznoscia dbatosci o nig — przeszkody
dla aktywizmu. Mimo to tematyka ta pojawiala sie¢ m.in. w odpowiedziach
na pytanie o obszary zycia, ktore bywa, ze koliduja z zaangazowaniem sie
w organizacji lub tez o te obszary, ktore sa najwazniejsze w zyciu uczestnicz-
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ki lub uczestnika wywiadu. W tym ostatnim przypadku zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni podkreslali, ze jest to dla nich kwestia wazna, a czesto naj-
wazniejsza w zyciu — stanowi element wyobrazen o szczesciu. W przypadku
mezczyzn, nieco przewrotnie, wybor rodziny jako najwazniejszej oznaczal
raczej poSwiecenie czasu na prace zawodowa, ktora pozwoli na jej utrzyma-
nie. W przypadku kobiet chodzito natomiast o czas poswiecany dla rodziny
(prace domowe), a przede wszystkim opieke nad potomstwem.

Zatem w historiach opowiadanych przez kobiety znalezé mozna przy-
ktady, ktore swiadcza o odktadaniu przez nie zaangazowania w dziatalnosé
obywatelska do czasu, kiedy nie beda juz musialy opiekowaé sie najblizszy-
mi. I tak, pielegniarki aktywne w zwiazku zawodowym wskazuja, iz dzieki
temu, ze ich dzieci sa juz doroste i nie wymagaja ich ciagtej troski, moga
poswieci¢ czas na wieksze zaangazowanie sie w sprawy organizacji: /... [ dla
kolezanek, ktore majg domy na zasadzie takim, zZe majq jeszcze dzieci, o kto-
re muszq dbac, obiady gotowac, bo ja juz moge sobie na to pozwolié, Ze dzieci
jakby nie mam naokoto siebie, mam wyrozumiatego meza, wiec ten czas to
poza pracg moge na to [tj. dziatanie — przyp. AR| poswiecaé [k34]; Mam te-
raz wiece] czasu, bo jestem w tym wieku, ze mam odchowane dzieci i wnuki.
Mam po prostu wiecej czasu i moge sie tym zajaé [k35]. Wnioskowaé mozna
zatem, ze jedng z przyczyn ograniczania aktywnosé przez kobiety sa oczeki-
wania zwigzane z podzialem pracy w sferze prywatnej. Aktywistki, ktorych
fragmenty wypowiedzi cytuje, opowiadaja o sytuacji, kiedy ilos¢ takiej pracy
zmalala, a one zyskaly czas na wtaczenie si¢ w dziatania na rzecz organi-
zacji. Podobna w swoim wydzwieku jest tez wypowiedz kobiety kierujacej
stowarzyszeniem zajmujacym si¢ pomoca rodzicom, ktoérych dzieci cierpia
na jedna z tzw. rzadkich choréb genetycznych: Gdybym miatam mate dziect,
bytoby mi na pewno trudnej, miatabym po prostu wieksze dylematy [...[. Ja
moge zrobi¢ obiad, ale nie musze, ja moge wyprasowad ubrania, ale od lat
nie prasuje dzieciom, wiec jestem absolutnie wolnym cztowiekiem. Mdj maqz
ma wltasng firme, zajmuje sie sam sobqg, wiec to jest pickny okres zycia dla
mnie [k28].

Julia Kubisa (2014), ktora podkresla, ze prawdopodobieristwo zaanga-
zowania kobiet w dziatalno$¢ w organizacji ro$nie w trzeciej fazie ich zycia,
zwraca roOwniez uwage, ze aktywizmowi kobiet sprzyja takze ich ,atypowosé”.
Jak wspominatam, aktywistki biorgce udzial w moich badaniach podkresla-
ty swoja odmiennosé charakteru czy sposobu bycia — opisywaly siebie jako
zbuntowanie czy wojownicze. Owa nietypowosé znajdowala jednak swoj wy-
raz réwniez w ,nietypowym” zyciu prywatnym dzialaczek. Niektore z nich,
mimo ze nie byly o to wprost pytane, uznawaly za istotne, aby podkresli¢
te swoja charakterystyke. Wsrod badanych zdarzyty sie na przyktad takie,
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ktore podczas wywiadéw oswiadczaly, ze nie maja i nie planuja mieé¢ dzieci
lub tez ich zwiazek rézni sie od obrazu ,typowej” rodziny: [. ../ nie prowa-
dze typowego zZycia, takiego typowego rodzinnego. Mam roznych przyjacidt,
roznych znajomych, bo mam tez przyjaciela tak na state tez oczywiscie, ale
po prostu bardziej jestem takq osoba, ktora lubi co$ ciggle robi¢ [k24]; [...]
nie chce mieé dzieci, jesli jest to istotne |k25|; [...] jestesmy takie raczej
bardziej nastawione jakos na prace, na zwierzeta, zadna z nas nie ma meza,
nie ma dzieci. Ja tez nie planuje mie¢ dzieci [k29).

Wsrod uczestniczek wywiaddéw byty tez takie, ktore prowadza ,typo-
wy” tryb zycia. Podejmowana przez nie strategia jest godzenie wszystkich
obowiazkow. Jak moéwi jedna z nich, jest trudne godzié to wszystko [k47].
Za Zofia Kinowska (2015), badajaca aktywistki na wsiach, zmagania te opi-
sa¢ mozna ,nie lada ekwilibrystyka’. Wobec tego nie zaskakuje, ze w zgroma-
dzonych w ramach mojego badania wypowiedziach kobiet zdarzaly sie réw-
niez przyktady trudnosci i koniecznosci rezygnacji z zaangazowania w po-
dejmowane przez organizacje inicjatywy wlasnie ze wzgledu na koniecznosé
zaopiekowania sie cztonkami rodziny. Takie wydarzenie wspomina jedna
z pielegniarek, opowiadajac o swoim udziale w okupacji budynku miesz-
czacego Ministerstwo Zdrowia: [. .. [ przez okres 10 dni bytam jednym z tych
tak zwanych okupantow tego Ministerstwa Zdrowia. No po 10 dniach nie-
stety musiatam opuscié ten piekny budynek, dlatego zZe miatam dwoje dziect
matych wtedy. Jedno miato ok. czterech lat, drugie byto w wieku szkolnym.
To byt okres zimy wtedy, bo to byt grudzien, dochodzito jeszcze, Ze sie zbli-
zaty swieta Bozego Narodzenia i niestety musiatam wyjsé z tego Minister-
stwa, bo taka rola matki niestety |k44]. Jak zatem podsumowuje dziataczka
zwiazku zawodowego, rola matki byla dla niej najwazniejsza. Wspomina
tez o zblizajacych si¢ Swietach — co zapewne wiazalo sie z koniecznodcia
przeznaczenia wiekszej ilosci czasu na prace domowe.

Inna z aktywistek opowiada z kolei — co notabene stanowi dla niej istot-
ny element tozsamosci cztonkinn organizacji, w ktorej dziata — o dosé hero-
icznych probach laczenia roli matki i pracownicy fundacji: /.. ./ taczy nas
[tj. czlonkinie organizacji — przyp. AR| doswiadczenie nieprzespanych no-
cy, zZe czasami po prostu nie mozemy przyjsé, bo dzieciaki sie rozchorowaty
albo czasami zabieramy dzieci do pracy, czasami pracujemy po nocach na
przyktad i ze sobg rozmawiamy o drugiej w nocy [k15]. W tym przypadku
zaangazowanie w ramach fundacji jest jednocze$nie formag utrzymania sie
aktywistki. Uwage zwraca, ze o ile dla niektérych mezczyzn praca w or-
ganizacji okazata sie niesatysfakcjonujgca ze wzgledu na szczegdlng forme
poczucia ich zobowiazania (materialnego) wobec rodziny, o tyle dla czesci
kobiet, mimo relatywnie niskich wynagrodzen, stanowita ona dogodna alter-
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natywe dla pracy w ,typowej” firmie. Wiaze sie to z elastycznoscia zatrud-
nienia, a takze dobrymi relacjami w zespole, ktorego czlonkinie wykazuja
duze zrozumienie dla swoich wspoétdziataczek.

Na koniec warto tez podkresli¢, ze rodzina — mezowie, partnerzy czy
dzieci — w opowiesciach snutych przez badane jawia si¢ réwniez jako azyl czy
odskocznia od trosk zwigzanych m.in. z aktywnoscia obywatelska. Ponadto,
cztonkowie rodziny, szczegdlnie mezowie lub partnerzy — sa dla niektérych
z dziataczek powiernikami, doradcami, a czasem spowiednikami. Na role
wsparcia ze strony zyciowych towarzyszy wskazuja takze wspominane juz
przeze mnie badaczki roznych typow kobiecej aktywnosci obywatelskiej (Ku-
bisa 2014, Kinowska 2015). Autorki te podkreslaja, ze spoleczne czy poli-
tyczne zaangazowanie kobiet czesto zalezy od przychylnosci i nastawienia ich
partneréw zyciowych. Jesli sa oni wspierajacy, prawdopodobieristwo podje-
cia takiej aktywnosci przez kobiety jest duzo wigksze niz w przypadku, gdy
wsparcia nie maja. Wydaje sie to jednak potwierdzaé¢, ze w ,normalnej”
rodzinie kobietom trudno znalez¢ czas na zostanie aktywistka.

Podsumowanie

Zaprezentowane w artykule wnioski z analizy wywiadéw z dzialaczkami
i dzialaczami organizacji spoteczenistwa obywatelskiego pozwalaja sformuto-
waé argumenty na rzecz tezy, zgodnie z ktéra aktywne kobiety, podejmujac
decyzje o ,ujawnieniu” sie w przestrzeni publicznej, dokonuja niejako ,na
wejsciu” wysitku polegajacego, po pierwsze, na podwazeniu stereotypu ko-
biecosci (biernej, postusznej, niezabierajacej publicznie glosu), a po drugie,
musza dokonywaé — réznie rozstrzyganych — wyboréw pomiedzy dziataniem
w organizacji a troska o rodzine (byciem zZona i matka). Cze$¢ z nich —
rozstrzygajac powszechny wéréd badanych konflikt r6l — stara sie przy tym
godzi¢ role zony czy matki z rola dziataczki, a czesé postanawia zrezygnowaé
z jednej z nich. W tej ostatniej sytuacji oznacza to albo powstrzymanie sie
od pelnego zaangazowania w realizacje swej obywatelskosci lub tez zaprze-
stanie dziatalnosci na pewien czas, albo rezygnacje z zaktadania ,typowej”
rodziny czy macierzynstwa.

Zarazem trzeba ponownie podkredli¢, ze bedace domena kobiet dziata-
nie w organizacjach pozarzadowych (szczegélnie w obszarze pomocy spo-
tecznej, ochrony zdrowia czy edukacji), przybiera czesto postaé niskoptat-
nej i niestabilnej pracy. Po pierwsze — jak méwita Adriana Bartnik podczas
debaty ,Dla idei? O pracy w NGO-sach” (2015) — trzeci sektor jest ,|...|
iluzorycznie uwrazliwiony na kwestie pracy kobiet i mozliwo$ci godzenia jej
z rola matki”. Po drugie, tego rodzaju aktywno$¢ w uznawanych za prze-
jaw spoteczeristwa obywatelskiego NGO’sach, polega raczej na swiadczeniu
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ustug, a nie zaangazowaniu politycznym. W tym sensie dzialania te nie sa
wyrazem czy droga do zdobycia wladzy (,realnej” czy symbolicznej) i dla-
tego by¢ moze zostaly ,,oddane” kobietom. Jednoczesnie, trudno je zatem
uznaé za przejaw emancypacji — stanowia one bowiem raczej wyraz, a takze
narzedzie utrwalania nieréwnosci miedzy plciami.
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WOMEN ACTIVISTS — LIMITS AND REALISATIONS OF THE ROLE

Keywords: organizations of civil society, civility, activity of women.

The article presents limits that women have to face when they try to take up active citi-
zenship. The activists of organizations take up roles that are not meant for them. These
roles, based on masculine conditions, are defined stereotypically. The results of analy-
sis of individual qualitative interviews with female and male activists of different types
of organizations in civil society, as presented in the article, make it possible to observe
symptoms of limits that appear in the statements of female respondents. Empirical ma-
terial enables formulating conclusions that women, while making decisions about getting
involved in organization, first of all, put considerable effort into questioning the stereoty-
pe of femininity. Secondly, they have to make, differently resolved, choices between being
active in organization and taking care of a family. They can accept that these organiza-
tions reflect masculine world and thus they have to accept it within their abilities and
toadjust to them. In more extreme cases, however, they accept strategies of questioning
or abandoning the social role of a woman, and taking up the role of an activist.
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SAME, ALE NIE SAMOTNE — WZORY ROL
PRZYJMOWANYCH PRZEZ ZONY ZOLNIERZY
ZAWODOWYCH

Problematyka zwiazana z szeroko rozumiana rola kobiety w rodzinie jest
przedmiotem licznych analiz i badari. Niezaprzeczalnym faktem jest to,
ze kobieta w swoim rodzinnym funkcjonowaniu godzi wiele réznorodnych
rol. W szczegolnej sytuacji znajduja sie zony zotierzy zawodowych. Specy-
fika pracy w zawodzie zolnierza niesie za soba konieczno$¢ funkcjonowania
rodziny jako rodziny niepelnej czasowo. Liczne poligony, stuzby oraz mi-
sje powoduja, ze mezczyzna znacza czesé swego czasu spedza poza Srodo-
wiskiem rodzinnym. Przebywanie meza-zolierza poza rodzina powoduje,
ze mamy do czynienia z matrycentrycznym charakterem rodziny. To wla-
$nie kobieta decyduje o caloksztalcie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem
rodziny, wychowaniem dzieci. Celem artykutu jest ukazanie funkcjonowania
zon zolierzy zawodowych w dwoch réznych przestrzeniach: z obecnym me-
zem w zyciu codziennym oraz z mezem ,na odlegto$é”. Dokonana zostanie
rekonstrukcja roli kobiety, bedacej zona zolmierza zawodowego.

Zmiana roli kobiety we wspo6lczesnej rodzinie

Rodzina jest grupa spoteczna, ktéra niejednokrotnie poddawana jest licz-
nym badaniom i analizom spotecznym. W literaturze (Szlendak 2010, Tysz-
ka 2003) mozna zatem spotka¢ dwa rézne dyskursy spoleczne, ukazujace
rodzine na tle transformacji spotecznej. Pierwszy dyskurs okreslany jest
mianem kryzysu rodziny. Drugi natomiast przedstawia transformacje ro-
dziny. 7Z analizy literatury wynika, ze na skutek zachodzacych przemian
spoteczno-ekonomicznych ulegta przeobrazeniu rola wszystkich cztonkéw ro-
dziny (D. Jablonski i L. Ostasz 2001). Prezentowana w tekscie problema-
tyka funkcjonowania kobiet, bedacych zonami zotnierzy zawodowych roz-
patrywana jest z perspektywy zmian zachodzacych w rodzinie, dlatego tez
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waniem (szczegblnie z wychowaniem w rodzinie), socjalizacja jednostki, rola srodowiska
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rodzina ujmowana jest w kategorii dynamicznie zmieniajacych sie relacji in-
terpersonalnych, w ktorych to relacjach mezczyzna i kobieta rozwijaja wiez
emocjonalna. Rodzina przestaje by¢ postrzegana jako instytucja, a podkre-
sla sie jej znaczenie dla poszczegdlnych jej cztonkéw. Coraz czesciej spoty-
kamy sie z odejéciem od postrzegania rodziny jako rodziny tradycyjnej na
rzecz postrzegania jej jako rodziny partnerskiej. Tym samym, zmianie ule-
ga pozycja kobiety. Wyniki badan zaprezentowane przez CBOS wskazuja,
ze blisko potowa ankietowanych zgadza sie z teza, ze rodzina patryjarchalna
zostaje zastapiona rodzing egalitarng; rodzina, w ktoérej oboje maltzonkowie
w zblizonym stopniu angazuja sie w prace domowe (CBOS 2013). Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze sg to tylko wskazania badanych, gdyz z dalszych badan
wynika, ze rzeczywidcie realizowany model rodziny rozmija sie z deklarowa-
nymi. Ot6z badane kobiety odczuwaja dyskomfort zwigzany z wypelnianiem
obowiazkoéow, czy to domowych (rodzinnych), czy tez zawodowych. Badane
wskazuja, ze maja poczucie braku czasu na pelne realizowanie zadan wy-
nikajacych z pelnionych przez nie ré6l. Pomimo tego, iz kobiety pelnia role
zawodowe, to nadal na nich spoczywa realizowanie podstawowych obowiaz-
kéw domowych, takich jak: sprzatanie, prasowanie, gotowanie, robienie bie-
zacych zakupéw, zmywanie, opieka nad dzieémi i osobami chorymi. W gestii
zadan mezczyzny pozostaje zatatwianie spraw urzedowych, drobne naprawy,
zlecanie napraw czy tez decydowanie o wickszych zakupach lub wyjazdach
(tamze). Zdaniem badaczy ,, Tresé roli kobiecej wzbogacila sie o niektore ele-
menty roli meskiej, ale jej rdzeniem pozostato to, co jest istota tradycyjnej
roli: bycie zona, dbajaca o jakos¢ zycia zwiazku, matka-opiekunks i wycho-
wawczynia swoich dzieci oraz gospodynia domowa. Kobiety wiele dodatly
do swojej roli, ale prawie niczego sie nie pozbyty. Zwickszyly pole dziata-
nia kosztem zwigkszenia obowiazkéw i odpowiedzialnosci, a zmniejszeniem
ilogci czasu wolnego” (Pankowska 2005, s. 150-151).

7 uwagi na koniecznosé¢ laczenia rol, kobiety czuja sie przeciazone obo-
wigzkami, a niejednokrotnie tez osamotnione w podejmowanych dzialta-
niach. W potocznym rozumieniu samotno$é jest stanem wynikajacym z izo-
lacji spotecznej lub zakldconych relacji miedzyludzkich. Samotnosé okredla
sie jako ,nieprzyjemny stan psychiczny, bedacy wynikiem niezadowolenia
z ilosci i jakosci spotecznych i emocjonalnych zwiazkéw jednostki z innymi”
(Rembowski 1992, s. 5-6). Jan Szczepaniski (1989, s. 20) postrzega samotnosé
jako umiejetnos¢ zamykania sie we wlasnym S$wiecie wewnetrznym. Autor
odroznia osamotnienie od samotnosci, wskazujac wtasnie brak kontaktu z in-
nymi ludZmi oraz z samym sobg. Krystyna Kmiecik-Baran (2000, s. 32-34),
analizujac kategorie samotnosci, wskazuje na trzy zasadnicze elementy po-
czucia osamotnienia. Po pierwsze, jest to stan, ktory jest odczuciem subiek-
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tywnym i nie jest tozsamy z izolacja spoteczna. Po drugie, jest rezultatem
braku pozadanych relacji spotecznych. Po trzecie, jest Zrodtem przykrych
stanéw emocjonalnych, ktére moga prowadzi¢ do zaburzeri. Badania prowa-
dzone przez CBOS pozwalaja na stwierdzenie, ze kobiety pracujace (oraz
te, ktore nie sg aktywne zawodowo) maja relatywnie mniej czasu wolnego,
ktory moga poswieci¢ tylko dla siebie niz mezczyzni (CBOS 2010).

Pomimo zmian zachodzacych w polskich rodzinach, przejscia od tra-
dycyjnego modelu rodziny na rzecz modelu egalitarnego, to nadal kobiety
sa obcigzone wickszym zakresem obowiazkéw. Kobiety — chociaz uzysku-
ja wsparcie od swoich parteréw w postaci wykonywania niektérych prac
domowych — czuja sie samotne i przeciazone obowigzkami wynikajacymi
z petlionych przez nie rél. Chociaz kobiety wspotdziely obowiazki domowe
ze swoimi partnerami, to jednak nadal to wlasnie na nich spoczywa zdecy-
dowana wickszo$é obowiazkéw domowych.

Zycie rodzinne zolnierza a specyfika roli zawodowej

W literaturze przedmiotu grupe zawodowa, jaka stanowia zotnierze, okresla
sie mianem grup dyspozycyjnych. Zdaniem Zdzistawa Zagorskiego (2000,
s. 25) przed grupami dyspozycyjnymi postawione jest bardzo wazne za-
danie, gdyz ,przeznaczone sa do stabilizacji systemu wladzy panstwowej
i zabezpieczenia go przed zagrozeniami wewnetrznymi, zewnetrznymi i ka-
tastrofami o réznym charakterze”. Badacze zajmujacy sie funkcjonowaniem
zawodéw nalezacych do grup dyspozycyjnych, akcentuja znaczenie dyspo-
zycyjnosci wskazujac, ze jest ,|...| szczegdlna podlegloscia jednego akto-
ra spotecznego drugiemu aktorowi, obejmujaca znaczna czes¢ potencjalnie
mozliwych zachowan aktora podlegtego, ktéra mozna sprowadzi¢ do wiadzy
jednego podmiotu nad drugim” (Morawski 2005, s. 120). Zdaniem Zdzistawa
Zagorskiego dyspozycyjnosé to ,poddanie sie, celem uzyskania srodkow eg-
zystencji [. .. |, rozkazodawstwu, hierarchii, dyscyplinie, musztrze, skoszaro-
waniu, umundurowaniu i znacznemu ograniczeniu zycia rodzinno-osobistego
na rzecz petnienia wewnatrzgrupowych i zewnatrzgrupowych, czyli segmen-
tacyjnych rol spotecznych”. Oznacza to, ze osoby nalezace do grup dyspo-
zycyjnych $wiadomie godza sie na podporzadkowanie wlasnej aktywnosci
zawodowej (zyciowej) innym osobom, czynia to w celu zabezpieczenia wla-
snego funkcjonowania. Rodziny grup dyspozycyjnych — a w tym szczegdl-
nie zolierzy — stanowia specyficzny typ rodziny we wspotczesnym Swiecie.
Specyfika ta wynika z tego, ze jeden z czlonkéw rodziny uzaleznia swo-
je funkcjonowanie od pracy zawodowej, skazujac tym samym pozostatych
jej czlonkéw na podporzadkowanie sie i funkcjonowanie w rytmie wyzna-
czonym przez prace zawodowa. Ze wzgledu na specyfike zawodu, rodzina
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w sposOb ograniczony pelni gléwne funkcje, zaspokajajace podstawowe po-
trzeby swoich cztonkow. Zakres realizacji przez zolnierza funkcji rodzinnych
uzalezniony jest od jego wyjazdéw na poligony czy tez misje oraz powroty
po niekiedy bardzo dlugiej nieobecnosci. Po takim powrocie nastepuje re-
aktywizacja funkcji petnionych przez rodzine. Zaburzeniu ulega realizacja
funkcji emocjonalnej, gdyz przebywajac poza domem nie maja mozliwo-
$ci zyczliwego obcowania z najblizszymi osobami, budowania wzajemnego
zaufania, zrozumienia, milosci. Caltkowite po$wiecenie sie pracy zawsze od-
bywa sie kosztem rodziny. Jan Szczepaiiski zaznacza, ze zawdd zolnierza
obejmuje nie tylko samych zatrudnionych wojskowych, ale takze cale ich
rodziny (Szczepanski 1965). Dyspozycyjny charakter wykonywanego zawo-
du decyduje o funkcjonowaniu calej rodziny, szczegblnie gdy uwzglednimy
fakt, iz dyspozycyjnos$é generuje zaistnienie elementéw opisujacych rodzine
wojskowa. Dyspozycyjny charakter pracy — jak podkresla K. Obuchowska
(2008, s. 125) — powoduje powstanie roztaki cztonkéow rodziny, wpltywa na
deformacje struktury rodziny. Dyspozycyjnos¢ prowadzi takze do zaburzen
w zaspakajaniu potrzeb rodziny, izolacji spotecznej. Praca w zawodach dys-
pozycyjnych wigze sie z mobilno$cig, umiejetnoscia adaptacji do zmian, ale
niesie za soba tez wysoki prestiz spoteczny (tamze). Praca zawodowa zol-
nierzy w sposob bezposredni i posredni wyznacza zasady funkcjonowania
pozostalych cztonkéw rodziny.

Podstawy metodologiczne badan wtasnych

W celu zrekonstruowania obrazu codziennosci i postrzegania siebie w tej
codziennodci przez kobiety bedace zonami zolmierzy, przeprowadzono wy-
wiady z 24 kobietami, ktére pozostaja w zwigzku malzenskim z zolnierzem
zawodowym. Dobor proby do badania byl celowy. Z uwagi na zmiany, kto-
re zaszly w zasadach funkcjonowania Wojska Polskiego oraz zatrudniania
zolnierzy, do badan poszukiwane byly kobiety, ktére maja co najmniej 20-
letni staz malzenski, a ich mezowie pelnia stuzbe wojskowa powyzej 15 lat.
Warunkiem doboru préby byt takze udzial mezéw w co najmniej dwoch
misjach zagranicznych. Z uwagi na to, iz grupa docelowa, ktora przewidzia-
no do badan jest grupa hermetyczna, trudno dostepna w realizacji badan,
wykorzystano metode kuli $nieznej. Dzieki pomocy badanych kobiet mozna
byto dotrzeé¢ do pozostalych, ktoére spelialy warunki zalozone w badaniu.
W badaniach wykorzystano kwestionariusz wywiadu ukierunkowanego. Ba-
dania byty prowadzone w 2015 roku. Prezentowane wyniki badan stanowia
fragment szerszego projektu badawczego, obejmujacego jakos¢ zycia zon
wojskowych. Problem badawczy brzmial nastepujaco: jak postrzegaja swo-
ja role kobiety bedgce zonami zolnierzy zawodowych? Czy w ich opiniach
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praca meza w jakimkolwiek stopniu wplywa na ich codzienne zycie?

W badaniach uczestniczyty kobiety w wieku 45-55 lat. Jedenascie ba-
danych kobiet legitymowalo sie wyksztatceniem wyzszym, dziewieé¢ — Sred-
nim, a cztery zawodowym. Dziewietnascie kobiet byto czynnych zawodowo,
natomiast trzy nigdy nie podjely pracy zawodowej, a dwie w chwili bada-
nia nie pracowaly, jednak wczeéniej podejmowalty prace zawodowa. Wsrod
badanych osiemnascie kobiet bylo w zwiazku malzeniskim powyzej 24 lat,
sze$¢ badanych wskazalo, ze w zwiazku malzenskim sa juz 22 lata. Wszyst-
kie badane byly matkami. Osiemnascie kobiet miato dwoje dzieci w wieku
szkolnym, cztery badane mialy troje dzieci, natomiast dwie badane bytly
matkami czworki i pigtki dzieci.

Bycie zong zolnierza — samotnos$é w codziennosci

Przedstawione wypowiedzi badanych kobiet dotycza postrzegania przez nie
poczucia wsparcia versus osamotnienia w codziennym funkcjonowaniu ro-
dzinnym.

Pobyty zolmierzy na misjach, poligonach czy tez szkoleniach nieroze-
rwalnie wiaza si¢ z koniecznoscia roztaki z najblizszymi. Z uwagi na sytuacje
mieszkaniowa wiele rodzin nie moze zamieszkaé¢ wspolnie. Rozlaka spowo-
dowana praca zawodowsg, — jak pokazuja badania — jest zjawiskiem, ktérego
doswiadcza coraz wiecej polskich rodzin. Roztaka, jak pisze Obuchowska,
moze mie¢ charakter fizyczny, socjologiczny czy tez psychiczny. Roztaka
fizyczna wystepuje wowcezas, gdy nie ma miedzy cztonkami rodziny stosun-
kow przestrzennych. Socjologiczna roztagka obejmuje cykliczne, przejsciowe
ograniczenie kontaktéw, a co za tym idzie, zaburzenie funkcji pelnionych
przez rodzica. Psychiczny wymiar roztaki sprowadza sie do przezyé¢ zwia-
zanych z oddaleniem przestrzennym (Obuchowska 2005, s. 126). Badanym
kobietom najbardziej doskwiera roztagka fizyczna i psychiczna:
najgorzej jest, gdy podczas nieobecnosci meza to ja musze podejmowaé decyzje zwig-
zane z wychowaniem dzieci (kobieta, 22 lata malzenstwa);
nauczylismy sie zyé z tym, ze meza nie ma w domu, nawet czasami mi jest lepiej
gdy jest fizycznie poza domem, brakuje mi go jednak w trudnych sytuacjach, na
telefon nie da si¢ oddaé emocyi, trosk, lekow (kobieta, 24 lata malzenistwa);

maz tak czesto przebywa poza domem, zZe przyzwyczaitam sie do tego, Ze jestem
sama z dzie¢mi, mdj dzien wyglgda zupelnie inaczej, mam wrazenie, Ze jestem
bardziej zorganizowana i mam wiecej czasu dla siebie i dzieci, jednak jest mi trudno,
gdy sama musze zadbaé o wszystkie optaty, pamietaé o rachunkach, przeglgdach
samochodu, jednak gdy maz jest w domu to jakos te obowigzki dzielimy miedzy
siebie (kobieta, 23 lata malzenstwa).

7 wypowiedzi badanych wynika, ze zdecydowanie tatwiej radza sobie
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z fizyczna nieobecnoscia meza, jednak doskwiera im poczucie osamotnienia
w realizacji obowiazkéw wynikajacych z funkcji przypisanych rodzinie.

Nieobecnos¢ zolnierza w codziennym funkcjonowaniu wplywa na de-
formacje struktury rodziny. Badania pokazuja, ze rodzina niepetna boryka
sie ze zdecydowanie wicksza liczba trudnosci, przy czym sa to trudnosci
specyficzne tylko dla tego typu rodziny. Chociazby czasowy brak jednego
z cztonkéw rodziny moze mieé wplyw na rozwdj dziecka, gdyz dochodzi
do niepelnej transmisji miedzypokoleniowej (Tyszkowa 1990, Tyszka 1990,
Danielewicz-Mucha 1995, Auleytner, Btaszczyk 1995, Kozdrowicz, Pilch
1984). Powszechnie zwraca si¢ uwage glownie na negatywne aspekty za-
burzenia struktury rodziny. Jednak z wypowiedzi badanych wytaniaja sie
dwa aspekty: czas rozstania i czas powrotu. W pierwszym aspekcie zwia-
zanym z wyjazdem meza badane zwracaja uwage na to, ze w chwili, gdy
maz wyjezdza, to na nich spoczywa obowiazek decydowania i sprawowania
wladzy w rodzinie oraz uczenia dziecka nowych umiejetnosci:

kiedy maz jest na poligonie musze byc bardziej stanowcza wobec dzieci, kiedy on
jest w domu to on ‘staje sie ztym policjantem’ (kobieta, 23 lata malzenstwa);

najgorzej wspominam czas, gdy maqz byt na dziesieciomiesiecznej misji a nasz syn
miat wtedy 5 lat, staratam sie, aby mial normalne dzieciristwo, jednak kiedy pa-
trzytam jak inni ojcowie grajg ze swoimi synami w pitke albo uczq ich jeZdzié na
rowerze to czutam smutek i bezradnosé, miatam Swiadomos$é, zZe tego nigdy nie
doswiadczy od swojego ojca mdj syn (kobieta, 24 lata malzeristwa).

W aspekcie okreslanym jako ,czas powrotu” badane zauwazaja plusy
zaburzonej struktury rodziny:
kiedy maqz wraca czuje, Ze moge odpoczgé, nie musze sie przejmowaé bieigcyma
sprawami, to on chee byé wazny i zaczyna wychowywaé dzieci (kobieta, 23 lata
malzenstwa);
po powrocie z poligonu maz za wszelkqg cene chce byé ojcem dla dzieci, spedza z ni-
mi duzo czasu a tym samym to mie ja ponosze odpowiedzialnosé za wychowanie
(kobieta, 24 lata malzenistwa).

Oprocz aspektu wychowawczego badane zaznaczaja, ze brak meza
uzmystawia im, jak wazna osoba on jest w ich codziennym zyciu, niejed-
nokrotnie odzywaja uczucia, ktére poprzez rutyne dnia codziennego zostaja
odsuniete, przestaja byé pielegnowane:
pamietam pierwszy powrdt meza z misji miatam wrazenie, Ze na nNowo sie wW NIM
zakochatam (kobieta, 22 lata malzeristwa)
po kazdym dtuziszym poligonie mam wrazenie, zZe na nowo stajemy sie dla siebie
bliscy, czas, ktory musimy spedzaé bez siebie powoduje, Ze doceniam to, Ze mam
obok siebie kogo$ bliskiego (kobieta, 23 lata malzeristwa).



SAME, ALE NIE SAMOTNE ~ WZORY ROL... 331

Czynnikiem, ktory wplywa na to, ze kobiety akceptuja niepelnosé ro-
dziny sa pieniadze:
jest mi ciezko, ale zawsze mysle sobie, Ze dzieki temu, Ze mazZ pracuje po jego
powrocie bedziemy mogli pojechaé wszyscy razem na wczasy, to jest czas tylko dla
nas z daleka od wszelkich trosk (kobieta, 23 lata malzenstwa);

dzieki pracy zawodowej meza mogliSmy zapewnié dzieciom wyksztatcenie, teraz
wiem, Ze to byto wazne dla moich dzieci (kobieta, 2 lata malzeristwa);

poniewaz ma co dzieri nie ma meza to dzieci przejmujg cze$é obowigzkow, mam
wrazenie, ze moje dzieci stajq sie bardziej samodzielne niz ich réwiesnicy (kobieta,
22 lata malzeristwa).

Funkcjonowanie w zwiazku malzenskim z wojskowym to dla kobiety
zycie, ktorego rytm wyznaczany jest przez prace zawodowa meza. Rytm
zycia wyznaczany jest poprzez obecnosci i absencje meza/ojca w zyciu ro-
dzinnym. Jezeli rozlaka trwa dlugo, to cztonkowie rodziny zaczynaja zy¢
wlasnym rytmem. ,Rodzina ujmowana jako system charakteryzuje sie pew-
nym zespolem norm i zasad oraz srodkami podtrzymujacymi jego spojnosé.
System ten ma okreslone cele, sposoby zaspokajania potrzeb poszczegolnych
cztonkow rodziny i realizacji podstawowych zadan spotecznych” (Ry$ 2001,
s. 8). Dluga nieobecnosé¢ ojca/meza moze powodowaé trudnosci w ponownej
adaptacji i to nie tylko samego ojca, ale wszystkich cztonkéw rodziny:
dla nas najgorszy czas to tuz przed wyjazdem na poligon i krotko po nim. [.. . [ przed
wyjazdem wszyscy jesteSmy podenerwowani, nie potrafimy sobie znaleZé miejsca

[- .. ] maz wraca po dwéch tygodniach nieobecnosci i znéw musimy na nowo wracacé
do starego rytmu (kobieta, 23 lata malzenstwa);

pierwsze dni po wyjeZdzie meza bardzo przeiywam, odczuwam pustke w domu,
im dluzej trwa jego nieobecno$é tym bardziej przechodze do codzienmosci i razem
z dzieé¢mi wypracowujemy sobie wlasny rytm dziatania (kobieta, 26 lat malzen-
stwa);

maz po poligonie zapomina, zZe nic sie samo nie robi, Ze ugotowanie obiadu zwig-
zane jest z konieczno$cig zakupow, jemu wydaje sie, ze wszystko jest bo musi byé
o przeciez tak jest w wojsku (kobieta, 24 lata malzenstwa);

mysle, ze mqz wracajgc z poligonu nie potrafi sie odnalezé w codziennych obowigz-
kach (kobieta, 23 lata malzenstwa);

czesto sie ktocimy, gdyz on przez kilka tygodni przyzwyczait sie do braku obowigz-
kow, poza pracg nic go nie interesuje i gdy wraca do domu przenosi takie zacho-
wania na dom (kobieta, 22 lata malzenstwa).

Okazuje sie zatem, ze dluga nieobecno$¢ poza systemem rodzinnym
przyczynia sie do wielu probleméw zwiazanych z nieustanna rekonstrukcja
funkcjonowania w rodzinnej codziennosci. Badane wskazywaly, ze wyjazd
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meza wiaze si¢ z koniecznoécia pouktadania zycia rodzinnego bez obecnosci
jednego z jej cztonkow.

Najtrudniej jest po wyjeZdzie meza na poligon, musze od nowa przyzwyczajac sie,
ze wszystkie problemy zwigzane z funkcjonowaniem rodziny i domu sprawami urze-
dowymi spadajg na mnie (kobieta, 23 lata malzeristwa).

Podobne odczucia miala inna badana:

musi mingc troche czasu, zanim sie wszytko utozy (kobieta, 22 lata malzenstwa).

W tym samym stylu jest kolejna odpowiedz:
jezeli jest konieczne podjecie waznej decyzji to kontaktuje sie z mezem telefonicznie
(kobieta, 25 lata malzenstwa).

Powrét do domu to zadanie ponownego odtworzenia relacji, az do pel-
niej readaptacji i stabilizacji (Lemanowicz, Daroszewska 2004). Ponad-
to, malzonkowie na nowo musza nauczyé¢ sic wzajemnego komunikowania,
a nie tylko informowania si¢ o tym, co istotne (Polcyn-Radomska 2008,
s. 27-29).

Czynnikiem, ktory wplywa na poczucie osamotnienia kobiet jest nie-
ustanna niepewno$é zwiazana z poczuciem bezpieczenistwa. Bez watpienia
rodziny wojskowe doswiadczaja specyficznego cyklu emocjonalnego zwigza-
nego z udzialem w dzialaniach wojskowych jednego z jej cztonkow.

Analiza wypowiedzi badanych wskazuje, ze jako zony wojskowych czuja
sie nieustannie zawieszone ,pomiedzy” i zyja w ciaglej niepewnosci. Oto
wypowiedzi respondentek:

Czy ja wiem. . . od kilku lat mam wrazenie, Ze nic nie moge zaplanowac razem z me-
zem. Bywajq takie sytuacje, gdy mamy zaplanowany wyjazd a on przyjezdza i mows,
ze wtasnie w tym czasie musi jecha¢ na poligon (kobieta, 23 lata malzenstwa);
najgorsze dla mnie jest to, Ze nigdy nie mam stuprocentowej pewnosci, kiedy maqz
wrdci z poligonu (kobieta, 23 lata malzeristwa);

denerwuge sie, gdyz w pracy meza sq ciggte zmiany, raz przychodzi do domu i mowi,
ze za tydzieni ma zaplanowang stuzbe a tuz przed tq datg okazuje sie, Ze stuzbe ma
w innym terminie (kobieta, 22 lata malzenstwa);

ja juz nie umiem planowaé z mezem naszej codzienno$ci. Ostatnio maqz obiecat
dziecku, ze pojadg razem na basen po czym okazato sie, ze ,karnie” dostal dodat-
kowq stuzbe (kobieta, 24 lata malzenstwa).

Dyspozycyjnoéé zolierzy generuje konieczno$é izolacji, ktéra ma roz-
ne wymiary. Pierwszy z nich dotyczy izolacji w kontakcie z mezem. Pobyt
na misji czy tez poligonie generuje konieczno$é porozumiewania sie tylko
i wylacznie w $cisle okreslonych porach dnia (a niekiedy nawet i tygodnia).
Malzonkowie majg ograniczona mozliwo$é nawet telefonicznego uzgadniania
spraw zwiazanych z funkcjonowaniem rodziny:
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kiedys jak maz byt w Afganistanie zepsut sie nasz samochdd, mechanik powiedziat,
Ze nie ma sensu inwestowaé w kolejng naprawe a warto pomysleé¢ o nowym au-
cie. .. bytam bardzo rozbita...nie mogtam porozmawiaé z mezem, nie wiedziatam
jaka decyzje podjacé (kobieta, 24 lata malzeristwa);

brakuje mi tego, zZebym mogta o kazdej porze dnia i nocy do niego zadzwonié¢ i po-
opowiadaé jak mingt dzieri, co robitam (kobieta, 23 lata malzenistwa);

dla mnie najgorsze byto to, jak podczas pobytu meza na misji nasza corka zaczeta
chodzié, nie mogtam do niego zadzwonié pochwali¢ sie nowym osiggnieciem dziecka,
o tym, Ze dziecko zaczeto samodzielnie stawiaé pierwsze kroki dowiedzial sie prawie
tydzien pozniej (kobieta, 21 lata malzenstwa);

brak kontaktu z mezem powoduje, zZe odczuwam lek, gdy byt na misji nie oglgdatam
zadnych informacji bo batam sie, ze znow ustysze o jakims wypadku (kobieta, 23
lata malzeristwa);

co z tego, ze mqz zapewnial mnie, Ze jest bezpieczny jak ja nieustannie styszatam
o kolejnych zamachach, o kolejnych rannych, straszne byto to, zZe w telewizji po-
wiedzieli o wypadku Zotnierza a ja nie mogtam w zZaden sposcb skontaktowaé sie
z mezem i dowiedzieé sie czy z nim wszystko porzadku (kobieta, 22 lata malzen-
stwa).

Drugim wymiarem izolacji jest oderwanie, odseparowanie zon od spraw,
ktore dotycza zycia zawodowego mezoéw. Dla zon zolnierzy praca zawodowa
matzonkéw to bardzo czesto tabu. W domu nie ma prowadzonych rozmoéow
na temat tego, co dzieje sie w pracy, z jakimi rado$ciami czy tez ktopotami
boryka sie maz. Kobiety te sa bardzo czesto odizolowane od ich codzien-
nosci zawodowej. Swiat aktywnosci zawodowej zoierza jest zamkniety dla
0s6b cywilnych. Tak naprawde jest to $§wiat bardzo hermetyczny, rzadza-
cy sie wlasnymi prawami; §wiat, ktérego obraz kreowany przez media ma
tak naprawde niewiele wspolnego z rzeczywisto$cia. Z uwagi na charakter
pracy zotnierze bardzo czesto wyraznie oddzielaja codziennosé rodzinna od
codzienno$ci wojskowej. Ten ostry podzial wynika z faktu, iz grupy dyspozy-
cyjne sa zobligowane do zachowania tajemnicy. Zawodowa stuzba wojskowa
wplywa nie tylko na osobowos¢ zoinierza, ale takze generuje wytworzenie
odrebnego stylu zycia przekladanego na zycie rodzinne.

Czynnikiem warunkujacym poczucie osamotnienia zon wojskowych jest
rozluznienie wiezi emocjonalnych. W zyciu rodzinnym bardzo wazna jest
wiez emocjonalna, ktérg mozna rozumieé¢ jako ,splot stosunkéw miedzy
cztonkami rodziny, oparty o pewne podstawy emocjonalne i racjonalne wyni-
kajace ze zwiazku malzenskiego i §wiadomosci zwiazkéw genetycznych oraz
genaologicznych” (Kowalski 1979, s. 239). Jak zaznacza H. Izdebska (1973,
s. 39) wiez emocjonalna to ,poczucie silnego zwigzku z pewnym kregiem
0s6b wynikajace nie tylko z wiezow krwi, ale przede wszystkim ze wspol-
nego przezywania trosk i radosci, z poczucia pewnosci, ze w kazdej trudnej
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sytuacji otrzyma sie pomoc”. Wynika z tego, ze méwiac o wiezi emocjonal-
nej niezwykle wazne jest partycypowanie poszczegblnych cztonkéw rodziny
w radosciach i smutkach przezywanych przez poszczegélne osoby tworzace
rodzine. Wiezi w rodzinie podtrzymywane sg przez ,obecnos¢, czas razem
przezyty i wspoélne uczestnictwo zaréwno w pracach dnia powszedniego,
jak i w wydarzeniach od$wietnych”. Zony zolierzy zawodowych podkresla-
ja, ze ze wzgledu na prace zawodowa mezow rozluznieniu ulegaja relacje
panujace pomiedzy czlonkami rodziny. Spowodowane jest to ,chronieniem
meza” i nieinformowaniem go o wszystkich zdarzeniach, ktére maja miejsce
w rodzinie. Tym samym, nie ma mozliwosci wspélnego przezywania i wspol-
dzialania w rozwigzywaniu probleméw. Jedna z respondentek podkreslita:
Kiedy maz byt na misji nie chciatam go niepokoié tym co dziato sie w domu.
Nie mowitam mu o trudnosciach syna w szkole. Obawiatam sie, ze moze to
byé dla niego trudne a przeciez byt daleko to i tak by nic nie zrobit, jed-
nak te tajemnice spowodowaty, ze czutam sie jakbym rozmawiata z obcym
cztowiekiem, brakowato mi jego wsparcia, pomocy, wiedziatam, ze poki nie
wroct z misji musze radzic¢ sobie sama bo to ja zastepowatam synowi ojca
(kobieta, 24 lata malzenistwa).

Brak wiezi emocjonalnej z mezem powoduje, ze kobiety staja sie coraz
bardziej samotne w swoim malzeiistwie i obarczone nadmiarem obowigzkow.

Rekonstrukcja roli — préba podsumowania

Analiza wypowiedzi badanych kobiet wskazuje, ze pomimo tego, iz zyja
w zwigzku malzenskim, to w wielu obszarach zycia rodzinnego sa pozo-
stawione same sobie. Warto zaznaczy¢, ze badane na tyle zinterioryzowaly
pelnione przez nie role w codzienno$ci rodzinnej, ze nie oczekuja jakichkol-
wiek zmian. W swoim zyciu petnia role zony, matki, pracownika, a w okresie,
gdy maz przebywa na poligonie czy misji, wchodza w role osoby chroniacej
meza przed przykrymi przezyciami zwigzanymi z funkcjonowaniem domu
rodzinnego. W wielu momentach zycia rodzinnego badane kobiety staja
sie niejako matkami samotnie wychowujacymi dzieci. Kobiety, wypelnia-
jac wiele roél podkreslaja, ze czuja sie samotne. Pomimo tego, ze poczucie
samotnodci jest zjawiskiem subiektywnym, to bez wzgledu na to, jak jest
odbierane, zazwyczaj wywotuje bol i stres. Samotnosé prowadzi do poczucia
wewnetrznej pustki, beznadziejnosci czy tez przekonania o braku kontroli
nad zdarzeniami. Badane bardzo czesto w swoich wypowiedziach podkre-
slaly, ze sa pozostawione przez mezoéw i to nie tylko fizycznie, ale w duzej
mierze dotyczy to pozostawienia psychicznego. Funkcjonowanie w wielu ro-
lach bez wsparcia ze strony meza moze prowadzi¢ do obnizenia poziomu
sensu zycia, rodzi leki i niepewno$é. Badane uwazaja, ze praca zawodowa
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ich mezéw w duzym stopniu wplywa na dzialanie nie tylko rodziny, ale takze
indywidualne zycie kobiet. Badane chca, aby ich mezowie razem z nimi wy-
pelniali obowiazki domowe, dzielili z nimi trudy wychowania dzieci. Jednak
praca zawodowa mezéw nie zawsze daje mozliwosci wspotudziatu w pelnie-
niu codziennych obowiazkéw. Warto podkresli¢, ze czesé badanych kobiet
podejmuje starania, aby podczas obecnosci meza w domu to on ponownie
przejal obowiazki, ktére na nim spoczywaja. Badane staraja sie oddzieli¢
dwa S$wiaty zycia rodzinnego — $wiat z ojcem i bez ojca. Zdaniem bada-
nych praca ich mezéw ma bezposrednie przelozenie na ich prace zawodowa,
poniewaz to one staja sie w duzej mierze odpowiedzialne za opieke nad
dzieémi i to one decyduja sie na urlopy czy tez zwolnienia lekarskie w chwi-
li, gdy ich dzieci sa chore. Badane kobiety — w wickszosci byly aktywne
zawodowo 1 pracowaly w pelnym wymiarze godzinowym — wpisuja sie tym
samym w opisane w literaturze zjawisko ,podwojnego etatu” (Wiecko 2001,
Stykowska 1992). Respondentki wskazywaly, ze odczuwaja przeciazenie be-
dace konsekwencja pracy zawodowej, pracy na rzecz rodziny, a dodatkowo
okresowym wypelnianiem obowiazkéw rodzinnych meza.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze badane kobiety pomimo tego,
ze funkcjonuja w zwigzku malzenskim, to z uwagi na specyfike pracy swoich
partneréw czuja sie osamotnione. Kobiety odczuwaja tez pewna ambiwa-
lencje w funkcjonowaniu, gdyz z jednej strony musza przejmowacé niemalze
wszystkie obowiazki zwigzane z codziennoscia zycia rodzinnego, same usta-
laja, formy gospodarowania wolnym czasem, ponoszeniem odpowiedzialno-
$ci za siebie i dzieci, a z drugiej musza przestawia¢ sie i dzieli¢ te obszary
z mezem. Badane obawiaja sie, ze zinterioryzowana przez nich rola ulegnie
duzej zmianie w momencie, gdy dzieci stang sie niezalezne, a maz przejdzie
na emeryture. Wowczas beda ponownie definiowaty przepis swojej roli jako
kobieta, zona, matka czy tez babcia.
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ALONE BUT NO LONELY - PATERNS OF ROLES ACCEPTED
BY THE WIVES OF PROFESSIONAL SOLDIERS

Keywords: kobieta, rola spoteczna i zawodowa, samotnos¢, grupy dyspozycyjne.

The aim of research was to reconstruct the roles of women — wives of professional sol-
diers and to present the areas of loneliness resulting from accepting many roles in family
everyday life. The research was carried out with the technic of an interview. In the rese-
arch took part the wives who have been married to soldiers for more than 20 years, and
their husbands have been in Polish Army for more than 15 years. The presented results
of research are a part of a wider research project which aims at reconstructing the qu-
ality of lives of women whose husbands are professional soldiers. The analysis of results
shows that wives of soldiers claim to act not only as wives, mothers or employees but
also guardians (protectors) of husbands in protecting them from hardships and downsides
of everyday family life. Women — due to specific of their husbands’ employment — many
times — on the one hand are anxious about their future, on the other hand try to be
resourceful, brave and fulfill their duties with dignity.
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UTRATA CIAZY JAKO WYZWANIE DLA KOBIECOSCI —
ANALIZA DOSWIADCZEN KOBIET ZNAJDUJACYCH SIE
W SYTUACJI UTRUDNIONEJ PROKREACJI

Wprowadzenie

Ple¢ jest kategorig, ktora wspodlczesnie rozwaza sie na wielu poziomach:
poziomie biologicznym (sez), spotecznym (gender) i osobowosciowym (gen-
der identity) (Sekuta-Kwasniewicz 2000). W artykule gtowna uwaga zosta-
nie skoncentrowana na tozsamosci plciowej kobiet. Przyjmujac perspekty-
we konstruktywizmu spotecznego nalezy stwierdzi¢ za Simone de Beauvoir,
ze ,nikt nie rodzi sie kobieta, a raczej sie nia staje”’ (de Beauvouir 2003,
s. 299). Stawanie si¢ kobieta jest ztozonym procesem, ktory z jednej strony
uwarunkowany jest spolecznie i kulturowo (Miluska, Boski 1999): jednost-
ki w procesie socjalizacji ucza sie tego, co zgodnie z dominujaca kultura
i ich pozycja spoteczna powinno oznacza¢ dla nich bycie kobieta, poznaja
modele kobiecodci. Z drugiej strony podkresla si¢, ze dla poczucia kobie-
codci istotne wydaja sie by¢ takze doswiadczenia indywidualne czltowieka.
Kobiecos¢ w wymiarze jednostkowym nalezy zatem traktowacé takze jako
rezultat ,uprzednich warunkéw i sytuacji, swoiste odbicie zmieniajacych sie
okolicznosci i doswiadczen” (Paprzycka 2009, s. 79-80). Analizujac miejsce
macierzynstwa w odpowiedzi na pytanie — kim jestem jako kobieta? — nalezy
zwrocié uwage na tresé¢ jednostkowych doswiadczen prokreacyjnych kobiet.

W rozwazaniach podjetych w tym artykule przeanalizowane zostanie
poczucie tozsamosci plciowej kobiet, ktore w trakcie swoich utrudnionych
dziatan prokreacyjnych doswiadczyty niepowodzenia prokreacyjnego — po-
ronienia samoistnego. W literaturze przedmiotu omawiana jest zaleznosé
pomiedzy funkcjonowaniem kobiet w sytuacji nieptodnosci a ich poczuciem
kobiecosci. Badacze wskazuja miedzy innymi na niski poziom akceptacji sie-
bie w roli kobiety oraz zanizone poczucie wlasnej wartosci (por.: Bielawska-
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Batorowicz 2006, Bidzan 2010). W wypowiedziach badanych kobiet poja-
wiaja sie stwierdzenia wskazujace na poczucie okaleczenia, niepelnowarto-
$ciowosci, niekompletnosei (Greil 1991, Makara-Studzinska, Wdowiak 2009).
Czes¢ autorow utozsamia podejmowanie przez te kobiety dziatan prokre-
acyjnych nakierowanych na realizacje potrzeby macierzynstwa z walka o od-
zyskanie kobiecosci. Alicja Kalus (1999) pisze o ,upragnionym macierzyn-
stwie”, Dorota Kornas-Biela (1999a) o ,zdobywanym macierzynstwie”, Mal-
gorzata Lesinska-Sawicka (2008) o ,wywalczonym rodzicielstwie”, a Iwona
Przybyl (2012) o ,macierzynstwie mimo wszystko”. Poronienie samoistne
najczesciej rozpatrywane jest jako kryzys psychologiczny (Bielan, Machaj,
Stankowska 2010), ktorego przebieg ,,jest opisywany w kategoriach kolejnych
etapow procesu zatoby” (Murlikiewicz, Sieroszewski 2013, s. 93).

Badacze tej problematyki wiele miejsca poswiecaja rozwazaniom doty-
czacym zaré6wno nieptodnosci, jak i réznego rodzaju niepowodzeniom pro-
kreacyjnym, w tym poronieniom. Jednak bardzo rzadko analizuje si¢ biogra-
fie prokreacyjne kobiet, ktére doswiadczyly jednocze$nie tych dwoch trud-
nych sytuacji. Autorzy analizujacy sytuacje poronienia sygnalizuja tylko,
ze do czynnikéw modyfikujacych przezycia matek po poronieniu samoist-
nym naleza intensywnos¢ pragnienia dziecka, znaczenie zerwanej wiezi oraz
dtugos¢ oczekiwania na poczecie (Kornas-Biela 1999b, Libera 2009). Celem
proponowanych w artykule analiz jest spojrzenie na poczucie kobiecosci jako
na pojecie, ktorego tres$é zmienia sie pod wpltywem doswiadczenn jednostki.
Dla analizowanej grupy kobiet takimi do$wiadczeniami beda ich dziatania
prokreacyjne, naznaczone trudnosciami i niepowodzeniem prokreacyjnym —
poronieniem samoistnym.

Zalozenia metodologiczne, charakterystyka badanych

Analizy prezentowane w niniejszym artykule przygotowane zostaly na pod-
stawie materialu empirycznego zebranego podczas badann w ramach projek-
tu badawczego Od zdrowia vwarunkowanego spotecznie do zdrowia spotecz-
nego: badania nad radzeniem sobie z utrudniong prokreacjg. Celem projektu
byto m.in. scharakteryzowanie trajektorii dos§wiadczania przez kobiety pro-
bleméw z prokreacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich spotecznego funk-
cjonowania. Przedmiotem badan przygotowanych w oparciu o strategie ja-
kosciowa byty doswiadczenia kobiet samodefiniujacych sie jako osoby, ktére
znalazly sie w sytuacji utrudnionej prokreacji. Projekt zrealizowalam przy
uzyciu techniki wywiadu opartego na dyspozycjach z wydzielonymi obsza-
rami tematycznymi. Rozméwczynie byty pacjentkami Poradni Diagnostyki
Nieptodnosci w miescie wojewddzkim oraz uzytkowniczkami foréw interne-
towych poswieconych zagadnieniom zwiazanym z trudnosciami prokreacyj-
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nymi.

Celem gléwnym analiz bedzie ustalenie, w jaki sposob do$wiadczenia
trudnosci prokreacyjnych i poronienia samoistnego wplywaja na zmiany
w postrzeganiu przez badane ich wlasnej kobiecosci. Aby zrealizowaé ten za-
miar badawczy, w trakcie analizy doswiadczen kobiet sformutowane zostang
odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze: (1) Jak rozmoéwcezynie definio-
waly swoja kobiecosé przed podjeciem dziatani prokreacyjnych? (2) W jaki
spos6b w trakcie staran o dziecko, procesu diagnostycznego i leczenia zmie-
nialo sie podejécie badanych do ich macierzynstwa? 3) Jak doswiadczenie
poronienia samoistnego wptyneto na ich poczucie kobiecosci?

Na potrzeby analiz z proby badawczej utworzonej podczas realizacji
projektu, przy wykorzystaniu logiki doboru teoretycznego, wybratam dwa-
dziedcia kobiet, ktore podczas swoich utrudnionych staran o dziecko do-
Swiadczyty utraty ciazy w wyniki poronienia samoistnego. Badane kobiety
w momencie uczestnictwa w projekcie badawczym byty w wieku od dwu-
dziestu czterech do czterdziestu czterech lat. Najliczniejsza grupe stanowi-
ty rozmoéwcezynie w wieku dwudziestu dziewieciu i trzydziestu lat. Pietna-
$cie kobiet legitymowalo sie wyzszym wyksztalceniem, pie¢ wyksztalceniem
srednim. Wiekszos¢ badanych pochodzito z miast powyzej 100 tys. miesz-
kancow. Tylko dwie zamieszkiwaly na wsi. Wszystkie rozméwcezynie w czasie
realizacji wywiadéw byly w diugotrwalych zwiazkach uczuciowych. Tylko
jedna z nich byta panna. Wiekszos¢ kobiet pracowala zawodowo, pie¢ z nich
zadeklarowalo, ze zajmuje sie domem.

Kobieco$é i macierzynstwo — przed rozpoczeciem staran o dziecko

Badane kobiety poproszone zostaly o scharakteryzowanie tego, co dla nich
oznaczalo bycie kobieta w czasie, kiedy jeszcze nie zdecydowaly sie na rozpo-
czecie staran o dziecko. W wypowiedziach rozméwcezyn pojawiato sie wiele
stwierdzenn wpisujacych sie w egalitarny model kobiecosci. Rozméwczynie
moéwity o tym, ze byly $wiadome zlozonych wymagan, ktére kierowane sa
w strone kobiet — Wiedziatam, Ze od wspdtczesnej kobiety wiele sie wymaga
(K1); Przed kobietami stawia sie bardzo wiele oczekiwarn i wymaga, aby sie
one do nich stosowaty (K13). Mowiac o tych oczekiwaniach kobiety wskazy-
waly przede wszystkim na laczenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych
— Kobieta powinna byé matkq, Zong i oczywiscie powinna pracowac zawo-
dowo (K4). Wiedziatam, ze kobieta to taki robot wielofunkcyjny, ktory do-
brze radzi sobie w kazdej roli: matki, partnerki, szefowej, pracownicy (K9).
Bardzo czesto w wypowiedziach rozméwczyri pojawialy sie takze stwier-
dzenia, ze wtasnie poprzez to taczenie rél spotecznych kobiety maja szanse
byé ,szczesliwe”, | zrealizowane”,  spelnione”. Jedna z badanych tak podsu-
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mowata spoteczne oczekiwania kierowane w strone kobiet — W dzisiejszym
pojeciu kobieta powinna byé pickna, inteligentna, pracowita. Najlepiej, zZeby
byta tak zwang kobietq sukcesu, a do tego oczywiscie powinna mieé¢ silny in-
stynkt macierzynski © najlepiej, aby po petnym dniu pracy wracata do domu
z zakupami, nastepnie przygotowywata pyszny rodzinny obiad i spetniata sie
jako Zona oraz matka (K17).

Kobiety, opowiadajac o swoim zyciu przed rozpoczeciem staran o dziec-
ko wskazywaly, ze chcialy realizowaé¢ wlasnie taki wspotczesny model ko-
biecosci. Widzialy swoje zycie jako swoista liste celow do zrealizowania. Na
poczatek chcialy zdobyé wyksztalcenie — Zawsze wiedziatam, zZe chee skoni-
czyé studia (K5). [...] studia zawsze byly czesciq mojego plany na zycie
(K8). W dalszej kolejnosci prace: [... [ zawsze bytam ambitng osobq, chcia-
tam znalezé ciekawq prace (K11). Byé spetniong zawodowo, to byto dla mnie
bardzo wazne wtedy (K2). W wiekszosci przypadkéw rozmowcezynie utozsa-
mialy prace z szansa na rozwoj — [... [ praca, czyli sposob, by nie zamykaé,
tylko otwieraé droge do wtasnego rozwoju (K8). Dzieki pracy nie statam
w miejscu, ciggle uczytam sie czegos nowego (K15). Bardzo istotna kwe-
stia dla badanych bylo takze stworzenie szczedliwego zwiazku uczuciowego,
najczesciej sformalizowanego — Chciatam znaleZé osobe, z ktorg bede chciata
dzielié zycie (K12); Od zawsze chciatam bycé zZong cztowieka, z ktorym bede
szezesliwa (K18).

Macierzynstwo jako cel do zrealizowania wymieniany byt przez badane
na koricu listy z zastrzezeniem, ze powinno sie ono pojawié¢ po osiggnieciu
innych istotnych celow — Instynkt macierzynski zawsze miatam bardzo silny
od nastoletnich lat, ale rozum podpowiadat, aby najpierw zrobié istotniejsze
rzeczy, a nie od razu tadowaé sie w pieluchy (K16); Dziecko zgodnie z planem
miato sie pojawic po zaliczeniu wezesniejszych etapow (K6). Takie podej-
$cie wynikalto z tego, w jaki sposdb rozméwczynie myslaly o macierzynstwie
przed rozpoczeciem staran o dziecko. Dla badanych kobiet to, ze zosta-
na w przysztosci matkami bylo oczywistym faktem — Oczywiste dla mnie
byto to, ze kiedys bede matkq (K2); To, ze kiedys bede matkq, zanim jesz-
cze planowatam posiadanie malucha, byto jedng z oczywistych spraw (K18).
Dodatkowo, wiekszosé z nich méwiac o swoim przyszlym macierzynstwie
wskazywala na naturalnosé tego faktu — /... wydawato mi sie to naturalne
i oczywiste, zZe ludzie majq dzieci, i wiedziatam Ze ja bede je miata (K5).
[ . ] w koricu macierzynistwo wydawato mi sie takim naturalnym elemen-
tem zycia (K7). Czes¢ badanych podkreslata, ze byla przekonana o tym,
ze zostanie matka jest prostym zadaniem do zrealizowania — Wydawato mi
sie to proste — ludzie biorg Slub, a potem po prostu majq dziecko/dzieci.
I dla mnie wydawalo sie to oczywiste. W ogdle nie przyszto mi do gtowy,
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ze akurat u nas bedg ktopoty (K4). W zwiazku z takim sposobem mysle-
nia o macierzynstwie rozmoéwczynie uwazaly, ze moga je spokojnie odtozy¢
w czasie. Macierzynstwo badane traktowaly jako refleksyjny projekt (Slany,
Szczepaniak-Wiecha 2003).

Macierzynistwo — starania o dziecko, diagnostyka, leczenie

Podejscie badanych kobiet do macierzyristwa przed rozpoczeciem staran
o dziecko sprawilo, ze ich poczatkowy okres dziatan prokreacyjnych okre-
slany byt przez nie jako czas spokojnych staran przepelnionych nadzieja na
szybki sukces prokreacyjny — Na poczgtku towarzyszyta nam duza nadzie-
ja, ze si¢ uda (K3). [...] starania na luzie, z uczuciem, Ze zaraz si¢ uda
i wkrotce bede mamg (K4). [... ] beztroskie pierwsze préby z nadziejami na
bezproblemowy sukces (K14). Jednak z wraz z uplywajacym czasem roz-
moéwcezynie coraz czeSciej stawaly przed koniecznoscia konfrontacji przyje-
tych zalozeni z rzeczywistoscia, ktéra warunkowana byta przez ich zdolnosci
prokreacyjne. Z czasem centralnym elementem organizujacym doswiadcze-
nie badanych stalo sie ich cialo i sposéb, w jaki funkcjonowato. Koncentracja
na ciele postepowala wraz z kolejnymi etapami trajektorii trudnosci prokre-
acyjnych kobiet — staraniami przed rozpoczeciem diagnostyki, diagnostyka
i leczeniem. Kazde kolejne doswiadczenie sprawialo, ze badane coraz bar-
dziej zmienialy swoj stosunek do macierzynstwa.

Powtarzajace sie niepowodzenia prokreacyjne stawaly si¢ dla kobiet
coraz trudniejszymi do$wiadczeniami — Ta cigglta walka ze tzami gdy do-
stawatam kolejny okres (K9). Z kazdym koricem cyklu mielismy nadzieje,
ze to juz, ze sie udato, ale widok jednej kreski na tescie cigzowym byt coraz
gorszy (K12). Dlatego jeszcze przed rozpoczeciem procesu diagnostyczne-
go wickszosé kobiet zaczela stosowanie naturalne metody obserwacji swojej
plodnosci — Po kilku nieudanych cyklach pomyslatam o obserwacji (K1).
Rozpoczetam prowadzenie kalendarzyka (K19). Badane regularnie mierzyty
podstawowa temperature swojego ciala, czes¢ dodatkowo zaczeta stosowaé
testy owulacyjne. Rozméwcezynie chcialty poznaé swoje ciato, cheiaty zrozu-
mie¢ jego funkcjonowanie. Skutkowalo to podporzadkowywaniem wspotzy-
cia seksualnego rytmowi cykléw miesiecznych — Zaczelismy celowaé z sek-
sem w dni ptodne (K2). [... ] seks ,bo trzeba” (K4), [... ] ciagle kldtnie o sex
w dni ptodne (K9). Kazda z kobiet z niecierpliwoscia oczekiwala na moment
zakonczenia cyklu. Typowym zachowaniem stawalo sie wykonywanie wielu
testow ciazowych — Poza tym robienie po 5 testow cigzowych co miesigc
i gapienie sie na nie dlugo po przepisowych 5 minutach (K4). Robigc test
czutam nadzieje, a zZe ciggle wierzytam, robitam ich wiele (K12). Weigz mi-
jaty miesigce i byto coraz gorzej. Wydalismy chyba majgtek na testy cigzowe
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(K13). Czes¢ badanych juz w tym okresie zaczeta zauwazaé¢ zmiany w swoim
stosunku do macierzyristwa — Zajscie w cigze z miesigca na miesige stawato
sie dla mnie coraz wazniejsze (K3). Zaczynatam tapaé sie na tym, zZe mysle
tylko o cigzy (K5).

W momencie rozpoczecia procesu diagnostycznego do dziatann bada-
nych, polegajacych na kontrolowaniu przez nie cyklu miesiaczkowego oraz
sprawdzaniu pojawienia sie ewentualnej ciazy, dotaczyly dzialania lekarzy.
Rozmoéwcezynie musiaty zgodzié¢ sie, ze od tego momentu nie tylko one be-
da obserwowacé ich cialo. Wszystkie kobiety mialy kontrolowana owulacje,
sprawdzane poziomy poszczegbdlnych hormonéw plciowych oraz tarczycy,
ich mezowie/partnerzy przeszli badania nasienia. Cze$¢ z nich miata wyko-
nane bardziej inwazyjne procedury diagnostyczne, takie jak histeroskopie
diagnostyczna i/lub laparoskopie diagnostyczna. Dla wiekszosci z nich byto
to trudne doswiadczenie — Te badania byty takie krepujgce (K12). Nie czu-
tam sie dobrze, gdy kolejny lekarz mnie badat (K13). Musielismy wpuscié
lekarza z butami do naszej sypialni. On chcial wiedzieé wszystko, a to byty
przeciez takie intymne sprawy (K18). Rozpoczecie diagnostyki dawato ba-
danym nadzieje, ze dzieki niej uda im sie zajs¢ w ciaze — Wizyty i branie
leku byty budujgce, bo dawaty nadzieje na powodzenie i stwarzaly wrazenie,
ze co$ sie dzieje w tym kierunku (K3). Bylismy w rekach specjalistow i to
dawato nadzieje, zZe teraz juz bedziemy rodzicami (K18). Ta nadzieja spra-
wiata, ze bez zastanowienia rozmoéwczynie godzity sie na oddanie kontroli
nad cialem w rece lekarza.

Czternascie kobiet po serii badan otrzymato diagnoze nieptodnosci ko-
biecej, czyli w ich przypadku lekarze wskazali na domniemang przyczyne
trudnosci prokreacyjnych. Sze$é kobiet jeszcze przed poronieniem otrzyma-
to diagnoze nieptodnosci nieznanego pochodzenia (idiopatycznej). Postawie-
nie diagnozy wiazalo si¢ z wdrozeniem odpowiedniego planu leczenia. Kazdy
aspekt dziatan prokreacyjnych badanych zostal dokladnie ustalony z leka-
rzem — Wszystko wedtug rozpiski. Kiedy monitoring, kiedy leki, kiedy seks
(K7). Lekarz mowit nam, co bedzie sie dziato po kolei, a my musielismy robi¢
to, co nam kazat (K12). Wraz z postawieniem diagnozy pojawiala si¢ nowa
nadzieja na sukces prokreacyjny. Kobiety poddaly sie leczeniu, ktére nie
przyniosto od razu pozytywnego rezultatu. Oczekiwanie trwato najczesciej
kilka cykli. U kazdej z rozméwczynh w tym czasie mial miejsce intensyw-
ny monitoring rezultatéw leczenia. Ich dzialania prokreacyjne w tym czasie
znajdowaly sie¢ pod caltkowita kontrola lekarzy.

Wysilki podejmowane, aby zaj$¢ w ciaze powodowaty, ze badane zaczy-
naly koncentrowaé¢ swoja calyg uwage na pragnieniu zostania matkami. My-
$lenie o macierzynstwie jako jednym z elementéw zycia zastepowane zostato
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przez podporzadkowanie jemu catego zycia — Starania o dziecko wypetnity
Juz cate moje zZycia, miatam wrazenie, ze nic innego nie robie (K8). Nie byto
dnia, zebym nie myslata o tym, kiedy bede w cigzy (K18). Jedna z badanych
tak podsumowalta przemiany jakie zauwazyta w sobie w trakcie dziatan pro-
kreacyjnych — Kierunek myslenia zmienia sie z biegiem czasu 1 zdarzen. Za-
czyna sie od myslenia fajnie by byto mieé¢ dziecko”, a koniczy na obsesyjnym
mysleniu tylko o tym (K5). Wszystkie inne aspekty funkcjonowania, kto-
re przed rozpoczeciem staran o dziecko byly dla badanych istotne, stracity
niemal catkowicie na znaczeniu. Szczegdlnie widoczne byto to w przypadku
pracy. Jedna z badanych stwierdzita — W pracy pojawialy sie nowe moz-
liwosci, szkolenia, ale ja z nich rezygnowatam. Przeciez juz za chwile bede
w ciqzy. Nic innego wtedy sie dla mnie nie liczyto przeciez. A praca stata sie
tylko sposobem ma zarabianie pieniedzy, bo pienigdze byty nam wtedy bardzo
potrzebne przeciez (K8). Zadna z bioracych udzial w badaniach kobiet do
czasu zajScia w ciaze, opowiadajac o swoich do$wiadczeniach nie odwoly-
wala si¢ bezposrednio do swojego poczucia kobiecosci. Mozna bylo odniesé
wrazenie, ze badane byly skoncentrowane tylko na dziataniach, ktére mialty
doprowadzi¢ do realizowania zamierzonego celu — Badania, clo, monitoring
i dalej kolejne zalecenie do zaliczenia (K5). Dziataé, dziataé, tylko to byto
wtedy wazne (K14). Niezmiernie istotna wtedy dla kobiet byla takze na-
dzieja na sukces, ktéra dawala im sile do podejmowania kolejnego wysitku
— Pomimo narastajgcej frustracji z powodu braku diagnozy ciggle byta na-
dzieja (K1). Cliggle nowe nadzieje sie pojawialy, Ze tym razem sie juz na
pewno uda (K20).

Upragniona cigza i jej utrata

Jedenascie rozmoéwcezyni od momentu rozpoczecia staran oczekiwalo na po-
jawianie sie ciagzy dwa lata. W przypadku szesciu pozytywny wynik testu
ciazowego zostal uzyskany po péttora roku. U trzech badanych stwierdzono
ciaze po raz pierwszy po trzech latach od rozpoczecia dziatani prokreacyj-
nych. Kobiety opowiadajac o momencie, w ktérym dowiedzialy sie o cia-
zy uzywaly takich stow jak —  nareszcie”, ,w koncu”. Fakt zajécia w ciaze
w wiekszosci traktowaly jako nagrode za ich dotychczasowy wysitek, ja-
ki wlozyly w dzialania prokreacyjne — Tyle przesztam, te badania, leki,
ale w koricu bytam w tej cigzy (K6). Pomyslatam wtedy, ze to jest taka
nagroda za ten caty trud (K16). Kazdej z badanych towarzyszyta radosé —
Moja radosé nie miata granic (K2). Przeogromna rado$é. W ciggu jednego
dnia z tej radosci zdgzylismy wszystkim powiedzieé, ze bedziemy rodzicami
(K13). Radosé, bo cigza sie pojawita (K17).

W zwiazku z tym, ze badane przeze mnie kobiety byly od dluzszego
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czasu pod opieka lekarzy, doktadnie wiedzialy, ze po pozytywnym tescie
cigzowym nalezy w odpowiednim momencie udaé sie do lekarza na pierwsze
badanie ultrasonograficzne, ktore potwierdzi prawidlowy rozwoéj ciazy — Nie
mogtam sie juz doczekaé pierwszego usg, tak bardzo chciatam zobaczyé nasze
malenstwo (K7). Poczatek byt cudowny i oczekiwatam pierwszego usg (K20).
W trakcie oczekiwania na badanie rozméwczynie doswiadczaly wielu réz-
nych stanéw emocjonalnych, od euforii do niepokoju. Sposobem na radzenie
sobie z niepokojem bylo na przykltad systematyczne badanie krwi, majace
na celu okreglenie przyrostu hormonu beta htc, ktory swiadczy o prawidto-
wym rozwoju ciazy. Wickszosé kobiet otrzymywalta prawidtowe wyniki, wiec
spokojnie oczekiwala na wizyte lekarska — Beta przyrastata prawidtowo, cig-
Za rozwijata sie dobrze (K16). Beta przyrastata dobrze, nie byto powoddw
do niepokoju. Cieszylismy sie ogromnie (K18).

Kobiety w réznych okolicznosciach dowiadywaly sie o utracie ciazy.
Czes¢ badanych wiedziata o tym fakcie dzieki wynikom kolejnych testow
ciazowych wykonywanych z krwi — Z badania dowiedziatam, zZe nie utrzy-
mam ciqgzy, beta zamiast rosnaé spadata (K5). Czes¢é doswiadezyla plamie-
nia, ktére po badaniu ginekologicznym okazywalo sie¢ symptomem utraty
wczesne] ciazy. Jedna z kobiet tak opisala te sytuacje — Jestem w pracy
okoto godz. 11 ide do toalety — plamie — strach, ptacz. Zadzwonitam do me-
za, przyjechat za jakies 20 minut. Jade do szpitala. Zostaje na oddziale przez
5 dni. Gdy maj lekarz robit mi usg, jego stowa utkwity mi w pamieci ,,bardzo
mi przykro Pani E.” — poronienie samoistne. Nie miatam robionego zabiegu,
gdyz byta to bardzo wezesna cigza (K13). Inne rozméwcezynie podczas pierw-
szego badania usg dowiadywaly sie, ze ich ciaza nie rozwija sie¢ — I wreszcie
to usg. Wiadomosé o tym, ze cigza sie nie rozwija byto dla nas strasznym
ciosem. Caly swiat usunagt sie nam spod nog (K3). [...[ przy badaniu bicia
serca pltodu okazato sie, Ze, niestety, zarodek sie nie rozwija (K17). Tylko
trzy rozmoéwczynie do$wiadezyty sytuacji, w ktorej mialy mozliwo$é pod-
jecia walki o utrzymanie ciazy — Walczylismy o nasze maleristwo, lezatam,
bratam leki (K19). [... ] zaczeta si¢ walka o cigze, tabletki itp. (K20).

Utrata ciazy dla moich rozmoéwczyn bez wzgledu na moment i okoliczno-
$ci, w jakich miata ona miejsce, byta traumatycznym wydarzeniem. Badane
opisujac je uzywaly takich okresleri jak — ,najwieksza tragedia”, ,dramat
zyciowy”, ,najtrudniejszy dzienn”. W ich wypowiedziach pojawiaja sie odwo-
tania do wysitku, jaki musialy wlozyé w to, aby zajs¢ w ciaze. W zwiaz-
ku z tym czuly, ze zostaly podwojnie oszukane przez nature. Raz dlatego,
ze musialy walczy¢ o poczecie. Drugi raz, ze tak wyczekiwana przez nich
cigza zostala im odebrana. Taki sposéb my$lenia obrazuje wypowiedz jednej
z badanych — Czutam ogromy Zal. Dlaczego to spotkato mnie? Mnie, ktora
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tyle czasu i tez poswiecita zeby zobaczyé te dwie kreski na tescie? (K19).
Utrata ciazy — od kwestionowania do nadziei dla kobieco$ci

Poronienie samoistne bylo dla kazdej z rozmoéwczyn wydarzeniem, ktore
zmusito je do skonfrontowania sie z narastajacym w trakcie ich staran
o dziecko pragnieniem macierzynstwa — Wtedy chyba pierwszy raz od daw-
na zatrzymatam sie i uswiadomitam, zZe pragnienie dziecka mng zawtadneto
(K2). Chciatam coraz bardziej, ale poki walczytam, jakos o tym nie myslatam
(K9). Bycie w ciazy i nastepnie jej utrata spowodowala, ze badane poczuty,
ze to wladnie bycie matka stanowi dla nich esencje kobiecosci — Naprawde
kobietq poczutam sie kiedy zasztam w cigze (K6). Cigza data mi to, o co
tak walczytam, czutam sie wtedy prawdziwg kobietq (K9). Gdy zapytano
je o to, co po utracie ciazy oznacza dla nich kobiecos¢, wszystkie mowity
o tym, ze przede wszystkim jest to dla nich bycie matka — Kobiecosé ko-
jarzy mi sie teraz tylko z macierzyristwem (K16). [... ] byé kobietq znaczy
mdc odczuwaé szezescie macierzynstwa (K20). Badane same stwierdzaly, ze
po utracie dziecka nie potrafig mysle¢ o kobiecosci poprzez pryzmat innych
aspektow funkcjonowania niz macierzynstwo — Dla mnie potem bycie kobietq
oznaczato tylko bycie matka, nic innego sie juz nie liczyto (K4). Po utra-
cie cigzy nastgpit etap obsesyjnego myslenia o tym, zZeby zndw byé w niej.
Tylko macierzyristwo wtedy oznaczato dla mnie bycie kobietq (K17). Czesé
z kobiet relacjonowata wprost, ze miata wrazenie, ze wraz z ciaza utracita
kobiecos¢ — Razem z naszq kruszynkq stracitam swojq kobiecosé (K2). Moje
poczucie bycia kobietq w jednej chwili wyparowato (K7). Jedna z kobiet tak
podsumowala swoje odczucia — [... [ bo co ze mnie za kobieta, skoro nie
jestem w stanie utrzymaé tak wymarzonej i wywalczonej cigzy (K15).

Po poronieniu, ktore spowodowalo utrate wyczekanej ciazy, badane mu-
sialy zmierzy¢ sie¢ z trwaniem w przymusowym okresie zawieszenia staran
o dziecko. Kobiety najczesciej otrzymywaly zalecenie od lekarza prowadza-
cego, aby wstrzymac sie z dziataniami prokreacyjnymi okoto pét roku. Z ich
relacji wynika, ze po okresie, w ktorym stopniowo zaczynaly radzi¢ sobie
z typowymi negatywnymi emocjami zwiazanymi ze strata opisywanymi w li-
teraturze, takimi jak m.in. zal, ztos¢, smutek, strach (Kornas-Biela 1999b),
wracaly do nich mysli o jak najszybszym wznowieniu staran o dziecko —
Chciatam jak najszybciej znow wricié do dziatania (K13). Dosé szybko sie
podniostam i wiedziatam, ze bede walczyé dalej (K17). Brak mozliwosci roz-
poczecia od razu staran byt bardzo trudnym do$wiadczeniem dla wiekszosci
badanych — To czekanie byto bardzo trudne (K2). W sumie nic nie moglismy
robié, tylko czekad, chyba nie byto nic gorszego (K12).

W okresie oczekiwania na wznowienie staran o dziecko kobiety stopnio-
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wo przechodzity od traktowania utraty ciazy jako zdarzenia kwestionujacego
ich kobiecos$é¢ do do$wiadczenia, ktére mimo wszystko daje im nadzieje — Za-
czetam mysleé, zZe w sumie bytam przeciez w cigzy, po takim czasie udato
sie, wiec znow musi sie udaé (K5). Widziatam serduszka kruszynek, ta cig-
za, krotka, ale jednak cigza dawata mi potem nadzieje (K15). Czesé wprost
moéwita o tym, ze przez tyle miesiecy nie udawalo im si¢ zaj$é w ciaze, wiec
pomimo tego, ze utrata jej byla trudnym doswiadczeniem, to sam fakt jej
pojawiania sie byt przetomem — Zajscie w cigze, cho¢ niedang, ale jednak,
byto waznym dla mnie sygnatem, ze jestesmy na dobrej drodze (K8). Mimo
tego bolu cos sie jednak w koncu ruszyto (K14). Moment ponownego rozpo-
czecia dzialan prokreacyjnych byt dla nich bardzo istotnym wydarzeniem,
z ktorym wiazaly znow wielkie nadzieje — /... [ myslatam, ze teraz to juz
na pewno sie uda (K6). Wiedzielismy, co robié, wiec kolejny sukces, tym
razem na dtuzej musiat sie szybko pojawié¢ (K10). Jedna z badanych wspo-
minajac moment wznowienia staran powiedziala — Gdy dostalismy zielone
Swiatto, przeczytatam w internecie zZe poromione dziecko mie umiera — ono
tylko zmienia date swoich narodzin (K12).

Podsumowanie

Badane w czasie, kiedy jeszcze nie rozpoczely dziatan prokreacyjnych, opo-
wiadaly o kobiecosci odwotujac sie do wspotczesnego, egalitarnego modelu.
Projektujac swoje zycie myslaly o tym, aby moéc realizowaé sie w wielu roz-
nych rolach spotecznych. Dazyly do zdobycia wyksztatcenia, dobrej pracy
i funkcjonowania w szczesliwym zwiazku uczuciowym. Macierzynistwo sta-
nowito dla nich jeden z celéw, ktore checa osiagnaé¢ w zyciu. Jednak w ich
opinii ze wzgledu na to, ze realizacja tego celu bedzie oczywista, pewna
i prosta, moze zosta¢ przesunicta w czasie, az do momentu, gdy zrealizuja
one inne cele, ktore znajdowaly sie wyzej na ich liscie priorytetow.

W momencie, gdy rozméwczynie zamierzaly juz zosta¢ matkami, zmu-
szone zostaly zmieni¢ swoje podejscie do macierzynstwa. Te zmiane wymu-
sita na nich biologia ich wtasnego ciata. W czasie staran o dziecko przed
podjeciem diagnostyki, w trakcie diagnostyki i nastepnie leczenia, badane
nieustanie coraz bardziej koncentrowaly swoja uwage na funkcjonowaniu
ciata. Wraz z uptywem czasu i podejmowaniem kolejnych dziatan, aby zajs¢
w ciaze, ich pragnienie posiadania dzieci stawalo sie coraz silniejsze. Sta-
nowito ono dla tych kobiet dazenie, ktére dalo im sile do dalszej walki
o dziecko. Do momentu poronienia kobiety skoncentrowane byly na stara-
niach o dziecko, nie rozmawialy o swojej kobiecosci. Utrata ciazy, ktora byta
dla nich synonimem nagrody za wlozony w starania wysitek, uruchomita po-
ktady dotychczas skrywanych pod maska walki o dziecko emocji. Dopiero
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ona stata si¢ dla wszystkich badanych kobiet doswiadczeniem, ktére do-
prowadzito do koniecznosci ponownego udzielenia odpowiedzi na pytanie —
co dla mnie oznacza by¢ kobieta? OdpowiedZ na to pytanie byta juz inna
niz przed rozpoczeciem starari o dziecko. Centralng jej tres¢ stanowito bo-
wiem bycie matks. Inne aspekty funkcjonowania zdecydowanie stracity dla
rozmoOwczyn znaczenie.

Doswiadczenie poronienia spowodowato u badanych, w pierwszym okre-
sie po jego wystapieniu, zakwestionowanie ich kobiecosci. Jednak, paradok-
salnie, ta sama utrata ciazy z czasem zaczela stanowi¢ dla nich nadzieje
na to, ze uda im si¢ zosta¢ matkami. Powr6t nadziei na mozliwosé realiza-
¢ji pragnienia macierzynstwa byl elementem, ktéry pozwoli badanym pora-
dzi¢ sobie z trudnym doswiadczeniem, jakie je spotkato. Wznowienie staran
o dziecko stalo sie dla rozméwcezyn synonimem walki o odzyskanie kobieco-
Sci.
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Katarzyna Walentynowicz-Moryl

MISCARRIAGE AS A CHALLENGE FOR FEMININITY — ANALYSIS
OF EXPERIENCES OF WOMEN WITH CONSTRICTED
PROCREATION

Keywords: constricted procreation, miscarriage, femininity.

The aim of this article is to establish in what way the experience of constricted pro-
creation and miscarriage influence the perception of one’s own femininity. The author
uses the statements of twenty women, obtained by her in qualitative interviews based
on dispositions in selected thematic areas. The respondents were patients of an Infertility
Diagnostic Centre in a city district or users of Internet Forums dedicated to problems
of constricted procreation. The analysis of different experiences of constricted procre-
ation makes it possible to identify changes occurring in respondents’ attitudes towards
maternity — from the time they were not even planning to have a baby, through the time
of procreation activities, up to the period of diagnosis and treatment. These changes went
from treating maternity as one of the assumed contingents and obvious elements of fu-
ture plans, to increasing concentration on reaching this aim. Miscarriage was a challenge
for many women who, at first, questioned their own femininity. Nevertheless, after some
time, the respondents started to treat it as hope for their femininity. Resuming attempts
to have a baby become for them a synonym for the struggle to regain femininity.
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WEASNY OJCIEC — AUTORYTET CZY ANTY-WZOR?
O RODZICIELSKICH WZORCACH WSROD MELODYCH
0JCOW

Dobra matka, dobry ojciec — bycie tak okreslanym jest z pewnoscia ambicja
rodzicow bez wzgledu na warunki spoteczne czy czas. Jednakze wtasnie te
,czasy’ sprawiaja, ze definicja dobrego rodzica moze przybiera¢ inny ksztalt
— na bycie ,dobrym” moze sktadaé¢ sie odmienny zestaw cech i zachowar.
Wydaje sie, ze wspotczesni mtodzi ojcowie stoja przed wyzwaniem redefini-
¢ji modelu ojcostwa. Jednym z kluczowych punktéow odniesienia dla okre-
$lenia siebie w roli ojca jest postaé¢ wlasnego ojca i jego percepcja w oczach
mlodych mezczyzn. Niniejszy artykul podejmie problematyke postrzegania
ojcéw przez synow, ktorzy zakltadaja swoje rodziny i sami zostaja ojcami.
Pytania badawcze brzmig: jak wspotczesni mlodzi mezczyzni wspominaja
wlasnych ojcoéw? Jakie modele ojcostwa mozna zrekonstruowaé odwotujac
sie do ich wspomnien?

Wzorce ojcostwa w perspektywie teoretycznej

W dyskursie naukowym, dotyczacym ojcostwa i jego przemian, pojawia
sie kilka watkow wartych przywolania w kontekscie proponowanych ana-
liz. Po pierwsze, badacze wspominaja o pewnej nieuchronnosci odnosze-
nia sie do rodzicielskich wzorcéw budowanych przez poprzednie pokolenie,
co w szerszym kontekécie mozna nazwaé dziedziczona kultura lub tradycja
rodzicielska (Dabrowska-Wnuk 2007, Lichtenberg-Kokoszka 2010). Przygla-
dajac sie zjawisku blizej, socjologowie twierdza, ze model ojcostwa prze-
kazywany jest bezposrednio z ojca na syna i ksztaltuje to, w jaki sposob
mlodsze pokolenie realizuje swoja ojcowska role. Michael Kimmel zauwaza,
ze jednym z lepszych wskaznikow zaangazowania w ojcostwo jest fakt, czy
wlasny ojciec reprezentowal model zaangazowany czy tez wrecz przeciwnie
(2008, s. 148).

“Marta Bierca — magister etnologii i socjologii, doktorantka na Uniwersyte-
cie Szkoly Wyzszej Psychologii Spolecznej w Warszawie na kierunku socjologia; za-
interesowania naukowe: socjologia rodziny, wspolczesne przemiany ojcostwa; e-mail:
marta.bierca@gmail.com
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Opisujac wspotczesnych mtodych rodzicow i tych z pokolenia ich ma-
tek 1 ojcow, socjologowie postuguja sie czesto pojeciem dychotomii. Anna
Kwak, badaczka zwiazkéw, relacji i rodzin odwoluje sie do pojecia ,paren-
thood” dla okreslenia samego faktu bycia rodzicem oraz ,parenting” dla
zobrazowania przetozenia tego faktu na czynnosci rodzicielskie i calg palete
codziennych aktywnosci opiekunczych (2008, s. 19-25). W odniesieniu do
rodzicielskich pokoleri, ,parenthood” jest wyznacznikiem ,starszego” poko-
lenia obecnych dziadkéw, podczas gdy ,parenting” wydaje sie byé typowy
— chociazby w deklaracjach — dla pokolenia mtodych ojcow.

W kontekscie niniejszego artykutu, warto przyjrzeé¢ sie pokrotce ,star-
szemu” modelowi jako typowemu dla pokolenia ojcow rozmoéwcow. Jak za-
uwazaja badacze, podczas gdy rola ojca dla mlodych mezczyzn wymaga
zdefiniowania, model ojcostwa ich wlasnych ojcow oparty jest na jasnych
i klarownych zasadach. Dychotomie t¢ mozna uznaé¢ za pewne uproszczenie;
model ojcostwa ulega przemianom od dekad i ,stary” wzorzec réwniez nie
byt zupehie jednorodny. Niemniej jednak, badacze definiuja go jako pewien
dominujacy i silnie ugruntowany wzorzec. ,,Prawdziwy” ojciec w tym mo-
delu ,to ten, ktory dzieki swojej pracy zapewnia byt rodzinie” (Arcimowicz
2008a, s. 55). Rola ojca jest tu przypisana do $wiata zewnetrznego, do sfe-
ry publicznej, a posta¢ ta odpowiada za utrzymanie rodziny, w znacznie
mniejszym stopniu ingerujac w jej wewnetrzne, codzienne funkcjonowanie,
w tym opieke nad dzieémi. Prawdziwy ojciec jest tutaj postacia dominujaca,
o silnym autorytecie i specjalizacji w dziedzinie zawodowej, ekonomicznej
(tamze). Warto zauwazy¢, ze rozwazania socjologdw opisuja raczej pewnie
stereotyp niz faktyczny model ojcostwa poprzednich dekad. Jak wspomina
Tomasz Szlendak, odwolujac sie do idei wspodtezesnego ,kryzysu rodziny”,
wizja ,starego” modelu jako jednorodnego wynika w duzej mierze z mitéw,
w ktore spoteczenstwo chce wierzyé. Socjolog analizuje przyczyny pojmo-
wania zmian rodziny w kategoriach kryzysu i wyréznia mit o uniwersalnosci
rodziny, rodzinnej harmonii, a takze stabilnej przesztosci rodziny (2012,
s. 396). Wspolczesnie, w obliczu dostrzegania zmian w modelach rodziny
i pojawiania sie palety akceptowalnych wzorcow, przeszly wzorzec ojcostwa
urasta do rangi stabilnego i bezpiecznego ideatu. Jednakze, jak podkresla
Szlendak, ,wiemy tymczasem, ze rodzina nuklearna, ktora tak hotubimy
w naszej kulturze jest tylko jedna z wielu historycznych i antropologicznych
form rodziny, nie za$ jakims$ naturalnym wzorcem, od ktorego odstepstwa
moga sie tylko zZle skoniczyé¢. Dlatego o zadnym kryzysie mowy by¢ nie mo-
ze” (2012, s. 391). Stad tez ,stary” model ojcostwa prawdopodobnie dla
jemu wspoélczesnych mlodych ojcéw nie przedstawial sie tak monolitycz-
nie i jednoznacznie. Mirostawa Marody i Anna Giza-Poleszczuk prezentuja
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podobne podejscie i naktaniaja do zaprzestania mitologizowania rodziny ja-
ko jedynej stusznej komorki spotecznej, opartej na scisle okreslonych rolach
obojga rodzicéw i proponuja moéwié o ,upadku pewnego mitu rodziny”, a nie
o ,upadku rodziny” w ogole (2004, s. 213). Wazne jest zatem podkreslanie
nie tyle dychotomii modeli ojcostwa, ile wspolczesnej rosnacej otwartosci
na réznorodne modele, co podyktowane jest takze przemianami zewnetrz-
nymi, ale majacymi znaczny wplyw na ksztalt rodziny. Profesor Barbara
Szacka dostrzega przyczyny tych przemian w ,rozluznieniu sie zwiazku mie-
dzy zyciem seksualnym, malzeristwem i reprodukcja. W rodzinie nastepuje
zmierzch wladzy patriarchalnej. Zmieniaja sie tredci ré6l meza i ojca oraz
matki i zony. Zmienia sie charakter zwigzku malzenskiego i zwigzanych
z nim oczekiwan.” (2008, s. 390). Role ojca i matki zmieniaja sie, ewoluujac
w réznych, wyznaczanych przez jednostki kierunkach. Warto zatem mowié¢
o ewolucji modeli ojcostwa, a nie rewolucyjnej zmianie. Zasadna wydaje
sie wobec tego refleksja nad tym, jak stereotypowy ,stary” model ojcostwa
wplywa na wspoélczesnych mezezyzn; czy sie nim inspiruja, co z niego czer-
pia, a jakich elementéw modelu staraja sie wystrzegac.

Zalozenia i realizacja badan

Material badawczy do artykulu stanowi dwadziescia wywiadéw indywidual-
nych realizowanych metoda biograficzna, przeprowadzonych przez autorke
w latach 2014-2015 w ramach gromadzenia danych do rozprawy doktor-
skiej. Wywiady przeprowadzane byly wedlug regul prowadzenia wywiadow
biograficznych; punktem wyjscia byla prosba o opowies¢ o swoim zyciu
z punktu widzenia bycia ojcem, nastepnie rozméwcey proszeni byli o po-
glebienie wybranych watkéw, a pdzniej dopytywani wprost o poszczegdlne
wydarzenia czy opinie. Watek wlasnego ojca w zadnym z wywiadéw nie byt
sugerowany, lecz pojawial sie spontanicznie, co §wiadczy o sile i wadze figu-
ry wlasnego ojca w procesie definiowania rodzicielskiej roli. Inni cztonkowie
rodziny réwniez pojawiali sie w opowieSciach rozméwcéw, ale w znacznie
mniejszym stopniu niz ojciec. Swiadomie zatem obszar analiz zawezony jest
do postaci ojca, co nie oznacza, ze nie warto by przyjrze¢ sic matce, ro-
dzenstwu, jak i rolom pelnionym przez cztonkéw rodziny, jakie funkcjonuja
we wspomnieniach rozméwcow.

Charakterystyka respondentéow

Badaniem zostali objeci mezczyzni majacy dzieci i definiujacy sie jako zaan-
gazowani ojcowie lub tez w ten sposob postrzegani przez najblizsze otocze-
nie. Ponadto, dobér badanych odbywal sie zgodnie ze strategia maksymalnej
zmiennosci; wiek dzieci celowo réznicowany byt od zaledwie kilku tygodni
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(2 mezczyzn), poprzez nie wiecej niz rok (5 mezezyzn), dwa do szesciu lat
(10 rozmoéweow), az do siedmiu-dziecieciu lat (3 mezezyzn) celem poznania
odmiennosci doswiadczen, wynikajacej z wieku dziecka. Mezczyzn mozna
rowniez zakwalifikowa¢ do roéznych przedzialow wiekowych: 26-30 (4 oso-
by); 31-34 (11 os6b) i 35-42 lata (5 os6b). Respondenci roznili sie rowniez
pod wzgledem dochodéw, wyksztalcenia (15 respondentéw miato wyksztal-
cenie wyzsze, a b $rednie lub $rednie niepelne) oraz miejsca zamieszkania —
badanie objeto zaréwno mieszkaricow Warszawy (11 wywiadow), jak i mniej-
szych miast — Kielce (3 wywiady) oraz Putawy (6 wywiadéw), co miato
na celu uchwycenie ewentualnych niuanséw, wynikajacych z wielkosci miej-
sca zamieszkania czy statusu finansowego. Ten ostatni nie byl precyzowany
poprzez podanie faktycznego poziomu dochoddéw, ale raczej deklaracje za-
moznosci i mozliwosci pozwolenia sobie, lub nie, na okazjonalne wieksze
wydatki. Takie zréznicowanie ojcéw mialo na celu wychwycenie ewentu-
alnych niuanséw odnosnie badanej tematyki, wynikajacych ze zmiennych
demograficznych.

Rozmoéwcey reprezentowali zréznicowana probe takze pod innymi wzgle-
dami, co wynikalo na etapie przeprowadzania wywiadéw, a nie byto kwestia
zalozona w rekrutacji. Dwunastu rozméwcéw miato rodzenistwo, a pozostali
byli jedynakami. Wiekszos¢ miata zony lub partnerki o zblizonym pocho-
dzeniu spotecznym, reprezentujace podobny poziom wyksztatcenia czy do-
chodéw. W trzech przypadkach kobiety okreslane byly przez mezczyzn jako
pochodzace z ,lepszych warstw spotecznych”; rozméwcey oceniali, ze to zony
lub partnerki sprawity, ze zdecydowali sie zatozyé¢ rodzine i sta¢ sie odpo-
wiedzialnym mezem i ojcem. Odno$nie doktadnych zawodéw mezczyzn, ich
dobor takze byl kwestia wynikowa. W efekcie, panowie reprezentowali takie
zawody, jak: specjalista ds. marketingu, psycholog, grafik komputerowy, spe-
cjalista IT, specjalista ds. turystyki, komendant strazy pozarnej, ratownik
medyczny, specjalista ds. reklamy, ksiegowy, kelner, chemik, elektromonter,
kamieniarz, wlasciciel sklepu internetowego, policjant, kierownik, pracow-
nik opieki spolecznej, magazynier. Specyfika pracy zawodowej miata wptyw
na reprezentowane modele ojcostwa: mozliwo$¢ dopasowania czasu pracy do
potrzeb dziecka, mozliwos¢ brania dtuzszych urlopéw lub zwolnien czy tez
mozliwosé okazjonalnego zabierania dziecka do pracy.

Whioski z badain empirycznych: negatywne wymiary ,starego”
wzorca ojcostwa

Kwestia wlasnego ojca pojawiala si¢ w opowiesciach wszystkich rozmoéwcow.
Punktem wyjscia dla wielu z nich bylo stwierdzenie, ze ksztaltujac wtasna
rodzicielska role, z pewnoscia nie chca by¢ tacy, jak ich ojcowie. W dys-
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kursach mtodych mezczyzn ojciec przedstawiany byl jako postaé¢ problema-
tyczna, niejednoznaczna, wywolujaca napiecie. Ojciec budzit najrézniejsze
emocje, od podziwu i szacunku — u nielicznych — poprzez zal i gorycz, az po
nieche¢ i odrzucenie. Zawsze jednak byl portretowany jako osoba, z ktora
rozmoéwcy mieli trudna, wymagajaca relacje. Problematyczno$é modelu re-
prezentowanego przez ojcoéw rozmoéwcoéOw przejawia sie na kilka kluczowych
sposobow.

Ojciec nieobecny

Po pierwsze, dos¢ powszechnym skojarzeniem z wtasnym ojcem jest jego
ograniczona obecno$é¢ w domu z uwagi na obowiazki zawodowe. Rozmoéwcy
wspominaja, ze ojcowie czesto poswiecali wiekszos¢ dnia pracy, przedkla-
dajac ja nad obowiazki domowe czy wychowawcze. Budowalo to wrazenie,
iz praca jest dla nich o wiele wazniejsza niz relacje z zona i dzieé¢mi. Jed-
noczesnie zycie zawodowe ojcéw pozostawalo w pewnym sensie ich sprawa;
nie dzielili si¢ doswiadczeniami czy opowiedciami z pracy, budujac wokot
tej sfery atmosfere tajemnicy, mur nie do pokonania dla cztonkéw gospo-
darstwa domowego. Co ciekawe, niektérym synom wrecz sprawia trudnosé
precyzyjne opowiedzenie, czym wlasciwie ojciec zajmowal sie zawodowo:

Czasem przyjezdzal, ale gtownie siedzial gdzies tam daleko. Czyli fizycznie go nie
byto po kilka lat. Tak sie wtasnie sktadato. Wiecej go nie byto niz on byt. Czyli to
bylo takie dziecinistwo, ze raczej ojca nie byto [wyw. 6, Wojciech, lat 34, Warszawa].

Jak wspominat jeden z rozméwcoéw, jego ojciec dlugo przebywal na
zagranicznych kontraktach i delegacjach. Ten watek pojawia si¢ z dosé za-
dziwiajaca czestotliwoscia wsroéd rozméwcdw. Z pewnoscig byl to woéwcezas
znak czasoéw; wyjazdy ekonomiczne w latach 70. i 80. XX wieku byly w mia-
re powszechne i tego wlasnie doswiadczyli moi rozmoéwcy. W tym kontekscie
znaczacy wydaje sie by¢ niski poziom wiedzy o pracy zawodowej ojca. Byé
moze Swiadczy to o braku rozméw ojca z dzieé¢mi lub reszta rodziny o sferze
zawodowej. Zdarzalto sie rowniez, ze czasowa nieobecnosé ojca skutkowata
separacja, a nawet rozwodem rodzicow rozmoéwcodw, tak jak w przypad-
ku rodziny jednego z rozmoéwcow, ktory tak streszcza swoje wspomnienia
z dziecinistwa:

Akurat w moim wypadku to ojciec byt od wczesnego dziecinistwa na kontraktach,
wiec widywatem go na trzy miesigce na tydzien albo co jakis czas w weekend,
bo pracowat 100 kilometrow od Warszawy, wiec widywatem go w weekendy albo raz
na dwa tygodnie w weekend, no w ten sposdb. A poziniej jeszcze jezdzit za granice,
a potem juz sie rodzice rozwiedli. .. |wyw. 2, Maciej, lat 33, Warszawa|.

Zdarzalo sie réwniez, ze nieobecno$é ojca byla dostowna i trwajaca
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latami, co spowodowane bylo wczesnym rozwodem rodzicow lub zupelnym
brakiem zainteresowania ojca swoimi dzie¢mi. Czterech badanych nie miato
nic do powiedzenia o swoich ojcach, gdyz zwyczajnie nie mialo okazji ich
poznaé¢. W opowiesciach mezczyzn pojawialy sie nastepujace wspomnienia:

Moja mama pracowata w oSwiacie, zajmowata sie, nie wiem, miata jakis dziat
obstugi szkot, przedszkoli, cos takiego. Teraz jest na emeryturze, pomaga nam. Jak
moze, to pomaga [.. . [ Mama tylko, no bo mama wzieta rozwdd z moim tatq jeszcze
przed moimi, przed moim porodem. Praktycznie ojca nie znam, no to, to byt dla
mnie obcy cztowiek [wyw. 17, Marcin, lat 34, Kielce].

W kontekécie nieobecnosci lub ograniczonej obecno$ci ojca zauwazyé
mozna watek poszukiwania ojca przez syna. W opowiesciach rozmowcow
pojawiaja sie wspomnienia szukania kontaktu z ojcem, umiejetnego aran-
zowania sytuacji, aby mogli z nim poby¢ dluzej. Dzi§ dorosli mezczyzni
przyznaja, ze jako mali chlopcy probowali zblizy¢ sie do ojca, zrozumieé
jego $wiat, a co za tym idzie — model ojcostwa reprezentowany przez ojcoéw.
W praktyce przejawiato sie to w odwiedzinach u ojca w pracy, towarzysze-
niu mu w zawodowych obowiazkach. Wowczas czuli dume z posiadania ojca,
ktory jest powazang zawodowo osobistoscig. O sile tych przezy¢ $wiadcza
zywe, mimo uplywu lat, wspomnienia:

Tak byto, zZe ja chcialem z nim spedzaé czas i bylo tak, taki moment dosé dtugi,

ze ja przychodzitem do tego sklepu i pracowatem z nim. .. [wyw. 3, Rafal, lat 33,
Warszawa).

Mama nauczycielka, a ojciec pracowat w biurze, a doktadnie czym sie zajmowal,
to nie wiem. Bytem jako dziecko kilka razy u miego w pracy, ale mie pamietam.
Gdzie$ tam szlismy, cos sie dziato [wyw. 4, Krzysztof, lat 42, Warszawa).

Ojciec niezaangazZowany

Po drugie, rozméwcy wspominaja czesto swoich ojcoéw jako — nawet jesli
obecnych fizycznie — to niezbyt zaangazowanych w zycie i sprawy dzieci.
W obrazach z dziecifistwa ojciec pojawia sie jako niekiedy spedzajacy czas
z synem, bawiacy si¢ z nim, ale zwykle nie czerpiacy z tego zbytniej radosci.
W efekcie tworzy sie wizja ojca jako zdystansowanego wobec rodzicielstwa,
przedktadajacego swoje zajecia nad aktywne uczestnictwo w zyciu dziecka:

Ale nie mam takiego obrazu z dziecinistwa, ze ja si¢ z nim jakos bawie, jakies
niesamowite wspomnienia. . . to nie, ze skaczemy, bawimy sie, biegamy. Nie mam
takich wspomnien, zZe jestesmy w piaskownicy i zZe sie bawimy super. Jak bytem
starszy, to juz mam takie przeblyski, zZe ojciec gdzie$ ze mnq poszedt, cos sie dziato,
ale tez nie byto to nic wielkiego. Nie przypominam sobie. .. [wyw. 6, Wojciech, lat
34, Warszawa].
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Czesto zdarzalo sie, ze rozmowcy przywotywali przyktady swoich chlo-
piecych pasji, nawet przelotnych, ale wéwczas waznych dla nich zaintereso-
wan. 7Z zalem wspominali, ze brakowalo im wtedy ojcowskiego zaintereso-
wania i wsparcia dla ich czesto nieudolnych mtodzienczych poczynan. Po
latach 6éwczesne problemy wydawaly sie btahe, ale ojcowskie niskie zaanga-
zowanie wowczas byto bolesnym przezyciem. Jeden z rozméwcéw po latach
stara sie usprawiedliwiaé¢ ojca, ze nie wspieral jego modelarskich pasji:

Taki prozaiczny przyktad, zZe jak byt jakis model z listewek i nie wiedziatem jak to
sie robi, bo byltem maty, ale mozna byto kupi¢ zwykty strug, pite i ja mogtbym sie
tym sam zajmowad, to nie jest nic niebezpiecznego. [...] No moze nie bardzo mu
sie chcialo, w to chyba moge wierzyé [wyw. 9, Piotr, lat 33, Warszawa].

Obojetnos¢ ojca byta wspominana przez dorostych mezczyzn jako prze-
jawiajaca sie nie tylko rzadkim uczestnictwem w prozaicznych, codziennych
czynnosciach ich dzieci, ale — dla niektorych rozméwcoéw — réwniez brakiem
ciepta, empatii, opiekuniczosci. Nawet gdy ojciec opisywany byt jako fizycz-
nie obecny w zyciu dziecka i towarzyszacy mu w codziennych sprawach,
to we wspomnieniach nie wspieral syna emocjonalnie, nie dawal bliskosci,
wsparcia, nie budowal w synu poczucia wlasnej wartosci. Jeden z rozméow-
coOw mowi wprost o ojcu, ktéry byl obecny w jego zyciu, ale nie przekladato
sie to na emocjonalne wsparcie:

Tak ze od ojca, tak nie poczutem takiej jakiejs strasznej mitosci, i opiekunczosci,
1 tak dalej. Byt, bo byt. Znaczy, jest caly czas. Gwarantowal nam jakie$ tam pie-
nigzki, bo zarobit, prawda. I gdzies tam sie pojawiat. Powiem szczerze, zZe nawet
w tych takich jakichs wazniejszych momentach, to nie bardzo go pamietam, zeby
gdzies tam byt [. .. | Ja pamictam go tam, powiedzmy komunia, matura, jakies tam,
prawda, takie wazniejsze momenty [wyw. 16, Lukasz, lat 30, Pulawy].

W kontekscie dominujacego wrazenia nieobecnosci ojca w codziennym
zyciu, w narracjach rozméwcow wszelkie sytuacje, gdy jednak spedzit czas
z synem zyskuja range wielkiego wydarzenia. Taki odbiér sytuacji jest z pew-
noscig podyktowany faktem, ze wizyta ojca po dhuzszym pobycie na dele-
gacji, kontrakcie czy zwykltej pracy sezonowej poza miejscem zamieszkania
oznaczala w domu $wieto, a w praktyce chwilowe zwolnienie z codziennych
obowiazkoéw i otrzymanie zagranicznych prezentéow. Wowczas synowie czuli
sie zauwazeni, wazni, a sytuacja zyskiwata szczegélny $wiateczny charakter:

No ale zawsze jak byt tata, to przyjezdzat i nie bylto, Ze zabierze dziect, tylko bral nas
na kolana @ nie wiem, 1 bawit sie z nams, albo ogladat, albo klockami. Duzo klockow
Lego mielismy, wiec zawsze bawilismy sie klockami Lego [wyw. 14, Szczepan, lat
26, Putawy].

Oproécz sytuacji, gdy ojciec wracal po dtuzszej nieobecno$ci w domu,
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czas z ojcem zdarzal sie¢ réwniez na co dzien. Jednakze, w opowiedciach
mezczyzn, ojciec pojawia sie jako rodzic drugoplanowy, dos¢ rzadko poswie-
cajacy im dtuzszy czas. Jesli juz, czas ojca spedzony z synem wspominany
jest przez rozméwcow jako przeznaczony na zabawe, rozrywki, przyjemnosci.
Czesto pojawiaja sie rowniez wspomnienia wspolnych wypadoéw za miasto
i zaje¢ majacych na celu éwiczenie umiejetnosci sportowych dziecka. Za-
tem ojciec w opowiesciach synéw to postaé¢ pojawiajaca sie w szczegdlnych
sytuacjach, kojarzona z niecodziennymi formami spedzania czasu:

Bardziej, zZe tak powiem, chyba mama sie mng bardziej zajmowata. Czy z naukq,
czy z czym$. Ojciec tez. Wiasnie chodzitem z nim na baseny [...| Bo pamietam,
ze czesto ze mng chodzit na baseny i tak dalej, gral w jakie$ gry planszowe i tak
dalej, gdzies wyjezdzalismy. Ale w wiekszosci, w wigkszosci mama, musze przyznad,
ze tak sie wiecej mng zagmowata [wyw. 12, Marek, lat 28, Putawy].

Ojciec krytyczny

Po trzecie, rozméwcy opisuja ojcow jako nie tylko emocjonalnie odleglych,
ale wrecz surowych, budzacych w matych chtopcach lek. Na co dzien od-
legly, pograzony w swoich sprawach ojciec, gdy nagle wnikal w zycie syna
stawal sie wymagajacy i surowy w ocenach. Ojciec jest w opowiesciach czesci
rozmoéweow figurg o wygorowanych oczekiwaniach i karzaca za najmniejsze
potkniecie. Jednoczesnie, nie wspierajaca na biezaco, ale pojawiajaca sie
znienacka i egzekwujaca wyniki:

A jak ojciec tak z rzadka, od czasu do czasu przyjezdzatl, to on byt taki surowy
w ocenach, zZe ja do niego przychodze i mowie, ze mam pigtke z minusem z geografii,
a on: a za co ten minus? Wiec trzeba sie bylo nauczyé tego jezyka, ktorym on
przemawial [wyw. 2, Maciej, lat 33, Warszawal.

W efekcie synowie wspominaja ojcoéw jako rodzicow, do ktoérych nie
mogli zwréci¢ sie po porade, ukojenie, rodzicielskie ciepto. Przyjmowali to
wowczas jako naturalng rzecz; strach przed ojcem nie byl niczym niepoko-
jacym — wynikal po prostu w éwczesnego modelu ojcostwa:

Bo do ojca to zawsze byt dystans. Moze taki tez lekki strach. Ale nie taki, ze on mnie
bit czy cos, ale taki. .. byt dystans, ze twardo. .. [wyw. 8, Pawel, lat 35, Warszawa].

Ponadto, dla nielicznych rozméwcoéw, wspomnienia zwigzane z ojcem
ukladaja sie w obrazy przemocy fizycznej czy agresji stownej. Ojcowska
przemoc w jednym przypadku powiazana byta z uzaleznieniem od alkoholu,
co przyczynialo sie do awantur w domu i wyzywania sie ojca na zonie. Nawet
jesli dziecko bezposrednio tego nie doswiadczalto, to obraz agresywnego ojca
pozostal na zawsze w pamieci syna i skutkowal negatywnym wizerunkiem
rodzica:
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RozZnie bywato. Bo tata i lubit wypié czasami. To nie zdarzalo sie, nie naduzywat
alkoholu, czy cos takiego, ale byty momenty, ze tam, prawda, byt mocniej. I zdarzaty
sie 1 awantury, jak bylem maty. Tak zZe to bylo réznie, bardzo réznie [wyw. 16,
Lukasz, lat 30, Putawy].

Nieliczni rozméwcey wspominali agresje ojca niepowodowang problemem
alkoholowym, ale wynikajaca raczej z nieumiejetnosci radzenia sobie z pro-
blemami czy przeciwno$ciami losu. Wéwcezas wytadowywali oni swoje fru-
stracje na rodzinie, co w efekcie utrwalalo negatywny obraz ojca. Jeden
z rozmoweow, Wladystaw, pochodzacy z ,,dobrej rodziny”, ceniacej eduka-
cje i kultywujacej korzenie rodu, nie uniknat takich negatywnych doswiad-
czen wynikajacych z postawy ojca. Z trudnoécia przychodzito mu wyrazenie
krytyki pod adresem ojca, ktéry uchodzil w rodzinie za osobe prawa i sza-
nowang:

Wspominam wiele rzeczy, ktorych nie cheiatbym powtdrzyé. Na przyktad uwazam,
ze. .. to jest troche drazliwy temat. .. ale vwazam, zZe jak jest jakas trudna sytuacja
czy to finansowa, czy z relacjach z innymi, to nie nalezy tego odgrywac na dzieciach.
I tu mi chodzi o agresje, jakies takie rzeczy. To mi juz Swiadczy o...nie chce
powiedzied, matosci, ale. .. wtasnie tak to odbieram [wyw. 10, Wladystaw, lat 33,
Warszawa].

Whioski z badann empirycznych: pozytywne wymiary ,starego”
wzorca ojcostwa

Zamiarem autorki artykulu nie jest jednak stworzenie dos¢ jednowymiaro-
wego negatywnego portretu ojcow pokolenia dzisiejszych mtodych rodzicow.
Zauwazy¢ nalezy, ze dyskurs rozméwcow obfituje w przyktady pozytywne
dotyczace ojcow, gltownie pod wzgledem wartoéci, jakie wpoili im ich oj-
cowie. Docenienie ojcowskiej determinacji, nieugietosci, uporu w ksztatto-
waniu charakteréw i zachowan synéw pojawia sie wraz z refleksja wieku
dojrzatego, gdy rozméwcey sami staja sie ojcami i zaczynaja krytycznie spo-
gladaé¢ na swoje rodzicielstwo. Wéwcezas doceniaja elementy ,starego” oj-
cowskiego modelu i czerpia z niektorych jego elementéw inspiracje. Mozna
tutaj wyrézni¢ wartosci ,twarde” — bardziej konkretne cele i wizje ich przy-
sztych osiagnie¢ kreslone przed synami, jak i, miekkie” — dotyczace wartosci,
charakteru, stosunku do $wiata.

Ojciec wyznaczajgcy cele

Odnosnie do ,twardych” wartosci, rozméwcy opisywali swoich ojcow jako
skupionych na wpojeniu synom kultu wyksztalcenia, ktére miato gwaran-
towaé pozniejszy sukces zawodowy i ekonomiczny. Niejednokrotnie nacisk
na edukacje wynikal z brakéw samych ojcéw na tym polu i marzen o lep-
szej przysztodci ich dzieci. Ojcowie czesto snuli wizje zwiazane z sukcesem
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synéw, ktory miat byé bezposrednio powiazany ze zdobyciem solidnego wy-
ksztalcenia i wykonywania powazanego zawodu:

Jak ja szedlem na studia, ee to mojego taty jakgs ambicjg byto to, zZebym ja zostat
prawnikiem. Zresztq to jest jaka$ taka, nie wiem, poszta jakas fama, zZe muszq byé
albo prawnicy, albo lekarze. Eee sporo 0sob w naszej rodzinie, ze tak powiem, zostato
tymi prawnikamsi, nie wiem, po grudach do celu, bo nie kazdy sie pewnie nadaje na
to stanowisko. .. Tak jok wczesniej juz wspomniatem, ja poszedtem na te pot roku
studiowania prawa, ale mnie to totalnie nie interesowato [... ] No i troszke, ze tak
powiem, sprawitem zawdd mojemu tacie [wyw. 19, Sebastian, lat 32, Kielce].

Opowies¢ jednego z rozmoéwcoéw — Sebastiana, jest przyktadem na to,
ze ojcowskie plany i ambicje nie zawsze znajdowaly poparcie wéréd synow.
Brak dialogu pomiedzy pokoleniami czesto skutkowal realizowaniem ojcow-
skich marzen przez synéw na site, jak réwniez zawodem ojca w przypadku
zmiany zyciowej drogi przez chtopaka. Oprécz podkreslania wagi edukacji,
ojcowie starali sie réwniez wpoi¢ synom koniecznosé pracowania i utrzyma-
nia rodziny. Czesto sami stawali sie w tym wymiarze wzorcami jako osoby
poswiecajace sie, niekiedy nadmiernie, zyciu zawodowemu. Z jednej strony,
jak wspominatam, skutkowalo to dotkliwym brakiem ojca w codziennym
zyciu rozmoéwcow. 7 drugiej zas, sfera zawodowa ojca budzita podziw sy-
néw; dla mlodych chtopcoéw ojciec urastat do rangi herosa, ktory poswieca
czas nie do koica zrozumialym zajeciom, ale jest docenianym specjalista
w swojej dziedzinie.

Ojciec jako przekaznik wartosci

Odnosnie ,miekkich” ojcowskich wartosci, rozmdéwcy opisywali ojcowskie
dziedzictwo jako przekaz dotyczacy koniecznosci bycia uczciwym, solidnym
cztowiekiem, na ktéorym mozna polegaé¢ i ktéry bierze odpowiedzialnosé
za swoje czyny. Mozna zauwazyé, ze ojcowski przekaz czesto sprowadzal
siec do wpajania wartosci uznawanych stereotypowo za typowe dla ,praw-
dziwych mezczyzn”. Rozmoéwcey nie wspominali o wrazliwosci, empatii czy
opiekuriczo$ci jako elemencie ojcowskiego dziedzictwa. Te cechy, przypisy-
wane stereotypowo matkom, rzadko pojawialy sie w opowie$ciach mezczyzn.
Wyjatkiem byt Pawet, ktéry zauwazylt ,miekkie” elementy w otrzymanym
przekazie:

To mnie tego ojciec nauczyt. Ze to jest takie najwazniejsze w zyciu. I mowit tak,
zeby robié tak wszystko, zeby mikt przez Cliebie nie cierpial. I to mi ojciec wpoil
[wyw. 8, Pawel, lat 35, Warszawa].

Niemniej jednak, wsrod rozméwcow dominowata refleksja o nieprzy-
stosowaniu ojca do wymogoéw codziennego domowego zycia i niewystarcza-
jacych ,miekkich” umiejetnosciach w relacjach miedzyludzkich. Oczywiscie
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refleksja ta mogta pojawi¢ sie z czasem i wynikata z zyskania innej per-
spektywy — osob, ktore zyja w czasach odmiennych wzorcoéw. Zdarzato sie,
ze ojcowie budzili pewnego rodzaju litosé, szczegdlnie gdy rozméwey pordw-
nywali site i skutecznosé ojcow w zyciu zawodowym z zagubieniem w sferze
domowych obowiazkéw. FLukasz tak opisywal swoja niejednoznaczna ocene
ojca:

On jest dobrym cztowiekiem, ma bardzo dobre serce, tak. On by wszystko oddat,
czyli sobie wszystkiego odmdowi dla nas, prawda. [...] To chyba taka jedyna ce-
cha w sumie, ktorq chcialbym. .. [§miech]. Jest pracowity, to tez trzeba przyznad,
prawda. Ale tak ogdlnie, to niestety, nie mial sie od nikogo nauczyé jakichs tam
podstawowych, domowych rzeczy i tak dalej. Gosé ma (dwie) lewe rece, tak samo
jak i ja zresztq, do takich domowych czynnosci [wyw. 16, Lukasz, lat 30, Putawy].

Refleksja synow i proba zrozumienia lub niekiedy usprawiedliwienia
dawnych zachowan ojcoéw pojawiata sie po latach. Pozytywnym wnioskiem
z wywiadéw jest to, ze dla wielu rozméwcow ich ojcowie zyskiwali ,ludzka
twarz” z czasem; relacje z synami zmienialy sie z opartych na niepodwazal-
nym autorytecie i szacunku w te dazace do porozumienia i przyjazni. Czesto
wlasdnie pojawienie sie wnukoéw ,zmickczalo” dziadkoéw i sprawiato, ze stawa-
li sie blizsi emocjonalnie, jak i bardziej obecni i pomocni na co dzieii. Stalo
sie tak w rodzinach dwoch rozméwcow, ktorzy dziwili sie transformacji ojca,
a z czasem zaczeli zauwazaé wysitek ojca wlozony w wychowanie synow:

A teraz, a teraz mam z ojcem dobry kontakt, raczej taki. . . nie raczej, a kolezeriski,
nie jest to...tez on jest taki wyluzowany. [...] Nie-nie...nie-nie denerwugje sie,
nie powie, ze to Zle, ze tamto, jak z kolegq prawie tak sobie gadamy [wyw. 15,
Klaudiusz, lat 33, Pulawy].

To jest po prostu taki cztowiek. Moze ja...Moze ja nie doceniam pewnych rzeczy.
(pauza) To sie¢ moze zmienié¢ z czasem. Bo teraz juz sie zmienia i zaczyna doceniac
rozne rzeczy, ktore ja robie z Irenkq i widze, ile to jest pracy. Nie wiem. Moze
z czasem sie to docenia, a moze i nie [wyw. 9, Piotr, lat 33, Warszawa).

Podsumowanie

Podsumowujac powyzsze rozwazania warto zauwazy¢, ze w $wiadomosci
badanych mezczyzn funkcjonuje wzorzec ojca oparty na do$é stereotypo-
wej wizji ojcostwa. Staraja sie go definiowaé¢ i odnosi¢ do niego na etapie
konstruowania wtasnego modelu rodzicielstwa. Mozna zatem wnioskowac,
ze wizja wlasnego ojca pojawia sie we wspotczesnym kontekscie, tworzona
jest z perspektywy czasu, jak i pierwszych rodzicielskich doswiadczen bada-
nych ojcow. Niemozliwa jest zatem ocena faktycznych zachowan i postaw
ojcoéw rozmoéweow. W opowiesciach rozmoéwcoéHw wzorzec ojca jest czesto
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przedstawiany jako problematyczny, kojarzony z trudnymi wspomnieniami,
brakiem obecno$ci ojca w okresie dzieciistwa czy emocjonalnym chtodem,
co wpisuje sie w stereotypowa, wizje meskiego rodzicielstwa. Mtodzi ojcowie
maja jednak sktonnos$é do konfrontacji z odziedziczonym wzorcem ojcostwa.
Jak zaznaczalam, wszyscy wspominajg ojca spontanicznie i traktuja jako
punkt odniesienia w kreowaniu wtasnej rodzicielskiej postawy. Ta konfron-
tacja jest poniekad nieunikniona, z czego sami w pelni zdaja sobie sprawe,
a co doskonale podkreslit najstarszy z rozmowcow:

Znajgc rodzicow © znajgc ich dzieci widze, zZe ludzie powielajq te rzeczy, ktore wy-
niesli z domu. Swiadomie bgdz nie. Bardzo czesto jest to nieswiadome |...] Nie
jest tak, ze dany wzorzec jest do konca zty albo do korica dobry. Warto niektore
przemyslec [wyw. 4, Krzysztof, lat 42, Warszawa].

Jean Delumeau i Daniel Roche badajac historie ojcéw i ojcostwa juz
wiele lat temu zauwazyli, ze aby zrozumieé¢, kim jestesmy teraz, trzeba
spojrze¢ wstecz na poprzednie pokolenia i prezentowane przez nie wzor-
ce (1995). Dla wspolczesnych mlodych ojcow konfrontacja z wzorcem re-
prezentowanym przez ojca jest lekcja rodzicielstwa, ale tez zrédtem reflek-
sji nad definiowaniem swojej meskiej tozsamosci. Konfrontacja ta poniekad
zmusza do opowiedzenia sie za lub przeciw stereotypowym rolom rodziciel-
skim. Na poziomie deklaracji ojcowie sa czesto ukazywani jako stereotypo-
wi przedstawiciele patriarchalnego porzadku. Mlodzi mezczyzni za$ czesto
opowiadaja si¢ po stronie zmieckczenia stereotypowych podziatéw na role,
postawy czy zachowania $cisle powiazane z plcia rodzica. Co nie oznacza,
ze ,nowe” ojcostwo jest dla nich koncepcja klarowna. Okazuje sie bowiem,
ze o ile do$¢ prosto jest odrzuci¢ wizje ojca funkcjonujacego w ,starym” mo-
delu, o tyle bycie ,nowym” ojcem stanowi wyzwanie (Szlendak 2009; 2011).
Wspomniany autor stawia teze, ze w chwili obecnej polscy mezczyzni sa po-
niekad w zawieszeniu pomiedzy modelem patriarchalnym a nowoczesnym
(Szlendak 2009, s. 74). Postawa ,nowego ojcostwa” i jej rosnaca popular-
nos¢, przynajmniej na poziomie deklaracji, przechyla te szale w kierunku
nowoczesnosci. Niniejszy artykut bazuje na badaniach czysto jakosciowych;
zasadna bylaby z pewno$cia kwantyfikacja zjawiska celem poznania jego
nasilenia z uwzglednieniem specyfiki réznych grup spotecznych mezczyzn.
Powody tych zmian sa kolejnym obszarem wartym eksploracji. Powodzenie
i tempo przemiany w ,nowego’ ojca zalezy z pewnoscia od szeregu czynni-
kow, zaré6wno wewnetrznych — wynikajacych ze specyfiki relacji w obrebie
danej rodziny czy cech personalnych, jak i zewnetrznych — w tym sfery zawo-
dowej czy napotykanych oczekiwan spotecznych. Wydaje sie, ze zarysowana
w artykule krytyka ,starego” modelu i cheé¢ zderzenia miedzypokoleniowych
rodzicielskich wzorcéw jest pierwszym waznym krokiem na drodze do tych
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przemian.
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ONE’S OWN FATHER: AN AUTHORITY OR AN ANTI-MODEL?
ON PARENTAL PATTERNS AMONG YOUNG FATHERS

Keywords: sociology of family, masculinity, fatherhood, social change, authority.

The article deals with the problem of parental authorities as understood by young men
who become fathers themselves and define themselves as committed parents. The inspi-
ration to undertake this subject emerged from the theme of the reserved, cool, strict
or even totally absent father, which appears in the biographical discourse of respondents.
Key research questions were as follows: Do modern fathers have a strong model of father-
hood? And if not, does this disadvantage result in the loss of the role and the necessity
of its individual clarification? The analytical axis of the text is a twofold understanding
of fatherhood, based on notions of parenthood and parenting, defining “old” and “new”
dimensions of fatherhood. The “old” pattern is discussed as an important reference point
for young fathers. The article presents the impact of the old pattern upon the present
one, which is perceived as modern and caring. The data comes from individual interviews
with fathers of young children, representing different social classes and coming from cities
of different sizes. The research was based on the biographical method.
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Wprowadzenie

W niniejszym artykule proponujemy przyjrzenie si¢ tytutowej starej kobiecie
z perspektywy jezykoznawczej i psychologicznej. Ma on charakter wstepnego
rekonesansu, w ktorym referujemy zaledwie kilka watkéw, majac nadzieje
na ich dalsze poglebianie. Juz na wstepie sygnalizujemy, ze uzywamy ty-
tutowego antroponimu z pelnym uzasadnieniem teoretycznym na okreglenie
kobiety w koricowym okresie zycia. Co prawda, w aspekcie poprawnosci poli-
tycznej czy kulturowej okreslenie stara kobieta bywa kontrowersyjne, jednak
uzywanie nazw typu: kobieta w okresie poinej dorostosci, seniorka mozna
z kolei uznaé za nieuzasadniony przejaw antyageizmu. Zaprzecza sie w nich
bowiem z jednej strony wlasciwym dla ostatniego okresu zycia tendencjom
rozwojowym (staro$¢ to nie tylko kontynuacja zmian w osobowosci z okre-
su dorostosci), z drugiej zas podkresla sie protekcjonalng postawe uzywana
w codziennych rozmowach o starosci, zdradzajaca uprzedzenia wobec os6b
starych (Coupland, Coupland 1993).

Gloéwna inspiracja do podjecia problemu wizerunku starej kobiety by-
ta, po pierwsze, obserwacja polskiej debaty publicznej, w ktorej nieustannie
powraca temat starzenia sie spoteczenstwa, ujmowany zwykle w kategoriach
demograficznych, ekonomicznych, rzadziej kulturowych i politycznych. Sta-
ros¢ rozpatrywana jest w niej jako nieunikniony problem spoteczny i przy-
szte wyzwanie dla kazdego, co pokazuje zewnetrzna perspektywe poznawcza.

“Dorota Niewiedzial — doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii, Uni-
wersytet Zielonogorski; zainteresowania naukowe: psychogerontologia, psychogeriatria,
zachowania wiazace u starzejacych si¢ kobiet, wdowienstwo w okresie péznej doroslosci;
e-mail: dniewiedzial@op.pl

“"Magdalena Steciag — doktor habilitowany nauk humanistycznych w dyscyplinie
jezykoznawstwo, profesor nadzwyczajny, Uniwersytet Zielonogorski; zainteresowania na-
ukowe: komunikacja masowa i publiczna, badania nad dyskursem (zwlaszcza ekologicz-
nym), genologia dziennikarska, lingwistyka plci; e-mail: M.Steciag@ifp.uz.zgora.pl
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Zewnetrzne, uogoélnione, abstrakcyjne spojrzenie na staro$é odbiega od
codziennych doswiadczen. Nasza druga inspiracja byta obserwacja ludzi sta-
rych z najblizszego otoczenia. Okazalo sie, ze sa to gtéwnie kobiety, czesto
pogodzone ze swoim wiekiem i sytuacja spoteczna. Spostrzezenie to po-
twierdzajg statystyki demograficzne, ktore pokazuja wyraznie, ze przewaga
liczebna kobiet nad mezczyznami ro$nie wraz z wiekiem (por.: raport GUS
2013). Zmiana wspoélezynnika feminizacji nastepuje po 47. roku zycia — na
100 mezczyzn przypada juz woéwczas 125 kobiet, a w najstarszych grupach
(od 70 lat wzwyz) — nawet 180. W Polsce zyja samotnie ponad 3 mln sta-
rzejacych sie kobiet. Feminizacja starosci sktania zatem do rozwazan o sta-
rzejacej sie kobiecie, ktéra doswiadczajac na tym etapie zycia wielu strat
(np. utraty zdrowia, Smierci meza, biologicznego starzenia), musi dokonaé
nowej konceptualizacji siebie i skorygowaé¢ w zwigzku z tym swoje zycie
w stosunku do jego wczesniejszych etapow.

W dostrzezeniu niekompatybilnosci tych dwoch swiatow (abstrakeyj-
nego moéwienia o starosci jako problemie spotecznym bez podziatu na pleé
i jej faktycznej feminizacji) pomogly nam inspiracje feministyczne, a zwlasz-
cza ostatnio opublikowana po polsku stynna ksigzka Carol Gilligan Innym
gtosem. Teoria psychologiczna a rozwdj kobiet, ktorej niezaprzeczalng za-
stuga jest kategoryczny sprzeciw wobec uogélniania meskich do$wiadczen
w badaniach nad rozwojem cztowieka oraz nacisk na uobecnienie kobiecej
perspektywy w ogladzie zjawisk spotecznych.

Konkludujac, w ponizszym opracowaniu pragniemy zastanowié¢ sie
wstepnie nad tym, w jaki sposéb w dwoch perspektywach: psychologicz-
nej i jezykowej ksztalttuje sie obraz starej kobiety, ktory, zgodnie z ustale-
niami psychologicznej teorii rozwoju czlowieka w ciggu zycia, cechuje sie
znacznym zroznicowaniem (Baltes 1987), a zgodnie z koncepcja jezykowe-
go obrazu swiata zawiera wiedze potoczna, stad kategoryzacja jest tutaj
zazwycza] szersza i ogblniejsza niz w spojrzeniu naukowym, czesto nawet
z nim sprzeczna (Grzegorczykowa 1990). Ujmujac rzecz prosciej, stawiamy
pytanie: jak stara kobieta mysli o sobie i jak sie o niej mowi?

Glowne zalozenia badawcze i metodologiczne

Celem artykulu jest rekonstrukcja wspolezesnego wizerunku (wizerunkow)
starej kobiety. Analiza lingwistyczna ma odpowiedzie¢ na pytanie, jak sta-
ros¢ kobiet jest postrzegana i wyrazana na gruncie jezyka ogdlnego; nato-
miast badanie ankietowe i przy uzyciu testéow psychologicznych z perspekty-
wy psychologii pozwoli przyblizy¢ to, jak same stare kobiety sie postrzegaja
i okreslaja.

W ogladzie jezykoznawczym zostanie wykorzystana koncepcja jezyko-



STARA KOBIETA - WIZERUNKI JEZYKOWE. .. 369

wego obrazu $wiata, ktéry — jak pisat Janusz Anusiewicz — ,stanowi pod-
sumowanie i zestawienie codziennych doswiadczeri i zaakceptowanych przez
wspolnote komunikatywna norm, wartosci, sposobéw wartosciowania oraz
wyobrazen i zestawien wobec rzeczywistosci” (Anusiewicz 1994, s. 24-25).
Mozna go zdefiniowa¢ jako zawartyg w jezyku interpretacje rzeczywistosci,
przy czym podkresla sie, ze jest to wlasnie interpretacja, a nie odbicie czy
kreacja (Bartminski 1990). Na podstawie analizy utrwalonych we wspot-
czesnej polszezyznie 1 czesto wystepujacych w wypowiedziach (tekstach)
jej uzytkownikéw sposobéw moéwienia o starej kobiecie podejmujemy probe
ukazania dotyczacych jej potocznych mnieman, rozpowszechnionych sadow,
stereotypowych wyobrazen itd.

W rekonstrukeji jezykowego obrazu starej kobiety wykorzystuje sie pod-
stawowe narzedzia wypracowane w etnolingwistyce; ze wzgledu na wstep-
ny charakter niniejszych rozwazan procedura badawcza jest uproszczona,
a uwaga skupia sie na tropieniu konotacji semantycznych w warstwie lek-
sykalnej. Materiatl badawczy pozyskano z Narodowego Korpusu Jezyka Pol-
skiego (NKJP), ktory jest najwieckszym dostepnym w wersji cyfrowej zrow-
nowazonym korpusem wspolczesnego jezyka polskiego. Uzupetniany obecnie
zbiér danych konwersacyjnych pozwala wstepnie wydzieli¢, obok kontekstow
pisanych, bardziej spontaniczne, potoczne, méwione.

W ogladzie psychologicznym natomiast dominuje perspektywa oddolna,
jednostkowa, ktéora umozliwia uwypuklenie specyfiki starzenia sie kobiety
oraz uzyskanie odpowiedzi na pytanie o subiektywne tresci konceptuali-
zujace jej wizerunek. To wazne, poniewaz watki podejmowane w zakresie
starzenia si¢ cztowieka dotycza zwykle wszystkich ludzi starych, bez rozgra-
niczenia na ptec.

W polskiej literaturze przedmiotu trudno znalezé schemat badawczy,
dotyczacy ksztattowania sie indywidualnego doswiadczenia kobiet w okre-
sie poznej dorostodci. Zakladamy zatem, ze stara kobieta ksztaltuje swoja
indywidualng tozsamo$é, opierajac sie na ocenie cech wtasnego wygladu
fizycznego, swojego funkcjonowania spolecznego; ponadto, dokonuje retro-
spektywnej oceny zwiazku ze zmartym partnerem.

Amerykariskie badania empiryczne dotyczace mechanizméw ksztaltto-
wania sie obrazu i oceny ciala przez kobiety w okresie p6znej dorostosci
daly podstawy do poglebienia pytan badawczych w celu okreslenia subiek-
tywnej, bardziej szczegdlowej oceny ciala badanych seniorek. Ten kierunek
zainteresowann wydaje sie nowatorski ze wzgledu na dominacje stereotypo-
wego my$slenia, wedle ktorego stare kobiety, tracac atrybuty mlodosci, staja
sie obiektami nieposiadajacymi prawa do oceny wlasnego ciala czy nawet
zachwytu nad nim.
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Badanie miato charakter opisowy i bylo realizowane z zastosowaniem
strategii ilosciowych. Zostalo przeprowadzone w 2011 (Niewiedzial 2015)
i 2012 roku (Niewiedzial 2014). Kobiety ,w trzecim wieku” potraktowano
w nich niestereotypowo, biorac pod uwage zmienne zwiazane nie tylko (i nie
wprost) ze stratami zwigzanymi ze staro$cia, ale takze dotyczace samooceny
w odniesieniu do statusu spolecznego i wygladu zewnetrznego.

Ujecie lingwistyczno-kulturowe

Jezykowy obraz kobiety w polszczyznie ogélnej, w literaturze, w reklamie,
prasie dla kobiet i w innych przekazach medialnych byt niejednokrotnie
przedmiotem zainteresowania jezykoznawcow (Akartel 2014, Anusiewicz,
Handke 1994, Budrowska 2000, Dtugosz 2000, Sidorowicz 2003, Spychala-
Reiss 2009, Witosz 2001). Celem niniejszej, wstepnej analizy jest uchwy-
cenie portretu kobiety na okresSlonym etapie zycia — w starosci. Mozna
sie spodziewaé, ze wizerunek ten bedzie nawiazywal do zrekonstruowanego
przez Rome Lobodzinska (1994) negatywnego stereotypu kobiety dojrza-
tej w polszczyznie (z leksemem baba w centrum zwiazkoéw frazeologicznych
i utrwalonych potaczen), na ktory sktadaja sie takie atrybuty, jak: starosé,
chytrosé, upor, brzydota, glupota, gadulstwo, klotliwosé, plotkarstwo (Je-
drzejko 1994). Ujawni sie w nim takze potoczne wartosciowanie, w ktorym
waznym kryterium oceny kobiet jest wiek: ,Obdarzenie kobiety wulgarnym
stowem dziwka nie deprecjonuje cech jej plci, ale stowo stara — tak” — zazna-
cza Maria Peisert (1994, s. 107). Nalezy wiec wzia¢ pod uwage, ze atrybut
ten w odniesieniu do kobiety ma w polszczyznie nie tylko charakter opisowy
czy referencjalny (i w tym sensie jest neutralny), ale takze wartosciuja-
cy (negatywnie). Wizerunek ten miesci sie w szerszym jezykowym obrazie
czlowieka starego, ktory takze zawiera zdecydowanie wiecej cech i konotacji
negatywnych niz pozytywnych (Marcjanik 2014).

Pierwszy, dos$¢ spojny obraz wytania sie z kontekstéw pisanych NKJP
(ponad 700 wskazan). Warto przy tym zauwazy¢, ze fraza stara kobie-
ta z rzadka pojawia sie w tekstach dziennikarskich czy publicystycznych,
czedciej zas w formach dtuzszych, czesto literackich. Najczestsze kolokacje
(w znaczeniu powtarzalnego kontekstu strukturalnego, wspotwystapien), ta-
kie jak np.: ubraé, siedzieé, twarz, wspominad, gtos, byé, mowié, iS¢ pozwa-
laja wstepnie wyznaczy¢ elementy sktadowe obrazu starej kobiety i ukierun-
kowaé blizszy oglad konkordancji. Wytania sie z niego zaréwno dos¢ statycz-
ny portret zewnetrzny (wyglad, ubior), charakterystyka (cechy charakteru,
atrybuty zewnetrzne), jak i bardziej dynamiczny zakres aktywnosci starej
kobiety.

Jesli chodzi o wizerunek zewnetrzny, to (jak podpowiada jeden z kon-
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tekstow) jest on ,wyjety jak z Bruegla”. Sama posta¢ rysuje sie niezbyt
niewyraznie, ksztalt sylwetki jest niedookreslony, raz wspomina sie o jej po-
chyleniu (takze ,ciezkim chodzie”). Znika on w ,ciemnych zwojach”, w ktore
stara kobieta bywa przyobleczona — jest zwykle ,ubrana w czerii”, ,w czar-
nym szalu”, ,w czarnej sukni”, czesto w chuscie na gltowie (,kolorowej” lub
,w kwiaty”). Spod chusty lub innego nakrycia gtowy wymykaja sie kosmyki
wlosow: dhugich, siwych lub biatych (;wlosy jak poswiata”’). Twarz starej
kobiety jest pomarszczona, pobruzdzona (bez $ladow dbalosci o urode), jej
gltos — watly, gderliwy, drzacy, piskliwy; rece — pomarszczone, pogrubiate,
ze starczymi plamami. Bije od niej nieprzyjemny zapach: ,jakich$ pachni-
del”; ,znoszonych majtek”.

Jedli chodzi o cechy przynalezne starej kobiecie, to powtarzaja sie ta-
kie atrybuty, jak: biedna, samotna, zta. Jednokrotnie wystapily pokrewne:
zgryzliwa, zgorzkniala, nikomu niepotrzebna oraz madra (madroscia ptyna-
ca z doswiadczenia zyciowego). Elementem niepasujacym do tego zestawu
cech (cho¢ silnie zakorzenionym w kulturze) jest seksualnosé, ktora w Abe-
cadle Mitosza okredla sie jako ,samiczo$¢ starej kobiety, ogladajacej sie bez
ustanku na spojrzenia mezczyzn”.

Stara kobieta funkcjonuje zaréwno w przestrzeni publicznej, jak i pry-
watnej. Mozna ja spotka¢ w kosciele (chodzi do kosciola, modli si¢ lub po
prostu siedzi w kosciele), w aptece, w szpitalu; w strefie domowej zajmu-
je miejsce u wejscia (wysiaduje na ganku, stoi na progu domu). Zakres jej
aktywnosci jest jednak niewielki; powtarzaja sie w kontekstach nastepujace
czasowniki: narzeka, wspomina, choruje (na artretyzm, reumatyzm, nieod-
wracalnie), a takze (jednokrotne wystapienia) opowiada, wzdycha. Warto
doda¢, ze jej zachowanie podlega silnemu skonwencjonalizowaniu i dozoro-
wi spolecznemu, co zaznacza si¢ obecnoscia normatywnego wskazania ,,Nie
godzi sie starej kobiecie. ..”.

Ten spojny, acz ubogi wizerunek zostal niemal catosciowo przywotany

w jednym z kontekstow literackich:
Stara kobieta poskrecana artretyzmem, siwa, kulawa, w ciezkich potbutach,
w nieprzemakalnym plaszczu z kapturem, drepczaca pokracznie z wykrzy-
wiong noga po mokrym, pustym juz nabrzezu. Patrzytam na nig przez wi-
zjer kamery z okna pokoju Czajkowskiego; zrobitam zblizenie, zobaczytam
jej zte, czarne oczy, kiedy odwrocita glowe, jakby mnie za sobg wyczula, zte
oczy kogos silnego i wolnego, i kosmyki siwych wtoséw, mokre od deszczu —
przesztam na plan ogolny — ta samotna sylwetka w ulewie, moja przysztosé!”
(Bojarska, Bojarska 1996).

Nieco bardziej zrboznicowany obraz zaawansowanej w wieku kobiety
(cho¢ stopien tego zaawansowania trudno okreslié, poniewaz jest on re-
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latywny, tzn. uzalezniony w duzym stopniu od perspektywy postrzegania
nadawcy) wylania si¢ z NKJP, jesli wpisa¢ fraze ,starsza pani”. Ujawnia
sie to juz na poziomie kolokacji, bowiem lista pasujacych wspélwystapien
jest dtuzsza: dystyngowana, mita, sympatyczna, elegancka, samotna, ubraé,
wygledac, mieszkaé, siedzieé, wyjsé, powiedzieé, pytaé, patrzyé, pracowad,
maiec, grupa.

Jesli chodzi o wyglad, to dookresleniu ulega sylwetka (,drobna”, ,niepo-
zorna”; ale tez ,zazywna’). Zmienia sie ubior — starsza pani jest elegancka,
szykowna, ale tez: ,ekscentrycznie ubrana”, ,nobliwie wygladajaca”; czesto
w berecie/bereciku (moherowym), z torbami (czasem na kotkach) pelnymi
zakupow lub z pieskiem, rzadziej z kotem. Jej twarz ,nosi §lady dawnej uro-
dy”, bywa ,starannie” badz ,dyskretnie” umalowana. Rece nie przyciagaja
uwagi (brak kontekstow), a wlosy bywaja ,utlenione”.

Czesto powtarzajace sie atrybuty to: milta, sympatyczna, samotna.
7 kontekstow wynika, ze nadaja je osoby spoza kregu rodziny i grupy ro-
wiesniczej, np. lokatorzy (,Mieszkanie wynajete od milej starszej pani”),
absolwenci szkol (,sympatyczna starsza pani, |...| nauczycielka”), sasiedzi
(,,Obok mieszkata samotna starsza pani”) itp. W tekstach publicystycznych
starsze panie charakteryzowano ponadto jako energiczne, bojowo nastawio-
ne (w grupie ,radiomaryjnej”). Zroznicowaniu ulega takze postrzeganie ich
seksualnosci czy cielesnosci, co obrazuje powieSciowy kontekst:
wLaczal jak zwykle od pomiaru ci$nienia. Nic wielkiego, 170/90. Ostuchatl
serce i ptuca. Przedtem, bez wiekszych ceremonii sam podniost w goére ko-
szule pacjentki. Niektoére starsze panie bardzo nie lubia sie rozbieraé. Inne
przeciwnie, zrzucaja wszystko, co sie da” (Straczek 1995).

Starsze panie jawig sie tez jako bardziej aktywne czy wrecz nieoczekiwa-
nie ekspansywne: ,wpychaja sie” do autobusu lub do kolejki w przychodni,
,hieostroznie” jezdza na rowerach i przechodza przez przejscie dla pieszych
(z wiadomosci lokalnych). Podlegaja normatywnym upomnieniom typu ,,Nie
wypada starszej pani...".

Zroznicowanie zachowan i postaw zyciowych widoczne jest szczegdlnie

w kontekstach publicystycznych, np. we fragmentach reportazy z ,Polityki”
i ,Gazety Wyborczej” czy artykutach z prasy kobiecej, w ktorych przed-
stawia sie losy jednostkowe, czesto wyjatkowe i niestereotypowe. O tym,
ze trudno je uja¢ w bardziej ogélnym portrecie zbiorowym, niech §wiadczy
kontekst z ,Cosmopolitana” (nr 12/1999):
Starsza pani byla osoba bezpruderyjna, pelna zycia, a do tego troszczaca
sie o meza, zgodzila si¢ wiec bez oporéw na drobny — jak to sama nazywala
— doping, czyli ogladanie pism pornograficznych.”

Wiekszemu ujednoliceniu ulega wizerunek starszej pani w rozmowach
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potocznych, spontanicznych wypowiedziach w réznych sytuacjach. Dzwicko-
wy korpus NKJP notuje zaledwie kilka kontekstéw, np. z rozméw w szpitalu
(,starsza pani lezy na t6zku obok”), przy ogladaniu zdjeé¢ (,starsza pani na-
uczycielka”). Warto przywotaé takie rozpowszechnione mniemania i utarte
sformulowania, jak:  starsza pani to ma swoje rozne...” (w podtekscie: dzi-
wactwa — przy omawianiu prezentoéw $lubnych), ,starszej pani nie podawaj
mejla, ona nie potrafi obstugiwa¢ komputera” (z rozmowy w firmie tele-
komunikacyjnej). Sa tez wypowiedzi zaskakujace, np. rozmowa studentow,
w ktorej bezgraniczny podziw dla profesjonalizmu i doswiadczenia wykta-
dowczyni kontrastuje z wulgarnoscia wystowienia:
ol - -] jak ona przyszla na zajecia organizacyjne to ja bylem urzeczony nie
starsza pani ktora po prostu rozjebala nie bylta dowcipna byta kurwa na-
prawde spoko nie méwita ale stary autentycznie nie znalazt nie znalaztbys
w jej wypowiedzi jakiego$ kurwa jednego powtérzenia czy czegos wiesz gra-
matycznie to bylo tak poskladane ze giniesz nie to bylo jak ona by to miala
zapisane robi wrazenie nie robi wrazenie jak ktos sie tak wypowiada.”
Wydaje sie, ze ten kontekst dobrze pokazuje sytuacje zderzenia po-
wszechnych, stereotypowych wyobrazeri z jednostkowym do$wiadczeniem.
Spojrzenie psychologiczne powinno uwydatni¢ ten kontrast.

Ujecie psychologii rozwoju czlowieka w ciggu zycia

Refleksja psychologiczna dotyczaca starzejgcych sie kobiet wskazuje gtéwnie
na istnienie i tworzenie ogblnych stereotypéw na ich temat. Do najbardziej
rozpowszechnionych zaliczy¢ mozna mniemanie, ze starsze kobiety skupiaja
sie jedynie na utrzymywaniu integralnosci rodziny oraz ze cierpia z powodu
stabszego zdrowia fizycznego.

Warto przy tym dodaé, ze stereotypowe przekonania, dotyczace sta-
rych kobiet wpisuja sie w caly ciag raczej negatywnych opinii na temat
starzenia sie, ktére sa w kulturze tak silnie zakorzenione, ze maja moc ho-
mogenizujacy: badania demograficzne tymczasem pokazuja senioréw jako
niejednorodna grupe (Wegrzyn 2006). Ponadto, mimo ze wspolczesna teo-
ria rozwoju czlowieka zaklada, ze procesy starzenia sie przebiegaja w wielu
réznych aspektach, zmieniaja sie w réznych kierunkach i sa wysoce zindy-
widualizowane, to stara kobieta w badaniach naukowych stanowi pewien
fenomen, traktowany bardziej stereotypowo niz kobiety w innych okresach
zycia. Najczedciej bowiem rozwoj seniorek ukazywany jest krytycznie; bada
sie je wtasciwie tylko wtedy, gdy sa chore, majg mniejsze wsparcie spotecz-
ne, sa bardziej narazone na wdowienstwo, kalectwo oraz korzystaja czesciej
z pomocy instytucjonalnej (Bennett 1997). Starzejaca sie kobieta to raczej-
nie-kobieta, ale jednostka o wielu deficytach.
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Tymczasem Pat Chambers (2005) zrewidowala poglad o negatywnym
i problematycznym losie starej kobiety. Wskazala, ze stereotypowy charak-
ter badan dotyczacy na przykiad owdowialych kobiet, ma tendencje do ich
sujednolicania” i skupiania sie tylko na aspektach ,utraty i zatoby”. Anne
Matthews (1991) z kolei stwierdzila, ze zmiana osobowosciowa wdéw moze
mieé¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne konsekwencje; po roku zaloby
wiekszos¢ z nich zaczyna odbudowywaé swoje zycie spoteczne i ksztaltowaé
nowa tozsamosé. Deborah Carr i Rebecca Utz (2002) dopelnity ten obraz
konstatujac, ze starsze kobiety, ktore byly zalezne od swoich mezoéw, miaty
nizszy poziom samooceny przed zaloba niz po tym okresie. Wdowienistwo
u schylku zycia bylo zatem czasem wzrostu, rozwoju i wyzwolenia oraz
ksztaltowania si¢ nowych p6l aktywnosci w wyniku podejmowania innych
niz wczedniej interakcji spotecznych czy dziatann w réznych dziedzinach zy-
cia.

Whnioski te inspiruja do badan na temat wspotczesnych wzorcoéw kobie-
coéci wérdd starzejacych sie Polek. W dwoéch pilotazowych badaniach wzieto
udziatl tacznie 379 owdowialych kobiet w przedziale wiekowym 64-84 lata
(Niewiedzial 2014, 2015). Doboér respondentek byt celowy, tzn. dobrane zo-
staly kobiety, ktore teoretycznie zakoniczyly okres zaloby po zmartym mal-
zonku, poniewaz okres od $mierci partnera byt dluzszy niz 2 lata. Badania
przeprowadzano indywidualnie w gospodarstwach domowych respondentek.
Charakterystyka spoteczno-demograficzna w pierwszym badaniu pokazata
nastepujacy rozklad: 128 kobiet (54%) to mieszkanki wsi w wojewddztwach:
lubuskim, wielkopolskim, dolnoslaskim. Pozostate 108 kobiet (46%) mieszka
w: Glogowie, Kozuchowie, Swiebodzinie, Miedzyrzeczu i Nowej Soli. Wy-
ksztalcenie badanych: 28 (11,9%) — wyksztalcenie wyzsze, 51 (21,6%) —
wyksztalcenie srednie, 77 (32,6%) — wyksztalcenie zawodowe, 80 (33,9%) —
wyksztalcenie podstawowe.

W drugim badaniu 128 kobiet (89%) to rowniez mieszkanki wsi w wo-
jewodztwach: lubuskim, wielkopolskim i dolnoslaskim. Pozostate pietnascie
kobiet (11%) to mieszkanki Kozuchowa i Swiebodzina (mate miasta do 20
tys. mieszkaricow). Wyksztalcenie badanych w drugim badaniu: 51 kobiet
(35,5%) — wyksztalcenie srednie, 41 (28,7%) — wyksztalcenie zawodowe, 51
(35,5%) — wyksztalcenie podstawowe.

W toku procesu badawczego w pierwszym pilotazu postawiono miedzy
innymi nastepujace pytania:

1. Jakie cechy dominuja w subiektywnym obrazie siebie u starzejacych
sie wdow?

2. Jak ksztaltuje sie ich ple¢ psychologiczna?
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3. Jaki jest subiektywny poziom atrakcyjnosci fizycznej badanych ko-
biet?

4. Jak oceniajg swoj zwiazek ze zmartym mezem?

5. Jak ksztaltuje sie motywacja do ponownego zwiazku z mezczyzna?

W odniesieniu do ptci psychologicznej (wykorzystano Inwentarz do Oce-
ny Plci Psychologicznej; Kuczynska 1992) badanie wykazato, ze respondent-
ki najczesciej postrzegaly siebie jako osoby o tozsamo$ci androgynicznej
(131 kobiet — 55,5% badanych) i kobiecej (80 kobiet — 33,9% badanych)
oraz jako nieokreslone seksualnie (25 kobiet — 10,6% badanych). Badane
o tozsamosci kobiecej posiadaly takie cechy, jak: wrazliwo$é, opiekuriczo$é,
zdolnosé do poswiecania sie, uczuciowosé. Respondentki androgyniczne cha-
rakteryzowaly sie cechami kobiecymi i meskimi (wrazliwosé, gderliwosé i nie-
zaleznos¢, dominacja). Psychologiczna androgynia oznacza integracje i kom-
plementarno$é pierwiastka meskiego i kobiecego w osobowosci. Osoby an-
drogyniczne wykazuja sie duza elastycznoscig form reagowania i bogatszym
repertuarem zachowan. Wynik ten okazal sie ciekawy ze wzgledu na fakt,
ze stare, samotnie zyjace kobiety nie byty jak dotad badane pod katem ptci
psychologicznej. Zrodta takiej, a nie innej oceny wymagaja dalszej refleks;ji:
czy to samotne zycie w swojej ostatniej fazie warunkuje zmiany w obrebie
plci psychologicznej, czy tez pteé¢ psychologiczna jest stala, niezalezna od
wieku i kontekstu zycia badanych.

W toku dalszego pierwszego pilotazu w wyniku odpowiedzi na pytania
w kwestionariuszu ankiety okazalo sie, ze dla respondentek wazne byty cechy
wskazujace na ich samowystarczalnosé (89 respondentek, 37,7% badanych),
niezaleznosé¢ finansowa (177 kobiet, 75% badanych) i troske o wlasne zdro-
wie, np. zdrowa dieta (59 kobiet, 18% badanych). Respondentki postrzegaty
tez siebie jako opiekunki rodzin (77 kobiet, 32,6% badanych).

Badanie pokazalo ponadto, ze starzejace sie kobiety bardzo rzadko my-
Sla o wtasnej atrakcyjnosci fizycznej (12 kobiet, 5% badanych). Oceniaja,
ze jej szczyt maja dawno za soba, wskazujac ze przypadal on na trzecia
dekade ich zycia. Jednoczesnie, seniorki wdowy najczedciej nie widziaty roz-
nicy w poziomie wlasnej atrakcyjnoéci fizycznej w poréwnaniu do kobiet
zameznych w tym samym wieku (112 kobiet — 47,5%) lub tez trudno im
byto dokonaé takiej oceny (86 kobiet — 36,4%). Respondentki dostrzegaty
oznaki swojego biologicznego starzenia sie gléwnie w zakresie zmian skory
(76 kobiet — 32,2%) i ilosci tkanki ttuszczowej (110 respondentek — 46,6%).
Jednakze wyrazaly troske o zdrowe jedzenie, stosowaly diety, natomiast rza-
dziej koncentrowaly sie na poprawieniu swojej atrakcyjnosci poprzez dzia-
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tania kosmetyczne (tylko 13 badanych — 5,5%). Wyjatkiem od tej reguty
byto farbowanie wloséw (201 kobiet — 85,2%).

Respondentki bylty bardzo krytyczne w ocenie réznych zachowan w od-
niesieniu do plci przeciwnej, ktore to zachowania zgodnie z ich opinia nie sg
wlasciwe dla kobiet w okresie p6zZnej dorostosci. Wyrazaly sprzeciw wobec
pokazywania ciala (np. opalanie sie topless — 211 respondentek — 80,4%);
uwazaly tez tego rodzaju zachowanie u rowiesniczek za bardzo nieodpowied-
nie. Ponadto, bardzo krytycznie odnosity sie do réznych form wyrazania za-
interesowania mezczyznami (np. umawianie si¢ na randki — przeciwne 194
kobiety — 82,2%).

Prawie potowa z badanych wdéw przyznata, ze braly pod uwage ponow-
ny zwiazek z nowym partnerem. W odpowiedzi na pytanie otwarte na temat
decyzji o ewentualnym rozpoczeciu zycia u boku innego mezczyzny, domi-
nowaly u badanych obawy zwiazane z ocena przez innych (13% badanych),
przekonanie o nieatrakcyjnosci (dostepnych) partnerow (75% responden-
tek), lek przed niedopasowaniem osobowosciowym (12% badanych). Wyraz-
ne bylo tez przekonanie, ze zwiazek z mezczyzna jest normatywny w sytuacji
mozliwosci sptodzenia potomstwa, czyli nie w okresie starosci. Zdecydowana
wiekszos¢é badanych wdow — 196 kobiet (83%) wlasciwie tesknila za swoim
zmartym mezem i to uczucie smutku, pustki bylo dominujacym stanem
emocjonalnym.

W zwiazku z tymi wynikami w 2012 roku poglebiono analize doty-
czaca subiektywnej oceny atrakcyjnosci ciata przy zastosowaniu testu BES
(Body Esteem Scale — Skala Oceny Ciala) Stephena L. Franzoiego i Ste-
phanie A. Shields (1984). Jej efekty zostaly blizej przedstawione w in-
nym miejscu (zob.: Niewiedzial 2014), natomiast gléwne wnioski pokaza-
ty, ze ocena atrakcyjnosci ciala u starzejacych sie kobiet jest zréznicowana
pod wieloma wzgledami: cze$¢ badanych jest zadowolona ze swojego wy-
gladu, np. ze wzgledu na tadna twarz (najwyzsza $rednia ocena posrod
innych czesci ciala); najnizsze uzyskane oceny dotycza obszaru zwiazanego
ze sprawnoscia fizyczna i utrzymaniem stosownej (sprzed lat) wagi ciala.
Respondentki postrzegaly swoja nadwage zwlaszcza w objetosci talii i ca-
tosci figury, nie byly zadowolone z wygladu ud i ze swojego apetytu. Zatem
nie jest prawda, ze stare kobiety nie dokonuja oceny wtlasnej atrakcyjnosci,
a ponadto, ta subiektywna ocena nie jest w calosci stereotypowo niska.

Podsumowanie

Przygladajac sie tytutowej starej kobiecie z dwu perspektyw — jezykoznaw-
czej 1 psychologicznej trzeba stwierdzi¢, ze stereotypy trzymaja sie mocno.
Wyjatkowo niekorzystny jest obraz starej kobiety w polszczyZnie: dawno nie-
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aktualny wizerunek pochylonej babinki w chustce na gtowie i czarnym, luz-
nym odzieniu. Nieco lepiej prezentuje sie starsza pani, choé¢ w tym obrazie na
pierwszy plan wysuwa si¢ atrybut samotnodci. Jest to zgodne z tendencjami
demograficznymi: wiele kobiet spedza ostatni etap zycia we wdowienstwie.

,Niewidzialno$¢” spoteczng seniorek potwierdzaja kolejne atrybuty —
,mila” i  sympatyczna”, nadawane zazwyczaj osobom, o ktoérych niewiele
wiadomo. W zakresie podejmowanych aktywnosci obraz ten staje sie mniej
ujednolicony, a wspolczesna publicystyka kobieca i na temat kobiet zda-
je sie promowaé¢ wzorce odbiegajace od tradycyjnych norm. Jednocze$nie
w potocznym mysleniu (i méwieniu) w mocy pozostaja nakazy kulturowe,
regulujace zachowania starszych pan.

7 perspektywy psychologicznej z kolei dominujacym elementem por-
tretu starzejacej sie kobiety jest indywidualne doswiadczenie strat, ktore
ujawniajg sie na ostatnim etapie zycia: w zakresie atrakcyjnosci fizycznej,
kondycji organizmu, ograniczen interpersonalnych. Co jednak istotne, stara
kobieta to nadal kobieta, ktora dostrzega atrybuty swojej cielesnosci. Toz-
samos$¢ opiera najczesciej na niezaleznosci finansowej, samowystarczalnosci,
zdrowiu. Jest tez krytyczna wobec pewnego repertuaru zachowan, ktérych
niestosowno$é¢ wiaze Scisle z metryka urodzenia.

Dla uzyskania pelniejszego obrazu starej kobiety w Polsce niezbedne sa
rozwazania o podejmowanych przez nig nowych rolach i dziataniach, dzie-
ki ktérym ma szanse z wiekszym powodzeniem dopasowaé sie do etapu
poZnej starosci i wdowienistwa (por.: Lee, Bakk 2001). Ponadto, niewiele
jest aktualnych badan na temat skutkéw zmian zyciowych we wdowien-
stwie i czynnikéw spoleczno-gospodarczych, pokazujacych réznice miedzy
starymi kobietami. Interesujaca bytaby odpowiedZ na pytanie, ktore sta-
wialy amerykanskie badaczki w odniesieniu do starzejacych si¢ mieszkanek
Stanéw Zjednoczonych: czy takze w Polsce staro$é¢ kobiety zalezy od wy-
pracowanych przez nig w ciagu zycia umiejetnosci (por.: Chambers 2005),
elastycznosci przej$é w poszezegolnych jego etapach (por.: Stevens 1995) czy
osiagniecia mistrzostwa (por.: Rhee 2007). Rozmowa studentéw zanotowana
w NKPJ poddaje w tym sensie ciekawy trop, ktérym warto podazy¢.
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AN OLD WOMAN — LANGUAGE AND PSYCHOLOGICAL IMAGES
(RESEARCH RECONNAISSANCE)

Keywords: old woman, linguistic representation of the world, psychology of woman’s
ageing.

The aim of the article is to reconstruct modern image (images) of an old woman in two
research perspectives: linguistic and psychological. Linguistic analysis, which uses the con-
cept of language representation of world and basic ethno linguistic tools, deals with the
way in which senility of women is perceived and expressed in general language. Surveys
and psychological tests carried out from the perspective of developmental psychology
familiarize the way of self-perception and self-defining by old women. The results of the-
se analysis show that in general Polish language dominates stereotypical, anachronistic
and unfavorable portrayal of senior women. However, from the individual perspective,
the most important element of the portrayal is individual sense of loss, which appears
at the last phase of life; indirectly, the research also confirms social “invisibility” of ageing
women.
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