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Wypftata wynagrodzenia niezgodnie
z umowg. Konsekwencje prawne

Wstep. Odréznienie umoéw cywilnoprawnych od umowy
o prace

W polskim systemie prawnym mozliwe jest zarobkowanie poprzez $wiadczenie
pracy (na podstawie umowy o prace) oraz poprzez ,,prace” (na podstawie umow cywil-
noprawnych, przede wszystkim umowy o dzieto i umowy zlecenia). Oba typy sa ze soba
czesto mylone, wazne jest jednak ich rozréznienie: umowa o prace jest chroniona przez
bardziej rygorystyczne, zawarte w kodeksie pracy* regulacje, natomiast umowy cywil-
noprawne — o dzieto i zlecenia — podlegaja rezimowi Kodeksu cywilnego?.

Istotng czes$cig umowy nie jest jej nazwa lub tytul, a tre$¢ i zawarte w niej postano-
wienia. Jezeli strony zawrg w tytule umowy zwrot ,,0 dzielo”, a w jej tresci znajda si¢
postanowienia typowe dla prawa pracy, wowczas podlegac¢ bedzie ona rezimowi Kodek-
su pracy. To, czy dana umowa jest umowg o praceg, czy umowa cywilnoprawna, podlega
ocenie sadu pracy. Warto tu przytoczy¢ wyrok® Sadu Najwyzszego, iz sad moze ustalié
istnienie stosunku pracy takze wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawieraja umowe
cywilnoprawna, lecz jej tres¢ lub sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy.

Umowg o prace charakteryzuja takie elementy, jak: kierownictwo i podleglosé
sluzbowa pracodawcy, okreslone czas i miejsce wykonywania pracy oraz charakter
zleconych czynnosci. Ten ostatni wskazuje, iz umowa o prace jest umowg starannego
dziatania, nie nakierowang na konkretny rezultat, jak w przypadku umowy o dzieto.
Ponadto, umowa o prace ma charakter $cisle osobisty - nie ma mozliwosci, jak w przy-
padku umowy zlecenia, postuzenia si¢ zastgpca. Takie zastgpstwo jest dopuszczalne,

jezeli zostalo zastrzezone w umowie zlecenia, wynika ze zwyczaju lub przyjmujacy

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz. U. 1998 Nr 21 poz.94 ze zm.
2 Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, Dz. U. z 18 maja 1964 Nr 16 poz. 93 ze zm.

3 Wyroku Sadu Najwyzszego z 3 czerwca 2008 r. (I PK 311/07, OSNAPiUS z 2009 r., nr 19
— 20, poz. 258, str. 830.
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zlecenie byt do tego zmuszony przez okolicznosci. Co wigcej, ryzyko ekonomiczne, 0so-
bowe i socjalne ponosi za pracownika pracodawca. Umowa zawierajaca powyzsze cechy

bedzie uznana za umowe o prace, pomimo nazwy wskazujacej na jej cywilnoprawny typ.

Co to za umowy? Ogdlna charakterystyka

Zawierajac umowe o pracg, stajemy si¢ pracownikami. Praca ma zawsze charakter
zobowigzaniowy stron - pracownika i pracodawcy - gdzie pracownik zobowigzany
jest do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kie-
rownictwem oraz w wyznaczonym przez niego miejscu i czasie. W zamian pracodawca
zobowiazany jest do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem®*. Stad, Kodeks pra-
cy wskazuje, iz wynagrodzenie jest koniecznym elementem stosunku pracy.

Jednym z istotnych elementow umowy o prace jest podanie kwoty wynagrodzenia.
Co jednak, jezeli w umowie o prace znajdzie si¢ postanowienie o nieodptatnosci pracy?
Postanowienia umowne, ktore przewidujg catkowitg lub cze$ciowa nieodptatnosé pracy
na mocy art. 18 § 2 Kodeksu pracy (k.p.), sa wowczas niewazne, a w ich miejsce znajdu-
ja zastosowanie odpowiednie przepisy ptacowe®. Takie niekorzystne zobowigzanie nie
rodzi w ogoble konstrukcji, jaka jest stosunek pracy. Pracownik ma prawo do wynagrodze-
nia za prace, oraz moze si¢ skutecznie domagac jego realizacji, gdyz ma ono charakter
roszczeniowy. Oczywiscie, jezeli w umowie o prace zostalo ustalone wynagrodzenie
wyzsze, wowczas pracownik ma do niego prawo. W przypadku ustalenia przez praco-
dawce regulaminu ptacowego czy uktadow zbiorowych pracy, zasada jest, iz postanowie-
nia w nim zawarte sg korzystniejsze, niz te kodeksowe. Ustalenie takiego regulaminu
ptacowego jest obowigzkiem pracodawcy, jezeli zatrudnia on wiecej niz 20 pracowni-
kéw, i jezeli nie sa oni objeci regulacjami zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu pracy.

Wynagrodzenie zawsze moze ulec zmianie. Indywidualna zmiana warunkow ptacy
wymaga jednak porozumienia z pracownikiem lub zastosowania porozumienia zmienia-
jacego. Wyjatek stanowi korzystny awans finansowy, niewigzacy si¢ w jakimkolwiek
stopniu z rozszerzeniem zakresu obowigzkow lub odpowiedzialno$ci pracownika, co do
ktoérego mozna przyja¢ domniemang zgode pracownika. Pracownik moze jednak takie
domniemanie obali¢ swoim sprzeciwem.

Wynagrodzeniem za pracg nie sa dochody z pracy takie jak nalezno$ci za wykonanie
dzieta, zlecenia, honoraria autorskie. Nazywane sg tak potocznie, stad tatwo o pomytke.

4 K.W. Baran, Prawo pracy, Warszawa 2009, str. 135.

5 8. Piwnik, Prawo pracy materialne, Warszawa 2008 r., str. 24.
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Wynagrodzenie za pracg¢ ma charakter majatkowy, jednak jezeli przewiduja to
uktady zbiorowe pracy lub przepisy ustawowe, wowczas czgsciowo moze by¢ spelnione
w inny sposob.

Kolejnymi cechami wynagrodzenia za pracg sa ekwiwalentno$¢ oraz periodycz-
nos$¢, czyli jego odpowiednios¢ w stosunku do ilosci i jako$ci swiadczonej pracy oraz do
rodzaju pracy i kwalifikacji pracownika. Ponadto, pracownik otrzymuje wynagrodzenie
takze za czas choroby czy za urlop.

Poza tym, §wiadczenie pracy ma charakter osobisty — pracownik nigdy nie moze
postuzy¢ sie zastepca. Ponadto, w ramach stosunku pracy, wykonuje polecenia pracowni-
cze. Glownie te cechy odrdzniajg stosunek pracy od — na pozor identycznych - stosunkow
cywilnoprawnych.

Jesli chodzi o wynagrodzenie z tytutlu umowy zlecenia — ktdéra tworzy stosunek
cywilnoprawny — regulg jest odptatno$¢, chyba ze strony zastrzegty, iz zlecenie zosta-
nie wykonane nieodptatnie. Na nieodptatno$¢ wskazywa¢ moga rowniez okolicznosci,
ktore towarzysza zawarciu umowy. Dajacy zlecenie musi udowodni¢, ze umdéwiono si¢
o czynno$¢ nieodptatng lub wykazaé istnienie takich okoliczno$ci zawarcia umowy,
ktore wskazujg na jej nieodptatny charakter. Moze to by¢ stata praktyka nieodptatnego
wykonywania danego rodzaju ustug, istniejaca pomiedzy stronami umowy, jak réwniez
pomiedzy cztonkami danej grupy spotecznej, do ktorej obie strony nalezg. Na nieod-
ptatny charakter moze wskazywac¢ takze charakter wigzi, taczacej strony, idacy w parze
zniewielkim naktadem pracy, potrzebnym do wykonania zlecenia. W innych sytuacjach
konieczna jest zaptata wynagrodzenia za wykonanie zlecenia.

Przykiad: Statq praktykq bytoby coroczne pielenie ogrodka starszej sgsiadki z oka-
zji Wielkanocy, natomiast charakter wiezi to np. relacja miedzy wnuczkiem, grabigcym
liscie na podworku babci, a babcig, czy wynoszenie Smieci sgsiadowi — wigzgce sie nie
tylko charakterem wiezi, ale rowniez niewielkim naktadem pracy.

Najbardziej pozadang sytuacja jest wigc umieszczenie w umowie zlecenia wysoko-
$ci wynagrodzenia, bedacego efektem porozumienia stron, tj. zleceniodawcy (dajacego
zlecenie) oraz zleceniobiorcy (przyjmujacego zlecenie)®.

W charakterystyce umowy o dzieto nalezy podkresli¢, ze dla wykonania nie wy-
starczy dolozenie przez dluznika nalezytej starannos$ci — niezbedne jest osiagniecie
okreslonego w jej tresci rezultatu, czyli dzieta.

Wynagrodzenie to konieczny element umowy o dzieto (umowy cywilnoprawne;j).
Mozna okresli¢ je wprost, poprzez wskazanie wysoko$ci owego wynagrodzenia, czyli w spo-
sob ryczaltowy. Druga z mozliwych form okreslenia wynagrodzenia jest wynagrodzenie

6 K. Zagrobelny, Kodeks cywilny. Komentarz. red. E. Gniewek, str. 1153-1155.
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kosztorysowe. To zestawienie zaplanowanych prac i przewidzianych kosztow przy
uwzglednieniu okreslonych cen lub stawek. Jak si¢ przyjmuje, ten rodzaj wynagrodzenia
jest stosowany zwykle przy bardziej skomplikowanych dzietach, ktorych wycena wyma-
ga ztozonych kalkulacji. Chodzi tu o sytuacje, kiedy jedna ze stron - najczesciej przyjmu-
jacy zamowienie — przedstawita drugiej zestawienie planowanych prac i przewidzianych
kosztéw, ktore powinno pozwoli¢ na okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia. Jest to swo-
ista prognoza czynnosci, ktore beda konieczne do wykonania dzieta. Ten sposob wyna-
grodzenia moze w tatwy sposob podlega¢ korekcie na korzys¢ kazdej ze stron, jezeli
w toku wykonywania dzieta zarzadzenie wiasciwego organu panstwowego zmienito
wysoko$¢ cen lub stawek, obowigzujacych dotychczas w obliczeniach kosztorysowych,
np. cta. W przypadku, gdy zmiana nastapita po wykonaniu dzieta, nie ma mozliwosci
dokonania rewizji kosztorysu, stanowigcego podstawe do okreslonego wynagrodzenia.

Czeste jest potaczenie wynagrodzenia kosztorysowego z ryczattowym. Strony ze-
stawiajg wowczas planowane prace oraz przewidywane koszty i ustalaja, ze nalezne
wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ danego poziomu. Moze zdarzy¢ sie¢, ze strona
zamawiajaca dostarczyla juz materialy i surowce, a strona wykonujaca dzieto rozpo-
czela prace. Korekta wynagrodzenia nie jest mozliwa w odniesieniu do naleznosci juz
uiszczonej za materialy i robocizne.

Jezeli strony nie okreslity wysoko$ci wynagrodzenia ani nie wskazaty podstaw do
jego ustalenia, poczytuje si¢, w razie watpliwosci, ze strony miaty na mysli zwykte wy-
nagrodzenie za dzieto tego rodzaju. Jezeli takze w ten sposob nie da sig ustali¢ wysokosci
wynagrodzenia, nalezy si¢ wynagrodzenie odpowiadajace uzasadnionemu naktadowi

pracy oraz innym naktadom przyjmujacego zamowienie’.

Jak i kiedy wyptacane jest wynagrodzenie

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacane co najmniej raz w miesigcu,
w ustalonym, stalym terminie. Nie dotyczy to tych sktadnikow, ktore przystuguja za
okresy dluzsze. Reguta jest wyptacanie wynagrodzenia raz w miesiacu, ,,z dotu”, nie-
zwlocznie po jego obliczeniu i nie pézniej niz do 10-go dnia nastgpnego miesigca kalen-
darzowego. Jezeli dzien wyptaty jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
nalezy wyptaci¢ w dniu poprzednim.

Regulacja ustawowa jest minimalna i wyplata wynagrodzenia moze mie¢ miejsce
cze$ciej. Takie postanowienie moze zawiera¢ umowa o prace, regulamin wynagradzania

lub uktad zbiorowy pracy.

" K. Zagrobelny, Kodeks cywilny. Komentarz. red. E. Gniewek, str. 1039-1041.
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Swiadczenie z umowy o dzieto jest wzajemnym, dlatego tez wzajemne zobowigza-
nia stron powinny by¢ spetnione jednoczesnie. Obowiazkowi oddania dzieta odpowiada
obowigzek odebrania go przez drugg strong - zamawiajgcego - oraz zaplaty ustalonej
ceny. Zasada jest, iz w przypadku braku odmiennej umowy, przyjmujacemu zamowienie
nalezy si¢ wynagrodzenie w chwili oddania dzieta. Jednakze ze wzgledu na wspomniang
wzajemno$¢ 1 swoistg rownowage Swiadczen, oddanie dzieta, ktore posiada istotng wade
— czyli taka, ktora nie pozwala na zwykle korzystanie z rzeczy lub jest sprzeczne z umo-
w3 - nie jest spelnieniem $wiadczenia. Wowczas zamawiajacy nie jest obowigzany do
zaptaty za dzielo, czyli do swiadczenia wzajemnego. Kiedy wada nie jest istotna, nalezy
przyjac, iz oddanie dzieta powoduje wymagalno$¢ wynagrodzenia.

Moze zdarzy¢ si¢, ze wynagrodzenie bedzie wyplacane czgsciami. Zostaje ono
wowczas obliczone za kazdg cze$¢ z osobna i nalezy si¢ z chwilg spelnienia kazdego ze
$wiadczen czgsciowych.

Jezeli wynagrodzenie zostato okre$lone ryczattowo, a roboty zostaty wykonane
jedynie w cze$ci, wynagrodzenie powinno by¢ okreslone proporcjonalnie do wykona-
nia. Kontynuujac, zamawiajagcy nie moze odmowi¢ zaptaty wynagrodzenia, jezeli
przyjmujacy zamowienie byl gotowy je wykonac, lecz napotkal przeszkody z przyczyn
dotyczacych zamawiajacego. W takim wypadku zamawiajacy moze jednak odliczyc¢ to,
co przyjmujacy zamowienie oszczgdzil z powodu niewykonania dzieta.

W przypadku umowy zlecenia wyptata wynagrodzenia nastgpuje w momencie
ustalonym w umowie. Ze wzgledu na charakter umowy zlecenia, czyli nacisku na sta-
ranne dziatanie, a nie rezultat, jak w umowie o dzieto, najlepiej jest ustali¢ konkretne

daty, terminy lub odstgpy czasowe.

Niedotrzymywanie terminéw wyptaty

Co nalezatoby uczynic, jezeli pracownik nie otrzymat na czas wyptaty wynagrodze-
nia? Ostrozno$¢ nakazywalaby, by zwrocit si¢ do swojego pracodawcy z pytaniem, czy
nie zaszla moze jaka§ pomytka lub nieporozumienie. Wskazane jest wystanie do praco-
dawcy stosownego pisma z prosba o zaplate zaleglego wynagrodzenia. Nalezy w nim
wyraznie oznaczy¢ termin, w jakim wynagrodzenie ma by¢ wyptacone (najlepiej 7 dni).
Jezeli sprawa trafitaby w przysztosci do sadu, bedzie ono stanowito materiat dowodowy.

Gdy zwrocenie si¢ z prosba czy przypomnieniem do pracodawcy o zaptate zalegle-
go wynagrodzenia nie przyniesie rezultatu, nalezy podja¢ ostrzejsze $rodki. Na mocy
art. 481 § 1 Kodeksu cywilnego, pracownik ma prawo zada¢ zaptaty wynagrodzenia za
prace oraz odsetek za czas opdznienia. Odsetek mozna zadac¢ takze wtedy, gdy z powodu
zwloki nie poniosto si¢ zadnej szkody. Co wigcej, jest to mozliwe nawet w przypadku,
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kiedy zwtoka nastgpita w rezultacie okoliczno$ci, na ktore przetozony nie miat wptywu.
Odsetki przystuguja pracownikowi od dnia uchybienia terminu ptatnosci, w wysokosci
ustawowej, ktora jest okreslana w stosunku rocznym (art. 359 k.c.). Sg one okreslane
w drodze rozporzadzenia przez Rade Ministrow, a aktualnie wynosza 13%. Wysokos¢
odsetek moze by¢ okreslona odmiennie w regulaminie wynagradzania, umowie o prace,
czy w zbiorowym ukladzie pracy —na wyzszym poziomie niz w rozporzadzeniu; wowczas
pracownik ma prawo domagac si¢ tych wyzszych odsetek.

Roszczenie o odsetki z powodu nieterminowej wyptaty powstaje w Scistym zwigzku
ze stosunkiem pracy. Sad powinien je uwzglednié, nawet jesli pracownik nie zglosi ta-
kiego roszczenia. Odsetki sg rekompensata za wydtuzone oraz pozbawione podstaw
prawnych zablokowanie korzystania przez pracownika z jego pieni¢dzy. Jednak nalezy
pamigtac, ze pracodawca wyptaca zalegle odsetki tylko w sytuacji, kiedy pracownik
wystapi z takim zgdaniem; nie jest to jego bezwzgledny obowigzek.

Roszezenia od op6znionych wyptat przedawniaja si¢ z uptywem 3 lat od dnia ich
wymagalnosci (tak stanowi art. 291 § 1 k.p.). Kiedy obliczamy odsetki ustawowe, nie
zaokraglamy wyniku do pelnych ztotych. Nalezy je wyptaci¢ w obliczonej kwocie. Odset-
ki z tytulu nieterminowej wyptaty nie podlegaja opodatkowaniu® ani osktadkowaniu’.

Przykiad: Pracownica, ktorej wynagrodzenie miesieczne brutto wynosi 4000 zi,
zazqdata odsetek za zwloke od pracodawcy, ktory w kwietniu 2011 r. spoznit sie 5 dni
z wyplatq pensji. Odsetki wyniosty 7, 12 zi, zgodnie z wyliczeniem: 4000 zf x 5 dni
x 13% : 365 dni.

Inng forma rekompensaty za nieterminowa wyptate wynagrodzenia jest odszkodo-
wanie za szkode poniesiong przez pracownika na skutek zwtoki w wyplacie wynagro-
dzenia za prace.

Jezeli pracownik nie otrzymat na czas naleznych mu od pracodawcy pieniedzy,
moze z tego tytutu ponies¢ szkode. W tej sytuacji pracownik bedzie mogt domagac si¢
od pracodawcy odszkodowania (art. 471 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 Ko-
deksu pracy). Pracownik powinien wystepi¢ z roszczeniem do sadu pracy. Jezeli w toku
postepowania sadowego pracodawca wykaze, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za op6z-
nienie w wyplacie, sad nie zasadzi odszkodowania. Pracownik, ktory sktada pozew,
musi wykaza¢ wysoko$¢ powstatej szkody oraz wskazaé¢ na zwigzek przyczynowy
pomigdzy szkoda, ktora powstata, a nieterminowa wyptatg wynagrodzenia.

Kolejna forma rekompensaty za nieterminowa wyptate wynagrodzenia jest rozwiaza-
nie przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia (na podstawie art. 55 § 1 k.p).

8 Art. 21 ust. 1 pkt 95 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

®  Pismo ZUS z 7 marca 2001 r.; nr FU 077-7/01 oraz pismo Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z 23 listopada 2000 r., znak: U.520-333/2000.
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W tym celu konieczne jest spelnienie pewnych warunkow. Mianowicie, dziatanie pra-
codawcy musi by¢ zawinione, a co wigcej, wina ta musi by¢ umys$lna lub mie¢ charak-
ter razgcego niedbalstwa. Nie wyptacenie pracownikowi przez pracodawce naleznego
wynagrodzenia traktowane jest jako uchybienie obowigzkom pracodawcy z winy
umyslnej, cho¢by nawet pracodawca nie uzyskat srodkow finansowych na zaptate wy-
nagrodzenia z przyczyn od siebie niezawinionych. Pracownik, ktéry zamierza ztozy¢
o$wiadczenie woli o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia, powinien to zro-
bi¢ w terminie miesigca od dnia, w ktorym dowiedziat si¢ o przyczynie uzasadniajacej
rozwigzanie stosunku pracy (art. 55 § 2 k.p.). Nalezy pamigtaé, iz nieuzasadnione roz-
wigzanie przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia umozliwia zgdanie od
niego odszkodowania ( na mocy art. 61' k.p.), niezaleznie od faktu, czy pracodawca
ponidst szkode, czy tez nie'.

Pracodawca, ktory nie wyptaca pracownikowi w ustalonym terminie wynagrodze-
nia za prace, popetnia wykroczenie przeciwko prawom pracownika oraz podlega karze
grzywny*. Ta kara dotyczy rowniez innych $wiadczen przystugujacych pracownikowi
lub uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi rodziny pracownika. Wysoko$¢
grzywny moze wynosi¢ od 1.000 do nawet 30.000 ztotych. Tej samej karze podlega
pracodawca, ktory bezpodstawnie obniza lub dokonuje potracen z wynagrodzenia lub
innych $wiadczen wyptacanych pracownikowi.

Jezeli pracodawca ztosliwie lub uporczywie nie wyptaca w terminie wynagrodze-
nia, zastosowanie znajda przepisy kodeksu karnego. Zgodnie z nimi, ten, kto wykonujac
czynnosci z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, uporczywie lub ztosliwie
narusza prawa pracownika wynikajace z przepisOw prawa pracy lub ubezpieczenia
spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci lub karze pozbawienia
wolnosci do lat 2*2. Pracodawca, ale tez dziatajaca w jego imieniu osoba, dopuszcza si¢
przestepstwa roéwniez w sytuacji, kiedy nie wykona wyroku nakazujacego wyptate pensji
czy innego $wiadczenia ze stosunku pracy. Grozi za to grzywna, kara ograniczenia
wolnosci lub kara pozbawienia wolno$ci do lat 3%,

Jezeli pracodawca nie wyptaca w terminie naleznego wynagrodzenia, czyni to
z opdznieniem lub bez podstawy zaniza jego wysokos¢, pracownik ma mozliwo$¢ wnie-
sienia skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy. Do jej zadan nalezy m.in. nadzor i kontro-

la nad przestrzeganiem przez pracodawcow prawa pracy - takze przepisow dotyczacych

10 Wyrok Sadu Najwyzszego z 29 kwietnia 2005 r., III PK 2/05, OSNP 2005/23/372.
1 Art. 282 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

12 Art. 218 § 1 Kodeksu karnego.

13 Art. 218 § 3 Kodeksu karnego.
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wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Jezeli
wystany inspektor, na skutek dokonanych czynnosci stwierdzi, ze pracodawca nie wyplaca
wynagrodzenia lub wypltaca je z opdznieniem, moze nakazac¢ pracodawcy zaplate wyna-
grodzenia za prace oraz innych swiadczen przystugujacych pracownikowi. Nakaz ten, be-
dacy decyzja administracyjng, moze zawiera¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci lub
by¢ realizowany w okreslonym terminie. Niewykonanie go oznacza¢ bedzie wszczecie
egzekucji wobec pracodawcy. Na poczatek naktadane jest na niego upomnienie, a nastep-
nie, jezeli nie przyniesie ono rezultatu, aby sktoni¢ pracodawce do wykonania cigzacego
na nim obowigzku, naktadane sg na niego grzywny o wysokosci:
— do 10 000 ztotych, jezeli pracodawca jest osobg fizyczng — tgczna suma grzy-
wien moze wynies¢ do 50 000 ztotych;
— do 50 000 ztotych, jezeli pracodawcy jest osoba prawna, lub jednostka niepo-
siadajaca osobowosci prawnej — tgczna suma grzywien moze wynie$¢ do
200 000 ztotych.

Najczesciej inspektorzy wystawiaja pracodawcy mandat; w postgpowaniu manda-
towym inspektor moze natozy¢ na pracodawce mandat w wysokosci do 2 000 ztotych.

W sytuacji, gdy pracodawca zostaje ukarany co najmniej dwukrotnie za wykrocze-
nie przeciwko prawom pracownika z Kodeksu pracy i popetnia takie wykroczenie w cig-
gu dwoch lat od ostatniego ukarania, wlasciwy organ Inspekcji Pracy moze w postgpo-
waniu mandatowym natozy¢ grzywne w wysokosci 5 000 ztotych. Jezeli pracodawca
odmowi przyjecia mandatu, wniosek o ukaranie zostaje automatycznie skierowany do
sadu grodzkiego. Wowczas moze zostac¢ natozona grzywna w wysokosci od 1 000 zt do
30 000 ztotych.

Powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ przed sad wilasci-
wy dla siedziby pracodawcy, badz przed sad, w okregu ktorego praca jest, byta lub
miata by¢ wykonywana. Moze to by¢ tez sad, w ktorego okregu znajduje si¢ zaktad
pracy. Pracownik wnoszacy pozew w postgpowaniu w pierwszej instancji nie ponosi
kosztow procesowych, chyba ze jego roszczenia przekraczajg 50 000 ztotych. Jednak
w sytuacji, gdy pracownik przegra, bedzie obcigzony optata sadowa. Dodatkowo, jezeli
po stronie pracodawcy wystepowat profesjonalny pelnomocnik, pracownik zostanie
obcigzony kosztami zastepstwa procesowego.

Sad, zasadzajac naleznos¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, z urzedu
nadaje mu rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czes$ci nie przekraczajacej jednomie-
siecznego, petnego wynagrodzenia pracownika. Oznacza to, iz co do tej wlasnie czesci
mozna wystgpic¢ o nadanie klauzuli wykonalnosci i sprawe pokierowaé do postepowania
egzekucyjnego.
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W przypadku umowy o dzieto niewyplacenie wynagrodzenia bedzie niewtasci-
wym wykonaniem umowy. Wykonujacy dzieto zgodnie z umowa, dostarczajac je na
czas dopelnia swojej cze$ci zobowigzania. Przyjmujacy dzieto, dla ekwiwalentnosci
umowy, musi dzieto przyja¢ oraz zaplaci¢ odpowiednie wynagrodzenie. Artykut 488 k.c.
stanowi, iz $wiadczenia, wynikajace z umow wzajemnych, powinny by¢ spetiane jedno-
czesnie, chyba ze z umowy, ustawy, orzeczenia sadu lub decyzji innego organu wynika,
ze jedna ze stron zobowigzana jest do wczesniejszego $wiadczenia. Najczestsza sytuacja
bedzie wige zapis w umowie, doktadnie ustalajacy termin zaptaty wynagrodzenia. Jezeli
nie bedzie znajdowat si¢ w umowie, wowczas stosuje si¢ powyzsze zasady kodeksowe.

Podobnie, jak przy umowie o prace, nalezy wystosowac do zleceniodawcy pismo
wzywajace do zaplaty naleznego wynagrodzenia, okres$lajac termin na spetnienie czynno-
$ci (najlepiej 7 dni). Jezeli po tym terminie nie nastapi zaptata wynagrodzenia, mozna
wystgpi¢ do sadu z pozwem w postepowaniu nakazowym lub upominawczym. Kiedy
nakaz zostanie wydany, nalezy poczeka¢ jeszcze maksymalnie 2 tygodnie, az zlecenio-
dawca spetni §wiadczenie wzajemne lub zglosi zarzuty lub sprzeciw. W tym wypadku sad
wyznaczy termin rozprawy — oznacza to, iz sprawa toczy si¢ juz w normalnym trybie.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia z tytutu §wiadczenia umowy zlecenia nie
zostanie dotrzymany — czyli przekroczony zostat przez zleceniodawce termin wyptaty
wynagrodzenia ustalony w umowie zlecenia — wowczas podejmowac nalezy takie same
kroki, jak w przypadku umowy o dzieto. Tak samo nalezy postapi¢ w przypadku nie-

wlasciwego wykonania umowy, uchybienia zobowigzaniu.

Zaniedbywanie formalnosci zwigzanych z wyptata (brak
pokwitowania odbioru)

Kolejnym z obowigzkow pracodawcy wzgledem pracownika jest prowadzenie
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracow-
nikow'4, a takze przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow w warunkach, ktore nie stanowia zagrozenia
uszkodzenia i zniszczenia'®. Niewywigzywanie si¢ z tego obowigzku jest zagrozone kara
grzywny od 1 000 do 30 000 ztotych'é. Pracodawca, nieprowadzacy listy obecnosci, listy
ptac czy innej dokumentacji ewidencjonujacej pracownika — powinien spodziewac sie, ze

to na nim bedzie spoczywat cigzar udowodnienia nieobecnosci pracownika, jej rozmiaru

14 Art. 94 pkt 9a k.p.
15 Art. 94 pkt 9b k.p.
16 Art. 281 pkt 61 7 k.p.

-59 -



Anna Cichosz

oraz wyptaconego wynagrodzenia. Ponadto pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ imien-
ng karte, liste wyplacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych
z pracg. Kolejnym obowigzkiem jest prowadzenie karty ewidencyjnej przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia oraz ich prania i konserwacji'’.

Z powodu charakteru umow cywilnoprawnych, nie obowigzujg tu rygorystyczne
regulacje z Kodeksu pracy — s one regulowane postanowieniami Kodeksu cywilnego.

Sposob pokwitowania moze by¢ okreslony przez strony w umowie. Jest to jednak
korzystne rozwigzanie dla dajacego zlecenie/dzieto, poniewaz stanowi dowodd na wypta-

cenie wynagrodzenia w zamian za $wiadczenie pracy z tytulu umowy cywilnoprawne;j.

Nieotrzymywanie dodatku za prace w nocy

Za prace w nocy przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie. Dodatek
nie moze by¢ nizszy niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagro-
dzenia za pracg ustalonego na podstawie odrebnych przepisow. Dodatek za prace w po-
rze nocnej przystuguje niezaleznie od innych sktadnikéw wynagrodzenia, przystuguja-
cych pracownikowi za prace w danym okresie (np. dodatku za prac¢ w godzinach
nadliczbowych). W stosunku do pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej
stale poza zaktadem pracy, ww. dodatek moze by¢ zastgpiony ryczattem, ktérego wyso-
kos$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. Za godzing pracy
W porze nocnej minimalne wynagrodzenie za prace dzieli si¢ przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu. Warto pamigtac, iz wysokos¢
dodatku za prace w porze nocnej jest identyczna dla wszystkich pracownikéw i jest ona
niezalezna od wysokos$ci zarobkoéw danej osoby.

Pracodawca ma obowiazek okreslenia pory nocnej. Obejmuje ona osiem godzin,
pomiedzy godzing 21:00 a 7:00 rano. Pracodawca moze wigc okresli¢, iz pora nocna
w jego zakladzie pracy trwa np. od 21:00 do 5:00 rano, albo od 23:00 do 7:00 rano. Porg
nocng nalezy okresli¢ doktadnie, podajac godzing jej rozpoczgcia i zakonczenia. Jezeli
pracodawca nie okresli pory nocnej, przyjmuje sie, iz dodatek za prace w nocy musi on
wypflacic¢ nie za 8, ale za 10 godzin.

Pracodawca ma ustawowy obowigzek wyptaca¢ pracownikowi dodatki za prace
w nocy. W wypadku niewypehienia tego obowigzku, pracownikowi przystuguja wszystkie

17 K.W. Baran, Prawo pracy, Warszawa 2010, str. 323.
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$rodki prawne, by uzyskac¢ swoje roszczenie. Nalezy stosowac si¢ tutaj do krokéw wy-
mienionych w podpunkcie o nieterminowej wyptacie wynagrodzenia za prace'®.

Dodatek za prace w nocy to jedna z instytucji prawa pracy, zwigzana z umowa
o prace. Dodatek taki nie dotyczy obowiagzkowo 0séb wykonujacych umoweg o dzieto lub
umowe zlecenia, jednak nic nie stoi na przeszkodzie, by w umowie o dzieto lub umowie
zlecenia znalazly si¢ postanowienia, dotyczace dodatkowego wynagrodzenia za prace
w okreslonych godzinach nocnych oraz jego wysokos¢. Umowy cywilnoprawne charak-
teryzuje autonomia woli stron, stad tez moga one dowolnie, ale w ramach obowiazuja-
cego prawa, ksztattowac tres¢ zawieranych umow.

Zleceniobiorca nie jest zwigzany czasem pracy (poza koniecznoscia zapewnienia
pracy w warunkach bhp), wobec czego w umowie mozna swobodnie wskazac¢ czas jej
wykonania, takze w porze nocnej oraz w dni normalnie wolne od pracy. W razie umiesz-
czenia takiego postanowienia, a nastepnie niewykonywaniu go, zleceniodawca ponosi
odpowiedzialno$¢ na zasadach ogdlnych.

Umowa o dzieto jest umowa rezultatu, wykonujacy dzielo moze je wykonywac
kiedy tylko zechce, takze w nocy; czas poswigcony jego wykonaniu zalezy takze od jego
indywidualnych cech i charakteru wykonywanego dzieta. Dlatego tez dodatek za prace

W nocy nie ma w przypadku tej umowy zastosowania.

Nieuzasadnione potracenia z wynagrodzenia (np. za
kradziez dokonang przez klienta)

Wynagrodzenie pracownika podlega ochronie, przez co mozliwo$¢ dokonania
potracen jest ograniczona. Pracodawca moze potraci¢ pracownikowi jedynie kwoty
wskazane w kodeksie pracy i z przyczyn tam wymienionych. Bez zgody pracownika
mozna potraci¢ jedynie:

— sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie Swiad-
czen alimentacyjnych,

— sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

— zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

— kary pieni¢zne przewidziane za nieprzestrzeganie przez pracownika przepi-
sOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

18 D. Kosacka - Ledzewicz, B. Olszewski, Leksykon Pracodawcy, prawa i obowiazki od A do
Z, Wroctaw 2010, str. 337-483.

-061 -



Anna Cichosz

Nawet uzasadnione potracenia dokonywane przez pracodawce maja swoje ograni-
czenia. Mianowicie, od potracen jest wolne:

— minimalne wynagrodzenie za prace przy potraceniu sum egzekwowanych na
mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne;

— 75 % minimalnego wynagrodzenia - przy potraceniu zaliczek pieni¢znych
udzielonych pracownikowi;

— 90 % minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu kar pieni¢znych.

Jesli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu, kwota wolna od
potracen ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. Ta regulacja nie dotyczy naleznosci ali-
mentacyjnych.

Nalezy pamigtac, iz pracownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu
mienie pracodawcy, jednak musi by¢ ono prawidtowo przekazane oraz musza by¢ zapew-
nione warunki umozliwiajacych jego strzezenie. Niedopehienie przez pracodawce tych
obowigzkow wytacza odpowiedzialno$¢ pracownika za szkod¢ w tym mieniu, musi on
jednak kazdorazowo wykaza¢ okoliczno$ci — przyczyn od niego niezaleznych, a ktore
wplynety na niedopilnowanie mienia pracodawcy. Wykazujac zwigzek przyczynowo-
skutkowy pomigdzy zaniedbaniami pracodawcy a powstatg szkoda, pracownik moze albo
calkowicie uwolni¢ si¢ od odpowiedzialno$ci, albo tez doprowadzi¢ do pomniejszenia
zakresu wilasnej odpowiedzialnoséci (miarkowanie), a co za tym idzie - takze wysokos$ci
ewentualnego odszkodowania®.

Pomniejszenie przez pracodawce wynagrodzenia pracownika jest dopuszczalne
tylko w przypadkach okreslonych ustawowo, w szczeg6lnosci w art. 87 oraz 91 k.p. Jesli
pracodawca dokona potracenia w innych sytuacjach, to pracownikowi stuzy roszczenie
o zaplate nienaleznie potragconego wynagrodzenia. Nadto bezpodstawne potracenie
przez pracodawce stanowi wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 k.p.

Do dodatkowych okolicznosci, bgdacych wspolprzyczyng zaistnienia szkody,
mozna zaliczy¢ czesciowe niezapewnienie warunkow pracy, ktore umozliwiatyby upil-
nowanie powierzonego mienia, przecigzenie pracownika pracg czy brak prawidtowego
nadzoru pracodawcy.

Nalezy tez mie¢ na uwadze, iz zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, odpowie-
dzialno$¢ za mienie powierzone wytaczona jest nie tylko wtedy, gdy pracownik wykaze,
iz szkoda powstata wylacznie z przyczyn od niego niezaleznych, lecz takze gdy udo-
wodni, ze wywotana zostata ona gltdéwnie z przyczyn, za ktore odpowiedzialno$ci nie

ponosi. W takim przypadku odpowiada on za szkode wedtug ogdlnych regul materialnej

19 Wyrok SN z 7 marca 2001 r., I PKN 288/00, OSNP 2002/23/570.
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odpowiedzialnos$ci pracownika — a wigc na podst. art. 114 k.p. i nastgpne®. Te artykuty
stanowig o tym, iz materialna odpowiedzialnos¢ pracownika wynosi maksymalnie wyso-
kos$¢ jego trzykrotnego wynagrodzenia.

Kwesti¢ potracen reguluje rowniez Kodeks cywilny w art. 498 § 1 k.c.: ,,Gdy dwie
osoby sg jednoczes$nie wzgledem siebie dtuznikami i wierzycielami, kazda z nich moze
potraci¢ swoja wierzytelnos¢ z wierzytelnosci drugiej strony, jezeli przedmiotem obu
wierzytelnos$ci sg pienigdze lub rzeczy tej samej jakoSci oznaczone tylko co do gatunku,
a obie wierzytelnosci sa wymagalne i moga by¢ dochodzone przed sadem lub przed
innym organem panstwowym”.

Przykiad: Pani Asia jest winna pani Basi 300 zI od 3 miesiecy, jednakze niedawno
to pani Asia pozyczyta Basi 100 zi, z czego wynika, iz pani Basia potrgci ze swojej wie-
rzytelnosci 100 z{, a pani Asia bedzie jej winna juz 200 z{.

Stad, zgodnie z art. 87 k.p., nie jest dopuszczalne jednostronne dokonanie potracenia
przez pracodawceg warto$ci szkody wyrzadzonej w mieniu powierzonym przez niego pra-
cownikowi. Mogloby to nastapi¢ dopiero po otrzymaniu tytutu wykonawczego — art. 87
k.p. - albo po zawarciu z pracownikiem stosownego porozumienia. Jednostronne potracenie
W sposoOb sprzeczny z postanowieniami Kodeksu pracy stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika (art. 282 § 1 pkt 1 k.p.).

W przypadku umow cywilnoprawnych nieuzasadnione potracenie z wynagrodzenia,
np. w przypadku kradziezy dokonanej przez klienta i straty w majatku zleceniodawcy, nie
jest mozliwe. Nawet, jezeli umowa bedzie zawierala postanowienie o odpowiedzialnosci,
bedzie potraktowana jako obejScie prawa. Stad, jezeli zleceniobiorca wyrzadzi szkode
zleceniodawcy, bedzie ona samoistnym zrédtem zobowigzania. Musi to by¢ szkoda, za
ktora ustawa czyni kogo$ odpowiedzialnym i nie chodzi o przypadki, kiedy szkoda zostata
wyrzadzona przez niewykonanie lub nienalezyte wykonanie juz istniejagcego miedzy
stronami zobowigzania. Trescig tego nowopowstalego stosunku jest uprawnienie poszko-
dowanego do uzyskania odszkodowania i odpowiadajgcy temu uprawnieniu obowiazek
naprawienia szkody. Szkoda ta musi by¢ spowodowana prze okreslony fakt — dziatanie
ludzkie lub inne zdarzenie, np. kradziez dokonana przez klienta — z ktorym ustawa tgczy
obowiazek odszkodowawczy. Jezeli taki fakt nie daje si¢ ustali¢, poszkodowany powinien
sam podnies$¢ ciezar doznanego uszczerbku.

Kolejnym niezbgdnym elementem jest zwigzek przyczynowy pomiedzy zaistnialg
szkodg a faktem.

Koniecznym elementem jest rOwniez personalna zarzucalno$¢ popetnionego czy-

nu, czyli wina. Jezeli zleceniobiorca podjat i przeprowadzit decyzj¢ oceniang jako

20 Wyrok SN z 28 kwietnia 1997 r., I PKN 114/97, OSNP 1998/1/11.
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niewlasciwa, badz tez nie podjat i nie wykonat decyzji, ktora to w danych okoliczno-
$ciach powinna byta nastapi¢ — jak w przyktadzie — nie zachowat nalezytej uwagi, dozoru

nad klientem zachowujgcym si¢ w podejrzany sposob?.

Wpisywanie do umowy o prace nizszego wynagrodzenia,
niz w rzeczywistosci

Jak juz wspomniano, jednym z istotnych elementow umowy o prace jest wskazanie
wysoko$ci wynagrodzenia i sposobu jego obliczania. Stad, wszystkie elementy umowy
o prac¢ powinny by¢, w petnej wysokosci w niej wskazane. Tym bardziej, ze wielko$¢
ustalonego wynagrodzenia ma wptyw na wymiar sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz na wymiar podatkow.

W sytuacji, kiedy umowa o prace jest niezgodna z rzeczywistoscia, a pracodawca
uchyla si¢ od wykonania stosownych zapiséw, pracownik ma prawo powiadomic o tym
organy Panstwowej Inspekcji Pracy, ktore zbadaja zgodno$¢ umowy o prace z rzeczywi-
sto$cig, ewentualnie zawiadomig inne organy (ZUS, Urzad Skarbowy) o stwierdzonych
nieprawidtowos$ciach. Nie jest bowiem zgodne z prawem dziatanie pracodawcy, ktory
»omija” obowigzek optacania stosownych sktadek czy podatkow, poprzez zawieranie
umowy o pracg, opiewajacej na nizsze wynagrodzenie, niz rzeczywiscie wyplacane.
Dzialanie takie moze by¢ uznane za przestepstwo, opisane w art. 219 Kodeksu karnego,
godzace w prawo pracownika do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a jednoczesnie
moze wypehia¢ znamiona innych czynéw zabronionych (np. nierzetelne prowadzenie
ksiag rachunkowych, czy nie pobranie - jako ptatnik - podatku we wlasciwej wysokosci).

W przypadku umowy zlecenia wpisywanie do umowy nizszego wynagrodzenia,
niz jest w rzeczywistosci, niekorzystnie odbije si¢ na ubezpieczeniu emerytalnym i ren-
towym zleceniobiorcy, ktéremu zleceniobiorcy podlegaja obowiazkowo, chyba ze sa
uczniami gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej lub studentami do
ukonczenia 26 roku zycia. Ubezpieczenia finansujg z wtasnych srodkéw zardéwno zlece-
niodawcy jak i zleceniobiorcy, natomiast ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy
podlegaja dobrowolnie. Poza tym, te osoby objete sa ubezpieczeniem wpadkowym, ale
tylko jezeli prace wykonuja w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez
zleceniodawce.

Wysokos¢ sktadek wyrazana jest w formie stopy procentowej, obliczanej od przy-
chodow, dlatego wysokos¢ sktadki bezposrednio zalezy od wysokosci wynagrodzenia.
Z tego powodu, zarowno w przypadku umowy o prace, jak i uméw cywilnoprawnych,

21 Witold Czachorski, Zobowiazania, zarys wyktadu, Warszawa 2009, str. 210 -218.
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nizsze wynagrodzenie zapisane w umowie negatywnie odbije si¢ na gromadzonych
srodkach na Otwartym Funduszu Emerytalnym. Nowy i powszechny system emerytalny
zaktada system zdefiniowanej sktadki, w ktorej wysokos¢ otrzymywanego swiadczenia
jest uzalezniona od wnoszonej do systemu sktadki oraz od poziomu zwrotu stopy z in-
westycji. Kazdy ubezpieczony finansuje wiec wiasng emeryture, ktorej wysokos¢ ma
Scisty zwigzek z wysokoscig srodkéw wlozonych do systemu w postaci sktadek.

Zawierajac umowe o dzieto, nie jesteSmy w ogole objeci obowigzkiem optacenia
za nas sktadek ubezpieczenia emerytalnego oraz rentowego. Taka mozliwos¢ pojawia
sie tylko w momencie, kiedy umowg o dzieto zawieramy z pracodawcg oraz jezeli wy-
konujemy umowe o dzieto na jego rzecz. Nalezy zaznaczy¢, ze samo zawarcie Umowy
o dzieto nie jest rowniez podstawa do dobrowolnego przystapienia do ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych. Taka mozliwos¢ daje tylko kontynuacja ubezpieczen w sytuaciji,
jezeli dana osoba wczesniej miata swoj tytut do ubezpieczen, czyli np. byta zatrudniona
na podstawie umowy o prace, ktora ulegta rozwigzaniu. Moze wtedy w ciggu 30 dni
ztozy¢ wniosek o kontynuowanie ubezpieczen i samodzielnie optacac za siebie sktadki,
jednoczes$nie wykonujac umowe o dzieto.

Najwazniejszym, nasuwajacym si¢ na zakonczenie wnioskiem jest ten, iz najko-
rzystniej jest stara¢ si¢ zawiera¢ umowe o prace; konsekwencje prawne wskutek niewy-
ptacenia wynagrodzenia za prac¢ przez pracodawce sa bardziej rygorystyczne oraz
bardziej korzystne dla pracownika. Wigze si¢ to z objgciem go szczegdlng ochrong z Ko-
deksu pracy. Mniej korzystne warunki oferuja nam umowy cywilnoprawne, poniewaz
konsekwencje prawne w przypadku niewyptacenia wynagrodzenia wynikaja z zasad
og6lnych prawa zobowigzan.

Nalezy pamigtac, ze wynagrodzenie za prace lub za wykonanie umowy o dzieto
1 umowy zlecenia nalezy si¢ i jezeli pracodawca, zleceniodawca czy zamawiajacy nie
wyplaca go — nalezy o nie bezwzglednie walczy¢.

- 65 -






