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ABONO DE FAMILIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO

Instrugdes para a execugao do Decreto-Lei n.° 39844,
de 7 de Outubro de 1954, aprovadas por despa-
cho de S. Ex.* o Ministro das Fmangas de 16 do
mesmo més.

I— Algumas considera¢des prévias

Seja qual for a orienta¢io que se siga na concessio
do abono de familia, ela terd forcosamente de ser sem-
pre influenciada ndo sé pela situagio juridica do préprio
funcionério como pela das pessoas que ao abono déem
direito.

Por esta razio, e também por serem em elevado ni-
mero os individuos abrangidos por aquela regalia, acon-
tece surgirem na pratica muitos casos duvidosos. E se
juntarmos as circunstancias referidas a de se tratar de
uma questio nova, em que a regulamentagio nio pode,
naturalmente, ser logo de inicio nem perfeita -nem com-
pleta, obteremos a explicagio dos numerosos despachos
esclarecedores que houve necessidade de proferir para
que tudo se fosse resolvendo com a maior justica e se
desse & lei a interpretacio mais consentinea com o seu
espirito.

Uma coisa se conseguiu, porém, apesar do grande
volume de trabalho que representa a fiscalizagio do abono
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de familia: foi manter uniformidade de critério na reso-
lugdo dos diferentes assuntos, ndo dando a casos iguais
- solugBes diferentes.

*

No diploma agora publicado procurou-se aproveitar
a experiéncia de onze anos para encarar determinadas si-
tuacdes de uma forma mais ampla e justa, tendo-se tam-
bém regulamentado vérios casos omissos e procedido a
uma compilaciio da legislagio. Estid-se assim no conven-
cimento de que as variadas situagBes gue surgem na
pratica poderdo com mais facilidade ser enquadradas nos
novos principios legais.

Revogando o diploma recentemente promulgado a le-
gislagdo até agora vigente, para bem se interpretarem
e executarem as suas disposi¢Bes importa ter presentes
os seguintes principios:

a) Deve considerar-se totalmente revogada a dou-
trina dos despachos ministeriais proferidos ao
abrigo da legislagio que agora caduca;

b) A fim de se manter um critério uniforme e evi-

. tar abonos indevidos e as consequentes repo-

sicdes, devem os servigos abster-se de inter-
pretacdes por analogia ou por extensdo;

¢) Em caso de divida é preferivel consultar a Di-
recgio-Geral da Contabilidade Piblica (Repar-
ticio Central) antes de proceder ao processa-
mento do abono.

II—Indicages tteis
sobre algumas das principais disposi¢des
do diploma

Deve notar-se que 86 se faz referéncia as disposicBes
que se consideram como podendo oferecer dividas e,
dentro destas, aos assuntos mais importantes.

’ p

Assim :

Artigos 1.° e 2.°-—Nestas disposicdes legais estabe-
lece-se o principio de que o abono de familia s6 abrange
os_servidores que se encontrem na efectividade do ser-
’vxgo o exercam fungdes de caracter permanente.
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Consideram-se na efectividade do_servigo os funcio--
narios assistidos e os militares na sitnagio de re-
' serva. '

Quanto a poderem as fungdes ser consideradas de ca-
rhcter permanente, tal facto depende de o servidor ser
remunerado. por conta de verbas subordinadas 3 classe
de «Despesas com o pessoal», no Orgamento Geral do
Kstado ou nos dos. servicos auténomos. Se ndo receber
de conta desta classe de despesas, s6 terd direito ao abono
depois de prestar seis meses de servigo sem interrupcdo.
Para este efeito devem contar-se meses do calendario,
nfio importando que o servidor nio ganhe aos domingos
o feriados e nio sendo igualmente de considerar qualquer
eventual falta por motivo de doenca. ‘

Assim, um assalariado admitido em 4 de Margo atin-
gira seis meses de servico em 3 de Setembro e j4 nesse
més terd direito ao abono de familia (de todo o més),
porque estd durante mais de quinze dias em condigdes
de receber o abono (vide § 2.° do artigo 17.%).

Se o servidor nio prestar servico ininterrupto durante
seis meses, ndo chega a adquirir direito ao abono de fa-
milia, porque se considera como exercendo fungdes de
caricter eventual.

Adquirido, porém, aquele direito, ndo hé que aguardar
novo periodo de seis meses se o servidor, tendo sido
" dispensado, voltar a prestar servico ao Estado, ainda
que seja em departamento diferente (§ 2.% do artigo 1.9).

Artigo 5.° — Neste artigo especificam-se as pessoas que
dio direito ao abono de familia e fixam-se as condigdes
exigidas para esse efeito. Como condigdes gerais esta-
belece-se a da comunhdo de mesa e habitagdo e a da
exigéncia de o familiar estar a cargo do servidor (vide
-~ artigo 9.°). K porém evidente que, dentro da orientacio
definida no«§ 2.° do artigc em analise, nio é motivo
impeditivo da concessiio do abono o facto de os descen-
dentes ou ascendentes nio coabitarem com-o funciona-
rio, desde que estejam a cargo deste e vivam no seu
domicflio com os restantes membros da familia que esti-
verem também a seu cargo e sob a sua autoridade.

Dentro ainda da mesma orientagio, tém direito ao
abono de familia os servidores que, sendo obrigados a
residir, no local onde exercem as suas fungdes, em casas
distributdas pelo Estado (exemplo: faroleiros e guardas
florestais), apenas dispdem de alojamento para i, estando



8

\

assim impossibilitados de viver permanentemente com
o seu agregado familiar, - o

Por auséncias temporarias de domieflio (§ 1.°) devem
entender-se as-que tenham um caricter absolutamente
acidental, sem mudanga de residéncia. Poderemos citar
como casos tipicos destas auséncias os periodos de férias
e a visita a pessoas de famiflia.

Artigo 6.°— Como se verifica desta disposi¢io legal, os
descendentes estudantes com idade superior a 14 anos
continuam a dar direito ao abono desde que estejam
seguindo um curso com aproveitamento. Para este efeito
deverdo considerar-se tanto os cursos oficiais como os
ministrados em estabelecimentos particulares, mesmo sem
equivaléncia oficial.

A lei estabelece os seguintes limites:

Dos 14 aos 18 anos — curso secundario;
Dos 18 aos 21 anos — curso médio;
Dos 21 aos 24 anos-— curso superior.

Quanto ao que se deve entender por aproveitamento
escolar fica esclarecido o seguinte: ,

Se se tratar de curso em que o resultado é dado por
cadeiras ou disciplinas, considera-se aproveita-
mento a aprovagio em, pelo menos, duas delas
(exemplo: cursos de Medicina, dos Institutos Su-
periores Técnico, de Agronomia, de Ciéneias
KEconémicas e Financeiras).

Nos casos em que o resultado ndo é expresso em ca-
deiras ou disciplinas, mas sim globalmente em rela-
¢do a todas as matérias de um ano (como, por
exemplo, no caso dos liceus, do 1.° ao 4.° anos,
e do curso, de Direito), s6 poderd considerar-se
aproveitamento a passagem ao ano seguinte.

No 5.° ano dos liceus considera-se aproveitamento
a passagem em qualquer das secgdes.

. Se por qualquer circunstincia o aluno s6 frequentar
uma cadeira, ndo da direito ao.abono.

E evidente que, dentro da orientacio estabelecida no
§ 5:° deste artigo, a falta de aproveitamento ndo & de
considerar quando for comprovado que foi devida a
doenca. o ‘
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Os estudantes que n3o obtenham aproveitamento esco-
lar 86 voltam a dar direito ao abono a partir do ano lec-
tivo seguinte aquele em que tornem a ter aproveita-
mento. .

Os estagios necessarios & conclusiio de cursos dio
direito ao abono.

Os estudantes que gozem da sen¢do de propinas ou a
quem sejam concedidas bolsas de estudo dio direito ao
abono de familia, independentemente dos quantitativos
de que beneficiem.

Dada a clareza dos paragrafos deste artigo, nada de
especial b4 mais a assinalar, embora devam ser obser-
vadas atentamente as suas disposi¢des, a fim de se evi-
tarem abonos indevidos e as consequentes reposi¢des.
Chama-se apenas a atengdo para os prazos fixados.

Artigo 8.°—Nesta disposi¢io legal alterou-se o prazo
fixado no artigo 32.° do Decreto n.° 38 969, de 27 do
Outubro de 1952, quanto & entrega dos documentos do
ensino primario, ajustando-o mais s condi¢gdes em que s3o
liquidados os abonos dos servidores do Estado. Chama-se
a atencdo dos fancionirios e dos servigos para o prazo
fixado, a fim de evitar reposigBes, cuja iniciativa tera,
ali4s, de partir das entidades processadoras, dado que,
a4 excepclio do primeiro documento que for apresentado
em relagio a cada descendente, todos os outros ficam
arquivados nas referidas entidades, de harmonia com o
§ tinico do artigo em anilise.

Esclarece-se, assim, que se mantém completamente em
vigor o disposto no n.° 3 do artigo 32.° do referido
Decreto n.° 38 969, que determina que a falta de entrega
ou a entrega fora do prazo dos documentos respeitantes
3 matricula no ensino priméario envolve o desconto do
abono de famflia até ao més, inclusive, em que esses
documentos derem entrada.

Artigo 9.°—Foi alterado de 1508 para 3005 o limite
até ao qual os descendentes e ascendentes podem ser
considerados a cargo do servidor. Para este efeito sio
de considerar todas as importincias recebidas a titulo
de pensdes, rendimentos, proventos ou qualquer outro,
4 excepcido do que se esclareceu quanto ao artigo 6.°,
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no que se refere aos estudantes que beneficiem da isen-
¢io de propinas ou a quem sejam concedidas bolsas de
estudo.

Acerca dos rendimentos de bens préprios, se nao for
possivel conhecer o seu real quantitativo, tomar-se-do
por base os rendimentos celectiveis, deduzides das res-
pectivas contribuigdes.

No que se refere aos individuos ¢nternados em estabe-
lecimentos do Estado ou que por este sgjam subsidiados
— cago do § 1.°—, s6 ha direito a0 abono de familia desde
que pela organica do estabelecimento o servidor seja
obrigado a satisfazer qualquer mensalidade,

Quanto & hip6tese do § 2.° — estabelecimentos ndo
subsidiados —, o direito ao abono subsiste, mesmo que
nio seja satisfeita qualquer importancia.

Artigo 10.°— Abrange esta disposigio os servidores
que, por acumularem cargos, por possuirem bens préprios
ou do conjuge ou exercerem qualquer actividade, aufiram
mensalmente, aldm do seu veneimento, quantia superior a
2.0004, salvo se tiverem a seu cargo mais de cinco pes-
soas nas condigdes de darem direito ao abonmo. Quanto
aos funciondrios nestas condigdes, chama-ge & atencgao
para o facto de que o abano 86 é de manter enguanto
a ele tiverem direito por mais de cineo pessoas.

Tém assim, & face da lei, {ratamento igual os funcioné-
rios que acumulem cargos, 08 que exercam qualquer
actividade lucrative, emprego remunerado, profissdo li-
beral, ou 0s que possuam quaisquer rendimentos de bens
préprios ou dos ednjuges.

Para este efeito, se os proventos ou rendimentos nio
* forem iguais em todos os meses do ano, deve conside-
rar-se a média mensal. .

No caso de exercicio de profissio liberal, estabelece
¢ § tnico a forma de calcular os proventos mensais to-
mando por base o imposto profissional. Nas outras hipé-
teses devem considerar-se as importaneias efectivamente
recebidas, seguindo-se, quanto aos rendimentos, a orien-
tacio indicada relativamente ao artigo anterior.

Artigo 41.°— Regula o caso dos conjuges funcionarios,
estabelecendo o principio de que residindo na mesma
loealidade nio tém direito ao ahomo de familia, salvo
se tiverem a cargo mais de cinco pessoas nas condigbes
de a ele darem direito,

~
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Em face do que dispde o §1.° deste artigo séo abran-
gidos por esta doutrina os servidores do Estado cujos
cOnJuges estejam aposentados ou exercam funcgdes em
organismos corporativos ou de coordenagio econdémica,
nas instituigdes de previdéncia ou nas pessoas colectivas
de utilidade publica administrativa. Para efeitos do dis-
posto no § 1.° deste artigo consideram-se como «insti-
~tuigdes de previdéncia» as abrangidas nas 1.2 e 2.% ca-
tegorias do artigo 1.° da Lei n.° 1884, de 16 de Marco
de 1935, e bem assim as suas unides ou federacgdes.

De harmonia com o determinado no § 2.° 86 é de
aceitar a declaragho de que os cOnjuges residem em
localidades diferentes desde que haja efectivamente im-
possibilidade de coabitagho, circunstincia para que se
chama especialmente a atenciio dos interessados.

Artigo 12.°— Nesta disposig#o legal regulam-se as con-
di¢des em que é atribuido abono de familia quando s
um dos conjuges exerce funcdo publica. O funcionario
do sexo feminino casado com individuo que se encon-
"tre ausente em. parte incerta considera-se abrangido
pela alinea a) deste artige quando esta situagiio se pro-
longue por periodo superior a um ano, o que devera ser
periddicamente comprovado.

Artigo 13.°— Nesta disposiciio legal mantém-se o prin- -
cipio, ja4 anteriormente em vigor, de que compete ao
funcionario solicitar a concessio do abono de familia,
através do preenchimento do respectivo boletim. (No-
te-se que, embora se mantenha o némero do modelo na
Imprensa Nacional, se trata de um nove impresso).

No § 1.° deste artigo estabelece-se a obrigagio do
preenchimento de novo boletim sempre que haja alte-
~ ragdo na situacdio do servidor (mudanga de categoria,
transferéncia que implique mudanga de entidade pro-
cessadora, etc.) ou na das pessoas a seu cargo (familiar
que passa a dar direito ao abono ou faz cessar esse
mesmo direito, descendente que atinge o limite de 14
anos de idade e esti a frequentar um curso secundario
ou é um incapaz, estudante que ao completar 18 anos
‘de idade frequenta um curso médio ou superior, etc.).

Quanto as provas do direito ao abono mantém-se, em
principio, o que estava estabelecido, incluindo as decla-
ragdes de dois funcionarios de categoria igual ou supe-
rior & do interessado. Abre-se, porém, uma excepgio
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quanto aos casos de incapacidade fisica, que, obrigatd-
riamente, terio de ser comprovados por atestado mé-
dico (§ 2.° deste artigo), passado ou confirmado pela
respectiva autoridade sanitaria (artigo 27.°).

Os interessados devem também ter em consideracio
a possibilidade de lhes ser exigida, em qualquer altura,
a confirmacgio das suas declaragdes através de prova
documental (§§ 3.° e 4.°).

No § 5.° do artigo em analise mantém-se a orientagio
que j4 se vinha seguindo quanto ao destino dos boletins,
‘sendo de ter em ateng¢io que com a utilizagio do mo-
delo n.° 680 se teve em vista simplificar o expediente,
relacionando no referido impresso toda a documentagio
de um mes. Se, porém, houver que remeter apenas um
ou dois documentos, poder-se-4 fazé-los acompanhar de
um simples oficio. De qualquer forma, a documentagio
respeitante a cada més deve ser enviada em conjunto
e de forma que dé entrada na Reparticio Central antes
das resgectivas «notas demonstrativas».

Artigo 14.°—Traduz a orientagio anteriormente em
vigor no que se refere a falsas declaragdes.

Artigo 15.°—Mantém também o principio ji estabele-
.cido de que os servigos devem proceder & verificacio dos
boletins, nio incluindo em folha abonos de cuja legitimi-
dade duvidem. Se a davida tiver origem nas declaracgdes
ou provas apresentadas, devem exigir novas declaragdes
ou a necessaria documentacio; se provier da interpre-
tacio da lei, devem consultar a Direc¢iio-Geral da Con-
tabilidade Ptblica (Reparticio Central).

Artigo 17.°—Da conjugagdo das disposi¢des do corpo
do artigo 17.° com o seu § 1.° resulta que a alteracio
do quantitativo do abono s6 podera ter lugar a partir do
més seguinte Aquele em que ocorrer o facto determinante
dessa” alteracio, sendo para tanto indispensivel que a
apresentagio do boletim se faga no préprio més da ocor-
réncia; caso contrario, o abono s6 comecgara a partir do
més seguinte aquele em que for apresentado o bole-
tim.

Nestes termos, temos que, se o descendente nasceu em
10 de Agosto, o abono é devido a partir de Setembro
§ 1.%, mas desde que o funcionirio o tenha requerido
apresentagio do boletim) no préprio més de Agosto
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(doutrina do corpo do artigo). Se, porém, o boletim s6
for entregue em Setembro, o abono 86 6 de conceder
a partir de Outubro, de harmonia com o principio esta-
belecido no corpo do artigo 17.°, que nesta hipétese
anula o disposto no § 1.°

Resumindo: o abono é devido a partir do més seguinte
aquele em que ocorreu o facto que lthe deu origem, se
for requerido nesse préprio més.

No § 2.° mantém-se o principio ja anteriormente vi-
gente: o abono de familia é indivisivel. Assim, o ser-
vidor s6 poderad receber o abono de um més se, inde-
pendentemente das restantes condigdes exigidas, tiver
direito nesse mas a, pelo menos, quinze dias de vencimento
ou de salario. A perda do vencimento de exercicio ou
do correspondente salario ndo afecta o recebimento deste
abono.

Artigo 18.°—Mantém o principio jA em vigor do pros-
seguimento do abono de familia durante a prestagio do
servigo militar, estabelecendo para o seu pagamento
regras que, dada a sua clareza, dispensam esclareci-
mentos.

Artigo 19.°—Dado o elevado niimero de servidores que
beneficiam do abono de familia e a variedade de sitnagdes
em que se encontram, bem como os seus familiares, tem
a pratica demonstrado nio ser conveniente considerar
situacdes eventuais, quer para conceder, quer para retirar
o abono de familia. Assim, por exemplo, se um benefi-
cidrio deixa por um perfodo curto de estar a cargo do
servidor, nio cessa por esse facto o direito ao abono,
da mesma forma que n3o 6 de conceder por uma situagio
que surja eventualmente. «

Quanto s disposi¢Bes dos capitulos 5. e 6.°, afigurou-
-se desnecessario prestar quaisquer esclarecimentos, ja
porque na quase totalidade representam normas que vi-
nham sendo adoptadas, j& porque a sua execugio nio
deve oferecer dificuldades. Trata-se, alids, de principios
respeitantes & técnica orgamental ou de disposigBes tran-
sitérias.

Direcgiio-Geral da Contabilidade Pablica, 11 de Outu-
bro de 1954.— O Director-Geral, Aureliano dos Anjos
Felismino. ' ’
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Decreto-Lei n.° 39 844

1. Sdo decorridos mais de onze anos sobre a data da
promulgagio do Decreto-Lei n.° 32 688, de 20 de Feve-
reiro de 1943, que instituiu o regime do abono de fa-
milia em favor dos servidores do Estado — civis e mi-
litares. '

O que entfo se previu foi confirmado: o abono de
familia tem-se mostrado um auxiliar valioso na manu-
teng@o da economia dos agregados familiares numero-
sos, especialmente nos de reduzidos recursos.

E sobretudo com o pensamento nestes tdltimos que
se elevam os quantitativos do referido abomo, esclare-
cendo-se, simultdneamente, o direito & sua percepcfo.

Melhorando este, como se faz pelo presente diploma,
com percentagens finais para cada grupo n#o propor-
cionais as categorias que cada um deles abrange, da-se
mais um passo no sentido de atenuar o desequilfbrio
da economia familiar entre o poder dos seus rendimen-
tos e os encargos dos consumos.

. Com o decorrer dos tempos, quando o pensamento
do Decreto-Lei n.° 26 115, de 23 de Novembro de 1935,
se concretize em toda a sua extensdo, isto é, quando
o0.abono de famflia ndo constituir encag_go,_e;g:_l_u_sivo
do Estado e as quotizagBes de todos os seus servidores
condorram .para a dilatagio dos meios afectados, entdo
o mesmo atingird previsivel eficiéncia e o sistema fun-
cionard plenamente.

Com as despesas que actualmente sobrecarregam o
Orgamento Geral do Estado, o que se faz agora estd
no perimetro das méximas possibilidades.

2. Em obediéncia ao que determina o artigo 17.°
da Lei n.° 2067, de 28 de Dezembro de 1953, compila-se
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num s6 diploma o que estd estabelecido sobre o assunto,
simplificando-se a regulamentagio e aperfeigoando-se
a sua técnica. Trata-se de uma necessidade adminis-
trativa. Como em todos os institutos juridicos novos,
houve, ao executar o do abono de familia, certas hesi-
tagles e muitas ddvidas, estas e aquelas compreensi-
vels, visto que o assunto era pela primeira vez posto
& Administragio e abrangia muitos milhares de servi-
dores e respectivos familiares nas mais variadas situa-
¢Oes. Por isso se publicaram muitos despachos escla-
recedores, cujos principios basilares se incluiram no
presente diploma.

3. Os quantitativos em vigor para cada pessoa, nos
termos da lei actual 830 0s seguintes:

Para remuneracgdes: -

Inferiores a 900§ . e e v ow e .. B0$00
De 900§ até 2. OOO$ e o« . 60300
Iguais ou superiores a 2. 000$ . . . 70800

Pelo presente diploma mantém-se os trés grupos de
abonos existentes, mas assim escalonados:

Para remuneraces:

Inferiores a 1. 500$ . .. . 80%00
Iguais ou superlores a 1. 500$ .« . 90800
Iguais ou superiores a 3.500 . . . . . 100$00

4. Assim, concedendo-se um aumento igual para
todos os grupos, o beneficio maior reflecte-se nos servi-
dores de mais modestos recursos, caso em que atinge
a percentagem de 60 por cento.

Aproveita-se também a oportunidade, como é justo,
para elevar um pouco os escaldes actualmente em vigor
e que se encontram muito desactualizados pelas suces-
sivas melhorias de vencimentos que t#€m sido conce-
didas.

Desta medida beneficiam cerca de 42 000 servidores.
Mas este nimero é maior ainda, visto que no servigo
préprio do Ministério das Finangas apenas se registam
os elementos respeitantes a abonos pagos por forca das
dotagBes inscritas no Orgamento Geral do Estado.
Aquele nimero de servidores recebe perto de 80 000
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abonos e é curioso acentuar que do escalfo mais ele-
vado beneficiardo apenas cerca de 2000 servidores; com
menos de 4600 abonos.

5. Por este decreto-lel actualiza-se para 300§ men-
sais o quantitativo até ao qual se entende que os indi-
viduos se devem considerar. a cargo do funcionario,
resolvendo-se, ainda, a situagio dos internados em es-
tabelecimentos do Estado ou particulares. Por outro
lado, entre as simplificagdes introduzidas, destaca-se a
que se preceitua quanto a descendentes estudantes,
visto que, ma técnica actual, hé lugar a frequentes
ajléstamentos e reposi¢des, que virfio assim a ser elimi-
nados.

6. Tudo isto deve fazer reflectir, s6 no Orgamento
Geral do Estado, um aumento da ordem dos 30 000
contos. Visto que o Estado suporta, actualmente, todo
o abono de familia aos seus servidores, o Ministério
das Finangas terd de contar, anualmente, com virias
dezenas de milhares de contos para satisfagio destes
encargos, cuja evolugdo tem sido a seguinte:

Contos
1943 . . . . . L oo o e e e 31 000
1944 . . . . . . oo oo e e e 30 000
S 38 000
1945 . . . . . e e e e e e e e e 36 000
1947 . . . . o o o o e e e e e e e 38 500
7 -39 000
1949 . . . . . L . e e e e e e e 43 700
1950 . . . . . . e e e e e e e e e e 44 000
1951 . o v v e e e e e e e e e e e 45 400
1952 . & v v e e e e e e e e e e e 47 100
1993 & . . v e e e e e e e e e e 47 700

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigio, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

I) Do direito ao abono de familia

Artigo 1.° Tém direito_ao_abono_de familia, imsti-
tuido pelo Decreto-Lei n.° 32 688, de 20 de Fevereiro de
1943, todos os servidores do Estado, civis e militares,
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que se encontrem na efectividade de servigo, qualquer
que seja a sua forma de provimento, desde que exer-

gam Oos _de cardgter permanente,
§ 1.° Para efeitos deste arligo comsideram-se fungdes

de cardcter_permanente as que sio remuneradas por
conta de verbas subordinadas 3 classe «Despesas com
Al Lhpesas com

o pessoals.

§ 2.° Consideram-se para os efeitos deste diploma
ua efectividade de servigo os militares mas situagdes
de_reserva ou assistidos e bem assim os funcionirios
agsistidos pela assisténcla aos funciondrios civis tuber-
culosos durante o periodo previsto na primeira parte
do § 8.° do artigo 4.° do Decreto<Lei n.° 33 549, de
23 de Fevereiro de 1944. Uma vez iri direi
a0 abono de familia ¢ assegnrada sempre que o ser-
vidor volte a prestar servigo ao Estado, embora em de-
partamento_diferente. '

§ 3.° Os servidores do Estado de mnacionalidade es-
trangeira tém também direito ao abono de familia

esde que as suas remumeragies nfo sejam superiores
as dos funciondrios de correspondente categoria dos
quadros dos organismos nos quais prestem servigo.

Art. 2.° Os servidores do Estado que mao exergam
fungdes de cardcter permanente tém igualmente direito
a0 abono de familia apds a prestagio de seis moses de

. . - S ————
8ervigo Iminterrupto.

Art. 3.° O regime instituido por este decreto-lei é
extensivo aos servigos do Estado com autonomia ad-
ministrativa e financeira, com suspensio, quanto aos
corpos administrativos e enquanto persistirem as ac-
tuais circunstincias econémicas, do preceituado no ar-
tigo 531.° do Cédigo Administrativo. .

II) Grupos de beneficiarios

Art. 4.° Para efeito da atribuicio do abono de fa-
milia 08 servidores do Estado sfio classificados em trés
grupos. O 1 grupo abrange os vencimentos iguais ou su-
periores a 3.5008 mensals, correspondendo-lhe o abono
mensal de 100§ em relagio a cada uma das pessoas
nas condigdes legais de ao mesmo darem direito; o
II grupo abrange as remuneragBes iguais ou superio-
res a 1.500§ e o mx as remuneragSes inferiores a esta
iltima quantia, correspondendo-lhes, respectivamente,

os abonos de 90$ e 80$.

——

!
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§ tnico. Para a determinaciio do grupo do abono
tomar-se-4 por base a Importancia do vencimento cor-
respondente & categoria do servidor, levajxm-_-s?,_;;nrém,
em conta os ghonos que influam na pensdo de aposen-
tagdo ou reforma. -

III) 'Regime do abono de familia

1) Requisitos essenciais

Art. 5.° S6 podem beneficiar do abono os que te-
nham a seu cargo pessoas de familia com quem vivam
em comunhio de mesa e habitacdo e que se encontrem
nas condigGes seguintes: g

1) Filhos legitimos ou perfilhados do funciondrio ou
do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos;

2) Netos do funcionario ou do seu conjuge, com idade
inferior a 14 anos, e que se encontrem numa das se-
guintes situagBes:

a) Qriigs de pai e mie;

b) Sendo_¢rfios de paj ou havendo impossibilidade

de exigir deste pensdo de alimentos, a mie ndo possua

meios de subsisténcia;

¢) Sendo 6rfags de mie, o pai esteja incapaz de tra-
balhar e nfio possua melos de subsisténcia;

3) Ascepdentes do funciondrio ou do seu conjuge
a respeito dos quais se verifique:

a) Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos
ou, quando de idade inferior, estarem incapazes de
angariar meios de gubsisténcia pelo seu trabaff)ﬁo;

b) Sendo do sexo feminino, que exergam a profissio
doméstica; mas, quando casados, torna-se necessirio
que os maridos estejam fisicamente incapazes e no pos-
suam meios de subsisténeia; e, quando exista separa-
gdo, judicial ou nflo, que estejam impossibilitados de
exigir dos cOnjuges pensdio de alimentos. ;

§ 1.° As auséncias tempordrias do domicilio ndo
afectam o requisito da comunhdo de mesa e habitagdo
previsto no corpo deste artigo. ‘

§ 2.° B dispensada a comunhfo de mesa e habitacdo:

a) Aos funciondrios sujeifos a regime de internato
ou que exercam fungdes de fiscalizacio ou outras and-
l-g_g%s que obriguem a deslocacdes periédicas, desde que,
tendo domicilio préprio, mnele residam a cargo desses
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servidores os individuos que ddo direito ao abono de
familia;
b) Aos ascendentes que, por motivo de sgide, nio
residam na localidade onde o servidor presta servigo,
ou que, pelo mesmo motivo, estejam impossibilitados
de se dgslocar da sua residéncia;
Mgt ¢) Aos filhos e netos quando esteja internados em
ate2t qualquer estabelecimento de ensino, assisténcia ou ou-
tros analogos;
d) Aos filhos ilegitimos perfilhados antes do matri-
ménio desde que o servidor do Estado viva com a fa-
milia legitima.
§ 3.° Para efeitos dos pardgrafos anteriores devem vod'a:{3%
considerar-se como fi@gg_’c%ﬁmw os individuos gao
que se encontrem permanentemente impossibilitados
de angariar meios de subsisténcia pelo trabalho.
§ 4.° Os padrastos o1 ‘ d&o direito ao abono
de familia nas mesmas condigdes dos ascendentes. \

R T
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2) Normas especiais para estudantes, incapazes
e impossibilitados temporariamente

Art. 6.° O limite de idade de 14 anos referido nos
‘1. 1) e 2) do artigo anterior é ampliado para 18 anos
em relagio aos estudantes que estejam seguindo com
aproveitamento um curso secunddrio e para 21 e 24
anos em relagfo aos que, nas mesmas condigdes, estejam
seguindo, respectivamente, um curso médio ou superior.
§ 1.9 Se o aluno d_gj}_a_r_-ie_m antes do fim do ano
lectivo, o abono cessars a partir domés imediajo aquele
em que tiver havido abandono dos estudos.
§ 2.° Até 31 de Dezembro de cada ano os beneficidrios
terdo de entregar nos respectivos servigos documento, )
passado pelo estabelecimento de ensino respectivo, com-
provando o aproveitamento obtido no ano lectivo ante- :
rior e a matricula no seguinte.
§ 3.° A falta de enfrega do documento a que se refere
o pardgrafo anterior dentro do prazo estabelecido obriga
os servigos processadores das folhas, titulos ou requi-
sigdes de fundos a eliminar o abono em relagdo-ao res-
pectivo estudante, o qual s6 podera ser regtabelecido a
pggii;_ﬂ_a_més seguinte aquele em que o documento for
entregue, salvo se o servidor tiver apresentado dentro
do mesmo prazo declaracio justificando o motivo por
que o nfo entregou.
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§ 4.° Os meses de férias s6 sio de abonar desde que
o estudante prossiga os estudos no ano lectivo seguinte
ou preste provas de exame na 2.* época, ficando os bene-
ficiarios obrigados, em qualquer hipétese em que haja
abandono ou cessacdo de estudos, a fazer a devida par-
ticipagio no prazo de trinta dias a partir da data em
que o facto ocorreu. :

§ 5.° Se o abandono dos estudos for devido a doenga,
o funciondrio comprovars tal facto abé trinta dias apds
o termo da mesaé?_l—n'd'ef)endentemente da participagio
referida no pardgrafo anterior; prolongando-se a doenga
até ao ano lectivo seguinte sem ter sido efectuada a ne-
cessiria matricula, poderd o documento a que se refere
o § 2.° ser substituido por documento comprovativo da
doenca.

§ 6.° Os documentos a que se referem os §§ 2.°a 5.°,
depois de lhma a data de entrada e serem re-
gistados no servigo processador, serdo mensalmente re-
metidos & Repartigdo Central da Direcgfio-Geral da
Contabilidade Publica, relacionados no impresso mo-
delo n.° 680 do catdlogo-Diversos da Imprensa Nacio-
nal.

Art. 7.° Qs_limites referidos nos n.® 1 e 2 do ar-
tigo 5.° e no corpo do artigo anterior no sfio de consi-
derar quando os individuos se encontrem permanente-
mente incapazes para o trabalho ou sofram de doenca
prolongada. :

§ dnico. Na tltima hipétese prevista na parte final
deste artigo, o servidor do Estado terd de apresentar
periddicamente atestado médico comprovativo de que
se mantém a situagfo.

Art. 8.° A data fixada no n.° 1 do artigo 32.° do De-
creto 1n.° 38 969, de 27 de Outubro de 1952, até & qual
deve ser feita a entrega, nas entidades processadoras,
dos documentos comprovativos da jnatricula no ensino
primério, ou dos da sua dispensa, é alterada para 31 de
Quiubza quando se trate de descendentes de servidores
do Estado.

§ tdnico. Os documentos referidos no corpo deste ar-
tigo deverdio ficar arquivados nos servigos processadores
dos abonos, & excengdo do primeirg certificado que for
apresentado em relagfio a cada descendente, o qual de-

ver4 ser enviado & Reparti¢gio Central da Direcgio-Greral
da Contabilifade Publica até 30 de Novembro.
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8) Cumulagﬁo de beneficios

Art. 9.° Para efeitos da aplicago das disposigdes
deste diploma entende-se que estfio a cargo do servidor
as pessoas de familia nele referidas que niio possuam
pensgo, subsidio, rendimento ou remuneragio superior
a_d00$ mensais.

§ 1.° Os individuos que estejam internados em qual-
quer estabelecimento do Estado ou que por este seja
subsidiado s6 darfo direito ao abono de familia desde
que o servidor satisfaca a mensalidade que lhe couber.

§ 2.° Os individuos internados em estabelecimentos
que nfio recebam comparticipagio do Estado ddo di-
reito ao abono de familia independentemente das quan-
tias que satisfagam.

Art. 10.° Nio tém direito ao abono de familia os
servidores qué, alem 40 §&u vencimento principal, per-
cebam por acumulacio de cargos, por qualquer _activi-
dade ou como rendimento de bens préprios ou dos con-
luges, quantia superior a _2.000$ mensais, salvo se for
superior a c¢inco 0 ndimero de pessoas a seu cargo mnas
condigdes de a0 mesmo abono darem direito.

§ tnico. No caso do exercicio de profissio liberal,
considera-se como prove is a importincia cox-
respondente a 15 vezes o imposto profissional distri-
buido dividide por 12.

Art. 11.° N3o_tém direito ao abono de familia os
cfnjuges funcionirios, uma vez que vivam na mesma
localidade, a ndo ser na hipéGtese prevista mo final do
corpo do artigo anterior; quando nfg residam em co-
mum, s6 poderd beneficiar do abono o conjuge que per-
ceber vencimento mals elevado, mas para o respectivo
cdlculo atender-se-a ao nuimero de pessoas a_cargo e
coabitando com ambos os ¢onjuges. .

§ 1.° Consideram-se abrangidos pelo corpo deste ar-
tigo os servidores cujos cOnjuges estejam aposentados
ou_exercam funcdes em organismos corporafivos ou de
coordenagao econémica, nas instituicdes de previdéncia
ou nas pessoas colectivas de utilidade pdblica adminis-
trativa. -

§ 2.° A residéncig em localidades diferentes sé é de
considerar quando seja comprovada a impossibilidade
de os cOnjuges viverem em comum.

mmp—_——— S
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Art. 12.° A atribuigfio do abopo de familia a servi-
dores casados fica condicionada ao seguinte:

a) Se apenas um deles exercer funcfa piblica, o

*  abono somente a este poderd ser satisfeito se_for chefe
de familia ou se provar que o seu cdnjuge, exercendo
fungdes por conta de outrem; nfo o pode receber pela
respectiva actividade;

b) Ao funciondrio do sexo feminino cujo cdnjuge
n8o exerca actividade remunerada s6 se atribuird abone
de_familia se o marido se encontrar invalido, forgada-
mente desempregado ou legalmente impedido de prover
ao sustento da familia e nfo possuir meios de subsis-
téncia; :

¢) A expressiio «forgadamente desempregado» a que
a norma anterior se refere abrange sdmente os indivi-
duos que se encontrem desempregados por motivo de
doenga prolongada, ou temporariamente, durante um
periodo nfo excedente a um ano, por motivo de faléncia
da firma a que prestavam servigo, ou paralisagfo total
ou parcial das respectivas actividades, devendo, em
qualquer dos casos, exigir-se, semestralmente, confirma-
¢do da situagdo.

IV) Processamento e liquidagdio do abono

patgtt Art. 13.° Q_abono de familia serd concedido a pedido

;ti&_)s_i_nt’emga_ad.a;, que para tanto deverdio preencher, em

uplicado, um boletim do modelo n.° 679 do catdlogo—

Diversos da Imprensa Nacional e apresentar prova do
direito ao mesmo abono.

§ 1.° Sempre que haja alteragio na situacfp do servi-
dor do Estado, devera ser preenchido um novo boletim;

. de igual forma se deve proceder quando se verifique
alteracfo no nimero ou na situagfo das pesseas a cargo
do servidor, s6 sendo, porém, de apresentar novas pro-
vas desde que o quantitativo do abono se deva manter
ou aumentar. ‘

§ 2.° A prova do estado ¢ivil poders fazer-se pela
apresentac¢fo do bilhete de identidade; as demais provas
dever&o constar de atestados das entidades competentes
ou de certiddes, &s quais sers aplicével o disposto no ar-
tigo 438¢2,do Cédigo do Registo Civil. SFo admitidas
também declaragGes prestadas por funciondrios de cate-
goria igual ou superior & do interessado, excepto quanto

(HM ,&,M;W}d’,"x %AM—MAM
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a situagdes de incapacidade fisica, que terfio, obrigatd-
riamente, de ser comprovadas por atestads médico.

- § 8.° Aos interessados que apresentarem 0s seus bole-
ting com as declaragdes a que se refere o § 2.° deste
artigo pode, en: qualquer momento, ser exigida prova
documental, a fim de ser confirmada a situagio das pes-
soas que estdo dando direito ao abono.

§ 4.° Quando cesse, total ou parcialmente, o direito ao

. e ———
abono por falecimento ou por qualquer outro motivo,
pode ser exigide ao respectivo bemeficidrio prova da
data em que o facto ocorreu; da mesma forma pode o
beneficidrio ser obrigado a apresentar, em qualquer mo-
mento, atestado de vida, passado por autoridade admi-
nistrativa, em relaglo &s pessoas por quem estd rece-
bendo o abono de familia.

§ 5.° Um exemplar dog boletins ficars arquivadg no
86IV1g0 que processar os vencimentos dos interessados,
destinando-se o outro & Reparticio Central da Direcgsio-
-Geral da Contabilidade Publica. A remegsa dos exem-
plares dos boletins dquela Repartigho devera ser feita,
mensalmente, pelos servigos, utilizando o modelo n.° 680
do catilogo-Diversos da Imprensa Nacional, que ser-
vird também para acompanhar, devidamente relacio-
nada, toda a documentagfo que tiver sido apresentada.

Art. 14.° O servidor que prestar f laracges no
preenchimento do boletim ou no documento que subs-
crever para prova do direito ao abono de outro funcio-
ndrio, o0 que nfo der cumprimento ao disposto no § 1.°
do artipo anterior, além de incorrer em respomsabili-
dade diseiplinar, ters de entrar nos cofres publicos com
as importincias indevidamente recebidas por virtude
das falsas declaracBes ot de omissiio de novo boletim.

Art. 15.° Os servigos processadores dos vencimentos,
& medida que forem recehendo os boletins, verificarfio
80 05 mesmos se encontram correctamente preenchidos,
ndo aceitando 08 que nfo estiverem mnessas condigBes,
podendo exigir a substituigfio das declaracdes a que 8o
refere o § 2.° do artigo 13.° quando entendam que devem
ser prestadas por funcionarios diferentes dos que as
substreveram. '

Art. 16.° Os servigos processadores de folhas, titulos
ou requisigGes de fundos respeitantes & abono de fami.
lia organizarfio, n‘l__eﬁa_h:_ngg%g, umsa nota demonstrativa
do modelo n.° 681 do catdlogo-Diversos da Imprensa
Nacional, que enviaro & respectiva repartioio da Di-

Vodd st 232
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recgfio-Geral da Contabilidade Piblica, acompanhando
aqueles documentos. ) -

Art. 17.°0 abono de familia 86 serd gatigfeito s partir
do més segninte ao da apresentagio do boletim referido
no artigo 13.° : : :

§ 1.° A alferacBo do quentitativo do abono, quer por
mudanga de grupo, quer por alteragio no mimero ou na
situaciio das pessoas a cargo do servidor, também 56 se
efectuard no més seguinte aquele em que ocorrer o facto
determinante dessa alteragdo.

§ 2.° O abono de familia ¢ indivisivel. Se o servidor
nfio auferir num més a totalidade do vencimento ou do
salario, s6_o_podera perceber se tiver direifo aqueles
abonos durante wm periodo nfo inferior a quinze dias-
A perda do vencimento de exercicio ot da o0rrespon-
dente parte do salario ndo é de considerar na percepgho
do abono de familia. ’

§ 3.° Os servidores que por motivo de desastre no tra-
balhg recebam remuneragio inferior & normal conti-
nuam a ter direito ao abono de familia, o qual, porém,
cessard se forem desligados do servigo por motivo de
incapacidade permanente.

Att. 18.° Q abono de familia serd pago com prejuizo,
se neocessirio, dos limites legais de vencimentos e man-
ter-se-4 durante a prestacio do service militar, ficando,
nesta hipGtese, a sua liquidaglo sujeita as seguintes re-

T8s:
g a) Se se tratar de servidores do Estado, quer sejam
chamados a prestar servipo militar como recrutas ou
como graduados milicianos, s
Ministério donde pagsarem & depender, devendo man-
ter-sao grupo de abong que estavam a usufruir, salvo se
outro maior corresponder a0 vencimento da fungfio mi-
litar;

b) Caso se trate de servidores dos corpos administra-
tivos que sejam chamados a prestar servigo militar como
recrutas, o abono de famflia deve continuar a ger liqui-
dedg pelo organismo OmUE prestavam gervigo; quando
o servico militar for prestado na qualidade de gradua-
dos milicianos deve proceder-se de forma idéntica &
estabelecida para os servidores da Fstada;

c) Quanto aos individuos pfo-shrangidas nos dois
casos referidos nas alfneas a) e b), continuam a receber
o abono pelas respeotivas caixas de abono de familia,
salvo se o servigo militar for prestado na qualidade de
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graduados milicianos e estiverem nas condigdes do ar-
tigo 2.° do presente diploma, hipétese em que passarsio
a recebé-lo pelo Ministério donde dependerem e do
grupo correspondente ao seu posto.

Art. 19.° As gituacles que tenham um cardcter nitida-
mente acidental ndo sdo susceptiveis de efeitos quer
para conceder quer para fazer cessar o abono de familia.

§ tnico. As situagdes que se prolonguem por perfodo

superi s meses consideram-se, para efeitos do dis-
posto no corpo deste artigo, como permanentes.

Art. 20-° Em caso algum poders haver acumulagio de
abonos pagos pelo Fstado ou por este e qualquer caixa
de abono de familia.

Art. 21.° O abono de familia ¢ isento de quaisquer
taxas, contribuigdes ou impostos e 0 direito ao mesmo
é inalienével e impenhorsvel.

Art. 22.° O abono de familia sers syspenso quando se
verifique que o funcionario o nfo aplica em proveito das
pessoas que a ele dfo direito.

V) Técnica orgamental

Art. 23.° 0 abono de familia serd satisfeito em cada
Ministério em conta da verha global para esse fim ins-
crita no respectivo orgamento sempre que as remunera-
gOes dos beneficidrios sejam liquidadas pelas dotagdes
subordinadas & classe «Despesas com o pessoal»; nos
restantes casos o referido abono constituirsd encargo da
verba pela qual for paga a remuneragdo.

Art. 24.° Os servigos do Estado com autonomia admi-
nistrativa e financeira e os servigos com receitas pré-
prias que paguem com o produto dessas receitas ven-
cimentos ou saldrios a pessoal satisfardo pelos seus
orgamentos o encargo com o abono de familia a que
tenham direito os seus servidores.

Art. 256.° Mediante despacho do Ministro das Finan-
gas, podem ser satisfeitas pelas respectivas verbas con-
signadas a «Despesas de anos econémicos findos» nos
diferentes Ministérios as importincias respeitantes g
reposigdes de abono de familia pagas depois de findo
08 anos econémicos a que os abonos disserem respeito e
que posteriormente se reconhega serem indevidas.

Art. 26.° O Ministro das Finangas poderd, com dis-
pensa do disposto no final do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 24 914, de 10 de Janeiro de 1935, mandar satisfazer
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de conta das verbas de «Despesas de anos econdémicos
findos», inscritas nos orgamentos dos diferentes Ministé-
rios, 08 encargos respeitantes a anos econdémi i
res que resultem da satisfagiio do abono de familia.

VI) Disposi¢bes especiais

~  Art. 27.° Os atestados médicos passados para efeitos
17¢5 2 de abono de familia devem ser confirmados pelas auto-
ridades sanitdrias competentes.

Art. 28.° Para efeitos da apreciagiio do direito_ao
abono de familia nas condigdes fixadas no presente di-
ploma, todos os beneficidrios deverfio apresentar noves
boletins do modelo a que se refere o artigo 13.°

Art. 29.° A Reparti¢io Central da Direcgdo-Geral da
Contabilidade Ptublica procederd, no mais curto espago
de tempo, & verificagdo dos boletins referidos no artigo
anterior, ao averbamento de todos os processos e & con-
feréncia dos seus ficheiros, em regime de tarefas, me-
diante quantitativos préviamente fixados por despacho
do Ministro das Finangas. ‘

Art. 30.° Ficam revogados os Decretos-Leis n.” 32 688,
33 537 e 34 431, de, respectivamente, 20 de Fevereiro

~ de 1943, 21 de Fevereiro de 1944 e 6 de Margo de 1945.

Art. 31.° Este diploma entra em vigor em 1 de Outu-

bro de 1954.

Publique-se ¢ cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Repiblica, 7 de Outubro de
1954. — Francisco Hicino Craveiro LorEs — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Jodo Pinto da Costa Leite —
Fernando dos Santos Costa— Joaquim Trigo de Negrei-
ros — Jodo de Matos Antunes Varela — Artur Aguedo
de Oliveira—Américo Deus Rodrigues Thomaz— Paulo
Arsénio Virissimo Cunha — Eduardo de Arantes e Oli-
veira — Manuel Maria Sarmento Rodrigues — Fer-
nando Andrade Pires de Lima— Ulisses Cruz de
Agutar Cortés — Manuel Gomes de Araijo— José
Soares da- Fonseca.
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Obrigagao de os servigos procederem &

sua verificagdo. . . . . . . . . .. Artigo 15.°



.

Cargo (Pessoas de famfiaa) . . . . . . . Artigos 5.° e 9.°
Cessagdo do abono —Vide Abono.

Classificagio orcamental do abono de familia Artigo 23.°

Comunhdo de mesa e habitagdo. . . . . . Artigo 5.°
Comunhdo de mesa e habitagdo (Dispensa

de) . . . ..o § 2.0 do artigo 5.0
Gonjuges empregados . . . . . . ... . . Artigosllrel2r°

' Corpos administratives . . . . . . . . . Artigo 3.0

Corpos administrativos— Funcionérios cha-

mados a prestar servigo militar . . . . . Alinea %) do ar=-

tigo 18.°
D

Declaragoes nos boletins — Vide Boletins.

Desastres no trabalho (Servidores vitimas

de). . . ... § 3.0 do artigo 17.°
DeslocagGes periédicas (Funciondrios que
exercam fungdes que os obriguem a) . . . Alinea a) do §2.°do
artigo 5.

Despesas de anos econdémicos findos — Pa-
gamento com dispensa da formalidade do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.°c 24914 . . . Artigo 26.°
Despesas com o pessoal — Servidores pagos

por esta classe de despesas . . . . . . . § 1.° do artigo 1.°
Direito ao abono . . . . . . . . . . .. Artigo 1.°

Documentos respeitantes a estudantes —
Vide Estudantes.

Domicilio (Auséncias tempordrias do) . . . § 1. do artigo 5.°
_ x

Efectividade de servico . . . . . . . .. § 2.° do artigo 1.°

Estrangeiros . . . . . . . . . . .. .. § 3.2 do artigo 1.0

Estudantes . . . . . . . . ... . ... Artigo 6.°




3D

Abandono ou cessacio de estudos— Par-
ticipagao
Abandono de estudos por doenga
Aproveitamento escolar. . . . . . . .
Documentos — Elimina¢io do abono por
falta de entrega .
Documentos—Entrada, registo eremessa
a Reparticiio Central
Documentos do ensino pumano — Prazo
de entrega e remessa i Reparti¢do
Central .
Documentos de aproveitamento . . . .

.............

Exames na 2.2 época . . . . . . . . .
Férias (Abono durante as)
Que derxam de estudar antes do fim do

ano lectivo

.........

Falsas declaragdes nos boletins — Vide Bo-
tins.

Férias de estudantes — Vide Esiudantes.

Filhos ilegitimos perﬁlhados antes do ma-
triménio .

Filhos incapazes ou que sofram de doenga
prolongada

Filhos internados . .

Filhos legitimos ou perfithados de idade in-
ferior a 14 anos

Fiscalizagdo (Funcionirios com fungdes de)

Fisicamente incapazes .

Fungoes de caracter permanente . . . .

Fungdes que ndo sejam de caracter perma-
nente. . . . . . . .

Grupos de abono.

Grupos de abono— O que deve ser conside-
rado para a sua fixagdo. . . . . . . .

§ 4.° do artigo 6.°

§ 5.2 do artigo 6.°

Artigo 6.°

§ 3.0 do artigo 6.°

§ 6.2 do artigo 6.°

Artigo 8.°

&§ 2.0 e 3.0 do ar-
tigo 6.°

& 4.0 do artigo 6.°

§ 4.0 do artigo 6.°

§ 1. do artigo 6.°

Alinea d) do § 2.°do
artigo 6.°

Artigo 7.°

Alinea ¢) do § 2.0 do
artigo 5.°

N.2 1) do artigo 5.°

Alinea a) do §2.° do
artigo 5.°

§ 3.0 do artigo 5.°
§ 1.° do artigo 1.°

Artigo 2.°

Artigo 4.°

& tnico do artigo 4.°
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I
Impenhorivel (O abono é) . . . . . . .. Artigo 2L
Inaliendvel (O abono &) . . . .. ... . Artigo 21.0
Incapazes — Vide 4scendentes, Filhos ¢ Netos.
Inicio do abono — Vide Abono.
Internades (Filhos e netos) —Dispensa de
coagbitagdo . . . . . e e e e e Alinea ¢) do §2.° do
artigo 5.°
Internados em estabelecimentos do Estado
ou por este subsidiados — Condigies em

que ddo direito ao abono . , . . . . . . § 1.2 do artigo 9.0

Internados em estabelecimentos particula-
TES . .« . v vt e e § 2.2 do artigo 9.°

Internato (Funciondrios sujeitos aoregime de) Alinea a) do § 2.2 do
artigo 5.°

Isengdo de taxas, contribui¢des ou impostos Artigo 21.°

I
Limites de idade. . . . . . . . ... .. Artigos 6.2 ¢ 7.0
Limites de vencimentos . . . . . . . . . Artigo 18.°
™M
Madrastas. . . . . . ... .. .. ... § 4.0 do artigo 5.°
Militares:
Assistidos . . . o .
Na reserva } .......... § 2.2 do artigo 1.0
Modelos:
Boletins (modelo n°o 679) . . . . . . . Artigo 13.0

Nota demonstrativa (modelo n.° 681). . Artigo 16.°
Relagio de documentos (modelo n.° 680) § 5.0 do artigo 13.0

N
Netos com idade inferior a 414 anos . . . . N.° 2) do artigo 5.°
Netos incapazes ou que.sofram de doenca
prolongada . . . . . . . . . ... .. Artigo 7.0
Netos intermades . . . . . . . ... .. Alinea c¢) do § 2.°do
artigo 5.°

Notas demonstrativas . . . . . . . , . . Artigo 16.°



r
Padrastos. . . . . . . . . ... ....
Pensdes dos familiares . . . . . . . . . .
Profissdo liberal . . . . . . . . . . . ..
Prova do direito ao abono .

r

Remuneragdes dos familiares .

Rendimentos de bens dos funciondrios ou
dos seus conjuges . . e

Rendimentos dos familiares

Restitui¢des do abono de familia respeltan-
tes a anos findos .

Saldrio (Perda de) . . .

Servigo militar

Servigos com autonomia administrativa e fi-
nanceira C.

Servicos com autonomia administrativa e fi-
nanceira e servigos com receitas proprias

Servidores dispensados e que voltem a pres-
tar servico

Situagdes de cardcter acidental. . . . . .
Situagdes de caracter permanente
Subsidios dos familiares

Suspensdc do abono pela ndo aplicagio em
proveito das pessoas que a ele dio direito

~

Vencimento de exercicio (Perda de).

§ 4.° do artigo 5.0
Artigo 9.0
§tnico do artigo 10.°

§§ 1.0 a 4.0 do ar-
tigo 13.°

Artigo 9.°

Artigo 10.°
Artigo 9.0

Artigo 25.°

§ 2.2 do artige 17.°
Artigo 18.°

Artigo 3.0
Artigo 24.°

§ 2.° do artigo 1.°
Artigo 19.0

§ tinico do artigo 19.°
Artigo 9.0

Artigo 22.°

§ 2.0 do artigo 17.°



