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Nota justificativa

I

1. O Gabinete de Estudos tem, entre as suas publicacdes, a n.® 62
— oportunamente distribuida —, contendo tabelas de abonos e descontos
aos funciondrios do Estado e regras fundamentais para observar nos cdl-
culos e no processamento das respectivas folhas.

2. O objectivo que se teve em vista com aquela publicagio foi o de
ostabelecer uniformidade de actuaciio entre os funciondrios encarregados
do processamento e os da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica que
verificam e liquidam remuneragdes certas ao pessoal.

3. O tempo, assim, poupa-se, para se destinar a outras tarefas. Evi-
tam-se devolucdes e, consequentemente, economiza-se muito material de
consumo corrente. Os documentos correm com maior celeridade.

1T

4. Pelo Decreto-Tei n.° 47137, de 5 de Agosto de 1966, concedeu-
-se, a titulo transitorio, um subsidio eventual de custo de vida a todos
os servidores do Estado, civis e militares, em servigo no continente e
ilhas adjacentes.

O diploma entra em vigor em 1 de Setembro de 1966.
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5. Pensou-se que seria de grande utilidade terem os funcionirios
processadores e liquidadores um novo volume & méo, onde, além do decreto-
-lei bdsico e das instrugdes para a sua execugdio, se incluissem algumas
das tabelas constantes do volume n.° 62 antes referido, devidamente
actualizadas com o subsidio eventual de custo de vida.

6. A concretizacdo desta ideia, para da mesma se extrair toda a utili-
dade, carecia de muita rapidez.

Houve-a — e excepcional —, nfo s6 na actualizacio das tabelas, como
na coordenacdo dos restantes elementos.

7. Aqui estd o trabalho, que ¢ distribuido alguns dias depois de o
Decreto-Lei n.” 47 137, de 5 de Agosto de 1966, ser publicado.

Se os objectivos se atingirem, mereceu, efectivamente, a pena mais
este esfor¢o feito no intuito profissionalmente elevado de bem servir.

Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro, 5 de Agosto de 1966. —
O Director, Aureliano Felismino.



Aos processadores e aos conferentes

Tenha sempre presente que a demora na percepgio dos abonos causa
perturbagdes na economia doméstica dos servidores do Estado.

. Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se lhe for possivel.

Tenha o maior cuidado no processamento (folhas ou boletins), a fim
de se evitarem devolugdes.

Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respeitados. Sempre
' que se disponha a devolver uma folha, avalie se o motivo é ponderoso
ou se, pelo contrdrio, o reajustamento adequado podera, sem inconveniente,
ser feito na folha do més seguinte. OQuga o seu chefe.

A boa colaboragdo de todos permitird que, em beneficio de todos,
seja eficiente a accdo a desenvolver por forma a serem pontuais os
pagamentos.



Diploma



Decreto~Lei n.c 47137, de 5 de Agosto de 1966

1. As administra¢des publicas modernas, em virtude de novos problemas que
sfo chamadas a estudar e a resolver, carecem de reviso e reestruturaciio dos seus
quadros e de novos métodos de trabalho, por forma a aumentar-se o rendimento e a
evitar-se pessoal em excesso ou de baixa produtividade.

Este objectivo sé poderd ser alecancado através de uma profunda reforma admi-
nistrativa,

Entre nés, tal reforma torna-se indispensdvel, em face das realidades em evo-
lugio e de tal modo prementes que, frequentemente, tém determinado medidas excep-
cionais para alguns sectores da administra¢io puiblica que, explicdveis embora pelas
circunstincias, ndo se enquadram no esquema geral do Decreto-Lei n.° 26 115, de
23 de Novembro de 1935.

2. Os estudos, para o efeito, estfio em curso.

A resoluciio deste complexo problema constitufa ji preocupagiio dominante do
Governo quando, pelo Decreto-Lei n.° 42 046, de 23 de Dezembro de 1958, se pro-
mulgou o reajustamento das actuais condigdes de remuneragio dos servidores do
Estado. E estaria talvez resolvido se, a partir de 1961, a defesa da integridade
nacional nfio passasse a onerar o Orgamento Geral do Estado com pesados encargos
prioritdrios, hoje cobertos directamente com o excesso de receitas ordinarias sobre
as despesas da mesma natureza, em consequéncia de uma severa politica financeira
e do esforgo e espirito de sacrificio do Pafs.

TEsta posiciio, penosamente conquistada, deve ser firmemente defendida.

3. O reajustamento de vencimentos que entrou em vigor em 1 de Janeiro de
1959 foi preparado para facilibar a reorganizacgio dos quadros do funcionalismo.

Pensava-se, na reestruturaciio projectada, elevar os vencimentos do pessoal téc-
nico, de chefia e do alto funcionalismo, cuja capacidade constitui esteio indispensével
da administragio publica e cujos proventos convinha aproximar do nivel de pessoal
idéntico das empresas médias particulares.

Se ao Estado nfio é possivel remunerar, como as grandes empresas, os valores
excepcionais, & grave que, por sistemas de retribuigio excessivamente desnivelados,
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lhe seja difieil recrutar ou manter nos seus servigos pessoal téenico e dirigente de
alta qualificagio e competéneia.

De resto, o desnivelamento de vencimentos deste pessoal nio tem a expresséo
financeira valida, pois nfo chega a constituir 8 por cenfo do conjunto do funciona-
lismo.

4. A diminuigdo do poder aquisitivo da moeda, a partiv de 1959, pode avaliar-se
em 20 por cento aproximadamente, considerando a evolugiio dos {ndices estatisticos
respeitantes aos precos no consumidor. Todos sentem as dificuldades resultantes
deste facto; mas a situaciio do pessoal superior agravou-se, em virtude de, em 1959,
os seus vencimentos terem sido objecto das malis baixas percentagens de actualizagio.
Dal, alguns problemas delicados com que a administragio puablica se debate.

Na verdade, ainda que, em 1938, j4 fosse notdrio o progresso econdomico do Pals,
a partir de entéo, mercé de acrescidos esfor¢os, mais se acentuou o ritmo de desen-
volvimento nacional.

A este facto estd ligada a intensa procura de chefes, dirigentes e téenicos por
parte das empresas privadas. Os proprios quadros do pessoal do Ilstado, em face da
oferta de melhores condi¢des de frabalho e superiores remuneracdes, sofreram os
efeitos desse fendmeno.

Admite-se que seja esta uma das mais fortes razdes justificativas das actuais
dificuldades da Administracfio no que respeita ao recrutamento do pessoal dirigente
e técnico.

5. Depende, porém, a remodelaciio dos quadros, de amplo inquérito e estudo,
por forma a manter-se a harmonia da orientacfio geral da reforma administrativa,
que tem de encarar modernos métodos de organizacdo, de actuacfio e de preparagio
profissional.

De acordo com essas finalidades, torna-se indispensavel, sem prejuizo da defesa
da integridade nacional, nem perda de ritmo do desenvolvimento econémico, adoptar
medidas conducentes a atenuar, na medida do possivel, as dificuldades do funcio-
nalismo, em face do actual nivel do custo de vida.

Nota-se, todavia, que o desequilibrio que actualmente se verifica entre os ven-
cimentos e o indice dos precos se faz sentir particularmente no continente e ilhas
adjacentes e, mesmo assim, n#do atinge a classe dos empregados na actividade par-
ticular, nem a dos assalariados eventuais do préprio Estado, dado que uns e outros
tém tido, de uma maneira geral, os seus proventos sucessivamente actualizados.

6. Em face das anteriores consideragdes, e, ainda, porque se espera estudar sem
demora a viabilidade financeira de uma reforma geral de vencimentos, o Governo
reésolveu conceder, desde ja, a titulo transitério, um subsidio eventual de custo de
vida, cuja percentagem incide sobre os vencimentos sem neles se integrar.

Uma das solucgdes seria a concessio de uma percentagem uniforme para todas
as categorias, a fim de se manterem as posigdes do reajustamento que entrou em
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vigor no inicio de 1959. Nio obstante, beneficiaram-se mais amplamente — com
percentagens de 25 a 22 por cento— os vencimentos da base da piramide, os quais
respeitam a 124 400 servidores do Iistado, ou seja mais de trés quartos do total.
As restantes categorias siio melhoradas com a percentagem de 20 por cento, de
que beneficiario apenas 28 700 funciongrios.
Os resultados da orientacio seguida podem examinar-se no seguinte mapa:

A 11 000800 88 2200800 | 13 200800
B 10 000800 226 2 000500 12 000500
C 9 000500 328 1 800800 10 800300
D 8 000300 500 1 600500 9 600800
) 7 000800 642 1 400300 8 400800
F 6 500800 1454 1 300500 7 800500
G 5 900500 1170 1180800 7 080300
H 5 400300 1817 1 080300 6 430800
1 4 900800 978 980500 5 880500
J 4 500500 4013 900500 5 400500
K 4 000800 2643 800300 4 800800
L 3 600800 6272 720300 4 320500
M 3 200400 1489 640300 3 840800
N 2 900800 5 085 H80500) 3 480500
(9] 2 600500 2079 520300 3120500
P 2 400400 1658 528300 2 928500
Q 2 200500 8 4563 484300 2 684500
R 2 000800 9509 440500 2 440300
S 1 750500 17 418 385300 2 135500
T 1 600800 14740 352800 1 952300
U 1 500800 13208 330800 1 830500
v 1 400800 11 243 308300 1708500
X 1 300300 28 662 286500 1 586500
Y 1150500 19517 287550 1 437850

7. A solucio de problemas desta natureza é sempre ingrata, porque ha que
medir possibilidades, fazer justica relativa, procurar a melhor forma de atender ao
indispensdvel, sem prejudicar o essencial, que € o conjunto de problemas vitais para
o Pals.

Se é grave para a Administraciio nio fixar os vencimentos justos dos dirigentes,
tdenicos e outro pessoal qualificado, deixando permanecer o desnivel que, por vezes,
se regista entre as remunera¢les que paga e as que sfo oferecidas nas actividades
particulares, nfio menos grave seria melhorar de modo inconsiderado os vencimentos
mais modestos dos restantes servidores, que, segundo estimativas feitas, constituem
cerca de 97 por cento do niumero total dos funciondrios.
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Esta ultima hipdtese tornaria os respectivos encargos incomportdveis para o
Tesouro, sobretudo no actual momento, em que, a par dos elevados encargos com a
defesa nacional, se encontra em execugiio um vasto programs de empreendimentos
tendentes & valorizacfo da economia nacional.

Limitou-se, pois, a melhoria, ao que pareceu possivel conceder.

Todavia, o volume total dos encargos exige severas economias nas restantes dota-
¢bes dos servigos e a colaboragfio de todos os sectores da vida nacional, a fim de se
nfo sacrificarem objectivos fundamentais da politica do Governo, nem se recorrer a
aumentos da carga tributdria.

8. Da diferenciagio de percentagens do subsidio eventual resulta ficar ligeira-
mente agravada a propor¢io dos vencimentos do pessoal superior comparada com
os do restante pessoal. Esse agravamento & mais acentuado se confrontarmos os
actuais proventos com os fixados pelo Decreto-Lei n.° 26 115, de 23 de Novembro
de 1935.

O seguinte quadro justifica a afirmac#o:

Percentagens de aumento
Vencimentos
. com base .
Submdl(::sv entual Catogorias nolgegeot[i)é?ex aOEII)n relagiio '
Percentagem acrescidos . i nj%?igéLel
do subsidio Em relagfo de 23 ’
eventual a 1958 de Novembro
de 1935
A 13 200500 32 164
B 12 000500 33,33 166,66
C 10 800800 35 170
D 9 600500 37,14 174,28
E 8 400800 40 180
F 7 80000 41.81 183,63
G 7080400 416 183,2
20 por cento . . . . . . . . .. .. H 6 480500 44 188
I 5 880800 47 194
J 5 400800 50 200
K 4 800800 50 200
L 4 320800 44 188
M 3 840500 47,69 195,38
N 3 480400 45 190
L 0 3 120800 41,81 183,63
P 2928500 46,4 192,8
Q 2 684400 49,11 198,2
R 2 440800 52,5 205
22 por cento . . . . . . . . .. S 2135300 52,5 205
T 1952500 50,15 200,3
U 1 830400 52,5 205
v 1 708800 55,27 210,54
X 1 586,800 58,6 2172
25 por cento Y 1 437850 ‘ 79,68 259,37
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Os ntmeros anteriores demonstram a orientagdio social do Governo e a preo-
cupagio que lhe tem merecido a situagdo material dos servidores que ocupam posi-
¢des mais modestas na hierarquia burocritica.

9. Deve ainda recordar-se que os vencimentos do pessoal do Estado, salvo o
imposto do selo, nfio estdo sujeitos a outros impostos e que constituem encargo do

Tesouro os seguintes beneficios: Conta de 1965
(Em contos)

Abono de famflia . . . . . . . . . . . ... . 148 304,7

Subsidio & Caixa Geral de Aposentagdes . . . . . . . . . . . 301 4477
Subsidio ao Montepio dos Servidores do Estado . . . . . . . . 55 500

Pensdes . . - o o e e e e e e e e e e 28 782,4

Soma . . . . . . . - . ... 5340348

Além disso, outras regalias séo concedidas aos funcionirios, como a assisténcia
na doenca — que vai ser intensificada — a assisténcia na tuberculose e o regime
especial para os acidentes em servigo.

Por outro lado, o Governo prosseguird no esforgo de revisdo das condigdes
econdmico-soaiais dos servidores do Estado, tendo em vista a sua melhoria.

Entre as medidas tomadas, a de maior alcance tem sido a de incentivar a reso-
lugéo do problema habitacional, definindo as condigdes que permitem & Caixa Nacio-
pal de Previdéncia aplicar os seus fundos na aquisigdo e construciio de habitagdes
e apoiando as iniciativas deste género de diversas instituicdes, entre elas o Cofre
de Previdéncia do Ministério das Financas e a Caixa de Previdéncia do Ministério
da Educaciio Nacional.

Os subsfdios de residéncia, o acesso & cultura dos filhos dos servidores do Estado,
o auxilio a cantinas, serdo realidades no futuro préximo, se a situagiio do Tesouro
o permitir.

10. Sem se ensaiar a viabilidade financeira de se suportar inteiramente este
encargo, dentro da prioridade conferida as despesas da defesa nacional e do desen-
volvimento educacional e econémico, nenhuma outra melhoria neste momento se
encara, quanto aos abonos acessérios do funcionalismo.

A tnica excepcfio refere-se &s gratificagdes atribuidas aos regentes de postos esco-
lares do ensino, que sdo beneficiados com o gubsidio eventual de 20 por cento, em-
bora se vé proceder imediatamente ao estudo da revisfio das restantes gratificagdes
e das ajudas de custo.

11. O acréscimo de encargos anuais para o Orgamento Geral do Estado resul-
tante da publicaciio deste diploma atinge cerca de 800 000 contos, importancia que,
nas acbuais circunstincias, se tem de considerar muifo elevada e que aconselha
execucdo vigilante.

Ao Ministro das Finangas é, assim, reservada a faculdade de usar dos meios
extraordindrios facultados pelo artigo 4.° da Lei de Meios para 1966 (Lei n.° 2128,

3

de 18 de Dezembro de 1965), com vista a salvaguarda do equilibrio financeiro.
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Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.° do artigo 109.° da Cons-
fituicfio, o Governo decreta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

* Artigo 1.>— 1. O Governo determinaré a ultimacio dos estudos em curso para
a reforma administrativa, nos quais serd integrada a revisio da estrutura dos quadros
do funcionalismo publico, tendo em vista as exigéncias actuais da Administracio,
a situacfio dos servidores do Estado e a eficiéneia dos servicos.

2. Para servir de base & revisfio prevista no ntimero anterior, o Instituto Nacio-
nal de Estatistica, em colaboraciio directa com o Grupo de Trabalho da Comissfio
Interministerial de Planeamento e Integracio Econémica para a Reforma Adminis-
trativa, procederd, com cardcter prioritdrio, a um inquérito geral sobre as condicdes
econdmico-sociais dos servidores do Estado.

3. Na reforma administrativa encarar-se-io estimulos para a produtividade dos
servicos, como prémios de rendimento do trabalho e indemnizacdes de tecnicidade.

4. O Governo procederd oporbunamente & intensificacéio da assisténcia na doenca
aos servidores do Estado, ao estabelecimento de cantinas subsidiadas, & actualizagiio
das ajudas de custo, ao estudo da concessiio de subsidios de residéncia, e fomentard
facilidades no que respeita & habitacio e ao acesso & cultura dos filhos dos servidores
do Estado.

Art. 2. — 1. T concedido, a titulo transitorio, a todos os servidores do Estado,
civis e militares, em $ervico no continente e ilhas adjacentes, um subsidio eventual
de custo de vida sobre os vencimentos referidos no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42 046, de 23 de Dezembro de 1958, o legislagdo complementar, de harmonia com
as seguintes taxas:

Vencimentos das categorias A a O e superiores — 20 por cento;
Vencimentos correspondentes 4s categorias P a X — 92 por cento;
Vencimentos correspondentes & categoria Y — 25 por cento.

2. Nos casos em que nfio se verifique coincidéncia com os veneimentos que
actualmente correspondem aos grupos estabelecidos no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42046, de 23 de Dezembro de 1958, a taxa de subsfdio eventual de custo de vida
serd a que se aplicar ao grupo com vencimento mais préximo.

3. Aos ordenados e saldrios serd aplicada = percentagem de subsidio eventual
de custo de vida referido nos ntimeros anteriores, beneficiando de 25 por cento os
inferiores ao vencimento correspondente & categoria Y.

4. Do disposto no numero anterior sfo excluidos os empregados e assalariados
que, a partir de 1 de Janeiro de 1959, tenham beneficiado de providéncias especiais
quanto a abonos, os quais terdo direito 4 diferenca entre as suas actuais remunera-
¢bes e as de 1 de Janeiro de 1959, acrescidas estas do subsidio que lhes competir.

5. A importancia obtida com a aplicacfio das taxas do subsfdio serd arredondada
para escudos por excesso.

6. No caso de o servidor do Estado nfo ter direito & totalidade do vencimento,
ordenado ou saldrio, a taxa do subsidio incidir4 sobre o abono que legalmente The
competir, com o arredondamento previsto no ntmero anterior.
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Art. 8.° A gratificagiio mensal atribuida aos regentes de postos escolares, recti-
ficada nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 42 046, de 23 de Dezembro de
1958, é beneficiada com a faxa de 20 por cento. )

e Art. 4.° O subsidio eventual de custo de vida, como abono transitério, nfio tem
os mesmos direitos da remunerac#o-base e_apenas estd sujeito ao desconto do imposto
do selo, sendo inalienavel e impenhoravel.

Art. 5.°— 1. O limite de vencimentos pelo exercicio de funcdes publicas passa
a ser o correspondente ao vencimento da categoria A acrescido do subsidio eventual
de custo de vida.

2. Até & reestruturagiio dos quadros, as horas extraordinérias e os subsidios de
residéncia que, nos termos legais, sfio abonados em fun¢fo do vencimento atribuido
4 categoria do servidor do Estado terfio, para todos os efeitos, como base de incidéncia,
os vencimentos estabelecidos pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42 046, de 23 de
Dezembro de 1958, e demais legislagiio complementar.

Art. 6.0 — 1. Constitui encargo dos servigos auténomos e dos que satisfagam
abonos ao pessoal através de orcamentos privativos a satisfacfo do subsidio eventual
de custo de vida, ficando autorizada a elaboragio de um orgamento suplementar além
dos legalmente fixados.

2. As verbas globais pelas quais se pagam vencimentos, ordenados e saldrios
suportarfio também o subsidio que a esbes competir.

8. Fica suspensa a faculdade de fixaghio de gratificagdes, desde que nfio haja o
prévio acordo do Ministro das Finangas.

Art. 7.© O Governo, pelo Ministro das Financgas e pelos Ministros de que depen-
derem os respectivos servicos, determinarid o regime das alteragdes a introduzir nos
vencimentos e outras remuneractes dos servidores dos corpos administrativos e da
Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

Art. 8.° Fica o Ministro das Finangas autorizado a prover através de dotagdes
globais, por simples decreto por ele referendado, o Orgamento Geral do Estado em
vigor e a expedir as instrucdes indispensdveis para a execugfio deste decreto-lei, que
entra em vigor no dia 1 de Setembro de 1966.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Reptblica, 5 de Agosto de 1966. — Amfrico Deus Ro-
DRIGUES THOMAZ — Anténio de Oliveira Salazar — Anténio Jorge Martins da Mota
Veiga — Manuel Gomes de Aravjo — Alfredo Rodrigues dos Santos Junior — Jodo
de Matos Antunes Varela — Ulisses Cruz de Aguiar Cortés — Joaquim da Luz
Cunha — Fernando Quintanilha Mendonga Dias — Alberto Marciano Gorjdo Franco
Nogueira — Eduardo de Arantes e Oliveira — Joaquim Moreira da Silva Cunha —
Inocéncio Galvdo Teles — José Gongalo da Cunha Sottomayor Correia de Oliveira —
Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José Jodo Gongalves de Proenga — Francisco Pe-
reira Neto de Carvalho.
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Instrucdes — aprovadas por despacho de S. Ex.* o Ministro
das Financas — para execug¢ao do processamento do
subsidio eventual de custo de vida, concedido aos ser~
vidores do Estado a partir de 1 de Setembo de 1966.

(Circular n.® 568, série A, de 21 de Julho de 1966, da D. G. C. P.)

I— Introdugéo

I.1 — O subsidio eventual de custo de vida, concedido a titulo transitério a partir
de 1 de Setembro de 1966, incide sobre os vencimentos referidos no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 42 046, de 23 de Dezembro de 1958, e legislagio complementar
e abrange apenas o pessoal que se encontra em servigo no continente e nas ilhas
adjacentes.

I.2 — Desta melhoria n#o beneficiam, portanto, quaisquer outros abonos que,
mesmo constituindo remuneracio mensal certa, nfio apresenbtem a caracteristica de
vencimento, ordenado ou saldrio. Efectivamente,

I.3 — Uma s6 excepcio se estabeleceu: a gratificacdo mensal atribuida aos
regentes de postos escolares.

I.4 — Os ordenados e saldrios (para estes com algumas limitagdes) sfo equipa-
rados a vencimentos para efeitos de incidéncia da percentagem do subsidio eventual
de custo de vida.

1.5 — O pagamento do subsidio eventual de custo de vida far-se-d4, de uma
maneira geral, em conta de verba global a inserever no orgamento de cada Ministério
sob a seguinte rubrica:

Capitulo . . . Subsidio eventual de custo de vida.
Artigo ... Para satisfacdo dos encargos desta natureza, nos termos do
Decreto-Lei n.° 47 187, de 5 de Agosto de 1966.

1.6 — Esta solugfio niio se aplica, porém, a alguns servigos com caracteristicas
especiais, designadamente aos servigos auténomos e dqueles que processem abonos
ao pessoal através de orcamentos privativos ou por dobagdes globais, que satisfarfo
directamente o pagamento do subsidio eventual de custo de vida.

1.7 — Para n#o haver perturbacdes no pagamento pontual do subsidio eventual
no més de Setembro préximo expedem-se desde ja as seguintes instrugdes, que exi-
gem a leitura atenta do decreto-lei bdsico e do decreto concedendo os meios finan-
geiros, que foram expedidos para publicagfio no Didrio do Governo.
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II—Regras para o processamento

A) Manual

TI.1 — O processamento dos vencimentos em execucéio do diploma que concede,
a tftulo transitério e a partir de 1 de Seftembro préximo, o subsidio eventual de
custo de vida, obedecerd, em geral, ao seguinte grifico:

Importénecias iliguidas ] Descontos

Imposto

Total do selo

(@) @ @@ ©@ | O ’ (9) *) )

Colunas:

(a), (h) e (i) O processamento nfo tem alteragio relativamente ao que estéd
estabelecido;

(b) Descreve-se o vencimento;

(¢) Descreve-se o subsidio eventual de custo de vida;

(d) e (e) Descrevem-se os restantes abonos, quando os houver, como j4
se fazia;

(f) Indica-se o total liquido a abonar;

(g9) Desconta-se o imposto do selo sobre o total.

IT.2 — Nos casos indispensdveis poderd aproveitar-se a coluna em branco, a
seguir 4 da data do visto do Tribunal de Contas, constante dos impressos em uso,
passando-se para observacdes os elementos que al figuravam.

II1.83 — A classificagiio orcamental a atribuir s importincias descritas na co-
luna (c¢) serd a que corresponder aos créditos relativos aos meios financeiros conce-
didos para satisfagfio dos encargos com o subsidio eventual de custo de vida. Todavia,

I1.8.1 — Quanto a vencimentos, ordenados e saldrios pagos por forga de verbas
globais, quer em despesa ordindria (dotacdes nfio inscribas na classe «Despesas com
o pessoal»), quer em despesa extraordindria, a classificacio orcamental serd aquela
por onde se pagam os abonos sobre os quais as taxas do subsi{dio recaem.

I1.8.2 — As repartigdes da Direcciio-Geral da Contabilidade Publica, em espe-
cial, se recomenda que acompanhem dia a dia o cabimento nas dotagdes globais para
pagamento do subsidio eventual, a fim de se tomarem a tempo providéncias ao seu
reforco, no caso de se verificar a sua insuficiénecia.

IT.4 — As folhas relativas a pessoal assalariado devem conter a seguinte decla-
racdo, assinada por quem subscrever a folha e autenticada com o selo branco do
Servigo:

Declaro, sob minha responsabilidade, que, em rela¢do aos servidores do

Estado abonados neste documento, foram observadas as condigdes precei-
tuadas no Decreto-Lei n.® 47 137, de 5 de Agosto de 1966.
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11.5 — O imposto do selo correspondente ao subsidio eventual de custo de vida
é englobado, para maior facilidade de processamento, no resumo geral feito no fim
das respectivas folhas, juntamente ao imposto do selo do respectivo vencimento,
apresentando-se assim a importincia liquida abonada de conta da dotagdo global
inscrita no capitulo «Subsidio eventual de custo de vida» igual & iliquida a autorizar
de conta da mesma dotagéo. .

11.5.1 — Procedimento igual se adoptara como é 6bvio, no preenchimento dos
respectivos recibos. :

I1.6 — Para determinagiio da percentagem do subsidio eventual de custo de vida
que deve competir aos servidores do Estado abonados com base em remuneragio
didria, multiplicar-se-4 por 30 o quantitativo desta remunerag8o.

I1.7 — No caso de o vencimento, ordenado ou saldrio ficar precisamente a meio
de letras a que correspondam percentagens diferentes, aplicar-se-d a percentagem
que for mais elevada. '

11.8 — Os quantitativos, quer unitdrios, quer mensais, de horas extraordindrias
e de subsidios de residéncia a abonar aos servidores do Estado sdo determinados com
base nos vencimentos fixados no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42 046, de 23 de
Dezembro de 1958, e demais legislagiio complementar.

11.9 — O limite de vencimentos pelo exercicio de fungdes pubhcas passa a ser
de 13 200%, mantendo-se sujeito as regras e doutrina que até agora tém regulado
esta matéria.

II1.10 — A inscrigio de verba nos orcamentos dos servigos auténomos e nos
daqueles que satisfacam abonos ao pessoal através de orgamentos privativos far-se-4
na classe «Despesas com o pessoaly, artigo «Outras despesas com o pessoal» e rubrica
«Subsidio eventual de custo de vida, nos termos do Decreto-Lei n.° 47 187, de 5
de Agosto de 1966».

11.11 — Na expedigiio das autorizagdes de pagamento relativas a vencimentos
de pessoal em servico nas ilhas adjacentes, em que se abone pela primeira vez o
subsidio eventual de custo de vida, as reparticdes de contabilidade publica poderao
utilizar a via aérea, para no haver demora nos pagamentos.

11.12 — No caso de duvida sobre o direito ao subsidio eventual de custo de vida,
as insthncias processadoras deverfio incluir em folha apenas os vencimentos que
estavam sendo abonados até esclarecimento superior do assunto, a fim de se evitarem
reposicdes ou devolugiio de folhas, com prejufzo dos restantes funciondrios constan-
tes das mesmas.

B) Mecanografico

11.13 — Quanto s folhas que vém sendo j& elaboradas por processo mecano-
gréafico, dado o elevado numero de servidores que nelas figuram, deseja-se, tanto
quanto possivel, evitar aos servigos o trabalho do preenchimento de boletins de
alteragdes.

TI.14 — Considerando o limitado prazo de que se dispSe para a execugdo e
levando em conta que se deseja proceder ao abono do subsidio eventual de custo de
vida nas folhas de Setembro préximo e que alguns destes documentos abrangem
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cerca de 1500 servidores, serfo os Servigos Mecanograficos deste Ministério que em
principio se encarregam, ubilizando o processo de cédleulo electrénico, de determinar
0s novos abonos. No entanto,

I1.15 — E necessério ter bem presente que as mdquinas vdp, pura aquele efeito,
tomar invaridvelmente por base os elementos que hfio-de servir para o processamento
das folhas do més de Agosto.

Ora, como decerto nem todos os servidores figurardo nas folhas daquele més
com os seus abonos normais, unsg serdo incluidos, eventualmente e por motivos va-
rios, eom importancias superiores e outros inferiores 4s que competem &s suas cate-
gorias — estd bem de ver que nestes casos particulares as maquinas vio operar, ao
calcular os abonos relativos a Setembro, com base em elementos inexactos.

b a par destas situagbes outras existem, como é sabido, que requerem atengio
especial. Cita-se a propdsito, a titulo exemplificativo, o caso dos funcionirios que
néo tém direito ao subsidio eventual de custo de vida, porque o abono com que figu-
ram em folha tem o cardcter de gratificagio que a lei nfio contempla, e o dos servi-
dores cujo quantitativo abonado representa o somatério do vencimento e de uma
grabificacfio, hipétese em que o subsidio eventual de custo de vida incidird apenas
sobre o vencimento.

E evidente que, relativamente a estas e outras situagdes, os Servicos Mecano-
graficos nfio tém maneira de fazer a sua identificaciio e destringa.

II1.16 — Em face do raciocinio que se deixou expendido, toda a orientagfo a
seguir pelos diferentes servicos quanto ao processamento mecanografico poderd zer
sintetizada na simples regra que a seguir se enuncia:

86 é mecessdrip preencher boletins de wlteragdes dps funciondrios rela-
tivamente aos quais as importdncias que figuram na coluna n.° 6 (remune-
ragdo principal) das folhas de vencimentos respeitanbes ao més de Agosto
ndo devam, seja qual for o motivo, ser tomadas por base para o cdlculo do
subsidio eventuunl de custo de vida, jd porque a ele ndo tém direito, jd por-
que a incidéncia se deve fazer sobre um quantitativo diferente.

I1.16.1 — Para facilitar o esclarecimento da orientagdo contida na sucinta norma
atrds enunciada, entende-se conveniente citar alguns casos particulares, o que se faz
a titulo meramente exemplificativo, posto que nfo se pretendeu prever todas as
situagdes que na pratica podem surgir. Assim,

11.16.2 — Além das altera¢des correntes, é indispensdvel precncher boletins mo-
delo C. P. M1 em relaciio aos seguintes casos:

a) Funciounéarios cujos abonos venham a ser, no més de Agosto, acidental-
mente acrescidos ou diminuidos de certas quantias, quer se man-
tenham ou ndo nessas situagdes no més de Setembro préximo futuro
(exemplo: compensaciio de abonos atrasados, niio haver direito &
totalidade do vencimento, etc.);

b) Funciondrios que juntamente com a sua remuneragdo principal sdo abo-
nados de gratificagdes, despesas de representagdo ou oubros abonos
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que, por serem satisfeitos de conta da dotagio orgamental que
suporta aquela remuneracio, estejam a ser procassados em conjunto,
nos termos da segunda parte da regra 13 do § 1.° do capitulo 11 das
instrucgdes para o processamento das folhas mecanizadas;

¢) Funciondrios cujos vencimentos estejam a sofrer dedugdes respeibantes
a pensbes de alimentos ou outras semelhantes (é de notar que o
subsidio eventual de custo de vida incidird sobre a totalidade do
vencimento sem a deducdo), tornando-se igualmente necessdrio
processar boletins em relagdo as pessoas a favor das quais sejam
processados os montantes daquelas dedugdes (nesta tltima hipdtese
o boletim destina-se ndo a altensr, mas sim a manter o quantitativo
da pensfio que vinha sendo abonado);

d) TFuncionédrios abonados apenas com gratificagies (neste caso, ndo con-
templados com o subsidio eventual de custo de vida, o boletim
destina-se também a manter o quantitativo do abono que vinha
sendo processado);

¢) Funcionérios que estejam a ser abonados de pensdo proviséria de apo-
sentagdo (o boletim destina-se igualmente, nfo a alterar, mas sim
a manter, o abono que vinha sendo feito);

f) Funciondrios a quem sejam efectuados descontos sob a rubrica «Venci-
mentos liquidados a funciondrios publicos (Fxcesso de)».

IT.17 — Os diferentes servigos processadores de boletins devem ainda ter em
consideragiio as seguintes normas:

11.17.1 — Em todos os casos em que haja lugar ao processamento de boletins
deverd neles ser sempre inclufdo o subsidio eventual de custo de vida & que nos
termos legais houver direito, o qual figurard obrigatoriamente na doluna n.° 9 do
quadro 2 do verso do boletim (dltima da direita antes do «Abono de familia») sob
o nitmero de cédigo 80.

11.17.2 — No que respeita ao envio dos boletins, hé a considerar que deve ser
elaborada uma tnica relacdo M/4, onde serdio incluidos todos os que tenham sido
processados, quer respeitem, portanto, a alteragdes normais, quer resultem da atri-
buicdo do subsidio eventual de custo de vida.

11.17.3 — Atendendo a que, de umsa maneira geral, é o céalculo efectuado nos
Servigos Mecanograficos que vai servir de base ao processamento do més de Setem-
bro, nao dispsem os diferentes servigos do Estado de dados para o apuramento dos
elementos que deveriam figurar no «Resumo» da relagio M /4, pelo que, excepcio-
nalmente, ¢ dispensado o seu preenchimento, bem como no que respeita ao més de
Outubro seguinte, se, entretanto, néo tiverem sido recebidas nas entidades Interes-
sadas as folhas relativas ao citado més de Setembro. Dispensando-se o preenchimento
do resumo, também n#o tem interesse, como é 8bvio, efectuar a soma das colunas
da referida relacéo M/4. ‘

11.17.4 — Uma vez que o subsidio eventual de custo de vida estd sujeito ao
pagamento do imposto do selo, devem, de harmonia com as regras de processamento
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mecanografico em vigor, ser sempre completamente preenchidos, além do quadro 2,
os 1. 3 e 4 do verso dos boletins. Em todos os boleting relativos ao més de Setembro
ndo se tornard, por excepcdo, necessdrio indicar os elementos respeitantes ao més
anterior, isto é, nfo carecem de ser preenchidos os dados que deveriam figurar a
vermelho nas linhas assinaladas com (a) naqueles quadros e, consequentemente, néo
devem ser indicados na relagfio M/4 os totais iliquidos correspondentes & folha do
més anterior.

I1.17.5 — Os boleting a elaborar devem ser remetidos com brevidade &s respec-
bivas repartigdes da Contabilidade Publica e em caso algum deve ser excedido o
prazo legalmente estabelecido. Estas reparti¢gdes procurario também, por sua vez,
enviar os boletins o mais cedo possivel aos Servicos Mecanograficos.

I1.17.6 — As reparticdes da Direccio-Geral da Contabilidade Publica devem
chamar a atengio dos Servigos Mecanograficos para casos particulares dos seus Mi-
nistérios, como, por exemplo, o respeitante & Policia de Viacdo e Transito, cujos
vencimentos néo estéo sujeitos ao desconto do imposto do selo.

I1.17.7 — As citadas reparticbes enviarfio aos Servicos Mecanograficos, em im-
presso a fornecer por esbtes, uma relacio das folhas em que o subsidio eventual de
custo de vida n#o deva ser suportado pela verba comum inserita no orgcamento do
respectivo Ministério para tal fim.

11.17.8 — As repartigdes referidas procurardo verificar, aquando da anotacdo dos
novos abonos e descontos de cada funciondrio nas respectivas fichas de cadastro,
qualquer anomalia que eventualmente possa ter ocorrido, providenciando no sentido
de ser efectuada a devida rectificacfo na folha do més imediato.

Também os servicos processadores dos boleting devem, ao receber o duplicado
da folha que lhes é destinado, proceder & sua analise, a fim de promoverem a correc-
cdo de qualquer lapso que porventura se tenha verificado, o que devers ser feito nas
condigdes usuais através do preenchimento do respectivo bolefim de alteracdes.

IT.18 — Finalmente, cumpre ainda chamar a atencfio de todos os servigos do
Estado para o facto de que nfo é neste momento possivel, por dificuldades de ordem
técnica, apor a letra A a seguir aos numeros representativos do capitulo e artigo da
classificacfio orgamental do subsidio eventual do custo de vida, que sfo os mesmos
da dotaciio «Acidentes em servicoy existente no orgamento de cada Ministério.

Espera-se que do facto, que s6 se verificars até ao fim do corrente ano econdmico,
ndo resultem inconvenientes, ndo sé porque as despesas com acidentes em servigo
néo constam dos boletins, como também porque o subsidio eventual de custo de vida
estd perfeitamente identificado, tanto nas folhas como nos recibos, quer por figurar
em coluna prépria e sempre a mesma, quer por se lhe ter atribuldo um nimero de
eédigo especial — 80 —, como atrds se referiu.
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TABELA N.° 1

Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)
e respectivo subsidio
Esta tabola utiliza-se:

Nos casos em que se verifique a entrada em exercicio de fungdes ou saida por exoneragiio, passagem ainactividade
e passagem 4 licenca ilimitada;

Nos casos de alteragbes de abonos por promociio;

Ewm situagdes que originem perda de vencimento total (faltas injustificadas, sem vencimento, etc.).

% 80_09}5 115_0%
é g é . Quota para a assisténcia na tuberculose: 43 Quota para a assisténcia na tuherculose: 6§
3% | e
2 ';% é é Abonos a processar Im- declii;?;e(iggées Abonos a processar 1m- deC:;f)zo(rif;gées
5 e posto posto
P2 P do do
3 Vencimento | Subsidio selo 59 6°f Vencimento | Subsidio selo 59 60/
= 0 9 0 o
0 30 800§00 200500 1800 | 40800 48500 1 150800 288400 1800 | 58§00 69§00
1 29 773500 194500 1500 | 39500 46400 1111800 278800 1500 | 56800 67500
2 | o8 746400 187800 | 1§00 | 37§00 | 45500 | 1073800 269500 | 1500 | 54500 | 64500
3 | 21 720500 180500 | 1500 { 36§00 | 43500 | 1035800 259800 | 1300 | 52800 | 62§00
4 | 2 693500 174500 | 1800 | 35800 | 42500 996500 249500 | 1800 | 50800 | 60§00
5 25 666300 167300 1500 | 33500 40500 958800 240500 1§00 | 48§00 57§00
6 | 24 640500 160800 | 1500 | 32500 | 38500 920500 230300 | 1§00 | 46800 | 55§00
7 | 28 613500 154500 | 1§00 | 31§00 | 37500 881500 221500 | 1800 | 44§00 | 53800
8 22 586500 147500 1500 | 29500 35§00 843500 211500 1500 | 42800 51§00
9 | 21 560400 140800 | 1500 | 28500 | 34500 8058300 202500 | 1800 | 40300 | 48500
10 20 533500 184500 1500 27§00 32500 766500 192800 1500 | 388500 46§00
1 | 19 506500 127800 | 1500 | 25800 | 30800 728500 182500 | 1500 | 36500 | 44500
12 | 18 480800 120500 | 1§00 | 248500 | 29800 690500 173500 | 1800 | 35500 | 41§00
13 17 453500 114300 1500 ; 23§00 27§00 651800 163800 1§00 | 33§00 39500
14 | 16 426500 107500 | 1800 | 21500 | 26500 613500 154800 | 1500 | 31800 | 37500
15 | 15 400500 100500 | 1§00 | 20800 | 24800 575500 144500 | 1500 | 20800 | 35500
16 | 14 373500 94500 | 1400 | 19500 | 22800 536300 184800 | 1500 | 27§00 | 32800
17 | 13 346,500 87500 | 1500 | 17§00 | 21800 498500 125800 | 1§00 | 25500 | 30800
18 | 12 320500 80800 | 1§00 | 16800 | 19500 460500 115800 | 1500 | 23800 | 28500
19 | 11 293500 74500 | 1800 | 15500 | 18800 421500 106800 . | 1500 | 21500 | 23500
20 | 10 266500 67800 | 1800 | 13800 | 16§00 383500 96500 | 1500 | 19500 | 23§00
21 9 240500 604300 1400 | 12§00 14500 345800 87800 1§00 ¢ 17800 21500
22 8 213500 54500 | 1800 | 11500 | 13§00 306500 77500 | 1500 | 15500 | 18800
23 7 186500 47500 | 1800 | 9500 | 11§00 268500 67500 | 1500 13§00 | 16§00
24 6 160500 40800 | 1800 | 8500 | 10§00 230500 58500 | 1500 | 12500 | 14§00
2 5 133800 34500 | -§- 7500 8500 191500 48500 | 1400 | 10§00 | 11800
2 4 106500 27500 | -§- 5500 6500 153500 39500 | —f- 3500 9§00
27 3 80500 20800 | -§- 4500 5§00 115500 29500 | -§- 6§00 7§00
28 2 53§00 14500 | -§- 3800 3500 76500 19500 | -§- 4500 5§00
29 1 26500 7500 | -§- 1500 2500 388500 10800 | —§- 2500 2500
30 | o - N A S -5 EEEE S e

Nota.— Ao utilizar esta tabela ter sempre presentes as seguintes regras:
A) Determinagio do numerc de dias a abonar:

1. — Més de 28 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionirio aumentar
sempre 1 dia ao nitmero de dias em que exerce.

Exemplo: se exercer 20 dias, consideram-se 21 para efeitos de abone.
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio) -

e respectivo subsidio (continuagdo)
I 3 A £, : ¢ 3 -
i Mb\/{'”w {( e CWtasn o
I4
e 13003 1400 () .
E - 1003 EGne
a8 2 Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténeia (
! g 3., na tuberculose : 6§ na tuberculose: 6§ na tuberculose : 6§
o
Se| 3 E
oo o< Caixa Caixa Caixa
sl 3@ | Abonos a processar | pp. | Geral | APOnos a processar | y,_ | Geral | APONos a processar Im- | Geral
E 5 5 s posto| de posto de posto| de
“ g “ do | Apo- do Apo- do Apo-
° Venci- Subsidio selo se{lta- Veneci- Subsidio selo | senta- Venci- Subsidio selo Se{ltﬂ-
o mento ¢Oes mento ¢Bes mento ¢les

0 | 30 | 1300800 | 286500 |2§00| 78500 | 1400500 | 308500 | 2500 | 84500 | 1500500 | 830800 | 2500 | 90§00
1] 29 | 1256500 | 277300 | 2§00 | 75800 | 1853500 | 298300 | 2300 | 81§00 1450800 | 319500 | 2§00 | 87§00
2 | 28 | 1213500 | 267500 {1500 | 73§00 | 1306500 | 288500 | 2500 | 78500 | 1400500 | 808300 | 2500 | 84500 -
3 | 21 | 1170800 | 258300 |1500 | 70500 | 1260500 | 278300 | 2500 | 76§00 | 1350500 | 297500 | 2500 | 81500
4 | 26 | 1126800 | 248500 1§00 | 68500 | 1213500 | 267300 | 1§00 | 73500 § 1800500 | 286500 | 2500 | 78800
/5 | 25 | 1083500 | 239500 |1800!65500 | 1166800 | 257500 | 1500 | 70§00 | 1250500 | 275500 | 2500 | 75500
6 | 24 | 1040800 | 220500 | 150062800 | 1120800 | 247500 | 1§00 | 67500 | 1200800 | 264500 |1500 | 72500
7 | 23 996500 | 220800 | 150060500 [ 1073500 | 237500 | 1500 | 64§00 | 1150800 | 253500 | 1500 | 69500
8 | 22 953500 | 210800 | 1800 | 57800 | 1026500 | 226500 | 1500 | 62500 | 1100800 | 242500 | 1500 | 66500
9 | 21 910400 | 201500 |1$00) 55500 | 980§00 | 216500 | 1500 | 59§00 | 1050800 | 231500 | 1500 | 63§00
10 | 20 866500 | 191500 | 1500 | 52500 | 933500 | 206500 | 1500 | 56800 | 1000500 | 220500 | 1§00 | 60500
1m | 19 823500 | 182500 | 1800 | 49500 | 886500 | 195300 | 1800 | 53500 | 950800 | 209800 | 1§00 | 57500
12 | 18 780500 | 172800 | 1500 | 47§00 | 840800 | 185300 | 1500 | 50500 | 900500 | 198500 | 18500 | 54§00
13 1 17 736800 | 162500 | 1500 | 44500 | 793500 | 175800 | 1500 | 48500 | 850400 | 187500 |1§00 | 51500
14 | 16 693500 | 153800 | 1500 | 42800 | 746500 | 165300 | 1500 | 45500 800500 | 176500 | 1300 | 48500
15 | 15 650500 | 143500 |1300|39500 | 700800 | 154800 | 1800 | 42500 | 750800 | 165800 | 1500 | 45§00

16 | 14 606500 | 134500 | 1500 | 36500 | 653500 | 144300 | 1500 | 30500 | 700800 | 154500 | 1500 | 42500
17 | 18 563500 | 124500 | 1500 34800 | 606500 | 13400 | 1500 | 36§00 ] 650800 | 143500 | 1500 | 39500
18 | 12 520500 | 115800 | 150031800 | 560500 | 124500 | 1500 | 34500 [ 600500 | 132800 |1800 | 36500
19 | 11 476500 | 105500 | 1800 | 29§00 | 513800 | 113300 | 1500 | 31500 550500 | 121500 {1500 | 83§00
20 | 10 433500 { 96300 | 1500 | 26800 | 466500 | 103300 | 1500 | 28500 | 500800 | 110§00 | 1§00 | 30500
21 9 390300 | 86800 |1500|23500| 420500 | 93500 | 1500 | 25500 [ 450800 | 99500 | 1§00 | 27500
22 8 346500 | 77500 150021500 | 373500 | 83H00 | 1500 | 22500 | 400800 | 88500 | 1500 | 24§00
23 7 303800 | 67800 |1400) 18500 | 326500 | 72500 | 1500 | 20500 | 350800 | 77§00 | 1500 | 21§00
24 6 260500 | 58500 | 1500 | 16800 | 280500 | 62300 | 1500 | 17500 300500 | 66800 | 1500 | 18800
25 5 216800 | 48800 [1§00] 13500 | 233500 | 52300 [ 1500 | 14500| 250500 | 55300 | 1500 | 15500
26 4 173500 | 39500 | 130010500 | 186500 | 41300 | 1500 [ 11500] 200500 | 44§00 | 1500 | 12500
27 3 130500 | 29500 | -§- | 8800 | 140800 | 81500 | -§- | 8§00 150500 | 83§00 | -§- | 9800
28 2 86500 | 19300 i -§- | 5§00 93§00 | 21500 | -§- | 6800] 100800 | 22800 |-§- | 6§00
29 1 43800 | 10800 |-§- | 3800 46500 | 11500 | -f~ | 3500 50§00 | 11800 | -§- | 3§00
80 0 -#- - |8 | B -§- “$= | - ] 8- -§- S R S

b) Quando dois funcionérios se sucedam no exercicio de fungdes, far-se-a, tanto ao funcionario que
sai como ao que entra, o abono dos dias de servigo efectivamente prestado ¢ mais 1.
Exemplo: A exerceu de 1 a20e 3 de 21 a 28.
A tem direito a 20 4 1 =21 dias de abono.

B tem direito a 8-+ 1= 9 dias de abono.
2, — Més de 29 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionirio, aumenlar
sempre I dia ao numero de dias em que exerce.
Exemplo : se excrcer 18 dias, abonam-se 19.
5) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio de fungBes, abona-sc sempre mais 1 dia ao
servidor que tiver prestado maior numero de dias de servigo.
Exemplo: A exerceude 1 215 e B de 16 a 29.
A tem direito a 15 4- 1 ==16 dias de abono.

13 tem direito a 14 dias de abono.
8. — Mésde 31 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a nm funcionario, abona-se
o nimero de dias que efectivamente exerceu até ao limite de 30,
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)
e respectivo subsidio (continuagdo)

- .
2 16008 17508 ;U L nandX
@ —_ p—
é g é Quota para a assisténcia na tuberculose : 104 Quota para a assisténcia na tuberculose : 10§
33 | 38
£3 23 Abonos a processar Caixa Ahonos a processar B Caixa
§ ] E @ Tm- Geral IH} Gearal
5% =1 posto de posto de
“ae A do Aposen- df Aposon-
2 Vencimento Subsidio seto tagbes Vencimento Subsidio selo tagdes
0 30 1 600800 352500 2§00 96§00 1 750500 385500 2500 | 105§00
1 29 1 546500 341300 2800 93500 1 691500 373500 2800 101400
2 28 1 493800 329500 2§00 90§00 1 633500 360$00 2500 98§00
3 27 1 440800 317800 2800 86400 1 5758500 347500 2800 95500
4 26 1 386800 305500 2500 83500 1516800 334400 2800 91§00
5 25 1 333500 294,300 2500 80500 1 458800 321500 2500 87800
6 24 1 280400 282500 2800 77500 1 400400 308500 2500 84800
7 23 1226500 270800 1500 74§00 1 34100 296500 2§00 80§00
8 22 1173800 259800 1§00 70400 1 283800 283500 2800 77800
9 21 1 120§00 247500 1500 67500 1 225800 270500 1500 74800
10 20 1 066500 235500 1§00 64500 1166400 257500 1§00 70800
11 19 1 013500 223500 1500 61500 1 108800 244500 1500 66500
12 18 960500 212800 1500 58§00 1 050500 231500 1300 63500
13 17 906500 200500 1500 54§00 991400 219800 1400 59800
14 16 853500 188500 1§00 51500 933800 206500 1800 56§00
15 15 800800 176500 1500 48§00 875500 193500 1500 53800
16 14 746500 1658300 1§00 45§00 8168400 180300 1§00 49800
17 13 693800 153800 1800 42860 758800 167500 1800 45500
18 12 640800 141500 1500 38400 700800 154800 1500 42§00
19 11 586400 129§00 1800 35§00 641400 142800 1§00 38§00
20 10 533400 118500 1500 32800 583500 129500 1300 35800
21 9 480800 106500 1500 29500 525500 116500 1§00 32400
22 8 426800 94500 1500 26§00 468800 103500 1§00 28500
23 7 373800 83500 15001 22500 408800 90§00 1500 24500
24 6 320500 71800 1500 19500 350500 77800 1400 21500
25 5 266400 59800 1500 16500 291500 65§00 1500 17400
26 4 213400 47800 1§00 13§00 2335400 52800 1800 14§00
27 3 160500 36500 -§- 10§00 175500 39500 1500 11500
28 2 106400 24500 -$- 6500 116500 26800 - 7800
29 1 53400 12800 -5~ 38500 58500 13800 ~§- 3800
50 | o -5 B | 8 | - -$- $- | 8- -#-

b) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio de fungdes, observar-se-a o seguinte :

Se o somatério do ndmero de dias a abonar no més ndo exceder 80, o processamento
far-se-a em fung¢io do numero de dias de servigo efectivamente prestado;

Quando o somatério do nimero de dias a abonar no més atingir precisamente 81, o pro-
cessamento far-se-a abatendo sempre 1 dia ao servidor que tiver prestado maior
nimero de dias de servigo.

Exemplo: A exerceude 1a 18 e B do 19 a 31,
A tem direito a 18 —1 =17 dias de abono.
B tem direito a 13 dias de abono.
Em casos de promog¢io e conforme os casos, aplicar-se-io as regras precedentes.
B) Arredondamento nos vencimentos: ’
Quando através dos calculos se apurarem importfnecias terminadas em centavos, serdo arredondadas para
a unidade de escudos imediatamente inferior.

Exemplo: 5 dias do vencimento de um continuo de 2.2 classe 5 X< l>< 13008 = 216466
30

Arredondamento Para menos « + « ¢ o 4 4 4 . e e e o0 ie s .o $66

Vencimento iliquido a processar . . . . 216 §00
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)

e respectivo subsidio (continuagdo)

< \'/\7 \ N
= 20003 22003 S U tra
<] —_— —_ i 1
é.g é Quota para a assistdncia na tuberculose: 10§ Quota para a assistdéncia na tuberculose¢ 154
28 | 2f
538 X Abonos a processar Caixa Abonos a processar Caixa
g = E a Lm- Geral I"}" Geral
S R= posto de posto de
Z o 4 do A _ do Aposen-
I . - selo posen ; . selo pose
3 Vencimento Subsidio tagles Vencimento Subsidio tagdes
0 30 2 000500 440500 2500 | 120500 2 200500 484500 3500 | 132800
1 29 1 983500 426500 2500 | 116500 2126500 468500 3500 | 128500
2 28 1 866500 411500 2500 112500 2 053500 © 4452500 3500 123500
3 27 1 800500 396500 2500 | 108500 1 980500 + 436500 2500 | 119500
4 26 1 733500 382500 2500 | 104500 1 906500 420500 2500 | 114500
5 25 1 666500 367500 2§00 100500 1 833500 404500 2300 110400
6 24 1 600500 352800 2§00 96500 1 760500 388500 2500 106800
7 23 1 533500 338500 2800 92500 1 686500 371500 2500 101400
8 22 1 466500 323500 2500 88500 1 613500 335500 2500 97500
9 21 1 400500 308500 2§00 84500 1 540500 339500 2500 92500
10 20 1 333500 294500 2500 80500 1 4664500 323500 2500 88500
11 19 1 266500 279500 2800 76500 1 393500 307500 2§00 84500
12 18 1 200500 2644500 1500 72500 1 320500 291500 2500 79500
13 17 1133300 250800 1§00 68400 1 246500 275400 2500 75§00
14 16 1 066500 235800 1500 64800 1 173500 259300 1§00 70800
15 15 1 000500 220800 1500 80400 1 100500 242500 1500 86,500
16 14 933500 206500 1500 56400 1 026500 296500 1500 62§00
17 13 866500 191500 1500 52500 953500 210500 1§00 57500
18 12 800400 176500 1§00 48500 880400 194300 1500 53§00
19 11 733500 162800 1500 44500 806500 178500 1500 48500
20 10 6664500 147500 1500 40800 783500 162500 1§00 44500
21 9 6004500 132500 1500 36500 660500 146500 1500 40500
22 8 533400 118500 1500 32800 586500 129800 1500 35§00
23 7 466500 103500 1500 28500 518500 113500 1500 31500
24 6 400500 88500 1500 24500 440500 97500 1500 26500
25 5 333500 74500 1§00 20500 366500 81500 1500 22500
26 4 266500 59500 1400 16500 293500 65500 1§00 18§00
27 3 200500 44500 1500 12§00 220500 49500 1500 13500
28 2 133500 30500 —B- 8500 146500 33500 —8- 9500
29 1 66500 15500 -§- 4500 73500 17500 -8~ 4500,
0| o -5- # | - - -- $ | - -

C) SituagBes que originem perda do vencimento total (faltas injustificadas, licenga sem vencimento, multas e outras
situagdes):

Nestes casos descontar-se-fo tantas vezes !/g do vencimentg mensal quantos forem os dias, arredondando-se
a importdncia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Exemplo: um segundo-oficial que faltou ao servigo 5 dias injustificadamente:

B3¢t 3¢ 20005 = - ><20008 . .
30 30

Arredondamento

Importdncia a desconiar .

Vencimento total mensal. « « + « o ¢ o &« « + .

Desconto dos 5 dias de faltas injustificadas

Total a abonar

483433

$67

. 484500

2 900500
484500

2 416800
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)

e respectivo subsidio (continuagdo)

2 24003 26003
) _— - —_—
é g é Quota para a assisténeia na tuberculose: 15§ Quota para a assisténcia na tuberculose: 20§
2% | 9§ -
© o ©a . .
& g Abonos a processar Im- Caixa Abonos a processar In- Caixa
g« g = Geral Geral
2E = osto de posto de
“g “ s(éfo Aposen- do Aposen-
3 Vencimento Subsidio tagles Vencimento Subsidio selo tagdes
0 30 2 400500 528500 3500 144500 2 600500 520800 3800 156500
1 29 2 820500 511500 3500 | 1393500 2 513500 503500 3300 151500
2 28 2 240300 493500 3500 134500 2 426§00 486500 3§00 146500
3 27 2 160500 476500 3300 | 130500 2 340500 468500 3500 | 140500
4 26 2 080500 458500 3500 | 125800 2 253500 451800 3500 | 135500
5 25 2 000500 440500 2§00 | 120500 2 166500 434500 3500 | 130800
6 24 1 920800 423500 2800 115500 2 080400 416800 2800 125500
7 23 1 840400 405500 2500 110800 1 993800 399500 2500 120{}0(3
8 29 1 760800 388500 2500 | 106500 1 906500 382500 2500 | 114800
9 21 1 680800 870800 2500 | 101500 1 820§00 364500 2500 | 109500
10 20 1 600400 352800 2300 96500 1 7338500 347500 2500 104400
11 19 1 520500 335500 2500 91500 1 646500 330800 2500 99500
12 18 1 440500 317500 2500 86500 1 560500 312500 2500 94500
13 17 1 360400 300500 2§00 82500 1 473500 295800 2800 88300
14 16 1 280800 282800 2800 77800 1 386500 278500 2800 83500
15 15 1 200500 264500 1500 72500 1 300500 260500 2500 78500
16 14 1120400 247500 1§00 67500 1 213500 243500 1500 73800
17 13 1 040500 229500 1500 62500 1 126800 226500 1500 68500
18 12 960800 212500 1500 58500 1 040500 208500 1500 62500
19 11 B80H00 194500 1500 53500 953500 191300 1500 57500
20 10 800500 176500 1§00 48500 866500 174500 1500 52500
21 9 720500 159800 1500 43500 780500 156500 1500 47500
22 8 640500 141800 1500 38300 693500 139300 1400 42800
23 7 560300 124500 1500 34500 606500 122300 1500 36500
24 6 480400 106500 1500 29§00 520800 104500 1§00 31500
25 5 400500 88500 1500 24§00 433500 87500 1500 26500
26 4 320500 71500 1500 19500 846500 70500 1500 21500
27 3 240500 53800 1500 14§00 260500 52§00 1500 16500
28 2 160500 36800 ~f- 10500 173500 35300 1500 10§00
29 1 80500 18500 -8~ 5500 86500 18500 ~§- 5500
B0 |0 -3~ 5 | b | b -§- B | b | 8-
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Abonos de vencimento completo
e respectivo subsidio

(categoria e exercicio)

(continuacgdo)

= 29003 i ‘ﬂf;"‘ ! 32003
@ — / A\ —
é g é Quota para a assist8neia na tuberculosé: 208 Quota para a assisténcia na tuberculose: 25§
o 3 @ g - —
< 2 = g
E < Efe Abonos a processar Im- Caixa Abonos a processar Im- Caixa
g g < Geral Geral
ST R= . posto de posto de
“ 2. “ do Aposen- do Aposen-
; cae selo = . P selo
k] Vencimento Subsidio tagdes Vencimento Subsidio tagdes
0 30 2900800 | 580800 3500 | 174500 3 200500 640500 4500 | 192500
1 29 2803300 | 561800 3500 | 168300 3 093500 619800 4§00 | 186500
2 28 2 706 $00 542800 3500 | 162500 2 986,500 598500 4800 | 179800
3 27 2 610500 522500 3500 | 157500 2 880300 576500 3800 | 173500
4 26 2 513500 503500 3800 | 151500 2 773500 555500 3500 | 166500
5 25 2 416500 484500 3800 | 145500 2 666500 534500 3800 | 160800
6 24 2 320§00 464500 3§00 139400 2 5608400 512400 3§00 154500
7 23 2 223400 445500 3§00 133400 2 453400 491300 3500 147500
8 22 2 126500 426,500 3§00 | 128500 2 846500 470500 3500 | 141800
9 21 2 030500 406800 2500 | 122800 2 240§00 448500 3800 | 134500
10 20 1 933§00 387800 2§00 116500 2 133500 427500 3§00 128800
11 19 1 836500 368500 2500 | 110§00 2 026500 406500 2500 | 122500
12 18 1 740500 348300 2500 104500 1 920500 384500 2500 115500
13 17 1 643500 329500 2400 99400 1 813400 363800 2§00 109400
14 16 1 546300 310500 2800 93500 1 706500 342500 2400 102800
15 15 1 450§00 290500 2500 87§00 1 600500 320500 2500 96500
16 14 1 353500 271800 2500 81500 1 493500 299500 2400 90400
17 13 1 236500 252500 2500 75500 1 386500 278800 2500 83500
18 12 1 160500 232800 1500 70500 1 280500 256500 2800 77500
19 11 1 063500 213800 1500 64500 1173800 235800 1500 70500
20 10 966500 194500 1500 58500 1 066§00 214500 1400 64500
21 9 870800 174500 1500 52500 960500 192500 1500 58§00
22 8 773800 155800 1400 46§00 853800 171500 1500 | 51500
23 7 676500 136500 1500 41500 746500 150500 1500 | 45500
24 6 580§00 116300 1500 35500 640500 | 128800 1500 | 38§00
25 5 483500 978500 1§00 29§00 533800 ‘ 107500 1§00 32800
26 4 386800 78500 1500 23500 426800 86§00 1§00 26400
27 3 2905400 38500 1500 17300 320800 64500 1400 19800
28 2 193500 39500 1500 12500 213500 43500 1500 13§00
29 1 96500 20§00 -5 6500 106500 22500 -§- 6500
50 0 -~ -8~ - - -#- -#- -#- -#-
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)

e respectivo subsidio (continuagdo)

o« [
3 seo0s |- 0 U‘% 10003
-] —_— —
é.g é . Quota para a assisténcia na tuberculofe: 2584 Quota para a assisténcia na tuberculose: 25§
38 | 2%
29 o2 Cai )
bl B Abonos a processar Im- alxa Abonos a processar Im- Caixa
g8 ga ot Geral . Geral
=it R posto de posto do
8 | & do Aposen- 4o | Aposen-
2 Vencimento Subsidio selo tagBes Vencimento Subsidio selo tacGes
0 30 3 600400 720800 4500 216800 4 000800 800400 5500 2408400
1 29 3 480800 696500 4500 209500 3 866800 774500 5§00 232400
2 28 3 360300 672800 4500 202400 3 733800 747800 4500 224800
3 27 3 240400 645500 4800 194500 3 600500 720300 4500 216500
4 26 3120500 624500 4500 | 187500 3 466500 694500 4800 | 208500
5 25 3 000500 600400 4500 | 180800 3 333400 66700 4§00 | 20000
6 24 2 880500 576500 3300 173800 3 200800 640400 4500 192800
7 23 2 760500 552800 3500 | 166500 3 066500 614500 4800 | 184800
8 22 2 640500 528500 3§00 158500 2 933500 587500 4800 176400
9 21 2 520400 504800 3500 151400 2 800400 560400 3500 168§00
10 20 2 400500 480500 3500 144500 2 666500 534500 3§00 160400
11 19 2 280500 456500 3800 137500 2 533400 507800 3§00 152§00
12 18 2 160500 432800 3500 | 130500 2 400500 480500 3500 144500
18 17 2 040§00 408500 2§00 | 122300 2 266500 454500 3500 | 136800
14 16 1 920400 384§00 2500 115500 2 133400 427800 3500 128500
15 15 1 800500 360800 2§00 | 108500 2 000500 400800 2500 120500
16 14 1 680500 336800 2800 101800 1 866500 374800 2800 112§00
17 13 1 560500 312800 2500 94§00 1 733§00 347500 2500 104500
18 12 1 440500 288500 - §00 86500 1 600400 320400 2§00 96§00
19 1 1320800 264500 2§00 79500 1 466500 294500 2§00 88500
20 10 1 200500 240400 2500 72400 1 333400 267500 2§00 80§00
21 9 1 080500 216800 1500 65500 1 200500 240400 1§00 72800
29 8 960500 192500 1500 58500 1 066500 214500 1500 64500
23 7 840800 168400 1500 50400 933500 187800 1§00 56§00
24 6 720500 144500 1500 43500 800400 160400 1500 48500
25 5 600500 120500 1500 36500 666500 134500 1500 40500
26 1 480800 96,500 1500 29500 533800 107500 1500 32500
27 3 360,500 72500 1§00 22500 400800 80500 1500 24§00
28 2 240500 48600 1500 14§00 266500 54500 1500 16500
29 1 120500 24500 ~§- 7500 183500 27500 ~§- 8500
0 | o - # | - -5- -§- $- | -4 -




Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)
e respectivo subsidio (continuagdo)

<
g 45008 CKA\"{( ¢ 0"?0‘) 49005
3 ] — —
é‘% é . Quota para a assistdncia na tuberculose: 255 Quota para a assistdncia na tuberculose: 25§
é %j é’i Abonos a processar Im- 821;;? Abonos a proecessar Im- gr‘(;lr}::ll
ST = I _| posto de o posto de
“g “ do Aposen- do Aposen-
2 Vencimento Subsidio selo tagbes Vencimento Subsidio selo tagdes
0 30 4500500 900500 5500 | 270500 4 900500 9804500 6500 | 294500
1 29 4 350400 870300 5800 261500 4 736500 I 943500 5§00 284800
2 28 4 200500 840500 5§00 | 252500 4573800 915800 5500 | 274800
3 27 4 050800 810500 5§00 243500 4 410500 882500 5800 265500
4 26 3 900400 780500 5§00 234800 4 246500 850400 5500 255800
5 25 3 750800 750400 5500 225500 4 083500 817500 5§00 245500
6 24 3 6003500 720500 4§00 216500 3 920800 784500 5500 235800
7 23 3 450400 690500 4500 207500 3 756800 752500 5800 225800
8 22 3 300400 660400 4500 198400 3 593500 719800 4500 216400
9 21 3150800 630500 4500 | 189800 3 430500 686500 4500 | 206500
10 20 3 000400 600500 4500 180500 3 266800 } 654300 4§00 196500
11 19 2850800 ' 570800 3500 | 171500 310300 | 621500 4500 | 186800
12 18 2700500 | 540800 3500 | 162800 9 940500 588500 4500 | 176500
13 17 2550800 | 510800 3500 | 153500 2 776500 536500 3500 | 167500
14 16 2400500 ' 480500 3§00 | 144500 2 613800 523500 3500 | 157500
15 15 2 250500 450500 3500 | 185500 2450500 | 490500 3500 | 147500
16 14 2 100500 420500 5 3§00 | 126500 2 286,300 458500 3500 | 137500
17 13 1 950500 390500 2500 | 117800 2 123500 425500 3500 | 127500
18 12 1 800500 360500 2800 108500 1 960800 392400 2500 118400
19 1t 1650800 - 330500 2500 99500 1 796,500 360300 2500 | 108500
20 10 1 500300 300500 2500 90,500 1 633300 327500 2500 98500
21 9 1 350500 270400 2§00 81500 1 470800 294500 2500 88500
22 8 1200500 240,500 1300 72500 1 306500 262400 2500 | 78800
23 7 1050500 210500 1500 63500 1 143500 229,500 1500 69500
24 6 900800 180400 1500 54500 980500 196500 1§00 59500
25 5 750500 150500 1300 45800 816500 164500 1500 49§00
26 4 600500 120500 1500 36400 653500 131§00 1800 39§00
27 3 450§00 90500 1500 27500 490500 98500 1500 29500
28 2 300800 | 60§00 1500 18500 326500 66500 1500 20500
29 1 130500 | 30§00 —5- 9,500 163500 33500 5 10500
30 0 -#- -B- | 8- - -#- A
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)

e respectivo subsidio (conlinuagio)

2 54003 59009
w ® " — —
E S 5 . Quota para a assisténcia na tuberculose: 30§ Quota para a assist8ucia na tuberculose: 30§
k5 = D ;»"/ e e I ———————
= 2 < 8
; 2 § £ Alonos a processar Tm- Caixa Abonos a processar Im- Caixa
£a £ Geral Geral
EF B ~ _ | posto do o .| DostO o
7 3 I s(éi)o Aposen- s(:l)o Aposen-
3 Vencimento Subsidio tagdes Vencimento Subsidio taghes
0 30 5 400500 1 080500 6500 324500 5 900500 1 180500 7500 354800
1 29 5 220400 1044800 6500 313800 5 703500 1 141800 78500 342500
2 28 5 040800 1 008500 6§00 302500 5 506800 1 102800 7500 330800
'3 27 4 860500 972500 6800 292500 5 310500 1 062500 6500 319500
4 26 4 680500 936500 6500 | 281500 5 113500 1 023500 6500 | 307500
5 25 4 500500 900500 5800 270800 4 916500 984500 6500 295800
6 24 4 320800 864500 5500 259400 4 720800 944500 6500 283800
7 23 4140800 828 500 5§00 | 248500 4 523800 905400 5§00 | 271500
8 22 3 960500 792500 58400 238800 4 326300 866800 5300 2608500
9 21 3 780400 756500 5800 227500 4 130400 826500 5800 248500
10 20 3 600500 720800 4§00 216500 3 933300 787800 4§00 236500
11 19 3 420800 634500 4§00 205500 3 7136400 748500 4§00 224500
12 18 3 240500 648500 4500 | 194500 3 540500 708500 4800 | 212800
13 17 3 060§00 612800 4300 184300 3 343800 669500 4§00 201500
14 16 2 880500 576300 3500 173500 3 146500 630500 4500 189500
15 15 2 700800 540500 3500 162500 2 950500 590500 4500 177500
16 14 2 520800 504500 3800 151500 2 753500 551500 3400 165500
17 13 2 340400 468500 38500 140400 2 556400 512500 3§00 153500
18 12 2 160500 432500 3500 130500 2 360500 472800 3500 142500
19 11 1 980800 396500 2800 119400 2 163400 433500 3800 130400
20 10 1 800500 360500 2800 108500 1 966500 394300 2800 118500
21 9 1 620500 324500 2500 97§00 1 770500 354500 2500 106500
22 8 1 440800 288,500 2500 86500 1 573500 315500 2500 94800
23 7 1 26000 252500 2500 764500 1 376500 276500 2§00 83500
24 6 1 080500 216500 1§00 65500 1 180500 236800 1500 71500
25 5 900500 180500 1§00 54§00 983500 197500 1500 59500
26 4 720§00 144500 1500 43§00 786500 158500 1500 47500
27 3 540800 108500 1§00 32500 590800 118500 1500 35500
28 2 360800 72500 1500 22500 303500 79500 1§00 24500
29 1] 180500 36500 1500 11500 196500 40500 1500 12§00
30 | o | -5- -F- | 8- -$- -- $- 1 b -$-
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)

e respectivo subsidio (continuagdo)

: epdle Pofpiticd
é 65003 ‘ \ 70003
é g é Quota para a assist8ncia na tubetculose : 30§ Quota para a assist8ncia na tuberculose : 30§
= o 3 — s SRR —
=R < g
22 2o : ot
3= 7« Abonos a processar Im- Caixa Abonos a processar Im- Caixa
g2 ER Geral Geral
B El . posto de o . posto de
g “ do Aposen- do Aposen-
3 Vencimento Subsidio selo tagbes Vencimento Subsidio selo tagbes
] 30 6 500500 1 300800 8500 390400 7 000500 1 400500 8800 420800
1 29 6 283800 12578500 8800 377500 6 766500 1 354400 8§00 406800
2 28 6 066500 1214800 7500 364500 6 533500 1 307500 8400 392800
3 27 5 850400 1170800 7400 351800 6 300500 1 260400 8§00 378500
4 26 5 633800 1127800 7§00 338500 6 066500 1 214500 7800 364500
5 25 5 416500 1084500 7800 325500 5 833800 1167500 7§00 350800
6 24 5 2008500 1040800 6500 312400 5 600500 1 1208400 7400 336400
7 23 4 983500 997400 6§00 299300 5 366800 1 074800 6500 322800
8 22 4 766800 954§00 5800 286500 5133800 1 027800 6500 308800
9 21 4 550500 910400 5800 273800 4 900400 980400 6500 294500
10 20 4 333300 867800 5800 260500 4 666500 934800 6500 280800
11 19 4 116300 824500 5800 247800 4 433500 887300 5500 266500
12 18 3 900800 780400 5§00 234800 4 200800 840800 5800 252800
13 17 3 683300 737500 4500 221800 3 966500 794800 5800 238300
14 16 3 466 §00 694800 4800 208500 3 733800 747800 4800 224500
15 15 3 250500 650400 4§00 195800 3 500500 700800 4500 210400
16 14 3 033800 607800 4300 182500 3 266500 654800 4§00 196500
17 13 2 816500 564500 3800 169400 3 033500 607500 4800 182§00
18 12 2 600500 520800 3800 156 §00 2 800400 560800 3800 168500
19 11 2 383800 477800 3800 143300 2 566500 514500 3500 154800
20 10 2 166500 434$00 3§00 130800 2 333400 467800 3§00 140500
21 9 1 950500 390400 2500 117400 2 100500 420800 3500 126500
22 8 1733500 347800 2800 104§00 1 866500 374400 2500 112800
23 7 1 516500 304800 2500 91500 1 633500 327800 2§00 98§00
24 6 1 300500 260800 2800 78500 1 400800 280400 2800 84§00
25 5 1 083500 217800 1300 65500 1 166400 234400 1§00 708400
26 4 866500 174800 1300 52500 933400 187300 1§00 56800
27 3 650500 130800 1500 39500 700800 140800 1800 42§00
28 2 433500 87500 1800 26500 466800 94400 1800 28§00
29 1 216500 44500 1500 13500 233800 47500 1500 14800
B0 | o -5- e - -3~ 5 | - -5-
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)

e respectivo subsidio (continuagdo)

% 80003 20603
§ E é Quota para a assisténcia na tuberculose: 30§ Quota para a assisténcia na tuberculose: 30§
2 | 88 | — -
é’%: §§ Abonos a processar Im- g‘;‘r";‘l‘ Abonos a processar Im- %Zi:iﬁ
st 3 . posto de ' posto do
”g Z do Aposen- (5(1) Aposen-
2 Venecimento Subsidio selo tagbos Vencimento Subsidio selo tagdes
i
0 30 8 000400 1600800 | 10§00 | 480800 9 00000 1800500 | 11500 | 540500
1 29 7 733800 1 547,800 9500 | 464500 8 700500 1740800 | 10500 | 522500
) 28 7 466,500 1 494500 9500 | 448500 8 400500 1680500 | 10800 | 504800
3 27 7 200400 1 4408500 9500 432400 8100500 1 620500 10800 486500
4 26 6 933500 1 387,500 8500 | 416500 7 800500 1 560500 9500 | 468500
5 25 6 666,500 1 334800 8500 | 400§00 7 500300 1 500800 9500 | 450800
6 24 6 400500 1 280800 8500 | 884300 7 200500 1 440500 9500 | 432800
7 23 6 133500 1 227500 7500 | 368500 6 900,300 1 380800 8500 | 414500
8 22 5 866500 1 174500 7500 | 852500 6 600500 1 320500 8§00 | 896800
9 21 5 600500 1120500 7500 | 836500 6 300500 1 260400 8500 | 878500
10 20 5 333§00 1 067500 6800 320800 6 000800 1 200500 73500 360500
11 19 5 066500 1014500 6500 | 304500 5 700500 1 140500 7500 | 342500
12 18 4 800400 960300 6500 ; 288800 5 400500 1 080500 6500 324800
13 17 4 533800 907500 5500 | 272500 5100500 1020800 | 6500 | 306500
14 16 4 266500 854,800 5500 | 256500 4 800500 960500 6500 | 288500
15 15 4 000500 800,500 5500 | 240500 4 500800 900500 5500 | 270500
16 14 3 783500 747500 4§00 | 224300 4 200500 840500 5300 | 252800
17 13 3 466500 694800 4400 208500 3 900500 7808400 5800 234500
18 12 3 200§00 640500 4500 | 192§00 3 600500 720500 4500 | 216500
19 11 2 933500 587500 4800 | 176500 3 300§00 660300 4500 | 198800
20 10 2 666400 534800 3500 | 160500 3 000500 600500 4500 | 180500
21 9 2 400500 480500 3§00 | 144500 2 700,500 540500 3500 | 162500
22 8 2133800 | 427800 3500 | 128500 2 400,500 480800 3500 | 144500
23 7 1 866500 374500 2500 | 112500 2100500 420500 3500 | 126500
24 6 1 600500 320500 2800 96,300 1 800500 360500 2800 | 108500
25 5 1 333400 2678500 2800 80400 1 500400 300800 2500 90500
26 4 1 066§00 214300 1500 64,500 1 200§00 240400 1500 72800
21 3 800500 160500 1500 48800 900300 180500 1500 54800
28 2 533800 107300 1500 32400 600500 120800 1500 36500
29 1 266500 54500 1500 16500 300500 60500 1500 18500
0 | o 4= B | -#- -5~ 4 B -§-
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Abonos de vencimento completo (categoria e exercicio)

e respectivo subsidio (continuagdo)

s v
£ 10 0003 DR 11 0005 <
é é é . Quota para a assisténcia na tuberculose: 308 Quota para a assisténcia na tuberculose: 30§
22 | 3% —
53 ‘?@ Abonos a processar Im- Caixa Alonos a processar Im- Caixa
R Z= Geral m Geral
3T 3 posto de posto de
G- sz(l)o Aposen- do Aposen-
2 Vencimento Subsidio tacdes Vencimento Subsidio selo tagdes
0 30 10 0008400 2000800 | 12§00 | 600§00 11 000§00 2200500 | 13§00 | 6608500
1 29 9 666500 1934800 12§00 580400 10 633500 2 127500 13800 638500
2 28 9 333400 1 867800 11§00 560500 10 266500 2 054$00 12500 616400
3 27 9 000500 1 800500 11§00 540500 9 900800 1 980800 12500 594500
4 26 8 666500 1734800 | 10§00 | 520800 9 533500 1907500 | 11500 | 572800
5 25 8 333800 1 667800 10400 500§00 9 166500 1 834400 11500 550800
6 24 8 000500 1 600500 108400 480800 8 800500 1 760800 11§00 528500
T 23 7 666500 1 534500 9500 | 460800 8 483500 1687500 | 10§00 | 506500
8 22 7 3338400 1 467300 9400 440500 8 066400 1614500 10§00 484500
9 21 | 7000500 1 400$00 8500 | 420800 7 700500 1 540500 9500 | 462500
10 20 ! 6 666500 1 334500 8500 400800 7 833500 1 467500 9§00 440800
11 19 6333800 | 1267500 8800 | 380500 6966800 | 1394800 8§00 | 418500
12 18 6000500 | 1200800 7800 | 360500 6600500 | 1320500 8500 | 396500
13 17 * 5666500 | 1134500 7800 340400 6 233500 1 247800 7800 374800
14 16 5 333500 1 067500 6800 | 320500 5 866500 1 174500 7500 | 352500
15 15 5 000500 1 000500 6500 | 300500 5 500500 1100500 7500 | 330500
16 14 4 666500 934500 6500 | 280500 5 133800 1 027500 6500 | 808500
17 13 4 333800 867500 5800 260800 4 766500 954800 6400 286400
18 12 4 000500 800500 5500 | 240500 4 400500 880500 5§00 | 264500
19 11 3 666500 734500 4800 | 220800 4 033500 807800 5500 | 242500
20 10 3 333500 667500 48500 | 200500 3 666500 734500 4800 | 220500
21 9 3 000800 600500 4800 180§00 3 300500 660500 4800 198800
22 8 2 666500 534800 3500 | 160500 2 933500 587500 4800 | 176500
23 7 2 333800 467800 3§00 140400 2 566800 514500 3§00 154500
24 6 2 000400 400800 2§00 120800 2 200500 440800 3§00 132800
25 5 1 666500 334500 2500 | 100500 1 833500 367500 2500 | 110§00
26 4 1 333800 267800 2§00 80800 1 466500 294500 2§00 88§00
27 3 1 000400 \ 200500 1§00 60800 1100800 220500 1500 66500
28 2 666500 134500 1§00 40§00 7338400 147800 1400 44§00
29 1 388800 67500 1§00 20500 366500 74500 1500 22500
50 | o - B | 4 - S S
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TABELA N.°o 2

Abonos (vencimento e subsidio) com perda de vencimento
de exercicio

0, -

JORN KA, apt s O
w8 8009 11503 13005 . g0 14003 -7 < w23
5 453
22 R o @ g
g7 o Abonos Abonos Abonos Abonos ow B
°8 g a processar Im- a processar Im- a processar Im- 2 processar Im- | o 8o
g posto posto posto posto | 5§~
g2¢ do do do do [58¢
EZ T&| Venei- Sub- selo Venci- Sub- selo Venci- Sub- selo Venci- Sub- selo ; o8

B g| mento | sidio mento | sidio mento | sidio mento | sidio ! g8

1 | 795800 | 199500 | 1500 | 1143500 | 286500 | 1500 | 1 292500 | 285500 | 2800 | 1 392500 | 307500 | 2500 1

2 | 791500 | 198500 | 1500 | 1137500 | 285800 | 1500 | 1 285500 | 283500 | 2§00 | 1 384500 | 805300 | 2§00 | 2

3 | 7seg00 | 197500 | 1500 | 1 130500 | 283500 | 1500 | 1 278500 | 282500 | 2§00 | 1 376500 | 303500 | 2500 | 3

4 | 782800 | 196500 | 1500 | 1124500 | 281300 | 1500 | 1271500 | 280500 | 2§00 | 1 368500 | 301500 | 2800 | 4

5 | 777800 | 195500 | 1300 |1 118800 | 280500 | 1§00 | 1 268500 | 278500 | 2§00 |1 361500 | 300500 | 2800 | 5

6 | 773800 | 194300 | 1500 [ 1111800 | 278500 | 1500 | 1 256500 | 277500 | 2500 | 1 353800 | 298500 | 2500 | 6

7 | 768500 | 192800 | 1500 | 1105800 | 277800 | 1500 | 1 249800 | 275500 | 2800 | 1 345500 | 296500 | 2§00 | 7

8 | 764300 | 191500 | 1500 | 1098500 | 275500 | 1500 | 1 242500 | 274800 | 2§00 | 1 337500 | 295500 | 2500 | 8

9 760800 190800 | 1500 | 1092500 | 273500 | 1§00 | 1 235500 | 272500 | 2400 |1 330800 293500 | 2500 9

10 | 755800 | 189500 | 1500 | 1086500 | 272500 | 1500 | 1227500 | 270500 | 1500 | 1 822800 | 291500 | 2§00 | 10

11 | 751800 | 188500 | 1300 | 1079500 | 270500 | 1500 | 1220500 | 269300 | 1500 | 1 314500 | 290800 | 2§00 | 11
12 | 746500 | 187300 | 1500 | 1073500 | 269500 | 1500 | 1213500 | 267800 | 1500 | 1 306300 | 288800 | 2500 | 12
18 | 742500 | 186500 | 1500 | 1067500 | 267500 | 1500 | 1 206500 | 266500 | 1§00 | 1 298500 | 286500 | 2800 | 13
14 | 737500 | 185300 | 1500 | 1060500 | 265500 | 1500 [ 1 198§00 | 264500 | 1500 ] 1 291500 | 285500 | 2500 | 14
15 | 733800 | 184500 | 1500 | 1 054500 | 264,500 | 1500 | 1191300 | 263500 | 1500 | 1 283800 | 283800 | 2800 | 15
16 | 728500 | 182500 | 1500 | 1047800 | 262500 | 1500 | 1184500 | 261500 | 1500 | 1 275500 | 281500 | 2500 | 16
17 | 724800 | 181300 | 1500 | 1041800 | 261500 | 1800 |1 177500 | 259800 | 1500 | 1 267500 | 279500 | 2800 | 17
18 | 720500 | 180300 | 1800 | 1 035800 | 259500 | 1500 | 1 170500 | 258300 | 1500 | 1 260800 | 278500 | 2500 | 18
19 | 715500 | 179300 | 1800 | 1028300 | 257500 | 1500 | 1162500 | 256300 | 1500 | 1 252300 | 276500 | 2500 | 19
20 | TI1§00 | 178500 | 1500 | 1022500 | 256300 | 1500 | 1155500 | 255300 | 1§00 | 1 244500 | 274500 | 2800 | 20

21 | 706500 | 177800 | 1500 | 1 016500 | 254500 | 1300 | 1 148500 | 253500 | 1500 |1 236500 | 272800 | 2500 | 21
92 | 702800 | 176500 | 1500 | 1009800 | 253500 | 18300 |1 141500 | 252500 | 1500 | 1 228500 | 271500 | 1500 | 22
23 | 697500 | 175300 | 1500 | 1003500 | 251500 | 1500 |1 133500 | 250500 | 1§00 | 1 221500 | 269500 | 1500 | 23
24 | 693800 | 174500 | 1500 | 996500 | 249500 | 1500 | 1126500 | 248500 | 1§00 | 1 213500 | 267500 | 1500 | 24
25 | 688800 | 172300 | 1500 | 990§00 | 248500 | 1§00 | 1 119800 | 247500 | 1500 | 1 205500 | 266500 | 1§00 | 25
26 | 684800 | 171800 | 1500 | 984500 | 246500 | 1500 |1 112500 | 245500 | 1500 | 1 197500 | 264500 | 1500 | 26
27 | 680800 | 170800 | 1800 | 977500 | 245800 | 1500 | 1 105500 | 244500 | 1500 | 1 190§00 | 262500 | 1500 | 27
28 | 675500 | 169500 | 1800 | 971500 | 243500 | 1500 | 1097500 | 242800 | 1500 | 1182800 | 261300 | 1500 | 28
29 | 671500 | 168300 | 1500 | 964500 | 241300 | 1500 | 1090500 | 240800 | 1500 |1 174500 | 259300 | 1500 | 29
30 | 666500 | 167800 | 1500 | 958800 | 240500 | 1800 | 1083500 | 239500 | 1800 | 1 166500 | 257500 | 1800 | 30

Nota.—Esta tabela foi elaborada com hase na seguinte regra:

«Multiplica-se o vencimento diirio de exercicio (uniforme em todos os meses, para cada categoria) pelo niimero de
dias em que o mesmo se perde. O resultado obtido arredonda-se para a unidade de escudos imediatamente supe-
rior e abate-se ao vencimento total mensal».

Exemplo: um continuo de 1.% classe perde o vencimento de exercicio correspondente a 6 dias:

1
Vencimento mensal de exercicio = — > 1400§.
G

1 1
Vencimento de exercicio de 1 dia == — > — >< 1400§.
30 6

1 1
Vencimento de oxercicio perdido em 6 dias == 6 >X — > — > 14008 = 46§66
30 6
Arredondamento. . « « . . . o . . e e e e e s e e e e e $34
47500
Vencimento total monsal . « « v 4 a0 -4 - e e e e e e e e e .. . 1400800
Vencimento de exercicio perdido . « . « . . . e e e e e e e .« .. 47800

Total a abonar « « « « « = + - - » 1353500
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Abonos (vencimento e subsidio) com perda de vencimento
de exercicio (conlinuagdo)

g?,é Aéfif 156 ) 16008 17508 [0 - | %ég
< kA - - T T T Ty E=l g
B'g a © _g &
; 5 : Abonos a processar Tm- Ahonos a processar Im- Abonos a processar Im- : 2 o
Eeg| . |wposto § posto | i posto | & fed
S22 o a0 5 I EEE
i z E Veneimento 1 Subsidio selo Veneimento | Subsidio selo Vencimentc; Subsidio solo Z ;g
53 i =3
1 1 491800 329500 2500 1 59100 351300 2500 1 7403400 383300 2§00 1
2 1 483500 327800 2500 1 582800 349500 2500 1 730500 381300 2§00 2
3 1475500 325800 2400 1 573500 847500 2500 1 720800 379400 2500 3
4 1 466500 328500 2800 1 564800 345500 2500 1 711500 377500 2800 4
5 1 458800 321400 | 2§00 1 555400 343800 2500 1701500 375800 2500 5
6 1 450800 319800 2§00 1 546 §00 341500 2500 1 691500 373800 2400 6
7 1 441800 318500 2500 1 537500 339300 2500 1681500 370400 2500 7
8 1 433500 316800 2500 1 528500 337500 2500 1672500 368500 2§00 8
k4 1 425800 314500 2500 1 520400 335800 2500 1662500 366400 2400 9
10 1 416500 312500 2800 1511800 333500 2800 1 652400 364800 2500 10
11 1 408500 310800 2500 1 502500 331400 2500 1643500 . 362800 2800 11
12 1 400400 308500 2500 1493500 329500 2500 1 633500 ' 360500 2500 12
13 1 391800 307800 2800 1 484300 327800 2500 1 623§00 ‘ 358500 2500 13
14 1 383500 305800 2500 1 475500 325500 2800 1618500 355500 2§00 14
15 1375800 303500 2500 1 466500 323500 2500 1 604500 353500 2500 15
16 1 366500 301500 2500 1 457800 321300 28500 1 594500 351500 2500 16
17 1 358500 299800 2500 1 448500 319800 2500 1 584800 349800 2500 17
18 1 350800 297500 2500 1 440800 317400 2500 1 575800 347400 2500 18
19 1 341800 296400 2500 1 431300 315800 2500 1 565500 345800 2500 19
20 1 333500 204500 2500 1422800 313500 2500 1 555H00 343500 2500 20
21 1 325800 2500 1 413500 311500 2300 1 54500 340800 2300 21
22 1 316500 : 28500 1404500 309300 2500 1 536500 338500 2500 22
23 1 308500 288500 2500 1 395500 | 307500 2500 1 526500 336500 2500 23
24 1 300500 286,500 2500 1 386500 305400 2500 1 516400 334500 2800 24
25 1 291500 285500 2500 1 377800 303500 2300 1 506500 332500 2800 25
26 1 283800 283500 2500 1 368800 301800 2800 1 497800 330800 2500 26
27 1275800 281800 2§00 1 360800 300500 2500 1 487400 328300 2400 27
28 1 266500 279400 2500 1 351500 208500 2500 1 477500 325800 2500 23
29 1 258§00 277500 2300 1 342300 296500 2800 1 468§00 323300 2500 29
30 1 250500 275500 2500 1 333500 294500 2500 1 458800 321500 2500 30

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo, o desconto a efectuar deve ser calculado como
se a perda se veriticasse em relagiio a 30 dias, ainda que o m@s tenha um ntmero do dias diferente.

Nestes casos, o desconto a efectuar serd igual a 1/6 do vencimento total, arredondado para a unidade de escudos imediata-
mente superior.

Quando o funeionirio sofrer perda de vencimento de exercicio, a gquota para a Caixa Geral de Aposentagbes & a que
corresponder ao vencimento mensal completo.
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Abonos (vencimento e subsidio) com perda de vencimento
de exercicio (continuagdo)

\ 0 B
123 20003 22008 3° Cf~ 24003 x
FE e B S
EEY ‘ 4 sar EEE
p : Abonos a processar Tm- Abonos a processar Im- Abonos a processar Im- e Z
B PT posto posto posto | § Rz
E %3 do X do do 5 gg
“ ] g Vencimento | Subsidio selo Vencimento | Subsidio selo Vencimento | Subsidio selo Z g g

@ @

1 1 988500 438500 2800 2 187400 482300 3800 2 386500 525500 3800 1

2 1977500 435800 2800 2 175500 479800 3400 2 373800 523800 3300 2

3 1 966500 § 2500 2 163800 476500 3500 2 360800 520800 3500 3

4 1 955800 5 2§00 2 151500 474§00 3500 2 346500 517800 3500 4

5 1 944500 428500 2500 2 138800 471800 3800 2 333800 514800 3§00 5

6 1 933500 426500 2500 2 126800 468500 3800 2 320500 511800 3800 6

7 1 922800 423800 2400 2 114500 466500 3500 2 306400 508800 3400 7

8 1911300 421400 2400 2102800 463500 3500 2 293800 505800 3800 8

9 1 900500 418500 2800 2 090500 460800 3800 2 280500 502800 3800 9

10 1 888500 416800 2§00 2 077500 457800 3800 2 266800 499400 3800 10

11 1 877500 413500 2500 2 065500 455500 3500 2 253500 496500 3800 11

12 1 866500 411500 2500 2 053800 452800 3800 2 240800 493800 3500 12

13 1 855800 409400 2800 2 041800 450300 2500 2 226500 490500 3500 13

14 1 844400 406500 2500 2 028500 447500 2800 2 213400 487800 3800 14

15 1 833500 404800 2800 2 016800 444300 2500 2 200500 484 §00 3800 15

16 1 822300 401400 2800 2 004400 441800 2800 2 186400 481800 3800 16

17 1 811400 399400 2500 1992500 439800 2500 2173800 479500 3800 17

18 1 800500 396500 2500 1 980800 436800 2800 2 163800 476500 3400 18

19 1 788800 394800 2500 1 967500 433800 2800 2 146500 4738500 3800 19

20 1777500 391300 2500 1 955800 431500 2800 2 133500 470300 3800 20

21 1 766500 389500 2500 1 943800 128500 2500 2 120500 467500 3500 21

22 1 755800 387500 2500 1 931400 425500 2500 2 106500 464800 3500 22

23 1 744500 384500 2800 1 918800 422800 2800 2 093500 161500 3400 23

24 1 7338500 382800 2400 1 906500 420800 2800 2 080500 458800 3500 24

25 1 722800 379800 28600 1 894500 417800 2§00 2 066400 455800 3§00 25

26 1 711500 377500 2§00 1 882800 415800 2500 2 053500 452800 3500 26

27 1 706800 374H00 2500 1 870500 412500 2800 2 040500 449800 2800 27

28 1 688400 372400 28400 1 857800 409400 2500 2 026500 446$00 2500 28

29 1677800 369500 2500 1 845500 406500 2§00 2 013500 443800 2500 29

30 1 666500 367500 2400 1 833500 404800 2300 2 000400 440800 2500 30
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Abonos (vencimento e subsidio) com perda de vencimento
de exercicio (continuagdo)

0 ,
g 3 26003 29008 J° of 32008 2 g 3
d8% : CEE
3 5 % ) ) 2 3 2
o & z Abonos a processar Im- Abonos a processar 1m- Abonos a processar Im- p=3 2
] posto { posto posto | § &~
E %’.9 . do do do E %2
“ g g Vencimento | Subsidio selo Vencimento | Subsidio selo Vencimento | Subsidio selo | e S
< s =

1 2 585400 517500 3800 2 883800 577800 3500 3182500 637500 4800 1

2 2 571500 515300 3500 2 867500 574800 3500 3 164500 633300 4800 2

3 2 556500 512500 3500 2 851500 571500 3800 3 146500 630500 4500 3

4 2 542800 5095300 3800 2 835800 567500 3800 3128500 626300 4§00 4

5 2 527500 506500 3§00 2 819400 - 564500 3§00 3111400 623500 4500 5

6 2 513500 503500 3500 2 803800 5613500 3800 3 093500 619500 4500 6

7 2 498§00 500800 3§00 2 787400 558500 3800 3 075800 615500 4500 7

8 2 484500 407500 3400 2 771400 555500 3500 3 057800 612400 4500 8

9 2 470500 494300 3800 2 755400 551300 3500 3 040800 6083800 4300 9

10 2 455400 401500 3500 2 738800 548500 3800 3 022300 605500 4§00 10

11 2 441800 489500 3800 2 722400 545800 3800 3 004500 601800 4500 11

12 2 426500 486300 3500 2 706500 542500 3§00 2 986400 598300 4400 12

13 2 412§00 483500 3§00 2 690500 538800 3§00 2 968500 594500 4500 13

14 2 397500 480500 3300 2 674500 535800 3500 2 951500 H91500 4500 14

15 | 2383500 477500 3500 | 2658500 532400 3500 | 2933500 587500 4500 | 15
16 | 2368800 474300 3500 | 2642500 529500 3500 | 2915800 583500 3§00 | 16

17 2 3548500 471500 3800 | 2626500 526500 3800 2 897500 580500 3500 | 17
18 2 34000 468500 3500 | 2610800 522500 3500 2 830800 576500 3500 | 18
19 2 325500 463500 3800 2 593500 519500 3500 | 2862800 BT3H00 3500 | 19
20 2 311§00 | 463500 3800 | 2577800 516500 3500 2 844500 569500 3800 | 20
21 2 206500 460500 3500 | 2561500 513500 3500 2 826500 566 500 3500 | 21
22 2 282500 457500 3500 | 2545800 509800 3500 | 2808500 362500 3800 | 22
23 | 2267500 454500 3500 2 529500 506500 3§00 | 2791500 559800 3800 | 23
24 | 2253500 451500 3500 | 2513300 53§00 3500 | 2773800 555500 3§00 | 24
25 2 238500 448500 3800 | 2497300 500500 3500 2 755500 351500 3500 | 25
26 2 224500 445500 3800 | 2481500 497500 3500 2 787500 548300 3§00 | 26
27 | 2210800 442800 3500 | 2465800 493500 300 | 2720800 544300 3800 | 27
28 | 2195500 439500 3500 | 2448500 490500 3500 2 70200 541500 3500 | 28
29 | 2181800 437300 3500 | ¢432500 487800 3800 | 2684500 537300 3800 | 29
30 | 2166800 434500 3§00 | 2416800 484300 3500 2 666500 534300 3600 | 30
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Abonos (vencimento e subsidio) com perda de vencimento
de exercicio (continuagdo)

et 36003 . 40003 5005 T | 4T3
S5 - e
28 % ZIn
'Z P : Abonos i processar Tm- Abouos a processar Im- Abonos a proeessar im- b z
5 RPg posto posto posto | § &=
g 2e “"17_"' T do T T | do o do E e
- : g Venci- Subsidio selo vencl- Subsidio selo Venci- Subsidio selo | : ;
2 E mento mento mento Z =
1 3 580500 716300 4§00 3 977500 796500 5§00 4 475800 895,500 5500 1
2 3 560500 712500 4§00 3 955800 791500 5500 4 450800 890500 5300 2
3 3 540800 708800 4§00 3 933500 787500 5500 4 425500 885800 5800 3
4 3 520300 704500 4500 3 911500 783500 5800 | 4400800 880500 5500 4
5 3 500500 700500 4§00 3 888500 778500 5500 | 4375800 875800 5500 5
6 3 480800 696800 4§00 3 866800 774500 5500 4 350400 870800 5§00 G
7 3 460800 692400 4§00 3 844$00 769500 5500 | 4325800 865800 5§00 7
8 3 440$00 688500 4§00 3 822§00 765500 5800 4 300500 860500 5500 8
9 3 420500 684500 4500 3 800§00 760500 5500 | 4275500 855500 5500 9
10 | 3400500 680300 4800 3 777500 756300 5800 | 4250500 850800 5500 | 10
11 3 380500 676500 4500 3 755800 751500 5800 4 225800 845500 5800 11
12 3 360500 672800 4§00 3 733500 747500 4800 | 4200800 840500 5800 | 12
13 3 340500 668300 4800 3 711500 743500 4800 4 175800 835500 5800 13
14 | 33820800 664500 4500 | 3688500 738500 4500 | 4150800 830500 5500 | 14
15 | 38300§00 6604500 4500 | 3666500 734500 4500 | 4125800 825500 5§00 | 15
16 3 280800 656500 4800 3 644300 729500 4500 4 100§00 820400 5800 16
17 3 260500 652500 4500 | -3 622800 725500 4500 | 4075800 815500 5§00 | 17
18 | 3240800 648500 4500 3 600500 720800 4500 | 4030800 810500 5§00 | 18
19 | 3220500 644300 4§00 | 3577500 716500 4500 | 4025500 805500° | 5FOO-| 19
20 3 200500 640300 4§00 3 55500 711400 4500 4 000800 800500 5§00 20
21 3 180400 636500 4500 3 533800 707500 4§00 | 3975800 795800 5§00 | 21
29 3 160500 632500 4800 3 511800 703500 4500 3 95000 790500 5500 2
23 3 140§00 628500 4800 3 488§00 698500 4§00 3925800 85500 5§00 23
24 3 120500 624500 4800 | 34668500 694500 4§00 | 3900400 780500 5800 | 24
25 | 8100500 620500 4500 3 444800 689800 4800 3 875500 TI5500 5800 | 25
26 | 3080800 616800 4500 | 3422800 685300 4500 | 8850500 770500 5500 | 26
o7 3 060,500 612300 4800 3 400400 680300 4800 | 3825800 765500 5500 | 27
98 | 3 040§00 608500 4§00 3 377800 676500 4500 | 3800800 760500 5500 | o8
29 3 020500 604300 4500 | 3355500 671300 4800 | 8775800 755500 5500 | 29
30 3 000§00 600800 4500 3 333400 667500 4500 3 750400 750400 5800 30
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Abonos (vencimento e subsidio) com perda de vencimento
de exercicio (continuagdo)

P g 3 19005 54008 59003 522
B5E — — e BEr—
EEE 383
o E° Abonos a processar Tm- Abomnos a processar Im- Alonos a processar Im- py> :
3 P o posto posto posto | I R
g ig T I ' 1) do [ do | £ ?.,;;
4 g g Venecimento | Subsidio selo Vencimento | Subsidio selo Veneimento | Subsidio selo 7 = g
@ =
1 4 872800 975500 6500 5 870800 1074300 6300 5 867500 1174300 6800 1
2 4 845500 969500 64500 5 340800 1 068500 6800 5 834800 1 167800 6500 2
3 4 818509 964500 6500 5 810500 1 062500 6300 5 801400 1 161500 6800 3
4 4 791800 959500 6§00 5 280800 1 056800 6400 5 768800 1 154500 6500 4
5 4763500 953800 6500 5 250800 1 050500 6400 5 736500 1 148500 6500 5
6 1736500 948500 6500 5 220800 1 044800 6500 5 703500 1141500 6500 6
7 4 709800 942500 6400 5 190400 1 038500 6500 5 670500 1 184500 6500 7
8 1 682800 937800 6400 5 160500 1 032800 6500 5 637800 1 128500 6800 8
9 4 655800 931500 6500 5 130800 1 026400 6500 5 605800 1121800 6300 9
10 4627800 926800 6500 5 100500 1 020800 6500 5 572500 1 115500 6500 10
11 4 600400 920500 6300 5 070500 1014500 6500 5 539800 1 108500 6500 11
12 4 57300 915500 5§00 5 040400 1 008500 6500 5 506800 1 102800 6500 12
13 4 546800 910800 5500 5 010400 1002500 6500 5 473800 1 093 $00 68500 13
14 4 518500 904500 5§00 4 980800 996500 8800 5 441500 1 089500 6500 14
15 4 491500 899500 5500 4°950400 990800 6500 5 408800 1 082600 6500 15
16 4 464500 893500 5500 4920500 984500 6500 5 375800 1 075500 6500 16
17 4 437500 888500 5500 4 890500 978500 6500 5 342500 1 069500 6300 17
18 4410500 882800 5800 4 860500 972500 6500 5 810300 1 062800 6§00 18
19 4 382800 877800 5500 4 830500 966500 6500 5 277500 1 056500 6500 19
20 4355500 871500 5§00 4 800500 60§00 6500 5 244§00 1 049500 6800 20
21 4 328500 866500 5500 4770800 954800 6500 5 211800 1 043500 6500 21
22 4 301500 861500 5500 4 740800 948500 6300 5 178300 1 036500 6500 22
23 4 273500 855800 5§00 4 710800 942800 6300 5 146500 1 030500 6500 23
24 4246500 850800 5500 4 680800 936500 6300 5113500 1 023300 6800 24
25 4 219500 844500 5500 4 650500 930500 6800 5 080500 1 016500 6500 25
26 4192500 839800 5500 4620800 924300 6500 5 047800 1 010300 6500 26
27 4165800 833500 5500 4 590500 918500 6500 5 015800 1 003500 6500 27
28 4137400 828500 5§00 4 560800 912500 5800 4 982500 997500 6500 28
29 4110500 822500 5500 4 5308500 906500 5800 4 949500 990300 68300 29
30 4083500 817500 5500 4 500400 900500 5800 4 916800 984500 6500 30
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Abonos (vencimento e subsidio) com perda de vencimento
de exercicio (continuagdo)
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1 6 463§00 1 293800 8500 6 961500 1 393500 8300 7 955800 1 591800 10500 1
2 6 427500 1 286500 3500 6 922500 1 385500 8300 7 911500 1 583300 9500 2
3 6 391800 1279800 8500 G 883§00 1 377500 3800 7 866500 1 574800 9400 3
4 6 355500 1271500 8800 6 844500 1 369500 8500 7 822300 1 565500 9§00 4
b 6 319500 1 264300 8500 6 803800 1 361860 8800 7777800 1 556500 9800 5
6 6 283500 1257500 8§00 6 766500 1 354500 8500 7 733500 1 547500 0400 6
7 6 247500 1 250800 7400 6 727300 1 346500 8800 7 688500 1 538800 4400 7
8 6 211500 1 243500 78400 6 688400 1 338500 8§00 7 644800 1 529500 9500 8
9 6 175400 1 235800 7800 6 650800 1 330300 84500 7.600500 1 520800 9500 9
10 6 138500 1 228800 7500 6 611500 1 323500 8500 7 555500 1 511500 9500 10
11 6 102500 1221500 7500 6 572400 1 315800 8800 7 511400 1 503500 9500 11
12 6 066500 1 214800 7800 6 533500 1 307500 8300 7 466500 1 494500 9800 12
13 6 030800 1 206500 7800 6 494500 1 299500 8300 7 422800 1 485500 9§00 13
14 5 994400 1 199500 7800 6 455800 1 291300 8500 7 377800 1476500 9500 14
15 5 958800 1192500 7500 6 416500 1 284500 8500 7 333§00 1 467500 9400 15
16 5 922800 1185800 7500 6 377500 1 276500 8§00 7 288800 1 458500 9300 16
17 5 886400 1178500 7500 6 338500 1 268500 8500 7 244500 1 449300 9500 17
18 5 850800 1170800 7500 G 300400 1 260500 8500 7 200500 1 440500 9§00 18
19 5 813500 1163500 7800 6 261500 1 253500 8500 7 155800 1 431500 9500 19
20 5 777500 1 156500 7§00 6 222500 1 245500 7800 7 111500 1 423500 9400 20
21 5 741800 1 149500 7300 6 183500 1237500 7500 7 066500 1 414500 8500 21
22 5 705400 1 141800 7800 6 144500 1229500 7§00 7 0228060 1 405500 8§00 22
23 5 669800 1134300 7800 6 105500 1 221500 7500 6 977300 1 396500 8§00 23
24 5 633500 1127800 7500 6 066500 1 214§00 7800 6 933500 1 387800 8300 24
25 5 597500 1 120800 7500 6 027500 1 206500 7400 6 888500 1 378500 8300 25
26 5 561500 1 113300 7500 5 988500 1198800 7§00 6 844500 1 369400 8500 26
27 5 5256800 7800 5 950800 1 190500 7500 6 800500 1 360500 8300 27
28 5 488300 1 098800 7500 5 911§00 1183300 7800 6 755800 1 351800 8300 28
29 5 452400 1 091500 7800 5 872400 11758400 7500 6 711500 1 343500 8300 29
30 5 416500 1 084800 7500 5 833500 1167500 7800 6 666500 1 334500 8§00 30
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Abonos (vencimento e subsidio) com perda de vencimento
de exercicio (continuagio)
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1 8 950400 1 790400 11500 9 944800 1 989400 12500 10 938500 2 188300 13500 1
2 8 900800 1 780500 11800 9 888500 1 978400 12§00 10 877800 2 176500 13500 2
3 8 850800 1 770500 11500 9 833500 1 967500 12800 10 816500 2 164500 13800 3
4 8 800500 1 760800 11500 9 777500 1 956500 12400 10 755500 2 151500 13500 4
5 8 750400 1 750500 11500 9 722500 1 945500 12800 10 694800 2 139400 13§00 5
6 8 700500 1 740800 10400 9 666800 1934500 12300 10 633400 2127800 13800 6
7 8 650500 1 730500 10800 9 611800 1 923500 128400 10 572800 2 115500 13800 7
8 8 600500 1 720800 10§00 9 555500 1 911300 11§00 10 511800 2 103500 13400 8
9 8 550800 1710500 10§00 9 500500 1 900300 11§00 10 450800 2 090300 13400 9
10 8 500400 1 700500 10400 9 444800 1 889800 11400 10 388800 2 078500 12§00 10
11 8 450800 1 690500 10800 9 388500 1 878500 11500 10 327500 2 066500 12§00 11
12 8 400800 1 680800 10400 9 333500 1 867500 11500 10 266500 2 0564300 12500 12
13 8 350500 1 670800 10400 9 277800 1 856300 11800 10 205400 2 041500 12§00 13
14 8 300500 1 660300 10500 9 222800 1 845500 11500 10 144500 2 029500 12§00 14
15 8 250800 1 630500 10400 9 166§00 1 834800 11§00 10 083800 2 017500 12300 15
16 8 200800 1 640500 10500 9 111500 1 823500 11500 10 022500 2 005800 12300 16
17 8 150400 1 630800 10500 9 055500 1811500 11400 9 961400 1 993300 12400 17
18 8 100500 1 620400 10500 9 000500 1 800500 11§00 9 900500 1 980500 12800 18
19 8 050400 1 610500 10400 8 944400 1 7898300 11500 9 838500 1 968300 12800 19
20 8 000500 1 600800 10500 8 888500 1 778300 11500 9777500 1 956500 12§00 20
21 7 950400 1 590500 10500 8 833§00 1 767800 11400 9 716300 1 944500 12§00 21
22 7 900400 1 580300 9500 8 777800 1 756800 ) 11500 9 655800 1 931500 12800 22
23 7 850800 1570500 9800 8 722800 1 745800 10500 9 594500 1 919300 12800 23
24 7 800500 1 560800 9500 8 666500 1734500 10400 9 533500 1 907500 11500 24
25 7 750500 1 550500 9800 8 611500 1 723500 10400 9 472800 1 895500 11300 25
26 7 700400 1 H40500 9500 8 555500 1711500 10400 9 411500 1 883500 11500 26
27 7 650800 1530800 9400 8 500400 1 700500 10400 9 350800 1 870800 11800 27
28 7 600800 1 520800 9800 8 444 §00 1 689300 10800 9 288800 1 858300 11860 28
29 7 550400 1 510400 9500 8 388500 1 678500 10500 9 227800 1 846500 11400 29
30 7 500500 1 500800 9500 8 333800 1 667500 108400 9 166500 1 834500 11§00 30




