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Nota prévia

1. Com o objectivo de facilitar nio s6 —e principalmente — o
trabalho dos processadores das folhas de abonos ao pessoal dos servigos
descentralizados do Ministério das Obras Publicas, como ainda o da
conferéncia das mesmas folhas a cargo da sua 8.2 Reparti¢do, a Direc-
¢io-Geral da Contabilidade Publica, através do Gabinete de Estudos
Anténio José Malheiro, fez publicar, em 1961, «Tabelas de abonos e
descontos aos funciondrios colocados nos servigos regionais do Minis-
tério das Obras Publicas e principais regras a observar no seu calculo
e no processamento das respectivas folhas».

2. As modificagdes verificadas nos quantitativos das remunera-
¢bes e, particularmente, a publicagdo do Decreto-Lei n.0 49410, de 24
de Novembro do ano findo, criaram a necessidade de actualizar aquela
publicacdo.

3. Este o objectivo do presente trabalho, que esteve a cargo do
seguinte grupo de funcionirios da Direcgdo-Geral da Contabilidade
Publica:

Chefe de reparticdo Dr. Francisco Anténio Godinho Lobo.
Chefe de seccdo Manuel da Silva Salgueiro.

Chefe de secgdo Anténio Pires Cunha.

Primeiro-oficial José Queluz.

Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro, 9 de Abril de
1970.— O Director, Aureliano Felismino.



Aos processadores e aos conferentes

Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se lhe for pos-
sivel. Tenha sempre presente que a demora na percepgéo dos
abonos causa perturbagdes na economia doméstica dos servi-
dores do Estado.

. Tenha o maior cuidado no processamento (folhas ou boletins),

a fim de se evitarem devolugées.

. Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respei-

tados. Sempre que se disponha a devolver uma folha, avalie
se o motivo é ponderoso ou se, pelo contrario, o reajustamento
adequado podera, sem inconveniente, ser feito na folha do més
seguinte. Ouca o seu chefe.

‘ A boa colaboracdo de todos permitird que, em beneficio de
todos, seja eficiente a accdo a desenvolver por forma a serem
pontuais os pagamentos.



Abonos e descontos
aos funcionarios colocados nos servicos descentralizados

do Ministério das Obras Publicas

Generalidades



A) Vencimentos e descontos
(Tabelas n.os 1 e 2)

I — Vencimentos

1. — Vencimentos :

Para efeitos de vencimentos ou ordenados, os funciondrios civis do Estado,
quaisquer que sejam os servigos a que pertengam, estio distribuidos, conforme
as suas categorias, por grupos designados por letras, correspondendo a cada um
desses grupos determinado quantitativo mensal.

No quadro que se segue constam apenas os que respeitam aos funciondrios

cujos abonos sdo processados pelos servigos descentralizados do Ministério das
Obras Publicas:

C — 13 000%00 I — 7 100$00 O — 3 800%00 U — 2 200400
D — 11 60000 J — 6 500$00 P — 3 500800 V — 2 100$00
E — 10 200400 K — 5 800300 Q — 3 200800 X — 2 000$00
F— 9400%00 L. — 5 200$00 R — 2 900800 Y — 1 900800
G — 8 600$00 M — 4 600$00 S — 2 600$00
H — 7800800 N — 4 200800 T — 2 400$00

Estes vencimentos sdo atribuidos ao pessoal que desempenha fungdes em
regime de tempo completo. Quando desempenhadas em regime de tempo parcial,
nos termos das disposi¢oes regulamentares dos respectivos servigos, a remuneragio
é considerada gratificagio e o seu quantitativo serd proporcional ao nimero de
horas semanais de servigo exigido.

O vencimento divide-se em categoria e exercicio, a que correspondem, res-
pectivamente, cinco sextos e um sexto do vencimento total.

2. — Inicio e termo dos abonos:

Inicio dos abonos:

Os vencimentos inerentes a qualquer cargo sio devidos a partir da data da
posse, seguida do exercicio das fungbes em que se der o provimento '

1 Aos funcionérios dos servigos externos poderd ser reconhecido, mediante autorizagéo
ministerial, o direito de receber o respectivo vencimento a partir da data da posse, indepen-
dentemente da entrada em exercicio das novas funcgdes (§ inico do artigo 12.% do Decreto-Lei
n.° 42 800, de 11 de Janeiro de 1960).
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Em regra é de 30 dias o prazo para tomar posse, que, excepcionalmente,
quando se dé a hipétese de doenga prolongada, devidamente comprovada, pode,
por despacho ministerial, ser prorrogado até mais 60 dias (Decreto-Lei n.o 34 945,
de 27 de Setembro de 1945)1.

Termo dos abonos :

Os abonos cessam, em regra, no dia seguinte aquele em que os funciongrios
deixarem de prestar servigo. Ressalvam-se casos especiais de auséncia devida-
mente justificada, como licenga ou inactividade aguardando aposentacio, etc.2

3. — Calculo dos vencimentos (tabela n.° 1):

Quando o servidor nfo tenha direito ao vencimento mensal completo, o
abono serd calculado em fungdo do respectivo vencimento didrio — que para
o efeito se considera sempre igual a 3 do vencimento mensal — e do ndmero de
dias com direito ao abono, de harmonia com as seguintes regras:

a) Nos casos de entrada ou saida, ndo havendo substituiciio:

Nos meses de 28 e 29 dias o niimero de dias a abonar é igual ao ntimero
de dias exercidos aumentados de um dia. Nos meses de 30 e 31 dias
abonar-se-4 exactamente o nimero de dias exercidos;

b) Havendo em determinada altura do més entrada de um funcionirio em
substitui¢do de outro em virtude de saida por exoneragdo, passagem & licenca
ilimitada ou cessagdo do abono dos vencimentos inerentes & categoria em que
estava investido, por motivo de promocio3, o abono a cada um dos funcionérios
far-se-4 da seguinte maneira:

Més de 28 dias:

Abona-se tanto ao funciondrio que sai como ao que entra o ntimero de
dias de servigo efectivamente prestado e mais wm.

Més de 29 dias:

Aumenta-se sempre um dia ao servidor que tiver prestado maior niimero
de dias de servigo.

Més de 30 dias:

Abona-se a cada funciondrio o ntimero de dias de servigo efec-
tivamente prestado.

1 Em caso de acidente em servigo, a prorroga¢io do prazo da posse far-se-& de harmonia
com a doutrina constante da circular n.° 471, série A, de 12 de Janeiro de 1961, da Direccéio-
-Geral da Contabilidade Publica.

2 Vide circular n.o 287, série A, de 22 de Dezembro de 1955, da Direc¢do-Geral da Conta-
bilidade Publica.

3 Tgual procedimento serd seguido no caso de concessiio de diuturnidade e quando esta
néo se reporta a um més completo.
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Més de 31 dias:

Abona-se a cada funciondrio o nimero de dias de servigo efectivamente
prestado, salvo se o somatdrio de dias a abonar no més atingir pre-
cisamente 31, caso em que se abate um dia ao servidor que tiver pres-
tado maior numero de dias de servigo.

Em qualquer hipétese, o abono total nfo poderi exceder o vencimento
mensal correspondente ao respectivo lugar.

¢) No caso de faltas injustificadas, licen¢a sem vencimento, multas e outras
situagbes que originem perda de vencimento, descontar-se-do tantas vezes /3, do
vencimento quantos forem os dias, arredondando-se a importdncia a descontar
para a unidade de escudos imediatamente superiorl,

4, — Caleulo do vencimento de exercicio perdido (tabela n.c 2):

Quando houver que descontar vencimento de exercicio, proceder-se-4 do
seguinte modo:

Multiplica-se o vencimento de exercicio didrio — uniforme para cada cate-
goria — pelo ntmero de dias em que o mesmo se perde; o resultado assim obtido,
depois de arredondado — quando terminar em centavos — para a unidade de
escudos imediatamente superior, abate-se ao vencimento total mensal.

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo,
o desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em relagao
a 30 dias, ainda que 0 més tenha um nimero de dias diferente. S6 assim o desconto
serd igual a um sexto de vencimento total, nos termos legais. Quer dizer: nestes
casos o vencimento de exercicio perdido é sempre igual a um sexto do vencimento
mensal completo, arredondado para a unidade de escudos imediatamente su-
perior.

5. — Arredondamentos :

Os vencimentos a incluir em folha serio sempre arredondados para a uni-
dade de escudos imediatamente inferior, quando, depois de aplicadas as regras
indicadas no n.9 3, resultem importéncias terminadas em centavos.

Exemplo: 13 dias de vencimento de um primeiro-oficial:

-”();)%xm.....................2253$33
Arredondamento. . . . . . . . . . . . . . . ... $33
Importincia a incluir em folha . . . . . . . . . . . . . 2253§00

(Artigo' 1.2 do Decreto-Lei n.¢ 42 320, de 16 de Junho de 1959,
o circular n.° 425, série A, de 1 de Julho do mesmo ano,
da Direcclio-Geral da Contabilidade Puablica.)

1 Quando o funciondrio perder o direito & remuneragéo em relagéo a um més completo,
ndo hé que aplicar as regras precedentes, mas apenas que deixar de abonar a respectiva
remuneracéo mensal.
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6. — Direito ao vencimento completo (categoria e exercicio) :

Tém direito ao vencimento completo os funcionérios nas seguintes condigées:

a) Na efectividade do servigo;

b) Ausentes do servigo por motivo justificado (faltas participadas,
doenga comprovada ou licenga para tratamento até 30 dias, nojol,
licengas e faltas até ao limite de 30 no periodo da maternidade e até
7 dias por motivo de casamento;

¢) Quando, vitimas de acidentes em servigo, se encontrem absolu-
tamente impossibilitados de desempenhar as suas fungdes e até ao limite
de 60 dias apds o acidente;

d) Pelo tempo em que estiverem impedidos de exercer as suas
fungées, por se encontrarem suspensos ou detidos sem culpa formada,
na presuncdo de haverem cometido delitos de natureza comum, fiscal
ou politica, desde que:

Sejam absolvidos;

N&o cheguem a ser pronunciados;
Sejam ilibados de toda a culpa;
Sejam dados como inimputéveis.

Nota. — Como é Sbvio, a reparaciio deste abono s6 pode fazer-se depois de conhecida
a decisfio final do processo.

e) Assistidos na tuberculose;

f) Até 7 dias em cada ano, por faltas justificadas por motivo de
servico na Legido Portuguesa (artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 44 062
de 28 de Novembro de 1961).

7. — Direito sdmente ao vencimento de categoria? ;

Tém direito ao vencimento de categoria os funciondrios nas seguintes si-
tuagoes:

a) Os ausentes por motivo justificado por mais de 30 dias, excep-
tuada a licenga para férias, e até um limite variavel, conforme as dispo-
sigbes legais aplicdveis;

b) Quando, vitimas de acidentes em servigo, continuem, depois de
esgotado o perfodo de 60 dias apés o acidente, absolutamente impos-
sibilitados de desempenhar as suas fungdes e até ao limite de um ano;

! As faltas por nojo néo produzirio a perda de vencimento correspondente aos dias em
que se verificarem, ainda que, adicionadas as faltas justificadas, excedam o limite de 30.

% Os funciondrios a quem, além dos seus vencimentos, estd atribuida por lei uma grati-
ficagdio para diferenciar fungdes de maior roesponsabilidade perdem o direito ao abono dessa
gratificacdio quando deixem de ter direito ao vencimento de exercicio. Quando, porém, as
gratificagdes constituam a tnica forma de remuneragdo dos cargos devem ser consideradas
como vencimento de exercicio, sendo perdidas nas situagdes em que os funciondrios remune-
rados com ordenado perdem direito & parte atribuida a vencimento de exercicio.
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¢) Quando, no gozo de licenga por doenga, concedida mediante
parecer da junta médica, por mais de 30 dias e até ao limite de 12
meses. KEste limite é reduzido para 6 meses, quando se trate de funcio-
ndrios contratados além do quadrol;

d) Suspensos preventivamente do exercicio das suas fungées, com
perda do vencimento de exercicio, até decisdo do processo disciplinar.

8. — Reversdo e recuperacio do vencimento de exercicio perdido:

Os funciondrios que perderem vencimento de exercicio? podem recupera-lo,
nos termos do artigo 9.2 do Decreto com forga de lei n.0 19 478, de 18 de Margo
de 1931.

Quando o funcionério néo esteja em condigdes de beneficiar desta disposigdo,
pode o vencimento de exercicio reverter para outro ou outros funcionirios do
mesmo quadro, desde que desempenhem cumulativamente as fungdes préprias
e as do funciondrio ausente?.

A reversio efectiva-se mediante despacho ministerial e visto do Tribunal
de Contas, precedendo proposta do servigo [alinea b) do artigo 15.° da Lei n.° 403,
de 31 de Agosto de 1915].

O abono do vencimento de exercicio estd sujeito, no caso de recuperagio,
apenas ao desconto do imposto do selo, e no de reversdo, a este imposto e mais
a quota legal para a Caixa Geral de Aposentacdes.

9. — Perda total do vencimento:

Perdem a totalidade do vencimento os funciondrios nas situagdes seguintes:

a) No gozo de licenca sem vencimento;

b) No gozo de licenca ilimitada;

¢) Desligados do servigo, sem vencimento, por motivo de processo
disciplinar;

d) Em auséncia ilegitima ou injustificada;

1 Para o efeito da contagem dos prazos indicados computar-se-8o sempre, ainda que
relativos a anos civis diferontes:

a) As faltas justificadas por doenca e dadas imediatamente antes do periodo de
licenca;;

b) As faltas dadas em seguida ao termo da licenca por doenga e consideradas
injustificadas por néo ser requerida ou concedida a sua prorrogagio;

¢) Os periodos de auséncia por doenca anteriores ou posteriores ao de licenga
por doenca, quando entre ecles niio mediar intervalo superior a 30 dias.

2 Se um lugar estiver vago, ndo existe um funciondrio a perder vencimento de exercicio
e, portanto, como é evidente, nfo hd lugar a reverséio desse vencimento.

3 Ndo haver4 lugar & reversdo do vencimento de exercicio em rela¢éio aos dias em que se
nio verificar a substitui¢io, por motivo de faltas ou licencas do funciondrio substituto, e
ainda quando se verifique que o funciondrio que perde o vencimento de exercicio tenha sido
substituido por individuo de nomeacio proviséria ou que, podendo beneficiar do artigo 9.2 do

Decreto com forca de lei n.© 19 478, o néo requeira.
2
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e) Quando convocados para prestar servigo militar ou na Legido
Portuguesa; exceptua-se o periodo até 7 dias de servigo superior-
mente determinado, em cada ano, previsto na alinea f) don.o é6;

/) Pronunciados por despacho com transito em julgado.

Nota. — Pode ser reparada a perda de vencimento nos casos das alineas ¢} e f), nos

termos do § 4.0 do artigo 5.° do Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 82 659,
de 9 de Fevereiro de 1943,

10. — Situagdo dos funcionarios convocados para prestarem servigo militar
e na Legido Portuguesa, no respeitante a abonos:

@) Os funciondrios civis convocados para prestar servigo militar obrigatério
podem optar pelo vencimento do cargo civil, apenas em relagio ao perfodo em
que possam ser considerados na situagio de licenca para férias a que tiverem
direito (e que ndo poderdo gozar). Neste periodo ndo poderiio ser abonados pela
funcéo militar;

b) Os funciondrios que, como legionérios, sejam convocados por determina-
¢do das autoridades militares para actuar em colaboraciio com o Exéreito regu-
lar, em exercicios ou manobras, sfo, para o efeito de contagem de faltas, equi-
parados aos funciondrios prestando servigo militar obrigatério no Exéreito;

¢) De igual forma se deve proceder em relagdo aos funciondrios que, sendo
graduados da Legido Portuguesa, sejam convocados para a frequéncia obriga-
téria de cursos especiais organizados pelos Ministérios do Exército e da Marinha;

(Circular n.o 318, série A, de 21 de Fevereiro de 1956, da
Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica.)

d) Os servidores do Estado terio direito a ser abonados, pelos servigos a
que pertencerem, a partir do dia imediato ao licenciamento, ou a partir do inicio
da licenca registada, desde que se apresentem ao servigo nesses mesmos dias,
ou, na hipdtese de estes recafrem em domingo ou feriado, desde que a apre-
sentacio se faga no primeiro dia ttil seguinte.

(Cireular n.o 500, série A, de 3 de Margo de 1962, da Diregedio-
-Geral da Contabilidade Pablica.)

Nos casos em que a apresentagdo nido seja imediata, verificar-se-4 o seguinte:

1.2 Se o funciondrio, tendo passado & disponibilidade, se apresentar
a0 servigo no prazo de 30 dias titeis, contados da data do licenciamento
do servigo militar, sers abonado desde o dia em que reinicie o exercicio
das fungbes civis, considerando-se justificada a sua situacio durante
aquele prazo;

2.2 Se o funcionério se nio apresentar ao servigo dentro daquele
periodo nem justificar as respectivas faltas, nos termos e prazos esta-
belecidos no Decreto com forga de lei n.© 19 478, de 18 de Margo de
1931, deverio as mesmas ser consideradas injustificadas e, quando
excederem 30, haverd lugar ao levantamento de auto, nos precisos
termos do artigo 64.© do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios Civis
do Estado;
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3.0 Quando os funciondrios regressem & metrépole de comissdo
militar no ultramar, antes de passarem & disponibilidade, tém direito
a uma licenga pelo Ministério do Exército, sem perda de abonos, nos
termos do Decreto-Lei n.0 42 937, de 22 de Abril de 1960, podendo
ainda estar afastados do servigo publico mais 30 dias, mas agora sem
vencimento, como nos casos anteriores.

(Circular n.o 483, série A, de 15 de Junho de 1961, da Direcgéo-
-Geral da Contabilidade Publica.)

11. — Subsidios & familia do funcionario no caso de falecimento deste:

Nos termos do Decreto-Lei n.0 42 947, de 27 de Abril de 1960, as pessoas
de familia a cargo de funciondrios falecidos tém direito a um subsidio por morte
cujo montante, de harmonia com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 49 031, de
27 de Maio de 1969, corresponde ao ordenado de seis meses.

O processamento do subsidio, no que respeita ao quantitativo correspondente
aos cinco meses seguintes aquele em que se der a morte, estd regulamentado
pelo Decreto n.2 49 232, de 11 de Setembro de 1969.

O respectivo direito é reconhecido através de processo simplificado, organi-
zado nos termos do citado Decreto-Lei n.0 42 947.

Para um mais completo conhecimento do assunto aconselha-se a leitura
da separata (n.° 45) editada pelo Gabinete de Estudos Antdénio José Malheiro,
que funciona junto da Direc¢ao-Geral da Contabilidade Publica, a qual contém
instrucdes relativas ao abono em causa.

II — Descontos

Os vencimentos dos funciondrios estdio geralmente sujeitos, de harmonia
com as respectivas disposigdes legais, a determinados descontos, a efectuar em
folha, e que sdo escriturados em «Receita do Estado» ou em «Operagdes de te-
souraria», consoante a sua natureza.

1. — Receita do Estado:

a) Imposto do selo (recibo):

Por cada recibo é devido o seguinte imposto do selo:

De 200% a 1000§ — 1§.

No que exceder 1000$ — 1 por mil, com o arredondamentv para a
unidade de escudos imediatamente superior se a fracgéo for igual
ou superior a $50 e para a imediatamente inferior no caso con-
trario (artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 45003, de 27 de Abril de
1963, e circular n.° 516, série A, de 3 de Maio de 1963, da Direcc¢go-
-Geral da Contabilidade Publica).

Os recibos de importancias inferiores a 200§ estdo isentos do imposto.
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b) Imposto do selo por transferéncia ou permula :

E devido pelas transferéncias dos funciondrios, a seu pedido, ou pelas per
mutas, de harmonia com a seguinte tabela:

Vencimentos mensais Iﬁ‘}%ﬁgig"
Até 10008 . . . . L L L e e 50400
De mais de 1000$ a 20008 . . . . . . . . . . . . . .. e 100$00
De mais de 2000$ a 30008 . . . . . . . . . . . . . . _ .. T 150800
De mais de 3000% a 50008 . . . . . . . . . . . . . . .. e 200800
De mais de 5000% a 80008 . . . . . . . . . . . . . . e . 300800
Superiores a 80008 . . . . . . . . . . . . . . .. . . e 400400

Estas importincias sdo pagas por desconto nos vencimentos, incluido em
coluna prépria das folhas de liquidagio dos abonos ou mediante guias de receita
passadas pelos servigos processadores.

¢} Emolumentos das Secretarias de Estado:

Pelo visto em diplomas de nomeagcgo, promogdo ou mudanga de situagio
do pessoal de que resulta aumento de vencimento ou remunerag¢ao de qualquer
espécie é devido o emolumento de 258, que serd descontado na primeira folha
a processar apds a data da posse.

Pela concessdo de licengas para estar ausente do Servico ou sua prorrogacio
ou ainda para sair do Pafs sdo devidos, por cada despacho !, os seguintes emolu-
mentos:

Até 30 dias . . . L. oL 60300
Por cada 30 dias a mais ou fracgio . . . . . . . . . . 30800

O pagamento deste emolumento é efectuado por meio de estampilhas fiscais
coladas e inutilizadas nos requerimentos ou no documento sobre que tenha
recaido o respectivo despacho, apds a concessio das licengas solicitadas?®.

Nos casos de prorrogacio do prazo para tomar posse é devido o emolumento
de 40§, quando se trate de primeira nomeagio.

Se os interessados j4 forem funcionérios, a prorrogagdo deste prazo equivale
a licenga, estando, portanto, sujeito as mesmas regras.

Estdo isentos do pagamento de emolumentos :

As licengas para férias e por doenca ;
Os primeiros trinta dias de licenca em cada ano;
A licenga ilimitada.

! Se no mesmo despacho se conceder licenga para ostar ausente do Servico e para sair
do Pafs, o emolurmento é pago como se se tratasse de licengas distintas. Estd isento do paga-
mento o funciondrio que se ausentar do Pais sob vigilancia do Instituto de Assisténcia Nacional
ao0s Tuberculosos.

2 Decreto-Lel n.0 48 756, de 11 de Dezembro de 1968, rectificado na 1.2 série do Didrio
do Governo, de 24 do mesmo més.
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d) Excesso de vencimentos liquidados a funciondrios publicos:

Os servidores do Estado nao podem receber:

a) Pelo exercicio de cargos ptblicos, pagos pelo Orgamento Geral
do Estado, ainda que em regime de acumulagfo, importancia total
superior ao ordenado correspondente & letra A, acrescido de 25 por
cento, ou seja 20 000§;

b) Pelo exercicio do respectivo cargo, mais de 95 por cento do

ordenado correspondente & categoria imediatamente superior do mesmo
quadro.

Para efeitos dos limites estabelecidos, ndo serfio considerados a remuneragio
por trabalho extraordindrio, a participagio em multas, as ajudas de custo,
os subsidios de campo, viagem e residéncia, os abonos para falhas, os prémios
por sugestdes, o abono de familia, as despesas de representacdo e outras que
constituam simples compensa¢do de despesas feitas por motivo de servigo.

Quando qualquer servidor do Estado seja abonado de importincias superiores
aos limites indicados, dever4d descontar, sob a rubrica «Vencimentos liquidados
a funcionéarios publicos (Excesso de)y, o respectivo excesso, deduzido da parte
correspondente a todos os descontos obrigatérios calculados em fungdo do abono
total iliquido.

(Circulares n.os 291 e 367, série A, respectivamente de 27 de
Dezembro de 1955 e 20 de Julho de 1957, da Direccéo-
-Geral da Contabilidade Publica e artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.c 49 410, de 24 de Novembro de 1969.)

O desconto da quota legal para a Caixa Geral de Aposentagdes deverd apenas
incidir, nestes casos, sobre as importancias a que os funciondrios tiverem direito
dentro dos respectivos limites, nfo incidindo, portanto, sobre a parte que nio

recebem.
(Circular n.° 385, série A, de 21 de Mar¢o de 1958, da Direcgéo-

-Geral da Contabilidade Publica.)

e) Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos:

Os funciondrios que tenham recebido importdncias a mais devem repd-las
nos cofres do Estado. Nio serd, todavia, de exigir a reposigdo quando se trate
de abonos inferiores a 10§, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.c 47 034,
de 31 de Maio de 1966.

Em folha s6 sdo de admitir os descontos de importancias respeitantes a repo-
sigbes ndo abatidas nos pagamentos.

O desconto pode efectuar-se por uma sé vez ou em prestagdes mensais,
quando autorizadas por despacho de S. Ex.2 o Ministro das Finangas.

f) Multas diversas:

Por esta rubrica sio classificadas as multas aplicadas aos funcionérios resul-
tantes de procedimento disciplinar, nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios Civis do Estado.

Estas multas sio descontadas em coluna nas folhas de vencimentos e a sua
importidncia é a que resulta da multiplicagdio do nimero de dias de multa por
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/30 do vencimento mensal, arredondada para a unidade de escudos imediata-
mente superior.

Tratando-se da pena de «uspensiio de vencimenton, a importéncia a descon-
tar serd calculada da mesma forma, abatendo-se, porém, ao vencimento iliquido,
enquanto na multa o desconto é feito em coluna.

Estas multas nfo estdo sujeitas ao adicional de 25 por cento estabelecido
no Decreto-Lei n. 31 173, de 14 de Margo de 1941.

9) Rendas de casal:

As importincias deduzidas, a titulo de rendas, nos vencimentos dos fun-
ciondrios que habitam casas de que o Estado seja proprietdrio sio escrituradas
sob a rubrica «Censos, foros e pensdes, juros, laudémios e rendas — Rendas das
casas habitadas por servidores do Estado».

O desconto é feito em face de comunicagdo da Direcgio-Geral da Fazenda
Publica.

Tratando-se de casas arrendadas pelo Estado, a renda serd descontada sob a
rubrica «Reembolso das rendas das casas habitadas por funciondrios ptblicosy.

k) Diversas receitas ndo classificadas:

Indemnizagoes & Fazenda:

Quando de uma acgiio disciplinar resulte aplicagiio de penalidade, pode o
funciondrio sobre quem ela houver recaido ser condenado a indemnizar o Estado
das despesas de ajudas de custo, transportes ou quaisquer outras provenientes
da instrugdo do processo, exceptuados os vencimentos dos funciondrios interve-
nientes no mesmo processo e as despesas de expediente.

Esta indemnizacdo serd escriturada sob a rubrica «Diversas receitas n#o
classificadas — Indemnizacdes & Fazendan.

Compensagio pela dgua, luz ou gds consumidos por servidores do Estado?:

Sob a rubrica «Diversas receitas nio classificadas — Compensacio pela
dgua, luz ou gés consumidos por servidores do Estado» serio escrituradas as
compensagdes pelos consumos de dgua, luz ou gés por parte dos servidores que
habitem casas fornecidas pelo Estado, quando nio seja possivel a colocagio de
contadores privativos.

t) Reembolso das despesas de transporte para verificagio da doen¢a dos fun-
CLONdrios :

86 ha lugar a este desconto no caso de o funcionério, superiormente autori-
zado, residir fora da drea da sede do servigo; o desconto é efectuado em coluna
propria nas folhas de vencimentos em face de nota de despesa apresentada pelo
subdelegado de satide, sendo escriturado sob a rubrica «Reembolsos diversos (reem-
bolso das despesas de transporte para verificagdio da doenga dos funciondrios)y.

! Sobre este assunto ver instrucdes da Direcgéio-Geral da Fazenda Publica acerca da
atribuigiio de casas do Estado a funciongrios ¢ calculo das respectivas rendas (Didrio do
Governo, 2.2 série, de 31 de Dezembro de 1956).
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2. — Operacdes de tesouraria:

a) Caiza Geral de Aposentagdes:

A quota normal é a que resulta da aplica¢io da taxa de 6 por cento sobre
a totalidade das importidncias iliquidas abonadas a titulo de vencimentos, gra-
tificagbes ou outras remuneracgdes, exceptuando-se os subsidios de residéncia,
as ajudas de custo, os abonos para falhas, as despesas de representagéio, as de
transportes, as pensdes provisérias de aposentacdo, ete.

Esta taxa serd de 5 por cento quando se trate de servidores de nomeagéo
anterior a 1 de Outubro de 1954 e recebam vencimento igual ou inferior a 1200§.

A quota é sempre arredondada para a unidade de escudos imediatamente
superior se a frac¢do for igual ou superior a $50 e para a imediatamente inferior
no caso contrario, sé sendo devida se resultar igual ou superior a 3§, salvo se se
tratar de vencimentos, caso em que hd sempre lugar ao desconto, seja qual for
a sua importéncia.

No caso de o funcionédrio sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes é a correspondente ao vencimento mensal
completo.

b) Assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares — C| Quo-
tizagoes

Os servidores com direito & assisténcia descontam, de harmonia com a respec-
tiva remunera¢io ou pensdo de aposentagio, as quotas constantes do quadro
que segue:

Remunerag¢des mensais Quotas
Até 500% e e e e e e e e s e e e e 2$00
Mais de 5008 a 10008 . . . . . . . . . . . L0000 4$00
Mais de 10008 a 15008 . . . . . . . . . . . . o .. ..o 6$00
Mais de 15008 a 20008 . . . . . . . . . . . L. o000 10%00
Mais de 20008 a 25008 . . . . . . . . . . . ... ..o oo 15$00
Mais de 2500% a 3000% . . . . . . . . . L. ..o L0 20$00
Mais de 3000% a 50008 . . . . . . . . . oL L. L0000 25400
Superiores a 50008 . . . . . . . . . . .. L0 Lo 30800

A quota é sempre devida por inteiro, ainda que o funciondrio em determi-
nado més nfo tenha direito & totalidade do vencimento.

Sdo também devidas as quotas relativas aos meses em que o servidor, por
estar na situacio de licenga sem wvencimento, ndo tenha direito a remuneragao,
descontando-se logo que aufira vencimento.

Quando no decurso de um més o funciondrio venha a ascender & categoria
superior, descontard a quota correspondente ao vencimento mais elevado.

¢) Moniepio dos Servidores do Hstado :

Foi criado pelo Decreto n.© 24 046, de 21 de Junho de 1934, e nele sdo
obrigatdriamente inscritos todos os funciondrios de nomeacéo vitalicia.
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Tem oito classes de pensées, a que correspondem quotas pagas pelos contri-
buintes e que variam de 15§ a 1508.

Estas quotas sio mensais e descontadas sempre por inteiro, ainda que o fun-
ciondrio ndo seja abonado do vencimento completo em relacdo a determinado més.

Todos os contribuintes poderéio livremente escolher a classe de pensdo a que
desejam habilitar os seus herdeiros. Todavia, os de inscri¢io obrigatéria, se o
ndo fizerem, serdo inscritos segundo os seus vencimentos, de harmonia com a
seguinte tabela:

Vencimentos mensais p(ili;;; cgll'lr%gzggedgﬁle
Até 5008 . . . . .. oL 1.a 15$00
De 500801 a 10008 . . . . . . . . . . . . . . . . ... 2.a 20$00
De 1000801 a 15008 . . . . . . . . . . . . . . ... .. 3.2 25800
De 1500801 a 20008 . . . . . . . . . . . .. . .. .. 4.2 50800
Superiores a 20008 . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 5.2 75%00
6.2 100%00
7.8 125800
8.2 150$00

O desconto é iniciado em face do oficio do Montepio dos Servidores do
Estado comunicando o ntimero de contribuinte, a classe e a quota mensal, sendo
esta devida desde o més da inscrigfio, isto 6, 0 més da posse, no caso de se tratar
de inscrigdo obrigatéria.

d) Cofre de Previdéncia do Ministério das Finangas :

(Estatuto aprovado pelo Decreto n.o 44 333, de 10 de Maio de
1962.)

Este Cofre, além de outras regalias, concede pensdes temporarias aos sécios
que, por virtude de doenga, percam a totalidade ou parte dos seus vencimentos
e ainda, por morte destes, subsidios aos seus descendentes ou as pessoas por
eles indicadas.

A quota mensal é igual ao duodécimo da importincia resultante da aplica-
¢do da percentagem de 1,5 sobre o quantitativo do subsidio a que o sécio pretende
habilitar os seus herdeiros, salvo se for de aplicar o disposto na alinea a) do
artigo 12.0 do estatuto.

A importancia da quota serd arredondada em escudos, por excesso, e é
descontada nos vencimentos.

Quando os funciondrios habitem casas do Cofre de Previdéncia, podem as
respectivas rendas ser-lhes descontadas mensalmente nos vencimentos junta-
mente com as quotas. Iistes descontos iniciam-se em face de oficio do mesmo
Cofre.

Os funciondrios da Direcgiio-Geral das Contribui¢ées e Impostos nomeados
posteriormente a publicagio do estatuto sdo obrigatériamente inscritos sécios
do Cofre de Previdéncia.
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e) Depdésitos diversos — Penhoras :

O vencimento dos funciondrios pode ser penhorado para pagamento de divi-
das e custas dos respectivos processos ou para prestagdo de alimentos as pessoas
de familia.

Os respectivos descontos sdo feitos nas folhas de vencimentos, de harmonia
com o que for fixado pelo respectivo juiz e haja sido notificado & entidade
encarregada de os processar.

O desconto mensal pode, conforme o juiz determinar, variar entre um terco
e um sexto do vencimento e pode também, quando a execucéio provier de come-
dorias ou géneros fornecidos para a alimentagio do executado ou dos seus ascen-
dentes ou descendentes, atingir metade do mesmo vencimento .

Sé na hipdtese de penhora para pagamento de dividas as importancias
figuram nas folhas de vencimentos como desconto em «Operagdes de tesourariay
e sfo escrituradas na rabrica «Depdsitos diversos», devendo no verso da corres-
pondente guia de descontos inscrever-se, sob a rubrica indicada, as respectivas
importancias devidamente individualizadas, com a designac¢io «Penhora orde-
nada pelo Tribunal . . ».

Terminado o desconto deverd o servigo processador enviar & Reparticdo da
Conta da Direcco-Geral da Contabilidade Publica relacdo das importincias
descontadas, a fim de esta promover o depdsito & ordem do tribunal competente.

(Circular n.° 300, série A, de 31 de Dezembro de 1955, da
Direcgéo-Geral da Contabilidade Publica.)

No caso de prestagio de alimentos, as importdncias ndo aparecem como
desconto, sendo abatidas ao total iliquido dos vencimentos mensais.

O seu processamento terd lugar na mesma folha a favor do beneficiario,
quando este resida na mesma localidade do funciondrio; ndo se verificando esta
condi¢do, haverd necessidade de processar folha especial.

Esta pensio —de prestacio de alimentos— fica sujeita sobmente ao desconto
do imposto do selo, continuando os vencimentos dos funcionarios — embora
diminuidos no iliquido daquela importdncia — sujeitos as dedugbes das im-
posi¢des legais correspondentes & totalidade, com excepgdo do imposto do selo,
que apenas é descontado em relagdo & importincia iliquida processada.

f) Execugdes fiscais :

Aos funciondrios publicos que, quando em divida & Fazenda Nacional.
depois de esgotados todos os meios executivos, se mostre nido terem bens por
onde possa ser paga a sua divida, ser-lhes-4 feito na totalidade dos seus venci-
mentos mensais o competente desconto, o qual, conforme o juiz o determinar,
pode variar entre um ter¢o e um sexto do vencimento.

1 Nos casos em que o funciondrio nfo tenha direito ao abono mensal completo e haja
duas penhoras, o desconto serd calculado pela forma prevista na circular n.° 57, série A, de
18 de Margo de 1949.
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g) Depdsitos— C| Hospitais:

Nesta rubrica sdo escriturados os descontos a efectuar nos vencimentos
dos funcionarios publicos para pagamento, por uma sé vez ou em prestagoes,
das despesas resultantes do seu tratamento nos Hospitais Civis de Lisboa, ou
noutros estabelecimentos assistenciais.

(Circulares n.os 131 e 391, série A, da Direcgéo-Geral da Conta-
bilidade Ptblica, respectivamente de 4 de Julho de 1951
e 31 de Maio de 1958.)

No verso das competentes guias de descontos inscrever-se-do, sob a rubrica
indicada, as respectivas importincias, devidamente individualizadas, com a
designagdo dos estabelecimentos a que se destinam.

k) Assisténcia na Doenca aos Servidores Civis do Estado :

As deducbes nos vencimentos dos beneficidarios da A. D. 8. E. para paga-
mento, de uma sé vez ou em prestagdes, das comparticipagées nos custos dos
servigos de assisténcia solicitados e prestados sfo escrituradas nesta rubrica.

(Circular n.o 560, série A, da Direc¢io-Geral da Contabilidade
Publica, de 29 de Dezembro de 1965.)



B) Pensées provisérias de aposentagao

(Tabela n.° 3)

I — Pensdes provisérias de aposentacao

Os funciondrios civis com direito a aposentagfio deixam de perceber venci-
mento e passam a receber pensio proviséria logo que sejam desligados do servigo
e até que passem a ser abonados pela Caixa Geral de AposentagGes.

A desligagio do servigo faz-se em presenca da comunicacio da referida
Caixa Geral de Aposentagdes, de que o funciondrio foi julgado incapaz e lhe foi
feita a contagem de tempo de servigo.

II — Calculo da pensao proviséria

3

A pensio de aposentacio é calculada em fungio do nimero de anos de ser-
vigo (minimo de quinze) e do vencimento correspondente ao cargo que o funcio-
nario estiver exercendo hd, pelo menos, trés anos. Quando nfo houver trés anos
de exercicio do ultimo cargo, a pensiio serd calculada com base na média dos
vencimentos auferidos nesses anos.

As remuneragbes que, nos termos legais, intervém para o cdlculo das pensdes
sdo abatidas das importdncias correspondentes & quota para a Caixa Geral de
Aposentagdes e reduzidas de um nono.

Porém, se o niimero de anos contados for superior a 36, néo se fard a redugéo
e, a cada ano de servigo, até 40, ficard competindo 1/,, da importancia que deva
ser considerada para a fixaclo da penséo.

No cédlculo da pensio podem utilizar-se as seguintes férmulas:

Se sdo contados para a aposentacdo menos de 36 anos de servigo :

Se sdo contados para a aposentacio 36 anos de servigo :

p_ 8r—o)
9

Se sdo contados para a aposentacio mais de 36 anos de servigo :

p=F=29,
40
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Sendo:
P = Pensdo mensal;
V = Vencimento mensal que compete ao cargo;
n = Numero de anos de servigo contados para a aposentacio;
¢ = Taxa de 5 ou 6 por cento, consoante a quota a que o funcio-
nario estd sujeito.

Nota.— Ainda que sejam contados mais de 40 anos, » ndo pode exceder o valor 40.

No caso de no cilculo terem de se considerar as remuneracdes acessorias!
recebidas nos tltimos dez anos, a pensdo proviséria deve ser processada pelo
quantitativo indicado pela Caixa Geral de Aposentagdes, sem embargo de se
poderem fazer antes os abonos apenas com base nos vencimentos.

III — Direito a abonos

Os funciondrios tém direito ao abono da pensio a partir do dia em que sfio
desligados do servigo, inclusive, cessando, consequentemente, o direito & percep-
¢do do abono de vencimento.

No més em que se verifique a passagem & situagio de «aguardando a aposen-

tagdo», o funciondrio tem direito:

Ao vencimento do cargo desde o dia seguinte aquele em que for julgado
incapaz ou em que for feita a comunicacio de que se encontra
abrangido pelo artigo 5. do Decreto n.© 16 669, de 27 de Margo
de 1929 (40 anos de servigo e 60 de idade), e até ao dltimo dia de
exercicio, inclusive. Neste abono serd deduzida a respectiva quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes.

A pensdo proviséria de aposentagdo a partir do dia seguinte (a0 que foi
desligado), inclusive.

No célculo dos abonos a processar em referéncia ao més em que se verifique
a passagem 3 situagdo de inactividade, aguardando a aposentacdo, deverdo
observar-se as regras indicadas para o cdlculo dos vencimentos dos funcionsrios
na efectividade do servigo (pp. 14 e 15).

Os funcionirios na situag¢io de aguardando a aposentacio sfo abonados da
Pensdo proviséria de aposentagdo pelo servico a que pertencem até ao tltimo dia
do més em que pela Caixa Geral de Aposentagdes for publicada na 2.2 série do
Didrio do Governo a lista mensal dos aposentados? na qual estejam incluidos.

! Estas remuneragbes acessérias compreendem todos os abonos, sobre os quais, de har-
monia com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.0 26 503, de 6 de Abril de 1936, incide
o desconto da quota legal para a Caixa Geral de Aposentagdes, com excepgiio dos relativos
a comparticipagdo em multas, trabalhos extraordindrios, cargos desempenhados em regime
de acumulagdo ou resultantes de simples ineréncias (§ 1.° do artigo 3.2 do Decrecto-Lei
n.° 39 843, de 7 de Outubro de 1954, e artigo 2.0 do Decreto-Loi n.© 41 387, de 22 de Novembro
de 1957).

? Nesta lista indicam-se os quantitativos das pensdes de aposentacdio, mas nio interessa
compard-los, para efeitos de roctificacio de abonos, com as pensdes provisérias calculadas,
em virtude de a Caixa Geral de Aposentagdes deduzir uma permilagem para despesas de
expediente.
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IV — Data da desligacao do servico

O funciondrio é desligado do servigo:

No dia seguinte aquele em que atinge o limite de idade — 70 anos;

No dia seguinte aquele em que é julgado incapaz pela junta médica da
Caixa Geral de Aposentagdes, se nessa data estiver a faltar por
doenca ou no gozo de licenga para tratamento. Se o funciondrio
entra nessa situagio em data compreendida entre aquela em que
for julgado incapaz e a da recepc¢do, no servico a que o funciondrio
pertence, da respectiva comunica¢do da Caixa Geral de Aposen-
tagdes, considera-se desligado desde a primeira daquelas datas,
inclusive (em que comegar a faltar);

Se o funciondrio estiver em exercicio é, regra geral, desligado no dia
seguinte aquele em que é recebida no servigo a comunicagio oficial
da Caixa Geral de Aposentagdes, considerando-o absolutamente
incapaz e contando-lhe determinado numero de anos para efeitos
de aposentacdo. Acontece por vezes que, por conveniéncia do ser-
vigo, o funciondrio é desligado alguns dias apés a recepgdo da comu-
nicagdo da Caixa Geral de Aposentagdes no servigo.

Devem ser desligados do servico desde a data em que entrem de licenga
para férias os funciondrios julgados incapazes pela junta médica da Caixa Geral
de Aposentac¢des que requeiram aquela licenga posteriormente & data em que
forem presentes & mesma junta, porque se a tiverem requerido antes ou se se
encontrarem na situacdo de licenca para férias quando a junta médica é chamada
a pronunciar-se devem ser desligados depois de gozada a referida licenga.

(Circular n.° 50, série A, de 7 de Fevereiro de 1949, da Direccéio-
-Geral da Contabilidade Publica.)

Nota. — Se em vez de o funciondrio ser julgado incapaz pela junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes for considerado abrangido pelo artigo 5.° do Decreto n.° 16 669, de
27 de Fevereiro de 1929 (40 anos de scrvigo e 60 de idade), aplicam-se as mesmas regras,
tendo-se em vista, para tanto, a data do despacho daquela Caixa, reconhecendo-lhe o direito
a aposentacdo (§ 1.° do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 32 691, de 20 de Fevereiro de 1943).



C) Abono para falhas

(Tabela n.c 4)

O abono para falhas é atribuido por lei a exactores e outros responsaveis pelos
valores das tesourarias para os compensar de quaisquer faltas que possam vir
a verificar-se na sua movimentagso.

E processado mensalmente, juntamente com os vencimentos, embora com
classificagiio orcamental distinta.

Estes abonos sdo devidos aos interessados enquanto lhes couber a responsa-
bilidade dos valores & sua guarda, cessando logo que se inicie a transigiio desses
valores para outro responsivel, que, por sua vez, os comegard a auferir. Assim,
0 processamento em relagio a meses incompletos faz-se em fun¢io do nimero
de dias em que subsiste a responsabilidade da tesouraria.

Pelo Decreto-Lei n.° 39 536, de 10 de Fevereiro de 1954, foi tornado exten-
sivo aos pagadores de obras ptiblicas dos quadros permanentes do Ministério das
Obras Piblicas o direito ao abono para falhas, nas condigbes fixadas para os
tesoureiros da Fazenda Publica.

Os abonos para falhas, a liquidar mensalmente, aos pagadores de obras pi-
blicas, sio os seguintes:

Pagadores de 1.2 classe . . . . . . . ... .. ... 400800
Pagadores de 2.2 classe . . . . . . . . .. . . . .. 300500

Do mesmo modo que os vencimentos, também o abono para falhas é fraccio-
nivel, correspondendo a cada dia /5, do abono total.
Quanto a descontos, apenas estd sujeito ao imposto do selo.



D) Gratificacées de chefia ou direccao

(Tabela n.° 3)

Estdo previstas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.0 26 115, de 23 de Novembro
de 1935, e destinam-se a diferenciar fun¢des de maior responsabilidade, como as
de direccdo, fiscalizagdo, etc.

No Ministério das Obras Puablicas estdio presentemente fixadas as seguintes
gratificagées mensais:

Directores de servico . . . . . . . . . . . . .. ... 1000$00
Chefes de divisao . . . . . . . . . . . . . ... 500500
Engenheiros civis de 1.2 ou 2.2 classes, quando investidos nas

funcées de director de Obras Publicas do Distrito da

Horta . . . . . . . . . .. ... .. ... ... 1500%00

(Decreto-Lel n.° 48 498, de 24 de Julho de 1968).

Engenheiros encarregados da direcgdo dos servigos externos 1 000$00

(Artigo 10.° do Decreto-Lei n.c 26117, de 23 de Novembro
de 1935, conjugado com os Decretos-Leis n.os 36215 e
40872, respectivamente de 8 de Abril de 1947 e 23 de
Novembro de 1958).

As primeiras sdo inerentes as categorias indicadas, havendo, portanto,
lugar ao seu abono desde a data da posse seguida de exercicio das respectivas
funcdes.

Quanto as indicadas em ultimo lugar, o direito ao respectivo abono ters
de ser reconhecido por despacho ministerial, sob proposta devidamente funda-
mentada. O abono apenas podera ter lugar depois do visto do Tribunal de Contas
e da respectiva publicacdo no Didrio do Governo.

Estas gratificagdes ndo se desdobram, ao contririo do que se d4 com os
vencimentos, em categoria e exercicio, pelo que a sua perda tem lugar pela to-
talidade.

Deixam de ser abonadas, em regra, quando os titulares dos cargos a que
forem atribuidas perdem o vencimento de exercicio. Nestas condi¢des, sdio rever-
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siveis para os funciondrios substitutos 1, cumpridas que sejam as formalidades
legais — visto do Tribunal de Contas no despacho que autoriza a reversio e
publicagdo no Didrio do Governo 2.
O abono das gratificacées nio poderd efectuar-se enquanto os funciondrios
se mantiverem na situacio de assistidos.

(Circular n.o 95, série A, de 11 de Abril de 1950, da Direcgdo-
-Geral da Contabilidade Pabliea.)

Quando ndo se verifique o direito & gratificacdo mensal completa, observar-se-
-40 no cédlculo dos abonos as regras j4 indicadas para os vencimentos (pp. 14 e 15).

Estas gratificagdes abonam-se conjuntamente com os vencimentos, tendo a
mesma classificacdo orcamental.

Estdo sujeitas ao desconto do imposto do selo e da quota legal para a Caixa
Geral de Aposentagédes.

Néo h4 lugar ao desconto da quota para a Caixa Geral de Aposentagées
quando a liquidagio da percentagem legal, depois de feito o devido arredonda-
mento (para a unidade de escudos imediatamente superior, se a fracefo for igual
ou superior a $50, ¢ para a imediatamente inferior, em caso contrario), resulte
inferior a 3§.

! Quando o lugar estd vago ndo hd lugar & reversiio da gratificacdio (circular n.o 25,
série A, de 6 de Setembro de 1948), como, alids, sucede com os vencimentos.

? Quando o funciondrio recupera, nos termos do artigo 9.° do Decreto com forga de lei
n.° 19 478, de 18 de Margo de 1931, o vencimento de exercicio perdido durante determinado
periodo, outro tanto nio poderd acontecer com a gratificagdo, desde que exista disposi¢do
legal que determine a substituiciio do funciongrio.

A gratificaciio, nestes casos, nio poderd ser abonada ao titular do cargo, ainda mesmo
que a substitui¢do ndo tenha sido efectuada (circular n.° 360, série A, de 10 de Maio de 1957 )



E) Subsidios de residéncia

Sdo atribuidos por lei a determinados funciondrios, como compensacio
do mais elevado custo de vida verificado em certas localidades onde séo colocados,
desde que nelas residam.

Os funciondrios do Ministério das Obras Publicas destacados, por conve-
niéncia de servigo, nos arquipélagos da Madeira ou dos Acores terdo direito,
nos termos do Decreto-Lei n.o 44 109, de 21 de Dezembro de 1961, ao subsidio
de 30 por cento das respectivas remuneragdes certas quando deslocados na ilha
de Santa Maria (Agores) e de 15 por cento nas restantes.

Processam-se juntamente com os vencimentos, embora com -classificagio
orcamental distinta.

Estes subsidios apenas poderdo ser abonados nas seguintes situagdes:

Sempre que os funciondrios se mantiverem nas localidades que déo
direito ao subsidio;

Quando os funciondrios se desloquem dessas localidades em comissgo de
servigo, de licenca para férias, para tratamento ou sem vencimento,
para prestacido de provas em concurso ou noutras situagées seme-
lhantes, desde que se prove que continuam a suportar directa-
mente acréscimo de encargos provenientes das particulares condi-
¢oes de vida local.

E de notar que fora das condigdes antes referidas o funciondrio perde o
direito ao abono do «subsidio de residéncia», mesmo no caso de gozo de licenca

para férias.
(Circular n.o 235, série A, de 9 de Julho de 1954, da Direcgéo-
-Geral da Contabilidade Publica.)

Perdem igualmente o direito ao referido abono os funciondrios punidos com
faltas injustificadas ou com multa ou suspensio de exercicio e vencimento.

Os subsidios de residéncia estdo apenas sujeitos ao imposto do selo, sendo,
no entanto, susceptiveis de penhora.



F) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes

I — Deslocacdes no continente e ilhas adjacentes

(Tabela n.° 8)

(Decretos-Leis n.os 33 834, de 4 de Agosto de 1944, 40 872, de
23 de Novembro de 1956, e 48 729, de 4 de Dezembro
de 1968.)

1. — Ajudas de custo:

Sdo abonos feitos aos servidores do Estado por cada dia de deslocacio da
sua residéncia oficial, compensando-os do aumento de despesas com alimentacio
e alojamento nas localidades para onde se deslocarem temporairiamente por
motivo de servigo publico.

Os quantitativos didrios de ajudas de custo estdo fixados em funcdo da
categoria dos funciondrios deslocados e das localidades onde o servigo com direito
aquele abono é prestado.

Estas localidades estdo classificadas em dois grupos, incluindo o primeiro
as cidades de Lisboa e Porto e o segundo as restantes localidades.

Presentemente, as ajudas de custo a abonar sio as constantes da tabela
aprovada pela Portaria n.0 23 745, de 4 de Dezembro de 1968, que se indicam:

Importdncias do abono
de ajudas de custo

por cada dia de deslocacfio

Remunerag¢des compreendidas entre
1.° grupo 2.° grupo
130008 e 94008 . . . . . . . . . . ... .. N 170800 ’ 160$00
86008 e 46008 . . . . . . . . . . ... ... ... e 140$00 120$00
42008 e 24008 . . . . ... Lo 120800 110$00
22008 e inferiores. . . . . . . . . . . . . . e e e 100$00 90800

No abono de ajudas de custo observar-se-d o sequinte :

1) S6 hd lugar ao abono por deslocagoes para além de 5km da peri-
feria da residéncia oficial quando se trate de Lisboa ou Porto e de 10 km no
caso de outras localidades;
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2) Quando no mesmo dia seja prestado servigo em localidades per-
tencentes a grupos diferentes, serd abonada a ajuda de custo mais ele-
vada;

3) Nao h4 lugar ao abono por deslocagbes de duragido igual ou inferior
a quatro horas;

4) Pelas deslocagdes em que a saida da residéncia oficial e a entrada
se verifiquem dentro de um periodo de 24 horas abonar-se-4o as percentagens
seguintes:

Duracéiio das deslocacdes Percentagens
Mais de quatro até doze horas. . . . . . . . . . . . . . . . .. 35
Mais de doze horas sem dormida . . . . . . . . . . . . . . .. 70
Mais de doze horas com dormida . . . . . . . . . . . . . . .. 100

5) Nas deslocagdes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens do
ntimero antecedente aos dias de partida e regresso; se, quanto a este ultimo,
a viagem terminar entre as 0 e as 6 horas, tal periodo ndo serd de considerar
na liquidacido da ajuda de custo.

Note-se que esta regra s6 se aplica nos casos em que as deslocagoes
abranjam pertodos superiores a 24 horas.

6) No caso de haver dormida no dia do inicio da deslocagdo e esta se
prolongue por dias sucessivos e sejam de contar mais de quatro até doze
horas, a ajuda de custo a abonar serd igual a 70 por cento do quantitativo
fixado para o local da desloca¢do. No dia de regresso ndo hd que consi-
derar a dormida em caso algum.

(Despacho de S. Ex.2 o Secretdrio de Estado do Orgamento
de 16 de Abril de 1969, publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, de 24 seguinte.)

7) Quando, no mesmo dia, haja mais de um periodo de deslocagio
— quer se trate de desloca¢bes independentes, quer do regresso ou da par-
tida relativos a deslocagdes por dias sucessivos —, a percentagem da ajuda
de custo a abonar serd a que corresponder & duragio total das varias des-
locacdes. Para o efeito ndo sdo de considerar as deslocagdes de duragdo ndo
superior a quatro horas [item 3)], nem, no caso de deslocagdes por dias suces-
sivos, o regresso que se verifique entre as 0 e as 6 horas [item 5)].

Na hipétese de as localidades em que foi efectuado o servigo perten-
cerem a grupos diferentes, serd de abonar a ajuda de custo correspondente
ao grupo maior [item 2)];

8) Nio podem abonar-se ajudas de custo para além de um periodo de
90 dias seguidos de deslocagiio, salvo se outro limite estiver fixado na lei
orgAnica do servigo;
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9) Quando as deslocagdes tenham lugar do continente para as ilhas
adjacentes, a respectiva ajuda de custo serd aumentada de 30 por cento
a partir da data do desembarque.

Nestas deslocagdes, quando seja utilizado transporte com alimentagio
incluida no bilhete de passagem, observar-se-4 o seguinte:

Na ida :

a) Dia do embarque (seja qual for a hora) — 30 por cento da
ajuda de custo correspondente ao 1.0 grupo;

b) Dia anterior ao do desembarque — é o tltimo dia em que
devem ser abonados os 30 por cento da ajuda de custo do 1.9 grupo;

¢) Dia do desembarque (seja qual for a hora) — iniciar-se-4
0 abono da ajuda de custo respectiva.

Na wvolta :

a) Dia do embarque (seja qual for a hora) — é o ultimo dia
em que deve ser abonada a ajuda de custo aumentada de 30 por
cento;

b) Dia seguinte ao do embarque e restantes dias de viagem,
incluindo o do desembarque (seja qual for a hora) — 30 por cento
da ajuda de custo correspondente ac 1.0 grupo.

Nota. — Se o embarque e desembarque se verificarem no mesmo dia, abonar-se-4 sim-
plesmente a ajuda de custo do local do destino.

10) Nas deslocagdes no continente sero apenas abonadas 30 por cento
das ajudas de custo a que o funcion4rio tiver direito em condi¢des normais
quando as despesas de alojamento e alimentagdo fiquem de conta da enti-
dade organizadora da reunido e a deslocagio tenha sido devidamente auto-

rizada.
(Circular n.° 623, série A, de 26 de Fevereiro de 1969, da Di-
recgfio-Geral da Contabilidade Pdblica.)

11) No caso de auséncia ao servigo de funcionirios deslocados da sua
residéncia oficial com direito a ajudas de custo observar-se-a:

a) Faltas por doenga: mantém-se o direito a ajudas de custo
até ao limite em que comecem a perder vencimento de exercicio,
desde que apresentem atestados médicos, confirmados pela autori-
dade sanitéria respectiva, da doenca que os acometeu e da im-
possibilidade, em virtude dela, de sair de casa.

Neste caso especial cada atestado serd, apenas valido por oito
dias e deverd ser sucessivamente renovado até ao limite miximo
antes referido;

b) Faltas participadas : nio dio lugar ao abono de ajudas de
custo se nio forem motivadas por doenca. Neste caso, a sua justi-
ficagdo deverd ser feita também por atestado médico, confirmado
pela respectiva autoridade sanitdria;
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¢) Faltas por nojo: continuam a abonar-se as ajudas de custo du-
rante as faltas a que se refere o artigo 9.9 do Decreto-Lei n.© 49 031,
de 27 de Maio de 1969, quer a pessoa de familia falega na localidade
em que o funcionirio se encontra deslocado, quer em local dife-
rente e mesmo que o funciondrio se desloque da localidade onde
estd acidentalmente prestando servigo para outra que ndo seja
a da residéncia oficial.

Se a deslocagio se efectuar para a residéncia oficial e dela for
dado conhecimento, por telegrama ou outro meio rdapido de comu-
nicacdo, ao superior hierdrquico, terd o funciondrio direito aos
transportes do local do servigo para a residéncia, e vice-versa.

(Despacho de S. Ex.# o Subsecretdrio de Estado das Financas
de 14 de Janeiro de 1946, publicado no Didrio do Go-
verno, n.° 33, 1.8 série, de 14 de Fevereiro seguinte, e

circulares n.os 491 e 498, série A, respectivamente de 14 de
Agosto e 30 de Dezembro de 1961.)

Podem ser concedidos, mediante despacho ministerial, abonos adiantados
de ajudas de custo até 30 dias, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.o 33 834,
devendo o funciondrio repor a importdncia a que nfo tenha direito logo que
regresse & residéncia oficial.

O total dos abonos a processar em determinado més a titulo de ajudas de
custo, quando terminado em centavos, serd arredondado, por defeito, para es-
cudos, antes de incluido em folha.

O abono de ajudas de custo estd sujeito somente ao imposto do selo, o qual
é pago por estampilha colada e inutilizada no respectivo recibo.

(Circular n.° 647, série A, de 9 de Margo de 1970, da Direcgéio-
-Geral da Contabilidade Publica.)

2. — Ajudas de custo permanentes :

(§ 3.0 do artigo 51.° do Decreto n.o 5847-A, de 31 de Maio
de 1919.)

O pessoal técnico empregado na execugdo de obras e servigos importantes,
na localidade da sua residéncia ou proximidades, que exijam frequentes visitas
aos trabalhos, tem direito, em Lisboa, Porto e Coimbra, ao abono mensal de
5 dias de ajudas de custo, cujo quantitativo didrio é o que consta da tabela publi-
cada no Didrio do Governo, 1.2 série, de 22 de Julho de 1932.

A seguir indicam-se as principais categorias de técnicos e abonos a que tém
direito por forca da referida tabela:

' Ajudas
Categorias de custo Abono mensal
didrias
—— - [N o - —
Engenheiros civis de 1.2, 2.2 e 3.2classes . . . . . . . . . . .
Arquitectos de 1.2 e 2.2 classes. . 36300 180$00
Agentes téenicos de 1.2 e 2.2 classes
Arquitectos de 3.2 classe
Agentes téenicos de 3.2 classe } 30800 150500
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O direito & percepciio deste abono especial deve ser reconhecido em des-
pacho ministerial, admitindo-se que este possa ser obtido logo no infcio de cada
ano econdémico, por perfodos determinados ou nédo, mas sem prejuizo de caduca-
rem em 31 de Dezembro as autorizag¢des concedidas.

Este abono est4 sujeito ao desconto do imposto do selo, pago por estampilha
colada e inutilizada no respectivo recibo.

3. — Subsidios de viagem e de marcha e despesas de transportes :

(Decreto-Lei n.o 32 427, de 24 de Novembro de 1942.)

Os servidores do Estado, quando deslocados em servigo publico da sua resi-
déncia oficial, tdm ainda direito, além das ajudas de custo, a importancias desig-
nadas por subsidios de viagem e de marcha, para os compensar das despesas
feitas com as deslocacdes!.

Estes subsidios sdo abonados em fungéo do niimero de quilémetros percor-
ridos e do meio de transporte utilizado e s6 sdo devidos nas deslocagdes para
além de 5km, contados a partir da periferia da localidade onde o funciondrio
tem a sua residéncia oficial2.

Presentemente estdo fizados os sequintes subsidios :

Percursos a pé, em bicicleta ou no dorso de
animal . . . . . . . . 2800 por quilémetro
Transporte em autodiligéncia :

Cada funciondrio . . . . ., . . . . | $60 por quilémetro

Deslocagdio em bicicleta com motor:

Se a bicicleta for do funciongrio . . . . $40 por quilémetro
Se a bicicleta for alugada . . . . . . . 2800 por quilémetro
Transporte em motocicleta . . . . . . . . $50 por quilémetro

Transporte em automével de aluguer:

I funciondrio . . . . . . . . . 2$50 por quilémetro

1 As despesas de transportes dos funciondrios, quando deslocados em servigo publico,
podem satisfazer-se de dois modos: ou atribuindo um subsidio por quilémetro percorrido ou
pagando a despesa efectivamente realizada.

Nas deslocagdes dos funciongrios deverdo os responsdveis dos respectivos servigos ter
sempre em conta os legitimos interessoes do Estade, devendo, Ppois, normalmente, determingr
a utilizaciio da forma de pagamento mais econémico para o Bstado, porquanto esta maneira,
de proceder ¢, sem divida, a que dd maior maleabilidade aos servicos para execuciio das atri-
buigdes que Thes competem e que, portanto, melhor servem g Administragiio (circular n.o 486,
série A, de 17 de Julho de 1961).

28e o funciondrio, entre localidades servidag por caminho de ferro, utilizar um meio de
transporte menos oneroso nio tem direito a subsidios, mas sdmente ao reembolso das impor-
tancias efectivamente despendidas, mediante s apresentacdo dos respectivos bilhetes, a
satisfazer pela verba «Transportes» (circular n.o 91, série A, de 28 de Fevereiro de 1950).
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Funciondrios transportados em comum:

2 funcionarios, a cadaum . . . . . 1$50 por quilémetro
3 ou mais funciondrios, a cada um 1$10 por quilémetro
Nota. — Se o funciondrio se deslocar em veiculo ou animal pertencente ao Estado, néo

hé lugar ao abono de subsidios.

Quando os funciondrios se desloquem, com direito a transportes pagos pelo
Estado, wutilizando o automdvel de que sejam proprietdrios, sdo as seguintes as im-
3 p H
portancias a satisfazer pela verba «Transportes»:

1.2 Deslocagdo incluindo servigo em wdrias localidades ou quando,
tratando-se de uma tunica localidade, esta ndo estiver ligada & da residéncia
oficial dos funciondrios por transportes colectivos:

Abono tnico de 1$40 por quilémetro ao proprietdrio do veiculo,
independentemente do numero de servidores transportados.

2. Servigo prestado numa sé localidade, se esta estiver ligada & da resi-
déncia oficial dos funciondrios por transportes colectivos:

a) Percursos ou parte de percursos servidos de comboio:

Custo, deduzido de 10 por cento, dos bilhetes dos servi-
dores transportados!.

b) Percursos ou parte de percursos servidos por camioneta:
$60 por quilémetro e por servidor transportado.

7

O limite dos abonos nos casos previstos neste nimero é o correspondente
a trés funcionérios transportados e o abono é feito ao proprietdrio do veiculo.

Para computo da quilometragem a abonar deve utilizar-se o mapa das es-
tradas editado pelo Automdével Clube de Portugal.

Se o automével do préprio é utilizado entre localidades servidas por camio-
neta, mas em dias em que ndo hd carreiras, o abono é feito como se o percurso
nao fosse servido por aquele meio de transporte.

Em cada més a importdncia total apurada a titulo de subsidios de viagem
e de marcha, quando terminada em centavos, é arredondada, por defeito, para
escudos, antes de ser processada em folha.

Os abonos de subsidios de viagem e de marcha e as despesas de transportes
estdo sujeitos somente ao imposto do selo, o qual é pago através de estampilha
colada e inutilizada no respectivo recibo.

Estao isentos deste imposto os reembolsos das despesas de transportes,
quando justificados pelos funciondrios com a jun¢dio dos respectivos documentos.

(Circular n.o 647, série A, de 9 de Margo de 1970, da Direccéo-
-Geral da Contabilidade Publica.)

1 As importéincias a considerar para a determinagdio da quantia a pagar aos funciondrios
nas condigdes citadas deverdio ser ndo as da tarifa geral, mas sim aquelas que o Estado pagaria
se o funciondrio se deslocasse em caminho de ferro (circular n.° 279, série A, de 8 de Novembro
de 1955).

Podem também ser abonados das importéncias correspondentes &s despesas de marcagéo
de lugar e de excesso de velocidade, deduzidas de 10 por cento (circular n.¢ 388, série A, de
17 de Abril de 1958).
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4. — Subsidios de deslocacdo dos chefes de lanco :
(Decreto-Lei n.° 41 774, de 4 de Agosto de 1958.)

Os chefes de lango 86 tém direito ao abono de ajudas de custo e subsidios
de marcha em relacio is deslocagdes para além da 4rea dos seus langos,

Para auxilio das despesas ocasionadas pelas continuas deslocagdes, a que sio
obrigados os chefes de lango, na drea dos langos a seu cargo, perceberdo estes
funciondrios o subsidio mensal de 5008.

Este subsidio s6 é devido enquanto o funciondrio estiver em servigo efectivo
no lango, devendo ser sempre abonado a quem desempenhar o lugar no caso de
vaga ou auséncia do respectivo chefe.

Quando o chefe de lango néo tenha direito ao subsidio mensal completo,
0 abono serd calculado em obediéncia as regras estabelecidas para o cdlculo dos
vencimentos.

Um exemplo .
Um chefe de lanco gozou 5 dias de licenga graciosa.

Célculo do abono:

Subsidio mensal . . . . . . . . . . 500%00

A deduzir:
%Ox5:83$33 e . 84800
416%00

Por sua vez, o servidor que tiver substituido aquele chefe de lanco terd di-
reito ao seguinte abono:

%002><5=83$33 . 83800

Repare-se no arredondamento efectuado em ambos os casos.
Estes abonos estdo sujeitos apenas ao imposto do selo, pago por estampilha
inutilizada no recibo.

5. — Subsidios de deslocacdo a funciondrios transferidos :
(Decreto n.o 5847-A, de 31 de Maio de 1919.)

Aos funciondrios técnicos e administrativos do Ministério das Obras Publicas
que, por conveniéncia de servigo, sejam transferidos para localidade diversa
daquela em que estavam colocados serd concedido, para despesas de transporte
da sua familia e mobilidrio, um subsidio de quantia igual a0 vencimento mensal.

Néo tém direito a este subsidio os funciondrios deslocados transitoriamente
das suas sedes oficiais.

Os despachos de transferéncia por conveniéncia de servigo serdo sempre pu-
blicados no Didrio do Governo com a indicagdo da referida circunstancia, devendo
ser citados nas folhas em que for feito o abono do subsidio.

Este abono estd sujeito apenas ao imposto do selo, o qual é pago por meio
de estampilha colada e inutilizada no respectivo recibo,



G) Abono de familia®

I — Direito ao abono

Tém direito ao abono de familia todos os servidores do Estado na efectivi-
dade de servigo que, independentemente da forma de provimento, exergam fun-
¢Oes de cardcter permanente * e tenham a seu cargo pessoas de familia que, nos
termos legais, confiram direito aquele abono.

Igualmente tém direito a este abono os servidores do Estado que ndo exergam
fungdes de cardcter permanente, apds a prestacio de seis meses de servigo inin-
terrupto.

Para efeito da concessio do abono de familia consideram-se na efectividade
do servigo os funciondrios assistidos pela assisténcia aos funciondrios civis tuber-
culosos.

Uma vez adquirido, o direito ao abono de familia é assegurado sempre que
o servidor volte a prestar servigo ao Estado, embora em departamento diferente.

II — Quantitativo

O quantitativo do abono de familia é de 100$ mensais por cada pessoa que
a0 mesmo abono confira direito.

II1 — Requisitos essenciais exigidos para a atribui¢io do abono

S6é podem beneficiar do abono os que tenham a seu cargo pessoas de familia
que nio possuam pensdo, subsidio, rendimento ou remunerac¢io superior a 300$

1 Decreto-Lei n.0 39 844, de 7 de Outubro de 1954, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 41 523, de 6 de Fevereiro de 1958, 41 671, de 11 de
Junho seguinte, e 48 021, de 4 de Novembro de 1967.

* Consideram-se para o efeito como tendo cardcter permanente os servidores que sejam
remunerados por verbas da classe «Despesas com o pessoalr inscritas no Orgamento Geral
do Estado, nos orgamentos dos servigos auténomos e nos orgamentos privativos dos servigos
com autonomia administrativa (circular da Direc¢io-Geral da Contabilidade Publica n.o 493,
série A, de 21 de Novembro de 1961).
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mensais e com as quais vivam em comunh@o de mesa e habitacdo?! e se encon-
trem nas condi¢Ses seguintes:

a) Filhos legitimos ou perfilhados do funciondrio ou do seu coénjuge, com
idade inferior a 14 anos;

b) Netos do funciondrio ou do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos
e que se encontrem numa das seguintes situagdes:

Orfios de pai e mie;

Sendo érfaos de pai ou havendo impossibilidade de exigir deste pensio
de alimentos, a mée ndo possua meios de subsisténcia;

Sendo érfaos de mée, o pai esteja incapaz de trabalhar e nio possua
meios de subsisténcia.

¢) Ascendentes ou padrastos do funciondrio ou do seu cénjuge a respeito
dos quais se verifique:

Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando de idade
inferior, estarem incapazes de angariar meios de subsisténcia pelo
seu trabalho;

Sendo do sexo feminino, que nfo exer¢am actividade remunerada;
quando casados, que os maridos nio possuam meios de subsis-
téncia e se encontrem impossibilitados de os angariar pelo trabalho,
e, existindo separagdo, judicial ou nfo, que n3o tenham possibi-
lidade de exigir dos cdnjuges pensio de alimentos.

d) Os menores sujeitos a tutela e os julgados em perigo moral sio equipa-
rados aos filhos para efeito de atribui¢do do abono de familia, respectivamente,
aos tutores e aqueles a quem por sentenca judicial foram confiados.

IV — Normas especiais

1. — Estudantes:

O limite de idade dos 14 anos anteriormente referido é ampliado para 18 anos
em relagdo aos estudantes que frequentem um curso secundério e para 21 e 24 anos
em relagdo aos que estejam seguindo, respectivamente, um curso médio ou supe-
rior.

A prova de matricula nos cursos indicados far-se-4 com a entrega nos servigos,
até 31 de Dezembro de cada ano, de documento passado pelo estabelecimento
de ensino respectivo, comprovando a frequéncia até final do ano lectivo anterior
e a matricula no seguinte,

Estes documentos serfio arquivados nos servigos processadores, 4 excepgio
dos que respeitam as matriculas nos anos escolares em que os estudantes atinjam
as idades de 14, 18 ou 21 anos, os quais, depois de lhes ser aposta a data da en-

1 A comunhé&o de mesa e habitagiio pode ser dispensada em certos casos indicados na lei.
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trada, deverdo ser remetidos & Reparticdo do Abono de Familia e das Pensdes
da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, até ao fim do més seguinte ao da
sua apresentagdo. Igualmente serfo enviados & mesma Reparti¢gio os documen-
tos comprovativos do abandono dos estudos, da conclusio de cursos e da fre-
quéncia escolar quanto a estudantes que atinjam a idade limite de 24 anos.

Também em relagdo aos descendentes sujeitos & escolaridade obrigatdria
constituida pelos ciclos elementar e complementar do ensino primdrio, referidos
no Decreto-Lei n.0 45 810, de 9 de Julho de 1964, ou frequentando o ciclo prepara-
tério do ensino secunddrio, criado pelo Decreto-Lei n.o 47 480, de 2 de Janeiro
de 1967, deverdo ser entregues nos servicos processadores, até 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos comprovativos da matricula ou os da sua dispensa.
Estes documentos deverdio arquivar-se nos servigos processadores, salvo os que
se refiram & matricula do ano escolar em que os alunos completem 14 anos de
idade, pois estes serdo enviados & Reparti¢do do Abono de Familia e das Pensdes
até ao fim do més seguinte ao da respectiva entregal.

A falta de entrega dos documentos antes referidos obriga os servigos proces-
sadores (das folhas ou requisi¢do de fundos) a eliminar o abono em relagdo ao
respectivo estudante, o qual s6 poderd ser restabelecido a partir do més seguinte
aquele em que o documento for entregue, salvo se o servidor tiver apresentado

dentro do mesmo prazo declaracio justificando o motivo por que o nio entregou.

2. — Incapazes e impossibilitados :

Os limites de idade ja referidos néio sfo de considerar quando os individuos
se encontrem permanentemente incapazes para o trabalho ou sofram de doenca
prolongada. Nestes casos a lei exige a apresentacdo de diversos documentos
comprovativos a entregar nos prazos que indica.

V — Situacoes especiais a considerar para a concessio do abono

a) Os individuos que estejam internados em qualquer estabelecimento do
Estado ou que por este seja subsidiado sé darfio direito ao abono de familia
desde que o servidor satisfaca a mensalidade que lhe couber;

b) Os servidores que, além do seu vencimento principal, percebam, por
acumula¢do de cargos, por qualquer actividade ou como rendimento de bens
préprios ou dos conjuges quantia superior a 2000$ mensais ndo tém direito ao
abono de familia, salvo se for superior a trés o nimero de pessoas a seu cargo
com direito aquele abono, caso em que serdo abonados somente em relagio as
pessoas que excederem aquele nimero;

¢) Também ndo tém direito ao abono de familia os servidores cujos cénjuges
prestem igualmente servigo ao Estado ou sejam empregados por conta de outrem,
uma vez que vivam na mesma localidade, a néo ser na hipétese prevista na dltima
parte da alinea anterior, ou quando, na totalidade, as suas remuneracdes e rendi-

1 Circular n.o 590, série A, de 8 de Novembro de 1967, da Direcgdio-Geral da Contabili-
dade Piblica.
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mentos ndo excedam 9000$ mensais, liquidos dos descontos obrigatérios. Resi-
dindo em localidades diferentes, serd o abono atribuido ao chefe de familia
relativamente a todas as pessoas que ao mesmo abono confiram direito, seja qual
for o conjuge a cargo de quem se encontrem e coabitem;

d) A atribuicdo do abono de familia a servidores do sexo feminino casados
86 se pode verificar nos seguintes casos:

Se o cénjuge, exercendo fungdes por conta de outrem, ndo puder receber
o abono de familia pela respectiva actividade!;

Se 0 mesmo conjuge ndo exercer actividade remunerada por se encontrar
invélido, forgadamente desempregado ou ainda se estiver legal-
mente impedido de prover ao sustento da familia e ndo possuir
meios de subsisténcia.

VI — Processamento, liquidacio e pagamento do abono

7

O abono de familia é concedido a pedido dos interessados, que para tanto
deverfio preencher um boletim préprio e apresentar prova do direito ao abono.

Sempre que haja alteragdo na situaciio do funciondrio ou quando se verifique
alteragio no nimero ou na situagdo das pessoas a cargo do servidor deverd ser
preenchido novo boletim.

O abono de familia s6 serd satisfeito a partir do més seguinte ao da apresen-
taclo do respectivo boletim.

De igual forma também as alteracdes do quantitativo do abono s se efec-
tuario no més seguinte aquele em que ocorrer o facto determinante dessa
alteracdo.

O abono de familia é indivisivel. Se o servidor néo auferir num més a tota-
lidade do vencimento ou do saldrio, s6 o poderd perceber se tiver direito aqueles
abonos durante um periodo ndo inferior a quinze dias2. A perda do vencimento
de exercicio nio é de considerar na percepgdo do abono de familia.

L A atribuicdo de abono de familia a servidores do sexo feminino, casados com individuos
exercendo fungdes por conta de outrem na actividade privada, s6 é legalmente possivel quando
o seu cdnjuge nio pode de facto receber o abono pela respectiva actividade. Quer isto dizer
que o simples facto de o cOnjuge nio estar a receber o abono de familia pela respectiva
actividade, por n#io o ter requerido & respectiva caixa de previdéncia ou de abono de fa-
milia, ou por nela nio estar inserito, embora essa inscrigio soja possivel e até obrigatéria,
nio coloca de modo algum o servidor do sexo feminino em posigdo de receber o abono pelo
Estado (circular n.o 489, série A, de 27 de Julho de 1961, da Direcgdo-Geral da Contabili-
dade Publica).

2 Quando algum funciongrio for transferido ou deixar de exercer funges num servigo
para ser colocado noutro, mesmo que essa transferéncia ou mudanca de situagéio se opere de
um para outro Ministério ou de servigos da metrépole para os do ultramar ou vice-versa,
o abono de familia a que o funciondrio tiver direito no més em que ¢é transferido ou muda
de situagiio deve ser pago pela entidade onde estava exercendo fungdes e seja qual for o
numero de dias de servigo prestado, passando a ser abonado pela entidade para onde foi
transferido apenas a partir do més seguinte (circular n.° 347, série A, da Direcg¢do-Geral da
Contabilidade Pdblica, de 12 de Fevereiro de 1957).
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O abono de familia é isento de quaisquer taxas, contribuigées ou impostos
e o direito ao mesmo & inaliendvel e impenhordvel e serd suspenso se se verificar
que o funcionirio o néio aplica em proveito das pessoas que a ele ddo direito.

O abono de familia é geralmente processado em folha conjuntamente com
0s vencimentos e inscrito numa coluna especial depois do «iquido» com o qual
se soma para se obter a importdncia que figura na coluna «Total a receber».

O pagamento de abono de familia podera ser satisfeito de conta das seguintes
dotagdes:

a) Verba global «Abono de familia» inscrita no final da despesa
ordindria de cada Ministério, quando os vencimentos sdo pagos por
dotagdo subordinada & 1.2 classe «Despesa com o pessoaly;

b) Verba pela qual seja pago o vencimenlo, quando esta pertenga
a 2.2 ou 3.2 classe ou & despesa extraordindria;

c) Verba «Material e outras despesasy, quando as remuneragées
sdo satisfeitas por dotacdes globais das classes «Despesa com o materialy
e «Pagamento de servigos e diversos encargos» e «Despesa extraordi-
néria» e estejam desdobradas no Or¢amento Geral do Estado em:

Vencimentos e saldrios a pessoal;
Material e outras despesas.

Se for elaborado orcamento privativo para desenvolvimento dessas dotagdes
o encargo serd nele classificado sob o artigo «Encargos administrativosy.

(Circular n.c 456, série A, de 9 de Julho de 1960, da Direcgéo-
-Geral da Contabilidade Publica.)

Para completo esclarecimento sobre abono de familia aconselha-se a leitura
da separata editada em 1958 pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro,
que funciona junto da Direcciio-Geral da Contabilidade Piublica, que, além dos
textos legais reguladores desta matéria, contém as instrugdes necessirias para
a boa execugdo dos mesmos.



Tabelas

Abonos e principais descontos
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TABELA N.° 1
Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio)

Esta tabela utiliza-se:

Nos casos em que se verifique a entrada em exercicio de fungSes ou saida por exo-
neragdo, passagem & inactividade e passagem 3 licenga ilimitada ;

Nos casos de alteragdes de abonos por Promogio ;

Em situagdes que originem perda de vencimento total (faltas injustificadas, sem

vencimento, ete.).

£ 1900$ 20008 21008
g . _ iy
E § ? Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténeia
: 1 3 =} na tuberculosc: 10$ na tuberculoge: 10$ na tuberculose: 15%
- e T R R
B3 8 ! P . i B
2 e | gm Gl e | [
2% 2 a posto de a posto de a posto de
& processar do Aposen- processar do Aposen- processar o Aposen-
3 sclo tagdes selo tacles | selo tacles
0 30 : 19008 28 | 1148 2 000% P28 J 120% 21008 28 ‘ 1268
1 29 ! 1 836% 2% 110% 19338 2% 1168 2 030% 2% 1228
2 28 1 1773% 28 106% 1 866% 28 i 112% 1 960% 2% 118%
3 27 17108 2% 103% 18003 L2% 108% 18908 28 113$
4 26 1 6468 28 99% 1733% ‘ 24 104% 1 820% 24 109%
5 25 1583% 2% . 95% 1 666% 24 100% 17508 23 1056%
6 24 J’ 1 5208 2% 918 1 600% 2% 9638 1 680% 28 1018
7 23 14568 13 878 15338 28 92% 1610% 2% 97%
8 22 | 13938 18 84% 1 466% 1% 88% 15408 28 023
9 21 ; 1 330% 135 808 1400% ’ 13 843 14708 1% 88%
10 20 1 266% 1% 76% 13333% 1% 808 1 400% 1$ 84%
11 19 1203$ 13 72% 1 266% | 18 763 13308 1% 80%
12 18 11408 1% 68% 1 200% 1% 72% 1 2603 1% 763
13 17 1076% 13 658 1133% ‘ 18 68% 1190% 1% 71%
14 16 1 013§ 1% 61% 1 066% 13 64% 1120% 1% 67%
B 15 ‘ 9508 18 57% 1 0008 ‘ 1% 60% 1050% 1% 638
16 14 | 886% 1% 53% 933% C18 563 0808 18 598
17 13 | 823% 13 498 8668 1% 52% 910% 1% 55%
18 12 ! 760% 1% 46% 800% [ £ 488 840% 18 508
19 11 696% 1% 42% 733% 1% 44% 7708 1% 46%
20 10 633% 1% 38§ 666% 1% 408 7008 13 42%
21 9 570% 1% 34% 600% 1% 363 630% 13 388
22 8 506% 18 308 5338 1% 328 560% 1% 34%
23 7 443% 1% 27% 466$ 18 28% 490% 18 29%
24 6 380% 18 23% 4008 1% 24% 4208 1% 25%
25 5 3168 1% 19% 333% 1% 20% 350% 138 21%
26 4 253% 1% 15% 266% 1% 16% 2803 1% 17%
27 3 1908 —$- 11% 200% 1% 128 210% 18 13%
28 2 126% —$- 83 133% -$- 8% 1408 —$- 8%
29 1 63% -$- 4% 663 —$- 4% 70% ~§- 48
30 0 -$- ~$- —$- —$- ~§- ~$- —-$- -~ -$-

Nota. — Ao utilizar esta tabela ter sempre presentes as seguintes regras:

A) Determinacgdo do nimero de dias a abonar:

1. — Més de 28 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionario awmentar
sempre 1 die ao nimero de dias em que exerce.

Exemplo: se exercer 20 dias, consideram-se 21 Dpara efeitos de abono,
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

% 22008 2400% 26008
é-g é Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
3 - na tuberculose: 15$ na tuberculose: 15§ na tuberculose: 20$
= e <5
% < g c Caixa Caixa Caixa
£3 5 @ Abono Im- Geral Abono Im- Geral Abono Im- Geral
SE g a posto de 2 posto de a posto de
- ~ processar sgfo Aposen- processar S‘éﬁ) Aposen- processar S(éf’o Aposen-
3 tacdes tagles tacoes
0 30 2 200% 2$ 132% 2 400% 28 1443 2 600% 3% 156%
1 29 2 126% 28 128% 2 320% 2% 139% 2 513% 38 1518%
2 28 2 053% 28 123$ 2 2408 2§ 134% 2 426% 28 146%
3 27 1 980% 2% 119§ 2 160% 2% 130% 2 340% 2% 140%
4 26 1 906% 2% 114$ 2 080% 2% 1256% 2 2538 2% 135%
5 25 1 833% 2§ 1108 2 0008 28 1208 2 166% 28 130%
6 24 17608 2% 106% 1 9208 2% 1158 2 080% 2% 125%
7 23 1 686% 2% 101% 1 840% 28 1108 1993% 2% 120%
8 22 1 613% 28 97% 17608 28 106§ 1 906% 28 114$
9 21 1 540% 28 92§ 1 680% 28 101$ 18208 2% 109%
10 20 1 466% 1$ 88% 1 600% 28 96% 1733% 2% 104$
11 19 13938 18 84§ 15208 28 91% 1 646% 2% 99%
12 18 13208 1% 79% 14408 1% 86% 1560% 2% 948
13 17 12468 1% 75% 1 360% 1$ 828 1473% 1% 88%
14 16 11738 1§ 708 12808 1$ 77$ 1 386% 1% 83%
15 15 11008 1% 66% 1200% 1$ 72% 1 300% 1% 78%
16 14 1026% 1$ 628 1120% 1% 67% 1213% 1% 73$
17 13 9538 1% 57% 1 040% 1$ 62% 1126% 18 68%
18 12 880% 1$ 53% 960$ 18 58% 1040% 1$ 62%
19 11 806$ 1$ 48% 880% 18 53% 953% 1% 57%
20 10 733% 1% 44§ 800% 1% 48% 866$ 18 52%
21 9 660% 1$ 403 720% 1% 43% 780% 1% 478
22 8 586% 1$ 35% 640% 1% 33§ 693% 1% 42%
23 7 5138 1% 31% 5608 1% 34§ 606% 1% 36%
24 6 4408 1$ 26% 480% 1% 29% 520% 1% 31%
25 5 3668 1% 22% 4008 1% 24% 433% 18 26%
26 4 293% 1% 18% 320% 1% 19% 346% 1% 21%
27 3 220% 1% 138 240% 18 14$ 260% 1$ 16$
28 2 1468 ~$- 9% 160% —$- 108 1738 3~ 108
29 1 73% —$- 4% 808 —$- 5% 86% -$- 5%
30 0 —$- -$- —$- —$- —$- ~$-~ -$-~ —$- —$-

b) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio de fungdes, far-se-4, tanto ao funcionirio
que gai como 20 que entra, o abono dos dias de servigo efectivamente prestado e mais 1.
Exemplo: A exerceu de 1 a 20 ¢ B de 21 a 28.
A tem direito a 20 4+ 1 = 21 dias de abono.
B tem direito a 8 + 1 = 9 dias de abono.

2.— Més de 29 dias:

) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionario, aumentar
sempre 1 dia ao ndmero de dias em gque exerce.

Exemplo: se exercer 18 dias, abonam-se 19.

b) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio de funcdes, abona-se sempre mais 1 dia
ao servidor que tiver prestado maior ndmero de dias de servigo.
Exemplo: A exerceu de 1 a 156 e B de 16 a 29.

A tem direito a 15 + 1 = 16 dias de abono.
B tem direito a 14 dias de abono.

3. — Més de 31 dias:

@) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionario, abona-se
o niimero de dias que efectivamente exerceu até ao limite de 30.
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

‘q% 29008 32008 3500$
é-g ;§ Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
g - - na tuberculose: 20% na tuberculose: 25% na tuberculose: 25%
= > <8
(el [olt=]
$§ g : Im- Caixa Im- Caixa Im- Caixa
£ g g Ab:no posto ngal Ab;no posto Ggl(;al Ab;mo posto ng(;al
& & “ processar dlo Aposen- processar dlo Aposen- processar df Aposen-
3 selo tagdes seio tacOes selo tacdes
0 30 2 900% 3% 174% 3 2008 3% 192% 3 5008 4% 2108%
1 29 2 8038 3% 168% 30938 3% 186% 3 3838 38 2038
2 28 2706% 3% 162% 2 9868 3% 179% 3 266% 3% 196$
3 27 2 610% 3% 157§ 2 880% 3% 173% 3 1508 3% 189%
4 26 2 513% 39 1518 27738 3% 1668 30338 3% 1828
5 25 2 416$ 2$ 1458 2 6668 3% 160$ 2 916% 3% 175%
6 24 2 320% 2% 139% 2 560% 3% 1548 2 800$ 33 1688
7 23 2223% 2% 133% 2 4538 28 1473 2 683% 3% 161$
8 22 2 126% 28 1288 2 346% 2% 141% 2 566% 3% 1548
9 21 2 030% 2% 122% 2 240% 2% 134% 24508 28 147%
10 20 19338 2§ 116% 21338 28 128% 2 3338 2% 140%
11 19 1836% 2% 110% 2 026% 2% 1228 2 216% 2% 1338
12 18 17408 28 104% 1 920% 2% 115% 2100% 2% 1268
13 17 1643% 2% 99% 1813% 28 109% 19838 2% 119%
14 16 1 5468 2% 93% 17068 2% 102% 1 866% 28 112%
15 15 14508 18 87% 1 600% 2% 96$ 17508 2§ 1058
16 14 13538 13 81§ 1493% 1% 908 1633% 23 098%
17 13 12568 1$ 75% 13863 1% 83$ 15168 2% 91%
18 12 1160% 18 708 1 280% 1% 778 1 400% 1$ 843
19 11 1 063% 1% 64% 1173% 18 70% 1283% 18 77
20 10 966% 1% 58% 1 066% 18 64% 1166$ 18 708
21 9 870% 1$ 52% 960% 1% 588 10508 18 63%
22 8 7738 18 468 8538 18 518 933% 18 568
23 7 676% 1$ 41% 746% 1$ 45% 816$ 18 498
24 6 580% 1$ 358 6408 1% 388 7008 18 428
25 5 483% 1% 298 533% 18 32§ 5838 18 35%
26 4 386% 1% 23% 426% 1% 26% 466% 18 283
27 3 290% 1$ 17$ 320% 18 19% 3508 18 21%
28 2 193% —$- 12% 213% 1$ 138 233% 1% 148
29 1 96% -$- 6% 106$ —$- 6% 116$ —$- 7$
30 0 ~§- —$- —$- —$- —-$- -$- ~$- ~$- ~-§-

B) Arredond to nos v

b) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio de funcdes, obscrvar-se-a4 o seguinte:

Se 0 somatdrio do niimero de dias a abonar no més nio exceder 30, o processamento
far-se-4 em funcdio do ndmero de dias de servio efectivamente prestado ;

Quando o somatdrio do mimero de dias a abonar no més atingir precisamente 31,
O processamento far-se-4 abatendo sempre 1 dia ao servidor que tiver prestado
maior numero de dias de servigo.

Exemplo: A exerceu de 1 a 18 ¢ B de 19 a 31.

A tem direito a 18 — 1 = 17 dias de abono.
B tem direito a 13 dias de abono.

Em casos de promogfio e conforme os casos, aplicar-se-80 as regras precedentes.

: 1,

Quando através dos calculos se apurarem importincias terminadas em centavos, serdo arredondadas para
a idade de dos imediata te inferior.

Exemplo: 5 dias do vencimento de um continuo de 2.2 classe 5 x S X 2000% = 333833
30
Arredondamento para menos , , , , , . . . e e e e e $33

Vencimento iliquido a processar . . . 333800
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

"% 38008 42008 46008
@ 2] —_— b —
,‘5% ;g Quota para a assisténcia Quota para a assisténeia Quota para a assisténcia
pe- - na tuberculose: 25% na tuberculose: 25% na tuberculose: 258
< > E=EE
g 3 g c Caixa Caixa Caixa
g¢ | E° Abono Imt' Geral Abono Ly Geral Abono Im- Geral
Z 3 Pt a p(zlsoo de a p(()isoto de a p(()isto de
= processar selo Apogen- processar selo Aposen- processar se;)o Aposen-
3 tacOes tagdes tacOes
0 30 3 800% 4% 228% 4 200% 4% 252% 4 6008 58 276%
1 29 36738 4% 2208 4 0608% 48 244% 4 446% 4% 267%
2 28 3 546% 48 2138 39208 4% 235% 4 293% 4% 258%
3 27 3 4208 3% 205% 3 780% 4% 227% 41408 48 2488
4 26 3 293% 3% 198% 3 6408 48 218% 3 986% 48 239%
5 25 31663 3% 190% 3 5008 4% 210% 3 833% 4% 2308
6 24 3 0408 3% 182§ 3 3608 3% 202$ 3 680% 48 2218%
7 23 2 913% 38 175% 3 2208 3% 193% 3 5268 4% 212%
8 22 2 786% 3% 167% 3 0808 3% 185% 3 373% 3% 202$
9 21 2 6608 3% 160$ 2 940% 3% 176% 3 220% 33 193%
10 20 2 533% 3% 152% 2 800% 3% 168% 3 0668 38 184%
11 19 2 406% 2% 144% 2 660$ 3% 1608 2 913% 3% 1756%
12 18 2 280% 28 137% 2 5208 38 151% 2 760% 3% 166$
13 17 2153% 2% 129% 2 3808 2% 143$ 2 606% 38 1568
14 16 2 026% 2% 122% 2 240% 2% 134% 2 453% 2% 1478
15 15 19008 2% 114% 21008 28 1268 2 3008 28 138%
16 14 1773% 2% 106% 19608 28 118% 2 1468 2% 129%
17 13 1646% 28 99% 18208 28 109% 1993% 28 1208
18 12 15208 28 91% 16808 28 101$ 18408 28 110%
19 11 1 393% 1% 84% 15408 28 928 1 686% 28 101$
20 10 1 266% 1% 76% 1 400% 18 848 15338 2% 928
21 9 11408 13 68% 12608 18 76% 1 380% 18 83%
22 8 1013% 1% 61% 11208 1% 67% 1226% 18 74%
23 7 886% 1% 53% 980% 1$ 59% 10738 1$ 64%
24 6 760% 1% 46% 8408 1% 50% 920% 1% 55%
25 5 6338 1$ 38% 7008 1% 42% 766% 1% 46%
26 4 5068 1% 30% 5608 18 34% 613% 1$ 37%
27 3 380% 1% 23% 420% 1% 25% 4608 1% 28%
28 2 253% 1% 15% 2808 1% 17% 306% 1$ 18%
29 1 126% —$- 8% 1408 ~§- 8% 153% —§- 9%
30 0 -$~ ~$- -$- —$- —$- —$— ~$- -$- —$-
C) Situacdes que originem perda do vencimento total (faltas injustificadas, licenca sem vencimento, multas e outras

situacdes):

Nestes casos descontat-se-5o tantas vezes 'f., do vencimento mensal quantos forem os dias, arredondando-se
a importdncia o descontar para « tdade de dos imediatamente superior.

Exemplo: um terceiro-oficial que faltou ao servigo 5 dias injustificadamente:

5 x 1 X 3200% = :",% x 32008. . . . .. W e e e e e e e e e . 533833
Arredondamento . . . . . . ... ... e e e e e e e e . $67

Importdncia a descontar . . . . . . . 534800
Vencimento total mensal. . . . . . . . . e e e e e e e .. . 3200800
Desconto dos 5 dias de faltas injustificadas . . . . . . . . . .. .. 534$00

Total o abonar + . . . . . . . . . 2666300
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

£ 52008 58008 65008
é-g é Quota para a assisténcia Quota para a assisténeia Quota para a assisténcia
p- - na tuberculose: 30$ na tuberculose: 30$ na tuberculose: 30§
< B < g
o0 oL
g® | §¢ Im- Caixa Tm- Caixa Im- Caixa
g3 g Abono m Geral Abono mt Geral Abono m Geral
o é a p(()lsoto de a Dflsoo de a p(()lsoto de
= processar selo Aposen- processar selo Aposen- processar selo Aposen-
3 tactes tagdes tacdes
0 30 5 200% 5% 312% 5 800% 6% 348% 6 5008 7$ 390%
1 29 5 0268 5% 302% 5 606$ 6% 3368 6 2838 6% 3778
2 28 4 853% 5% 2901% 5 413% 5% 3258 6 0668 6% 3648
3 27 4 680% 5% 281% 52208 5% 313% 5 8508 6% 351%
4 26 4 506% 5% 2708 5 026% 5% 3028 56338 6% 3388
5 25 4 333% 4% 2608 4 833% 5% 290% 5 416% 58 3258
6 24 4 160% 48 2508 4 640% 5% 278% 52008 5% 3128%
7 23 3 986% 43 239% 44468 4% 267% 4 983% 5% 299%
8 22 3 813% 4% 229% 4 253% 4% 2558 4766% 5% 286%
9 21 3 6408 43 2188% 4 0603 48 244% 4 5508 5% 273%
10 20 3 466% 38 208% 3 866% 4% 2328 4 333% 4% 2608
11 19 3 293% 3% 198% 3673% 4% 220% 41168 48 247%
12 i8 3 120% 3% 187% 3 480% 3% 209% 3 900% 4% 234%
13 17 2 946$ 3% 1778 3 286% 3% 197% 3 633% 4$ 221$
14 16 2773% 38 166% 3 093% 38 186% 3 466% 3% 208%
15 15 2 600% 3% 156% 2 900% 3% 174% 3 2508 38 195%
16 14 24268 2% 146% 2 706% 3% 162% 3 033% 3% 1828
17 13 2 253% 2% 135% 2 513% 3% 151 2 8168 3% 1698
18 12 2 0808 28 125% 2 3208 2% 1398 2 600% 3% 156%
19 11 1906% 2% 1148 2 126$ 2% 128% 2 383% 28 1438
20 10 1733% 2% 104$ 1933% 2% 116% 21668 2% 130%
21 9 1560% 2% 94% 17408 28 104% 1 9508 28 117%
22 8 1 386% 1% 83% 15468 2% 93% 1733% 28 104%
23 7 12138 1% 73% 13538 1% 813% 1516% 2% 918
24 6 1040% 18 62% 1160% 18 708 1300% 18 78%
25 5 8663 18 52§ 966% 18 58% 1 083% 1% 658
26 4 693% 1% 42% 773% 18 468 8668 18 52%
27 3 5208 1$ 31% 5808 1% 35% 650% 1% 398
28 2 3463 1% 21% 386% 1% 23§% 4338 1% 26%
29 1 173% ~$~ 10% 193% —$- 12% 216% 18 13%
30 0 —-$- -$- —-$- ~$- —$- —$- -$- —$- -$-
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

g 71008 78008 86008
é% é Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
- hg- na tuberculose: 30$ na tuberculose: 30% na tuberculose: 30%
= > =2
23 g3 ; ; ;
5} 8 Caixa Caixa Caixa
g2 g Abono IH%D' Geral Abono Imt- Geral Abono Imt- Geral
;‘Z g ; a p?lso o de a p(()iso 0 de a p?isoo de
R processar selo Aposen- processar selo Aposen- processar selo Aposen-
3 tacdes tacGes tacOes
0 30 7 100% 7% 426% 7 800% 8% 468% 8 600% 9% 516%
1 29 6 8638 7$ 4128 7 540% 8% 4528 8 313% 8% 499%
2 28 6 6268 7$ 3988 7 280% 78 437% 8 026% 8% 482§
3 27 6 3908 6§ 383% 7 020% $ 421% 7 740% 8% 464%
4 26 6 153% 6% 369% 6 760$ 7% 4068 7 453% 7% 447%
5 25 5 916% 6% 355% 6 5008 7% 390$ 7 1668 7$ 4308%
6 24 5 680% 6% 341% 6 240% 6% 374$ 6 880% 7$ 413%
7 23 5 443% 5% 327% 5 980% 6% 359% 6 593% 7% 396%
8 22 5 206% 5% 3128 5 720% 68 343% 6 306% 6% 378%
9 21 4 970% 5% 208% 5 460% 5% 3288 6 020% 6% 361%
10 20 4 733% 5% 284% 5 2008 5% 312$ 5 733% 6$ 344%
11 19 4 496% 4% 270% 4 940% 5% 296§ 5 446% 5% 327%
12 18 4 260% 4% 256% 4 680$ 5% 281§ 5160% 5% 310%
13 17 4 023% 4% 241$ 4 4208 4% 2658 4 873% 5% 2928
14 16 3 786% 4% 227% 4 160% 43 2508 4 586% 5% 275%
15 15 3 5508 4% 213$ 3 900% 4% 234% 4 300% 4% 2588
16 14 3 313% 3% 199% 3 640% 49 218% 4 013% 4% 241%
17 13 3 076% 3% 185% 3 380% 3% 203% 3 726% 4% 224$
18 12 2 840% 3% 170% 31208 3% 187% 3 4408 3% 206%
19 11 2 6038 3% 156% 2 860% 3% 172% 3 153% 3% 189%
20 10 2 3669 28 142% 2 600$ 3% 156% 2 866% 3% 172%
21 9 2130% 2% 128% 2 340% 2% 1408 2 580% 3% 15568
22 8 1893% 28 114% 2 080% 2% 1256% 2 293§ 2% 138%
23 7 16563 2% 99% 1 820% 2% 109% 2 006% 2% 120%
24 6 1420% 1% 85% 1 560% 2% 948 1720% 2% 103%
25 5 1183% 18 71% 1 300% 1% 78% 1433% 13 86%
26 4 946% 1% 57% 1 040% 1$ 628 1146$ 1$ 69%
27 3 710$ 18 43$ 780% 1% 478 860$ 1$ 528
28 2 473% 1% 288 5208 1$ 318% 573% 13 34%
29 1 236% 1% 14% 2608 1% 16% 286% 1$ 17$
30 0 -$- —$~ -3~ ~$- -$- —$- -$- -$- -§-
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Abonos

de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagio)

‘g 94008 10 200%
2 2 . —
=5 = Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
o5 pe- na tuberculose: 308 na tuberculose: 308
< > g
L
g3 g= Tm- Caixa Im- Caixa
E ,§ E ® Abono posto G(elral Abono posto Ggra]
“ & & procaéssar sgi)o Apogen- proczssar s(el;o Apogen-
3 tagles tacdes
0 30 9 400% 9% 564% 10 200% 10% 6128
1 29 9 086% 9% 545% 9 8608 108 5928%
2 28 87738 9% 526% 9 5208 10% 571%
3 27 8 4608 8% 5088 91808 9% 551%
4 26 8 146% 8% 4808 8 840% 9% 5308
5 25 7 833% 8% 4708 8 5008 9% 5108
6 24 7 520% 8% 451% 8 160% 8% 490%
7 23 7 206$ 7$ 4328 7 8208 8% 469%
8 22 6 893% 7% 414% 7 480% 7% 449
9 21 6 580% 7$ 395% 7 1408 7% 428%
10 20 6 266% 6% 376$ 6 800% 7% 408%
11 19 5 953% 68 3578 6 4608 6$ 388%
12 18 5 640% 6% 338% 6 120% 6% 367%
13 17 5 326% 5% 3208 5 780% 6% 347$
14 16 5013% 5% 301$ 5 440% 5% 326%
15 15 4 7008 58 282% 51003 5% 306%
16 14 4 386% 4% 2638 4 7608 5% 2868
17 13 4 073% 4% 244% 4 420% 4$ 265%
18 12 3 760% 4% 226% 4 080% 4% 245%
19 11 3 446% 3% 207$ 3 740% 4% 224%
20 10 3 133% 3% 1888% 3 400% 3% 204%
21 9 2 820% 3% 169% 3 060% 3% 184%
22 8 2 506% 38 150% 2 7208 3% 163%
23 7 2193% 28 132% 2 3808 2% 143%
24 6 1 8808 2§ 113% 2 0408 2% 122$
25 5 1 566% 28 948 1700% 2% 102%
26 4 12538 13 75% 1 360% 1% 828
27 3 940% 1$ 56% 1 020% 18 61%
28 2 626$ 1% 38% 680% 1% 41%
29 1 3138 1$ 19% 3408% 1$ 20%
30 0 -$- —$- —$- —$- -$- —$-
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

é 11 600% 13 0008
w w2 —_ [P—
55 fé Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
8 - na tuberculose: 30% na tuberculose: 30%
S | o2 )
g ge Caixa ai
EE g < Abono pIOI;It'O Ggra,l Abono pIOl:lt' o (égéaf
a e
g “ processar s(elai)o Aposen- proc%ssar s(éi)o Apogen-
3 tacdes tagdes
0 30 11 6008 12% 696% 13 000% 13% 7808
1 29 11 213% 11% 6738 12 5668 13% 754%
2 28 10 826% 118 6508 12 133% 12§ 728%
3 27 10 4408 10% 626% 11 700% 12% 702%
4 26 10 053% 108 603% 11 266$ 11$ 6768
5 25 9 666$ 10% 580% 10 833% 11% 650%
6 24 9 2808 9% 557% 10 4008 10% 624%
7 23 8 893% 9% 534% 9 966% 10% 5988
8 22 8 506% 9% 510% 9 533% 108 5728
9 21 81208 8% 487% 9 100$ 9% 546%
10 20 7 733% 8% 464$ 8 666% 9% 520%
11 19 7 846% 7% 441% 8 233% 8% 494$
12 18 6 960% 7% 418% 7 800% 8% 463%
13 17 6 573% 7% 3948% 7 3668 7% 4428
14 16 6 186% 6% 371% 6 933% 7$ 416%
15 15 5 800% 6% 348% 6 5008 7% 390%
16 14 5 413% 5% 325% 6 066% 6% 364%
17 13 5 026% 5% 302% 5 633% 6% 3388%
18 12 4 640% 5% 278% 5 2008 5% 3128
19 11 4 253% 4% 2556% 4 766% 5% 286%
20 10 3 866% 4% 232$ 4 333% 43 260%
21 9 3 480% 3% 209% 3 900$ 48 2348$
22 8 3 093% 3$ 186% 3 466% 3% 208%
23 7 2 706% 3% 162$ 3 033% 3% 1828
24 6 2 320% 2% 139% 2 600$ 3% 1569
25 b 1933% 2% 1168 2 166$ 2% 130%
26 4 1 546% 2% 93% 1733% 28 104$
27 3 1160% 1% 708 1 3008 1$ 78%
28 2 773% 1% 46% 8669 1$ 528
20 1 386% 1$ 238 433% 1$ 26%
30 0 -$- —$- -$- -$- —§- ~$-
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TABELA N.° =2

Abonos com perda de vencimento de exercicio

58 19008 20008 21008$ 22008
58
= % e e R
SEy
i3
qg’ e Abaono Imposto Aba(')no Imposto Ab;)no Imposto Abé)no Imposto
E og processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
ik |
1 1 889% 2% 19888 2% 2 088% 2% 2187% ‘ 28
2 1878% 28 1977% 28 2 076% 2% 2175% | 2%
3 1 868% 2% 19668 28 2 065% 28 21638 2%
4 18578 28 19558 2% 2 0538 2§ 2151% 28
5 1847% 28 19448 2% 20418 2% 2 138% 2$
6 18368 2§ 19338 28 2 030% 28 2126$ 2%
7 18268 2% 19228 28 2 018% 2% 2114% 2%
8 1 8158 28 19118% 2% 2 0068 2 21028 28
9 1 805% 28 19008 2% 1995% 28 2 090% 2%
10 17948 28 1 888% 28 1 983% 28 20778 2%
11 1783% 2% 18778 2% 19718 2% 2 065% 2%
12 1773% 2% 1 866% 2% 1 960% 2§ 2 0538 2%
13 17628 28 1 855% 28 1 948% 28 2 041% 28
14 17528 2% 18448 2% 19368 2% 2 028% 28
15 1741% 2% 1833% 28 1 9258 28 2 016% 2%
16 17318% 2% 1 8228 2% 19138 2% 2 004% 28
17 17208 28 1811% 2% 1901% 2% 19928 2%
18 1710% 2% 18008 2% 1 890§ 2% 1980% 2%
19 169938 2% 1788% 28 1878% 2% 19678 2%
20 1 688% 2§ 17778 28 1866% 28 1955% 2%
21 1 678% 28 1 766% 2% 18558 2% 1943% 2%
22 16678 23 17558 2% 18438 2% 1931$ 2%
23 16578 28 1744% 2% 1831% 28 1918% 28
24 1 646% 2% 1733% 2$ 18208 2% 1 906% 2%
25 1 6368 28 17228 2% 18088 28 18948 28
26 1 625% 28 1711% 28 1796% 28 18828 2§
27 16158 2% 17008 2% 17858 2$ 1 8708 28
28 16048 28 1 688% 2% 17738 2% 1857% 28
29 1593% 28 1677% 2% 1761% 2% 18458 28
30 1583% 2§ 1 666% 2§ 17508 2% 1 833% 2%

Nota. — Esta tabela foi elaborada com base na seguinte regra:

«Multiplica-se o vencimento disrio de exercicio (uniforme em todos os meses, para cada categoria) pelo niimero de
dias em que o mesmo se perde. O resultado obtido arredonda-se para a unidade de escudos imediatamente
superior ¢ abate-se ao vencimento total mensal.»

Exemplo: um continuo de 2.* classe perde o vencimento de exercicio correspondente a 6 dias:

Vencimento mensal de exercicio = L X 2000$00.
6

Vencimento de exercicio de 1 dia = = X 1 X 2000$00.
30 6

Vencimento de exercicio perdido em 6 dias = 6 x ?i X % % 2000800 = 66$66
Arredondamento . . . . .. ... L. $34

67%00
Vencimento total mensal . . . . . . .. .. ... ... ... ... 2000800
Vencimento de exercicio perdido . . . . . . . . .. .. .. .. ... 67800

Total @ abonar . . . . . . . .. .. 1933800
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuag¢do)

o 24008 2600$ 2900% 3200%
253
BR g
EE-E
g8A3 | 4y Ab Ab Ab
% g ks a(?no Imposto aono Imposto ;mo Imposto ;no Imposto
E og processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
g 8
1 2 386% 28 2 585% 3% 2 883% 3% 3182% 3%
2 2 3738 2% 2 571% 38 2 867% 3% 3 164% 3%
3 2 3608 28 2 5568 3% 2 851% 3% 3 146% 3%
4 2 3468 28 2 542% 3% 2 835% 3% 3 128% 3%
5 2 333% 2% 2 5278 38 2 819% 3% 3111% 3%
6 2 3208 28 2 513% 3$ 2 803% 3% 3 093% 3%
7 2 306% 2§ 2 498% 2% 2 787% 3% 30758 3%
8 2 293% 28 2 484% 2% 2771% 3% 3 0578 3%
9 2 2808 28 2 470% 2% 2 755% 3% 3 040% 3%
10 2 266% 28 2 455% 2% 2 738% 3% 3 022% 3%
il 2 253% 2% 24418 2% 2 722% 33 3 004% 38
12 2 240% 28 2 426% 2% 2 706% 3% 2 986% 3%
13 2 226% 28 2 4128 28 2 690% 3% 2 968% 3%
14 2 213% 2% 2 397% 2% 26748 3% 2 951% 3%
15 2 200% 28 2 383% 2§ 2 658% 3% 2 933% 3%
16 21863 2% 2 3688 2% 2 6428 3% 2 915% 38
17 2173% 28 2 354% 28 2 626% 3% 28978 3%
18 2 160% 2% 2 340% 2% 2 610% 3% 2 880% 3%
19 2146% 28 2 325% 2% 25938 3% 2 862% 3%
20 2133% 2% 2311% 28 25778 3% 2 844% 38
21 2120% 2% 2 296% 2% 2 561% 3% 2 8268 3%
22 21068 2% 2 282% 2% 2 545% 3% 2 808% 3%
23 2 093% 2% 2 267% 28 2 529% 3% 2 7918% 3%
24 2 080% 2% 2 253% 28 2 513% 3% 2773% 3%
25 2 066% 2% 2 238% 28 2 497$ 28 2 755% 3$
26 2 053% 28 2 224% 2% 2 481% 2% 27387% 3%
27 2 0408 2% 22108 2% 2 465% 28 2 720% 3%
28 2 0268 28 2195% 2% 2 4488 2$ 2 702% 3%
29 2013% 2% 2181% 2% 2 4328 28 2 684% 38
30 2 000% 28 2 166% 28 2 416% 2% 2 666% 3%

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo, o desconto a efectuar deve ser calculado como
se a perda se verificasse em relagiio a 30 dias, ainda que o més tenha um numero de dias diferente.

Nestes casos, o desconto a efectuar sera igual a /s do vencimento total, arredondado para a unidade de escudos imediata-
mente superior.

Quando o funcionirio sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota para a Caixa Geral de Aposentac¢des é a que corres-
ponder ao vencimento mensal completo.
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)

g2 35008 3800$ 42008 46008
258
SE%
o 8 a
LRERS)
853 | sbono Ab Abono Abono
ge ° a Imposto gno Tmposto N Imposto a, Imposto
2 o8 processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
52
1 3 480% 3% 3 778% 4% 41768 4% 4 574% 5%
2 3 4618 38 8 757% 4$ 4 153% 4% 4 548% 5%
3 3 441% 3% 37368 4% 41308 48 4 523% 5%
4 3 422% 3% 37158 4% 4106% 1% 4 4978 43
5 3 402% 38 3 6948 4% 4 083% 4% 44728 4%
(] 3 383% 3% 3 673% 4% 4 060% 4% 4 446% 4%
7 3 363% 3% 3 6528 4$ 4 0368 4% 4 4218 43
8 334438 3% 3 631% 4% 4 013% 4% 4 395% 4%
9 3 325% 3% 36108 4% 3 990% 4% 4 3708 4$
10 3 805% 38 3 583% 4% 3 9668 4% 4 344% 4%
11 3 2868 38 3 567% 4$ 3 043% 4% 4 318% 4%
12 3 2668 3% 3 5468 4% 3 920% 4% 4 2938 43
13 3247% 3% 3 525% 4% 3 896% 4% 4 267% 48
14 3227% 3% 3 504% 48 3 873% 4% 4 2428 48
15 3 208% 3% 3 483% 3% 3 8508 4% 4 216% 48
16 3 188% 38 34628 3% 3 826% 4$ 41918 4%
17 3 169% 38 3 441% 3% 3 803% 4% 4165% 4%
18 3 150% 88 3 420% 3% 3 7808 48 4 140% 4%
19 3 130% 3% 3 398% 3% 3 7568 48 41148 4%
20 3 111$ 3% 3377% 38 37338 48 40888 43
21 3 091% 3% 3 3568 3% 37108 4% 4 0638% 4%
22 3072% 38 3 335% 38 3 6863 48 4037% 4%
28 8 052% 3% 33148 3% 3 6638 4% 40128 4%
24 30338 3% 3 293% 38 3 640% 48 3 986% 4%
25 3013% 3% 3 2728 3% 3 616% 4% 3 9613 4%
26 2 9948 38 3 251% 3% 3 5938 4% 8 935% 4%
27 29758 3% 3 2308 3% 3 5708 4% 3 910% 4%
28 2 9556% 3% 3 208% 3% 3 546% 48 3 8843 4%
29 2 936% 3% 31878 3% 3 523% 43 3 8588 4%
30 2 916% 3% 3 166% 38 3 5003 48 3 833% 4%
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)

59 52008 5800$ 65008 7100$
258
geg[—
[ g
RS
ga3
g gg Ab;)no Imposto A ba?no Imposto Ab;)no Imposto Ab:no Imposto
Z g processar do selo processar do selo processar do sclo processar do selo
g8
1 51718 5% 5767% 6% 6 463% 6% 7 060% 7%
2 5 142% 5% 5 735% (i 6 427% 63 70218% 7%
3 5113% 5% 5703% 6% 6 3918% 6% 6 981% 7%
4 5 084$ 5% 5671% 6$ 6 3558 6% 6 9428 7%
5 5 055% 5% 5 638% (it 6 319% 68 6 902$ 7%
6 5 026% 5% 5 606% 6% 6 2838 6% 6 863% 7%
7 4 997% 5% 55748 68 62478% 6% 6 823% 78
8 4 968% 5% 5 5428 6% 6 211% 6% 6 784% 7%
9 4 9408 5% 5 5108 63 6 175% [i2] 6 7458 78
10 4 911% 5% 54778 5% 6 138% 68 6 705% 7$
11 4 882% 5% 5 445% 5% 6 102% 6% 6 6668 7$
12 4 853% 5% 5 413% 5% 6 066% 6$ 6 626% 7$
13 4 824% 5% 5 381% 5% 6 030% 63 6 5878 7%
14 4 795% 5% 5 348% 5% 5 994% 6% 6 5478 Kt
15 4 7663 5% 53168 5% 5 9588% 6% 6 508% 7$
16 4 737% 5% 5 284% 58 5 9228 6% 6 468% 6%
17 47088 5% 5 25628 58 5 836% 68 6 429% 68
18 4 6808 5% 5 2208 5% 5 850% 6% 6 3908 6%
19 4 6518 5% 51878 5% 5813% 6% 6 350% 6%
20 4 6228 5% 51558 5% 5777% 6% 6311% 6%
21 4 593% 5% 51238 58 5 741% 68 6 271% 6%
22 4 564% 5% 5091% 5% 5 705% 6% 6 232% 68
23 4 535% 5% 5 058% 5% 5 669% 6% 6 192% 6$
24 4 5068 5% 50268 58 5 633% 6% 6 1538 6%
25 4 4778 4% 4 9948% 58 5 5978 6% 61133 68
26 4 448% 4% 4 962% 5% 55618 63 6 074% 6%
27 4 420% 4% 4 9308 5% 5 525% 6% 6 035% 68
28 4 391% 4% 48978 5% 5 488% 58 5 995% 68
29 4 3628 4% 4 865% 58 5 4528 58 5 956% 6%
30 4 333% 43 4 8338 5% 5 416% 5% 5 916% 6%




Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)

60

59 78008 86008 94008
288
528 —
[ g
(ChsRs
ga3 Ab Ab Ab
ER) ° ;)no Imposto :no Imposto :no Tmposto
Z o8 processar do selo processar do selo processar do selo
g8
1 7 756% 8% 8 552% 9% 93478 9%
2 7713% 88 8 504% 9% 9 295% 98
3 7 670% 8% 8 4568 8% 9 2438 9%
4 7 6268 8% 8 408% 8% 91918 9%
5 7 583% 8% 8 361% 8% 9 138% 98
6 7 5408 8% 8 313% 88 9 08638 98
7 7 496% 7% 8 2658 88 9 034% 9%
8 7 453% 7$ 8217% 8% 8 982% 9%
9 7 410% 7% 8170% 8% 8 9308 9%
7 3668 7$ 8 1228 88 8 877% 9%
10
11 7 323% % 8 0748% 8% 8 825% 9%
12 7 2808% 7% 8 0268 8% 8 773% 9%
13 7 236% 7% 7 978% 8% 87218 9%
14 71938 7$ 7 931% 8% 8 668% 9%
15 71508 73 7 883% 8% 8 6163 9%
16 7 106% 7$ 7 8358 8% 8 5648% 9%
17 7 063% 7% 7 787% 8% 8 512% 9%
18 70208 7% 77408 8% 8 460% 8%
19 6 9768 % 7 6928 8% 8 4078 8%
20 6 9338 7% 7 6448 8% 8 855% 8%
21 6 890% ke 7 596% 8% 8 303% 8%
22 6 846% 78 7 548% 8% 8 251% 8%
23 6 803% 7% 7 501% 8% 8 198% 8%
24 6 760% k3 7 453% 78 8 146% 88
25 67163 7$ 7 405% 7% 8 094% 8%
26 6 6738 7% 7 857% % 8 0428 8%
27 6 6308 7% 7 310% 78 7 9908 8%
28 6 536% 7$ 7 2628 7% 79373 8%
29 6 543% 7% 7 2148 7% 7 885% 8%
30 6 5008 7% 7166$ el 7 833% 8%




Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)
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9 10 200 11 6008 13 0008
ZES
= > g
B85
gas3 Ab Ab Ab
gg ° gno Tmposto :no Imposto ;)no Imposto
; < 5 processar do selo processar do selo processar do selo
£&
1 10 1438 10$ 11 5358 12§ 12 9278 13$
2 10 0868 10$ 114718 11$ 12 855% 13%
3 10 030% 10$ 11 4068 11$ 12 783% 13$
4 9973$ 10$ 11 3428 11$ 12 7118 13$
5 90168 10$ 112778 118 12 6388 13%
6 9 860% 10$ 11 2138% 11$ 12 566% 13$
7 9 803$ 10% 11 1488% 118 12 4948 128
8 9 746% 10% 11 0848 11$ 12 4228 125
9 9 6908 10$ 11 020$ 11% 12 350% 12$
10 9 6338 10$ 10 9558 11% 12 2778 12$
11 9 576% 10$ 10 8918 11$ 12 205§ 128
12 95208 108 10 8268 11$ 121338 128
18 9 4638 08 10 762$ 11$ 12 061$ 12$
14 9 406% 9§ 10 697% 11$ 11 988$ 128
15 9 350% 9% 10 633% 118 11 916$ 12$
16 9 293% 9% 10 5688 118 11 8448 128
17 9 2368 9% 10 5048 114 11 772% 124
18 9 1808 9% 10 4408 108 11 7008 128
19 91238 0% 10 375% 108 11 6278 12$
20 9 0663 9% 10 3118 10$ 11 5558 128
21 9 0108$ 9% 10 246$ 10$ 11 4838 118
22 8 0538 9% 10 182% 10% 11 4118% 11$
23 8 8968 9% 10 117$ 10$ 11 3388 1%
24 8 840% 9% 10 053% 108 11 266$ 11$
25 8 783$ 9% 9 9888 10$ 111948 118
26 8 726% 9% 9 9248 108 111228 11$
27 8 670% 0% 9 8608 10$ 11 050$ 11$
28 8 613 9% 9 795% 108 10 977$ 11$
29 8 5568 0% 97318 108 10 905$ 11$
30 8 5008 0% 9 666% 10$ 10 833% 118
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TABELA N.° 3

Pensdes provisérias de aposentacido

Remunerac¢des mensais
Anos Anos
de de
servico servico
19008 2000% 2100$ 22008 24008
15 661$ 6963 731$ 765% 835% 15
16 706% 7428 7798 816% 8918 16
17 7498 7898 828% 8688 946$ 17
18 793% 835% 8778 919% 1 002% 18
19 837% 881§ 926% 970% 1 058% 19
20 881% 928% 974% 1021% 11148% 20
21 926% 974$ 1 023% 1072% 1 169% 21
22 970% 1021% 10728 11238 1225$% 22
23 1014% 10678 1121% 1174% 1281% 23
24 1 058% 1114% 1169% 12258 1 336% 24
25 1102% 1160% 1218% 1276% 1392% 25
26 11468 1 206% 1267% 13278 1 4488% 26
27 1190% 1253% 13158 1378% 1 5048% 27
28 12348 1 299% 1 364% 14298 1 559% 28
29 1278% 1 3468 1413% 1 480% 1 615% 29
30 1322% 1 3928 1462% 15318% 1671% 30
31 1367% 1 439% 15108 1 582% 1 726% 31
32 14118 1 4858 1 559% 1 633% 1782% 32
33 14558 1531% 1 608% 1 685% 1 838% 33
34 1499% 1578% 16578 1 736% 1 893% 34
385 1543% 16248 17058% 1787% 1 949% 35
36 1587% 1671$ 1754% 1 838% 2 005% 36
87 1652% 1739% 18258% 1912% 2 086% 37
38 1 696% 1 786% 1875% 1 964% 2 1438% 38
39 1741% 1 8338 1924% 2 016% 2199% 39
40 1 786% 1 830% 1974% 2 0683% 2 2568 40
Nota:

As importéncias constantes da presente tabela foram calculadas com a aplica¢iio das férmulas indicadas nas pp. 27
e 28 e arredondadas (quando terminadas em fraccfio de escudos) para a unidade de escudo imediatamente in-
ferior.

Nestas pensdes ndo hd que descontar a quota para a Caixa Geral de Aposentacgdes, visto que a mesma ji se encontra
deduzida na importdncia da pensfo.
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Pensdes provisérias de aposentacgdo (continuagdo)

Remunera¢des mensais

Anos Anos
de de
servigo servigo
26008 2900% 3200% 3500% 3800%

15 905% 1009% 11148 12188 13228 15
16 9656% 1076% 1188% 1299% 1411$ 16
17 1 025% 1144% 12628 1 380% 1499% 17
18 1086% 1211$ 1 336% 1462% 1587% 18
19 1146% 1278% 1411% 15438 1 675% 19
20 1 206% 1 346§ 1485% 16248 1763% 20
21 1267% 14138 1 559% 1705% 1 852% 21
22 138278 1 480% 1 633% 1787% 1 9408% 22
23 13878 1 548% 17088 1 868% 2 028% 23
24 1 448% 1615% 17828 1 949% 2116$ 24
25 1 508% 1 682% 1 856% 2 030% 2 204% 25
26 1 568% 17508 19318$ 21128 2 293% 26
27 1 629% 1817% 2 005% 2193% 2 381% 27
28 16898 1 884% 2 079% 22748 2 469% 28
29 17508 1951% 2 153% 2 355% 2 5567% 29
30 18108 2 019% 2 228% 2 437§ 2 645% 30
31 1870% 2 036§ 2 302§ 2 5188 2 734% 31
32 1931% 2 153% 2 376% 2 5993 2 8228 32
33 1991% 2 221% 2 450% 2 6808 2 9108 33
34 20513 2 288% 2 5256% 27618% 2 998% 34
35 2112% 2 355% 2 599% 2 843% 3 086% 35
36 21728 2 423% 2 673% 2 0248 3175% 36
37 2 260% 2 5218 2 7828 3 0433% 3 3043 37
38 238218 2 589% 2 8578 3125% 3 393% 38
39 2 382% 2 657% 2 932% 3 207% 3 482% 39
40 2 4448 2 7268 3 008% 3 290% 3 572% 40




PensGes provisérias de aposentacdo (continuagio)
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Remunera¢des mensais

Anos Anos
de de
servigo servigo
42008 4600$ 5200% 58008 6500% 71008
15 14628 1601% 1810% 2 019% 2 262% 2471$% 15
16 1 559% 1708% 1931% 21563% 24138 2 636% 16
17 16578 1815% 2 051% 2 288% 2 5649 2 801$ 17
18 1 754% 19218 21728 2 423$ 2 715% 2 966$ 18
19 18528 2 028% 2293% 2 5578 2 866% 3131% 19
20 1949% 2135% 2 413% 2 692% 3017% 3 295% 20
21 20478 2 242% 2 534$ 2 826% 3168% 3 460% 21
22 21448 2 348% 2 65658 2 961% 3 319% 36258 22
23 2 242% 2 455% 27758 3 096% 3 469% 3 790% 23
24 2 3398 2 562% 2 896% 3 2308 3 620% 3 954% 24
25 24378 2 6698 30178 3 365% 37718 4119% 25
26 2 534% 27758 3137% 3 500% 3 922% 4 2848 26
27 2 631% 2 882§ 3 258% 3 634% 4 073% 4 449% 27
28 2 729% 2 9898 3 379% 3 769% 4 2248% 4 6148 28
29 2 8268 30968 3 500% 3 903$ 4 375% 4 778% 29
30 2 924% 3202% 3 620% 4 038% 4 525% 4 943% 30
31 3021% 3 309% 37418 41738 4 6763 5108% 31
32 3119% 3 416% 3 862% 4 3078 4 827% 52738 32
33 3 2168 3 523% 3 982% 4 4428 4 9788 5 4388 33
34 3 314% 3 6308 41033 4576% 5129% 5 602% 34
35 3411% 3 736% 4 2248 4711$ 5 280% 57678 35
36 3 509% 3 8438% 43448 4 846% 5431% 5 932% 36
37 3 651% 3 999% 4 521% 5 043% 56518 61738 37
38 3 7508 41078 4 643% 51798 5 804% 6 3403 38
39 3 8493 42158 4 765% 5 315% 59578 6 507% 39
40 3 948% 4 324% 4 388% 54528 61108 6 6748 40




Pensdes provisérias de aposentacdo (continuagdo)
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Remunera¢des mensais

Anos Anos
de de
servico servigo
7800% 8600% 94008 10 2008 11 600% 13 000%

15 2 715% 2 994% 3272% 3 551% 4 038% 4 5256% 15
16 2 8968 3193% 34908 3787% 4 3078 48278 16
17 30778 3 3938 3 708% 40248 4 576% 5129% 17
18 3 2588 3 5928 39278 4 261% 4 846% 5431$ 18
19 3 439% 3792% 4145% 4 498% 51158 5732% 19
20 3 6208 3 992§ 4 363% 4 734% 5 384% 6 0343 20
21 3 801% 41918 4 581% 4971% 5 653% 6 3368 21
22 3 982% 4 391% 4 799% 5 208% 5 923% 6 6388 22
23 41638 4 590% 50178 5445% 61928 6 9398 23
24 4 344% 4 790% 5 236% 5 681% 6 461$ 7241% 24
25 4 5258 4 990% 5 454% 59188 6 730% 7 5438 25
26 4 706% 5 189% 5672% 6 1556% 7 000% 7 844% 26
27 4 837% 5 389% 5 890% 63918 7 269% 8 146% 27
28 5 069% 5 5888 6 108% 6 628% 7 5388 8 448% 28
29 5 250% 5 788% 6 3278 6 8658 7 8078 8 750% 29
30 5 431§ 5 988% 6 545% 7 102% 80778 9 051% 30
31 5 612% 6187$ 6 763% 7 338% 8 346% 9 353% 31
32 5 793% 6 387% 6 981% 7 575% 8 615% 9 6558 32
33 5 9748 6 586% 7 199% 7 812% 8 884§ 9957% 33
34 6 1558 6 786% 7 417% 8 049% 9153% 10 2588 34
35 6 336% 6 986% 7 636% 8 285§ 9 423% 10 5608 35
36 6 517% 7 185% 7 854% 8 522§ 9 692% 10 8628 36
37 6 782% 7 477% 81738 8 868% 10 0868 11 303% 37
38 6 965% 7 679% 8 394§ 91088 10 358% 11 609% 38
39 7 148% 7 881% 8 615% 9 348% 10 631% 11 914% 39
40 7 3328 8 0848% 8 836% 9 5888 10 9048 12 2208% 40
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TABELA N.° g

Abonos para falhas

= % 2 300% 4008
Ehe =
3z | 3%
S o - -
gg g z Ab;no pIOI;tO Ab;)no pIoHslto
E z E processar S%IOO processar S(éﬁ)
=3
0 30 300% 1% 400% 1$
1 29 2908 1$ 386% 1%
2 28 280% 1% 373% 18
3 27 2708 1% 3608 1%
4 26 260% 1$ 346% 1%
5 25 2508 1% 333% 1%
6 24 240% 1% 320% 1%
7 23 230% 18 306% 1$
8 22 2208 1$ 293% 1%
9 21 210$ 1% 280% 1%
10 20 200% 18 266% 18
11 19 190% —$- 253% 1%
12 18 180% —$~ 240% 1$
13 17 1708 -5- 226% 1%
14 16 1608 ~8— 213$ 1%
15 15 150% —§— 2008 1%
16 14 140% —$- 186% ~$~
17 13 180% -3 173$% —$-
18 12 120% —$— 1608 -§-
19 11 110% —$- 146% —§-
20 10 100$ —$- 133% —$-
21 9 90% —$- 120% —$—
22 8 808 ~§— 106% ~$-
23 7 708 -5 938 -3
24 6 60% —$— 80% —§—
25 5 50% —$— 66§ ~$-
26 4 408 -5 53% -$-
27 3 30% -$- 408% -8
28 2 20% ~$- 26% —$—
29 1 108 —$- 13% —$-
30 0 -5- -$- -5~ -$-




67

TABELA N.° 5

Gratificacoes de chefia ou de direccao

=] 5008 1000§ 15008
28 2
(ST B, | o
2z | 2%
© a o< Tm- Caixa Im- Caixa Tm- Caixa
oz 53 Abono Geral Abono Geral Abono Geral
Eg s a pgito de a pg?)to de a p(()lito de
P g ; Processar selo i};g%«zrsl- processar selo Atl;tézfér;- processar selo Atggsazrsl-
] 30 5008 1% 308 1 000$ 1$ 608 1 5008 2% 90$
1 29 483% 1$ 298 966$ 1$ 588 14508 1$ 878
2 28 466% 1$ 288 933% 1% 568 1 400% 1% 84%
3 27 450% 18 27% 900% 18 548 13508 1$ 81%
4 26 43338 1% 26% 866% 1% 52% 1300% 1$ 78%
5 25 416% 1% 25% 833% 18 508 12508 18 75%
6 24 400% 1% 248 800% 1$ 48% 1 200% 1$ 728
7 23 383% 1% 23$ 766% 1$ 46% 1 150% 1$ 698
8 22 3663 1$ 22% 733% 1% 448% 11008 1% 66$
9 21 350$ 18 21$ 7008 18 42§ 1 050% 1$ 638
10 20 333% 1% 20% 6668 1$ 40% 1 0008 1% 60%
11 19 316% 1% 19% 6338 1% 38% 950% 1% 57%
12 18 300% 1% 18% 6008 1% 36% 900% 1$ 548
13 17 283% 1$ 178 566$ 1$ 34% 850% 1$ 518
14 16 2665 1% 16% 5338 1$ 328 8008 1% 48%
15 15 2508 138 15% 5008 18 30% 7508 1% 458
16 14 2338 13 14% 466% 1$ 28% 7008 1% 42$
17 13 216% 1% 13% 433$ 1% 26§ 6508 18 39%
18 12 2008 1% 128 400% 1% 24% 6008 18 363
19 11 183% -$- 119 3668 1% 22§ 5508 1% 338
20 10 166% —-$- 10% 333% 1% 208 5008 1% 30%
21 9 1508 ~$- % 3008 1% 18% 4508 1% 27%
22 8 133$ —$- 8% 2668 1% 16$ 400% 1% 248$
23 7 116% —$- 7% 233$% 1% 14% 3508 1% 21%
24 6 100$ -$- 6% 2008 1% 128 3008 1% 18%
25 5 83% —$- 5% 1668 —$- 10$ 250% 1$ 158
26 4 665 —$- 43 133% ~$~ 8% 200% 18 12$
27 3 508 -$- 3% 1008 —$— 63 1508 ~$- 9%
28 2 338 ~$- —$- 66$ ~$- 4% 100% —$- 6%
29 1 16% —$- ~$~ 33% -$- —$- 508 -$- 3%
30 0 ~$~ -$- —-$- —$- —$- ~§- —$- -3~ —$-
Nota:
O processamento destas gratificagBes faz-se em rclagfio aos dias em que os funcionérios desempenhem as respectivas
funcdes.

Na determinagiio do nimero de dias a abonar, quando ndo se trate de meses completos, obedece-se & regra A) da nota
que se segue 4 tabela n.° 1 (pp. 59 a 61).
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TABELA N.° &

Ajudas de custo — Deslocagdes no continente e ilhas adjacentes

Funcionirios com vencimentos entre 1900% e 2200%

1.5 grupo 2.0 grupo Ilhas a(Eacentes
] — — . ]
:§.§ Lisboa e Porto Restantes localidades AJUd;Lfn?:nfgsgg gg g(.;“ﬁrupo :;51%
T — - T
E%’ 100 %, 70 %, 35 %, 100 /s 70 %, 35 %, 100 /s 70 %, 350 | 23
1 100% 70% 35% 90% 63% | 31$50 117% 81890 40895 1
2 2008 1408 70% 180% 126$ 63% 234% 163880 81%90 2
3 300% 2108 105% 270% 189% 94$50 351% 245870 122%$85 3
4 400$ 280% 1408 3608 252% 126$ 468% 327$60 163%$80 4
5 5008 350% 175% 450% 315% 157$50 5858 409$50 204875 5
6 6008 4208 210% 540% 378% 189% 702% 4918$40 245%$70 6
7 700% 490% 245% 630% 441% 220850 819% 573%30 286$65 7
8 800% 5608 2808 720% 5048 252% 936% 655$20 327%60 8
9 900% 630% 315% 810% 567% 283%50 1053$ 737%$10 368855 9
10 1 000% 7008 350% 9003 6303 315% 1170% 819% 409%$50 10
11 11008 7708 385% 9908 693% 346350 1287% 900%90 450%45 11
12 1 200% 840% 420% 1 080% 756% 378% 14048 982480 491840 12
13 130038 910% 455% 11708 819% 409%$50 1521% 1 064870 532835 13
14 1 400% 9808 4903 12608 882% 4418 1 638% 1146$60 573$30 14
15 1 5008 1 050% 525% 1 3508 945% 472850 17558 1 228%50 614525 15
16 1 600% 1120% 560% 1 440% 1 008% 504% 18728 1 310840 655820 16
17 1 700% 1190% 5958 1 530% 10718 535%$50 1 989% 13923830 696815 17
18 1 800% 1 2608 6303 16208 11348 567% 2 106$ 1474%20 737810 18
19 1 900% 1 330% 6658 17108 1197% 598850 2 223% 1556810 778805 19
20 2 000% 1 400% 700% 1 800% 1 260% 630% 2 340% 1 638% 819% 20
21 2 100% 1 470% 7358 1 890% 1323% 661350 2 4578 1719890 859895 21
22 2 200% 1 5408 7708 1 980% 1 3868 693% 2 5748 1 801$80 900$90 22
23 2 300% 16108 805% 2 070% 14498 724%$50 2 6918 1 883%70 941885 23
24 2 400% 1 680% 840% 2 160% 15128 756% 2 808% 1 965%60 982880 24
25 2 500$ 1750% 875% 2 2508 1575% 787850 2 925% 2 047850 | 1023875 25
26 2 6008 1 820% 910% 2 340% 1 638% 819% 3 0428 2129%40 | 1 064%70 26
27 2 700$ 1 8950% 945% 2 430% 17018 850%$50 31598 2 211$30 | 1 105$65 27
28 2 800% 19608 980% 2 520% 17643 832§ 32763 2 293%20 | 1 146860 28
29 2 9008 20308 1015% 2 6108 1827% 913850 3 393% 2375810 | 1187855 29
30 3 000% 2100% 1 050% 2 700% 1 890% 945% 35108 2 457% 1 228%50 30
31 31008 2 170% 10858 2 7908 1953% 976350 36278 2 538$90 | 1269%45 31
Nota:

86 ha lugar ao abono de ajudas de custo por deslocacBes para além de 5 km da periferia da residéncia oficial quando
se trate de Lisboa e Porto e de 10 km quanto a outras localidades.

Pelas deslocagfes em que a saida da residéncia oficial e o regresso se observem dentro de um periodo de 24 horas,
abonar-se-f0 as percentagens seguintes:

Mais de 4 até 12horas . . . . . . . . . . .. .. 85%
Mais de 12 horas sem dormida . . . . . . . . ... 70%,
Mais de 12 horas com dormida . . . . . . . . . . . 100%,

Quando haja dormida no dia do inicio da deslocacfio e esta se prolongue por dias sucessivos e sejam de contar mais
de 4 até 12 horas, abonar-se-8o 70 por cento da ajuda de custo fixada para o local da deslocagio.
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Ajudas de custo — Deslocacdes no continente e ilhas adjacentes (continuac¢do)

Funcionarios com vencimentos entre 2400% e 4200%

1.0 grupo 2.0 grupo Ilhas aﬁacentes

w —_ — . w
§z§ Lisboa ¢ Porto Restantes localidades A]u(;?m%;&lﬁg gg 300 o/gﬂrupo ;g‘z%
S 3 : | 28
58 £%
E% 100 %/, 70/, 35, 100 %/, 70 %/, 35, 100 °/, 70 %, 35 %, E%
1 120% 845 428 110% 77% © 38%50 143% 100$10 50805 | 1
2 240% 1688 84% 2208 154§ 778 286% 200$20 100$10 2
3 360% 2528 126% 3308 231% 115850 429% 300830 150$15 3
4 480% 336% 168$ 440% 308% 154% 572% 400540 200420 4
5 600% 420% 2108 5508 385% 192850 715% 500$50 250$25 5
6 7208 504% 252% 660% 462% 231% 858% 600$60 300$30 6
7 840% 588% 294% 770% 530% 269%50 1 001% 700870 350%$35 7
8 960% 672% 336% 880% 616% 308% 1144$% 800%80 400$40 8
9 1 080% 7563 378% 9908 693% 346$50 1 287% 900$90 450845 9
10 1 200% 840% 420% 11008 770% 385% 1 430% 10018 500450 10
11 1320% 9243 462% 1210% 8478 423%$50 1573% 1101%$10 550855 11
12 1 440% 1 008% 5048% 1 320% 924% 462% 1716% 1 201%20 600$60 12
13 15608 1 092% 546% 1 430% 1001% 500850 1 859% 1 301$30 650%$65 13
14 16803 1176% 588% 1 540% 1078% 539% 2 002% 1 401$40 700%$70 14
15 1 800% 1 260% 6308 16508 11558 577%50 2 1458 1 501$50 750875 15
16 1 920% 13448 672% 1 760% 12328 616% 2 288% 1 601%$60 800$30 16
17 2 0408 1 428% 714% 1 8708 1309% 654850 2 431% 1 701870 850$85 17
18 2 160% 15128 7568 1 980% 1 386% 6938 2 5748 1 801880 900$90 18
19 2 2808 1 596% 798% 2 090% 1 463$ 731850 27178 1 901890 950$95 19
20 2 400% 1 680% 8408 2 200% 1 540% 770% 2 860% 2 002% 10018 20
21 2 5208 17648 8328 2 310% 1617% 808%$50 3 0038 2102810 | 1 051$05 21
22 2 6408 18488 9248% 2 420% 1 694% 847% 3 1468 2202820 | 1101810 22
23 2 7608 1932% 9668 2 530% 1771% 885%$50 3 2898 2302830 | 1151815 23
24 2 8808 2 0163 1 008% 2 640% 1 848% 924% 3 4328 2 402$40 | 1201$20 24
25 3 00038 2100% 1 050% 2 7508 1925% 962$50 3 575% 2 502850 | 1251825 25
26 3 120% 2184% 1092% 2 860% 2 002% 1001% 3 718% 2 602$60 | 1 301$30 26
27 3 2408 2 268% 1134$% 2 9708 2 079% 1 039$50 3 861% 2 702$70 | 1351835 27
28 3 360% 2 3528 1176% 3 080% 2156% 1078% 4 004% 2 802$80 | 1401$40 28
29 34808 2 436% 1218% 3 190% 22338 1116850 41478 2 902$90 | 1451%45 29
30 3 600% 2 520% 1260% 3 300% 2 310% 1155% 4 290% 3 003% 1 501$50 30
31 3 720% 2 604$% 1302% 3 410% 2 3878 1193$50 4 433% 3103%10 ! 1551$55 31

As deslocactes de duracdio igual ou inferior a 4 horas nfo dido direito a ajudas de custo.

Nas deslocacdes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens anteriores aos dias de partida e de regresso.

Quando a viagem de regresso terminar entre as 0 e as 6 horas, este periodo nfio serd de considerar na liquidacio das ajudas
de custo.

Para efeitos do abono de ajudas de custo, as localidades onde o servico é prestado estdio divididas em dois grupos. Ao pri-
meiro pertencem as cidades de Lisboa e Porto; ac segundo, as restantes. Nas ilhas adjacentes as ajudas de custo sfio
aumentadas de 30 por cento.
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Ajudas de custo — Deslocacdes no continente e ilhas adjacentes (continuagdo)

Funcionirios com vencimentos entre 4600% ¢ 8600%

1.0 grupo 2.0 grupo Ilhas aﬂacenbes

@ [ pa— . ]
:‘5% Lisboa e Porto Restantes localidades Amiﬁ‘fm%igff;g gg g(.)"o&;:‘upo ;;Sl:%.
58 100 °/, 70, 359/, 100 %/, 70 %/, 35°/, 100 °/, 70 %/, 35 %/, E%
1 140% 988 498 120% 84% 428 1568 109$20 54$60 1
2 2808 196% 98% 240% 168$ 84% 312% 218$40 109$20 2
3 420% 204% 1478% 360% 252§ 126% 468% 327$60 163%80 3
4 560% 392% 196% 480% 3368 168% 6248 436880 218840 4
5 700% 490% 2458 600% 4208 210$ 780% 546% 273% 5
[ 8408 5888 294% 7208 5048 2528 936% 655$20 327860 6
7 080% 686% 343% 840% 588% 2948 10928 764$40 382$20 7
8 11208 784% 302% 9603 6728 336% 1248% 873360 436880 8
9 12608 882% 4418% 1 080% 756% 378% 14048% 082880 491$40 9
10 1400% 980% 490% 1 200% 840% 420% 1 560% 10928 546$ 10
11 1540% 1078% 539% 1 320% 9248 462% 1716% 1201$20 600360 11
12 1 680% 1176% 588% 1 440% 1008% 5048 18728 1310%$40 655820 12
13 1 820% 12748 6378 1 560% 1092% 546% 2 028% 1 419860 709$80 13
14 19603 1372% 686% 1 680% 1176% 588% 2184% 1 528%80 764%40 14
15 2 100% 1470% 735% 1 800% 1 260% 6308 2 340% 16388 819% 15
16 2 240% 15688 784% 1 920% 13448 6728 2 496% 1747820 873%60 16
17 2 380% 1 666% 833% 2 040% 1428% 714% 2 652% 1856840 928$20 17
18 2 5208 1 764% 882% 2 160% 15128 756% 2 808% 1 965%60 982880 18
19 2 6608 1 862% 931% 2 280% 15968 798% 2 964% 2074$80 | 1037840 19
20 2 800% 1 960% 980% 2 400% 1 680% 840% 3 120% 2184% 1092% 20
21 2 940% 2 0588 1 029% 2 520% 17648 882% 3 276% 2293$20 | 11463860 21
22 3 0808 2 1568 1078% 2 640% 1 8488 9243 3 432% 2 402$40 | 1 201$20 22
23 3 2208 2 254% 11278 2 760% 19328 9663 3 588% 2 511$60 | 1 2556$80 23
24 3 360% 2 3528 1176% 2 880% 2 016% 1 008% 3 744% 2 620880 | 1310$40 24
25 3 5008 2 4508 1225% 3 000% 2 1008 1 050% 3 9008 2 7308 1 365% 25
26 3 640% 2 548% 12748 3 1208 2184% 1092% 4 056% 2 839%20 | 1419%60 26
27 3 780% 2 646% 1 323% 3 240% 2 268% 1134% 4 212% 2 948%40 | 1 474820 27
28 3 920% 2 7448 1372% 3 360% 2 3528 1176% 4 368% 3 057860 | 1 528380 28
29 4 060% 2 842% 1421% 3 480% 2 436% 12188 4 524% 3 166$80 | 1583840 29
30 4 200% 2 940% 1470% 3 600% 2 520% 12608 4 680% 3 276% 16388 30
31 4 3408 30388 1519% 37208 2 604% 13028 4 836% 3 386520 | 1692860 31

Em cada més a importancia total apurada a titulo de ajudas de custo, quando terminada em centavos, sers arredondada,
por defeito, para escudos antes de ser processada em folha.

Exemplo:

Um engenheiro civil de 1.2 classe tem direito, em determinado més, aos seguintes abonos de ajudas de
custo do 1.° grupo: 1 dia completo, 3 dias a 70 por cento e 1 dia a 35 por cento.

Célculo:
1 dia de ajuda de custo completa. . . . . e e e e e e e e e e e 170800
3 dias a 70 por cento de 170% . . . . . . . . . . . . . .. .. e e 35700
1 dia a 35 por cento de 1708 . . . . . . . . . . . . ... . .. e e e 59850
586850

Arredondamento . . . . . . . .. .. ... e e e e — $50

Abono iliquido a processar na folha . . . 586%00
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Ajudas de custo — Deslocagdes no continente e ilhas adjacentes (continuagdo)

Funcionirios com vencimentos entre 94008 ¢ 13 000$

Ilhas adjacentes

1.2 grupo 2.9 grupo i

n J— — N [}
'S,g Lisboa e Porto Restantes localidades AJ“‘;B{IS’HS;&?:S gg g(.;'oﬁupo ;‘5‘3%
28 3%
Eg 100 °f, 70 °f 35 %, 100 °/, 70 %/, 359, 100 %/, 70 °/4 359/, Eg
1 1708 119% 59850 160% 1128 568 2088 145%60 72880 1
2 3408 2388% 119% 3208 224$ 1128 416$ 291820 145%60 2
3 5108 357% 178%50 4308 336% 168% 6243 436%80 218%40 3
4 6808 476% 238% 6408 448% 2248 8328 582$40 291$20 4
5 8508 595% 297%50 800% 5608 2808 10408 728% 364% 5
6 1 020% 714% 357% 960% 6728 336% 1 2488 873%60 436$80 6
7 1190% 833% 416850 1120% 784% 392% 1 4568 1 019%20 509%60 7
8 1 360% 9528 4763 1 280% 896% 448% 1 664% 1164380 582%40 8
9 1 530% 1071% 535850 1 4408 1008% 504% 18728 1 310$40 655$20 9
10 1 700% 1190% 5958 16008 1120% 5608 2 080% 1 456% 728% 10
11 18708 1 309% 654%$50 1760% 1232% 616% 2 288% 1 601860 800830 11
12 2 040% 1 428% 714% 1 920% 1344% 6728 2 496% 1747%20 873$60 12
13 2 210% 15478 773%$50 2 080% 14568 728% 2 704$ 1 892880 946$40 13
14 2 3808 1 666% 8338 2 240% 15688 784% 2 912% 2 038%40 | 1 019$20 14
15 2 5508 1785% 892850 2 400% 1 680% 840% 3 120% 2 184% 1 092% 15
16 27208 1904% 9562% 2 5603 1792% 806% 3 328% 2 329$60 | 1164880 16
17 2 890% 2 023% 1 011$50 2 720% 1 904% 9528 3 536% 2 475%20 | 1237$60 17
i8 3 060% 2 142% 10718 2 880% 2 016% 1 008% 37448 2 620$80 | 1310840 18
19 3 230% 2 261% 1130850 3 040% 2 128% 1064% 3 0528 2 766$40 | 1 383%20 19
20 3 400% 2 380% 1190% 3 200% 2 2408 1120% 4 160% 2 012% 1 456$ 20
21 35708 2 499% 1 249%50 3 360% 2 3528 1176% 4 368% 3057860 | 1528880 21
22 3 7408 2 618% 13098 3 5208 2 464$ 1232% 4 576% 3 203%20 | 1601360 22
23 3 910% 27378 1 368%50 3 680% 2 5763 1 288% 4 784% 3 348%80 | 1674840 23
24 4 080% 2 856% 1 428% 3 840% 2 6888 13448 4 992% 3 494%40 | 1747$20 24
25 4 2508 2 975% 1 487850 4 0003 2 800% 1 400% 5 2008 3 6408 1 820% 25
26 4 420% 3 0948 1547% 4 160% 2 9128 1 456% 5 408% 3 785$60 | 1 892880 26
27 4 590% 32138 1 606350 4 320% 30248 1512% 5 616% 3 931$20 | 1965860 27
28 47608 33328 1 6663 4 480% 31368 1 5688% 5 824% 4 076%80 | 2 038840 28
29 4 9308 3 451% 1 725%50 4 640% 3 2488 16248 6 0328 4 222$40 | 2 111$20 29
30 51008 3 570% 1785% 4 800% 3 3608 16808 6 240% 4 368% 2184% 30
31 52708 3 689% 1 844%50 4 960% 3 4728 1 736% 6 448% 4 513$60 | 2 256$80 31
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TABELA N.° 7

Subsidios de deslocacao
dos chefes de lanco

Nimero
de Numero
dias de
de A processar dias
perda a
de abonar
abono
0 5008 30
1 483% 29
2 466$ 28
3 4508 27
4 433% 26
5 416$ 25
6 400% 24
7 383% 23
8 366% 22
9 350% 21
10 333% 20
11 316% 19
12 300% 18
13 2838 17
14 266% 16
15 2508 15
16 2338 14
17 216% 13
18 2008 12
19 183% 11
20 166% 10
21 1508 9
22 133% 8
23 116% 7
24 100% 6
25 83% 5
26 66% 4
27 508 3
28 33% 2
29 16% 1
30 8- 0
Nota:

Nestes abonos deverfio ser observadas as
regras estabelecidas para os vencimen-
tos.



Regras a observar no processamento das folhas



Regras de processamento das folhas pelo sistema manual’

A) Regras gerais
Processamento. — £ feito em trés exemplares; dois sdo remetidos &
competente repartigio da Direc¢fio-Geral da Contabilidade Publica, sendo o ter-
ceiro arquivado na estagdio processadora.

Observagdes. — Todas as folhas de liquidagio de despesa conterdo, na res-
pectiva coluna, observagdes claras e elucidativas, de forma a poder verificar-se
a exactidio dos abonos processados.

Assinaturas e rubricas. — Salvo especial disposicdo de lei, as folhas serdo
assinadas pelos dirigentes dos servigos ou pela entidade a quem, nos termos
da lei, tenha sido conferida delegacdo para autorizar as despesas nelas proces-
sadas, devendo o fecho das «Observagoesy e as folhas intercalares ser rubrica-
das no canto superior direito.

Emendas e rasuras. — Os exemplares das folhas e os documentos que as
acompanham devem ser preenchidos com escrita bem legivel, devendo evitar-se
que sejam apresentados com rasuras ou emendas.

Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no inte-
rior das folhas, desde que ndo tenham reflexo nas somas ou totais e ndo digam
respeito a nomes dos interessados ou a importancias liquidas a pagar, devendo
as restantes ser convenientemente ressalvadas, tendo em atengdo o seguinte:

a) No rosto. — As ressalvas sio feitas no préprio rosto;

b) No interior. — Efectuam-se no lugar destinado as «Observagdesy;

¢) Nas importdncias por extenso com que fecham as folhas. — Ressalvam-se
nesse mesmo local.

Estas ressalvas s3o rubricadas pelo responsivel pelo processamento.

1 Quanto ao processamento pelo sistema mecanogrifico, veja-se a publicagio n.0 71
do Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro, «<Mecanizagdo do processamento de abonosy.
As regras que se seguem foram extraidas do volume editado pelo mesmo Gabinete de Estu-
dos com o n.o 103, contendo «Instrugdes para o processamento de folhas de despesa e re-
quisigdes de fundos».
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Selo branco. — Todas as assinaturas e rubricas sdo autenticadas pela estacio
processadora com o selo branco. Se o nio possuir ou estiver dele temporariamente
privada, de qualquer desses factos fard expressa declaracio.

Abonos a processar em folha separada. — Devem ser liquidados em folha
especial, a processar depois de findo o més a que respeitam, os abonos relativos a:

a) Vencimentos ou gratificacdes de pessoal de nomeagio proviséria
ou interina que ndo esteja preenchendo vacatura, sempre que o ser-
vigo tenha prévio conhecimento de que se trata de uma situacio de
curto espago de tempo e reconhega ser melhor, para evitar reposigées,
s6 fazer o processamento depois da prestagdo do servigo;

b) Vencimento de exercicio a perceber por outro funciondrio;

¢) Gratificagbes de exercicio quando ndo liquidadas ao titular
do cargo.

No que diz respeito as folhas, incluindo abonos a interinos e provisérios,
deve delas constar a data em que tiveram inicio as respectivas fungdes, o funcio-
nario que substituem e o motivo que deu origem & nomeacio.

Folhas adicionais. — S&o de processar s6 em casos muito excepcionais e me-
diante autorizagio prévia do chefe da 8.2 Repartigio da Contabilidade Publica.

Estdo isentas desta formalidade as folhas de liquidagio de abonos a servi-
dores do Estado admitidos ao servigo em altura que j4 ndo permita a sua in-
clusdo nas folhas normais e as que respeitem a situagdes que ndo puderem ser
consideradas nas folhas a processar pelo sistema mecanografico.

Também as que se torne necessdrio processar posteriormente & do més de
Dezembro estdo isentas da mesma formalidade, a fim de que todas déem entrada
na referida repartigdo até 15 de Janeiro seguinte,



B) Regras especiais
I — Folhas de vencimentos

Impressos. — No processamento das folhas sfio utilizados os seguintes mode-
los, aprovados pelas Portarias n.os 18 382 e 18 427, respectivamente de 6 e 26 de
Abril de 1961:

C. P.:

F1 — Folhas de vencimentos e de remuneragdes acidentais;
F1-A — Folha intercalar do modelo F1.

Quando se trate de vencimentos a pagar na sede do Banco de Portugal,
utiliza-se o modelo F1-B e a respectiva folha intercalar modelo F1-C.

Escrituragdo :

1) No rosto:

De preenchimento facil, apenas se salienta que o resumo das
classificagées & escriturado por ordem das dotagdes, indi-
cando-se a vermelho as que ndo estejam incluidas no capitulo
destinado & satisfacdo dos vencimentos (ex. abono de familia).

2) No interior:

a) Os abonos sdo incluidos:

Por ordem das dotagdes;

Dentro de cada dotacdo, por ordem alfabética dos con-
celhos;

Dentro de cada concelho, por categorias dos funciona-
rios;

Dentro da categoria ter-se-4 em vista, sempre que pos-
sivel, a ordem estabelecida na tdltima lista de anti-
guidades.

Nota. — Apenas se podem incluir na mesma folha os abonos a pagar no mesmo distrito.

b) O pessoal na inactividade, aguardando a aposentacio, serd
incluido sob esta rubrica a seguir ao tltimo servidor em
exercicio, mencionando-se em «Observagdesy o nimero de
anos de servigo contados pela Caixa Geral de Aposentagdes
e a data em que foram desligados do servigo;
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¢) Quando qualquer funciondrio deixe de ter direito a abonos, o
seu nome continua a figurar na folha com —$— (cifrio
cortado) e a anotagio adequada em «Observagdesy.

De igual modo se deve proceder, na folha do més imediato
aquele em que tiver sido processado o tltimo abono, quando
o cargo ficar vago (exoneragdo, transferéncia, promocio,
etc.); nos meses seguintes inscrever-se-4 a indicacdo
«Vago», se ndo tiver havido novo provimento;

d) A data do «visto» do Tribunal de Contas constard sempre da
respectiva coluna; se a nomeag¢do ndo estiver sujeita a
«viston, far-se-d expressa referéncia & disposi¢io legal que
dele a isentou;

e) No caso de nas folhas de vencimentos se inclufrem também
outros abonos, tais como gralificacées, subsidios de resi-
déncia, abonos para falhas, etc., cada uma destas espécies
de abonos ocupard uma coluna prépria, somando-se linear-
mente os iliquidos para a coluna «Totaly; no que respeita
a abonos de familia, seguir-se-30 as instrugbes insertas a
p. 44;

f) Quando na mesma folha se processem abonos com classifica-
¢oes or¢amentais distintas, como no caso da alinea ante-
rior, far-se-4 no final dos abonos um resumo dessas classi-
ficagbes, com os respectivos quantitativos iliquidos, seus
descontos e liquidos correspondentes;

g) Nos casos de nomeagdo, promogdo ou transferéncia indica-se,
em «Observagdes», a data da posse seguida de exercicio e a
da publicagio do respectivo diploma no Didrio do Governo,
na primeira folha de vencimentos a processar;

k) Os abonos dos servidores que sejam colocados na situacio de
agsistidos continuardo a figurar nas folhas de liquidacdo
normais dos respectivos servigos, devendo sempre indicar-se
a data em que os mesmos comegaram a ser assistidos;

1) Quanto aos funciondrios de provimento vitalicio ndo inscritos
no Montepio dos Servidores do Estado, deve declarar-se
que foram nomeados anteriormente a 30 de Junho de
1934

J) Sempre que haja Iugar ao desconto de vencimento, por conces-
sdo de licengas, deve indicar-se o nimero de dias conce-
didos e a sua espécie;

I) Os descontos cuja epigrafe nio esteja j4 impressa no interior
das folhas sdio escriturados a partir da primeira coluna em
branco, da esquerda para a direita, se se tratar de «Re-
ceita do Estadoy, e no sentido inverso, se disserem respeito
a «Operagdes de tesouraria;

m) Na hipétese de acumulagdes de cardcter permanente prove-
nientes de desempenho de funcdes no mesmo ou em dife-
rentes Ministérios, deverdo obrigatoriamente constar em
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«Observacdesy os termos em que foram concedidas as com-
petentes autorizagdes;

n) No caso de qualquer liquidagfo necessitar de esclarecimentos
a prestar em «Observagdes» da folha, deverd o ntimero de
ordem do respectivo funciondrio ser aposto a vermelho,
ntimero esse que, também a vermelho, servird para iden-
tificar a correspondente observacio.

Documentos que devem acompanhar as folhas. — As folhas de vencimentos
sdo enviadas & 8.2 Reparticio da Direc¢io-Geral da Contabilidade Puablica em
duplicado e sio acompanhadas de um ntimero varidvel de documentos, a saber:

Aviso de pagamento (modelo C. P. DI1):

Este aviso, preenchido pelo servigo, com excepgdo dos nimeros de
folha e de autorizacio de pagamento, serve para a 8.2 Reparti-
¢io da Direcgdo-Geral da Contabilidade Ptblica comunicar
a autorizagio das folhas e a sua remessa aos cofres pagadores.

Recibo do total dos descontos (modelos F. P. 90 e 90-A):

E preenchido um tnico exemplar, no qual se indica a totalidade
dos descontos efectuados na folha, discriminados por verbas.

Guias de receita do Estado (modelos C. P. D3 e D3-A):

S&o enviados em duplicado; mencionam por rubricas todos os des-
contos escriturados em «Receita do Estados.

Guias de operagdes de tesouraria (modelos F. P. 91 e 91-A):

Sao remetidas em duplicado; nelas se incluem as dedugdes de cada
folha segundo a sua proveniéncia; no caso de incluirem des-
contos de depdsitos diversos, depdsitos ¢/ hospitais, execugoes
fiscais, ete., serd indicado no verso das guias o nome do inte-
ressado, categoria, entidade que ordenou o desconto, ntimero
da prestacdo e importancia.

RelagGes de descontos :

a) Caixa Geral de Aposentagdes (modelo n.© 482-A da Imprensa
Nacional):

Sdo enviados em duplicado, diseriminando-se os subs-
critores por ordem numérica da sua inscrigdo. Se
inclufrem quotas sobre remuneragdes acessérias



80

(gratificagdes, etc.), estas nio sio incluidas na
coluna «Vencimentos abonados pelo iliquido». No
caso de haver perda de vencimento total, ou de o
abono néo respeitar ao més completo, deve o facto
ser anotado em «Observagdesy.

b) Montepio dos Servidores do Estado (modelo n.° 108 da Imprensa
Nacional):

Séo remetidas em duplicado; apenas incluem as alte-
ragées em relagio ao més anterior, quer por alte-
ragdo do quantitativo da quota, quer por entrada,
ou eliminagio de qualquer funciondrio.

¢) Cofre de Previdéncia do Ministério das Finangas (modelo n.o 825
da Imprensa Nacional):

Sao enviados dois exemplares com discriminacio dos
sécios por ordem numérica de inscrigio e respec-
tivos descontos.

d) Para a Assisténcia na Doenga aos Servidores Civis do Estado —
A. D. 8. E. (modelo n.° 169 da Imprensa Nacional):

Séo remetidos dois exemplares e a inscricio deve ser
feita por ordem numeérica dos beneficidrios,

e) Outros descontos :

Somente os efectuados para cofres ou caixas de previ-
déncia necessitam de ser documentados com a res-
pectiva relagio de descontos (em duplicado).

f) Abono de familia (modelo C. P. D31):

Nota demonstrativa onde sio relacionados todos os
beneficidrios pela ordem em que figuram na folha;
é remetido um tnico exemplar.

Prazos. — As folhas de vencimentos devem dar entrada na 8.2 Reparticio
da Contabilidade Ptiblica até ao dia 8 do més a que dizem respeito, salvo se forem
& pagar na secgdo do Tesouro junto da sede do Banco de Portugal, caso em que
a entrada se deve verificar com a antecedéncia de oito dias tdteis aos fixados
para o respectivo pagamento; as dos vencimentos dos funciondrios em servigo
nas ilhas adjacentes estfo isentas destes prazos, devendo ser remetidas com
a antecedéncia necessdria, de forma que o seu pagamento se possa realizar no
fim do més a que respeitarem.
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I1 — Folhas de ajudas de custo,
despesas de deslocacdo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes pagos pelos funcionarios

1. — Ajudas de custo, subsidios de marcha e transportes:

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes mo
delos, aprovados pela Portaria n.0 21 907, de 11 de Margo de 1966.

C. P.:

F4 — Folha de ajudas de custo, subsidios de viagem e de mar-
cha e transportes;
F4-A — Folha intercalar para o modelo F4.

As importincias iliquidas processadas nestas folhas em relagfo a cada fun-
ciondrio e a cada espécie de despesa sdo extraidas dos boletins itinerdrios modelo
C. P. D2, que pelos interessados devem ser preenchidos em duplicado e em
relagio a cada més, acompanhando um dos exemplares a folha a enviar & respec-
tiva reparti¢io da contabilidade publica.

Escrituragio. — No rosto das folhas devem mencionar-se por classificagoes
or¢camentais os totais iliquidos das colunas «Ajudas de custoy, «Despesas de
deslocagiio, subsidios de viagem e de marcha» e «(Iransportes pagos pelos fun-
ciondrios» contidas no interior, salvo se todas estas despesas forem suportadas
de conta de uma tnica dotacio, caso em que serd de indicar somente o total
iliquido da folha.

A inclusio dos funciondrios deve fazer-se por ordem de categorias e, dentro
destas, por antiguidades.

Boletins itinerdrios. — Devem ser numerados por ordem da sua inclusdo em
folha e devidamente visados pela entidade responsavel pelo processamento.

Em cada uma das faces mencionam-se os elementos que servem de base aos
abonos de ajudas de custo e subsidios de viagem e de marcha e transportes,
respectivamente.

Dada a simplicidade com que se apresenta o riscado do boletim itinerdrio
nio se mostram necessdrios quaisquer esclarecimentos especiais para o seu
preenchimento.

No entanto, é de salientar, quanto a ajudas de custo:

Deve indicar-se resumidamente a espécie de servigo prestado;

Tratando-se de diligéncias que se estendam sucessivamente a vérias
localidades a que corresponda a mesma ajuda de custo, podem agrupar-se,
para simplificagdo, indicando apenas o dia e a hora de chegada a wltima
localidade;

Se aos locais visitados n3o corresponder a mesma ajuda de custo,
descrever-se-30 em linhas diferentes, seguindo a ordem cronoldgica dos
servigos efectuados, procurando agrupi-los como atrés se indicou, sem-
pre que pela sua sequéncia se torne possivel;
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Quando uma diligéneia se prolongue pelo més seguinte, néo serfo
preenchidas as colunas «Regresso de servico» e indicar-se-i nas obser-
vagdes que a diligéneia continua;

No boletim do més seguinte inscreve-se na coluna «Inicio ou conds-
nuagdo do servigor o dia I e ao lado, no espacgo reservado as horas, uma
letra a tinta vermelha, correspondente & observacio que indicard a data
do infcio da diligénecia.

Documentos que acompanham as folhas. — As folhas «Ajudas de ocusto,
despesas de deslocaciio, subsidios de viagem e de marcha e despesas de transpor-
tes pagos pelos funciondrios», tal como as de vencimentos, sio enviadas & 8.5 Re-
parti¢io da Direc¢do-Geral da Contabilidade Priblica em duplicado, acompanhadas
dos boletins itinerdrios dos interessados incluidos na folha e bem assim de wm
aviso de pugamento modelo C. P. DI preenchido pelo servigo, com excepcio dos
nimeros de folha e autorizagio.

Os boletins itinerdrios deverdo figurar dentro de uma capa modelo C. P. D41,

Prazos. — Estas folhas devem dar entrada na 8.2 Reparticio da Conta-
bilidade Piblica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito; excep-
tuam-se as de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro seguinte.

2. — Ajudas de custo permanentes :

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os impressos:

C. P.:

Modelo F4 — Folha de ajudas de custo, subsidios de viagem e de
marcha e transportes.

Dada a natureza dos abonos, dispensa-se a elaboragio do boletim itinerdrio
modelo C. P. D2, porquanto, neste caso especial, as importancias a processar sio
determinadas de conformidade com a tabela referida na p. 37.

Escrituragdo. — O procedimento é andlogo ao seguido no processamento das
folhas de ajudas de custo normais.

Consequentemente, os abonos s&o escriturados na coluna «Ajudas de custo»
pelas importancias fixas, consoante as categorias dos técnicos interessados, que,
por sua vez, sdo mencionados, em folha, por ordem de categorias e, dentro destas,
por antiguidades.

I As folhas de abonos adiantados de ajudas de custo nio necessitam de ser acompanhadas
de boletins itinerdrios, devendo, porém, conter nas respectivas observagdcs todos os elementos
necessérios 4 sua conferénecia (ntimero de dias de ajudas de custo, despachos ministeriais que
autorizaram o abono adiantado e a deslocaciio, quando esta carecer de autorizaciio, etc.).

Quando ndo haja lugar ao processamento de novas importéncias, o exemplar do boletim
itinerdrio destinado a documentar a folha do abono adiantado devers ser enviado & respectiva
repartigio da contabilidade piiblica até 10 dias apos o regresso do servidor & residéncia oficial.
No caso de a importéncia do abono adiantado exceder a do boletim itinerario, haverd lugar &
reposigéio do excedente; se for inferior, havers lugar ao processamento em folha du diferenca;
sendo igual, niio haverd lugar, como é ébvio, nem a novo processamento nem a reposicio.
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Em observacdes deverd esclarecer-se a razdo do processamento, mediante
uma observacio que poderd ter a seguinte redacgio: «Ajudas de custo processa-
das nos termos do § 3.0 do artigo 51.° do Decreto n.o 5847-A, de 31 de Maio de
1939, e de harmonia com a tabela publicada no Didrio do Governo, 1.2 série, de
22 de Julho de 1932, autorizadas por despacho ministerial de [ [ »

Documentos que acompanham as folhas e prazos. — Mantém-se o que se disse
quanto as folhas de ajudas de custo normais, com excepgio do boletim itinerdrio,
cuja elaboragio ndo se justifica.

3. — Subsidios de deslocacio dos chefes de lango:

I'mpressos. — Para liquidagdo destes abonos sdo utilizados os impressos C. P.
T4, j4 considerados no processamento das folhas de ajudas de custo.

Escrituragdo. — A escrituragdo das folhas nfo oferece quaisquer dificuldades,
pois que, determinada a importincia a pagar, sé6 hd que menciond-la na coluna
prépria.

No espago reservado as «Observagoesy deverd esclarecer-se que se trata de
abonos processados nos termos do Decreto-Lei n.0 41 774, de 4 de Agosto de 1958.

Sempre que os abonos processados n&o correspondam & mensalidade fixada
(caso de faltas, acumulagdes, etc.), deverdo ser prestados, em observagdes indivi-

dualizadas, os indispensdveis elementos esclarecedores.

Documentos que devem acompanhar as folhas e prazos.— K dispensdvel o
boletim itinerario C. P. D2. Em tudo o mais mantém-se o que se estabelece para
as folhas de ajudas de custo normais.

4. — Subsidios de desloca¢io a funcionirios transferidos:

Impressos. — Sao processados nos modelos C. P. F4, tal como os abonos pre-
cedentes.

Escrituracdo. — A importancia a liquidar, que deverd corresponder ao venci-
mento do interessado, pode ser escriturada somente na coluna destinada ao
«Total a pagar», uma vez que ndo héd descontos a considerar.

Em observagdes deverdo ser prestados esclarecimentos justificativos do pro-
cessamento, mediante uma observagio que podersd ser concebida assim: «Abono
efectuado nos termos do artigo 46.° do Decreto n.? 5847-A, de 31 de Maio de 1939,
por ter sido transferido por conveniéncia do servigo de . .. para . . ., por despacho
publicado no Didrio do Governo, 2. série, de [ [

Documentos que acompanham as folhas. — Mantém-se, ainda, o que se disse a
propésito das folhas de ajudas de custo normais, com excepgio do boletim itine-
ririo, cuja elaboragdo, evidentemente, é dispensavel.

Prazos. — Estas folhas deverdo dar entrada na 8.2 Reparti¢iio até ao fim do
més seguinte aquele em que tiver sido publicado no Didrio do Governo o despacho
de transferéncia. Se este tiver sido publicado em Dezembro, o prazo de remessa
terminard, entfo, em 15 de Janeiro seguinte.




GCABINETE DE ESTUDOS ANTONIO JOSE MALHEIRO

A) Publicacdes editadas

Em 1945:

1 — Organizagdo do Programa dos Concursos para as Diferentes Categorias do Quadro do
Pessoal da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica. (Esgotada.)

Em 1949:
2 — 20 Anos de Administragdo Publica, pelo Dr. Aureliano Felismino. (Esgotada.)

Em 1950:

3 — Instrugdes para o Processamento de Folhas de Despesa e Requisi¢bes de Fundos. (Esgo-
tada.)

Em 1951:

4 — Financas Nacionais, pelo Dr. Joaquim José de Paiva Corieia. (Esgotada.)

5 — Palestras Profissionais Destinadas aos Opositores a Concurso para Preenchimento de
Vacaturas de Chefes de Secgdo do Quadro da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piublica.
(Esgotada.)

6 — A Macroeconomia e a Ciéncia das Finangas, pelo Dr. Joaquim José de Paiva Correia.

Em 1952:

7 — Servidores Civis Subscritores da Caiza Geral de Aposentagdes Vitimas de Desastres em
Servigo. (Instrugdes tendentes a facilitar a execugdo do Decreto-Lei n.c 38 523,
de 23 de Novembro de 1951.)

8 — Apontamentos para Segundos-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos
aprovado pela Portaria n.° 11 039, de 27 de Julho de 1945.

9 — Apontamentos para Primeiros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos
aprovado pela Portaria n.° 11 039, de 27 de Julho de 1945.

Em 1953:

10 — Org¢amento Geral do Estado. — Instrugbes elaboradas nos termos do n.° 4.° da Por-
taria n.° 14 389, de 18 de Maio de 1953, a observar pelos servigos na organizacdo
dos projectos de orgamento e pelas repartigdes da Direcgéio-Geral da Contabilidade
Publica na sua coordenacéo e informacéo.

11 — Subsidios para a Organizagdo do Balango do EHstado. (Esgotada.)

12 — Apontamentos para Terceiros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos
aprovado pela Portaria n.o 11 039, de 27 de Julho de 1945.
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Em 1954:

13 — Abono de Familia dos Servidores do Estado. (Instrugdes para a execugio do Decreto-
-Lei n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954.) (Esgotada.)

14 — Apontamentos para Aspirantes, de harmonia com o programa dos concursos aprovado
pela Portaria n.c 11 039, de 27 de Julho de 1945.

Ex 1955:

15 — Normalizacdo de Informagdes e Forma de Apresentagio de Processos. (Esgotada.)
16 — Os Primeiros Dez Anos de Vida do Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro.

Em 1956:

17 — Aquisigdes do Hstado, Autorizagdo de Despesas e Dispensa de Concurso Publico e Con-
trato Escrito (artigo 14.° da Lei n.° 2079, de 21 de Dezembro de 1955). (Esgotada.)

18 — Oontas de Exploragdo e de Estabelecimento das Empresas do Estado (estrutura do mapa
n.° 2 do preAmbulo do Orgamento Geral do FEstado).

19 — Rendimento Médio. (Esgotada.)

20 — Orgamentos Privativos. — Instrugdes elaboradas nos termos do n.° 5.0 da Portaria
n.° 16 009, de 19 de Outubro de 1956, para preenchimento dos impressos a utilizar
na apresentacdo a visto ministerial dos or¢gamentos privativos dos Servigos, apro-
vadas por despacho de S. Ex.2 o Ministro das Finangas de 29 de Outubro de 1956.
(Esgotada.)

21 — Despesas de Anos Econdmicos Findos. (Esgotada.)

22 — Contréle do Trabalho em cada Uma das Secedes. (Esgotada.)

Em 1957:

23 — Remuneragies Acessdrias. Regime de Abonos na Acumadagdo de Cargos. Ajudas de
Custo. (Decreto-Lei n.o 40 872, de 23 de Novembro de 1956.) Instrugdes para a
sua execugdo aprovadas por despacho de 8. Ex.* o Ministro das Finangas de
4 de Janeiro de 1957. (Esgotada.)

24 — Para Uma Melhor Consciéncia Administrativa: 1. Vamos Racionalizar a Utilizagdo
dos Impressos?

26 — A Seleccdo do Pessoal para Fungées de Chefia. (Esgotada.)

26 — Comyissdo de Compras da Direcedo-Geral da Contabilidade Publica— Seu Funcionamento.

27 — Para Uma Melhor Consciéncia Administrativa: 2. Vamos Racionalizar o Utilizacdo
dos Artigos de Hapediente? (Esgotada.)

28— O Fundador do Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro. (Palestra, proferida em
14 de Junho de 1957 pelo director-geral da Contabilidade Publica, na. inauguracio
de uma sala de cursos.)

29 — I Semindrio para Opositores ao Concurso para Chefes de Seccdo.

30 — A Hscola Nacional de Administragio em Franca. (Esgotada.)

31 — Despesas Publicas — Seus Efeitos Econdmicos.

32 — Actividades Econdmicas de Servigos do Estado — Uniformizacdo da Escrita Digrdifica
e Sua Ligagdo com a Contabilidade Orcamental. (Esgotada.)

Em 1958:

33 — Abono de Familia dos Servidores do Estado. (Instrugdes para a execucdo do Decreto-
-Lei n.0 39844, de 7 de Outubro de 1954, com as alteracdes que lhe foram intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.os 41 523 e 41 671, respectivamente de 6 de Feve-
reiro e de 11 de Junho de 1958.) (Esgotada.)

Ewm 1959:

34 — Método a Seguir na Conferéncia de Recibos ¢ Averbamento destes nas Autorizagies de
Pagamento. (Esgotada.)
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35 — 4 Estrutura ¢ o Funcionamento do Ministério das Finangas — A Importdncia ¢ a
Estrutura das Receitas e Despesas Publicas em fungdo do Desenvolvimento Econd-
mico do Pais.

36 — Inauguragdo da Biblioteca e Tarefas Adicionais para 1959. (Esgotada.)

37 — II Semindrio — Apreciacido e Discussdo do Trabalho do Primeiro-Oficial Luis Gon-
zaga Fernandes Tavares, Subordinado ao Titulo: «Novas Perspectivas no Dominio
da Oiéncia das Finangas., (Esgotada.)

38 — Valorizagdo Profissional do Pessoal da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica. (Pales-
tra proferida pelo chefo da 12.% Repartigdio, Dr. Henrique Daries Louro.) (Esgotada.)

39 — Coldquio entre os Chefes de Secgdo da Conta sobre Métodos de Conferéncia de Recibos,
das Contas de Pagamento e Averbamento das Autorizacbes Expedidas. (Esgotada.)

40 — Tabelas de Abonos e Descontos ao Pessoal do Ensino Primdrio e Principais Regras a
Observar no Sew Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas. (Esgotada.)

41 — Tabelas para o Cdleulo e Processamento de Abonos aos Funciondrios Colocados nos
Servigos Regionais do Ministério da Economia. (Esgotada.)

Em 1960:

42 — A Simplificacdo Efectuada no Orgamento de 1960 nos Agrupamentos das Receitas
Puablicas. (Palestra proferida pelo adjunto do chefe da 1.2 Repartigio, Joaquim
das Neves Santos.)

43 — O Problema da Mecanizagdo do Processamento dos Abonos dos Servidores e Pensionistas
do Bstado. (Palestra proferida pelo chefe da Repartigiio Central, Dario Gongalves.)

44 — Construir o Futuro sobre as Posi¢des Conguistadas. (Palavras proferidas em 27 de
Abril de 1960 pelo Dr. Aureliano Felismino, no Gabinete de Estudos Antdnio José
Malheiro.)

45 — Abonos as Familias de Falecidos Servidores. (Instrugdes para a execugdo do Decreto-
Lei n.o 42 947, de 27 de Abril de 1960, e Portaria n.® 17 698, da mesma data,
aprovando os modelos de impressos a utilizar.)

46 — Organizagdo e Métodos nas Repartigdes da Direccio-Geral da Contabilidade Pdblica,
pelo Dr. Fernando Natividade Alves, adjunto do director-geral da Contabilidade
Publica.

47 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Assalariados de Cardcter Permanente Colocados nos
Servigos (sem Autonomia) Regionais do Ministério da Economia e Principais
Regras a Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

48 — Palestras Proferidas pelo Director-Geral da Contabilidade Publica da Swiga, Dr. Mau-
rice Heimann.

49 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios dos Servigos Regionais do Ministério
das Finangas.

50 — Elementos para a Montagem da Contabilidade Digrifica de Um Estabelecimento do
Estado com Autonomia Administrativa e Financeira, pelo Dr. Jorge Naves.

51 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Magistrados e Funciondrios dos Tribunais do Tra-
balho e Principais Regras a Observar no Sew Cdleulo e no Processamento das Res-
pectivas Folhas.

52 — Para Uma Classificagio Fcondmica das Despesas Publicas. (Ensaio), pelo primeiro-
-oficial Anténio Faria Moita.

O Principio Hedonistico e a Produtividade dos Servigos Piublicos — Manifestagles
Espontdneas e Providéncias Adequadas Através dos Tempos, pelo segundo-oficial
Jodo Maria da Silva.

58 — Trabalhos de Remodelacdo do Arquivo Geral da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica.

54 — Coldquio entre os Chefes das Secgdes de Liquidacio sobre Métodos a Seguir na Confe-
réncia de Folhas (das 2.% ¢ 3.% classes de despesas) e de Requisi¢des de Fundos.

Em 1961:

55 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servigos Regionais do
Ministério das Obras Publicas e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo e no
Processamento das Respectivas Folhas.
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56 — Organizagdo e Métodos — Algumas Notas. (Palestra proferida pelo chefe da Repar-
tigdo Central, Dario Gengalves.) (Hsgotada.)

57 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Assalariados de Cardcter Permanente Colocados nos
Servigos (sem Autonomia) Regionais do Ministério das Obras Publicas e Principais
Regras a Observar no Seu Cdleulo e no Processamento das Respectivas Folhas.

58 — Contabilidade do Estado — Balango — Ponto do Programa do Concurso para Chefes
de Secgdo. (Palestra proferida pelo chefe da 2.2 Reparticio, Raul da Silva Bap-
tista.)

59 — A4 Classificagdo das Despesas Publicas e a Progressao do Sector Extraordindrio — Alguns
Subsidios para Facilitar o Estudo dos Seguintes Pontos : Balan¢a Comercial e Balanga
de P’agamentos; Rendimento Nacional. (Nogdes.) (Palestras proferidas pelo chefe
da Reparticdo da Conta, Joaquim das Neves Santos.) (Esgotada.)

60 — Temas de Administragdo Ptblica, pelo primeiro-oficial Anténio Leal Telo. (Esgotada.)

EM 1962:

61 — Trabalhos Dactilogrdficos — Alguns Conselhos para o Sew Aperfeicoamento. (Palestra,
proferida pelo chefe da Repartigio do Abono de Familia e das Penstes, Dario
Gongalves.)

62 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios do Estado e Principais Regras a Obser-
var no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

63 — Apontamentos para Tercetros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos
aprovado pela Portaria n.® 18 596, de 14 de Julho de 1961.

64 — Instrugdes para a Contabilizacdo Geral das Receitas e Despesas dos Servigos com Auto-
nomia Administrativa. (Esgotada.)

65 — Apontamentos para Segundos-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos
aprovado pela Portaria n.° 18 596, de 14 de Julho de 1961.

66 — Politica Profissional. (Palavras proferidas pelo director-geral da Contabilidade Pu-
blica no acto de posse dos novos terceiros-oficiais realizado em 26 de Novembro
de 1962.) (Esgotada.)

Em 1963:

67 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servigos Regionais do
Mirastério da Justica e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo e no Proces-
samento das Respectivas Folhas.

68 — Necessidade de Formar e Aperfeicoar o Pessoal Burocrdtico, por Anténio Julio Simdes
de Aguiar.

69 — Instrugdes para a Escrituragdo do Livro de Contas Correntes com as Dotagdes Orgamen-
tais. (Servigos com Autonomia Administrativa.) (Esgotada.)

70 — Instrugbes para a Escrituracdo do Livro de Contas Correntes com as Dotagdes Orcamen-
tais. (Servigos sem Autonomia Administrativa.)

71 — Instrugdes a Observar na Liquidagdo dos Abonos dos Servidores e dos Pensionistas do
Estado a Incluir em Folhas a Elaborar por Processo Mecanogrdfico.

72 — Reorganizagdo dos Servigos da Direccdo-Geral da Contabilidade IPublica. (Esgotada.)

73 — Alguns Aspectos da Intervengdo do Estado na Vida Econdmica, pelo segundo-oficial
Diogo Pires Neves.

Em 1964:

74 — A Haxpansio da Despesa Extraordindria e o Problema da Sua Cobertura, pelo Dr. Aure-
liano Felismino.

75 — Organizacdo e Métodos — Servigos de «Entraday e de «Contay. (Instrugdes a observar
pelas reparti¢des da contabilidade piblica na utilizaciio dos respectivos impres-
s08, aprovadas por despacho ministerial de 29 de Junho de 1954.)

76 — Preparagdo de Formadores de Pessoal para a Execugdo de Novas Téenicas, pelo Dr. Au-
reliano Felismino. (Esgotada.)

77 — Aspectos Econémicos e Financeiros do Or¢amento do Minsstério das Obras Publicas,
pelo segundo-oficial Diogo Pires Neves. (Esgotada.)
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Em 1965:

78 — Elementos de Planificagio Administrativa, pelo primeiro-oficial Jodio Maria da Silva.
(Esgotada.)

79 — Organizagdo e Métodos — Servico Permanente de Correio. (Estudo.) (Hsgotada.)

80 — Les Nouwelles Techniques de Préparation et d’Aménagement du Budget.

81 — Pratiques Administratives Appliquées a la Direction Générale de la Comptabilité Publique
du Portugal.

Em 1966:

82 — Subsidio Eventual de Custo de Vida.
83 — Normalizacdo de Informagdes e Forma de Apresentagdo de Processos. (2.2 edigdo corrigida
e aumentada.) (Esgotada.)

Em 1967:

84 — Integracio Econdmica Nacional, pelos chefes de secgio Manuel Marques de Almeida
¢ Manuel Martins Saraiva.

85 — Normalizagdo de Expediente dos Servigos do Estado para a Direcedo-Geral da Contabi-
lidade Publica. (Propostas, oficios e outro expediente de uso geral ou rostrito.)

86 — Subsidio Eventual de Custo de Vida — 2.2 parte.

87 — Aptiddo Individual para o Exercicio de Fungbes de Chefia, pelo chefe de sec¢io Jodo
Maria da Silva.

88 — Despesas com as Forcas Militares Extraordindrias Destacadas nas Provincias Ultrama-
rinas, pelo Dr. Aureliano Felismino.

89 — Aperfeigoamento Orginico e Funcional dos Mercados Monetdrio e Financeiro, pelo
chefe de sec¢io Manuel Marques de Almeida.

Ewm 1968:

90 — Actes de Gestion du Personnel qui Favorisent la Coopération Interministerielle, pelo
Dr. Aureliano Felismino.

91 — Casos Técnicos Especiais.

92 — Subsidio Eventual de Custo de Vida — 3.* parte.

93 — Recours & des Experts et Conseillers, pelo Dr. Aureliano Felismino.

94 — Missdo do Ministério das Finangas, pelo Dr. Aureliano Felismino.

95 — Na Base: Dirigentes, Chefes e Executantes Capazes.

96 — Evolucdo da Técnica Mecanogrdfica Resultante da Utilizagdo de Ordenadores Electro-
nicos, por Dario Gongalves, dircctor dos Servigos Mecanogréficos do Ministério
das Financas.

97 — Pensdes a Cargo do Ministério das Finangas, pelo chefe de secgfio Armando Furtado
Saraiva.

98 — Abono de Familia aos Servidores do Estado, pelo Dr. Jorge Naves, chefe da Repar-
ticdo do Abono de Familia e das Pensdes.

99 —— Despesas com Obras, Aquisicbes e Outros Encargos dos Servigos do HEstado.

100 — A Desvalorizagdo do Esterlino, pelo chefe de sec¢iio Luis Gonzaga Fernandes Tavares.

Em 1969:

101 — Conta Geral do Estado — Mecanizag¢do da «Conta dos Pagamentosy — 1.2 Fase «Con-
tréle Mecanogrdfico dos Pagamentosy — Eliminagdo do «Averbamentor, por Dario
Gongalves, director dos Servigos Mecanograficos do Ministério das Financas.

102 — Simplificagdo Administrativa no Ambito da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica.

103 — Instrugdes para o Processamento de Folhas de Despesa e Requisigdes de Fundos.

104 — Equilibrio e Execugdo Orcamental, pelo chefe de secgiio Jodo Maria da Silva.

105 — O Elemento Humano na Vida Profissional dos Funciondrios, pelo chefe de secgéo
Anténio Leal Telo.

106 — A Preparagdo Técnica dos Funciondrios em Face do Desenvolvimento dos Servigos,
pelos primeiros-oficiais Francisco de Jesus Nunes, Jodo Maria Serejo e Carlos
Neves Gomes.
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107 — Balanga Econémica Nacional — Suas Determinantes, pelos chefes do seceiio Manuel
Anténio Cordeiro Ferreira e Aires da Graca Baptista.

Em 1970:

108 — T'abelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios do Estado e Principais Regras a Obser-
var no Seu Cdlculo e no Processamentio das Respectivas Folhas.

109 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servigos Descentrali-
zados do Ministério das Finangas e Principais Regras a Observar no Sew Cdleulo
e no Processamento das Respectivas Folhas.

110 — T'abelas de Abonos e Descontos ao Pessoal do Ensino Primdrio e Principais Regras a
Observar no seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

B) Qutras actividades
Em 1945:

Palestras profissionais destinadas aos opositores ao concurso para preenchimento de vaca-
turas de primeiros-oficiais do quadro da Direc¢iio-Geral da Contabilidade Publica,
realizadas no Instituto Superior de Ciéncias Econdémicas e Financeiras.

Em 1946:
Curso de preparagio dos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de se-
gundos-oficiais do quadro da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica.

Em 1948:
Ex-libris do Gabinete de Estudos.

EM 1949:

Cursos de preparagido dos opositores aos concursos para preenchimento de vacaturas de
P P
primeiros e segundos-oficiais do quadro da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica.

Em 1951:
Palestras profissionais destinadas aos opositores ao concurso para preenchimento de vaca-
turas de chefes de secgdio do quadro da Direcciio-Geral da Contabilidade Publica.
EM 1953: .
Cursos de aperfeigpamento para opositores aos concursos para preenchimento de vacaturas
de primeiros e segundos-oficiais do quadro da Direc¢iio-Geral da Contabilidade Puablica.
Em 1955:
Curso de aperfeigoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de segundos-oficiais do quadro da Direcgio-Geral da Contabilidade Prblica.
Em 1957:
Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento dc vacaturas
de primeiros-oficiais do quadro da Direccdo-Geral da Contabilidade Puablica.
Palestra subordinada ao titulo: «O fundador do Gabinete de Estudos Anténio José Ma-
lheiror, proferida em 14 de Junho pelo director-geral da Contabilidade Publica, na

inaugura¢do de uma sala de cursos.
I Semindrio para opositores ao concurso para chefes de secgiio.

Em 1958:
Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de segundos-oficiais do quadro da Direcciio-Geral da Contabilidade Publica.
Em 1959:

II Semindrio para apreciagiio e discussio do trabalho do primeiro-oficial Lufs Gonzaga
Fernandes Tavares, subordinado ao titulo: «Novas perspectivas no dominio da ciéneia
das finangas.»
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Palestra subordinada ao titulo: «Valorizacio profissional do pessoal da Direcgfio-Geral da
Contabilidade Publicas, profaida pelo chefe da 12.2 Reparticio, Dr. Henrique Daries
Louro.

Coléquio entre os chefes de seccio da Conta sobre métodos de conferéncia de recibos, das
contas de pagamento e averbamento das autorizagdes cxpedidas.

Em 1960:

Palestra subordinada ao titulo: «A simplificagiio ofectuada no orgamento de 1960 nos agru-
pamentos das receitas publicas», proferida pelo chefe da 1.2 Reparticdo, Joaquim das
Neves Santos.

Palestra subordinada ao titulo: «O problema da mecanizacdo do processamento dos abonos
dos servidores e pensionistas do Hstado», proferida pelo chefe da Reparticio Central,
Dario Gongalves.

«Construir o futuro sobre as posigdes conquistadasy — palavras proferidas em 27 de Abril
pelo Dr. Aureliano Felismino, na Sala de Cursos do Prof. Costa Leite (Lumbrales).

Palestras proferidas pelo director-geral da Contabilidade Publica da Suiga, Dr. Maurice
Heimann.

Coloquio entro os chefes das secgSes de liquidagio sobre métodos a seguir na conferéncia
de folhas (das 2.2 e 3.2 classes de despesas) e de requisi¢des de fundos.

Em 1961:

Palestra subordinada ao titulo: «Ainda a propésito da valorizagio profissional do pessoal
da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica», proferida pelo Dr. Henrique Daries
Louro, como presidente da comissio de leitura designada para apreciar os trabalhos
apresentados por funciondrios da Direcglio-Geral da Contabilidade Pubilica.

Palestra subordinada ao titulo: «Organizagio e métodos — Algumas notasy, proferida pelo
chefe da Repartigiio Central, Dario Gongalves.

«rientagiio do novo programa do concursos o realizagdo das respectivas provas» — pala-
vras proferidas pelo director-geral da Contabilidade Publica na Sala de Cursos do
Prof. Costa Leite (Lumbrales).

Sessdes de estudo — Encontros — para opositores aos concursos para preenchimento de
vacaturas do primeiros e segundos-oficiais.

Palestra subordinada ao titulo: «Contabilidade do Estado: Balango (ponto do programa
do concurso para chefes de secgdo), proferida pelo chefe da 2.2 Reparticdo, Raul da
Silva Baptista.

Palestra subordinada ao titulo: «A classificacio das despesas publicas e a progressio do
soctor extraordindrion, proferida pelo chefe da Repartigio da Conta, Joaquim das
Neves Santos, e dirigida aos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de chefes de seccdo do quadro da Direcglo-Geral da Contabilidade Publica.

Palestra subordinada ao titulo: «Alguns subsidios para facilitar o estudo dos seguintes
pontos: Balanga Comercial e Balanga de Pagamentos; Rendimento Nacional {(Nogoes)»,
proferida pelo chefe da Repartigio da Conta, Joaquim das Neves Santos, e dirigida
aos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de chefes de seegéio do
quadro da Direc¢iio-Geral da Contabilidade Ptblica.

Em 1962:

Palestra subordinada ao titulo: «Trabalhos dectilogrificos — Alguns conselhos para o seu
aperfeigoamenton, proferida pelo chefe da Reparti¢do do Abono de Familia e das Pen-
soes, Dario Gongalves.

Curso de preparaciio para os aspirantes opositores ao concurso para terceiros-oficiais.

Ewm 1965:
Curso de aperfeigoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de segundos-oficiais do quadro da Direcgio-Geral da. Contabilidade Publica.
Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de primeiros-oficiais do quadro da Direcgiio-Geral da Contabilidade Publica.
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Em 1966:

Coléquio entre os chefes de sec¢do da Conta sobre revisio o actualizacdo das matérias tra-
tadas nos coléquios de 1959 ¢ 1960,

Sessiio de Estudo — Encontro - Para opositores ao concurso para preenchimento de vaca-
turas de chefes de secciio.

Em 1970:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de segundos-oficiais do quadro da Direcgiio-Geral da Contabilidade Puablica.

Curso de aperfeicoamento Para opositores ao coneurso para preenchimento de vacaturas
de primeiros-oficiais do quadro da Direcgfio-Geral da Contabilidade Publica.




