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STUDIU INTRODUCTIV

Procesul de reorganizare a Partidului Muncitoresc Romén, inceput in
1948, la scurtd vreme dupi fuziunea fortata dintre comunisti $i social-democrati,
a beneficiat, pana in prezent, de analize partiale si de micd intindere din partea
istoricilor.'! Aceste analize evidentiazd in unanimitate legatura dintre contextul
politic de dupa 23 august 1944, prezenta trupelor sovietice in Romdnia, aducerea
partidului comunist in rolul de actor principal al guverndrii, sub indrumarea
Moscovei i transformirile organizatorice prin care acesta a trebuit si treacad
pentru a face fafa noii sale posturi. Se subliniazi, de asemenea, implicarea directd
a regimului sovietic in actiunea de verificare a membrilor de rdnd si a conducerii
PMR? ca si influenta covérsitoare a modelului sovietic asupra formelor de
organizare $i a mecanismelor de recrutare a noilor membri in Partidul
Muncitoresc Romain. Majoritatea studiilor romanesti pe aceasti temd sunt
realizate insa dintr-o perspectiva exclusiv autohtoni’, in conditiile in care
prezenta factorului sovietic in noile ecuatii de politicd intern3 si similitudinea
cdilor de transformare a partidelor comuniste in forte principale ale guverndrii, la

! Vezi in special Mioara Anton, Formarea unei woi elite politice. Selectionarea
cadrelor in PMR (1948-1952), in ,Studii §i materiale de istorie contemporani”, serie
noud, vol. I, 2003, p. 147-158; Mioara Anton, Dinamica reorganizdrilor in PMR ({948-
1953), in loc.cit., serie noua, vol. 1II, 2004, p. 95-108, Nicoleta lonescu-Guri, Verificarea
membrilor Partidului Muncitoresc Romdn, in ,Arhivele Securitatii”, vol. 1, Bucuresti,
Editura Nemira, 2004, p. 326-348; citeva referinte incidentale la episodul verificirilor
pot fi gasite si la Catalin Augustin Stoica, Once upon a Time There Was a Big Party: The
Social Bases of the Romanian Communist Party (Part 1), in ,East European Politics and
Societies, vol. 19, nr. 4, 2005, p. 695-698; v. si Stelian Tinase, Elite §i societate.
Guvernarea Gheorghiu-Dej. 1948-1965, Bucuresti, Editura Humanitas, 1998, p. 48-56.

? Elementul declansator al actiunilor de “purificare” a partidelor comuniste est-
europene l-a constituit defectiunea comunigtilor iugoslavi; pericolul unei ,,umflari
excesive” a partidelor comuniste, ca si necesitatea eliminirii din rdndurile acestora a
elementelor oportuniste sunt mentionate in Buletinul Kominformului care precede
Rezolutia din iunie referitoare la devierea titoistd. Potrivit lui Frangois Fejto, Histoire des
démocratie populaires, vol. 1, Paris, Presses Universitaires de France, p. 255, ,,afacerea
Tito a jucat in istoria tarilor membre ale Kominform acelasi rol cu asasinarea lui Kirov in
Rusia.” Tot Fejto, ibidem, p. 253, remarca faptul ¢ ,,in toate partidele comuniste din Est,
prima perioadd care urmeaza excluderii lugoslaviei [din Kominform] a fost marcata de
suspendarea recrutdrilor, reviziurea cametelor de membru, generalizarea autocriticii.”

* Vezi insi studiul Almirei Enutd, Restructurarea Partidului Muncitoresc Romdn
(1948-1952), in ,Analele Sighet”, vol 6, p. 101-114, care subliniazi caracterul uniform al
preocupdrilor vizind remodelarea profilului social al cadrelor comuniste in statele est-
europene satelite ale URSS, dupa 1947 si implicarea directd a Moscovei in acest proces.
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nivelul intregii Europe centrale si orientale, fac deosebit de utild 0 per:spectlvsét
comparatistd. De aceea, succinta prezentare a documeptelor.lncluse mf ace
volum va incerca si privilegieze demersul comparatist, din dorinfa de a oferi un
context istoric relevant pentru analiza cazului roménesc. o

Conform opiniei impartdsite de cea mai mare parte 2 istoricilor
comunismului, dincolo de trisatura politici comuna reprezentatd de preluarea
puterii cu sprijinul Armatei Rosii §i de dependenta lor de prezenia armqt’{l a
URSS in regiune, trei factori generali au influentat de o manierd Qecm.vé
elaborarea strategiilor de recrutare a cadrelor, de remodelare a pro‘ﬁ‘lulux socio-
profesional al membrilor de partid §i de impunere a supremapel partidelor
comuniste in relajia acestora cu societifile respective, odatd cu implantarea
modelului sovietic in Europa centrala si de est.’ ' _

Primul factor important l-a reprezentat pozitia fiecaruia dintre partidele
comuniste In spectrul politic antebelic si configuratia lor internd, aja cum aceasta
se prezenta inainte de preluarea puterii. Strategiile dezvoltate de ﬁ(_ecare partid
comunist in scopul unei implantiri cit mai solide la nivel national, dqpa
impunerea lor de citre sovietici ca actori principali ai jocului politic, au depins
direct de cele doud variabile. Potrivit acestei ecuafii, partidele comuniste care
evolueazi in societati cu un grad mai mare de urbanizare si industrializare — si
care, in consecinf4, pot beneficia de sprijinul unei clase muncitoresti mai bine
organizate, avind in plus §i experienta participarii in conditii de legalitate la
competifia politicd antebelici — sunt susceptibile ca, dupa cucerirea puterii, sa fie
mai putin dispuse la un compromis politico-ideologic cu societatile pe care le
domind. Aceste partide ajung la o birocratizare mai pronuntati a aparatului de
conducere §i tind s& acorde aparatului represiv o pondere mai importantd in
interiorul regimurilor politice respective. Dimpotrivi, acolo unde partidele
comuniste au de infruntat o societate agrard, traditionalisti, fard a beneficia de
sprijinul unei clase muncitoresti coerent organizati, regimurile politice sunt obligate
la o negociere mai flexibila cu societatea, iar structurile de conducere ale partidului
ajung mult mai trziu la posibilitatea de a se profesionaliza/birocratiza.’

Cel de-al doilea factor de influent3 este reprezentat de diferentele de
pozitie in relatiile regimurilor comuniste din Europa central si de est cu URSS:
cu cat un stat satelit se afld mai aproape de ,aria de securitate” a regimului
sovietic, cu atdt regimul comunist in cauzi este mai atent monitorizat de

“ Cf. Anna Grzymala-Busse, The Organizational Strategies of Communist
Parties in East Ceniral Europe, 1945-1989, in , East European Politics and Societies”,
vol. 15, nr. 2, 2001, p. 422-424.

* Ibidem, p. 423. Ca exemple pentru prima categorie, sunt citate partidele
comuniste din RDG si Cehoslovacia, iar pentru cea de-a doua categorie, partidele
comuniste din Polonia gi Ungaria.

v
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Moscova, bucurdndu-se de mai mult sprijin din partea sovieticilor in acfiunea de
a-si asigura §i mentine monopolul politic.®

in sfarsit, cel de-al treilea factor important este reprezentat de cultura
politici a societdtilor asupra cirora se exercitd experimentul comunist gi care
favorizeazi dezvoltarea in grade diferite — $i cu consecinte variabile de la o
societate la alta — a unor atitudini de acceptare/respingere fati de acesta din urma.
Din nou, in cazul societdfilor cu o structurd predominant agrar, traditionalist3,
cu o prezentd mai puternici a elementului religios si a sentimentelor anti-
sovietice, partidele comuniste se afld in fafa necesitatii de a gasi modalitafi de
realizare a unui compromis menit s3-i faciliteze preluarea controlului politic si
mentinerea la putere.’

In acest tablou general, Partidul Comunist din Roménia — devenit, in
1948, dupi fuziunea cu Partidul Social-Democrat, Partidul Muncitoresc Roméan —
se inscrie in categoria partidelor comuniste cu o bazi initiald fragils, atit din
punctul de vedere al componentei si al insertiei sale in spectrul politic autohton,
péni la momentul 23 august 1944, cét si din acela al lipsei unei baze sociale din
care ar fi putut, eventual, si isi recruteze membrii dupd preluarea controlului
politic. La aceasta se adauga impopularitatea reali a comunistilor in relatia lor cu
societatea romdneascd, dominatd de un antisovietism indelung cultivat, atit in
presa interbelicd autohton3, cat si in discursul public al majoritatii actorilor
politici ai statului national. in acelasi timp ins, data fiind importanta pe care
regimul sovietic i-o acorda Romaniei in ansamblul conceptiei sale de securitate —
fapt confirmat, de altfel, de binecunoscutul acord de procentaj incheiat intre
Churchill §i Stalin — comunistii roméni au beneficiat nu doar de sprijinul si
consilierea Moscovei, ci si de atenta monitorizare de citre aceasta a procesului de
institutionalizare a puterii comuniste la Bucuresti.

In context est-european, desi situatia initiald a PMR il apropie mai mult
de aceea a partidelor comuniste din Ungaria §i Polonia®, solutiile alese de
comunistii romdni gi ciile de evolutie pe care partidul le urmeazi in relatia sa cu
societatea prezintd o serie de particularititi, rezultate in primul rand, credem noi,
din interactiunea dintre proiectul comunist i cultura politicd traditionald a
societdtii romanesti. Cea mai importantd dintre aceste particularitifi priveste
optiunile pe termen lung pentru profilul socio-profesional atit al cadrelor, cat si
al membrilor de rand ai partidului. Astfel, intr-o prima etapi de constructie a
aparatului de partid, concomitentd preludrii puterii, liderii comunigti romani

¢ Ibidem, p. 423.

7 Ibidem.

¥ Vezi, in acest sens, ibidem, p. 437-440 si p. 445-447, dar si Eric Hanley, 4
Party of Workers or a Party of Inellectuals? Recrutiment into Eastern European
Communist Parties, 1945-1988, in ,Social Forces”, nr. 81 (4), iunie 2003, p. 1073-1105.

\Y
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recurg la o strategie de deschidere quasi-generala a randurilor acestui'ag, pe care 0
putem intlni, in formuld analoagd, nu numai in Polonia si Ungana.— ;ﬁn' ale
ciror regimuri comuniste se confruntau cu aceeasi lipsa de popularitate $i cu
dimensiuni aproape la fel de reduse ale corpului de membri de partid — cisila
regimul comunist cehoslovac, mult mai popular si al cirui potential de recrutare
de noi membri era sensibil mai mare."

Originalitatea cazului romanesc intervine insa in faza de consolidare'' a
regimului, atunci cand, spre deosebire de partidele comuniste maghiar si polonez
— care, asemenea celui roman, evoluau in societdti preponderent agrare,
tradiionaliste si ostile atit URSS, cat si, implicit, proiectului politic comunist —
PMR opteaza pentru modelul rigid al unui aparat de partid alcatuit din membri
recrutati dupd o grild ale cédrei valori esenfiale sunt originea ,sandtoasa”,
muncitoreasca si fidelitatea ideologica.'” Aceastd grild este, de altfel, reprodusa

® Cf. Ioan Chiper, Consideratii privind evolufia numericd §i compozifia etnicd a
PCR. 192]-1952, in ,Arhivele totalitarismului”, an IV, nr 4(21)/1998, p. 34-35, intre
23 august 1944 si 1 iulie 1947, numarul membrilor PCR a crescut de la mai putin de 1000
la 799.351. Decizia de a permite accesul tuturor celor care, din motive diverse, dar avand,
in mod cert, prea putine legituri cu loialitatea fatdi de PCR sau de ideologia comunista,
doreau si devind membri ai noului partid de guverndmant, a apartinut in primul rind
Anei Pauker, ea nefiind sustinuta in totalitate de Gheorghe Gheorghiu-Dej. Mai mult, De;j
nu a ezitat si-i prezinte lui Stalin aceastd pozitie a Anei Pauker ca fiind unul din
elementele importante ale acuzatiei de ,,deviere de dreapta”, formulatd impotriva ei la
inceputul anilor '50 (cf. Robert Levy, Ana Pauker. The Rise and Fall of a Jewish
Communist, University of California Press, 2001, p. 74 -75)

1° Vezi, in acest sens, Anna Grzymala-Busse, op. cit., p. 437-440 si 445-447.
Pentru pozitiile divergente, similare celor din PCR, generate in interiorul Partidului
Comunist Cehoslovac de decizia de deschidere a randurilor partidului catre mica
burghezie si elemente rezultate din configurajia politica antebelici, vezi G. Wightman,
AH. Brown, Changes in the Levels of Membership and Social Composition of the
Communist Party of Czechoslovakia, 1945-73, in ,Soviet Studies”, vol. 27, nr. 3, iulie
1975, in special p. 398-399.

" Termenul de »Consolidare” este utilizat aici in sensul pe care il teoretizeaza
Kenneth Jowitt, Inclusion and Mobilization in European Leninist Regimes, in ,,\World
Politics”, vol. 28, nr. 1, octombrie 1975, p. 69-96. Jowitt defineste etapa de consolidare a
regimurilor comuniste ca fiind acea etapa in care ,.efortul partidului se indreapti citre
crearea unui nucleu al noului sistem politic si al noii comunitati politice, intr-o forma
ficutd si previna ca forfele socio-culturale existente, diseminate [,,unreconstructed”] sa
exercite o influentd necontrolatid si nedoriti asupra formdrii i evolutiei institutiilor,
valorilor si practicilor promovate de partid” (cf. loc. cit., p. 70)

' Stelian Tanase, op. cit., p. 55, refine trei obiective ale politicii de cadre
pro.m_ovata de PMR la inceputul anilor °50: indoctrinarea (insugirea ideologiei marxist-
leniniste avand, printre altele, rolul de a accentua coeziunea interni a elitei

VI
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aproape simetric in descrierea tipului ideal de membru al partidului.” Pe termen
lung, optiunea afecteazi, pe de-o parte, profilul social si psihologic al elitei de
partid (introducdnd, in acest fel, o conditionare esentiald a modelului preferat
pentru evolutia ulterioard a Romaniei comuniste: o elitd de politruci, formata in
scolile politice ale PMR, la care accentul se punea in primul rand pe loialitatea
fatid de linia ideologica trasatd de conducerea partidului, se va dovedi, in mod
inevitabil, mult mai putin apta pentru flexibilitate sau pragmatism, mult mai putin
dispusi la un compromis intre modelul comunist de dezvoltare a societafii §i
nevoile/agteptirile societdfii insesi), dar si, pe de alti parte, raportul partid-
societate (sau, mai corect spus, modul in care se produce interacjiunea dintre
cultura politicd a grupului dominant §i aceea a comunitdfii dominate). Aflat in
incapacitatea de a isi negocia legitimitatea prin masuri de eficientizare a actului
guvernarii’, PMR recurge la solutia alternativd a inglobarii in discursul siu
ideologic a unui set de valori provenit din cultura politica traditionald, selectate
cu precidere din registrul nationalist, pe care, din a doua jumdtate a anilor '50, le
consacra ca elemente-cheie ale propagandei sale."’

Preocuparea pentru ,purificarea” randurilor partidului, in acord cu un
model politico-ideologic dinainte definit, reprezintd o caracteristicd quasi-
generala pentru faza de consolidare a regimurilor comuniste.'® Etapa verificirii

conduciatoare), profesionalizarea cadrelor (respectiv, formarea unei birocratii eficiente) gi
asigurarea unui corp de cadre loiale liderului PMR (in speti, Gheorghe Gheorghiu-Dej,
dar, pistrind cadrul analizei lui Stelian T#nase, suntem Inclinati s reformulim aceast3
din urm3 conditie ca pe capacitatea de transferare a loialitdtii catre liderul en titre al
partidului, in calitatea sa de simbol al unititii monolitice a acestuia).

" Vezi, de pilda, documentul nr. 5 din prezentul volum.

' Una dintre constantele politicii sociale si economice a PMR/PCR, care
debuteazi chiar din etapa de consolidare a regimului, a reprezentat-o, de exemplu,
optiunea pentru industrializarea acceleratd, cu efecte negative asupra nivelului de trai al
populatiei §i, in consecintd, asupra posibilititii de legitimare a partidului prin intermediul
performantei socioeconomice. Importanta factorului « performanti socioeconomici » in
legitimarea regimurilor de tip comunist si, implicit, efectul deosebit de grav al esecului
economic asupra legitimititii lor sunt pe larg evidentiate in literatura de specialitate;
pentru un rezumat al pozitiilor fati de acest subiect, vezi Stephen White, ,,Economic
Performance and Communist Legitimacy”, in World Politics, vol. 38, nr. 3, aprilie 1986,
p. 462-482.

'S Vezi, pentru dezvoltarea acestui punct de vedere, Alina Tudor, Une stratégie
de légitimation politique. Le Parti Communiste Roumain et la reconfiguration du champ
culturel, in ,Studii §i materiale de istorie contemporani”, serie nou4, vol. III, 2004,
p. 139-152.

'® Cf modelului descris de K. Jowitt, op. cit., p- 70, in aceastX fazi, partidele
comuniste nu mai sunt preocupate in primul rind si-si demonstreze capacitatea de a-gi
atrage un sprijin de masé, ci, dimpotriva, ,.elita partidului (sau o parte a acesteia) incearca

VII
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membrilor si aparatului de conducere al partidului'’, declangata de Biroul Politic
al PMR in octombrie 1948, a fost traversatd — cu rezultate al caror radicalism
difers in functie de optiunile mentionate mai sus — de cea mai mare parte a
partidelor comuniste est-europene.'® In modul de operare a veriﬁcarl'l c.adrelor
PMR si in criteriile nou introduse, incepdnd din 1950, pentru primirea d?
candidati §i membri in partid, identificim o a doua particularitate a cazului
roméanesc. Optiunea in favoarea unui standard sever de ,curifire a randurilor
partidului”®®, pe criterii prioritar ideologice si de clas4, cu reducerea intentionati
a procentului de membri de partid proveniti din categoria functionarilor, a
intelectualilor, dar si — fenomen interesant, in cazul PMR — a t4ranilor mijlocagi
apropie, o datd in plus, strategia comunistilor romini de aceea a partidelor
comuniste cehoslovac si est-german — de care insid 1i diferentiau conditiile

s#i-si maximalizeze izolarea fatd de societate, sa obtina loialitatea indivizibild a cadrelor
sale, prin reducerea nucleelor de referinta la unul singur — partidul, reprezentat de
conducerea sa”

'” Mioara Anton, Dinamica reorganizdrilor in PMR (1948-1953), in loc. cit., p.
95-96, identifici trei etape generale ale procesului de reorganizare a PMR: ,,1. stoparea
inscrierilor, imediat dup# unificarea cu PSD; 2. verificarea membrilor partidului, pentru a
se reglementa compozitia sociald §i nationali; 3. pregatirea ideologica a cadrelor prin
intermediul gcolilor centrale de partid.”

'® Vezi, spre exemplu, G. Wightman, A.H. Brown, op. cit., in special p. 399-
403, care analizeazd in cazul Cehoslovaciei, doud astfel de campanii de verificiri
(provérka), una de mai mici dimensiuni, declangata in iulie 1946 (datorits, in special,
presiunilor aripii slovace a partidului), iar cea de-a doua, soldati cu excluderea a
aproximativ 200.000 de membri (dintr-un total de 2. 311. 066), declansatd chiar in
octombrie 1948, concomitent cu campania similard din Romdania. Ca si in cazul
roménesc, verificdrile si eliminarea acelor membri de partid considerati necorespunzitori
cu profilui ideologic al acestuia s-au suprapus cu actiunea de stabilire a unor noi exigente
§i a unor stagii de candidatur mai indelungate pentru cei care doreau sa devina membri
ai partidului comunist. Noile conditii erau diferentiate in functie de originea sociali a
candidatilor, cu favorizarea muncitorilor industriali (stagiul de candidaturi era fixat,
incepind cu | octombrie 1948, la un an pentru muncitori si 2 ani pentru membrii
proveniti din alte categorii sociale). Partidele comuniste polonez §i maghiar au avut, in
perioada 1948-1953, o ratd mai mica a excluderilor (20%, respectiv 16% din totalul
efectivelor, iar preocuparea pentru definirea unui tip ideal de membru ale cirui principale
calitati sa fie originea muncitoreasci si loialitatea fatd de ideologia partidului a rimas, pe
tot parcursul perioadei comuniste, mult mai mici in interiorul acestor doui partide (cf.
Anna Grzymala-Busse, op, cit., p. 440).

" Vezi documentul nr. 14 din prezentul volum.

20 .. o
Vezi, in acest sens, criteriile enuntate la punctual [V al documentului nr. 5, in
volumul de fafa.

2! Cf. documentul nr. 36 din prezentul volum.

VIII
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istorice ale preluarii puterii §i situatia organizatoric initiald a partidului insusi —
si 1i distanfeaza de alegerea facutd de partidele comuniste polonez si maghiar,
desi contextul in care evolueazd acestea din urmi este, aparent, mult mai
asemanator celui roménesc. O explicatie posibild a acestei particularititi — catre
care inclind larga majoritate a exegetilor fenomenului roméanesc — trece prin
intelegerea contextului luptei pentru putere intre factiunea ,.comunistilor
nationali”, condusid de Gheorghiu-Dej §i aceea a ,.comunistilor moscoviti”,
avand-o drept lider pe Ana Pauker. Se considera, astfel, cd reconfigurarea
profilului socio-profesional al membrilor, dar mai ales al cadrelor de conducere
din aparatul PMR i-a permis lui Gheorghiu-Dej sd obtind un ascendent asupra
Anei Pauker, prin impunerea, in esaloanele inferioare, a unui tip ideal de lider
comunist, mai apropiat de propriul sdu profil — origine muncitoreasca si
nationalitate roména — si, in consecintd, avand interese omogene si o loialitate
mai ugor de controlat.”? Asa cum se poate observa, ins, din analiza aplicati a
cifrelor rezultate, atdt din procesul de verificare, cét §i din acela de reluare, pe
baza noilor criterii, a primirilor de membri si candidati in PMR, succesul unei
atare strategii ramane, cel putin in aceasta fazi, mai degraba precar.”® in fapt, in
urma actiunii de reorganizare, nu se pot observa modificdri substantiale, nici in
compozitia profesionald, nici in aceea etnicd a membrilor si cadrelor de
conducere din PMR, iar idealul unui partid constituit in proportie de 80% din
muncitori’* nu a fost niciodata atins.

in contrast cu punctul de vedere romanesc si cehoslovac, partidele
comuniste din Polonia si Ungaria nu au urmarit cu orice pret legitimarea prin
intermediul controlului quasi-total al partidului asupra societatii. Ele au optat,
incd din etapa instaurdrii regimurilor comuniste, pe de-o parte, pentru o
insularizare a cadrelor de partid, evitdnd astfel, sub pretextul pastrarii calitatii
ideologice a elitei politice, ,.saturarea” societatilor dominate prin promovarea

% Vezi, in acest sens, concluziile lui Stelian Tanase, op. cit., p.55. La rindul sau,

Almira Enut, /oc. cit., p. 114 considera ca ,,aceasti politici de cadre va constitui un atu
in plus, in 1952, pentru factiunea ,nationald” a lui Dej si ii va oferi suportul intern
necesar pentru declansarea infruntarii decisive cu grupul extern.” Citre o concluzie
similari pare s3 incline §i Mioara Anton, Dinamica reorganizarilor..., in loc. cit., p. 108,
atunci cdnd conchide ca finalitatea procesului de reorganizare, aga cum aceasta fusese
conceputd de Gheorghiu-Dej, viza crearea unei ,,structuri rigide, in care raporturile erau
de subordonare iar centrul de decizie se concentra la varful puterii.”

Ve21 in special documentele 13-14 i 43-44 din prezentul volum.

* Cf. documentului nr. 21 din volumul de fata. Pentru ilustrarea esecului, in
aceastd faza, al efortului de romanizare a PMR, un foarte interesant tabel, provenit dm
arhivele sovietice, este reprodus de loan Chiper, loc. cit., p. 39.
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unor strategii de recrutare in masa®’, iar pe de altd parte, pentru renun;arga l:?
criteriul fidelitatii ideologice in favoarea atragerii unui nucleu de ,tehnocrati” i
pentru castigarea sprijinului elitei intelectuale.”® Efectul cel mai vizibil ‘al. acestei
din urma optiuni l-a constituit formarea unui nucleu de administratori
profesionisti, avind un minimum de conditionare ideologica in raporturile cu
partidul comunist. _

In ultimd instantd, trebuie s& mentiondm existenta unei asemanari
semnificative, care priveste efectele actiunilor de ,,purificare” duse de partidele
comuniste est-europene, PMR neficénd exceptie, in acest caz, de la reguld. Fie cd
au fost conduse cu rigurozitate, cu stabilirea unor standarde severe referitoare la
profilul-tip al membrului de partid, fie ca au acordat o importantd minimald
criteriului fidelititii ideologice, proiectele de reorganizare ale partidelor
comuniste est-europene nu au reusit, pana la capat, sd-si atingd propriile
standarde, ciocnindu-se, ca ultimd conditionare, de rezistenta la utopie a
societatilor cdrora li se adresau. Se poate banui chiar ca, cu cit un proiect de
remodelare a profilului socio-profesional al membrilor si al cadrelor de partid a
fost condus cu mai multd asiduitate, cu atat esecul sdau a putut fi mai bine
observat la sfarsit, cazul romanesc si cel cehoslovac fiind, si de aceastd data,
revelatoare. Astfel, asa cum PMR nu a reusit s imbunititeasci in mod
semnificativ, la sfarsitul campaniei de verificdri si a procesului de reluare a
primirilor in partid, nivelul de proletarizare al partidului — acesta rimanand, in
continuare, dominat de prezenta nedorita a categoriei functionarilor in structurile
de partid, la majoritatea nivelelor de conducere’’ — nici comunistii cehoslovaci nu
s-au bucurat de mai mult succes in incercarea de a creste numirul membrilor de
partid de origine muncitoreasca.”®

2 Anna Grzymala-Busse, op. cit., p. 438. Potrivit acestui studiu, in 1948, doar
4,3 % din populatia Poloniei era inregimentatid in partidul comunist; de asemenea,
preocuparea comunistilor polonezi pentru cagtigarea sprijinului politic al tiranimii a
ramas la cote nesemnificative pentru o perioadi indelungata dupa preluarea puterii, astfel
ca, in 1965, in 29% din satele poloneze nu exista nici o organizatie de partid.

2: Ibidem, p. 439 si 447.

* Vezi documentele 2, 3, 7, 11 din prezentul volum, pentru prezentarea atitudinii
membrilor Biroului Politic al PMR fatd de prezenta preponderenta a functionarilor in
conducerile locale ale partidului §i pentru demonstrarea cu cifre a esecului de reducere a
procentaj,léllui acestei categorii profesionale in masa membrilor de partid.

“ Potrivit datelor furnizate de Wightman & Brown, op. cit., p. 400, dupa prima
pr9verka, desfasurata in cursul anului 1946, procentul muncitorilor din partid a inregistrat
chiar o scadere, de la 57.7% la 47,7%. De asemenea, ca si in cazul PMR, procentajul
celo.r care, in urma verificirilor, au fost exclusi din partid ca urmare a refuzului de a
participa la aceast actiune sau, pur si simplu, datorita inactivitatii in randurile partidului,
a fost destul de semnificativ, atit in cazul cehoslovac, cét §i in cel polonez sau maghiar;
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Analiza comparatd a diferentelor de strategie in politica de cadre a
partidelor comuniste est-europene, asa cum se evidentiazd incd din etapa de
consolidare a regimurilor politice in chestiune, oferd, din aceste puncte de vedere,
o perspectiva revelatoare asupra intregii evolutii a respectivelor partide, a
raporturilor lor cu societdtile dominate, dar gi, in ultima instantd, asupra cailor
diferite de iesire din comunism si a evolutiilor sociale specifice in perioada
postcomunista.

¥ oW ok

Documentele prezentate in volumul de fata fac parte din fondurile CC al
PCR — Cancelarie si CC al PCR - Sectia Organizatoricd. Selectarea lor a
reprezentat o sarcina dificild pentru editor, data fiind cantitatea foarte mare de
informatii pe acest subiect, aflate in arhivele fostului partid comunist. Asumandu-ne,
in consecinta, intreaga responsabilitate pentru selectia facuta, ne simtim obligati
sd precizim cd nu ne-am propus publicarea de o manierd exhaustivd a
documentelor de acest tip, ci doar prezentarea unui egantion reprezentativ, de
naturd si facd mai usor comprehensibild natura fenomenului reconfigurérii
profilului organizational al PMR, in anii 1948-1955 (respectiv in perioada dintre
congresul de unificare §i congresul al [I-lea al PMR), scopul enuntat si strategiile
adoptate de comunistii roméni in cursul acestui proces, precum si efectele lui la
nivelul corpului de cadre si al membrilor de partid.

In aceeasi idee, ni s-a parut util si reluim, total sau fragmentar,
continutul unora dintre publicatiile oficiale ale PMR, destinate popularizarii
actiunii de verificare si de reluare a primirii de membri in partid. Consideram c43,
in conditiile in care, pentru studentii si tinerii cercetitort ai fenomenului
comunist, unele dintre aceste brosuri de propaganda sunt mai putin familiare si,
in anumite cazuri, chiar dificil de regasit in biblioteci, includerea lor alaturi de
documentele de arhivi reprezintd o completare necesara a tabloului general.

Totodatd, ne facem datoria sdi semnalam c¢3a, datoritd contextului
arhivistic in care s-au pastrat unele dintre aceste documente, stabilirea
contextului istoric al elabordrii lor s-a dovedit uneori dificila. Este cazul
documentului nr. 10 din volum, discursul Anei Pauker referitor la modul in care
trebuie sd se desfagoare verificarile, pe care, in urma analizei continutului sau,
l-am datat in 1948 si pe care il presupunem — fiard a putea stabili, insa, cu
certitudine — a fi fost rostit in fata activului de partid din judetul Prahova, pe care
Biroul Politic al PMR o mandatase s-l instruiasca in vederea inceperii actiunii
de verificare.

ALINA TUDOR-PAVELESCU

vezi, in acest sens, documentul 13 din prezentul volum, dar si Anna Grzymala-Busse,
op. cit., p. 440.
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1. 1948, februarie, 21-23. Fragment din Raportul prezentat de Gheorghe
Gheorghiu-Dej la Congresul Partidului Muncitoresc Roméan

[...]

VI.
Realizarea Partidului Muncitoresc Romén

Tovarasi si tovarase,

Realizarea Partidului Muncitoresc Roméan — partidul unic al clasei
muncitoare — trebuie privitdi ca o noud izbandd mare a proletariatului din
Roménia in munca lui de cladire a democratiei populare.

Cunoastem cu totii ce urmari pagubitoare a avut pentru muncitorime si
pentru tot poporul sciziunea in rindurile clasei muncitoare. Omenirea ar fi ajuns
mult mai departe daci muncitorimea nu ar fi fost scizionatd [sic!], daci
elementele de dreapta, vandute clicilor capitalisto-mosieresti si guvernelor lor, nu
ar fi avut posibilitatea si descompund si si dezorganizeze randurile
proletariatului.

Unitatea muncitorimii este deosebit de necesara atunci cand o {ard are de
infaptuit sub conducerea proletariatului prefaceri addnci de ordin social si
economic. Asa cum arata tovarasul Stalin, ,,pentru ca muncitorii si poatd invinge,
trebuie si-i insufleteasca o singurd vointa, trebuie si-i conduci un singur partid,
ce se bucuri de increderea netagaduitd a majoritdtii clasei muncitoare”. Aceasti
idee este rezultatul experientei istorice a clasei muncitoare din intreaga lume.
Experienta noastrd proprie constituie incd o confirmare a justetei ei,

Pentru a putea indeplini cu succes rolul sdu de fortd conducitoare, de
hegemon al lagarului democratic, pentru a putea antrena intregul popor in opera
de dezvoltare economica §i reconstructie economicd a Romadniei, proletariatul
trebuie sa fie condus de un singur stat major.

Acest stat major este astdzi Partidul Muncitoresc Romdn."

Realizarea unitatii proletariatului este rezultatul unui proces indelungat.
Noud nu ne-a fost deloc indiferent cum se va ajunge la realizarea unitiii.
Principialitatea de clasd — iata ce a stat la baza actiunii de realizare a Partidului
Muncitoresc Romén. Unitatea s-a faurit in lupta neimpicati impotriva social-
democratilor de dreapta — agenti ai dusmanului de clasa in rdndurile muncitorimii
si dusmani ai unitatii proletare. Social-democratii de dreapta, fideli instructiunilor
$i sugestiilor primite din afard, urmdireau si izoleze PSD de restul fortelor
democratice si in primul rind de PCR si sa transforme PSD intr-un instrument al
claselor posedante. Fira demascarea si izolarea lor, firi plivirea buruienilor de

' Subliniere in original; vezi gi mai departe (n. ed.)
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felul lui Titel-Petrescu si a acolitilor sdi, unitatea politica §i organizatorica a
clasei muncitoare ar fi fost ingreunata si intdrziatd. Este bine sd cercetam cu
bagare de seama gradina noastrd, ca nici un fir de radacina a acestor buruieni sa
nu rimana prin brazdele ei.

Principiul unitatii organice — aceasta este cea de-a doua idee ce ne-a
calauzit in actiunea de realizare a Partidului Muncitoresc Roméan. Nu se putea
merge pe linia crearii unui partid de tip laburist, alcatuit din diferite organisme
autonome si eterogene. Nu se putea inféptui o unitate formala, care s lase cAmp
liber existentei a tot felul de grupuri si grupulete in interiorul partidului.

De aceea Congresul acesta a fost precedat de o indelungaté perioada de
lamurire ideologica, de apropiere tovdriseascd si de actiune practicd comund.
Unitatea organica a rindurilor partidului nostru muncitoresc este astazi un fapt.
Datoria noastra prima este de a o consolida si a o pézi ca ochii din cap.

Trebuie spus ¢, incepind de la cele doud Comitete Centrale ale noastre
si de la Comisia Centrald de organizare a Partidului Unic Muncitoresc si sfargind
cu ultima organizatie de jos, actiunea de pregatire si traducere in viatd a unitaii
organizatorice in cadrul Partidului Muncitoresc Romén s-a desfdsurat intr-un
spirit de conlucrare tovarigeasca. Putem si ne felicitim cu totii pentru acest
rezultat al muncii noastre.

Prin convocarea acestui Congres, care incheie procesul de unificare
organizatoricd a proletariatului din Romania, sarcina incredintatd celor doud
Comitete centrale ale noastre — Comitetul Central al Partidului Comunist Roméan
si Comitetul Central la Partidului Social Democrat — in domeniul infaptuirii
unitafii organice a clasei muncitoare a fost terminatd. Va revine voud, tovarasi
delegati si delegate, sarcina de a alege primul Comitet Central al Partidului
Muncitoresc Roman!

Daci nu ne-a fost indiferent cum sa fie realizat partidul unic, cu atit mai
putin ne-a putut fi indiferent pe ce baze ideologice si construim Partidul
Muncitoresc Roman.

Asa cum s-a vidzut si din Platforma Partidului Unic Muncitoresc,
adoptatd de cele doud Comitete Centrale ale noastre, la baza Partidului
Muncitoresc Romén noi am pus ideologia de clasa a proletariatului — ideologia
marxist-leninistd. Noi am declarat ca intreaga activitate a Partidului Muncitoresc
Roman se intemeiaza pe glorioasa invataturd céreia proletariatul de pretutindeni
Ti datoreazd toate victoriile lui §i care-i va aduce si in viitor noi victorii
stralucitoare — invatatura lui Marx, Engels, Lenin, Stalin

) Partidul Muncitoresc Romédn se incheagd ca un partid al lupte
n_elr‘npicat‘e impotriva exploatarii, impotriva tuturor exploatatorilor muncitorimii
$i ai clasei muncitoare, pentru dezvoltarea mai departe a democratiei populare, pe

care noi o considerdm ca drum inspre realizarea mérefului nostru scop final —
societatea socialista i societatea comunisti.
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Partidul Muncitoresc Roman se incheagi totodatd ca un partid al luptei
impotriva imperialismului care primejduieste independenta noastrd politicd si
economici, suveranitatea noastrd nationald si pacea intre popoare. Partidul
Muncitoresc Romédn condamna si combate cu tarie pe tradatorii social-democrafi
de dreapta care, otrdvind constiinta muncitorimii, urméaresc — aga cum just aratd
Platforma P.UM. — _intdrirea fortelor imperialismului §i slabirea fortelor
democratice gi ale clasei muncitoare”.

Consfatuirea informativd a celor noud partide comuniste a aratat
necesitatea ca ,lagarul antiimperialist, democratic s3-si strangi randurile, sa
elaboreze o platforma de actiune coordonati, sa-si elaboreze tactica sa impotriva
principalelor forte ale lagarutui imperialist, impotriva imperialismului american,
impotriva aliatilor sidi englezi si francezi, impotriva socialistilor de dreapta, in
primul rand a celor din Anglia si Franta”.

Partidul Muncitoresc Romdn trebuie sd fie activ participant al acestei,
actiuni coordonate impotriva imperialismului §i a instigagiilor la un nou rdzboi.

Acestea sunt bazele ideologice si politice ale Partidului Muncitoresc
Romén, de la care s-a pornit la elaborarea proiectului de statut al Partidului, ce va
fi supus aprobdrii congresului nostru.

Statutul va trebui si fie legea fundamentald a partidului nostru
muncitoresc, constitutia sa. Sarcina de a vi prezenta mai in amanunfime acest statut
ii revine unui alt tovaras. Eu ma voi ocupa de cateva trasituri esentiale ale lui.

in determinarea caracterului Partidului Muncitoresc Romén, proiectul de
statut se inspira din teoria leninisti-stalinista a partidului de tip nou. In celebra sa
lucrare, ,,.Despre bazele leninismului”, Stalin aratd ca in Tmprejuririle stadiului
imperialist al capitalismului, cdnd in fata proletariatului se pun sarcini noi si
mirete, a crede ci aceste sarcini noi pot fi indeplinite de partidele vechi social-
democrate ar insemna a te osindi la o infrangere inevitabild. In asemenea
conditiuni este nevoie de un partid de lupta revolutionard, inarmat cu teoria
marxist-leninista, care sa-i permitd si cunoascd legile de dezvoltare a istoriei.
Partidul acesta trebuie si fie detasamentul de avangarda a proletariatului, adici
un partid care nu se margineste sa inregistreze ce simte si ce gAndeste masa clasei
muncitoare §i care nu se taraste in coada migcarii spontane sau a unor stiri de
spirit inapoiate, ci stie si se ridice deasupra intereselor de moment ale
proletariatului si sa ridice masele la nivelul intereselor de clasd ale
proletariatului, asa cum a stiut s-o faci si avangarda celor ce muncesc din fara
noastra, in multe momente complicate ale ultimilor ani.

Un partid de avangarda a intregului popor, partid alcatuit din cele mai
hotdrate, cele mai gata de sacrificiu §i cele mai luminate elemente ale clasei
muncitoare, elemente devotate cu trup si suflet cauzei noastre — asa trebuie si fie
Partidul Muncitoresc Roman.
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Pentru a asigura un asemenea caracter al partidului, proiectul de statut
prevede cd elemente apartinind clasei exploatatoare nu pot fi membri ai
partidului. De asemenea, proiectul de statut introduce pentru toti cei ce doresc sa
intre de acum inainte in partid un stagiu de candidat de 6 luni, pentru a lua
cunostinta de programul, statutul si tactica partidului si pentru a da organizatiilor
partidului posibilitatea verificarii insusirilor candidatului.

Trebuie verificata situatia fiecaruia, trecutul lui, activitatea si
devotamentul lui. Elemente straine de clasa muncitoare, strecurate in randurile
noastre, elemente care au activat in migcarea legionara, diversii afacerigti si
carieristi, oameni cu o atitudine necorespunzitoare moralei proletare, nu au ce
cduta in partid. Curatirea randurilor partidului de elemente dugmanoase, straine,
necinstite, nu poate decat sa-i intdreasca prestigiul in ochii intregului popor si s&-i
cimenteze si mai mult randurile.

O alta problemd importanta de care se ocupd statutul este cea a
indatoririlor membrului de partid. Principiul organizatoric de baza a[l] Partidului
Muncitoresc Romén este centralismul democratic. Acest principiu, de un
democratism autentic, prevede largi drepturi pentru oricare membru al partidului,
indiferent de situatia pe care o ocupd in partid. Dar totodata el prevede si
indatoriri, obligatorii pentru toti membrii, fird exceptie — aceasta de asemenea
indiferent de situatia pe care o ocupd in partid.

Partidul este unitatea de vointd si actiune. De aceea datoria sfintd a
membrului de partid este de a pastra cu strictete disciplina de partid §i s& apere
cu stragnicie unitatea partidului impotriva tuturor celor ce ar ameninta-o.
Muncitorul constient nu se teme de disciplina. Numai elementelor anarhice,
straine de clasa muncitoare, pastrarea strictd a disciplinei li se pare o indatorire
prea grea. Dar asemenea elemente se pun ele insele in afara partidului. Cu atit
mai mult n-au ce cduta in partid acei ce ar incerca sa aduca cea mai mic3 atingere
unitatii partidului. Nici un fel de fractiuni sau grupulete nu pot fi admise in
partidul revolutionar al proletariatului, avangarda a intregului popor.

O alta indatorire a membrului de partid este de a lua parte activa la viaga
politica a partidului si a Statului. El este dator sa-gi Intdreascd permanent legitura
cu masele, sa le antreneze in activitatea politica si obsteasca, si le fie, cum spune
proiectul de statut, sfatuitor si conducator devotat.

Un exemplu de intelegere a acestei indatoriri ne dau indrumaitorii
partidului nostru. Noi ne-am pus acum ca sarcini 4 dobindim ca numirul
ipdrumétorilor de partid sa treaca de 100.000; aceasta in afara de indrumatorii din
§mdicz.1te §i alte organizatii de masd. Avem credinta ci aceasti sarcinid va fi
indeplinita si poate chiar depasita de organizatiile noastre de partid. Dar aceasta

nu ajunge. Trebuie sa tindem ca, pand la urma, fiecare membru al Partidului
Muncitoresc Roman si devie un indrumator.
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Indatorirea membrilor de partid este de a fi forta motrice a organizatiilor
de masa democratice.

Avem in tara noastrd o puternicd miscare sindicald. Organizarea
sindicatelor unite pe baza principiilor unitétii de clasi si a luptei de clasd a ugurat
infdptuirea unitdtii organice a clasei muncitoare in cadrul Partidului Muncitoresc
Romén. Confederatia Generald a Muncii, cu cei peste 1.300.000 membri ai ei,
reprezintd un reazem al regimului de democratie populara. Ea joaca un mare rol
in opera de reconstructie economicd. Prin rolul lor de educator al maselor
sindicale, sindicatele noastre indeplinesc functiunea de scoald a socialismului.

Avem, de asemenea, 0 migcare feminind care se largeste si se intareste.
Recenta unificare a organizatiilor de femei si organizarea Uniunii Femeilor
Democrate va face posibild o mai largd mobilizare a marii forte obstesti pe care o
reprezintd masele de femei la munca de intarire a Republicii Populare Roméne.

Tineretul muncitor a izbutit sa-si fdureasca o organizatie a lui, in jurul cireia
se string tot mai mult masele de tineri — Uniunea Tineretului Muncitoresc. Mari sunt
sarcinile ce stau in fata tineretului muncitor si a organizatiei sale. Ea trebuie si dea un
larg avant miscdrii de muncd voluntard, si mobilizeze energia si entuziasmul
tineresc, scoldresc, universitar, si reeduce tineretul in spirit marxist-leninist.

Membrii Partidului Muncitoresc Roman sunt datori s munceasca pentru
intdrirea organizatiilor de masa democratice care, dupa expresia clasica a lui
Stalin, reprezinta curelele de transmisiune care leaga partidul de mase.

Este necesar sd ne educdm membrii de partid in spiritul unei noi atitudini
fatd de Stat si fatd de aparatul de Stat. Statul nostru nu mai poate fi privit ca
inainte drept unealta de exploatare a celor ce muncesc. Trebuie lichidate
rdmasitele vechii atitudini fatd de Stat si aparatul lui, pe care o pastreaza unii
tovardsi. Organele Statului democrat, organele chemate si apere securitatea
republicii noastre populare, organele chemate sa descopere pe cei ce saboteazi
refacerea sau vor si frustreze sub orice forma Statul, intr-un cuvant toate
organele aparatului de Stat, toate masurile gospodaresti si administrative ale
Statului trebuie sa giseasca un sprijin activ la orice membru al PMR.

Statul nostru va trebui sa-l oblige pe orice membru de partid si fie
exemplu in pastrarea disciplinei in munca. El trebuie sa fie intolerant fatd de
actele de indiscipling, fata de lenevie, fatd de furt si inseliciune. Acel ce are o
atitudine nepasitoare fatd de masini si scule, acel ce risipeste materiale, acel ce
instrdineazd bunul obstesc, impiedica ridicarea nivelului de trai al populatiei.
Membrii PMR trebuie si creeze un adevirat curent al opiniei muncitoresti
impotriva unor astfel de oameni. Ei trebuie si fie promotorii noii atitudini
muncitoresti si functionarilor fatd de munca si fatd de bunul obstesc.

Enumerarea de indatoriri a[le] membrilor de partid incepe in statut cu
indatorirea de a-si ridica necontenit nivelul politic, insusindu-si principiile de
bazi ale invataturii lui Marx, Engels, Lenin, Stalin. Trebuie sa recunoastem ci
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mai sunt inca multi tovarasi care neglijeaza aceasta indatorire §i care nu-gi dau
seama, sau isi dau seama numai formal, cd neglijarea acestei indatoriri
primejduieste cresterea si dezvoltarea lor §i poate primejdui cresterea partidului
insusi. Organizatiile de partid trebuie sa se preocupe in mod serios de aceasta
problemi. Trebuie acordati atentia cuvenitd invatdmantului de partid, in vederea
ridicarii de cadre cinstite si verificate si totodatd solid pregitite din punct de
vedere ideologic. Numai asa vom evita greselile si chiar abaterile primejdioase in
activitatea organizatiilor noastre de partid. Numai aga vom invdta cadrele noastre
s se orienteze in mod independent in problemele practice ce stau in fata lor.

Influentele striine se refugiazi cu deosebitd usurintd in domeniul
ideologiei, in literaturd, in arta, in stiintd. De aceea continuarea activa a luptei pe
frontul ideologic impotriva influentelor imperialiste, impotriva atitudinii
admirative in fata culturii in putrefactie din tdrile capitaliste, impotriva
influentelor reformiste si revizioniste in teorie §i politicd — reprezintd o sarcind
extrem de Insemnatd a partidului nostru.

Vom face totul pentru ca partidul nostru sd fie puternic din punct de
vedere organizatoric §i tot atdt de puternic si din punct de vedere ideologic.
Cunoagtem interesul cu care realizarea PMR este urméritd de muncitorimea din
striindtate. Partidele muncitoresti din alte tari vor profita att de invatamintele ce
se desprind din succesele noastre, cét si de cele ce se desprind din greselile
noastre. Din partea noastrd vom cduta ca greselile noastre si fie mai putin
numeroase decét succesele. Avem o armd minunata — arma criticii si autocriticii.
Ea este mijlocul principal de lichidare a greselilor si de imbunititire a muncii.
Dacd vom méanui cu indrizneald aceastd arma minunata, vom sti s crestem si sa
dezvoltdm tot mai mult unicul partid al clasei muncitoare din Romania, Statul ei
Major — Partidul Muncitoresc Roman.

[...]

Bucuregti, Editura Partidului Muncitoresc Romdn, f.a., pp. 32-38

2. 1948, iunie, 10-11. Fragmente din stenograma sedintei Plenarei a [I-a
a CC al PMR, referitoare la problemele legate de nationalizarea intreprinderilor,
analiza campaniei electorale pentru alegerile din martie 1948, verificarea
membrilor de partid, intrarea lui Pintilie Bodnarenco in CC, cultul personalitatii,
precum §i proiectul de rezolutie al plenarei. ‘

Sedinta Plenard a CC al PMR
din 10-11 iunie 1948
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Ordinea de zi:
1. Nationalizarea intreprinderilor
2. Analiza campaniei electorale pentru alegerile din martie 1948
3. Verificarea membrilor de partid
4. Cooptarea tovarasului Pintilie Bodnarenco in CC
5. Cultul personalitatii

STENOGRAMA
sedintei Plenare a CC a PCR? din 10-11 iunie 1948

Plenara
CC al PMR la 10 iunie 1948
Discutii la documentul Biroului Politic’

Prezideazi : Tov. Gheorghiu Dej
Vasile Luca
Teohari Georgescu Lotar Radaceanu

Tov. Gheorghiu-Dej: Deschidem sedinta. Dau cuvantul tov. Bodnaras.

Tov. Bodniras: Tovardsi, documentul pe care ni l-a citit tov. Vasile
Luca in numele conducerii Partidului, il consider de extrema importantd pentru
viafa partidului nostru, pentru indeplinirea sarcinilor care revin Partidului care
revin intregului popor.

Intr-adevar acest document a venit trziu, ca si remedieze unele stari
foarte nesinitoase din Partidul nostru. Documentul acesta va clarifica, fara
indoiald, multe confuzii, multe din conceptiile care s-au strecurat in randurile
Partidului nostru prin influenta elementelor strdine de clasa, care au reusit si
patrundd in Partid. Cat de grava este confuzia, la care s-a ajuns, ne arata
documentul prin atdtea exemple. Mult ajutd la aceastd mentalitate si confuzia
unor tovardsi din conducerea judeteana. Exista aceasta tendintd de a-si injgheba o
buni stare, de a-gi asigura proprietdti care si-i clasifice pe acegti membri de
partid in randurile clasei pe care noi o combatem. Asa, intr-o comund din
Campulung, imi apar 20 de membri de partid, inclusiv organizatia de acolo,
cerdndu-mi s intervin pe 1ingd administratia Statului sa li se puni la dispozitie
terenuri de cas3, pasuni ca si-si injghebeze gospodarii; prin aceasta ei aratd
interese strdine de clasd. Si interesant ci elementul culicesc favorizeaza un

j Asa in original (n. ed.)

Referirile se fac la Raportul Biroului Politic, document care nu se regiseste la dosarul sedintei;
proiectul de rezolufie al celei de-a II-a plenare a CC al PMR, din 10-11 iunie 1948, este reprodus in
prezentul volum la sfarsitul stenogramei (n. ed.)
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asemenea proces. Si aceasta sub ochii Comitetului judetean, cu sprijinul sa'u{
chiar, sub obladuirea sa. Desigur asemenea cazuri de confuzie gravd, de abateri
de la linia, de la conduita Partidului nostru sunt foarte serioase.

De aceea documentul il consider extrem de important si el va trebui sd
fie prilej de a prelucra in cele mai mici amanunte aceasta problemd a curdtirii de
clasi a Partidului nostru. o

La fel grave abateri, deformari a[le] conceptiei noastre constituie
abaterile pe linia moralei noastre, de asemenea datorite elementelor straine
patrunse, care au dus cu ei §i conceptia lor despre morald. Nu sunt rare cazurile
cand secretari de partid duc o viatd complet imorala. Fireste nu sunt edificati
asupra rolului, asupra felului cum Partidul organizeaza si influenfeaza asupra
maselor. Este clar ci acolo unde partidul nu este prezent, dusmanul va putea sa-i
continue nestingherit activitatea.

' Se mai constatd la tovii nostri, ceea ce s-a subliniat foarte mulit in
document, o birocratizare §i mecanizare in atitudinea lor fatd de diverse
probleme. Consider imperios necesar ca aceste elemente sa fie inlocuite si ca la
departamentele ministerelor si se dea comunigti, luptidtori ai Partidului
Muncitoresc Roméan. Tovarasi, consider ci aceastd problemd cere o rezolvare,
mai ales in acest moment de estompare a ascutisului luptei de clasa.

Fireste si aici culicimea, elementele capitaliste de la sate, elemente
dusminoase cautd si adanceascd, s incurajeze tovardsii nostri de drum. Se
intdmpla ca se intervine pentru diferite elemente burgheze: ,,Lasa, e bdiat bun, sa
ne ocupdm numai de el, si-1 primim, se va dezvolta, ne va da mult ajutor.” Si
fiind vorba de elemente care au o deosebita capacitate de influenta prin insasi
pozitia lor de clasi, reusesc si se strecoare.

Eu cred ¢d concluzia documentului trebuie sa fie un imbold pentru
curdfirea massei de membri de partid, a elementelor mici burgheze, care
constituie un germen permanent de influentd asupra masei de Partid.

Cred cd in rezolutie, ca urmare la plenara, probiema centrali trebuie si
fie curatirea Partidului, care se cere imperios fata de marile greutiti, ce vom face
[sic!] de infruntat, pentru a pregati conditiunile pentru trecerea pe drumul
socialismului. Curétirea, odata cu lamurirea asupra adeviratei conceptii asupra
rolului luptei Partidului, in raport cu masele pe care trebuie si [le] conduci
Partidul.

Aceasta este propunerea pe care o fac cu privire la prezentarea criticii
fécutd de catre conducerea Partidului nostru, in urma experientei acumulate in
campania electorala.

_ Tov. Pirvulescu: Tovardsi, raportul Biroului CC asupra experientei
?lekger_llor este un document de importanta deosebitd, chiar daci vine cu putina
intarziere, dar rezultatele alegerilor, acestor alegeri care au dat prilej de verificare
a liniei noastre politice, a tacticei noastre, metodelor noastre, ne-au dat prilej sa
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tragem invatiminte pentru a intdri §i mai mult munca Partidului, s intdrim
Partidul. Eu gasesc, ca in acest document se estima, de aceea se simtea de mult
nevoia: critica si autocritica.

Este adevirat, si trebuie subliniat, cd dupé unificarea Partidului si chiar
dupi ce a fost unificat Partidul pe baza de principii marxiste-leniniste la un nivel
ideologic inalt, autoritatea Partidului nostru, capacitatea lui de lupti a crescut, a
crescut si influenta noastrd, nu numai asupra intregii clase muncitoare, dar si
asupra tardnimii muncitoare si aceasta, cred, s-a vazut foarte puternic in alegeri.
Si, in adevir, cand organizatiile noastre de partid, organizatiile de masa au fost la
inaltime, atunci am fost in stare nu numai si c4stigdm campania electorala, dar si
sd intdrim partidul, sd intirim organizatiile de masi, sindicatele, sd intdrim
colaborarea cu Frontul Plugarilor.

Dar tot in aceastd campanie s-a scos in evidentd cd nu toate organizatiile
noastre au fost la indltimea misiunii pe care o au si de aceea consider just
problema de a trece la alegeri in organizatiile de jos.

Pe langd faptul ca noi nu am dat atenfie deosebitd sa se faca dari de
seamd periodice de citre organele de conducere, in ultimul timp s-a observat o
oarecare birocratizare, o oarecare muncd mecanicd care stinjeneste, impiedica
sesizarea de citre membrii de partid, de catre activisti a diferitelor lipsuri, greseli
sau abateri de la linia partidului. Cred ca prin alegerea organelor de conducere,
Incepidnd de la judetene pand jos, va trebui si se dea o mai mare atentie
elementelor care trebuie si fie pusi [sic!] In conducere, in posturile de
raspundere.

Avem multi tov[ardsi] care s-au ridicat, organizatiile s-au dezvoltat
sdndtos, dar pe langd aceasta, ridicarea nivelului politic unor activisti,
patrunderea in organizatii unei multimi strdine de ideologia noastra, i chiar din
clasele dusméanoase i, in special, patrunderea legionarilor in organizatii, da loc la
o serie intreaga de abateri, abateri i din punct de vedere al moralei partidului. Si
mai este un pericol, ci acesti tovarisi legionari continud si activeze in randurile
partidului nostru. A fost descoperit in atitea parti cd activeaza dupa un plan bine
stabilit, cu sarcini precise, si tocmai acolo unde avem in conducere secretari
slabi, sau in birou tov[ovardsi] elemente slabe, lipsiti de vigilenta, lipsite de
simtul de raspundere, elementele dusmianoase strecurate reusesc si duci la
slabirea activitatii, reugesc si Tmpiedice introducerea in viatid a liniei noastre
politice, duc la demobilizarea organizatiei. Astfel de cazuri am avut in vreo
citeva judete.

De asemenea, consider just cA trimiterea in timpul campaniei electorale
la munca de jos si pentru un timp mai indelungat a membrilor din CC a contribuit
foarte mult la cunoasterea realitatilor locale, la sesizarea progreselor, ajutand in
acelasi timp foarte mult organizatiile noastre de partid ca sa indrepte lipsurile, si
lucreze mai bine §i in acelasi tip au sesizat CC si organelor administrative o serie
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intreaga de masuri care impiedica[u] activitatea organizatiilor. Cred ca in viitor
este bine ca periodic CC sa trimitd sd viziteze $i controleze cum se introduce in
viata linia Partidului, ca sa poata sesiza cu pricepere, cu spirit de observatie CC
sa ia masuri de indreptare.

Cred ca este timpul sd trecem la realizarea acelor hotirari ale
congresului, in legatura cu verificarea membrilor de partid. Cred ca este bine sd
incepem verificarea membrilor de conducere, mai ales unde s-au strecurat
elemente care impiedica activitatea. Dar cred ci in acelasi timp trebuie si
pregitim serios verificarea membrilor de partid, pentru ci intr-adevar tov.
Bodniras are dreptate, ca elementele acestea mic burgheze, striine de interesele
clasei muncitoare contribuie zilnic la tocirea vigilentei si slabirea luptei de clasa.

Pe langa un control serios asupra activitatii, pe 1anga faptul ca trebuie sa
trecem prin scoli pe toti tov. secretari de judetene si chiar secretari de plasi, noi in
organele e conducere, in viitor, trebuie s& selectiondm mai atent oamenii, sa
cunoastem atent trecutul tovilor nostri, si sunt de acord ca trebuie sa ridicim cu
toatd hotararea unele elemente care in adevar prin atitudinea, prin devotamentul
lor, prin lupta lor constituie garantii ci au perspective si devini conducétori.

Tov. Liuba Chisinevschi: Tovarasi, ca si acei tov. care au avut cuvantul
inainte mea, cred ca raportul prezentat va avea o importantd extraordinari pentru
intdrirea $i ascutirea vigilentei in partidul nostru, dar in acelasi timp cred ca
intArzierea aceasta a adus unele daune Partidului, ceea ce am putut simti si noi in
munca noastra.

In legatura cu aceasta ag vrea sa ridic o problema care va trebui limpezita
in partid: rolul conducerii partidului in sindicate.

[n aceasta privinta cred ca noi, adic nu intreg partidul este lamurit, cd acum
avem un singur stat major si acesta conduce miscarea sindicald la noi in tara.

In acelagi timp trebuie ldmurit ¢ [sic!] conducerea nu inseamni a
substitui, cum se intdmpla foarte des pe teren, de cétre organizatiile de partid.

Tovardsi, in ce priveste munca noastri — si cred ¢ voi fi in asentiment cu
membrii din conducerea Clentralei] G[enerale a] M[uncii] — voi aduce critica
felului cum am muncit.

In primul rdnd nu am avut destul control asupra sindicatelor. Cred ci este
necesar a se ardta aici cazul ivit la Uniunea Textila, unde oameni ca Misu
Zugravu, omul lui Guta [Tatarescu], au fost in conducere, si Benedek, si ceilalti
hoti ordinari care au jefuit pe muncitori. Aceasta este desigur o lipsi in primul
rand a Comitetului Executiv, c3 s-a ldsat dus de nas, fara si stie de afacerile
acestor banditi, care s-au dus in fabrici si stringd material pentru muncitori si in
loc sa dea muncitorilor, gi-au cumpdrat case, s.a.m.d. Am hotarat acuma si venim
cu m.ésu_ri drastice, dar in primul rind si venim cu o autocritici in fata
muncitorilor; s& facem un control riguros de jos in sus. Am si format echipe care
au mers pe teren si rezultatele ne-au aratat ce important este acest control, ¢ este
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acum vreme sa dam o linie noud sd vedem cum se infitiseaza situatia pe teren.
Asa de exemplu in Valea Prahovei s-au dat dispozitiuni ca toti muncitorii sd intre
in productie ca sd intdrim munca acolo. Dar si vedeti ce se intdmplad, cum se
executd aceste dispozitii. Pentru ci au venit tovardsii care au fost la scoald, s-au
gandit sa-i intdmpine cu fanfara formata din 26 de tov. Acestia au pierdut 360 de
ore de munca, $i nici nu i-a[u] vdzut macar pe acei tov. pe care ii asteptau pentru
cd au intrat ca de obicei pe o alta poartd, nu acolo unde au fost asteptati. Si asa s-
a intdmplat sa-i mai astepte cinci ore. Asemenea cazuri sunt nenumarate. Noi am
sesizat ca oamenii au intrat in productie, dar ce se intdmpld? Au intrat in
productie, dar tin sedinte in timpul lucrului cu intregul comitet.

Am vrut numai si spun cd aceastd problemd a constituit una din
problemele principale.

Afard de aceasta nici nu stim cum sunt puse in aplicare directivele, nu
sunt aplicate.

Unele rapoarte sunt pur si simplu poezii, inventii, alcituite la birou.
Lucrand in comisiile judetene reiese cd nu suntem iubiti de muncitori. $i atunci
ne plangem ca muncitorii nu primesc directive, pentru ¢a nu suntem destul de
lamuriti de masa muncitorilor. In aceasta privinta are o mare lipsa Comitetul
Executiv, pentru ci au controlat cum aceste directive se aplica pe teren.

O alta chestiune in legaturd cu sindicatele agricole. La noi, in Comitetul
Executiv am discutat aceastd problema si am véazut ca in fruntea acestor sindicate
au intrat carciumari. Ne-am pus intrebarea care este cauza. Trebuie si fie si o
explicatie, deblocatii care au intrat, nu au asa mare leafd ca si se bata pentru
aceste posturi. in primul rand nu au stat acolo pe baza luptei de clasa, nu aceasta
era problema care ii preocupa. Pentru aceasta nu ar fi venit culacii. Ca doar de ce
nu vin burghezii la noi a sindicatele muncitoresti? S-au ocupat aici la sindicatele
agricole mai mult de cartele de imbracaminte. Am véazut, prima chestiune ce se
discuta in comitetele sindicatelor agricole este imbracamintea. Sindicatele
agricole, n situatia in care se afla, nu sunt organizatie care si se ocupe de
imbunatatirea situatiei muncitorilor agricoli. Nu le pasi de situatia lor, a celor
care trdiesc in cea mai neagra mizerie, ci este aceastd carteld care intereseazi, de
Jos péna sus, si chiar in Uniune.

Tov. Gheorghiu-Dej: [...]* nu se stia ca nu primesc decét acei care in
adevar muncesc pentru altii?

Tov. Liuba: S-a zvonit ca primesc.

Tov. Gheorghiu-Dej: Era un zvon sau o tactici de la organele in
subordine?

.Tov. Liuba: Trebuie sa recunoastem ci acest lucru nu era clarificat; in
randul uniunilor s-au strecurat oameni fara si fie controlati, sa se spuna clar ce

* Cuvant indescifrabil in original (n. ed.)
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vrem, ci sindicatele agricole nu primesc decat muncitori agricoli. [n ultimul timp
ne-am ocupat serios de acest lucru, si in urma discutiilor avute la partid, s-a
convocat o conferintd, pentru a se clarifica in primul rénd lupta de clasa care
trebuie s stea la baza sindicatelor agricole, pentru ¢ nu exista deosebire de fond
intre sindicatele agricole si cele muncitoresti. S-a pus problema clarificarii
situatiei, curatirii sindicatelor agricole de chiaburi, culaci, si in adevar, daca nu
vom putea avea chiar 100 000 sindicalisti agricoli, poate la numar vom avea mai
putini, dar in schimb vom avea adevérate sindicate. Aici vreau si spun ci lipsa de
cuprindere a putut si ne duca in aceasta situatie. Este adevarat ca adevarati
sindicalisti agricoli pot fi numai salariatii agricoli de pe fermele de stat.

Tov. Florescu: Tovardsi, am ascultat raportul Biroului Politic care m-a
impresionat, mai ales spiritul critic i autocritic, si mi-a reamintit ca trebuie sa
convocdm §i noi o consfituire, sa facem o analizi a muncii noastre.

Tovarasi, este un lucru foarte important ca s-afu] analizat alegerile
noastre, ca membrii sa stie care au fost lipsurile, care au fost partile pozitive si
misuri ce trebuiesc luate.

Si la fel de important ci s-a limpezit cazul Patragcanu. Vine céte unul,
asa misterios, si intreabd ce a facut. Noi, care stim inca de la discursul sau de la
Cluj, aratim acest caz, dar nu am putut s venim cu o precizare cd este dugman,
cum ne-a aritat analiza de azi. Sunt chiar tov. membri de partid care spun, poate
aceste slibiciuni de care am stiut pAna acum se datoresc faptului ca a provenit din
burghezie, si de aceea estre bine de lamurit cazul, si putem spune fiecarui
muncitor ce a facut Pétrascanu.

Cat priveste munca noastra, este foarte just apreciatd in analiza Biroului
Politic. La noi, la Tineret, s-a vazut aceasta tendintd de avangardism, adica
spuneau ci UTM este avangarda Tineretului asa cum Partidul este avangarda
clasei muncitoare. Adicd exista aceastd confuzie. Noi de la inceput am fost
lamuriti de partid si am putut sd ducem lupta impotriva acestui avangardism. S-a
vazut acest avangardism chiar in conducere, s-a vdzut tendinta de a trece de
multe ori chiar peste Partid. Este adevarat ca s-au strecurat elemente dusmane la
noi. Asa Tn Nasdud, era interesant ci era singurul judet de unde nu afu] plecat
brigazi pe santierul ,Lunca Prutului”. Cercetind pe santier, stind de vorbi cu
unii oameni cinstiti, am putut afla c3 secretarul judetean la tineret este un
functionar, un element burghez. El spune tinerilor: ,N-aveti decat si faceti o
plimbare cu trenul, ca de intots v veti intoarce”. Am trimis la fata locului si in
adevar s-a vzut ca acest tov. era un dusman si a fost dat afara.

Acum, tovardsi, trebuie si cer Partidului un ajutor mare. La noi se
urmareste cregtere cadrelor tinere. Aceste cadre se cresc de citre tineri de 23 de
ani. Ori, Pentru aceasta munci este nevoie de vérstnici. Aici Partidul trebuie sa ne
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dea 0 mana de ajutor. Este inci o problema la tineret: problema identitatii’. Este o
problemd care depdseste puterile noastre. Dacd vorbim de abstinentd nu am
rezolvat aceastd problema. Nu stim cum sa tratdm aceasti chestiune, si devind o
problema a partidului, o problema a intregului popor. Problema sexuald a devenit
atit de grea; sunt zeci §i zeci de cazuri de imoralitate, pentru ¢ nu avem incd o
linie precisa cum s-o tratim.

In ce priveste nivelul politic, si aici trebuie s cerem un ajutor. Avem
cadre de tineret de 20-23 de ani, dar cind stai de vorba cu un elev, vezi ce nivel
scazut are. Deci si in directia cadrelor avem nevoie de ajutorul Partidului.

La fel la santierele nationale, unde se perinda zeci de mii de tineri, nu am
trimis cei mai buni oameni. Stie sd dea cu tdrndcopul. Chiar dacad sunt elemente
foarte bune intre ei, dar dacid ne gdndim ci vin din rdndurile muncitorilor, din
rindurile tiranilor sau chiar sunt oameni intre ei care nu aveau nici un capatai,
proveniti din ,Lumpenproletariat”, ne ddm seama ci aici este nevoie de un ajutor
mare, pentru a ridica acesti tineri. Trebuie sd meargd cei mai buni activisti, sa
poatd face fatd nevoilor de pe santiere, unde lucreazi zeci de mii de tineri. Am
primit ajutor de la Biroul Politic, dar cred ca si tovarasii, membrii ai CC, ar putea
sa ne dea un sfat. in primul rdnd avem o presi. Nu stiu daci toti membrii CC
citesc aceastd presd, sd ne faci observatii cum este scris ,,Tandrul muncitor”, care
are azi un tiraj de 200.000 foi sdptdmanal; avem presa elevilor, si ar fi bine ca
presa elevilor, si ar fi membrii CC sa facé cate o observatie asupra felului cum se
prezinti aceasta presa.® Nu ne multumim daca tov. Chisinevschi ne spune: uite ce
gregeald ati facut. Ajutor politic ni s-a dat, dar nu ajunge. Trebuie fiecare secretar
judetean sa fie tras la raspundere unde organizatia de tineret nu merge bine. Ce
nu au facut organizatiile de partid la Caracal, daci au putut si se infiltreze la
tineret 100 de exemplare dusmanoase. in afara de critic3, trebuie si ajutor, trebuie
sa raspunda si org[anizatia] de partid.

Tovarasi, avem organizatii de tineret studentesti, de tineri tarani si daca
partidul nu ia in mand aceastd problemd, si se concentreze asupra tuturor
problemelor de tineret, sa supravegheze pe secretarii tineri judeteni care sar peste
cal, pentru ci nu cunoagte problema, este firesc si se intimple greseli. Deci este
bine ca organizatiile judetene de partid si ia serios in mana problema tineretului,
sd raspunda la greselile care se comit.

Tov. Ceausescu: in raportul Biroului Politic s-a ficut o analizi critica si
indeosebi autocriticd asupra activitatii, adic a atins pe larg activitatea partidului
nostru la sate. Asupra acestei laturi, pentru c un timp am lucrat in comisia
tardneascd, vreau si insist asupra unor anumite lipsuri care mai persistd in
activitatea noastra la sate, si anume ci unele din organizatiile noastre de partid

5 Aga in original (n. ed.)
Exprimare confuzi in original (n. ed.)
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din sate, organizatiile de bazi la sate, nu si-au insusit incd problema, nu [si-]Jau
facut incd o idee clard despre elemente capitaliste de la sate, despre chiaburi.
Membrii nostri de partid nu vor sa colaboreze cu Frontul Plugarilor, pentru ca nu
este curitat de chiaburi. Nu peste tot au dat ajutor si curete Frontul Plugarilor,
dar in unele locuri acest lucru a fost neglijat si din aceastd cauzi in Frontul
Plugarilor, in organizatiile de jos ale Frontului Plugarilor au patruns foarte multe
elemente chiabure, care fac ca munca noastra la sate s3 aiba mari lipsuri. Cred ca
va trebui ca CC s3 puna mai mult accent pe aceastd sarcind a organizatiilor de
partid, dar §i in organizatiile Frontului Plugarilor. Aceste lipsuri pe care le avem
au contribuit si mai mult la dezvoltarea economica a chiaburimii in sate, pentru
cd pozitia lor 1n sate este incd puternica si acest fapt face si creascd influenta lor
in randurile chiar afle] tdranimii sdrace.

In aceasta privintd am facut putin, tovarsi. Dacd luam cooperativele de
productie, in scopul de a scoate tirinimea siraci de sub influenta chiaburilor, nu
am reusit §i se precizeazi chiar in expunerea Biroului Politic, cd in multe locuri a
produs nemultumiri i prin aceasta chiaburii reusiserd sa-si intdreascd pozitiile in
rindurile tardnimii muncitoare. In aceasta privinta va trebui ca CC, Biroul Politic
sd ia un curs mai hotarat de a Intari pozitia economici a taranimii muncitoare si a
delimita pozitia economici a chiaburilor.

A doua problemd, in ce priveste greselile conducerii cooperativelor de
aprovizionare, pentru ca comisia noastra tirdneasca era aceea care finea legitura
cu Incoop, consider o lipsd si a mea cd a fost posibil si se strecoare elemente
dusmanoase in Incoop. Este necesar sa se prelucreze problema cooperativelor
satesti. Nu de mult, tov. Gheorghiu, intr-o sedintd speciala, pusese problema
pentru ca se mai ivise aceastd problema a devierii in comisiile agricole. Desi
aceasta problema s-a prelucrat, nu am luat masuri, nu am controlat pe teren. Deci
consider aceasta ca o lipsa a mea cd nu m-am ocupat destul, cd nu am avut
legaturi cu tovii de la Incoop in aceastd privina.

Tov. Stoica: Tovarasii care au vorbit inaintea mea au dat o precizare,
dupa pdrerea mea justd, documentului citit de tov. Luca. Cred ci nu este vorba
numai aici de o apreciere cu privire la alegeri. Acest minunat document inseamna
pentru cadrele partidului nostru, pentru partidul nostru in intregime, o noua fazi a
reconstructiei tarii noastre. $i din acest punct de vedere are o mare importanta
pentru partidul nostru.

. Ag vrea s3 ma marginesc la unele observatii critice in ce priveste
activitatea pe tardmul nostru. Trebuie vizut cit de juste sunt intr-adevar
observatiile [pe] care le face Biroul Politic, ca din lipsa de vigilenta, din cauza
nivelului scazut ideologic a cadrelor au patruns in Partidul nostru elemente
c!usménoase, diversioniste. Dar nu numai ci au patruns. Acesti oameni utilizeaza
llps.a noastra de vigilenta, lipsa de vigilentd a cadrelor noastre, si astfel le dam
posibilitatea pur si simplu sa ia contact cu massa. Le dam tribune, presa, reviste
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pe care le utilizeazd pentru a propovadui ideologia fascistd. Vreau sa dau un
exemplu, CGM a luat o hotdrdre minunatd, de a lua contact nu numai cu
conducerile sindicale ca pdnd acum, dar trimite activisti pana jos sd observe cum
se face munca sindicaldi. Cu aceastd ocazie am dat §i peste munca politica,
ideologica a organizatiilor noastre sindicale. Intr-o scoala sindicala am gasit o
revistd care se numeste “Scoala...”, o revistd care trebuie sd serveascd de
invatitura sindicalistilor. Acolo se face recenzia unei cérti a lui Mircea Eliade,
ideolog fascist, legionar, in care se arata ca Eliade este si a fost unul din cele mai
mari forte spirituale din Romaénia etc, etc. Cand, ma rog, din siabiciunea cadrelor
noastre nu cunoastem picatele unora din trecut, mai merge. insi, vedeti,
redactorul acestei reviste nu se mulfumeste cu att. Ridica in slava un poet [sic!]
legionar, care §i acum, in 1948, scrie impotriva regimului Republicii noastre
Populare. Nu vreau s rdpesc timpul tovilor, si citez ceva din aceste opere. Dar
ce este mai curios? Atunci cAnd am chemat pe tov. redactor si i-am atras atentia,
mi-a raspuns: in definitiv de ce sa fim atit de rai, de ce atdta rautate fata de
elementele tinere?”, pentru ca apoi sa spuna: ,,.Da, vedeti, s-a publicat din cauza
elementului scdzut”. Desigur, nivelul scazut inlesneste strecurarea greselilor, insd
sunt si alte cauze. lati, de exemplu acest loan Mara (?)’, un asa zis ,fost”
legionar, spre rusinea noastrd fost membru in Comitetul Judetean, responsabil al
Agitatiei si Propagandei din Arad. Desigur a fost trimis la plimbare, i acum sub
auspiciile noastre a deschis o librarie. Acolo gasesti de toate, dar o carte
marxista-leninistd nici una. Si cAnd am intrebat de ce nu se gaseste o astfel de
carte, s-a scuzat ca ,,n-are parale”. Atunci am intrebat: ,,cum ati gisit pentru toate
aceste carti?”.

Tovarasi, am dat un singur exemplu, dar sunt multe asemenea cazuri.

In sférsit, 0 a doua chestiune: sindicatele agricole. Am pus aceastd
chestiune cam tarziu, dar credem cu directivele conducerii partidului o vom duce
la capdt, o vom duce bine la capat, in urma celor formulate in document, si
gdsesc tendinta ¢4 se accentueazd in acest document cd ,baza trebuie sa fie
lucrétorii din ferme, fie de stat, fie particulare”, fiind pe acest tirdm industria
grea, absolut justa. Dar, tovarasi, in fermele de stat noi ducem o politicd de a crea
cadre, dar aceasta nu inseamna sa ne izolim de marea masa de semiproletari, de
saricime. Acest lucru, tovarisi, trebuie inteles.

Apoi alta lipsa. Foarte just tovii au accentuat asupra despicarii de clasa, a
caracterul de clasa care se evidentiaza la sate. Aceasta este foarte just. Dar avem
de furca si cu alte tendinte, intalnite de exemplu la Arad. Nu este vorba aici de un
circiumar. A dat brevetul carciumii unei surori, deoarece s-a rusinat in calitate de
presedinte al sindicatului agricol, sa apara ca circiumar. A dat brevetul surorii,
dar, bineinteles, isi recupereazi el venitul. Am avut o sedintd cu comitetul de

7 Asa in original (n. ed.)
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plasa. Din 18 céti au participat, 15 am gasit ca sunt contabili, fur}c;ionari,
invatatori, tot ce vrefi, numai muncitori agricoli, nu. Si in aceasta privinta, fard
indoiala trebuie sa ducem o lupta, ca elemente proletare sa fie puse in conducere.
Am si luat o serie de masuri...

Tov. Gheorghiu-Dej: Ce infelegi sub elemente sarace, semiproletari?

Tov. Stoica: Adica acei tarani care au o bucitica de pdmaént, dar care nu
le ajunge pentru a-si crea mijloacele necesare de ftrai, si atunci isi inchiriaza
bratele, prin aceasta inteleg semiproletari. Aceastd categorie este foarte
rispandita.

Dar am avut si alte lipsuri, $i anume o serie de elemente iesite din
randurile semiproletarilor, a muncitorilor agricoli, dar cdrora nu am reusit sa le
facem educatie de clasa, in care incd anarhismul taranesc traieste foarte puternic.
Fac o serie de lucruri care numai in favoarea culacimii sunt. De ex. nevasta unui
culac nu a vrut si ia lucratori din sindicatul agricol. A luat pe altii care nu au fost
sindicalizati, i-a bigat pe ambii in pivnit4 unde i-a pus sa facd boascd. A doua zi
i-a scos in sat cu table la git, si astfel a provocat tot satul impotriva
sindicatului... '

Tov. Gheorghiu-Dej: Cine a pus tabla?

Tov. Stoica: Elemente sidrace, dar neavind constiin{a de clasd. Acel cu
tabla a fost culac.

Tov. Gheorghiu-Dej: Si s-a solidarizat tot satul cu ei?

Tov. Stoica: S-a transformat intr-o actiune impotriva noastra. A doua zi
a fost omordt un tanar. Noi ne-am pomenit acolo, ca a fost provocati indignarea
satului impotriva asasinatului, unde clar este ci era mina dusmanului, dar nu am
putut sd-i dam acest caracter de clasa tocmai din cauza acestei actiuni nesabuite.®

Vreau si zic cd, din cele constate, se naste problema cad organizatiile de
partid trebuie s4 ia conducerea sindicatelor agricole. in definitiv pot sa afirm ca
nucleul de baza in alianta noastra il formeaza muncitorii i faranii muncitori...

Tov. Gheorghiu-Dej: Ce a facut conducerea din organizatia de partid
din sat? Intre ei nu au fost ceva legionari?

Tov. Stoica: Fard indoiald, dacd am fi cercetat mai mult, am fi gasit
asemenea elemente, insa la Arad cerceteaza mai departe. Fapt este ca actiunea a
fost initiata de catre presedintele sindicatului care nu era un crciumar, care era
un semiproletar, dar pe care l-am scos de acolo.

In sfarsit, ceea ce vroiam si accentuez, 2 lucruri: Intdi se cere
accentuarea luptei impotriva birocratismului. Si-a ficut loc un birocratism la
sindicate de care nu ne putem da seama daci nu luam direct contact cu
sindicatele Jos. La ,Ita” de ex. au un aparat de peste 20 de salariati, scosi din
productie. In afard de aceasta utilizeazi o serie intreagd de muncitori si chiar

:} . -
Episodul este redat in stenograma intr-un limbaj confuz (n.ed)
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functionari, pe care le [sic!] scot in timpul lucrului. Au 2 masini si cind am
intrebat pe tov.: de ce va trebuie, mi-au rdspuns?: “M4i, tovarisi, cdnd m#
cheamd la judetean3, cum si merg?” Am intrebat, cét este de departe. ,,Un km” 5i
mai este tramvaiul in poarta fabricii, pand la poarta judetenei. $i acesti oameni au
foarte putin contact cu massa. Se invartesc numai in cercul lor, si de fapt este
complet rupt de massa.

O alta laturd, foarte periculoas# pe linia sindical4, pericol ce exista si la
atelierele CFR Timisoara si Astra. Scot foarte multi sefi de echip4, dar nu numai
sefi de echipd, ci si maestri [sic!]. Nu avem nimic contra s fie oameni capabili,
elemente muncitoresti, dar 80%, incepédnd cu presedintele Comitetului i membrii
comitetului, sunt sefi de echipd si ne pagte pericolul cd in fata masselor se
confunda cu aparatul administrativ §i se transforma sindicatele noastre, in loc sd
fie organizatii de masse, sa se transforme intr-un aparat administrativ.

Inca un lucru ce am observat: cu ocazia schimbdrilor care au avut loc in
ultimul timp, am intdlnit comitete intregi a doua zi schimbate, incepind de la
comitetul de fabricd pini la comitetul sindical. Cum se face? Nu se las3 nici un
fir conducétor, unul care a acumulat experientd in munc4, si existe o continuitate
in muncd. La sindicatul CFR Timigoara au fost scosi tofi, incepdnd cu
presedintele. ..

Tov. Ridiceanu: De ce?

Tov. Stoica: ...Scosi la munci mai de rispundere §i in privinfa aceasta
trebuie sa existe o linie, nu putem in felul acesta sa dezorganizim, si nu riméana
experientd acumulata gi in felul acesta nu se poate duce muncad buni. Mai ales
acum, in chestiunea reconstructiei, cind sindicatele trebuie sa joace un rol atit de
mare, ele trebuie sa fie bine organizate, si aiba autoritate si si stie sa conduca.

Mai este problema salarizirii. Este o problema foarte serioasa pe tardmul
productiei. Aceast3 practicd de salarizare, de plafonare a dus intr-acolo c3 o buni
parte a muncitorilor pur si simplu nu lucreazi...

Tov. Luca: Ce intelegi cu plafonare?

Tov. Chivu Stoica: Lucrérile tot nu sunt terminate. ..

Tov. Stoica: Nu s-a terminat $i muncitorii o ridic4.

Tov. Luca: Peste ani tot nu vor fi gata. Noi, de 2 luni de zile, la guvern,
am declarat ci trebuie repede terminate §i am dat sarcini. Ce material lipsegte?
Este un birocratism, cel mai cras...

Tov. Miron Constantinescu: Materialul a plecat...

Tov. Apostol: Tovarasi, documentul prezentat de Biroul Politic va
inseamna nu numai pentru organizatiile de Partid o cotiturd in munca lor, dar va
trebui sd insemne in randurile tuturor organizatiilor de massi pe care le conduce
Partidul o cotitura.

Aici s-a vorbit despre o serie de lipsuri pe linia sindicala si de aceea
trebuie sa tragem invafiminte, cu atit mai mult ci in document se precizeaza ci
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va trebui sa trecem la cucerirea de noi pozitii economice in tara noastra si pentru
aceasta este necesar de forte puternice pentru aplicarea in practica. Pentru astfel
de masuri este nevoie de cadre, dar organizatiile de partid trebuie sa fie sprijinite
puternic in aceasta lupta.

Problema cadrelor este problema centrala, asa spune $i documentul. Dar
aceasta problema s nu se reduca numai la cadrele organizatiilor de partid, ci si la
cele ale organizatiilor de massd. Verificarea cadrelor trebuie sd aiba caracter
general.

Toate organizatiile de massa, sindicatele si celelalte vor trebui sa facd o
verificare a cadrelor, pentru cd, dacd dugmani au reusit sa patrunda in Partid, cu
atat mai ugor au patruns in sindicate si influenteaza si asupra elementelor cinstite,
care sunt in conducerea sindicald si in celelalte organizatii de massa. In acest
moment, cand burghezia simte mai mult puterea clasei muncitoare, cautd sa
impiedice elanul nostru de reconstructie si nu va folosi numai sabotajul, dar prin
coruptie, sa deruteze elementele de la conducere. Acest sistem s-a intrebuintat la
Uniuni si, mergind jos, s-a constatat cd astfel de abateri nu se cunosc de
comitetele judetene, nici de conducere, cu atdt mai putin de C.G.M. De aceea una
din problemele principale este controlul in muncd de sus in jos. Partidul sa
controleze efectiv activitatea membrilor sdi in organizatiile de massi. Problema
organizatiilor de massa sd devind o problema a Partidului, in asa fel ca membrii
sa fie Tnarmati.

Sunt doud tendinte foarte nesinitoase in miscarea sindicala si care se
constatd si in alte organizatii de massa. Consiliile sindicale au legaturile lor, dar
foarte multe probleme vin din partea comitetelor judetene care introduc directive,
si de fapt consiliile sunt conduse de catre judetenele de partid. lar in alte cazuri
consiliile judetene trec si peste partid si nici C.G.M. nu stie ce se face acolo. De
ex., la Focgani da un comunicat pe chestiunea invoielilor intre proprietari si
muncitori agricoli. Un comunicat de care stie si prefectul, si Partidul, si anume ca
este adevdrat ca se pot invoi, dar fereasci sfintul si treacd peste contractul
colectiv. Se dau astfel de dispozitiuni, dar noi nu stim nimic. Deci problema
controlului trebuie si fie just intele[a]s[] de tov[arasii] care sunt in conducere, si
se foloseascd i de experienta noastra, si mearga pana jos, sd descopere cum se
aplica linia Partidului.

Imi insugesc critica documentului in legatura cu activitatea noastra. Vom
céu_ta sd tragem maximum de invatiminte §i sd ciutim pe linia sindicala si
aplicam aceste invataminte. Sa nu se intample ceea ce s-a intdmplat la sindicatele
agricole. $i referitor la aceasta chestiune, vreau si spun céteva cuvinte.

_ . Cand am inceput organizarea sindicatelor agricole, cind Frontul
Eluganlor era in situatia cum stim noi atunci, s-a pus problema just: ci in aceste
sind'lcat'e pot s?'l intre salariati agricoli §i cu pamant putin, care din cauzi ci nu pot
sa-§i asigure din acest pam4nt existenta, isi inchiriaza si bratele; aceasta inseamna
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cd sunt in cAmpul muncii §i primesc salarii de la chiaburi. Dar s-a inteles in
sensul cd toti taranii sdraci, chiar dacd nu sunt in cdmpul muncii, pot intra in
sindicatele agricole. Si, cred, aici este greseala care au facut-o §i organizatiile de
Partid si sunt inca confuzii. Afard de aceasta, aceastd confuzie a inlesnit ca
chiaburii sd dea nadvald cu intentia s& abati sindicatele agricole de la lupta de
clasa, pentru ci si-au dat seama ca este o baza a Partidului, o fortd de lupta
impotriva capitalistilor de la sate.

Tovarasi, sunt multe lucruri de spus si cred ca trebuie sa incepem analiza
critica §i autocriticd a muncii noastre, pentru ca sunt foarte multe lipsuri in munca
noastra.

Cu aceasta inchei declardnd cd mi-am insusit documentul Biroului
Politic i in ce ma priveste voi cduta ca munca mea sa contribuie cat mai mult la
intdrirea partidului.

Tov. Gheorghiu-Dej: Cind guvernul a hotdrdt sd dea libertatea
invoielilor intre muncitori agricoli si proprietari, ce ai infeles? Libertatea de a da
orice pret cer cei care se invoiesc la munci agricole?

Tov. Apostol: Am inteles asa, tovardse Gheorghiu: proprietarul de
pamént care nu poate si lucreze singur, nu trebuie ca sindicatele sa se ocupe de
organizarea muncii pe teren. Sindicatul insd poate si ia contact cu proprietarii, si
stabileascd o anumitd norma de salarizare, sa nu fie anarhie. La Focgani s-a spus:
nu se poate trece peste contractul colectiv. Ceea ce inseamnad in contrazicere cu
decizia Guvernului, pentru ca ar fi salariile mai mici...

Tov. Gheorghiu-Dej: Nu a existat o instructiune din partea C.G.M.?

Tov. Apostol: Nu.

Tov. Gheorghiu-Dej: Despre observatiile critice a[le] tov[arisului]
Stoica, ce ai de spus? Despre patrunderea elementelor dusminoase fin
organizatiile sindicale? Despre birocratism?

Tov. Apostol: Exista aceastd boald, nu numai in consiliile sindicale, si
mai sus, oamenii care ajung, incep sa umble in varful picioarelor.

Tov. Gheorghiu-Dej: Ce misuri a luat Comitetul Executiv pentru
inlaturarea acestor stari?

Tov. Apostol: Am inceput acest control pe teren; dupid aceea vom
intocmi un material care va fi vazut de Partid si care va trebui prelucrat cu toate
organizatiile de baza, material in spirit critic si autocritic. Afard de aceasta, unde
se poate, ludm masuri pe loc si demascim elementele acestea in fata
organizatiilor de baza.

Tov. Vasilichi: Tovaragi, in expunerea facuta de tov. Luca s-a facut o
analizd a celei mai mari batalii si recunoastem ci tot ce s-a ficut in aceasta
campanie electorald, rezultatul campaniei electorale insusi [sic!], alegerea Marii
Adundri Nationale, Constitutia si, in fine, toate muncile care s-au ficut in aceasta
perioada incepand din prima zi a campaniei, se datoresc Partidului.
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Cred ci exista aici un mare pericol, dacd nu ludm la timp masuri, este
vorba de adormirea vigilentei. in multe organizatii existd parerea gresita ca acum
am avut alegeri victorioase, avem un guvern omogen, avem in fine 0 Mare
Adunare National4, o constitutie, putem si ne culcdm linigtiti, c@ s-a terminat cu
reactiunea.

Nu o dats, in discutiile avute cu tovarasii, i in primul rand in presa,
chiar in presa centrald am putut constata aceastid formula: ,,Ultimul obstacol a
fost inl4turat odati cu inldturarea Monarhiei”. Ce bine ar fi fost daca era ultimul
obstacol. Din nenorocire, nu este asa. Si cred c&, [cu] cat inaintim mai mult spre
socialism, fupta de clasi se ascute §i clasa capitalistd, care are solide pozitii
economice §i o foarte mare influentd asupra masselor de arani si intelectuali, dar
chiar asupra muncitorilor, ne va da inci foarte mult de furcd. Existd marele
pericol si subapreciem fortele, posibilititile de manevrare ale reactiunii si faptul
daci subapreciem aceste posibiliti{i poate sd ne pund la un moment dat in fata
unui mare pericol. Tovarisi, o clasd nu moare aga de repede, dar chiar daca
moare, mai existd indivizi. Dar si clasa, atita timp cét exista, va gasi posibilitati
s& lupte, s3 se apere. Deci consider o mare greseald politicd astfel de manifestari.
Atunci cénd in timpul campaniei electorale am venit intr-o judeteana si am
intrebat cum se manifestd reactiunea, mi s-a raspuns: ,La noi nu existi, nu
indrazneste sd ridice capul.” $i cu toate acestea se vede si in timpul campaniei
electorale o serie intreagd de sabotaje, pe care tovii le caracterizeazi ca
intdmpltoare, din cauza unui scurt circuit, etc. si sd nu observe ca toate aceste
zvonuri, manevre, sabotaje organizate fac parte din arsenalul actiunilor reactiunii.

Se stie ca in Partid au reusit si se strecoare elemente dusmanoase. Vreau
s dau un exemplu, nu numai ci au stiut sa se strecoare in organizatiile de partid,
chiar in conducere, dar chiar unde avem de-a face cu tovi cinstiti, in ce masura
pot s8 ajute reactiunea din lipsa de vigilentd. Asa se intdmpla si la ministere. Asa,
primesc azi un document in legiturd cu reforma invitimantului. Unul din
zvonurile care servesc ca manevra de batilie a dusmanilor este ca guvernul vrea
sa desfiinteze scoli, si concedieze o mulfime de oameni. in loc ca tovii si ia
mdésuri, s& demagte pe acei care rispandesc aceste zvonuri, si-i dea pe ména
politiei, iatd ce face o organizatie de partid. imi trimite un document, semnat de o
multime de oameni, cu rugimintea c&: ,jintrucit nu toate liceele urmeaza si fie
desfiintate, rugdm si nu se desfiinteze acest liceu™; cum am spus, semneaza o
multime de oameni, intre care multi chiaburi, carciumari. Ce spune mai departe:
,,Vrerp ca ycoala s rdména si, daca guvernul vrea si-1 transforme in liceu practic,
puteti sa infiinfati o sectie paralel practici...” Astfel de cereri primesc in fiecare
zi. Chiar in churesti auzim de la o serie de oameni influenti ca sunt tovardsi care
confirma ca llce_ele se desfiinfeaz si vin cu interventii sa lasam liceele teoretice,
pentrP c? sunt si acolo oameni, sunt intelectuali revolutionari, etc. Si desigur nu
este intdmplator, ci dacd organizafiile de partid s-ar fi ocupat de vigilenta
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oamenilor, nu am auzi astfel de lucruri. In loc si arate ci guvernul, nu numai ci
nu va desfiinta scoli, ci va face noi scoli, asa cum este prevazut pentru reforma
invatdmantului; §i astfel de material scapd completamente vigilentei partidului
nostru. Si aici nu poate fi vorba numai de nivelul politic scizut.

Tovarasi, mi-a mai venit o serie de cereri in legaturd cu comprimarile.
De exemplu, din Prahova se intervine pentru un medic veterinar, ca pe urma sa-
mi cadd in mina un dosar din care reiese ca a fost legionar.

in ce priveste tendinta aceasta despre care a vorbit tov. Bodnirag, a
oamenilor de a deveni proprietari, trebuie si recunosc ¢ eu personal am comis o
astfel de greseald la Azuga. Muncitorii de acolo m-au rugat sa le dam locuri de
casi. Am intervenit si oamenii au cdpdatat. A treia zi au venit si le dam izlazuri si
paduri, unde si pasca vitele lor. Toate aceste lucruri adeveresc ci ascufirea
politici a organizatiilor noastre de conducere, a membrilor de partid este incd
destul de slaba si foarte bine a facut raportul ci a pus aceastd chestiune, care
trebuie studiata si materialul respectiv scos in timpul cel mai scurt.

Cred [cd] azi nu suntem in aceeasi situatie ca inaintea alegerilor. Dupa
victoria in alegeri, dupd votarea Constitutiei, partidul se afla azi intr-o situatie de
a pune in aplicare toate misurile previzute de Constitutie. Azi pentru noi se pune
chestiunea de a proceda la realizarea, in mod practic, [a] unei serii de masuri
economice. Noi suntem azi in situatia sa mergem dupd popularitate ieftina.

Mai vreau si spun ceva in legdturd cu munca voluntard. Au apdrut, de
exemplu, in presa stiri ca 14.000 de studenti s-au inscris pentru munca voluntar,
de asemenea 7.000 elevi, etc., pe timpul vacantei. Dar nu ne intrebidm cine s-a
inscris, ce vor face pe santierele nationale. Dusmanii cauti si strecoare o serie de
elemente reactionare care vor s provoace dezordini. Dupa 3 zile de munca vor
ciuta sd ridice massa de brigadieri impotriva noastra. Deci este fals s ciutdm si
dim un numir cit mai mare de oameni. Trebuie selecfionati, luate elementele
cele mai bune, si nu patrundi elemente reactionare, si nu-si poati face loc la noi.

Tov. Stoica a avut dreptate cd a ridicat chestiunea salarizirii orelor
suplimentare. Trebuie vizut ce se petrece pe teren. In multe locuri, muncitorii
cautd sa nu ridice decat plafonul, adici cét li se plateste [sic!] ore suplimentare —
50%. Odatd ce a ajuns plafonul, nu vrea si mai lucreze. Avem cazuri
exceptionale, la minele de carbuni, insi daci vrem ca muncitorii si lucreze, nu
merge aga, s ridicim productia bazindu-ne numai pe faptul ci muncitorul este
patruns de ideologia noastra. Si deci trebuie neapdrat si in timpul cel mai scurt sa
lichiddm acest neajuns, s4 stie muncitorii, am muncit mai mult, am cistigat mai
muit, am cagstigat inca o bucati de paine; si nu ne bazim numai pe entuziasm.

Tov. Moghioros: Am vrut si pun o intrebare. Tov. Vasilichi a spus si nu
mai mergem dupd popularitate ieftind. Partidul nu a mers niciodatd dupa
popularitate ieftini.
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Tov. Vasilichi: Am vorbit de oameni care umbla dupd popularitate
ieftina. o

Tov. Siligeanu: Tovarasi, am sa incerc sa gasesc cu ce am contribuit si
eu la aceste slabiciuni de care vorbeste documentul.

Desigur, succesele aritate in document sunt spre bucuria intregii clase
muncitoare. Este un minunat document. Dar este necesar si ne analizim noi,
membrii CC, in ce masura am contribuit la aceste sldbiciuni de care se vorbeste
in document. Fiecare in resortul lui sa vadi cu ce a contribuit, dar nu ar fi just sd
vedem numai cu ce am contribuit fiecare in parte, trebuie s vedem si in general,
altfel nu am putea vedea adevarul.

Una dintre slabiciunile care, vad eu, si le-a[u] observat si tovii nostri,
este nivelul scazut ideologic. De multe ori, daca intrebdm, si chiar eu sunt in
aceasta situatie, de ce nu citim, raspunsul este ca nu avem timp. Parca cititul ar fi
o problema rupta complet de preocupdrile noastre. Nu vedem de ajuns cé, prin
ridicarea nivelului nostru, putem imbunatiti si randamentul nostru.

Asa cum a aratat tovarasul Florescu, e bine sa se precizeze in document
pozitia fatd de Patragcanu. lar in ce masurd fiecare dintre noi a cunoscut, a cautat
sd sesizeze slabiciunile lui, in ce misurd vigilenta a fost efectiva fatd de aceste
abateri, pentru cd are nenumarate in timpul activitdtii sale in partidul nostru. $i
aceasta din cauza nivelului scdzut, din cauza lipsei de orientare in anumite
momente date, sau subapreciind activitatea unor oameni sau unor organizatii. De
exemplu, in ce priveste Patragcanu, este suficient sd ne amintim, gdsim in foarte
multe locuri cd dusmanii 1l lauda pe Patrascanu: ,,Este unul la Partidul comunist,
este un adevarat comunist numit Patragcanu”. $i, desigur, aceasta dovedeste ca
nu a mers pe linia noastra; este cea mai mare nenorocire cand te lauda dugmanii.
Dar nu numai in privinta aceasta. S-a[u] aritat aici abaterile lui Patrascanu in
problema nationala. Aici de asemenea avem, tot din cauza nivelului scizut
ideologic, o serie de abateri si greseli. Foarte multi membri de partid spun:
problema nafionala este rezolvata. Sa va dau un exemplu ce am vazut la noi. La
Clinica din Térgu Mures s-au dat 200 metri de panzi, cei din Cluj au primit
numai 13 metri de panzi. Vin oamenii si se plang: de ce am primit numai 13
metri, am avea acelasi drept ca clinica din Targu Mures, am avea dreptul la 6-700
metri pe putin. Sau alt caz. Gisesc o cerere de mult trimisa Ministerului Sanatatii
in ce priveste inzestrarea cu ustensile, material medical. De ce nu a fost
rezolvatd? am intrebat. Desigur este vorba aici de o serie de elemente
dugmanoase, dar si de membri de Partid care au aceasta slibiciune. ca nu iau
p'ozitie hotarata. Consider aceasta tot o lipsa de aprofundare, o lipsa de nivel
ridicat. Cred, dacd nu ar exista acest lucru, nu am fi ajuns la atatea slabiciuni cum
au fost aratate aici.

De exemplu, problema cooperativelor, sa spun sincer, eu nu &m vazut ci
s-a facut o greseald in aceasta privinta. ..
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Tov. Gheorghiu-Dej: Esti impotriva cooperativelor de productie?

Tov. Siligeanu: Din cauza cd nu s-a apreciat just momentul, pozitia
noastra politica.

Sunt o serie de lipsuri la care si eu am contribuit si cred, in urma acestui
raport, fiecare vom cduta sa invatdm din aceste slabiciuni, sd mergem pe drumul
nostru mai departe.

Tov. Constanta Craciun: Documentul acesta a subliniat si unele
succese avute de Partid in munca de femei si in special insemnéatatea pe care
femeia poate sd [o] aibad in luptd, in general. Ne-a dat un fel de branci: sd nu
cidem oarecum in pericol, dacad partidul nu venea s ne ajute in intelegerea
sarcinilor, cum trebuie dusi munca mai departe, sa cidem in deldsare.

In legatura cu lipsurile organizatiilor de massa, i pentru ca nu as vrea sa
creadd CC ca femeile nu au fost lipsite de vigilentd in comparatie cu celelalte
organizatii de massd — cu atdt mai mult in perioada aceasta care inseamna lupta
ascutitd si lupta de reconstructie, unde femeia poate deveni un factor foarte
important, in lupta pe care o ducem noi si Partidul — vreau sd spun urmatoarele.
Desi femeile au dus o munca, femeile au riscolit, cum spune documentul, in
special sdtencele. Dar totusi nu existd o corespondentd in ce priveste cresterea si
conducerea sdndtoasa.

Avem cazuri In sate, unde noi vrem si se despice clasele, in cele mai
multe organizatii de femei in conducere sunt preotese, sotiile culacilor si femeile
trebuie sa le sdrute mana cdnd vin la sedintd. Desigur, acestei despicari a satelor
pe linia organizatiilor barbdtesti trebuie si corespundid o despicare si pe linia
organizatiilor de femei. S$i aceasta nu este un fenomen intdmplator, cind in
conducerea judeteand secretara, membrele din Comitet vin vopsite, sulemenite,
isi plimbad duldul si pe la Partid si la organizatiile de femei la fel se intdmpla.
Atunci este oare intAmplator ca patrund jos asemenea elemente n sate, unde greu
rizbat femeile? Cdnd, in conducere, chiar secretara a fugit la timpul siu in
Germania, recunoaste singurd acest lucru, chiar inainte de ne-am fi sesizat.
Asemenea lucruri se intAmpla in foarte multe locuri.

De aceea ridic aici chestiunea, sa ne gindim bine, sd avem grija ca pe
linia muncii de femei si intre elemente de care spune documentul, daci le vom
educa, vor ajuta la aceasta despicare a claselor. Pot si intre i intelectuale, care
intr-adevar sunt devotate, oameni sa3nitosi; si aceste elemente si meargi la sate
sd creeze aceasta despicare, care pe linia de femei nu s-a facut.

S& nu se mai facd milostenii. Cdnd vor avea o situatie proastd, ne vom
apuca gi de milostenie. Mai suntem departe. S3 nu ne apucdm si avem mili cu
nevasta deblocatului. In aceasta privinta nu e suficient sa lucreze membri de
p_artid pe linia de femei. Este nevoie ca Sectia Educatiei, sectia de cadre sa dea
ajutor in intelegerea problemei muncii de femei. Este nevoie de o contributie
politics, de indrumare, si se vada cum si la femei se aplica tot ce spune Partidul,

27

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



cum se indeplinesc acolo sarcinile puse de partid. S nu mai mergem pe l.inia ca
tot ce se ridica si fie aruncat in organizatiile de femei. Femeia trebuie ridicata i
in alte locuri, nu si fie bigatd numai la munca de femei. Sa ridicim cadre de
femei peste tot, §i in aparatul de stat, si la CFR, peste tot unde existd munci, §i la
cooperative, ci vor fura mai pufin ca barbatii. Cu un cuvant, peste tot s avem
femei, nu numai in organizatiile de femei.

(urmeazi tov[arisul] Maurer, paginile 1-2, predat inainte tov[ardsului]
Chisinevschi)’

Tov. Maurer: Tovardsi, sunt de acord cu tovardsii in ce priveste
importanta documentului. Acest document ne va ajuta pentru indepértarea unei
serii intregi de gregeli, pe care le-am avut fiecare in cdmpul lui de munca.

As vrea si spun unele cuvinte in legaturd cu o singurd problema.
Documentul se ocupi de rezolvarea problemei germane din Roménia.
Recunoaste documentul ci aceast3 problema constituie in momentul de fatd una
dintre problemele care au ajuns coapte de a fi rezolvate. $i vreau sa spun,
tovarisi, problema aceasta are o deosebitd importantd pentru viitoarea
desfisurare a vietii statului nostru. Rezolvarea aceasta este nu numai o problema
politicd. La rezolvarea acestei probleme suntem impinsi §i de o serie de probleme
economice.

Am trecut prin judete unde locuiesc germani §i am putut vedea, prin
faptul ci aceastd problema nu este rezolvatd, o stare de nesigurantd. In legatura
cu reforma agrari, am putut vedea acest fenomen, de exemplu casele date
improprietirifilor nu se repari datorita faptului ci in aceeasi casa std si sasul care
a fost expropriat, 5i improprietdritul i casa rimane in paragind. Este o problema
economici care trebuie s fie rezolvata, si rezolvata in curdnd, si datorita faptului
cd trebuie introdusd aceastd masd de germani, care are o anumitd traditie in
muncd, in cdmpul muncii. Au o traditie in special in munca agricola taraneasci
germani din Romaénia.

Toate aceste considerente ne face [sic!] si credem ci este bine ca aceasta
problema s fie acum luati in considerare pentru solutionare. Cred ¢4 ar trebui ca
Biroul Politic, secretariatul Partidului s se fixeze asupra acestei probleme, fiind
o problema foarte importanta. Si atragi elementele de fapt si de informare, care
mai lipsesc eventual si si purceadd la rezolvarea problemei cu cea mai mare
rapiditate. In felul acesta, una dintre cele mai importante cauze de frimantari la
sate, in regiunile unde s-au facut improprietariri pe terenul fogtilor proprietari
germani din Romania, va fi rezolvati si va putea fi rezolvat cu succes si o serie
de probleme economice care in momentul de fafi ne frimanta.

9 . N .,
Precizare in documentul original (n. ed)
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Ar putea fi intrebuintati eventual acesti oameni pentru [ucrarea unor
intregi suprafete de teren, care in momentul de fatd nu pot fi folosite.

lata pentru ce, in legiturd cu aceastd chestiune, propun si fie urgent
rezolvata.

Tov. Gheorghiu-Dej: Nu stii in ce spirit documentul solutioneaza
aceastd problemd? Care este pozitia Partidului fatd de aceastd problema? Ai
vorbit de aspectul economic, de problema legatd de proprietari, poate ai neglijat
elementul luptei de clasa?

Tov. Maurer: Cu asta sunt de acord...

Tov. Gheorghiu-Dej: Ci sunt intre germani incd negustori, chiaburi,
parte din fostii proprietari au pus mina pe pamant si folosesc brafele colonistilor,
folosind prostia lor.

Tov. Maurer: Ca unul care sunt de acord, nu este vorba sd insist asupra
acestei laturi. Est clar ca problema nu poate fi rezolvatd in Romania decat pe
baza luptei de clasd. Reforma agrara nu poate fi atacatd, ci intaritd. Unde vechii
proprietari au reusit sa pund méana pe pamant, chestiunea trebuie rezolvata.

Tov. Gheorghiu-Dej: in legatura cu vigilenta nu ai nimic de spus?

Tov. Luca: In legiturad cu problema germanilor?

Tov. Maurer: Este clar, asupra fiecdrui punct ar fi foarte mult de spus.
S-a mai discutat. ..

Tov. Gheorghiu-Dej: Si la noi, la minister, s-au strecurat multi oameni
corupti, pezevenghi, unii au si fost scosi...

Tov. Maurer: Este adevirat, nu am observat la timp si aproape nici cdnd
au plecat, si aceasta s-a intdmplat nu numai la ministerul nostru, si la alte
ministere...

Tov. Gheorghiu-Dej: Lasa alte ministere...

Tov. Maurer: Este ceva general.

Tov. Gheorghiu-Dej: Din cauza prea multor ,tehnicieni” la ministere, a
wehnicizarii”...

Tov. Maurer: Asa, se poate. Am vrut si insist asupra acestei probleme
pentru cd am vazut cé este bine sa fie repede rezolvata.

Tov. Petrescu: Tovarasi, evident importanta documentului a fost vizuti
de toti tovarasii si eu sunt in totul de acord.

Documentul oglindeste §i analizeaza intreaga activitate a Partidului, in
toate domeniile existente in tara noastra. Evident, vorbesc si de acel domeniu
unde am lucrat eu, in domeniul armatei.

Desigur, cred ca am ingeles just ceea ce a vrut si spund tov. Gheorghiu-
Dej, ca nu trebuie si vorbim despre partile pozitive, despre ceea ce s-a realizat
acolo — pentru c4, intr-o masurd oarecare s-a subliniat in document ~5i despre
acele lipsuri care au avut loc in acel domeniu, adica al armatei”. Si dac luim
documentul si-1 aplicim la aceasta perioads, de la 23 August incoace pana azi,
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trebuie sd constatim c s-au facut in aplicarea liniei noastre o serie de greseli in
diferite domenii, dar care se potrivesc §i acestui domeniu, al armatei.

De exemplu, o serie de metehne au patruns §i in armatd: birocratism in
organul de educatie politicd, din care cauza o serie intreaga de deficiente, care
desigur nu au dat posibilitate si dea ceea ce cerea partidul.

Mai departe trebuie s spun cd si in Armata am avut intr-o mésura lipsa
de vigilents, atit in domeniul activitatii de partid, cat si in general in domeniul
selectiondrii ofiterilor si subofiterilor, ct si in cadrul aparatului politic. $tim c&
am recrutat de multe ori oameni pentru partid, fard a controla indeajuns si din
aceastd cauza ne-am trezit cu o serie de elemente straine de partid. Desigur, in
mare parte ne-am dat pe urma seama, am ascutit vigilenta si o bund parte am
eliminat, dar avem inca si azi astfel de elemente.

De asemenea, in aparatul politic au intrat elemente care de multe ori, nu
numai ci nu se incadrau in conceptia noastrd, dar erau chiar dusmani, care
lucreaza impotriva liniei date, in sensul luptei armatei pentru cdstigarea regimului
de azi.

De asemenea, ca si in alte domenii, au patruns si in organele de
conducere, fle ale organizatiei de partid, fie In aparatul politic,elemente ticaloase
sub fel de fel de siretlicuri. Legionari care s-au dedat la fel de fel de ticalosii. Si
din lipsd de vigilenta au putut chiar sd se cocoteze in posturi de comanda.

O lipsd care s-a manifestat In acest timp in acest domeniu este si faptul ca,
cu toate greutatile care au fost de intdmpinat, nu am stiut sa ridic o serie de elemente,
elemente provenite si necunoscute de noi, din sanul poporului, din rindul clasei
muncitoare, care ar fi putut sd-si insuseasca rostul armatei noastre de azi...

Tov. Gheorghiu-Dej: Daca ai putea sd ne explici — pe cét este informat
Biroul Politic si in special secretariatul — sa explici natura friméantarilor care au
preocupat cadrele, conducerea aparatului politic, resortul militar. S arati natura
acestor framantari i cum califici aceste stari?

Tov. Petrescu: in care perioada?

Tov. Gheorghiu-Dej: Nu pe perioade, ci in general daca au existat
asemenea framantiri, de ce naturi au fost?

Tov. Petrescu: Tovardsi, in timp ce in fata armatei stiteau asemenea
probleme mari...

Tov. Gheorghiq-Dej: Vorbeste de grupulete familiare. ..

Tov. Petrescu: In timp ce partidul cerea de la noi indeplinirea sarcinilor
care ni se puneau, unii dintre tovarasi, in loc sa inteleagd, sa se solidarizeze, si
depund tot ce este mai bun pentru realizarea sarcinilor — condusi, determinati de
faptul c& o parte din ei provine din sinul micii burghezii, aitii din motive
carieriste, de parvenire, s-au legat in parte de aceasta conceptie gresita, au format
grupulete, care au dus la urma urmei sa ajunga lucrurile in fata Partidului.
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Trebuie sa amintesc ca am §i eu parte de vind, prin felul cum m-am
comportat, cd nu am sesizat secretariatul; inseamna o ingdmfare din partea mea,
crezdnd cd singur voi putea sesiza problema. Nu am cerut la timp ajutor, ceea ce
a dus la o adéncire a slabiciunilor care existau in armata si pentru care sunt si eu
vinovat. Datoritd insd interventiei Partidului, prin ajutorul care da Partidul
armatei in toate privintele, aceste slabiciuni au fost deja inlaturate si partidul va
avea, desigur, cele mai multe succese in acest domeniu.

In aceasta privintd, trebuie si-mi insusesc analiza documentului si in
viitor sd inlatur toate lipsurile care le-am avut.

Tov. Gheorghiu-Dej: infiriparea acestor grupulete erau compatibile
[sic!] cu principiile partidului nostru? Care este concluzia care tragi din ceea ce s-
a intdmplat?

Tov. Petrescu: Si luptdm impotriva lor si sd sesizim conducerea,
secretariatul. Este aici o greseald a mea.

Tov. Rautu: Tovarisi, eu sunt cu totul de acord cu aprecierile facute aici
de catre ceilalti vorbitori si socot, asa cum a spus tovardsa Constanta Craciun,
documentul acesta va da un brénci puternic fiecaruia in sectorul sau de activitate
si sd tragem concluziile in problemele [pe] care {le] pune acest document.

Aici s-au exprimat multe pdreri in ce priveste ideea centrald a acestui
document, expus de tovardsul Luca. Eu ma asociez aici parerii exprimatd de
tov[ardsul] Vasilichii [sic!]. Dupa mine, ideea principald este urméitoarea: cum
noi suntem decisi in mod serios si mergem inainte pe drumul care duce la
socialism, trebuie sd recunoastem lupta de clasa si fondul luptei de clasa.

Aici s-a vorbit despre lipsa de vigilenta si chiar in activitatea presei. As
putea si pun intrebarea de unde provine? Pentru ca multi tovarasi nu ne-am dat
seama ca dezvoltarea noastrd va merge pe linia luptei de clasa. Au fost elemente
care au contribuit s credem ci cuceririle se fac ugor. A fost cucerit[a] de
exemplu foarte usor inldturarea monarhiei, si atunci a aparut pdrerea ca era
ultima reforma pentru a merge spre socialism.

In al treilea rdnd, sistemul de propaganda a contribuit ca noi sa nu
dezvoltim in fata proletariatului manifestari concrete a[le] luptei de clasa.
Degeaba vorbesti poporului ci este luptd de clasa, ci trebuie si fim vigilenti,
dacd nu arati poporului cum se manifesti. Trebuie dat educatie in spirit de
vigilentd. Nu este vorba numai ci dusmanul lupti. Dar cum luptam noi,
propagandistii nostri in vorb3, si presa noastri? S-a ajuns ca un organ al
Partidului, in carnetul activistului a apdrut un articol, ca ,,odatd cu desfiintarea
Monarhiei, mergem pe calea socialismului”. Nu vreau sa spun ca aceasta lipsa,
de needucarea membrilor in spiritul de vigilenta, este numai a propagandei.
Trebuie in fiecare domeniu, in fiecare organizatie vegheat ca membrii de partid
sd vada clar manifestarile de lupta a Republicii Populare.
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Vom putea astfel extirpi [sic!] autolinistirea, foarte frecventd si
raspandita.

A doua problema despre care am vrut sa vorbesc, cred de asemenea cd
multe din abaterile, din scaparile nu s-ar fi intdmplat daca nivelul oamenilor ar fi
fost mai ridicat. Si documentul arata foarte precis ca sarcina generala, a intregului
partid este cunoasterea experientei bolsevice. Daca tovii ar fi cunoscut e)sperlenta
bolsevici in perioada de la 1933-1937 (D' nu ar fi facut aceste greseli. Este 0
lipsa de directiune a propagandei. Sunt lucruri de necrezut; existd oameni care
realmente nu citesc 0 gazetd, o revistd. Mai ales este regretabil cd nu se citeste
revista ,,Pentru pace trainica, pentru democratie populard” care are un rol esential
pentru partid. Am avut cazuri cAnd am vorbit cu un tov §i am arétat rolul ce are
pentru muncitorime cititul, ca-mi rispunda ci trebuie sd mai treaca o suti de ani
pana muncitorimea se va transforma.

Cred ca problema cea mai grea in ce priveste ridicarea sunt secretarii de
judete. Cadrele celelalte, de bine de riu, mai citesc. Secretarii sunt
supraaglomerati. Legaturile lor cu CC nu sunt asa de strnse ca afle]
instructorilor centrali. Avem in acest domeniu greseli destul de mari i de obicei
le rezolvim pe linia celei mai ugoare rezistente. Schimbam pur si simplu. Daca
oamenii ar fi ajutati si-si insugeasca experienta proletariatului, acesti tovarasi s-ar
fi ridicat. Fac propunerea ca Comitetul Central si organizeze seminarii pentru a
cunoaste bine secretarii, pentru a ridica nivelul lor.

in sfarsit, a5 vrea si relev o parere. Tov. Parvulescu a spus ci ar fi
momentul si trecem la indeplinirea hotararii luatd la congres, sid trecem la
verificarea membrilor de partid. Este nevoie de acest lucru, nu numai pentru a
inlatura elementele streine, dar si pentru a putea deschide portile partidului pentru
elemente sanitoase. La portile partidului bat oameni care vor si intre, elemente
cinstite care s-au ridicat in productie, care desi fac munca mai buna decat membri
de partid, elemente tinere care s-au evidentiat pe santierele noastre nationale, in
organizatiile de massd. Aceste elemente nu pot fi tinute in afara partidului, ci
trebuie incadrate. Deci propun de a proceda la verificarea si redeschiderea
portilor, pornind cu cea mai mare exigentd fatd de noi incerciri de infiltrare a
elementelor streine.

Tov. Chivu Stoica: As vrea si vorbesc despre metoda de munci a
organizafiilor de partid. De céte ori am avut ocazia, am observat si in alte judete,
secretarii judeteni fac 0 munca sectara, ingust, nu au metode juste In munca, nu
analizeaz3 in mod colectiv, solutiile pe care le dau sunt numai ale lor personale
fara a antrena ceilalfi membri ai biroului, pentru ca, si mai jos, organizatiile de
baza s3 adopte aceasta metoda de munca.

' Asa in documentul original (n. ed.)
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A doua problema, atitudinea Partidului — si aceasta in legdturd cu
sarcinile care se pun in fafa partidului in sectorul economic — fata de elementele
intelectuale, tehnicienii. Este o chestiune [pe] care am omis si [o0] pun in cadrul
Biroului Politic si m-am gandit cd trebuie si o pun, pentru cd are o mare
importanta in cadrul ministerelor noastre.

Avem 1in tara noastrd mulfi tehnicieni §i chiar foarte buni. Marea
majoritate a servit regimurilor trecute si noi avem nevoie de priceperea lor. Dar
aceasta nu inseamna ca trebuie s3 uitdm trecutul lor, s3 mergem cu ochii inchisi.
De exemplu, au avut sarcini de partid, sarcini date de guvern si in loc si se achite
de aceste sarcini, au mers pe calea sabotajuiui. O parte din ei sunt elemente
cinstite, dar prin fetul cum géndesc, de multe ori i solufiile [pe] care le dau nu
corespund cu timpul nostru, nu corespund cu sarcinile care stau in fata Partidului.
Eu vreau s3 ating aceastd problemd si sd insist asupra ridicérii elementului
muncitoresc in posturi de raspundere atét in partid, §i o deosebitd atentie ridicarii
elementului muncitoresc in institutii, la fabrici, in aparatul de stat, etc.'' Avem
experientd, chiar tehnicieni membri de partid, care au munci de raspundere, in loc
sd meargd bine acolo unde sunt, merg prost, in decidere, dar unde am pus
muncitori, institutia merge bine. Trebuie si folosim aceastd experientd, dubland
aceste elemente cu elemente muncitoresti, cu sarcina de partid sa se pregiteasca
in timp scurt s& poatd inlocui pe tehnicieni. Insa se poate si fie elemente cinstite.

in timp ce am fost la CFR, la cererea tovilor am numit pe Anastasiu (?)",
fost criminal de rdzboi. A fost numit §i s-a apucat pe urma de jaf. Dar vreau sa
spun, cind chemdm asemenea oameni in posturi de rispundere, si se atragi
atentia organelor de partid, mai ales avand in vedere transformarile prin care vom
trece, sd se dea numai elemente tinere, cu elan, si poatd inlocui elementele
tehnice care nu sunt in stare si faci fata.

Tov. Olimpia Tenescu: Tovarisi, in raportul prezentat de Biroul Politic
$i in raportul tov[arasului] Gheorghiu-Dej la proiectul Constitufiei, s-a aritat si
importanta care au avut in alegeri indrumitorii. Eu as vrea si propun ca acest
grup de indrumaitori, acest uriag corp, pentru viitoarele alegeri (?)"° sa nu[-I]
lasdm sa ne scape din mana. S-a vazut, in unele pirti ale tarii au si inceput sa se
destrame.

Totodata ag propune ca scoalele acelea de indrumdtori, $i in organizatiile
de massd i pe linie de Partid, si se continue. Si mai ales si se treaca la
selectionarea oamenilor care vor face aceastd munci. Am avut doud cazuri, unde
m-am izbit asupra felului cum au fost pregatiti indrumatorii. in Teleorman am dat
peste un grup de indrumatori, unde unul spunea: “Toate ar fi bine, numai s se

Fraza neclara in original (n. ed.)
; Asa in original (n. ed.)
Asa n original (n. ed.)
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termine odati cu blocdrile (de cereale)”. Al doilea caz, am gésit o femeie intr-o
comund din [Ifov, sotia unui carciumar sau macelar din Bucuresti, care spunea la
tarani cd a intrat $i ea, poate cumva reugeste si le deschida iar carciuma. Deci
cred ca trebuie si folosim acesti indrumdtori, bineinteles bine selectionati, nu
numai atunci cind trebuie si ducem o actiune, ci si rimédnd permanent, mai ales
in regiunile agricole, unde neavand muncitori trebuie organizatd aceastd munca
cét mai temeinic.

In al doilea rand, s-a aritat in Raportul Biroului Politic problema
moralei, care lasd oarecum de dorit. Tovarasi, noi, in organizatiile noastre, unde
am fost trimisi sa lucram, avem foarte mult de furca in aceasta privintd. De aceea
va rugdm si ne ajutati, s combatem aceste iesiri nesdndtoase, sa educam massele
de femei in spiritul de morald sdnétoasa.

O alti problema, in ce priveste neintelegerea justa a felului cum partidul
trebuie sa conducd organizatiile de massa. Este un fapt ¢ unii secretari judeteni
inteleg cd rezolva problema prin imixtiunea lor directd in treburile organizatiilor
de massa. Asa la lalomita, unde secretarul de Partid s-a dus la UFDR sa faca o
ancheta. Un alt caz, la Arges, unde seful de jandarmi a chemat pe secretara de la
UFDR si [i]-a cerut sd nu se mai certe cu tovarasul siu de viata. Inca o chestiune,
in cele mai multe locuri, femeile care lucreaza in conducerea organizatiilor de
femei nu prea corespund si nu indrazneste nimeni sa le critice, pentru ¢ ori sotul
ei e secretar de partid, ori responsabil la cadre §i nu-i bine sa te pui rdu cu
cadrele. La sate mai ales, primarii sau alte oficialitati transforma organizatia
noastra intr-un fel de cAmp de imixtiune a tovilor de viata, unde tovarisele sunt
chemate la diferite autoritdti cand nu se inteleg bine cu sotiile [sic!] lor. Mai
mult, la Arges. unul spunea: nu o s3 mai stati mult, o sa se schimbe tot putregaiul
la UFDR.

Inca o chestiune, ridicata si de tovarisii Florescu si Saldgeanu. Este bine
cd s-a clarificat chestiunea Patragcanu. Cred c ar fi bine sa se clarifice si situatia
lui de Partid, pentru ca multi ne intreabd dacd mai este membru de Partid, daca
mai face parte din partidul nostru sau nu si cred [ca] chestiunea aceasta, odati cu
aratarea tuturor actiunilor lui, ar trebuie sa fie clarificata si situatia lui in Partid.

Tov. Alexe: Sunt cu totul de acord cu documentul expus de tov[arasul] Luca
si mé folosesc de aceastd ocazie sa ardt §i greseala ce am ficut eu in problema
nationald, greseala comisa cu ocazia congresului. Eu nu am citit suficient si acest
document tocmai arati ca trebuie si invatim, si adincim mai mult problemele
teoretice. Eu am vazut aceasta problema stramt, deoarece, desi am avut in munca
pra.cticajl, pe teren, unele succese, eu, tovarasi, am pus problema la congres, parci n-ar
mal exista problema nationala i am pus-o strdmt, in lumina acestor succese locale.
De aceea critica tovarasului Vasilichi era foarte justa.

De atunci am cautat sa inlatur aceasta greseala.
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in ce priveste problema vigilentei, voi ardta cteva greseli la CFR. Acum
céteva zile a ars la Cluj o magazie in valoare de mai multe milioane. Si ce este
mai dureros, ca materialele arse nu se gésesc in tara si foarte greu in streinatate.
Magazia trebuia predatd de vechea conducere noii conduceri si [cu] o zi inainte a
ars. La Teleorman, intr-o locomotiva, in teava de fum s-au gasit obuze de brand.
Noroc {c@] nu s-a[u] topit. La alt depozit la fel, s-a gasit un proiectil mic de tun;
daci nu se descoperea la timp, ar fi sarit in aer. Mergdnd pe santiere am constatat
cum acolo reactiunea organizeaza sabotajul, in frunte cu directorul, toti
conducitorii tehnici sunt fosti legionari, cat si sefii de serviciu si cei din
subordinea lor sunt sabotori, fosti legionari, fosti ofiteri deblocati, intre care
Cretianu, colonel deblocat, criminal de razboi. Fac un sabotaj organizat. Unde o
lucrare trebuie atacatd imediat, au amanat, unde lucrarea trebuia atacatd intr-un
timp mai indepartat, au si inceput si lucreze pentru a impiedica scurgerea
materialului si muncii spre tunele. Au neglijat gasirea de solutii tehnice cele mai
juste, nu s-au ingrijit de intretinerea liniei. Seful, sub pretextul cd este impotriva
oric[ar]e[i] forme birocratice, nu ficea nici o forma la manipularea materialului
in magazie, ca sa poatd fura camioane intregi de pe santier. Din punct de vedere
politic, am gasit o stare de mizerie. Dupd ce s-au luat masuri, situatia s-a mai
schimbat, insd sunt multe greutéti.

in ce priveste cele spuse de tov[arasul] Stoica, existd multe confuzii intre
organizatiile sindicale i organizatiile de partid. De multe ori, daca vine
secretarul de partid si vorbeste, este altceva. Dar daca vorbeste directorul si apara
interesele muncitorilor, sunt de acord si, daci directorul nu face pe placul lor,
atunci spun ca este un dusman al poporului. Deci se gaseste intr-o situatie foarte
curioasa. Directorul, organele administrative trebuie sa-si faca datoria.

in urma verificarii tarifelor, CFR a trebuit s& recupereze circa 2 milioane
provenite din reduceri. Aici am intdmpinat o situatie foarte grea, din cauza
atitudinii in munca. Se lupta pentru a cstiga ore, sd lungeasca timpul si nu
realizeazi in timp norma. Asa avem peste 100.000 ore suplimentare rezultate din
intreceri, care astfel devin formale, fira continut. Cred c4 este o problema care se
pune si sindicatelor, si organizatiilor de partid.

Tov. Luca: Discutiile asupra raportului Biroului Politic a adus la iveala
incd o serie de lipsuri si greseli, care fiecare tovaras pe linia activitatii sale a putut
descoperi i, cu aceastd ocazie, cu facerea acestei critici si autocritici s-a
dezvaluit aici ca este o slabiciune a noastra, ca vedem lipsurile si greselile atunci
cand necesitatea de a le discuta a devenit o problemi foarte importanta pentru
partidul nostru. Céind fincep si pericliteze finsasi existenta partidului si
indeplinirea sarcinilor noastre. Totusi, este un element pozitiv ca incepem serios
sd ne ocupam cu lipsurile i greselile mari. Noi am asteptat critica si asupra
activitatii Biroului Politic, adica din partea CC observatii critice si noi, fara
indoiala, am aritat si In document, si intre noi, in Biroul Politic, am facut
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autocritica activitatii noastre, problema care va fi fixat[a] intr-un document al
Biroului Politic.

insa, tovarasi, avem in discutiile de aici o parte slaba, cd nu fiecare
problema din raport a fost complet prelucrata, poate ﬁix;n:icé nu a fost pu§a pe
punctul ca problema ca atare nu a fost adancita in discutie ”, ceea ce sd ne asigure
ca aceastd problema va fi prelucrata si insusitd jos, in toate organizafiile de
partid. De aceea noi trebuie si avem grija ca in rezolufia plenarei s& cdutdm mai
organizat probleme care s-au discutat, care stau in fata noastrd, care au devenit
coapte pentru rezolvare. Adica nu am vazut in discutie o problema care trebuie
rezotvati imediat. Si nu numai rezolvati de sus, ci prelucraté de tot Partidul. Sunt
o serie de probleme care nu au fost dezbatute mai larg in document, i care
urmeaza ca Biroul Politic sa [le] prelucreze si sa se ocupe in mod special. Pentru
ce am pus toate problemele in legiturd cu campania electorald? Am pus toate
problemele, a fiecarei organizatii de massd. Dar nu putem trata amanuntit fiecare
problema in parte. De exemplu, Tineretul. Tov([ardsul] Florescu a ridicat o serie
de probleme, principiale, nerezolvate. Lipsa educatiei revolutionare marxist-
leniniste, de izolare a tineretului, aceastd tendintd de independentd a tineretului
fatd de partid, desi in fruntea organizatiei de tineret stau membri de partid, si
totusi cautd si se izoleze, sa meargd pe drumul propriu, si fuga de controlul
nostru. Desigur, aceastd problema trebuie discutatd, foarte mult adancitd si am
putea [gasi] mii si mii de cazuri care se manifesta in partid, cu elemente striine in
activitatea partidului nostru.

Eu m-am géndit la unele probleme, chiar in timpul discutiilor sau tragand
tocmai concluzii in urma celor vorbite de tovardsi. De exemplu, au aparut
»lozinci” noi. Lozincile CC de muite ori nu se pun in practica, ci lozinci striine,
care nu sunt ale noastre. Ori de cate ori confruntdm continutul acestor lozinci
care se lanseazd, vedem tendinta de a ascunde fata Partidului, fata CC, a
organizafiilor de Partid. De e: ,,Un om a luptat §i pace ne-a asigurat”. Aceastd
lozinca merge la Tineret. Este o metoda legionara, de a idolatriza oamenii, nu
partidul, nu organizatia; si inca se face ridicol. Nu poate un singur om s asigure
pacea. Aceasta nu a putut Uniunea Sovietica, toate tirile democratice, toate
migcarile democrate §i miscarea clasei muncitoare, nu au putut sa asigure pacea.
Aceasta inseamnd adormirea vigilentei, adica pe noi nu ne ameninta nimic, traim
bine, pentru cd un'’ om ne-a asigurat pacea si pacea este asigurati. Si o serie de
asemenea lozinci, de nepopularizare a Partidului, a Biroului sau Politic. in fiecare
regiune se popularizeaz omul respectiv, al ei. Si aceasta se intdmpla in foarte
mult_e .pérti, unde se popularizeaza un deputat s.a. Aceasta inseamni alunecarea
pe linie personald §i pericliteazi foarte mult intirirea autoritatii partidului, a

': Formulare neclard in original (n. ed.)
** Subliniere in textul original (n. ed.)
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organizatiilor respective. Lumea trebuie s& simta [c3], nu omul, ci in primul rind
Partidul este factorul hotdrétor.

Tov. Gheorghiu-Dej: Sau altd lozinci: la armatd, ,,Bodnérag, are grija
de ostagi”.

Tov. Luca: Bodndras a rezolvat totul singur? Partidul, prin lupta grea a
intregului popor, s& putem avea bugetul necesar, si putem ajuta armata. Si atunci
nu Bodndras, ci Partidul, migcarea muncitoreasc a dat ostasilor. Sau ,,Gheorghiu
cu planul §i Luca cu banul”. Vrea si zica astfel de lozinci se lanseazd in imensa
mass3 de sindicaligti, la tineret, la femei, care trebuie si stie c& Partidul conduce;
acolo, elemente strdine de clasa muncitoare, striine de cauza noastra strecoari
astfel de lozinci si cautd si adoarma oamenii, ¢4 nu existi Partid, existd numai
cativa oameni §i daci dispar acesti oameni, a dispdrut si partidul. $i asa, in loc ca
oamenii s& stea in jurul partidului, partidul este izolat, nu este cunoscut. Cand am
fost la inaugurare, cdnd se vorbea despre partid, era o ticere mormantald, cind
era vorba de persoane s-a injeles imediat §i au inceput s aplaude. Tov{arasul]
Gheorghiu a inteles si a pus hotdrat problema partidului i a conducerii partidului
si nu indivizi care rezolvi totul cu o baghetd magici. Asa ca problema lozincilor
si problema conducerii este o problem# foarte important3. Fata partidului trebuie
s3 apard peste tot si nu trebuie schimbatid cu persoane. Faptul c&, la diferite
ocazii, ddm lozinca: Gheorghiu, Luca, Ana, etc., dim ocazia si discute
reactiunea, prin lozincile acestea, uite, strinii si altii conduc tara, asa cum spun
ei. Si aceasta ingusteazd influenta Partidului asupra masselor largi populare. Deci
in aceasta privint3 trebuie s& facem o cotiturd. Si alte multe lucruri s-ar putea inci
discuta si descoperi. Noi am descoperit numai o parte.

O alti lipsd formidabild: rimdnerea in urmd a nivelului ideologic al
cadrelor care lucreazi in diferite organizatii de massi ale Partidului. Este o
problema a partidului. Stau acolo fird nici o legiturd cu Partidul. Si atunci le
batem capul ca fac greseli. Sigur, fac greseli sau au abateri de la linia partidului,
cum s-a intdmplat si in sindicatele agricole, etc. Nu sunt in curent cu problemele
politice, cu actiunile partidului, decat din cdnd in cénd, formal, cind este vorba
de vreo manifestatie, ii chemam i pe ei. Ca s4 fie in stare si conduc3, membrii
de partid, cu functiuni in organizatiile de mass4, trebuie si trdiasci viaja de
partid. Aceasta mai ales azi, cdnd nu avem aceastd concurentd cu PSD, s luptim
fiecare in parte care va avea mai multd influenf4 asupra masselor, acum cénd
massa si-a refacut unitatea in PMR, cu atit mai hotdrét trebuie s3 existe viata de
partid in orice organizatie de massi. Disciplina de Partid, morala partidului
trebuie Tndeplinitd in orice organizatie de massi. Nu avem ce ascunde. Fata
Partidului nu trebuie ascuns3, nici in sindicate, nici in organizatiile de tineret, nici
in organizatiile de femei sau in alte organizatii politice, cum ar fi Frontul
Plugarilor, U.P.M,, etc. Noi trebuie pretutindeni si aritam faa Partidului §i
oamenii trebuie cu noi si trdiascd viata de Partid, si fie la curent cu toate
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problemele de partid, pentru c altfel nu vor fi in stare nici §a cree_asgé, nici sa
indeplineasca sarcinile care a dat partidul, s& duca la bun sférs{t sarcinile pe care
le-a dat partidul pentru bunul mers al muncitoriior si altor paturi. X

Tovarasii aici au vorbit de problema ca oamenii au frica de Partid. Intr-o
serie de judee, populatia are fricd de partid. $i aceasta datoritd metodei de
comand3, nu numai in sanul partidului, §i de a astupa gura acelora care géndesc,
care incearcid si critice. Si aspectul acesta de a speria populatia a creat o
atmosferd de teama §i aceasta, desigur, indepirteazd populatia. Populatia nu
trebuie sa aiba teama, ci incredere in partid. Orice membru de partid, dar si orice
muncitor, orice om din clasa muncitoare, orice firan muncitor si meargd cu
incredere si ceard sfatul partidului, si aiba incredere, chiar dacd sunt lucruri
personale. De multe ori, din aceste lucruri personale descoperi probleme
importante, descoperi mentalitatea oamenilor, lipsuri in activitatea noastra. Nu de
la organizatiile noastre am aflat problema aceasta cu cooperativele, ci de la arani
saraci am aflat, de la f4rani mijlocasi care au avut anumite nemulfumiri. Cum a
fost la Trei Scaune? Acolo a fost pusd problema de la 3 pogoane in sus. Au fost
tragi la rdspundere acei care au rdspandit zvonul §i s-a vizut ci nici nu aveau
notiune ce este un chiabur, credeau chiabur si pe acel care este de la 3 pogoane in
sus. Aceasta o fac elementele dusmanoase, care cautd si izoleze partidul de
massele {aranesti sarace si mijlocase. Ce fac altceva cu aceste zvonuri, declarind
chiaburi pe cei cu 3 pogoane in sus, decét. s§ imping4 taranii sdraci in bratele
chiaburilor. $i aceasta nu aflam de la tovarasii nostri, ci prin contact cu un simplu
cetitean intr-un sat. Sau intr-un sat, de exemplu, unde erau 3.000 de suflete si
aveau in total 1.500 pogoane de pdmant. Asa compromit ins3si ideea. Aici méana
dusmanului a lucrat. Noi nu am combitut cooperativele de productie, pur si
simplu, pentru ca suntem impotriva lor, ci le-am combatut pentru ci a fost lansati
ca o provocare. Aici s-a vardt dugmanul, fard indoiald a fost aici si méina lui
Popescu, care'a patruns la cooperativd. Nu am cercetat, nici pind azi nu am
descoperit cine e vinovat. Nu este cercetat nici azi cazul. Desigur ¢4 este vorba de
0 provocare, care in timpul alegerilor ne-a pus intr-o situafie proastd si numai
datoritd faptului ci am putut veni cu aceste uriage mobiliziri am putut combate.

S1 o serie de alte i alte greseli care trebuie s& cAutim si descoperim nu
numai in sedinta plenard, ci si in activitatea de zi cu zi. in raportul Biroului
Politic trebuie Intelese o serie de probleme care au fost ridicate pentru imediata
rezolvare si care trebuie sa intre in Rezolutia Plenarei.

Foarte ascufit a fost ridicata problema ascutirii luptei de clasa si, cred,
fiecare tovaras a ineles c4 daca noi nu am fi dus aceasta luptd, lupta de clasa, nu
am fi ajuns la instaurarea Republicii Populare si deci nu am putea rezolva nici
problerpa pat?onalizérii. Cea mai micé reforma nu am fi putut infaptui dect prin
{upta §i prin Jert_fele muncitorimii. $i in momentul cind avem sarcina de a trece
inspre aceastd istoricd dezvoltare a farii, nu existad problema care si nu fie
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problema Partidului, s& nu fie chemat partidul s-o rezolve. Nu existd. $i aceasta
nu trebuie uitat nici o clip, ¢ nu mergem la eliminarea luptei de clasi, la
impaciuirea de clase, ceea ce ar duce la cresterea substaniei a elementelor
exploatatoare si caderea clasei muncitoare in servilism. Trebuie subliniat faptul
¢4, neintelegdnd acest lucru, nepdtrunzind addnc acest adevar marxist-leninist,
ne-am ldsat tarafi de aga-zisii ,,specialisti” si astfel am dat posibilitate acestor
elemente — specialistilor capitalisti sau cu educatie capitalistd si de multe ori cu
carnet de membru — sa ne pund piedici imense in dezvoltarea luptei de clasd. Ne-
au ingelat ca pe niste fraieri in toate problemele, in problema preturilor, dar nu
numai in problema preturilor. Spuneau ca intreprinderile nu sunt rentabile, cd
sunt in stare de faliment, etc., pentru ca si le dea ocazie si smulgd mai multe
profituri, substante, s le trimeatd [sic!] peste granifd. Li scutia'® capitaligtilor
substantd, profituri si trimiteau clasa muncitoare in mizerie, ca pe urmd si arunce
vina asupra Partidului. Si clasa muncitoare ribda, muncea, trebuia si fie
disciplinatd ca si se poatd imbogdfi ei. Eu am fost foarte revoitat §i cu drept
cuvant. [...]

In ce priveste metodele de munca trebuie descoperite inca multe greseli,
si in special modul de critica gi autocritica, ridicarea cresterii cadrelor, educarea
lor, evidentierea lor si mai ales grija pentru cadre, care problema lipseste din
documeant.

Nu trebuie aruncafi oamenii storsi de munca. Se face aceastd greseald.
Scoatem un om din functie, 1l azvarlim, nu mai stim de el, lisdm si se
demoralizeze, sa piarad. Deci trebuie s3 avem aceastd grija de cadre si si invatim
pe fiecare, daca cineva este scos dintr-o0 munca sau plecat dintr-un post, pentru ci
nu a corespuns acolo, si-l preddm la cadre, si stim unde e, ce face. Dac nu a
corespurfs intr-o muncd, sa-l dim la o altd muncd, daci nu este dugman. Asa,
daca-1 zvarlim fara sa ne ocupim de soarta lui, il aruncim in bratele reactiunii,
dusmanului. Dar, chiar daca a gresit, trebuie cercetat. S& nu demoralizim, si nu
distrugem cadre. Nu ne putem permite acest lux. Nu existd muncitor, daci intr-
adevér a intrat in partid nu cu alte scopuri, sa nu fie capabil s& faci o oarecare
muncd. §i avem atdta nevoie de cadre, attea posibilitafi de a ridica cadre si acum
avem puterea de a o face nu numai pe linia de partid, ci chiar si pe linia de Stat,
de a crea cadre bune, cinstite, iesite din sanul clasei muncitoare, si-i intrebuintim
pentru aparatul de stat. Problema aceasta noi am pus-o ca o problema de bazi
pentru ca partidul care a infaptuit atdtea, cu atit mai mult acum, cind merge
hotarét inainte, cu atit mai mult vor creste nevoile de cadre, pentru aparatul de
stat, pentru intreprinderi, pentru institufii. Si in partid avem nevoie de cadre si in
toate celelalte munci politice. Deci problema aceasta, problema ca atare trebuie
scoasa intr-o rezolugie a gedintei plenarei. Rezolutie care va trebui si fixeze mai

e Asa in original (n. ed.)
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ordonat decét discutiile: uite care sunt problemele, uite care sunt sarcinile. S
cuprinda tot ce am dezbAtut aici. S fie scoase pértile esentiale pentru a folosi ca
document, pentru folosul intern, si la organizatiile centrale si pénd la ultimul
catun. SA fie prelucratd aceast rezolutie, ca tot partidul si fie mobilizat la noi
sarcini care stau in fata noastra.

Deci propun s fie aleasd o comisie de redactare a rezolutiei Plenarei,
care va fi discutat3 in Biroul Politic si apoi dati la tovarasii din CC sa-§i spuni
plrerea i in felul acesta s ddm rezolutia pentru prelucrarea intern in Partid.

Tov. Moghioroy: Propun pentru comisia de redactare a rezolutiei
Plenarei pe urmitorii tovarigi: tov. Teohari Georgescu tov. Stefan Voitec, tov.
Miron Constantinescu, tov. Rautu, tov. Constanfa Crdciun. (Se aprobd in
unanimitate)

Tov. Gheorghiu-Dej: Mai este de ridicat o chestiune in fata Plenarei
CC, in legiitur3 cu propunerea Biroului Politic, de a coopta in CC pe tov. Pintilie
Bodnarenco. {l cunoagtem cu totii i mai cu seama aceia care afi avut ocazia sa
stati cu el la inchisoare. Biroul Politic este de pérere cd CC poate sa primeasci
aceastd propunere. (Se voteazi in unanimitate) [...]

Rezolutia
Celei de-a 2-a plenare a CC al PMR

(10-11 iunie 1948)

L

Asupra raportului Biroului Politic despre invitdmintele campaniei
electorale din Martie 1948.

1. Plenara constatd ci batilia alegerilor din luna Martie 1948 a constituit
un serios succes politic al Partidului nostru. in urma campaniei duse si a victoriei
repurtate in alegeri, clasa muncitoare, condusi de avangarda sa, Partidul
Muncitoresc Romdn, si-a intérit aliana cu firinimea muncitoare, si-a cimentat
legaturile cu toate pAturile muncitoare neproletare, gi-a intarit rolul de hegemon
al luptei pentru dezvoltarea democrafiei populare §i a consolidat politiceste
regimul popular din tara noastra.

2. Invétamantul principal al batiliei alegerilor din Martie 1948 consta in
aceea ca procesul de adancire a democratiei populare si de trecere la construirea
socialismului decurge in conditiunile luptei de clasa care, departe de a slabi sau a
se stinge,Aimbraca forme variate §i tot mai ascutite.

In timpul campaniei electorale, reacfiunea, exponentd a claselor
exploatatoare, a cautat si activizeze bandele teroriste si diversioniste organizate
dg ea, a pus la cale, la o serie de intreprinderi, acte criminale de sabotaj si
diversiune, incendii, explozii, deteriorri de utilaj. Au fost lansate nenumarate
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zvonuri mincinoase cu scopul de a provoca panica §i nesigurania si a determina
abtinerea masivé de la vot.

Conducerea bisericii catolice a dus o intensd propagandd impotriva
regimului popular. in randurile diverselor secte, ca Martorii lui Iehova, etc. au
activat intens elementele fasciste-legionare. Agentii dusmanului de clasd au
clutat sd patrundd® si in réndurile organizatiilor democratice §i chiar a
organizatiilor de Partid. Elemente, legate de capitaligti, ce au mai rdmas in
aparatul de Stat, au dus o actiune de compromitere a politicii guvernului,
favorizdnd la colectdri, credite, etc. elementele exploatatoare in dauna taranimii
muncitoare.

Una din armele de seamd a dusmanului de clasd a fost utilizarea
pozitiilor sale economice. Refuzul de a face investitii, degradarea instalatiilor
industriale, deturnarea creditelor acordate de stat, scaderea sau oprirea productiei
sub diferite pretexte, sustragerea §i camuflarea de materii prime, evaziunea unor
capitaluri uriage in strdindtate, toate acestea sunt in realitate forme ale luptei de
clasd, dusd de capitalisti, pentru a zadérnici opera de reconstructie §i a lovi in
temeliile economice ale regimului popular.

Campania electorald a aritat cu toatd claritatea rolul extrem de activ
jucat 1in intensificarea rezistentei dusmanului de clasd de agenturile
imperialismului stréin, de serviciile de spionaj §i contraspionaj ale puterilor
imperialiste.

3. Dugmanul de clasi s-a lovit de imensa fortd combativad a Partidului
Muncitoresc Romdn, care, mobilizdnd clasa muncitoare §i pe aliafii ei, a
transformat scurta campanie electorald din Martie (948 intr-o mare batilie
political cu caracter ofensiv.

Partidul nostru a respins tendinta unora dintre tovarisi de a mugamaliza
lupta de clas si de a se culca pe laurii succeselor obtinute, incéntdndu-se cu
iluzia cum cd ,toate piedicile” au gi fost inldturate din drumul nostru si ci
wreactiunea nu se manifestd nicdieri”, precum §i dubioasele teorii ale altora, care
afirmau c# prin mésurile noastre economice se atacél ,,substanta” capitalului i
incercau s nege sabotajul economic al quasitotalitatii capitalistilor.

Un exemplu cras de inlocuire a politicii luptei de clasd impotriva
exploatatorilor cu propoviduireg.celabordrii cu clasele exploatatoare ne prezinta
scrierile lui Patrdscanu. Acesta se incumeta si preconizeze o politicd de
conlucrare ,,cu intreaga burghezie sau cu cea mai mare parte a ei”'’. El se
Pronunta deschis pentru alianta cu ,intreaga” tArdnime, inclusiv cu elementele
exploatatoare, dugmane taranimii muncitoare. Falsificdnd istoria luptei eroice a

'7_ln continuare, a fost tdiat, in textul original, sfirgitul frazei: ,pentru democretizarea tarii si
asigurarea independentei ¢i” (n. ed.)
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muncitorimii din Roménia'® si a Partidului ei, Pitriscanu cautd s& nege rolul
conducitor al proletariatului si sa atribuie acest rol burgheziei. In activitatea sa
practic3, Patriscanu, inc fnainte de 23 August, a formulat ideea trﬁd'étoar-e a u{lui
guvern Gigurtu. in 1946, el a facut peste capul Partidului decl.e_xra;u natnongh;t-
sovine. El a preconizat, in cor cu burghezia, politica libertatii comertului, iar
dup4 reforma monetard a cerut aruncarea pe piatd a aurului, ceea ce ar fi dus la
zdruncinarea monedei noastre, la ciderea inapoi in haosul inflatiei si la intérirea
pozitiilor economice ale capitaligtilor. Toate acestea trebuiau in mod inevitabil
s&-1 arunce pe Patragcanu in bratele dusmanului de clasa.

Partidul a respins cu hotirdre teoriile contrarevolutionare ale lui
Patrascanu, inspirate de ideologia i interesele dusmanului de clasé, desi trebuie
considerat ca o greseald faptul ci aceste ,teorii” n-au fost pand acum demascate
in ansamblul lor in fata proletariatului.

Victoria in alegerile din Martie 1948 a fost repurtatd de Partidul
Muncitoresc Romin ca forfa conducitoare a democratiei din tara noastré in lupta
neimpicatd impotriva dugmanului de clasd, in lupta impotriva manifestarilor
striine, oportuniste si reformiste, in propriile sale randuri.

4. Primul factor principal care a determinat victoria in alegeri a Frontului
Democratiei Populare il constituie intreaga luptd si activitate anterioard a
Partidului, realizirile mari si mici obtinute din initiativa Partidului, sub
indrumarea §i conducerea sa. Loviturile succesive date dusmanului de clasa —
dizolvarea PNT, procesul impotriva tradatorilor din conducerea PNT, izgonirea
grupului capitalist titarescian din guvern, izgonirea monarhiei — au intarit si mai
mult prestigiul partidului nostru si legiturile sale cu massele muncitoare de la
orase §i sate si le-au sporit spiritul de luptd de clasi. Punerea in aplicare a
propunerilor PCR pentru imbunititirea situatiei economice si financiare din junie
1947, succesul reformei monetare, atingerea sau depasirea nivelului din 1938 in
principalele ramuri industriale, masurile de limitare a exploatirii capitaliste si o
oarecare imbunitafire a nivelului de trai al muncitorilor — au intarit increderea
oamenilor muncii in propriile lor forte §i convingerea ca numai sub conducerea
PMR vor putea invinge toate greutitile si merge inainte pe drumul progresului si
al bunei stari.

5. Al doilea factor principal care a determinat victoria in alegeri a fost
mobilizarea intregului Partid §i aruncarea tuturor fortelor lui in batilia electorald.

Prin organizatiile sale din uzine si fabrici, PMR s-a dovedit strans legat
de clasa muncitoare, cilduzind-o si conducand-o in lupta impotriva dusmanului
de clasd §i pentru intdrirea puterii economice a RPR. in cursul campaniei
electorale, Partidul a activizat temeinic numeroasele organizatii proprii ale

8 3 P . T . PRI .
.In. textul ongu.'l.al, »muncitorimii din Romdnia” Tnlocuiegte »proletariatului roman”, formula
eliminata de autorii documentului (n. ed.)
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Partidului de la sate — organizatii ce au constituit factorul motor pentru sudarea
aliantei intre muncitorime i tirdnimea muncitoare.

Partidul, impreund cu organizatiile din F.D.P., a aruncat in activitatea
politico-propagandistici de massa peste 350.000 de indrumﬁtpri. In discutarea
Constitutiei RPR au fost antrenafi milioane de oameni. Intregul activ al
Partidului, incepdnd de la membrii Comitetului Central, a activat pe teren,
mergand pénd jos si ajutdnd ¢a linia Partidului s fie repede insugita $i aplicata.
Una din cele mai de seama realiziri ale Partidului in domeniul muncii politice I-a
constituit activitatea massei membrilor de Partid, dintre care multi nu au cunoscut
inainte sarcini de Partid precise. In focul bataliei electorale, cadrele mijlocii i
cele de jos au invafat si-1 descopere pe dusman, si-l demagte si sé-1 izoleze.

Unificarea organizatoricd, ideologica si politici a proletariatului si
curmarea luptei fratricide in sénul clasei muncitoare a intdrit prestigiul gi
autoritatea partidului. Datoritd unificarii a crescut §i a putut sa se manifeste din
plin rolul de avangardad al PMR. Acest act a avut o influentd deosebit de
favorabild asupra activitdtii sindicatelor unite, care fiind cédlauzite de Partid, au
dat o mare contributie in campania electorala. Totodata, unificarea a consolidat si
mai mult rolul de hegemon al clasei muncitoare in cadrul aliantei cu tarinimea
muncitoare, _

6. Al treilea factor principal al victoriei repurtate in alegeri l-a constituit
faptul c3, indeplinind cu cinste rolul sdu de hegemon, proletariatul, condus de
avangarda sa PMR, a antrenat alaturi de el in batilia alegerilor straturile cele mai
largi ale poporului muncitor.

Alaturi de organizatiile proprii ale Partidului de la sate, o larga actiune
de lAmurire §i mobilizare a dus-o in randurile {irdnimii muncitoare Frontul
Plugarilor. Procesul de reorganizare a Frontului Plugarilor, inceput cu un an
inainte de alegeri, desi inci nedesdvarsit, a imbunatitit compozitia organizatiilor
$i a organelor conducatoare ale Frontului Plugarilor, a inlesnit activizarea acestei
organizatii de massa a tdrdnimii muncitoare gi intdrirea alianfei tAranimii
muncitoare cu muncitorimea.

O armd puternicd de intarire a pozitiilor noastre in randurile taranimii
muncitoare §i de zidirnicire a manevrelor dusmanului de clas l-au constituit
Precizarile conducerii PMR privitoare la unele probleme ale aliantei intre clasa
muncitoare §i tirinimea muncitoare.

Linia justd a Partidului in problema nationald, combaterea curentelor
sovine si revizioniste, pozitia hotiritd in fata iesirilor antimarxiste, nationalist-
sovine ale lui Pitriigcanu, acordarea in fapt a egalitatii de drepturi naionalitatilor
conlocuitoare a infratit poporul roman cu nationalitatile conlocuitoare. Aceasts
neprefuitd realizare a favorizat de asemenea victoria in alegeri. Organizatiile
democratice ale nationalitatilor conlocuitoare si Indeosebi UPM-ul au dat o
contributie activa in lupta pentru victoria FDP.
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Femeile, incadrate in UFDR, au dat de asemenea o contribugie foarte
activa in batalia alegerilor, muncind cu révné, devotament si spirit de abnegati.e si
impletind munca propagandistica cu realizari gospoddresti concrete. Pentru prima
datd au participat in mod activ la lupta politicd numeroase satence.

Campania alegerilor a dovedit din nou cé tineretul nostru posefia un
izvor nesecat de energie. Tineretul §i-a dat cu cinste contributia pentru obtinerea
victoriei. Zeci de mii de tineri au dat dovadi de devotament entuziast pentru
cauza clasei muncitoare, atdt pe tirdmul luptei politice, clt si in opera de
constructie pe santier.

Deosebit de pretioasd a fost contributia armatei RPR, ai carei soldati si
ofiferi au desfisurat o intensd munca politicA si o largd activitate culturald si
artistica, demonstrind ci in armata noastra se incetdfeneste tot mai mult un spirit
nou, cu adevérat democratic.

Plenara consider c# Consiliul National al FDP, ca si Consiliile sale
Judetene, au functionat in genere satisfactor pe tot cuprinsul trii, iar delegatia
PMR in Consiliul National s-a achitat de sarcinile care i-au fost incredinate.

in campania electorald s-a manifestat pe deplin caracterul nou’’ pe care-|
are Frontul Democratiei Populare, ca expresie a aliantei muncitorimii cu
tdrdnimea muncitoare precum §i cu celelalte paturi muncitoare neproletare, sub
hegemonia proletariatului. Caracterul nou al Frontului Democratiei Populare, ca
grupare a fortelor democratice din tara noastrd, consté in aceea cé din FDP nu
face parte nici o grupare exponentd a claselor exploatatoare si cd FDP este
alcatuit din Partidul Muncitoresc Romén §i organizatiuni politice democrate care
recunosc rolul conducdtor al proletariatului i al Partidului sau.

In decursul campaniei electorale, rolul conducitor al Partidului s-a
manifestat cu toatd vigoarea, Partidul a indreptat activitatea fortelor componente
gle FDP, ale organizatiilor aderente, ca §i sfortdrile intregii clase muncitoare
pentru rezolvarea in cursul batéliei insési a unor chestiuni economice si politice
vitale, deschizdnd totodatd in fata masselor populare perspectiva unor noi
transforméri democratice in vederea ldrgirii puterii populare si a largirii pozitiilor
socialiste,

Evidentiind victoria repurtatd de Partid in batilia alegerilor §i munca
uriagh depusa in aceastd batilie, plenara CC al PMR considers c4 ar fi gresit si
daunitor s nu scoatem la iveald lipsurile serioase si greselile savérsite. Plenara
reaminteste intregului Partid inva{idmintele lui Lenin care spunea cé ,,atitudinea
1..mui partid politic fatd de greselile sale este unul din criteriile cele mai
importante si cele mai sigure ale seriozitafii partidului® §i c# ,toate partidele
reyoluponare care au pierit pind acum, au pierit pentru ca s-au infumurat, n-au
stiut s& vadd in ce consta forta lor §i s-au temut s& vorbeascd despre slabiciunile

** Subliniere in textul original (n. ed.)
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lor, iar noi nu vom pieri pentru c& nu ne este fricd s& vorbim despre slabiciunile
noastre §i vom invata s& invingem slébiciunile.”

Una din cele mai serioase sldbiciuni ale Partidului nostru consta in
riménerea noastrd in urmd in domeniul legéturilor cu proletariatul agricol.
Organizatiile de Partid i conducerea CGM n-au dat atentia necesard sindicatelor
agricole. Din 58 de judete, numai in 43 existd sindicate agricole, insuménd numai
25-30% din numdrul total al salariailor agricoli. La membrii de partid nu exista
claritate cu privire la compozitia §i linia de activitate a sindicatelor agricole. In
unele locuri in sindicatele agricole si chiar In organele lor de conducere au
ptruns elemente exploatatoare.

Toate acestea reflectd denaturarea liniei date de CC, si anume c4 suportul
principal al Partidului la tard il constituie proletariatul agricol, elementele semi-
proletare §i tAr@nimea nevoiaga.

Membrii de Partid din organele de conducere ale CGM au si luat curs
spre indreptarea situatiei. Organizatiile de Partid vor trebui s asigure prin alegeri
organe de conducere capabile si cinstite in sindicatele agricole, de sus §i pand jos,
s ia serios in mén# apararea intereselor muncitorilor agricoli si taranilor nevoiasi
impotriva exploatdrii de catre elementele capitaliste de la sate. Organizatiile
judetene de Partid trebuie s& pageascd la verificarea organelor de conducere ale
organizatiilor de baz si organizatiilor de Partid din sate §i pldsi, ridicdnd pe calea
alegerilor in adunarile generale muncitori agricoli §i tArani sdraci evidentiati in
campania alegerilor, in fruntea acestor sindicate.

Ascutirea luptei de clasa la tar8 §i experienta de pAnd acum a Partidului
nostru in directia politicii de intdrire §i dezvoltare a aliantei proletariatului cu
tardnimea muncitoare arat c este necesar ca CC sa treacd la o examinare atenta
si profund2 a relatiilor de clasa la far# pentru a face clar in faa tuturor membrilor
de Partid cine sunt aliatii clasei muncitoare, cine sunt dusmanii, care sunt fortele
pe care ne sprijinim, precum si mijloacele si tactica de lupta.

Trebuie s& deviné clar pentru toti membrii de Partid, pentru fiecare
muncitor §i pentru fiecare tiran nevoias sau mijlociu c lupta de clasa are loc nu
numai in oras, ci §i la fard, ci in sdnul fdrfnimii sunt mari diferentieri de clasa,
deosebiri profunde de interese §i c#l interesele {irinimii nevoiage si mijlocii nu
pot fi rezolvate decét prin luptd in alianta §i sub conducerea clasei muncitoare,
impotriva exploatarii capitaliste la tars, pentru limitarea elementului capitalist la
sate, pentru cucerirea de noi pozitii ale democratiei populare.

In domeniul politicii nationale, cu toate succesele obtinute, campania
electorald a aritat ¢4 noi mai avem mult de muncit. Trebuie continuata cu vigoare
actiunea de combatere a stirilor de spirit sovine si revizioniste in Transilvania,
acfiune care a slabit in ultima vreme. Este necesar si rezolvdm in mod
democratic problema populatiei germane din Ardeal §i Banat, lovind in
elementele capitaliste, fasciste si reactionare si totodatl creAndu-se posibilitafi de
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convietuire pagnicd a piturilor muncitoare ale acestei populatii §i incurajand
crearea unei organizafii democratice a populatiei muncitoare germane din
Romania. Este necesar si combatem energic curentele nationaliste reactionare in
randurile populatiei evreiesti, precizdnd pozitia Partidului in toate problemele ce
intereseazi populafia evreiascd §i acordand un sprijin activ Comitetului
Democratic Evreiesc.

8. Plenara constatd cd apelul facut la Congresut PMR de Secretarul
general al Partidului, tov. Gheorghiu-Dej, de a intdri vigilenta impotriva
patrunderii de elemente straine in Partid, nu a fost insusit si aplicat peste tot. De
asemenea, in diferite organizatii, se manifesta un spirit de conducere cazona de
neglijare a muncii colective si de gtuire a criticei §i autocriticei de citre unii
secretari de organizatie sectari §i birocratizafi. Combaterea acestor metode striine
de partid este o datorie a intregului partid. Spiritul criticei i autocriticei leniniste-
staliniste trebuie dezvoltat de sus pand jos. Trebuie dusid o luptd necrutitoare
impotriva lipsei de vigilentd pe care Stalin o0 numeste boala idioatd a nepasérii.

Plenara decide si se procedeze in scurtd vreme la verificarea randurilor
Partidului, hotdratd de Congresul PMR, pentru ca apoi s& redeschida portile
Partidului in fata oamenilor muncii ce si-au dovedit devotamentul fati de Partid
in campania electorald si in alte actiuni politice, organizate de partid, cat si in
lupta pentru reconstructia economica a tarii.

Plenara subliniazd necesitatea ca fiecare organizatie si analizeze in mod
critic rezultatele dobandite in campania electorala. Ea atrage atentia organizatiilor
de Partid ca pe alocuri elementele exploatatoare, dusmanoase regimului popular
au votat cu FDP anume pentru a ingela vigilenta noastra.

Plenara relevd cd in urma victoriei repurtate in alegeri pe alocuri se
observd semne de deldsare si de neglijare a rezultatelor obtinute in cadrul
campaniei. Indeosebi acest lucru se referd la activitatea indrumitorilor, care a
scdzut simtitor aproape in toate judetele.

Plenara cere organizatiilor de Partid si lichideze de indati aceastd
delasare §i sd dea din nou avdnt activititii indrumatorilor. Plenara cere
organizatiilor de Partid si acorde o deosebita atentie activititii organizatiilor de
massa si indeosebi sindicatelor. In noile conditiuni ale luptei de clasa, cand clasa
muncitoare, bazandu-se pe sprijinul fardnimii muncitoare, luptd impotriva clasei
capitaliste pentru intirirea i largirea pozitiilor socialiste, rolul sindicatelor s-a
marit, iar caracterul lor se schimba. Ele au contribuit la ridicarea nivelului
constiintei de clasa si al vigilentei de clasi a muncitorilor, de cultivat si adancit
noua atitudine fafd de muncd, de organizat temeinic miscarea intrecerii in
producgig, pentru ridicarea continud a productivitatii muncii, ele au a se preocupa
d.e .nevone Wasse}or de muncitori si functionari, de muncit §i de luptat pentru
ridicarea spiritului de organizare, disciplina si solidaritate a celor ce muncesc. De
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asemenea, sindicatele au un rol important in pregéatirea de cadre pentru posturile
de comand3 economice.

Organizatiile de Partid trebuie sd combatid si si lupte pentru
dezradicinarea vederilor gresite si ddunitoare rezultate din influenta conceptiilor
burgheze asupra femeii, care au patruns pe alocuri in Partid. Ele trebuie sd
combati tendintele avangardiste manifestate de organizatiile de tineret, tendinte
de a prezenta UTM-ul drept avangarda tineretului muncitor, pe cénd este stiut cd
muncitorimea indiferent de vérsta are o singurd avangardd — PMR. Organizatiile
de Partid trebuie sd ajute organizatiile de tineret de a intdri in mod serios
vigilenta impotriva elementelor dusmainoase, care au pitruns pe alocuri in
organizatiile de tineret, in aparatul santierelor nationale, etc.

9. Plenara considerd cd Partidul nostru trebuie si-si incordeze toate
fortele pentru a lichida una din slabiciunile de capetenie a activitatii noastre de
Partid — ramdnerea in urmd in domeniul ridicdrii politice si ideologice a
membrilor de Partid. Munca aceasta trebuie sd devie o preocupare a intregului
Partid.

Trebuie combatutd fard crutare neglijarea studiului marxist-leninist de
catre activistii nostri, ardtdndu-se primejdia serioasd ce decurge din aceastd
neglijare pentru activitatea practica a organizatiilor de Partid. in centrul intregii
noastre educatii de Partid trebuie si stea ideea luptei de clasa atét la oras, cit si la
sate. Nu numai massa membrilor de Partid, dar intreaga clasd muncitoare i
tdrinimea muncitoare trebuie educate in spiritul luptei de clasd, prin dezviluirea
manifestdrilor concrete a inversunatei rezistente pe care o opune dusmanul si
mobilizarea masselor la lupta activa.

10. problema cadrelor de Partid este pentru Partidul nostru o problema
centrald. Partidul are nevoie de cadre pentru munca de Partid in conducerea
organizatiilor de massa §i in aparatul de Stat. Aceastd problemd nu poate fi
rezolvata n interminabile schimbari si mutiri de oameni de la o functie la alta gi
in mod anarhic. n batalia alegerilor s-a evidentiat o pleiada admirabila de cadre,
cuprinzind zeci de mii de oameni cu experientd, legati de massi. Numai
birocratii — sectaristi — stau in calea inaintarii acestora la functii de conducere in
Partid si in aparatul de Stat. Aceste atitudini trebuie lichidate.

1. Pentru a intdri si dezvolta marele succes politic obtinut in Martie
1948, pentru a putea indruma §i conduce opera de ridicare economici a tarii si de
largire a pozitiilor socialiste fin tara noastrd, in lupta impotriva clasei
capi_talistilor, trebuie tinut Partidul in permanenta mobilizare. Ca partidul nostru
§é-$1 poatd indeplini cu succes misiunea sa istoricd, trebuie si-l intirim. Aceasta
Inseamna: introducerea metodei leniniste-staliniste de conducere — critica si
autpcritica; introducerea metodelor colective in munca organelor de conducere;
verificarea cadrelor §i membrilor Partidului, asigurindu-i-se partidului o
imbundtatire a compozitiei sale sociale; pregdtirea si organizarea de alegeri ale
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organelor judetene de plasa si a organizatiilor de bazi si in genere introducerea §i
respectarea democratiei interne de Partid; verificarea felului cum sunt repartizate
cadrele $i 0 noud repartizare a lor, finfindu-se cont nu numai de necesitéi, ci si de
aptitudinile, capacitatea §i devotamentul lor fai de Partid; indreptarea centrului
de greutate a propagandei si agitafiei Partidului nostru spre marele unitdfi
industriale si santierele nafionale; selectionarea de cadre propagandistice §i
agitatorice pentru munca la tar8.

12. Victoria FDP in alegerile pentru Marea Adunare Nationald a
confirmat justetea liniei politice a Partidului, a tacticei sale si a conducerii sale
organizatorice. invatimintele alegerilor, imbogafind experiena Partidului in
masura in care ele vor fi insugite de cadrele i de massa membrilor de Partid, vor
Intéri Partidul.

Succesele repurtate in domeniul economic deschid in fafa noastra
perspectiva intdririi i mai mari a bazei economice a regimului de democratie
populard. Un ajutor uriag in aceastd privin{4 ne este acordat prin recenta hotarére
a Uniunii Sovietice, condus de marele invatator al proletariatului mondial,
tovardsul Stalin, de a reduce cu 50% repartiile de razboi pe care le mai datordm.

Nu incape indoiald c# sub conducerea CC a Biroului su Politic §i a
Secretariatului sdu, Partidul nostru tnarmat cu teoria lui Marx — Engels — Lenin -
Stalinfidel cauzei proletariatului revolutionar, va conduce pe toti cei ce muncesc
cu bratele si cu mintea spre noi victorii pe calea reconstructiei socialiste a tarii
noastre.

DANIC, fond CC al PC - Cancelarie, dosarl1/1948, f. 1, 42-83, 90-106

3. 1948, august, 1. Raport al Sectiei Organizatorice a CC al PMR, cu
privire la componenta Comitetelor Judetene ale partidului

Analiza componentei Comitetelor Judetene

Totalizind num&rul membrilor din Comitetele Judejene si facind
comparatie cu situatia din Martie, se constata o scadere a membrilor Comitetelor
Judetene cu 114, adica din 1505 cét erau in Martie, sunt numai 1391 in August
(cu 7,6% mai putin). De ex[emplu]: in Comitetul Organizagiei Bucuresti, din 39
de membri in Martie, la 27 in August. In Moldova, in jud[eful] Braila, 29
membrii, astazi 23. injud[etul] lagi, 31 de membri, azi 25.

I. In ceea ce priveste categoria sociald: numirul muncitorilor in
Comitetele Judetene a scizut fata de luna Martie cu 2, 19%. Adicd de la 65,45%
la 63,26%. De asemenea, elementul {ArAnesc sdrac a scizut de la 9,04% la 8,34%
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in favoarea elementului mic-burghez: numdirul functionarilor a crescut de la
1.71% si al casnicilor cu [%.

Astfel:

{n Muntenia a scizut numarul muncitorilor cu 1,20% si numdrul taranilor
cu 4%. De ex[emplu]: La Prahova avem mai putini cu 6 muncitori, in schimb
numdrul functlonarllor a crescut cu 6.

in Moldova, numarul muncitorilor a scazut cu 5%. De ex[emplu] la
Dorohoi, din 19 membri in Comitet sunt: 2 muncitori, 5 tirani §i 12 mici [sic!]
burghezi.

In Banat, numarul muncitorilor a scazut cu 1%.

In Ardeal insa numarul muncitorilor creste cu 1%. La Bragov, de
ex[emplu]: toti membrii Comitetului Judetean sunt muncitori.

2. Pe nationalitafi: fafd de luna Martie, numirul membrilor de
nafionalitate romand a scdzut de la 80,66% la 80,23% (cu 0,43%). Numérul
membrilor evrei a scazut cu 0,48%, in schimb a crescut numarul maghiarilor.

fn Muntenia, numarul membrilor roméni a crescut cu 1,52%, in schimb
numdirul evreilor a crescut.

in Moldova, a scizut numarul membrilor roméni cu 1,24% in favoarea
numarului membrilor evrei.

fn Ardeal a scizut numirul roménilor cu 1,80%, in schimb numdirul
membrilor maghiari a crescut. De ex[emplu]: In Odorheiu tofi membrii
Comitetului Judefean sunt maghiari.

In Banat a scizut numirul membrilor roméni cu 0,51%. Face exceptie
judetul Satu-Mare, unde in Martie au fost 14 membri romani, azi sunt 16.

3. Numdirul femeilor in Comitetele Judetene creste de la 9,43% cét era in
Martie, 1a 9,78% in August (cu 0,35%).

In Muntenia a scizut numérul femeilor din Comitete cu 1%.

!n Ardeal a sc3zut cu 0,63%. Adica de la 10,50% la 9,87%.

In Moldova a crescut numarul femeilor cu 2,17%. De ex[emplu]: in
Comitetul Judefean Bac#u, in Martie au fost 2 femei, azi sunt 5. injuderul lasi, desi
numérulpembrilor din Comitet a scazut cu 6, numdrul femeilor a crescut cu 1.

In Banat, numarul femeilor a crescut cu 1,10%. De ex[emplu]: in judetui
Severin, in Martie, din 22 de membri in Comitet au fost 2 femei, iar in August,
din 18 membri sunt 3 femei. La Timigoara a[u] fost 5 femei, azi sunt 6.

4. in privinfa vechimii in Partid, a scdzut numairul membrilor care au
vechime mai mare. Din 6,58% membrii din ilegalitate, cat au fost in Martie, la
5,18% (cu 1,40%). Din 11,59% membrii din 1944, la 11,07% (cu 0,82%). De la
56,39% membri cu vechime din 1945 [numarul] a scazut la 54,26% (cu 2,13%).
in schlmb a crescut numérul membrilor din anul 1946-1947.

fn Muntenia scade numarul membrilor din ilegalitate, 1944 si 1945 cu
4,26%, in favoarea celor din 1946.
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in Moldova scade cu 6,53%.

in Banat scade cu 8,83% numirul membrilor cu vechime mai mare, in
favoarea celor din 1946-1947. De ex[emplu]: in judeful Maramures, numérul
membrilor din 1946-1947 a fost in luna martie de 2, azi sunt de 16. La Satu-Mare
au fost 2 membri, azi sunt 7.

5. In ceea ce priveste numarul membrilor cu scoli de Partid, 60% din
membrii Comitetelor Judetene n-au nici un fel de gcoald de Partid.

{n Muntenia, 62%. De ex[emplu]: judeful Constanta, din 25 de membri
in Comitet, 20 sunt fara scoald. Judeful Turda, din 23 de membri, 18 fard scoala.

In Banat, 51% sunt fara scoald de Partid. Face exceptie judeful Arad,
unde tofi membrii Comitetului Judetean au scoala de Partid.

In Comitetul Organizatiei Bucuresti, 41% n-au scoali de Partid.

n concluzie, analizind componenta actuald a Comitetelor Judetene,
reiese ci in regiunea Ardeal sunt cei mai multi muncitori in Comitete. in
Muntenia, cei mai mulfi roméani §i cel mai mare procent de femei. Din punct de
vedere al vechimii in Partid si al scolilor de Partid, Banatul se prezinta cel mai
bine. Componenta Comitetelor Judetene din Moldova este mai siabid fin
comparatie cu celelalte sectoare.

DANIC, fond CC al PCR — Secfia Organizatoricd, dosar 86/1948, f. 41-42

4. 1948, august, 18. Proces-verbal al sedintei Secretariatului CC al PMR
referitor la legea de organizare a ,,Crucii Rosii”, studierea materialului asupra
verificarii membrilor de Partid, reducerea preturilor la unele produse si servicii,
aprovizionarea cu paine a populatiei nesalariate, etc.

Sedinta Secretariatului CC al PMR
din 18 august 1948

1. Ordinea de zi:

2. Legea de organizare a ,,Crucii Rosii”.

3. Instructiunile cu privire la verificarea membrilor de partid.
4. Aprovizionarea cu péine a populatiei nesalariate din orage.
5. Reducerea preturilor la unele produse si servicii.

6. Activitatea organizatiilor si grupelor dusmane. Organizarea proceselor
respective.

7. Cu privire la procesul lui Pop Alexandru , Manciu, Auschnit etc.
8. Reducerea sediilor rechizitionate de partid si organizatiile de masa.
9. Reconstruirea satului Ceplan, sinistrat de incendiu.

10. Cooptarea tov. P. Borila in Comisia Centrala de Verificare.
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11. Detasarea tov. Stela Moghioros si Emeric Deutsch la aparatul
Biroului Informativ.

Protocol Nr. 6 al sedintei Secretariatului CC al PMR din 18 august 1948

PROCES-VERBAL Nr. 6 al sedintei Secretariatului CC al PMR din
ziua de 18 august 1948

Au fost prezenti tovarasii:
Vasile Luca
Teohari Georgescu
Chisinevschi Iosif
Moghioros Alexandru
Sedinta se deschide la ora 5 "4

Ordinea de zi:

Legea de organizarea a ,,Crucii Rogii”.

Studierea materialului asupra verificirii membrilor de Partid.
3. Reducerea preturilor la unele produse si servicii.

4, Aprovizionarea cu piine a populatiei nesalariate.

5. Diverse.

1. Tov. Chisinevschi prezintd Secretariatului legea de organizare a Crucii
Rosii. In urma discutiilor si observatiilor se hotaraste in unanimitate refacerea
proiectului in sensul de a se da Crucii Rosii forma legald de Asociatie, Persoana
Juridicd. Se hotiragte ca legea de organizare, Statutul §i regulamentul de
functionare sa fie elaborate de o comisie formati din Constanta Craciun,
Constantin Parvulescu. L Sildjan si A Bunaciu.

Tov. Chisinevschi este insdrcinat cu formarea §i conducerea acestei
comisii.

2. Urmeaza discutii §i ultime observatii asupra Instructiunilor, privind
verificarea membrilor de partid. Se formuleazi indreptirile si se hotdraste
redactarea definitivd si elaborarea instructiunilor practice pentru punerea in
aplicare a hotararii de verificare a membrilor Partidului.

3. Tov. Vasile Luca face expunere asupra problemei aproviziondrii cu
pdine a populatiei nesalariate din orase, din care reiese ca rezultatul recoltei si a
campaniei colectarilor fiind satisfacatoare, este posibild extinderea ratiei de paine

si la populatia nesalariata din orage, fara a se atinge si cantitatea previzuti pentru
export,
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Membrii Secretariatului fiind de acord in unanimitate cu aceastd masura,
tov. Vasile Luca este insircinat ca pind la | septembrie sd se prezinte un raport
documentar Secretariatului pe baza studierii de citre Ministerele de resort.

4, Desemnarea tov. Vasile Luca, pe baza raportului Ministerului
Comertului, pune problema reducerii preturilor la unele produse si servicii si
anume:

Articole nemonopolizate — chibrituri, tutun, sare

La produse libere — reducere cu 20% magazine de Stat

Restaurante de stat — reducere cu 30% .

Tarifele C.F.R. — reducere cu 15%

Tarifele S.A.R.T. — reducere cu 12% urbane

— 18% interurbane

Aceasta propunere fiind acceptatd in unanimitate, se hotdraste a o pune
in sedinta Consiliului de ministri pentru aducerea ei la cunostinfa publicului si
aplicarea in practici.

5. Tov. Teohari Georgescu informeazid Secretariatul asupra activitiii
organizatiilor si grupelor dusmane descoperite si arestate de organele Siguranei
Statului. Se hotaraste ca procesele acestor grupuri s& inceapd dupa 23 august 1948.

Aceste procese si fie precedate de o campanie de presd care si
mobilizeze muncitorimea §i masele populare din orase §i sate §i a se adinci in
mas3 un sentiment de urd si infierare a acestor criminali. Aceastid campanie va
trebui sd prilejuiascd ascufirea vigilentei revolufionarea a partidului si a maselor
muncitoresti.

Se hotiriste ca procesul lui Pop Alexandru, Manciu, Auschnit etc. si fie
judecat inaintea celorlalte procese. Actul de acuzare al acestui proces a fost pus la
dispozitia membrilor Secretariatului spre studiere.

In continuare tov. Teohari face propuneri pentru instituirea unei comisii
care sd verific sediile rechizitionate de- partid si organizatiile de mas pentru a
reglementa situatia lor si a se reduce numdarul lor la strictul necesar.

De asemenea propune ca Guvernul si sprijine reconstituirea satului
Ceplan, care a fost sinistrat de incendiu. In acest scop, Guvernul va acorda un
imprumut pe termen lung si va pune la dispozitie materialul de constructie.

Aceastd propunere fiind acceptatd, se hotiriste si fie pusa in fafa
Consiliului de Ministri de catre tov. Teohari Georgescu.

Tov. Vasile Luca propune pentru ordinea de zi a sedintei viitoare
discutarea muncii in armata.

Tov. Moghioros propune ca tov. Borild sa fie cooptat in Comisia
Centrald e Verificare, propunerea este acceptati.

Tov. Chisinevschi recomandd pe tovii Stela Moghiorog si Emeric

Deutsch pentru a fi trimisi la dispozitia Biroului Informativ in calitate de
referenti.

52

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



Secretariatul aprobd aceastd recomandare gi confirmé detasarea tovilor
Moghioros i Emeric Deutsch la aparatul Biroului Informativ.
Ordinea de zi fiind epuizat, se ridicd sedinta la ora 8 seara.

ss. I<osif> Chiginevschi

Teohari Georgescu

DANIC, fond CC al PCR- Cancelarie, dosar 20/1948. f. 1-5

5. 1948, [august]. Proiect al Jindrumdrilor in vederea verificarii
membrilor Partidului Muncitoresc Roman™°

L

In fata Partidului Nostru sti sarcina mdireatd a dezvoltdrii democratiei
populare si a construirii temeliilor ordnduirii socialiste la noi in fard.

Pe drumul infiptuirii acestei sarcini, Partidul nostru, ca fortd
conducitoare a democratiei, a repurtat in ultima vreme noi succese istorice:
alungarea de la putere a reprezentantilor claselor exploatatoare, résturnarea
monarhiei §i proclamarea republicii populare, adoptarea noii Constitutii, crearea
unui sector socialist in economie prin nationalizarea principalelor intreprinderi.
Dar, dupa cum arata rezolutia Plenarei din lunie a.c., am comite cea mai mare
greseald dacd in urma acestor succese ne-am culca pe laurii victoriei. Pe baza
intregii politici a Partidului nostru std ideea cd ,procesul de dezvoltare a
democratiei populare si de trecere la construirea socialismului decurge in
conditiunile luptei de clasa, care imbracd forme variate §i tot mai ascutite”.
Pentru a asigura oamenilor muncii din tara noastrd un viitor de bunastare si a-i
elibera de orice exploatare si asuprire, avem de dus o luptd asprd impotriva
capitalistilor §i mogierilor, expropriati si izgoniti de la putere, ca si impotriva
categoriilor exploatatoare care si-au pastrat pozitii insemnate in economie, cum
este chiaburimea satelor. Avem de dus lupta impotriva a tot felul de unelte ale
imperialigtilor strdini, dusmani ai democratiei noastre populare si ai
independentei noastre de stat.

ju _Acesl proiect reprezinta o variantd intermediari; forma finald, usor modificati fati de proiectul
initial (In sensul scurtarii unor pasaje), a fost publicatd sub titlul Directivele Comitetului Central al
Partidului Muncitoresc Romdn privitoare la verificarea membrilor de partid, Editura PMR, 1948,
16 pp- Pe pagina de gardd a brosurii se face mentiunea: « Numai pentru uzul pregedintilor
comisiunilor judetene de verificare » (n. ed.)
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Rolul de hegemon (conducator)’' al luptei pentru intarirea si inflorirea
Republicii Populare Roméne, pentru lichidarea claselor exploatatoare si
construirea ordnduirii socialiste il joaca singura clasi revolutionard pana la capat
— proletariatul, in strAnsa alian{d cu taranimea muncitoare precum si cu alte
categorii de oameni ai muncii. Pentru ca proletariatul din tara noastrd sa poata
indeplini cu cinste acest rol al sau, este nevoie de continua intarire a_statului
major de luptd a clasei muncitoare — Partidul Muncitoresc Roman. Intarirea
partidului este indeosebi necesard acum, date fiind conditiunile complexe ale
luptei de clasd si sarcinile cu adevarat uriage ce stau in fata clasei muncitoare din
Republica Popularda Roméana.

Tovarasul Stalin ne invata ca nu e de ajuns ca Partidul sd aiba o linie
politica justd, fixatd de conducere. Mai este necesar ca organizatiile de Partid,
membrii Partidului, chemati sa traducd in viatd aceastd linie, sd fie capabili sa
facd acest lucru. lar pentru aceasta se cere inainte de toate ca partidul si fie
alcituit din elementele cele mai constiente, cele mai combative, gata de
sacrificiu, inarmate cu invatitura revolutionara marxist-leninista, strins unite
intre ele printr-o disciplind de fier, printr-o unitate completd a vointei §i a
actiunilor - Intr-un cuvint din elementele cele mai bune ale clasei muncitoare,
demne de a face parte din detasamentul de avangardi a proletariatului. Numai
astfel partidul poate s aduca la indeplinire sarcinile istorice care-i stau in fata.

IL.

1. In cei 4 ani ce s-au scurs de la eliberarea Romaniei de sub jugul fascist
de citre armata statului sovietic socialist, Partidul nostru s-a transformat dintr-un
partid mic numericeste, intr-un mare partid, numarand in prezent peste un milion
de membri. Aceastd crestere rapida a intdrit baza de masi a Partidului nostru si
influenta sa in sanul clasei muncitoare, a tdrdnimii muncitoare si a intelectualitatii
progresiste. Dar pe de altd parte aceasta crestere rapida a avut si urmari negative.
In multe cazuri cresterea cantitativa a partidului a mers in detrimentul cresterii
calitative. De foarte multe ori primirea in partid s-a facut pe baza simplei
completdri a unui formular de adeziune, cilcand principiile partidului §i
directivele sale in chestiunea primirii in partid. Unii tovarasi prea zelosi,
urmirind succese ugoare in asa-zisa ,batilie a adeziunilor”, au inceput si
recruteze aderenti pe strizi sau din casi in casi. in anumite institutii, diversi sefi
administrativi, folosind pozitia lor, au impus subalternilor lor completarea unor
formulare de adeziune. In felul acesta a fost posibil ca in organizatiile de partid
sa pﬁtrundé elemente striine de clasa muncitoare, elemente mic-burgheze, strdine
de spiritul partidului nostru, oameni neverificati, carieristi, iar intr-o serie de

! Asa in original (n.ed.)
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cazuri dusmani ai partidului, ai clasei muncitoare si ai Republicii Populare
Romdne, ca legionari, manisti, etc.

2. Daci in Partidul Comunist Roman, cu toate eforturile depuse de CC al
PCR, au reusit sa patrunda unele elemente strdine, apoi in PSD situatia era mult
mai serioasd. In fostul PSD, datoritd liberalismului practicat in privinta
inscrierilor in partid si datoritd activitatii trdddtoare a elementelor de dreapta, au
putut patrunde mult mai multe elemente exploatatoare, legionare, maniste,
hitleriste, szalasiste, afaceristi, agenti ai reactiunii si ai imperialistilor stréini.

3. In urma tuturor acestor imprejurdri si datoritd siabei vigilente de clas
a unora dintre organizatii, curdtenia randurilor partidului nu a fost peste tot
pastrata.

Cét de departe merge aceastd lipsd de vigilentd se poate vedea, de
exemplu, din cazul criminalului de rdzboi Stoica Nicolae, fost grefier la Curtea
Martiala din Chisindu in anii 1941-43, care a luat parte la executarea a sute de
cetateni pasnici si ofiteri sovietici, primit in partid §i chiar devenit membru al
Comitetului Judetean Timis-Torontal. La Tarnava Mare un oarecare Militoiu
Petre, fost legionar activ, a ajuns responsabil al sectiei de cadre a Comitetului
judetean.

4. Strecurate in partid, elementele dusmane, sub masca de membri ai
partidului, uneltesc impotriva partidului si a regimului democratic. Astfel, in
judetul Nasiaud, elementele legionare patrunse in partid au pregétit actiuni
teroriste, ajungand sa foloseasca sediul UTM drept depozit de materiale. Odata
ajunsi intr-o functie de partid, elementele dusmane cauti si destrame din3untru
organizatiile de partid, atrdgdnd in partid si pundnd in diferite posturi alte
elemente dugminoase., Dusmanii, patrunsi in organizatiile de partid, cautd si
antreneze pe membrii de partid lipsiti de pregétire politica si vigilena de clasi in
actiuni daunatoare cu caracter provocator (greva de la ITA-Arad, precum si alte
actiuni anarhice de la unele intreprinderi; excese huliganice antisemite la Pagcani,
sam.d.). Ei cauta si introducd in activitatea de partid metode striine de
ideologia si morala partidului imprumutate din practica banditeasci a
organizaiilor fasciste. Astfel, elemente dumane poporului muncitor, pAtrunse in
partid, organizau bitai §i acte huliganice, ca la Targoviste, etc.

In unele locuri (Judeteana Briila, Severin), elementele dusmanoase, in
scop de compromitere a partidului si de subminare a organizatiilor sale, au atras
Pe anumiti membri de partid in chefuri si desfrau, aducindu-i la descompunere
morala.

Intr-o serie de organizatii ale partidului de la fard au patruns elemente
exploatatoare chiaburesti, ceea ce duce la instrdinarea acestor organizatii de
spiritul luptei de clasa si la izolarea lor de massa taranimii muncitoare.
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in organizatiile de partid ale institutiilor de stat si particulare s-au
strecurat carieristi dornici si utilizeze calitatea de membru pentru a parveni,
afaceristi care practica traficul de influenta si sperturile.

Sunt cazuri cand unii activisti de partid, birocratizati si rupti de massa s-
au lasat infectaji de carierismul elementelor striine patrunse in partid, incepand
s4 pund ambitiile si interesele lor personale deasupra intereselor partidului si ale
poporului muncitor.

5.2 Totodata, dupad cum constatd Plenara din lunie, ,,unele organizatii
uitd de prezenta in organizatiile PMR a unor elemente mic-burgheze care au adus
cu ele balastul influentelor burgheze si ale tendintelor oportuniste”.

Dupa unificare, procentul membrilor de partid proveniti din mica
burghezie a crescut in dauna elementului muncitoresc. Partidul nu uitd ca
elementele mic-burgheze cad cu usurinta sub influente dugmane si devin adeseori
propagatori ai acestei influente in randurile clasei muncitoare.

lata ce spune tov. Stalin despre asemenea elemente intrate in Partid:

»loate aceste grupe mic-burgheze patrund intr-un fel sau altul in Partid,
introducand acolo spiritul de sovaiala, de oportunism, spiritul de descompunere si
neincredere. Ele sunt acelea care mai ales formeaza izvorul dezagregarii si al
distrugerii Partidului dinduntru. A lupta impotriva imperialismului avand in spate
asemenea <<aliati>>, Inseamnd a ajunge in situatia oamenilor aflati intre doud
focuri: intre focul din fata frontului si focul din spatele frontului. De aceea, lupta
necrutitoare contra acestor elemente, izgonirea lor din Partid, este conditia luptei
victorioase impotriva imperialismului”.

6. Exemplele mai sus aritate confirma constatarea Plenarei din lunie ci
nu toate organizatiile de partid au insusit i indeplinit indicatiile Congresului
partidului nostru §i anume ci ,,elemente strdine de clasa muncitoare, strecurate in
rindurile noastre, elemente care au activat in miscarea legionard, diversi
afaceristi §i carieristi, oameni cu o atitudine necorespunzitoare moralei proletare,
nu au ce cduta in partid. Curdfirea randurilor partidului de elemente dusmanoase,
strdine, necinstite, nu poate decdt si-i intireasca prestigiul in ochii poporului si
sd-i cimenteze $i mai mult rédndurile”. (Raportul Politic General al tovarasului
Gh. Gheorghiu-Dej la Congresul PMR).

Conformandu-se hotararii Congresului PMR si a Plenarei Comitetului
Central din lunie si inspirdndu-se din invafatura lui Lenin si Stalin, care au aratat
in repetate randuri ca partidul se intireste curitindu-se de elementele striine,
dusménoase §i oportuniste, Comitetul Central a decis sa procedeze la verificarea
tuturor membrilor Partidului Muncitoresc Roman, in vederea intaririi partidului

2 P -
In brosura tiparita, acest punct a fost eliminat in intregime, punctul 6 din proiect devenind
punctul 5 (n. ed.)
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prin eliminarea din rindurile lui a elementelor dusminoase sau strdine de
ideologia partidului, de spiritul i de morala lui.

11

. Verificarea membrilor de partid trebuie si ducd la o serioas3
imbunititire a compozitiei sociale a partidului si a organelor sale, prin inlaturarea
elementelor dovedite striine de clasa muncitoare si de spiritul partidului nostru.”
Aceastd verificare si curdtire a randurilor partidului si a organelor sale prin
inlaturarea elementelor dovedite strdine de clasa muncitoare si de spiritul
partidului nostru. Aceasta verificare si curdtire a rindurilor partidului reprezinta o
actiune de cea mai mare insemnétate reprezinti o acfiune de cea mai mare
insemnitate politicd, organizatorica si educativa. Curétirea partidului de elemente
striine constituie o formd avansatd a luptei impotriva dusmanului de clasa, iar
succesul actiunii de verificare va constitui o grea loviturd datd dusmanilor de
clasd din interiorul tarii, imperialistilor de dincolo de granita si tuturor uneltelor
lor. Verificarea va fi o verigd importanta in lupta pentru consolidarea si largirea
cuceririlor revolutionare ale democratiei din tara noastrd. Ea va crea condifiuni
mai favorabile pentru realizarea noilor sarcini ce stau in fata proletariatului.

2. Verificarea membrilor de partid trebuie si fie o actiune temeinic
organizatd, cu caracter ideologic si politic a intregului partid. Ea trebuie si
contribuie la ridicarea gradului de constiinta si a nivelului politic al membrilor de
partid, sd intireascd spiritul revolutionar si vigilenta de clasd, sd consolideze
organizatoriceste Partidul, sa scoata in evidenta si mai mult caracterul partidului
nostru — partid de tip nou, marxist-leninist - sa stdrpeasca influentele striine din
randurile sale.

Pentru a da verificarii acest caracter de actiune organizatorica, ideologica
si politicd §i pentru a preintAmpina orice fel de confuzii, este necesar ca atét
inainte de Tnceperea verificarii, cét i in tot cursul ei, organizatiile de partid si
presa de partid si ducd o permanentd munci de clarificare, pentru ca fiecare
membru de partid §i fiecare muncitor cinstit si inteleagi ci actiunea de verificare
va intdri i mai mult partidul nostru si R.P.R.

3. Actiunea de verificare va cimenta intr-o masura §i mai mare legaturile
intre partid si massele muncitoare, subliniind caracterul siu adinc democratic,
cum numai un partid marxist-leninist poate si-l1 aibd. Cu prilejul verificarii
organizatiilor de partid vor tine seama de pirerile si sugestiile oamenilor muncii
de la orase si sate fira de partid, care sunt devotati cauzei clasei muncitoare §i
Republicii Populare Roméane. Cu ajutorul lor se vor putea descoperi mai ugor

0% L . . . .
. In brvosura Liparita, aceasta fraza este precedata de o alta: ,.Verificarea membrilor de partid trebuie
sd duci la intarirea ideologica. politic si organizatorica a partidului nostru™. (n. ed.)
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dusmanii strecurati in partid, cei care dezonoreaza partidul in ochii masselor §i nu
meritd increderea celor ce muncesc.

Bineinteles®, recurgand la concursul masselor fara de partid in actiunea
de verificare, va trebui si impiedicam cu cea mai mare hotdrére incercérile pe
care le vor face elementele dusmanoase de a profita de acest lucru. De asemenea,
trebuie avutd grij ca organizatiile de partid s nu cadd, cu acest prilej, sub
influenfa anumitor curente dugmanoase, striine, ci, dimpotriva, sd foloseasca
verificarea pentru a [amuri i afirma cu §i mai multa tarie linia partidului nostru.

4.7 intreaga actiune de verificare trebuie sd se desfdgoare sub semnul
criticii §i autocriticii, verificarea fiind ea insasi o formd inaltd a criticii §i
autocriticii de partid.

Verificarea va trebui si ajute partidul de a dezvélui lipsurile si greselile
in activitatea organizatiilor, a organelor si a membrilor de partid, sa remedieze cu
rapiditate aceste lipsuri, pentru a face imposibild orice ,surprizd” in munca
noastrs, precum ne invatd tov. Stalin.

5. Munca de verificare trebuie sd porneasca de sus in jos, fard deosebire
de ,persoane” sau functiuni, incepdnd cu activul Comitetului Central si
termindnd cu ultima organizatie de bazi de la sat.

O atentie deosebitd va trebui datd verificarii functionarilor de partid.
Verificarea trebuie si prilejuiasca analizarea criticd a muncii lor si inlaturarea din
posturile de raspundere a acelor care nu se achita de sarcinile lor, s-au
birocratizat si izolat de masse, au devenit niste ,comandanti” sectari, rupti de
realitate sau au ajuns sa-si priveasca functiunea drept o sinecura.

6. Verificarea trebuie strans impletitd cu indeplinirea hotararii Plenarei
din Iunie ca ,organizatiile de partid si primeasci, conform Statutului si
directivelor CC al PMR candidati de partid din randurile oamenilor muncii, care
si-au dovedit devotamentul fata de partid in campania alegerilor si in late actiuni
politice organizate de partid cat i In lupta pentru reconstructia economici a
tarii”.

7. In cadrul verificarii va trebui examinati Cu cea mai mare atentie
situatia fiecarui membru de partid. Este nevoie si folosim metoda chemarii si
verificérii individuale a fiecarui membru de partid si nu metoda de verificare sau
excludere in massd. Practicarea formalismului si a birocratismului fara suflet
trebuie condamnati cu cea mai mare severitate. Examindnd situatia fiecarui
membru de partid, trebuie si dim dovadi de maximum de intransigentd
comunistd dar totodatd de maximum de bagare de seami pentru a evita orice
greseald sau nedreptate. Nici un moment si nu uitim cuvintele tov. Stalin:

2 . a
2: Pasajul care urm_eazﬁ, pana la punctul 4, a fost eliminat complet din textul brogurii (n. ed.)
Punctul 4 a fost inclus, in textul brogurii, la punctul 3 (n. ed.)
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,Unii dintre conducatorii nostri de partid sufera de lipsd de atentie
cuvenitd fatd de oameni, fatd de membri de partid, fatd de activisti. Mai mult, ei
nu-i studiaza pe activisti, nu stiu cum tréiesc si cum se dezvoltd, in general nu-gi
cunosc propriile cadre. Din cauza aceasta nu au o metodd de apropiere
individuald fatd de membri de partid, fatd de activistii de partid. Dar metoda de
apropiere individuald este lucrul cel mai important in  munca noastrd
organizatorica. $i tocmai pentru ¢ ei nu folosesc metoda de apropiere
individuala in aprecierea membrilor de partid si a activistilor de partid, ei
procedeaza de obicei invers, ldudandu-i in bloc $i peste masura sau atacindu-i in
bloc peste masura... Unii dintre conducétorii nostri de partid cauti indeobste si
se gindeascd la zecile de mii in bloc, fard si ducd grija de fiecare in parte, de
fiecare membru de partid, de soarta lor. (din hotdrdrea plenarei C.C. P.C. (b)
URS.S. din 5.111.1937 in urma raportului tov. Stalin ,,.Despre neajunsurile
muncii de partid...”)

8. Totodata trebuie sd ne ferim de provocari si sa tiném seama de faptul
ca elementele dusmane camuflate in partid vor incerca si impingd unele organe
de partid pe drumul excluderii elementelor cinstite spre a produce nemultumiri §i
neincredere in partid, cat si spre a ne adormi vigilenfa fatid de dusmanii adevarati,
a indepdrta orice banuiala asupra lor si a-si crea o platforma de ,,parvenire” in
partid.

in locul metodelor birocratice si a excluderilor in bloc sau pripite,
organizatiile de partid si organele de verificare trebuie s& fie patrunse de o
vigilentd de clasd ascutitd, pentru a putea descoperi, izola si dezarma dusmanul
oricit de viclean ar fi el si cu oricéta dibacie s-ar camufla.

9. Fatd de membrii de partid cinstiti care nu au facut nici un efort pentru
a-si insusi principiile de bazi ale partidului §i prevederile statutului i nu au reusit
s& facd fata sarcinilor ce revin unui membru al avangirzii proletare, se poate lua
mdsura de trecere in calitatea de candidat de partid, cu toate drepturile si
indatoririle previzute pentru candidafii de partid de Statutul PMR.

La aplicarea acestei masuri se va tine cont gi de pozitia si contribujia
membrului de partid respectiv in productie.

Dacd dupd 6 luni de zile, candidatul va dovedi prin fapte ca meritd si
faca parte din partid cu drepturi depline, el va fi primit in partid. Acei ce nu vor
reusi dupa 6 luni de zile si se ridice la nivelul unui membru al partidului, li se va
retrage si calitatea de candidati.?

g brosurd, textul acestui punct din document, devenit punctul 8, a fost complet modificat, dupa
‘um urmeaza: ,,Trebuie si veghem ca verificarea membrilor de partid sa se faca intr-un spirit de
obiectivitate revolutionars, lipsit de orice influente personale. Comisiile de verificare urmeaza si
fie astfel alcatuite incat prin insd§i compozitia lor sa excluda orice posibilitate de influentd locala
sau rafuieli personale™ (Joc. cit.. pp. 12-13) (n. ed.)
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10. Excluderea din partid nu va putea sa atragd dupa sine indepartarea
din cdmpul muncii [decét] numai in cazul cénd cel exclus prezintd un pericol
pentru securitatea intreprinderii respective sau pentru bunul mers al institutiei, si
aceasta numai cu aprobarea Comisiei Centrale de Verificare.

v

in cadrul verificdrilor membrilor Partidului Muncitoresc Romén vor fi
excluse elementele dusminoase partidului, clasei muncitoare si democratiei
populare, dupd cum urmeaza:

1. Elementele capitaliste-exploatatoare de la orage si de la sate.

2. Toti acei care au luat parte la migcarea legionard, cuzist, hitlerista,
szalasista sau in orice alte miscari cu caracter fascist-revolutionar (antonescieni,
manisti, titeligti, bratienigti, etc.) afara de cei care au fost inscrisi in bloc, din
oficiu, dar n-au depus sub nici o forma activitate cu caracter fascist.

3. Toti acei care au tridat partidul si miscarea muncitoreascd; acei care,
strecurati in partid, au avut o atitudine antipartinicd, dusmanoasa regimului de
democratie populara.

4. Elementele oportuniste, sovine, rasiste sau antisovietice, cdzute sub
influenta dusmanului de clasa, care, cu tot ajutorul politic dat de partid, se ridica

"n brosura publicati, textul partii a [V-a a fost complet modificat, dupa cum urmeaza: ,, in cadrul
verificarii membrilor Partidului Muncitoresc Romén vor fi excluse elementele dugminoase
partidului, clasei muncitoare si democratiei populare, dupa cum urmeaza: |. Elementele capitaliste
de la orase (fosti si actuali fabricanti, bancheri. comercianti, mari proprietari de imobile. mari
actionari de banci si intreprinderi, patroni). 2. Elementele exploatatoare de la sate (fosti si actuali
mosieri, chiaburi, fogti administratori de mosii, fosti logofeti de mosii, cimatarii satelor, circiumari
§i negustori). 3. Elementele active in miscarile fasciste. 4. Acei care au luat parte la aciiuni
represive impotriva migcarii muncitoresti §i democratice. 5. Acei care in timpul razboiului
impotriva Uniunii Sovietice au luat parte la jafuri, asupriri si crime impotriva populatiei din
teritoriile invadate. 6. Manistii §i bratienistii care dupa 23 August 1944 au continuat si sprijine
politica antinationala a tui Maniu §i Bratianu. 7. Elementele social-democrate de dreapta, care dupi
10 Martie 1946 s-au manifestat ca spargatori ai unitatii clasei muncitoare. 8. Acei care profitand de
perioada secetei au speculat lipsurile. jefuind {drdnimea siraci. 9. Provocatorii §i informatorii
aparatului de Stat burghezo-mogieresc. 10. Acei care fiind la finchisoare s-au pus in slujba
administratiei. 11. Acei care mint partidul, ascunzind cu rea vointa apartenenta lor politica din
trecut. 12. Acei cari se dovedesc a avea legaturi cu dugmanul de clasi sau cu uneltele lui. 13.
Elementele sovine, antisovietice. care fiind in partid fac agitatie sovina, nationalista. 14. Elementele
care fac parte din organizatiile burghezo-nationaliste (sionistii, etc.) 15. Acei cari se solidarizeaza
cu dugmanii de clasa in actiunile lor impotriva Partidului si a regimului. 16. Acei cari
Intrebuinieaza metode teroriste, fasciste, pentru a compromite partidul. 17. Acei cari duc o viald
imorald, destrabalatd, compromitdnd partidul. 18. Acei care pusi in posturi de raspundere in
aparatul de Stat duc o politicd constientd de creiare [sic!] de nemultumiri, cu scopul de a ridica
massele impotriva partidului si a regimului. 19. Elementele afaceriste, corupte, care folosesc pozitia
lor' pentru avantajarea lor,a rudelor §i a prietenilor lor. Acei care iau mitd. 20. Acei care cu rea
V.Omté.llpSESC de 1a lucru, isi neglijeazd munca, strica materiale, pagubind intentionat inireprinderea
si impiedicand procesul normal de productie.” {n. ed.)
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impotriva liniei de luptd neimpécata contra dusmanului de clasa, in domeniu
politic, economic sau ideologic (cazul lui Patrascanu ne oferd o pildad a unui astfel
de oportunism care duce pand la urmd in bratele dusmanului de clasa);
elementele social-democrate de dreapta, rimase pe alocuri in rédndurile
organizatitlor de partid. De asemenea, nu pot raimane membri ai partidului acei ce
fac parte din organizatiile burghezo-nationaliste (sioniste etc.).

5. Elementele birocratizate din aparatul de partid si de stat, care,
profitind de functiunea pe care o ocupd, urmdresc interese josnice personale;
afaceristii strecurati in randurile partidului, oameni care au o comportare
necinstitd la locul de productie, in intreprinderi §i institutii, sdvarsind furturi,
risipind materialele, degraddnd utilajul sau comitand abuzuri de tot felul; oameni
ce calcd morala de partid in viata familiara [sic!], compromitdnd partidul in ochii
masselor muncitoare.

V.

Comitetul Central instituie urmatoarele organe pentru efectuarea
verificarii membrilor de partid:

1. Comisia Centrald de Verificare, aflatd sub directa conducere a
Secretariatului CC al PMR.”® Ea va organiza, indruma si controla intreaga
activitate a Comisiilor de verificare judetene, tindnd evidenta lucrdrilor lor si
intervenind la orice abatere.

Atributiunile Comisiei Centrale de Verificare si ale Comisiunilor
judetene de Verificare se vor stabili printr-o instructiune separata.

2. Comisiile de verificare judetene. in fiecare judet se va alcitui o
Comisie Judeteana de Verificare, compusa din 5 tovarasi: un presedinte, delegat
de Comisia Centrald de Verificare si 4 membri propusi de Comitetul Judetean, cu
stagiu minimal de 3 ani, membri ce sunt confirmati de Comisia centrald de
Verificare.

3. Comisia judeteana® si subcomisiunile ei vor examina situatia fiecarui
membru de partid din organizatia de baza datd, audiind personal pe fiecare
membru de partid, studiind dosarul lui si cerand referintele necesare. La
prezentarea in fata Comisiei de Verificare, membrii de partid vor trebui si
depuna carnetul de membru. Dupid aceea se convoaca adunarea publica a
organizatiei de bazi, unde in afari de membrii de partid sunt invitati $i nemembri
de partid, cinstiti si devotati partidului i regimului de democratie populard. La
aceastd adunare prezidatd de presedintele Comisiei sau Subcomisiei de

2: In brogurd, p. 14: ,,a Biroului Politic al CC al PMR” (n. ed.)

Text.ul punctului 3 a fost complet modificat in brosurd, dupi cum urmeaza: .,.Comisia Jjudeteana
va ve.r!.ﬁca pe membrii de partid potrivit instructiunilor Comisiei centrale de verificare. Membrii
CO{Tllsil.llor de verificare poartd intreaga raspundere in fafa partidului pentru buna desfasurare a
acliunii de verificare in spirit partinic, cu deplind obiectivitate revolutionara.” (p. 15) (n. ed.)
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Verificare, in prezenta intregei [sic!] comisii (subcomisii), participantii -
membrii si nemembri de partid — vor fi chemati si-si exprime pdrerile atit
pozitive, cat si negative asupra oricdruia dintre membril organizatiei de baza,
inclusiv conducerea ei. Dupd adunare, comisia ori subcomisia de verificare,
tinand seama de cercetdrile facute de ea cat si de parerile exprimate, va hotari
cine dintre membrii organizatiei de baza raméine membru al partidului, cine este
exclus si cine este trecut candidat de partid. Hotdrérea comisiei va fi anuntata
intr-o a doua adunare a organizatiei de baza cu aceiasi participanti.

Toate lucrarile Comisiilor de Verificare judetene si ale subcomisiunilor
acestora vor fi consemnate in procese verbale.

Comisiile de verificare Judetene vor informa sistematic Comisia Centrali
de Verificare asupra mersului operatiunii de verificare si a spiritului in care se
desfasoara.

4. Membrii de partid‘m, exclusi sau trecuti in calitatea de candidat, ce se
considera nedreptititi, au dreptul de a face apel la Comisia judeteana, iar daca nu
se considerd satisfacuti de hotararea acesteia — la Comisia centrala de Verificare.

Hotardrea Comisiei Centrale este definitiva.

Apelul poate fi depus in decurs de o luni de la data comunicarii hotararii.
Comisia judeteanad este datoare sd judece apelul in decurs de o luni de la
depunerea lui, iar Comisia Centrala de Verificare, in decurs de doud luni.

Orice membru de partid care observa ca anumite comisii calcd principiile
de functionare a comisiilor de verificare sau comit greseli au [sic!] dreptul si
obligatia de a sesiza comisia judeteand, iar in caz de nerezolvare, Comisia
centrala de verificare.

La data inceperii verificarilor, toate cazurile trimise spre rezolvare
Comisiei de Control trec asupra Comisiilor de verificare judetene.

5. Orice hotdrare a Comisiilor Judetene de Verificare poate fi anulat sau
modificatd de Comisia Centrala de Verificare, daci ele contravin normelor fixate
de Comisia Centrala de Verificare.”'

6. Comisiile judetene de verificare impreuna cu organizatiile judetene de
partid vor veghea ca actiunea de verificare si fie insotita de o larga munca de

% Textul punctului 4 a fost modificat in brogurd, dupa cum urmeaza: ,,Membrii de partid exclusi, c¢
se considerd nedreptatiti, au dreptul de a face apel la Comisia centrali de verificare. Hotardrile
Comisiei centrale de verificare nu pot fi modificate decat de CC al PMR. Orice membru de partid
sau nemembru de partid care observd ci anumite comisii calcd principiile de funcionare 2
comisiilor de verificare sau comit greseli, are dreptul de a sesiza Comisia central de verificare. La
data inceperii verificarilor toate cazurile de abateri care trebuie si fie anchetate sau se afld in
ancheta organelor de partid intra in atributiile Comisiilor de verificare.” (p- 15) (n. ed.)

a r a A T & .
Text modlﬁ.cat In brogurd, dupa cum urmeazi: .daci contravine directivelor date de Comisia
centrala de verificare” (p. 15) (n. ed.)
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|amurire a membrilor de partid i a oamenilor muncii fara de partid asupra rostului,
insemnitatii politice a verificdrii, cat §i asupra modalitatilor de efectuare a ei.

7.3? Comisia Centrald de Verificare va redacta un chestionar si un
proces-verbal model in vederea usurdrii lucrérilor de verificare. De asemenea, se
vor Intocmi tabele speciale pentru a stringe date statistice cu privire la numdérul
de membri de partid, la compozitia lor sociald, la gradul lor de pregétire politica,
la numarul organizatiilor de partid, cét §i sub toate celelalte aspecte necesare unei
bune evidente.

Pasind la infaptuirea verificdrii membrilor de partid, partidul nostru se
inspird din invatitura lui Lenin si Stalin asupra partidului, din uriasa experientd
istoricd a gloriosului Partid Comunist (bolsevic) al Uniunii Sovietice.

Situatia din Partidul Comunist lugoslav arata ca uitarea si negarea acestei
experiente duce la dizolvarea partidului in massa fara de partid, la pierderea
rolului siu de avangardd, crednd primejdia gravd a degenerdrii partidului si
punind in pericol cuceririle democratice ale poporului.*®

Experienta partidului nostru ca si experienta tuturor partidelor proletare
revolutionare din intreaga lume demonstreazd ca proletariatul §i partidul sau
poate [sic!] reporta succese n lupta sa numai mergind pe drumul indicat de
Marx, Engels, Lenin si Stalin

Mergand cu fidelitate™ pe acest drum, vom infaptui verificarea
membrilor de partid, pentru a cimenta si mai mult rindurile Partidului
Muncitoresc Roméin — avangarda clasei muncitoare, forta conducitoare a
democratiei populare, ziditor al oranduirii socialiste in Romania.*

Comitetul Central al P.M.R.

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatoricd, dosar 130/1948, f1-18

. .6. 1948, septembrie, 23. Sintezd a hotararilor adoptate in sedinta
Blrfmlun Politic al Comitetului Central al PMR, privitoare la Instructiunile pentru
verificarea membrilor de partid.

Punctul 7 a fost definitiv eliminat din textul brosurii (n. ed.)
In brosura: . ale poporului muncitor” (p. 16) (n. ed.)

; Inbrogurs: ,.cu fermitate™ (p- 16) (n. ed.)
Inbrosura: .in R.P.R.” (p. 16) (n. ed.)
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Se vor trece in Instructiuni urmatoarele:

I. Operatiile de verificare vor trebui sd se facd in etape, urmand sa fie
verificate in primul rind organele de conducere pand la Comitete judetene,
varfurile administrative din Ministere pana la director si conducerile
organizatiilor de masa, pentru ca acestea, odata verificate, sa poata elibera o serie
din oamenii lor si in comisii.

2. Se va preciza in Instructiuni caracterul de clasd al Partidului, ¢ in
Partid pot fi numai oamenii muncii, muncitori din intreprinderi industriale §i toti
cei ce traiesc din salariu.

Ca nu pot fi membri de Partid: fosti si actuali mosieri, fosti si actuali
patroni, fosti si actuali comercianti, cei care trdiesc din inchirieri de imobile,
actionari, deblocati pentru motive politice sau pentru incorectitudine, dezertori
care s-au sustras de la lupt impotriva hitlerismului, cei care au aratat lasitate i
lipsa de devotament in timpul alegerilor.

3. Exceptiile prevazute in Instructiuni vor fi scoase.

4. Comisia Centrala de verificare si examineze toate cazurile si
categoriile celor care nu pot fi membri de Partid, s& redacteze o listd a lor i s-0
inainteze Biroului Politic spre aprobare.

5. Taranii mijlocasi nu pot face parte din partidul nostru, unde pot intra
numai proletari agricoli si elemente semi-proletare. In Instructiuni sa se pastreze
formula privitoare la elementele exploatatoare de la sate, dar in regiunile agrare
sd se trimitd oameni priceputi cu instructiuni speciale si si se urmireascd
aplicarea acestor instructiuni. De asemenea, si nu spunem ci excludem pe
mijlocasi, ci sa le ardtdm ca nu pot face fatd din Partidul nostru, dar i consideram
aldturi de noi si le propunem si activeze in Frontul Plugarilor.

6. Privitor la legionari: se va face deosebire intre elementele muncitoresti
si cele burgheze, ultimii urmand s fie toti exclusi daca au fost legionari.

Muncitorii fosti legionari vor fi impartiti in trei categorii:

Cei care au fost dusi de curent, dar nu au fost activi i care s-au alaturat
luptei noastre pe front impotriva hitlerismului, care in cAmpul muncii au dovedit
¢d luptd pentru aplicarea liniei Partidului, care nu au fost amestecati in actiuni
dugmdénoase, s-au comportat bine in campania electorald si au contribuit prin
lupta lor la victorie, nu au legaturi cu fostii lor camarazi.”®. Dintre acestia, pot s2
rdménd in Partid, dar nu pot si facid parte din organele de conducere; de
asemenea, sd fie permanent urmariti, verificati, pusi in foc in lupta pentru
rezolvarea unor probleme.

Cei care pana la urma s-au desgustat [sic!] de miscarea legionard i s-u
indepartat de ea, n-au luat parte la jafuri si n-au avut posturi de conducere, pot

36 1 . . . .. na o~ . . M
? [q doc.l..lmenlul original, sintagma | fostii lor camarazi™ a fost tdiatd si Inlocuita cu sintagma
»legionarii™ (n. e.)
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ramdne in sindicate §i in organizatii de mas4, dar si aici sa nu ajunga in organele
de conducere, sa fie mereu verificati, sa dea dovezi prin munci de devotamentul
lor. Ei nu pot face insd parte din Partidul nostru pentru ca, chiar dac au fost
furati de val, inseamnd cd au avut o structurd de care s-a prins propaganda
legionard si deci nu putem avea incredere in ei.

Cei care au avut roluri de conducere, au fost elemente polarizatoare —
sefi de cuib, primari, prefecti, care au participat la jafuri, au facut parte din politia
legionard, informatori la Siguranta — toti acestia trebuie exclusi si din sindicate si
din organizatiile de masa.

7. In ce priveste procedeul excluderii fostilor legionari, si se creieze
[sic!] un climat favorabil pentru ca ei sd declare deschis ca au fost legionari si sa
arate activitatea lor. Situatia lor s3 fie examinatd de la caz la caz, dar numai de
Comisiunile de verificare incepdnd de la Comisia Judeteand, nu si de sub-
comisiuni.

8. In ce priveste pe cei care au apartinut grupului etnic german, daca sunt
elemente muncitoresti nu se va face nici o deosebire intre ei si ceilalti, daca au
fost activi in lupta democrata.

9. Se vor lua toate masurile de securitate in ce priveste materialul
verificator, pentru ca el s nu poati fi folosit de dusman.

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatorica, dosar 55/1948, f1-2

7. 1948, septembrie. Analizd intocmitid de Biroul de Sintezi al Sectiei
Organizatorice a CC al PMR, cu privire la componenta comitetelor de plasi

Analiza componentei comitetelor de plisi

Numirul total al Comitetelor de plasi este 415, compuse din 5.201
tovardsi, si anume:

Muncitori — 1645, adica 31,63%

Tarani — 2334, adica 44,88%

Celelalte categorii — 1222, adici 23,49%, dintre care:
Functionari —~ 608, 11,69%

Intelectuali — 331, 6,36%

Casnice — 187, 3,60%

Altii — 96, 1,84%

Dupa originea sociali
Muncitoreasca — 1160, adica 22,30%
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Taraneasca — 3710, adicd 7 1,33%
Mic burghezi — 331, adici 6,37%

Dupi nationalitate

Romani — 4375, adica 84,12%
Unguri — 599, adica 11,52%
Evrei — 109, adica 2,10%
Germani — 7, adica 0,13%
Slavi — 105, adica 2,02%

Altii — 6,adica 0,11%

Dupa sexe
Barbati — 4781, adicd 91,92%
Femei — 420, adica 8,08%

Cu vechime in Partid

Inainte de 1944 — 14, adica 0,27%
Din 1944 — 94, adica 1,81%

Din 1945 — 2026, adicd 38,95%
Din 1946 — 1908, adica 36,69%
Din 1947 — 1159, adica 22,28%

Cu scoli de Partid

Scoli CC - 141, adica 2,71%

Scoli Judetene — 761, adica 14,63%
Scoli rurale . 605, adicd 11,63%
Fara scoli — 3694, adicd 71,03%

Analizand Comitetele de plasi din tard, se constatd urmatoarele:

In Comitete[le] de plasi predominid elementul t&rdnesc. Procentul
taranilor pe regiuni se prezintd in felul urmator:

Muntenia are 48,75% tarani

Moldova - 61,74%

Ardealul - 34,27%

Banatul —37,61%

Din ceea ce reiese cd cel mai mare procent de tarani il are Moldova,
61,74%, iar Ardealul are numai 34,27% tarani.

Muncitori

Muntenia are 31,82% muncitori
Moldova — 17,22%

Ardealul - 39,45%
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Banatul — 34,47%
Adica cele mai multe elemente muncitoresti le are Ardealul, 39,45%, iar
Moldova are numai 17,22% muncitori

Mici burghezi
Muntenia are 19,43% mici burghezi

Moldova —21,04%

Ardealul - 26,28%

Banatul — 27,92%

De aici reiese ¢d componenta cea mai sandtoasd o are Muntenia, prin
faptul ca are cele mai putine elemente mic burgheze in Comitetele de plasi,
19,43%, iar cele mai multe le are Banatul, 27,29%.

Cu scoli de Partid

Muntenia are 30,14% elemente cu scoli de Partid

Moldova —35,32%

Ardealul — 27,33%

Banatui — 23,73%

Adica cele mai multe elemente cu scoli le are Moldova, 35,32% , fat3 de
Banat, care are numai 23,73%.

Femei in Comitete de plasi

Muntenia are 8.09% femei

Moldova — 7,44%

Ardealul — 7,78%

Banatul — 8,99%

Adicd cele mai multe femei le are Banatul, 8,99%, iar Moldova are
numai 7,44%.

Sunt judete, ca lalomita si Célarasi, unde in toate Comitetele de plasi nu
este nici o femeie. Iar la judetele Bacau, Tarnava Mica si Bihor existd cite o
femeie secretara de plasa.

Facadnd comparatie cu situajia din Martie 1948, se constata ca, desi azi
avem cu un Comitet de plasd mai mult, numarul total al membrilor din comitete
este mai mic cu 165.

In ceea ce priveste categoria sociald, a scizut fatd de luna Martie
pumérul muncitorilor cu 0,91% si numarul elementelor mic burgheze cu 0,54%,
in favoarea elementelor taranesti sarace, al caror numar a crescut cu 1,45%.

0379 Numarul femeilor in Comitete de plasi a crescut fata de luna Martie cu
) 0.

In privinta vechimii in Partid, fatd de luna Martie a scizut numdrul

membrilor cu vechime din 1944 cu 0,59% si a celor cu vechime din 1945 cu
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3.48%, in schimb a crescut numarul membrilor cu vechime din 1946-1947, cy
4,07%.

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatoricd, dosar 86/1948, f. 49-30.
8. 1948, septembrie. Analizd intocmitd de Biroul de Sinteza al Sectiei
Organizatorice a CC al PMR, cu privire la componenta comitetelor de sectoare

Analiza componentei comitetelor de sectoare

Numarul total al Comitetelor de Sectoare este de 107, compuse din 1407
tovardasi, i anume:

Muncitori — 681, adica 62, 61%

Tarani — 12, adici 0,85%

Alte categorii — 514 , adica 36,54%

Pe nationalitati

Romani — 1032, adica 73,35%
Unguri — 212, adica 15,07%
Evrei — 1 14 adica 8,10%
Slavi — 36, adica 2,56%

Altii — 13, adica 0,92%

Pe sexe
Barbati ~ 1.227, adica 87,21%
Femei — 180, adica 12,79%

Vechimea in partid

Inainte de 1944 — 26, adica 1,85%
Din 1944 - 105, adica 7,46%

Din 1945 — 763, adici 54,23%
Din 1946 — 364, adici 25,87%
Din 1947 — 149, adica 10,59%

Cu scoli de Partid

Scoli CC - 75, adica 5,33%

Scoli Judetene -283, adica 20,1 1%

Scoli rurale — 173, adica 12,30%

Fard scoli de Partid, 876, adica 62,26%

Analizind Comitetele de sectoare din tara, se constata urmatoarele:

Cele mai multe elemente muncitoresti le are Muntenia, 69,51%, fata d¢
Moldova, care are numai 59,70%.

Cele mai multe elemente cu scoli de Partid are Ardealul, 39,3 1%, fata de
Moldova, care are numai 23,47%.
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Cele mai multe femei are Banatul, 15,58%, fatd de Moldova, care are
numai 9,69%.

DANIC, fond CC al PCR - Sectia Organizatorica, dos. 86/1948, f. 48.
9, <1948>. Discurs al Anei Pauker cu privire la importanta si
semnificatia verificarii membrilor Partidului Muncitoresc Roméan

STRICT INTERN }
STENOGRAMA DISCURSULUI TOVARASEI ANA PAUKER
ASUPRA VERIFICARII

in Partidul nostru, Partid de tip nou, Partid leninist-stalinist, curiirea
randurilor Partidului, verificarea membrilor lui este o lege legatd de Insasi
existenta lui ca Partid marxist.

Nu intAmplator aceasta lege a fost statornicitd incd in anul 1919 pentru
toate Partidele comuniste legale.

Partidul nostru inci [sic!] cdnd era in ilegalitate, a trecut zi de zi printr-o
verificare a membrilor sdi si curdtirea rindurilor sale. Aceastd curdtire si
verificare a fost insd de un fel deosebit. Verificarea membrilor si curdfirea
partidului de elemente care nu aveau ce cduta in randurile noastre se ficea In
lupta piept la piept cu dusmanul. Membrii care cidzédnd in ghearele dugmanului nu
erau in stare sa tind piept chinurilor, amenintirilor, santajelor, care nu puteau sa
reziste dusmanului de clasa din lipsd de devotament fat4 de clasa muncitoare, fata
de partid, incetau de a mai fi membri Partidului. In acest fel radical se curafa
Partidul de elemente nepotrivite, de elemente care nu meritau si poarte numele
de comunist.

Astdzi problema curdtirii rdndurilor Partidului nostru de elemente striine
care s-au strecurat intr-insul, de elemente decézute, carieriste, se pune in cu totul
alte imprejuréri.

Care sunt imprejurarile care, pentru dezvoltarea Partidului nostru, pentru
intdrirea lui, fac neaparat necesara curtirea randurilor noastre?

Aceste imprejurdri sunt urmatoarele:

1) Partidul nostru este un Partid legal. Aceasta inseamni ci in Partidul
nostru pot sd intre fara risc, dacd nu chiar oricine vrea, dar in orice caz multi dintre
aceia care in alte imprejurdri n-ar lua asupra-si riscul unor mari greutati, unor
suferinte, riscul pierderii pozitiei lor, a pierderii averii lor sau chiar a vieii lor.

_ 2) Ceva mai mult, partidul nostru este un Partid la putere, si aici exista,
Incontestabil, pericolul ca in Partid si patrund3 elemente care nu numai ¢ nu au
absolut nimic comun cu interesele clasei muncitoare, cu devotamentul fata de
clasa muncitoare, ci sunt complet strdine de cauza clasei muncitoare si a
Poporului, elemente care vor si-si creeze o situafie buni care-si urmairesc
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interesele lor personale. Este evident ci asemenea elemente nu pot fi decit
diunatoare Partidului nostru.

3) A treia imprejurare importanta care ne impune azi ca o sarcind urgenti
curdtirea Partidului nostru este aceea ca ne aflim intr-o perioada istorica a vietii
poporului nostru, cand trecem la construirea socialismului, in lupta impotriva
claselor exploatatoare rasturnate, impotriva elementelor burgheze care au rdmas
destul de puternice la oras, impotriva chiaburimii de la sate. Lupta aceasta nu este
deloc usoard. Partidul nostru o va putea duce cu succes, nu numai lichidénd,
inlaturand rezistenta claselor exploatatoare doboréte si a chiaburilor, ci lichidand
insasi chiaburimea ca clasa. In aceasta lupta trebuie sa intrim cu un Partid unit,
cu un Partid omogen turnat dintr-o bucata, cu un Partid puternic prin unitatea lui,
puternic prin hotdrarea lui, prin tinta clard pe care o au toti membrii Partidului in
fata lor si drumul pe care trebuie si mearga.

Acestea sunt imprejurdrile care ne cer neapédrat si trecem la curdtirea
randurilor Partidului nostru.

Verificarea, curatirea randurilor Partidului nostru, o vom incepe prin
verificarea organizatiilor judetene de partid, a comitetelor de plasi, a comitetelor
centrale si judetene ale organizatiilor de mas3a, a membrilor de Partid din
conducerea aparatului de stat, a comitetelor de sectoare de partid si eventual i a
conducerii organizatiilor de partid la unele intreprinderi mari.

Care sunt greutitile care de pe acum putem prevedea ci le vom intélni in
toate aceste lucréri?

In comitetele judetene, de patru ani ne ocupim mereu cu schimbarea
oamenilor. Cu toate c¢d nu a existat o verificare oficiald de Partid, am verificat
aproape periodic si Intr-o anumitd masura si sistematic pe membrii comitetelor
judetene. Dar putem oare fi siguri dupa aceasta verificare de toate elementele de
conducere din comitetele judetene ale Partidului? Fard indoiald ci nu! In
conducerea judetenelor intalnim in ultima vreme tovarisi care s-au birocratizat in
muncd, s-au rupt de mase, nu mai stiu ce se petrece in judetul care se afla sub
conducerea lor, nu mai gtiu ce se petrece in organizatiile de partid, si cu atat mai
putin in organizatiile de masa. Avem de a face cu tovarisi care stau in birou, care
au pierdut increderea maselor prin faptul cd nu s-au ocupat de aceste mase,
pentru ca nu au §tiut sa mentina legatura cu aceste mase; care isi fac munca in
mod formal, care nu se intereseazi de masa si pe care nu-i doare durerea
oamenilor muncii. Pe scurt, sunt oameni care, cum spune tov. Stalin, nu mai aratd
interes pentru masele ce au fost asuprite sub capitalism.

Avem in unele judete activisti care s-au lasat condusi de interese marunte
personale, forméandu-si o clicd in jurul lor, inchizind ochii la acte dusmanoase,
necinstite, ce le comit oameni din grupa, din familia lor; oameni care s-au rupt de
masa, nu mai tin seama de parerea maselor, nu admit controlul maselor.
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Avem membrii de Partid care au decdzut, din nefericire, chiar unii
muncitori, cum a fost cazul la Braila, care au pornit pe o viatd destrdbilata,
imorald, de petreceri si chefuri, fira ca si le pese de pérerea maselor, care este o
judecata si o lege sfantd pentru orice comunist, fard ca sa le pese ca compromit
partidul, cazand astfel lesne pradd dusmanului.

Avem cazuri cind in conducerea judeteand s-au strecurat elemente
dusmanoase, trimise special in rindurile noastre de cdtre dusmanul nostru de
clasa, care c3utau sa se evidentieze, sd ajunga in conducere, ca sd ne poata mai
bine dduna dinduntrul Partidului.

Avem, in sfarsit, membri de Partid care in loc sa aiba urechea aplecata la
dorintele, doleantele maselor, in loc sa analizeze greutdtile maselor, in loc si se
striduiasca sa convingd pe muncitori; s lAmureascd, sa desluseasca oamenilor de
ce trebuie ridicatd productia, de ce sunt bune intrecerile, de ce in conditiunile
noastre muncitorii mai au de indurat atatea greutti, in loc ca sa le arate ci aceste
greutdti sunt legate de dezvoltarea noastra, in loc sa asculte cererile masei si sa
giseasca i solutii pentru unele probleme, ei aplicd metoda de comanda, se prefac
in plutonieri majori de tip vechi, si devin in loc de conducatori, satrapi ai masei.

Asemenea elemente se mai gédsesc in unele comitete judetene. Dupi
verificare unii dintre ei nu vor putea rdméine in Partid, iar alfii nu vor putea
riméne la posturile de conducere in care se afla.

Cazuri asemandtoare putem intalni si in comitetele de plasa, de sector, in
comitetele organizatiilor de masa, in aparatul de stat. O deosebita atentie trebuie
datd verificarii membrilor de partid din conducerea institutiilor de stat. Daci in
organizatiile de Partid de conducere, daca in conducerea organizatiilor de masa
am reusit intr-o anumita masura sa ridicim mai cu seama elemente muncitoregti,
care in orice caz reprezintd mai multi garantie - in aparatul de stat am reusit si
obtinem acest lucru intr-o masurd mult mai mica. Ba, in aparatul de stat mai
existd pericolul ca §i elemente muncitoresti pe care le-am ridicat in posturi de
raspundere sa se molipseascd de la elementele corupte, necinstite pe care le-au
gasit acolo, sa degenereze. De aceea trebuie datd o deosebita atentie verificirii
membrilor de Partid din conducerea aparatului de stat.

Printre acestia vom gasi, fird indoiald, oameni care au patruns in Partid
numai $i numai ca sa-gi cAstige pozitii, care vor si-si ascunda pacatele vechi, sau
chiar vor s lege pacatele vechi de cele noi, care spera ca asa cum au reusit sub
vechiul regim sa-si creeze situatii vor reusi si acuma sub noul regim.

In aparatul de stat vom gasi elemente necinstite, elemente care umbli cu
protectii, care se lasd corupti si corup pe altii, oameni fara interes, fara dragoste
pentru clasa muncitoare, pentru masele largi.

Aici va trebui si fim deosebit de vigilenti. Va trebui si curafim chiar cu
mare severitate aparatul de stat, tindnd cont .de faptul ci daci timp de patru ani
am verificat aparatul de Partid, am scos pe unii si pe altii - §i scoatem aproape
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zilnic- in aparatul de stat, unde situafia este mai grea pentru ca nu avem oameni
cu care si inlocuim, n-am putut face verificarea si inlocuirea elementelor
nepotrivite. Este deci de datoria noastra si fim cu atit mai atenti la verificarea
membrilor de Partid din conducerea organelor de stat.

In al doilea rand, aparatul de stat este acela care, dupa Partid, in anumiti
masurd chiar inainte de Partid este inelul de legdturd al regimului nostru cu
masele largi. fnainte de a vedea organele Partidului, firanul, taranca siraca sau
muncitorii agricoli vad in fata lor un primar, un notar, pe agentul fiscal, pe
agentul agricol, cite un functionar mai sus pus de la prefectura sau de la preturs,
si dacd acegstia sunt incd membri de Partid, oamenii simpli vad prin ei Partidul,
judeca dupd ei Partidul.

Deci pentru noi este foarte important ce oameni sunt in aparatul de stat,
si dacd acesti oameni merita sau nu sa poarte numele de membru de Partid.

Ce vrem noi si obtinem prin curdtirea Partidului nostru?

Este oare numai dorinta de a avea un Partid curat? Fireste ci nu! Prin
curatirea Partidului nostru urmarim intarirea Partidului, marirea Increderii pe care
masele largi 0 au in Partid, intdrirea i largirea legaturilor pe care Partidul nostru
le are cu masele largi. Prin curdtirea randurilor Partidului vrem ca Partidul si
devind mai unit, mai puternic, cu un nivel politic si ideologic mai ridicat, o forta
de luptd de neinvins!

Prin urmare, prin aceastda muncd care std in fata noastrd, avem de
indeplinit sarcini de o deosebitd importanta pentru dezvoltarea Partidului nostru,
pentru dezvoltarea Republicii noastre Populare spre socialism, pentru construirea
socialismului in tara noastra.

De aceea, asupra tovarasilor care sunt chemati si faci aceasta munca de
curdtire a Partidului apasd o mare raspundere. Munca lor va trebui si fie urmarita
zi de zi de tovarasii de la Comisia Centrald de Verificare, care vor trebui la
nevoie si indepérteze de la aceastd munci pe acei tovarasi care se vor dovedi ca
nu au fost cei mai nimeriti pentru implinirea ei. Pentru ¢4 de felul cum va fi
fdcutd munca depinde ca Partidul nostru si fie realmente intdrit in urma
verificdrii §i curdtirii rdndurilor sale, depinde ca Partidul si-si intareasci
legaturile cu masa sau dimpotriva, elementele dusminoase dinduntru si din afari
sa foloseascd nepriceperea unora, lenevia altora de a gindi si de a munci, s
foloseasca sldbiciunile noastre pentru a lovi in Partid.

Fard a ne speria de greutdtile legate de munca de verificare a membrilor
de Partid, trebuie sa vedem limpede cdt de importanti este sarcina pe care o avem
de indeplinit, aceea de a insanitosi, de a intiri Partidul nostru.

Aceasta nu inseamni insa ci rostul verificarii randurilor Partidului este
de a exclude cit mai multi. Rostul curifirii si verificrii randurilor Partidului
nostru este de a pune in fruntea organizagiilor de Partid cele mai potrivite
elemente, de a intari Partidul de a nu lisa in Partid decat elemente bune. Trebuie
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si ne facem munca in asa fel ca sd avem convingerea cd dupé verificare, Partidul
nostru a inaintat puternic. Atunci cdnd vom sti cd prin munca noastrd facutd in
cutare judet sau plasd, in organizatia de Partid la ,,Astra-Bragov”, la ,,23 August”,
la ,,Unirea-Ploiegti”, am lisat oameni devotati, cAnd vom sti cd in sat am lasat in
conducere oameni care sunt gata sa lupte si si moard pentru clasa muncitoare,
pentru Partid, atunci vom sti ¢d munca noastrd a fost dusd cu folos. Aceasta
inseamnd ci in verificarea membrilor de partid trebuie si fim severi in cererile
noastre, dar si ne ferim si mergem la o organizatie de Partid sau la un comitet
judetean cu gandul de a exclude de acolo cit mai multi membri de Partid. Ceea
ce trebuie sa facem e s& descoperim pe toti oamenii necinstiti, birocrati care sunt
straini in Partidul nostru, de a gisi acesti oameni necinstiti, urdti de masa,
dusmani vardti in Partidul nostru. Dar acest lucru facem pentru a intari Partidul.
Daci vom scoate din Partid dusmani care s-au strecurat in conducere, birocrati,
elemente necinstite, carieristi, fird a fi ridicat elemente cinstite, sdnatoase,
verificate in conducerea organizatiilor de Partid, fara a fi intarit astfel organizatia
de Partid, nu am facut inci treabd, pentru cd in acea organizatie vor patrunde din
nou elemente necinstite, dugmane, elemente ddunétoare Partidului nostru.

Deci sarcina principald pe care ne-o pune Partidul este de a intdri
organizatiile de Partid, de a strdnge rindurile Partidului, de a ridica activitatea
membrilor de Partid, de a da un impuls nou criticii §i autocriticii, de a scoate la
iveald cele mai bune elemente, de a le promova si de a face ca [sic!] cele mai
bune, cele mai cinstite elemente, muncitori industriali, muncitori agricoli, tarani
sraci sa tind4 si intre n Partid, s3 vada in PMR partidul lor.

Trebuie si ne fie clar ci dugmanul va face tot ce-i va sta in putere pentru
a impiedica verificarea, aceastd operd de extremi importantd pentru Partidul
nostru.

Care pot fi mijloacele pe care le vor intrebuinta dugmanii?

Unele din ele le cunoastem din munca noastrd de zi de zi. Stim ci
dusmanii patrunsi in Partid, - avem mai ales aceasti experientd In Ardeal - se
inconjoara cu cei de o seami cu ei. Va trebui deci s largim cercul acelor care ne
pot ajuta si cunoastem mai bine oamenii din organizatiile de mase si din aparatul
de stat.

Dusmanii pot utiliza elemente necinstite, dugmanoase dar si inapoiate
care sd ne induci in eroare. Cunoagtem cazuri, cind de pilda femei sirace de la
fard pentru un pumn de porumb vin §i calomniaza tovarasi cinstiti. Deci, largind
cercul acelora care ne ajuti la verificarea tovarisilor nostri, va trebui si fim
foarte vigilenti. Cu alte cuvinte, proceddnd la verificare, si vedem cu bagare de
seamd cine sunt acesti oameni care ar putea si ne dea referinte asupra celor
verificati, cici nu oricine poate si vina si-si spuna parerea.

Un alt pericol pe care-1 putem intélni in munca noastri sunt legiturile de
dusmanie, de invidie, care fac sa se formeze clici opuse unei alteia, citeodata
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impotriva unor tovarasi cinstiti, si care cautd s compromita tovardsi cinstiti. Dar
existd si legdturi de prietenie, prietenie infeleasad in mod gresit, care fac ca unii
membri de Partid sa acopere greselile si chiar fapte grave ale prietenilor lor,
membri de partid si ei, sa aiba o atitudine liberalista fata de ei. De aceea, tovarasii
din comisia de verificare trebuie sa procedeze la verificarea membrilor de Partid
cu cel mai profund si curat spirit, cu obiectivitate de Partid, sd inteleagé cé au in
fata lor un membru de Partid, care trebuie ajutat si numai cind dau de un element
dusmanos, strdin, care cautd numai si ne dduneze, si profite de situatia sa de
membru de Partid, atunci cind se conving ca au de a face cu un dusman si nu se
bazeazd numai pe faptul cd spune unul sau altul cd e dusman, atunci si fie
necrutitori fata de el.

Lenin, vorbind de sarcinile curatirii rAndurilor Partidului Bolsevic, inca
in anul 1921 a aratat ci acolo unde curatirea Partidului s-a facut cu participarea
masei oamenilor fard de Partid, acolo rezultatele au fost mari, acolo au ramas in
Partid intr-adevar elementele cele mai bune, care nu se tem de oamenii fara de
Partid, ci dimpotriva isi apleaca urechea la ei, sunt revolutionari devotati cauzei
muncitorilor din care se trag, primesc marele ajutor care le dd masa cinstita si-|
utilizeazd in folosul Partidului, pentru intérirea Partidului.

Deci, tovarasii insarcinati cu verificarea randurilor Partidului, membrii
din comisiile de verificare, trebuie sa fie patrunsi de spiritul de obiectivitate
comunist, sd se fereascd de formalism, de orice sablon, de orice spirit de
comandd, care este strdin spiritului de Partid si care este o rimasitd a metodelor
fasciste.

in verificarea membrilor de Partid trebuie si tinem seama de fiecare om
in parte. S nu uitim ca pe acei pe care-i ddm afard din partid, trebuie si-i
demascdm in fata maselor, trebuie si curitim realmente Partidul de elementele
care nu au ce cduta in randurile lui. Dar verificarea trebuie si duci la intirirea
increderii maselor in conducerea Partidului.

In cazuri cand tovarasii verificati au ficut anumite greseli care nu atrag
dupd sine excluderea lor din Partid, comisiile de verificare vor trebui s vini cu
propuneri in fafa Comisiei Centrale de verificare de a li se aplica sanctiuni de
Partid si de a fi scosi din conducere.

Comisiile de verificare compuse din tovarasi cu cea mai buni experient,
dintre cei mai vechi membri de Partid, trebuie si aibi ca scop sd ajute pe
tovarasii care raman in Partid. Trebuie neapirat ca din gregelile tovarasilor din
conducere sa invete si ceilalti. De aceea atunci cand este vorba de un tovaris.
care stim cd va raméine in Partid, un tovards devotat Partidului, devotat clasei
mgncitoare, devotat poporului, dar care a comis unele greseli, trebuie sa avem
grija s& nu compromitem pe acel tovaras. Putem obtine acest lucru daca nu vom
porni formal la verificarea membrilor, ci cu sentimentut grelei i marii raspunderi
pe care Partidul o pune pe umerii celor chemati s faca verificarea.
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La verificare va trebui sd avem in vedere, cd nu la fel trebute sa apreciem
greselile comise de diferiti membri de Partid, mai cu seama cand este vorba de o
tovardgd care are greutdfi, o bate barbatul sau nu are barbat si are vreo trei copii,
nu are destul timp sa invete, poate abia a inceput sa invete sa scrie si sa citeasca;
astfel de tovardsi sd-i apreciem mai putin aspru decit pe altii care au comis
greseli in mod constient. Cu alte cuvinte trebuie sd tinem seama de oamenii pe
care-i avem in fata noastrd, nu numai de situatia lor sociald, dacd-s muncitori,
tirani muncitori sau mijlocagi, intelectuali progresisti, trebuie sa tinem seama si
de faptul daca avem de a face cu un barbat sau cu o femeie, cu o femeie cinstita,
coplesita de greutati, de prejudecdtile trecutului.

In acelasi timp trebuie s {inem seama si de nationalitatea oamenilor. Se
poate intdmpla ca intr-un loc sd avem majoritatea Romani, Maghiari sau Evrei.
Se poate sd apese asupra lor anumite greutd{i care pe altii nu-i apasd. De acest
lucru va trebui neaparat sd tinem cont. Trebuie sd avem deci grijd bolsevicad de
oameni.

Trebuie sd avem grija la verificare sd nu ne bdgdm 1n tot felul de lucruri
mirunte. In loc sa vedem devotamentul membrilor de Partid fata de Partid,
hotérdrea lor de luptd, sd incepem si le gisim nod in papurd, de pildi sd vind o
femeie necajitd sd spund ca barbatul ei bea, si noi sa incepem sa rascolim, cét bea
si asa mai departe. Daca nu este betiv, dacd nu compromite Partidul, dar este un
om necdjit, se duce din cidnd in cind la clrciumé sd-gi mai curete gitlejul de
carbune i ca s scape de nevasta care este cicilitoare, de locuinta ca o vdgauna si
sd uite de suferintele lui, si nu ne bagam in sufletul omului. Daca-l dim afara
pentru acest lucru, se va gandi ci a fost nedreptitit, sau ceea ce este mai rdu, va
crede cd nu este bun de nimic.

Deci sa fim atenti, sd nu ne bagdm in lucruri marunte, ludndu-ne dupa
diferite vorbe $i zvonuri care vin din diferite parti.

Desi directivele si instructiunile Comisiei Centrale de Verificare sunt
clare, lamuritoare, si au fost aprobate de citre CC al Partidului, desi foarte multe
cazuri sunt avute in vedere, totusi sd nu ne multumim si aplicim mecanic
cartulia, ci s vedem daca se potriveste la fiecare caz [in parte si pentru ] fiecare.
Poate sunt cazuri care nu au putut fi previzute in instructiunile acestea foarte
largi si bine gandite. in aceste cazuri va trebui si folosim toata experienta care
este concentrata la Comisia Centrala dar si experienta altor comisii de verificare.

Unii tovarasi sunt de parere ca ar trebui s mergem pe linia de a exclude
din Partid pe oricine a fost legionar. Este clar ca elementele legionare, adica cine
este legionar nu poate ramane in Partidul nostru. Daca facem verificarea bine, din
terpelie, cum trebuie, nu se poate ca un element care azi inci este legionar, care
azi incd este legat de miscarea legionara, care nu s-a debarasat de aceasta otravi a
clasei muncitoare, nu se poate ca la verificarea ficutd cum trebuie, s nu
descoperim ca este un element strdin, care nu are ce cauta printre noi. Am avut
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cazuri cand nu se stia deloc de diferite elemente cd au fost legionare, dar prin
purtarea lor fafd de oamenii muncii, injurand, batdnd pe muncitori, pe taranii
siraci, s-a aflat mai tirziu ci au ficut acestea nu pentru cd erau inapoiate, ci
pentru ci si-au insusit metodele legionare.

Deci, dacd patrundem adanc munca oamenilor, nu se poate si nu
descoperim dup3 actele lor vrdjmase cd sunt elemente dugménoase; depinde
numai de judecata noastra, de vointa noastra ca sa descoperim pe acesti legionari.
Tar verificAnd si descoperind pe oamenii care, fie din cauza originei [sic!] sociale
sau prin faptul ci au fost legionari, nu au intrat in Partid decat ca sa facé rau
Partidului si clasei muncitoare, deci care sunt dusmani, in orice caz elemente
striine de clasa muncitoare - avem datoria in fata muncitorilor, in fata masei de
Partid sau a celor fard de partid, de a-i demasca.

Daca insid dim de elemente legionare care nu au ascuns acest lucru, i
care din inconstiin{a [sic!] au devenit legionari, dar acuma gi-au dat seama cét de
marsava a fost aceastd miscare legionara si cit de vigilenti trebuie sa fie cu ei
insigi pentru ca s scoatd din ei aceastd otrava, daca au dovedit prin munca lor ci
s-au patruns intr-adevir de spiritul de Partid, c& sunt hotarati sa ia parte la lupta
pe care o ddm cu chiaburii, sunt gata sa-si puni in joc viata, pe acestia nu-i vom
scoate din Partid, ci le vom da tot ajutorul nostru, pentru a face din ei adevérafi
membri de partid. Dar daci astfel de elemente nu ne vor intelege si nu vor
intelege cit de dugmana, cit de criminala a fost §i este actiunea legionarilor
impotriva celor ce muncesc, il vom exclude din Partid.

Trebuie s3 avem numai griji, ca excluderea unui membru de Partid si fie
bine intemeiatd. Cum spunea Lenin despre Buharin care scria cérti ce foarte greu
puteau fi intelese: “Tu la cine te gindesti cind scrii, probabil la tine? Eu cand
scriu mé gindesc la [van din Siberia, care nu stie carte si-i citesc in mintea mea i
verific daci acel Ivan ma intelege. Oare este pe placul lui ce am scris, oare md
intelege el?Atunci stiu ca m-a inteles cand va spune: Uite ce bine spune acesta,
ce am vrut si spun si eu dar nu am gasit cuvintele potrivite™.

Noi, ficand aceste excluderi din Partid, trebuie s ne gindim: ce va
spune Ion din sat, Vasile din fabrica, nevasta lui Vasile, ¢4 a fost exclus Petre. Va
spune: halal cum lucreaza comunistii! daca excluderea va fi pe drept facuta, daca
in adevar vor fi dati afard oameni necinstiti, cei cinstiti vor veni singuri in Partid,
spunand: aici e locul meu. Uite, au dat pe acest ticalos afar4, era tare si mare, dar
au avut curaj sd-l dea afard, pentru ¢i nu a finut socoteald de nevoile
muncitorilor, a terorizat, a comandat, gi-a facut lui tot ce i-a trebuit, nu i-a pasat
de nevoile noastre, lui Si'f{ cumpdrat casutd, vicutd, nevestei blani. laci, a venit
Partidul $i l-a dat afard. Intr-un asa Partid este locul meu, locul muncitorilor
cinstiti, muncitorilor agricoli. Prin aceasta putem castiga mai mare influenta, mai
mare tdrie in randurile membrilor si nemembrilor de Partid. Urmarea excluderii
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elementelor care nu au ce cauta in Partid, trebuie si fie atragerea celor mai bune
elemente muncitoresti §i taranesti.

[n ce priveste membrii de Partid care fac parte din sectele religioase,
trebuie si vedem si aci de la caz la caz, fatd de o femeie muncitoare sau fata de
tirani sdraci, membri intr-un comitet de plasd, care din cauza constiintei lor
inapoiate sunt iehovigti, vom avea o alta atitudine decdt fatd de un secretar de
Partid care este “martor al lui Iehova”. Vom ciuta si le lamurim cu exemple
concrete ci sectele acestea religioase sunt impotriva intereselor lor.

Pe fostii prizonieri din Uniunea Sovietica, ca si pe cei ce au fost in
divizia “Tudor Vladimirescu” sau “Horia, Clogca si Crisan”, trebuie sai-i
verificim cu aceeasi temeinicie §i atentie ca §i pe orice alt membru de partid din
organele de conducere. Au fost oameni care in prizonierat s-au ardtat teribili de
revolutionari, spuneau ca sunt sdraci, $i intorsi in tard s-au dovedit chiaburi sau
¢ au comis cele mai mari bestialititi contra populatiei pagnice din regiunile
ocupate. Asa Incét va trebui sa-i verificim cu cea mai mare atentie.

Sunt membri in comitete de Partid, oameni cocotati in diferite conduceri,
care nu au ureche pentru necazurile oamenilor, nu au interes pentru muncitori, nu
se preocupd de ridicarea productiei, dimpotrivd cautd sd mai scada productia in
loc s-o ridice. La Astra un membru de Partid facea fel de fel de compromisuri cu
prieteni ai lui, le socotea ore suplimentare, pentru ca in schimb sa-i dea lui
material si facd brichete, sd scoatd gologani din aceastd afacere. Oamenii de
acolo stiau dar nu spuneau. De ce? Este un semn extrem de grav. Ei nu vorbesc
de frica [sic!] ca vorbind vor fi scosi din munci. Trebuie sa facem pe oameni sa
vorbeascd. Oamenii se tem inca de critica si autocritica. Plecind la verificare sa
ldsdm la o parte aceasta teamd, sa nu ne temem de o criticd, chiar daca nu va fi
sutd la sutd adevaratd. Tov. Stalin ne invati, ci daca dintr-o criticd 95% vor fi
[...] [s1 5%] adevaruri®’, trebuie sa tinem cont de aceste 5%, sa ne folosim de ele.

S4 fugim de orice intimidare, de orice teroare. Mergind la tovarisii
nostri cu spirit tovaragesc, sd simti tovarasii care nu au decat unele slabiciuni si
greseli cd pot sa vind sd-gi spund aceste greseli, pentru ci comisia de verificare le
va ajuta sa-si indrepte slabiciunile, si fie ajutati, unde pani acuma nu au fost
ajutati, si-5i imbunatateasca munca §i conditiunile de trai.

Daca in munca de verificare intdlnim cazuri de acestea, cite o femeie sau
un bérbat cu multe greutati, care trebuie s ia parte la sedinte nesfrsite care se
fac la fiecare 2 zile, care mai au tot felul de munci cu treburi care rup complet
ferqeia sau barbatul de viata de familie, si unde viata de acasa este un iad, sau
VeIlA intalni tovardsi care nu ajung s citeasca mdacar un ziar, care au rimas cu ce
auinvatat la vreo scoald de Partid, datoria noastrd va fi si venim cu o solutie

Wpoo .
Asa in original (n. ed.)
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pentru ca tovardsii s poata sa ajung la o viatd normala acasd, ca viata de familie
s nu mai fie un iad, sau sa aiba timp sa invete.

in rezolutia Partidului Bolsevic adoptata cu ocazia curatirii partidului, s-a
ardtat cd trebuie si se gdseasca solutii, ca cel putin de trei ori pe sdptdmani
membrii de Partid sa aiba céte o seara pe care sa si-o petreacd cu familia pentrua
putea citi. In munca noastra de verificare va trebui deci sa nu ne marginim in nici
un caz numai la rolul de judecator, verificdnd Partidul §i scotdnd neghina care a
patruns in Partid, va trebui sid ne strdduim, prin imbunititirea muncii in
organizatiile de partid, prin unirea noastrd mult mai puternicd cu masele fara de
Partid, prin atragerea muncitorilor de la orase si a tdranilor sdraci de la sate in
Partidul nostru si prin ridicarea oamenilor cinstiti care se afld in Partid, sa intarim
Partidul.

Verificarea va trebui si-si gdseascd ecou din plasd in plasd. Experienta
dintr-un loc sa fie folositd in aite locuri. Rezultatul prost dintr-un loc va trebui
criticat; sa se critice cu.indrdzneald. sa aplecdm urechea si la critica maselor. Tov.
Stalin spune ca masele avand Incredere in Partid vin si spun : cutare sau cutare nu
este bine, altfel trebuie fdcut, iatd asa trebuie facut. Dacd noi aplecdm urechea,
daca noi raspundem acestei increderi cum se cuvine, atunci increderea maselor
creste. Dacd nu facem acest lucru, nu invitdm masele sa ne critice, atunci desigur
va f1 vai si amar cum ne vor critica. Cand in 1926 izbucnise rascoala la Tambov
si in Georgia, tov. Stalin spunea ci in aceastd rascoald a fost mana elementelor
chiaburesti, dar au gasit ascultare in masele tdranilor muncitori si mijlocasi.
Aceasta rascoald este si ea un fel de critica revolutionara, pentru ca tovarasii nu
au vrut si asculte inainte critica. Este tot un fel de critica dar pe care nu o dorim
si ca si evitdm o astfel de criticd, sa avem urechea plecati la ceea ce spune masa.
S& ddm incredere maselor, ca sd nu aibi nevoie sd asculte pe dusmani, si ne
spund noud, care nu vrem in viata noastrd decat binele maselor. Si vina si ne
spund: Tu vrei binele dar nu stii cum sa-1 faci. Hai si-1 facem impreuna! Pentru
@ unul poate sd greseascd, dar impreund nu vom gresi. Sa nu umblam cu fumuri,
pentru cd avem ce invéfa de la acei care au strins experienta prin suferinta lor din
timpurile exploatarii. $i acum mai sunt exploatati unii de citre chiaburi si de
cétre alti exploatatori care se mai afla in orage. De aceasti experientd nascuti prin
suferinte s ne folosim, si fim multumiti ci oamenii au incredere in noi, si
invdtdm de la masele care au suferit, ca impreund cu ele si putem sa le
conducem, pentru ca sa-si imbunatiteasca viata. Si ne folosim de orice ajutor
care poate sd ducd la imbunatatirea vietii.

Deci, verificnd bine Partidul, tinar ca Partid legal, cu sute de mii de
membri noi, care se formeaza abia in Partid, verificarea va fi cea mai mare lectie,
cea mai mare invatatura pe care Partidul o c4stigd in munca, in lupti.

Nu este numai o vorba ¢ socialismul se construieste in lupta aprigi cu
clasele posedante. Nu a fost inca vorba de socialism la tard, si dusmanii de clasé
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au si inceput sd ameninte §i chiar sa treacé la acte teroriste. Aici un secretar de
organizatie, dincolo un primar, altundeva un om al jandarmeriei a fost ucis de
citre chiaburi. Dar dacd vom trece acum la masuri mai hotdrate impotriva
chiaburilor, va trebui sd strangem cadrele cele mai bune si conducd masele
tarnesti sarace i mijlocase impotriva chiaburilor.

Vom avea reforma administrativd. Ce Tnseamna acest lucru? Puterea de
stat la tard in méina poporului. Reforma aceasta este legatd de lupta impotriva
chiaburimii. Este una din cele mai importante conditii in aceasta luptd, este ca in
organizatiile satesti, in organele de conducere sa fie tdrani sdraci, ceva mijlocasi,
dar in special sdraci, care sd conducé sat de sat, intreaga tard. Pentru ca la tard
vom avea de luptat nu numai cu chiaburii ci §i cu unele elemente inapoiate
tardnesti, care ne vor face greutiti.

Din verificarea pe care o facem acuma, va trebui sd invdtim nu numai
noi ci intreg Partidul si masele largi, ce este Partidul, cum intelegem noi ca
trebuie sa fie Partidul, Partidul la putere, conducator al intregului popor, Partidul
clasei muncitoare, care conduce intreg poporul. Pentru fiecare va trebui sa devie
clar ce este acest partid conducétor al maselor largi, Partidul de avangarda al
clasei muncitoare, diferenta intre noi si oricare alt partid, diferenta intre noi si
oricare altd clasd. Trebuie si se intdreascd alianta intre clasa muncitoare §i
tirdnimea muncitoare, sd se inteleagd profund importanta rolului clasei
muncitoare in ducerea inainte a {irii noastre.

Ca sd reusim s ridicam deci pe o treaptd mai inalta Partidul nostru dupa
curdtire, ca sa reusim sa intdrim randurile noastre, ca sa simtim zdravin cotul
unul langa altul, ca sd creasca increderea de nezdruncinat a maselor largi in
Partidul nostru, ni se cere congtiinta importantei acestei sarcini, raspunderea pe
care o avem fatd de Partidul nostru, fatd de clasa muncitoare, fatd de intregul
popor. S3 tinem seama ci sarcina este grea, iar rezultatul acestei opere sa fie
cresterea propriei noastre puteri §i a tovardsilor care iau parte la verificare.
Munca fiecdruia dintre voi va trebui si insemne un succes pentru Partid. Si
tovarasii care fac aceasta verificare vor trebui si iasd din aceastd verificare cei
mai buni membrii ai Partidului, s reprezinte o comoari a Partidului.

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 203/1949, f. 1-22
. 10. 1948. Raport al Comisiei Controlului de Partid a CC al PMR, privind
Organizarea activititii comisiei dupa Congresul de unificare
Un scurt raport al Comisiei de Control a CC PMR

 Dupa Congresul PMR si alegerea de catre CC a Comisiei de Control,
Sarcina comisiei a fost ca si organizeze astfel munca sa, ca si poati si
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indeplineasca sarcinile de baza care sunt fixate prin Statutul PMR si cele puse de
CC PMR.

A fost elaborata o schemd de organizare de functionare a aparatului central al
Comisiei §i, dupa consultarea cu tov. Gheorghiu-Dej, am trecut la repartizarea cadrelor
existente in cele trei sectiuni de baza ale Comisiei de Control.

Era o problema care ramasese sa fie solutionatd de cdtre secretariat §i
anume, dacd anchetele vor trece in intregime la Comisia de Control sau se vor
mai ocupa si cadrele si Comisia de Control cu aceleasi probleme — anchete si
verificari pe teren. Practica dovedise cd acest lucru este anormal i se face munci
paralela de catre doua organe ale CC si de multe ori se intdrzie cu rezolvarea la
timp a diferitelor probleme, de care depinde intdrirea sau slibirea activitdfii
organelor si organizatiilor de partid locale. Mai era i o munca in plus, cd dupd ce
Cadrele rezolvau intr-un fel sau altul problema, aceeasi problema venea din nou
la Comisia de Control, ca sd inceapa noi cercetari si verificari, ca sd poatd sa se
pronunte §i s ia o hotdréare.

Sanctiunile pe care sectia centrala de cadre le dadea diferitilor activisti
care se abateau de la regulile de Partid, erau si nestatutare, deci nevalabile. Este
bine ca Secretariatul a hotirat sa se concentreze toate anchetele la Comisia de
Control care, dupd Statut, are calitatea sa verifice si sa ancheteze orisice abatere
sau devieri de la linia si directivele Partidului, iar cei gasiti vinovati sunt trasi la
raspundere de comisie.

Cu divizarea muncii, dupa schema de functionare a aparatului comisiei,
capacitatea de munci a Comisiei de Control s-a mdrit si problemele sunt sesizate
si rezolvate mai rapid. Ceea ce mai impiedicd in buni masura rezolvarea unora
dintre cazuri §i in special cele individuale, de apel la comisie, este netrimiterea
dosarelor cu toate datele necesare afle] celor exclusi, ca s putem sa verificam la
timp §i temeinic daci excluderea s-a facut pe baza prevederilor statutare.

Ins& credem cd prin introducerea responsabililor Comisiei de Control, la
fiecare Judeteana, acestia vor contribui ca sd imbunitatim in mod simtitor munca
Comisiei de Control.

Altd lipsa care stinjeneste munca Comisiei de Control este lipsa de cadre
suficiente, pentru a incadra toate serviciile Comisiei, ca si poatd functiona
satisfacator.

Acum avem la Sectia Anchete trei (3) tovarisi si ne mai trebuie sapte(7)
tovaragi.

La Sectia Apel, avem patru (4) tovarsi; mai avem nevoie de un tovarés.

La Sectia de cercetare a Cazurilor Speciale, avem trei (3) tovi, ne mai
trebuie doi (2) tovi.

Avem nevoie de o tovarasa sau un tov ca sa conduci Registratura si mai
avem nevoie de doua dactilografe, dintre care o stenodactilografa.

Pand acum am primit numai doi tovarasi.
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Deci organizarea aparatului Comisiei de Control merge foarte greu §i ne
tine pe loc, cu toate ca [sic!] cazurile ia anchete, verificari si cazuri individuale s-
au inmultit foarte mult in ultimul timp, cd noi putem sd rezolvdm mai putine
cazuri dect intrd spre cercetare si verificare sau apel la Comisia de Control.

De aceea cerem secretariatului Comitetului Central ca s& fim ajutati sa
completdm cdt mai repede aparatul Comisiei de Control.

Altd problemd este numirea responsabililor pe judete, de cétre
secretariatul CC, care va da un ajutor pretios Comisiei de Control pe teren,
sesizind Comisia de Control de diferitele abateri sau nereguli [pe] care le observa
in judetele respective, cét §i stringerea materialului necesar comisiei, ca sa poatd
si rezolve mai rapid, atét cazurile de abateri colective, cat si cazurile individuale.

Pentru verificarea membrilor de partid, dupa hotdrdrea Congresului,
acesti tovi vor fi de mare folos pe teren si vor acumula o bogatd experientd in
munca de verificare si control.

Semnalim CC c& hotararile Congresulut PMR sunt prelucrate de
organele si organizatiile noastre §i activistii nostri depun munca serioasa pentru
aplicarea lor in viatd, dar aceasta nu se face peste tot.

Partidul si activigtii nostri au acumnulat o practica bogata in popularizarea
liniei si lozincilor Partidului.

Se prelucreaza, de asemenea, §i Statutul Partidului si aceasta o constatdm
la Comisia de Control, ca acei care se adreseaza cu apeluri cunosc bine, cel putin
drepturile, daci nu si indatoririle catre Partid.

insa pe langd o crestere sanatoasd si mai bine organizatd a muncii si
activitatii de Partid, pe langa aceea ci se ridicd cadre tinere si sdnitoase de noi
activigti, se semnaleazi incd metode de comanda, lipsa unei suficiente munci
colective §i mai cu seamai lipsa controlului permanent si organizat al indeplinirii
sarcinilor fixate.

Se observa o tocire a vigilentei de partid, mai cu seama in cunoasterea si
incadrarea in partid a elementelor neverificate, cét si ridicarea la posturi de
rdspundere a acestor elemente.

Comisia care a fost formatd din inifiativa tov. Gheorghiu-Dej pentru
verificarea membrilor de partid la M[inistrul] I[ndustrie si] C[omertului] a descoperit
o serie de elemente dusmane, patrunse in partid i ridicate la posturi de raspundere in
partid i in aparatul de stat. In special, au patruns foarte multi legionari, care au
ascuns Partidului ca ar fi activat in migcarea legionard si acestia sunt cei mai
periculosi, fiindca ei continua s activeze mai departe in migcarea legionari.

. La Institutul Geografic al Armatei, organizatia Capitalei a descoperit un
Intreg cuib legionar, care s-a[u] recomandat unul pe altul in Partid, dind referinte
bune despre camaradul sau.

De asemenea, au fost descoperiti foarte multi legionari si cuzisti, care au
patruns in partid, in posturi de raspundere si in aparatul de stat, in organizatia de lasi.
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Nu mai vorbim de cazul de la judeteana Alba, unde majoritatea

membrilor Comitetului Judetean si a secretarilor de plédsi sau de organizatie erau
fosti legionari, care s-au atras unii pe altii i s-au acoperit in partid.
Comisia trimisa la fata locului a descoperit si a contribuit la inlaturarea lor
din Partid. Acum organizatia din judetul Alba s-a intarit si tovardsul Albu,
noul secretar trimis de la Brasov, a facut o muncé foarte pozitiva intr-un
timp relativ scurt.

In schimb, fostul secretar Stoica, dupa ce fusese scos de la regionala
Valea Jiului, fiindca a dus munca asa de slab, cd provocase acolo inceputul unei
lupte fractioniste i bagase cu duiumul legionari in partid, fard nici un control; a
facut acelasi lucru la Alba, iar de acolo a fost trimis ca secretar judetean la
Nasiud, unde face aceleasi greseli. Am propus ca si fie scos din munca si
inlocuit cu un tovaras capabil, dar pidnd acum continud sd ne infecteze si
organizatia de Partid de la Nasaud.

Pericolul legionarilor in Partid este problema principala, de care trebuie
sa fie sesizat intregul partid, cat si CC PMR, iar dupa descoperirea si excluderea
elementelor periculoase, trebuie si se sesizeze i Ministerul de Interne.

Patrunderea in partid a elementelor dusmane si a elementelor mic-
burgheze a adus dupa sine metode si influenta ideologica a descompunerii morale
burgheze. Astfel, pe 1angd metode de comandi, de a ascunde fatd de partid
anumite greseli si abateri de la linia §i morala Partidului, se observd foarte
numeroase cazuri de devieri grave de la morala de Partid.

Un caz care iese din comun a fost descoperit in organizatia de Partid din
Braila. Fostul secretar Stoican, cu toate cd este casatorit, a intretinut relatii
sentimentale cu unele activiste din judeteand, ascunzind aceste legituri fata de
Partid, dar n-a putut sa le ascunda si fata de activisti, care au Inceput si-1 imite pe
secretar. Cu toate ci atdt sectia organizatorica, cit si a cadrelor au stiut pana la
sfarit de aceste abateri ale lui Stoian, nu s-au sesizat si nici n-au sesizat CC.

[nsusi tov. Cdmpeanu a stiut de aceste legaturi imorale ale lui Stoian i
nici el nu a sesizat CC decdt numai dupi ce Stoian a fost mutat de la Braila la
Radauti, unde a continuat pe aceeasi linie.

[n timp ce Stoian intretinea legaturi cu activistele, a inceput si Gaie, pe
care Stoian l-a recomandat in locul lui la Briila. Acest Gaie s-a legat de o fati,
activistd la un sector, cu care a trait, ficAnd chefuri si tirand-o in case de
prostitutie §i mai pe urmi intr-o casd special organizatd pentru orgiile
secretarului, a lui lonescu, responsabilul cu munca tineretului §i membrull]
Comitetului Judetean si a[le] altor activisti din Judeteana Briila.

Comisia de Control a ajuns la concluzia ¢ acolo este mina reactiunii,
care, prin femei, bduturd si chefuri in Baltd, a reusit sa descompuna conducerea
organizatiei noastre din Braila si sa o sustragi de la activitatea de Partid.
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Comisia de Control, impreund cu directiunea organizatorica, a luat o
serie de masuri pentru excluderea si demascarea elementelor decdzute si imorale
si pentru intérirea organizatiei de Partid.

{nsa fenomenul acesta este general, avem foarte multe cazuri de abateri
de la morald, cind activisti si simpli membri de partid isi lasa sotiile si se incurca
cu alte femei.

Exemplu: Dragan llie, fost deputat, secretarul Judetului Teleorman, s-a
incurcat cu fata unui colonel, si incd multi altii.

Unii activisti intrefin relatii chiar in sediul partidului, cu activistele de Partid.

Se abservia o slaba munci pe linia ideologica si de combatere a moralei
putrede burgheze.

[nsd nu numai legaturile sentimentale sunt singura abatere de la morala,
sunt cazuri de sustragere de bani publici, luare de spert sau furt de materiale, etc.

in Judeteana Severin, fostul secretar, Bogdan, cu responsabilul [de]
cadre, Cohn si de educatie, a format o clica care se ocupau [sic!] cu afaceri, luau
sperfuri, ficeau chefuri (chiar au ficut o nunti a responsabilului cu educatia
stringdnd alimente si cadouri prin pretori si jandarmi, etc.), intretineau legaturi si
relatii cu elementele dusmane, atrdgandu-le in partid si in aparatul de stat.

Se observd un slab control asupra membrilor de partid din aparatul de
stat sau alte institutii.

in mediul functiondresc, intelectual, mic burghez, moravurile si influenta
ideologiei burgheze §i a descompunerii morale sunt gi mai accentuate. Un
element care contribuie in mare masur3 la aceastd descompunere sunt salariile
foarte ridicate la unii membri de Partid din aparatul de stat, institutii bancare, de
credit, comert sau industrie.

CC trebuie sd fixeze un salariu maximum pentru aceasti categorie de
membri de partid, iar restul s fie varsat lunar la casieria Partidului. Aceasta de fapt
se practica si in URSS si este 0 masura sdndtoasa de educare a membrilor de partid.

Cand muncitorii care fac eforturi grele pentru indeplinirea i
supraindeplinirea planurilor de productie si totusi salariul lor nu este destul de
mare ca sd acopere toate nevoile, se poate cere si de la acei tovardsi mentionati
mai sus sd se mulfumeascd cu un salariu mai redus, aceasta si ca o masurd de
prevedere morald pentru masa membrilor de partid si a cetitenilor de rand.

Prin luarea de mésuri juste §i aplicarea lor consecvent in viati, PMR se
vaintéri §i va creste noi si noi cadre sinatoase.

COMISIA DE CONTROL A CC PMR,
ss Constantin Parvulescu

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatoricd, dosar 122/1948, f. 25-28.
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11. 1949, ianuarie 24. Informare Intocmitd de Directiunea
Organizatoricd a CC al PMR, referitoare la modul in care trebuie sd se faci
primirea de candidati In partid.

In conditiunile Iuptei pentru consolidarea si largirea bazelor
socialismului la noi in tard, indeplinirea si depisirea primului plan de stat cere
mobilizarea larga de catre Partidul nostru a tuturor pdturilor muncitoare de la
orase i sate.

Partidul insusi trebuie intdrit cu cele mai bune elemente ale clasei
muncitoare si, paralel cu aceasta, curitat de elementele striine de lupta sa.

,In Partid trebuiesc [sic!] atrase adeviratele elemente inaintate ale clasei
muncitoare, capabile de a merge in avangarda maselor muncitoare, pentru a
invinge in mod practic greutatile constructiei socialiste, elemente capabile de a
lupta contra sovaielilor ideologice mic burgheze si pentru ridicarea increderii in
Partid in randul muncitorilor si oamenilor muncii din sate. Sarcina noastra este si
atragem in mod hotdrdt si perseverent in Partid pe acei muncitori si acele
muncitoare care manifestdi cea mai mare fermitate politici in perioadele cand
trecem prin greutati, care sunt intr-adevar internationalisti proletari, care cu pilda
lor contribuie la cresterea productivitdtii si disciplinei in munca, care lupta cu
inflacarare si perseverentd Tmpotriva birocratiei, care lucreazid activ pentru
ridicarea nivelului lor cultural si sunt capabili sa intdreasca randurile leniniste ale
avangarzii proletare.

Recrutarea largd in Partid a muncitorilor trebuie sa fie imbinatd cu o
verificare severd a compozitiei actuale a Partidului §i curatirea lui de elementele
sociale, strdine, strecurate, birocratizate si descompuse.

Pe de-o parte, trebuiesc [sic!] folosite toate mijloacele de lupta si in
special mijloace ideologice impotriva iesirii din Partid a muncitorilor mai
inapoiati, dar devotati revolutiei.

Pe de alta parte, trebuiesc [sic!] luate masurile cete mai energice pentru
curdtirea organizatiilor de Partid, pentru a goni din ele elementele care folosesc
pentru interesele lor egoiste si carieriste, situatia lor de membri in Partidul care
detine puterea, de elementele degenerate burgheze si mic burgheze care au unit
intereselg lor cu chiaburii s.a.m.d.

In organizatiile satesti, greutatea specificd a elementelor proletare este
incd cu totul neinsemnata.
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De asemenea, in organizatiile satesti, in unele cazuri, se gaseste un mare
procent de tarani instariti, iar cateodatd elemente apropiate de chiaburi, elemente
descompuse §i absolut straine clasei muncitoare.

Aceastd situatie cere o imediata curatire a acestor organizatii i innoirea lor.

Verificarea si curdtirea organizatiilor de Partid de elementele strdine,
descompuse, birocratizate, etc., trebuie sa aiba loc in mod hotarat §i sistematic,
sub conducerea Comisiei Centrale de Control si de Comisiile locale de Control.

fn ceea ce priveste elementele chiabure, mic burgheze, afaceriste,
elementele care s—au strecurat in Partid, nu pentru a merge pe drumul clasei
muncitoare, ci pentru a-gi acoperi cu titlul de membru al Partidului nostru
afacerile si uneltirile lor dugmanoase, aceste elemente vor trebui cur#tate,
izgonite din randurile Partidului. Masurile de curatare a Partiduiui de elementele
acestea vor fi luate de Comitetul central, respectiv Comisia de Control si vor fi
anuntate la timp, dandu-se instructiuni concrete in acest sens.” (Tov. Molotov, la
Plenara CC PC (b) din noiembrie 1928)

in rezolutiile Congresului al Vlli-lea al Partidului Comunist Bolgevic,
din 1919, cu privire la cresterea Partidului, intdlnim urmatoarele:

»Cresterea numericd a Partidului este progresistd numai in masura in care
in randurile Partidului se adauga elemente proletare sinitoase de la orage i sate.

Partidul trebuie sd urmareascd mereu cu atentie schimbdrile care au loc
in compozitia sa sociali. Toate organizatiile de Partid au datoria s& {ini o
eviden(d precisi a compozitiei lor, comunicind-o periodic CC.

Trebuie o atitudine foarte atentd la primirea in Partid a elementelor
nemuncitoresti §i netiranesti.”

in privinta constructiei Partidului nostru, in perioada 23 August 1944
pand in prezent (ianuarie 1949), constatdm o situajie asemanatoare cu perioada de
dupa preluarea puterii de catre P.C. (b) din URSS, adici din anii 1917-1924.

Printre caracteristicile acestei perioade din existenta Partidului nostru,
constatdm cresterea rapidd numerica a Partidului, cu o atentie redusi ins3 fata de
compozitia sa sociala.

Nu am reusit si obtinem preponderenta numericd a elementului
muncitoresc, in comparatie cu celelalte paturi sociale.

(In] Rezolutia Congresului al XII-lea al PC(b), din 1923, se prevede:
..Fiind un partid proletar, el trebuie s3 ridice sistematic procentajul
membnlor de Partid proveniti din randurile muncitorilor industriali si in acelasi
timp s reglementeze si sd limiteze primirea de membri de Partid a tuturor
celorlalte elemente.”

Este posibil, in conditiunile actuale ale PMR, de a aplica aceastd
invatiturs a PC(b)?
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Credem ci este posibild.

De ce?

Pentru ci avem numeroase paturi muncitoresti din industrie §i mai ales
din industria grea, care au dovedit ca vor si merg pe drumul Partidului, pentru ci
inteleg justetea liniei sale politice.

[ntr-adevar, ce altceva poate si insemne intrecerea socialistd a 100
echipe de mineri, a celor 3 schimburi de turndtori de la cuptoarele uzinelor
Hunedoara, Resita, a numeroase echipe de nituitori de la santierele navale, a
acelor muncitori care realizeaza si depasesc planul de stat, etc., etc.?

Ce altceva poate s& insemne aceste intreceri socialiste, decat dovada
atasamentului mereu crescind al masei de muncitori fird Partid pentru linia
Partidului?

Din rindurile acestor muncitori trebuie Partidul sd-gi recruteze membrii
sdi in primul rdnd.

Trebuie, de asemenea, sa facem un pas hotédréator in atragerea in Partid a
femeilor muncitoare din fabrici, in primul rdnd, si a tdrancelor sirace.

in ceea ce priveste atragerea femeilor in Partid, a avut loc pani in prezent
0 inadmisibild riméanere in urma. $i totusi avem numeroase femei muncitoare
care se evidentiazi zilnic 1n productie, in fabricile textile, la ingrijirea copiilor din
cadminele de zi, la cantine muncitoresti, in campaniite de insAmantari, colectari de
cereale etc.

Din randurile tineretului s-au evidentiat mii de elemente cinstite, care au
muncit cu elan la santiere nationale. Dintre acestia, trebuie de asemenea si
atragem in Partid elementele cele mai bune. Aceasta cu atit mai mult ci
unificarea organizatiilor de tineret, trecerea organizatiei unice a tineretului
revolutionar sub conducerea Partidului va necesita cadre tineresti in Partid, in
numdr mereu crescand.

In ceea ce priveste tdrdnimea, dacd finlaturarea chiaburimii din
organizatiile de partid si impiedicarea ei de a se strecura in randurile candidatilor
este 0 necesitate absolutd, in conditiunile ascutirii luptei de clasd la sate, in
schimb faranii salariati agricoli si cei saraci, care au dus pe umerii lor tot greul in
campaniile agricole, care se evidentiazi in munci la fermele de stat, la centrele
de masini agricole, etc., din randurile acestora trebuie si atragem in Partid
elementele cele mai bune.

Accentudm cd, In privinta atitudinii fatd de chiaburime trebuie sa finem
seama de articolul 6 din Statutul Partidului, de unde extragem:

»Elementele aparfindnd clasei exploatatoare nu pot fi membri ai
Partidului.”

Concentrarea atentiei spre atragerea in Partid a elementelor muncitoresti
trebuie sd ducid la Imbunitifirea compozifiei sociale a Partidului, la
preponderenta elementului muncitoresc fata de celelalte paturi sociale.
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Primirea si reglementarea cresterii organizatiilor de Partid nu trebuie si
aiba loc prin metode mecanice, ci trebuie s fie legatd de intarirea intregii munci
a organizatiilor de Partid si a organizatiilor de masd.” (Tov. Molotov la Plenara
CC PC(b) din noiembrie 1928).

Desigur ca Partidul nu interzice primirea de membri si dintre alte paturi
sociale decit cele muncitoresti, dar dintre aceste pdturi sociale trebuie atrase
numai elementele care s-au dovedit atasate clasei muncitoare, care au fost
verificate n munca prin sindicate sau alte organizatii de masd cu caracter
democratic.

n conditiunile actuale, in ceea ce priveste primirea de candidati in
Partid, trebuie sd acordidm deci intdietate elementelor muncitoresti din industrie.

De aceea, Comitetul Central recomandi stabilirea urmatoarei ordini de
primire a candidatilor:

Se stabilesc trei categorii de candidati:

1. Muncitorii din industrii, femei muncitoare, salariafi agricoli, {drani
sdraci, ostasi (proveniti din muncitori §i tdrani saraci).

2. Tarani mijlocasi §i mici meseriasi care nu exploateazi munci striini.

3. Functionari, intelectuali, etc.

Celor din categoria I-a li se va da intdietate la primirea in randurile
candidatilor. in ceea ce priveste pe cei din categoria 11-a si a [1I-a, e bine ca:

a) Pentru tiranii mijlocasi care nu exploateazd munca strdind,
recomandatiile date si fie semnate de salariati agricoli sau de tarani siraci (deci
pentru tdranii mijlocasi nu se vor lua recomandatii de al alti tdrani mijlocasi,
functionari, intelectuali, etc.).

b) Pentru micii meseriagsi care nu exploateazd munca strding,
recomanddrile date s fie semnate de muncitori din industrii si nu de elemente
mic burgheze sau intelectuali.

¢) Pentru functionari si intelectuali, recomandarile date si fie semnate
de asemenea de muncitori din industrie sau de funcfionari si intelectuali a ciror
activitate in Partid e bine verificata.

Bineinteles ca toti cei care fac recomandari trebuie si indeplineasca
condifiunile prevazute in articolul 10 din Statutul Partidului, si anume s aibd:

..0 vechime in Partid de cel pufin 2 ani si care sd cunoasc3 pe cel
recomandat in cadrul unei activitafi comune de cel putin 6 luni”.

in privinta candidatilor, Statutul Partidului nostru prevede urmétoarele:

»AIt. 18 Acel care doreste s intre in Partid trebuie s facd un stagiu de
cel putin 6 luni*® , pentru a putea cunoaste programul, statutul si tactica Partidului

i L
Subliniere in documentul original (n. ed.)
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si pentru a da organizatiilor Partidului posibilitatea verificarii insusirilor si
comportirii candidatului.”

Rezultd din cele de mai sus ¢& nimeni nu poate fi primit in partid fara un
stagiu de cel putin 6 luni, dar cd acest termen, in anumite cazuri, poate fi
prelungit, pentru a da posibilitatea Partidului de a verifica temeinic insusirile si
comportarea candidatului.

Aplicand aceste prevederi ale Statutului, Comitetul Central recomanda:

a) Se va da o atentie deosebita celor care s-au evidentiat in campaniile de
alegeri din 1948, insdméntari, colectari de cereale, nationaliziri, adicd acelor
elemente care au muncit cu abnegatie, devotament si spirit de sacrificiu in
interesul Republicii i in diferite campanii conduse de Partid.

Aceeasi atentie speciala se va acorda atragerii in randurile candidatilor a
acelor elemente muncitoresti care se evidentiaza in ridicarea productiei.

Trebuie, de asemenea, ca in rdndurile candidatilor s creascd numdrul
femeilor muncitoare si ale taranilor salariati agricoli.

b) Tinerii pana la 20 de ani impliniti sd fie primiti cu titlul de candidat,
mai ales din randurile Organizatiei Unice Revolutionare a Tineretului.

c) Elementele care au fost active intr-o organizatie fascistd nu pot fi
primite in PMR si trebuie ascutitd vigilenta ca aceste elemente sd nu poatd
pitrunde nici printre candidatii Partidului.

d) In timpul stagiului de candidat al unui tovaras, Partidul trebuie sl
ajute la ridicarea constiintei sale politice, urmirind totodatd manifestarile
devotamentului revolutionar al candidatului.

De gradul insusirii acestor doud conditiuni depinde acceptarea primirii in
Partid a candidatului.

€) Trebuie intarit simtul de raspundere al acelora care dau recomandatii
pentru candidatii in Partid. Cei care au dat recomandatii usuratice si fie
sanctionati dupd gravitatea cazului, iar cei pentru care s-a dovedit ca intentionat
au dat recomandatii cu scopuri diunatoare pentru Partid, si fie sanctionati cu
excluderea.

f) La trecerea candidatilor in rdndul membrilor de Partid, va trebui ca
recomandatiile si fie reinnoite.

g) Cei care au facut parte din alte partide (cu caracter ,democratic”
burghez) s& dovedeasca atasamentul lor pentru Partid si regimul de democratie
populard, prin activitatea dusd timp indelungat (doi ani) intr-o organizatie de
masd: sindicate, UFDR, Tineret, etc.

Membrii de partid din comitetele organizatiilor de masi sa dea referinte
despre acesti oameni care doresc sa devina candidati ai PMR. in referinte sa se
arate dacd respectivul a participat la actiunile organizatiei, la care anume §i cum
s-a purtat in aceste actiuni.
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h) Prin masurile de vigilenta de mai sus se urméreste ferirea Partidului de
patrunderea in randurile sale a elementelor dusmanoase $i 0 mai severa verificare
in munca a celor proveniti din paturile neproletare.

Dar, odata primiti in Partid, dupa toate aceste incercari prealabile, acesti
membri de partid trebuie, bineinteles si se bucure de toate drepturile unui
membru de Partid.

,,Este absolut inadmisibil ca, dupd primirea in Partid, asemenea tovarasi
s4 continue a fi priviti cu neincredere din cauza provenientei lor sau din cauza ci
inainte apartinusera la alte partide.

Trebuie sd se duca o luptd hotaratd impotriva celor mai mici incercari de
a se crea o atmosfera de impartire a membrilor de partid in membri de partid cu
drepturi depline si membri de partid fara drepturi depline.” (Congresul al XlI-lea
al PC(b), din 1923).

Procedura de primire a candidatilor

Potrivit art. 19 din Statut:

»Procedura de primire a candidatilor este aceeasi ca §i procedura de
primire a membrilor in Partid...”

Adica:

»Art. 10 — Procedura primirii de noi membri in Partid este urmatoarea:

Candidatul care solicitd calitatea de membru de Partid trebuie sa prezinte
o cerere de Tnscriere cu recomandatii din partea a doi membri cu o vechime in
Partid de cel putin doi ani i care sd cunoasca pe cel recomandat in cadrul unei
activitati comune de cel putin 6 luni.

Art. 11- Cererea de inscriere este discutatd si rezolvatdi de adunarea
generald a organizatiei de Partid respective i supusd confirmdrii organelor
ierarhice superioare, pand la Comitetul Organizatiei Judetene (sau de la
Bucuresti) inclusiv...”

Din hotérérile Plenarei CC al PC(b) din URSS, ianuarie 1924, extragem
urmatoarele:

»Candidaturile celor care au facut cerere de intrare in Partid, este de dorit
ca ele sa fie intai discutate in adunarea generald a muncitorilor din intreprindere,
pentru ca in acest fel si se usureze Partidului verificarea acestor candidaturi. Este
necesar sa se obfind o participare cat mai activa a muncitorilor fard de partid, la
aprecierea candidatului muncitor care doreste s intre in Partid. Prin acest mijloc
trebuie s se caute alegerea muncitorilor celor mai buni, mai fermi si mai activi,
pentru a fi primiti in Partid, iar pe de altd parte se va obtine consolidarea generala
alegaturilor Partidului nostru cu masele largi de muncitori fara de partid.
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Candidaturile doritorilor de a intra in Partid sunt supuse spre aprobare
adunirii generale a organizatiei de baza, dupd ce se cunoaste parerea adundrii
generale a muncitorilor.”

Deci daci cineva nu contravine recomandarilor Comitetului Central de la
punctele a-h, atunci poate fi primit cu titlul de candidat al Partidului.

Respectivul tovards va completa o adeziune, rdspunzind la toate
intrebdrile si isi va face o autobiografie cdt mai completa.

Se va proceda apoi la modul urmator:

1. Organizatia de baza, respectiv biroul, va cere doua referinte de la cei
care fac recomandarea.

2. Actele acestea, care compun dosarul celui care a ficut cererea, sunt
citite, supuse discutiei §i aprobarii adundrii generale a organizatiei de baza.

Daci organizatia de bazi acceptd primirea candidaturii, se mentioneaza
acest lucru pe adeziune, punindu-se data $i semnatura secretarului.

Actele se trimit apoi spre aprobare organelor de conducere ierarhice,
pand la Comitetul Judetean (sau Comitetul Organizatiei de Bucuresti), dupa
aprobarea céruia urmeazd incadrarea candidatului in organizatia de bazi si
eliberarea carnetului de candidat.

3. Candidatul va participa la munca de partid si la sedintele organizatiei
de baza, va pliti cotizatia si se va supune tuturor indatoririlor unui membru de
partid. El va avea insd numai dreptul de vot consultativ, nu va putea alege si nici
sé fie ales in posturi de conducere in partid.

4. La expirarea termenului de candidaturd, adunarea generald a
organizafiei de baza trebuie sd-si spuna cuvantul daca candidatul corespunde i
poate fi primit ca membru de partid cu drepturi depline.

[n cazul ca adunarea generald aprobd primirea ca membru, urmeaza si se
ceard avizul Comitetului Judetean.

Dacad si Comitetul judetean este de acord, atunci se va mentiona pe
adeziune primirea candidatului ca membru de partid, stabilindu-se stagiul sau
incepand de la data cdnd adunarea generald a organizatiei de bazi l-a acceptat ca
membru de partid. Dupa aceasta, tovarasul va primi carnet de membru.

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatoricd, dosar 2/1949, f 1-12.

12. 1950, aprilie, 19. Hotardrea Secretariatului CC al PMR cu privire la
reglementarea miscarii cadrelor in interiorul organizatiilor de partid.

Pentru a reglementa miscarea cadrelor si a evita dezorganizarea
conducerilor de partid judetene, raionale, ale marilor unitdti industriale, 2
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organelor sindicale, a Comitetelor Provizorii, a organelor U.T.M. si a celorlalte
organizatii de massd, Secretariatul CC hotéragte:

1) Sectiile CC, mamte de a propune incadrarea unui tovards intr-o
functiune din nomenclatura lor, vor trebui si aib in prealabil acordul sefului
sectiei CC In nomenclatura cﬁrela se giseste tovarasul respectiv sau a sefului
institutiei unde tovardsul isi duce munca. in cazul cind tovarisul propus face
parte dintr-un organ de conducere de partid sau a unei organizatii de massa, care
nu intrd in nomenclatura CC, dar care este controlat de una din sectiile CC, este
necesar a avea acordul sectiei CC respective.

Numai dupd ce vor avea acest acord, sectiile CC vor cere in scris
Sectorului de Verificare a Cadrelor sa verifice trecutul tovardsului si vor propune
Secretariatului CC numirea lui.

2) Cazurile in care existi dezacord, fie intre sectiile CC, fie intre acestea
si organizatiile sau institutiile ale cdror cadre urmeazi si fie migcate, se vor
supune Secretariatului spre rezolvare.

Sectiile CC raspund de introducerea in viata a prezentei hotarari.

DANIC, fond CC al PCR- Cancelarie, dosar 222/1950, f. 1

13. <1950, aprilie>. Raport statistic cu privire la rezultatele actiunii de
verificare a membrilor Partidului Muncitoresc Romén, fntocmit la incheierea
lucrdrilor Comisiei de Verificare

in cadrul intregii actiuni de verificare, din noiembrie 1948 pana in aprilie
1950, a fost verificat un numar de 913.027 membri de partid din intreaga tara.

Compozitia sociald a celor verificati a fost urmitoarea:

351.695 sau 38,52% reprezenta elementul muncitoresc, din care 1,40%
erau salariati agricoli. Restul de 61,48% il reprezintd elementul nemuncitoresc,
dintre care 35,25% elementul tirinesc, iar 26,23% elementul mic burghez de la
orage.

Marea majoritate a celor verificati, 81,37%, sunt roméni, urmeazi
10,98% maghiari, 3,75% evrei, 2,09% slavi, 1, 81% alte nationalitati.

Din cei verificati, 81,67% reprezinta barbati, iar 18,33% femei.

Cea mai mare parte din membrii de partid verificati au fost incadrati in
partid dupa 6 Martie 1945, ei reprezinti 98,24% fata de totalul [celor] verificati.
Membrii de partid din ilegalitate reprezinta numai 626, adica 0,07%.

Numarul celor care au sprijinit in ilegalitate migcarea noastra fir3 a fi
incadrati in Partid reprezinta 4.809, adici 0,53% fata de totalul celor verificati.

19 P
Sublinierile fac parte din documentul original; vezi §i mai departe (n.ed.)
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Deci totalul celor care au avut legituri cu miscarea noastrd reprezinti
numarul e 5.435 sau 0,60% din totalul celor verificati.

Din numirul total al membrilor de partid verificati, 78,60% provin din
Partidul Comunist Romén, iar 21,40% din Partidul Social-Democrat.

Din totalul de 913.027 membri de partid verificati au fost exclusi
192.881, adica 21,13%, din care exclusi pentru activitate dusmanoasa si diferite
abateri grave, 112.901 sau 12,37%, iar 79.980, adicd 8, 76%, pentru refuz de
calitate de membru de partid prin neprezentare.

Majoritatea celor exclusi (in total) au fost elemente nemuncitoresti, in
numir de 144.373 sau 8,67% fafa de totalul celor verificati, iar restul de 45.508
sau 3,70% 1l reprezinta elementul muncitoresc.

Motivele de excludere se prezintd in felul urmétor (procentele sunt
raportate la total verificati):

Fosti informatori si provocatori — 6.001 = 0,66%

Cei care au comis crime si jafuri pe teritoriul URSS — 7.309 = 0,81%

Fosti legionari — 19.798 = 2,17%

Alte categorii de fascisti activi — 10.555 = 1,16%

Fosti exploatatori, speculanti si uneltele lor —22.473 = 2, 46%

Descompunere morald (furt, betie, imoralitate) — 11.240 =1, 23%

Cei care au avut abateri grave de la linia Partidului (agitatie soving,
nationalistd, antisovietic4, etc.) — 9.139 = 1,00%

Activitate dugmanoasa dupa 23 August 1944 — 15.264 = 1,67%

Fugiti din URSS —2.880 = 0,32%

Cei carora li s-a anulat calitatea de membru de partid din cauza trecutului
lor dubios — 8.181 = 0,89%

Dintre cei exclusi pentru refuz de calitate de membru de partid, din cele
ce s-au putut stabili, majoritatea o reprezinta cei care au fost inscrisi din oficiu, in
massd, In urma unor promisiuni ce li s-au facut — ei reprezinta 2,64% din totalul
celor verificati.

Urmeaz3 acei care, avand trecut dubios i stiind ca vor fi exclusi, nu s-au
mai prezentat la verificare; ei reprezinti 2,34%

Cei care se afla sub influenta dusmanului de clasi, a diferitelor secte
religioase, etc. constituie 2,24%.

Cei care au avut activitate dusminoasi, atit inainte, cat si dupl
23 August 1944 — 0,44%,

Fosti legionari §i membri ai altor organizatii fasciste si reactionare -
0,33%.

Diferite categorii de nemultumiti — 0,13%"°

40 . . . N . ..
Pe marginea do_cumentulux original, in dreptul acestei categorii, figureazi urmétoarea insemnar
manuscrisa: ,,(ordin personal?)” (n. ed.)
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Mai existd un numir de fosti membri de partid care intre timp au fost
arestati, dementi, grav bolnavi — care reprezinta 0,64%.

Majoritatea celor exclusi in total au fost incadrati in Partid dupd 6 Martie
1945 — reprezinta 20,86% din totalul celor verificati.

Din numarul total de exclusi, au fost si unii membri de partid din
ilegalitate care reprezintd un numdir de 49 sau 0.01% fatd de totalul celor
verificati.

Au mai fost exclusi din Partid i un numér de 210 sau 0,02% din cei care
au sprijinit in ilegalitate miscarea noastra.

Din numiarul celor exclusi, acei proveniti din Partidul Comunist Roman
reprezintd 19,86% fatd de totalul membrilor de partid verificati proveniti din
acest partid, iar 25,71% reprezintd pe acei proveniti din Partidul Social Democrat
fata de totalul membrilor de partid verificati proveniti din acest partid.

Situatia dupa verificare se prezinti astfel:

In partid au ramas 720.146 membri de partid.

Compozitia sociald este urmatoarea:

Elementul muncitoresc reprezintd 42,51%, din care 1,51% salariati
agricoli.

Elementul nemuncitoresc, 57,49%, din care cel tirdanesc, 33,20%, iar
elementul mic burghez de la orase, 24,29%.

Compozitia nationald: romani, 81,68%, maghiari 11,34%, evrei 3,54%,
slavi 2,03, iar altii, 1,39%.

Din membrii de partid cirora li s-a confirmat calitatea de membri,
80,94% sunt barbati, iar 19,06% femei.

Membrii de partid din ilegalitate reprezintd un numar de 577 sau 0,08%
din cei confirmati, iar 4.599 sau 0,64% sunt acei care au avut legaturi cu partidul
in ilegalitate fara a fi incadrati.

Deci avem 1in partid 5.176 sau 0,75% tovardsi care in trecut au avut
legaturi cu migcarea noastra.

Membrii de partid proveniti din Partidul Comunist Roméan reprezintd
79,84%, iar 20,16% reprezintd acei care provin din Partidul Social Democrat
(cifre raportate la totalul celor confirmati).

‘ Din cei 720.146 membri de partid confirmati, 84.391 sau 11,72% au fost
ldent_iﬁca;i ca n trecut au ficut parte din diferite partide sau organizatii fasciste si
reacfionare, dupa cum urmeaza:

Fosti membri ai organizatiilor legionare — 20.724 = 2,88%

Fosti simpatizanti legionari — 6.460 = 0,90%

Fogsti membri in Partidul National Taranesc —20.019 = 2,78%

Fosti membri in Partidul National Liberal — 13.760 = 1,91%

Fosti membri in Partidul Cuzist — 4.601 = 0,64%

Fosti membri in Partidul Szalasist — 618 = 0,09%
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Fosti membri in Partidul Imredist — 777 = 0.,11%

Acei care au facut parte din organizatii sioniste —3.124 = 0,43%

Acel care au facut parte din diferite organizatii

fasciste germane (Grupul Etnic German, D.A.R,, etc.) —4.459 = 0,61%
in diferite alte organizatii fasciste $i burgheze

(F.R.N,, Partidul Natiunii, organizatii paramilitare din

Ardeal, etc. ) au facut parte — 9.849 = 1,37%

TOTAL - 84.391
In concluzie, in urma verificarii, compozitia sociald in Partid s-a

imbunatatit prin eliminarea elementelor dusméinoase §i strdine strecurate in

Partidul nostru cu 4%.
Din celelalte puncte de vedere (nationald, sexe, etc.), situatia in general a

suferit foarte putine schimbari.

Situatia statistica a verificdrii membrilor de partid

Total verificati = 913.027
Originea sociala:

Muncitoreascd — 207.454 = 22,72%

Tarani saraci —457.105 = 50,06%
Térani mijlocasi — 126.702 = 13,88%
Tarani chiaburi — 17.103 = 1,87%
Mic burgheza :
Functionari — 52.031 = 5,70%
Intelectuali — 11.065 = 1,21%
Meseriagi — 23.183 = 2,54%
Negustori — 18.384=2,02%
Profesia:
Muncitori calificati — 189.113 =20,71%
Muncitori necalificati — 149. 804 = 16,41%
Salariati agricoli — 12.778 = 1,40%

Total muncitori verificati — 351.695 = 38,52% din totalul [celor] verificati
Térani sdraci — 253.749 = 27,79%

Tarani mijlocasi 60.441 = 6,62%
Tarani chiaburi — 7.642 = 0,84%

Total térani verificati — 321.832 = 35,25% din totalul [celor] verificati
Functionari — 123.447 = 13,52%
Intelectuali — 37.041 = 4,06%

Mici meseriasgi — 18.806 = 2,06%
Negustori — 5.250 = 0,58%
Casnice — 46.796 = 5,12%
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Militari — 8.160 = 0,89%
Total — 239.500 = 26,23% din totalul [celor] verificati
Najionalitatea:
Romani —742.918 = 81,37%
Maghiari — 100.296 = 10,97%
Evrei —34.231 =3,75%
Slavi — 19.078 = 2,09%
Altii — 16.504 = 1,81%
Sexe:
Barbati — 745.697 = 81,67%
Femei— 167.330 = 18,33%
Data incadririi in partid
{nainte de 23 August 1944 — 626 = 0,07%
intre 23 August 1944 si 6 Martie 1945 - 15.397 = 1,69%
De la 6 Martie 1945 — 897.004 = 98,24%
Cei care au avut legaturi cu partidul inainte de 23 August fdrd a fi
incadrati— 4.809 =0,53%
Din ce partide au facut parte inainte de unificare
P.CR.-717.611 =78,60%
P.S.D.-195.416 = 21,40%

Exclusi pentru activitate dusménoasa §i diferite abateri grave
TOTAL - 112.901 = 12,37% din totalul [celor] verificati

Origine sociald:
Muncitoreascd — 21,978 = 2,41% din totalul [celor] verificati
Tarani sdraci — 40.611 =4,45%
Tarani mijlocasi — 19.231 =2,11%
Tarani chiaburi — 6.980 = 0,76%
Total exclugi de origine tirdneascd — 66.822 = 7,32% din totalul [celor] verificati
Functionari — 11.745 = 1,29%
Intelectuali — 3.158 = 0,34%
Meseriagi — 4.164 = 0,46%
Negustori — 5.034 = 0,55%
Totalul celor exclusi de origine nemuncitoreasci — 24.101 = 2,64% din
totalul [celor] verificati
Profesia
Muncitori calificati — 21.902 = 2,40% din totalul [celor] verificati sau
[1,58% fata de numarul de muncitori calificafi verificati
Muncitori necalificati — 10.916 = 1,20 fata de totalul [celor] verificati sau
7,29% fatd de numarul muncitorilor necalificati verificati
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Salariati agricoli — 917 = 0.10% din totalul [celor] verificati sau 7,18%

fatd de numarul de salariati agricoli verificati
Total muncitori exclusi — 33.735 = 3,70% din totalul [celor ] verificati au

9,59% fatd de numarul de muncitori verificati.
Tarani saraci — 17.202 = 1,88% din totalul [celor] verificati sau

6,78% fatd de numaru! de tarani siraci verificati

Tarani mijlocasi — 8.416 = 0,53% fatd de totalul [celor] verificafi sau
6,78% fatd de numarul de tirani mijlocasi verificati

Chiaburi — 4.814 = 0,53% fatd de totalul de chiaburi verificati sau

62,99% din numaru! total de chiaburi verificati
Total tdrani exclust — 30.432 = 3,33% din totalul verificati sau

9,46% din totalul de térani verificati

Functionari — 26.531 = 290% din totalul verificati sau
21,49% fata de numirul functionarilor verificati

Intelectuali — 9.697 = 1,06% din totalul verificati sau
26,18% fatd de numarul intelectualilor verificati

Mici meseriasi — 3.518 = 0,39% din totalul verificati sau
18,71% fatd de numarul de mici meseriasi verificati

Negustori — 3299 = 0,36% din totalul verificati sau
62,83% din totalul negustorilor verificati

Casnice - 2.257% = 0,25% din totalul verificati sau
4,82% fata de numdrul casnicelor verificate

Militari - 3432 = 0,38% din totalul verificati sa
42,06% din numarul militarilor verificati

Total exclusi — 48.734 = 534% din totalul verificati sau

20,35% fata de totalul verificati din aceasti categorie

Sexe:

Barbati - 101.117 = 11,07% din totalul verificati sa
13,56% fatd de numarul de membri de partid, barbati, verificati

Femei - 11.784 = 130% fafa de totalul verificati sa

7,04% din numarul membrilor de partid, femei, verificati

Nationalitate:

Roméni - 90274 = 989% din totalul verificati sa
12,15% fatd de numarul membrilor de partid roméni, verificati

Maghiari - 9237 = 1,01% din totalul verificai sa

9,21% din numarul membrilor de partid maghiari verificati
Evrei — 7.514 = 0,82% din totalul verificai sau 21,95% fata de membri
de partid evrei verificati
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Slavi — 1.979 = 0,22% din totaiul verificati sau 10,37% din numarul
membrilor de partid slavi verificati

Altii ~ 3.897 = 0,43% din totalul verificati sau 23,61% fatd de numarul
celor verificati din aceasta categorie

Exclugi pentru refuz de calitate de membru de partid prin neprezentare
TOTAL 79.980 = 8,76% din totalul verificat
Originea sociald
Muncitoreasca — 9.523 = 1,04% din totalul verificat
Tarani saraci — 47.499 = 5,20%T4rani mijlocasi — 16.088% = 1,760
Tarani chiaburi —3.166 = 0,35%
Total exclusi de origine taraneasca — 66.753 = 7,3 1% din totalul verificat
Functionari — 1.248 = 0,14%
Intelectuali — 248 = 0,03%
Negustori— 1.413 =0,15%
Totalul celor neprezentafi de origine nemuncitoreascd — 3.704 = 0,14%
din totalul verificat

Profesia
Muncitori calificati — 4.087 = 0,45% din totalul wverificati sau
2,16% din numarul muncitorilor calificati verificati

Muncitori necalificati — 6.715 = 0,74% din totalul verificati sau
4,48% din totalul muncitorilor necalificati verificati
Salariati agricoli — 971 = 0,11% din totalul verificati sau

7,60% din totalul de salariati agricoli verificati

Totalul muncitori neprezentati — 11.773 = 1,30% din totalul verificati sau
3,35% fatd de num#rul muncitorilor verificati

Térani sdraci — 35.943 = 3,94% din totalul verificat sau
14,16% fata de numirul taranilor sdraci verificati

Térani mijlocasi — 13.549 = 1, 48% din totalul verificat sau
22,42% fata de totalul de mijlocasi verificati

Chiaburi - 2.828 = 0,31% din totalul verificati sau
37,01% fata de totalul de chiaburi verificati

Total tarani neprezentafi — 52.320 = 5,73% din totalul verificat sau
16,26% din numarut taranilor verificati

Functionari - 2309 = 0.25% din totalul verificat sau
1,87% din numarul functionarilor verificati
Intelectuali — 590 = 0,06% din totalul verificat sau
1,59% fatd de intelectualii verificati
Meseriasi — 1479 = 0,16% din totalul verificat sau
7,86% fata de numarul meseriasilor verificati
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Negustori — 833 = 0,09% din totalul verificat sau
15,87% fatd de numarul negustorilor verificati

Casnice — 10613 = 1,16% din totalul verificat sau
22,68% fata de numarul casnicelor verificate

Militari — 63 = 0,01% din totalul verificat sau 0,77% din numarul
militarilor verificati

Total neprezentati — 15.887 = 1,73% din totalul verificat sau
6,64% din numarul celor verificati din aceasté categorie

Sexe

Barbati - 61.715 = 6,76% din totalul verificat sau
8,27% din numdrul de membri de partid, barbati, verificati

Femei — 18265 = 2,00% din totalul verificat sau

10,92% fatd de numarul de membri de partid, femei, verificate

Nationalitate

Romadni - 64452 = 706% din totalul wverificat sau
8,68% din numarul de romani verificati

Maghiari - 9353 = 1,02% din totalul wverificat sau

9,32% fatd de numarul maghiarilor verificati

Evrei — 1.246 = 0,14% din totalul verificat sau 3,64% din numdarul de
evrei verificati

Slavi — 2.369 = 0,26% din totalul verificat sau 12,42% din numarul
slavilor verificati

Altii — 2.560 = 0,28% din totalul verificat sau 15,51% din totalul acestei
categorii verificate

Totalul exclusi — 192.881 = 21,13% fati de totalul verificat

Originea sociald
Muncitoreascid — 31.501 = 3,45% din totalul verificat
Tarani saraci — 88.110 =9,65%
Tarani mijlocasi —35.319 = 3,87%
Tarani chiaburi — 10.146 = [,11%
Total tarani exclugi — 133.575=14,63% din totalul verificat
Functionari — 12.993 = 1,43% din totalul verificat
Intelectuali — 3.406 = 0,37% din totalul verificat
Meseriasi — 5.577 = 0,61% din totalul verificat
Negustori — 5.829 = 0,64% din totalul verificat
Total exclusi din aceastd categorie —27.805 = 3,05% din totalul verificat
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Profesia
Muncitori calificati — 25.989 = 2,85% din totalul verificat sau

13,74% fatd de numdrul muncitorilor calificati verificati

Muncitori necalificati — 17.631 = 1,94% din totalul verificat sau
11,77% fatd de numarul muncitorilor necalificati verificati
Salariati agricoli — 1.888 = 0,21% din totalul verificat sau

14,78% fata de numdrul salariatilor agricoli verificati

Total muncitori exclugi — 45.508 = 5,00% din totalul verificat sau
12,94% fatd de numarul muncitorilor verificati

Tarani saraci — 53.145 = 5,82% din totalul verificat sau
20,94% fatd de numdrul taranilor sdraci verificati

Tarani mijlocasi — 21.965 = 2,40% din totalul verificat sau
36,34% fata de numarul mijlocasilor verificati

Térani chiaburi — 7.642 = 0,84% din totalul verificat sau
100% fata de numarul chiaburilor verificati

Total tdrani exclugi — 82.752 = 9,06% din totalul verificat sau
25,72% din totalul tiranilor verificati

Functionari - 28.840 = 3,15% din totalul wverificat sau
23,36% din numarul functionarilor verificati

Intelectuali — 10287 = 1,12% din totalul verificat sau
27,77% fata de numarul intelectualilor verificati

Meseriasi — 4.997 = 0,55% din totalul verificat sau
26,57% fatd de numarul meseriagilor verificati

Negustori — 4.132 = 0,45% din totalul verificat sau
78,70% fata de numarul negustorilor verificati

Casnice - 12.870 = 1,41% din totalul verificat sau
27,50% fata de numarul casnicelor verificate

Militari - 3495 = 039% din totalul verificat sau

42,83% fatd de numarul militarilor verificati
Total exclusi din aceastd categorie — 64.621 = 7,07% din totalul verificat
sau 26,99% fata de aceasti categorie verificatd

Sexe

Barbati - 162.832 = 17,83% din totalul verificat sau
21,83% fatd de numarul barbatilor verificati

Femei - 30049 = 330% din totalul verificat sau
17,96% fata de numarul femeilor verificate
Nationalitateq

Rpmﬁni — 154726 = 16,95% din totalul verificat sau
20,83% din numarul romanilor verificati
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Maghiari - 18590 = 2,03% din totalul verificat sau
18,53% fatd de numarul maghiarilor verificati

Evrei — 8.760 = 0,96% din totalul verificat sau 25,59% fatd de numarul
evreilor verificati

Slavi — 4.348 = 0,48% din totalul verificat sau 22,79% fata de numarul
slavilor verificati

Altii — 6.457 = 0,71% din totalul verificat sau 39,12% fatd de numarul
celor verificati din aceasta categorie

Total confirmafi = 720.146

Originea sociald
Muncitoreascd — 175.953 = 24,43% fata de total confirmati
Tarani saraci — 368.995 = 51,24%
Tarani mijlocagi —91.383 = 12,69%
Chiaburi — 6.957 = 0,97%
Functionari — 39.038 = 5,42%
Intelectuali — 7.659 = 1,06%
Meseriasi — 17.606 = 2,45%
Negustori — 12.555 = 1,74%

Profesia
Muncitori calificati — 163.124 = 22,65% din totalul confirmati
Muncitori necalificati — 132.173 = 18,35%
Salariati agricoli — 10.891 =1,51%
Total muncitori confirmati — 306.188 = 42,51% fata de total confirmati

Tarani saraci — 200.603 = 27,86% din totalul confirmati
Tarani mijlocasi — 38.476 = 5,34%
Total tarani confirmayi — 239.079 = 33,20% fata de total confirmati

Functionari — 94.607 = 13,14% din total confirmati

Intelectuali — 26.754 = 3,72%

Meseriasi — 13.809 = 1,92%

Negustori— 1.118 = 0,15%

Casnice —33.926 =4.,71%

Militari — 4.665 = 0,65%

Total aceastd categorie de confirmafi — 174.879 = 24,29% fata de total
confirmati

Nationalitate
Romani - 588.192 = 81,68% fata de total confirmati
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Maghiari, 81.706 = 11,34%
Evrei —25.471 = 3,54%
Slavi— 14.730 =2,05%
Altii — 10.047 = 1,39%
Sexe
Birbati — 582.865 = 80,94% fata de total confirmati
Femei— 137.281 = 19,06%

Din ce partide au fdcut parte inainte de unificare
Din P.C.R. - 574.970 = 79,84%
Din P.S.D. — 145.176 = 20,16%

Tindnd seama ca atat ministerele, cat si Milifia si Securitatea sunt unitafi
cu caracter deosebit, anexdm separat rapoarte statistice ale acestor unitati, desi
cifrele sunt cuprinse in tabelul i raportul statistic general.

REZULTATUL VERIFICARII
DE LA MILITIE, SECURITATE SI PENITENCIARE
(Situatia pe tard)

Situatia de la Militie

in cadrul aparatului Militiei, inclusiv D.G.M. si C.M.C., a fost verificat
un numdr de 10.729 membri de partid, din care la 7.552 s-a confirmat calitatea de
membru de partid, iar 3.122 au fost exclusi, ceea ce reprezinta 29,10% din total
verificafi.

Motivele de excludere din Partid, sunt urmdtoarele:

~ Agenti informatori, provocatori — 1.220

—Crime i jafuri pe teritoriul URSS — 283

~ Cei care au facut parte din polifia de ocupatie pe teritoriul URSS — 443

- Fosti legionari — 176

— Participanti la actiuni represive impotriva muncitorilor si a
nationalitdtilor conlocuitoare — 372

— Activitate $i manifestdri dusmanoase dupd 23 August 1944 — 192

— Alte categorii de fascisti — 73

~ Fosti functionari superiori (Comisari sefi, etc.) la Sigurani4, Politie,
Jandarmerie — 29

— Cei fugiti din URSS - 66

~ Descompunere morala (betie, furt, imoralitate) — 109

— Afaceristi, spertari — 137
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— Exploatatori — 22

Dupi cum se vede, numérul cel mai mare de exclusi il reprezinta fostii
agenti informatori provocatori. Aceasta nu inseamnd insa ca ei s-au limitat numai
cu aceastd activitate sau ca numai ei au avut aceastd activitate. Majoritatea celor
exclusi au avut la activul lor diferite aspecte de activitate dusmanoasi i
criminald pe care am cautat s-o grupdm dupd gravitate.

De exemplu:

La Hunedoara, din cei 98 de exclusi au fost:

Informatori, agenti provocatori — 27

Participanti la actiuni represive — 23

{n Politia de ocupatie pe teritoriul URSS — 18

Crime si jafuri pe teritoriul URSS — 6

Legionari — 10

Activitate dusmanoasa dupd 23 August 1944 — 16

La Brdila, din cei 143 de exclusi au fost:

Informatori, agenti provocatori — 10

Politie de ocupatie pe teritoriul URSS — 37

Crime si jafuri pe teritoriul URSS — 26

Legionari — 17

Participanti la actiuni represive contramuncitorilor si nationalitailor
conlocuitoare — 13

Activitate dusmanoasa dupi 23 August 1944 — 16

La Constanta, din 109 exclusi au fost:

Participanti la actiuni represive contra muncitorilor si nationalitafilor
conlocuitoare — 51

Politie de ocupatie pe teritoriul URSS - 17

Legionari — 11

La D.G.M.si C.M.C., din 1186 exclusi, au fost:
Informatori, agenti provocatori — 991

Crime si jafuri pe teritoriul URSS — 47

Legionari — 29

Activitate dusmanoasa dupa 23 August 1944 — 4]

Asemenea situatie au si alte judete.

Compozitia sociala a celor exclusi este urmatoarea:
Muncitori — 227

Tarani — 202

Functionari si liber profesionisti — 192
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Fosti jandarmi — 647

Fosti gardieni — 556

Vechi politisti — 1.281
Negustori §i mici meseriagi — 17

Astfel, 7,24% din cei exclusi au fost muncitori, iar 79,56% din cei
exclusi provin din vechea politie si jandarmerie.

Din cei exclusi, 301 sunt ofiteri, 1.961 sunt subofiteri i 860 militieni.

P4ni in prezent, din cei exclusi au fost indepdrtati din Militie numai 336
persoane.

Pentru acei cirora li s-a confirmat calitatea de membri de partid putem
ardta apartenenta politicd din trecut la 51 de judete plus D.G.M. 5i CM.C.

Astfel, din 6.619 membri de partid confirmati in aceste judete, au fost
identificati ¢i au fost inscrigi In urmitoarele partide sau organizatii fasciste si
reactionare:

Legionari — 135

Simpatizanti legionari — 59

Cuzisti — 26

Imredisti — 3

PN.T.-71

PN.L.-44

Alte organizatii fasciste — 89

Sionisti — 29

Alte organizatii burgheze — 4

Deci au rdmas in partid in aparatul Militiei, identificati 6,95% de membri
de partid care in trecut au fost inscrigi in diferite partide si organizatii fasciste,
reactionare, din care 2,93% au fost legionari.

[n cursul verificdrii membrilor de partid din Militie s-a putut constata ca
in Milifie mai existau in mare masurd elemente provenite din vechiul aparat
politienesc si jandarmerie. Astfel:

La D.G.M. si CM.C., 32% din cei exclugi sunt vechi politisti si jandarmi.

La Briila, 46,18% din cei exclusi sunt proveniti din politie si jandarmerie.

La Hunedoara, vechii politisti si jandarmi reprezinta 48%.

La Buzau, 42,56% sunt vechi politisti si jandarmi.

La Alba, 44,44% reprezintd vechii politisti si jandarmi.

' Situafia de fatd, subliniem inci o dati, se referd numai la membrii de
partid din aparatul Militiei, ceea ce presupune ci situatia este si mai serioasa in
Ceea ce priveste efectivul neincadrat in Partid.
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Situatia de la Securitate

In cadrul aparatului Securitdtii (inclusiv D.G.S.P. si D.S.C.) au fost
verificati 3.641 membri de partid, din care la 3.349 s-a confirmat calitatea de
membru de partid, iar 285 au fost exclusi, ceea ce reprezintd 7,82% din cei
verificafi.

Motivele de excludere sunt urmaitoarele:

Agenti informatori, provocatori — 36

Crime si jafuri pe teritoriul URSS — 28

Cei care au facut parte din politia de ocupatie pe teritoriul URSS —2

Fosti legionari — 55

Participanti la actiuni represive 1impotriva muncitorilor si a
nationalitatilor conlocuitoare — 9

Activitate si manifestari dusmanoase dupa 23 August 1944 — 58

Alte categorii de fascigti — 25

Fugiti din URSS -8

Descompunere morald (betie, furt, imoralitate) — 23

Afaceristi, spertari — 29

Exploatatori — 12

Este de remarcat cd numdarul cel mai mare de exclusi din aparatul
Securitatii 1l reprezintd acei cu activitate si manifestiri dusminoase dupd
23 August 1944, in numér de 58 si legionari in numadr de 55, fatd de 285, numir
total de exclusi.

Compozitia sociald a celor exclusi este urmatoarea:
Muncitori — 131

Térani — 11

Functionari si liberi profesionigti — 96

Fosti jandarmi — 14

Fosti gardieni — |

Vechi politisti — 20

Negustori si mici meseriagi — 12

Deci 46% din cei exclusi sunt muncitori, ceea ce aratd cd acele cadre
trimise de organele de partid in aparatul Securitatii n-au fost bine alese.

Din cei exclusi, 121 sunt ofiteri, iar 164 subofiteri.

Putem arata apartenenfa politicd din trecut la 2.804 membri de partid
identificati in 45 de judete plus D.G.S.P. i D.S.C.
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Astfel:

Legionari — 66
Simpatizanti legionari — 25
Cuzigti — 7

P.N.T.-23

PN.L.—18

Alte partide fasciste — 11
Sionigti — 38

Deci au ramas in partid, in aparatul Securititii (in aceste judete) 5,60%
membri de partid identificati c in trecut au fost inscrisi in diferite partide sau
organizatii fasciste §i reactionare, din care 2,72% au fost legionari.

Situatia la penitenciare

In cadrul aparatului Penitenciarelor, au fost verificati 1.200 membri de
partid, din care la 1.006 s-a confirmat calitatea de membru de partid, iar 184 au
fost exclugi, ceea ce reprezintd 15,33% din totalul verificat.

Motivele de excludere sunt urmatoarele:

Agenti, informatort, provocatori : 7

Crime si jafuri pe teritoriul URSS — 20

Cei care au facut parte din politia

de ocupatie pe teritoriul URSS - 4

Participanti la actiuni represive contra muncitorilor si a nationalitatilor
conlocuitoare — 45

Fosti legionari — 17

Activitate §i manifestari dugsmanoase dupa 23 August 1944 — 27

Alte categorii de fascigti — 13

Fugiti din URSS - 12

Descompunere morala (furt, betie, imoralitate) — 14

Afaceristi, spertari — 21

Exploatatori — 4

Compozitia sociala a celor exclusi este urmatoarea:
Muncitori — 17

Tarani — 23

Functionari — 45

Jandarmi — 4

Gardieni — 83

Vechi politisti — 23
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Aritam apartenenta politicd din trecut a 856 de membri de partid
confirmati si identificati la Penitenciare (din 54 de judete i Capitald):

Legionari — 8

Simpatizanti legionari — 3

P.N.T.- 10

PN.L.-3

Cuzisti — 1

Alte organizatii fasciste — 18

Sionisti — 3

Deci au mai rdmas inca in partid in cadrul aparatului Penitenciarelor (in
aceste judete) 5,25% membri de partid identificati cd in trecut au facut parte din
diferite partide sau organizatii fasciste si reactionare.

Rezultatul verificarii la ministere

fn cadrul Sectorului P.M.R. Ministere au fost verificati un numar de
13.720 de membri de partid, dintre care: 99 membri de partid din ilegalitate; 416
simpatizanti ai partidului din ilegalitate; 363 deveniti membri de partid pan4 la6
Martie 1945; iar 13.258, adicd 96,63%, deci marea majoritate, au devenit membri
de partid dupa 6 Martie 1945.

Din total membri de partid verificati, 10.706 sunt proveniti din PCR, iar
3.014 din PSD.

Dintre cei confirmati, am reusit si identificim numai 517 membri de
partid care au facut parte din alte partide, anume: 18 legionari, 35 simpatizanji
legionari, 70 PNT-sti, 16 manisti, 77 liberali, 6 cuzisti, 100 sionisti, 180 FRN s
15 din alte organizatii sau partide burgheze.

Compozitia nationald a celor verificati era urmaitoarea: 10.527 roméni,
2.630 evrei, 138 maghiari, 161 slavi i 264 alte nationalitafi.

Compozitia sociald s-a prezentat astfel: 2.598 muncitori calificafi,
reprezentdnd 18,91%; 1.486 muncitori necalificafi reprezentind 10,83% fati de
7.081 functionari reprezentind 51,61% si 2.225 intelectuali reprezentind
16,22%.

Cu privire la numirul de 4.084 (muncitori calificati si necalificafi),
mentiondm ca 596 au fost si inainte salariati ai institugiilor de stat, anume: la
Banca de Stat, la fabricarea biletelor, tipografie, etc. — 360; la Ministerul
Sanatatii Atelierele RECAS — 83; la Ministerul metalurgiei si Industriei Chimice,
in unele organizatii — 151 tovaragi; afara de oameni de serviciu, usieri, mecanici
de calorifer, liftieri, personal de cantini, etc., care intrd in restul de 3.488

muncitori calificati si necalificati, care erau membri de partid atunci cind au
inceput verificarile.
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fn functii de conducere, in Comitetele de Partid, compozitia sociala la
verificare s-a prezentat astfel: din 170 membr: de partid — 95 erau muncitori,
reprezen:cénd 55,88%.

In functii administrative superioare (consilieri si directori), situatia se
prezintd astfel: din 248 — 61 erau muncitori, reprezentand 24,58%.

Mentiondm ci la data verificarii, in Ministerul Afacerilor Externe, la
Banca de Stat nu au fost muncitori in functii de directori sau consilieri, iar la
Ministerul Comertului Exterior, Ministerul de Finante, Ministerul [nvatamantului
Public si Ministerul Artelor, erau céte unul.

in cadrul Sectorului Ministere, pdnd la data de 11 mai a.c.,, au fost
verificati (activ i membri de partid) un numér de 13.720 membri de partid, din
care au fost exclusi, anulati si gresit incadrati 5.305, in afard de cei 37 exclusi
pentru neprezentare la verificare, reprezentind un procent total de 38,95%.

Compozifia sociald la exclusi si anulati se prezinta astfel: din 2.598 de
muncitori calificati au fost exclusi si anulati 667, reprezentdnd un procent de
20,52%. Din 1.486 muncitori necalificati s-au exclus 314, reprezentdnd un
procent de 20,11%, din 5 salariati agricoli, au fost exclusi 2, din 21 tédrani saraci
au fost exclusi 1.

Din 7.081 functionari, au fost exclusi si anulati 3.164, reprezentand un
procent de 40,47%,; din 2.225 intelectuali au fost exclusi 1.003, reprezentand un
procent de 40,50%; din 133 mici meseriasi au fost exclusi 32, reprezentind un
procent de 20,40%; din 67 negustori au fost exclusi 50, reprezentdnd un procent
de 70,46%; din 76 de militari au fost exclusi 60, reprezentind un procent de 70%;
iar din alte nationalitdfi in numar de 264 au fost exclusi 144, reprezentind un
procent de 40,31%.

Pe sexe: au fost exclusi si anulati astfel: din 9.481 barbati, au fost exclusi
si anulati 4.064, reprezentind un procent de 40,20%,; iar din 4.239 femei au fost
excluse §i anulate 1.259, reprezentand un procent de 20,90%.

Dintre cei exclusi si anulati, 10 au fost membri de partid inainte de 23
August 1944; 78 intre 23 August 1944 si 6 Martie 1945; iar 5.217 dupa 6 Martie
1945, reprezenténd un procent din totalul exclusi de 98,72%.

Din totalul de 13.720 membri de partid verificati, 10.706 au ficut parte
din PCR, dintre care au fost exclusi 3.725, reprezentind un procent de 34,79%,
restul de 3.014 au ficut parte din PSD, din care au fost exclusi 1.580,
reprezentind un procent de 52,42%.

Din totalul de 5.305 exclusi, anulati si gresit incadrati, excluderea s-a
ficut pe baza urmatoarelor motive: exploatatori, speculanti si uneltele lor 806,
reprezentand un procent de 21,92%; pentru abateri grave de la linia Partidului —
710, reprezentand un procent de 19,31%; pentru activitate legionard — 544,
reprezentdnd un procent de 14,79%; alte categorii de fascisti activi — 449,
reprezentand un procent de 12,21%; pentru activitate dugmanoasi dupa 10 Martie
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1946 — 342, reprezentind un procent de 9,30%; descompunere morald — 283,
reprezentdnd un procent de 7,69%; informatori i provocatori — 279, reprezentind
un procent de 7,58%; crime si jaf pe teritoriul URSS — 265, reprezentind un
procent de 7,20%; anulati si gresit incadrati — 1.628.

In ceea ce priveste situatia dupd verificare, in momentul de fati se
prezintd astfel: au ramas membri de partid 8.378 tovaragi, dintre care 6.951
proveniti din PCR, reprezentind un procent de 82,97%; iar 1.427 sunt provenifi
din PSD, reprezentind un procent de 17,03%.

Dintre acestia, 89 sunt membri de partid dinainte de 23 August 1944,
reprezentdnd un procent de 1,06%; 285 sunt membri de partid intre 23 August
1944 si 6 Martie 1945, reprezentind un procent de 3,40%; iar 8.040 tovarisi sunt
membri de partid dupa 6 Martie 1945, reprezentind un procent de 95,54%.

Din totalul membrilor de partid confirmati, 361 au fost simpatizanti ai
Partidului inainte de 23 August 1944, ceea ce reprezintd un procent de 4,31%.

in ceea ce priveste compozitia sociala, ea se prezinti astfel: au rimas in
Partid 1.922 muncitori calificati, reprezentand un procent de 22,94%; 1.170
muncitori necalificati, reprezentind un procent de 13,96%,; 3 salariati agricoli; 20
tdrani sdraci; 1 taran mijlocas; 3.894 functionari, reprezentind un procent de
46,48%; 1.214 intelectuali, reprezentdnd un procent de 14,49%; 101 mici
meseriagi, reprezentdnd un procent de 1,20%; 17 negustori; 20 casnice §i 16
militari.

Compozitia nationald este urmitoarea: 6.509 romaéni, reprezentind un
procent de 77,69%; 1.611 evrei, reprezentdnd un procent de 19,23%; 9l
maghiari, reprezentdnd un procent de 1,09%; 47 slavi, reprezentidnd un procent
de 0,56% si 120 alte nationalitati, reprezentdnd un procent de 1,43%.

Pe sexe: din cei 8.378 membri de partid: 5.406 sunt barbati, ceea ce
reprezintd un procent de 64,53%; iar 2.972 sunt femei, reprezentind un procent
de 35,47%.

In ceea ce priveste cadrele de conducere din Ministere (directori si
consilieri), situatia in momentul de fatd se prezintd astfel: din 412 consilieri §i
directori — 118 sunt muncitori, ceea ce reprezintd un procent de 28,64%.

Mentiondm ci cifra lor este marita faj3d de numdrul aritat in cadrul celor
care au fost verificati, dat fiind infiintarea noilor Departamente, unde au fost
adusi directori si consilieri verificati de alte comisii.

Aceasta este situafia care se prezintd in momentul de fafi in cadrul
Sectorului Ministere.
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Diferenta de cifre dintre acest raport si acele care figureaza in tabelul
statistic*' se datoresc [sic!] faptului cé la Ministere verificarea nu s-a terminat si
acest raport a venit dupa incheierea tabelelor statistice.

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatorica, dosar 19/1950, f. 1-25.

14. 1950, mai, 15-17. Raport prezentat de Constantin Parvulescu la
Plenara CC al PMR, cu privire la rezultatele verificarilor si reprimirea de noi
membri in partid

L
Tinind cont de sarcinile istorice care stau in fata Partidului nostru, incd
la Congresul din Februarie 1948 s-a hotarat verificarea membrilor de Partid.

Partidul nostru s-a inspirat in aceastd hotdrdre ca si In intreaga sa
activitate din invatatura despre Partid a lui Lenin §i a tov[ardsului] Stalin si din
marea experientd a Partidului Comunist (bolsevic) al URSS.

Folosind aceastd experientd si cu ajutorul neclintit al Uniunii Sovietice,
Partidul nostru conduce lupta pentru construirea socialismului in tara noastra.
Construirea socialismului se desfasoara in conditiile ascutirii luptei de clasa, cand
elementele exploatatoare opun o rezistentd din ce in ce mai inversunata.

Dusmanul de clasi e sprijinit in incercdrile sale de lagirul imperialist,
condus de atatatorii la razboi, anglo-americani.

Cresterea continua a fortelor puternicului lagar antiimperialist, care lupta
in frunte cu Uniunea Sovieticd pentru pace, democratie si socialism, constituie o
puternicd loviturd datd planurilor de dominatie mondiald a imperialismului
american.

Furia imperialistilor se indreaptad impotriva Partidelor Comuniste si
muncitoresti care stau in fruntea luptei masselor.

In térile stapanite de ei, imperialistii dezlintuie cea mai cumplita teroare
impotriva comunistilor, mobilizind la lupta impotriva acestora toate uneltele lor,
de la social-democratii de dreapta pini la Vatican §i bandele inarmate ale
organizatiilor fasciste reniscute.

Dupa cum au dovedit procesele tradatorilor Rajk si Kostov, imperialistii
au organizat un complot impotriva tarilor de democratie populara incercand si
fubmineze dinduntru partidele comuniste $i muncitoresti din aceste tari, folosind
Inacest scop banda de spioni si asasini fascisti Tito-Rankovici.

" Datorita vigilentei Partidelor Comuniste, planurile lor criminale s-au
prabugit,

a
Tabelul nu figureazi ca anexa la documentul original (n. ed.)
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in tara noastra, imperialistii au strecurat, in timpul criminalului razboi
antisovietic, agentii lor in conducerea Partidului*? reusind astfel si subminez
efortul Partidului in organizarea rezistentei antihitleriste.

Dupi 23 august 1944 a fost folosit tradatorul Patragcanu pentru a incerca
o lovitura impotriva Partidului §i pentru a intoarce tara sub jugul robie
imperialiste.

Aceste incercdri ale tradatorului Patrascanu au fost descoperite, iar el §i
acolitii sai au fost izgoniti din randurile Partidului.

Partidul Muncitoresc Romén este forta conducidtoare in Republica
Populara Romana, avénd sarcina istoricd de a conduce lupta pentru construirea
socialismului, pentru mobilizarea poporului nostru muncitor in frontul mondial al
partizanilor picii.

Pentru a putea indeplini aceste sarcini istorice, Partidul trebuie si-i
intdreascd unitatea, curatindu-si randurile. in acest scop, in Noiembrie 1948, s
trecut, pe baza hotdrdrii Biroului Politic, la verificarea activului si apoi a
membrilor de Partid.

Hotardrea Biroului Politic a pus ca principal obiectiv al actiunii de
verificare intarirea ideologica, politica si organizatorica a Partidului nostru.

Ca o sarcind principald a verificdrii a fost pusa eliminarea din Partid a
elementelor dusmane, striine de clasa muncitoare si imbunatitirea compozitiei
Partidului. Verificarea trebuie si duci la ascutirea vigilentei revolutionare, si
dezvolte congtiinta de clasd a membrilor de partid si sd ducad la inlaturarea
influentelor straine din Partid.

Alt obiectiv al verificarii a fost dezvaluirea lipsurilor din munca de
Partid prin stimularea spiritului critic si autocritic, pentru inldturarea acestor
lipsuri.

IL

Pentru conducerea intregii actiuni de verificare, Biroul Politic a constitui
Comisia Centrald de Verificare, formati din membri ai Comitetului Central §i
activisti ai Comitetului Central.

Comisia Centrala de Verificare a elaborat materialele necesare
desfasurarii actiunii de verificare, ca: directive, instructiuni, chestionare, care au
fost supuse aprobirii Biroului Politic.

Incd din timp au fost desemnati §i pregitifi Presedintii Comisiilor
Judetene de verificare, recrutati din randurile activigtilor de bazi. Dinfre
presedinti, 86,9% sunt muncitori; 39,1%, membri de partid din ilegalitate, iar
20%, membri de partid inainte de 6 Martie. Au functionat 71 de Comisii Judetene

42 A, . . . . N .
O insemnare manuscrisi. pe marginea dactilogramei, precizeaza: “Forig” (n.ed.)

110

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



de Verificare, care au avut sarcina de a verifica activul de partid, iar apoi de a
organiza §i conduce actiunea de verificare a membrilor de partid in judetele
respective. Dintre membrii acestor comisii, 94% sunt muncitori.

Membrii Subcomisiilor au fost selectionati de catre Comisiile Judetene de
Verificare si aprobati de Comisia Centrald de Verificare. Au functionat in toata fara
945 subcomisii. Dintre cei 2.643 tovarasi care au lucrat in subcomisii, 2.366, adicd
83.9% sunt muncitori. Procentul muncitorilor creste in judetele industriale i in
unele subcomisii se apropie de 100%. in schimb, in judetele agrare, procentul e
mai mic. in majoritatea acestor judete au facut parte din subcomisii un numar de
muncitori, fie din cei localnici, fie repartizati din alte judete (Prahova, Bragov). in
judetele Teleorman, Dorohoi, Olt si alte judete au precumpanit elementele
tirinesti, majoritatea presedintilor de subcomisii fiind tarani.

{n masura [sic!] ce in alte judete subcomisiile si-au terminat munca, au
fost trimise pentru a ajuta munca de verificare in judetele cu caracter agricol.

Nu s-au putut asigura pentru subcomisii destule cadre cu pregatire si
experienta politicd. Astfel, 76,5% din membrii subcomisiilor au fost scosi direct
din productie §i numai 23,5% au fost in prealabil activigti in aparatul de partid
sau al organizatiilor de massa.

In aparatul de verificare au fost angrenati mii de tovarasi. Astfel, au
lucrat in mod permanent:

- In activul Comisiei Centrale de verificare.............c..cco........ 25 tovarasi
- in Comisiile Judetene de Verificare...........cccoovveveernnennnnn, 341 tovarisi
= In SubCOMIST..c.oveiveeciciiicc 2.843 tovarasi
- In aparatul tehnic al Comisiilor.....c.oocveceeineecnicreennnnne 435 tovarasi

A Total: 3.644 tovarasi

Impreund cu tovarasii care au fost cooptati in subcomisii, precum si cei
care au ajutat in munci tehnicd, au muncit in aparatul de verificare aproape
42.000 tovarasi. Comitetele Judetene au mobilizat in jurul verificarilor intregul
activ de partid. Aceastd mobilizare a fost inegald in judete si nu deopotriva de
intensd in tot decursul actiunii de verificare.
. Potrivit directivelor Comitetului Central, au fost convocate in fiecare
Judet adundri cu activul de partid supus verificarii, unde delegatii Comitetului
Central au prelucrat importanta actiunii de verificare. Aceste adunari au fost
urmate de sedinte avand acelasi obiectiv, cu toti membrii de partid.

Presa de partid, in frunte cu “Scénteia”, a ajutat la lamurirea obiectivelor
verificarii i a sprijinit verificarea in tot cursul desfigurdrii ei.

Pentru popularizarea actiunii de verificare a fost dusi o larga campanie
dff lamurire 1a care au participat zeci de mii de agitatori. La Timis, Prahova,
Bihor, Clyj si in alte judefe, aceastid munca a fost temeinic organizata §i a dat
fez_ultate bune. In alte locuri ins3, ca in Capitala, Brasov, lasi, munca de lamurire
In Jurul verificarilor a fost neglijati si a influentat mersul lucrarilor.
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Activitatea de pregitire a verificarii a adus o contributie la imbunétatirea
intregii munci de Partid. Verificarea a fost inteleasd de membrii de partid si de
massa celor fira de partid ca o mare actiune politicd a Partidului nostru.

In adunarile deschise de partid tinute in ajunul inceperii verificarilor,
participantii, membrii §i nemembrii de partid, si-au luat angajamente de a
contribui cu toatd hotirirea la demascarea dugmanului intrat in Partid. Ca
urmare, mii §i mii de tovardsi au venit in ajutorul Comisiilor $i Subcomisiilor,
demascéind elementele dusméanoase.

Pregitirea verificarilor a creat o preocupare intensd in réndurile
membrilor de partid §i a celor fard partid. Ca un rezultat al acestei pregatiri,
numerosi membri de partid au cautat din timp si lichideze o serie de lipsuri.
Numerosi tovarasi au ciutat si-gi achite cotizatiile restante, au trecut la studiul
statutului, al istoriei Partidului Comunist (b[olsevic]), etc. A intervenit o
inviorare a vietii de partid si a activitdfii pentru ridicarea nivelului politic.

Hotdrarea Partidului de a da posibilitate oamenilor muncii fara de partid
de a-si spune parerea asupra membrilor de partid a trezit un interes viu in sanul
masselor muncitoare fard de partid. Actiunea de verificare a contribuit la
strAngerea legaturilor Partidului cu massele si la cresterea dragostei acestora fatd
de Partid.

IIL

inceperea verificarii s-a facut pe masura completirii Comisiilor de
Verificare. Comisia Centrald de Verificare a avut in vedere ca activitatea de
verificare sd inceapd cu aparatul Comitetului Central si in judetele mai
importante, unde s-au trimis cadrele cele mai pregitite.

Comisiile care au verificat aparatul Comitetului Central, activul din
capitald, ministere, Timis, Cluj, Prahova, Resita, etc. au fost prezidate de membri
si supleanti ai Comitetului Central.

Experienta primelor comisii a fost transmisa celor care au inceput mai
tarziu verificarea.

In acelasi mod s-a procedat la constituirea Subcomisiilor de verificare §i
la inceperea verificarii membrilor de partid.

Verificarea activului de partid a fost o importanti etapi in desfagurarea
intregii actiuni. Ea a insemnat o cercetare temeinicd a vietii §i activitafii
tovarasilor cu functii de raspundere in Partid, organizatii de massa si aparatul de
Stat. La inceperea verificarii, 66% din activistii Comitetului Central au fost
tovarasi cu stagiu de partid din ilegalitate sau cu legaturi din ilegalitate.

Acest lucru s-a oglindit in felul cum s-au desfisurat lucririle de
verificare, precum §i in rezultatele obtinute.
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Cei mai multi activisti din aparatu! Comitetului Central au aratat cu curaj
lipsurile lor in munca si au criticat in mod obiectiv lipsurile altor tovarasi.

Verificarea a scos la iveald si citeva elemente cu stagiu sau legaturi din
ilegalitate, care au avut manifestari nesadnitoase si lipsa de educatie partinica.

In ceea ce priveste cadrele tinere, intrate in Partid dupd 23 august, nu s-a
dat intotdeauna atentie suficientd selectiondrii lor. Astfel au putut patrunde citeva
elemente necorespunzitoare, care au fost inlaturate din aparatul centrai in urma
verificaril.

Marea majoritate a activigtilor din aparatul de Partid, din conducerea
organizatiilor de massa si a aparatului de Stat s-au prezentat la verificare in mod
sincer, deschis, analizidnd cu curaj trecutul si activitatea lor, ajutdnd comisiile si
pe tovarasii supusi verificarii.

Inceperea verificarii activului a constituit un stimulent pentru
imbunatatirea muncii de partid.

Au fost insd si unele organe de partid si de Stat, unde inceperea
verificdrilor a determinat frimantari nesdndtoase si stagnare in munci, datoritd
unor elemente striine si dusmanoase, care-si vedeau amenintate pozitiile lor.

Astfel de manifestéri au fost la Arad, Sibiu, Bacdu, Deva, Neamt.

La Deva, a fost exclus secretarul Comitetului Judetean, Duduia Andrei,
fost legionar, care se inconjura cu elemente dusmane. promovandu-le in posturi
de raspundere, impiedicdnd in acelasi timp activitatea elementelor cinstite din
conducerea judeteana si a plagilor.

La Arad, fostul secretar, Cuedan Petre, informator al Sigurantei,
impreund cu Negru losif, element mic-burghez descompus, fost responsabil al
Cadrelor, acaparau munca, promovand in locuri de conducere dusmani si
afaceristi, dezorganizand activitatea Partidului.

Verificarea a scos la iveala faptul ci numeroase Comitete Judetene nu si-
au indeplinit rolul lor de conducere, intreaga muncd fiind monopolizatd de
Birourile Judetene sau chiar de o parte a acestora.

La Bragov, Comitetul Judetean n-a tinut sedinti 9 luni.

. La Radauti, Comitetul Judetean n-a tinut sedinta de la unificare pana la
inceperea verificarilor.

La Gorj, membrii Comitetului Judetean aveau voie si intre in sediul
Partidului numai cu aprobarea prealabila a Biroului Judetean.

La Sectorul “23 August” Bucuresti, unii tovarasi nici nu stiau ca sunt
membri ai Comitetului de Sector.

Verificarea a ardtat o serie de greseli si lipsuri in recrutarea si
promovarea cadrelor.

~ In Valea Jiului, unde se pot gasi destule cadre sinitoase muncitoresti, cu
0cazia verificarii s-au gasit ca secretari la cele trei plasi elemente dusmane. La
Hateg, secretar de plasa a fost un doctor in teologie, fost sef al legionarilor din
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judetul Botosani. in plasa Sarmizegetusa, secretar a fost un comerciant legionar,
iar in plasa Baia Mare a lucrat ca secretar un fost administrator de mosie fugit din
Basarabia. Acesti au putut patrunde in munci de raspundere pentru ca conducerea
de partid judeteand nu a dat importantd alegerii cadrelor. insasi in Sectia de
Cadre s-au gasit elemente legionare care apoi in mod sisternatic promovau
elemente dubioase.

Elemente necorespunzitoare au ajuns si in scolile centrale de Partid. in
Scoala centrala “A. A. Jdanov”, dupi verificare, au trebuit sd fie trimisi in
productie 5 tovardsi. Dintre studentii Universitatii “Stefan Gheorghiu”, unul a*
fost exclus si cétiva trimisi in productie. De asemenea, dintre studentii Scolii
Superioare a Confederatiei Generale a Muncii, au fost exclusi 2 elevi si alfi
trimisi in productie.

Si 1n scolile judetene au patruns numeroase elemente necorespunzaitoare.
in judetul Arad, de exemplu, unde responsabilul cu scolile a fost un legionar,
acesta fiind necontrolat, a recrutat pentru scoald numeroase elemente legionare.
Astfel, din 235 absolventi ai Scolii de Partid de 3 luni, numai 40 au putut fi
promovati in munci de raspundere.

In multe judete, promovarea cadrelor n-a constituit o preocupare 2
intregii conduceri, ci era facutd numai de Sectiile de Cadre, care lucrau rupte de
organul de conducere i uneori chiar peste capul conducerii.

Astfe] elementele dusmanoase patrunse in unele sectii de Cadre au putut
sd introduca in locuri de raspundere dusmani ai Partidului.

La Sibiu, fostul responsabil de cadre, Chicioroacd, a promovat elemente
dusmane, falsificind documentele de partid. Aceeasi situatie a existat si in
judetul Neamt, unde Patragcu lon, fostul responsabil de cadre al Comitetului
Judetean, promova in mod constient elemente dugmane partidului.

Gregita recrutare i promovarea nechibzuiti a cadrelor a dat loc la mare
fluctuatie.

Schimbarea deasi [sic!] a activigtilor a creat greutati in munca. Adeseori
activistii nici nu ajungeau si cunoasca bine munca lor si primeau alte sarcini.

Astfel, in Valea Jiului, Biroul Judetean a fost schimbat de doui ori in
cursul verificarilor. in plasa Brosteni, judetul Mehedinti, in decursul a cinci luni
s-au schimbat de trei ori activistii. La plasa Cernatu-Brasov, in decurs de patru
luni, au fost cinci responsabili de cadre.

[n urma fluctuatiei, Birourile de Partid sunt mereu incomplecte [sic!] §i
nu pot cuprinde munca.

Din cauza slabei pregatiri politice si din cauza unor influente dugmane,
numerosi activisti au folosit metode striine in munca lor.

S-a constatat la verificare ca multi activisti folosesc metoda de comandi.
La Craiova, activistii trebuiau si stea in pozitie de drepti in fata Secretarului. La
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Botosani, la sedintele activului, tovardsii trebuiau sa se ridice in picioare si sa
aplaude cand intra secretarul

La lasi, Secretarul plasii Copou, cu toate instructiunile categorice ale
Comitetului Central, cu prilejul prelucrarii problemei colectivizdrii, a amenintat
taranii spunand cd Partidul va face colhoz, chiar dacd va trece cu tavalugul peste
ei. Asemenea procedee s-au folosit i la Putna.

Unii tovarasi care au incercat si critice asemenea apucdturi au fost
persecutati si chiar arestati (Sibiu).. La Alba, unii activisti au fost invatati ca nu
au voie sa critice tovardsii din conducerea Judetenei. In Capitald, responsabilul
de Cadre al Comitetului Bucuresti cerea tovaragilor din Sectie sd nu-| critice,
fiinded nici el nu-i criticd. La lasi, activistii nu indrdzneau si critice membrii
Comitetului Judetean ca sa nu-si pericliteze situatia.

Asemenea metode se foloseau si de unii conducdtori ai institutiilor de
Stat si de unii activisti ai organizatiilor de massa.

Lipsa criticei de jos a ajutat elementele dusmanoase si-si faca jocul.

In ceea ce priveste activistii de Partid din conducerile organizatiilor de
massd, la verificare a reiesitd ca majoritatea au muncit cu devotament pentru
aplicarea liniei Partidului. trebuie remarcat[d] atitudinea justd, partinici,
combativa, doveditd de numerosi activisti din randurile tineretului.

Au pdtruns insd si numeroase elemente dusmane 1n conducerea
organizatiilor de massa, care duceau o politica de franare a muncii si deformau
linia Partidului.

Atitudini dusmanoase au rabufnit chiar in cursul verificarii la Crucea
Rosie, la Comitetul de Culturi Fizica si Sport.

Sedintele de verificare de la ministere au fost influentate de compozitia
sociala si de prezenta dugmanului, care a patruns aici in masurd mai mare. Al4turi
de cadrele noi muncitoresti, existi inci numeroase cadre provenite din vechiul
aparat de Stat.

Mediul acesta exerciti o presiune permanenti asupra cadrelor noi si
astfel se explicd o serie de manifestdri negative (birocratism, fngadmfare,
comoditate), constatate la verificare chiar la unele cadre noi muncitoresti.

Pe de alta parte, s-au facut greseli prin trimiterea in aparatul de Stat si a
unor cadre necorespunzatoare, insuficient verificate.

Verificarea a descoperit numerogi dugmani care mai detin functii de
conducere Tn ministere. Desi s-au fdcut sesizari, nu peste tot asemenea elemente
au fost inlocuite. In schimb in unele ministere sa-u ficut greseli prin scoaterea
dl'n cdmpul muncii in mod nejustificat a unor exclusi cu ocazia verificarii, desi se
gasesc la locuri unde prezenta lor nu reprezinta un pericol. Scoaterea nejustificata
din cdmpul muncii se semnaleaza si in numeroase intreprinderi din {ara.

. Mai ales la ministere au fost numeroase cazuri de nesinceritate, acoperire
reciproca si slugarnicie fatd de superior.

115

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



Experienta verificarii activului de partid a ajutat mult la verificarea
membrilor de partid.

Verificarea membrilor de partid s-a facut in cadrul adunarilor
organizatiilor de baza, pundndu-se accentul pe verificarea colectiva, cu atragerea
la sedinte a celor fara de partid.

Cu prilejul verificarii membrilor de partid, in adunarile organizatiilor de
bazi s-au adus in discutie lipsurile in muncd afle] tovarasilor verificati si a
organizatiilor de baza.

Problema atitudinii fatd de productie a fost pusa larg in discutie si a fost
un criteriu in aprecierea tovarasilor de cétre subcomisii si de cei care participau la
sedinte.

Astfel, verificarea a contribuit la trezirea vigilentei fatd de sabotori, la
dezvoltarea spiritului de rispundere pentru productie i pentru bunul obstesc.

La Baiicoi, in cursul sedintelor de verificare, muncitorii au combitut cu
hotdrdre atitudinea unor tehnicieni dusmani, care afirmau ¢d nu mai sunt
posibilititi de marire a extractiei de petrol, sub influenta carora czura si uni
tovardsi din conducerea de Partid. in urma discutiilor avute la verificare s
constatat o schimbare de atitudine si s-a inregistrat o crestere a productiei.

La Santierul Naval Dinamica din Turnu-Severin si in numeroase alte
intreprinderi, In urma sedintelor de verificare s-a constatat o crestere a productiei.

Verificare a contribuit in mare masura la cresterea combativititii §i a
constiintei de clasa. in unele intreprinderi i la sate, mii si mii de membri de
partid si tovarasi fard partid au folosit arma criticii, demascénd in acelasi timp
elementele dusmane.

Tovardgii si-au manifestat indignarea impotriva acelora care au comis
crime si jafuri pe frontul antisovietic.

La fabrica Independenta-Sibiu au venit si muncitori din alte intreprinder
ca s&-1 demaste pe inginerul Turculet, informator si zbir al fostei administratii.

La sedintele de verificare, muncitorii au sesizat unele acte de sabota,
cum a fost la Grivita Rosie.

Muncitorii fird de partid care au asistat la verificare au avut atitudini
sdnatoase, combative si multi au exprimat dorinta de a fi primiti in partid
deoarece si-au dat seama mai bine ce este Partidul.

Asa a fost la Resita, Steagul Rosu-Brasov, Valea Jiului.

Au existat insd §i unele manifestari nejuste. Astfel, la 1.S.S. Hunedoara.
la S.T.B. si alte intreprinderi s-a simtit o tendinti pronuntatid de acoperire
reciprocd a numeroaselor elemente foste legionare dini randul functionarilor
tehnicienilor si muncitorilor.

La sate, in sedinfele de verificare s-a discutat pe larg politica Partidulu
de transformare socialistd a agriculturii si lupta impotriva chiaburilor.
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Discutiile ce au avut loc la verificare au contribuit in bund masura la
lamurirea tovarasilor. In judetul Buziu, in mai multe comune, sedintele de
verificare au contribuit la hotardrea oamenilor de a trece la infiintarea unor
gospoddrii colective. Asa a fost in satele Pogoanele, Baba Ana, Gheraseni,
Podina, unde s-au infiintat apoi gospodarii colective.

Verificarea la sate a contribuit la addncirea urei [sic!] impotriva
dugmanilor §i ca urmare s-au putut demasca numerosi chiaburi.

S-a constatat cd totusi chiaburii mai au influentd asupra unei parti
inapoiate a taranimii, reusind sa antreneze uneori in actiuni dugmaénoase chiar i
membrii de partid.

in comuna Martinesti-Satu Mare, unii membri de partid au participat la
actiunea chiaburilor impotriva treierisului la arie. restul membrilor de pamd au
stat pasivi, chiar cand unii activisti ai Judetenei au fost grav batuti. in jud.
lalomifa, chiaburul Buduc Alexe a corupt secretarul organizatiei de baza si, prin
el, a impiedicat mobilizarea la verificare.

in numeroase sedinte de verificare s-a analizat [sic!] problemele de
gospoddrie locala.

§-a constatat ca In multe comune exista tendinfe de acaparare a functiilor
de conducere a satului din partea unor familii sau clici. In comuna Uda-
Clocaciov, jud. Teleorman, subcomisia de verificare a gésit urmatoarea situatie:
Dumitru lordan era secretarul organizatiei de baza, fratele sdu lordan lordan era
presedintele Comitetului Provizoriu, Cristea lordan, un alt frate, era presedintele
Cooperativei; un vir al lor, Pdun, era presedintele Frontului Plugarilor, iar Maria
lordan, sotia lui lordan Iordan, era activistd la U.F.D.R.

in comuna Stana, jud. Satu Mare, Lac Gavril, fost sef legionar, ajuns
secretar al organizatiei de bazi, a pus pe un legionar presedinte la Comitetul
provizoriu, pe altul l-a ficut agent agricol. In scurt timp aproape toate functiile
satului erau ocupate de fosti legionari, care apoi terorizau si sabotau masurile
regimului nostru.

Demascarea acestor elemente in cursul verificarilor a intarit increderea
masselor in Partid.

Numerosi nemembri de partid care au participat la verificare au ajutat
subcomisiile si pe membrii de partid supusi verificarii.

La Timis au participat aproape 12.000 de tovarisi fara de partid; la Cluj,
aproape 10.000; la Satu Mare, peste 5.000. in total, numarul celor fara de partid
care au participat in adundrile de verificare se apropie de 200.000.

Din cauza subaprecierii acestei sarcini in unele locuri si chiar in unele
centre muncitoresti participarea celor fard de partid a fost redusa. in Capitald, au
participat numai aproximativ 10% din cei verificati.
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La Sectorul CFR au participat abia 750 de tovardsi fara partid, iar [a
Grivita Rosie, numai 30. Cam aceeasi situatie a fost si la marile intreprinderi din
Brasov.

La verificari s-au constatat unele slabiciuni in munca organizatiilor de bazi

Viata de partid se duce inca la un nivel destul de scizut. Lipseste [sic!),
la sedintele organizatiilor de baza, spiritul critic, participarea la discutares
problemelor, friméntarea lor colectiva. In multe locuri sedintele organizatiilor de
baza au caracterul unor prelucrari generale, unde se face o expunere, dar nu se
iau hotarari in legatura cu sarcinile. Lipseste repartizarea concretd a sarcinilor pe
oameni.

Din aceastd cauzd, munca in multe locuri e dusd numai de Biroul
organizatiei de baza si de foarte putine elemente, care in mod sectar acumuleazi
toate sarcinile, iar massa membrilor de partid nu este antrenati la indeplinirea lor.

Instructajul si controlul a fost [sic!] slab, in special la sate. Numai astfel
se poate explica cd [sic!] subcomisiile de verificare au gasit comune unde inca nu
fusese infaptuitd unificarea, ca la Borogneu Mare, jud. Trei Scaune, unde au mai
existat separat organizatiile PCR si PSD. Un caz similar s-a gasit si in judefu!
Botosani.

in multe judete s-au gasit comune care n-au fost controlate cu lunile. fn
comuna Baia-Kirui-Odorheiu nu a fost nici un activist al Judetenei din anul 1947,
La Dealul Gioagiului-Alba, nu au fost deloc, de la 1945. La Sfinfesti-Teleorman
nu a venit nimeni de la plasd timp de 6 luni. Nu e de mirare ca in aceasti comuni
au fost unele turburari [sic!] cu ocazia comasarilor pentru Gostat si ca verificarea
de asemenea a intdmpinat mari greutati.

in judetul Alba, tovarasul Mares, membru in Biroul judetean, vizita céte
6 plasi intr-o zi. Un instructor al Comitetului Capitalei a vizitat intr-o singurd zi
19 sedinte.

Principiile de organizare n-au fost respectate peste tot.

Cilcénd principiul organizarii dupa locul de productie la Depoul Cluj,
organizatiile de bazd erau constituite dupa profesie: exista o organizatie a
mecanicilor, una a lacétusilor, etc. Tot la CFR Cluj, la Sectia L, exista separat
organizatie de bazi a tovardsilor roméni si una separati a tovaragilor maghiari,
ceea ce a contribuit la cresterea sovinismului. La unele institute stiingifice din
Capitald (ex. Institutul Cantacuzino) existd doud organizatii de bazi in acelasi
institut, fiecare apartinind unui alt sector.

Mentionam ¢ la Cluyj si alte centre unele organizatii de bazi din cartier
si-au dat denumiri la care n-aveau drept: Marx, Engels, Stalingrad, etc.

In multe comuni [sic!] existau confuzii intre Partid si organizatiile de mass,
Partidul se confunda cu Frontul Plugarilor sau U.P.M. Au fost cazuri cind membrii
Frontului Plugarilor au cerut sa fie verificati, crezand ca sunt membrii de partid.
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S-a constatat ca nivelul politic al membrilor de partid a fost slab. Chiar in
unele centre muncitoresti, ca Valea Jiului, Brad, Baia Mare, Coménesti, multi
membri de partid nu cunosteau statutul.

Verificarea a trezit interes pentru cunoasterea statutului si a problemelor
politice. _

In multe organizatii, statutul a ajuns sa fie larg raspandit si cetit de
majoritatea membrilor de partid. La Resita, inainte de a veni la verificare,
membrii de partid isi procurau statutul si-1 studiau, fiind ajutati de subcomisii.

La Ramnicu-Sarat, in perioada verificarilor, s-a difuzat statutul in numar
mare si s-a observat cd acolo unde nu erau exemplare suficiente, el a trecut din
ména in mana.

Mai temeinic, statutul a fost studiat de tovarasii cooptati in subcomisii si
de unii tovarasi care detine [sic!] rdspunderi in organizatiile de baza.

Verificarile au aratat c3 au intrat in partid numeroase elemente dusmane.
S-au gisit unelte ale exploatatorilor care si astdzi fac jocul lor, le divulgd
secretele de partid si le-au luat apararea chiar la verificare.

De asemeni, in fabrici mai sunt codite ale vechilor patroni, care au
menfinut legdtura cu ei. Asemenea cazuri s-au constatat la Timisoara, lagi, etc.
S-au gasit membrii de partid care au avut legituri cu organizatii teroriste, unele
din aceste cazuri au fost descoperite cu prilejul verificarilor.

in comuna Diniag-Timis, s-a constatat la verificare ca unii membri de
partid ficeau parte dintr-o organizatie titoista. in plasa Moldova-Carag, mai mulfi
membri de partid descoperiti ca titoisti au fugit in lugoslavia.

in Caras, un asemenea element a patruns chiar intr-o subcomisie de
verificare, anume Begov Margareta, in prezent arestata.

Sionigtii strecurati in partid au folosit unele sedinte de verificare pentru
propaganda sovind. La Bucuresti, au fost cazuri cidnd au refuzat in mod
provocator calitatea de membri de Partid.

Activitatea dusmanului a crescut odatd cu trecerea la verificarea
membrilor de partid. Dugmanul a folosit toate mijloacele posibile ca si impiedice
sisa tulbure desfasurarea verificarilor.

. In comuna Tarcani din jud. I[Ifov, sedintele de verificare nu s-au putut
tine fiindca membrii si nemembrii de partid se abtineau de la sedinte, ca urmare a
uneltirilqr chiaburilor.

In Plasa Patarloagele-Buziu, invatatorul Dumitru Zugravu si preotul
Georgescu au lansat zvonul ci va fi razboi si toti acei ce vor fi gasiti cu carnetul
de partid vor avea de suferit.

Cu prilejul verificdrilor, dugmanii au incercat si indrepte elementele
provenite din fostul P.S.D. impotriva verificarii si impotriva unitatii Partidului. in
multe locuri s-a lansat zvonul c4 toti acei care provin din P.S.D. vor fi exclusi.
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Preotii legati de interesele claselor exploatatoare au amenintat si a
incercat si foloseascd influenta religiei pentru a impiedica atingerea obiectivelor
partidului prin verificare. Asemenea uneltiri s-au descoperit mai ales la Some;,
Satu Mare, Ciuc, Odorhei.

Verificdrile au aratat ca unii membri de partid mai stau sub influenja
curentelor mistice. In mai multe judete (in jud. lasi, Suceava, Vlasca,
Campulung, Secuime) s-au gasit in partid sectanti, care refuzau calitatea de
membri de partid. S-au gasit si cdtiva predicatori sectanti. in Valea Jiului, Sibiu,
Halmeu-Satu Mare, Forotic si Socol-Carag, sectantii au incercat sa foloseasci
sedintele de verificare pentru propaganda religioasa.

Greutdti mai mari au fost cu clerul catolic, mai ales in judetele secuiesti.
La Cluj, 2 functionare de la Universitatea Bolyai au cerut sd fie excluse, cici
confesorul lor le-a sfatuit ca aceasta va contribui la “odihna sufletelor lor”.

La Feresti si Ruscova-Maramures, la Namoloasa-Putna, secretari
organizatiilor de baza si birourile au fost formate din sectanti activi. La Tohanul
Vechi, jud. Brasov, secretarul organizatiei de Partid umbla ca sa faca vedenii pe
geamuri. La Timis, Precup Vasile, functionar ceferist, fiind trimis ca indrumator
la tara, a facut propaganda baptista.

Manifestdri cu caracter mistic s-au constatat si la verificarile din ministere.

In Somes si in Brasov, chiaburii si legionarii exclusi au amenintat i
incercat prin intimidare sd scadd combativitatea membrilor de partid si chiar a
subcomisiilor.

in multe locuri, dusmanul incoltit la verificare a atacat si nu s-a dat
inapoi de la incercdri de asasinare impotriva acelora care au fost mai activi in
actiunea de demascare a uneltirilor sale.

Astfel, in Mehedinti, Ciuc, Bihor, Timis, Prahova au fost batuti i raniti
grav mai multi tovarasi care au luat atitudine hotarata impotriva chiaburilor.

La Timis a fost omorat un activist de partid din Sindicatul Agricol, carea
luat parte la toate sedintele de verificare.

In timpul desfasurarii lucrarilor de verificare a membrilor de partid de la
Crucea Rosie, chiar in sediul central, dugmanii au facut inscriptii legionare si au
ameninte}t cu moartea Subcomisia.

In multe locuri, elementele dugmane au ciutat si influenteze Comisia
pentru a raméne in Partid. La Viperesti, jud. Buziu, Subcomisia influentata de
dusmani a falsificat unele chestionare, lasand in partid elemente dusmane.

in mai multe locuri la tar, in special, unii exclusi au cautat si atragd de
partea lor o serie de elemente si si unelteasca impotriva partidului.

Manifestéri mai intense in acest sens au avut loc la Arad, Resita, TAmava
Mare, unde, dupa verificarea activului, o parte din cei exclusi s-au regrupat §i au
incercat sa sparga unitatea organizatiilor de partid.
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De asemenea s-au constatat unele manifestari impotriva partidului din
partea unor elemente trotchiste.

Dusmanul a ciutat si castige pe acei exclusi din Partid. La Curtici,
elemente legionare au incercat si-| atragd de partea lor pe Ciumedeanu imediat ce
s-a aflat cd a fost exclus.

Asemenea cazuri s-au intdmplat si la Prahova.

Pentru a ilustra importanta pe care o acorda dusmanii [faptului] de a avea
documente de Partid, semnaldm cazul de la Buzau, unde banditii au incercat si
conrupd [sic!] o tdndrd firanci ca sa fure si sd le predea carnetul de partid al
tatalui ei.

Eliminarea din partid a elementelor dusmane §i demascarea actiunilor
intreprinse de intreaga reactiune in cursul verificdrilor a dus la cregterea
vigilentei §i a combativitatii organizatiilor de partid.

Buna desfagurare a acfiunii de verificare a fost asiguratd prin participarea
intregului activ de partid si larga mobilizare a massei membrilor de partid si a
celor fara de Partid.

in tot decursul verificirilor au existat in general relatii juste intre
Comisiile de verificare si Comitetele de Partid.

Preocuparea de actiunea [sic!] de verificare nu fost insa la fel de intensa
in toate judetele si pe toata durata verificarilor.

Au fost unele organizatii de partid — la Covurlui, Bacau, Valea Jiului,
Mures etc. — unde sprijinul Comitetelor de Partid judetean [sic!] nu a fost suficient.

Organizatia de Bucuresti a subapreciat in mod pronuntat importan{a
actiunii de verificare si nu a dat sprijinul necesar pentru buna ei desfasurare.

De asemenea, unele Comisii Judetene de verificare au avut lipsuri in
relatiile lor cu Comitetele de Partid, depisind competinta [sic!] lor si dind
directive acestora (Putna, Teleorman, Covurlui).

Comisiile si subcomisiile de verificare s-au orientat just in problemele
ivite §i au aplicat instructiunile primite de ia Comisia Centrala de Verificare.

Verificarea activului de partid s-a facut individual si apoi in sedinte. in
massa membrilor de partid s-a pus accentul pe verificarea in fata organizatiei de
baz si a celor fira de partid invitati la sedinte.

A fost examinati atent situatia fiecdrui tovards verificat si s-au evitat
hotdrarile in bloc, realizand astfel in buna parte principiul stalinist al verificarilor
individuale.

. Prin vointa tovaragilor de a imbunatiti munca si datorita spiritului lor de
nifiativd s-a putut face fatad sarcinilor, cu toata lipsa de experientd in acest
domeniu.

Tovarasii din Comisii §i Subcomisii au muncit de multe ori in conditii
grele. Au fost cazuri cand unii tovardsi bolnavi au refuzat sa se trateze, ca sa-gi
poata continua munca.
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Prin atitudinea lor in muncd, multe Comisii $i Subcomisii au constituit
un exemplu pentru activistii 5i membrii de partid din judetele respective.

Sunt multe cazuri cand activistii de partid, in baza acestor exemple, si-a
imbunatatit munca 5i comportarea lor in viaa personald.

Munca comisiilor i subcomisiilor a fost o gcoald vie pentru mult
activisti, care au invatat cum trebuie si procedeze la descoperirea si demascarea
dusmanului. De asemeni, multi activigti de partid au cdpatat experien{a cu privire
la felul cum trebuie sd procedeze la analizarea unor greseli sau lipsuri.

Cele mai multe comisii si subcomisii au folosit cu succes ajutorul primit
prin convocarea periodica a presedintilor la Comisia centrala de Verificare, prin
sedintele pe grupe pe judete cu presedinfii de subcomisii §i prin gedinfele
judetene cu toti membrii subcomisiilor.

Tovardsii din aparatul de verificare au crescut in cursul muncii. $i-au
ridicat nivelul politic, au capatat experienfa in munca. In majoritatea lor, acesi
tovardsi, dupa terminarea verificirii, au primit sarcini in aparatul de partid,
organizatii de massa sau de stat.

De multe ori insa s-a observat rigiditate in munca Comisiilor de
Verificare, dar mai ales a Subcomisiilor. Aceasta a izvorat de cele mai multe ori
din lipsa de nivel politic si de experienta.

Neadancirea suficientd a problemelor a dus la faptul c& au rdmas in
partid elemente necorespunzatoare si chiar vadit dusmanoase, ceea ce a facut
necesar ca in multe locuri si se treacd la o reverificare, cum a fost cazul in
Bucuresti, la ministere, CFR-Bucuresti, Brasov, Cluj, Galati.

in unele judete au fost mai multe excluderi la control decat la verificare.
La atelierele Grivita CFR, unde numdirul exclusilor a atins numai 5%, dupi
reverificare s-a urcat la 12%.

Comisiile §i Subcomisiile n-au avut intotdeauna o atitudine principiald §i
s-au observat oscilari. in judetul Covurlui, la inceput erau stangisti, ca apoi, dupi
ce au fost criticati, sa devina ingaduitori.

Ritmul verificarilor a fost redus in general. Spre sfarsitul verificarilor,
accentuarea ritmului a dat loc la greseli si superficialitate in rezolvarea marilor cazuri.

Unele comisii §i subcomisii n-au adincit serios toate cazurile de
verificare si din aceastd cauzi s-au facut excluderi nejustificate. S-au gasit cazuri
de excluderi a [sic!] unor tehnicieni, motivate numai cu afirmatia ¢ au intrat in
Partid din oportunism. S-au ficut excluderi bazate pe unele greseli fard
importanta, comise in trecut §i fard si se ia deloc in considerafie activitatea
depusd dupa 23 August.

Unele Comisii au aplicat sanctiuni fara motive serioase. Asa s-a procedat

la Fagdras cu prilejul verificarii activistelor de la U.F.D.R., unde toate tovarisele
au fost sanctionate cu si fira motiv.
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Unele Comisii i mai ales Subcomisii au avut mari greutati la intocmirea
caracterizrilor celor verificati, din lipsa nivelului politic si cultural si din lipsd de
experientd. Astfel, multe caracterizari n-au fost reale si nu oglindesc in mod
politic calitatile si lipsurile tovaragilor verificati.

Unele Comisii si Subcomisii au folosit metode gresite in munca de
verificare. Asa a fost la Constanta, Mehedinti, etc.

Desi s-a luat masura ca presedintii s& nu fie din judetele sau plagile unde
se ficeau [sic!] verificarea, pentru a preveni influenta locald, totugi au avut loc
asemenea manifestari.

in multe locuri, Comisiile s-au lasat influentate de unii activisti de partid
sau de organe administrative in luarea hotararilor. La fabrica “Steaua Rosie” din
Capitala a fost lasat in partid fostul comandant militar al fabricei [sic!], fiindca
Subcomisia s-a ldsat influentatd de directorul fabricei [sic!].

Cu toatd grija cu care s-a lucrat, s-au produs unele greseli in recrutarea
tovarasilor care au format aparatul de verificare. Astfel, in urma unei verificari
insuficiente au fost numiti [sic!] in unele Comisii $i Subcomisii elemente cu
trecut pitat care nu erau demni de a face parte dintr-un organ de verificare. in
cursul muncii au trebuit si fie scosi din Comisiile de Verificare 34 de membri.
Dintre acestia, 5 au fost legionari, 4 informatori, iar 8 au avut diferite abateri
imorale [sic!].

La C.F.R.-Bucuresti, Secretarul Comisiei de Verificare, Cristea Ilie, a
avut activitate legionara intre 1938-1941. De asemenea, la Alba a fost demascat
Crisan Ion ca fost legionar. Din Comisia de Verificare Buzau a fost inlaturat Ilie
Constantin, care a fost o unealta a patronului si se purta brutal cu muncitorii. Mai
multe greseli s-au produs la Satu-Mare, unde in cursul verificdrii au fost
schimbati 3 membri din Comisie. La Cluj, Sibiu §i Neamt au fost schimbati céte
2 membri.

Si In alegerea membrilor Subcomisiilor s-au produs unele greseli. Din
aceastd cduza, in timpul verificdrilor au trebuit sa fie schimbati 115 membri ai
subcomisiilor, unii din cauza trecutului lor, altii pentru diferite abateri intre cei
inlaturafi, 10 fosti legionari si 8 informatori. In numdr relativ mai mare au
patruns elemente nepotrivite in judetele Arges, CAmpulung, Botosani, Fagaras. in
Capitala au fost inlocuiti 10 membri din Subcomisii.

S-au manifestat o serie de abateri de la morala proletari. pentru
asemenea abateri au fost scosi din muncd 47 de membri ai Subcomisiilor.
Silvestru ion, presedintele unei subcomisii din Capitala, a fost exclus din partid
pentru abateri grave.

O abatere deosebit de gravi s-a intdmplat in comuna Viperesti-Buzau,
unde Subcomisia cizand sub influenfa unor dusmani, a falsificat 2 dosare si a
&sat in partid un legionar §i un exploatator.
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Subcomisiile n-au avut intotdeauna o orientare justd In cooptare:
tovarasilor din productie pentru completarea subcomisiilor. S-au gasit numeroase
cazuri cAnd acei cooptati n-au corespuns. Unele subcomisii au dat dovadi de
sectarism in alegerea lor, sau verificand fard a mai coopta pe cineva.

La inceput unele subcomisii au subapreciat ajutorul pe care-l putea [sic!]
da verificarii tovarasii cooptati in subcomisii si au redus rolul acestora la simpli
figuranti.

Lipsa dosarelor personale ale membrilor de partid, care n-au fost puse la
punct, a constituit o greutate serioasa.

Pentru multi membri de partid s-au intocmit aceste dosare doar cu citeva
zile inainte de verificare. Alteori nu confineau decidt o adeziune sau ¢
autobiografie. Au fost cazuri cdnd subcomisiile au avut la baza verificarii doar un
carnet sau talon de mutare. De aceea a trebuit s se depund un efort serios pentru
a completa maicar in parte dosarele tovarasilor.

in unele locuri s-au constatat lipsuri serioase in pastrarea documentelor
de partid. La Brasov, Sibiu, Galati si Valea Jiului, dupa terminarea verificérii
s-au gasit in dulapuri si sertare zeci de mii de dosare si adeziuni. in Capitald s-au
gasit aproape 50.000 asemenea documente. Numadrul lor in toata tara trece peste
100.000.

Faptul cd aceste documente n-au fost puse din timp la dispozitia
Comisiei a ingreunat munca de verificare §i a dat loc la numeroase nemulfumiri
si framantari in rAndul unor membri de partid care n-au fost chemati la verificare.

Faptul cd in urma reverificdrilor s-au pus in ordine in mare mésura in
dosarele membrilor este un rezultat pozitiv al verificarilor.

In munca lor, Comisiile si Subcomisiile au avut greutiti din cauza
insuficientei materialului documentar. In special in problema frontului §i a
informatorilor, lipsa materialului documentar a produs greutati. in unele locuri nu
s-au gasit decdt fragmentar arhivele locale, ceea ce a ajutat unor elemente si
ascunda trecutul lor.

S-au primit pand in prezent 22.316 apeluri contra hotardrilor de
excludere si sanctionari.

Cercetarea temeinicd a acestor apeluri a aratat ci majoritatea excluderilor
si sanctiunilor au fost juste. Numai in 2.970 de cazuri s-a procedat la reincadrarea
apelantilor in partid.

Acolo unde la controlarea dosarelor a reiesit ci s-au ficut excluderi
nejustificate, cazurile au fost reexaminate de Comisii chiar daca nu s-a ficut apel.

Iv.

in urma actiunii de verificare au fost confirmati ca membri de partid
78,87% din cei verificati. Au fost exclusi 21,13%
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Din cei confirmati, 42,5% sunt muncitori, 27,8% sunt tarani saraci.
Elementele mic-burgheze (inclusiv tdrani mijlocasi) constituie incd 29,7% din
membrii de partid.

Din analiza cifrelor, putem trage urmatoarele concluzii:

Procentul muncitorilor a crescut de la 38,5% la 42,5%, adicd cu 4%.
imbunitatirea compozitiei sociale a fost determinatd de excluderea elementelor
exploatatoare identificate i eliminarea unui numér insemnat de elemente mic-
burgheze, care s-au incadrat in criteriile de excludere ce au stat la baza
verificarilor.

Procentul taranilor saraci in Partid a rimas neschimbat (27,8%).

Se constatd o ugoara sciddere a procentului elementelor mic-burgheze
(functionai, intelectuali, mici meseriasi).

Compozitia nationald a Partidului nu a suferit modificari mai insemnate.

Procentul femeilor a crescut de la 18,3% la 19,06%.

Motivele de excludere au fost urmatoarele:

11,6% elemente exploatatoare, reprezentind totalitatea elementelor
identificate ca atare.

15,8% reprezinta elemente cu activitate in migcérile fasciste (legionari,
szalasisti, cuzisti, liberali).

3,8% elemente care au participat la jafuri, asupriri i crime impotriva
populatiei sovietice.

7,9% pentru activitatea dusmanoasa desfasuratd dupa 23 August 1944,

10,7% pentru descompunere morala §i abateri grave de la linia Partidului

9,8% pentru diferite motive prevézute in instructiuni(elemente fugite din
UR.S.S, venite din strainitate, etc).

41,4% exclusi pentru ca au refuzat sa se prezinte la verificare.

Categoria de exploatatori, care constituie 11,6% din numdirul celor
exclusi se compune in majoritate din chiaburi, speculanti, negustori, patroni,
administratori de mosie, etc.

Categoria fabricanti, mosieri, actionari, reprezintd un numar infim.

Cu toate directivele §i instructiunile date, s-au facut unele greseli in ceea
ce privegte excluderea unor mici meseriasi.

In unele judete un numir mare de excluderi au fost ficute pentru
activitatea fascistd din trecut. Aceasta este situatia §i in unele centre muncitoresti,
cala Bra;ov, Resita, Hunedoara, Baciu, etc.

~ Ince priveste pe cei cari au savérsit jafuri si crime impotriva populatiei
Sovietice, cari formeaza 3,8% din numarul celor exclusi, trebuie sa subliniem, ci
aparatul de verificare a intAmpinat mari greutati in identificarea acestor elemente
din lipsa documentelor necesare.

Cei cari au refuzat sa se prezinte la verificare, reprezinta 41,4% din
numérul exclusilor si 8,7% din totalul membrilor supusi verificarii.
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Mare parte dintre acei cari au refuzat sa se prezinte la verificare(30%)o
formeaza acei cari au fost inscrisi in mod fictiv in Partid, indeosebi la tari sim
au depus nici o activitate. In unele judete, asemenea cazuri au fost foart
numeroase ca la: Teleorman, Olt, Mehedinti, etc., unde s-au fdcut inscrieri cu
diferite promisiuni sau presiuni. in multe locuri elemente politicianiste inscriau
fara alegere si fara stirea celor nscrisi.

Multi dintre cei cari au refuzat sa se prezinte la verificare au in trecutul
lor fapte, pentru care au preferat sd nu se prezinte. De asemenea unele elemente
exploatatoare nu s-au prezentat la verificare pentru a evita demascarea lor in faa
masseli.

O parte din cei cari au refuzat sa se prezinte la verificare, tdrani séraci
mijlocasi, stau fncd sub influenta dugsmand. Chiaburii prin legaturile lor
economice sau de rudenie au reusit sa retina un numar de elemente sovaitoare. in
acelagi sens au actionat §i unii preoti reactionari precum si diferitele secte.

in numar relativ mare au refuzat sa se prezinte la verificare tirani
mijlocasi si casnicele.

Analizand compozitia celor exclusi din partid, dupa profesia de bazi, au
fost exclusi:

12,94% din totalul membrilor de partid muncitori, supusi verificarii,
reprezentand 23,5% din totalul exclusilor.

20,94% din totalul membrilor de partid térani siraci, reprezentand 27,5%
din cei exclusi.

'36,43% din totalul membrilor de partid tarani mijlocasi, reprezentind
11,4% din totalul exclusilor.

27% din totalul membrilor de partid, functionari, intelectuali, mici
meseriasi(functionari  23,36%, intelectuali 27,7%, meseriagi 26,57%)
reprezentind 33,5% din totalul celor exclusi.

Toate elementele exploatatoare de la orage si sate, identificate in cursul
verificarii, au fost excluse.

Procentul mare de 36,43% de excluderi din randurile membrilor de
partid tdrani mijlocasi, se explicd prin faptul ¢4 un mare numir de {arani
mijlocasi nu s-au prezentat la verificare. Cam 2/5 din tdranii mijlocasi exclugi au
fost exclusi in cadrul sedintelor de verificare, iar 3/5 pentru refuz de a se prezenta
la verificare.

Trebuie de asemenea semnalat ca dintre firanii siraci exclusi numai 1/3
au fost exclusi in cadrul sedintelor de verificare, iar 2/3 au fost exclugi pentru c
au refuzat si se prezinte la verificare.

Trebuie tinut cont de faptul ca verificarile la tari, s-au facut dupl
rezolutia Plenarei din 3-5 Martie 1949, cind Partidul a pus la ordinea de zi
pregitirea conditiilor necesare transformdrii socialiste a agriculturii. Dusmanu!
de clasa a folosit sovdiala faranului mijlocas, precum si greselile si slabiciunile
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muncii noastre in randurile tardnimii muncitoare, determindndu-i si nu se
prezinte la verificare.

In urma verificarii din aparatul de partid, organizatiile de massa gi
posturi de rispundere din aparatul de Stat au fost exclusi 6,51%. Verificarea a
aritat ci marea majoritate a activistilor e formata din tovarisi cinstiti §i atasati
Partidului.

In urma verificarilor, Comisiile au propus scoaterea din muncid a unui
numir de activisti(11,07%). Majoritatea acestora au fost propusi pentru inlocuire
din cauzi cd nu corespundeau in functia ce o aveau, dar un numar relativ mare
din ei au fost scogi pentru cd au avut in trecutul lor abateri si greseli, ori au fost
pe frontul antisovietic §i situatia lor nu a putut fi lamuritd. Rezultd de aici, cd nu
totdeauna §i nu peste tot, alegerea si ridicarea cadrelor s-a facut cu destuld
vigilenta.

La inceperea verificarii compozitia sociald a activului de partid a fost:
53,5% muncitori, 15,3% tdrani muncitori si 31,2% elemente mic-burgheze.

in urma excluderilor si a eliminarii elementelor necorespunzatoare, pe
baza instructiunilor Comitetului Central, activul a fost completat cu elemente
muncitoresti, sanatoase, realizdndu-se o imbunititire a compozitiei sociale.
Mergind pe linia imbunatatirii compozitiei sociale a aparatului de partid, situatia
la sfarsitul anului 1949, se prezinti astfel:

in aparatul de partid procentul de muncitori este de 63,65%.

Intre activistii organizatiilor de massa procentul muncitorilor a crescut de
la 44,24% la 46,66%.

in aparatul de stat procentul muncitorilor, cari ocupd functii de
conducere a crescut de la 24,21% la 39,73%.

V.

Comisia Centrald de Verificare s-a putut achita de sarcinile ce i-au stat in
fata datorita faptului ca intreg partidul a fost mobilizat in actiunea de verificare,
datoritd faptului cd intreg partidul a fost mobilizat in actiunea de verificare,
datorita faptului ¢4 actiunea de verificare a fost sprijinitad de massa membrilor de
partid si acelor fard de partid.

. In munca ei Comisia Centrald de Verificare a avut sprijinul si
mdrumafea permanent3 a conducerii partidului nostru.

In aceste imprejurari Comisia Centrala de Verificare a reusit si asigure
conducerea operativa a acestei mari actiuni politice a Partidului nostru. Daci in
general mésurile luate in cursul activitatii de aproape 2 ani a Comisiei Centrale
fle Verificare au asigurat buna desfasurare a verificarilor in Partid, au fost insa si
Insemnate lipsuri in munca.
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O sldbiciune importantd in functionarea Comisiei Centrale de Verificare
a fost ca plenul Comisiei Centrale nu s-a intrunit in mod regulat pentru analiza
colectiva a intregii munci; conducerea operativd nu a fost indeajuns sprijinita de
toti membrii Comisiei Centrale de Verificare.

Comisia Centrala de Verificare nu a reusit sa-si organizeze in prima fazi
a verificarilor un aparat central de instructaj si control, cu ajutorul caruia si poatd
sprijini activitatea Comisiilor Judetene.

Nu a fost controlata si sprijinita suficient activitatea Comisiei Centrale de
Verificare a Organizatiei de Bucuresti, desi s-au sesizat din timp lipsuri serioase
in activitatea ei.

De asemenea nu au fost sprijinite suficient Comisiile de Verificare dino
serie de judete mai importante, ca: lasi, Bragov, Bacdu, Arad, Cluj, Satu Mare,
unde s-au comis greseli serioase, ldsdndu-se in partid elemente strdine de
interesele clasei muncitoare.

Comisia Centrala de Verificare nu a luat masuri suficiente in a doua
etapd a actiunii de wverificare pentru instruirea §i pregatirea membrilor
Subcomisiilor netindnd indeajuns cont de faptul cd majoritatea lor au fost scosi
direct din productie, neavand pregdtirea si nivelul politic corespunzator.

Legatura dintre Comisia Centrala de Verificare si Comisiile Judetene n-a
fost destul de sistematicd, iar unele instructiuni nu a fost destul de precise.

Comisia Centrala nu a luat din timp toate mésurile posibile pentru a pune
la dispozitia comisiilor materialul documentar existent pentru descoperirea
elementelor dugmanoase.

Comisiile Judetene de Verificare nu au fost indeajuns prevenite asupra
necesitatii de a combate diferitele manifestiri ale dusmanului(propaganda
mistico-religioasd), actiunea sectelor, manifestiri nationaliste, etc.).

O lipsa serioasd o constituie si faptul ca rezolvarea de catre Comisia
Centrald de Verificare a apelurilor suferd mari intrzieri, nerespectindu-se
termenele fixate de Comitetul Central.

Verificarea a dus la imbunatatirea compozitiei sociale a Partidului §i 2
organelor de conducere, prin eliminarea unui important numir de elemente
dusmanoase §i striine de interesele clasei muncitoare.

Identificarea i demascarea elementelor dusmanoase si a metodelor lor
de actiune, izgonirea lor din Partid a dus la intrirea vigilentei si la cresterea
combatiyitﬁtii membrilor de Partid si a celor fard de Partid.

In cursul verificarilor au fost larg combatute metodele striine de Partid §
ideologia dusmanului de clas3. S-a intérit democratia interna in Partid. Critica §i
autocritica a fost larg desfasurati de sute de mii de membri de partid si oameni ai
muncii fara de partid.
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A crescut interesul massei largi a membrilor de partid pentru cunoagterea
problemelor politice si ideologice ale Partidului nostru. Insusirea bazelor
invataturii marxiste-leniniste a devenit o importanta preocupare in Partid.

Astfel verificarea a contribuit la infaptuirea importantului obiectiv al
intaririi organizatorice, politice si ideologice a Partidului nostru.

Verificarea a scos la iveald numerosi membri de partid, cinstiti, capabili,
devotati cauzei noastre care au fost promovati in munci de raspundere. Comisiile
de verificare au propus pentru munci de mai mare sau mai micd raspundere
60.000 tovarasi, in marea lor majoritate muncitori.

{n urma verificarii Partidul si-a intarit legaturile cu massele, si a crescut
autoritatea sa in ochii masselor.

A crescut, prin eliminarea elementelor striine, unitatea si capacitatea de
lupta a Partidului, astfel Partidul va putea sd indeplineascd cu mai mare succes
rolul sdu de organizator i conducdtor al luptei masselor pentru construirea
socialismului in tara noastrd si pentru pace.

incheierea lucrarilor Comisiilor de Verificare, pune in fata Partidului
nostru unele probleme importante.

in Partid au mai ramas ascunse unele elemente dusmane. Lupta pentru
descoperirea si izgonirea lor din partid, cere o permanenta ascutire a vigilentei
revolutionare,

Verificarea membrilor de partid, pe baza activititii lor de zi cu zi, trebuie
s& fie o sarcina permanenta a Partidului nostru.

Verificarile ne-au aratat, ca este necesar continuarea luptei pentru
imbundtifirea compozitiei sociale a Partidului nostru, ceea ce va putea fi cu
succes realizat prin atragerea in Partid a zecilor de mii de muncitori cari au
sprijinit cu devotament actiunea de curitire a rindurilor Partidului nostru si se
evidentiaza in lupta pentru indeplinirea Planului de Stat.

Prezenta in Partid a unui important numar de elemente neproletare pune
ca sarcind o continud luptd pentru intarirea ideologica si politici a Partidului,
inarmarea tuturor membrilor de Partid impotriva influentei ideologiei straine;
sovinism, nationalism, manifestari mistico-religioase, etc.

Este necesar de a da si mai mare importantd ridicarii cadrelor noi
muncitoresti in munci de raspundere si indeosebi intarirea aparatului de Stat cu
astfel de cadre, insusindu-ne principiul stalinist al selectiondrii, cresterii si
promovirii cadrelor.

Experienta verificarii ne aratd ca trebuie si se respecte in mod riguros
principiul leninist-stalinist cu privire la primirea individuala in partid.

Experienta verificarii ne invatid si educim membrii de partid sa fie
patrunsi de necesitatea folosirii criticii si autocriticii, arma cea mai importanta a
partidului pentru lichidarea si evitarea lipsurilor si abaterilor.
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Prin verificare s-au obtinut insemnate rezultate pe linia intaririi partidului
nostru. O sarcind care se impune este mentinerea i dezvoltarea neconteniti a
invitdmintelor obtinute cu prilejul verificrii. Trebuie si transformdm aceasta
experientd bogatd intr-un bun al tuturor membrilor de partid. Astfel Partidul
nostru va putea duce cu succes lupta pentru construirea socialismului si pentru
pace, in cadrul puternicului lagar antiimperialist in fruntea creia se gésegte
Uniunea Sovietica si Tovarasul STALIN.*®

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 73/ 1950, f- 1-29.

15. 1950, mai, 15-17. Discursul Anei Pauker la Plenara CC al PMR,
referitor la primirea de noi membri in partid

Discursul Tov. Ana Pauker

[Dupa pregitire]a si desfasurarea cu succes a Planului pe 1949 si a celui
pe 1950, pregatim acum Planul Cincinal al constructiei socialiste a tarii noastre.
Aplicand directivele date de Biroul politic al Comitetului nostru Central, acest
plan cuprinde mari sarcini de dezvoltare a industriei noastre petrolifere,
siderurgice, metalurgice, electrice, precum si a industriei usoare §i a agriculturii.

Planul Cincinal cuprinde sarcini importante pe tiramul transformdrii
socialiste a agriculturii, a schimbului de mérfuri intre oras si sat, a Imbunatétirii
continue a traiului celor ce muncesc.

Dezvoltarea si intdrirea noastrda pe calea constructiei socialiste in
industrie si Inceputurile de transformare socialistad a agriculturii, care duc la
ingradirea elementelor exploatatoare de la orase si de la sate, intetesc ura
dusmanilor regimului nostru si ascut lupta de clasa la sate si orase.

Noi construim socialismul, adica viata infloritoare §i fericita pentru cei
ce muncesc, in strinsd prietenie §i alianta cu mereu tot mai puternica Uniune
Sovietica si cu tarile de democratie populara, in timp ce in tarile capitaliste criza,
la brat cu foamea, somajul si mizeria intrd tot mai indesat in viata trudita a
oamenilor muncii din aceste tari.

Desi criza ascute contradictiile dintre tirile capitaliste, imperialistii
Statelor Unite se straduiesc sa strdnga sub stipanirea lor tirile marsalizate [sic!],
pe care, cu ajutorul guvernelor tridatoare vor si le pregdteasca pt. razboiul
impotriva Uniunii Sovietice si a tarilor de democratie populara.

Lagdrul pacii, democratiei si socialismului, lagarul de luptd impotriva
atatatorilor la razboi creste, inregistreaza noi succese, se intireste si cu toata furia
razboinica a imperialistilor, el poate da peste cap planurile criminalilor neo-

Y Cu majuscule n original (n. ed.)
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hitleristi, a razboinicilor atomisti, prin lupta neintreruptd impotriva lor si a
complicilor lor.

Partidul nostru a mobilizat si mobilizeaza masele cele mai largi in ura si
Jupta contra imperialigtilor attatori la razboi si a agenturii lor de ucigasi §i spioni
titoisti, ale caror fapte nelegiuite le demasca zi de zi.

Actiunea de semnaturi pe Apelul de la Stockholm al Partizanilor Pacii,
care a ajuns la peste 8 milioane iscalituri, actiune dusa de la om la om, a ridicat
combativitatea Tmpotriva atitatorilor la razboi, a marit numarul activistilor fara
de partid si a inchegat mai strans legdtura Partidului nostru cu masele — i ceea ce
este deosebit de important — cu masele fardnimii muncitoare.

Partidul nostru conduce pe cei ce muncesc la luptd impotriva dusmanilor
dinduntrul tarii, elemente exploatatoare si uneltele lor de la orage §i sate, care
lovesc pe fatd si pe ascuns in interesele poporului, incercand in mod nebunesc sd
intoarcd roata istoriei la negrele zile trecute pentru totdeauna ale exploatarii,
asupririi §i inrobirii catre imperialigti a poporului gi a tarii noastre.

Ultimele doud procese ale unor tradatori si spioni In slujba
imperialismului anglo-american, au aradtat poporului nostru inca odatid fata
hidoasa a dusmanilor s&i si au facut si-i fie mai treazi vigilenta fatd de acei care
incd nu sunt descoperiti si judecati, dar cari nu trebuie sa scape ochiului ager al
oamenilor muncii §i pedepsei pe care o merita. In aceste procese s-a vadit si
activitatea criminala a tradatorilor fugiti in striinatate (si care si-au imbogatit de
curdnd, haita de javre, cu infumurata lepadatura arivista, Levin).

Partidul nostru, avangarda a clasei muncitoare §i conducator al intregii
constructii socialiste, isi indeplineste sarcinile sale in lupta impotriva atatitorilor
lardzboi si sarcinile de construire a socialismului in tara noastra, datorita elanului
revolufionar, devotamentului fatd de popor, muncii entuziaste si pricepute a
clasei muncitoare, care isi intireste tot mai mult alianta cu masa milioanelor de
trani muncitori. Noi ne putem indeplini sarcinile noastre datoritd ajutorului
Uniunii Sovietice, dragostei celor ce muncesc pentru Uniunea Sovietica si
hgtérﬁrii partidului si a activistilor fara de partid, de a urma mereu i a invita din
$t.linta marilor nostri dascili - Marx, Engels, Lenin si Stalin - de a urma si invita
din expe[ienga falnicului Partid bolsevic al lui Lenin si Stalin.

Invatatura leninist-stalinista ne aratd ca conditii neaparat necesare pentru
a .in(.ieplini cit mai bine marile sarcini care stau in fafa noastrd sunt
principialitatea, unitatea, coeziunea §i justa compozitie socialda a Partidului
nostru,

Noi insa am comis abateri de la principiile leniniste de primire a
membrilor in partidul nostru, in avangarda clasei muncitoare. Am comis greseala

de a lasa s3 intre in randurile Partidului nostru elemente strdine de cauza clasei
muncitoare.
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Precum a constatat Hotardrea Plenarei din lanuarie a C.C. al P.MR
elementele mic-burgheze intrate in Partid, au adus cu sine influente strine de
clasa muncitoare, tendinte oportuniste, anarhice, manifestari de indisciplina, lipsi
de raspundere §i combativitate.

“Efectul compozitiei sociale nejuste — aratd Hotérirea Plenarei a C.C. al
P.M.R. — a fost resimfitd prin manifestarile anarhice mic-burgheze ale unor
membri de partid, prin abateri de la linia Partidului, prin introducerea de citre
elemente straine de Partid, a unor metode de munca antipartinice ca: inabusirea
criticii §i autocriticii, atitudini dictatoriale, cilcarea disciplinei de partid si de sta,
neexecutarea directivelor Comitetului Central, calcarea democratiei interne de
partid, familiarism.”

Datorita gravelor abateri in primirea membrilor de partid, au putut si fie
intinate randurile Partidului cu un numdr de elemente provenite din randurile
active fasciste, fosti informatori ai Sigurantei, criminali de razboi, de
exploatatori, carieristi, oportunisti, afaceristi, aventurieri.

Verificarile de partid au curatat Partidul de aceste elemente dusmane.

Verificarea a dus la inlaturarea a numeroase lipsuri in munca organelor, a
organizatiilor si a membrilor de partid. Ea a ridicat gradul de constiinta si nivelul
politic al membrilor de partid, a intéarit spiritul revolutionar si vigilenta de clasg, 2
contribuit la inldturarea unor influente striine din randurile Partidului.

Lucrérile de verificare, la care au fost atrasi muncitori si {arani fard de
partid, au dus la o ascutire a criticii §i autocriticii in Partid. <Faptul insa ca atétin
timpul verificdrii, cat §i acum, muncitori si tdrani muncitori recurg la anonime -
care sesizeaza in mod just actiuni antipartinice ale unor membri de partid - arati
nu numai fnapoierea incd a gradului de constiintd a celor care scriu aceste
anonime, c¢i mai cu seama faptul grav cd critica este inabusitd de cétre unii
membri de partid aflati in posturi de conducere> **.

Noi putem constata cd verificarea — prin excluderea din Partid 2
elementelor dusmane si striine de cauza proletariatului — a dus la o serioasi
intarire a Partidului. Dar putem oare spune ¢a in Partidul nostru n-au mai ramas
elemente cu conceptii $i apucituri striine clasei muncitoare, striine socialismului
§1 comunismului? Fard indoiala c4 nu putem spune aceasta.

In urma verificarii au mai ramas in randurile Partidului nostru un
oarecare numir de elemente infumurate, birocratice, carieriste, nafionalist-
sovini, sionisti, antisemiti.

Lenin a aratat in repetate randuri ci:

“Carierigtii si arivigtii se strdduiesc neaparat si se vire sub pieles
Partidului de guvernimant.”

* Text taiat in documentul original (n. ed.)
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“De noi s-au lipit — spune Lenin — in unele locuri, carieristi, care s-au
numit comunisti si ne-au pacalit, care s-au vArat la noi pentru cd comunistii sunt
acum la putere.”

De hrapdretii aventuristi, de aga-zigii membri de partid, de aceia care vor
pumai s se foloseascd de avantagiile situatiei de membri ai Partidului de
guverndmant, de acei care nu vor sa ducd greutatea muncii devotate in folosul
comunismului, de astfel de indivizi — ne invatd Lenin — trebuie s se curete
Partidul.

Noi intdrim Partidul nostru curitindu-l, zi cu zi, de elementele
infumurate, birocratice, carieriste, nationaliste, oportuniste, de elementele legate
de exploatatori, de chiaburi, elemente strdine de conceptia comunista.

Partidul nostru trebuie si-si curete mereu randurile sale, si ridice
educatia marxist-leninistd a membrilor de partid, sd conducd masele muncitoare
si sd lege tot mai strans Partidul de ele, prin munca §i comportarea membrilor de

partid.

Membrii de partid trebuie sa lucreze astfel ori unde muncesc, in
Sindicate, in UTM, in UFDR, in comitetele provizorii ale Sfaturilor populare, in
aparatul de Stat, in intreprinderi, institutii si la sate, incat sa creasca increderea i
dragostea pentru Partidul si Statul nostru.

in intreaga sa munc4, in indeplinirea sarcinilor grele care au stat in fafa
sa §i pe care le-a rezolvat, Partidul nostru s-a sprijinit mereu pe muncitorimea
organizatd in sindicate, in frunte careia se afla comunistii.

Pentru ca sindicatele sd fie realmente scoala comunismului, muncitorii
trebuie s& invete de la comunigtii din sindicate pretuirea omului muncitor ca cel
mai scump capital. Aceasta inseamna c3 comunistii trebuie sa fie primiti in lupta
pentru imbundtatirea conditiunilor de trai al celor ce muncesc, si se ocupe de
locuinta, de hrana, de imbricdmintea muncitorilor, si aibd grija de copiii
muncitorilor, de protectia muncii lor. '

Ei trebuie s3 invete de la comunisti ca viata celor ce muncesc se poate
imbunatati mereu in regimul socialist, numai datoritd muncii depusi cu rdvni
pentru cresterea mijloacelor de productie §i a bunurilor de consum. Aceasta se
realizeaza prin ridicarea productivitdtii muncii, prin disciplina in munci, printr-o
justa atragere in munca a tehnicienilor, maistrilor, inginerilor, prin initiativa, prin
folosirea criticii si autocriticii.

. Muncitorii organizati in sindicate trebuie si invete de la comunistii din
sindicate cum trebuie dusi munca pentru permanenta ridicare a nivelului politic,
cultural, al celor ce muncesc, pentru ridicarea combativitatii lor in lupta pentru
dﬁscoperirea dusmanilor strecurati in intreprinderi si aparatul de Stat, impotriva
birocratismului. De la muncitorii comunisti ei trebuie s Invefe atentia deosebit
care se da parerilor sdnitoase ale tovarasilor de munca, respectul pentru
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democratia muncitoreasca. De la ei, de la comunigti, muncitorii $i muncitoarele
trebuie si invete cum trebuie Intdrita legatura cu tiranimea muncitoare.

Tovarasul Stalin spune:

“In Rusia, spre deosebire de Apus, eliberarea taranimii de asuprirea
mogiereascd s-a facut sub conducerea proletariatului. Pe aceastd bazi s-a formal
in Rusia alianta dintre proletariat si tirdinimea muncitoare. Datoria comunistilor
este s pretuiasca aceastd aliantd §i s-o intdreasca.”

Clasa muncitoare si Partidul nostru au acelasi plus de partea lor;
eliberarea tardnimii de asuprirea mosiereascd s-a facut sub conducere
proletariatului. Muncitorimea noastra trebuie in permanenta, in munca de zi cuz,
sd invete tot mai bine si pretuiascd $i sd intareascd alianta sa cu tardnimes
muncitoare, maj cu seama acum, cdnd tirdnimea muncitoare face primii pasi pe
drumul greu, dar singurul izbavitor din inapoiere si sédricie, drumul de
transformare socialistd a satului, prin formarea de gospodarii agricole colective.

Activitatea sindicatelor s-a imbundtétit simtitor in ultimul timp. Dar
putem noi oare spune ca toti membrii de partid activisti sindicali isi indeplinesc
cum trebuie sarcinile lor? Nu! Avem numeroase cazuri cdnd membri de partid
activisti sindicali se birocratizeazi, se rup de mase, nu conduc si nu-si pleaci
urechea la critica muncitorilor $i sau dovedesc o completd lipsd de grija de
conditiunile de trai a celor ce muncesc, sau se tirdsc in coada elementelor celor
mai inapoiate, cu porniri anarhice individualiste.

De asemeni in aparatul de Stat, in comitetele provizorii ale Sfaturilor
Populare, mai cu seama la sate, la directia Gos[podariei] de Stat sunt membri de
partid <infumurati, birocratizati>*, care in loc de munca perseverenta, grea, pe
teren, decreteazd masuri care uneori lovesc in cei ce muncesc si slabesc alianfa
proletariatului cu tirdnimea muncitoare.

Despre astfel de elemente a spus Lenin ci suferd de “infumurare
<comunistd>*%" Aceastd infumurare, Lenin a numit-o “cel mai mare dusman
intern al Partidului”.

“Infumurarea comunistd-spune Lenin - inseamnd ca omul care e in
randurile Partidului Comunist i n-a fost inca curitat de acolo, isi inchipuie ¢i
poate solutiona toate problemele care ii stau in fatd, prin decretiri... De acesti
dusmani noi trebuie sa ne curﬁtém, si cu ajutorul tuturor muncitorilor si {aranitor
constienti noi vom face aceasta.”

In Partid trebuie s rimana numai elementele congtiente si in mod sincer
devotate comunismului. in Partid trebuie si intre numai cei cinstiti, devotali

Statului de democratie populara, numai adevirati reprezentanti ai maselor care au
fost asuprite sub capitalism.

* Text taiat in documentul original (n. ed.)
*¢ Cuvant taiat in documentul original (n. ed.)
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Tovarisi,

Pe lingd marea majoritate a membrilor de partid, comunisti devotati
cauzei proletariatului, internationalismului proletar, muncind cu spirit de jertfire
de sine la locul lor de munci, stiind sd invingd <cu spirit bolsevic critic>*’
greutatile ce le stau in cale, se mai gdsesc numerogi muncitori $i muncitoare,
tarance i farani sdraci <care nu sunt membrii de partid>*, demni insa de a fi in
rindurile Partidului nostru.

fn ultimii ani s-au evidentiat mii de muncitori si muncitoare, nemembri
de partid, in munca sindical3, in actiunea de nafionalizare a intreprinderilor si de
expropriere a mosierilor, in demascarea i lupta impotriva dusmanilor poporului,
impotriva spionilor si sabotorilor, in lupta pentru pace, in munca la fard pentru
intirirea aliantei dintre clasa muncitoare si taranimea muncitoare, care au dat
dovadi de activitate si elan in productie, care gi-au dovedit internationalismul
proletar. Pe acestia noi trebuie sd-i primim in Partid.

Primirea de candidati in Partid trebuie si ducd, odati cu curitirea
permanenta a randurilor Partidului nostru de elementele strdine, la imbunititirea
muncii noastre, la intdrirea Partidului, la o mai bund compozitie sociald a
Partidului.

Noi avem azi in Partidul nostru 42,5% muncitori. Trebuie si ajungem la
cel putin 50% muncitori. Cresterea numdrului muncitorilor in Partidul nostru
trebuie si fie ficutd prin recrutarea a adevaratilor muncitori, cu conceptii
proletare. <Sunt oameni care s-au frecat oleacd de strung sau magind si isi spun
muncitori, dar care au mentalitatea $i comportarea celor mai inrdifi mic-
burghezi>*’. Sunt printre muncitori, care stau cu un picior in fabrica, uzina, mini
sau pe scheld, si cu altul pe petecul lor de padmant, unii care aduc o mentalitate
strdind, hrapareatd, in rdndurile muncitorilor, oameni care nu sunt legati de
interesele intreprinderi in care lucreaza. Noi trebuie si primim in Partid muncitori
care prin existenta lor, prin munca lor, prin stagiul lor indelungat in marile
intreprinderi, sunt legati cu toate firele de gindirea si simtirea proletara. Trebuie
sa primim in Partid muncitori care au dragoste si respect faji de munci si de
bunul Statului nostru de democratie populara care sunt fruntasi si inovatori in
productie, combativi, cu inifiativa, vigilenti, devotati cauzei socialismului, care
urdsc de moarte si luptd cu hotirare impotriva afatitorilor la rizboi, impotriva
du;manilor clasei muncitoare, care lupta cu hotirire impotriva oportunismului, a
nafionalismului, a influenfelor mic-burgheze in randurile Partidului. Acesti
muncitori trebuie sa formeze procentul hotarator al celor care vor intra in Partid.

47 C
Text téfat in documentul original (n. ed.)
Text téiat in documentul original (n. ed.)
Text téiat in original (n.ed)
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Trebuie sa primim in Partid muncitori de la SMT, tractoristi $i mecanici,
muncitori agricoli de la gospodariile agricole de Stat, {arani muncitori §i in
special tdrani sdraci care iau parte la lupta impotriva chiaburilor si la toat
campaniile initiate §i conduse de Partid, si mai cu seama tarani dintre aceia care
au intrat in gospodariile agricole colective si care activeaza pentru formarea de
noi gospodarii colective.

Dintre functionari $i intelectuali trebuie-primiti aceia care prin munca lor
de zi cu zi dau dovada ca si-au insusit conceptia marxist-leninista gi sunt activi
pt. cauza celor ce muncesc.

O atentie deosebita trebuie datd primirii in Partid a femeilor muncitoare,
care s-au evidentiat in cdmpul muncii, in actiunile organizate de Partid, care
lucreaza activ In organizatiile de masa si sunt devotate regimului nostru. Femeile
muncitoare si tdrancele muncitoare au fost incatusate in dezvoltarea lor de
asuprirea burghezo-mosiereascd si tinute in intuneric si ignorantd. Cu atat mai
importanta este sarcina organizatiilor de partid de a le ridica constiinta de clasé,
de a le lumina si a le atrage in viata politica activa.

Multi UTM-isti au participat cu elan in productie §i in activitatea de
masd a Partidului nostru. O atentiune deosebitd va trebui s-o dam primirii in
randurile Partidului, celor mai destoinici UTM-isti.

Tovarasi,

La primirea de candidati nu trebuie si repetim in nici un caz gregelile
trecute. Trebuie si fie observate cu strictete principiile leninist-staliniste ale
Partidului. Primirea va trebui facuta individual, verificind cu grija pe fiecare
dintre cei care fac cerere de intrare in Partid. Primirea de candidati de partid nu
trebuie in nici un caz dusa ca o campanie de masa, ci ca o munca continui
perseverenta si de mare raspundere.

Cel care cere sa intre in Partid, va trebui si aibd recomandatia a unui
numér de membrii de Plartid] care urmeazd si fie stabilit prin instructii de
Comitetului Central, <de membri de partid>5°. Cel care recomanda, va purta
intreaga raspundere pentru cel pe care il recomanda, raspundere care merge pana
la excluderea din Partid, in cazul unei recomandiri lipsite de simul
responsabilitatii.

Primirea in Partid se face cu respectarea democratiei interne de partid.
Organizatia de baza trebuie sa judece i si hotdrascd asupra primirii in Partid.
Membrii de partid din organizatia de bazi rispund in fata conducerii de partid, in
cazul unei primiri usuratice.

Stagiu de candidat pe care il trec noii inscrigi este un stagiu de pregdtire
si verificare in care cei inscrisi trebuie si dovedeascd daca sunt demni sa fie

% Text taiat in original (n. ed.)

136

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



primiti membri de partid. Acest stagiu e diferentiat pentru diferitele categorii
sociale ale candidatilor.

Curitirea permanentd a Partidului, ca si primirea de candidati de partid e
bine si fie facutd in sedinte deschise, cu participarea nemembrilor de partid
dintre muncitori, muncitori agricoli §i tdrani sdraci. Critica constructivd, nu
numai a2 membrilor de partid, ci si a maselor fard de partid devotate regimului,
este de un ajutor de care membri de partid n-au dreptul si lipseasca Partidul, ci
trebuie sa o stimuleze mereu.

Organele de Partid inclusiv Comitetul Central trebuie sa verifice in mod
unde acest lucru e necesar. Rezultatele acestei munci, aduse la cunostinta maselor
celor mai largi, prin viu grai §i prin presd, vor contribui la intdrirea Partidului si
la o tot mai bund legaturi a Partidului cu masa muncitorilor.

Hotararea pe care plenara Comitetului nostru Central o va lua cu privire
la sarcina continudrii curatirii randurilor Partidului nostru si de primire de
candidati de partid, calauzindu-se de invatitura lui Lenin si Stalinva face mai
puternic Partidul nostru, chezisie sigurd a noi succese in constructia
socialismului in tara noastrd si a contributiei poporului nostru in intarirea
lagarului pacii §i socialismului, in fruntea cdruia stad Uniunea Sovietica.

DANIC, fond CC al PCR-Cancelarie, dosar 74/1950, f 1-11.

16. 1950, mai, 15-17. Proiect de hotarire a Plenarei C.C al P.M.R din
15-17 mai 1950 cu privire la rezultatele verificirii membrilor Partidului si
recrutarea de noi membri de partid

HOTARARE

ASUPRA REZULTATELOR VERIFICARII MEMBRILOR DE
PARTID SI A RECRUTARII DE CANDIDATI DE PARTID

Plenara CC al P.M.R. aproba rapoartele prezentate de:

Tov. Constantin Pirvulescu asupra rezultatelor verificirii membrilor de
partid si

Tov. Ana Pauker asupra recrutdrii de candidati de partid.

Plenara constati ca verificarea membrilor de partid a dus la curatirea
tandurilor Partidului de elemente dusmane si striine de partid.

Verificarea a intarit Partidul din punct de vedere politico-organizatoric, a
asculit vigilenfa si spiritul critic i autocritic al membrilor de Partid si a
consolidat legatura Partidului cu massele muncitoare.
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Verificarea a creat conditiuni favorabile pentru recrutarea de candidati in
rindurile Partidului.

Recrutarea candidatilor de partid trebuie s duci la cregterea procentului
de muncitori membri de partid, astfel ca muncitorii s formeze nu mai putin de
50% din efectivul total al Partidului.

Stagiul pentru candidati de partid se va fixa in mod diferentiat, dup
categorii sociale.

Organizatiile de partid vor avea ca preocupare permanentd inlaturarea
din rindurile Partidului a elementelor dusménoase si striine care au ramas in
Partid.

Intrucat unii membri de partid cinstiti nu corespund inc# cerintelor puse unui
membru de partid, acestia vor putea fi trecuti in rdndurile candidatilor de partid.

Plenara insircineaza Biroul Politic al Comitetului Central al Partidului
Muncitoresc Romaén si elaboreze pe baza rapoartelor §i a discutiilor ce au avut
loc, o Rezolutie asupra rezultatelor verificirii membrilor de partid si recrutarii de
candidati de partid.

HOTARAREA PLENAREI CC AL PMR DIN 15-17 MAI 1950
CU PRIVIRE LA REZULTATELE VERIFICARII
MEMBRILOR PARTIDULUI SI PRIMIRII DE

NOI MEMBRI IN PARTID

1. Sarcinile mari pe care le pune in fata proletariatului opera de
construire a socialismului cer o continua intérire a Partidului - avangardi a clasei
muncitoare, consolidarea unitatii randurilor partidului si a legaturilor sale cu
massele largi ale poporului muncitor.

Pe tardmul relatiilor internationale, politica de provocare a razboiului
impotriva Uniunii Sovietice si tirilor de democratie populars, dusd de
imperialistii anglo-americani, face necesara o activi participare a tirii noastre la
lupta pentru apararea pacii si mobilizarea tuturor fortelor poporului in vederea
intéririi potentialului economic al Republicii Populare Roméane. Acest lucru nu
poate fi Infiptuit decdt prin continua crestere a unitatii si combativititii Partidului
— conducitorul luptei pentru apararea picii §i independentei nationale a tarii
noastre.

Intdrirea continud a Partidului-arma dictaturii proletare si forta
conducdtoare a construirii socialismului — este o conditie necesard pentru ca
proletariatul, aliat cu taranimea muncitoare, sa realizeze §i si depiseasca planul
de stat pe 1950, s treaca la infaptuirea planului cincinal, s& desfisoare cu succes
opera de transformare socialistd a agriculturii, si asigure bunistarea oamenilor
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muncii §i si intdreascd statul de democratie populard, pregatind lichidarea
completd a claselor exploatatoare in tara noastra.

in vederea intdririi partidului, prin curédtirea lui de elemente dusmanoase
si straine, de elemente necinstite, carieriste i oportuniste patrunse in Partid,
Comitetul Central al Partidului nostru, ciliuzindu-se de invatitura marxist-
leninistd si de experienta istoricd a Partidului bolgevic, a efectuat in perioada
Noiembrie 1948 - Aprilie 1950 verificarea tuturor membrilor Partidului.

2. Verificarea a prilejuit o analiza temeinic4, in spirit critic §i autocritic, a
activitatii politico-organizatorice a organizatiilor de partid si a Partidului in
ansamblul sau. Ea a dus la o imbunatitire a compozitiei sociale a Partidului si la
intdrirea cadrelor conducitoare de partid, a organelor de partid si a sdmburelui
comunist din organele de stat. Ea a permis promovarea in munci de rdspundere in
partid si In aparatul de stat a peste 40.000 de membri care au dat dovada de
devotament, cinste si spirit revolutionar.

In urma acestui lucru procentul de muncitori in aparatul de partid a
crescut de la 53,5% la 63,55%. Procentul de membri de partid muncitori in
posturile de raspundere din aparatul de stat a crescut de la 24,21% la 39, 73%.

Verificarea a constituit o grea loviturd pentru dusmanii Partidului si ai
regimului de democratie populard, imperialistii anglo-americani, spionii §i
asasinii titoisti, agentii i slugoii imperialistilor din interiorul tarii, care sperau sa
poatd submina tiria Partidului cu ajutorul elementelor dusmane strecurate in
Partid. Verificarea a demonstrat ca in ciuda patrunderii unor astfel de elemente,
intregul Partid a pastrat in toate ocaziile unitatea deplina de vointa si actiune in
jurul statului sdu major — Comitetul Central al Partidului.

Verificarea a dus la cresterea autoritatii si prestigiului Partidului in ochii
maselor muncitoare. in urma verificarii a crescut atractia pe care Partidul o
exercitd asupra celor mai combative, cinstite si revolutionare elemente din
rindurile clasei muncitoare, a tardnimii muncitoare §i a intelectualitdtii
progresiste. Insasi actiunea de verificare a prilejuit in nenumdrate ocazii
manifestdri de incredere si devotament a maselor fard de partid, fatd de partidul
nostru. Un element pretios al actiunii de verificare a fost participarea a sute de
mii de oameni ai muncii fara de partid la sedintele de verificare. in numeroase
cazuri, muncitorii gi tranii fard de partid au ajutat comisiilor de verificare s
descopere elemente dusmdnoase pitrunse in Partid. Multi oameni ai muncii fara
de partid gi-au exprimat dorinta de a deveni membri ai Partidului.

Verificarea de partid a constituit o buni scoald pentru masa membrilor
de partid §i pentru activul Partidului; ea a contribuit la ridicarea nivelului politic
al membrilor de partid, la o mai temeinici cunoagtere a politicii Partidului si a
metodelor sale ‘de activitate; ea a intarit ura membrilor de partid impotriva
dusmanului de clasa si spiritul de vigilenta revolutionara.
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3. Verificarea a scos la iveala faptul cd dupa 23 August 1944 numeroase
organizatii de partid nu au respectat invatétura leninist-stalinistd asupra Partidului
si linia fixata de Partid. in goana dupa un numdar cit mai mare de membri noj,
organizatiile de partid n-au respectat principiul primirii strict individuale in
rindurile Partidului. Nu s’a pus frau nivalei elementelor mic-burgheze, carieriste
si oportuniste. Au fost cilcate adeseori regulile elementare de vigileny
revolutionara.

In urma unificarii compozitia Partidului s-a inrautatit deoarece insisi
structura si conceptia organizatoricA a Partidului Social-Democrat usura
patrunderea in rindurile sale a numeroase elemente dusmanoase si striine de
clasa muncitoare.

Datorita acestor cauze, in partid s-au putut nestingheriti strecura in scop
de subminare a randurilor sale sau in scop de camuflare elemente dusmanoase
Partidului §i clasei muncitoare-fascisti, nationalisgti burghezi, agenti ai aparatului
de represiune burghezo-mosieresc, pdrtasi ai nelegiuirilor comise in timpul
razboiului hitlerist-antonescian. Totodatd in Partid au reusit sd se strecoare
elemente oportuniste, amorale, necinstite, oameni care pun interesele lor
meschine deasupra intereselor generale. Compozifia sociald a Partidului era
nesatisfacitoare. Procentul de elemente neproletare, mic-burgheze era prea
ridicat; in randurile Partidului au patruns unele elemente exploatatoare(chiaburi,
comercianti, etc.). Elemente dusmanoase si striine au patruns chiar in unele
organe de partid, au ajuns in fruntea unor comitete de partid, au reusit sa ajunga
pe alocuri Tn posturi de raspundere in aparatul de stat.

Elemente straine de partid si de clasa muncitoare au introdus intr-o serie
de organizatii de partid metode strdine si un spirit nepartinic-birocratism,
cilcarea principiului de munca colectivi, metode de comandi, fuga de
autocritica, gatuirea criticii. nedorinta de a pleca urechea la ceea ce spun masele.
izolarea de mase. Prezenta unor asemenea elemente a avut drept urmare cilcari
grave ale disciplinei de partid §i de stat si manifestari anarhice potrivnice liniei
Partidului. Elementele dusmanoase si strdine strecurate in organizatiile de partid
au protejat la sate elementele chiaburesti, lovind in scopuri dusmanoase,
provocatoare in farani sdraci si mijlocasi, au ciutat s3 creeze proaste condifii de
trai, muncitorilor din gospodariile agricole de stat, au impiedicat normala
dezvoltare a schimbului intre oras si sat. in organele de stat asemenea elemente
se comportau ca satrapi fatd de oamenii muncii, in intreprinderile industriale au
sabotat lupta pentru mai buna calitate si pretul mai ieftin al marfurilor, in
organele insdrcinate cu aprovizionare au ciutat si zidirniceasc3 asigurarea cu
cele necesare a oamenilor muncii si in primul rind a muncitorilor din centrele
industriale. Asemenea elemente au cautat si sideascd printre oamenii muncii
nationalismul sub forme diferite — sovinism, antimaghiar, antisemitismul,
sionismul, revizionismul, stdri de spirit antisovietice.
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Verificarea, hotirdtd de Comitetul Central al Partidului a permis
demascarea si aruncarea din rindurile Partidului a celor mai multe elemente
dusmdnoase si straine. in urma verificarii au fost inlaturate din posturi de
rispundere elementele lipsite de spirit revolutionar, elementele sovaielnice, sau
cele necorespunzitoare raspunderii care li s-a dat, pundndu-se in locul lor
elemente tinere capabile din randurile membrilor de jos ai Partidului.

Verificarea a ardtat cd in perioada 1945-47 o serie de organizatii de
partid au recrutat in partid in mod formal elemente care nu corespund conditiilor
care se cer unui membru de partid §i care nu au participat si nu participa la viata
Partidului. Verificarea a inlaturat astfel de elemente din randurile Partidului.

in total au fost exclusi circa 21% din numdarul total al membrilor de
partid dinainte de verificare.

Datorita acestei actiuni hotdrdte de curdtire a randurilor Partidului,
organizatiile Partidului si intregul Partid au crescut politiceste si organizatoric, a
crescut capacitatea de mobilizare a Partidului, forta sa combativd, unitatea sa
lduntrica.

[nvatimintele verificarii arata ca spiritul de vigilentd inca nu s-a
inrddicinat in organizatiile noastre de partid, lucru care a permis unor dugmani sa
pitrundd in Partid si sd actioneze vreme indelungatid in unele organizatii.
Adeseori membri si chiar activisti de partid dau dovadd de impaciuitorism fatd de
dusman, de liberalism fatd de abateri. Chiar in timpul verificarii au fost cazuri de
atitudine ingaduitoare fatd de elemente cu trecutul incompatibil cu calitatea de
membru de partid de impaciuitorism fata de elemente chiaburesti etc., din care
cauza in unele locuri a trebuit sa fie efectuata reverificarea membrilor de partid.

Spiritul critic si autocritic mai lipseste inca intr-o serie de organizatii. in
unele locuri este in floare familiarismul, acoperirea reciprocd a greselilor. Toate
aceste au ugurat patrunderea elementelor dusmane §i striine in organizatiile de partid.

Verificarea a ardtat cd unii membri de partid cu un nivel politic scazut,
nu cunosc linia si directivele Partidului, nu au studiat in mod temeinic Statutul
Partidului. Aceasta constituie de asemeni una din cauzele lipsei de vigilenta si a
atitudinii de toleranta fata de abateri de la linia politicd a Partidului si de la
morala de partid.

. Verificarea a scos la iveala o serie de slabiciuni ale organelor de partid
(udefene, de plasa, etc.): lipsa unei munci colective lipsa de planificare a muncii,
Studierea superficiala a cadrelor §i ca rezultat, comiterea a numeroase greseli in
selectionarea, repartizarea gi promovarea cadrelor etc.

_ De asemenea verificarea a facut cu putintd o temeinica analiza a
lipsurilor ce exista in munca organizatiilor de bazi ale Partidului, lipsuri analizate
pe larg In Plenara C.C al P.M.R. din 23-24 lanuarie a.c.
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Constatirile facute de verificare au permis Partidului s3 ia o serie de masui
in vederea inlaturdrii lipsurilor existente §i au contribuit in mod serios la intérirea
politici-organizatorica a organizatiilor si a organelor conducétoare de partid.

4. Tinind seama de toate acestea, Plenara Comitetului Central apreciazi
verificarea membrilor de partid ca un insemnat succes al Partidului in lupta
pentru intdrirea randurilor sale, pentru insusirea glorioasei experiente a Partidului
bolsevic, pentru transformarea Partidului nostru intr-un adevdrat partid de tip
bolsevic.

Plenara atrage atentia intregului Partid asupra primejdiei a ne autolinigt
si de a considera ca prin verificare Partidul a reusit sd descopere si sd inlture
toate elementele dusminoase si strdine. Dimpotriva, invatdmintele verificiri
trebuie sa duca la o mare sporire a vigilentei de partid. In fata organelor de partid
sta si pe viitor sarcina si descopere, si demaste §i sd inldture din Partid
elementele dusménoase sau straine de clasa muncitoare, care au reusit si se mai
camufleze in randurile Partidului sau care vor Incerca pe viitor si patrundi in
randurile sale. Activul de partid si toti membrii Partidului trebuie s& fie constienti
de faptul ca lupta pentru curdtenia randurilor Partidului nu e o campanie, cio
preocupare permanentd, de zi cu zi a flecdrui organ de partid, a fiecirei
organizatii de partid si a fiecarui membru de partid in parte.

Plenara cheama intregul Partid sa transforme critica i autocritica intr-un
mijloc permanent de dezviluire a lipsurilor in munci, de imbunatatire a activitdfii
politico-organizatorice a Partidului §i de intdrire a randurilor sale.

Plenara cere tuturor organizatiilor de partid sa combata fara crutare orice
abatere, oricat de mic3, de la ideologia si politica Partidului nostru, orice goviiala
pe care elementele mic-burgheze o manifestd in momente mai grele, orict
tendinta de izolare de masa si de birocratizare pe care o manifesta unele cadre de
partid, orice calcare a moralei proletare in viata obsteasci, in productie si in viaia
particulard, orice manifestare de liberalism i de musamalizare a greselilor
comise, de acoperire reciprocd. Pentru aceasta, Partidul va combate cu cea ma
mare energie orice teamd sau sovaiala in fata desfasuririi largi a autocriticii §i 2
criticii creatoare a maselor muncitoare.

Plenara considerd necesard o serioasi imbundtitire a muncii de educare
politico-ideologice a membrilor de partid si de lAmurire a unor membri de partid
asupra politicii Partidului. . '

5. Plenara considera ca efectuarea cu succes a verificarii a creat condili
favorabile pentru 1) primirea de noi membri de partid. Organizatiile de partid vor
Incepe 2) recrutarea in Partid a celor mai revolutionare, cinstite si congtientt
elemente, in primul rand din rdndurile proletariatului precum si din réndurile
tdrdnimii muncitoare §i a altor paturi muncitoare neproletare.

Primind noi membri de partid, Partidul isi pune ca scop sd asigure 0
compozitie sdndtoasi a randurilor Partidului si s reguleze cresterea Partidului in
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asa fel, incat elementele muncitoresti s& formeze majoritatea in Partid. Aceasta
sarcind este cu atdt mai importantd cu cdt si dupd verificare, cu toatd
imbunatatirea compozitiei sociale a Partidului, procentul de muncitori in Partid
nu reprezenta decét 42,5%, 27,8 reprezentand tarani séraci, iar restul intelectuali,
functionari, tdrani mijlocasi.

in vederea unei juste cresteri a Partidului organizatiile de partid vor
trebui si primeascd noi membri de partid inainte de toate din rindurile clasei
muncitoare, urmand ca muncitorii sd formeze nu mai putin de 60% din numarul
membrilor noi primiti.

Vor fi primiti in Partid elemente muncitoresti apropiate de partid care
participd activ in viata obgteascd, au bune rezultate in productie i si-au
demonstrat devotamentul fatd de partid, ludnd parte la actiunile politice si
economice initiate de el. O deosebita atentie va trebui acordatd muncitorilor din
tatd in fiu si celor cu un stagiu mai indelungat in productie. De asemenea, tindnd
seama de sarcinile uriase ce stau in fata Partidului in domeniul transformarii
socialiste a agriculturii, vor fi primiti in Partid elementele cele mai hotirate si
constiente din rdndurile muncitorilor agricoli, a tractoristilor si a taranilor
muncitori, in primul rdnd a celor sdraci. Se va acorda o atentie deosebitd primirii
in Partid a tdranilor muncitori fara de partid din randurile acelora care au intra in
gospoddrii colective.

Vor fi primiti in Partid elementele cele mai hotarite si verificate din
rﬁndurilg intelectualititii, functionarilor, tehnicienilor, etc.

In rastimpul in care nu s-au facut primiri de noi membri de partid,
Partidul nostru, gratie politicii sale juste, gratie autoritatii si prestigiului pe care il
are in ochii maselor muncitoare, a gtiut si inchege in jurul sdu un numeros activ
de oameni ai muncii fird de partid, care urmeazi cu devotament Partidul si
participa in mod activ in actiunile initiate de el: activisti ai sindicatelor, UTM-
ului §i altor organizatii de mas3, activiste femei, activisti fira de partid din
randurile nationalititilor conlocuitoare, fruntasi in productie, agitatori, tirani
muncitori fara de partid care au participat activ la infiintarea de gospodrii
colective g.a.m.d. Acest activ fard de partid trebuie si formeze principalul
rezervor de recrutare al membrilor de partid.

Primirea de membri de partid se va face in mod strict individual cu
féspectarea  exactd a invataturii leninist-staliniste si a indicatiilor statutului
Partidului. Tovarasii care recomanda un nou membru de partid vor trebui sa
poarte deplina raspundere de partid pentru cel recomandat.

N La sedintele de primire a membrilor noi de partid vor fi invitati si
participe si oamenii muncii fird de partid care il cunosc pe cel propus din
productie §i din activitate obsteasca.

. Se vor lua toate masurile necesare pentru a tine documentarea de partid
IN cea mai stricta ordine si in conditii de securitate absoluta.
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6. Potrivit cu prevederile statutului cei noi primiti in partid vor trebui si
faca un stagiu de candidat. in vederea justei reglementari a compozitiei sociale a
Partidului se va stabili un stagiu de candidati diferentiat: 6 luni pentru candidafi
de partid muncitori sau pentru candidati - tdrani sdraci $i membri ai gospodariilor
colective, i | "2 ani pentru candidati de partid din alte categorii sociale.
Candidatilor de partid li se va cere cunoasterea statutului Partidului si a bazelor
politicii partidului. In acest scop vor fi organizate cercuri, atat pentru pregatires
tovarasilor propusi de a fi primiti in randurile candidafilor, cat si pentru ridicarea
nivelului politic al candidatilor primiti.

Primirea de candidati de partid va trebui ficutd in spiritul unei ascutite
vigilente de clasd pentru a impiedica patrunderea in partid a unor elemente
nedemne, striine de clasa muncitoare sau de-a dreptul dusmanoase. organizatiile
de partid trebuie sd tind seama de eforturile disperate pe care le depun
imperialistii anglo-americani, agentii lor platiti din tara noastra si alti dusmani ai
clasei muncitoare si ai R.P.R, de a se strecura in randurile Partidului si de a
submina Partidul — forta conducétoare a luptei oamenilor muncii din tara noastri
pentru pace si socialism.

Odata cu primirea de candidati de partid, vor putea si fie trecuti in
randurile candidatilor acei membri de partid care nu corespund incd tuturor
cerintelor ce se prezintd unui membru de partid, sau nu sunt pe deplin lamuriti
asupra bazelor politicii Partidului.

Plenara Comitetului Central al P.M.R. cere organizatiilor de partid si
priveascd problema asigurdrii unei juste compozitii a Partidului si a curateniei
réandurilor sale ca o problema vitala a intregului Partid, ca una din principalele
preocupdri ale Partidului.

Educéndu-si membri in spiritul vigilentei bolsevice, in spiritul urei
neimpdcate impotriva imperialigtilor, impotriva dusmanului de clasi dinlauntrul
tarii, Impotriva josnicilor lachei imperialisti-titoisti si soc[ial]-dem[ocrafi] de
dreapta, manuind cu indrizneald arma criticii §i autocriticii, stringind legatura
Partidului cu masele muncitoare, aplicind cu fidelitate invatitura marilor nostri
invatatori - Lenin si Stalin - asupra Partidului de tip nou si cilduzindu-se de
gloriosul exemplu al Partidului bolgevic, Partidul nostru isi va intri si mai mult
randurile, isi va consolida unitatea i va reusi si infiptuiascd cu succes sarcinile
istorice pe care i le pune in fata opera de construire a socialismului si de activd
participare la lupta pentru apararea pacii.

DANIC, Fond CC al PCR - Cancelarie, dosar 73/1950, f. 12-20.
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17. 1950, mai, 15-17. Hotardrea Secretariatului CC al PMR privind
ridicarea mandatelor unor deputati exclusi din PMR in urma verificarilor

Hotarére i

Secretariatul C.C. al P.M.R aproba ridicarea mandatelor urmatorilor
32 deputati, dovediti ca elemente tradatoare ale clasei muncitoare, exclusi din
partid, imorali, afaceristi, etc.

1.Alexandrescu Vasile 17. Macavescu Mihai
2.Angheliu Emilian 18. Nestor Aurel
3.Ardeleanu Ilie 19. Nichiti Gheorghe
4.Anastasescu Anastasia 20. Neagu Ciocan
5.Balog Edgar 21. Popescu Alexandru
6.Bran loana 22. Prelupceanu Toader
7.Campianu Constantin 23. Paraschivescu lon
8.Csodor Ludovic 24.Radovanovici Nicolae
9.Cuedan Petre 25. Sapcaliu Gheorghe
10.Csakany Adalbert 26. Stanescu Virgil
11.Georgescu Gheorghe 27. Teodorov Milog
12.Kurko Gyarfas 28. Teodorescu Marin
13.Lala Pavel 29. Varan Sabin
14.Levin Misa 30. Vintila lon
15.Mérgineanu Virgil 31. Lazar losif
16.Maxim Gheorghe 32. Nanasi loan

26 Mai 1950

DANIC, fond CC al PCR-Cancelarie, dosar 224/1950, f 1.

18. 1950, iunie, 30. Comunicat al Biroului Politic al CC al PM, prin care
s¢ anuntd incheierea actiunii de verificare a membrilor de partid

Biroul Politic al CC al PMR constata c3 actiunea de verificare a activului si
amembrilor de partid, inceputa in noiembrie 1948, a fost terminata pe intreaga tara.
. Comisia Centrald, Comisiile Judetene si Subcomisiile de Verificare isi
Inceteaza activitatea la data publicarii prezentului comunicat.

Toate apelurile si cererile de rezolvare a diferitelor probleme legate de

veriﬁcare se vor adresa Colegiilor de Partid Judetene si Comisiei Controlului de
Partid a CC al PMR.

DANIC, fond CC al PCR - Sectia Organizatorica, dosar 37/1950, f. 1.
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19. 1950, iulie, 12. Proces verbal al sedintei Comisiei Centrale de
Verificare, cu privire la constituirea comisiilor regionale pentru verificares
cadrelor la nivel de raioane si orage

PROCES-VERBAL
asupra sedintei tinutd la Tov. Moghioros in ziua de 12 lulie 1950

Prezenti: Tov. Moghioros, Parvulescu, Rogojinscki, Moldoveanu, Belle
si Subcomisia Organizatorica de pregitire a alegerilor

S-a dat cetire [sic!] proiectului de plan pentru masurile organizatorice in
vederea pregatirii alegerilor, privind selectionarea si verificarea cadrelor pentru
Comitetele Regionale, formarea comisiilor pe regiuni, selectionarea si verificarea
cadrelor pentru raioane §i orase.

S-a cetit [sic!] planul Comisiei de Stat pentru aplicarea Legii Sfaturilor
Populare, previzand masuri pentru pregétirea alegerilor, plan care completeazi
pe cel dintdi. Trebuie si i se acorde termenele de aplicare.

In urma discutiilor asupra proiectului de plan se stabilesc urmatoarele:

— Péna la 14 iulie, sa se constituie 5 comisiuni centrale de selectionarea
si verificarea cadrelor pentru Comitetele Regionale, formate din delegati ai
Comisiei Centrale de Control, Sectorul Verificarea Cadrelor si Sectorul Evidenta
Cadrelor si Sectia Organelor Conducatoare De Partid Sindicale si de U.T.M.

— Subcomisia organizatorica va planifica pe etape numarul cadrelor care
urmeaza sa fie verificate.

— Comisiile si subcomisiile vor semna referatele cadrelor verificate (tofi
cei din comisie). Subcomisia organizatorica va face proiect de hotarare care vafi
supus Secretariatului C.C.

— Cand s-au verificat cadrele pentru un birou regional sa se faca imediat
proiectul de hotdrare si sa fie supus Secretariatului C.C. spre aprobare.

— Dupa formarea biroului pe regiune si ia fiintd comisia regionald
formata din tov. indicati de catre C.C.

— La selectionarea si verificarea cadrelor pentru varfurile Comitetelor
Regionale a organizatiilor de massa, cei care intrd in nomenclatura C.C. vor
participa pe langd Comisia Centrald si delegati ai sectoarelor respective din
Sectia Organelor Conducitoare.

Presedintele Comitetului Provizoriu Regional va fi propus de Biroul Regional

Comitetele Centrale ale organizatiilor de massa si facd propuneri in cel
mai scurt timp pentru o noud structurd organizatorici care si corespunda cu nous
rajonare a tarii - C.G.M. foarte urgent.

Bucuresti, 12 Tulie 1950

DANIC, fond CC al PCR - Cancelarie, dosar 202/1950, f. 1-2.
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20. <1950, iulie, 12>. Regulamentul de functionare a Comisiilor de
verificare regionale.

1/. Pe data de 19 August a.c. se vor constitui la fiecare centru de regiune
cite o comisie formatd din 3 tovarasi verificati de cdtre C.C. al P.M.R. si un
tovaras de la sectiunea de Cadre din judet, care a fost verificat de catre
Comisiunea de Stat pentru aplicarea legii Sfaturilor populare.

2/. Comisiile de regiune vor lucra sub conducerea Comisiunei [sic!] de
Stat pentru aplicarea legii Sfaturilor Populare si sub controlul §i indrumarea
Comisiilor regionale de Partid.

3/. Aceste comisii au ca sarcind selectionarea si verificarea membrilor
Comitetelor Provizorii regionale (in afard de presedinti, vicepresedinti si
secretari) a vicepresedintilor, secretarilor si sefilor sectiunei [sic!] de cadre ale
Comitetelor Provizorii raionale, precum si ale sefilor de sectiuni §i instructorilor
regionali si a sefilor de sectii de la raioane.

4/, Comisiile se vor instala la fiecare regiune pe data de 19 August a.c.,
dupa ce vor primi un instructaj amanuntit asupra sarcinilor ce le revin pand la
instalarea Comitetelor Provizorii de regiuni si raioane, de citre Comisiunea de
Stat pentru aplicarea legii Sfaturilor Populare.

5/. Comisiile regionale ale Sfaturilor se vor prezenta la Comisiile
regionale de Partid, carora le vor comunica instructiunile primite pe linia
Sfaturilor, pentru a putea primi ajutorul §i indrumarea necesara. Totodata vor lua
contact cu presedintii Comitetelor Provizorii din judetele respective.

Presedintele sau loctiitorul presedintelui Comitetului Provizoriu judetean
va da tot concursul prin propunerile privitoare la selectionarea si verificarea celor
mai bune elemente pentru aparatul de Stat in restructurare.

6/. Comisiile instalate vor trebui sd-si intocmeasca un plan de munca,
care sd cuprinda urmatoarele sarcini, esalonate in ordinea importantei:

a). vor verifica pe vicepresedintele(adica unul din viitorii sefi de
sectiuni) de raion, secretarul de raion si responsabilul de cadre al raionului.

Dupi verificarea presedintilor Comitetelor Provizorii de raioane de citre
Comisiile regionale de Partid, acestia impreund cu vicepresedintele, secretarul si
responsabilul de cadre, verificati de Comisia de regiune, vor alcatui o comisie de
raion, care va fi instalatd pini la data de 25 August si care va lucra sub
conducerea Comisiei de regiune pe linia Sfaturilor si sub controlul Comisiei de
Partid raionale.

_ b). Comisiile regionale vor verifica apoi sefii sectiunilor Comitetelor
Prov!zorii regionale, dintre cei mai buni, sefi de sectiuni ai Comitetelor
Provizorij judetene, péna la data de 25 August.
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¢) Pand la data de 25 August, Comisiile regionale vor verifica pe ceilali
membri ai Comitetului Provizoriu regional, precum si pe instructorii Comitetului
Provizoriu regional.

d). Sefii sectiunilor regionale vor fi numiti cu asentimentul ministerului
respectiv. Acolo unde se vor ivi nepotriviri de pareri, Comisia regionala va invita
delegatul ministerului respectiv si al Comisiunei [sic!] de Stat pentru aplicarea
legii Sfaturilor Populare, pentru a lua hotéréari comune.

¢). Comisiile de regiune vor verifica pand la data de 28 Septembrie gefii
sectiunilor Comitetelor Provizorii de la raion.

7/. Comisiile de raion vor verifica membri Comitetelor Provizorii
raionale din cdmpul muncii.

8/. Membrii Comisiilor regionale ale Sfaturilor vor preda in ziua de 19
august atributiunile si lucrarile pe care le-au avut in cadrul Comitetelor
Provizorii, tovardsilor din Comitet indicati de cédtre Comisiunea de Stat pentru
aplicarea legii Sfaturilor Populare.

9/. Tovariasii ce vor fi verificati de Comisia regionald si Comisia de
raion, vor fi recrutati din cadrul Comitetelor Provizorii judetene, a Comitetelor
Provizorii de plas, orase si comunale.

Acesti tovarasi vor trebui si indeplineasca urmétoarele conditiuni:

a). Sa aiba un trecut politic curat; sd nu fi facut parte din migcarea
legionara, si nu fi fost membru ai partidelor cuzist, salaszisti, imerdist, grupul
etnic german, s nu fi fost Tnainte de 23 August elemente "active ale partidelor
istorice, sau membri dupa 23 August ai partidelor reactionare(manisti, liberali,
sau titelisti etc.).

b). Se va cauta pe cit posibil ca majoritatea acestor elemente s fie d
profesie muncitor, iar restul tirani siraci si intelectuali progresisti.

c). Se va urmari si fie de origine sociald muncitoreascd sau tarani
muncitori, s nu aibd printre rudele apropiate elemente dugménoase (chlabun
fosti exploatatori, criminali de rizboi, sabotori etc.). In caz c¢a are rude in
strdindtate se va cerceta ce relatii intretine cu acestia.

d). in regiunile cu populatie de diferite nationalitdti se va sigura o justd
compozitie nationala proportionala.

e). In Comitetele Provizorii se va tine cont si se promoveze si femeiin
proportie de cel putin 30%.

f). Se va tine cont ca membrii Comitetelor Provizorii sefii sectiunilor
Comitetelor Provizorii §i instructorii Comitetelor Provizorii si fie tovarasi cuo
bund pregatire politica si profesionald si cu experientd in munca, tovarsi care s¢
bucuri de increderea masselor de oameni ai muncii.

10/. Comisiile de regiune, de raioane, in activitatea lor vor proced
astfel:
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a). Vor strange dosarele administrative ale presedintilor,
vicepresedintilor, secretarilor, responsabililor de cadre de la judete, plasi si orase,
sefi de sectii de la judete, plasi si orase si a instructorilor Comitetelor Provizorii
judetene, pe care le vor studia (Asupra cadrelor din judetele care intrd in mai
multe regiuni Comisiile respective se vor intelege pentru o justa repartitie a lor.
Acelasi lucru si pentru plasi). Aceasta operatiune va fi coordonatd de Comisiunea
de Stat pentru aplicarea legii Sfaturilor populare, iar pentru plasi de Comisia de
regiune.

Se va face un tabel despre aceste cadre. Pentru membrii de Partid,
presedintele Comisiei regionale de Sfat va consulta dosarele de Partid a celor de
mai sus in sediul Comisiei regionale de Partid si impreund cu membrii Comisiei
de Partid regionale.

Dupi studierea dosarelor se va sta de vorba cu fiecare tovards in parte
asupra perioadelor mai importante din viaja sa, proceddndu-se totodatd la
complectarea [sic!] dosarelor administrative cu material suficient din perioada.
1938- 944.(perioada legionara, ocupatia hortista, si pentru acei care au fost pe
frontul antisovietic-trebuie verificata bine activitatea lor in aceasta perioadd).

11/. Pentru cei gasiti corespunzitori, Comisiile vor intocmi referate cu
propuneri conform indicatiilor ce li se vor da. Referatele vor fi supuse gi
Comisiei de Partid care lucreazi la regiune, respectiv la raion.

a). Referatele vor fi intocmite de citre Comisia de regiune a Sfaturilor in
4 exemplare, din care:

| exemplar pentru Comisia regional4 de Partid

| exemplar pentru Comisia de Stat a Sfaturilor

1 exemplar ministerelor de resort pentru sefii de sectiuni

I exemplar pentru folosinta proprie.

b). Comisiile raionale vor intocmi referate in trei exemplare pentru cei
verificafi de ei. Al treilea exemplar se va trimite Comisiei regionale a Sfatului.

12/. Pentru a-si putea duce sarcinile la indeplinire Comisiile regionale i
raionale vor selectiona in prima zi dupa constituirea lor un aparat tehnic compus
din 1-2 dactilografe i referenti de la cadre, care prezintd mai multi incredere si
secretul lucrarilor.

Se va fixa locul unde va lucra Comisia regionala si raionald a Sfaturilor
(in unul din sediile Comitetelor Provizorii din judetele respective, in orice caz in
aceeasi localitate unde lucreazi Comisia de Partid.

Se va stabili in prima zi $i amanuntele tehnice necesare:

a). numirul de telefon la care pot fi gisiti permanent.

b). un telefonist de incredere etc.

13/, Pentru selectionarea §i repartizarea functionarilor aparatului
administrativ al regiunei [sic!] de la sef de sectiune in jos, dupd terminarea
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operatiunilor de verificare prevdzute mai sus, se vor forma 4 subcomisii din cite
3 tovarasi si anume: un membru al Comisiei regionale ca sef al subcomisiei un
tovaras dintre sefii de sectiuni al cdrui personal se verificd i un tovaris din
colectivul de cadre verificat in prealabil de Comisia regionald a Sfaturilor.
Aceasta operatiune se va termina pand la |0 Septembrie §i se va face pe
baza dosarelor administrative.
14/. Aparatul administrativ al raioanelor va fi selectionat si repartizat de
Comisiile de raioane pana la data de 1 Septembrie.

SCHEMA
de organizare cuprinzind salariatii comunelor
Functi- | Nr. | Categ. Functiuni Nr. | Categ.
Comuna uni sal. | de propuse sal. | de Obs.
existen- salari- salari-
te zare zare
Categ. 1 Legat de
sub 1500 | referent | I V. ref. adm. 3 V-VII | sectia
de ref. contabil | 1 V-VII | financiard
locuitori prin care se
executa
buget! local
Categ. i Legat de
de la 1501 | referent | 1 \Y ref. adm. 5 V-VII | sectia
~3000 ref. contabil | | V-VII | financiara
locuitori prin care se |
executd |
bugetul local |
Categ. 111 Legat de
de 1a3001- | referent | 2 V. ref. adm. 6 V-VII | sectia
la 6000 | dactilo- | 1 v, ref. contabil | 1 V-VII | financiard
locuitori graf telefonist 1 \Y prin care se
executd
bugetul local
Categ. 1V Legat de
peste 6000 | referenti | 3 V. ref. adm. 8 V-VII | sectia
locuitori dactilo- | 1 V. ref. contabil | 1 V-VII | financiard
graf telefonist 1 V.

DANIC, fond CC al PCR-Cancelarie dosar 190/1950, f 2-6.
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21. 1950, <iulie>. Rezolutia Plenarei Comitetului Central al Partidului
Muncitoresc Romén cu privire la rezultatele verificarii membrilor de partid si la
primirea noilor membri in partid.

I. Plenara CC al PMR, ludnd in discutie raportul cu privire la rezultatele
verificarii membrilor de partid, apreciaza ca verificarea efectuatd in perioada
Noiembrie 1948 — Mai 1950 a constituit unul din cele mai de seaméa evenimente
din viata partidului nostru, confirmand pe deplin justetea Hotararii Congresului
PMR din Februarie 1948 asupra necesititii de a trece la curdtirea randurilor
partidului de elementele oportuniste, strdine i dusmane.

Cu toate ca au avut unele lipsuri in munca lor, comisiile §i subcomisiile
de verificare si-au indeplinit sarcinile date de CC de a verifica pe toti membrii
partidului §i au muncit cu devotament, dind dovadd de un inalt sim{ de
raspundere si de congtiin{d partinic.

Plenara constata ci verificarea s-a desfasurat in spiritul principialitatii
partinice si a dus la consolidarea organizatiilor noastre de partid, la imbogéatirea
experientei lor, constituind in acelasi timp un examen serios pentru fiecare
membru de partid, o incercare a sinceritatii si devotamentului siu fati de partid.

La chemarea partidului, clasa muncitoare, cele mai largi masse muncitoare
de la orage i sate, au raspuns prin sprijinirea muncii de curdfire §i de intarire a
partidului si au trimis peste 200.000 de oameni ai muncii — reprezentind un activ fira
de partid — pentru a participa in mod efectiv la verificare, ceea ce constituie un succes
politic deosebit de important al partidului nostru.

CC a prevenit organizatiile de partid cd dusmanul nu va sta cu bratele
incrucisate fafd de masurile de curdtire a randurilor partidului. impotrivirea
dusmanului a fmbricat forme dintre cele mai diferite, de la incercarea de a
compromite pe membrii de partid cinstiti si de a deruta organele de verificare,
pand la acte de teroare §i — in unele locuri — chiar asasinate. Planurile dusmanului
de clasi, de a submina partidul pe dinduntru, au primit in cursul verificirii o
puternica lovitura.

ll. Plenara subliniaza ca partidul a obtinut prin verificare o serie de
rezultate importante:

[. Principalul rezultat il constituie descoperirea §i eliminarea din
rindurile partidului a circa 192.000 de elemente exploatatoare, dusmane si straine
de clasa, necinstite, descompuse sau necorespunzitoare — adica peste 20% din
numi\.rul total al membrilor pe care i numara partidul inainte de verificare. Dintre
acestia, aproape jumatate nu s-au prezentat la verificare, parte pentru a evita
réscolirea trecutului, parte pentru ci au fost inscrisi in mod formal in partid.

. 2. Compozitia sociald a partidului a fost imbunatatitd, procentul de
muncitori crescand cu 4%. In organele de conducere ale partidului i in aparatul
lor, procentul de muncitori a crescut de la 53% la 64%, iar in posturile de
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raspundere din aparatul de stat, procentul de muncitori a crescut de la 24,2% a
40%. Verificarea a dus la o mai buna cunoagtere a membrilor de partid si la o mai
justa repartizare a lor: peste 40.000 de membri de partid au fost promovati in
munci de conducere in organele de partid si de stat.

3. A crescut vigilenta revolutionard a organizatiilor de partid §i a
membrilor de partid. Odatd cu demascarea elementelor dugmane patrunse in
partid si cunoasterea metodelor lor de subminare a partidului, organizatiile de
partid au reusit sa descopere lipsuri si greseli proprii in activitatea lor, ludnd o
serie de masuri pentru imbundtatirea muncii de partid.

Au fost combatute tendintele impdciuitoriste fatd de dugmanul de clasi
manifestate in unele organizatii de partid si s-a imbunatétit disciplina de partid.

4. Metoda criticii si autocriticii — arma de imbunatétire si dezvoltare a
Intregii munci de partid — este mai larg si mai just aplicatd; principiul democratici
interne de partid se respectd cu mai multd fermitate; a crescut interesul membrilor
de partid pentru invatatura, pentru ridicarea nivelului lor politic i ideologic.

5. Plenara subliniaza ca verificarea a scos la iveala haosul si dezordinea
ce domneau in unele organizatii de partid in privinta pastrarii documentelor de
partid si a tinerii evidentei membrilor de partid, trecandu-se la punerea ordinei in
acest important domeniu al vietii de partid.

In urma verificarii, partidul a iesit intarit din punct de vedere politic si
organizatoric, s-a consolidat unitatea de vointad si de actiune a partidului, a
crescut nivelul intregii vieti de partid si combativitatea revolutionard a
organizatiilor sale.

[11. Plenara atrage atentia asupra unor invatdminte ce se desprind din
analiza rezultatelor verificarii membrilor de partid:

I. Multe organizatii de partid au cilcat in mod grosolan prevederile
Statutului partidului nostru cu privire la primirea strict individuala in partid,
practicdnd metoda cu totul gresit3 a primirii in grupuri si pe baza de liste, in locul
examindrii individuale a celor care voiau si intre in partid.

Munca de primire in partid se transformase intr-o campanie, prin care
organizatiile de partid urmareau cresterea numarului de membri, in loc sa se fi
preocupat in primul rand de calitatea lor.

Invatatura marelui Lenin ca ,singurul partid de guvernamant din lume
care nu se ingrijeste de marirea numdarului de membri, ci de verificarea calitti
lor, de curétirea partidului de <cei strecurati> este partidul nostru, partidul clasei
muncitoare” trebuie sa fie o calauza in munca partidului nostru.

2. Datorita lipsei de vigilentd revolutionara, nivelului politic scazut §i
influentelor stréine, datorita ,,bunavointei” oportuniste si atitudinii nepasatoare de
gurd-cascd, manifestate de numerosi membri de partid, a fost posibild
patrunderea in randurile partidului a unui insemnat numir de elemente dusmane,
strdine de clasa muncitoare, descompuse, carieriste, oportuniste.
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Folosind lipsa de vigilentd a organelor de partid, dusmanul de clasa a
reusit sa patrundi in posturi de raspundere in aparatul de partid §i de stat §i s-a
strecurat mai ales in sectoarele de cadre, de unde putea si introducd si alte
elemente strdine, cu scopul de a submina partidul pe dinauntru, de a-i slabi
autoritatea in ochii masselor si a-l izola de masse, de a slabi unitatea randurilor
sale. in unele locuri, dusmanul de clasd patruns in partid a izbutit sa introduca
metode de munca straine partidului: indbugirea criticii, inlocuirea metodei muncii
colective prin metoda de comanda si s antreneze pe unii membri de partid si
chiar unele organizatii de partid in care domina spiritul anarhic mic-burghez in
acfiuni contrarii liniei si directivelor partidului.

Partidul a finfrdnt aceste manifestiri dusmane, péastrdnd unitatea
randurilor sale in jurul Comitetului Central.

3. Organizatiile de partid nu si-au insusit §i nu au aplicat invatitura
marxist-leninistd asupra necesitdfii ca 1in partidul clasei muncitoare sa
precumpineasca elementul proletar. Folosirea metodei de primire in partid fara
discernimdnt si in massa a dus [a ndvala elementelor neproletare, mic-burgheze,
in dauna elementelor proletare. Astfel, partidul s-a umflat, atingdnd spre sfarsitul
anului 1947 un numir de peste 700.000 de membri, din care numai 40%
elemente muncitoresti.

Aceastd stare de lucruri nu putea rdmane fard urmari, mai cu seamd in
perioada grea din 1946-1947, cind partidul nostru ducea o luptd inversunati
impotriva partidelor burgheze si mic-burgheze, impotriva dreptei social-
democrate, pentru izolarea lor de masse, pentru unificarea politica a clasei
muncitoare, pentru smulgerea intregii puteri politice din mdinile burgheziei. in
aceste imprejurari, elementele neproletare, mic-burgheze, patrunse in partidul
nostru manifestau soviiala si atitudini capitulante fatd de dusmanul de clasa,
introduceau spiritul mic-burghez in viata interna de partid, denaturind uneori
linia §i directivele partidului prin actiuni anarhice.

Plenara subliniazd cd linia stabiliti de CC pe baza principiilor

organizatorice leninist-staliniste de primire a membrilor in partid si de asigurare a
unei juste compozitii sociale a fost deformati la aplicarea ei in practica.
Conducerea partidului nu a dat destuld atentie i nu a controlat permanent
activitatea organizatiilor de partid in acest domeniu.
. Unificarea Partidului Comunist Roman si a partidului social-democrat a
Jucat in genere un mare rol pozitiv prin faptul ci a lichidat sciziunea din randul
c.la.sei muncitoare. in acelasi timp, unificarea cu partidul social-democrat — partid
thlC_ mic-burghez, aflat vreme indelungatd la remorca partidelor burghezo-
m0$_lere$ti — a pricinuit o §i mai pronuntatd inrdutatire a compozitiei sociale a
Partidului Muncitoresc Roman si a adus o massa de elemente dusmane si straine
de clasd in sanul sau.
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[V. Plenara CC al PMR, constatind cd actuala compozitie sociali s
partidului, cu numai 42% elemente muncitoresti, este nesatisfacatoare, considera ci

1. Asigurarea unei juste reglementari a compozitiei sociale a partidul,
fn care sd precumpineascd elementul muncitoresc, este obligatorie pentn
partidul de tip nou. ,,Este necesar” — ne invata tovarasul Stalin — ,,s@ se realizez
maximum de omogeneitate in partidul nostru si, in orice caz, predominare
hotardtd a compozitiei muncitoresti pe seama celei nemuncitoresti. Partidu
trebuie si are datoria si facd aceasta, daca vrea s@ se mentind ca partid al clasei
muncitoare”.

2. Sarcinile mirete ce stau in fata partidului nostru: infaptuire
directivelor politico-economice ale primului nostru plan cincinal, dezvoltare
industriei socialiste, transformarea socialisti a agriculturii, cresterea nivelului &
trai al masselor muncitoare, asigurarea desfagurdrii revolutiei culturale,
consolidarea continua a statului de democratie populard — necesitd intarirea
partidului prin imbunatatirea compozitiei lui sociale si prin ridicarea calitii
membrilor de partid la nivelul avangarzii revolutionare a clasei muncitoare.

Realizarea acestor sarcini are loc in conditiile ascutirii luptei de clasi
cind creste inddrjirea dusmanului intern si cind in fata partidelor comuniste, deci
si a partidului nostru, sta sarcina centrald de apdrare a pacii §i de mobilizare s
tuturor fortelor impotriva politicii de provocare a unui nou rizboi mondial, dusi
de imperialismul american si de satelitii i agenturile lui, de teapa bandei de
spioni si asasini fascisti Tito — Rankovici.

3. In rastimp de 2-3 ani procentul muncitorilor pe intregul partid va
trebui si creascd la 60% prin primirea de noi elemente muncitoresti si prin
descresterea  procentului de elemente nemuncitoresti  mic-burgheze.
Reglementare compozitiei sociale a partidului nu trebuie si fie realizatd in nici
un caz prin metode mecanice, cum ar fi stabilirea de sus a sarcinilor dupi
calendar, precum nu trebuie sd ia aspectul unei campanii. Ea este o sarcind
permanentd, care trebuie sd fie legatd de intdrirea intregii munci a organizatiilor
de partid.”’

V. Plenara CC al PMR considera ca efectuarea cu succes a verificérii 2
creat conditii favorabile pentru a se trece la primirea de noi membri in partid.

1. Tinidnd seama de invitdmintele rezultate din verificarea membrilor de
partid, plenara subliniazd ca munca de primire a candidatilor in partid nu trebuie
sd ia in nici un caz caracterul unei campanii §i obliga toate organizatiile de partid:

a) sa respecte cu strictete principiul primirii individuale in partid;

b) sa asigure cresterea randurilor partidului astfel ca elementu
muncitoresc s3 precumpdineasca in partid;

%! Subliniere in textul original; vezi §i mai departe (n. ed.)
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¢) sd-§i indrepte preocuparea principala spre calitatea de membru de
partid;
d) si intareascd disciplina si s ridice vigilenta revolutionara la nivelul
sarcinilor politice ale partidului.

2. La primirea candidatilor in partid, organizatiile de partid se vor
conduce dupa urmatoarele directive:

a) Vor primi candidati $i membri in partid dintre elementele cele mai
devotate cauzei clasei muncitoare, care luptd cu fermitate pentru introducerea in
viatd a hotardrilor partidului si guvernului. care muncesc cu devotament si
abnegatie la locul lor de muncad pentru indeplinirea si depasirea planului de
productie, care prin exemplu personal ridicd productivitatea muncii si disciplina
in muncd; muncitori $i muncitoare care arati tarie politicd in fata greutatilor, se
dovedesc hotdrati in combaterea manifestirilor anarhice si goviielilor mic-
burgheze i lupta pentru intarirea Republicii Populare Romane si aplicarea legilor ei.

b) Vor recruta candidati in partid in primul rdnd dintre muncitorii din
industria grea i din industria mare, cu un stagiu mai indelungat in productie,
hotardfi s& meargd in avangarda clasei muncitoare pentru realizarea sarcinilor
constructiei socialiste.

¢) Vor primi candidati in partid dintre muncitorii din celelalte
intreprinderi, dintre muncitorii de la SMT si gospodariile agricole de stat, dintre
membrii gospodiriilor agricole colective, dintre muncitorii agricoli §i taranii
muncitori care s-au cdlit in lupta impotriva chiaburimii, care luptd pentru
aplicarea masurilor economice si politice ale partidului §i guvernului si care s-au
dovedit hotarati in lupta pentru transformarea socialista a agriculturii.

d) Vor primi de asemenea candidati in partid din randurile tehnicienilor,
inginerilor, oamenilor de stiintd care si-au pus toate cunostintele si fortele lor de
muncd in slujba construirii socialismului §i si-au dovedit atasamentul fata de
clasa muncitoare.

3. Plenara indica organizatiilor de partid ca la primirea de candidati si
membri In partid sd acorde o atenfie deosebitd femeilor muncitoare, care
constituie o insemnat forta revolutionara in lupta pentru pace si socialism.

4. Tinind seama c& Uniunea Tineretului Muncitor este principala rezerva
pentru completarea randurilor partidului, plenara cere organizatiilor de partid ca
la primirea candidatilor si membrilor in partid sa acorde o atentie deosebita celor
mai verificati i merituosi membri ai UTM care participa cu elan la construirea
socialismului.

5. Vor putea fi primiti in partid ostasi a Armatei Republicii Populare
Romane, devotati cu trup §i suflet partidului, poporului muncitor §i apararii
cuceririlor revolutionare, care dau dovada de patriotism fierbinte si isi insusesc
Cu staruinta stiinta militara.
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6. Primirea candidatilor in partid se va face in cea mai strictd ordine
individuala §i nu in grupuri.

Cel care urmeaza sa fie primit candidat de partid va trebui sa prezinte
organizatiei de partid o cerere scrisa personal, si completeze o adeziune conform
modelului stabilit de CC al PMR si si aibd recomandérile cerute prin aceasta
hotarare, precum si referintele organizatiilor si intreprinderilor in care a lucrat sau
lucreaza.

inainte de a examina cererea de primire, birourile organizatiilor de baz
sunt obligate sa verifice cu atentie recomandarile si referintele candidatului.

Organizatiile de baza vor discuta in adunare generald primires
candidatilor in partid, in mod obligatoriu in prezenta acestora si a membrilor de
partid care i-au recomandat. Raportul asupra fiecdrui candidat va fi facut de
insusi secretarul organizatiei de bazd sau loctiitorul sdu; este necesar ca
adeziunea si recomandarile si fie citite in intregime in adunarea generala.

Toate aceste cerinte se referd si la membrii UTM, primirea lor in partid
trebuind s& se faci de asemenea in ordine strict individuala.

Primirea candidatului in partid se considerd valabild numai dupi ce
hotdrdrea de primire, adoptatd de organizatia de bazi, a fost confirmati de
Comitetul de partid raional (de plasd) orasenesc sau sitesc, respectiv Comitetul
Judetean pentru organizatiile de partid care tin direct de el.

Confirmarea candidatilor de partid se va face In prezenfa acestora §i a
secretarilor organizatiilor de baza respective. Secretarii organizatiilor de baza vor
raporta personal despre primirea candidatilor si vor citi procesul verbal de
primire, intocmit Tn adunarea generald a organizatiei de baza.

7. Pentru a imbundtati compozitia proletara a partidului, astfel ca in 2-3
ani partidul sa fie compus din cel putin 60% elemente muncitoresti, plenara
considera necesar sa se stabileasca o serie de masuri pentru limitarea primirii in
partid a elementelor neproletare:

a) Organizatiile de partid vor primi candidati in partid, in proportie de
80% elemente muncitoresti si 20% elemente apartinind altor categorii sociale.

b) Pe baza Statutului PMR, care cuprinde obligativitatea stagiului de
candidat, se stabileste ca pentru muncitorii din industria grea si industria mare
stagiul de candidat va fi de 6 luni. Acestia vor trebui si aibd recomandarea a 2
membri de partid cu o vechime de cel putin 3 ani in partid.

c) Pentru ceilalti muncitori, pentru muncitorii de la SMT si gospoddriile
agricole de stat, pentru membrii gospodiriilor agricole colective, muncitorii
agricoli §i faranii muncitori, stagiul de candidat va fi de un an. Acegtia vor trebui
s4 aib3 recomandarea a 3 membri de partid cu o vechime de cel putin 3 ani in
partid.
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d) Pentru celelalte categorii sociale, stagiul de candidat va fi de un an i
jumatate i vor trebui si aibd recomandarea a 4 membri de partid cu o vechime
de cel putin 4 ani in partid.

Membrii de partid care recomandd un candidat vor trebui sa-1 cunoasca
la locul de muncd de cel putin un an si sd poarte raspunderea pentru
recomandarea facuta.

8. Plenara subliniazi ca centrul de greutate in munca de primirea noilor
membri si candidati in partid cade asupra organizatiilor de bazi. Membrii
organizatiilor de bazi, si in primul rand secretarii §i birourile acestor organizatii
trebuie sa fie congtienti de marea rdspundere ce le-o incredinteaza partidul si sa
lupte pentru a face fatd cu cinste acestei sarcini.

Comitetele judetene, raionale (de plasd) si intregul aparat de partid vor
ajuta organizatiile de baza la indeplinirea sarcinilor lor.

Activigtii cu munci de rispundere se vor ocupa ei ingisi de primirea
candidatilor de partid, de organizarea evidentei si de cunoasterea membrilor de
partid. Numai astfel, secretarii Comitetelor de partid judetene si raionale (de
plasd) vor putea sd repartizeze pe noii membri si candidati de partid la munci
corespunzatoare, in conformitate cu capacitatea lor si cu sarcinile ce stau in fata
organizatiilor de partid respective.

VI. Plenara CC al PMR cere organelor de partid sd desfasoare o
activitate intensd pentru crearea si dezvoltarea in jurul organizatiilor de partid a
unui activ puternic de oameni ai muncii fara de partid, dintre cei mai apropiati
partidului, care lupta pentru indeplinirea hotararilor partidului si guvernului, care
isi dovedesc prin fapte, in productie, devotamentul lor fatd de partid, dar care nu
sunt inca pregatiti pentru a intra in partid. Ei vor lua parte la adunarile de partid
deschise ale organizatiilor de bazi, bucurindu-se de drept de vot consultativ, si
vor munci sistematic sub conducerea organizatiilor de partid pentru ridicarea
nivelului lor ideologic si politic.

Primirea in activul celor firda de partid se face prin hotarirea
conducerilor organizatiilor de partid din intreprinderi, uzine, fabrici, institutii,
SMT, gospodarii agricole de stat, gospodarii agricole colective, etc. si cu
recomandare a 2 membri de partid.

VIL. Plenara CC al PMR, ciliuzindu-se dupi invatitura stalinistid ci.
l,fofta partidului marxist revolutionar std nu numai in numarul membrilor sii. ci
inainte de toate in calitatea lor”, constata ci si dupi verificare compozitia sociala
a PartiduluiA este nesatisficitoare:

1. In partid existd un numar mare de elemente neproletare, mic-burgheze,
Patrunse intdmplitor in randurile partidului, elemente soviielnice si lage, care

maqi(ifesté atitudini potrivnice liniei i directivelor partidului i calca disciplina de
partid,
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Organizafiile de partid vor aplica prevederile Statutului PMR
eliberdndu-se in mod sistematic de aceste elemente care nu meritd inaltul titl
membru de partid.

2. In partid sunt multe elemente pasive care nu-gi insusesc lini
partidului, nu iau parte regulat la adundrile organizatiei de baza, nu plite
regulat cotizatia si nu au ajuns incd la nivelul avangarzii revolutionare a clasi
muncitoare, dar sunt elemente cinstite.

Organizatiile de partid se vor ocupa in mod special de ridicarea lor s
nivelul cerintelor ce se pun in fata unui membru de partid, iar pe acei care -
tot ajutorul primit — nu se vor ridica la acest nivel 1i vor trece in randurile
candidatilor.

Hotarirea de trecere a unui membru de partid in situatia de candidat va i
luatd de organizatia de bazd in adunare generald §i in prezenta tovaraguli
respectiv; ea se considerd valabild numai dupi ce a fost confirmata de Comitetul
de partid raional (de plasi), respectiv judetean pentru organizatiile de partid car
depind de el.

Atat hotdrdrea organizatiei de bazi, cit si confirmarea Comitetuli
raional sau judetean se vor trece intr-un proces verbal §i se vor pastra in arhiv.

VIIL. Plenara atrage atentia tuturor organizatiilor de partid sa respecte cu
strictete prevederile Statutului PMR pentru a face din Statutul partidului nosiu
baza de nezdruncinat a intregii vieti interne de partid; s introducd ordinea ces
mai severd in gospodarirea documentelor de partid si in tinerea evidenii
membrilor de partid. Carnetele de partid se vor inmina personal de secretari
Comitetelor judetene sau raionale (de plasa).

Problema primirii in partid §i grija pentru curdfenia rdndurilr
partidului §i pentru compozitia lui muncitoreascd constituie, asa cum ne invafi
experienta uriasd a marelui partid bolsevic, piatra fundamentald a intregi
politici a partidului.

Ar fi o iluzie periculoasd si credem cd dupd incheierea actiunii d
verificare n-au mai rdmas in partid elemente dusmane neidentificate, cu atét ma
mult cu cat existd pericolul infiltrarii §i mai departe in randurile partidului?
elementelor strdine si dusmane. Fiind partid de guvernimant, singurul partd
politic din Republica noastrd Populara, Partidul Muncitoresc Romén nu poate s
nu tind seama de faptul ci spre randurile sale se vor indrepta fird indoialé,
cursul unui sir de ani, element striine, cd dusmanul isi va inzeci sfortarile §i v
folosi mereu noi si noi mijloace si viclesuguri pentru a patrunde in partid
Procesele lui Rajk, Costov si Koci Dodze, cazul Patragcanu si al altor traddtoriit
slujba burgheziei au aratat ca incercarea de a patrunde in partidele comuniste ¢
scopul de a le submina pe dinduntru constituie o metoda obignuita a dugmanului

Sarcina tuturor organizatiilor de partid si a fiecarui membru de partid i
parte este sa apere partidul impotriva patrunderii in randurile sale a elementelor
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dusmane, strdine si oportuniste, sa ridice pe toate céile vigilenta revolutionara, sa
stringa si mai mult legatura cu massele, sa tind sus steagul partidului.

Plenara obligd Comitetele judetene si raionale (de plasa) sa prelucreze
aceastd Rezolutie cu toate organele si organizatiile de partid si s-o aduca la
indeplinire.

Primirea de candidati in partid va ncepe la 1 octombrie 1950.

Dat fiind ca verificarea activului si membrilor de partid, inceputd in
noiembrie 1948, a fost terminatd in intreaga tard, Comisia centrala, comisiile
judetene si subcomisiile de verificare isi inceteaza activitatea.

Toate apelurile si cererile de rezolvare a diferitelor probleme legate de
verificare se vor adresa Colegiilor de partid judetene si Comisiei Controlului de
Partid a CC al PMR.

Bucuregti, Editura PMR, 1950, 20 pp.

22. 1950, august, 8. Hotirarea Secretariatului CC al PMR de numire a
membrilor comisiilor regionale de verificare.

HOTARARE

Secretariatul C.C. al P.M.R. hotérdste numirea urmétorilor tovarisi in
functiunile indicate mai jos, pentru a alcatui comisiunile pe regiuni, care se vor
ocupa cu selectionarea si verificarea cadrelor aparatului de Partid regional si

raional, care nu intra in nomenclatura C.C.

Regiunea | Campulung Moldovenesc

Bobos Stefan secretar

Munteanu Nicolae «

Belan Nicolae sef sector verificari

Marton lon presed[intele] Colegiului de Partid
Regiunea I[ Botosani

Gézdoiu P. Stan secretar prim

Soare Narve secretar

Maftei Ecaterina (Aspasia) “

Moldoveanu Gheorghe sef sector verificari

Sarbu loan presedfintele] Colegiului de Partid
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Regiunea IlI lasi
Nistor Constantinsecretar
Badulescu Gheorghe
Lesner Lery
Chiparus Octavian
Dobai luliu

Regiunea IV Bacédu
Moise Iliesecretar
Florea Dumitru
Calimandric Aurel
Prundaru Simion
Pascu Constantin

Regiunea V Tutova
Oros Dionisie
Cazan Stefan
Dinu Constantin
Clopovschi Boris
Corneanu lon

Regiunea VI Focgani
Teodorescu Sandu
Nica Nicolae
Bratoveanu Gavrila
Condrea Gheorghe
Geogloman Tudose

Regiunea VII Galati
Cogut Carol
Boros Carol
Chicus Gheorghe
Paun Stefan
Hurtoi Spiridon

Regiunea VIII Constanta
Reznicenko Alexandru
Botezatu Alexandru
Nichita Gheorghe
Berechet Gheorghe
Stoenescu Constantin

prim

secretar

sef sector verificéri

presed[intele] Colegiului de Partid

prim

secretar

sef sector verificari
presed[intele]Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari
presed[intele]Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed(intele] Colegiului de Partid

secretar prim
secretar

13

sef sector verificari .
presed[intele] Colegiului de Partid
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Regiunea IX Talomita

Mateescu Vasile
Georgescu Vasile
Zagara Constantin
Ritulescu Nicolae
Zamfir Gheorghe

Regiunea X Buziu

Albu Nicolae
Adam Gheorghe
Popescu Nicolae
Lungu Simion
Ene Jon

Regiunea XI Prahova

Munteanu Traian
Ene Constantin
Enache Petre
Plesanu Nicolae
Nicolae T. fon

Regiunea XII Ilfov

Niculescu Petre
Durlut Constantin
Bataus Paun
Oprina Ion

Regiunea XIII Pitesti

Marcus lon

Bratu [on

Brasov lon
Constantin Tanase

Regiunea X1V Rosiorii de Vede

Georgescu lon
Stamate Ion
Mindisoiu Tanase
Bogdan Gheorghe
Bratoiu Constantin

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar

N

13

sef sector verificari
presed[intele] Colegiului de Partid

secretar
sef sector verificari
presed[intele] Colegiului de Partid

secretar prim
secretar

3

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed[intele] Colegiului de Partid

161

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



Regiunea XV Vélcea
Tabarci [on
Vitusinschi Ladislau
Antonie Dumitru
Biisan Nicolae

Regiunea XVI Dolj
Stanica Dumitru
Mitru Vasile
Mernea Constantin
Bratu Gheorghe

Regiunea X VIII Gorj
Daescu Vasile
Rolea Alexandru
Florescu Sever
Duca Alexandru

Regiunea X VIH Hunedoara
Tincu Gheorghe
Topor luliu
Mihat losif
Vasilczum lon

Regiunea XIX Caras
Serbanut Petre
Ivanici Toma
Kasak Eduard

Regiunea XX Timig
I[sac Martin
Guvacov lon
Varadi lon
Pop Ovidiu
Crisan Gheorghe

Regiunea XXI Arad
Szilaghi Francisc
Dosza Ladislau
Kun Alexandru
Matais Petru

secretar prim
secretar

[

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar
sef sector verificari
presed[intele] Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar
sef sector verificari
presed[intele] Colegiului de Partid

secretar prim
secretar
presed[intele] Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar

(13

sef sector verificari
presed[intele] Colegiului de Partid
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Regiunea XXII Oradea
Csupor Ludovic
Kiss Alexandru
Acz losif
Cseke David

Regiunea XXIII Baia Mare
Fehervary Dezideriu
Mogos losif
Patilinef [on
Bogos Francisc

Regiunea XXIV Nasiud
Mihut Vasile
Vantiu lon
Lucacs Vasile
Pop lacob
Martinet Stefan

Regiunea XXV Mures
Naghi Mihai
Purea Dumitru
Ciprian losif
Gombos Mihai

Regiunea XX V1 Brasov
Dénoiu Ilie
Mara Saviton
Vargancsis Stefan
Moraru lon
Gall Stefan

Regiunea XX VII Clyj
Dejeu Dumitru
Gere Mihai
Kiss Adalbert
Kosma Carol

Regiunea XX V111 Sibiu
Augustin Gheorghe
Martalogu lon

163

secretar prim

secretar

sef sector verificari
presed[intele]Colegiului de Partid

secretar prim
secretar

[

sef sector verificari

secretar

13

“

sef sector verificari
presed[intele]Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar

[

13

sef sector verificari
presed[intele} Colegiului de Partid

secretar prim

secretar

sef sector verificari

presed[intele] Colegiului de Partid

secretar prim
secretar
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Cristea Aurel

Contz losif sef sector verificari
Marin Dumitru presed[intele] Colegiului de Partid
5.VIIL 1950

DANIC, fond CC al PCR - Cancelarie, dosar 228/1950, 1~ 1-5.

23. <1950>. Regulamentul de functionare al Sectorului de verificare a
cadrelor al CC al PMR.

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE
AL SECTORULUI DE VERIFICARE A CADRELOR
al C.C. AL PM.R.

[.SECTORUL

1. Sectorul de Verificare a Cadrelor face parte din aparatul C.C. d
P.M.R.

El se ocupa cu verificarea trecutului politic al cadrelor din aparatul d¢
Partid, organizatii de masa si aparatul de Stat, care intrd in nomenclatura CC 4
PMR, cu scopul:

a)de a ajuta CC in a aprecia in ce masurd ele meritd increderea
politici a Partidului pentru a putea fi numiti sau reconfirmati in functiile
prevazute in nomenclatura CC al PMR,

b)de a se impiedica patrunderea in functiile previzute in nomenclatura
CC al PMR a elementelor dusmanoase, oportuniste, etc., care au ramas inci
nedescoperite si a acelora care au in trecutul lor grave abateri.

Sectorul se ocupd cu controlul executdrii hotdrdrilor Partidului in
domeniul verificirii cadrelor.

Sectorul studiaza diferite probleme in domeniul siu de activitate pe baza
unor insarcindri speciale ale CC al PMR. El pregiteste materialele informative
necesare CC.

Fiind o parte a aparatului CC al PMR, Sectorul de Verificare a Cadrelor
nu are dreptul de a da directive. Din insarcinarea CC al PMR, va putea insi da
indicatiuni cu caracter de directive in ceea ce priveste verificarea cadrelor §i in
alte chestiuni ce intrd in competinta [sic!] sa.

2. Sectorul de Verificare a Cadrelor al CC al PMR se ocupd de
cunoasterea si selectionarea cadrelor care intrd in nomenclatura sa.

3. Sectorul de Verificare a Cadrelor al CC al PMR are urmdtoarele
grupe:
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a) grupul pentru verificarea cadrelor din aparatul CC al PMR

b) grupul pentru verificarea organelor de Partid

¢) grupul pentru verificarea conducerilor organizatiilor de masd si a
Sfaturilor Populare

d) grupul pentru verificarea cadrelor care urmeazd Scolile Centrale de
Partid

e) grupul pentru verificarea cadrelor din aparatul de Stat

f) grupul evidentei cadrelor si al informarii

Sectorul are un secretariat tehnic.

4, Sectorul de Verificare a Cadrelor al CC al PMR este condus de un
responsabil al Sectorului, ajutat de 2 adj uncti, dintre care fiecare raspunde pentru
activitatea cdtorva grupe de verificare.

Fiecare grup de verificare este condus de un sef.

5. In vederea indeplinirii sarcinilor sale, Sectorul de Verificare a
Cadrelor al CC al PMR foloseste urmétoarele metode:

a) studiaza dosarul celui ce urmeazi a fi verificat,

b) chiama [sic!] si std de vorba personal cu tovarasul respectiv,

¢) cind este necesar, se fac deplasiri la fata locului, unde se iau relatii de
la tovarasi despre cel ce urmeazi a fi verificat, despre familia lui, mediul in care
atrdit sau traieste, averea, etc.

d) la nevoie, se cere material de la institutii de stat, care sunt in masura
s dea ajutor in verificarea ce se face,

e) verificarea se face intr-un colectiv de 2-3 tovardsi dia grupul de
verificare respectiv. Cdnd se sta de vorba cu cel supus verificarii, este chemat si
asiste §i un tovards din sectia care a cerut verificarea, dar Sectorul de Verificare a
Cadrelor al CC al PMR 1isi asuma raspunderea pentru trecutul polltlc al aceluia
care-i este dat spre verificare,

) dupa terminarea verificarii se intocmeste un “Referat de Verificare”,
in care se trec principalele date si fapte din trecutul celui verificat si concluzia
dacd din acest punct de vedere al trecutului politic corespunde functiei pe care o
detine sau functiei pentru care este propus.

Daca cel verificat nu corespunde functiei pentru care este propus, insi
pentru alte motive decét acelea privind strict trecutul sau politic sau increderea
politica, atunci Sectorul arat aceasta parere in concluzie, indicand si motivele pe
care se bazeaz.

~ Dacd cu ocazia verificarii se constatid fapte grave in trecutul celui
verificat, Sectorul de Verificare a Cadrelor al CC al PMR duce péana la capit
cercetarea, in cazul cand acesta ocupd vreo functie de raspundere care intr in
fomenclatura CC al PMR. in cazul c4nd cel in cauza nu ocupi o astfel de functie,
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atunci se trimite dosarul organelor respective de Partid pentru ca ele sa fac
cercetarea. '

Daci cu ocazia verificarii se constata abateri grave de la linia, morala sau
disciplina Partidului, atunci se trimite cazul Comisiei de Control a CC al PMR.

g)Sectorul de Verificare a Cadrelor al CC al PMR face verificarea §ia
acelor cadre pe care le-a mai verificat odat3, daca ele sunt propuse pentru functi
superioare acelora pentru care au fost verificate anterior sau dacd sunt propuse in
munci speciale.

h)Sectorul trimite periodic instructorii sdi in organizatiile judetene ale
Partidului, instructorii studiazd felul in care Comitetul Judetean indeplinegte
hotarérile Partidului privitoare la verificarea cadrelor, examineazi modul in care
functioneaza Sectorul de Verificare a Cadrelor a[l] Comitetului Judefean.
Instructorul comunicd constatdrile sale Comitetutui Judetean al Partidului
informeazid Comitetul Judetean asupra experientei altor organizatii de Partid in
domeniul verificdrii cadrelor. La intoarcere, -instructorul raporteazi cele
constatate in cursul deplasarii sale.

Constatarile facute de Sector pe teren sau cu ocazia verificarii, impreuni
cu propunerile respective, sunt inaintate de Sector Secretariatului CC al PMR.

I1. GRUPE

1. Fiecare grup de verificare se ocupd de verificarea acelor cadre a caror
verificare intra in domeniul sdu de activitate si care sunt cuprinse in
nomenclatura CC al PMR.

2.Grupul pentru verificarea cadrelor din aparatul CC al PMR verificé
cadrele care sunt propuse pentru Sectiile CC al PMR si acele cadre din Directiile
Politice (Armata, M.A.1L,, Departamentul CFR, S.M.T. si Gospodariile Agricole
de Stat, Constructii, etc.) care intra in nomenclatura CC al PMR.

3. Grupul pentru verificarea cadrelor din organele de Partid verifica [sic!]
cadrele din .acele organe (judet, raion, intreprinderi mari) care intrd in
nomenclatura CC al PMR.

4.Grupul pentru verificarea conducerilor organizatiilor de masa §i
Sfaturilor Populare verifica [sicl] cadrele din Conducerea Centrald si din
Comitetele Judetene a[le] organizatiilor de masa si Sfaturile [sic!] Populare, care
intrd in nomenclatura CC al PMR.

5.Grupul pentru verificarea Scolilor de Partid verifica [sic!] cadrele care
sunt propuse s urmeze Scolile Centrale de Partid.

6.Grupul pentru verificarea aparatului de Stat verifica [sic!] cadrele
acestui aparat care intrd in nomenclatura CC al PMR.

166

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



7.Grupul de evidenta cadrelor tine evidenta cadrelor din nomenclatura
Sectorului de Verificare a Cadrelor, studiazi compozitia si migcarea cadrelor din
cuprinsul acestei nomenclaturi. Sintetizeazi materialele informafive in legaturd cu
verificarea, precum §i rapoartele facute de instructorii Sectorului. Intocmegte pe baza
Jor Buletinul Informativ al Sectorului de verificare a Cadrelor al CC al PMR.

8.Secretariatul tehnic are sarcina de a asigura deservirea tehnicd a
Sectorului (procurarea dosarelor, referintelor, evidenta referatelor, arhiva,

dactilografie, etc.)

DANIC, fond CC al PCR-Cancelarie, dosar 117/1950, f. 30-33.

24, 1951, aprilie, 19-21. Stenograma sedintei Secretariatului CC al PMR
cu primii secretari ai comitetelor regionale de partid, in legaturd cu prelucrarea
Directivelor $i Instructiunilor CC cu privire la alegerea organelor conducitoare
de partid (fragmente).

Sedinta cu primii secretari regionali, in legiturd cu alegerea
Organelor Conducatoare de Partid

19 Aprilie 1951

Tov. MOGHIOROS:
Tovardsi, scopul convocdrii acestei sedinfe este prelucrarea
Directivelor si Instructiunilor Comitetutui Central, cu privire la alegerea

organelor locale de partid.

Ordinea de zi va fi urmaitoarea:
1.Un raport scurt al tov. Coliu D[umitru] si tov. Stoica, asupra
rezultatelor alegerilor care au avut loc in regionalele respective. '
2.Prelucrarea Directivelor Comitetului Central §i a Instructiunilor
(tovarasii vor pune intrebdri cu privire la acele probleme care nu le sunt clare si
dupd aceia vor urma discutii, unde tovarasii vor arita cum cred ei ci ar trebui
adaptate aceste instructiuni in conditiunile regionalei respective. Va urma
seminarul pentru pregatirea cdruia tovarisii vor primi material: Rezolutia
Comitetului Central, material sovietic documentar si altele.
3. A doua zi urmeaza:
a)O scurtad comunicare cu privire la campania de semnituri pentru
Apelul Consiliului Mondiat al Pécii, comunicare o va face tov. Rautu.
b)Despre intrecerile socialiste in vederea zilei de 8 Mai, comunicare
facuta de tov. Gheorghe Apostol.
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4. Secretarii vor face rapoarte scurte asupra felului cum a fost prelucrat
in regiuni Hotararea Comitetului Central i a Guvernului cu privire la intarirea
organizatorica §i economica a Gospodariilor Agricole Colective.

Tov. COLIU DUMITRU:

Conform Hotararii Plenarei a V-a si aplicdrii ei in practicd, noud nea
fost trasatd de citre Conducerea Partidului, sarcina de a trece la aplicarea in
practic a Hotarérilor in cateva intreprinderi din regiunea noastra.

Astfel, in cursul sdptdmanii trecute au avut loc alegeri in doud organizati
de bazi: la organizatia de baza nr. 6 din Uzinele “1 Mai”, Sectia Cazangeric.
Acolo avem Comitet de Partid, fiindca sunt peste 1000 de membri. La fel la
schela Boldesti, unde tot avem Comitet de Partid, la organizatia de baza nr. 3.
Aici numarul membrilor de partid depaseste numarul de 500.

Am ales doud organizatii de bazi din intreprinderi destul de importante;
am ales organizatii de baza nu din cele mai bune, dar nici din cele mai slabe.

La Uzinele “1 Mai”, organizatia de bazd nr. 6 are 154 de membri de
partid. Organizatia de bazi nr. 3 de la schela Boldesti numara la inceput 117
membri, ca pand la alegeri si ajungem la 47. Aceasta datoritd gresitei aplicéri a
Plenarei a V-a a CC. Nu au fost aplicate aici intocmai hotararile Plenarei a V-a.
[n aceste doua organizatii de baza alegerile s-au terminat.

Am prevazut In primul rand cadrele necesare care trebuie sd ne asigure
buna desfasurare a muncii.

Dupa elaborarea acestui plan, am convocat un numdr de tovarasi de la
raion §i orag, cu care am facut prelucrarea directivelor §i instructiunilor. Am
considerat necesar, de la bun inceput, sa invitim la prelucrare seful Secfiei
regionale a Organelor Conducitoare, pe Seful de Propaganda de la Regiune, care
a fost pus la curent incd din prima zi, pe 2 instructori ai Comitetului Regional,
care se ocupa cu organele respective, unul cu raionul Ploiesti si altul cu oragul
Ploiesti. Acestia au asistat si la prima prelucrare. Bineinteles, au asistat §i primii
secretari ai orasului si raionului Ploiesti.

La fel am invitat sa participe si secretarii Comitetelor de Partid de la
Uzinele 1 Mai si de la Schela Boldesti. Cu acest colectiv am ficut eu personal
prelucrarea directivelor si instructiunilor Comitetului Central.

Care au fost metodele de prelucrare?

A fost mai mult un seminar, nu am facut o expunere, ci am citit, pentru
cd am considerat cd sunt tovardsi din conducere si nu este necesar si ardt
importanta acestor alegeri, respectiv a directivelor Comitetului Central. M-am
oprit numai asupra partilor importante si la urma am facut un fet de instructg
tehnic cu privire [la] cum trebuie si se desfagoare alegerile. Aceasta a durat 3 ore
si seminarul incd vreo 2 ore. Noi de acuma am trecut la aplicarea in practicd,
adici la pregatirea alegerilor.
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De la inceput, am pregitit numai secretarii din org[anizatiile] respective,
care trebuiau sa facd expunerea, respectiv prelucrarea directivelor in fata
organizatiei de baza. Prelucrarea aceasta s-a facut la raion si la oras. Pentru
aceasta am dat sarcini Comitetului raional §i ordsenesc. Din partea Regiunii nu
am luat parte la aceastd prelucrare si cred cd am gresit. De asemeni, la aceasta
prelucrare ar fi trebuit s& invitdm si biroul organizatiilor de baza in intregime,
pentru c3 in fafa organizatiei de bazd membrii biroului n-au stiut nimic cu privire
la alegeri. Secretarii cu care noi am prelucrat, precum si noi, am facut un mare
secret din alegeri. Sopteam incad: “s& nu stie nimeni, cd sunt alegeri secrete”.
Tovardsii au pus intrebarea: “Cum facem cu fiecare propunere?” $i atunci le-am
spus ca tovarasii s indice oamenii cei mai buni. Am atras atentia sd nu transpire
nimic. Deci am fcut un secret prea mare din aceasta.

La fel a fost in prealabil prelucrat si cu secretarii organizatiilor de baza,
tot asa, citindu-se directivele si instructiunile. Li s-a indicat si caute sa
actualizeze aceste directive la munca organizatiilor de baza si sd sublinieze
partile importante, cind ajung acolo si se opreascd si s arate lipsurile pe care
le-au avut ei in munca.

Nu ne-am orientat just nici asupra secretarilor organizatiilor de baza, pentru
¢& pand la urma ne-am pomenit ci tovarasii nu au fost suficient pregatiti, unii citeau
chiar prost, nu stiau unde trebuie sa se opreascd. Dacd noi am fi invitat i membrii
biroului la prelucrare, poate ne-am fi oprit asupra unor membri mai ridicati.

Chiar la convocarea organizatiei de baza — tot din cauza intelegerii gresite
din partea noastra ca noi am f{inut totul in secret — s-au facut greseli. De pilda, la
Uzinele | Mai, membrii de partid au fost anuntati ca sunt convocati pentru a se face
o dare de seam3, fird a se pomeni ceva despre alegeri. insisi biroul [sic!]
organizatiei de baz3 a aflat despre acest lucru abia in sedinta deschisa.

Prelucrarea nu a dat rezultatele dorite. O buna parte dintre membrii de
partid nu prea au inteles despre ce este vorba. Directivele au un continut foarte
bogat si cum am spus, pe alocuri secretarii nici nu stiau si citeasca bine. Aceasta
a dat loc la interpretari gresite. Majoritatea membrilor de partid n-au inteles
despre ce este vorba. Aceasta s-a vizut la prima prelucrare in adunarea generala.

Organizatia de bazi, la Uzinele 1 Mai, unde am ficut alegeri, lucreazi in
3 schimburi. La prima sedinta, am convocat organizatia de baza din schimbul 1 si
2, iar a doua zi, organizatia de baza din schimbul 3.

. Atdt la | Mai, cit gi la Schela Boldesti, nu s-au ridicat probleme
importante la prima sedintd, pot si spun ci aproape nimeni nu a luat cuvéantul;
oamenii au plecat nu prea bine limuriti.

_ Dupi ce noi am facut prelucrarea cu secretarii org[anizatiei] de baza, in
aJ'unul adundrii, nu ne-am gindit si pregitim si agitatori §i aceasta tot din cauza
¢dnu am vrut s transpire ci se fac alegeri. Deci, dup4 adunarea deschisd ne-am
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gandit ci ar fi bine s pregitim agitatori care sd facd muncd de ldmurire in masa
membrilor de partid despre insemndtatea alegerilor.

Am facut de acuma pregitirea agitatorilor, ins# tot datoritd faptului ca
tineam in secret. Nu le-am spus direct c& in intreprinderea cutare si in organizaia
cutare se fac de acum alegeri. Agitatia a fost slabd, pentru cd insdsi agitatorii
Jsic!] nu erau lamuriti cum trebuie s explice importanfa alegerilor.

La Boldesti, am aratat cd de la 117 membri am ajuns la 47. Din prima z,
pe mine personal m-a preocupat sd cunosc componenta organizatiei de bazi
m-am interesat de structura ei, de felul cum tovarisii plitesc cotizatiile, ce fel de
elemente sunt, daci sunt elemenie muncitoresti venite de la tar, si totodata cum
frecventeazi adundrile, cdti dintre ei sunt proveniti din PCR si céti din PSD.
Astfel, am aflat cd in organizatia de baza Nr. 6 la Uzinele 1 Mai, din 156 membri
de partid, 8 au provenit de la PSD, iar la Schela Boldesti, din 117, sunt fogti PSD-
isti 79. Ne-a preocupat acest lucru, intrucét este interesant intr-o anumita privinti
si voi ardta acest lucru ulterior de ce trebuie sa fim uniti in aceastd privinta.

La Boldesti, am sesizat din primul moment cd organizatia de bazi Nr.3
nu a fost regrupatd conform Hotararilor Plenarei a V-a. Au fost grupati intr-o
singurd organizatie de baza membri de partid cari nu aparfineau acolo din punct
de vedere administrativ, adicA nu corespundeau din punct de vedere a
principiului locului de muncid. Am fost nevoiti sd trecem imediat la repararea
greselei [sic!] care s-a facut si astfel am ramas cu 48 de membri in aceastd
organizatiei de bazi; a fost formata incd o organizatie de bazi cu 28 de membr,
si una cu cca. 20, iar pe unii i-am indrumat spre alte organizatii de bazi de care i
de fapt trebuiau sa facd parte. Au rdmas in organizatia de bazi Nr. 3, unde s-au
ficut pe urma alegeri, 23 proveniti din PSD si reitul proveniti din PCR.

La Schela Boldesti, marea majoritate sunt de la tard, care au pamént,
oameni cu un nivel politic foarte scizut si aceasta nu numai din cauzi ca sunt
proveniti de la tard, ci si din cauza muncii noastre sfabe. Faptul ci procentul de
social-democrati este foarte mare, se explica prin aceia ca aceste elemente cum
veneau de la tard, au fost primiti datoritd interventiei maestrilor {sic!] si cum
maestrii In majoritate au fost social-democrati, le-a[u] cerut in schimb acest
serviciu, si intre la social-democrati.

La Uzinele 1 Mai, am avut un mare procentaj de elemente muncitoresti
la cazangerie.

La adunarea unde s-a ficut prelucrarea directivelor, s-a anuntat totodat
data finerii alegerilor, adica dupa 5 zile. in timpul acesta trebuiau pregatite insasi
alegerile [sic!]: popularizarea candidailor pentru biroul organizatiei de bazi §i
delegatilor pentru Conferinta de Partid a Comit. de Partid cu drept de vol
deliberativ si consultativ. In intervalul acesta de timp s-a dus munca de
propagandd, de lidmurire a membrilor de partid din organizatia de baz
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respectiva, ca ei sd cunoascd importanta alegerilor si tehnica votarii §i in acelagi
timp au fost popularizati candidatii.

Anuntarea membrilor de partid s-a facut dupd un tabel nominal; fiecare
membru de partid a fost anuntat, si a semnat in acelasi timp c& a luat cunostinta,
¢4 alegerile vor avea loc in ziua cutare, la ora cutare, in locul cutare. {n acelasi
timp li s-a anuntat si ordinea de zi a sedintei.

{n acest interval de timp, am pregitit si candidatii. intai ne-am fixat
asupra elementelor cele mai bune, verificate, cunoscute si apoi i-am verificat inca
o data, cercetdnd dosarele, dupd aceia oamenii au inceput sa fie popularizati. intr-
adevir au fost popularizate elementele cele mai bune. Dar in munca noastrd noi
am popularizat numai pe acei care trebuiau si fie alesi §i nu ne-am orientat in
sensul sd fie aratate si acele elemente necorespunzitoare care s-au strecurat in
fruntea organizatiilor, elemente nu tocmai sandtoase. Nu am facut aceasta muncé
pentru ci credeam ca nu este in spiritul directivelor. In munca noastra practica,
s-au vazut pe urma ¢ nu am dus suficient aceastd muncd de zi cu zi, de la om la
om, pentru ca oamenii si gtie pe cine anume trebuie sa aleagi in conducere si pe
cine nu trebuie sd aleagd. S-a vazut cid oamenii nu prea ficeau mare deosebire.
De pilda, [a 1 Mai, unii spuneau: “Ei, si daci il aleg, cu ce ma aleg eu?” — sau la
Schela Boldesti, unul a ridicat de la inceput problema: “Unde scrie la statut ca
trebuie sa plitim 1% cotizatie?” Sau din prima zi, se ridicau revendicari cu
privire la haine de protectie, halate, etc. De aici a rezultat cd nu am reusit s
cointeresim pe oameni ca ei sd vada ca este vorba de alegerea conducerii lor, si
infeleagd acest centralism democratic.

in ceea ce priveste votul secret, au fost confuzii foarte mari. Tovarasii au
infeles “secret” ca nu trebuie sa se afle deloc ¢ s-au facut alegeri, ci nu trebuie
sd vorbeascd la nimeni despre acest lucru.

In acest interval de 5 zile, am dat sarcina instructorului raional gi
ordgenesc si ajute pe secretarii organizatiilor de baza si-si intocmeasca darea de
seamd, tindnd seamd ci secretarii sunt cam slibuti. Li s-a indicat ce trebuie si
contind aceastd dare de seama pentru primul trimestru 1951, activitatea depusa de
organizatia de baza in acest interval, etc. Noi am mers pand acolo incat am cerut
ca biroul oragenesc si raional si revadd darea de seami si am indicat si data la
care secretarii organizatiei de baza trebuie sd vina la raion si prezinte darea de
seama.

Dupi expirarea termenului de S zile, a fost convocati de acum adunarea
deschisi a organizatiei de bazi, unde secretarul organizatiei de bazd a expus
darea de seama §i s-au propus candidatii. Intdi s-a tinut aceastd adunare cu
schimbul 1 si 2. Discutiile cari au urmat au fost foarte slabe. De ce? Chiar daca
secretarul a citit de bine de rdu si chiar daca darea de seama a atins problemele
vieii organizatiei de bazi §i activitatea ei, putem spune cd discutiile au fost foarte
slabe. Numai vreo 2 tovarisi au ridicat chestiuni fara importan{d, membrii de
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partid nu au luat atitudine criticd sau autocriticd fatd de darea de seama, nu ay
criticat activitatea biroului organizatiei de baza, nu au aratat lipsurile. De pild3 la
Uzinele | Mai, fostul secretar al organizatiei de bazi, Anghel, despre care am
descoperit ci a fost liberal si apoi social-democrat de dreapta, ci trigea pe
comunisti “ce cauti la comunisti, vino la noi la liberali, sau la social-democrai;
ce trebuie sa asculti bazaconiile comunistilor?” Acest om a fost pus primul pe
lista de candidati pentru a fi ales in biroul organizatiei de baza. Vra [sic!] si zici
nici in darea de seam3, el n-a fost criticat i nici membrii de partid n-au ridicat
nici o obiectiune.

La Uzinele 1 Mai am asistat la propunerea candidatilor. Din 126 de
membri au lipsit la prima sedintd a schimbului | si 2, 8-9 membri. Au fost §i
cétiva bolnavi, unul in concediu §i vreo 2-3 au lipsit nemotivat. Acolo am ajuns
la concluzia ci au fost citeva elemente care cautau sa facd atmosferd. In fund
stitea inginerul Malidi si in jurul lui vreo cétiva si numai ei erau aceia care erau
activi la propuneri. Unul dintre ei ficea propunere si ceilalti 7l aprobau ci ¢
“bun”, iar cand altii propuneau pe altcineva erau totdeauna contra. Erau intre ei
vreo 5-6 maestri, vreo 5-6 ingineri si tehnicieni, elemente carieriste i nu prea
apropiate de noi i acei pe care ei 1i propuneau erau majoritatea maegtri, oameni
necorespunzitori. Astfel, a fost propus Anghel, Manta, care timp de 2 ani de zile
a fost legionar activ, a purtat chiar camage [sic!] verde. Este adevirat ca astdzi
este cel mai bun in productie, si deaceia [sic!] a fost ldsat in partid. Apoi
inginerul Malidi, care a fost pe frontul antisovietic, apoi maior in armata, de unde
a fost dat afara, are citeva decoratii de pe frontul antisovietic. Si nimeni nu s-a
ridicat s ia atitudine impotriva acestor elemente, nu au venit tovarasii sa spund
deschis pérerea ca nu sunt de acord si de ce. Sau atunci cind au propus pe cineva
nu au avut o atitudine critica, s arate c, cu toate ca il propun, mai are cutare §i
cutare lipsuri.

Sedinta de la uzinele 1 Mai, la care am participat, pot si spun c a fost 0
desamigire [sic!], o surpriza. eu credeam ca lucrurile vor merge bine, cd nu avem
dugmani acolo, cd doar sunt toti membri de partid, cinstiti. Abia la sedintd am
putut constata cd sunt acolo si elemente dusmane si carieriste, care nu sunt alaturi
de noi si care tocmai cautau si strecoare in conducere elementele lor.

Aceias [sic!] situatic am avut la Schelele Boldesti. Acolo am avut
greutati chiar la desfacerea vechiului birou. Era acolo unul din elementele social-
democrate, de pildd Turbatu, pe care l-am scos din organizatia de baza gi l-am
repartizat la alta, pentru cé de fapt el nu trebuia si apartina de organizatia de bazi
Nr. 3. Cu toate acestea, el s-a aritat foarte interesat cine a fost ales in conducerea
organizatiei de baza.

Dacd noi, dupd prima sedinta, am vazut lipsurile noastre si infringerea
care am suferit, ne-am propus ca de-acum sa luim masuri, la sedinta care a urma
a doua zi cu schimbul 3, la Uzinele 1 Mai. in primul rand, am observat la prima
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sedintd ca depinde foarte mult de presedintele care conduce adunarea. La 1 Mai a
condus secretarul Comitetului de Partid, intrucit am considerat cd instructorul
raional este cam slabut. presedintele care a condus sedinta trebuia s3 cunoasca
exact compozitia organizatiei de baz3, s3 cunoasca elementele si cand vede cd
existd o tendin{a si fie propuse elemente necorespunzitoare, si intervind, si arate
lipsurile acestui om. Dar presedintele, la 1 Mai, nu a luat nici o atitudine, din
contrd, parca facea impresie ¢d nu vrea sd se puna rau cu oamenii, degi este un
tov. verificat, considerat un tovards bun, insd nu a putut si tind in méné sedinta.
Deci a doua zi, cAnd am convocat schimbul 3, inainte incd, s-a prelucrat situatia,
am pregdtit pe tovardsi, le-am ardtat lipsurile noastre si acelor propusi de
adunarea schimburilor 1 si 2 si in adevar ei au fost de acord ca acesti oameni nu
pot fi alesi in birou. In adunare au luat atitudine, au aratat lipsurile acelor
elemente si au mai propus pe incé vreo 2 alti tovarasi.

Prin faptul cd presedintele care conducea, nu {inea sedinta in mana, s-a
ajuns ca pentru conferinta Comitetului de Partid, din 15 delegati cari am propus
si fie alesi din acei cu drept deliberativ, au fost propusi in adunare 21 si ar fi
continuat daca nu am fi intervenit.

intrucat la adunarea cu schimbul 3, cu toate cd au asistat minoritatea
membrilor, au fost propusi alti candidati, am convocat din nou sedinta cu
schimbul 1 si 2, unde s-a aritat ci elementele propuse s-au dovedit cd nu
corespund. Cu toate cd noi in prealabil am pregatit 4-5 tovardsi din sali si ia
cuvantul §i sa arate acest lucru, s-a ridicat numai | si a spus ca Anghel a fost
liberal, cd 1i tragea pe ceilalfi la sedintele liberalilor, ca a fost social-democrat,
etc. Ceilalti insa nu au avut curajul sa ridice problema. $i nici presedintele care a
condus sedinta nu s-a orientat cum trebuie. PAna la urma am fost nevoit si iau
cuvéntul in sensul de a explica ce inseamna alegerile acestea si ce fel de oameni
trebuie alesi. Dupa ce am pus intrebarea daci sunt de acord cind conducerea
organizatiei de bazi trebuie si fie elemente bune. Atmosfera s-a schimbat,
oamenii au aratat ¢ nu sunt de acord cu cei propusi, s-a dezbitut fiecare
candidat, mai ales celora [sic!] asupra cdrora trebuiau si se faci obiectiuni si au
fost propusi altii in locul lor. Dupa aceia, s-a trecut la vot. S-a ficut in aceias
[sic!] camer, numai acolo unde era urna era despartit de un paravan.

Am avut 2 comisii, o comisie la schimbul 1 si 2 si 1 comisie la schimbul
3. la numaratoarea voturilor, ins3, s-au intrunit ambele comisii. Votul a mers cam
greoi, desi s-a facut instructaj cum trebuie ficut i s-au scris chiar pe perete cati
trebuie alesi pentru birou si cati delegati cu vot deliberativ si consultativ.

In acest interval de 5 zile de la prima sedinti pan la adunarea unde s-a facut
votarea, tovarasii au fost instruiti, totusi procedeul acesta a durat peste o ora.

Care a fost rezultatul alegerilor dupa ce am desfacut urna?

La Uzinele | Mai au fost alesi acei candidati care noi i-am indicat ca
tlemente bune. Au fost alesi in unanimitate. Anghel a avut un singur vot, ceilalti
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care au fost propusi la inceput nici atit. Votul nu putea sa provina de la el, pe,
ca lipsea in ziua aceia din cauza cd un frate al lui a avut un accident. Afari:
aceasta, am avut §i o manifestare categoric dusméanoasd. Un buletin a fig
complet [sic!] sters si pe o parte i pe cealaltd, ne injura pe romaneste.

Dupa ce a avut loc sedinta cu schimbul 3, unde s-a luat atitudine faj
unii propusi, s-a vazut o activitate foarte intensa, mai ales din partea inginerilorg
inca catorva oameni. Inginerul Maiidi a avut curajul si spuna ci nu este adevin
ca a fost dat afara din armati, ca la front s-a purtat cumsecade, cu toate ci i
dosar reiesea ca a fost si decorat si asa mai departe.

La anuntarea rezultatului in organizatia de baza 1 Mai, am avut i o alt
greseala [sic!]. Cand comisia a ficut numerotarea voturilor, presedintele carel;
un moment dat era dezorientat, a iesit afara si ne-a cerut lamuriri. Aceasta a ar
atentia oamenilor, cu toate ci noi ne-am tinut la o parte tot timpul.

Am avut 56 voturi anulate, din cauzid cd pe unele buletine nu a g
atdtia ca sa ramand 5 candidati cat era prevazut pentru birou. Sau pe alte buletin:,
au ramas numai 4, adica au sters prea multi, si la fel la delegati pentru conferinii

Cind a iesit presedintele ca si dea rezultatul, noi n-am vrut si ne mi
strangem undeva inainte de a anunta rezultatul, pentru ca oamenii sa nu creadac
exercitim vreo influenta.

Faptul ca au fost anulate 56, a dat loc la dezbateri intre acele element
care au facut primele propuneri. Ei au spus “adici nu stau lucrurile chiar asa bir.
din moment ce au fost anulate 56 de voturi”. Fapt este ca nu eram bine orient
cum trebuie sd procedam cu anularea voturilor. Dupa aceia, cind ne-am intrunil
la organizatia de Partid, am constatat cd numai 16 buletine ar fi trebuit anulat.
Au fost stersi mai multi decét trebuia.

Putem spune cd au fost alesi oameni buni, cel putin pe care noi ii considerin
buni. Au fost lipsuri in pregatirea si in prelucrarea directivelor si instructiunilor.

Eu consider cad este foarte important ci inainte de a incepe chiz
prelucrarea cu secretarii organizatiilor de bazi, este necesar si se duci citeva zie
la rdnd o munca de agitatie sustinutd, pentru ca membrii de partid sa fie lamuril
asupra importantei alegerilor; sa stie toatd lumea ci atunci cand vine secretaruls
prelucreze in adunare deschisi directivele, ce importantd au aceste alegeri §i té
aceasta fi priveste pe ei singuri. Lucrul acesta a lipsit. Cum am aratat, nimen
afara de secretar nu stia cd vor avea loc alegeri.

Al doilea, este necesar, asa cum am vizut din experienta noastrd s
pregatim foarte bine agitatorii din insasi organizatia de bazi pentru ci ei s
aceia care cunosc oamenii din sdnul organizatiei de bazi si atunci cnd din
indicatiuni si fie popularizati anumiti candidati, agitatorii sa-i sustini fata de tof
membrii de partid.
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Al treilea, trebuie sa cunoastern din timp elementele care nu corespund si
despre care presupunem ca vor fi propusi. Sa fie pregatiti oamenii s ia cuvantul.
Acest lucru trebuie neapdrat ficut, ceea ce noi n-am fécut.

Al patrulea, trebuie sa fie bine pregatit presedintele care conduce sedinta
si cred cd nu gresim daca spunem cd acolo unde se vor face de acum alegeri sa
avem pregdtiti chiar cativa tov[ardsi] din org[anizatia] de bazi, care la un
moment dat si ne ajute sa schimbarea atmosferei, pentru cd s-a vdzut cd oamenii,
pe langa faptul c@ au nivel scazut, sunt foarte timizi $i nu vor “sa se puna rau”.
Am vazut chiar la 1 Mai se adresau cu “domnule maestru”. Sunt acolo maestri,
facuti de noi, dar care acum s-au cam indepdrtat de ceilalti muncitori. De pilda, la
| Mai, unul a ridicat problema “nu cumva si alegem pe golanii”. Apoi sunt multe
elemente care au pamaént la tard, care niciodatd nu vin la sedinte, nu rdspund la
chemarile Partidului, nu platesc cotizatia la timp, nu predau cotele la colectare,
cautd sa fuga la tren imediat dupd ce au ldsat lucrul.

in jurul darii de seama si in jurul candidatilor, trebuie s creem [sic!]
conditiuni. Trebuie dusa o munci sustinutd de propagandd si fie pregdtiti
oamenii; fiecare candidat sa fie dezbatut pe larg, sd se creieze [sic!] atmosfera
pentru cei care urmeazi sd fie propusi, ca sd nu ajungem in asemenea situatie
cum am avut la Uzinele 1 Mai. 19, 16 Acum in ce priveste tehnica votdrii, cred
¢a in urma experientei care o am de acum, ar fi bine ca buletinele sa fie impartite
chiar in sala si urna sa fie tot in sali unde are loc adunarea si numai dupa aceia
cind se trece la numaratoarea voturilor si treaca urna intr-o altd camera si tot asa,
cand oamenii primesc buletinul, sa treaca intr-o altd camera, si steargd, respectiv
sd scrie ce au de scris, sd se intoarca cu buletinul impaturit si sa-1 bage in urna
fatd de toti. Desi nu mergem in coada maselor, dar am auzit ca foarte multi au
pus intrebarea: “‘care este garantia c aceastd comisie va spune adevarul?”, desi li
s-a aratat oamenilor ca ei ingisi au ales comisia. La alegerea candidatilor cu drept
consultativ, cred ca ajunge ca oamenii si ridice maéinile in sald. Nu este secret
pentru ¢a acei cu drept consultativ nu aleg, ci au dreptul numai sa facd propuneri,
sd-§i spund parerea. Fac aceste propuneri, pentru cd am observat cd aceastd
propunere dureaza foarte mult. Mai ales la noi, daci sedinta incepe la ora 4 ciand
se lasd [ucrul, nu se poate termina pana la ora 7 cind pleaca trenul. Oamenii
devin nerabdatori si pleaca.

Acum la noi, continui alegerile la cele 20 de org[anizatii] de baza de la
[ Mai si 11 org[anizatii] de bazi de la Schela Boldesti, unde oamenii sunt
réspanditi pe o scara foarte mare. Am pregitit agitatori, s-a ficut munca de
popularizare.

.0 lipsa, cd pand acum nu am popularizat alegerile ficute.

Tov. ZINA BRANCU:

. Am asistat la Uzinele | Mai si la Schela Boldesti. Aici am putut si constat
¢3 agitatorii de fapt in sedintd nu au fost activi deloc, nu au luat cuvantul. De aici
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putem deduce ci ei nici in sanul celorlalti nu iau cuvantul, nu fac munca de agitafi
Ar fi foarte bine sa fie folositi agitatori, insa s fim siguri ¢ sunt elemente active. dy
in felul cum s-au prezentat lucrurile, trebuie sd ne punem intrebarea ce munci ¢
agitatie au facut pentru pregatirea alegerilor, dacd n-au avut macar curajul sa se ridice
in sedintd si sd spuna macar parerea. Sa fie folositi agitatori, insd cu conditiunea si
fie siguri ci ei desfigoara in adevar o munc de lamurire.

Tov. RADOVAN PAUL:

Tov. Coliu a spus ca la inceput s-a facut totul foarte secret si ca numa
tirziu oamenii au inceput si discute. Vreau sd ardt cd in toatd intreprinderea
alegerile au stdmit un interes deosebit. Mai mult, la Schela Boldesti au veni
chiar membri din alte organizatii de baza si au cerut s asiste la alegeri ca s gtie
cum sa procedeze cind vor avea loc alegerile in organizatia lor de baza. §ila
Uzinele 1 Mai dovedeste ca alegerile au starnit interes faptul cd la adunarea de
alegere acei care au lipsit, in marea majoritate au fost motivati.

Vreau s3 mai arat cum au fost pregétite aceste adunari, dérile de seami
etc., in Prahova.

Atat Comitetul Regional, cit si raionul au lucrat foarte superficial
Comitetul Regional si Raional n-au stiut in primul rind ci la Uzinele 1 Ma
dusmanul de clasd lucreaza serios. La Boldesti, elementele social-democrate au
fost manevrate de dusmani, dovadd cid Turbatu, acest maestru, fost socia-
democrat, care niciodatd nu a fost promovat in muncé, a fost propus. Mai mul.
fostii social-democrati au proiectat chiar sa {ind o adunare unde ei sa stabileasci
pe cine sd propund si toate aceste lucruri nu s-au cunoscut la Regiune, nici la
raion. Tocmai pentru ci nu s-a stiut cd dugmanul lucreaza, a fost o surpriza felu
cum a decurs sedinta la T Mai si au fost in fruntea celor propusi elementele
dusmanoase.

Regiunea nu a stiut ca sunt elemente dugsmanoase. Despre fostul secrety
Anghel, abia a doua zi s-a aflat cd a fost liberal, desi era intr-o comisie d¢
verificare (tov. Coliu: n-a fost, a fost respins)®>. Manta a fost propus ca un
element foarte bun. Tovarasii de la raion gtiau despre el. c4 a luat parte numai l2
doui sedinte legionare, ca a doua zi sd se vada din dosar ci a fost legionar 2 ani
de zile. Trebuia aceste lucruri si se stie dinainte.

S-a mai observat — si acest lucru este valabil si pentru Bucuresti -
tendinta “de a nu supdra” anumite elemente, chiar daci se stia ca au anumit
pacate. S-a cdutat si se ocoleasca acest lucru. De ex[emplu] de Manta, cind 2
fost propus s fie ales in birou, pentru ca s nu se spuna adevarul de ce n-ar trebi
ales, s-a spus ca a fost propus in comisia de numarare si deci nu mai poate fi
propus candidat.

52 Agsa in original (n. ed.)
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Tov. STOICA:

Organizatia de Bucuresti a avut sarcina sd organizeze alegeri in
2 intreprinderi industriale si la o institutie si anume: Vulcan, F.R.B. i Ministerul
de Finante.

In toate 3 intreprinderi, sunt organizatii de Partid pentru ca au peste 300
de membri, dar nu trec de 500. Asa cd nu a fost vorba de ales delegati pentru
Conferinta.

In ce priveste pregitirea, in general, s-a mers prin aceiag [sic!] filierd
despre care a vorbit tov. Coliu si anume, au fost adunate intdi cadrele de la
Regiune si de la Raion, care la rindul lor aveau sarcina sd organizeze cadrele atat
din organizatia Bucuresti cét si de la raion, cu care si prelucreze directivele si
instructiunile, apoi s-a prelucrat de cdtre tovardsii de la raion cu cadrele de la
organizatia de baza respectivi.

Trebuie sd spun, tovarasi, ca in faza de pregétire a avut loc §i un seminar
cu Intrebdri si raspunsuri, cu cadrele de bazi care aveau sarcina de a face
prelucririle mai departe, aga ca in oarecare masurd au fost inarmati in ce priveste
directivele §i instructiunile Comitetului Central. Practic, s-a dovedit apoi cd au
fost lipsuri serioase in acest domeniu.

La pregétirea in organizatia de bazi, inainte de a {fi] avut loc adunarea
deschisd, la noi nu a existat acest secret, adica s-a spus membrilor de partid ca
este vorba de alegeri.

La prima prelucrare deja, unde au participat 13-14 tovarasi, s-a pus
problema de acuma cam ce fel de oameni ar trebui si fie alesi in conducerea
organizatiilor de bazi respective. S-a aratat ¢ cutare tovaras e activ, ¢ are incd
cutare lipsuri i totusi ar fi bine si fie ales. Vra [sic!] sd zici, la sedinta de
pregdtire, a inceput de acum oarecum si se cristalizeze care ar fi bine si fie
propusi candidati. Acest lucru s-a vdzut in prelucrarea cu tovarasii de la
Ministerul de Finante, dar n-ag putea spune ci la fel s-a intdmplat la Vulcan sau
laF.R.B., unde nivelul este mai scizut.

La Vulcan, am fost nevoiti sd mai amindm vreo saptdmana, intrucit am
cgnsiderat cd tovardsii nu sunt indeajuns pregititi. Au fost mobilizati si agitatori,
din initiativa raionului. Bunoara la Raionul Stalin au fost mobilizati agitatori
Pf.'ntru pregétire, pentru popularizarea candidatilor. Bineinteles, nu s-a vorbit
dlregt. de candidati, ci s-au aritat acei tovarasi care au merite in productie, care
participa activ la viata de partid, etc.

In general, trebuie sa spunem ci [sic!] candidatii care au fost desemnati
la Eidunarea generald au fost acei asupra cdrora s-a concentrat si raionul. Aceasta
fuinseamna cd raionul nu a gresit si asupra acestui lucru voi vorbi mai tarziu.

Ceea ce caracterizeazi aceste 3 organizatii de bazi este ci, in 2,
eler'nentul predominant este cel provenit din PCR. Au fost numai 10-15 fosti
soctal-democrati. Nu aceias [sic!] este situatia la Vulcan. Acolo, din 320 de
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membri de partid, la care s-au mai adaugat intre timp 15 veniti din alta parte, deci
in total 335, sunt fosti social-democrati 311 §i numai vreo 8 sau 9 provin din
PCR. Aceasta s-a manifestat insasi la adunarea generala si la alegeri. Din acesi
311 fosti social-democrati, si spunem cé 116 sunt din acei care erau la noi, darpe
baza recomandarilor organizatiei de partid de pe atunci, au rdmas la PSD. n
orice caz, enorma majoritate provin de la PSD.

In cadrul pregatirilor, ne-am concentrat asupra darii de seama fn
general, darile de seama nu au fost rele, in special la Minister si la Vulcan; mul
mai slabi a fost aceia [de] la F.R.B., unde si in conducere sunt elemente slabe.

Convocarea adunarii generale s-a facut conform instructiunilor, adica e
5 zile Tnainte, membrii de partid au fost anuntati fiecare in parte, li s-a adus la
cunostinta ordinea de zi si au semnat ca au luat la cunostinta.

Tovarasii au luat parte la discutii, dar acei care au luat cuvantul au fos
tovarasi care in general sunt activi, adicd vin la toate adundrile §i participa s
altadata la discutii. La Vulcan, acei care au luat cuvantul sunt tovardsi care in
general au munci de partid §i participd la diferite munci in cadrul organizatiilor
de massd. Nu s-a vdzut insd si fie impuscati oameni care altddatd nu ia
cuvantul, ceea ce denotd cd pregitirea politicd a adunirii generale nu a fosl
corespunzitoare, munca nu a fost indreptatd in mod deosebit in aceasti
directiune, ci s-a facut mai mult o prelucrare in ceea ce priveste partea tehnici
Atentia nu a fost indreptata asupra celor 2 obiective principale pe care trebuie si
le atingd adunarea generala si anume: participarea activd a membrilor la discutia
dérii de seama, si se simtd cd membrii de partid sunt congtienti ca ei trebuie si
traga la rdspundere conducerea pentru lipsurile care au manifestat [sic!].

Al doilea, nu s-au purtat discutii in jurul candidatilor, asa cum am fi
dorit. Acest lucru s-a observat mai ales la F.R.B., atit din cauza nivelului scazu,
cét si a pregatirii slabe. La Vulcan in schimb, nu s-ar putea spune in general cé
[sic!] cadrele noastre nu ar fi condus bine; nu le-a scipat din mana conducerea
politicd a adunarii, insd nu acelag[i] lucru se poate spune despre propunerile
facute. Au fost propuse elemente chiar dubioase, cu trecut dubios, cameni cart
nu inspird incredere politica. Asa, de pilda, a fost desemnat ca secretar Buiman,
dar acest lucru s-a ficut insdsi cu consimtiméntul [sic!] tovarasilor nostri din
raion, care nu s-au orientat bine. Nu a tinut cont de compozitia politicd 2
organizatiei de la Vulcan si ca atare nu au trecut la o pregitire temeinica. Astfel.
dintre candidatii propusi, din 5 au fost alesi 3 fosti social-democrati, iar Buiman,
nu numai ca a fost social-democrat, dar a avut si legaturi cu elemente ticaloase.
cu provocatori titoisti. Acest lucru a iesit deabia [sic!] la sedinta de seara, dupd
alegeri, unde s-a discutat un articol in numarul de gazetd aparutd dupa alegeri.
Aceasta gazetd a apdrut fara stirea raionului §i a sindicatului. Era acolo publicad
darea de seamd asupra adundrii generale, unde se scrie ci Buiman a fost ais
secretar, ca In acelagi numar si se arate intr-un articol, separat, ci el exploateazi
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munca ucenicilor. Am stat de vorba cu redactorul responsabil si el pretexta cd
acest articol trebuia s3 apard acum 2-3 s3ptdman;. L-am intrebat daca el a stiut cd
va fi propus Buiman in biroul organizatiei de baza. A réspuns cd da. L-am
intrebat apoi dacd a anuntat cd Buiman furd munca altuia. A reiesit ¢ nu a
anuntat $i atunci i-am spus cum se poate ca el, dupa ce a stiut ca a fost ales, a
publicat totus[i] acest lucru fara stirea biroului. Reiese cé raionul n-a cunoscut
dinainte situatia la Vulcan si este desigur o mare lipsd a noastrd, cd desi am
cunoscut compozitia politicd acolo, nu am dat anumite directive, nu am atras
atentia raionului cd trebuie sd avem acolo in permanentd vigilenta politica
ascufitd si ¢a trebuie dusd o muncd politica sustinutd. Astfel ne-am pomenit cu
asemenea elemente in conducerea organizatiei de baza.

Alegerile, respectiv adundrile cu ocazia alegerilor, au ardtat cat de putin
cadrele noastre de partid stiu s conducd in mod democratic o adunare de lucru.
Predomina sistemul meeting al adundrilor, cu strigite de “ura” si “trdiascd”, cu
fel de fel de lozinci, dar nu stiu s& conduci o adunare de lucru in care si atraga si
elementele pasive in viata de partid, la conducerea propriu-zisa si deaceia [sic!]
sunt de acord cu tov. Coliu §i noi am ajuns la aceastd concluzie in sedinta de
analizi [pe] care am facut-o zilele trecute, ci este nevoie de o deosebita pregétire
a presedintelui, pentru cd de el depinde antrenarea massei membrilor de partid, a
celor mai simpli membri. De asemeni, joacd un rol mare §i darea de seama. Darea
de seamd trebuie sa oglindeasca activitatea biroului organizatiei de bazi, sa
scoatd in evidentd cu curaj lipsurile, greselile si sa antreneze in felul acesta pe
membrii de partid sa ia pozitie in discutii.

In ce priveste discutiile asupra candidatilor, trebuie si spun ca au fost
aici unele contraziceri. Fostul secretar, Stase, a fost bine scuturat, desi eu
personal nu sunt de parere si fie inldturat ca secretar, i s-a reprosat, si cu drept
cuvant, c nu este in fruntea productiei; acest lucru e bine, dar eu am avut discutii
cuel personal, si a reiesit cd nu este el la fel de vinovat, pentru ci pani acum 2-3
saptiméni exista aceastd traditie, ca activigtii sd primeasca salariul, si inci un
salariu bun, fara s participe de fapt in productie. Mai mult se plimbau si ficeau
“muncd de partid”. Noi abia acum 2-3 sdptdmani am luat aceastd chestiune in
ménd. De fapt, Stase este un element cu trecut bun, capabil si vreau si arat ci ar
trebuie vazut acest lucru.

Inainte de a ajunge la concluzii generale, vreau si mai relev unele lucruri
[pe] care va trebui si le punem la punct, dacd intr-adevir vrem si antrenim
massele sa participe activ la discutii.

Dupé parerea mea, lucrul cel mai important este sa indicam viitoarea
conducere.

. O lipsa foarte mare, este faptul ca adundrile, tindnd cont de verificarea la
Intrare §i la apel, dureaza foarte mult. Nu mai vorbesc de faptul ci noi am fost
neglijenti, dar se va arata $i mai tarziu, chiar daca vom avea o anumita experiengs,
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ci se pierde extrem de mult timp cu legitimatul si cu apelul. Ganditi-va numai s
F.R.B., numai apelul a 400 de membri poate sa dureze 2 ore cel putin. Apoi mai
existd un timp gol, de la terminarea darii de seamd pand la vot. Sunt, de asemen;,
vreo 40-45 de minute. Noi am discutat sd umplem acest gol, s@ se citeasca ceva
din istorie sau vreun articol interesant, altfel riscim ca o parte sd plece. De
aceia[sic!] as propune ca o serie de chestii tehnice sa fie retusate ca sa ramén;
mai mult timp pentru discutia darii de seama si desemnarea candidatilor.

Trebuie datd o mare atentie partii politice si muncii de [amurire. Si s
facd propaganda verbald, adicd agitatie, dar toate formele de agitatie i
propaganda trebuiesc [sic!] puse in miscare, pentru a asigura participarea activi
la adunarea generala.

In ceea ce priveste candidatii, nu trebuie si mergem in coada pari
inapoiate, ci in mod organizat si se facd acest lucru fard ca sd se spuna pe nume
cine vrem noi si fie ales, dar in jurul acelor oameni care ar trebui alesi s se duci
o muncd de popularizare §i exista posibilitati.

In ce priveste propunerea tov. Coliu de a scoate urna din sala dupa ce au
fost introduse buletinele, nu este recomandabil. daca si asa oamenii s-au indoit,
cu atdt mai mult dacd urna va fi scoasi pentru numdrarea voturilor.

in general, cu toate lipsurile care au fost, este justa hotararea Conduceri
Partidului, cd se poate trece la alegerea organizatiilor de partid. Avem cadre de
bazi care pot face acest lucru, dacd le vom lua serios in mana si vom face
pregitirea necesara. Fara indoiald, vom avea unele surprize, dar aceasta din cauz
muncii noastre slabe. Dacid munca va fi mai bine dusd, vor fi alesi intr-adevir
candidatii care se cer.

Tov. RADOVAN:

Parerea mea este ca la Bucuresti, alegerile in aceste 5 organizatii s-au
desfasurat mai bine gi acest lucru a reiesit §i din raportul tovarasului Stoica.

Totodata s-a putut insa constata ca tovaragii din organizatiile raionale la
Bucuresti stau foarte prost cu democratia, nu inteleg ce este aia democralia
interna de partid. Tovarasii au ajuns pan3 acolo, sd pregiteasci dinainte discursul
acelora care vor fi alesi in noul birou al organizatiei de baza si bineinteles, acest
lucru s-a observat atunci cand a citit acest discurs dupi ce a fost ales. Mai ales 2
F.R.B. a fost célcatd in mod grosolan democratia; si acolo tovarisii de la raion.
pentru ca “lucrurile sa nu iasd prost”, s-au inteles dinainte care vor fi acei care
trebuie propusi §i atunci cind s-a mai propus o alta tovarase [sic!], secretarul, §
din frica sa nu cumva el s rimana pe-afari, s-a ficut ¢4 nu aude propunerea, nici
nu a dat voie si se ia cuvantul, ci a trecut repede mai departe.

$i aici, ca si la Ploiesti, s-a observat aceiag [sic!] tendinta de a nu dade
gol anumite pacate a[le] unor elemente, tendintd de a le salva prestigiul. Astfel,
cind a fost propus unul care a fost legionar, lucru ce s-a descoperit abia a treia Zi
au gasit de cuviintd ca trebuie sa-1 salveze §i au pretextat ci nu poate fi ales.
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pentru cd trebuie s plece in altd parte. sau de un altul, nu aveau curgjl.xl s sp.uné
- si acesta a facut parte din fostul birou — ca nu a depus nici o activitate, ci au
pretextat ca ar avea un nivel politic foarte scazut. Oamenii care au fost acolo au
tras concluzii cd de aceea se preferd un functionar, pentru ci el are un nivel mai
ridicat §i pentru ca acesta despre care este vorba este om de serviciu, s-au ridicat
alfi oameni de serviciu §i au spus: “de ce sd nu propunem pentru birou un om
care face parte din clasa noastrd”. i in adevar se vede cd existd acolo anumite
relatii intre oamenii de serviciu gi functionari.

De asemeni, cred ca nu este bine faptul c¢d nici un tov din organizatia
Bucuresti nu a luat parte la adunare si la alegeri.

Tov. STOICA:

In privinta aceasta am si eu o parere (la intrebarea tovarasului
Gheorghiu-Dej raspunde ca in adevar nu a participat). Nici nu sunt de parere cd
ar fi trebuie sd particip. Si de ce? La aceste 3 adundri, s-au trimis cite 14-15
tovardsi, instructori ai CC, de la noi, de la raion si oamenii pur i simplu s-au
simtit ca un fel de scolari si s-au intimidat. V& inchipuiti ca la o adunare de 45 de
oameni, vin 45 observatori, deaceia [sic!} cred cd nu este recomandabil si
trimitem atitia oameni.

Tov. MOGHIOROS:

Vi rog, puneti intrebari cu privire la rapoartele informative, dar numai
legate cu directivele CC. Ati primit inainte material ca sa va puteti pregiti. Ce
crede fiecare tovards ci nu este clar.

Tov. REZNICENCO:

Pentru mine nu este clar daca numarul de delegati pe listd se refera la
directive sau la instructiuni.

Tov. VAAS:

In legdturd cu indicatiunile care se dau in directive, cd oamenii trebuie
propusi §i oameni care trebuie recomandati, nu a reesit [sic!] din aceste doud
rapoarte informative in ce masurd tovarasii au propus elemente bune din
rindurile tehnicienilor §i cum au reactionat membrii de partid la alegeri fatd de
aceste elemente.

De asemenea intreb: in ce masuri cei propusi drept candidati, s-a cantarit
cAt pretuieste activitatea lor inainte si dupa 23 August.

Nu a fost clar in expunerea tov. Coliu un lucru: noi facem propuneri
pentru o serie de tovarasi care-i considerdm buni drept candidati. Dar in acelasi
tmp lamurim oamenii asupra [a]celora care considerdm cd nu ar fi buni. De
pilda: recomandam pe Popescu, etc. si in acelasi timp spunem: “uite, Teodorescu
¢ a5a si pe dincolo §i nu ar fi bine sa fie ales”. Ma refer aici la sedinta aceea care
Se tine in prealabil.

181

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



Tov. COLIU:

Noi nu ne-am fixat din primul moment, la sedinta de prelucrare, asupra
unor anumiti tovaragi; abia la sedinta unde s-a fixat ziua si locul alegerilor ne-am
fixat si asupra tovardsilor care trebuiesc alesi indicand chiar numele. $i in cazl
acestora, noi am tinut seama de activitatea respectivului pana si dupa 23 August.

Am aratat si unele lipsuri ale lor. Am omis insd si ne oprim i asupra
JaJcelora care nu ar trebui alesi. Noi ne-am agsteptat cd in adunare, oameni
singuri vor ridica aceasta problema.

Nu am fost atenti Incotro se orienteaza organizatia de baza. Si intr-adevir
a reesit [sic!] cd oamenii n-au fost pregatiti si in discutii nimeni nu a arétat de ce
cutare si cutare n-ar fi bun.

Astfel ne-am pomenit cu asemenea propuneri necorespunzitoare.

Tov. VAAS:

Noi instruim pe acesti agitatori pentru munca de ldmurire; ei in munca
lor iau pozitie fata de unii sau altii, spundnd de pildd cad Teodorescu nu merita si
fie ales si asa mai departe... dacd in instructajul pe care-l1 facem cu agitatorii, le
indicam direct numele acelora care trebuiesc propusi?

Tov. STOICA:

Cred cd aici se face o confuzie. Dacd de pildd noi vom populariza
anumiti candidati pentru a fi alesi inainte de alegeri ar insemna ca aceasta este
contrar cu spiritul Statutului. Totusi noi putem face acest lucru. Cum? intai de
toate, prin agitatie scrisd, in gazeta de perete, etc., unde se aratd cd tovarigi
cutare sau cutare s-au evidentiat in munci, in felul acesta ei sunt popularizafi
pana la alegeri. De asemenea tot pe aceeagi cale putern scoate in evidenta o serie
de elemente negative, dar noi si nu uitdim cd nu trebuie si spunem nici
agitatorilor cd vom alege pe cutare sau cutare, pentru ci aceasta ar lua intreg
caracterul democratic acestor alegeri. Si experienfa la Ministerul de Finante 2
ardtat ca tovardsii singuri au venit si au ridicat cd cutare sau cutare tovard
munceste bine si ar merita sa fie propus drept candidat. dar in acelasi timp au
demonstrat de ce cutare sau cutare nu ar merita. Dovedeste cd membri de partid
au fost constienti.

Tov. COLIU:

Cred ca tovardsul Stoica nu m-a inteles. Noi nu din primul moment am
spus agitatorilor ce fel de oameni trebuiesc [sic!] alesi, numai atunci cénd ¢
singuri au aratat ca cutare ar fi bun, atunci noi le-am atras atentia: “uite, n-ar fi
bun, nu e disciplinat, lipseste de la munca, etc.” Si in felul acesta a reesit [sic!] pe
cine nol am vrea $a propunem.

Tov. VAAS:

As vrea s fac o preciziune: eu am avut impresia ci se merge, nu 8
pregitirea unor alegeri, ci a unor excluderi din Partid. S-a vizut ci s-au formal
doud grupe in Partid; sd nu ajungem aici.
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Tov. MOGHIOROS:

Chiar mai multe grupdri: social-democrati, comunisti liberali.

Tov. VAAS:

Tov. Coliu nu a raspuns la intrebarea cu privire la tehnicieni.

Tov. COLIU:

Unde am avut alegeri nu am avut tehnicieni care sa fie propusi. Desigur
nu puteau fi propusi oameni ca inginerul Malidi. Desigur, unde vor fi elemente
care meritd s fie in conducere, vor fi propuse.

Tov. MOGHIOROS:

Cum s-a intdmplat cu maestrul [sic!] Tocaci, care a depus o munci
frumoasd de partid si in productie si totusi s-a ridicat cd nu e bine si fie propus,
pentru cd € maestru.

Tov. COLIU:

Noi nu am combﬁtut propuneri pentru cd ar fi maestri [sic!].

Numdrul de candidafi nu se propune exact atifia cét trebuie alesi, sau
sunt obligati si taie atfia, aga ca sa rdméind numdrul stabilit sau si pun3 in
schimb altii?

Tov.CHIRTOACA:

La pagina 22-23, se aratd ci alegerile trebuie sd ducd la dezvoltarea
democragiei interne de partid, la fintdrirea unitatii Partidului, la cresterea
combativitdtii si vigilentei revolutionare fati de devieri, greseli, la intirirea simfului
de rispundere si disciplinei de partid, la cresterea combativitafii si vigilentei fatd de
manifestirile oportuniste, la strAngerea legdturilor intre organizatiile de partid si
mas, i mai departe ca alegerile trebuie privite de catre toate organizatiile de partid,
de citre toti membrii de partid, de citre oamenii muncii fird de partid, ca un
eveniment in viata Partidului §i in lupta poporului nostru.

La alegerile care s-au facut in Bucuresti si Ploiesti, intr-un fel oarecare
oamenii fira de partid au simfit acest lucru, ci alegerile inseamna intr-adevir o
ridicare a prestigiului Partidului?

Tov. COLIU:

Acolo unde am dus munca de popularizare in sinul maselor de
nemembri de partid, cum a fost la Uzinele 1 Mai, aceste eveniment a fost foarte
mult discutat §i acum se spune “noi n-am stiut pana acum ce inseamna alegerea
unei conduceri, acum ne dam seama ca numai in partidul “nostru” (acest lucru
Spuneau chiar nemembri de partid), se aleg oamenii cei mai buni §i de aceea avem
incredere ¢ partidul nostru, puterea noastra se intareste. In consecintd, daci noi
vom duce munca de propagandi, se vor strange si mai mult aceste legaturi. Si
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membrii de partid au afirmat ca nu si-au Inchipuit ca se vor face alegeri chiarin
felul acesta, ci abia acum inteleg ce inseamni alegerea conducerii.

Tov. GHEORGHIU-DEJ:

[nainte de a porni la munca de pregatire a alegerilor, ati prevazut cam
cine poate fi propusi [sic!], desemnati candidatii?

Tov. COLIU:

Da, am prevazut si in scopul acesta am verificat chiar un numér mai
mare de dosare.

Tov. GHEORGHIU-DEJ:

Si atunci, le-ati dat agitatorilor propuneri pe cine si popularizeze? Si la
sedinta ati aratat cine ar trebui desemnati?

Tov. COLIU:

Cu activul restrdns la raion, am vorbit $i am ardtat cam ce oameni
consideram ca pot fi alesi si care trebuie sd fie obiectul discutiilor in cadrnl
org[anizatiei] de bazi. La Uzinele | Mai am studiat dosarele la 20 de oamen..
Astfel am aflat cd manta, despre care se spunea ca a asistat numai la 2 sedinte
legionare, a fost 2 ani de zile la legionari. Le-am atras atentia oamenilor ca
munca de popularizare sd arate de pilda cd lonescu e bun, cd e om disciplinal,
activ, ca ar fi bine sa fie ales, etc. C4 asemenea oameni ar trebui alesi.

Tov. GHEORGHIU-DEJ:

De ce “asemenea oameni”? $i despre cei care nu trebuie alesi ati vorbit?
Ati dat exemple concrete? Si [in] munca de lamurire s-au dat aceste exemple
concrete?

Tov. COLIU:

S-a pus problema in felul acesta: ci elemente cum este cutare, nu pot fi
alesi, pentru cd sunt indisciplinati la munci sau n-au origine sanatoasi, efc.
Munca de ldmurire in sensul acesta se face in interval de 5 zile de la prima
adunare, unde s-au prelucrat directivele, pina la darea de seama si propunerea
candidatilor.

Tov. ROLLER:

Tov[arasul] a vorbit de elemente dubioase; stim ca astfel de elemente nu
trebuie sd ramana in partid.

Tov. COLIU:

Aici existd o limita.

Tov. GHEORGHIU-DEJ:

Deci, in prima parte, v-ati ocupat mai putin de pregitire.

Tov. COLIU:

Din pacate, nu am cunoscut trecutul tuturor si asa s-a putut intdmpla si
nu cunoastern in sedinta trecutul lui Manta, ceea ce am aflat ulterior din dosar.
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Tov. STOICA:

in ce priveste elementele negative, in biroul capitalei nu am desemnat
candidaturi, ci am dat numai sarcini raionului in aceastd privintd. Dar asa cum am
aritat, insdsi in prelucrare la Ministerul de Finante, tovarasii s-au ridicat §i au aratat
cine ar fi bine si fie ales si cine nu a r fi bine. Acest lucru au facut membrii de rand,
pind atunci noi singuri nu ne-am gandit sa popularizim si pe acei care nu trebuie sa
fie alesi si pe baza aceasta, la analiza care am facut la Capitald, am arétat si noi cine
ar fi bine sa fie alesi si cine nu. Dar aceasta initiativa ne-a venit de jos.

Eu am atras atentia la adunarea unde s-a discutat formularea
instructiunilor, ¢ nu putem si recunoastem principalmente in partid elementele
legionare, oportuniste, cd din moment ce i-am dibuit, trebuie sa fie exclugi.

Tov. ROSCA:

Tov. Coliu, in raport, arata cd s-au dat instructiuni ce trebuie sa cuprinda
darea de seamd. Nu cumva in practicd s-a facut un fel de ghid? Dupa sablon,
pentru fiecare dare de seama?

Tov.......... e

A avut dreptate tov. Vass cidnd a aritat cid se va ridica problema ca va
avea loc o noud verificare in partid si in adevir, la Boldesti, tov. Georgescu a
deschis adunarea aritand ca vrea sd vorbeascd mai intdi despre carnetul de partid,
cd dupd verificare au ramas 1n partid o serie de elemente, etc. §i a reiesit de aici
cieste vorba de o noua verificare. (Tov. Georgescu este instructor raional).

Nu cumva si se inteleagd, din munca pe care o vor duce agitatorii, ca
este vorba de o verificare.

Tov. RADOVAN:

Eu am participat la adunarile din Bucuresti, si la prelucrari, si la alegeri
si cred cd tov. Stoica a fost gresit informat cd la Ministerul de Finante s-ar fi
ridicat tovarasi §i au aritat ci cutare n-ar fi bine sa fie ales. La fel la Prahova,
unde am participat, nu am auzit ci s-ar fi spus cd nu trebuie propus cutare pentru
¢d are trecut prost.

[.]

Expunerea tov. Gheorghiu-Dej in fata Primi[lor] Secretari regionali, la
data de 20 Aprilie 1951

Tovarasi,

Discutiile care au avut loc aici, in legitura cu Directivele si Instructiunile
cu privire la alegerea organelor conducitoare de Partid, le consideram suficiente
pentru a trage concluzii ca Directivele si Instructiunile vor fi privite cu
seriozitate, ci ele vor fi insusite mai temeinic decat obisnuiam in trecut, cAnd era
vorba de alte hotarari de partid, pentru ci aga cum s-a aritat aici este vorba de
alegerea celor mai bune elemente in organele conducitoare de partid, de a
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absorbi din massa de membri de partid elementele cele mai bune, cele ma
devotate, cele mai capabile, pentru a intdri astfel Partidul nostru si a imbunati
activitatea sa.

Directivele stabilesc principiile pe baza cirora noi trebuie sa desfasurim
intreaga activitate, stabilesc criteriile pe care noi, jos, atunci cand vom intocmi
planul de munci, va trebui s le imbundtatim, tindnd seama de situatia locala.

Criteriile, tovarasi, au fost intocmite pe baza cunoasterii activitii
partidului, pe baza cunoagterii situatiei, totusi, se putea si scape atat in Directive,
cét si in Instructiuni, anumite aspecte pe care le vom intélni pe teren. Trebuie si
prevedem si aceasta in desfagurarea activitatii noastre pe teren.

Ce trebuie sd avem in vedere in primul rdnd? — si aceasta, tovarasi, nu
este o chestiune de prima formalitate. S-a spus aici: Directivele §i Instructiunile
Comitetului Central trebuiesc [sic!] insusite temeinic aceste documente de partid,
de citre Comitetele Regionale, de citre biroul Comitetelor Regionale si as
mergand pana jos. Totusi, fird indoiald cd ne vom pomeni cé pe aici sau dincolo,
Comitetele Regionale sau membrii Comitetelor regionale trimisi cu sarcina de a
prelucra aceste Directive, sd stabileascd ei singuri Directive si Instructiuni, desi
aceste Directive si Instructiuni ale Comitetului Central sunt obligatorii pentru tofi
si ele trebuie sd devind un bun al tuturor membrilor de partid, sa foloseasci
fiecarui membru In activitatea sa.

Tovarasi, este o sarcind foarte serioasa alegerea organelor conducatoaie
de partid, o sarcina de mare raspundere. Vedeti bine ca s-a luat curs sa aplicim
principii organizatorice de partid bolsevice in alegerea organelor de partid. Eram
obisnuiti pand acum intr-un alt mod, sd numim, nu sa alegem; lucram cu alte
metode decat cele identificate in aceste Directive si Instructiuni. Deci, s-ar putea
spune ci din acest punct de vedere noi facem o noua cotitura, cind trecem, pentru
prima dati in istoria Partidului nostru, la organizarea desfasurdrii unor astfel de
alegeri. Am avut alegeri si in trecut; nu s-ar putea spune c¢i nu s-a respectal
principiul democratiei interne, ca acest principiu nu a constituit 0 preocupare,
potrivit diferitelor stadii de activitate a Partidului nostru. In mod corespunzator
acestor stadii, noi am introdus masuri, metode corespunzitoare imprejuririlor
date. Ceea ce facem insa astizi, felul cum noi vrem si pornim la alegeri asa cum
ele sunt aritate in Directive si Instructiuni, le putem aplica astizi datoriti cresterii
politice, datorita intéririi organizatorice a Partidului, datorita acelui sir de masuri
pe care le-a luat Partidul nostru, de curdtire a randurilor sale de elemente
dusmdnoase, misuri de ridicare a nivelului ideologic, a nivelului politic
membrilor de partid. Cu toate acestea, nu inseamna ca nu mai sunt lipsuri, c nu
mai sunt greutdti. In activitatea, in general, a Partidului s-au produs foarte multe
greseli, au avut loc abateri serioase. De ele, desigur, ne vom ocupa la timp.

Am avut in primul rdnd devieri de la linia Plenarei noastic din Martie
1949, cu privire la transformarea socialistd a agriculturii, cu privire la liberul
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consimtimant, etc. S-au produs devieri diferite. Devierile cele mai importante, o
serie de lipsuri §i greseli s-au produs din cauza neaplicarii consecvente, din cauza
nerespectarii in totul a diferitelor Instructiuni de Partid. S-au dat aici o serie de
exemple cu privire la aceste devieri §i desigur ele sunt cu mult mai bine intelese
canid sunt insotite de exemplificdri, asa cum au facut aici o serie de tov[arasi]
cand au luat cuvantul sau cand au facut rapoarte. Aceste devieri, lipsuri si greseli,
striine de metodele Partidului nostru, se razbuna astdzi si dau prilej de teama
multora dintre secretarii Comitetelor regionale, multora dintre activistii Partidului
nostru. S-a vAzut aici o preocupare cum totusi noi am putea influenta cat de putin
pe membrii de partid pe cine sa aleaga.

Nu ne mirdm de ce in adundrile generale ale organizatiei de bazi
membrii de partid nu indraznesc sa ia atitudine critici dacd noi i-am invatat si
munceasca altfel decét ar fi trebuit, §i aceasta nu pentru ca nu s-a scris $i nu s-a
vorbit despre criticd §i autocritica; poate s-a facut chiar abuz in aceasta privinta,
dar probabil ca se considera ca despre aceasta se scrie si se vorbeste numai, dar in
practic nu se tine seama. S-a mers pand acolo cd, atunci cind tovardsii au luat
cuvintul in dezbaterile adundrii organizatiei de bazi, pur i simplu nu li se lasa
dreptul de a ridica vreo problema, indiferent despre ce este vorba. S-a lucrat cu
metode de comandd; este o metoda foarte diundtoare, este 0 metoda strdina
Partidului nostru, este o metodd demobilizatoare, care duce la ingustarea
orientdrii membrilor de partid. Totul se face repede, pe cale administrativa, dand
dispozitiuni. Sigur, e greu si stai de vorba, si analizezi, sa asculti obiectiunile, sa
tii seama de ele daca sunt juste, sau daca nu, si critici partinic, constructiv, si
controlezi dacad membrii de partid isi indeplinesc sarcinile.

Toate aceste lipsuri, toate aceste abateri si sovaieli, noi le vom resimti si
acest lucru trebuie sa prevedem atunci cind alcatuim planul de organizare a
adundrilor generale in cadrul organizatiilor de baza si a conferintelor de partid.
S& prevedem c& acele manifestari ce au avut loc la Uzinele 1 Mai Ploiesti, la
Schela Boldesti, aici la Bucuresti, se vor repeta si de aceea trebuie si prevedem
masuri corespunzitoare pentru mobilizarea membrilor de partid, pentru ldmurirea
lor asupra importantei de a lua pozitie in legaturd cu activitatea organizatiei
respective de partid si a organelor conducétoare care isi vor face raportul. Aceste
rapoarte, in mod hotarator, vor influenta asupra cursului desfasurarii alegerii. De
felul cum organele, incepand de la Comitetul Regional pana jos, isi vor intocmi
darile de seama, depinde desfagurarea acestor alegeri.

Darea de seami trebuie si fie o analizi foarte serioasd a activitatii
organului respectiv, a activitatii organizaiei de partid. Sa se arate aici ce a fost
Pozitiv in activitatea organizatiei de partid §i mai cu seama — §i aceasta fard jend,
fard teama — sa se arate ce lipsuri au fost in activitatea organizatiei de partid, a
organului de partid; s se arate in ce constau principalele lipsuri. Daca vrem s
Insirdm toate lipsurile, devierile si gregelile, ele ar putea si ocupe tot timpul
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adundrii generale a organizatiei de bazd, sau a conferinfei, numai cu acest
lucruri. De aceea esentialul este sd desprindem din toate aceste lipsuri, devieri i
greseli, cele mai importante care s-au facut, devieri si greseli care se referi la
neindeplinirea sarcinilor, la abateri de la disciplind, la calcari a[le] principiului
democratiei interne de partid, la metode de comandi si aceasta concret, cu
exemple, nu in general.

Adunarea organizatiei de bazi trebuie sa fie bine pregétitd, in sensul ci
darea de seamd nu se mérgineste la aceea de a ardta cd Comitetul respectiv sau
organul respectiv nu a muncit bine, cd s-a intdmplat cutare si cutare greseli
Trebuie mers pina la om. Sa strabatd ca un fir rogu intransigenta bolsevica fati
de lipsurile, fatd de greselile membrilor de partid si a organelor respective. Cu cit
mai intransigentd va fi pozitia critici in darea de seamd la adresa activulu
organizatiei de partid si a fiecarui membru de partid care au avut sarcini, dar nusi
le-au dus la indeplinire, cu atidt mai bine vor infelege membrii de partid
importanta alegerii organelor conducitoare.

Intocmirea darii de seama trebuie si stea ca o sarcini ce revine
organizatiei de baza, rezultind din sarcinile generale puse de Partid, din sarcinile
puse de Comitetul Central in domeniul agricol, in domeniul industrial, et
sarcini care privesc actul organizatiei de partid, pe fiecare, care lucreazi in unul
din aceste domenii.

Deci este foarte important felul cum se pregéteste adunarea generald a
organizatiei de baza, acolo unde de fapt se hotiraste soarta alegerii organelor
conducdtoare de partid, acolo unde se hotéraste soarta liniei generale a Partidulu,
acolo unde se realizeaza si trebuie si se realizeze sarcinile puse de partidul
nostru; acolo se hotrdste imbundtitirea compozitiei sociale a Partidului; toate
acestea depind de felul cum este organizatd adunarea generald a organizatiei de
baza si atunci nu va mai fi nevoie de facut propaganda ieftina printre candidati.

Felul cum au procedat tovarasii din Prahova si aici in Bucuregti, mie mi
se pare cd au mers pe alt drum decét cel ardtat in Directive si Instructiuni.
Principiul democratiei interne nu poate constitui obiect de discutii intre membri
de partid, cum sa-| aplice, mai asa sau mai asa. Directivele Comitetului Central
trebuiesc [sic!] aplicate intocmai. intelegem bine teama unor secretari si aceastd
teama o vom intilni §i mai jos. Este explicabil, pentru ci noi pentru prima dai
aplicdm acest principiu in practici, asa cum este el aritat in Directive §
Instructiuni, asa cum scrie de fapt in Statut: vot secret, individual etc.

S-a ardtat aici cum ar trebui popularizati candidatii desemnati chiar, facut
aceasta sub o forma oarecum “dibace”. Dar s nu credem ci putem ingela lumea
cu aceasta. Cénd incepem sa ne adresam unor membri de partid din organizafia
de bazi, sd scoatem de la ei “cam cine ar trebui si fie in conducerea noastrd,
avem noi asemenea membri buni sau nu avem, sau cutare are abaieri, din ce
motive ar fi bun sau nu ar fi bun si aga mai departe.”
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Aici trebuie s atrag in mod foarte serios atentia asupra unui mare
pericol. Nu este exclus cd dacd poi‘vom merge pe aceasta linie 1n aplicareg in
practicd a Directivelor si Instructiunilor Comlte-tulu! _Central, ne vom pomeni cu
grupulete, cu grupuri in sanul Partidului, cu ciocniri in sinul organizatiilor de
partid, intre membrii de partid, oricdt de dibace am pune noi problema in
dezbateri. In felul acesta, inseamna ca nu aplicam Directivele si Instructiunile
Comitetului Central. Aplicarea corectd in practica a Directivelor si Instructiunilor
inseamna pregatirea buna a adundrii generale a organizatiei de baza, pregitirea
darii de seama, pregitirea membrilor de partid, in sensul ca sd se analizeze
activitatea biroului organizatiei de bazi, sd nu se jeneze sa critice; trebuiesc [sic!]
mobilizate cele mai constiente elemente, cele mai ridicate din rindul organizatiei
de partid. Atunci cdnd vom prelucra Directivele si Instructiunile Comitetului
Central, s li se arate cum trebuie sa ia pozitie criticd fatd de greselile activului, a
membrilor biroului organizatiei de baza si a organizatiei de baz3 in general; sa ia
pozitie fatd de greselile membrilor de partid, in mod partinic, tovarasesc, si arate
cu curaj cine lipseste de la lucru, dacd este vorba de muncitori in intreprindere,
care sunt acei membri de partid care stau in coada nemembrilor de partid, care nu
stau in fruntea intrecerii socialiste, care nu desfisoara muncd de mobilizare a
massei membrilor de partid, care nu-si indeplinesc obligatiile lor de membri de
partid, care fug de sarcinile, de obligatiile lor, care au avut anumite manifestari
de indisciplina. in prelucrare trebuie si li se arate tovarasilor forma sub care
trebuie dezbatuta darea de seama in adunarea generala, si ia pozitie critica, sd nu
se menajeze unul pe altul, si arate concret munca bund ficutd de cutare sau
cutare, s dea exemple de munca proastd, de abateri. Sa li se atare c&, ludnd astfel
pozitie, aceasta inseamna cd ei nu numai ci si-au insusit linia Partidului nostru,
dar ¢ fac cinste partidului, prin constiinciozitatea lor, prin devotamentul lor, prin
munca lor dusi zi de zi.

Au mai rimas in Partid elemente foste legionare. Desigur, ei au o
anumitd situatie, dar noi nu putem in adunarea generala si aducem aceasta ca un
motiv. Nu facem o nous verificare a randurilor Partidului. Acest lucru nu putem
pune in discutie si am gresi dacd am merge pe calea aceasta. Din dezbaterile in
cadrul adundrii generale, trebuie si reiasd care membru de partid este activ sau
nu, cum si-a indeplinit sarcinile. Si fara indoiala, dacd vom sti s3 pregatim bine
adunarea generald, oamenii vor lua cuvantul pentru cd ei se cunosc intre ei, stiu
tum muncesc oamenii, gtiu care este lenes, cdruia ii place chiulul, etc.

De asemenea, nu putem pune in discutie ci cutare este pogonar.

._Deci principalul este s3 stim cum sd miscdm toatd adunarea general,
9amenii s ia pozitie critica §i autocritici. Aceasta trebuie sa ne preocupe in mod
foarte serios.

Ce trebuie si mai prevedem, tovarisi? Dusmanul va cauta si se
foloseasca de adunarea generald. Nu este exclus ca unii sa indrazneasca chiar sa
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ia cuvantul. Pentru un membru cu un nivel ridicat, nu va fi greu sa-l descoper
dar vor face, poate, si altceva; vor incerca, cum au incercat la Uzinele | Mai,
se strangd grupulete in sald. Deci rostul activului de partid este de a intretine o
atmosferd serioasd §i a tine permanent atenfia concentratid asupra problemely
ordinei de zi.

Tovarisi, acestea sunt, dupd parerea mea, cele mai importante lucrui
asupra carora trebuie sd ne concentram.

Acum, in ce priveste intrebarea pusa aici, ce au de facut secretai
organizatiilor de bazi, care este rolul instructorilor de partid. La acesti
intrebare, tovarasul de la Sibiu a raspuns foarte frumos. inseamni ca s-a orien
ascultind atent la raportul despre prelucrarea la Ploiesti §i Bucuresti. Desigur i
trebuie in primul rdnd insugite Directivele si Instructiunile Comitetului Central &
citre biroul Comitetului Regional. Ele trebuiesc [sic!] temeinic prelucrate e
activul Comitetului Regional §i acesta si fie mobilizat sd intocmeasca un plan
lucru. In acest plan de lucru trebuiesc [sic!] prevazute toate masuil
organizatorice. Directivele pot fi bune, insd dacd nu am luat misui
organizatorice, dacd nu se stabileste calea de prelucrare, dacd nu se dau sarcin
concrete pe fiecare om, daca nu sunt impdrtite cadrele in mod judicios, previzind
¢a acolo unde avem greutdti si fie trimise cadrele cele mai bune, cele ma
pregitite, vom intdmpina desigur greutdti. Deci un lucru foarte important este in
primul rdnd intocmirea planului de lucru, in cadrul céruia sd@ prevedem toat
masurile, situatia care ar putea interveni intr-un loc sau altul. un plan de lucn
fard o analiza a situatiei regiunei [sic!] respective, a organizatiilor de partid sib
toate raporturile, fard a cunoaste diversele manifestiri care au fost semnalate in
decursul activitatii de catre biroul Comitetului Regional, de citre raioancle
respective, etc., un plan de lucru din birou nu poate fi un plan concret §i nu vad
rezultate. Nici Directivele, nici Instructiunile nu le vom putea aplica, daci m
vom tine seama de toate conditiile, de toate necesitatile. Un plan de lucru trebut
si fie o fotografie a Intregii situatii. In el trebuie sa fie ingirate, in linie de btaic
intreaga activitate a organului de partid, a organizatiei de partid, din planul &
munca si reiasd incotro ne indreptim. Va trebui, in vederea precizarii ma
temeinice a planului de lucru, si cerem de la céteva intreprinderi din oras. i
raion, de la citeva comune, o serie de elemente §i pe baza aceasta si stabilim
masurile necesare pentru asigurarea liniei Partidului nostru §i a Hotérarilor
Comitetului Central cu privire la alegerea organelor conducatoare. s-ar puta
dacd nu vom lua aceste masuri, s& avem surprize §i inca surprize neplacute. Dt
aceea trebuie s3 cunoastem situatia exacta, ci de pilda intr-o comund, din %0 de
membri de partid, numai 45 vin la adundrile organizatiei de baz, ceilalti nu vor
sd vind. Vom intdmpina cazuri de refuz, chiar de a primi candidatura propus in
adunarea generald a organizatfiei de bazi. Trebuie previzut si aceasta §i luat
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masurile potrivite. Trebuie prevazut ca se vor ridica diverse intrebari, la care
trebuie rdspuns.

in ce priveste partea tehnicd, tov. Moghioros va vorbi despre aceasta.
Este necesar, tovardsi, sd cunoasteti §i aceasta foarte bine, sa studiati, s
framantati aceastd parte tehnica. Altfel ne vom pomeni, aga cum a arétat aici tov.
Popescu, ca adunarea se tine la nivel inalt, dar in ce priveste masurile
organizatorice, nu ne pricepem ce avem de facut in cutare sau cutare caz.

Candidatii, aga cum scrie la Instructiuni, se propun in adunarea generala
aorganizatiei de baza. Fiecare propundtor este dator si arate motivele pentru care
a propus pe tovarasul respectiv, dupd cum fiecare membru de partid este dator sa
ia cuvantul daca are ceva de obiectat, dacd are ceva de spus despre candidat.
Adunarea generald va fi foarte interesantd si chiar instructivd, daca vom reusi sa
provocdm o astfel de atitudine. Trebuie atrasd in special partea activd a
organizatiei de baza, pentru ca ei s dea acolo tonul. Este greu pind incepe unul-
doi, atunci se prind si altii; e greu pand spune unul ceva, apoi sar si ceilalti si
aratd “aga este, sau nu”. Insi, in orice caz, atat propundtorii, cét si ceilalti sunt
datori s3 ia atitudine. Adunarea generald a organizatiei de baza, are dreptul si
ceari fiecarui propundtor, si dea exemple, motivele dup ce el propune pe cutare
sau pe cutare.

Tovarsi, cu aceasta eu inchei, atrigand din nou atentiunea nu cumva si
meargd pe linia aceea de a face agitatie i propagandd in jurul candidatilor
propusi, in afara adunérii generale a organizatiei de baza, in afara conferintei de
partid. Sa nu folosim nici metodele pe care le-au aplicat tovarasii unde au avut
loc alegeri, pentru ci ele ar putea da nastere la situatii periculoase. Sa avem mai
multd incredere in Partid, in membrii de partid, in organizatiile de partid. Un
comunist nu trebuie sa aiba fricd ci la adunarea generald nu va mai fi propus ca
secretar sau membru al biroului, frica, ca nu cumva sa se arate acolo c¢i nu a fost
activ sau legat de masse.

Respectarea intocmai a Directivelor si Instructiunilor este valabild pentru
biroul organizatiei de baza, pentru secretar si pentru ceilalti membri. Este
valabila pentru Comitetul Regional, etc. Aceasta va duce la intarirea
f)rganizatoricé si politicd a Partidului, la intarirea legaturilor cu massele. Ce
Inseamnd aceasta? Aceasta inseamnd ci intreg Partidul pana la Comitetul
Rgg_lqnal, isi va face o analiza addnci a intregii sale activitéti, o va supune unei
critici constructive si isi va Tmbunitati in viitor munca. Aceasta inseamni ca vor
airage cele mai bune elemente, cele mai combative, cele mai hotiréte, elemente
care au perspective. Trebuie combatutd aceastd tendin{d de a nu permite si se
rldl.ce.oameni de jos. Aceasta nu este muncd de revolutionar. trebuie ajutati
maJ(fl'lt.atea sd se ridice, toti care sunt capabili, care au perspective de crestere.
Daca finem la Partid si vrem sa fie tare, trebuie sa atragem mereu elemente de
Jos. Firi a reimprospata rdndurile Partidului cu elemente tinere, capabile,
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inseamnd cd nu facem o muncd buni. Depinde de felul cum vom aplica iy
practicd Directivele, Instructiunile, recomandarile facute aci, cu privire la fely
cum trebuie desfisuratdi munca pentru asigurarea alegerilor organely
conducitoare, ca sa ridicim elemente conducitoare mai capabile sd indeplineasci
sarcinile mari ce revin Partidului nostru.

Cu aceasta am terminat, cu increderea cd prin munca stéruitoare g
masuri practice, succesul va fi i al organizatiilor noastre de partid. (Toti se ridica
in picioare i aplauda prelungit).

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 111/1951, - 8-25, 45-110, 130-160.

25. 1951, mai, 2. Stenograma sedintei Secretariatului CC al PCR «
delegatii CC in problema alegerii organelor conducétoare de partid.

Tov. Moghioros:
Daca tovarasii, In intervalul de la consfatuirea care am avut-o, cred cia

ceva de complectat [sic!] la instructiuni sau propuneri de facut.

Tov. Draghici:

Cred ca prezenta delegatului raional la alegerile in organizatia de bazi si
nu fie mecanica.

Am participat la F.R.B., unde a fost un delegat al raionului, desi acolo
existd un comitet de partid care are si trebuie sd aibd imputernicirea ca si
participe la toate alegerile org[anizatiilor] de baza pe seciii.

in instructiuni scrie ca trebuie sa participe “organul superior 4
comitetului de partid”, ceea ce ei au interpretat mecanic.

Tov. Coliu:

Sunt comitete de partid foarte slabe, unde este necesar si participe cineva
de la raion.

Tov. Moghioros:

Deci in instructiuni scrie corect — “conduce organul superior al comitetulti
de partid” — insa nu sunt garantii cd organul de partid poate si conduci bine.
atunci este bine §i trebuie sa fie cineva de la organul superior, de la raion.

Tov. Coliu:

In legatura cu balotajul — este nevoie de alt rdnd de buletine? Ma gandest
dacd nu se pot folosi bilete sau altceva in felul acesta?

Tov. Moghioros:

Ne vom géndi ca pentru astfel de cazuri si pentru economie de hartie s
tiparim un format mai mic pentru 2 nume.

Vor fi cazuri foarte frecvente cind propunerile de candidati vor f
prea mari, se vor impdarti voturile §i nu va intruni majoritatea. Atunci vei fi silit s
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faci alegeri pana iese majoritatea de voturi. Chiar elemente dusméanoase vor
folosi aceastd metoda.

Tov. Coliu:

Cred ci dacd sunt 7 candidati pentru birou si s-au propus 10, presedintele
poate s& spund cd sunt suficiente propuneri. Aceasta pentru ci se pot propune
prea multi i ma gandesc la timpul care necesita si la desfagurarea alegerilor.

Tov. Moghioros:

Nu aceasta este problema, pentru cd am avut necazuri, unde numérul
candidatilor nu a depasit incd odatd numdrul care urmeaza sa fie ales si totusi un
numdar 2 rimas in minoritate: astfel, trebuiau sa fie alesi 5 oameni, au fost propusi
9 oameni — 40 de tovardsi trebuiau s aleagd. Din acei 9 oameni, au primit
majoritate de voturi numai 4 — deci aceastd problemd nu se poate rezolva prin
simpla limitare a dreptului de a propune candidati. Totusi noi recomanddm ci
acei care conduc sd nu lase sd creascd mult propunerile, pentru ci poate fi o
metod a dusmanului de clasd. Pregedintele sau orisice membru de partid poate
s& propund sistarea candidaturilor si sd se propuni aceasta la vot, adundrii.
Adunarea poate hotari daci si sisteze candidaturile.

Dacd avem 7 oameni de ales, s-au propus 20 si avem 60 alegatori —
pomnim la alegerea secretd cu 20 de candidati. Se poate intdmpla ca votul celor 60
si se impartd intre cei 20 de candidati, si din 20 poate numai unul sa primeasca
majoritate de voturi. Ori, cu minoritate de voturi, nu ai dreptul sa alegi un organ.

Atunci a doua oard se pune la vot. Explicim tovarasilor ca trebuie sa
aleagd pe cei mai buni — nu formezi inci odati o alta listd, nu pui in discutie inca
odata lista. Explici ¢ din 19, avem de ales 6 oameni si atragi atentia ca trebuiesc
[sic!] alese cele mai bune elemente.

Daca alegatorii nu tin cont de aceastd recomandatie, vor mai iesi acum
doi sau trei si urmeaz4 alegerile pan4 cdnd iese numarul respectiv.

Tov. Zina Bréncu:

Instructiunea spune c&, dacd nu intruneste majoritatea voturilor, se va
cere sa propund alti candidati si atunci se pot face mai putine propuneri.

Tov. Moghioros:

Dar oamenii vor sustine mai departe lista propusa.

Tov. Lenuta:

Cand se tiparesc numele candidatilor, se scriu in ordinea propunerii?

Tov. Moghioros:

Desigur ca se scriu in ordinea propunerii.

Tov. Borila:

Cum procedeazi membrii de partid care nu stiu carte?

Tov. Moghioros:
Sunt ajutati de o comisie sau de un om in care au incredere.
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Tov. Lenuta:
Celi care sunt in restanta cu cotizatia de partid iau parte la alegeri?

Tov. Moghioros:

in ceea ce priveste normele pentru alegerea delegatilor la conferinel
regionale si raionale, sunt stabilite 5 categorii de regiuni, pentru ca, daca nu s
aplica astfel, sunt unele regiuni cu un numar de membri de partid atit de mar.
incét s-ar ajunge la meeting. Bucurestiul, de exemplu, ar ajunge la 1017 delegaii
de aceea s-a stabilit pentru Bucuresti raportul de 1,50% si astfel va avea 54
delegati cu vot deliberativ, 128 cu vot consultativ, in total 642 (tov. Moghioros
citeste numarul de delegati stabilit pentru fiecare regiune).

in ceea ce priveste delegatii cu vot consultativ, este lisat la latitudines
Regiunii de a stabili numérul acestora, insi in origice caz nu poate trece limita e
maximum 2/3 din numarul delegatilor cu vot deliberativ.

Acesti delegati cu vot consultativ au dreptul sd-si spund parerea, ia
parte la discutii asupra dérii de seamd, pot sa facd propuneri.

In organizatiile de bazi, unde se aleg delegati cu drept de vot deliberativ
acolo nu se aleg si delegati cu drept de vot consultativ.

Principiul acesta este stabilit de fapt pentru candidati[i] de Partid
Deoarece noi nu avem inci candidati, insid avem intr-o serie de locuri sub 20 de
membri in organizatia de bazd si comitetul raional cu comitetul regional
considerd cd organizatia de bazd are o importantd deosebitd si este bine saia
parte la lucrarile conferintei, pentru ca va fi o gcoald pentru ridicarea muncii d
partid si acolo in acea organizatie de bazi, pentru aceasta sunt delegatii cu vol
consultativ.

In ceea ce priveste proportia la raioane, este stabilit in instructiuni intre |
la 20-30. Comitetul regional, de comun acord cu delegatul CC, va fixa pentr
fiecare raion proportia, in aceste limite, tindnd cont de criteriile aratate, d¢
importanta raionului din toate punctele de vedere, de interesele Partidului, ca
compozitie, ce rol joaca unele intreprinderi, gospodarii agricole de stat, S.M.T.

In aplicarea acestor norme, avem céteva situatii deosebite, exceptionale,
in sensul cd sunt unele raioane, unde fiind putini membri de partid, daca aplicim
proportia 1 la 20, nu vor putea face conferinta. De ex., raionul Vrancea are 429
[de] membri de partid, dupa proportia 1-20, ar alege 21 delegati, adica exact cil
este prevazut in alegeri si s-ar alege intre ei, unul pe altul.

In Uniunea Sovieticd, unde numarul membrilor de partid este prea mic.
acolo se face adunarea generald pe Raion si adunarea generala alege comitetu!
raional. Putem noi [ca pe cei] 429 membri de partid din Vrancea sa-i adunam in
sedinta? De aceea, tovardsii care lucreaza in Putna si tind cont si pot sa facd
derogéri de la normele generale.
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Unde avem raioane importante, desi numarul membrilor este mic, acolo
pot fi derogdri in aga masura, incét sa asigure sa fie constituitd o conferintd, in
care s nu se aleagd unii pe altii.

Avem gospodarii de stat, SMT-uri, gospoddrii colective, alte unitati mici,
unde sunt proletari si avem organizatii de bazd cu mai putin de 20 de membri de
partid — daca aplici norme mecanice, ii lipsesti de dreptul de a vota delegati.

Dacd se vor aplica normele mecanic, la conferintele noastre raionale,
majoritatea covarsitoare va fi in sectorul privat si va lipsi aproape total din
gospodarii de stat, SMT-uri si altii.

Poate tovarasii vor gindi cd nu este bine si facem aceste deosebiri.
Punerea in acest fel a chestiunii in conditiunile noastre, ar insemna aplicarea
acestui principiu in dauna intereselor Partidului.

Si tineti cont de unitdfile de partid care activeazad intr-un sector care
joacd un rol important §i sd aplicati In acest fel principiile stabilite, pentru
asigurarea participdrii la conferinte a organizatiei de partid care joacd un rol
deosebit in viata politica a tarii.

Este o chestiune foarte importantd si pot fi anumite discutii, ridicate
anumite obiectiuni, la care trebuie sa stim sd raspundem.

Tov. Duduman:

In Arad, gospodaria de stat Scanteia, are numai 10 membri de partid.

Tov. Vinte:

Tov. Moghioros a spus “sub 20 membri de partid”. Tineti cont de
importanta unititii, compozitia organizatiei, activitatea organizatiei, rolul pe
care-| joacd unitatea.

Tov. Stoica:

In Bucuresti, daca ar fi sd aplicam la raioane rigid normele, ar insemna
ca Raionul Stalin si aiba 885 delegati la conferint4, iar Grivita Rosie ar trebui sa
aibi 445 delegati.

Tov. Moghioros:

o Limita este intre 20-30; dar nu trebuie luat in mod mecanic aceste dou#
limite extreme: Este bine ca fiecare raion sa aibd o norma medie stabilita, [pel
care o faceti dumneavoastra impreuns cu comitetul regional, tindnd cont de ceea
Ce $-a Spus aici.

Mai aveti obiectiuni? Sunteti de acord cu cele aratate?

Trecem mai departe.

. La sedintele comitetelor regionale, va atrag atentia asupra catorva
chestiuni care au reiegit din sedintele de pand acum.

1) Pericolul de a cilea principiul alegerii secrete — tendinta care s-a
man{ft.estat era aceea cd tovardsii nogtri, in urma unei practici indelungate a
Mumirilor de sus, org[anizatiile] de partid foarte greu pot si renunte la aceste
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practici si de aci tendinta de a se orienta dupd dosar, pe baza dosarelor, de a ny
tine cont de vointa majorititii membrilor de partid.

Nu trebuie admisd sub nici un motiv calcarea celor stabilite in
Directivele CC. Deoarece in situatia noastra in Partid existd diverse proveniene
politice ale membrilor de partid, tendinta care a fost vdzutd — ci se fa
discrimindri intre membrii de partid, discrimindri care nu trebuie sa existe i care
duc la divizarea unitatii Partidului, la crearea de grupe de Partid. Trebuie da
atentie destul de mare s& impiedicim aceste discrimindri.

Tov. Coliu:

Am avut cazuri de foarte buni fruntasi in productie, cunoscuti ca
elemente bune in muncé, dar al caror trecut politic a fost de aga naturi, incat nu
permitea sd intre in organul de conducere.

Tov. Moghioros:

Aceasta cere o pregitire foarte serioasa, foarte temeinica a adundrii de
dare de seama.

Sa dam foarte mare atentie ca sa reiasa §i partile bune ale org[anizatiei,
cét si partile negative. Experienta a dovedit cd unde s-a mers pe aceasta linie,
acolo si discutiile, si autocritica membrilor de partid au fost mult mai bune.
Trebuie si fie totodata un prilej de pregétire a fiecarui membru de partid in parte,
ca fiecare sa ia cuvantul asupra candidatului, fiecare sa inteleaga raspunderea ce-i
revine ca membru de partid.

Noi am vizut ca tendinta generala era sa spuni ca este bun candidatul, ca
dupi aceea sa-| tranteasca la votul secret.

Efortul nostru trebuie sa fie ca s3 dam putinta membrilor de partid sé+i
spuna deschis pirerea lor. Daci noi vom reusi aceasta, atunci posibilitatea de
pitrunde elemente necorespunzitoare, dusmanoase va fi aproape inlaturata.

Daca cineva este impotriva unui candidat, presedintele si-1 intrebe, si
arate motivele pentru care este impotriva lui.

De asemenea, acei tovarasi care s-au abtinut de la vot, trebuie intrebali
care sunt motivele pentru care s-au abtinut. Pot fi mai multe motive de abtinere:
daca omul nu cunoagte pe candidatul propus, atunci presedintele este obligat, fi¢
personal sd prezinte o serie de date asupra candidatului, fie altcineva. Dar poatt
sd fie un om “bine” cunoscut, dar care a ficut vreo nelegiuire §i membrii &
partid nu stiu precis ce este cu el, nu vor si-1 voteze.

Pentru unele pacate din trecut, nu trebuie impiedicat omul s& intre in
organizatia de baza. Exclusi sunt informatorii de Siguranta, spargatorii de greve.

Inci o problemi este in ceea ce priveste componenta organului de partid
mai ales la raion, oras, regiune.

La sate este o problema mai grea, unde avem destui mijlocasi (si chi
chiaburi), nu trebuie sd va spun ca trebuie sa ne orientdm spre siricime. Aceastd
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nu inseamnd cd, dacd avem un mijlocas cinstit, bun gospodar, sa-1 ocolim §i sd ne
indreptim spre un sirac care este coadd de topor.

Normal, trebuie sd ne indreptdm spre sdricime, ea este in stare sa apere
si sa introduca linia partidului.

La colectare, am avut sefi de sectii la raioane care au avut S ha. si n-au predat.

Recomandam la comitetele regionale, intre 60-70% sa fie asiguratd
compozitia muncitoreascd a Conferintei, muncitori calificati sa fie in proportie de
cca, 80%. Atrag atentia cd noi am dat in aparatul de stat foarte multi muncitori,
strungari.

Noi avem mai ales la sate, dar avem si in intreprinderi, unde au avut loc
actiuni direct contrarevolutionare, cu participarea a numerosi membri de partid,
avem locuri unde au fost actiuni teroriste la comasari, colectari, colectivizari.

in aceste locuri nu se vor face alegeri — se va cerceta amanuntit de citre
comitetele regionale, se va trimite raport la CC, care va indica cum si se
procedeze.

Ca o linie generald in chestiunea excluderilor, nu se admit excluderi
peste capul organului statutar subordonat. Trebuie imprimat aceasta.

O alta problema care s-a ridicat randul trecut, dacd este bine ca membrii
comisiei de numerotare [sic!] a voturilor sa fie alesi si acei prevazuti in organ i
delegati, noi am cazut de acord ca nu este bine.

Organul superior de partid are dreptul sd participe la alegeri, el nu
voteazd, insd are dreptul sd-gi spuna parerea.

Trebuie mentionat cd nu poate fi cineva §i candidat, si membru al
comisiei de numerotare — in general, recomandam aceasta.

Atét din experienta de pind acum si din consfatuirile noastre, reiese ci
tendinta de a elimina unele elemente, tehnicieni, pe motiv ci sunt megteri $i n-ar
putea sA faca fafd sarcinilor in productie. Aceasta izvoriste de multe ori din
influente locale.

Atitudinea fatd de fruntasi in productie, in general cum considera unii
membri de partid munca in partid, ei considerd ci daci citeste [sic!] “Scénteia”,
rispunde la chemari “la pavoazare”, daci pliteste regulat cotizatia, ei considerd
¢d “raspunde la chemdrile Partidului”.

In perioada construirii socialismului, a comunismului, sarcina de seam,
¢ea mai important3 este aceasti muncd de construire a socialismului. Dar dac
fruntasii sunt fruntasi, dar nivelul politic rimane jos, nivelul cultural rimane Jjos,
atunci el nu ajuti la ridicarea socialista.

_ Astfel avem in Valea Jiului ciiva fruntasi inapoiai politiceste. Trebuie
s ajUtE'}m pe acesti fruntasi si creasca.
_ Inlinie generald, acestea sunt precizirile pe care am vrut si vi le dam
inainte de a pleca.

197

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



Dupa ce vom avea adundri generale in intreprinderi §i institutii penm
alegerea Comitetului de Partid la Bucuresti, vom putea definitiva anexele.

Tov. Vinge:

Randul trecut cdnd am trimis instructorii permanenti pe teren, au fosl
instruiti la sedinta comuna care a fost la CC, cu primii secretari regionali, unde
tov. Gheorghiu-Dej a trasat sarcini — noi am observat ci unii dintre instructori i
dintre primii secretari au dat o interpretare gresita in ceea ce priveste intocmirea
planului de munca. De la CC s-a trasat indicafia ca planul de munca si fie
intocmit pe baza studierii temeinice, a unei analize temeinice a activitii
desfasurate, pe baza analizirii fiecrei organizatii in parte. Unii dintre tovarsi a
infeles sa faca o dare de seama la sedinta Comitetului Regional obisnuita, in care
a aparut foarte putin despre viata de partid.

Noi va atragem atentiunea ca mdine dupi-masd sd putefi lucra
tovaragii, s3 vedeti dacd planul este facut pe baza indicatiilor date de CC.

La sedinta Comitetutui Regional se va discuta planul fird si neglijam ca
membrii Comitetului Regional sd cunoasca principiile care vor sta la baza acestor
alegeri.

Sedinta sa aibi caracter de lucru si si se foloseascd metoda folositd la
sedinta CC. _

Pe baza observatiilor dumneavoastra si pe baza discutiilor de acolo, s
vor ridica o serie de complectdri [sic!] la plan. Nu este nevoie ca planul si se
definitiveze la sedinti, ca sa aveti timp dupa sedintd sa discutati cu biroul.

Tov. Coliu:

in legitura cu planul, datele din Directive si Instructiuni s-au depii
[sic!]. Dupa cum inteleg eu, prima parte a planului trebuie si fie pregatitoare.

Nu veti convoca adundrile de dari de seama pana nu veti face o pregatire
temeinica politica.

Noi recomandam sa nu faceti simultan in toate intreprinderile.

Cind incepeti, stabiliti voi. Nu mergem mecanic. Nu trebuie facut’
calendar cu termene fixe. Nu se incep alegerile pAnd cdnd nu este o pregitire
temeinicd §i controlatd, deci munca politicd §i control. Toatd aceastd acfiune
[trebuie] legati de ziua de 8 Mai.

Tov. Lenuta:

Acei care sunt alesi la conferinta, vor fi membri ai biroului?

Tov. Moghioros:

Noi nu limitdm nici intr-un caz nici in altul. Desigur ci participarea l2
Conferintd il va ajuta in muncd dacid este membru al biroului, dacd nu este
membru, delegatul, la intoarcere, si facd o dare de seama asupra a ceea ce 2 auzit,
sarcinile trasate.

Tov. Liuba [Chisinevschi]:

Inainte de sedinta Comitetului Regional au avut sedinta de birou.
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Tov. Moghioros:

Au avut sedinta de birou.

Expunerea o face primul secretar al Comitetului Regional. V&
recomandam s stati de vorba fnainte cu tovarasii din birou. De aceea am tinut sa
aveti timp, sa ajungeti mai devreme acolo. Recomandam si luati cuvantul, fie sa
complectati [sic!].

Tov. Miron:

Sa se arate importanta alegerilor si sa se dea ajutor concret.

Tov. Lupu:

Daci se poate da vreo proportic la alegerea de delegati pentru
Conferintd, dintre membrii biroului sau activigti?

Tov. Moghioros:

Procente nu putem da. Nu putem opri nici un membru de partid car
emeritd sa fie ales in organul respectiv §i nu putem impune pe nedrept. in
aparatul comitetului regional, raional, ordsenesc, in nici un caz nu trebuie
considerat ca trebuie neapdrat si fie ales in organul de partid.

DANIC, fond CC al PCR-Cancelarie, dosar 113/1951, f. 1-11.

26. 1951, mai, 9. Stenograma Sedintei Secretariatului CC al PMR cu
delegatii CC, instructorii, primii secretari ai comitetelor regionale, in legitura cu
desfasurarea pregitirii alegerilor organelor conducitoare de partid.

Tovarasul Moghioros:

Folosim faptul ¢4 sunteti aci pentru a afla felul cum au fost pregatite
sedintele comitetelor regionale, deoarece au fost acolo si instructorii nostri si
tovardsii membri ai CC; eventualele lipsuri care au avut loc, sa le evitam si s& nu
le ducem mai jos la raioane.

In céteva regiuni au fost lipsuri serioase. A fost tendinta de a pune la cale
alegerile, de a dirija alegerile, de a transforma alegerile intr-o a doua verificare,
precum si neglijarea partii pregatirii politice a acestor alegeri; tendinfe de
tehnicizare.

Tinem foarte mult §i cerem tovarasilor sa ne arate unde au fost, sub ce
formd s-au manifestat aceste interpretdri gresite a[le] Directivelor si
Instructiunilor Comitetului Central.

Tovarasul Serbanut (Regiunea Severin):

Dupa ce au fost prelucrate la CC Directivele si Instructiunile in ceea ce
priveste alegerile organelor de partid si s-a facut seminarul cu noi, in regiune eu
dm pregatit sedinta biroului regional largit, asa dupa cum s-a hotart.
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In aceasta directie, noi am repartizat materialul dat in legaiturd ¢
alegerile, ca sa ajungd pand la secretarii organizatiilor de baza, in acelasi timp
instructiunile sa ajungéd pana la activistii care erau indicati sa le citeasca, sj fie
pregititi cdnd vor fi convocati la sedinta.

in sedinta biroului regional largit, care a avut loc cu dou zile dupi ce
am plecat de aci [sic!], m-am pregétit cu o analiza politica, in spiritul Directivelor
si Instructiunilor in legaturd cu alegerea organelor de partid, care si fie legati de
munca noastrd din regiune, de lipsurile si partile pozitive pe care le-am avut noi.

Aceasta sedinta s-a desfasurat in prezenta tov. Borila, membru al CC.

S-a putut observa cd, pe de-o parte din cauza unei nepregdtiri, m-am
legat numai de unele probleme mai concrete, felul cum am dat tonul in aceasti
prelucrare s-a rasfrant si asupra sedintei Comitetului regional. Astfel, ca aceleasi
chestiuni, cd aceleasi lipsuri au fost aratate la aceasta sedintd. De exemplu in ceea
ce priveste incédlecarea de catre biroul regional a muncii comitetelor raionale,
trecdnd si le facem munca direct la organizatia de bazd — fiecare a venit cu
exemple de natura aceasta; sau metodele de birocratism, care m-am referit [sic!]
mai mult la problema telefoanelor, la unele raioane, intr-o luna s-au dat 500-600
telefoane.

Noi sa fi fost mai multilaterali, acest ton s-ar fi dat i Comitetului regional.

O alta lipsd a fost ¢d nu erau pregatiti membrii biroului si nici ceilalt
care au fost convocati in sedinta biroului largit, instructorii, secretari din mari
intreprinderi — desi li se daduse brogura, ei nici nu au citit-o i n-au putut s vind
decét cu foarte putine imbunatitiri. Chiar membrii biroului au motivat ca au fost
in diferite actiuni pe teren si n-au venit si imbunititeasca expunerea mea in
spiritul directivelor date.

Dupéd aceastd sedintd s-au fixat tovarasii care trebuiau sa alcatuiascd, in
frunte cu mine, proiectul de plan care trebuia si-l prezentim comitetului regional.

El a fost alcatuit tindnd cont de specificul regiunii noastre, cu un puternic
sector industrial, tindnd sa se faca intdi alegerile in principalele ramuri industriale
i pe urmai la sate, asa cum oglindesc §i instructiunile. S-a tinut cont ca sa fie in
aceastd privin{d repartizati oamenii cei mai indicati, cadrele cele mai bune din
comitetul regional, tindnd cont de raioanele mai grele, ca si le poata cuprinde, si
se asigure succesul acestei actiuni.

Planul actiunii a fost facut incepind cu sedinta biroului regional §i
terminand cu ultima etapa a alegerilor la sate, fixand in timp si cu date precist
pentru a incepe ldsand un interval, ca raionul si poati si-si fixeze in raport cU
specificul alegerilor.*

De asemenea, invifind din sedinta de lucru de la CC, am aplicat §i noi
aceastd metoda de a face cateva alegeri de experienti.

% Exprimare confuzi in original (n.ed.)
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Astfel, au fost luate patru organizafii de bazd din mai multe sectoare.
Dupa aceasta, am fixat si data cand sa facem o gedinta de analizi si aceste sedinte
s3 se facd §i la raioane.

in ceea ce priveste felul cum a decurs gedinta de comitet regional:

Sedinta comitetului regional, trebuie sa recunosc cd si aci am avut o serie
intreagd de lipsuri, nici ea nu a fost indeajuns de adancitd, n-au fost legate
directivele de situatia regiunii noastre. S-a putut observa ca tovarasii nostri, dupa
ce s-a intrat in ordinea de zi, dupd ce s-au citit Directivele si m-am oprit la
situatia locald, deoarece n-am luat i aci exemple mai diferite, nu am aplicat in
spirit mai bolsevic, incepand cu biroul regional, sd ardtim lipsurile noastre, s-a
caracterizat printr-o neparticipare activd, sd fi venit fiecare si ne critice pe noi §i
s3 arate si lipsurile lor — aceasta a fost in foarte micd masurd. Linia discutiilor a
fost in altd directie, insd nu in spirit critic autocritic, sa se fi rasfrant in munca
noastra de viitor, pana jos.

A fost tendinta ci tovardsii nostri au inteles cd dacd noi nu vom
intrebuinta un sistem oarecare de a verifica oamenii, vor patrunde elemente
dugmanoase. A fost pusd la punct chestiunea. Secretarul de la Sovrom-Resita a
venit cu aceasta chestiune, din cauza neintelegerii problemelor, probabil ca nu a
fost destul de bine documentat gi nici noi nu am fost destul de expliciti, ca el sa
infeleagd cd pentru a avea cele mai bune rezultate in alegeri va trebui si
prelucrdm instructiunile, si le inteleagi fiecare membru de partid. Prin cuvéntul
tov. Borila, aceastd problema a fost lichidata si tovardsii, in mare masura, au
infeles ¢, pentru a avea cele mai bune rezultate, trebuie ca aceste Instructiuni sa
fie cunoscute de ultimul membru de partid.

Tovardsul instructor ne-a dat un sprijin serios in aceasta directie.

Tovar#sul Cristache (instructor CC);

Consider ca sedinta Comitetului regional a avut si o serie de parti
pozitive, tovarasii instructori si de la raioane au dovedit cd cunosc situati
apolitica reala de jos.

Consider gresit[e] cele afirmate ca discufiile n-au contribuit la
imbunatatirea celor aritate.

Desi incd de cu seard noi am discutat cu biroul regional ca trebuie si dea
&qnul in ceea ce priveste metodele sale de munci si pozitia unor membri ai
blr(_)ului fatd de munca, in sedinta de dimineati a canalizat discutiile spre munca
de jos. Sedinfa a avut caracter critic, insa fata de comitetele de jos.

~ Desi de cu seara in cadrul biroului au avut loc discutii principiale fata de
PfJZl_Iia tovardsului Serbinuf, fatd de unii membri ai biroului, la sedinta de
dimineat3d s-au ocolita acestea, ca unele atitudini dictatoriale ale tovarasului
Serbanuf, metode de comand3, lipsd de perseverenta in urmadrirea unor sarcini din
partea tov. Serbanut, lipsa de colaborare intre unele sectii.
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Nici un tovards care a luat parte la discutii nu a criticat nici pe tov.
Serbinut, nici pe tov. din birou, desi au lipsuri in aceastd privinta.

Sectia Organelor Conducitoare are 264 de convorbiri telefonice, ceea ce
a ficut ca raionul sa aibd 670 convorbiri cu secretarii org[anizatiilor] de bazi din
comune. La fel, tovarasii din birou trebuiau s& ia cuvantul (si seara discutasen
acest lucru) ci dacd analiza este ficutd pe baza contribufiei tuturor, aceasta
presupune ca membrii biroului si ia cuvantul.

Vreau sd mai arat atitudinea unor activigti de partid fat3 de organele Miliii
si a imputernicirii pe care o are Militia. Fiind o regiune de granita, tovarasii sun
legitimati cdnd merg pe teren §i nu prea le convine tovarasilor activisti acest lucny,
ceea ce au ardtat. Ar fi trebuit ca tov. Serbanut, la incheiere, sd fi clarificat aceasti
chestiune, ceea ce n-a facut-o, luand cuvantul apoi tov. Borila.

Problemele trebuiesc [sic!] privite mai serios de cétre tov. Serbanut.

Cu ocazia inmanarii drapelului Consiliului de Ministri la Resita e
anuntat sa vind cineva din partea conducerii Partidului nostru. Era de datoria
primului secretar sd participe la aceastd adunare. Tov. Serbdnuf a spus ca “daci
vine tovarasul Gheorghiu sau tovarasa Ana, merg, daci vine altcineva, am trimis
eu acolo doi secretari.”

Sedinta a scos in evidenta si partile bune si parti negative. pentru mine,
sedinta de comitet regional mi-a ardtat cd incd n-am ajutat suficient biroul
regional in lichidarea unor serii de lipsuri i n-am dat ajutor suficient tov.
Serbanut pentru a avea o atitudine justd fatd de activistii regionali, raionali, in
special pentru o intarire a colaboririi intre toate sectiile Comitetului regional,
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor Partidului.

Tovarasul Boril:

In ceea ce priveste prelucrarea la aceasta sedinta, ca raport in general, 2
fost bine pregitit.

Nici un membru din comitetul regional, nici un activist care a participat
la sedinta aceasta, n-a stiut aproape deloc de Instructiunile si de Directivele CCin
legatura cu alegerile, cu toate ¢ ei au primit Directivele. S-a vizut de aci ¢
insemnatatea alegerilor pand atunci nu a fost apreciatd cum trebuia, in primul
rind de citre birou, de catre tov. Serbinuf, pentru ci, daci acolo se aprecia
aceasta, atunci tovardsii de jos ar fi cunoscut foarte bine si la sedintd s-ar fi
desfasurat mult mai bine.

S-a socotit ca alegerile acestea se vor face tip administrativ, in ceea ¢t
priveste alegerile, nici o intrebare nu s-a pus.

Not ne intrebam, asa de clar ni se pare? Noi aci am studiat materialul, an
asistat la prelucrare, la discutii si tot mai erau unele chestiuni in care nu eram
prea clarificati.

Inseamnd cd oamenii credeau ci la regiune putem face alegerile
administrative.
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Nici discutiile nu s-au dus pani la capat, dacid de la inceput nu a fost
prelucrat.

Au un activ bun, cu care se poate face mai multd munca si biroul nu este
slab, dar nu este stil de muncd in conducerea biroului si in primul rind la
tovaragul Serbanut, stil partinic, plan de muncd, atitudine justd, seriozitate fata de
sarcinile primite. Este un stil strdin, de comanda, de ingdmfare, care este tare
periculos.

Cand am sosit eu la regiune era tocmai la plecarea biroului. Am spus s
stim putin de vorba. Tovarasul Serbanut a spus “daca este foarte pufin, se poate”.
Ce atitudine are atunci tovarasul Serbadnut fatd de oamenii cu care lucreazi acolo?

Au venit multi activisti dupa sedintd s stea de vorba, tovardsul Serbanug
nu s-a migcat din scaun deloc.

De unde isvordste [sic!] asemenea atitudine? Am dat si inteleagd ca
asemenea munci, cu asemenea metode, asemenea atitudine nu merge, trebuie
foarte multd munca acolo §i din partea biroului, si din partea instructorului, ca si
poata sd introducd un stil nou, o metoda si o atitudine justd, in special la tovarasul
prim secretar.

Chiar biroul a pus chestiunea tov. $erbdnut cu metodele acestea, partea
proastd este cd unii tovardsi parcd au regretat ca au pus astfel chestiunea.

Munca colectivd de indrumare trebuie intdritd. Sedintele nu sunt
organizate, cdt am stat eu acolo, au fost vreo 70 de sedinte, una dupa alta, dar un
plan pentru aceste sedinte, acolo, nu a existat. Au fost sedinte fara rost, in sedinta
s-au intrerupt unul pe altul in discutii.

In ceea ce priveste cum merge in jos munca, sunt multe organizatii, foarte
multe de baptisti, comune unde toti sunt membri de partid, cu bitréni si copii laolaita;
sunt organizatii unde o mare parte nu au semnat Apelul pentru pace, nu vin la
sedinfe, nu platesc cotizatiile, care nu vin, nu de-acum, ci chiar de un an si jumatate si
noi continuam si-i socotim membri de partid. Sunt si deputati noi alesi in Sfaturile
Populare care nu semneaza apelul pentru pace. Sunt foarte multe cazuri de atitudine
foarte gregita fafi de fArinimea sdraci, unii tirani saraci protesteazi, dar nu s-au luat
masuri la timp — c& platesc impozite citre Stat, din datoriile chiaburilor, fata de care
comitetul regional de partid foarte greu s-a sesizat.

Unele organizatii aveau trecut in planul de munca ca vom controla SMT
cutare, care nici nu exista la ei sau GAC cutare, care de asemenea nu exista. Si
aceasta oglindeste felul de lucru al Comitetului regional.

Tov. Serbanut trebuie si lichideze frictiunile care existi acolo. A fost
asemenea caz, cahd s-a certat la telefon primul secretar cu al doilea secretar si a
rebuit sa intervina telefonista din oras intre ei. Prin muncd multd, cu ajutorul
Comitetulyj Central, tovarasii si lichideze lipsurile de acolo.
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Tovarasul instructor Cristache cunoagte de multe ori mai bine situafja
decét Comitetul regional, cunoaste pe oameni mai bine decét conducerea birouly
regional. Este foarte [bine] ca cunoaste, insé este foarte riu ci ceilalti nu cunosc.

Tovarasul Moghioros:

Care este cauza, de unde provine aceastd atitudine de ingémfare §
superficialitate, in special in munca in legdturd cu alegerea organelo
conducatoare de Partid?

Tovaridsul Serbanut:

Mai inti este necesar sd aratdm aci, pentru unele chestiuni, [cd] au fost
intelese gresit de cétre tovarasi.

Chestiunea cu tovarasul Gheorghiu-Dej este inexacta si ireald.

Eu am fost chemat la telefon de catre tovarasul Lupu, care mi-
comunicat ci se inmaneaza drapelul de cétre Consiliul de Ministri si daci pot si
iau parte, pentru cd s-ar putea sd trebuie [sic!] sd vin la Bucuresti. Cele spuse de
tovarasul Cristache, au reiesit din discutii, cd eu n-as merge decat daca ar veni
tovarasul Dej, este inexact. Tovardsul Lupu mi-a comunicat cd, daca este posibil,
numai atunci si merg eu. De altfel, am fost, aceasta nu pentru ca a spus tov.
Cristache, dar pentru cd am discutat in birou §i a reiesit ca este necesar sa plec.

Superficialitate a fost. Noi am discutat proiectul de plan de munci, insi
nu am adéncit analiza.

Eu nu pot sa justific cd nu am pregitit temeinic, pentru ca eu am avut§i
alte probleme de rezolvat in pregatirea lui 1 si 8 Mai.

Nu s-au apreciat alegerile de intreg biroul, pentru c¢i eu nu am tinut in
mana. Fiecare membru al biroului era raspandit prin regiune cu diferite sarcini§i
au venit tarziu, asa fncat unii tovardsi n-au adincit problema. Eu n-am putut si
cuprind munca, asa cum ar fi trebuit.

in legiturd cu cele spuse de tov. Borild; intr-adevidr a venit tovarisul
Borild la ora 4 dupd amiaza. Eu tinusem sedintd cu tovarisii de la ora 8
dimineata, noi nu fuseserdm la masi. N-a fost un motiv ca si spun tovarasului
Borila, mai ales c3 n-am luat in serios ¢4 tovarisul Borild este membru al CC, dar
credeam ci este bine sd facem o pauzd ca oamenii sd meargd si mandnce, de
aceea am intrebat daca sunt chestiuni urgente, pentru ci, daci era nevoie, stiteam
si pAni la 10 seara.

Dacai in sedinta se discutd brambura, intr-adevar s-a intdmplat acum cind
a fost tovardsul Borild, cind s-a discutat in legiturd cu fiecare din biroy; in
sedinta pe probleme, acolo nu existd acest lucru, cred ca tovarasul Cristache
poate sd confirme.

La sedinta unde a asistat tovarasul Boril4, s-au ridicat chestiuni recente.
Cearta prin telefon a fost intre secretarul cu probleme industriale si o telefonista.
Telefonista a intrerupt convorbirea tovardsului secretar regional, spunandu-i ¢
are “vazduhuri”. Tovarisul secretar regional probabil ci nu a inteles, a repezit-0,
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a injurat-o si atunci l-a reclamat mie. Eu i-am spus secretarului ca sé fi ridicat
chestiunea acolo unde trebuia, el a injurat-o incd o datd, telefonista a spus
“frumos, tovarage secretar, si dumneata nu-i faci observatie, voi pune chestiunea
in organizatia de baza”. Asa incdt cearta nu a fost intre mine si secretar, ci intre
secretar si telefonista.

In ceea ce priveste cd unele organizatii de baza nu-si trdiesc viata de
partid, este vorba de unele organizatii din comunele de la frontiera iugoslava.
Acolo au fost greseli de la inceput, unde a fost primit intreg satul in partid si ca
verificarea nu a lichidat aceasta greseald. Avem femei, batrani, care nu participa
la adundrile organizatiei de bazi. Desigur cd aci va trebui si ducem o munci
temeinicd, in addncime, ca sd putem realiza succese §i unde sunt oameni care nu
au nimic cu Partidul, putem s trecem la curdtirea unor elemente, de la caz la caz,
ca si lichiddm cu aceste greseli, mai avem si titoisti in organizatii, care trebuie
curtate, acesti oameni nu platesc nici cotizatiile, dar nici nu li s-a pus in fafd ca
nu au platit cotizagia de un an de zile, sunt anumite cazuri unde nu am luat pozitie
la timp.

In ceea ce priveste planurile de munca, a reiesit din discutii si din analiza
facutd de tovardsii de la raioane ca sunt planuri facute copie dupi planurile regiunii,
pni jos, unde se aplica astfel planul regiunii pana la organizatiile de bazi. Cum s-a
ardtat s& se controleze SMT, acolo unde nici nu exista teren agricol, ca “vom controla
cutare gospodarie colectiva”, unde de asemenea nu exista.

Planul de munca se prelucreaza de cétre biroul raional, sub indrumarea
tovardsului de la regiune. Tovarasii, ca sa nu-gi bata prea muit capul, iau planul
regiunii si-1 copiaza punct cu punct, lucru care merge pand jos si asa procedeazi
§i instructorii raionali.

Sunt unele cazuri cand instructorii merg cu aceleasi puncte care le are si
biroul regional.

N-a fost un control serios al birourilor raionale si a pregatirii
instructorilor raionali i in special din partea instructorilor regionali, care stau in
permanentd la raioane.

Am ardtat ci acest lucru se datoreste lipsei noastre de control asupra
planului de munca §i asupra pregitirii instructorilor raionali.

Unele chestiuni le-am descoperit numai 1-2 siptimani inainte si imediat pe
loc sau am chemat la raion si am ardtat aceste chestiuni ca sa fie reparate in viitor.

N-am putut cuprinde munca, sarcinile erau multiple in fata noastra,
pregdtirile pentru 1 Mai, o serie de chestiuni cu intreprinderile mari §i ne-am
Impréstiat pe teren, incdt nu am pregatit temeinic aceasta problema in legatura cu
dlegerea organelor conducitoare de partid.

Tovarasul Moghioros:

Dumneata esti de acord cu felul cum tovarasul Borild a spus despre
metodele dumitale, atitudine, metodele de comanda?
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Tovarasul Serbénut:

A reiesit cd este un liberalism [sic1], nu vad ce metode de comandi arf;
cd Tn unele cazuri tovarasii Isi spun “In mod prea democratic cuvantul”.

Intr-adevar am iesiri nervoase, contra carora duc lupta. Ca sé intrebuine;
metode de comandi, inseamnd s3 iau singur lucrurile in mana, fard si consu
tovaragsii. In general, in problemele Partidului, nu le-am pus fara sa consult biroul,

Tovardsul Moghioros:

De la inceputul raportului, ai spus de vreo patru ori “eu am facut..”, g
cutare...”, am avut impresia ci raportul care s-a pregétit, a fost pregatit de matk
personal.

Tovardsul Serbénut:

Este gresit spus ca “eu am facut...”

intr-adevar, am lipsuri in aceasta privinti, insi nu este o meto
permanenti de a munci. in anumite chestiuni poate, cind nu am avut posibilitae:
sd ma consult cu biroul, atunci se poate intAmpla sa fi lucrat de unul singur.

Tovarasul Moghioros:

Dumneata negi ca esti ingdmfat, increzut, metode de comands, insiin
acelagi timp recunosti cd munca de pregitire a mers superficial, nu cun
organizatiile de partid importante, dumneata vrei s spui ci nu cuprinzi intrea
munc3 $i se poate sé fie scdpari, dar In ansamblul muncii de partid, in felul cun
ati muncit, nu este intdmplétor, izvorul vine de ia conducere $i merge péni jos.

Nu este intdmplator cd unele comitete raionale fac planuri de muni
copiindu-l pe-al vostru, prin urmare o cauzi este, trebuie cautata si daci nuvon
gasi acum cauza, atunci nu vei putea indrepta, de aceea insist sa faci incercir, ¢
vezi de unde provine aceasta, aceasta nu vine intdmplator, trebuie gasita radicin
pentru [c3] altfel pornim pe acest drum gresit, nu esti in stare, nu vrei s vef
cauza si Partidul va avea de suferit in urma acestui fel de a conduce.

Tovardsul Serbanut:
Eu inteleg ca, in general, nu folosesc metode de comanda, ins existi pu
felul ca eu am anumite iegiri nervoase care pot fi luate ca metode de comandi.

Tovardsul Moghioros:
Sub ce forma se manifesta iesirile dumitale nervoase?

Tovardsul Serbanut:

Sa va spun un caz concret: Secretariatul CC mi-a comunica &
raspundem in trei zile asupra unei chestiuni, si anume a fost o reclamatie 2
fac unele nereguli la CFR. Am stat de vorba cu instructorul regional, {pe] caret
am trimis la CFR si care m-a informat ¢a reclamatia este intemeiat3, cd in fﬂlﬂl.f-’
Sindicatului era un bandit, ca apoi acest instructor si se duca la seful Sedt
Organe Conducitoare si sa-1 informeze invers decat mi-a spus mie. Seful et
Organe Conducitoare vine la mine sd imi arate situatia ci acest om cat:
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reclamat la CC este un bandit, eu, informat fiind de instructor, l-am contrazis. Eu
spunear una, el cd nu este aga. In asemenea caz, am izbucnit §i l-am intrebat pe
seful Sectiei Organe Conducdtoare dacd nu cumva el este un bandit care 1i sustine
pe cei de la Sindicatul CFR. Pe urma s-a dus si s-a convins si a facut referatul in
sensul ¢4 acela era un bandit, care stitea in fruntea Sindicatului.

Eu lupt contra acestei defectiuni [sic!] serioase, care creiaza [sic!] piedici
in munca de partid si intregei [sic!] conduceri. Tovardsul Cristache poate sa
confirme ci de multe ori intreb tovarasii, ma consult in diferitele chestiuni.

Tovarisa Liuba [Chisinevschi]

Raspunsurile pe care le da tovardsul nu sunt aprofundate, pentru ca
tovardsul nu raspunde la problemele serioase, grele care se pun aci, la anumite
atitudine [sic!] avute fatd de conducere.

Propun ca cu [sic!] tovardsul sd fie discutat in mod foarte serios si
amanuntit aceastd problema, tovarasul si se gindeasca si sd nu plece pana nu se
discutd in mod serios cu el.

Tovardsul Moghioros:

Consider ca tovardgul este obligat sa facd incercéri sa raspunda aci,
problemele fiind ridicate aci si pentru ceilalti tovarasi secretari, este bine sa
raspundi aci. Trebuie sa-1 ajutdm si rdspunda la probleme.

Tovarasul Parvulescu:

Cum a inteles tovardsul secretar Directivele si Instructiunile CC in
legaturd cu asigurarea unei participari active a tuturor organelor si a tuturor
membrilor de partid, pentru alegerea organelor conducatoare de partid, in linia, in
metoda, in atitudinea noua fata de munca aceasta foarte importanta.

Tovardsul Serbanut:

Aceastd chestiune, care a fost prelucrati aci ca sd ajungd pani la
ultimul membru de partid, eu am inteles sa pregitim mai intai temeinic in biroul
regional. $i tocmai aci n-am reusit s fac o temeinica prelucrare, cel putin aceasta
se vede in urma rezultatelor pe care le-am obtinut.

Importanta alegerilor am inteles-o i s-a pus accentul in birou. N-am
reusit s fac o analiza in addncime, incat sa imprime biroului §i fiecarui membru
al comitetului regional.*® Sunt convins ca de felul cum vom face aceste alegeri va
depinde intdrirea partidului nostru.

Tovarasul Borila:

) Cred ca tov. Serbinut trebuie pufin ajutat. Porneste gresit de la capat,
Incepe cu scuze, fard sd analizeze. Si acolo a inceput cu scuze, mai bine zis, sa
Spund ¢ “nu sunt de vina”.

S,
Exprimare neclar in original (n. ed.)
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Trebuie si infeleaga cd colectivul, §i acolo si aci, cautd sa-1 ajute sa infeleags
slabiciunile lui proprii si ale intregei [sic!] organizatii de partid de acolo.

Colectivul este bun 1n general, dar metodele de sus sunt nejuste si de acees
si jos. Ce inseamna a da planuri regiunii, sa-1 ducd jos §i s& pund si-1 execute?

Aceasta se datoreste in general insuficientei pregatiri politice 3
tovarisului Serbanuf, pe de-o parte, pe de aitd parte, faptului ca nu lup
indeajuns pentru a intelege de unde provin rdmdsitele acestea mic burgheze. Cici
acolo este alt pericol. Sunt nemulfumiri anumite in biroul regional. Doi-trei dn
tovarasii din comitetul regional vorbesc intre ei impotriva secretarului si nici unl
nu indrazneste si se ducd si-i spund. Eu am ardtat ce inseamnd ca si caut i
prieten sd ma plang, fard si vrei se creiazi un grup, un curent, acest lucru ducela
factionism.

Daci ceea ce s-a spus aci si lucrurile care s-au aratat acolo, tov. Serbany
le analiza dupa plecarea mea, cred cid ar fi venit cu altd atitudine in fa
tovarasilor de aci.

Aceste grupulete pot sd ia amploare, trebuie foarte serios sa gandeasciin
acest sens, tov. Serbinut.

Munca de jos este cunoscutd, dar nu este cuprins, nu se iau suficiente
mdsuri de Indreptare, sunt In mare parte simple constatéri, §i cu constatiri n
putem merge mai departe.

Nu sunt controlati tovarasii de la raioane si mai jos, care cunosc destul de
bine situatia raionului respectiv, nu sunt ajutati de a putea cuprinde munca, si
foloseasca colectivul ca si poatd cuprinde munca.

Cred ca tov. Serbanut inci nu intelege critica si ajutorul dat.

Nu putem intra in alegeri asa cum trebuie, dacd avem asemenca
slabiciuni.

Cand am plecat de la CC, ni s-a spus ca prelucrarea Directivelor s fi
facuta pe baza unei analize politice, desigur aceasta a fost pentru noi 0
preocupare.

Care au fost metodele folosite de tov. Serbanuf pentru a face aceasid
analiza politica a regiunii? Daca a primit ajutor de la instructorul CC fin aceasté
problema? daci a tinut cont de ajutorul pe care i 1-a dat instructorul CC?

Tovarasul Serbanut:

Péni la prelucrarea in birou nu am primit de la tovaragul instructor
ajutor, pentru cd a venit ulterior la regiune. Sedinta de birou am facut-0 &
pregétirea pe care am avut-o de aci, sistematizind materialul.

%7 Asa 1n original (n. ed.)
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Tovarisul Moghioros:

Daci ai tinut seama de recomanddrile tov. Gheorghiu, pregatirea
insemna inainte de toate o analizd profundd a muncii de partid in regiune, aceasta
insemna de a cunoaste temeinic activitatea fiecarui comitet raional, de a cunoagte
temeinic situatia politica si organizatoricd a organizatiei de baza.

Te-ai orientat dup aceste criterii?

Tovarasul Serbanut:

Din cunoasterea acestei situatii am luat exemplele. Analiza am facut-o eu
impreuna cu biroul, fiecare cunoscéand situatia din raioane sau a muncii noastre.

Tovarasul Moghioros:

Al fost la Resita, crezi cd a fost bine ci ai plecat acolo?

Tovardsul Serbdnut:

A fost bine cd am plecat, pentru a cunoagte situatia de acolo.

Tovardsul Moghioros:

Dumneata ai cdutat sd justifici cd ai primit telefon sa vii la Bucuresti.
Tovarasii de aci au spus sa faci tot posibilul s& mergi la Resita. Crezi ca pozitia ta
a fost intimplatoare? Care este cauza?

Tovardsul Serbanut:

Nu am adéncit importanta de a merge acolo.

Tovardsul Moghioros:

Tovardse Serbanut, dumneata esti muncitor din Resita, lucrezi in partid
din 1944, cauta sincer, tovarageste, de unde vine aceastd pozitie. Daci te inchizi
in tine, apoi mergi pe drumul nepartinic. Colectivul vrea si te ajute, ca sa vii
singur sa arati cauzele. Aceste fenomene am mai avut, mai sunt si avem si vrem
ca tovaragii secretari care sunt aci sa invete, pentru ci astfel vom ajuta si tovarasii
s munceascd asa cum trebuie, sa fie pastrata principialitatea.

Tovarasul Apostol:

Cum poate si existe din partea unui prim secretar o lipsd de atentie fata
de un tovaras care vine din partea CC?

Tovarasul Serbinut:

. Recunosc ci nu am dat atentia cuvenitid in momentul cind tovarasul a
venit acolo, din ingdmfare. Pentru mine, CC este organul superior.

Tovarisul Coliu:

Tovarisul nu considera ca tovarisul vine cu probleme importante din
partea Partidului?

Tovarasul Serbanut:

. N-am dat atentia cuvenita unui tovaras trimis de CC, aceasta porneste din
alitudinea nepartinica fatd de un organ superior, din ingdmfare, metode de
tomandd de origina [sic!] mic burghezi, care se adund. Dacd am intrat aci in
amdnunte, este pentru ci tovarisii mi-au pus intrebdri la care am cautat si arat
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realitatea. Cand se schimba natura lucrurilor, sunt obligat sd raspund cum s
intimpla in realitate, pentru ca de aci se poate da alt inteles lucrurilor.

Tovardsul Moghioros:

Secretarul cu probleme agrare a vrut si vorbeasca cu raionul. Telefonisi
a sups ca este altul pe fir. Secretarul a injurat-o, ea a ficut legéitura cu dumneat:.
latd aspectul urdt. Dumneata ai facut observatii prin telefon, telefonista a raspuns
“foarte frumos, tovarige secretar, dar d-ta tov. Serbanut nu ai [de] ficut dox
observatii”. Ce inseamna aceasta?

Tovarasul Serbadnut:

Aceasta Inseamnd subminarea autoritétii organului de partid.

Tovardsul Moghioros:

Prin urmare, prin faptul ci s-a petrecut in felul acesta, nu se schimbi
nimic. Felul acesta de a rezolva atitudinea unui membru al biroului duce la
subminarea prestigiului organului de conducere de partid si inclusiv al matale,
telefonista a avut perfectd dreptate, in primul rdnd ci nu l-ai chemat pe tiv.
matale si Tn al doilea rdnd pentru ca ai dat posibilitatea telefonistei s va judece.
Probleme de aceastd naturd nu trebuie rezolvate prin telefon.

Tovarasul Borilé:

Sa arate tovardsul si chestiunea cu sotiile.

Tovarasul Serbanut:

In munca de pregitirea zilei de 1 mai, si-au luat sarcini o serie d¢
organizatii, printre care si UFDR, unde au participat sotiile activistilor
printre care i sotia mea si a tovardsului Bayerle. Ele nu au fost suficient
ajutate de cétre noi. Tovardsele noastre, in preajma zilei de | Mai, &
giseau in fata unei situatii critice. Tovarasul Bayerle, secretar regional cu
probleme organizatorice, a luat-o la telefon pe sofia mea si a scuturato
bine. In acelasi timp, la sotia mea [erau] si tovarisa Bayerle si tov{aris]
Verdet, care ficeau parte din acelasi comitet de sprijin. Eu, venind acasi
am gasit-o pe sotia mea plingand. I-am spus ci aceasta nu este atitudine
de conducitor, cd lucrurile vor merge bine — gresit este cd am spus "t
tovardsul Bayerle este maistru[sic!] de ceremonii?”. Sotia lui, care er
langa mine, s-a dus acasa si i-a spus si el a venit de acasi supdarat §i 5
resimtit aceasta in munca lui.

Tov. Moghioros:

Ce sunt aceste comitete de sprijin?

Tovar3sul Serbanut:

Este vorba de “Mama si Copilul”.

Comitetul de sprijin avea sarcina sa pregiteasca bufetul.

Aceastd chestiune petrecuti cu cateva zile inainte, a aparut ca o frictiue.

care trebuia s-o lichiddm noi. De asemenea, cealaltd, cu seful Sectiei Orgar
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Conducitoare, caruia i-am pus intrebarea dacd nu cumva este un bandit, daca nu

cumva sustine banditii.

Eu consider aceste chestiuni acum lichidate. Acestea n-au datat de mult
timp.

Nu am fost suficient ajutat nici de catre tov. instructor al CC, in privinta
de a-mi arata lipsurile.

Daci se discutd [in] anumite grupulete, atunci consider cd pleaca de la
tovarasul. Existd o apropiere pe care o vdd eu mai mult prieteneascd intre
tovarasul Cristache si tovarasul Verdet, cu care discuta in loc sa-mi arate mie.

Lipsurile pe care le ridicd aci tovarasul, nu le-a ridicat acolo.

Tovarasul Ceaugescu:

Dar tovaragul Borila ti le-a aratat, de ce invinuiesti acum instructorul CC?

Tovarasul Moghioros:

Consideram nesatisfacdtor raspunsul tovarasului, insi cred cid ceilalti
tovardsi pot s tragd concluzii din felul cum s-a prezentat tovarasul.

*
* »

Tovarasul Reznicenko (Regiunea Constanta):

Eu am inteles sa pregatesc o expunere cat mai concretd. Eu n-am facut
raport in fata Comitetului, ci m-am pregitit timp de 2 zile, am dat sa se citeasca
indrumarul i Directivele de acei care trebuiau sa participe.

Eu am prezentat instructiunile cu cele subliniate de tov. Dej, tov.
Moghloros, tov. Vinte.

in fata Comitetului nu am facut dare de seami, ci mi-am sistematizat
notele si am scos din darea de seama care trebuia sa fie data.

Eu am ramas cu convingerea ca darea de seama se face in fata activului.

Atat in Birou, cét si in Comitet, mai ales in Birou mai mult accent s-a
pus pe problema tehnicd si am cdutat sa schimbiam aceasta. A trebuit si
determinam pe tovarasi si schimbe aceasti linie, ceea ce a dovedit ca tovarasii,
desi noi am dat Directivele si Instructiunile inainte, desi am incercat si
determindm pe tovaragii secretari si controleze daci a ajuns la toti, am ajuns la
concluzia ¢ nici instructorii n-au adéncit suficient.

Pénd la urma, dupd pirerea mea, a fost destul aprofundatd discutia in
comitet §i mai ales in seminar.

Eu n-am putut participa la seminar decat partial, din cauza unor sarcini
Speciale care le-am avut.

b Va trebui insi la raioane, asa cum am stabilit, sa meargi cate un membru
al biroului.

Problema care se pune este a regizirii. Si in sedinta de comitet, si la seminar,
incepand cy responsabilul cu munca de verificare, pun problema ca tot va trebui
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pregitit dinainte, de altfel s-a pus pe o pozitie ca repede trebuie organizata trimiterea
dosarelor la raioane, ci fari aceasta nu se pot incepe alegerile. La fel a pus problema
un instructor, pe care noi il consideram foarte bun.

Aceasta este o chestiune care, cind am plecat de aci, mi-a fost clarg, insi
cind am ajuns jos i mi s-a ridicat problema c& avem oameni veniti de putin timp,
la Canal de exemplu sau la SMT, unde sunt oameni nou veniti — eram §i eu pe o
pozitie i nu eram destul de clar, nu-mi era destul de clara problema.

Tovarasul Nitescu (instructor CC):

Trebuia ca in sedinta de birou sa se facad proiectul de plan. Tovariul
Reznicenko a luat usor indicatiile de aci, pentru cd am gésit un proiect de plan,
care era un program propriu-zis, fard nici un fel de analiza.

Am cautat sa ajut pe tovardsi si am trecut la refacerea acestui plan. Nici
eu n-am ajutat suficient, pentru ca tovardsa Liuba a gésit o serie de lipsuri.

Tovarasul Reznicenko a plecat de la inceput ugor in aceasta privinta.

In ceea ce priveste sedinta comitetului largit, intr-adevar, in afara ci
tovardsii nu studiaserd Directivele si Instructiuni[le], insdsi expunerea tov.
Reznicenko a avut lipsuri, $i eu n-am controlat mai serios.

Tovardsul Reznicenko a facut o serie de note pe mai multe coli de harie
si a spus cd acestea sunt suficiente, ca s vind cu exemplificari concrete, insi in
timpul expunerii a avut o serie de pauze, ceea ce a ficut ca tovarasii prezenti si
nu ridice o serie de probleme care s-au pierdut. Partea discutiilor a fost mai mul
intrebari despre partea tehnicd a alegerilor, fard sa se vina cu analiza critici d¢
unde munceste fiecare tovaras in parte, din munca regionala.

Dupa aceea s-a discutat proiectul de plan fara si se vind propriu-zis &
contributii din partea celor prezenti, de imbunatitire a planului, pentru ci acesta
era rostul, sa fie facut pe baza contributiei celor prezenti.

Am constat o serioasa lipsd de control in munca, incepand de la birou
regional, tovarasii foarte rar se duc in orgfanizatiile] de bazi, insasi seful [sic!
sectiei Organelor Conducitoare merge foarte putin jos. Trebuie si intre in inslsi
analiza planului acest fel de munca.

Acest lucru nu era arétat in darea de seamd, nici in expunere, nici nu ¢r
ardtat in plan unde trebuie si se indrepte munca.

Tovarasa Liuba [Chisinevschi]:

Am asistat la sedinta de birou cu seara inainte si la sedinta comitetulu
regional.

N-a fost bine pregatitd aceasti sedinta, ci s-a dat numai materialul citit.

La biroul regional, unde s-a dezbitut planul, s-a vizut ca tovardsii au
facut un plan organizatoric si un plan de propaganda. Noi am dezbitut chiz
acolo si tovardsul Reznicenko la inceput n-a inteles unde este gregeala, c v
existd un plan organizatoric si unul de propaganda, ci exista un singur plan d
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comitetului regional, din care sectia Organelor Conducatoare 1isi scoate
problemele ei si sectia de propaganda, la fel vede ce are de fzicut.

Sedinta, cum au spus §i tovardgii aci, cred ca in ceea ce priveste
expunerea tov. Reznicenko, eu nu sunt de acord cu tov. Nitescu, tov. Reznicenko
aexpus legat de problemele organizatiei i a cautat sa atragd o serie de probleme
pripite. Lipsa nu a fost in felul cum a pregétit expunerea. Au fost lipsuri de a nu
avea o atitudine destul de critica fatd de munca din regiune. Expunerea cum a
fost facutd si problemele care au fost ridicate au fost just ridicate in sedinta.
Tovarisul Reznicenko, in expunere, a ardtat o serie de lipsuri i in special lipsa
de control a[l] muncii. A doua problemd, cd se suprapun atitea sedinfe, unele
peste altele. La 72 de sedinte participa un membru de partid activist in trei luni de
zile. In ceea ce priveste partea pozitiva, in sedinté a fost intrebuintatd urmatoarea
metodd: dupa expunerea tov. Reznicenko s-au pus Intrebdri mai mult cu caracter
tehnic. Rdspunsul la intrebdri nu l-a dat tov. Reznicenko, ci a propus si se
raspunda din sala si s-au iscat astfel discutii foarte serioase. Au reiesit probleme
foarte serioase. A reiesit cd alegerile ar trebui dirijate, ca trebuiesc [sic!] pregatite
dosarele si daca am intrebat ca nu se stie cine va fi ales, reiesea ca trebuiesc [sic!]
pregitite dosare pentru tot Partidul; de asemenea, a se stabili cine face
propunerile.

Problemele tehnice nu erau cunoscute intr-atata, ca un secretar de raion a
pus intrebarea: “cum se pune la vot impartirea muncii”, adici secretarul cu
probleme organizatorice, secretarul cu propaganda, etc.

Cea mai serioasa lipsad, care caracterizeaza lipsa regiunii, este lipsa de
atitudine fatd de greselile proprii si ale altora si a problemei vigilentei. Secretarul
organizatiei de la Canal a luat cuvantul senin, ca secretarul de la Severin aci,
parcd la Canal nu s-a petrecut nimic; ci acolo a fost debandada pana jos, aceasta
nu-l privea pe el. $i nici in expunere nu s-au pus aceste probleme. Interesant este
¢d nimeni nu a reactionat la aceasta, la sfirsit eu am ridicat aceastd problema, cu
toate ¢d nu exista muncitor care si nu intrebe “ce a facut organizatia de partid
acolo?” Tovaragul secretar trebuia si vina si faci o analiza critici cum s-a putut
intdmpla, ce s-a intdmplat acolo, pentru ci el poartd o mare raspundere in aceastd
problemd, dar el a cdutat nici si nu se atinga. Acolo, la Canal, sunt o serie de acte
dusminoase §i este si firesc, acolo dusmanul lucreaza foarte intens, dar in
problema vigilentei sunt foarte serioase lipsuri.

~ Sunt chestiuni grele de tot, care trebuie si fie rezolvate, pe care insd
regionala nu le cunoaste, pentru ci nu simt ca problema vigilentei este una din
problemele foarte importante, de care trebuie sa se preocupe Partidul.

In legatura cu situatia de la Canal, am fintrebat pe tovarisul Reznicenko
cum merg cercetdrile, pentru ca atunci si se intereseze impreuni cu mine §i si
aflam ¢ mai trebuie arestati cdtiva.
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La fabrica de ciment lucreazi un fel de regiment, este un grup ¢
metalurgisti acolo, 1nsa lucreazd un cipitan, un colonel, un maior deblocat, u
popa catolic care este normator.

Materialul care a fost cercetat in aceastd intreprindere a fost prezenta
regionalei, insa tovarasii, din lips& de timp, n-au reusit sa-1 vada si deci n-a
putut s3 ia nici masuri.

Problema vigilentei pentru intreg Partidul si in special acolo, este ¢
problema foarte mare.

Tovarisul Reznicenko, putin se risipeste si cateodatd nu alege ce ese
mai important, de care trebui sd se ocupe.

Eu am vizitat o gospoddrie colectivd. Cred c# secretarul care se ocupi cu
problemele agrare (nu-l cunosc personal, ca s& pot sd-mi dau parerea asupra sa)
este un tovaris foarte bun, care stie s munceasci cu tiranii.

Am fost la o gospodarie colectivd, se adreseazd tdranii lui cum te
adresezi unui frate si el std de vorbi cu ei.

Spunea un batrin din gospoddrie, “sd dea Dumnezeu sanatate la Partid gi
lui Stalin pentru ce a ficut pentru noi.”

Dar tovaragii, pentru ci au avut unele succese, au pus in plan sa faca cil
mai multe gospoddrii. Cred cd nu trebuie sd presim noi, sunt unele gospoddri
unde sunt lucruri minunate, care vorbesc singure.

in sat, au venit la noi doi tarani colectivisti care nu aveau malai. Un tatar ne-
a spus: “astia nu au pentru ci au venit abia anul acesta in gospodairie, dar not avem.”

Cred ca tovardgsul Nichita, secretarul regional, face §i munca de
conducere §i munca de teren.

in ceea ce priveste atitudinea fafdi de Comitetul Central fatd de
conducere: n-ag putea s3 spun ci am observat la tovarasii din Constanta, afari de
tovarasul secretar de la Canal, care cu toati critica ficut3 in fata activului, critica
nu se lipeste de el, n-are nici un respect fatd de regionala si nici mai departe.

Cred ci discutia care a fost in legatura cu tovarasul de la Severin este 0
problema care trebuie sa constituie o preocupare pentru noi. Trebuie discutat cu
tovardsul, pentru ci nu este satisfacator raspunsul lui “ci n-am avut atitudine
justd fatd de un organ mai superior”. Fiecare tovards membru de partid trebuie st
stie ¢ in Comitetul Central sunt membrii cei mai buni ai Partidului, care
intdmplitor stau acolo.

Trebuie si poti si-{i dai viata daci este nevoie, daci-ti cere acest lucn
Conducerea. Aceasta este o problema gravi; sunt tovarasi tineri care au crezut ¢
ajung secretari regionali, au prins pe dumnezeu de picioare si il tine [sic!]. Ein
véd ci sunt muncitori, membri §i nemembri de Partid, care spun: “el gi-a ridica
nasul, dar poate if oricind tiiat”.

Pentru acestia poate fi un exemplu tovarisul Coliu, care este membrua
Comitetului Central si are si ceva stagiu la activul lui, dar el primegte oamenii
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sta cu ei de vorba, da lamuriri, {ine continuu legatura. lata de unde trebuie luat
exemplu cum trebuie sa se poarte un secretar regional.

Cand tovarasul Serbanut dormea in fabrica, tovarasul Borila era pe front si
lupta. Tovarasul Serbanut trebuie s infeleaga ca nu este rege acolo, si este un soldat
al Partidului, sd asculte de cuvantul CC si de cuvantul instructorului CC, sé asculte de
critica. El trebuie sa inteleaga din suflet ce vrem noi, §i nu prin vorbe.

Am decernat drapelul rosu de productie Confederatiei, aprobat de
Comitetul Central al partidului, la Orasul Stalin.

Am venit acolo cu tovardsul Vinea, de obicei trecem pe la regiune,
neavind timp, am mers direct la fabrica. Toti sunt acolo prezenti, afard de cineva
de la regiune sau comitetul ordsenesc care trebuia sd ia primul cuvéntul,
respectiv tov. Calin. Cu greu, in cele din urmé, am reusit sd vorbesc cu el la
telefon, i-am spus c& trebuie sd vad si eu expunerea, si vad cat dureazi, pentru ci
toatd adunarea nu trebuia sa depaseascd doud ore. Mi-a spus: “ce, numai treaba
asta am eu de ficut, eu trebuie si pregatesc ziua de 8 Mai”. intr-o astfel de
situatie, abia m-am oprit sd nu-i spun $i eu cateva cuvinte acestui tovardg Cilin,
¢a nici eu si nici tovardgul Vinea nu eram gomeri $i nu ne-am urcat de placere in
tren, s facem o plimbare pand la Oragul Stalin.

Tovardsul Cilin a venit cdnd ne-am urcat pe scend, la patru fard zece
minute, pregdtit cu o expunere care trebuia sd dureze doud ore. Nici nu mai
puteam sd stim putin de vorba cu el. A luat cuvantul cu o pozitie ca un pasi,
foarte dezghetat, cu mdinile in buzunar, dar nepregatit. N-a vorbit nici de orasul
Stalin, nici de organizatia de Partid, care a castigat acest steag, cum a muncit
organizatia de partid, ce metode a intrebuintat in mobilizarea administratiei si
sindicatului, ce trebuie s3 faca organizatia de partid ca si nu piardd steagul pina
laa doua decernare.

Primul secretar regional a spus ca nu a vazut ce a vorbit tov. Calin.

In schimb, tovarasul director s-a prezentat foarte frumos, a ficut critica
lipsurilor in munca sectiilor, ¢4 n-au venit la lucru muncitorii, au fost absente, a
ardtat c@ mai sunt mari lipsuri in intreprindere.

Au vorbit muncitorii, au luat cuvantul fruntasii, concret, si-au luat

angajamente si indeplineascid 100% planul in productie, si reconditioneze
sculele, si facd un numir de muncitori, care intirzie de la lucru, sa fie
disciplinati.
. Secretarul de partid a citit cele spuse, nu a citit atit de bine, insi s-a
SImiit ca este membru de partid; a aritat cum s-au dat primele: au fost stabilite
primele de catre sindicat si administratie $i s-au dat muncitorilor sa le discute, in
felul acesta jumatate din cei propusi au fost rasturnati si au fost propusi altii in
locut lor, de citre muncitori.
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Trebuie sa invatdm care trebuie sd fie atitudinea noastra pe de o pare
fatd de conducerea noastrd, pe de altd parte, fatd de muncitori. Metode ca ale
tovarasului Calin sunt metode demagogice, care trebuie starpite din radicina.

*
* *

Tovaragul Albu (regiunea Buzau):

Dupa instructajul de la CC, am tinut sedinta biroului largit cu gefi
sectiilor, unde am ardtat sarcinile ce ne stau in fatd, in vederea alegerilo
organelor conducatoare de partid.

La aceastd sedintd, in primul rdnd nu mi-a fost asigurat timpul
pregatire, pentru ca sd fi dat biroului probleme mai bune, mai clare. Am ajun
sdmbatd, duminica m-am pregitit si luni am inceput sedinta.

Felul cum am pus problema a fost mai mult de informare a biroului §
impartirea muncii, adica cine va pregiti materialul, analiza muncii politice §i cine
va pregéti proiectul de plan, aceasta pani la sedinta comitetului regional largit.

Dupa aceasta, din nou s-a luat in discutie materialul in birou i s-a vizu
cd este mai mult o repetare a Directivelor, adica la fiecare punct din Directive an
dat si ceva din regiune.

in urma sosirii tovarasului Lupu de la CC, a constatat §i dansul aces
lucru si m-a ajutat pana a incepe sedinta comitetului largit.

Biroul regional a chemat primii secretari si tovarasii instructori regionali
ca si fie informati si ei de felul cum trebuie si se prezinte la sedinta comitetului
regional largit.

Au fost convocati tovarasii potrivit sarcinilor. Nu toti tovarasii au studia
materialul, din 59 de tovarsi, 16 nu au cunoscut Directivele si Instructiunile CC.

Felul cum au fost prelucrate Directivele CC, adicd legat de analin
politicd a noastr, nu au scos la iveala partile pozitive si negative ale activitdi
noastre.

Sedinta incepea si se indrume pe aceasti cale, ca o analiza politici destl
de vaga in ceea ce priveste critica si autocritica si indruma s se pund intrebdri
numai cu caracter tehnic.

S-a ficut o pauza a sedintei comitetului regional si, ajutati de tov. Lup!
si tov. instructor al CC, s-au pus intrebari si a inceput sedinta si fie mai bire
indrumata.

In ceea ce priveste sarcinile care sunt trasate de Comitetul Central iﬂ
Directive, a fst pur si simplu citite, nu au fost legate de pariile pozitive ¥
negative ale activitatii noastre. Ceea ce am vizut clar si limpede este ca biroul er
socotit de Comitetul regional ca un organ superior lor.

Noi, dupi aceste constatari, am discutat din nou lipsurile [pe] care le-arr_l
avut, au fost supuse aprobarii Comitetului si a fost imbunatatit, s-a dat o fom
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mai complectd [sic!] proiectului de plan, de a putea vedea in ce mésurd noi am
reusit s facem controlul muncii, cum s-a vazut clar din sedinta noastrd ci este
destul de superficial asa cum il facem; c& trebuie si mergem in ajutorul
tovarasilor, a-i sprijini.

Pirerea mea asupra felului cum a decurs munca de pregitire si pana la
sedinta comitetului, cat si dupa sedint3, cu ajutorul pe care l-am primit este ci s-
a[u] vazut clar lipsurile noastre. Noi am cdutat ca la raioanele noastre care incep
si ele pregitirea si nu fie greselile [pe] care le-am avut noi. Noi am insistat
asupra felului cum trebuie sd se facd analiza politica §i apoi intocmirea
proiectului de plan, insistdnd asupra tnsusirii Directivelor CC, asa cum s-a putut
vedea si la sedinta noastrd, unde s-a pus problema cd nu mergem pe linia de a
populariza de catre agitatorii nogtri i s-a ardtat cum s-a pus problema la CC.

Critica facut3 la noi a fost dulceagi si nu s-a mers cu toatd tiria ca si
putem si ne ajutim mai bine.

Nu a fost destul de bine analizatd munca. Cauza este ci noi avem incd
fricd de lipsurile noastre, nu am reusit s ludm lipsurile asa cum trebuie, 53 le
aritim tovardgilor nostri i s3 poata sd ne ajute in activitatea noastra.

Ce am cunoscut din lipsurile tovardgilor am aritat. Unii tovardsi din
raioanele noastre, care au §i ei greseli, nu au curajul de a critica lipsurile, pentru a
nu iesi la iveal4 lipsurile lor.

Tovardsul secretar de la R[Amnicu] Séarat nu a criticat lipsurile biroului,
pentru ca insusi el avea lipsuri.

Cred ca am avut lipsuri destul de mari in ceea ce priveste simful de
rispundere in munca, in insugirea temeinica a sarcinilor, a instructiunilor CC, si
putem merge in muncd pe baSZSa analizei, a cunoasterii problemelor.

Tovarigul spune ci a fost prea scurtd perioada de pregatire a raportului.

Tovardgul are diferite sectii in comitetul regional, care trebuie sa
pregateascd tot timpul lipsurile din munca curenti. Sunt ele controlate, date
sarcini concrete ce material si adune din toate ramurile de activitate? In felul
acesta nu ai nevoie de 10 zile ca si te pregatesgti.

. Eu cu tovardgul cu propaganda am luat si pregitesc prelucrarea
Directivelor, analiza politicd a situatiei din regiune, iar tovarasul secretar cu
probleme organizatorice, cu alt tovaras, proiectul de plan.

Cénd s-a tinut sedinta cu sefii de sectii li s-au dat si lor Directivele ca sa
Cunoascd materialul.

Material pentru gedinfd aveam mult si tovarisul Lupu a spus clar ci
ajtepta mai mult de la mine si de la ceilalfi tovaragi. Eu nu am reusit sa-l scriu —
€u dupa 23 August am invafat si scriu $i nu mé pricep asa bine.

N
Asa in documentu] original (n. ed.)
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Sectiile ne dau ajutor concret si eu consult tovarasii.

Tovarasul lovin (instructor CC):

In legaturd cu pregatirea materialului, nu s-a pregdtit asa cum trebuia, 5
analizeze lipsurile avute, chiar i partile pozitive, in legaturd cu Hotarirl
Partidului nostru, cum au fost ele introduse de la comitetul regional, pani jo,
cum au ajuns in organizatii de baza.

S-au luat Directivele si s-a inceput dupé fiecare problema, atét la parile
pozitive, cit si negative, si se arate citeva cazuri concrete, insd nu in lumin
Hotararilor Partidului nostru.

Au fost unele cazuri de aga naturd in regiunea Buzau de care se poat
vorbi foarte mult, de ex[emplu]: cu insdmaéntérile sau cu alte probleme, cum ls
regionala s-au prelucrat instructiunile CC si Consiliului de Ministri cu privire s
insdmantari, ca dupi aceea la organizatii de bazi sd se prelucreze in 20 de minue
ceea ce noi am prelucrat in doud zile; la petrol, disciplina in munca, lipsui
avarii, cum sunt acum 7 sape prinse din 11, adica numai 4 lucreaza si mai sunts
alte cazuri care era bine si fie expuse pentru a trezi discutii mai bune.

in urma controlului ficut din partea delegatului trimis de CC, tov. Petre
Lupu, intr-o masurd oarecare s-a imbunatatit acest material, dar si eu trebuiasi
dau mai mult ajutor.

Sarcinile care reies din Directivele CC au fost repartizate fara si fi fos
legate de sarcinile, de Directivele CC si si fi fost legate de specifiau
org[anizatiilor] de partid in regiune.

in ceea ce priveste imbunatatirile care trebuiau aduse si care s-au adis
materialului, in cadrul biroului regional am avut discutii.

Unii tovardsi din biroul regional nu erau de acord sa fie trecuti pe nume.
de exemplu cd nu foloseste critica in biroul regional sau ca este ingamfat, desiin
biroul regional existd aceasta atitudine. Totusi s-au trecut numele lor in analizi§
aceasta a trezit discutii in activ.

La seminar s-au friméntat Directivele, prin intrebarile puse, prin unek
lamuriri ale tovarasilor, s-a imbunatatit mult, ceea ce da garantia c, ajutate fiind ma
mult comitetele raionale in pregitirea sedintelor [pe] care le vor avea, in selectiona®
delegatilor in org[anizatia] de bazi, vor avea succese. Sigur ci greutiti vor fi m
multe, prin faptul ca este o regiune cu un specific mai mult agrar, in intreprinderi su!
foarte multi pogonari [sic!], mai mult, mai sunt organizatii de bazi in care nu ek
clarificaté situatia dupa restructurare, de care daci se tine cont, desigur ca vom av
rezultate mai bune. Mai sunt unii membri de partid care lucreaza in intreprinderi i
au fost trecuti la intreprinderea respectiva.
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Tovarasul Petre Lupu:

La o intrebare pusd, tovardsul Albu a raspuns ca o scuzi ci a
invatat tdrziu s scrie. Tovardsul Albu scrie acum bine, de asemenea
vorbeste bine, deci aceasta nu este o scuza.

Tovarasul Albu nici aci in sedintd nu a cos in evidentd nici micar
lipsurile constatate, cu care a cdzut de acord.

A reesit [sic!] clar cd s-a pripit in organizarea sedintei de birou; pentru ca
tovarasul nu s-a gandit serios la indicatiile date de conducerea Partidului, ca s&
fie planul rezultatul analizei critice-autocritice a situatiei din Partid, asa incat
luni, la sedinta biroului, nu a facut decdt o expunere mai mult sau mai putin
corecti a celor auzite aci la sedinta.

Un aminunt aratid superficialitatea sedintei. In preziua sedintei
comitetului am discutat cu tovarasii, care mi-au spus ci au impdrtit Instructiunile
si Directivele, mi-au spus ci dimineata au controlat din nou daca s-au primit si
daca nu au primit le-au dat incd o data. in sedint3, cu toate acestea, 16 primisera
materialul i am pus s se citeascd in gedintd Directivele, ca sa fim siguri ca
mécar atunci oamenii au luat cunostin{d de Directivele CC.

Cum a fost pregatitd analiza de citre tovardsul — sarcina aceasta deosebit de
importantd nu a fost luatd in serios. Tovardsul a ficut in felul urmator: a batut la
masind toate directivele §i in dreptul fiecrui punct a scris: “si la noi in regiune este
asa..” In acest fel la toate pirjile pozitive si negative. Din felul cum a prezentat
aceastd expunere reesea [sic!] ¢ in regiunea Buziu erau toate lucrurile bune si toate
cele rele trecute in Directive, ca si cum la Buziu nu era nimic deosebit.

In cursul noptii, tovardsul a modificat aceasta analizi, care, desi a fost
prezentatd mult mai bine, a avut foarte serioase lipsuri. existid o foarte serioasd
lipsa de spirit critic-autocritic.

Tovarasii au discutat proectul [sic!] de expunere si foarte serios s-a discutat
daca si fie pus numele tovarasului criticat. Au fost si anterior astfel de discutii. A
reesit [sic!] din dezbateri ¢4 in biroul regional nu se intrebuinteaz aceast arma.

. In expunerea facutd in sedingd, a ingirat citiva tovarisi care nu-si fac
cyltica $i autocritica si la toate lipsurile sfarsea cu aceste cuvinte: “eu sunt primul
vinovat, pentru c&...” [ntr-adevar, critica facuti era dulceaga, nu era concreta.

~ Acest lucru s-a rasfrant asupra sedintei si a trebuie s& facem eforturi foarte
mari, sd tragem pe oameni de limba ca sd spuni ce au de spus.

_ Secretarul raionului Buziu nu a aritat daca in raion existi vreo lipsé, el
Mi-a spus ci abateri nu sunt, ci metode de comand3 nu sunt. Venind vorba
despre comasari, despre stane a reesit [sic!] ca tovarisii din raionul Buziu au
avut foarte serioase abateri de la linia Partidului, ca exista si in raionul Buziu
metode de comandi.
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in general, datorita lipsei de analiza criticd a muncii, se rasfrange jos i
oamenii nu vad ca au lipsuri.

Tovardgii nu cunosc situatia politici §i organizatoricd din sim
organizatiei de partid din regiune. Tovardsii lucreaza foarte mult administratiy,
La baza unor succese nu este mobilizarea de catre organul de partid a tuturor
organizatiilor de partid de jos.

Atitudine neserioasa fata de Instructiunile CC a fost si la Buzau. in noaptea
de 29.30, tovarisii din conducerea Partidului s-au framéntat ca sd nu fie abateri in
legatura cu sténile, instructiuni intocmite care s-au transmis la 3 noaptea.

In sedinta a reesit [sic!] ca tovarasii de la raioane nu cunosteau aceste
instructiuni si a reesit [sic!] cd sunt greutdfi in aceasta chestiune.

Tovarasii nu cunosc situatia §i atunci nu pot face analiza. Probabil
aceasta nu se intdmpla numai in regiunea Buziu, dar aci a reesit [sic!] foarte bine
acest lucru, si anume faptul cd Comitetul regional este 0 anexa a Biroului.

Membrii Comitetului regional nici nu indriznesc sa ridice o chestiune, la
sedinta foarte putini membri au luat cuvantul, seful documentarii de partid, cind
a vorbit de faptul ca tovarasii nu luau parte la sedinfele organizatiilor de bazi
atunci imediat a spus ca tovarisii sunt foarte ocupati.

Si la Buzdu s-au constatat aceste tendinte periculoase semnalate de tov.
Gheorghiu-Dej si Moghioros, pe de-o parte incercarea de a nu respecta si ded
pregéti dinainte alegerile — va trebui dusd o muncd foarte hotarard pentru 2
intelege ca sa nu fie regizate alegerile.

Cred ca tovarasii [trebuie] sd-si insugeascad critica facuta, incepand cu
tov. Albu, care dupa fiecare critica face declaratii foarte categorice i cu toat
acestea, vorbind aci, tov. Albu nu a ficut eforturi de a scoate in evidenta gregelile
care au existat in insisi sedinta biroului regional.

Tovarasul [sac:

Dupa instructajul primit de la CC, am informat biroul regional asupr
problemelor care au fost discutate aci §i am repartizat materialul, Directivele §
Instructiunile, tovardsilor din birou, aritidnd cum trebuie studiat, cum trebuie
adancit si muncit in vederea alcatuirii unui material de prelucrare. Am stabilit ¢
vom sta cu biroul regional si ne consultim asupra materialului. Peste trei zi.
intr-o consfatuire a biroului regional, am discutat partile pozitive si lipsuik
legate de activitatea generald a biroului, de activitatea fiecarui membru de partid
in parte, de formele de munca, de stilul de munci cu comitetele regionale, ¢t
org[anizatiile] de massa, pana la org[anizatiile] de bazi.

Pe baza materialului reesit [sic!], noi am inceput sd muncim pentu
alcatuirea unui material pe care sa-l prelucrdm in sedinta cu comitetul regional.
Am alcituit un colectiv care si munceascd la alcatuirea acestui materid
Materialul prevede o analizi asupra activitatii biroului regional -in spiriful
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Directivelor si [nstructiunilor, legata de activitatea noastra, legata de toate laturile
care sunt aritate in Directive.

Dupa ce am intocmit acest material, am distribuit instructiunile si
directivele tovardsilor care trebuiau sa participe la sedinta biroului regional largit,
aritdnd cum trebuie sa studieze, cum trebuie sd addnceascd, in asa fel ca peste
cétva timp am tinut sedinta de birou largitd a comitetului regional.

Prelucrarea materialului respectiv a fost ficutd de catre mine — ca lipsuri
in aceasta prelucrare a fost cd a sesizat o serie de probleme, dar de multe ori
aceleasi probleme au fost discutate sub diferite aspecte in mai multe randuri.

Lipsurile au fost ardtate direct, concret tovarasilor, plecAnd de la mine
personal, legat de felul cum aceste lipsuri s-au rasfrant pana la organizatia de baza.

in prima parte a discutiilor asupra prelucrarii a reesit [sic!] o oarecare
nepasare din partea unor tovardsi care erau prezenti.

Dupi ce am explicat mai adanc cum trebuie si fie intelese Directivele, i
contributia lor la discutii a fost foarte Insemnatd. Tovardsii au adresat critici
directe ca niciodata, lipsuri care au fost si au scos in evidenta partile pozitive [pe]
care le-am avut in munca noastré.

Dupi sedinta de birou largitd am tinut o consfatuire in care am analizat
felul cum a fost facutd prelucrarea. A reesit [sic!] ca prelucrarea a fost prea lunga,
ci In prima parte tovardsii au socotit cd este o problema ca toate celelalte, apoi
tovardsii gi-au dat seama de felul cum trebuie pusi aceasta problema, cum trebuie
analizat.

Pe baza aceasta am trecut la intocmirea materialului pentru comitetul largit.

Tot in aceastd perioadd am distribuit Directivele pana jos, in acest
interval am constatat cd nu peste tot tovarasii s-au achitat de aceste sarcini, in
sensul ¢& n-au studiat Directivele, am sesizat in munca de control pe care am
facut-o, am stat de vorba cu tovarasii si am luat masuri ca Directivele si fie citite.

La data de 4 a sosit la noi tov. Bunaciu — aveam pregitit materialul
pentru prelucrare, aveam pregitit si intregul material ce era nevoie in ceea ce
priveste concluziile, pe baza instructiunilor primite de la tov. Gheorghiu-Dej,
Moghioros si tov. Vinte. Dupa aceea am aratat si proiectul de plan de munci pe
care noi il propusesem.

. Tov. Bunaciu ne-a ajutat foarte mult in ceea ce priveste alcatuirea
protectului de plan.
~Noi am prevazut in plan masuri politice §i organizatorice: in pregatirea
alegerilor, problemele de baza de care ne vom ocupa §i n-am arétat mai larg felul
tum vrem s4 ne ocupam de problemele pe care noi le-am propus.
, Dupé ce tovarasul Bunaciu ne-a aratat aceste lipsuri, noi am luat masuri
3l s-a reficut proectul [sic!] nostru de plan de munca.
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La sedinta de comitet, prelucrarea a imprimat importanfa aces;
probleme si tovardsii gi-au insusit o mare parte din continutul Directivel;
aplicate la felul cum noi am muncit in regiune.

La discufii au participat 27 de tovardsi. Discutiile si intrebirile s
rezumat la explicarea unor laturi tehnice. La discutii, tovarasii au adresat crif;
directe biroului regional asupra activitdtii sale. Au iesit §i la noi metod ¢
comanda, de respingere din partea unor tovardsi. Au reiesit lipsuri in ceeag;
priveste ajutorul pe care trebue [sic!] sd-1 ddm unor tovardsi in munca lor. i
reiesit o serie de lipsuri pe care noi nu le-am adéncit la pretucrare. Dupi discuj
problemele fiind addncite mai bine, noi am observat o alt tendinta.

Tovardsii au vazut importanta mare pe care o are aceastd problems, fil;
cum conducerea Partidului a pus-o ca s-o ducem la indeplinire.

Tovarasii au manifestat oarecare tendintd de timiditate de a inai
aceste probleme.

Tovaragsii de la raioane se pregétiserd cu material, ne-am géndit caadu:
zi sd facem prelucrare cu biroul ldrgit, la comitetul orasenesc. Tovardsii au cer
2-3 zile, pentru ca au spus cad vad cd problema este mai importantd decits
considerat ei.

Pentru a ajuta birourile raionale la intocmirea materialului, noi &
repartizat pe membrii biroului ca si ajute la intocmirea materialului. Cuo:
inainte de sedintd a rdmas si se deplaseze fiecare la raionul respectiv. ¢
controleze cum s-au pregitit tovarasii pentru aceastd problema.

in legatura cu problemele care au fost aci ridicate, i in regiunea no:
au fost asemenea manifestari.

Nu intotdeauna s-au privit Directivele CC cu toatd rispunderea, nit
tovarasii din birou s-au simtit obligati si duca la indeplinire aceste sarcini §i
vizut unilateral. Daca era o sarcind pe linie de propaganda, si-au insugit-o maib:
tovarasii care muncesc pe aceastd linie, nu a fost o Imbinare a activitafii no&z
generale, nu a fost un sprijin efectiv intre tovardsi in ceea ce priveste divers:
probleme, in sensul de a controla i a arata ca lucrurile nu merg tocmai bine.

Unii tovarsi nu se ajutd suficient intre ei, datorita lipsei de ajutor, careal
foarte aspru criticatd. La sectia industriala si sectia plan-finante au muncit mul.&
au devenit tehnicieni, cand au fost intr-o intreprindere s-au interesat de preful dec
si de o serie de alte probleme, au venit si arate superioritatea lor si foarte putini &
deloc in unele cazuri, s-au preocupat de problemele activitatii de partid.

A reesit [sic!] in birou ¢ nu am dat importanta cuvenitd at
probleme si n-am instruit tovaragii si stie cum si munceasca.

Am dat mai mare importanti unor sectii §i sectoare mai slabe §i‘
neglijat pe acelea [pe] care le consideram ci au mers mai bine, ficind astfl ¢
rdmand de astd datd acestea in urmd.
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Cu ajutorul tov. Bunaciu, cu ajutorul tovardsilor din partea sectiei
Organelor Conducatoare am reusit ca sedinta de comitet sa fie buna, fata de alte
sedinte din trecut. Noi nu am avut o astfel de sedinta unde probleme[le] sa se
discute direct, in general a fost una din sedintele bune [pe] care le-am avut noi.

La fel am luat o serie de masuri ca acest material, impreuna cu
Directivele, sd fie studiat de biroul organizatiei de bazi, sa se faca discutii in
jurul continutului.

La fel am luat masuri cu propagandistii tuturor formelor de invatamant
sa se prelucreze o serie de materiale, care largesc baza Directivelor.

Din punct de vedere al muncii de pregdtire, noi am mai luat urmatoarele
misuri: ca sd clarificim situatia membrilor de partid care si-au pierdut carnetul,
daca tov. se glseste sub cercetare, sd stim care este situatia lui la alegeri; sa
clarificim situatia unor tov[ardsi] care se gidsesc sub diverse alte cercetari;
totodatd sa clarificam situatia de partid a tov[ardsilor] care se gdsesc in regiunea
noastrd, au carnet, dar n-au talon de mutare si o serie de alte masuri politice si
organizatorice.

Tovardsul Nicula:

{ntr-adevar, tovarasul Isac a aritat pregitirea sedintelor, dar in sedinta de
birou s-a analizat si s-au ardtat metodele gresite, acolo a fost o sedinta destul de
bund. Aceasta a fost in dauna sedintei cu sefii de sectti si cu comitetul largit. De
aceea, aceastd sedintd nu a avut darul sa arate activistilor cum merge firul de la
birou pana jos.

La sedinta cu sefii de sectii s-a mers pe linia ci totusi trebuie si facem
ceva ca si cunoastem candidatii. Daca tovardsii nu au ajutat, este [pentru] ca in
expunere s-a vazut cd au criticat mai mult jos i mai putin biroul.

Tovarasul Bunaciu a ardtat ci ar fi mai bine sa se pund problemele in
scris, nu pe bazi de puncte, pentru ci in felul acesta, ori lungesti prea mult
expunerea, ori treci cu usurinta peste o serie de chestiuni.

La analiza s-a observat [c#] dacd venea cineva cu o criticd, dacd venea
cipeva sd pund o intrebare (de exemplu, s-a intrebat cum a ajutat biroul regional
raionul Lugoj, in privinta campaniei de insimantari), aceasti intrebare s-a
transformat intr-o critica.

Am stat de vorba cu tov. Isac in ceea ce priveste felul lui de a fi distant,
sd mearga sa se apropie putin, chiar de familiile tovarasilor, pentru ca tovarasii
d1§cuté ¢a tovardsul Isac intr-adevdr stipaneste problemele, insa este distant §i
priveste de sus.

o] In biroul regional sunt numai 2-3 tovarasi care au curajul sa critice pe
ov. Isac.

Discutiile au fost foarte bine legate de teren, de comund, de raion, fara

I}Sﬁ ;'crmca biroul regional, din care numai doi membri au fost tapi ispdsitori”
a1 sedintei,
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Tovarasul Bunaciu:

Expunerea tovarasului Isac a fost foarte sumard, pot spune slaba de tor,
fara nici o legdturd, fara sa evidentieze lipsurile caracteristice, fiind in schimp
mai bogata la partile pozitive.

Discutiile insa au fost foarte sandtoase, in sensul c& au participat 23 [de]
tovardsi, si nu 27 cum a spus tovarasul, au pus problemele curagios, de a ari
lipsurile, cum este incdlecata [sic!] democratia internd de partid, democraliz
muncitoreascd, cum se schimba cadrele, fara sd se anunte organizatia respectivi,
astfel au fost aritate lipsurile in mod curagios. ins aceste lipsuri s-au oprit pénd
la birou, in afara de cei doi tovarasi.

Ciand am venit, am rugat sd-mi arate proectul [sic!] de plan de expunere.
Tovaragsul Isac a avut o atitudine sigurd, cé stie el ce trebuie sa faca. De altfel,
7 Noembrie, cdnd am mai fost acolo, am vazut cum ceilalti secretari, venindin
fata tovarasului Isac, au stat in picioare in fata lui, iar el parca dicta sarcinile. I
timpul expunerii a stat cu mainile in buzunare, o atitudine necorespunzatoare, i
cind tovardsii vorbeau la discutii, el ba se pieptdna, ba isi admira unghiile. n fa
unei astfel de atitudini, desi sunt cadre bune acolo, nici nu indraznesc sa atingé pe
tov. [sac.

In expunere, problema nationald — pentru c¢a sunt nationalitati acolo-
problema sovinismului, a titoismului, nationalismului, desi sunt probleme cae
existd, totusi foarte, foarte sumar le-a aritat. Mi-a fost foarte greu sa conving
tov. Isac sé facd o incheiere a expunerii, sa schimbe planul.

Tovarisul Isac a imprimat sedintei acest caracter de distantd. Este acold
lipsd de planificare, lipsa de control, lipsd de a ajuta tovarasii; discutandu-s
planul de munca, n-a fost nici o participare la discutie.

Acestea se datoresc faptului ci ei nu cunogteau Directivele, nu cunogie
cum trebuiesc [sic!] pregatite politiceste alegerile. Seminarul a ajutat foarte ml
pe tovarasi. Cred ca ar trebui s& nu meargd mai jos, la organizatiile de bazi, pini
cind biroul regional, birourile raionale, organizatiile de bazi mai importanie 0
si-au insugit bine Directivele CC.

Din necunoagtere in a ajuta [la] intocmirea planului, a reesit [sic!] ¢
tovarasii nu stiu cum trebuiesc [sic!] ficute aceste propuneri. La seminar, ¢i &
pus intrebdri. Din raspunsurile sumare, s-a vazut ca incep abia s cunoasci cif
trebuiesc [sic1] facute alegerile. Propun ca seminariile sa se repete acolo unde%
constatd cd tovarisii din birouri, din comitete nu si-au insugit materialul I
legdtura cu alegerea organelor conducitoare de partid.

Tovardsul Vinte citeste citeva pagini din Indicatiile date de tovarisl
Gheorghiu-Dej, in ceea ce priveste alegerea organelor conducitoare de partid, I
sedinta din 19-22.1V. 1951, tinuta cu tovarasii primi secretari regionali.
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Tovardsul Moghiorog:

Prima noastra consfatuire, dupa Directivele date de Comitetul Central in
problema alegerilor organelor condgcétoare de partid, are caracterul de a
controla, folosind ocazia cd erati aci, ca sd discutdm din nou in ce masurd
secretarii nogtri regionali au aplicat sau sunt in curs de aplicare a Directivelor, a
[nstructiunilor si inainte de toate, a indicatiilor date de tovarasul Gheorghiu-De;.

N-am putut discuta cu tofi tovaragii, insd din citeva rapoarte informative,
atit ale tovardsilor primi secretari, cét si ale instructorilor, a observatiilor critice
ficute de delegafii membri ai Comitetului Central, este clar cd de la bun inceput
noi n-am respectat i n-am aplicat intocmai indicatiile date de tovarasul
Gheorghiu-De;j.

S-a cristalizat ca tovardsii au inteles cd, pentru a aplica aceste Directive,
este suficient s ludm, s3 parafrazim punct cu punct ce este bun in Directive si ce
este rau in Directive.

Este de inteles si noi stim cd este foarte greu, extrem de greu si
schimbim metodele noastre de a munci, ne-am obisnuit s3 muncim sablon, la
suprafatd, folosind lozinci generale, iar ca rezultat al acestui fel {sic!] de a munci
ne impiedeca astdzi sd cobordm acolo unde viata clocoteste, sd cobordm acolo
unde se infaptuieste, sau nu se infaptuieste, linia generala, directivele, sarcinile
concrete ale Comitetului Central.

Noi am ajuns acolo, incdt nu ne mai satisface acest fel de a munci, nu
numai ¢ nu ne satisface, dar devine izvorul tuturor greselilor, devierilor,
denaturdrilor liniei politice a Partidului.

Putem da o serie de fapte concrete, chiar din zilele noastre, chiar dupa
consfatuire. Nu mai vorbim in ceea ce priveste gospodariile colective — cand
avem o rezolutie a Comitetului Central care spune clar, precis, foarte limpede, in
inelesul tuturor [sic!] ci infaptuirea liniei politice a Partidului in ceea ce priveste
organizarea gospodariilor colective se face pe baza liberului consimtdmant al
fardnimii — cu toate acestea, am avut §i avem si astizi, in continuare, o serie de
calcari a[le] acestor Directive de citre organizatiile de partid de jos. Putem noi
SP}H}e vreun secretar al Comit[etului] Regional care ar fi dat directive ca, cu
origice pret, sd facefi gospodaria? Desigur ca astfel de cazuri noi nu cunoastem,
daf faptele se gasesc, astfel de fapte au loc in comunele noastre, avem inci cu
duiumul §i provin de acolo, ca noi credem ca este suficient sa facem lozinci
frumoase, sa ne luam angajamentul.

. Viata dovedeste ca nu este suficient, ci acest fel de a munci inseamna
tontinuarea in astfel de greseli.

. Acum, cu organizarea stanelor colective, din partea Comitetului Central
n-ai Pflm}t nici o directivd mai inainte, dar cooperatia, care cuprinde 5.000.000
de oameni, a dat directive de organizarea lor. Trebuie sa v spunem, cu foarte
mare regret, ca pe noi, organizatiile de partid ne-au sesizat numai atunci cind a
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luat foc, atunci cand framantarile au avut loc intr-o serie intreagéd de comune,
raioane si chiar regiuni. Aceste lucruri nu privesc pe tov. secretari i comitfetele]
regionale? Oare care dintre tov[ardsii] secretari s-ar fi putut gandi ca nu ne
priveste aceastd chestiune, din moment ce n-am primit directive in parte
Comitetului Central, ce si facem?

Dar in aceastd privintd Comitetul Central are o linie politica stabilit
care stabileste ¢ intdrirea aliantei intre clasa muncitoare si tardnimea muncitoare
se infaptuieste pe baza acestor relatii clare, pe baza convingerii. pe baza unei
munci politice, in interesul taranimii. Tovarasii n-au vdzut ca organele de s,
chiar si organizatiile de bazi, comitetele raionale, secretari ai comitetelor
raionale, nu numai ci nu au combatut aceste tendinte gresite, in aceast
problema, dar le-au sustinut si adncit si mai mult. Este cunoscut ceea ce au ficul
tovarasii din Putna.

[atd de ce este bine sid facem o cotiturd in metodele noastre, in felul
nostru de a munci.

Voi ati copiat Directivele Comitetului Central, acum va veni rindul
comitetelor raionale, comitetelor ordsenesti, care la fel vor copia si la fel va
merge pind la organizatia de bazi, desigur intr-o forma amplificatd (si nu
intelegeti amplificarea in sens pozitiv, ci negativ).

Noi am dat directive, am vorbit, am instruit, insi rezultatul este tocmai
contrar celor ce asteptam.

Tovarasul Gheorghiu-Dej, foarte clar, foarte precis, simplu, dar clar, ne-a
aritat — va aduceti aminte de intrebarea pusa tovarisului de la Sibiu, cum va
aplica Directivele Comitetului Central, tovarasul Gheorghiu-Dej a facut remarca
ca tovardsul de la Sibiu, cel mai bine a inteles felul cum trebuie sd procedez
(rimédne de vizut daca a si aplicat) — ce inseamna de a face analiza munci
comitetului regional, pe ce este bazati activitatea acestui comitet, care este acea
verigd imediatd, care o conduce el — fira indoiala sunt comitetele raionale §i
comitetele oragenesti si organizatiile de partid legate direct de comitetul regiona!
Se pune intrebarea, cunoastem activitatea acestor organe de Partid? La care poat
sd ne rdspunda — dacd cunoastem. Dar activitatea comitetelor raionale, pe ce s
bazeaza, farid indoiald sunt organizatiile de bazi, iar comitetele raionale,
comitetele oragenesti, comitetele de partid sunt veriga care leagd nemijlocit cu
organizatia de baza.

Analiza muncii comitetului regional se bazeazi pe activitatea comitetelor
raionale si, in ultima instanta, pe organizatia de bazi. Cand noi discutdm c!
comitetul raional, care este situafia la voi in raion, cum stati de exemplu cU
problema insdméntarilor, raspunsul ce-l primim este: ci in comuna cutare &
indeplinit 50%, cutare 60%, cutare 100%. Deci activitatea organizatiei de bazd s¢
judecd dupa rezultatele obtinute in diversele domenii ale activitatii sale. De
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exemply, in domeniul pregétirii politice a cadreler, gospodariile colective,
insamAnari, cimine culturale in randul tineretului.

Insa, dacd comitetul regional ia in general situatia pe regiune, nu ia
fiecare raion in parte si fiecare comitet ordgenesc, fard indoiala si analiza muncii
comitetelor raionale, dar si a muncii sale proprii nu poate fi decat generala si nu
poate fi decét fraze aruncate mai mult sau mai putin, potrivite.

in cursul pregatirii mai departe, cu atit mai mult ca [sic!] Comitetul
Central nu v-a fixat voud o datd fix3, Comitetul Central v-a aritat ca pregitirea
politica trebuie sa fie acel factor care determind reusita alegerii organelor
conducitoare de partid, asteptdm intdrirea intregei [sic!] activititi a
org[anizatiilor] de partid.

Trebuie si va amintesc al doilea aspect, cd org[anizatiile] de baza nu
joacd rolul care revine acestor organizatii in viata Partidului nostru.

Desi Plenara a V-a a accentuat ci trebuie intdritd veriga de jos a
Partidului nostru, dar cum sd intdrim dacd nu suntem preocupati de viata
organizatiei de baza, de activitatea membrilor de partid, de munca lor bund sau
slabd, daci la noi este incredintatd Directiva numai la un activ restrans, dar nu
activului acelei organizatii care este legatd nemijlocit cu massele de milioane de
muncitori fard de partid. Plenara a V-a a aritat cd trebuie si creem [sic!] un activ
larg, féra de partid, in jurul organizatiilor de baza.

Amintesc aceste lucruri din Plenara pentru ci pregatirea alegerilor, care
in primul rdnd au loc in organizatiile de baza, inseamna s pregatim acolo in asa
fel, incat atunci cind trecem la alegerea biroului, si fie pregtitd politiceste §i sa
fie in stare s3 aleagi cele mai bune elemente fira si fie “surubdrii”, fira sa fie
puse la cale, aga cum exista tendinta jos.

O attreia chestiune este ca existd manifestiri foarte grave ale unui numar
de tovardsi secretari ai comitetelor regionale, acele manifestdri dictatoriale,
metode de comand3. Tovarasii n-au inteles inca ca [sic!] nelichidarea la timp a
acestor metode va fi o piedica foarte serioasd in munca noastra de pregitire, a
activistilor nostri de partid i chiar a intregei [sic!] organizatii. Ati observat foarte
bine ¢a oamenii cu care lucrati insusesc cu foarte mare usurinta ceiace {sic!] vad
de.la conduciitorii lor. Daca ar fi insusirea a ceiace [sic!] este bun si neinsusirea a
Ceiace [sic!] este rau, lucrurile ar fi foarte bune, dar din pacate in primul rand este
susirea a ceiace [sic!] este negativ.

Tovardsul Serbanut, la intrebarile puse, spune: “cum la mine sa fie astfel
de metode de comanda, din contri, in regiunea noastrd este prea multd
democratie, chiar liberalism”, asa patesc tovarisii care au astfel de metode.
Aceasta nu fnseamni ca acolo nu existd metode de comanda, pentru ci numai
:;tlfslédea rr:etode dicEa'.[grifale pf)t s duc§ acolo ‘incét tov{arasii] nu au CUI.'alell sﬁ
ar Pf rea, t_oya'r.a.w dlSCutii la colturi, fac b|§er1Fuge, dar ca sa nu fie si dansii

flin focul criticii, nu spun in fata tovarisului prim secretar, pentru ca in felul
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acesta se asigura ca, la randul lor, sa fie i dangii amnestiati [sic!]. De aceea este
foarte de inteles ca folosirea metodelor dictatoriale duce la cidderea in cealal
extrema, a liberalismului fara de principiu.

Daca ar fi numai atdt, atunci am spune cd, cu aceastd critica, tov.
Serbanut ar putea si indrepte treburile acolo, dar tov. Serbanut are §i ale
manifestari, care de altfel se impletesc: atitudinea fata de CC, fatd de tovarigii
care reprezintd Comitetul Central, ingdmfarea tov. $erbanut, care este un tovari
tanar muncitor, provenit din Resita, a muncit cu devotament, a fst ridicat repede,
tovarasul Serbanut a uitat principiul centralismului democratic; acest fel de
munci, daci nu ne trezim inainte de vreme, dacd mergem mai departe i ne rupem
de massa, fara indoiala, aceasta duce pe drumuri nepartinice. Cred ca tovarasl
Serbanut n-are intentia sd meargd pe acest drum.

Ce atitudine pot sa aiba si organizatiile [pe] care le conduci matale fafi
de comitetul regional, dacd dumneata ca conducitor [sic!] dai astfel de exemple?
Daca vom sta de vorba mai aproape, fara indoiala vom gési cauzele, vom gisio
serie de lucruri.

Avem regiunea Stalin, unde avem aceste manifestari, chiar cu forme si
mai grave. in Timis Torontal, tov. Isac si dumnealui a adoptat aceasta pozitie.

Tovarasul Isac pozeazd pe Mussolini, cu mainile in buzunare, la Bai
Mare tot astfel de situatii, unde tovarasii au uitat ca au venit de 1anga strung sia
fost pusi sd munceasca in interesul clasei muncitoare.

Daca alunecam pe aceastd panta §i cauza principala este ca v-ati rupt ¢
massd, putem noi pregati alegerea organelor conducatoare de partid, daca noin
lichiddm de la bun inceput aceste manifestari? Noi recomandam tovardsilor si
revizuiasca aceastd pozitie si acest fel de a fi, si creeze in jurul lor atmosferd
tovarageascd, munci colegiald, tovaraseascs, de a nu cocolosi lipsurile. Tovardu
Albu spune ci la ei critica a fost cam dulceagi, cum si nu fie asa, dacd i
invatat s faca astfel de critica.

Trebuie vazut foarte serios, daci vom sparge gheata, daci vom fa
critica in spirit comunist si munca de partid va fi mai buna, vom cregte cadt.
vom [creste] oameni in stare s lupte pentru linia politica a Partidului nostru.

Inchei cu acel apel staruitor sa Insusiti si sa aplicati recomandarile facut
de tovarasul Gheorghiu-Dej, Directivele si Instructiunile Comitetului Central.

Ori si ce abatere inseamnd calcarea disciplinei de Partid, inseamnd
impiedecarea Partidului in drumul sdu, ca organizatiile noastre de partid si devin
ceea ce trebuie si fie, conducitori ai masselor, acolo unde muncesc acesti membrid
partid; inseamna sp retinem cresterea Partidului, impiedecarea ca Partidul nostru 8
faca fata sarcinilor uriase, mari, care stau in fata noastra, a tuturor.

In ceea ce priveste de a merge [sic!] practic mai departe, accentuez Tncd o
data, fara grabd, fard sabloane, pregititi temeinic, faceti pregatire politica prquﬂfﬁ
care sd rascoleasca organizatiile de baza, si rascoleasca membrii de partid. InZ4
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cind facem aceste adundri generale de dare de seama si de alegeri, fiecare s4 stie i
¢i simta rispunderea pentru ceea ce el va alege in birou. Atunci nu va fi nevoie sa
punefi la cale, sa cautati doga':e, sd faceti populanzép‘ a[le] candidatilor si atu.nci
vefi spune: am pregitit politiceste, am asigurat polltlgeste cd conducerea [sic!]
organizatiilor de bazd, a comitetelor raionale, ordsenesti, sa fie alese din tovarasii
cei mai buni, cei mai capabili s conducd munca Partidului nostru.

Instructorii Comitetului Central sd controleze, sa ajute, sd informeze CC, s
lucreze impreund cu tovardsii delegati CC in regiunea unde sunt i rispund pentru
munc, in asa fel ca cea mai mica deviere sa fie sesizata si luate msuri de indreptare.

Asteptdm de la aceste alegeri de partid ca in Partidul nostru si fie ridicata
activitatea org[anizatiilor] de partid pe o treaptd mai inalt, si pentru aceasta, ele
trebuie s3 constituie o preocupare permanenti a organelor noastre de partid.

Cred, tovardsi, cd respectdnd, studiind, punidnd la contributie toata
capacitatea noastrd si aplicim recomanddrile directivelor CC, vom putea ca
partea politica a alegerilor si fie intr-adevar fdcutd temeinic, sd facem din ea o
chestiune de constiintd, sd putem spune cd am fécut totul, ne-am ficut datoria
fati de Partid, n-am precupetit nici capacitate, nici timp, nici efort ca si facem
fatd sarcinilor fixate de Comitetul Central.

Tovar3sul Vinte:

Acum tovardsii primi secretari pleacd si-gi continue activitatea.

Tovaragii instructori ai sectiei pleacd acum si fie pe tren in decursul
acestei siptamdni, la sedintele n cadrul raioanelor.

Tovarasii instructori s se pregiteasca cu rapoarte scurte, dar precise pentru
sdptdména viitoare, cand vor fi chemati pentru a analiza activitatea depusa pe teren.

Noi am pregétit plicuri cu Decretul in legiturd cu colectirile, care
reglemegteazﬁ colectérile produselor agricole.

In aceastd problema ati primit sau veti primi anumite indrumdri, sfaturi
din partea Sectiei care se ocup# cu aceste probleme,

Asa cum in sedinta noastrd anterioara conducerea Partidului a accentuat
de citeva ori, atunci cind apare o Hotarére a Partidului, o lege, tovaragii sa nu
astepte nici o circulard, instructiuni, indreptar, norme, note telefonice, ci sunt
Hotéréri ale Partidului si Guvernului valabile si obligatorii pentru noi tofi.

Pentru ca noi si stim cum putem si mobilizim mai bine organizatiile
noastre de partid, in primul rand organizatiile de baza, ca si actioneze in legitura
cu .a.plicarea noilor cote, pe baza Decretului de lege [sic!]. Este o problemi
POllthé.de foarte mare importanta i va sta pe primul plan al activitatii noastre,
concomitent cu strangerea recoltei.

_ Noi v rugém ca, ajungand acas, s facefi in fiecare regiune, in céte 2-3
raoane caracteristice, specifice, mici consfatuiri cu secretarii organizatiilor de
baza de la sate, unii dintre presedintii Sfaturilor Populare, membri de partid,
tventual cu membri de partid agenti agricoli, ca sa discutafi, sa cititi impreun cu
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dangii Decretul de lege [sic!], sd auziti parerea tovaragilor asupra metodei g
aplicare a acestui decret.

Noi avem o proasta experienta in legiturd cu hotdrdrea privind colectarey
laptelui §i a lanei [sic!]. Cat de bund s fie o hotdrare, dacd nu se aplici sup
controlul politic al Partidului, dacd nu se exercitd un control permanent, atuni
aceasta poate sa fie indreptatd impotriva noastrd, impotriva regimului g
impotriva partidului.

Decretul care reglementeaza si da linie, i dd norme precise in priving
noilor cote si in privinta mdsurilor care trebuiesc luate pentru colectares
produselor agricole, vegetale, dacid nu va fi bine aplicat conform condijiilor
locale, conform specificului fiecarei regiuni, fiecarui raion si, in cadrul raionuluj
pe fiecare comuna in parte si fiecare gospodarie in parte, atunci acest Decre,
foarte ugor poate sa devind o armi in médna dusmanului impotriva regimului.

La aceste consfatuiri nu faceti o prelucrare, ci o consultare a tovaragilor
si nu cu toti din raion, numai din comunele specifice, unele mai bogate, altele
mai sirace. De asemenea, convocati cativa tovarasi care si ia parte din partea
raionului, primii secretari si din partea regiunii si vind cineva care se pricepe in
aceste probleme si astfel sa auzim pdrerea tovarasilor, ce sfaturi vor da tovarlsii
in aplicarea acestui decret, ce mijloace sa folosim, atit pe linie de Stat, ct i pe
linie politica, cum anume s3 ajute ca acest decret sa fie aplicat in mod real, luind
ca bazi situatia fiecarei gospoddrii in parte, ca rezultatul justei aplicari, rezultatul
colectarilor sa insemne in regiunea respectiva intr-adevar o intarire a Partidului §i
totodatd Intdrirea economica a {arii noastre.

Rezultatele acestei consfituiri, acestor consultiri si le aduceti pind la
18.V si sd cautati cu primul curier si le avem, cu observafiile exacte ale
oamenilor §i, avind acest material, dvs. veti fi convocati pentru a trece la
prelucrarea acestui decret, atunci cadnd Comitetul Central va fi in posesia unot
documente aduse din viata si prelucrarea si decurga cu un continut din viafg, o
atdt mai mult cu cét, in 1951, nu mai putem si admitem ceea ce s-a petrecut in
1950 in domeniul colectdrilor.

Tovarisul Moghioros:

S4 fie luate parerile oamenilor din diferite raioane si si ne redafi exact ct
spun oamenii despre cutare sau cutare articol de lege.

DANIC, fond CC al PCR - Cancelarie, dosar 114/1951, f. 1-42.
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27. 1951, mai, 18. Informare intocmitd de Maria lonescu, membra a
Comitetului Central al Uniunii Femeilor Democrate din Roménia, cu privire la
wvonurile despre activitatea anticomunista a fostului acuzator public Dumitru Sracu.

in urmia cu doud luni, tovarisa Fani Abramovici mi-a spus c3,
intmplator fiind fntr-o seara la tov. Muresan Tamara, a auzit discutdndu-se intre
ambii soti ca tov. Sdracu Dumitru a fost scos din munca pe care o definea pe
motiv ca s-ar fi gasit la el niste manifeste impotriva regimului.

in ziua de 16 mai a.c., tov. Fani Abramovici a venit si mi-a spus: “Vezi
¢i lucrurile sunt adevdrate cu Sdracu, mi-a spus aseard Tamara.”

Eu am intrebat-o: “De ce?”

“Intr-adevar nu mai lucreaza, ci e ospdtar acum, intr-o discutie pe care
am avut-o cu Tamara despre diversi tovi care au dat dovada de necinste fati de
partid, mi-a spus Tamara “ce si ne mai mirdm de altii cind Sdracu Dumitru a fost
scos din munca si dat ca ospatar, ci este un bandit i un spion”.

Nu s-a facut o chestiune publicd — spune tovariiga Tamara — pentru cd
Partidul vrea s3 descopere intreaga banda. )

Tov. Fani Abramovici a asigurat-o pe tovariga Tamara Muresan ci nu va
spune nimic din ce i-a spus, insistind si fatd de mine de a nu spune nimic din tot
ce mi-a spus.

18.V.1951 Maria lonescu
C.C. UFDR

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 95/1951, f. 8.

28. 1951, iulie, 5. Notd informativd cu privire la atitudinea presupus
ostild conducerii PMR a lui Lothar Radiceanu

Subsemnatul Nitd Mihai, membru de partid din anu! 1945, locuind in
blocul din bul[evardul] Ana Ipatescu, no. 11A. In ziua de 26 iunie a.c. sotia mea
afost la tovarisa Cérciumaru, membra de partid, tot in acest bloc, pentru a da un
telefgn. Tov. Carciumaru a discutat cu sofia mea unele probleme, pe care eu
consider c4 este necesar si le semnalez conducerii Partidului.

. Tov. Cérciumaru a arétat c in acest bloc vine aproape zilnic, orele 10-11
dlr}'lmea;a, tov. ministru Lotar Radaceanu la doctorul Copelman, unde mai vin gi
alti ceftateni, cu care se intalneste si discuta diferite probleme. in afara de aceasta,
lovardsa a aritat ci in fiecare dumineci, tov. Lotar Riddceanu vine la dr.
Copelman pe care 1l ia cu magina si impreuna cu alfii pleaca in diferite directii.
Date concrete asupra discutiilor purtate in apartamentul doctorului
an a ardtat ca nu cunoaste si nici nu a avut posibilitatea sa le cunoasca. Ins3
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acestea sunt cunoscute de cétre tov. Carciumaru de la femeia de serviciu a doctorylyj
Copelman, cu numele de Vera, care sub formd de ironie §i compromitere vorbegte Jy
adresa conducerii Partidului, dindu-l exemplu pe tovardsul Lotar Ridiceanu despre
care a afirmat cé cunoaste foarte multe din cele ce se petrec, dar acestea le tine pentny
dénsa. Ea se manifestd dusmanos regimului, intruct soful ei a fost lovit de regimul
nostru, acesta fiind un fost mosier.

Tov. Carciumaru a spus ci de multe ori s-a intalnit cu tov. Ridiceany in
bloc si chiar a[u] discutat impreund. De asemeni, tovardsa spunea ci tov. Lotar
Radaceanu ar avea legituri intime cu o femeie care locuiegte tot in acest bloc, cu
numele de Ghimpati Peti, de nationalitate greacd, care se manifestd dugmanos
regimului nostru.

Tov. Cérciumaru a aratat atunci ci tov. Lotar Radaceanu [cand] se duce
la doctor il ia si pe agentul sau. insa cand merge la femeia Ghimpati Peti, agentul
std in masini §i agteapta.

Din discutiile avute cu tov. Carciumaru, cred ci intre tov. Lot
Radiceanu si tov. Carciumaru, sotul acestei tovarise, existd unele frectiuni [sic!).
Astfel, tovardsa mi-a mai spus ci femeia Ghimpati Peti s-a adresat sofului ¢
Cérciumaru, care a lucrat la Ministerul Muncii, sd cumpere un tablou pentru care
tov. Carciumaru oferindu-i suma de 3-5000 de lei, nu au cdzut de acord. Atunci
aceasta s-a adresat tovardsului Radiceanu, care i-a oferit 40.000 de lei. Chitanta
cu care urma sd ridice banii (femeia aceasta) a trecut pe la tov. Carciumary, ¢l
sesizdndu-se de acest lucru, nu a fost de acord. Tovardsa spune ca intre soful ei§i
tov. Radaceanu a fost un schimb de cuvinte, la care tov. Radaceanu a spus: “cine
conduce ministerul, eu sau dumneata, peste mine nu poate trece nimeni”. Api
tov. Circiumaru a fost scos din minister, fapt care cred ca face sa existe aceste
discutii. Despre toate acestea, tov. Circiumaru a spus ci organizatia de partid de
la Ministerul Muncii este informata.

Tovarigsa Carciumaru a aritat ca tot aceastd femeie de serviciu 2
doctorului Copelman a mai spus c3 la acest doctor vin unii activigti ai CCd
PMR, probabil pentru tratamente (numele acestor tovi nu sunt cunoscute), car
aduc diferite alimente de la Cooperativa CC [al] PMR.

Afara de cele aratate mai sus, tov. CArciumaru a mai aritat ca, intr-un
apartament din bloc, diferii cetiteni “suspecti” vin si bat la magina de scris
discutd si citesc. Aceste lucruri se petrec zilnic, iar oamenii care vin sunt merel
altii. Acestea sunt datele pe care tov. Carciumaru le-a spus sotiei mele $i, fiind
informat de dansa, am considerat ci este bine si informez conducerea Partiduli
pe aceasta cale.

5 iulie 1951 Drept care semnez: Niti
DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 95/1951, [ 9-11.
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29, 1951, august, 12. Stenograma sedintei Secretariatului CC al PMR in
legaturd cu Instructiunile CC cu privire la eliminarea unor membri de partid
str3ini de clasi si trecerea unor membri de partid in rAndul candidatilor.

Au participat tovarasii: Alex. Moghioros, P. Lupu, R. Vidrascu, Z. Brancu,
Gh. Marusi, Guina i Radovan

Tov. Guind:

....... % Eu cred ci in aliniatul 2 trebuie separat pusi o fraza pentru balast
si 0 frazi separat pentru cei care si fie candidati.

Tov. Moghioros:

As avea o propunere. Dacd noi am cdzut de acord asupra celor doua
pasagii din introducere plus conditiile, atunci sd complectdm [sic!] si pasajul
despre compozitie, dupa aceea sd facem aplicarea Hotarérii Plenarei de a elibera
Partidul de tot acest balast, care trebuie si fie o sarcind permanenti a organizatiei
de bazd. Acest principiu trebuie pus de la inceput, si fim consecventi c3 nu este o
campanie i c3 aceastd treabd nu se face de sus, ci de citre organizafia de baz,
nu legat de un timp oarecare, nu este 0 campanie, ci este o0 sarcind permanenti a
organizatiei de bazi. Iar comitetele de partid superioare sd ajute, si vegheze la
aplicarea Rezolutiei in spiritul si litera ei ca organizatiile de partid sa respecte
prevederile i statutul Partidului. Deci pornim cu acest principiu ci in opozitie cu
verificarea, care a fost ficutd de un organ special, de data aceasta este o sarcind
incredintata acelei organizatii de partid careia fi revine in mod statutar dreptul sa
faci aceastd treaba.

Dupi ce am fixat aceasta, spunem ce trebuie si facem.

Eu sunt de acord cu prelucrarea Rezolutiei.

Trebuie sd spunem ci munca permanentd de eliminare, excluderea
clementelor dusmanoase care se vor descoperi, precum si trecerea in randul
candidatilor, organizatia de bazi in infiptuirea acestei sarcini trebuie sa respecte
pre}/ederile statutului §i sd nu faca o munca administrativa, ci in adundri generale,
U In mass3, ci individual.

$iacum sa trecem la partea concreta. in pag. 3 este o repetare de 3 ori.

Tov. Raia [Vidrascu]:

La cei previzuti ca si fie exclugi, la sfargitul listei avem grosul si cred ca
ar trebui inversat si inceput cu aceste categorii.

Tov. Moghioros:
Da, in ordinea importantei.

R N
Asa in textul original (n.ed.)
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Tov. Guina:

Nu putem sa trecem la excluderea celor care au votat cu national-taranigtii iy
1946, dar n-au avut activitate intensa pe linie national-taranista sau liberala si cred
trebuie precizat. Sunt membrii de partid care au fost delegati la urne.

Tov. Raia:

Dezgropam mortii. S-au facut si verificarile, au devenit multe elemente bune,

Tov. Moghioros:

Ca baza de criteriu, trebuie s& punem accentul principal, nu asupa
trecutului lor politic, ci asupra faptelor lor, atitudinea lor in partid. S$i aici sunt o
serie de oameni despre care se pune intrebarea de ce au fost l&sati pana in prezent.

Tov. Lupu:

Una este eliminarea din Partid si alta excluderea din Partid. Cand vorbim
de balast, vorbim de elemente striine care n-au avut ce cauta in Partid. Aiciin
material nu se face o distinctie. Nu este just a pune in aceeasi categoric a
eliminatilor cu categoria criminalilor.

Tov. Raia:

Nici pe cei care nu dau la colectare nu poti sd-i pui cu criminalii, cu

hotii.

Tov. Lupu:

Fati de elementele eliminate si se ia masuri ca si nu-l arunci in bratele
dusmanului.

Tov. Moghioros:
[n Rezolutia Plenarei spune foarte clar ci este o categorie a elementelor

dusmanoase care n-a fost descoperitd inci. In marea lor majoritate, aceste
elemente nu sunt cunoscute, sau foarte putin Intre ei, dar organizatia de partid
trebuie s3-i descopere si trebuie sa ia in fiecare caz aparte masuri de excluder.
Tar altii care nu fac treburi grave, dar care n-au ce cauta in Partid, pentru cin
corespund calitatii membrului de partid si acela trebuie eliminat ca gresil
incadrat. In Rezolutie se spune ca din intdmplare au patruns aceste elemente, eit.
Noi nu il scoatem pentru ca este element mic-burghez si sovaielnic, pentru ¢
avem multi din ei — elementul tardnesc la sate — nu exagerdm daca spunem cé
aproape 50% sunt soviielnici, soviie cand este vorba de asociere, de gospodirie
colectivd, la predarea cotelor. Si daca pe toate aceste elemente 1i scoatem din
Partid, atunci vom scoate apa murdara impreuna cu copilul nou-nascut. De acee?
trebuie facuta distinctie clara pe cine consideram element dusmainos, pentru cart
organizafia de bazi trebuie si fie preocupati s le descopere si si le excludisi
cealaltd categorie care trebuie eliminatd nefiind bund nici pentru membru de
partid, nici pentru candidat si categoria a treia, care poate fi trecuta in rind
candidatilor de partid.
Tov. Zina [Brincu] :
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As adduga ci elementele in curs de eliminare, elementele care vor fi
descoperite ca sunt cutare si cutare, sa fie eliminate din partid.

Tov. Lupu:

Eu am vrut s3 propun invers, ¢ sarcina permanenti a organizatiei de bazi
este s3 descopere §i sa dea afard si dupd aceea sd urmeze categoria celor eliminati.

Tov. Radovan:

Este mai logic s3 punem mai intdi eliberarea de balast.

Tov. Moghioros:

Nu putem despdrti unul de altul. Sunt zilnic excluderi din partid.

Tov. Radovan:

Cam 1000 pe luna.

Tov. Moghioros:

Sa dam indicatii tovilor pe cine trebuie si excludd din partid, pe cine
trebuie sa elimine din partid, care nu este bun nici pentru candidat si trecerea in
rindul candidatilor, dar acest proces nu trebuie despartit. In material apare
distinct ca categorie, de concretizare a elementelor care trebuiesc [sic!] excluse,
eliminate i trecute in randul candidatilor, dar totul trebuie sa fie un proces.

Tov. Guina:

Unde vorbeste de deputatii care refuzi a se achita de sarcinile sale, ar
trebui 53 se puna ci refuza si de a avea calitatea de deputat.

Tov. Moghioros:

Cei mai multi nici nu stiu ce au de facut.

Pe cei exclusi trebuie si-i demasti ca dusmani, pentru cei eliminati spui
¢d nu corespunde [sic!].

Tov. Zina:

Totusi are pacate. Daca n-are fapte de excludere, de ce nu-I trece la candidati?

Tov. Moghioros:

De exemplu, unul refuzi s primeasci carnetul de partid.

Tov. Zina:

Acela singur se elimin3, pentru ci nu vrea si fie membru de partid.

Tov. Lupu:

Aici este asa formulat, incat reiese ci oamenii pe care ii punem in
categpria aceasta sunt cei certati cu legea, care prin atitudinea lor aduc daune
clasei muncitoare §i nu se vede ci aceasta este o pozifie de clasd, potrivnici
clasei muncitoare.

Tov. Moghioros:

Este un material care merge in organizatii de baza, trebuie ficut aga ca si
nu l3sim o impresie falsd ci noi cunoastem pe acestia, dar ii mentinem in partid.

Mereu trebuie si subliniem ideea ci organizatia de bazi face si nu de
SUs, trebuie subliniat chiar de la bun inceput, la principii.

Tov. Zina:
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De ce se supune cazul biroului comitetului raional inainte ca organizafia
de bazi s fie de acord?

Tov. Radovan:

Pentru a preintdmpina abuzuri.

Tov. Moghioros:

Facem scoald din aceastd chestiune. Trebuie instruite bine organizatile
de bazi inainte, altfel poate comitetul raional sa impund organizatiei de bazj fie
in favoarea celui propus pentru excludere, fie ca sa fie primit.

Tov. Lupu:

Poate cineva din biroul comitetului raional si mearga la sedinta
organizatiei de baza.

Tov. Raia:

Daca supui Inainte raionului, atunci ai luat dreptul organizatiei de bazi,

Tov. Moghioros:

Daca raspunde biroul, fird aprobarea organizatiei de bazi care nu si-a
spus cuvantul, atunci ai trecut peste capul organizatiei de baza si ai luat masuri.
Este vorba de respectarea dreptului organizatiei de baza. Daca noi am accepta
aceastd propunere, biroul organizatiei de baza ar deveni un organ de purificare, el
nu consultd adunarea generald si nu poate singur si ia o decizie justd, pentru ci
poate si fie subiectivi, ar putea lua decizie de eliminare a unor elemente bune ;i
comitetul raional ar aproba aceasta situatie, pentru ci nu cunoaste situaia din
organizatia de bazd. Trebuie ca biroul, dupd ce a cercetat cazul, sd-l supuni
adundrii generale.

Tov. Lupu:

Cred ca nu este bine si se afiseze sau si se anunte dinainte cazurile,
pentru ci acest lucru poate crea pericolul ca organizajia de baza sa se gaseascé in
fata unor grupulete, unii sd fie pentru unul, altii contra i dugmanul poate lucra
aici foarte ugor. Pentru a avea o parere obiectiva este mult mai jos** ca oameniisi
afle in adunare i fara si fie influentati in a-si spune parerea.

Tov. Moghioros:

Ordinea de zi nu trebuie comunicatd? Daca facem adundrile, acesit
adundri o si fie ordinare sau extraordinare? Ca norma obligatorie: fiecare
membru de partid trebuie s stie, inainte de adunarea generala, de ordinea de 2!

Tov. Zina: .

La comunicarea ordinei de zi, putem sa spunem asa: probiema eliminéi
din organizatia de baza a unor membri de partid.

Tov. Raia:

Existd §i cazuri cAnd se anunti gresit, in felul urmitor, ordinea de ik
excluderea lui lon din Partid.

% Asa in original: probabil cuvintul corect este “just” (n.ed.)

236

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



Tov. Moghiorog:

De ce incomodeazi ca sa punem in ordinea de zi: discutarea cazurilor
cutare §i cutare.

Se poate face adunare generalad extraordinard sau numai ordinard? Ma
tem ca s3 nu priveascd ca [sic!] o campanie. Pe de alta parte, sa nu impiedicam
activitatea organizatiilor de baza. Asa ca trebuie admise amandoud ipotezele.

Ordinea de zi, dupa parerea mea, trebuie dinainte cunoscutd, ca o norma
generald, care este normal i obligatoriu, membrul de partid trebuie cu cel puin 3
sile inainte s cunoasci ordinea de zi.

Anuntarea ordinei de zi se va face dupa ce biroul organizatiei de baza a
cercetat fiecare caz in parte §i a pus concluziile. Abia dupa aceea se fixeaza
ordinea de zi si data adundrii. Nu cumva ca chestiunea sa nu fie cercetata.

Tov. Zina:

Daci au nevoie, si stea de vorba cu membrii de partid si oameni fara de
partid.

Tov. Moghioros:

Trebuie formulati gi ideea ca in adunare se va citi §i punctul respectiv
din rezolutie care se referd la acel caz. Este bine si punem cd secretarul
organizatiei de baza citeste articolul respectiv.

In statut este prevdzut expres ci chestiunea judecérii cazului membrului
de partid trebuie sa se faca in prezenta lui.

Tov. Radovan:

Sun multi care refuzi sa vina.

Tov. Moghioros:

Atunci trebuie precizat.

Tov. Zina:

Cénd spui ca o hotérare este definitivd inseamna ci nu mai are drept de
apel. Trebuie gasit un alt cuvant, altfel o sa creeze confuzii.

Tov. Moghioros:

Atunci cand organizatia de baza ia o hotarare de excludere, eliminare sau
trecere in réndul candidatilor trebuie si spuni ci conform articolului cutare cel in
¢awzd are drept sa faca apel. Fie cd hotérdrea este definitiva, fie ca nu — definitiva
vafi dupd confirmare — insa organizatia de bazi trebuie sa spuni respectivului ci
are dreptul s3 faca apel.

Tov. Zina:

COmunic?St; }t]rebuje si se fac.i d_upé ce se face conﬁrmar‘e.a ('1e .cétr‘e raion. Sr?l_ ise
conf c .otérarea organizatiei de bazi nu este definitiva si raionul trebuie sa
'Me §1 ca dupa confirmare are dreptul sa faca apel. El de fapt are drept sa

%4 apel §i la CC, pentru ca statutul spune expres acest lucru. Nu este obligat sa
reacd ierarhic,
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Tov. Moghioros:
Putem spune: Comitetul Regional, Comitetul Central. Sau ¢ are drepn,

sa faca apel pana la C.C.

Tov. Lupu:

Unde se spune ci este anuntat §i ca are drept de apel se poate face
singur aliniat.

Tov. Zina:

Ar trebui sd spunem ca trebuie si faci Comitetul raional penin:
confirma si a infirma.

Tov. Raia:

Comitetul Raional poate sa si exctuda direct.

Tov. Moghioros:

Presupunem ca avem o organizatie de baza care constituie o opoziie sir:
intreb dacd este bine s punem aceasta aci §i nu ca ceva exceptional. Este o probln:
participarea obligatorie a unui delegat sau instructor al Raionului la adunare.

Mi se pare ca asa cum se prevede in material cilcam statutul. in siau
confirmarea este facutd de Comitetul Judetean, si nu de plasa. Asa ci facem:
derogare la ceea ce este si va trebui sa fie o hotérdre a CC in aceasta privinti

Tov. Radovan:

in URSS, comitetele raionale confirma si comitetele regionale apt
confirmarea de excludere.

Tov. Raia:

Poate sa fie si la noi aga, comitetele raionale sunt inca foarte slabe i
putea avea multe boroboate.

Tov. Moghioros:

Raionul trebuie sa fie in stare sd faca confirmari si infirmdri §i Regiu:
trebuie si fie n stare sd trimitd un om acolo.

Cred cd Biroul Regional trebuie si aibi controlul. raioanele si pari:
la adunarile si chiar la lucrarile biroului organizatiei de bazi, iar Regiunts
trimitd la raion. Dacd punem chestiunea asa ci Comitetul Regional si sk
hotararile luate de raion, atunci este mai putin formal, pentru cd un om a s
participat.

Tov. Guina:

Daci Comitetul regional a aprobat, poate si faca apel?

Tov. Moghioros:

Da, 1a Colegiul de Partid.

Tov. Radovan:

Dar Colegiul este subordonat Comitetului Regional.
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Tov. Moghioros:
Are dubli subordonare. Colegiul de Partid nu hotéraste, cerceteazi cazul

si supune din nou si daca este in dezacord cu Comitetul Regional apeleaza la CC,
sesizeazd Comisia Controlului de Partid.

Nu stiu daca este just s3 ludm dreptul Comitetului Regional de a judeca
apelul. Daca el judecd cazul, nu poate sa si judece apelul. Pe de altd parte, sa
aducem toate apelurile la Comisia Controlului de Partid...*'

Tov. Raia:

De ce s nu poata face apel de revizuire la Comitetul regional?

Tov. Radovan:

S trimitem numai un reprezentant al Comitetului regional la Comitetul
Raional, fir4 s fie nevoie de aprobarea Comitetului Regional.

Tov. Raia:

Dacd vom face cu aprobarea Comitetului Regional, vom avea mai putine
boroboate.

Tov. Zina:

Nu este vorba numai de céteva excluderi si nu va putea face fatd pentru
cd este vorba i de elimindri si de trecere in randul candidatilor, de trecut in alte
evidente, etc. Asa cd participarea Comitetului Regional este obligatorie. Vrind,
nevrind, cdnd vid documentele de partid, trebuie sd controleze.

Tov. Radovan:

Daca instructiunile sunt semnate, trebuie totusi derogare speciala?

Tov. Moghioros:

Trebuie o hotarire anterioara.

Tov. Zina:

Operatiunile acestea ajungand la Regiune, o sa stea si 0 sd se infunde.

Tov. Raia:

Regiunea sa raména instanta de apel.

Tov. Radovan:

Sunt cazuri de apel de 2 ani la Regiune.

Tov. Moghioros:

_Trebuie sd cerem derogare. Dupd toate regulile trebuie o hotdrire a
Plenarei in care spune ca supune Congresului spre ratificare.

Tov. Radovan:

. Scoaterea din functie de raspundere in aparatul de stat se face de catre
Comitetul Regjonal?

Tov. Zina:
Scoaterea din functie s4 se faca dup4 ce hotdrarea riméne definitiva.

1}
Puncte de suspensie in original (n.ed.)
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Tov. Moghioros:
Cu scoaterea din functie si nu se faci ca [sic!] la verificare, ca l-au sos

din functie atunci cand era exclus din Partid. Ei pot propune scoaterea din functie
daca este exclus din Partid, dar nu-l poate scoate, altfel dezorganizezi aparanl
economic, etc. Comitetul Regional sa verifice, si ia legitura cu organul respectiy,
ca acesta sa faca.

Tov. Lupu:

Punctul b) trebuie pus 1n anexa.

Vom avea doui feluri de candidati: fruntasi in productie si codasi fogti
membri de partid, retrogradati in calitatea de candidat.

Tov. Moghioros:

Cei care refuzi orice munca de partid, nu se supun disciplinei, pot acestia
sa fie candidafi?

Tov. Lupu:

Refuzul nu este un act pasiv.

Tov. Radovan:

Dacd lisam mai moale, portile se deschid larg si devin prea mulf
candidati. Avem numai 50% membri de partid care plitesc regulat cotizatia.

Tov. Moghioros: '

Statutul spune ca nici neplata cotizatiei, nici neparticiparea la sedinte nu
poate si devind motiv de excludere din Partid. Aici este vorba de refuz.

Tov. Radovan:

Scoatem aceasta categorie.

Tov. Zina:

Referitor la invatimantul de partid, este altfel formulat, ci oamenii or si
spund ci daca nu vor fi incadrati intr-o forma de invatamant, vor fi exclusi.

Tov. Moghioros:

Trebuie pus aga cum spune in Rezolutie.

Poate nu au motive serioase s& nu mearga la scoala de trei luni.

Tov. Lupu:

Sunt unii fruntasi in productie care nu vor si meargi la scoald, s&
asemenea cazuri. Acei care nu depun eforturi si-si ridice nivelul, mai merge. D¥
acei care nu vor sa citeasc “Scénteia” trebuie eliminati, si nu pusi candidafi

Tov. Moghioros:
Este foarte important3 chestiunea cu acei care nu predau obligatiile cétre Sta!

Tov. Lupu:

Nu poti sa-1 dai afard pe cel care nu poate da din anumite motive. Acel
care refuzi trebuie dat afard. Aci formularea trebuie mult indulcita.

Tov. Radovan:

Atunci nu facem criterii pe puncte, ci le ingiram.
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Tov. Moghioros:

Trebuie judecat de la caz la caz si foarte serios vdzut daci s-a depus
muncé cu acesti oameni.

Tov. Zina:

Pe chestia nivelului politic, noi sd nu punem inca pretentii. Trebuie vazut
foarte atent, pentru ca aci reiese ca participarea la formele de invatdmant este
obligatorie. Este destul daca punem cé nu depun destule eforturi pentru ridicarea

nivelului.

Tov. Moghioros:
Totusi trebuie concret pus. Trebuie precizat si aici, unde se vorbeste de

birocratie, pentru c fiecare functionar va putea fi declarat birocrat.

Tov. Radovan:

La Banca de Stat sunt 1000 de membri de partid din 2000 de
functionari. Merg la sedinte regulat, plitesc cotizatia, iau parte la discutii, la
invatimant si totusi n-au ce cauta atdti membri de partid acolo. Sunt multi
birocrati printre ei.

Tov. Moghioros:

Putem scoate cu sutele ca elemente foste spertare sau pentru cd au activat
sau sprijinit regimurile capitaliste, etc. La criteriile de trecere trebuie tinutd
seama de compozifie, de elemente muncitoresti.

La noi este o boala generald cd nu este considerati activitatea in productie ca
0 muncd de partid. Sunt foarte multi muncitori buni, care urmeazi cursurile de
perfectionare; cu acesti oameni trebuie dusa munci politica de educare.

Tov. Zina:

Ar fi foarte gresit daca ne-am trezi cu fruntasi scosi in rAndul candidagilor.

Tov. Moghioros:

Desigur. La scoaterea in randul candidatilor trebuie tinut cont de
categoria sociala si ocupatie.

Tov. Zina:

In material se spune ci la sfarsit iarasi i se da cuvantul celui exclus. Sa i
s¢ dea cuvantul numai daca cere.

Tov. Moghioros:

_ Trebuie pus cd propunerea de trecere se ia cu majoritate de voturi si se
mentioneaz opiniile separate. Pe baza aceasta procesul verbal se va supune
adunarii generale.

Tov. Lupu:

Pentru cel cu trecere in randul candidatilor, as fi de parere sa nu i se ia
tametul de partid pana ce va fi confirmat de comitetul raional.

Tov. Moghioros:
Da.
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Tov. Lupu:
Sunt de parere si se spund cd fruntasii si nu fie trecuti in rindy

candidatilor, ci sa fie ajutati.

Tov. Moghioros:

Sigur. Dar tehnicienii gi inginerii?

Tov. Lupu:

Si ei.

Tov. Moghioros:

Daca sunt oameni cinstiti, devotati Partidului, i tehnicienii trebuie pug
in aceasta categorie. Trebuie pus in asa fel ¢ faptul ca nu sunt atrasi in munca de
partid este slabiciunea organizatiilor de partid.

Tov. Lupu:

Organizatiile de partid sé inteleaga ca indeplinirea sarcinilor de productie
este indeplinirea sarcinii de partid.

Tov. Moghioros:

Dar astfel pus, ca sd nu fie socotitd ca incd o sarcind, ci una din sarcinile
cele mai importante.

Tov. Zina:

Trebuie spus cd vor face stagiul de candidat si dacd nu vor reusi, se va
prelungi. Asa cum este formulat, inseamna ca o si stea pana in vecii vecilor.

Tov. Moghioros:

Vor fi cazuri la anumite categorii la care se va prelungi stagiul §i dacin
indeplinesc [conditiile], vor fi eliminati.

Daca lagi in aprecierea organizatiei de baza prelungirea stagiului de
candidat, poate si-| lase pana la calendele grecesti.

Tov. Lupu:

Poti sa excluzi si fnainte de termen din rindul candidatilor si trebuie deci
astfel formulat.

Tov. Moghioros:

in Rezolutie sunt previzute anumite forme, céte recomandari trebuies
[sicl], etc. Aici nu este valabil?

Tov. Radovan:

Cand a fost recomandat ca membru de partid, existi la dosar. Apoi 2 fos
verificat.

Tov. Moghioros:

S puna in proces verbal trecerea lui in randul candidatilor i extrasul &
fie pus in dosarul lui. Acest lucru trebuie aritat in material.

Tov. Radovan:

Retrogradarea in calitate de candidat nu este o sanctiune, ci o misud
organizatorica.
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Tov. Lupu:
Trebuie vdzutd si chestia cu nationalitdtile, cu rubedeniile, etc. Toate

astea trebuiesc [sic!] puse la sfarsit.

Tov. Moghioros:

Sa nu scrieti aici: CC Sectia Org[anizare] Cond[ucere].

Tov. Lupu:

in instructiuni nu trebuie mentionat si se trimitd la sectie, ci cand
convocam tovii ca sa-i prelucrdm, o s& le explicam.

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 124/1951, 1. 1-10.

30. 1951, septembrie, 4. Cuvintarea lui Alexandru Moghioros la
consfituirea cu secretarii regionali pe probleme organizatorice, in legiturd cu
alegerea organelor conduciatoare de partid

Tov. MOGHIOROS:

4 luni au trecut de cind pe baza Hotararii CC am trecut la pregitirea si
organizarea alegerilor organelor conduciétoare din toata tara.

Aceste 4 luni i mat bine, cred ca putem spune ca se simt roadele muncii
Partidului. In general s-a imbundtatit simtitor activitatea organizatiilor de baza si
in general §i a organelor de partid.

Am inregistrat o serie de rezultate pozitive de netdgiduit in domeniul
mobilizérii organizatiilor de partid ca unititi de baza; in multe intreprinderi,
institutii, sate, unitati socialiste, GAC, GAS, SMT, organizatiile de partid
indeplinesc cu succes rolul de conducitor in aceste unitati.

Numdrul membrilor de partid care au sarcini concrete [s-]a triplat pe tara.
Dorinfa membrilor de partid de a invata si chiar nu numai dorinta, dar in mod
practic, un numar mult mai mare de membri de partid invata in diferite cursuri de
politica curentd, scoli de toate gradele ale Partidului.

Numérul membrilor de partid care au devenit fruntasi in productie, la fel
este mult mai mare decat a fost inainte.

. Putem considera ca, luand in ansamblu ca unitate, Partidul s-a intarit si
mai mult, disciplina de partid s-a imbunatatit si ea. Critica si autocritica folosita
In Qrg[anizatiile] de bazi s-a extins si ca rezultat al folosirii criticii este acela ca
dclvitatea calitativa a membrilor de partid este simtitor imbunatatita.

. Sunt fapte nenumdrate la Valea Jiului, Regita, Hunedoara, “23 August”,
Santlgrul Naval, Canalul Dunire-Marea Neagri §i asa mai departe, unde
Ufanizatiile noastre de partid au reusit si impleteasci cu succes pregatirea
?rllfj%erll'lo'r organelor de partid cu munca de fiecare zi, in ceea ce priveste

plinirea acestor sarcini zilnice si ar fi gresit si nu apreciem just faptele
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acestea. Dupa datele [pe] care le avem, date si fapte concrete din toata tara i
ultimele 1% - 2 luni pregitirea nu mai este asa abstractd, ci este legati cy
sarcinile zilnice.

De ex[emplu]: lalomita, regiune renumitd de codase in toate campaniile
agrare, anul acesta din codage, care de obicei a rimas in urm4, a fost prima care a
indeplinit campania de primavara la insdmantéri, apoi stringerea recoltei, iar ja
treieris si colectari este in fruntea tuturor regiunilor.

Pe baza controlului facut s-a dovedit cd Comitetul regional de partid a
organizat conducerea §i a controlat munca in acest domeniu.

La Regita, unde dupé toate datele noastre ardtau cd numarul membrilor
de partid care inainte au stat la coadd, acum este un procent foarte mic §i datorits
prelucrérii, tnsusirii Instructiunilor CC, a Directivelor CC, in ceea ce privest
rolul comunistilor in munca de constructie, de productie in uzinele noaste
socialiste.

In alegerea organelor conducitoare de partid, in birourile organizatiilor
de baza, luate in bloc, consideram ca org{anizajiile] d- partid s-au preocupat de
compozitia sociald, care in general este satisfacédtoare, iar numarul elementelor
care n-au ce ciuta in conducerea organizatiilor de baza este relativ redus. Noi am
previzut posibilitatea cd dugmanul va ciuta sd pitrunda si avem zeci de cazui
concrete, cAnd datoriti ridicarii vigilentei membrilor de partid, nu numai cé a fosl
impiedicata patrunderea unor elemente dusmanoase in conducere, dar au fosl
demascate si inlaturare din Partid.

Dacad putem considera o imbunatafire simtitoare a pregatirii politice a
org[anizatiilor] de partid, socotim totugi ca organele de partid au comis o serie de
greseli — care tovarasii considera ca o chestiune tehnicd, ca greseli tehnice, in
ceea ce priveste aplicarea normelor date de CC.

Denaturand normele CC in aplicarea lor practici, nu s-a intimplat numai
o simpl& modificare a normelor cifrice, ci s-a intdmplat cilcarea, nerespectarea
drepturilor organizatiilor de partid si membrilor de partid, drepturi care sunt
asigurate prin Statutul Partidului nostru.

Ce inseamnd r#pirea drepturilor unui numar de organizatii de bazi cart
intrd in normele stabilite de CC, care nu inseamna ca prin aceasta crem in
partidul nostru 2 feluri de organizatii, unele cu drept de vot deliberativ si altele
care n-au acest drept, desi corespund criteriilor stabilite de CC.

Tovarasii au incercat si justifice ci aceastd chestiune s-a intdmplat i'n
interesul Tmbunitatirii compozitiei sociale. Dar iatd cum au rezolvat acesld
Aradul, in mod samavolnic, in mod nejust politiceste, a stabilit 0 norma a5a de
mare de reprezentare in favoarea sectorului tirinesc. La Bacau de asemenét
abateri, cu toate cd indicatiile §i instructiunile CC spun foarte clar §i categoric -
normele pentru regiuni le stabileste CC, iar normele pentru fiecare raion in part

244

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



le stabileste Comitetul Regional, tindnd cont de numarul membrilor de partid si
importanfa politicd, economica si culturald a acestui rajon.

Rapirea dreptului unei serii de organizatii de partid de a trimite delegati,
in stabilirea normei inseamnd ca tovardsii care au stabilit norma au cilcat de
neiertat, pe de o parte dreptul organizafiei de partid si al membrilor de partid, pe
de alta parte, disciplina de partid.

in unele intreprinderi (Hunedoara, Resita), in aceiag [sic!] intreprindere
s-au dat norme diferite.

Aspectele calcarilor oglindesc felul cum tovardsii nostri au interpretat
Directivele CC.

La conferinta pe intreprindere, unde s-a dat organizafiei de bazi norma
de 1-10 — se pot folosi fractiunile in plus sau in minus pentru acele organizatii de
masd care au mai pufin de 10 membri de partid, dar sunt importante, Aceasta nu
inseamna a aplica norme diferite in aceas [sic!] intreprindere, si de asemenea
aceasta fara ca s3 mareascd numdrul de delegati fixat.

in raioanele unde numdrul total al membrilor de partid este mic, acolo se
fac adundri generale ale membrilor de partid. Sunt doud cazuri care au cerut
aprobare pentru aceasta: Vrancea si Visdu [sic!].

in multe regiuni, Comitetele Regionale nu au analizat situatia fiecarui
raion in parte $i nici n-au dat norme pentru aceste raioane, desi s-a atras atentia cd
aceste norme trebuiesc [sic!] date pe baza analizei §i a unui control din partea
Comitetului Regional repartizate.

Cel mai strigitor caz a fost acela al orasului Arad, unde nejust,
neconform cu Directivele au stabilit norma de 1-29 si nici pe aceasta n-au
respectat-o, ajungénd la 1-35. Aceasta este cea mai gravi greseald de orientare.

Un alt aspect: s-a precizat foarte clar cd alegerea delegatilor cu drept de
vot consultativ se face numai in acele organizatii de bazi unde numirul
membrilor de partid este mult sub norma, care nu pot si aleagi delegati. Totusi
intr-un numdr insemnata de organizatii de bazi s-au ales si delegati cu drept de
vot deliberativ si delegati cu drept de vot consultativ. Motivul era cd in aceste
organizatii de bazi treaba nu merge bine, ci sunt lipsuri foarte serioase etc. Se
pune problema: instructiunile CC previd c# acele organizatii unde au avut loc
manifestdri dugmanoase, unde membrii de partid in massi au avut atitudine
nejustd, antipartinicd, pe baza cercetirii temeinice se va propune in astfel de
cazuri dizolvarea organizatiei respective.

) Toate aceste abateri, denaturari, cilcari ale Directivelor CC, unii tovaragi
dlncercat sa justifice prin neglijenta condamnabila si neintelegerea Directivelor,
fautd sa justifice in fel §i chip. Tov. Szilagy de la Arad spune cd n-a avut
lﬂcred'ere in organizatia respectiva. Cauza trebuie ciutati la tov. Szilagy, nu
Numai .Cé tov. Szilagy lucreazi superficial, nu numai ci lucreaz rupt de mass4,
dar maj ales rupt de colectiv.
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Acolo unde este munca colectivd, unde existd rispundere colectiy;
pentru soarta liniei Partidului, pentru Directivele, pentru sarcinile de Partid, ung
existd control asupra executdrii Hotdrarilor §i felului executdrii, unde metoda ¢
muncd nu este metoda impunerii, ci este o metodd de munca care {ine cont g
parerea colectivului, a membrilor de partid, aci fard indoiald munca este mult mg
bine facutd si sunt mult mai feriti sa duca acolo unde a dus la Arad.

Noi la Arad avem oameni vechi, oameni minunati, insa trebuie s3 avemq
conducere care sa ajute, si fie legata de ei.

In conducerea organizatiei de partid sa fie elemente muncitoresti, care si
asigure politica Partidului.

Compozitia sociald a intregului partid si a conducerii de partid este o
chestiune de baza a constructiei de partid.

in cazurile date s-a incalcat grosolan i denaturat linia Partidului.

{ntr-un Partid cum este Partidul nostru, se duce lupta pe doud fronui
lupta impotriva dusmanului si impotriva célcdrilor $i denaturdrilor lini
Partidului. Experienta P[artidului] C[omunist] (b[olsevic]) ne invatd, niciodatasi
nu finceteze lupta impotriva greselilor, impotriva devierilor, impotriva
denaturirilor.

Avem sute de mii de membri de partid, activisti legati cu trup i suflet
Partid, care se ridica impotriva acestui fel de a munci.

Din péacate la noi mai existd prea multd intelegere fata de greseli, fai de
lipsuri.

Trebuie sa fie 0 munca sistematicad de organizare, de instructaj — pe lingi
controlul sistematic al executarii Hotararilor — trebuie si fie tovarisii mai pufi
intelegatori fatd de lipsuri — mai multa principialitate in munca de partid.

Daca tovarasii n-ar fi uitat principiile Partidului, daca ar fi (i
permanent aceste principii la suprafafd, la lumina zilei, era imposibil si faci
astfel de greseli grosolane.

in concluzie:

Comitetul Central nu admite nici o cilcare, sub nici o formd
Directivelor si Instructiunilor CC. Nu admite cilcarea sub nici o formé?
principitlor care stau la baza acestor Directive.

Unde s-au facut greseli, denaturadri, se obliga organizatiile de parid
respective, si mearga in fata adundrii generale a membrilor de partid, sa arat
membrilor de partid cum au cilcat ei democratia interna de partid si sa fie raji h
raspundere de org[anizatiile] in drept.

S& nu credefi ci vom trece pe langd aceste calcari barbare at]
Directivelor CC. Acele organizafii care nu vor lua masuri pentru indrepiat.
Comitetul Central este decis sd ia masuri organizatorice impotriva aces
tovardsi, indiferent de functia ce o ocupa.

Sa fie clar, tovarasi, ca nu cumva sa incercati si musamalizati devierik
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Vom controla mai temeinic, vom face ca aparatul CC sa functioneze la
fimp — pentru cd si el functiona cu foaite.mare intdrziere — iar din partea
Comitetelor Regionale, a primilor secretari, cerem ca problema alegerilor
organelor de partid sa constituie o preocupare permanentd a intregului colectiv,
nu numai a biroului, ci a intregului Comitet regional de Partid.

De asemenea sa fie cerut si din partea Comitetelor raionale si oragenesti.

Problema alegerilor in Partid nu este chestiunea unei secyii, ci este a
intregului Partid, a tuturor organelor Partidului.

Normele pentru regiuni la CC au fost discutate de peste 5 ori pana cand
au fost aprobate — dar cred cd la regiunile de partid, in muite locuri n-au fost
discutate, ci cu iscalitura secretarului, s-a dat drumul.

Noi vom mai discuta amanuntit maine toate problemele care aveti de
ridicat[sic!].

Noi vom pune in discutia voastrd tot materialul care a fost elaborat in
legaturd cu alegerea organelor conducétoare.

Dvs elaborati intrebdri scrise a ceea ce nu vi este clar.

De aci nu veti pleca pani cdnd nu vom fi convingi ci cunoasteti bine
toate problemele. Noi de citeva ori ne-am ingelat singuri. Am avut impresia c&
afi insusit materialul, cel pufin asa ne-ati aritat insi in viata practicd, cdnd era
vorba de aplicare, ati dovedit ca nu ati inteles.

Noi socotim ca sunteti oameni de buna credinti, care puneti fortele voastre,
capacitatea voastrd, puterea voastrd in slujba cauzei Partidului. Noi avem aceasti
convingere. Noi avem convingerea ca sunteti in stare sa faceti treaba cum trebuie.
Aci lipseste acel simf de raspundere care inca nu-l simtiti fatd de Partid, faja de
sarcinile incredintate de Partid. inc3 nu va doare cind ceva nu di rezultate aga cum
trebuie, asa cum dorim. Foarte repede va multumiti ca formal si faceti fati sarcinilor
primite. Nu simtiti, incd nu intelegeti ci fiecare greseald comisi din cauza voastr3
este 0 piedica in calea Partidului, pentru care totdeauna trebuie sa platim.

De aceea noi va atragem atentia, si nu va inchipuiti ci indreptarea
grego‘:lilor poate fi ficutd in mod administrativ, ci greselile pot fi revizuite in
surdind. Daca in felul acesta veti proceda, nu va invafa nici Partidul ca unitate, nu
vorinvafa activigtii de Partid si in viitor usor se va cidea in asemenea gregeli..

. De aceea noi recomandim foarte calduros si chiar rugim si mergeti pe
calea indicata, singura cale care duce la indreptarea greselilor comise de voi.

DANIC. fond CC al PCR-Cancelarie, dosar 127/1951, £, 49-5.5
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31. 1951, septembrie, 27. Declaratia lui Traian Borcescu, fost gef 2|
Sectiei Contrainformatii din SSI, cu privire la activitatea poetului Mihai Beniy
la Sectia de Cenzurd Externa

DECLARATIE

Subsemnatul BORCESCU C. TRAIAN, nascut in anul 1899, fumn
Noembrie, ziua 22, in com. Ciregani — Buzau, fiul lui Constantin (1) si al Sultanei
(1), de origine sociald mic burgheza, fird avere, domiciliat in Bucuresti, st.
Cobalcescu, nr. 22, declar urmitoareie:

Stiu cd in anul 1943 sau 1944, luna lunie, pe timpul cat am finut loc
sefului de Cenzurd a Corespondentei Externe, care era plecat in concediu, am
gasit printre functionarii acestei sectii pe tdndrul Mihail Beniuc.

Era cunoscut ca ficand parte din ramura de stinga a PNT. Fiind un elemen
serios, desi i se cunogteau pérerile sale politice, i s-a dat posibilitatea de a-gi continu
serviciul st de a fi acoperit de urmarirea Chesturei [sic!] Sibiu. Dupa cat am auzit, e
urmdrit pentru o chestiune de stinga, insd nu o cunosc precis.

Am primit cdteva informatii verbale despre activitatea partidului
National Taranesc, insa fiind prea vagi, s-a renuntat la acest contraserviciu.

Stiu ca pentru activitatea sa de functionar, desfasurata la Sectia Cenzurei
[sic!], era retribuit lunar cu o sumi al cdrui cuantum nu-l cunosc, el fiind
cunoscétor al limbei [sic!] maghiare.

Asa zisele informatii, am primit personal de la Mihail Beniuc, cu ocazia
unei convorbiri la acea sectie si prin colonelul RADULESCU CONSTANTI,
tot verbal, de circa 2 ori.

M-am intlnit cu Mihail Beniuc in toamna anului 1944 la Presedintiz
Consiliului de Ministri (in Noiembrie), cdnd a venit cu dl. JEBELEANU pentrua
primi de la dl. Prim Ministru Dr. Petru Groza manuscrisul “In umbra celulei"
pentru a fi revizuit inainte de publicarea lui. Nu am vorbit nimic relativ la fostu
sdu serviciu.

Relatii mai precise pot da: Col. RADULESCU CONSTANTIN - SITA
in prezent la Fagarag si VELICU DUDU, in prezent la lagarul Bragadiru - Baraca4.

Aceasta imi este declaratia, pe care o scriu, sustin si semnez.

ss. Borcescu C. Traian

27 Septembrie 1951

DANIC, fond CC al PCR - Cancelarie, dosar 95/1951, f 19.
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32. 1951, octombrie, 4. Declaratia lui Constantin M. Radulescu, fost sef
al Sectiei de Cenzurd a Corespondentei Externe din SSI, referitoare la activitatea
poetului Mihai Beniuc in cadrul acestei secii

DECLARATIE

Subsemnatul RADULESCU M. CONSTANTIN, niscut in 1899,
August 25, la Constanta, fiul lui Mihail (1) si al Sofiei (1), declar urmitoarele:

Intrebare:

in ce imprejurdri l-ati cunoscut pe Mihail Beniuc?

Raspuns:

La 21 iunie 1941, cAdnd m-am prezentat la Gara de Nord, la Biroul de
Filaj al Corespondentei Externe, pendinte de Marele Stat Major, l-am gasit gi
cunoscut pe Mihail Beniuc, care fusese concentrat prin M. St. M. — nu stiu de
cnd - si care lucra sub ordinul It. col. TURTUREANU GH.

L-am mentinut tot timpul cit am lucrat la Cenzuri si a rimas acolo in
continuare, cdnd am plecat la 1 iunie 1944.

intrebare:

a) Ce salariu primea?

b) Ce functie indeplinea?

¢) Ce aport a adus? [sic!]

Réspuns:

a) Solda cuveniti gradului — Caporal imi pare — o indemnizatie de
activitate, pe care o dddeam personalului din M.St. M., de la Posti si Serviciul de
Informatii; ca suma, nu-mi amintesc, era destul de putin — cred 3-4000 lei —
perioada 1 9A4 1-1944.

b) Indeplinea functia de translator de limba german4, lucrdnd pentru
Biroul de Pres.

. ¢) Aportul adus a fost foarte convenabil, fiind un element cult §i cu
dlscemé{nént, astfel ci rezumatele articolelor de presa pe care le facea erau bune.

Intrebare:

Ce informatii ati primit de la Mihail Beniuc, pe care le-ati transmis lui
BORCESCU?

Rispuns:
‘ Nici o informatie nu am cerut si nici din initiativd nu mi-a dat Mihail
Beniug pentru nimen;.
Intrebare:

_ ngntru ce a fost arestat Mihail Beniuc la Sibiu si cine a ordonat aducerea
lui de Ia Sibiy |a Bucuresti?
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Raspuns:
Prin Marele Stat Major s-a primit un mandat de aducere a lui Mihai

Beniuc la Consiliul de Razboi al Corpului 7 Armata.

[-am pus in vedere lui Mihail Beniuc si l-am intrebat pentru ce este
chemat. El mi-a raspuns ci a scris odatd un articol de presd incriminat i este da
in judecata pentru acesta.

Cum era un foarte bun element si nu-mi convenea lipsa lui, am scris la
Consiliul de Rézboi o scrisoare Procurorului sau Judecdtorului de Instructie,
scrisoare pe care i-am dat-o lui. A plecat si peste cdteva zile s-a inapoiat
spunandu-mi ca a fost achitat, deoarece nu au fost probe doveditoare contra lui.

Nu stiu ce mijloc de locomotie a avut la dus si la intors, insa cred cia
mers §i s-a inapoiat cu trenul.

Intrebare:

Cine a intervenit ca Mihail Beniuc sa fie eliberat?

Réspuns:

fn scrisoare am scris ca este un foarte bun si constiincios element si rog
ca cercetdrile si fie cat de repede facute; ca banuiam cd merge pentru cercetiri
El ins3 era chemat pentru judecatd, astfel c la judecatd — cum era normal — a fosl
judecat cu probele aduse de acuzare; care probabil nefiind concludente au dus la
eliberarea lui.

intrebare:

Ce v-a determinat sd scrieti aceasta scrisoare si in ce imprejurari s-a
petrecut aceste fapte?

Réaspuns:

Scrisoarea am scris-o spre a da ajutor unui subaltern care era de ajutorin
biroul in care lucra.

Era de mult timp in serviciu si aportul lui pentru rezumarea presei in
limba germana era de mult ajutor; era un element care se formase, deci nu-mi
convenea absenta lui prelungita, intrucét era greu de format un inlocuitor al lui.

Intrebare:

Ce cunoagteti despre activitatea lui politica, pe linie de PNT si pe lini¢
democratd, si cu ce ocazie ati aflat?

Réspuns:

Nu stiu daci a avut vreodata activitate politica in partidul National Taranesc.

Despre activitatea lui pe linie democrati am aflat printr-o chemare facuta
de Col. BORCESCU, care mi-a aratat o poezie a lui Mihail Beniuc, tipéritd in
revista Fundatiilor Regale in 1943 sau 1944, intitulata “Ursoaica”.

Imi spunea ca a fost gisita subversiva de Inspectoratul Jandarmeriei, care
printr-o notd o ficea cunoscut[a)] Servi[iciului] de Informatii ca subversiva.

Cum era normal, eu am spus ca interpretarea dati de cel ce facuse(rd]
nota era réutdcioasd, intrucét odati ce trecuse pe la Cenzura Presei Interne - ¢U
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care eu nu avemn nici o legaturd, ea depinzind de Ministerul Propagandei — acea
poezie nu putea avea sensul ce i se incrimina.

Atunci It. col. BORCESCU TRAIAN mi-a spus ca el il banuieste pe
Mihail Beniuc ¢4 ar face parte din Partidul Comunist.

{mi amintesc cd am spus ci eu nu pot avea nici o indicatie asupra
banuielilor sale deoarece: fusese concentrat in cadrele Marelui Stat Major si dat la
Biroul de Filaj ca bun cunoscitor de limbi strdine si ca un element ce nu era de
mare folos armatei; la Serviciu, fusese si continua a fi foarte congtiincios §i corect.

[-am cerut a face cuvenitele cercetéri, pentru a-si verifica banuiala. Nu
stiu dacA a facut ceva sau nu, deoarece nu ne-a vorbit nimic despre aceasta.

{ntrebare:

Ce alte amanunte cunoasteti despre Mihail Beniuc?

Riaspuns:

{mi amintesc c4 dupa ce am fost eliberat din prima mea arestare, de la unul
din cunoscufii comuni de la Cenzurd, mi s-a spus cd a fost trimis de Guvernul
Romén ca atasat cultural sau de presd la Moscova, pe lingd Legatia Romani de
acolo. In afar de aceasta nu am mai auzit nimic si nici nu l-am intalnit.

intrebare:

Ce prieteni avea Mihail Beniuc si cine i-ar putea cunoagte activitatea din
trecut — particulara si cea de la Cenzura?

Rispuns:

Nu I-am cunoscut decdt ca unul din persoanele [sic!] care lucrau la
Cenzurd. Pentru mine a fost o persoand mai remarcabild decat alfii, intrucit
lucrdrile sale erau foarte bune si imi didea certitudinea cd este un element bine
pregdtit si congtiincios.

Nu stiu ce legituri avea in cenzura cu colegii sii; era un om politicos §i
amabil cu toti colegii.

Ca atare, nu ag putea spune cu cine era in relatii mai apropiate gi care ar
putea da relatii.

Interesant ar fi de stiut prin cine a fost recomandat ca si fie concentrat la
Marele Stat Major, fapt despre care nu am nici o cunostinta, intrucit — repet — eu
l-am gasit deja concentrat la 21 iunie 1941, caind era sub ordinele It. col.
TURTUREANU, la Biroul de Filaj al Corespondeniei, pendinte de M.St.M. —
Sectia a [-a.

Sef la M.St.M., Sectia a I1-a, era pe atunci lt.col. DINULESCU RADU.

Eventual, aceast4 relafie ar putea si o dea TURTUREANU.

Motivele care I-au indemnat a fi constiincios si de remarcabile rezultate
au fost .datorite: in primul rnd, omul ciuta a mulfumi conducerea serviciului,
Spre a5l mentine astfel locul pe care-l avea la Cenzura, loc care il ad3postea de
ameninfarea frontului, in primul rand; era o activitate de ordin intelectual si
Pentru aceasta avea o foarte buni pregitire, ca culturd generald si disciplind
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formatd a muncii intelectuale; este o persoand inteligentd, asa ci ave
discernimantul si spiritul de sintezd necesare spre a satisface cerintele misiunii
sale de la Cenzur3; era un post care-i oferea fara nici un efort posibilitatea de a
la curent cu curentele si evolutia opiniilor in politica externa international.

Lucrarea executatd de Mihail Beniuc nu era o activitate de initiativ ci
dupa permanentd indrumarea mea. li dddeam ziarele de limba germana, in special
cele tipirite in Elvetia si i aratam articolele care urmau a fi rezumate §i rareori
traduse, ntrucat era un buletin ce-l dideam abea [sic!] de 2 ori pe luna. Articolele
erau deci alese de mine, el le recenza sau le rezuma — sau le traducea, eventual e
corobora — §i apoi le trecea la mapa pentru buletin, politic sau economic, dup
natura articolului.

De aici incolo, articolele nu-i mai apartineau §i mergeau la masina de scris,

Drept care dau prezenta declaratie nesilit de nimeni.

ss. Radulescu M. Constantin

Fagiras, 4 Octombrie 1951

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 95/1951, f. 20-23.

33. 1951, octombrie, 6. Fisa biografici a poetului Mihai Beniuc.
intocmits de Securitate. *

FISE [sic!] BIOGRAFICA

MIHAIL BENIUC* Este nascut la 20 noiembrie 1907 in comun:
Sebis-Arad, fiul lui Atanasie si Vaselina (ambii decedati); de profesie scriitor §i
profesor la Universitatea C. I. Parhon, , domiciliat in Bucuresti, strada Dr. Lister
—tel. 4.66.62.

Este casitorit cu Ema, fostd Breslagu, de profesie scriitoare gi profesoart
universitara,

Vorbeste 5-6 limbi strine si a inceput si activeze in domeniul litera

din 1926, publicand poezii i articole in diferite ziare si reviste.
Inainte de 23 August 1944 a scris: “Cantece de pierzanie”, in 1938, -
Versuri: “Céntece noi” — in 1940; “Poezii” — 1943 §i “Oragul pierdut”, in 194.

2 Documentele nr. 33 si 34 au mai fost publicate in Mircea Stinescu, Organismele poliiice
romdnesti (1948-1965). Documente privind instituiile §i practicile, Bucuregti, Editura Vremez
2003, pp. 182-187; idem pentru documentele privind cazul Marin Jianw, incluse in prezentul volum:
vezi op. cit., pp. 187-212

 Formular standard, numele subiectului este completat de mana (n. ed.)
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Tot in aceastd perioadd a colaborat la ziarele: “Bilete de Papagal” (din 1928-
1929), “Pagini literare” (Turda, 1934-1936), "Tara noud” (1938-1947) si
“Fundatiile Regale” (1942).

Dupi 23 August 1944 a scris: “Un om asteapta rasaritul”, “Versuri alese”
si de asemeni a colaborat la ziarele: “Scanteia”, “Contemporanul”, “Flacara” si
“Viata Romaneasca”.

intr-o referintd pe care o d@ M. CRUCEANU, profesor universitar,
acesta arati cd Mihail Beniuc a cunoscut unele chestiuni pe care VICTOR
FFTIMIU le ficuse la fosta Societate a Scriitorilor gi de care nu a spus la nimeni.

De asemeni mai aratd cd Mihail Beniuc, plecidnd la Moscova, nu a
incurajat si nu a sustinut tineretul care plecase sé studieze acolo.

CRUCEANU M, in incheiere, mai aratd ci Mihail Beniuc are calitati de
scriitor, insd nu si de critic. Pare a gdndi limpede, insad nu limpezeste si altora
problemele pe care le trateaza.

Din verificdrile facute la A.S. rezultd urmatoarele:

fn anul 1936 a fost trimis de catre PCR din Cluj in Partidul National
Taranesc, pentru a educa tineretul din PNT in spiritul doctrinei comuniste.

La 28 iulie 1939, Mihai Beniuc a scos revista “Gazeta satului”, avand
redactia §i administratia pe strada fostd Regald, nr. 29 — Cluj, pentru aparitia
cireia a avut aprobarea de la fostul ministru Armand Calinescu.

In tot timpul guverndrii antonesciene este semnalata [sic!] ca un element
periculos ordinei Statului.

In anul 1940 este semnalat ca a avut la Cluj repetate intrevederi cu dl.
Dr. Petru Groza i Juliu [sic!] Maniu.

La 21 septembrie 1941 este semnalat cazul c3, la Fundatia Culturala Regald
Regele Mihai 1 mai functioneazi numerosi legionari, printre care si Mihai Beniuc,
care se manifestd ca un element democrat, fiind in realitate un legionar infocat.

La 21 decembrie 1943 este semnalat ci a avut o consfituire importanti
w Radu Gyr, Ernest Verzea, Ion Victor Vojen §i Alexandru Constant. Scopul
fonsﬁtuirii a fost ca si se editeze un ziar al intelectualilor, cu caracter legionar,
Insd Mihai Beniuc propune si se editeze ziarul “Axa”, deoarece democratii lui
Antonescu au scos ziarul “Ecoul” (“Adevirul™).

La 21 octombrie 1946, Mihai Beniuc este semnalat ca s-a intretinut in

holu} hotelului Athenée Palace cu loan Craciunescu (I. Cluceru), care a fost
tomprimat din SSI.

DANIC, fond CC al PCR-Cancelarie, dosar 95/1951, f 15-16.
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34. 1951, octombrie, 6. Referat intocmit de Serviciul de Securitate, ¢
privire la activitatea poetului Mihai Beniuc in cadrul SSI, in anii celui de
doilea rizboi mondial

SESIZARE:

La intocmirea schemei grafice a fostului SSI, la Sectia Cenzurei [sic|
Corespondentei Externe, a aparut si numele Mihai Beniuc, care ar fi functionatin
cadrul acestei sectii.

MASURI LUATE SI REZULTATELE OBTINUTE:

Acest lucru nefiind cunoscut in evidentele noastre si pentru a stabili dac
a functionat sau nu in cadrul Sectiei de mai sus, s-a trecut la anchetarea direclis
numitilor: BORCESCU TRAIAN, RADULESCU M. CONSTANTIN, VELICU
DUDU si MORARU CONSTANTIN, toti fosti functionari ai fostului SSI, care
ne declara dupa cum urmeaza:

— BORCESCU TRAIAN, fost locotenent colonel si sef al Sectei
Contrainformatii din fostul SSI, arata in declaratia sa ca, atunci cand a tinut locy
sefului sectiei de Cenzurd Externia (locotenent-colonel RADULESCU
CONSTANTIN), care era plecat in concediu, a gisit printre functionarii acest
sectii si pe Mihai Beniuc, care era cunoscut de el ca face parte din ramura stingi
a PNT-ului si cd depune §i oarecare activitate democratica in aceastd ramurd.

De asemeni, aratd ci Mihai Beniuc era urmdrit de Sigurana din Sibiu
cd a primit de la acesta informatii din rAndul PNT-ului, o data verbal, de la Mih
Beniuc personal si de vreo doua ori prin intermediul sefului acestuia, locotenen
colonel RADULESCU CONSTANTIN, tot verbal.

Nu stie ct timp a functionat In cadrul acestei sectii.

— RADULESCU M. CONSTANTIN, fost locotenent-colonel §i sef
Sectiei Cenzura a Corespondentei Externe aratd in declaratia sa ca, la 21 iune
1941, cind a luat in primire Sectia de Filaj a[l] Corespondentei Exteme ¢
functiona in Gara de Nord si care depindea in special si de Marele Stat Major-
Sectia I, l-a gasit in serviciul de lector pentru limba maghiard i germani i
Mihail Beniuc, care fusese concentrat si detasat prin Marele Stat Major, Sectias
[I-a, s lucreze la aceasta sectie.

Nu stie cind a fost incadrat §i aratd ci a rdmas §i dupa | iunie 1944, cind
Rédulescu C. a plecat.

Ca salariu, aratd ca primea solda cuvenitid gradului (caporal, i s part)
precum si o indemnizatie pe care o platea susnumitul intregului personal de laM. ST,
Major, de la Postd si Serviciul de Informatii, suma ce se ridica la 3000-4000 lei.

De asemeni, RADULESCU C. arata in declarafia sa ca aportul &%
[sic!] era considerat foarte un, iar in legaturd cu arestarea de la Sibiu, aratd cisd
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primit un mandat de aducere de la Consiliul de Rédzboi al Corpului 7 Armata
pentru Mihail Beniuc, care urma si fie judecat pentru un articol de presa
incriminat, deoarece fusese dat in judecata.

La acest lucru, RADULESCU C. — avand in vedere ci Mihail Beniuc era
un element de care nu se putea dispune cu usurintd — a facut o scrisoare catre
procurorul militar, in care a cerut ca cercetdrile si se faca cat mai urgent, pentru a
fi retrimis inapoi la Cenzur, deoarece are nevoie de el.

— VELICU DUDU, fost functionar la Sectia de Cenzurd Externd, arati ca
Mihail Beniuc a functionat in cadrul Sectiei de Cenzura Externa din localul Garii
de Nord, venind 1n acest serviciu ca detasat de la M. St. M., primea salariul
corespunzdtor oricdrui lector si a functionat ca translator pentru limba maghiara
si germand.

De asemeni, mai aratd cd Mihail Beniuc era bun prieten cu dra
EUGENIA TEOHARI si JURA IULIAN, ambii functionari la aceeasi sectie.

~ MORARU CONSTANTIN, de asemeni fost functionar al acestei sectii,
aratd ¢ Mihail Beniuc a functionat la Sectia de Cenzurd a Corespondentei Externe,
ca translator de limba maghiara si germand, incepdnd din iunie sau iulie 1944, fiind
concentrat de M.St.M.; era retribuit cu o diurna de 2000-3000 lei lunar.

De asemeni, mai aratd cd Mihail Beniuc era foarte apreciat de seful
Sectiei, colonel RADULESCU C. si atunci cind a fost arestat la Sibiu, fiind
binuit de activitate democrati, RADULESCU l-a adus cu masina inapoi la
Cenzurd §i ca era bun prieten cu JURA IULIAN si EUGENIA TEOHARI, cu
care deseori pleca impreuna de la serviciu.

CONCLUZII

Din cele ardtate mai sus reiese cd Mihail Beniuc a functionat la Sectia de
Cenzuré a Corespondentei Externe din iunie 1941 in iulie 1944, fiind repartizat la
aceasta Sectie de catre Marele Stat major, Sectia a I1-a, unde a fost concentrat.

PROPUNERI:

Avand in vedere cele de mai sus, propunem sesizarea forurilor
Superioare competente, pentru a lua misurile ce se vor crede de cuviinta.

LOCOTENENT DE SECURITATE,
lonita v,

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 95/1951, . 12-13.
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35. 1951, octombrie, 6. Referat intocmit de Serviciul de Securitate,
privire la activitatea sotiei profesorului Petre Constantinescu-lasi in cadrul S|,
in anii celui de-al doilea razboi mondial

REFERAT

SESIZARE:
La intocmirea schemei grafice a fostului SSI, a aparut la Sectia ¢
cenzurd a Corespondentei Externe numele “Doamna Constantinescu”, care ar fi
functionat in cadrul acestei Sectii.

MASURI LUATE SI REZULTATELE OBTINUTE:

Acest lucru nefiind cunoscut in evidentele noastre, s-a trecut la verificare
celor de mai sus, prin anchetarea directd a numitilor: BORCESCU TRAIAN,
RADULESCU M. CONSTANTIN si MORARU CONSTANTIN, toti fogi
functionari ai fostului SSI, care au functionat la Sectia Cenzurd a Corespondentei
Externe si din a[le] caror declaratii rezulta urmétoarele:

— BORCESCU TRAIAN, fost locotenent-colonel si sef al Sectiei
Contrainformatii din fostul SSI, aratd cd, in luna iunie 1943 sau 1944, cind 2
tinut locul sefului Sectiei de cenzurd a Corespondentei Externe — locotenen:
colonel RADULESCU M. CONSTANTIN, care era in concediu — a gasit printe
functionarii acestei sectii pe doamna Constantinescu-lasi, care era translatoare
pentru limba franceza. '

Mai arati ca a fost ingaduita sa functioneze — nu stie cét timp — deoarect
era intr-o situafie materiala foarte precari. De asemeni, ¢4 nu a dat nici un felde
informatii.

— RADULESCU M. CONSTANTIN, fost locotenent-colonel si ef
Sectiei de Cenzurid a Corespondentei Externe, arati in declaratia sa ci
inceputul organizirii Cenzurei[sic!] de Corespondent Externa — 21 iunie 1941 -
s-a cerut din cadrele corpului didactic, de citre Marele Stat Major, Sectia a [+
persoane care cunogteau limba germana, francezi, engleza, italiana, etc. i printe
care persoane detasate de citre Ministerul Educatiei Nationale, a fost si doamn?
Constantinescu-lasi.

La cenzurd, doamna Constantinescu-lasi lucra 5-6 jumatiti de zi ¢
s&ptdménd, cu 3-4 ore de lecturd pe zi, iar ora de lucru fiind platita cu 50-60 de
lei, lunar incasa circa 5000 lei.

De asemeni aratd ci a functionat citeva luni si a fost concediald la
ordinul Marelui Stat Major sau a Seviciului de Informafii. .

— MORARU CONSTANTIN, fost functionar al SSl-ului la Sect?
Cenzurei Corespondentei Externe, arata in declaratia sa ca in 1941, la infiinare2
acestui serviciu, a fost angajatd si doamna Constantinescu-lasi ca cenzork
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functionand circa 7 luni, dupa care i s-a pus in vedere s nu mai vind la cenzura,
deoarece este sotia tov. prof. Constantinescu-lagi.

CONCLUZIL:

Din cele de mai sus reiese cd doamna Constantinescu-lasi a fost detasata
de Ministerul Educatiei Nationale, in iunie 1941, ca lectord-cenzora, la Sectia de
Cenzuri a Corespondentei Externe, detasare care s-a ficut la dispozitia dati de
Marele Stat Major-Sectia II Ministerului Educatiei nagionale.

PROPUNERI:
Avénd in vedere cele de mai sus, propunem ca forurile superioare si fie
sesizate de acest fapt si sd ia méasurile ce se crede [sic!] de cuviinta.

Locotenent de Securitate,
[onitd V.

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 95/1951, f- 24-25.

36. 1951, octombrie, 9. indrumar cu privire la determinarea stérii sociale
sia originii sociale a membrilor de partid si a acelora care cer primirea in partid

Plenara a V-a a CC al PMR din lanuarie 1950, in Hotararea cu privire la
sarcinile Partidului in domeniul muncii organizatorice, a trasat organizatiilor de
partid ca 0 sarcind de prima importanta, asigurarea unei juste compozitii sociale a
Partidului, adic3 a unei majoritati proletare in randurile organizatiilor de Partid.

~ Pentru aplicarea acestei Hotdrari de catre organizatiile de partid in
flctlvitatea lor zi de zi §i indeosebi in legitur cu inceperea primirii de candidati
in Partid, organele conducatoare de partid, incepdnd cu birourile organizatiilor de
bazd, trebuie sa-i insugeasca si sa aplice principiile leninist-staliniste de stabilire
JUstd a starii sociale si a originii sociale a acelora care vor cere primirea lor in
fandurile candidatilor de partid. :

. Criteriul de bazd pentru determinarea starii sociale a acelora care cer
Primirea in Partid trebuie socotit sursa principald a mijloacelor de existenta,
%palia de baza, pozifia fata de mijloacele de productie, precum si originea
SOCla.lé.. Trebuie tinut seama de faptul ca tara noastrd se giseste in etapa de
"anzifie de la capitalism la socialism, in etapa transformarilor revolufionare
Ecrﬁif;nbdgi' de pe urma cdrora in compozifia de clasd a térii noastre au loc
diferitelel necon.t'emte.. De aceea, pentru a putea stabili just apartenenta lil

categorii sociale, nu se poate tine seama numai de actuala stare sociald
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a omului, fara a tine seama de provenien{i, de originea lui socials ¢
mentalitatea pe care o aduce cu sine de la acele categorii sociale din care;
provenit. Astfel, un intelectual, un functionar sau chiar un muncitor provenit dn
clasele exploatatoare pastreaza urmele mentalitafii acestor clase si nu poate f
primit, in conditiile actuale, in partid chiar dacd pe linie de stat i se recunos
meritele pe care le poate avea.

Pentru a veni in ajutorul organizatiilor de partid. C.C. al PMR
precizeaza c3, in determinarea starii sociale si a originii sociale a acelora care
primirea in Partid, trebuie tinut cont de urmatoarele categorii sociale existente i
tara noastrd in momentul de fatd: 1. muncitori, 2. tdrani, 3. functionar 4.
intelectuali, 5. exploatatori.

Muncitori

Sunt socotiti muncitori cei a cdror ocupatie de bazi este munca fizica salariai

Din acegtia fac parte atdt muncitorii industriali, cat si cei din sectonl
agricol. Personalul de serviciu inferior din intreprinderi, institutii, SMT, GAS vr
fi socotiti ca muncitori dacad sunt angajati permanent si muncesc cel putin 3
(de ex: femeie de serviciu in intreprindere sau institutie, spalatoreasa, paznic).

Ar fi totusi gresit, din punct de vedere al primirii in Partid i al asiguri
compozitiei sociale proletare a Partidului, de a considera pe toti muncitorii lafel
fard a fine seama de ramura in care muncesc, de stagiul lor in productie, d
originea lor sociald, de asemenea de faptul daci sunt sau nu legati de pimént s
alte mijloace de productie.

Nu aceeasi este mentalitatea si nu la fel este dezvoltatd constiinfa &
clasd a muncitorului din industria mare, care joaci rolui hotérator in econoni
tarii si care reprezinti puncte inaintate in lupta pentru industrializarea tiri §
pentru construirea socialismului, cum este: metalurgia, siderurgia, petrolu.
carbunele, industria mare textili, a muncitorului din tati in fiu, care are un stag
indelungat in productie si nu are alta sursa de existentd decit munca lui salarizid
cu aceea a muncitorului agricol, de pilda, sau a muncitorului de la fabrica &
zahir, care este inci legat de pamant si a carui mentalitate de muite ori nu difer
mult de aceea a taranului.

Pe de alta parte, sunt muncitori care au pamént §i pentru care salariuli
reprezintd sursa principald de existentd. Acestia trebuie sa fie considerali ¢
ficand parte din acea categorie a taranilor la care apartin. _

Trebuie finut seama si de faptul ca in momentul de faga in rinduk
mungitorilor din industrie si din agriculturd vin multe elemente faranesti, ﬁmCEiP"ﬂ”
si in general elemente provenite din alte categorii sociale care aduc mentalia®
proprie a categoriilor din care au provenit, mentalitatea striina clasei muncitoare.

Acestia nu pot fi considerati muncitori daci nu au un stagiu in produt
de cel putin 3 ani de munci consecutiva, avand ca sursi de existentd salariul lor
La primirea in Partid, ins3, va trebui tinut seama de provenienta §i originea o
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sociald, de mentalitatea lor, de calificarea pe care si-au insusit-o si de ramura in
care lucreaza.

Nu vor fi socotiti ca muncitori acei care lucreazd in gospodiria sau
atelierul parintilor. Acestia vor fi trecuti la aceeasi categorie ca si périntii lor.

Tinind seama de criteriile indicate mai sus, Instructiunile CC prevad stagii
diferite pentru diferite categorii de muncitori tindnd seama si de stagiul lor in
productie. Astfel, muncitorii industriali cu o vechime in productie de cel putin 5 ani
vor face stagiu de candidat de 6 luni, ceilalti muncitori vor face stagiu de un an.

Tarani

Din categoria de tarani fac parte persoanele a cdror ocupatie de bazi este
agricultura, cresterea vitelor, pescdritul [sic!] in gospoddria individuald sau in
carteluri (nesalariati). Tardnimea se imparte in tarani siraci, mijlocasi i chiaburi.

Téaranii saraci §i mijlocasi constituie tirdnimea muncitoare, nefiind
exploatatori.

Cu toate acestea, pentru primirea in partid trebuie facutd deosebirea intre
faranii saraci si mijlocasi.

Sunt considerati tdrani siraci acei tdrani al cdror pimant si alte mijloace
de productie nu este suficient pentru a-i hrani impreund cu intreaga familie si
care din aceastd cauza mai muncesc §i in alti parte.

Dupi cum aratd Plenara CC din 3-5 Martie 1949: “Interesele vitale ale
franimii sdrace o conduc pe drumul luptei, sub conducerea clasei muncitoare,
impotriva exploatdrii burgheziei satelor — a chiaburilor, a camatarilor,
speculantilor — si pentru transformarea socialistd a agriculturii. De aceea,
{irinimea saracd este sprijinul principal al clasei muncitoare, al Partidului
Muncitoresc Roman la tars™.

La primirea in partid acestia vor face stagiu de un an.

Sunt considerati tdrani mijlocasi acei tarani care muncesc in propria lor
gospodrie impreuna cu familia, fira a folosi munca salariata.

Cu toate ca o parte din tdranii mijlocasi se apropie ca situatie materiald
de (dranii sdraci, mijlocasului i sunt proprii intr-o masurd mai mare sovaiala si
nehotirarea pe care o pot aduce in Partid. De aceea, la primirea in Partid acestia
vor face stagiu de 1-2 ani.

Taranii saraci §i mijlocasi care au intrat in GAC reprezintd elementele
mai inaintate ale satului, care au apucat calea transformdrii socialiste a

agriculturii. De aceea la primirea in Partid acegtia vor face acelasi stagiu ca si
{aranii séraci, de | an.

Functionari
' Personalul administrativ-economic, de evidenta si de control, personal de
frou din mtreprmderl institutii si organizatii, fac parte din categoria de

f
Unctionari, in afar de acei care sunt intelectuali.
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Acestia nu reprezintd o massd uniformd, nici din punct de vedere 4
originii §i nici al provenientei lor. Sunt functionari proveniti din muncitor,
Acestia prin mentalitatea lor pot fi mai aproape de clasa muncitoare.

Sunt functionari proveniti din tdrani, sdraci sau mijlocasi, care prin
mentalitatea lor se apropie de acestia.

Sunt, in sfarsit, functionari proveniti din alte categorii sociale (meseria
casnici, elevi, etc.) nemaivorbind de cei proveniti din clasele exploatatoare, care
nu pot fi luati in consideratie la primirea in Partid.

La primirea in Partid a unor functionari trebuie finut seama, att de
originea, cét si de provenienta lor, adicd s& ne indreptdm spre acele elemente care
sunt mai aproape de clasa muncitoare.

Acei functionari care provin din muncitori promovati dupa 23 August, la
primirea in Partid vor fi considerati ca muncitori si vor face stagiu | an,

Intelectuali

Acei care prin natura ocupatiilor lor fac munca intelectuala vor fi trecufi
la categoria “intelectuali”. Din acegtia fac parte: personalul administrativ-
economic superior (directori de ministere, consilieri tehnici §i ministeriali
ministri i ministri adjuncti, directori de trusturi); personalul tehnico-ingineresc
din intreprinderi industriale, de transport, etc., din institutii, din SMT, GAS
(directori de intreprinderi, ingineri, agronomi, tehnicieni); oameni de stiind
profesori si invétatori, scriitori, ziaristi, artisti, medici, jurigti, avocati, etc.)

Intelectualii, ca i functionarii, vor face 1'% an stagiu de candidat.

Si aci trebuie tinut seama de provenienta si de originea sociala a omului
Intelectualii proveniti din muncitori sunt cei mai aproape de interesele §i d¢
mentalitatea clasei muncitoare.

Acei intelectuali care provin din muncitori promovati dupa 23 Augus, i
primirea in partid vor fi considerati ca muncitori si vor face stagiul de | an.

Exploatatori .
Din clasele exploatatoare fac parte: fostii mogieri, fabricanti, proprietar

de imobile si bancherii expropriati, fostii §i actualii chiaburi, negustori §
speculantii, micii industriasi chiar dacd n-au fost supusi exproprierii, meseriagir
patroni ai unor mari ateliere. ,
Trebuie avut in vedere ca fostii mosieri, capitaligti, negustori §i all
exploatatori astizi au gasit sau cauti alte ocupatii. Indiferent de ocupatia lor de
astazi, de locul unde muncesc si de timpul de cdnd muncesc, ei trebuie si fie
considerati ca ficand parte din categoria “exploatatori” gi tratati ca atare.

w
L
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Militarii nu pot fi socotiti o categorie sociala aparte. Ei vor fi considerati
ca ficind parte din acea categorie din care au facut parte inainte de intrarea in
armatt, findndu-se seama i de originea lor sociald, de functiile pe care le-au
indeplinit in armata veche; de asemenea ce avere au posedat sau poseda in
prezent.

De asemenea, acei care au primit functiuni prin alegeri in Sfatul Popular,
in sindicate i celelalte organizatii de masd, studentii institutiilor superioare de
invapamant, elevii scolilor militare vor fi trecuti in acea categorie sociald din care
au ficut parte inainte.

La acei care nu pot fi incadrati in nici una din categoriile enumerate
(,casnicd”, ,meserias”, ,personal casnic”, ,elev” sau ,fird profesiune”) se va
fine seama de sursa mijloacelor lor de existentd, de pozitia pe care o au faf de
mijloacele de productie, de proprietatea pe care au avut-o sau o au, de originea
lor social. Astfel, de exemplu, la un meserias trebuie tinut seama dac4 a folosit
sau foloseste munca salariat3 sau triieste din munca lui proprie §i a familiei sale.

Acei care prin starea lor sociald si originea lor sociald pot veni in
consideratie la primirea in partid vor face 1 % ani de stagiu.

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatoricd, dosar 73/1951, f. 1-7.

37. <1951>. Raport al Comisiei de Verificare a CC al PMR referitor la
abaterile lui Marin Jianu, ministru adjunct al MAI, fige biografice ale lui Marin
Jianu, Alexandru Neacsu, Marina Neacsu si tabel cu persoanele care au facut
parte din grupul Jianu-Neacs®*

RAPORT

Comisia de Verificare din Sediu[l] CC PMR a primit sarcina din partea
copducerii partidului de a cerceta cazul tov. Jianu Marin (actualmente ministru
adjunct la MAI) si Neacsu Alexandru (colonel de Securitate in cadrul MAI) pe
baza unor acuzatii aduse intr-un memoriu ficut de un fost functionar al MAI,
Vaiss Vintila.

In acest memoriu se aduce o serie de invinuiri celor de sus, privind
tomportarea lor politica i morala.

Memoriul a fost inménat de Vaiss Vintila tov. general Burc, care citeste
memoriul, dar din lipsa de orientare justd nu-l trimite Partidului, ci il d&
tovardsului Jianu Marin.

“ . ] . R
Cu exceptia tabelului cu membrii grupului Jianu-Neacsu, documentele au mai fost publicate in

Mircea Stanescu, op. cit., pp. 187-212 (n.ed.)
261

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



Acesta a tinut la el memoriul mai bine de 3 luni de zile fira si-| predes
partidului, timp in care a luat o serie de méasuri de a pregti pe de-o parte pe
vizati in acest memoriu, cum si declare in cazul cd vor fi chemati la Partid,
pregitind alibiuri comune, minciuni, cu scopul de negare a tuturor faptelor, iar pe
de alta parte l-a chemat pe Vaiss Vintild gi discutdnd cu el asupra memoriului,
ficAndu-i reprosuri, ocupindu-se §i de reintegrarea lui din nou in serviciu®
Pentru aceasta a dat dispozitii tov. General Burcd si facd formalitatile d
reintegrare de urgentd, motivand acestuia cd Vaiss Vintila a fost exclus din partig
si dat afara din serviciu pe nedrept.

in urma dispozitiilor primite de la Jianu Marin, tov. General Burci s
cerut Comisiei de Verificare de la MAI si verifice de urgen{3 pe Vaiss Vintils
Acesta fiind chemat la Comisia de Verificare, a declarat ci dupd indepértarea sz
din serviciu a ficut un memoriu in care a aritat unele abateri sivarsite de Jianu
Marin si Neacsu Alexandru.

Comisia fiind sesizata, a cerut memoriul de la tov. Jianu Marin §i numai
in urma acestui fapt memoriul a ajuns 1n fata forurilor de Partid.

Chemati in fata Comisiei de Verificare de la CC, cei vizati in memorius-
au situat pe o pozitie de negare a tuturor faptelor.

Din aceastd cauzai, Comisia la inceput a intdmpinat greutai in stabilirea
adevarului ajungindu-se la un moment dat in situatia de a crede ca cele aritatein
memoriul ficut de Vaiss Vintild nu corespund realitafii.

Comisia de Verificare continudnd totusi ancheta, a strdns numeroast
declaratii si dovezi, a facut o serie de confruntari‘gi numai pusi in fata probelor
dupi luni de zile de insistentd, cei invinuiti si-au recunoscut faptele. Nu au putu
fi determinafi si spuni de la inceput adevarul decit numai dupa arestares
vechiului politist Niculescu Constantin (capitan de Militie) care cu aceastd ocazie
a dezviluit faptele nedemne comise de Jianu Marin, Neacsu Alexandru si ceilalf
aritdnd cum au stabilit alibiuri comune pentru a minti Partidul.

In felul acesta, pand in prezent s-a stabilit ca:

Tov. Jianu Marin se face vinovat de urmitoarele abateri grave:

Trimis de Partid in munca de raspundere in cadrul MAI ca secretar d
organizatiei de Partid, unde i s-a acordat incredere i ajutor sustinut, in loc de afolos
in plin [sic!] acest ajutor, se inconjoara de elemente imorale si afaceriste, care- alieg
in anturajul lor. Creiazi [sic!] familiarism, cauti sa inibuge critica, lovind in cei ce
céiutau si le arate lipsurile si ia masuri de acoperire a faptelor sale. .

Ca Secretar General si apoi Ministru Adjunct la MAI a avut relafii de prietene
si chefuri cu frafii Ciortan, oameni ai bursei negre, azi fugifi din tar4, cu Sandu Fogfel
un element afacerist §i cu un anume Cohn Leon (element dubios), etc. etc.

® Fraz# neclari in original (n. ed.)
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Folosind autoritatea Partidului si a Guvernului in functia ce o detinea, a
dat aprobare de iesire din tard familiei capitalistului Dwathman, rusi albi fugiti
din Uniunea Sovietica. A adus inapoi in tar din Italia pe sotia lui Gabriel Ciortan
(o femeie imorala care fugise cu un italian).

A primit o serie de cadouri: covor persan, matasuri si diferite alte obiecte
de la fabricantul Dwathman.

Desi constient de ilegalitatea pe care o comite prin eliberarea
pasapoartelor unor elemente dusmanoase, merge mai departe si, la interventia lui
Marina Neacsu (amanta si omul de incredere a lui Jose Dwathman) di
posibilitate lui Dwathman junior (proprietarul fabricii Venus) s3 péraseasci si el
ara. recunoagte in fata Comisiei ¢ a inlesnit plecarea acestui Dwathman care
cunoscuse interventiile §i o serie de abateri de-ale lor, vrand “sd scape astfel de
un martor incomod”. ,

Primind noua sarcind de mare incredere, ministru adjunct, in loc s&-si
schimbe atitudinea merge mai departe pe panta desfraului si comite abateri grave
de la morala proletara, avand legaturi intime — numai dupd cum rezultd din
declaratiile Iui — cu vreo 18 femei dubioase, fard nici o alegere. Sunt o serie de
indicii ca, prin anturajul acestor femei, dusmanul de clasi foarte ugor a putut si
pitrundd in cercurile lor.

Folosindu-se de functia ce o definea a recomandat si a promovat in munci
de rispundere in cadrul MAI o serie de elemente dubioase ca: Marina Neacsu,
cetifeanc italiand, amanta §i omul de incredere a lui Jose Dwathman, pe fratii
Cosma, de asemeni elemente dubioase, escroci. Acestia si azi sunt in functii de
rispundere Tn cadrul MALI.

A'incercat s3 deruteze Comisia de Verificare, in scopul de a impiedica s
se descopere faptele sivarsite de el si de ceilalti, printr-o intelegere prealabild
intre i, findndu-i permanent sub presiune.

Pozitia sa fati de Partid, atat inainte, cit si in timpul verificrii ne face
sdcredem cu certitudine c& nu a spus tot adevarul si ¢4 mai multe lucruri pe care
le ascunde, cu atdt mai mult cu cét el singur, in declarafia sa din 16.11.1950,
Spune: “poate mai sunt multe lucruri ce nu le-am trecut, dar nu am intentia de a
ascunde, ci numai daca am uitat”.

Tindnd cont de cele stabilite pana in prezent si recunoscute de el
personal, Comisia de Verificare a CC al PCR propune ca verificarea si continue
de organele competente care au posibilititi mai largi de cercetare.

i Totodats propune scoaterea imediata a lui Jianu Marin din munca ce o
ine.

a) Tov. Neacsu Alexandru se face vinovat de intrefinerea de legituri cu
tlemente c'apitaliste, dusmani de clasa, legaturi pe care timp de S ani de zile, in
mod congtient le-a ascuns fatd de partid. a inlesnit eliberarea pagapoartelor celor
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5 membrii ai familiei Dwathman (rusi alibi fugiti din Uniunea Sovietica in timpyl
revolutiei).

b) Desi muncitor, trideazi interesele de clasé, susfinind elementel
capitaliste, confunddndu-se cu interesele lor. in anturajul acestor elemente is
parte la diferite chefuri care au dus péné la orgii. ‘

¢) In schimbul serviciilor aduse familiei Dwathman prin eliberares
pasapoartelor, a primit intregul mobilier al casei, precum i alte cadouri.

A mai primit §i un turism marca Fiat [pe] care urma s o vindi ix
profitul si-1 imparta pe din doua cu vechiul politist Niculescu Constantin.

d) A tradat secretele profesionale anuntdnd pe Cosma Valeriu — unul din
elementele cu care avea legiturd — ci urmeaz4 s# fie arestat de Securitate.

e) S-a casitorit cu o cetffeancd italiand, actuala sa sofie, amana
capitalistului Dwathman, cu care ea mentinea legaturile intime §i dupa casatorie.

f) Casi Jianu Marin, a comis abateri de la morala Partidului intrefinind
legdturi cu o multime de femei deciizute si dubioase. In mijlocul acestora a
sivargit acte de o murddrie josnicd in diverse localuri, garsoniere, cast
particulare.

g2) A negat la inceput faptele sivérsite de el, cautdnd si acopere §i pe
ceilalti, ludnd chiar misuri in acest sens. Pus in fata probelor concrete,
recunoagte cd a primit mobila gratuit de la Dwathman Jose, recunoaste faptele
sale imorale, recunoaste ci a intervenit in toate ocaziile pentru Dwathman.

h) A incercat si deruteze Comisia de Verificare in scopul impiedeckri
cunoagterii faptelor sale si a altora din cadrul MAI, dind relatii false in legiturd
cu eliberarea pagapoartelor capitalistului Dwathman,

Tinéind cont de cele stabilite pan& in prezent §i recunoscute chiar de el
personal, Comisia de Verificare a CC al PCR propune ca verificarea s contine
mai departe de citre organele componente care au posibilitdti mai largi de
cercetare.

Avlnd in vedere legiturile sale cu elemente dubioase, propunem
scoaterea imediati a lui Neacsu Alex. din munca ce o define si trimiterea i
productie.

Marina Neacsu (actuala sofie a lui Neacsu Alex.). A fost strecuratd in
Partid de dusmanul de clasa cu scopul s aibi omul sau in mijlocul muncitorilr
de la fabrica “Venus”.

Stréns legatd prun legaturi de prietenie §i legituri intime cu Jos
Dwathman, de comun acord cu acesta se casitoreste cu Neacsu Alex, reugind
astfel s& ajungl prin Neacsu §i Jianu in cadrul MAI, intr-o munci de incredere.

Prin legaturile ei cu Jianu §i Neacsu, a continuat mai depart s
reprezinte interesele familiei Dwathman.

Este un element necinstit, cu legaturi dubioase, atat in familie, cét s
viata ei particulard, avand legaturi intime cu diferite elemente afaceriste, dusmat
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ai poporului, ca: Zadec, de origine persand, azi fugit din fard, de asemenea si cu
Dwathman Jose, la plecarea ciruia din far [sic!] a contribuit efectiv.

Ea este legétura de unire intre familia Dwathman si grupul Neacsu-Jianu.

Chemat4 in fata Comisei de Verificare, de la inceput s-a situat pe o
pozifie de negare §i numai pusd in fata probelor concrete sfirgeste prin a
recunoagte acuzatiile ce i se aduc.

Cu toate ci, pana in prezent, Comisia a obfinut de la ea o serie de fapte
sivirsite de grupul Neacsu-Jianu, a cirui autoare principald este Marina Neacsu,
fotugi ca element dubios, avénd relatii strdnse cu elemente necinstite, dusmane
regimului nostru, ne face si credem c3 ascunde o serie intreagé de alte fapte
sivirsite, atat de ea, cdt si de ceilalti (Jianu, Neacsu si altii).

Comisia propune continuarea cercetdrilor de organele in drept, cu
posibilitdti mai largi de cercetare, pentru a se verifica atflt trecutul ei, cét si
legturile cu diferite elemente incd necunoscute noud.

Prosan Nicolae

a) Se face vinovat cd 1in colaborare cu Dumitrescu Nicolae (element
imoral), cu participarea diferitelor femei, a organizat chefuri care s-au
transformat in orgii.

El a recomandat grupului Jianu-Neacsu femei dubioase, in localuri ca a[l]
lui Tomescu — centru de intélnire manist, precum i in diferite case particulare,
garsoniere §i la el acasa.

b) A intrefinut legituri intime cu diferite femei dubioase cum e cazul
unyi element ca Georgeasca, fostd sefd de cabinet la Finante in timpul lui
Alexandrini, care a stiut s4-1 foloseasca in scopurile ei dusminoase, inlesnindu-i
vorbitor §i convorbiri telefonice cu un detinut din penitenciarul Oradea (anume
Amur Armand) desi stia ci acesta este condamnat la S ani pentru trecere
frauduloas a granitei.

¢) De asemeni se face vinovat ci a intretinut legituri intime cu
Constanta Savru, zisa Tanta, care fusese in serviciul principesei Elena, insotind-o
in Elvetia, apoi s-a reintors in tard. Cu toate ¢4 Prosan cunogtea bine trecutul
acestei femei dubioase, totusi a intervenit si fie angajata, atit ea, cét si fratele ei
la bazarul Ministerului de Interne.

Toate faptele de mai sus le recunoagte abia dupa reginerea lui. Ancheta n-
aputut fi terminata deoarece intre timp a fost eliberat.

Comisia propune continuarea cercetirilor de citre organele competente
¢u posibilititi mai largi de cercetare.
ot Totodat3 propune scoaterea imediatd a lui Prosan Nicolae din functia ce

efine.

In afara de cei de mai sus, propunem s fie scos din munc si Dumitru

;‘“E?lae (in prezent intr-o munc# in cadrul MAI, un element imorala ci legaturi
Ubloase),
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De asemeni, aldturat prezentim un tabel reprezentind legdturile o
identificate pana in prezent §i care trebuiesc verificate pentru a se vedea cine
sunt, precum si identificarea acelor femei cirora nu le-au fost date numele peniny
a se vedea cine sunt i care a fost rolul lor.

Referatele Comisiei de la dosarele fiecdruia care reprezintd o expunere
aminuntitd a faptelor, pot servi pentru continuarea cercetarilor.

Propunem ca hotararea definitivd in privinfa celor de mai sus si s ia
dupa verificarile facute si pe linia organelor de securitate.

Jianu Marin

m[embru] de p[artid] din 1944

— Nascut la 2 august 1913 in Aninoasa Gorj

— Originea sociald: mic-burghez (agent fiscal)

— Nationalitatea: romana

— Are 4 clase primare §i scoala de ucenici CFR

— Profesia: ajustor

— Starea civila: casatorit

Pana in 1924 urmeazi 4 clase primare in comuna sa natala.

Din 1924 pand in 1927 a stat acasi la parinti, ajutdndu-le la munca
campului.

Din 1927 pana in 1945 a lucrat la CFR, mai intdi ca ucenic §i apoi ca
lucrator ajustor.

Intre anii 1928-1932 a urmat scoala de ucenici CFR. In acest timp (193I-
1932) a avut legaturd cu UTC, pe care a intrerupt-o.

Din 1934-1935 a facut serviciul militar la Regimentul 1 Rogiori Arad, de
unde s-a eliberat cu gradul de caporal T.R.

Dupa 23 August 1944 s-a incadrat in munca de Partid, fiind astfel
incadrat cu Contingentul 7 Noiembrie 1944, ficind parte din biroul celulei d
partid si indeplinind diferite sarcini.

Din 1945 péni in prezent lucreazi la Ministerul Afacerilor Interne, unde
a findeplinit pe rdnd urmitoarele functii: informator, diurnist, comist,
subinspector, Inspector General, Secretar General §i apoi Ministru Adjunct
functie ce o detine si azi.

in aceasts perioads a fost mai intdi Secretarul organizatiei de parllda
Directiei Generala e Sigurantei, apoi secretarul Sectorului MAL, fiind mai thrzu
cooptat ca membru in Comitetul Organizatiei Bucuresti.

Concluzie

Tov. Jianu Marin, membru de partid din 1944, de origine mit
burghezi (tatil agent fiscal), de profesie ajustor, in varsta de 37 de ani.
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Traieste si se dezvoltd intr-un mediu mic burghez, ceea ce influenteazi
dezvoltarea sa ulterioard.

in anul 1927, intrdnd la CFR unde giseste un mediu muncitoresc
sinitos, afld de existenfa miscdrii muncitoresti, fiind si el atras in UTC. Astfel,
prin anii 1931-1932 are leg&turi mai stranse cu migcarea, activand in cadrul UTC,
defindnd munca tehnicd. (imprastiere de material, lipirea fluturagilor, etc.)

La primul contact cu dugmanul de clasd, fiind descoperit de Sigurant3 pe
cind lipea fluturasi, a intrerupt legitura cu migcarea muncitoreascd, rimanand
pasiv in toatd perioada, din 1932 pana la 23 August 1944, nestraduindu-se si
obtina din nou legatura cu miscarea.

in toatd aceasti perioadi se oglindeste inci o dati caracterul sdu mic-
burghez, dovedind c& nu se da in laturi de la a folosi mijloace strdine care i-ar
crea conditii mai comode. Astfel se preteazi la furturi, afaceri, fiind chiar retinut
pentru aceste fapte de organele politiei in timpul rdzboiului, ciutind s pozeze
ulterior pentru aceasta arestare ca victima luptei antifasciste.

Dupa 23 August 1944, fiind antrenat de tovarasi, incepe sd lucreze intdi
pe linie sindical’, apoi pe linie de partid. A muncit mult, dovedindu-se a fi un
element energic, cu spirit de initiativd si organizare, cu experientd in munca
practicd. Pe baza rezultatelor pozitive ce le-a avut in muncd, precum s§i a
calitdfilor sale, i s-au incredintat munci de rispundere din ce ia ce mai mari.

In cei 4 ani de cénd lucreazi in cadrul MAI, cu tot ajutorul §i cu toat3
increderea pe care i-a acordat-o Partidul, ridicindu-1 la munca de rispundere in
aparatul de Stat, nu a inteles si arate Partidului gregelile sale din trecut, cit gi
abaterile grave savargite atat de el, cét si de alfii din cadrul Mai. 1, 12 Nu a folosit
ajutorul dat de Partid, astfel in timp ce era Secretar al organizatiei de partid de la
MAI se lasd inconjurat de o serie de elemente dubioase, afaceriste, dusmane
regimului nostru, in anturajul cirora ia parte la o serie de chefuri. Astfel de
tlemente au ciutat si-1 foloseascid §i au reusit prin faptul ci Jianu Marin
inlesneste eliberarea ilegald a pasapoartelor familiei capitalistului Dwathman,
fost proprietar al fabricii Venus.

. Impreund cu o serie de elemente striine partidului, imorale, umbld n
diferite localuri in anturajul unor femei dubioase, ficdnd petreceri care se
transformau in orgii, compromitand astfel atat Partidul, cat si Guvernul al cirui
reprezentant era. Aceasta viati a continuat-o pana in 1949, in preajma verificarii lui.

) Pozitia lui neprincipial’ a contribuit gi la creiarea [sic!] unui familiarism
in c.aQrul MAL, care a dus la inibugirea criticei §i a lipsei spiritului sinatos,
partinic din anturajul lui.

De asemeni, a susfinut i a promovat in munci de rispundere o serie de
tlemente care nu prezintd garantie din punct de vedere politic (ex., Marina
Neacsu, cetdfeancd italiand, amanta si omul de incredere al [sic!] capitalistului
Dwathman Jose, fratii Cosma, escroci).
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Prin indepartarea unui anume Vintild Vaiss, fost chestor la MAI, acests
dupd licentierea sa din serviciu adreseazid un memoriu in care abaterile grave
sivarsite de Jianu Marin, Neacsu Alexandru i ceilalti, memoriu care - din lipsa
de vigilenta a altor tovarasi — ajunge in ména lui Jianu Marin, ceea ce a ficut iz
cei [sic!] invinuiti s se pregéteasc si s& vind ulterior in fata Comisiei cu negarea
tuturor faptelor.

fn memoriul su, VintildVaiss aratd ca Jianu Marin avea strinse legaturi
de prietenie cu o serie de capitalisti §i afaceristi cum era Dwathman Jose, fost
proprietar al fabricii Venus, fratii Ciortan, oameni ai bursei negre, Sandu Foghel,
un element imoral.

El mai arat3 cd legfturile erau atft de puternice, c Gabriel Ciortan gi-a
trimis metresa in striinitate si apoi si-a adus-o inapoi cu aprobarea lui Jianu.

De asemeni, el mai declari ci cu aprobarea lui Jianu Marin au putut
pardsi fara cei 5 membri ai familiei Dwathman (rusi albi fugiti din Uniunea
Sovietic#) §i spune: “intreaga afacere Dwathman s-a incheiat prin luna aprilie
mai 1948, clnd ultimul din aceasts familie, Jose Dwathman, a primit pasaport de
la Jianu i a plecat din far3 cu avionul prin aeroportul Baneasa.”

Vaiss aratd ci tot Jianu este acela care a recomandat pe actuala sofie a lui
Neacsu Alexandru (Marina Neacsu, cetifeand italiana, fosta concubina a lui Jos¢
Dwathman) intr-o munci in cadrul MAI:

Din declaratia lui Cohn Leon (element dubios) si Dumitrescu Nicolae -
organizatorii chefurilor — reiese cd, impreund cu Prosan Nicolae, care primes
dispozitii de la Jianu Marin de a organiza petreceri, intdlniri cu diferite femei
imorale, decazute, in case particulare, localuri, garsoniere, unde mai luau parte si
un anume Tomescu, proprietarul unui restaurant care era centru de intilnire
manist, precum si ginerele acestuia, care era seful unei circumscriptii maniste,
faceau chefuri care se transformau in orgii.

Din declaratia lui Neacsu Alexandru, prieten si confident al lui Jianu Marin,
care dupd multe insistente arati c4, impreun3 cu Jianu Marin, a fost in anturaul
capitalistului Dwathman, cdruia i-a inlesnit fuga din tard, aratd de asemeni ¢l
impreund au primit o serie de cadouri de la Dwathman, recunoscind de asemeni ¢é
au avut legituri cu o serie de elemente dusmanoase, afaceriste, precum si cu femel
imorale, declasate, organizind chefuri care duceau pani la desfrau.

Totodat4, Neacsu mai arat3 ca in august 1949 Jianu i-a adus la cunostintt
si i-a spus in amanuntime tot ce indicase Vaiss Vintila in memoriul s3u. Redam
textual: “atrigdndu-mi atenfia cum si procedez in cazul ci voi fi chemat. Am
stabilit chiar si unele puncte comune [pe] care si le mentin la Comisia d¢
Verificare a CC.”

De asemeni el mai declara c4 a stabilit cu Jianu c&, dupa ce va fi “chemal
la CC”, si vie si s&-i comunice cele discutate si intrebate.

268

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



in continuare aratd c& Jianu Marin a finut permanent legituri strinse cu
dl 5i de cele mai multe ori telefonic, privind aceastd chestiune, punindu-l in
cwent ¢ a stabilit alibiuri comune si cu Niculescu Constantin (vechi polifist).

Cele aritate Tn declarafiile de mai sus, in urma verificdrii ficute s-au
dovedit a fi reale.

Jianu Marin, nici cu ocazia verificirii sale nu a mirturisit Partidului gravele
«ale abateri, 2 ascuns pand Tn ultimul moment c&uténd sa induci in eroare partidul.

Chemat la Comisia de Verificare in repetate randuri, dupd multe luni de
insistent din partea Comisiei §i numai pus in fata probelor concrete, sfarseste
pin a recunoaste faptele sale nedemne, pe care la inceput le negase cu
destvérsire. Dupd cum singur recunoaste in una din declaratiile pe care Comisia i
le-a cerut, el spune: “realitatea este c& ne-am térdt toti in acest noroi murdar fard
s ne dim seama ci mergem la descompunere, la un familiarism putred, la
ghtuirea criticei §i autocriticei.”

Element stipanit de sentimente mic-burgheze, care-i au radicini in insisi
originea lui sociald. Viata dusd, educatia primiti, mediul in care s-a dezvoltat,
precum §i anturajul [pe] care gi-1 formase au facut ca el si mearg3 pe un drum striin.

S-a dovedit ci este un element stipanit de o profund nesinceritate. Tot
¢ 5-a obfinut de la el pana in prezent, s-a obtinut cu mare greutate. in primele
declaratii, Jianu Marin a facut eforturi de a nu arita faptele sale méarsave si ale
celorlalti din cadrul MALL

De asemeni, pozifia sa fati de Partid atit inainte, cdt gi in timpul
verificirii ne di certitudinea si credem ci n-a spus tot adevarul si ci mai sunt
mukte lucruri pe care le ascunde, cu atdt mai mult cu cét el singur, in declaratia sa
in 1611950, spune: “poate mai sunt anumite lucruri ce nu le-am trecut, dar nu
mintentia de a ascunde, ci numai daca am uitat”.

Tindnd cont de cele stabilite pina in prezent si recunoscute de el
psonal, Comisia de Verificare de la CC PMR propune ca verificarea si se
tntinue de organele competente care au posibilitafi mai largi de cercetare.

" Totodat3 propune scoaterea imediata din munca ce o detine [a lui] Jianu
Marln,

Neacsu Alexandru

m{embru] de p[artid] din 1945

~Nascut la 10 Septembrie 1917, in comuna Stolnici, jud[etul] Arges
- Originea sociald: muncitoreasca

~Nationalitatea: romana

~Profesia de bazi: ajustor calitor

- Starea civila: casatorit

Intre anii 1924-1931 a urmat scoala primari in comuna natal3.
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intre anii 1931-1935 a urmat 4 clase profesionale la CFR Bucuregt; iy
in acelasi timp intdi ucenic, apoi devenind ajustor in atelierele CFR Griviy
Locomotive, unde a rimas pani in 1945. '

In 1938 si-a satisfacut stagiul militar la Reg[imentul] 6 Artfilerie] Usoari
Pitesti, eliberdndu-se cu gradul de caporal T.R. in anul 1940.

Din 1940 pana in anul 1944 a lucrat in calitate de ajustor si cililoriy

atelierele CFR Grivita Locomotive.
Dupa 23 August 1944 s-a inscris in Sindicatul CFR si a fost delegad

Sectiei Sculdrie.
{n Noiembrie 1944 a fost primit in PCR de Sect[orul] CFR.
La 10 Martie 1945 a fost scos din productie si trimis in aparatul de Su
al MAL, fiind pe linie de partid secretar de celuld pand in Septembrie 946, cini
a fost trimis la o scoali de cadre de la Brasov, absolvind-o in Noiembrie [946.
In Decembrie 1946 a primit sarcina de secretar al organizatiei in Direci
Generald a Securitatii Poporului, functie pe care o detine si in prezent, fi
locotenent-colonel de Securitate.

Concluzie

Neacsu Alex[andru], membru de partid din 1945, de origit
muncitoreascd, de profesie ajustor, in varstad de 33 ani.

Desi se dezvolta si traieste intr-un mediu muncitoresc (Atelierele Grvi
CFR) unde a avut ocazia si cunoascd miscarea muncitoreascd si It
muncitorilor CFR-isti nu se incadreazi. Leagi prictenie strinsa cu Jianu Mam
cu care savarsesc diverse furturi de materiale la CFR, vanzandu-le. Triieje
iluzia parvenirii ugoare, cu tendinte puternice mic-burgheze.

Spirit individualist, a stat pasiv fata de toate actiunile intreprine &
muncitori pana la 23 August 1944,

Dupa 23 August 1944, fiind antrenat de tovardsi, s-a incadrat in mis:
intdi pe linie sindicald §i apoi in Partid, unde cu ajutorul primit din put
Partidului a reusit sd obtina unele rezultate pozitive in munca.

Adus in muncd in cadrul MAI in Martie 1945, cu tot ajutont
increderea acordata de Partid care I-a ajutat sa-si insuseasca munca si sé fac &
sarcinilor primite, nu foloseste in intregime acest ajutor, leaga prietenie cuo%
de vechi politisti care la randul lor il atrag in anturajul unor elemente capnahfif
si afaceriste, cum e fostul fabricant al fabricii Venus, care au cius
foloseasca in scopurile lor dusmanoase.

Aceste legaturi stranse de prietenie cu elemente capitaliste §i affnceni-l
mergeau pand la vizite destul de dese cu mese imbelsugate, care se temim
chefuri care duceau pana la orgii.
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Fire influentabild, Neacsu Alexandru se lasd mai departe tras inapoi de
weste elemente dusmanoase, astfel capitalistul Dwathman Jose reuseste sa-i
plaseze amanta sa, casdtorindu-1 cu ea, pentru ca astfel acesta sa aiba omul siu de
incredere in cadrul MAL

Prin interventia lui Neacsu si Jianu, aceastd femeie reugeste sa fie primitd
laMAI intr-o munci de incredere.

Strans legat prin legituri de prietenie cu Jianu Marin, este antrenat si el
m familiarismul creat la MAI, astfel cand Jianu Marin este ridicat in munca ca
[sic!] secretar general, il propune pe Neacsu Alexandru ca secretar al organizatiei
de Partid, tindndu-1 astfel permanent sub influenta sa.

Fireste cd aceastd situatie nu putea asigura o justd conducere a
organizatiei de Partid, o adevdratd viatd de partid, cu atit mai mult cu cét
secretarul organizatiei de Partid era deja element compromis prin legaturile sale
cu elementele capitaliste §i afaceriste.

Desi muncitor, trideazd interesele de clasd sustindnd elementele
capitaliste, confunddndu-se cu interesele lor. Astfel inlesneste eliberarea
pasapoartelor celor 5 membrii ai familiei Dwathman, care au reusit si plece din
tard cu ajutorul sdu si a[l] lui Jianu Marin.

In schimbul acestor servicii aduse familiei Dwathman prin eliberarea
pasapoartelor a primit intregul mobilier al casei si alte diferite cadouri, precum si
un turism marca “Fiat”, [pe] care urma sa-l vanda, iar profitul si-1 imparta pe din
doud cu vechiul polifist Niculescu Constantin (azi arestat), intim prieten a[l] lui
Jianu si Neacsu.

Ca si Jianu Marin, a comis abateri de la morala Partidului, intretinand
legéturi cu o multime de femei decazute si dubioase. in mijlocul acestora a sdvarsit
acte de o murdarie josnicd, in diverse localuri, garsoniere, case particulare.

Cele savarsite de Neacsu Alex[andru] au fost descoperite, ca si la Jianu Marin,
prin memoriul inaintat de Vaiss Vintila (fost chestor in cadrul MALI), care spune:

“In legitura cu eliberarea pasapoartelor familiei capitalistului Dwathman,
Neacsu mi-a comunicat telefonic ci are delegarea Iui Jianu Marin de a da aceste
Pesapoarte imediat i ca el isi ia toatd raspunderea, rugdndu-ma in acelasi timp si
lnterv1p la legafia italiani sa-i obtin vizele necesare”. El mai precizeazd ca
Operatiunea a durat o zi, deoarece telefoanele lui Neacsu nu se mai opreau.

~ Vaiss Vintild mai declara ca in luna lanuarie 1948, pe cind a fost prinsa la
frlontleré secretara legatiei belgiene cu o valizi diplomaticid compusa din dolari i
Pietre pretioase — avere care apartinea lui Dwathman — astfel a fost arestat Jose

Dwathman (Vaiss crede ci in urma interventiilor ficute de Neacsu a fost eliberat).
Mai precizeazi c3 pand la plecarea lui Jose Dwathman din tard, acesta a

st L rere e ) L
Al ascuns aproape 6 luni — timp in care mergea numai cu masina si lua masa la
Neacsu acasy.
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Din cele trei declaratii date de Niculescu Constantin (c#pitan de Militie),
care numai dupi arestarea sa a dezviluit o serie de fapte sivérsite de Neacy
Alexandru §i Jianu Marin, aratd c# intr-o zi Neacsu a venit si l-a luat la yn
restaurant unde s-a intdlnit cu Dwathman Jose si Neacsu a scos din buzuny
pasapoartele pe care i le-a inménat lui Dwathman.

Mai stie de asemenea ca dupd plecarea batranilor Dwathman, Neacgu se
ducea aproape regulat la Jose Dwathman fiul, care rdmésese in tara s lichidez
restul averii netransportate in strainstate, cu care lua masa acas# sau in oras.

In ceea ce priveste csitoria lui Neacsu, stie ci dupa cununie Dwathman
Jose a inmanat sotiei lui Neacsu un ceas de aur §i tot el a plitit intreaga consumafie.
De asemeni mai stie c& Neacsu a primit de la Dwathman un inel de aur.

Niculescu Constantin mai declard cd, atunci cdnd Dwathman a fost
arestat In legaturd cu bijuteriile, Neacsu a intervenit telefonic pentru el. Ulterior,
Dwathman a fost eliberat.

in legaturd cu magina marca “Fiat” [pe] care a primit-o Neacsu de la
Dwathman, aratd cd pe aceastd chestiune a avut dese discutii cu Neacgu, care i
facea observatii de ce nu cauti si vinda masina pentru a imparti profitul pe din
doud. Magsina se afli i azi la un frate al lui Niculescu Constantin.

{n continuare, Niculescu declara ci i-a fost frica la inceput s arate toate acesle
chestiuni, deoarece erau cunoscute de Jianu Marin §i spune: “cat mai ales i faptul ¢
Neacsu era Secretarul organizatiei de Partid al Directiei Generale a SecuritAjii, iar pe de
altd parte, eu fiind politist vechi, mi-a fost frica s& nu fiu dat afara”.

[ntr-o altd declaratie, Niculescu Constantin recunoagte ¢ a vrut si mint,
sd inducd in eroare i spune: “Inainte cu 2 saptdméni de a fi chemat la Comisiade
Verificare, am fost chemat la telefon de colonelul Neacsu care mi-a spus ¢ s-2
ficut un denunt la CC de citre Vintild Vaiss si lonescu loneats, cu privire l2
legaturile sale cu familia Dwathmansi, in caz ci voi fi chemat, s spun anumite
puncte indicate de el. Aritind in continuare ¢ a fost chemat zilnic la telefon
pentru a fi instruit cum s se prezinte in fata Comisiei gi si susfina punctck
indicate de el, fard a-1 amesteca pe Jianu Marin, care “va avea grija de ei”.

Tot cu ocazia verificirii, s-a stabilit ¢ la Neacsu acas3 venea foarte des
artista Stela Suba (element dubios) care-si cumparase cetitenia italiand ficind0
casatorie fictiva cu fratele sotiei Iui Neacsu, care era cetdtean italian - cu scopy
de a pleca din tard — lucru de care Neacsu nu era striin.

Cele aritate in declaratiile de mai sus, in urma verificarii s-au dovedit2
fi reale. .

Chemat in fata Comisiei de Verificare a CC PMR si intrebat de legaturil
sale cu capitalistul Dwathman (azi fugit in strainitate) de la inceput s-a situtt f
o pozitie de nesinceritate fafd de Partid, negind faptele sale nedemne, cautdnd
chiar s induci in eroare Partidul.
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Cu mare greutate, dupd ce i se pun in fatd dovezi concrete §i in urma
confruntdrilor f3cute, Neacsu incepe s& recunoascd faptele sale nedemne si
spune: “am stabilit cu Jianu unele puncte comune pe care si le mentin la Comisia
de Verificare a CC, am stabilit c& dups ce voi fi ascultat la CC si viu §i sa-i
comunic cele discutate.”

Pentru ca el si nu apari cu ocazia verificarii in adevarata sa fata, Neacsu
recunoaste c& a stabilit alibiuri comune cu Jianu §i Niculescu Constantin §i spune:
“pini in ziua de azi, cu Jianu am tinut contact strins, de cele mai multe ori
telefonic, privind aceastd chestiune”.

Neacsu Alexandru s-a dovedit un element ahtiat dup4 afaceri, imoral, in
goand dupd placeri, chefuri, femei si lux, un element care, pentru a-si satisface
interesele sale de moment, a cllcat in picioare principiile Partidului, tradand in
mod congtient interesele de clasa.

Este un element stdpénit de o profundi nesinceritate. Tot ce s-a obtinut
dela el s-a obtinut cu mult3d greutate si nu se poate spune ci acestea sunt toate
faptele pe care le-a savarsit.

Tindnd cont de cele stabilite pand in prezent si recunoscute de el
personal, Comisia de Verificare a CC PMR propune ca verificarea si continue
mai departe de citre organele competente care au posibilitdfi mai largi de
cercetare. .

Avand in vedere legiturile sale cu elementele capitaliste, propunem
scoaterea imediat din munca ce o detine Neacsu Alexandru.

Neacsu Marina

- Niscutd in 1925 in Bucuresti, de origine sociald mic-burgheza (tatal
Zugrav), de nationalitate italiana, de profesie functionara, are 3 clase comerciale.

Din declarajia pe care o di Comisiei de Verificare a CC PMR la 3
februarie 1950, dupa multe insistente, reies urmatoarele:

Este de origine italiand, parintii fiind italieni cu pasaport, veniti in
Roménia in 1922-1923, aceeasi cetdfenie avand si copiii, adica Marina, o sord §i
cei doi frati,

Sora sa, cu numele de Adela Giovani, a plecat in Italia in 1943, cind s-a
¢ésatorit cu un italian, arat ci poarti cu ea corespondenta si in ziua de azi.

Fratele sdu Bruno Francia a plecat in Italia in 1947, cu acesta susfine ca
Tuare corespondent.

.Al doilea frate, Stefan Francia, este functionar la Banca de Stat, agentia
Murgeni, in Judeful Tutova. Acesta pastreazd §i in prezent cetdfenia italian.
PeSPfe acesta declard ca este membru de partid din 1945 si cd a avut o abatere la
'Nceputul anului 1948, casatorindu-se fictiv cu artista Stela Suba, cu scopul ca
aceasta s capete automat cetdfenia italiani ca sa poati fugi din tara. Si declard in
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continuare ca in schimbul acestui serviciu, fratele sdu a cézut la invoiali sii
plateasca aceasta artistd suma de 50.000 lei — pe care a primit-o.

[n ceea ce priveste pe Marina Neacsu, ea a urmat pana in 1936 o scoali
primard in Bucuresti, iar apoi a intrat la o gcoald italiand, unde a facut 3 clase e
comert. Mentioneaza ca in anul 1937 a fost cu colonia scoalei [sic!] italiene in
[talia, la Livorno, unde a stat o luna de zile.

De asemeni a mai fost tot la Livorno in lunie 1940, pana in septembrie
1940, tot cu colonia scolara.

In scoald ficea parte din G.IL. (Tineretul Italian din Strainitate)
organizatie cu caracter fascist, purtdnd si uniforma tineretului fascist. Totodai
mai aratd ca in 1940, cand a fost n Italia, a primit o educatie fascista, ludnd parte
la programul ce era fixat.

Din 1940 pand in 1942 a stat acasd la parinti, iar dupa aceastd datia
intrat functionard la Soc[ietatea] “E.M.L.LR.E.X.” import-export condusi de un
inginer Malatesta, de nationalitate italiand, lucrind in calitate de traducatoare.

In aceasta perioada a avut legaturi de prietenie cu un militar din amaa
italiana care venise cu trupele fasciste, prietenie care a durat pana in 1943

in primavara anului 1944 reprezentantul firmei “E.M.LREX s¢
evacuat lasand-o ca administratoare a firmei.

Dupid ce a lichidat intreprinderea s-a angajat la fabrica “Venus" c
functionara, fiind recomandata de patronul fabricei [sic!], batrdnul Dwathman.

Din cercetarile facute de Comisia de Verificare a CC PMR 1n legturicu
Jianu Marin §i Neacsu Alexandru a reesit [sic!] ¢i un rol insemnat in afacerea
Dwathman l-a jucat Marina Neacsu (sotia lui Neacsu), astfel cum rezulti §i din
declaratiile celor de mai jos:

— Cosma Valeriu (fiu de preot catolic), in declaratia pe care o dih
18.11.1950, arata ci a cunoscut pe Marina Neacsu la fabrica “Venus” (proprie
Naum si Jose Dwathman), pe atunci necésatorita.

In continuare declara ca Marina Neacsu era omul de incredere d
familiei Dwathman— cand avea de discutat unele lucruri, le discuta numai
patronii, fara a fi cineva de fata.

Cosma Valeriu arati ci Marina intrefinea in acea vreme legaturi infine
cu un anume Zadec de nationalitate persani, element dubios, azi fugit din fard, @
care fabrica “Venus” avea legaturi.

Aratd in continuare ci in 1948, intdlnindu-se pe strada cu Neatd
Alexandru, pe care-! cunogtea, acesta I-a invitat acasa spunandu-i ¢ s-a caséiont
ajuns acasd i-a prezentat pe Marina ca nevasta sa. Dupa putin timp a sosit §i
Dwathman in casa lui Neacsu, intrebandu-1 pe el (Cosmadacd nu e supm
vizand-o pe Marina sotia lui Neacsu, la care acesta i-a raspuns cé da si Com
spune in continuare: “mi-a raspuns ci el (Dwathman) este nasul i cel cea aran
aceastd casatorie, fiind foarte vesel.”
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De asemeni mai declard ca toate afacerile care se faceau de Neacsu erau
discutate numai de Marina si Jose Dwathman si spune: “intrucdt ca femeie de
incredere a Dwathmanilor, in ea se putea avea incredere”.

in incheiere spune: “conditiile in care au plecat din tard fratii Zadec
poate sa le cunoascd Neacsu Marina”.

- Din memoriul adresat de Vintild Vaiss reese [sic!] cd in 1947, in
fabrica “Venus” (proprietar fiind Dwathman) se gasea functionard Marina,
actuala sotie a lui Neacsu Alexandru. Mai stie de asemeni cd Marina Neacsu are
cetifenie italiand.

Vaiss mai relateaza c3, intr-o convorbire avutd cu Jose Dwathman, acesta
i-a declarat ¢ avusese si unele relatii sentimentale cu fosta sa functionara
(Marina) si Vaiss redd textual cuvintele lui Dwathman in aceasta privinta: “vezi,
Vintil4, Marina m-a ascultat pe mine, fiind o fatd desteaptd, mi-a urmat cu totul
sfatul, s-a inscris in Partid, am cAsatorit-o cu Neacsu, s-a periat pe langa toti cei
mari, ajungand astfel Intr-o munci in cadrul MAIL.”

Vaiss declard in continuare cd, dupd plecarea primului lot din familia
Dwathmandin tard, Neacsu Alexandru s-a cisdtorit cu o cetifeancd italiana, cu
fosta functionara a lui Jose Dwathman si Vaiss spune in continuare: “am inceput
s& vdd scopul urmdarit §i realizat de Dwathman - reprezentantul tipic al
capitalismului”,

De asemeni mai declard cd Neacsu Marina a venit la el in repetate
rinduri s3-1 roage sd-i aranjeze situatia cu cetitenia, spunindu-i ci ea nu vrea si
renunte la cetatenia italiana.

In incheiere, Vaiss aratd cd Marina Neacsu a fost o unealtd constientd a
apitalismului exploatator ajungind in munca in cadrul MAI cu un scop bine
definit.

- in declaratia pe care o da Jianu Marin, dupd multe insistente, printre
adtele aratd ca Marina Neacsu a venit la el si intervini pentru eliberarea
Pasaportului lui Jose Dwathman, ultimul din familia Dwathman, destiinuindu-i
IO.IOdflté cd ea a avut §i are legaturi intime cu Jose Dwathman, de care Neacsu nu
fliesi ca “prin plecarea lui va scapa de el si astfel va evita nepliceri familiare”.
 Chemati in fata Comisie de Verificare in repetate randuri, dupi multe
msistenfe, fiind pusd si in fata probelor, incepe sa recunoasca ticalosiile ei §i
Spune: “Dupd angajarea mea la fabrica Venus, am inceput din 1945 sd am
legituri intime cu unul din fiii lui Dwathman, anume cu Jose Dwathman, legaturi
@reau durat pana dupa casdtoria mea cu Neacsu”.

Mai recunoagte ci dupa cununia civilad a primit un ceas Doxa de la
Dwathman,
Propriet:uf?tinuare declq.ré ca ‘Dwathman le-a cautat cas§ si a dus tratative cu

In strada Fluierului, nr. 23, unde se gasesc si azi. Recunoagste de
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asemeni ci casa [sic!] le-a fost mobilatd de Dwathman si chiria platita tot de
acesta, pani in octombrie 1948.

De asemeni mai recunoaste c¢i pind la plecarea acestuia din tar4 (a lui
Dwathman, care plecase cu ajutorul ei) a mai avut legturi intime cu ¢|
intalnindu-se intr-o garsoniers in oras.

Mai recunoagte ¢ Dwathman a vizitat-o la Spitalul Francez cand a fog
internatd si mentioneaz3 in continuare cd in 1946 a primit de la Dwathman un
medalion de aur cu lant de aur cu ocazia onomasticei, mai recunoaste ci tot de la
acesta mai primea din cénd in cind sume de bani i diferite cadouri.

in continuare arati ci soferul lui Dwathman a fost angajat de Neacsuin
cadrul MALI, pe care l-a folosit apoi Neacsu pe magina cu care umbla.

De asemeni mai aratd ci in 1948, prin Jianu Marin, a fost angajati in
cadrul MAI-ului.

Recunoagte de asemeni c3 ea personal s-a dus la Jianu Marin si intervind
pentru a-i elibera pagaport lui Jose Dwathman — lucru ce a reusit — §i spunen
continuare: “i-am ardtat lui Jianu intreaga situafie, spunandu-i si-i elibereze
pasaport ca si scap de el”.

in continuare mai arati ci a fost vizitatd de cateva ori acasi {i insofi
chiar intr-un concediu de doud siptiméni de artista Stela Suba (element dubios)
care-si cumpdrase cetifenia italiani de la fratele ei (a[l] lui Marina Neacsy)
printr-o césatorie fictiva, contra sumei de lei 50.000 — §i spune in continuare:
“prin Septembrie 1949, eu am dat lui Stela Suba lei 5.000 — ca si pliteascd
divortul”.

in incheierea declaratiei, Marina Neacsu spune: “ci trecutul meu, darin
special legiturile mele sentimentale cu losif Dwathman, de care m-am simii
legat[4], au facut ca acesti capitalisti si plece din fara”, declarand in continuat:
“nu am aratat Comisiei de Verificare de la inceput si nici Subcomisiei de la MAl
aceastd chestiune”.

Pe baza celor stabilite pana in prezent, atat din materialul stréns d:
Comisie, cat §i din cele declarate §i recunoscute de Marina Neacgu in curs
verificarii, tragem urmatoarea concluzie:

Face parte dintr-o familie de origine italiani care au ramas in fard &
pasaport, pastrandu-si cetifenia.

Atat in scoald, cat si In familie a primit o educatie fascist3, complec(ﬁndj
o [sic!] in anii 1940-1943 cind a plecat cu scoala in Italia, in cadrul tineretuli
fascist din care facea parte.

Cu o astfel de educatie, Marina Neacsu incepe si devind in mod
constient o unealtdi in mana dusmanului de clas4, deservind interesel
capitalistilor Dwathman, devenind omul de incredere al acestora.

Ceva mai mult, s-a strecurat in partid cu scopul ca dusmanul de cl2s
aibd omul sdu in mijlocul muncitorilor de la fabrica “Venus”.
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Strans legata prin legaturi de amicitie si legaturi sentimentale cu familia
Dwathman, de comun acord cu acestia, se casitoreste cu Neacsu Alexandru,
rensind astfel si ajungd in cadrul MAI intr-o muncd de incredere de unde si-a
continuat mai departe rolul de agenta a lui Dwathman.

Este un element necinstit, cu legdturi dubioase atat in familie, ct si in
viafa ei particulard, avand legaturi intime cu diferite elemente afaceriste, dusmani
ai poporului fugiti din tard cu ajutorul ei. (Ex. fabricantul Zadec de origine
persand, Dwathman, fostul proprietar al fabricei Venus).

Ea este legitura de unire intre familia Dwathman si grupul Neacsu,

Chemati in fata Comisiei de Verificare, de la inceput s-a situat pe o pozitie
de negare, vrand sd dea impresia unie femei ticute, care nu stie nimic, pusi insi in
fafa probelor concrete, sfarseste prin a recunoaste acuzatiile ce i se aduc.

Cu toate cd, pand in prezent, Comisia a obtinut de la ea o serie de fapte
sivarsite de grupul Jianu-Neacsu a céirui autoare principald este Marina Neacsu,
totusi ca element dubios avand relatii cu elemente necinstite, dusmane regimului
nostru, ne di certitudinea s credem cd ascunde o serie intreagi de alte fapte
sivirsite atat de ea, cét si de ceilalti (Jianu, Neacsu si altii).

Comisia de Verificare a CC PMR considera ca cercetdrile trebuiesc [sic!].
continuate de organele in drept cu posibilititi mai largi de verificare pentru a se
cerceta temeinic atdt trecutul, cat si legiturile pentru a se cerceta temeinic atdt
trecutul, cét i legéturile lui Marin Neacsu cu diferite elemente incd necunoscute
noud.

Prosan Nicolae
m{embru] de p[artid] din 1945

De profesie ospatar, in trecut a avut legituri cu miscarea muncitoreasc.
Dupd 23 August 1944 s-a incadrat in munca sindicala si apoi de partid, fiind
trimis in 1945 in munca la MAL, unde se gaseste si astizi in functia de Director al
Penitenciarelor.
. a) Dupa 6 Martie 1945, fiind trimis de Partid in munci la MAI, se
lmpr.ieteneste cu Jianu Marin, Neacsu Alexandru, Niculescu Constantin (vechi
politist), Stircea (vechi politist), cu care organizeazi diferite chefuri fin
festaurante, case particulare i chiar in magazia de alimente a cantinei MAL
. b) Mai térziu, in colaborare cu Dumitrescu Nicolae (un element imoral),
W participarea diferitelor femei, a organizat chefuri care duceau pani la orgii, in
Case particulare, garsoniere si in diferite localuri ca a lui Tomescu, — centru de
intdlnire manis.
El a recomandat grupului Jianu-Neacsu femei dubioase i imorale.
_ ©) A intretinut legaturi intime cu diferite femei dubioase, cum e cazul
unul element ca Georgeasca, fosta sefi de cabinet la Finante in timpul lui
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Alexandrini, care a stiut sa-1 foloseasca in scopurile ei dugmanoase, inlesnindy;
vorbitor §i convorbiri telefonice cu un detinut din penitenciarul Oradea (anume
Arthur Armand), desi stia cd acesta este condamnat la 5 ani pentru trecere;
frauduloasi a granitei.

d) De asemeni intretine legituri intime cu Constanta Savru, zisi Tan
care fusese in serviciul principesei Elena, insotind-o in Elvetia, apoi s-a reintors
in tara.

Cu toate ca Prosan cunostea foarte bine trecutul acestei femei dubioas.
totusi a intervenit sa fie angajata, atat ea, cat si fratele ei, la Bazarul Ministerulu
de Interne.

Toate faptele de mai sus le recunoagste abia dupa retinerea lui. Anchetan-
a putut fi terminata, deoarece intre timp a fost eliberat.

Comisia propune continuarea cercetirilor de citre organele in drept
posibilitati mai largi de cercetare.

Totodatd propune scoaterea imediatd a lui Prosan Nicolae din munca e
o detine.

TABEL

de elementele care au fiacut parte din grupul Jianu-Neacsu, pe cae
Comisia de Verificare a CC PMR le propune organelor in drept pentru cercetares
ca elemente dubioase

1. Niculescu Constantin, zis vechi politist, azi arestat
Turlicd
2. Cosma Valeriu escroc, omul de incredere al lui Jian,

fiul unui popa catolic, cdruia Jianu §i
Neacsu i-au bagat doi frafi in
Securitate, care se gasesc §i azi, unl
in grad de capitan la Securitate, in.
Bucuresti si care a urmat Teologia
Blaj si al doilea, seful Securitatii la
Medias

3. Cohn Leon omul de incredere a[l] lui Jiani
Marin, omul de legatura cu element
dubioase, pe care Jianu in timp
verificarii a vrut sa-l expedieze It
Palestina, deoarece este unul care {l¢
cele mai multe fapte savérsite deel-
4. Sandu Fogel cumnatul lui Pista Kaufman, fugiin
strainatate, element dubios care fices
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legatura cu femei dubioase, care
aveau legaturi in striinatate

5. lonescu Ion, zis loneata

element imoral, fost ofiter de
Securitate, azi trimis in productie

6. Dumitrescu Nicolae

element imoral, organizator al
chefurilor

7. Tomescu proprietarul unui restaurant, prieten
intim cu grupul Jianu-Neacgu
8. Coman Lak ginerele lui Tomescu, ,{ XE

"Tomescu," } seful unei circe [sic!]
maniste

9. Dumitrescu Marin

fost insotitor afl] lui Jianu in casa
ciruia Jianu Marin s-a dus la femei

10. Steinberg Solomon

finul [ui Cohn Leon, omul de
incredere afl] lui Jianu element imoral
si dubios

11. Pufu de la Scoala Securititii Bucuresti
12. Rusu Gavril fost inspector al Penitenciarelor
13. Rotaru aviator la MAI

14. Negulici aviator la MAI

15. Ing. Columbovici

unul din grupul lor

16. Ridulescu Florea

sef al garajului MAI

17. Stircea

fost inspector la Sigurants, omul care
i-a facut legatura cu familia manigtilor
Tomescu

18. Vicd Popescu

fost comisar la Sigurantd, care
impreund cu Stircea i-a introdus in
familia lui Tomescu

19. Vlasici element imoral i dubios, proprietarul
restaurantului de pe strada Impacarii
20. Badea soferul lui Jianu

21. Arthur Armand

detinut la Penitenciarul Oradea,
condamnat la 5 ani pentru trecerea
frauduloasa a granitei

22. Fundineanu

element dubios si imoral, locuia pe
Calea Mosilor

—_—
23. Soferul Insp. Nemes

de la Directia Penitenciarelor, care a
facut legatura intre Armand §i
Georgeasca

24. Faltoianca

femeie dubioas3, locuieste in Calea
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Victoriei, no. 101, et. V, ap. |2

telefon 5.42.40

25. Dusi element dubios si imoral cu o rudi iy
inchisoare pentru cazuri politice

26. Luci una din elementele cu care ei au avy
legaturi intime

27. Elena Morvay din strada Petre Ispirescu, no. 19, .
4, cu care Prosan a avut legitui
sentimentale

28. Constanta Savru element dubios, a fost in serviciu la

principesa Elena, cu care a plecat in
Elvetia si apoi s-a reintors in {ar

29. Georgeasca fosta gsefi de cabinet la Finante.
Element dubios cu care Prosan a avut
legaturi intime, cdreia i-a fnlesnit
vorbitoare cu  definutul  Arthur
Armand (de vizut pagina 2, or. 21)*
30. D[omnigoa]ra T. F. prin care Georgeasca trimitea
corespondentd detinutului Armand
(de identificat cine este)’

{n afara de acestia sunt 16 femei ale caror nume nu au fost date de Jianu
Marin si Neacsu Alexandru, sub pretextul ¢ le-au uitat, stiu numai vag strizile §i
casele unde locuiau.

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 95/1951, . 33— 55.

38. 1952, martie, 8. Stenograma sedintei Biroului Organizatoric al CCal
PMR la care s-a discutat despre componenta noii nomenclaturi a partidului §i
despre primirea de noi membri in partid

Au participat tovaragii: Ana Pauker, Al. Moghioros, Teohari Georgescl,
Gh. Apostol, P. Borild, Gh. Stoica, 1. Vinte, Constanta Criciun, N. Ceausesct,
Al Draghici, L. Rautu.

Prezideazi tov. Ana Pauker.
Tov. Ana Pauker:
Tovardsi, la ordinea de zi avem urmatoarele chestiuni:

% Parantezd in documentul original (n. ed.)
57 Paranteza in documentul original (n. ed.)
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— Despre nomenclatura Comitetului Central, a Comitetelor Regionale,
Raionale §i Orasenesti de Partid (Hotarére).

- Despre modificarea cap[itolului] III din Instructiunile CC privitoare la
reinceperea primirii de noi membri de partid.

— Aprobarea chestionarului pentru intrarea in randul candidatilor PMR.

Daca sunt intrebari?
Nu sunt.

Trecem la discutii.
La punctul I :

Tov. DRAGHICI:

Nomenclatura aparatului CC e tinuti de Sectia Organe Conducatoare,
nu de fiecare sectie in parte. Cand am fost in URSS am avut discutii in aceast2
problemd, Tovii mi-au precizat cid Sectia Organe Conducitoare fine
nomenclatura, §i la comitetele regionale la fel, nu fiecare sectie, pentru ci ea are
legiturd in primul rdnd cu comitetele regionale, ea procurid oamenii. in ce
priveste aparatul din sectii, cred c si la noi ar trebui sa facem asa.

Tov. RAUTU: '

Chiar aga e prevazut aci, pag. 2 al. 3.

Eu am citeva observaiuni. Toate sectiile au lucrat la intocmirea listei,
dr sunt unele scapdri. Cred ci ar mai trebui revizuite. De exemplu,
corespondentii regionali ai Scénteii trebuie si intre in nomenclatura CC, ei
reprezintd sectia. Apoi, la nomenclatura organizatiile de partid de la diferite
institufii, au scipat unele institufii. Trebuie completat cu Comitetul pentru
Invitimantul Superior, si altele. Propun ca aceeasi comisie, inainte de
definitivare, sa completeze.

In al doilea rand, in URSS existd o serie de cadre care fac parte din
nomenclatura directiei de cadre a ministerului respectiv. Cadrele superioare fac
parte din nomenclatura CC. Sunt o serie de cadre din ministere care fac parte din
nomenclatura Comitetului de Moscova §i aceasta trebuie previzut ci aci
organizatia de Bucuresti va avea sarcini. De exemplu, ministrul face parte din
nomenclatura Biroului Politic, cadrele superioare din nomenclatura sectiei
respective, directia cadre §i directorii directiilor la fel, directorii adjuncti trebuie
s fack parte dintr-o nomenclaturs, si anume din nomenclatura organizatiei de
Bucuregti. De asemenea, sefii unor servicii deosebit de importante. De aceea,
‘cred cd trebuie s4 se precizeze ci organizatia Bucuresti va avea sarcina de a primi
N nomenclatura ei o serie de cadre din institutiile de stat, care nu fac parte din
nomenclatura CC. De asemenea, si se precizeze ci alte cadre fac parte din
nomenclatura directiei de cadre a ministerelor respective, de care rdspunde
Ministrul respectiv.

In ce priveste cele aritate de tov. Drighici, in URSS e asa cum s-a
Previzut aci, adici propunerile pentru aparatul de partid se fac de sectia
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respectiva, impreuna cu Sectia Organe Conducatoare. Trebuie subliniat c tovii
la Sectia Organelor Conducitoare, si in alte parti, au subliniat ci amestecy|
sectiei e mic, isi pun semndtura insd nu exercitd anumite presiuni asupra secfiei
respective, numai dacd existd propuneri gresite. Eu pun intrebarea daci la noj,
unde avem Sectorul de Verificare a Cadrelor, si se propund in comun cu Sectia
Organelor Conducétoare? Noi, cand propune[m], propunerea e intaritd prin
referatul Sectorului de Verificare, asa ci cred ¢@ nu-i cazul ca 3 organe si s¢
ocupe de aceasta. Sa fie semnate propunerile de seful sectiei respective si de seful
sectorului de verificare.

TOV. GH. STOICA:

Eu am luat parte la alcatuirea noii nomenclaturi. O serie de organe care
inainte intrau [in] CC, azi intrd in atributia Organizatiei de Bucuresti, in special
pe linia ministerelor si in special in sectorul invatdmantului, pentru care inainte
era un aparat respectiv. Nu se prevede nici un aparat care sd poata face treabs
asta, Ceea ce avermn noi prin aparatul stabilit de Plenara a 5-a e insuficient. De
aceea, pun problema ca, o datd cu hotdrdrea nomenclaturii, sd nu se dea §i
aparatul respectiv.

TOV. RAUTU:

Trebuie s li se permita sd-gi intdreasca aparatul de evidenta a cadrelor.

TOV. CEAUSESCU:

Propun scoaterea comisarilor militari din nomenclatura regiunilor §i s4
fie trecuti in nomenclatura CC, iar cei din nomenclatura regiunilor sa fie treculi
in nomenclatura regiunilor. Asa cum e nu-i just. In primul rind ei trebuie s fiein
biroul regional si raional si apoi ei raspund de mobilizarea intregii regiuni.

TOV. CONSTANTA CRACIUN:

in legatura cu cele ridicate de tov. Rautu ca propunerile s fie semnat
numai de seful sectiei respective si de seful sectorului de verificare a cadrelor
cred ci aceasta se va ridica §i la comitetele regionale. eu cred ca trebuie mentint
cum e trecut in hotirire, si mentinem un sector de activitate care si aibd
problema de ansamblu si mai ales si din punctul de vedere ci geful Sectie
Organelor Conducitoare va trebui sa urméreasca si la regiuni. inseamnd ca secii
trebuie sa se preocupe de compozitia cadrelor.

TOV. RAUTU:

La regiuni sunt de acord. Eu ma refer la schimbare la CC.

TOV. BORILA: .

Foarte multi oameni sunt cupringi in nomenclaturd. Dacd nu intinm
aparatul, mai ales la raioane, o sa fie foarte prost.

La Comisia de Control, vicepresedintii sa intre. ,

La UTM, propun si intre nomenclatura CC intregul CC, nu mumé
Biroul.
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La Consiliul de Ministri, n-am inteles unde intrd membrii birourilor, care
aurang de ministru.

TOV. ANA:

S-a schimbat. Numai nominal vor fi cu rang de ministru. il pui sef de
birou, dar nu cu rang de ministru.

TOV. BORILA:

La “Pace Trainica”, si se specifice c e vorba de romanii de acolo.

Unde-i punem pe diplomati? Acolo chiar largit, pdna la consilieri si
secretari sa intre la CC.

La Armata si Interne, nu-mi e clar cum intri.

TOV. ANA:

Si trebuie sa intre si cei economici.

TOV. BORILA:

Unor sectii li s-au dat drepturi prea mari.

TOV. RAUTU:

In proiect se di ca sarcina sectiilor ca in decurs de un an si confirme
intreaga nomenclaturd. Aceasta depinde in mare masura de activitatea sectorului
de verificare. De aceea, as fi de parere s se includd un punct in care si se
prevada intdrirea sectorului de verificare, pentru cd au foarte putini oameni faa
de activitatea lor.

in al doilea rand, in cadrul fiecarei sectii existd un sector de evidenti a
cadrelor, care are anumite functiuni destul de importante in ce priveste pregitirea
pentru propuneri, tinerea evidentei etc. Activitatea e dusi de fiecare sectie cum se
pricepe. A propune unificarea activitatii si documentarii acestor sectoare de evidenta.

TOV. MOGHIOROS:

Poate intr-o hotarére separati.

TOV. RAUTU:

§& trecem numai principal i pe urmi s elabordm hotirérea.

TOV. VINTE:

In primul rand, s4 elaborim evidenta, pentru ci unele sectii nici nu au.

TOV. CEAUSESCU:

In legdturd cu cele ridicate de tov. Borild, eu nu sunt pentru ca si se
Stoatd ceva de la Sectia Administrativ-Politic, desi e un numdr foarte mare. Asa

am lucreazi sectia nu poate rezolva problemele. Trebuie sa asiguram si sectia,
(@54 poatd asigura.

TOV. TEOHARI:
Acum au mai putin.

TOV. CEAUSESCU:

Dar parcj s-au ocupat?

TOV. VINTE:

Toate sectiile sunt descompletate.
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Eu sunt de acord cu propunerile tov. Rautu cu corespondentii regionali 3
Scanteii.

E cealaltd problemd, privitoare la raspunderea Comitetului Capitalei faf3
de o serie de functii din ministere si institutiile centrale. in proiectul de hotirire
noi ne-am géndit ci afard de functiile pe lista propunerilor sa intre in
nomenclatura comitetelor ordsenesti, raionale si regionale. Mai sunt inca multe
alte functiuni importante neprevdzute in listd. Tot in hotdrire e previzut ci
fiecare comitet regional, ordsenesc si raional sd intocmeascd propria
nomenclaturd pe baza recomandarilor facute de CC. in momentul de fatd au o
nomenclatur3 provizorie. Riméne la aprecierea fiecarui comitet regional, raional
sau origenesc si vadad in ce misura gi ce anume poate sd cuprindd, pentru ca cred
¢4 nici cu aceasta n-o s rezolvdm problema. O si marim numai nomenclatura
Ca Comitetul Capitalei si se incarce cu un numir mare de functiuni din
ministere, aceasta inseamnd cd §i ministerele se vor lisa mai mult pe seama
Comitetului Capitalei in problema completérii cadrelor necesare §i vor slibi
rispunderea lor, pe de alt3 parte nici Comitetul Capitalei nu va putea cuprinde o
masd mare. Eu nu sunt Impotriva exceptirii unor anumite funcfiuni foarte
importante. Chiar principiul hotararii prevede ca organul regional, raional sau
oragenesc, dupa nevoile lor, poate mari sau scidea, deci nu-i ceva mecanic. Eo
chestiune mult mai elastici, tocmai pentru a vedea conditiunile concrete ale
perioadei date. Celelalte sd intre in nomenclatura ministerelor. $i daca nevoile
cer, vor face propuneri si se vor include, cu avizul CC.

in legdturd cu semnatura sefului sectiei/organului conducitor la
propunerile privind cadrele care intrd in aparat, tov. Rautu e de parere cé nu este
nevoie numai la CC. Daci considerim ci la comitetele regionale, raionale §i
ordsenesti principiul e just, el e just si pentru CC. Eu nu fac din aceasta 0
problemi de sectie, fiindca e mult mai usor si nu avem aceasta raspundere. Din
punct de vedere insi al evidentei, al coordondrii, noi n-avem azi inci o evidenl
central3 a cadrelor noastre de partid. Abia suntem in curs de a organiza sistemul
de evidentd a membrilor de partid, a cadrelor de partid, a activigtilor de partid
pand sus. Asa cd propun sd fie l3sat cum e propus.

in problema aparatelor, la noi e tendinta de a merge spre umflare. S¢
merge pe linia rezolvarii problemelor noi care se pun, prin marirea numaruli
instructorilor sau cadrelor de activisti si nu pe linia intaririi §i mbunataliri
calitatii. Aceasta e una din defectiunile muncii. De exemplu, Sectia Industit
Usoara considera ca — desi are cu 10 oameni peste numdarul stabilit — poat S sd
ceard acum incd 12 oameni, pentru a rezolva mai usor problemele sectiei. In
aceastd privintd, Sectia Organelor Conducitoare i Propaganda suntem
considerati culacii aparatutui. Dar noi luptam impotriva acestui lucru §i zidez
ciutim s imbunatitim. Viata impune o serie de sarcini si atribufiuni pe spinarea
acestor 2 sectii, nu pentru ci noi vrem si acaparim. Celelalte sectii, datorith
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faptului ca unele nu sunt incadrate, altele exista formal datorita fluctuatiei — la o
secfie 2 luni a stat un sef adjunct, apoi a fost luat si a ramas un instructor in locul
i - calitatea e in scadere, §i atunci in mod inevitabil vin la noi o serie de
probleme. [atd acum cu reforma si impozitele, cineva trebuie si urmareasca, §i
xceasta cade pe seama acelor sectii care sunt mai complete sau cu o experienta
mai veche.

TOV. MOGHIOROS:

Dar cine te-a impiedicat sd dai cadrele proprii Sectiei Agrare de
exemplu?

T0V. VINTE:

Unele sectii se pun pe pozitia: “N-am cadre pentru cd nu mi-a dat Sectia
Organelor Conducitoare...” Dar sarcina Sectiei Organelor Conducétoare nu-i
aceea a vechii directii de cadre. Eu inteleg colaborare si ajutor efectiv in aceasta
poblemd, dar fiecare sectie sd-si facd gospoddrirea propriilor cadre si tocmai
aceastd hotdrdre lamureste aceastd problema.

TOV. TEOHARI:

Dar voi aveti pdinea si cufitul in mana.

TOV. VINTE:

De exemplu, Sectia Agrard a primit numai in ultimele 6-7 luni vreo 30
oameni. Dar intervine si fluctuatia.

TOV. ANA:

Au primit 100 nu 30, dar erau oameni care nu pot fi alesi in raion.

TOV. MOGHIOROS:

Rogojinschi a primit 600 propuneri si au cazut 400.

TOV. VINTE:

. Vor veni contopiri de regiuni si unele vor avea 18, 16, 15, 19 raioane.
01_1C5[ de tari ar fi comitetele regionale, dar dacid nu vom intari comitetele
fonale, degeaba luAm masura pe linie de stat cu contopirea regiunilor. Sarcina
lor.la raion va fi de 1400 oameni.. Daci ne gindim la compozitie si situatia
aPIIVi§lilor de la raioane, vedem cd e o problema care trebuie examinatd. Mai
bine reducem sus aparatul la anumite comitete regionale sau orasenesti si la CC.
Amputea face de exemplu o singura sectie economica.

Cu comisarii militari e justa propunerea tov. Ceausescu.

Cu'vicepresedintii Comitetului Control a just cum propune tov. Borila.

Sunt de acord si intre CC [al] UTM si Biroul UFDR.

. Susfin sa intarim sectorul de verificare, dar chiar daci intirim trebuie sa-

sd]e'g‘f:““fi?at?ascé. munca ir_l sectie. De exemplu, dacd e nevoie de un presed_inte

impreut}lfrlmltem Instructori pe teren. Acum aceasta riméne in sarcina §fa§unlor,

en laa cu noi. 'Sfaturllt'e cautd, g%isesc, fac propuneri, fac 0 venﬁcgre manpte d?

s Veﬂfn, lnt'ra la sect'la respectivd, unde iar se face o verificare i numai c!upa
rificri prealabile a omului, sub toate aspectele, se da sectorului de
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verificare §i nu mai pot interveni decat cazuri exceptionale. Aceasta usureaz §i
munca sectorului de verificare dacd de la sectia respectiva se fac propunerijy
baza unei verificdri prealabile.

TOV. MOGHIOROS:

Obiectiunile ridicate, unele sunt juste si trebuie introduse. Atrag
atentiunea asupra unor aspecte, asupra caracterului nomenclaturii pe care ¢
propunem spre aprobare: aceastd nomenclaturd are menirea de a face ordinea iy
gospodarirea cadrelor, atat a CC cét si a comitetelor de partid regionale, raionale
si orasenesti. PA4na acum, nomenclaturile care au fost, mai ales jos, au avut i
caracter provizoriu §i nu cuprindeafu] de mai multe ori functiunile cele mi
importante. in al doilea rand, nomenclatura pe care o propunem, nui cev
definitiv, ci tine cont de schimbdrile care intervin. Tendinta de la inceput eradea
umfla, de a trece de fiecare data cite un post in nomenclatura noud. 7000 oameni
in plus € un numar insemnat de posturi care intrd in nomenclatura directa
Biroului Organizatoric, Biroului Politic i Secretariat, numir si asa destul de
mare, tindnd cont de experienta actuala si calificarea aparatului nostru. Sfatul da
de tovii cu experientd in aceastd problema era asa cd e mai bine si nu luamw
numir de posturi peste puterile noastre, ci un numir mai redus, ca pe umi
treptat, pe masura organizdrii si acumulérii experientei, s marim numérul De
aceea, punctul 2 spune ci CC recomanda comitetelor regionale ca ele, in ban
nomenclaturii model {pe] care o diam, si tind cont de conditiile lor si caracienl
regiunii sau raionului respectiv, pentru ca a fixa de aci de sus toate posturilea i
ceva mecanic, n-ar tine cont cum trebuie de acele verigi care eventual in regiine
sunt slabe si nomenclatura are tocmai menirea de a da posibilitate organelor d:
partid de a include in nomenclatura acele sectoare unde in general sunt slabiciui
mai mari si in masura intéririi acestor sectoare, poate mai tarziu, cand vor fi pu
la punct, sa faca modificari. Deci, nu-i ceva rigid. De exemplu, intr-o regiunein
problemele agrare: SMT, Gostat, merge prost, conducatorii nu sunt oameni bun.i
— desi nu sunt prevazuti aci, ei au dreptul sa includi, mergand pand la posturi m
de jos, in aga fel incit nomenclatura sa fie subordonata interesului munci ¢
partid, a intaririi acestor verigi slabe. Cu atdt mai mult cu cét proiectul nu pu
numai tinerea evidentei, ci se ocupd de educarea si controlarea activitdll
cadrelor. Sa nu mergem pe linia de a umfla nomenclatura, pentru c& awnci 140
facut un serviciu partidului, ci un lucru formal, si mai bine si mergem peV
numdr mai mic la inceput, ca apoi treptat si lirgim i sd cuprindem ot ¢¢
necesar pentru toate domeniile vietii de stat. Foarte multi sunt care n-au it
insd e un pericol sa te intinzi mai mult decit iti ajunge plapoma.

inca o caracteristici, ca sectiile CC si comitetele regionale §i rajonale &
preluat functiunile aparatului de stat, l-au scutit de raspundere. Unde secti
propunea si apoi se vedea cd cel propus nu corespunde, venea ministerul §
spunea: “CC l-a propus”. Compromitea aparatul CC. Aci punem raspunder®
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ministerelor. Cénd e vorba de directori, ministrul vine cu propunerea, iar sectia
CC si verifice daca corespunde criteriilor stabilite de CC, si daca da, atunci scrie:
sguntem  de acord cu propunerea ministrului” sau “Nu suntem, trebuie
modificat”. Un caz caracteristic: Sectia Cadrelor de Partid din Exterior §i Plan-
Finante au facut propunerea sa trimitem in Egipt pe Secasiu Vasile de la BRPR.
Cine este el? El conducea schimbul de valutd la Directia Relatiilor Exterioare a
BRPR. Aceste cetdtean a fost in timpul lui Antonescu cel prin care trecea
finantarea Ministerului de Interne si a Fortelor Armate si a Serviciului de
Spionaj. Un om de incredere, dar nu al nostru!... Eu am cercetat referatul, nu
vorbeste nimic, spune ca e bun functionar, priceput in meserie. Cand ne-am uitat
mai indeaproape, am vazut férd greutate cine e. Abia acum s-a descoperit. Tov.
ministru al Comertului Exterior 1l recomandi, iar sectia spune: “Noi n-avem
nimic contra.” Intreband sectia de ce n-a verificat, spune: “Am crezut ci ei au
verificat”, am vazut si avizul Internelor care spune cd “n-avem nimic de obiectat
sirimane la aprecierea Dvs.”

Aceastd reglementare [pe] care o facem acum permite tragerea la
rispundere a celor care au facut asemenea treburi.

Eu sunt de acord ca diplomatii, deocamdatd si atasatii militari si
comerciali s@ intre si ei.

Functiunile politice de mai mare raspundere sa intre, pentru ci si aci va fi
acelasi lucru, sa nu luam toti deodats, ci treptat.

Cu CC al UTM am unele indoieli. Acolo sunt §i o serie de tovaragi
nemembri de partid, doar e o organizatie de partid care adera la politica partidului.
Cred ca ar fi just s fie CC al Uniunilor Sindicale. Si facem ca biroul, organul central
care se compune din tovi confirmati de CC, s poarte raspunderea pentru organele
stbordonate lor. Altfel luim asupra noastra si nu ne vom putea ocupa si controla. N-
% avea nimic impotriva si fie inclus, dar si nu fie ceva formal, s3 nu mergem pe
drumul de a umfla, si apoi nomenclatura si fie ceva formal.

La Ministerul de Interne si Fortele Armate, §i aci, desi s-a scazut
wumarul lor, sunt pentru ca si rimand asa cum el, tocmai avand in vedere
negesilatea de a intiri aceste sectoare si faptul cd intrd in nomenclatura e o
obligatie 5i de a intari aceste sectoare unde suntem mai slabi. R

~ Cu aparatul Consiliului de Ministri, si aci vor fi o serie de schimbri. In
¢ priveste rangul de ministru, mergem pe linia reglementérii acestei probleme,
%4 nu ludm pe tofi, ci sa ramana asa numai la posturile cele mai importante. Cu
4t mai mult obligatia si aci este de a propune oameni care corespund din toate
Puctele de vedere si noi stim ca deocamdatd avem in aceasti privintd foarte
multe lipsuri. S nu ne intindem mai mult decit avem posibilitatea in momentul
lefatd. Organele respective sd nu fie scutite de raspundere.

Sarcina Sectiei Organelor Conducdtoare e de a veghea si urmdri
Pemanent modificarea compozitiei partidului si ca atare §i a aparatului, mai cu
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seama a aparatului central si a intdririi lui. Sectia raspunde sub acest aspect ins},
daca n-au nici un cuvént nu-gi pot lua asupra lor nici raspunderea. Deci, sun
pentru ca si fie i avizul lor.

TOV. ANA PAUKER:

Pentru Sectia Organelor Conducatoare numai ei hotarasc?

TOV. MOGHIOROS:

Riaspunde secretarul care conduce sectia. Secretarul da sefii la sectoare i
activistii, iar muncitorii tehnici sunt aprobati de seful sectiei.

in ce priveste raioanelor, problema aceasta a fost ridicata inci in
decembrie. A intervenit reforma si am crezut ca, pana la schimbdrile teritoriale
care vor mai avea loc, s& nu schimbdm nimic, pentru cd aceasta cere g
modificarea bugetului. E necesar a intdri comitetele raionale. Un instructor are
pani la 30 organizatii de bazi sitesti, ceea ce e imposibil fiziceste de cuprins.
Oricét de buni ar fi ei, fird mijloace de transport, muncind in conditiuni grele, nu
pot cuprinde. Nu intdmplator avem 1800 activisti de partid tuberculizati pe fari
si marea majoritate provin din muncitorii de la raioane. Aci se pune chestiunea de
a intdri, de a miri, de a Imbunatiti i salarizarea. Am pus problema ca si nu
mergem pe orice fel de marire, ci conditionat, pe langd marirea numdrului s4
imbunitatim si calitatea, s3 imbunatifim compozitia sociald, nivelul politic a[l]
activistilor de la raioane. Cei din scolile de 6 luni trebuie trimigi la raioane. Dintr-
o serie de regiuni mari, cei mai buni activigti regionali s intireasca raioanele §i
in mod deosebit raioanele tirdnesti, pentru cd acum compozitia sociald 2
aparatului raional e in cea mai mare parte din tdrani siraci, dar tot tarani. Tov.
Vinte cu aparatul sectiei in aceastd privinta va trebui si facd propuneri
Secretariatului i Biroului Organizatoric.

in ce priveste Sectorul Verificarii Cadrelor, acolo e situatia extrem de
grea. in trimestrul 4, din 800 propuneri, au fost acceptate 160. Sectiile CC care
prezintd propuneri sunt de multe ori neserioase. Daci au 7000 oameni de
verificat, dintre care 2000 sunt deja verificati, le mai raman 5000 oameni, cu cart
au de lucru pentru | an. E necesar s hotirdm intarirea sectorului, desi schema lor
organizatorici e completi din punct de vedere numeric. Mai au si diferite sarcin
sezoniere, de exemplu acum la Banci au o echipi care lucreazi, §i de multe or
intervine céte ceva.

TOV. ANA PAUKER:

Din discutii reiese ci e un lucru pozitiv materialul acesta, care V2
reglementa munca $i o va usura. Au fost ficute propuneri. Vreau si vedem ¢t
acceptam:

Completarea listei cu corespondentii Scanteii si altii.

Unificarea sistemului de evidenta.

Sa fie scosi comisarii militari de 1a regiuni si trecuti la CC, iar cel del2
raioane, trecuti la regiuni.
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in privinfa CC UTM, acum cand fac alegeri, sa intre intregul CC.

Ambasadorii, ministrii, consilierii, atasatii militari si economici sa treaci
12 Biroul Politic restrans.

intirirea aparatului central si raional.

Tov. Moghiorog spunea ca n-a vrut sa vind cu aceasta, pentru ci o sd vind
raionarea §i ca sd nu schimb@m bugetul. Intrucét raionarea nu cuprinde intreaga
urd, acolo unde putem intéri acum sa intdrim, iar in ce priveste bugetul, noi avem
rezerve mari in administratia noastrs, in bugetul nostru. Daci ne vom ocupa
serios, s4 vedem cdti bani se cheltuiesc larg si cu casele de odihna si cu primirea
asspetilor... Intr-un plan de primire a unor musafiri din striinatate, tovii de la
Confederatie au propus c&, in loc de 240 lei, cét costa anul trecut, sd cheltuim
anul acesta numai 60 lei de persoand pe zi, deci redus la Y4. Pentru ca anul trecut
stiteau la Athénée Palace, care jefuia, unde nu totul merge la stat, ci unde mai
intrd §i prin diverse buzunare si unde se mai pliteste si risipa [pe] care o fac.
Acum vor fi gazduiti intr-un hotel al CGM-ului. Am vézut lista UFDR si a
Refatiilor Culturale cu Strdinatatea. UFDR costd aproape dublu. Fard si mai
vorbim ce multi invitdm... $i noi cdt de multi plecim... Sau cit se cheltuieste la
mesele care se fac. De exemplu, au fost tovardsii coreeni. ei au mers §i prin
Uniunea Sovietica, si desigur au fost i acolo hraniti. Dar la noi s-a inceput numai
cuicre i altele de felul acesta, incét au inceput oamenii sa se planga ci ei nu sunt
obignuiti aga! Daca am lua chestiunile de administrafie mai serios, am face multe
economii §i pe linia CC, si a regiunilor, si a organizatiilor de masa. Daca facem
gospoddrie cum se cuvine, putem scoate tot, ca sa nu se tuberculizeze cei de la
raioane §i sa putem madri aparatul.

TOV. MOGHIOROS:

Ar fi bine si fie ascultata putin Sectia Gospodarie. S nu agteptim nici cu
raonarea, nici cu incasirile impozitelor si achizitiile, si nu asteptim pana
reforma ne va permite si venim la Biroul Politic cu propuneri de buget, ci sa
scoatem aceste fonduri din rezervele pe care le avem.

TOV. ANA:

_ Daci suntem de acord, s predim aceste propuneri comisiunii, care si
iind seama de ele. '

Hotérarea se aproba.

La Punctul II:

Tov. GH. STOICA:

~ Eusunt de acord cu propunerile de modificare. in legdturs cu primirea in
Patid a oamenilor care au fost in alte partide, eu propun ca primirea acestora sa fie
&probaAta numai de CC. Nu va fi prea greu, pentru ¢4 ma gindesc ci nu vor fi multi,
doar citeva sute. S5 poati intra numai in cazuri exceptionale, pentru merite deosebite.

Tov. BORILA:

Ce inseamna “direct din productie”?
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Tov. MOGHIOROS:

Adicd nu primim din organizatia de bazd din institutii, cici acolo s
recomanda unii pe altii.

Tov. BORILA:

La pagina 2, ci apelul poate fi facut la comitetul regional.

Tov. MOGHIOROS:

Ca sa nu vina la cel care I-a respins, care nu mai prezinta impartialitate.

Tov. BORILA:

La punctul 3, presedintele prezidiului trebuie sa fie secretarul.

Tov. ANA:

Dam libertate s3 aleagé pe cine vor.

Tov. BORILA:

De unde o sd aduci un militar 2-3 recomandatii [sic!] a unor membri e
partid cu stagiu de 6 ani In armaté, cand el nu e cunoscut acolo?

Tov. MOGHIOROS:

Gaseste oamenii care-1 cunosc.

De ce a fost necesar s se vina cu aceste propuneri de modificare a cap. 3!
Erau urmaétoarele motive principiale: formularea in vechea instructiune punea pe
aceeasi treapti o categorie intreagi de oameni, care nu tinea cont de starea
lucrurilor din partidul nostru, anume ci noi azi chiar, in sectorul industrial, avemo
medie a membrilor de partid fatd de nemembri de partid de 25-30%. Ori, a@
deschidem portile mult mai larg decit e necesar pentru mdrirea excesivd ¢
numarului, §i aceasta ar fi mers pe socoteala calitafii. N-ar fi reglementat in misurd
corespunzitoare atdt compozitia partidului cit mai ales calitatea membrilor de
partid. Pentru partidul nostru azi se pun 2 probleme principale: 1. imbunataiire
compozitiei sociale muncitoresti; 2. imbunitatirea calitatii membrilor de partid
Noi trebuie si mergem pe linia calitatii, nu a cantitatii. Noi avem unele regiui
unde, datorita structurii sociale a regiunii, elementele nemuncitoregti in partid sut
predominante. Daci nu reglementim, nu punem conditia regulatoare a intrii ir]
partid care asigura indeplinirea conditiilor de bazi leninist-staliniste cine poat l
membru de partid, aceasta reprezintd un pericol de a mari numarul membrilor p¢
socoteala calitdtii si a compozitiei sociale.

De aceea am propus misuri atit in ceea ce priveste numarul celor c&
recomanda, cit si stagiul. Am pus problema stagiului in productie mai indelung
si am legat de participarea nemijlocita in productie, tocmai pentru a atrage
partid elementele cele mai bune, verificate in munca, in fapte.

in privinfa obiectiunii ridicate in legitura cu cei proveniti din qlif
partide. Principial e just ca aceste elemente si fie cat mai mult ingradit.
controlate. Trebuie sa tinem seama de situatia noastra. E cunoscut ca in trecu!?
parte insemnata a muncitorilor nostri au fost atrasi intr-un partid burghez sal lf'”'
o organizatie. dupa 23 August, am avut uzine intregi care au fost l2 social
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democrati, la national-tarnigti sau legionari. Sunt muncitori membri de partid
ramasi dupa verificare, intr-un numar foarte mare care au fost in alte partide. Cel
mai bun ofelar de la Hunedoara imi spunea ci el a fost liberal si nu intrd in
partidul nostru pentru cd sunt derbedei la noi. De curdnd am vorbit cu el; a
devenit fruntas in productie §i acum zice: “Acum as intra, dar nu ma primiti voi.”
Partidul intre timp gi-a curdtat randurile. Nu mai vorbesc de tarani, care sa nu fi
ficut parte dintr-un partid burghez. Astia, din orice categorie ar face parte,
wrebuie sd facd stagiu 2 ani. Pentru cei care n-au avut functii in acele partide,
putem da sarcina comitetelor regionale de a-i confirma sau infirma, iar cei care
au avut posturi de conducere, sd fie confirmati de CC. Ma tem ca CC va fi
supraincarcat, nu va fi in stare sd facd fata si ar iesi compromis. Mai bine daca
CC va exercita un control serios de felul cum muncesc comitetele regionale in
aceastd chestiune i sd aiba raspunderea comitetelor regionale.

Trebuie o hotarare a Biroului Politic sau Biroului Organizatori in baza
unui studiu a regiunii sau raionului, pe baza cdruia sd spunem ci temporar nu
putem incepe primirea intr-un loc sau altul. De exemplu, cum am putea primi la
Banca sau la CAM, unde 90% sunt membri de partid.

_ Noi facem experiente la 5 regiuni pentru a vedea ce tendinte nesdnatoase
avem. In general, organizatiile de partid au primit cu mare bucurie vestea ca in sfarsit
deschidem portile partidului. Dar de la inceput s-a inceput intocmirea de liste, de
exemplu la Hunedoara, la “1 Mai” Ploiesti. De aceea, trebuie sd mergem la aplicarea
practic pe linia de a evita de a da lozinca generald de a incepe primirea, ci trebuie
ireptat extins, mai ales la inceput, pAnd nu vom reusi si facem ca organizatiile de
partid sa Tnsugeasca principiile si spiritul rezolutiei CC si a instructiunilor. De aceea,
v fi nevoie acum de o mare atentie chiar a CC si sa nu extindem deodata, si facem
experiente care sunt in curs, mergem in regiunile industriale.

. Afrag atentia asupra problemei care e legata cu aplicarea justa a acestei
instructiuni, anume trecerea in randul candidatilor si eliberarea partidului de
balast. A da instructiunea scrisd sau verbald de a trece la scoatere, ar fi extrem de
periculos. Avem circulara 72 unde spune ca, pe baza faptelor concrete, se trece la
discutarea cazurilor in organizatiile de bazd. Avem de o lund lupta cu
organizatiile, pentru ca merg pe linia intocmirii listelor. Vor sa dea afara pe cei
t@re au avut diferite pozitii nejuste, de exemplu n-au fost multumiti ca li s-a luat
artela, in loc ca organizatiile s aiba discerndmant, si vada care au fost acele
€|§m§nte care intr-adevir sunt dusmainoase §i si facd din aceasta o gcoala de
Mincipialitate, si arate ce calitdfi trebuie si aiba un membru de partid. Atunci
tnd tovardsii au venit cu autocriticd, n-au mai vrut sa-i ierte, i a trebuit s3
Imerve_nim ca comitetele regionale si ordsenesti sd nu confirme excluderile. Ar fi
in pericol dacd am merge pe linia de a da instructiuni scrise §i cred cd aci e cheia
Wl problema a 2-a. Daca aplicam bine, aci poti arita organizatiilor de partid,

‘W ce calitfi trebuie sa aiba un candidat si aceasta deschide orizontul membrilor
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de partid sa-i ajute sa aiba un discerndmant politic, si aplice principiile partidulyi
in mod just, constructiv. De aceea, trebuie depus tot efortul ca aceste instructiuni
s fie insusite, sd fie cunoscute, s fie cunoscut in primul rnd statutul partidulu;,
spiritul statutului, rezolutia Plenarei si spiritul ei. Atunci vom finarma serigs
organizatiile de partid §i le vom ajute s3 imbun4tateasca compozifia partidului i
calitatea membrilor de partid, vor avea o indicafie justd, principiala de trecere a
unui membru de partid in rindurile candidatilor i a excluderii elementelor
dusmanoase. Aceasta nu se va mai face in mod administrativ, ci pe baza unei
pregatiri politice, bazat pe principii de partid i va duce la intérirea partidului.

Tov. ANA PAUKER:

Deci, se primeste hotdrirea de modificare a instructiunilor care de fapt
sunt modificari la primirea in rdndul membrilor de partid. Facem doua operatiuni
importante: pe de o parte primim in partid — §i aceasta este o lege permanentia
partidului nostru §i trebuie si spunem cd am lungit-o prea mult de a primi din
randul clasei muncitoare cele mai bune elemente, si in acelagi timp ne eliberim
de balast, de oamenii care n-au ce cduta. Nu intdmplétor au pus bolsevicii agaun
accent puternic pe primirea oamenilor din alte partide. Ei de fapt au primit numai
de la mengevici si de SR [= social-revolutionari?] foarte putini. Si acolo s-au uita
foarte mult la fiecare om, dac# in ocazii grele au fost alaturi de bolsevici. De
exemplu, batrdnul Martanov a fost primit in 1917, atunci cind a vazut ci n-a
dreptate mengsevicii si inainte de Revolutia din Octombrie a luptat fmpotriva lor.
La noi, existd un anumit liberalism, ins3 experienta ne aratd ci manistul greu isi
scoate urechile de magar si dacd e unul mai energic aduce dupa el si alt
elemente national-tiraniste. Nu mai vorbesc de ramaigitele [pe] care le auin
ideologie, in purtare.

Tov. STOICA:

De exemplu Stanciu, secretarul de la “Grivita Rosie”, fost socia-
democrat, care se intituleazi “copil al Grivitei”.

Tov. ANA PAUKER:

Si la fara. Elementele acestea care au fost prin partidele burgheze-in
afard de foarte putini care au fost ingelati — sunt elemente politicianist
Majoritatea taranilor saraci, vazand ci nu e politica lor, nu se bagau in acestt
partide. Elementele cele mai active in sensul politicianist s-au bagat pentru c
partidele acestea nu erau organizate cu cotizatii, cu inscrieri, ci erau element
care numai in timpul alegerilor veneau la sate, lucrau din campanie in campant
si aveau elemente de frunte organizate. Foarte multe din aceste elemente fsi e
coarnele si au o anumita solidaritate intre ei. Chiar social-democratii, cind vn
aci, vedeti cum cauti si se ageze unul lang altul. $i n-avem nevoie de oamen!
acestia care, venind in partidul nostru, nu ne aduc ceva bun. Sunt des@le
elemente care n-au fost inscrise 1n alte partide, pentru ca nu-i lasa un fel desim
de clasa. Acestia sunt oamenii care pot intra la noi.
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Tov. MOGHIOROS:

20% dintre tarani au fost in diferite partide.

Tov. ANA:

Atunct noi sa ludm din restul de 80%. Nu ne putem baga in sufletul
fiecirui om, dar avem mai curdnd garantie ci intre cei 80% vom gasi oameni
aum trebuie, chiar daci dintre acestia ludm 2% oameni care gi-au dovedit
asamentul fie la colectdri, in reforma baneascd sau cu alte ocazii. S4 orientdm
partidul spre elemente modeste, care asteaptd sa venim la ele, care n-au in spatele
lor greul ¢d au fost intr-un partid burghez. $i noi in ilegalitate, ne duceam mai
degrab la unul care stiam c& odatd a facut ceva pentru noi, aga fac si ei, se duc in
primul rdnd la unul care stiu c& a fost cu ei odat4, si-i spun: partidul ista nu stie
¢i tu ai fost legionar ... si astfel il agata. Ori noi stim care a fost legitura intre
legionari, national-tirdnisti si liberali. Acum am aflat cd catolicismul, care
combitea francmasoneria, si-au pus [sic!] ca sarcind sd nu facd exceptii, ci
conlucreaz cu toti cei ce sunt contra comunismului. Deci cu acest element
mebuie s fim extrem de atenti. Sunt Ins& unii care sunt gata si faci orice acum,
pentru a-§i rdscumpdéra aceasti vind. Acest Stanciu sd nu vind el si umble ci e
“copil al Grivitei”, ci sa stea modest de o parte pentru ce a fost in trecut. Aceste
chestiuni s le punem ascutit in fafa comitetelor regionale.

In misura in care noi la centru vom lucra bine in aceast3 directie, vor
lucra i jos la fel. De exemplu, daca ludm chestiunea finantelor, daci nu ne vom
opri iar la ceva de campanie, ci vom lega aceasta de devierea faranist3, daci vom
merge pand la capit, isi vor scoate urechile nu elementele n-au vizut cum
rebuie, ¢i cele care au profitat de aceasta, elementele striine. Nu vom descoperi
mmai pe un Vijoli sau lacob, ci vor invata organizatiile de partid pana jos cum s
descopere asemenea elemente. La o sedintd a Biroului Politic vom pune
thestiunea cooperatiei. Daci o punem cum trebuie ca si scoatem sldbiciunile §i
greselile cooperatiei, vom gisi acolo si urmele rdu mirositoare ale lui Voitec, care
af’{cut asa cum a ficut in Tnvatimant, chestiunea aceea cu demo-cregtinii, i vom
§&si pdnd jos o serie de elemente putrede. Si aceasta iar va trebui si fie o munci
mare, iar se va vedea cine nu-si are locul in partidul nostru. Aceasta va duce la
dagerea oamenilor noi. Foarte interesant ce a spus ofelarul din Hunedoara.
MUllIAspuneau: *“eu nu vreau si fiu cu igtia impreuni”. Buni parte au fost scosi.
Dar,. In ce-l priveste pe otelar, poate fi un bun fruntas, si-i dim si decoratie daca
m~enta, dgr el sd facd inca multi treabd, nu si binevoiascd si vini la noi, pentru
“numai sunt derbedei. Sa dovedeasca ca nu umbla dupi situatii bune.

_Foarte just ce spunea tov. Moghioros: instructiunea indrumeaza [sic!]
%menii, dar ce e important e spiritul [pe] care trebuie si-1 aducem in partid.
P”ml{ea. s& nu fie o campanie. Vom primi atita timp cét va exista partidul. Dar
u Primim pe cineva numai pentru ci n-are nimic riu, ci pentru ci are ceva
deasebit de bun, pentru ci e in stare sa fie un conducator. Si avem pretentia ca
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fiecare membru de partid nou ce-l1 primim si poatd fi un conducator, si si oy
comparim cu ceea ce avem deja in partid. Dand instructiunile acestea s
prelucram foarte serios si sa subliniem mereu aceste lucruri.

in urma experientei ce se face, s se faca un referat citre Biroul Politc
ca el sd-gi poatd da parerea, sd controleze.

Primim propunerile, cu observajiunea ca intr-adevar cu elementele care
au fost in alte partide, si fim foarte zgirciti la primire. Trebuie s& atragem atenfja
la prelucrare.

La punctul 3:

Tov. CEAUSESCU:

La punctul 10, “daci a fost judecat pentru fapte penale dupa 23 August”,
s4 se largeascd, trecandu-se “si Inainte”.

La punctul 13, despre decoratii, propun si fie impartite in doua categoril,
pentru front sau pentru productie.

La punctul 15, sa se adauge daca a fost prizonier in URSS.

Tov. STOICA:

De ce se pune chestiunea dacd a fost in dezacord cu linia partidului §i
dacd a mai fost in partid? Cum vine asta, daci a fost scos din partid, mai poate fi
primit candidat?

Tov. VINTE:

Sunt cazuri exceptionale.

Tov. ANA:

Si noi trebuie si avem caracteristicile ocamenilor. El sa scrie cum a fosl,
asa 1l poti identifica mai usor, $i pe urma judecam noi daca-1 putem primi sau nu.

Tov. STOICA:

La punctul 7, trebuie precizat

Tov. CEAUSESCU:

Poate intr-o anexd pentru regiuni si se scrie care sunt organizafiie
revolutionare, pentru ¢ sunt secretari care nu stiu,

Tov. BORILA:

In instructiuni si se precizeze ce documente trebuie sa completeze.

Spuneti c3 a fost facut dupa material sovietic. Numai si fie din perioade
corespunzatoare.

La ultimul rand din primul aliniat unde e in paranteza, se completeaza de
secretar “starea sociald”, aceasta si se puna ca aliniat.

La punctul 7 art. 2, si fie “si in ce consta”.

Tov. VINTE:

Si cauza.

Tov. BORILA:

La punctul 10: fara RPR.

La punctul 17: si se treaca rudele apropiate ce politici fac.
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in ce organizatie™.




Sa se tipdreascd in format mai mare.

Tov. VINTE:

Unde s-a propus inversarea §i a se trece la aliniat “starea sociald”, vom
introduce. La punctul 7, vom preciza in ce organizafie. Dac a suferit represiuni —
pentru ce. De asemenea, vom adauga daci a fost prizonier in URSS. In legatura
curudele, nu sunt de acord. Aceasta se trece in autobiografie.

REFERAT

1. Pentru a se asigura ca prin primirea de noi membri in partid si se
realizeze o simtitoare imbundtdtire a compozitiei sociale a partidului, propunem
unele modificari capitolelor III si V din “Instructiunile CC al PMR cu privire la
aplicarea Rezolutiei Plenarei CC al PMR din iulie 1950 in legiturd cu
reinceperea primirii de noi membri in partid”, conform anexei alaturate.

Prin introducerea acestor modificari se stabileste un stagiu de 6 luni
muncitorilor din industria grea care lucreaza nemijlocit in productie de cel putin
5 ani, acestia fdcdnd parte din categoria I. Restul muncitorilor fac parte din
categoria a [1-a §i fac un stagiu de un an.

Militarii sunt scosi din categoria a Il-a si vor fi primiti in partid tinindu-
seseama de starea lor sociald inainte de a fi devenit militari.

De asemenea, raman la categoria a doua numai acei ingineri §i tehnicieni
cre lucreazA nemijlocit in productie §i care provin din randurile muncitorilor,
colectivistilor i taranilor sdraci, dar nu riman fiii acestora, cum era previzut initial.

Recomandarea Comitetului Raional UTM datd UTM-igtilor care cer
primirea in partid va echivala cu recomandarea unui singur membru de partid.

Confirmarea definitivda a primirii in partid pentru persoanele din
ategoria a treia o face Comitetul Regional.

In ce priveste pe cei proveniti din alte partide, ei nu vor putea fi primiti
&eit prin organizatiile de baza legate direct de productie i vor trebui s faci un
stagiu de 2 ani.

De asemenea se mareste numarul recomanddrilor i stagiul in partid afl]
ce!or care fac recomandari, pentru categoria a doua i a treia, de asemenea pentru
% proveniti din alte partide.

Toate acestea urmaresc de a ingradi posibilitatea intrdrii in partid a
tlementefor neproletare gi a limita la maximum posibilitatea intririi in partid a
telor proveniti din alte partide.

2. Intrucat chestionarul de primire in partid cuprinde numai perioadele
tele mai esentiale din viata omului, si pentru a da posibilitatea adunirii
UgAnizaiei de bazi de a cunoaste sub toate aspectele pe care le cere primirea in
Firlid, propunem ca in adundrile in care se fac primiri de membri de partid s& se
“leascd §i autobiografia celui care cere primirea in partid.
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3. Intrucét in Instructiunile CC se prevede ca adundrile in care se fac
primiri in partid sd fie conduse de un prezidiu, propunem urmatoarea formulare
pentru capitolul IV, punctul 4 alineatul d din Instructiuni: “Dupa terminarea
discutiilor presedintele prezidiului adundrii organizatiei de bazi va supune
cererea de primire in partid votului deschis al adundrii”.

4. La capitolul IV, punctul 5 alineatul e se prevede ci acei candidaf
cirora li s-a retras calitatea de candidat i sunt nemultumiti de aceasta hotérare se
pot adresa Comitetului Raional sau Orasenesc. Deoarece in acelasi aliniat se arats
ci hotararile organizatiei de baza de retragere a calititii de candidat trebuie s4 fie
confirmate de citre Comitetul Raional sau Origenesc, propunem s& se prevadi ci
apelul poate fi facut la Comitetul Regional.

Alaturat anexam textul nou al capitolului [I1, al capitolului IV punctul 4
aliniatul d, punctul alineatul e si al capitolul V, punctul 1.

I1I. Despre primirea de noi membri in partid

1. Noii membri de partid sunt primiti din rdndurile candidatilor care au
facut stagiul de candidat stabilit.

Primirea membrilor de partid din candidati se face in felul urmétor:

a) Se stabilesc 3 categorii la primirea in randurile partidului:

1. muncitorii din industria grea care lucreaza nemijlocit in producie de
cel putin 5 ani.

2. muncitorii din industria grea cu o vechime in productie sub 5 ani
muncitorii din alte ramuri ale industriei; muncitorii de la SMT si GAS,
muncitorii agricoli, membrii gospoddriilor colective, tirani siraci precum §i
inginerii si tehnicienii care provin din rindurile muncitorilor, taranilor colectivisl
si tdranilor siraci care lucreazi nemijlocit in productie.

3. alfi tirani muncitori, intelectualii, functionarii, micii meseriasi care U
exploateazi munca altora, membrii cooperativelor de productie megtesugaresti si alfi.

Categoria a doua se imparte in doud grupe:

in grupa intdi din categoria a doua intra muncitorii din industria grea cu
o vechime in productie sub 5 ani si muncitorii din celelalte ramuri de industrie
o vechime in productie de cel putin S ani.

in grupa a doua din categoria a doua intra muncitorii din celelalte ramuri
ale industriei cu o vechime in productie sub 5 ani, muncitorii de la SMT §i GAS.
muncitorii agricoli, membrii gospodariilor colective, tarani siraci precum §i
inginerii i tehnicienii proveniti din rdndurile muncitorilor, tiranilor colectivigti i
taranilor sdraci i care lucreazi nemijlocit in productie.

b) Pentru primirea in partid, persoanele din categoria intai prezintd doud
recomandéri din partea membrilor de partid cu un stagiu in partid de 3 ani
persoanele din categoria a doua, grup4 intai, prezinta 3 recomandri din part
membrilor de partid cu un stagiu de partid de 4 ani; persoanele din categoria &
doua, grupa a doua, prezinti 4 recomandéri din partea membrilor de partid cuun
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stagiu in partid de 5 ani; persoanele din categoria a treia, prezintd 5 recomandari
in partea membrilor de partid cu un stagiu de partid de 6 ani.

¢) Militarii sunt primiti in partid in conformitate cu alineatele a) si b) din
prezentele instructiuni.

d) Studentii proveniti din rndurile muncitorilor sunt primiti in partid in
conditiunile stabilite pentru persoanele din grupa a doua a celei de a doua categorii.

Ceilalti studenti sunt primiti in partid in conditiunile stabilite pentru
persoanele din categoria a treia.

¢) Pentru persoanele din categoria a treia, confirmarea definitivd a
primirii in partid o face Comitetul Regional al PMR.

f) Tinerii pand la varsta de 20 ani inclusiv sunt primiti in partid numai
prin Uniunea Tineretului Muncitor (UTM) si trebuie sd aibd recomandarea
comitetului Raional UTM. Recomandarea Comitetului Raional UTM pentru toate
cele 3 categorii echivaleaza cu recomandarea unui membru de partid.

g) Cei provenifi din alte partide se primesc in partid numai in cazuri
exceptionale daca au dovedit prin fapte atasamentul lor fatd de clasa muncitoare.
Ei vor trebui s# aiba recomandari din partea a 6 membri de partid: 3 cu stagiul de
partid de 6 ani, iar ceilalti 3 cu stagiul de partid de 7 ani. Primirea acestora in
partid poate fi facutd numai prin organizatiile de baza din intreprinderi, GAS,
SMT s5i GAC, legate direct de productie.

Pentru cei care au detinut posturi de conducere in alte partide,
confirmarea definitiva a primirii in partid o face Comitetul Central al PMR, iar
pentru cei care au fost simpli membri ai acestor partide, confirmarea definitivd o
face Comitetul Regional al PMR, Comitetul Raional sau Ordsenesc va trebui si
examineze in mod temeinic fiecare caz in parte, inainte de a trimite propunerea
cire Comitetul Regional spre confirmare; la fel si Comitetul Regional cu
propunerile pe care le trimite spre confirmare CC.

[V. Modul de primire a noilor membri in partid

5. Confirmarea de citre Biroul Comitetului Raional sau oridsenesc a
hotdrarilor organizatiei de bazi cu privire la primire de noi membri in partid.

¢) Hotardrile adunirii organizatiei de bazi de retragere a calitdfii de
wndidat trebuiesc confirmate de Comitetul Raional sau Orisenesc. Daci
Comitetul Raional sau Orisenesc constatd ci motivele hotarérii de retragere a
wlthfii de candidat nu sunt intemeiate, el poate infirma hotardrea adundrii
gmerale a organizatiei de bazid i poate recomanda adunirii generale s&
reex.amineze hotérarea luati explicind in acelagi timp in ce constd netemeinicia
Mativelor de retragere a calitatii de candidat.

Candidatii cdrora li s-a retras calitatea de candidat si care nu sunt
Multumiti de aceasts hotarare pot face apel la Comitetul Regional.
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V. Despre candidatii de partid

L. Potrivit cu prevederile Statutului, acel[a] care doreste sa intre in partig
trebuie sa facd un stagiu de candidat.

Regulile de primire a candidatului (impértirea pe categorii, caracten|
recomanddrilor si verificarea lor, hotdrarea organizatiei de baza despre primire,
confirmarea de catre Comitetul Ordgenesc sau Raional) sunt aceleasi ca si la
primirea membrilor de partid.

Stagiul de candidat se stabileste: pentru categoria I 6 luni, pentnu
categoria a [I-a 1 an, pentru categoria a [1I-a | %2 ani.

Observatie: cei proveniti din alte partide, independent de starea lor
sociald, fac stagiul de candidat de 2 ani. 6. I1I. 1952

DANIC, fond CC al PCR — Cancelarie, dosar 16/1952, f- 3-24.

39. 1952, martie, 8. Formularul chestionarului individual ce
trebuia completat la primirea in rindurile candidatilor PMR.

REFERAT

fn “Instructiunile CC al PMR cu privire la aplicarea Rezolutiei Plenarei
CC al PMR din iulie 1950 in legatura cu reinceperea primirii de noi memobri in
partid” se prevede ca acel[a] care cere primirea in rdndul candidatilor trebuie si
completeze un chestionar. In acest scop s-a alcatuit chestionarul alaturat.

La alcituirea acestui chestionar s-a urmdrit mai ales ca intrebarile si s¢
refere la persoana care cere primirea in randurile candidatilor, si fie clar §i ugor
de completat, continutul siu si poati servi la o mai buna cunoastere a omului
respectiv. Prin felul cum au fost formulate intrebdrile s-a urmarit ca acesl
chestionar sa aiba caracterul unui chestionar de partid si nu afl] unei anchete de
cercetare.

Deoarece acel care cere si fie primit in randul candidatilor prezintd §i0
autobiografie detailati, precum si datoritd faptului ci dupd ce se hotdre
primirea in rindul candidatilor se mai completeazi o serie de documente d¢
evidentd personald, s-a considerat ci nu este necesar ca acest chestionar s fie
prea voluminos, el urmédnd si contind numai datele strict necesare peni
cunoagterea perioadelor mai importante din viata candidatului.

Chestionarul a fost redactat ghidindu-ne dupa materialele sovietice pe
care le-am avut la dispozitie.

3 martie 1952
PROLETARI DIN TOATE TARILE, UNITI-VA!
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CHESTIONAR
pentru intrarea in randurile candidatilor
Partidului Muncitoresc Roméan

l. Numele de familie, Pronumele [sic!] (in cazul cAnd numele a fost
schimbat se va indica si numele vechi),

Data nasterii: (ziua, luna, anul),

Sexul,

Locul nasterii:... (dupa vechea impdartire administrativd) comuna, Judetul,

Tara: ..(dupd vechea Iimpirtire administrativi) comuna, Raionul,

Regiunea, Tara

Nationalitatea,

Cetatenia,

Originea sociald: ocupatia de bazd sau profesia parintilor inainte de
23 August 1944: tatil..., mama...ocupatia de bazi sau profesia parintilor dupa 23
August 1944: tatil...mama...

Starea sociald:...profesia de bazi...(se completeazi de secretarul
comitetului raional, orisenesc)

Vechimea in productie...

2. Studii: in ce institutii de invAf3dmant a invitat, unde, cind, daci le-a
ferminat.....

Daci are lucrari stiintifice si tehnice proprii sau inventii (ce fel si din ce
perioads)...

Ce alte limbi cunoaste...

3. Din ce sindicat a ficut parte fnainte si dupa 23 August 1944 si in ce

ani..,

4. Daci a facut parte din UTC sau UTM...din anul...pina in anul...

5. Din ce alte organizatii de massd democratice a facut parte inainte §i
dup& 23 August 1944 si in ce ani...

l 6. Dacd a mai fost in trecut membru al PCR sau PMR...din anul...pana in

anul..,

Daci a fost in dezacord cu linia partidului (cind si in ce chestiuni)

Cauzele pentru care a rimas in afara randurilor partidului....

7. Daci a ficut parte din migcarea revolutionar3 inainte de 23 August
1944 (unde, cand)...

Dacj a suferit represiuni pentru activitatea revolutionar (unde, cand)...
. 8 Din ce partide sau organizatii burgheze a ficut parte in trecut (unde,
tnd, in ce calitate)...

9. Daci a fost membru in PSD, UTS (unde, cind, in ce calitate)...
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10. Daci a fost judecat pentru fapte penale de cétre organele de stat aje
RPR (cénd, pentru ce, la ce a fost condamnat)...
1. Daca a fost in striindtate (unde, cind, in ce scop)...din ce partide say
organizatii a ficut parte in strainatate...in ce imprejurdri a revenit in tari..,
12. Intreprinderi, institutii, etc. unde a lucrat incepand cu data intrarii in
productie pana in momentul de fata (inclusiv serviciul in armata)

Data intrdrii i plecdrii din In functia de | Intreprindere Localitatea
intreprinderea,  institutia, (institutia)
etc.

Din ziua, | Pdna in ziua,
luna, anul luna, anul

13. Daca are decoratii (ce fel de decoratii, cdnd, de citre cine §i pentru ce
a fost decorat)...

14. Situatia militara: daca a facut serviciul militar in armata veche sauin
armata RPR....(dac# nu a satisfacut stagiul militar, se va arita din ce motive)...

15. Situatia militard in timpul ultimului rizboi pdna la 23 August 1944
(functia, unitatea, localitatile pe front; daca a fost in spatele frontului, unde a fost
unitatea)...

Dac3 a participat la rizboiul anti-hitlerist ...

Dac3 a fost luat prizonier pe frontul anti-hitlerist (cand si unde) ...

in ce lagdre a stat ...

In ce imprejuriri si cand a revenit in fara ...

16. daca a fost plecat pe teritoriul vremelnic ocupat al URSS 1in perioada
anilor 1941-1944 ...din anul ...pana in anul ... in ce localitati ... cu ce s-a ocupat
acolo ...

17. Daca are rude in striinitate: Da/Nu... unde ... Cu ce se ocupd ... Cind
a avut ultima data legatura cu ele ...

18. Stareacivila ...

19.  Domiciliul actual:

Strada ... Nr. ... Orasul/Comuna ... Raionul ... Regiunea ...

Semnitura

20. Date despre cei care-| recomanda s fie primit in randul candidatilor
de partid:
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Sumele i | Anul de cand Numirul Profesia Intreprinderea, Din ce an il
‘ pronumele [ memt_)ru ca.rn_etulun de | debazi institufta cunoagte pe cel
| lse!] de partid partid unde care-| recomanda

i lucreazi

Recomandirile certificate de secretarul organizatiei de baza din care fac
pire cei ce au dat recomanddri, se anexeazi la chestionar.
Denumirea Comitetului raional sau origenesc al UTM-ului care a dat

reomandarea...
Data: Ziua ... luna ... anul ...

HOTARAREA
adundrii generale a organizatiei de baza

Adunarea generald a organizatiei de baza ... intrunita in ziua de ... luna ...
hind in discutie cererea de primire in rdndurile candidatilor a tov ... hotaragste

Semnatura secretarului
organizatiei de bazi
Data: Ziua ... luna ... anul ...

HOTARAREA
Biroului Comitetului .......................

Biroul Comitetului ....... Regiunea ....... intrunit in gedinta din ziua ...
|U{la. ........ anul ...... ludnd in discutie hotararea organizatiei de baza ...... despre
Mimirea in randul candidatilor a tov hotéraste:

Semnitura primului secretar
al Comitetului .....................

Data: Ziua ... luna ... anul ...

WYC,fond CC al PCR - Cancelarie, dosar 16/1952, f. 25-29.
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40. 1952, 8 martie. Proiect de Nomenclaturd a Comitetului Centra 4

Partidului Muncitoresc Roman.

Partid:

SITUATIE RECAPITULATIVA

1.Comisia Controlului de Partid — 48

2.Sectia organelor conducétoare de Partid,Sindicale si de UTM - 1673
3.Sectia Propaganda si Agitatie — 848

4.Sectia Industrie Grea — 373

5.Sectia Industrie Usoara — 120

6.Sectia Plan-Finante-Comert — 6 14

7.Sectia Agrard — 1319

8.Sectia Administrativ-Politica — 1548
9.Sectia Relatiilor Externe — 66

10.Sectia Cadrelor de Partid din Exterior — 584
11.Sectia de Verificare a Cadrelor — 30
12.Sectia Gospodariei de Partid — 60
13.Cancelaria Secretariatului — 24

TOTAL GENERAL: 7307

I. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupa Comisia Controlului d¢

Vicepresedintii Comisiei Controlului de Partid — 2

Responsabilii de sectoare — 5

Instructorii Comisiei Controlului de Partid — 6

Referenti primi — 6

5. Presedintii Colegiilor de Partid de pe langi Comitetele de Parid

L=

Regionale — 29

TOTAL GENERAL: 48

II. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupd Sectia QOrganely

Conduciitoare de Partid, Sindicale si de UTM

Sectia Organelor Conducitoare de Partid, Sindicale i de UTM a(C
1.Adjunctii sefului de sectie — 5
2.Inspectorii CC — 10
3.Instructorii Sectiei — 31
4.Sefii sectoarelor — 70
5. Referentii — 14
TOTAL: 39
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B. Scoli Centrale de Partid

1. Directorul Scolii Superioare de Partid de pe 1anga CC al PMR,
“Stefan Gheorghiu™ — |

2- Directorii de studii ai gcolii superioare de partid de pe langa CC al
PMR, “Stefan Gheorghiu” — 2

3. Sefii de catedra §i profesorii de la catedrele de stiinte sociale ai scolii
superioare de partid de pe ldnga CC al PMR, “Stefan Gheorghiu” - 11

4. Directorul cursului de perfectionare a cadrelor pentru scolile de partid
de pe langd scoala superioard de partid “Stefan Gheorghiu” a CC al PMR - |

5. Directorul scolii centrale de partid in limba rusa si ucraineana — |

TOTAL: 16

C. Organizatorii de Partid ai CC — 46

D. Organe de Partid
Primul secretar al Comitetului ordsenesc PMR Bucuresti — |
Secretarii Comitetului orasenesc PMR Bucuresti — 4
Membrii biroului comitetului ordsenesc PMR Bucuresti — 6
Sefii Sectiilor comitetului orisenesc PMR Bucuresti — 8
Primii secretari ai Comitetelor regionale ale PMR — 28
Secretarii Comitetelor regionale ale PMR — 98
Membrii birourilor Comitetelor regionale ale PMR — 154
Sefii sectiilor Comitetelor regionale ale PMR — 224
9. Sefii sectoarelor Documentare de Partid de la Comitetele regionale ale
PMR si de 1a Comitetul Oragenesc Bucuresti — 29
10.Sefii sectoarelor Evidenta cadrelor din
Sectia organelor Conducitoare de Partid, Sindicale §i de UTM a
Comitetelor Regionale ale PMR si de la Comitetul Oragenesc Bucuresti — 29
I1.8efii sectoarelor Carnet de Partid si Evidenta Membrilor de la
Comitete|e Regionale ale PMR si de la Comitetul Orisenesc Bucuresti — 29
12.Directorii §i directorii de studii ai scolilor de 1 an—6
13. Directorii gcolilor de 6 luni — 22
14.Primii secretari ai Comitetelor raionale din Bucuresti — 8
15.Primii secretari si secretarii Comitetelor Orasenesti — 41

16.Primii secretari ai Comitetelor raionale — 177
TOTAL: 864

e A i oo

E. Organe Sindicale
l.Membrii biroului executiv al CGM — 7
2. Sefii sectiilor CC al CGM — 15
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3. Directorul si directorul de studii ai scolii centrale CGM —2
4, Presedintii si secretarii Comitetelor Uniunilor Sindicale — 26
5. Presedintii Consiliilor Sindicale regionale — 28

TOTAL: 78

F. Organe UTM

1. Membrii biroului CC al UTM — 13

2. Sefii de sectii — 8

3. Directorul si directorul de studii al scolii
centrale a UTM-ului — 2

4. Primii secretari ai Comitetelor regionale — 28
TOTAL: 51

G. Directia Generala a Treburilor Consiliului de Ministri

. Director general — 1

. Director general adjunct -3

. Secretarul organizatiei de partid — 1

. Director cadre — 1

. Director adjunct — 1

. Director administrativ — 1

. Director secretariat — 1

. Director Contabilitate — 1

. Sef Sector Sectia organizatorica — 4

10. Director Scoala centrald Administrativ-Politica — 1

11. Sef Sectie Social-Culturala — 1

12. Sef Sectie Industrie grea — 3

13. Sef grupi Sectie Industrie grea — 4

14. Sef Sectie Industrie Usoard — 2

15. Sef Sectie Agrard — 1

16. Sef grupd Sectie Agrard —2

17. Sef Sectie Juridicd — |

18. Redactor responsabil Buletinul Oficial — 1

19. Director (Cabinetul tov. Prim Vicepresedinte) — 1

20. Inspector general — 1

21. Director Adjunct (Cabinetul tov. Prim Ministru)- |

22. Director Adjunct (Cabinetul tov. Vicepresedinte Ana Pauker) - |
23. Director Adjunct (Cabinetul tov. Vicepresedinte Vasile Luca)- 2
24. Director Adjunct (Cabinetul tov. Vicepresedinte Teohari Georgescu)-|
25. Inspector General (Cabinetul tov. Vicepresedinte Teohari Georgescu—l
26. Director Adjunct (Cabinetul tov. Vicepresedinte 1. Chiginevschi)- |
27. Inspector General (Cabinetul tov. Vicepresedinte I. Chlsmevschl)
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28. Director Adjunct (Cabinetul tov. Vicepresedinte Chivu Stoica— 1
29. Stenografe — 4
TOTAL: 45

H. Sfaturi Populare

1. Presedintele, vicepresedintii si secretarul Comitetului Executiv al
Sfaului Popular al Capitalei si presedintii Sfaturilor Populare raionale din
Bucuresti — 13

2. Presedintii Sfaturilor Populare Regionale si Oraselor de subordonare
republicand — 35

3. Secretarii Sfaturilor Populare Regionale — 28

4. Presedintii Sfaturilor Populare ale oragelor de subordonare regionale — 34

5. Presedintii Sfaturilor Populare Raionale — 177

TOTAL: 287

1. Frontul Plugarilor

Membrii Biroului Executiv al CC al Frontului Plugarilor — 8
Sefii de sectii — 11

Presedintii Comitetelor Regionale — 28

TOTAL: 47

J. Ulniunea] F[emeilor] D[emocrate] din R[omania]
1. Membrii Biroului Executiv al UFDR —7

2. Sefii de sectii — 6

3. Secretarele Comitetelor Regionale — 28

TOTAL: 41

K. Departamentul Nationalitigilor
1. Ministru adjunct — 1

2. Consilieri — 1

3. Consilier tehnic — 2

4. Director — 1

5. Sef serviciu cadre — 1
TOTAL: 6

L.UPM.

|. Membrii Biroului Executiv al CC al UPM -7
2. Sefii de sectii — 4

3. Presedintii Comitetelor Regionale — 7
TOTAL: 18
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M 1. Presedintele si secretarul Comitetului Democrat al populatiei ruse si

ucrainene — 2

2. Presedintele §i secretarul Comitetului Antifascist German si

secretarii Comitetelor Regionale Timigoara, Sibiu si Stalin — 5

3. Presedintele si secretarul Comitetului Democrat Evreiesc i
secretarii Comitetelor Regionale — 20

4.Membrii Comitetului Democrat Sarb si secretarii Comitetelor
regionale - **

5. Presedintele i secretarul Comitetului Democrat Grec — 2

6. Presedintele si secretarul Comitetului Democrat Armean —2

7. Presedintele si Secretarul Comitetului Democrat bulgar —2

8. Presedintele si Secretarul Comitetului Democrat Albanez -2

TOTAL: 35
Recapitulatie
A. Sectia Organelor Conducétoare de Partid, Sindicale si de UTM aCC- 139
B. Scoli centrale de Partid — 15
C. Organizatori de Partid ai CC — 45
D. Organe de Partid — 864
E. Organe Sindicale — 78
F. Organe UTM - 51
G. Directia Generala a Treburilor Consiliului de Minigtri — 45
H. Sfaturi Populare — 267
I.  Frontul Plugarilor — 47
J. UFDR -41
K. Departamentul nationalitdtilor — 6
L. UPM-18
M. Comitetele Organizatiilor de massa a nationalitatilor conlocuitoare - 35
TOTAL -1.673

IIL Nomenclatura CC al PMR de care se ocupa Sectia de Propagandi §
Agitatie

A. Sectia de Propagandai si Agitatie

I. Adjunctii sefului de sectie — 5

. Sefii de sectoare de sectii — 12

. Instructorii — 85

. Referentii — 4

. Grupul de instructori propagandigti — 7

wn bW

 Nu figureazi nici o cifrd in documentul original (n. ed.)
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6. Seful gmpulul de lectori— |

7. Lectori scogi din productie - ©

8. Directorul Bibliotecii — 1

9. Redactorul responsabil al Carnetului Agitatorului — 1
TOTAL: 116

B. Secretarii organizatiilor de partid din Ministerul Invatamantului
Public, Agerpress, Casa Scénteii, Com[itetul] Cinematografiei, Comlitetul]
pentru radio §i Academiei — 6

. Propaganda
Directorul Scolii Jdanov — |
Directorul de studii al Scolii Jdanov — 1
Directorul adjunct al Scolii Jdanov — 1
Profesori sefi de catedrd — 5
Profesori de stiinte sociale — 5
Directorul cursului de propagandisti — 1
Directorul cursului fara frecventd — 1
Directorii Universitétii Serale de Marxism-Leninism — 5
. Directorii $colilor Serale de Marxism-Leninism — 20
10 Directorii Cabinetelor de Partid — 25
TOTAL: 65

. Presa
Redactorul sef al Scanteii — 1
Redactorul sef adjunct al Scanteii — |
Secretarul de redactie al Scanteii — 1
Membrii colegiului redactional al Scénteii — 10
Redactorul gef al “Luptei de clasd™ — 1
Redactorul sef adjunct al “Luptei de clasa” — 1
Membrii colegiului redactional al “Luptei de clasa” — 7
Redactorul gef al gazetei ““Contemporanul” — 1
- Redactorul responsabil al “Gazetei invatdgmantului” —
10 Redactorul responsabil al Revistei Pedagogice — 1
I1.Redactorul responsabil al revistei “Viata romaneasca” — |
12.Redactorul sef al ziarului “Romania libers” — 1
13.Redactorul gef adjunct al ziarului “Romania libera” — 1
14.Secretarul general de redactie al ziarului “Romania liberd” — |
I5.Secretarul general de redactie al ziarului “Romania libera” — |
T
“Astin original (. ed)

oo Ry — O
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40,
41.
“Pravda” —
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Redactorul sef al ziarului “Scanteia tineretului” — |

Redactorul sef adjunct al ziarului “Scanteia tineretului” - |
Secretarul general de redactie al “Scanteii tineretului” ~ |
Redactorul sef al ziarului “Viata sindicald” — |

Redactorul sef adjunct al ziarului “Viata sindicald” — |
Secretarul general de redactie al ziarului “Viata sindicala” - |
Redactorul sef al ziarului “Glasul Armatei” — 1

Redactorul sef al ziarului “Viata Capitalei” — 1

Redactorul sef al ziarului ,,Romaniai Magyar Szo” — |
Redactorul sef al ziarului ,,Neuer Weg” — |

Redactorul sef al ziarului “Universul” —1

Redactorul sef al gazetei “Albina” — |

Redactorul sef al gazetei “Frontul Plugarilor” — |

Redactorul sef al gazetei “Veac Nou” — |

Redactorul gef al revistei “Urzica” — 1

Redactorul sef al revistei Narodnaia Roménia — |

Directorul general al Agerpress-ului — 1

Directorii adjuncti ai Agerpress-ului — |

Directorul de cadre al Agerpress-ului — 1

Directorul general al Directiei Generale a Presei si Tipariturilor - |
Directorii adjuncti ai Directiei Generale a Presei si Tipériturilor-2
Directorul de cadre al Directiei Generale a Presei si Tipariturilor - |
Redactorii responsabili ai ziarelor regionale de partid — 33
Redactorii responsabili ai gazetelor raionale mai importante - 10
Redactorul responsabil al gazetei “Canalul Dunarea-Marea Neagrd” - |
Redactorul responsabil al gazetei Uniunii Asociatiilor Slave,
1

Redactorul sef al ziarului Sportul Popular — 1

Redactorul sef al ziarului Viata Noua — 1

Redactorul sef al revistei Muncitoarea — 1

Redactorul sef al gazetei Tanugyi Ujsag — 1

Redactorul sef al gazetei “Muncitorul agricol” - 1

Redactorul sef al gazetei Lupta CFR — 1

Redactorul sef al gazetei “Gazeta tehnicianului” — 1

Redactorul sef al gazetei Falvak Nepe — |

Redactorul sef al revistei Studii — 1

Redactorul gef al revistei TAnarul Scriitor — |

Redactorul sef al revistei “Cum vorbim” — |

Redactorul sef al revistei “URSS — azi” — |

Redactorul sef al revistei “Stiinta si cultura” — 1

Redactorul sef al revistei Muzica — |
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36. Redactorul sef al revistei “probleme economice” — |

57. Redactorul sef al revistei “Cultura fizica si sport” — |

58. Redactorul sef al revistei Natura — |

59. Redactorul gef al revistei “Justitia noud” — |

60. Redactorul sef al revistei Tandrul Leninist — |

61. Redactorul sef al revistei Stiinta si Tehnicd — 1

62. Redactorul sef al revistei Licurici — 1

63. Redactorul sef al revistei Pogonici — 1

64. Redactorul sef al revistei Pionierul — |

65. Redactorul sef al revistei “Poezie, cantec, joc™ - 1

66. Redactorul sef al revistei Femeia — |

67. Redactorul gef al revistei SAteanca — |

68. Redactorul sef al revistei indrumatorul Cultural 4 1

69. Redactorul sef al revistei Cultura Poporului — 1

70. Redactorul sef al revistei Nepmuvelodes — |

71. Redactorul sef al revistei “Calauza bibliotecarului” — |

72. Redactorul sef al revistei “Stiinta si muncd” — 1

73. Redactorul sef al revistei “Probleme de cinematografie” — 1

74.Redactorul sef al revistei Novai Vik — 1

75.Redactorul responsabil al publicatiilor ASIT — 1

76.Redactorul responsabil al Analelor Institutului de studii roméno-
sovietice — |

71. Redactorul responsabila adjunct al revistei Studii si Cercetiri de
Endocrinologie — 1

78. Redactorul responsabil adjunct al Analelor de Istorie — |

79. Redactorul responsabil adjunct al Analelor de Filosofie — 1

80. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii §i cercetdri de
fiziologie normal4 gi patologica” — 1
. 81. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii §i cercetari de
1zic8” - |
. 82 Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii si cercetari de
Itorie veche” — |
. 83. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii si cercetdri de
storie medie” — |
84 Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii §i cercetari
biochimice” — |
. 85.Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii si cercetari de
lingvistica” — 1

86. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii §i cercetdri de
fergetics” — |
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87. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii §i cercetari de
matematicd™ — |
88. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii si cercetdri de infrz-
microbiologie” — |
89. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii si cercetdri de
siderurgie i mecanicd” — 1
90. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Studii si cercetari de
neurologie” — |
91. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Buletinul Sectiei
Medicale” - 1
92. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Buletinul secfiei
matematica-fizica si chimie” — 1
93, Redactorul responsabil adjunct al revistei “Buletinul sectiei gtiinge
tehnice gi agricole” — 1
94. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Buletinul seciei
geografice, geologice si biologi[cle” — 1
95. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Buletinul sectiei istorie,
filosofie si economic-juridice™ — 1
96. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Buletinul sectiei de stiinte
a[le] limbii, literatura gi arta” — 1
97. Redactorul responsabil adjunct al revistei “Analele Academiei RPR™-1
98. Redactorul responsabil adjunct al Buletinului Comitetului Permanent
de lupta pentru pace — |

TOTAL: 155

E. Stiinta

1. Vicepresedintii Academiei RPR - 3

2. Membrii titulari $i membrii corespondenti ai Academiei RPR - 88
3. Primul secretar al Academiei RPR — 1

4. Secretarii Academiei RPR —3

5. Presedintii si secretarii filialelor lasi, Cluj ale Academiei RPR -4
6. Directorul Bibliotecii Academiei RPR - |

7. Directorul bazei de Cercetari din Timigoara a Academiei RPR -1
8. Vicepresedintele Comitetului de Editurd al Academiei RPR -1

9. Directorii Institutelor de Cercetari Stiintifice ale Academiei RPR - 14

10. Directorii adjuncti stiintifici ai Institutelor de Cercetari Stiintifice ale
Academiei RPR —
11. Presedmtele Societatii pentru Raspandirea Stiingei gi Culturii- |
12. Vicepresedintii Societatii pentru Raspandirea Stiintei i Culturii -4
13.Secretarul General al Societatii pentru Raspandirea Stiinie §
Culturii - |
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14. Presedintii regionali ai S.R.S.C. —28

15. Presedintele Asociatiei Stiintifice a Inginerilor si Tehnicienilor — |

16. Secretarul general al Asociatiei S$tiintifice a Inginerilor si
Tehnicienilor — 1

17. Presedintele Comisiei Stiintifice a Muzeelor si Monumentelor
Istorice §i Artistice din RPR — 1

18. Directorul Institutului de Istorie a Partidului — |

19. Directorii adjuncti ai Institutului de Istorie a Partidului - 2

20. Colaboratorii stiintifici, redactorii si arhivarii Institutului de Istorie a
Partidului — 17

21. Directorul Muzeului “Lupta revolutionara a poporului din RPR” — |

22. Directorul Expozitiei permanente “[.V. Stalin” — |

23. Directorul Muzeului Doftana — |

TOTAL: 190

F. invatamantul Public
. Vicepresedintii Comitetului pentru invatamant Superior — 2
2. Membrii Comitetului pentru Invatamant Superior — 5
. 3. Directorul  Invatamantului Universitar din  Comitetul pentru
Invaimant Superior — 1
4. Directorul Invatamantului Politehnic din Comitetul pentru Invaamant
Superior — 1
. 5. Directorul Invatamantului Agricol si Silvic din Comitetul pentru
Invitamant Superior — 1
6. Directorul cadrelor din Comitetul pentru invatamant Superior — |
7. Seful Biroului de Marxism-Leninism din Comitetul pentru fnvatémént
Superior — 1
8. Ministrii adjunctia ai Ministerului Invatamantului Public — 4
9. Membrii Colegiului M.I.P. - 5
10. Consilier ministeriali ai M.I.P. — 2
1. Directorul invatamantului Mediu din M.I.P. — 1
12. Directorul invafamantului Elementar si Prescolar din M.I.P. - 1
13. Directorul Cadrelor din M.1.P: — |
14. Directorul Institutului de Studii Pedagogice — |
I15. Directorul Institutului de Perfectionare a Cadrelor Didactice — 1
16. Rectorii Universitatilor — 4
I7. Directorii de Studii ai Universitatilor — 4
18. Rectorii Institutelor Politehnice — 3
19. Directorii de Studii ai Universitatilor Politehnice — 3
20. Rectorii Institutelor Medico-Farmaceutice — 5
21 Directorii de Studii ai Institutelor Medico-Farmaceutice — 5
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22. Rectorii Institutelor de Stiinte Economice si Planificare - 2
23. Directorii de Studii ai Institutelor de Stiinte Economice si Planificare -2
24, Rectorul Institutului Pedagogic “Maxim Gorki” - 1

25. Directorul de Studii al Institutului “Maxim Gorki” - 1

26. Decanul Facultitii de Filosofie din Bucuresti — |

27. Decanii Facultafilor de Istorie — 4

28. Decanul Facultitilor de Economie Generala — 1

29. Profesorii de marxism-leninism — 50

30. Profesorii de materialism dialectic gi materialism istoric — 10
31. Profesorii de Economie Politicid — 22

32. Sefii de Catedre de istorie, Drept, Literatura si Arti— 16
TOTAL: 162

G. Munca cultural3 de massa

1.Presedintele Comitetului Pentru Asezimintele Culturale — |

2.Vicepresedintii Comitetului Pentru Asezimintele Culturale —2

3.Membrii Comitetului Pentru Asezimintele Culturale — 6

4. Seful Serviciului de Cadre din Comitetul Pentru Agezimintele
Culturale — 1

TOTAL: 10

H. Sport

1.Presedintele Comitetului pentru Cultura Fizica si Sport — |

2.Vicepresedintii Comitetului pentru Cultur3 Fizica si Sport —4

3.Directorul Directiei Scolilor de Culturi Fizica i Sport — 1

4.Directorul Directiei Instruirii Sportive — |

5. Directorul Directiei de Cadre din Comitetul pentru Culturd Fizic8 §i
Sport — 1

6.Seful Sectiunii Legaturilor Sportive cu Striinitatea din Comitetu
pentru Culturi Fizica si Sport — 1

7.Decanul Institutului de Cultura Fizici — 1 .

8.Presedintii Asociagiilor sportive Metalul, Locomotiva, Flacira §i
Progresul — 4 ’

TOTAL: 14

I. Literatur3 si Arta

1. Vicepresedintii Comitetului pentru Artd — 3

2.Membrii ai Comitetului pentru Art3 — 2

3.Directorii Comitetului pentru Artd (teatru, muzici, artd populard
cadre) - 4

4. Directorul Teatrului National — Bucuresti — 1
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. Directorul Teatrului National Cluj — |
. Directorul Teatrului National Iasi — |
. Directorul Operei de Stat din Bucuresti — |
. Directorul Operei de Stat din Cluj — |
9, Directorul Operei de Stat din Timigoara — 1
10. Directorul Institutului de Teatru din Bucuresti — 1
11. Directorul Institutului de Teatru C. Nottara — Cluj — 1
12. Directorul Conservatorului “Ciprian Porumbescu” Bucuresti — |
13. Directorul Conservatorului din Cluj — |
14. Directorul Institutului de Arte Plastice “N. Grigorescu” Bucuresti — |
15. Directorul Institutului de Arte Plastice “I. Andreescu” Cluj — |
16. Directorul Institutului de Istorie a Artei — |
17. Directorul Institutului de Folclor din Bucuresti — |
18. Directorul Muzeului de Art3 din RPR — |
19. Directorul Filarmonicii din Bucuresgti — |
20. Presedintele Comitetului de Cinematografie — |
21. Vicepresedintii Comitetului de Cinematografie — 3
22. Directorul de Cadre al Comitetului de Cinematografie — |
23. Directorii Studiourilor Cinematografice — 4
24.Directorul Institutului de Cinematografie - |
25. Directorul adjunct al Societitii Sovromfilm — |
26.Presedintele Uniunii Scriitorilor din RPR - 1
27.Secretari ai Uniunii Scriitorilor din RPR - 3
28. Directorul Institutului de Istorie, Literatura si Folclor Bucuresti de pe
lingd Academia RPR — 1
29.Presedintele Uniunii Compozitorilor din RPR — 1
30.Secretari ai Uniunii Compozitorilor din RPR -3
31.Presedintele Uniunii Artigtilor Plastici din RPR — 1
32.Secretari ai Uniunii Artigtilor Plastici din RPR -2
TOTAL: 48

o0 ~J O\ Un

J.* Edituri

- Directorul Editurii PMR -3

. Directorul adjunct al Editurii PMR -3

. Redactorul gef al redactiei de propaganda a Editurii PMR — |
- Redactorul sef al redactiei Viata de Partid — |

- Redactorul gef al redactiei Literatura Politica de Masa — |

- Redactorul sef al redactiei ruse — 1

- Redactorul sef al redactiei maghiare — |

- Redactorul gef al redactiei germane — |

. Directorul General al Directiei Generale E.P.D. — !
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10. Directorul general adjunct al Directiei Generale E.P.D.-3

11. Directorul Directiei Cadre si Invatimant — |

12. Directorul Editurii de Stat pentru Literatura Stiintifica — |

13. Directorui adjunct al Editurii de Stat pentru Literatura Stiintifici- |
14, Redactorul principal al Editurii de Stat pentru Literatura Stiintifici~ |
15. Directorul Editurii de Stat pentru Literatura gi Arta— |

16. Directorul adjunct al Editurii de Stat pentru Literatura si Arti- |
17. Redactorul principal al Editurii de Stat pentru Literatura §i Arti- |
18. Directorul Editurti “Cartea rusd” — |

19. Redactorul principal al Editurii “Cartea rusd” — |

20. Directorul Editurii tehnice — |

21. Directorul Adjunct al Editurii Tehnice — |

22. Directorul Editurii Academiei RPR — |

23. Directorul Adjunct al Editurii Academiei RPR — |

24. Directorul Editurii de manuale didactice — |

25. Directorul adjunct al Editurii de manuale didactice - |

26. Directorul Editurii C.G.M. — 1

27. Directorul Editurii Tineretului — |

28. Directorul Editurii C.C.F.S. -1

29. Directorul Editurii pentru imprimate tipizate si publicatii - 1

30. Directorul General al Centrului Poligrafic Nr. 1 (Casa Scénteii)- |
31. Directorul general adjunct al Centrului Poligrafic (Casa Scanteii)- |
TOTAL: 35

7~

Presedintele Comitetului de radio — |

Vicepresedintii Comitetului de radio — 2

Redactor al redactiei principale a emisiunilor politice — |
Director al emisiunilor muzicale — 1

Director al emisiunilor literar-educative — 1

Director de Cadre — |

. Responsabil al redactiei emisiunilor externe — 1
TOTAL: 8

N LA LN

L. ARLUS

1. Vicepresedintii Consiliului general ARLUS - 4

2. Secretar General al Consiliului General ARLUS — 1

3. Secretar general adjunct al Consiliului General ARLUS — 1
4. Responsabilii Comitetelor Regionale ARLUS — 28
TOTAL: 34
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M. Comitetul Permanent pentru Apérarea Pacii din RPR
|.Presedintele Comitetului Permanent pentru Apérarea pacii din RPR — |
2.Vicepresedinii Comitetului Permanent pentru Apararea Picii din RPR -3
3.Secretarul Comitetului Permanent pentru Apararea Picii din RPR - |
TOTAL: 5

TOTAL GENERAL: 848

Recapitulatie

A. Sectia Propagand3 si Agitatie — 116

B. Secretarii organizatiilor de partid din unele ministere si institutii — 6
C. Propaganda — 65

D. Presa— 155

E. Stiinta — 190

F. nviatimant Public — 162

G. Munca culturala de masi — 10

H. Sport — 14

I. Literaturs gi Arti— 48

J. Edituri — 35

K.Radio- 8

L. ARLUS - 34

M. Comitetul Permanent pentru Apararea Pacii din RPR — 5
TOTAL: 848

IV. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupd Sectia Industrie Grea

A. Sectia Industrie Grea

1. Adjunctii sefului de sectie — 3
2. Sefii de sectoare — 9

3. Instructorii sectiei — 20
TOTAL: 32

B. Secretarii organizatiilor de partid din Ministerul Metalurgiei si

hdustriei Chimice, Ministerul Industriei Petrolifere si Carbonifere, Ministerul
En.eljgiei Electricq" si Industriei Electrotehnice, Ministerul Transporturiior,
Ministerul Pogtelor si Telecomunicatiilor, Ministerul Constructiilor si Industriei
Materialelor de Constructii, Comitetul Geologic — 7

C. Ministerul Industriei Petrolifere si Industriei Carbonifere
1. Minigtri adjuncti — 3
2. Director general al Carbunelui — 1
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3. Director Tehnic — |

4. Director Planificare — 1

5. Director Aprovizionare — |

6. Director[ul] Contabilitatii — !

7. Director Cadre de Conducere - |

8. Director Cadre Muncitoresti — ]

9. Seful Serviciului Special — 1

10. Director Institutul de Cercetdri si Proiectari — 1

11. Director al intreprinderilor de Montaj si Constructii afle] MIPIC - |
12. Director General Adjunct Sovrompetrol — |

13. Director adjunct Trestul” 1 — 1

14. Director adjunct Trestul 2 — 1

15. Director adjunct Trestul 3 — 1

16. Director adjunct Trestul 4 — |

17. Director adjunct Trestul 5 — |

18. Director adjunct Trestul 6 — |

19. Director Adjunct Trestul Exploatiri — 1

20. Director adjunct Trestul Prelucrare — 1

21. Director adjunct Trestul Utilaj petrolifer — 1

22. Director adjunct Trestul Constructii $i montaje — 1
23. Director adjunct Trestul Aproviziondrii cu materiale — 1
24. Director Uzinele 1 Mai — |

25. Director Rafineria [sic!] Nr. 1 Ploiegti — |

26. Director general adjunct Sovromcirbune — 1

27. Director adjunct Directia Minelor Petrogani — 1

28. Director al Minelor Schitu Golesti — |

29. Director adjunct Directia Minelor Anina — 1

30. Director Exploatarea Lupeni — 1

31. Director Exploatarea Petrila— 1

32. Director Exploatarea Coménesti — 1

33. Director general Adjunct Sovromgaz — 1

34. Director Partizanul Pacii — 1

35. Director Competrol — 1

36. Rectorul Institutului de Petrol §i Gaze Bucuregti — |
37. Rectorul Institutului de Carbune Petrogani - 1

38. Rectorul Institutului de Geologie si Mine Bucuregti — |
TOTAL: 40

™ Asa in original; vezi si mai departe; probabil, forma corecta: “trustul” (n. ed.)
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D. Ministerul Energiei Electrice si Industriei Electrotehnice
1. Minigtri adjuncti — 3

2. Consilieri ministeriali — 2

3. Directorul Electrificarii — |

4. Directorul General al Productiei Energiei Electrice — |
3. Directorul General al Industriei Electrotehnice — 1

6. Director al Planificarii — |

7. Director al Aprovizionarii — 1

8. Director Cadre si Invatimant — |

9, Seful Serviciului Special — 1

10, Director al Contabilitaii — |

TOTAL: 13

intreprinderi mari

. Director la Energo-Constructie — |

2. Director la Electro-Montaj — 1

3. Director intreprinderile “Dinamo” Bucuresti — 1

4. Director Intreprinderea Electro-Putere Craiova — |

5. Director Institutul de Studii §i Proiectari Energetice — 1

6. Directorul Intreprinderii de Constructii a Centralei Hidro-Electrice “V.
L Lenin” ~ 1

7. Director adjunct — 1

8. Director intreprinderea regionala de Electricitate Bucuregti — 1

9. Director Intreprinderea regionala de Electricitate Sibiu— 1

10. Director intreprinderea Regionali de Electricitate Prahova (Campina) — |

11. Director intreprinderea Regionala de Electricitate Timigoara — |

12. Director Intreprinderea regionald de Electricitate Cluj — 1

13. Director intreprinderea regionala de Electricitate Galati — I

14, Director intreprinderea Regionali de Electricitate Orasul Stalin — 1

I3. Director Intreprinderea Regional de Electricitate Constanta — |

E. Ministerul Metalurgiei si Industriei Chimice

. Minigtri adjuncti — 5

2. Directorul general al Directiei Generale Speciale — 1
3. Director general Exploatari si Deschideri de mine — |
4. Director general Siderurgie — 1

5. Director general Magini si Utilaj Greu — |

6. Director general Metalurgie Usoari — 1

. Director general Metalurgie Neferoase — |

8. Director general Exploatari — |

9. Director general Chimie — |

317

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



10. Director general al investitiilor — 1

1 1. Director general adjunct Sovrommetal — |

12. Director general adjunct Sovromtractor — |

13. Director general adjunct Sovromchim — |

14. Director al Directiei Plan si Evidenta — |

15. Director al Directiei Generale Tehnice — 1

16. Director al Contabilitatii si Controlului Financiar — |

17. Director general Aprovizionare i Repartitii — |

18. Director Cadre si invatimant — 1

19. Director general al Institutului de Proiectéri metalurgice (IPROMET)-|
20. Director general al Institutului de Proiectéri (IPROM) - 1

21. Director al Institutului de Cercetéri si Proiectari Miniere (ICEMIN)-1
22. Director Institutul de Proiectari Navale — |

23. Director Institutul de Cercetari Chimice (ICECHIM) - |

24. Director Institutul de Proiectari Chimice (IPROCHIM)- |

et »

GO 2 ON W N —

\O

ntreprinderi mari

. Director Combinatul Resita — 1

. Director general Combinatul Siderurgic Hunedoara (C.S.H.)-|
. Director General Uzinele “23 August” Bucuresti — |

. Director general Uzinele “Steagul rogu” Orasul Stalin - |

. Director Uzinele Sovromtractor — |

. Director Uzinele “Otelul rogu” — |

. Director “Industria sirmei” Campia Turzii — 1

. Director general Combinatul Baia Mare — 1

. Director general Combinatul Brad — 1

10. Director Uzinele Chimice Ucea— 1

11. Director Uzinele Chimice Tarnaveni — |

12. Director Uzinele Chimice Nitramonia — 1

13. Director fabrica “Progresul” Braila — |

14. Director Uzinele “Cugir” — |

15. Director fabrica “Ilie Pintilie” Margineanca — |
16. Director Uzinele “6 Martie” Tohan — |

17. Director Uzinele “Flamura Rosie” Arad — 1

18. Director adjunct SRT “Santierele Navale) Galati — 1
19. Director Uzinele “Republica” — 1

TOTAL: 48

F.

Ministerul Transporturilor

Ministri adjuncti — 3
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Director politic — 1

Loctiitori director politic — 2

Consilieri ministeriali — 2

Directori Generali Adjuncti Transport Feroviar — 5

Directori regionali CFR (Bucuresti, Craiova, lasi, Stalin, Cluj,
Timigoara) — 6

Director general adjunct Constructii — 1

Director general la Directia Generala Industriald — 1

Director general al Directiei tehnice — 1

Director general al Aproviziondrii §i Repartitii — |

Director general al Transportului Auto — 1

Director general al Transportului Maritim si Fluvial — |

Inspector general la Inspectoratul General — |

Revizor general la Revizoratul general — |

Director al Transporturilor Aeriene — |

Director la Directia Comerciald — |

Director Cadre i invatimant — 1

Director Directia Contabilitatii — 1

Director Directia Evidentei Speciale — 1

Director adjunct Directia Evidentei Speciale — 1

Director Directia Planificarii si Evidentei Statistice — 1

Director Relatii Internationale — |

Directori generali adjuncti Sovromtransport — 2

Director Cadre Sovromtransport — |

Director general adjunct TARS — 1

Rectorul Institutului Transporturilor — 1

Directori regionali Auto —4

Directori regionali D.R.N.C. -2

Directori Ateliere principale CFR (Grivita, Timisoara, lagi, Cluj) — 4

Sefii Sectiilor politice CFR — 6

Sefi sectoare politice CFR — 34

Director general Drumuri si Poduri — 1

TOTAL: 91

G. Ministerul Constructiilor si Industriei Materialelor de Constructii
1. Ministri adjuncti — 3
2. Consilieri ministeriali — 2
3. Director general Materiale de Constructii — 1
4 Director general al Constructiei de Cladiri §i lucrari speciale — |
5. Director al Directiei Mecanizarii si Utilajului — 1
6. Director la Directia Tehnica — |
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7. Director al Planificarii — |
8. Director Cadre si {nvatamant Tehnic — 1
9. Director al Contabilitatii si Controlului Financiar — 1
10. Director general adjunct Sovromconstructie — 1
11. Sef serviciu cadre Sovromconstructie — 1
12. Director la Institutul de Proiectare al Constructiilor (I.P.C.) - |
13. Director al Institutului de Proiectari Constructii Speciale — |
14. Director general Canalul Dundre — Marea Neagrad — 1
15. Director general adjunct al Canalului Dundre — Marea Neagri - |
16. Inginer sef al Canalului Dun#re — Marea Neagrd — 1
17. Sef Serviciu Cadre Canalul Dunire — Marea Neagri — |
18. Rectorul Institutului de Constructii Bucuresti — |
TOTAL: 21

H. Ministerul Postelor si Telecomunicatiilor
1. Ministri adjuncti — 2
. Consilieri ministeriali — 2
. Director General al Postelor — 1
. Director General Adjunct al Postelor — 2
. Director General telefon Telegraf — |
. Directori Generali Adjuncti Telefon telegraf — 2
. Director al Directiei Speciale a Evidentei — |
. Director tehnic — |
9. Director al Planificarii — |
10. Director al Contabilitatii — 1
11. Director Constructii si intre;inere -1
12. Director al Aproviziondrii §i Repartitii — 1
13. Director al Radioficarii — 1
14. Director Relatii Internationale — 1
15. Inspector General Control — 1
16. Director Cadre si invé;émﬁnt -1
17. Diriginti regionali PTT — 28
TOTAL: 48

o0 IO\ W

Ministerul Industriei Lemnului, Celulozei si Hartiei
. Ministri adjuncti — 2
. Consilieri ministeriali — 1
. Director General Hartie — 1
. Director General Lemn — |
. Director General Produse Finite — |
. Director General Adjunct Sovromlemn — |
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7. Director Cadre — |
8. Seful Serviciului Special — |
9. Director Aprovizionare — |
10. Director Plan si Evidenta — |
{1. Director Trustul Suceava — |
12. Director Trustul Targu Mures — 1
13. Director Trustul Bucuresti — 1
14, Director Trustul Stalin — ]
15. Director Trustul Cluj ~ 1
16. Director Trustul Arad - 1
17. Director Trustul Pitegti — 1
18. Director Trustul S.R.L. V]atra] Dornei Exploatare — |
19. Director Trustul S.R.L. V[atra] Dornei Industrializare — |
20. Director fabrica de Hartie “Steaua Rogie” — |
21. Director Fabrica de Celulozi Zarnesti — |
22. Director Fabrica de Hartie Busteni — |
TOTAL: 23

J. Comitetul Geologic

1. Vicepresedinti Comitetul Geologic —2

2. Director general Cercetari si Prospectii Geologice — 1

3. Director general Explordri geologice — 1

4. Director Controlul Geologic Minier — 1

5. Director Plan Evidente — 1

6. Director Contabilitate — 1

7. Director cadre si inviimant — 1

8. Director al ISEM (intreprinderea Statului pentru Exploatari Miniere) — 1
TOTAL: 9

K. Comitetul de Stat pentru Tehnica

1. Pregedinte — 1

2. Vicepresedinti — 2

3. Membri de comitet (consilieri ministeriali) — 5
4.Director Cadre — 1

5. Director Standardizare — 1

6. Director Investitii — 1

7. Director Meteorologie (masuri i greutati) {sic!] - |

8. Director Plan §i Coordonare — 1
TOTAL: 13
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. Directia Generald a Rezervelor de Munca
. Director General — |

. Directori Generali Adjuncti - 3

. Director Planificare — |

. Director Invatimant Profesional — 1

. Director al Recrutirii i Repartitiei — 1

. Director al Educatiei Politice de Masa — 1
TOTAL: 8

O\ AW —

M. Comisia de Stat pentru Norme de Munci si Salarii
1. Presedinte — 1

2. Vicepresedinte — |

3. Sef Divizia Norme de Munca — |

4. Sef Divizia Reglementdrii Salarizarii — |

5. Sef Divizia Legislatiei Muncitoregti — 1

TOTAL: 5

N. Comitetul de Stat pentru Constructii de pe l4nga Consiliul de Minigtri
1. Presedinte — 1

2. Vicepresedinti — 2

TOTAL: 3

O. Directia General a Hidrometeorologiei

1. Director general — 1

2. Director de Consiliu Tehnic — |

3. Director General Adjunct IPACA (amenajarea cursului apelor) - |
4. Director General Adjunct Institutul Meteorologic Central — |
TOTAL: 4

TOTAL GENERAL: 373
Recapitulatie

A. Sectia Industrie Grea — 32

B. Secretarii Organizatiilor de Partid din unele ministere si institutii -7
C. Ministerul Industriei petrolifere si Industriei Carbonifere — 40

D. Ministerul Energiei Electrice si Industriei Electro-tehnice — 28

E. Ministerul Metalurgiei si Industriei Chimice — 48

F. Ministerul Transporturilor — 91

G. Ministerul Constructiilor si Industriei Materialelor de Constructii-2!
H. Ministerul Postelor si telecomunicatiilor — 48

[. Ministeru] Industriei Lemnului, Celulozei si Hartiei — 23
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J. Comitetul geologic — 19

K. Comitetul de Stat pentru Tehnicd — 13

L. Directia Generala a Rezervelor de Munca — 8

M. Comisia de Stat pentru Norme de Munca si Salarii — 5

N. Comitetul de Stat pentru Constructii de pe lidngd Presedintia
Consiliului de Minigtri — 3

O. Directia generala a Hidrometeorologiei — 4

TOTAL: 373

V. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupa Sectia Industrie Usoara

Sectia Industrie Usoara

1. Adjunctii sefului de sectie — 2
2. Sefii de sectoare — 4

3. Instructorii Sectiei— 15
TOTAL: 21

Ministerul Industriei Alimentare

l. Ministri adjuncti — 2

2. Consilieri ministeriali — 2

3. Inspector general sef — 1

4. Director General al Directiei Generale a Planificatiei — 1

5. Director General al Directiei Generale a Uleiurilor Vegetale — 1
6. Director General al Directiei Generale a Zaharului — |

7. Director General al Directiei Generale a Conservelor — |

8. Director General al Centralei Industriale a Tutunului — 1

5. Director General al Directiei Venificatiei [sic!] - 1

10. Director General al Directiei Generale Cosmetic3 si Sapun — 1
11. Director General al Directiei Industriale a Laptelui — 1

12. Director al Directiei Bere, Spirt, Amidon si Glucozi — 1

[3. Director al Directiei Plan si Evidentd — 1

[4. Director al Directiei Cadre si invatamant —

15. Director al Directiei Contabilitatii — 1

16. Director al Directiei Tehnice — 1

17. Director al Directiei Aprovizionrii si Repartitii — |

Departamentul Piscicol
. Director general de exploatare — 1
2. Director de cadre — 1

Departamentul Carnii

323

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



1. Director achizitii si abatoare — |
2. Director industrializarea cérnii — |
3. Director frigotehnica — 1

4. Director planificare — |

5. Director Cadre si invatamant — |
6. Director Contabilitate — ]

Institutul de cercetiri si Proiectéri Alimentare
1. Director — 1
2. Seful biroului special — 1

Directori de mari intreprinderi

. Directorul abatorului Bucuregti — 1

. Director la fabrica de panificatie “G. David” — |

. Director la fabrica de panificatie “Steagul Rosu” Bucuresti — |
. Director la Fabrica de ulei “Filimon Sarbu” — 1

. Director la Fabrica de zahar “Ilie Pintilie” — 1

. Director la Fabrica de zahir “Bod” Orasul Stalin— 1

. Director la Fabrica C.A.M. Belvedere Bucuresti — |

. Director la fabrica C.A.M. Timisoara — 1

. Director la Fabrica de spirt “7 Noiembrie” Arad — |

10. Director Institutul de Industrie Alimentard Bucuresti — 1
11. Director la Piscicultura Constanta — |

12. Director la Piscicultura Marea — 1

13. Director la Piscicultura Tulcea — 1

14. Director la Piscicultura Briila — 1

O 00~ Wn s Wi —

Ministerul Industriei Ugoare

1. Ministri adjuncti — 2

2. Consilieri ministeriali — 2

3. Inspector general sef — |

4. Director general al Directiei Industriale Bumbac, In si Cénepa - |
5.Director al Directiei Preindustrializare — 1 '
6.Director general al Directiei Industriale Lana si Matase — |

7. Director general al Directiei Industriale Tricotaje si Confectii - |
8. Director general al Directiei Industriei Sticla si Ceramica Find- |
9. Director general al Directiei Industriei Pielii $i Cauciuc — 1

10. Director D.C.A. -1

11. Director al Directiei Articole Casnice si Jucarii — 1

12. Director al Directiei Investitii — 1

13. Director Plan gi Evidenta — |
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14. Director Cadre si Invatamant — 1

15. Director Aprovizionare si Repartitii — |
16. Director Contabilitate — 1

17. Director Institutul de Cercetari — |

18. Director al Directiei Proiectari — |

Directori de mari intreprinderi

|. Director Uzina textila “7 Noiembrie” Bucuresti — |
2. Director Filatura Romana de Bumbac Bucuresti — 1
3. Director Uzinele Textile “30 Decembrie” Arad — 1
4. Director Textila “Ivinus Constantin”, Prahova — |
5. Director “Industria bumbacului” Bucuresti — 1

6. Director Fabrica Postav Buhusi — 1

7. Director Industria Lanei Timisoara — 1

8. Director Textila Lupeni — Lupeni — 1

9. Director “Flamura rogie” Bucuresti — 1

10. Director Tab#caria Chirov — 1

11. Director Fabrica “lanog Herbak” Cluj — |

12. Director Uzinele Chimice Romane Bucuresti — |
13. Director Fabrica de Confectii “Gh. Gheorghiu-Dej” — |
TOTAL: 33

Ministerul Gospodariei Locale
Ministru adjunct — 1
Consilieri ministeriali — 4
Inspector general gef — 1
Director general al Directiei Intreprinderilor Industriale Locale — 1
Director general al Directiei intreprinderilor Comunale — 1
Director General al Directiei Constructiilor Locale — 1
Director general al Directiei Combustibilului — 1
Director General al Directiei Spatiului Locativ si a Fondului de Locuinte - 1
Director al Institutului de Proiectari — |
Director al Directiei Planificarii — |
Director al Directiei cadrelor si invatimant — 1
Director al Directiei Contabilitate — 1
Director al Directiei Aprovizionarii si Repartitii — 1

Directia urbanistica Drumuri si Ape
L. Director — 1

2. Seful Biroului Special — 1
3. Directorul Institutului Comunal — 1
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Directori de mari intreprinderi

1. Director 1.T.B. Bucuresti — |

2. Director I.C.A.S. Bucuresti — |

3. Director Intreprinderile Comunale lagi — |

4. Director Intrepr[inderea] Distrib[utie] Gaz Metan — |
TOTAL: 23

TOTAL GENERAL: 120

Recapitulatie

A. Sectia Industrie Usoard — 21

B. Ministerul Industriei Alimentare — 43
C. Ministerul Industriei Usoare — 33

D. Ministerul Gospodariei Locale — 23
TOTAL: 120

VL. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupa Sectia Plan — Finante -
Comert — Cooperatie

A. Sectia Plan-Finante-Comert-Cooperatie
1. Adjunctii sefului de sectie — 3
2. Sefii de sectoare — 12
3. Instructorii sectiei — 33
TOTAL: 48

B. Secretarii organizatiilor de partid din: Ministerul Finanjelor,
Ministerul Comertului Exterior, Comisia de Stat a Planificarii, Directia Generald
de Statistici, Directia generald a Rezervelor de Materiale, Comisia de Stat 2
Aproviziondrii — 6

C. Comisia de Stat a Planificarii

1. Vicepresedinti — 4

2. Consilieri de planificare — 4

3. Consilieri tehnici — 9

4, Seful Diviziei Coordonarii Planului — |
5. Seful Diviziei Siderurgiei — 1

6. Seful Diviziei Petrol si Gaze — 1

7. Seful Diviziei Energiei Electrice — 1

8. Seful Diviziei Minereuri-Carbune — |
9. $eful Diviziei Constructii de Maginj — 1
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10. Seful Diviziei Tehnico-$tiintificd — 1

11. Seful Diviziei Comunicatii §i Transporturi — |
12. Seful Diviziei Industriei Chimice — |

13. Seful Diviziei Investitii — 1

14. Seful Diviziei Industriei Constructii — |

15. Seful Diviziei Materiale de Constructii — 1
16. Seful Diviziei Comert Exterior — 1

17. Seful Diviziei Finante-Presuri — 1

18. Seful Diviziei Circulatia marfurilor — 1

19. Seful Diviziei Agrard — 1

20. Seful Diviziei Industriei Usoare — |

21. Seful Diviziei Industriei Alimentare — |
22. Seful Diviziei Silviculturii i Lemnului — |
23. Seful Diviziei Munca si Salarii — |

24, Seful Diviziei Planificirii Locale — |

25. Seful Diviziei Gospodarii Locale — |

26. Seful Diviziei Gospodérii Comunale — 1
27. Seful Diviziei Bunuri de Consum — 1

28. Seful Diviziei Culturd — 1

29. Seful Diviziei Sanatitii — 1

30. Seful Grupei Studii Speciale — 1

31. Director al Directiei Secretariat — 1

32. Director de Cadre si Invatimant — |

33. Sef sectiune de planificare regiune — 28
34, Sef sectiune de planificare orage republicane — 8
TOTAL: 82

D. Comisia de Colaborare Tehnico-Stiintificd de pe langa Consiliul de
Ministri :
1. Presedinte — 1

2. Secretar coordonator — 1
3. Secretari — 2

TOTAL: 4

E. Directiunea Generala de Statistica

1. Director general — 1

2. Directori Generali Adjuncti — 4

3. Director al Directiei Coordondrii — 1

4. Director al Directiei Metodologiei — 1

3. Director al Directiei indrumare si Control — 1
6. Director al Directiei Organe Exterioare — |
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7. Director al Directiei Muncii i Nivelului de Trai - |

8. Director al Directiei Financiare — |

9. Director al Directiei Investmllor si Constructiilor — l

10. Director al Directiei [nvatamaént si Cultura — 1

11. Director al Directiei Demografie si Sanitate — |

12. Director al Directiei Siderurgie, Metalurgie si Chimie — 1

13. Director al Directiei Agriculturii i Silviculturii — 1

14. Director al Directiei Comert, Cooperatie si Colectare — 1

15. Director al Directiei Gospodéarii Comunale — 1

16. Director al Directiei Transporturi si Telecomunicatii — 1

17. Director al Directiei Materiale de Aprovizionare si Repartitii — |
18. Director al Directiei Energiei Electrice i Industriei Electrotehnice - |
19. Director al Directiei Mine si Petrol — |

20. Director al Directiei Industriei Usoare si Alimentare — |

21. Director al Directiei Materiale de Constructii §i Industria lemnului- |
22. Director al Directiei Prelucrdrii Mecanice si Manuale — |

23. Director al Directiei Balante ale Economiei Nationale — |

24. Director al Directiei Cadre si Invatamant — |

25. Director al Directiei Secretariat — 1

26. Directori regionali de statisticd — 28

27. Director orage republicane — 8

TOTAL: 64

F. Ministerul Finantelor

. Ministri adjuncti - 2

. Consilieri ministeriali — 3

. Controlor revizor general — |

. Director al Directiei Bugetului — |

. Director al Directiei Cadre — |

. Director al Directiei Venituri Stat — 1

. Director al Directiei Impozite pe Veniturile Populatiei — |

. Director al Directiei Participatiei, Valutara si Datoriei Publice - |

. Director al Directiei Finantarii Economiei Nationale — |

10. Director al Directiei State si Drepturi de Personal — 1

11. Director al Directiei Normarii §i Indrumarii Contabile — |

12. Director al Directiei Contabilititii — 1

13. Director al Directiei Secretariatului — 1

14. Director al Directiei C.A.S. Intreprindere de Stat de Reasiguriri-
15. Director al Directiei Casei de Economii §i Consemnatiuni (CEC)-
16. Director al Directiei Monetdriei §i Fabricii de Timbre - |

17. Director al Directiei Loteriei de Stat — 1
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18. Director al Departamentului Livrérilor — |

19. Sefi Sectiuni Financiare Regiuni — 28

20. Sefi sectiuni financiare orage republicane — |
21. Sefi Servicii regionale de control financiar — 28
TOTAL: 85

Banca R.P.R. Banca de Stat

1. Presedinte — 1

2. Vicepresedinte — 1

3. Consilieri— 5

4. Director al Directiei Credite Agricole — 1

S. Director al Directiei credite Industriale — |

6. Director al Directiei Control — |

7. Director al Directiei Cadre — |

8. Director al Directiei Contabilitatii Generale — 1

9. Director al Directiei Emisiuni §i Migcarea Fondurilor — |
10. Director al Directiei Executarea bugetului — |

11, Director al Directiei Operatiunile cu Striindtatea — |
12. Director al Directiei Organizirii — |

13. Director al Directiei Planificarii Economice — |

14. Director al Directiei Secretariatului — 1

15. Directori sucursala Bancii regionale - 28

TOTAL: 46

H. Banca de Credit pentru Investitii

1. Director general — 1

2, Director general adjunct — |

3. Director cu finantarea — 1

4. Director cu controlul — 1

5. Directori sucursale banci regionale — 28
TOTAL: 32

I. Banca Sovieto-Romiéna (Sovrombanc)
1.Director General Adjunct — 1

J.Societatea generald Sovieto-Roméni de Asigurari (Sovromasigurare)
1. Director General Adjunct — 1

K. Ministerul Comertului Interior

I Ministri Adjuncti -2

2. Consilieri Ministeriali — 3

3. Director al Directiei Organizarii — |
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4. Director al Directiei Planificarii — 1

5. Director al Directiei Secretariat — |

6. Director al Directiei Reglementérii Consumuluij — |

7. Director al Directiei Comerfului de Produse Alimentare — |
8. Director al Directiei Comertului de Produse Industriale - |
9. Director al Directiei Alimentatiei Publice — 1

10. Director al Directiei Comertului de pdine — |

11. Director al Directiei Cadre si invétéme‘mt -1

12. Director al Directiei Plan Financiar si Contabilitate — 1
13. Director al Directiei Inspectiei Comerciale de Stat — 1

14. Director al Centrocom Textil — 1

15. Director al Centrocom Aliment — 1

16. Director al Centrocom Metal — |

17. Director al Centralei Alimentatiei Publice — |

18. Director at I:C.S. Comlemn — |

19. Director al I.C.S. Consignatie — 28

20. Sefi sectiuni comerciale regiuni — 28

21. Sefi sectiuni orase republicane — 8

TOTAL: 59

L. Ministerul Comertului Exterior

1. Ministri adjuncti — 2

2. Consilieri ministeriali — 2

3. Director al Directiei Generale a Importului — [

4. Director al Directiei Generale a Exportului — 1

5. Director al Directiei relatiilor Economice cu URSS — 1

6. Director al Directiei Relatiilor (I) Economice cu tarile de democrajie
populard — 1

7. Director al Directiei Relatiilor (I1) Economice cu tarile capitaliste - |

8. Director al Directiei platilor externe — 1

9. Director al Directiei vamilor — 1

10. Director al Directiei Secretariatujui — |

11. Director al Directiei Protocolului — 1

12, Director al Directiei de Cadre — 1

13. Director al Directiei Centrale Vamale — 1

14. Director al Agroexport — 1

15. Director al Chimimport — 1

16. Director Energoimport — 1

17. Director Exportlemn — |

18. Director Industrialimport — |

19. Director Masiniimport — 1
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20. Director Metalimport — 1

21. Director Petrolexport — 1

22. Director Prodexprot — 1

23. Director Romanoexport — |

24. Director Tehnoimport — |

25. Director Prodaliment — 1

26. Director al Trustului Fructexport — 1

27. Director al Intreprinderii de importuri de instalatii complexe — 1
28. Presedintele camerei de Comert International — 1
29. Sefii de puncte vamale — 38

TOTAL: 68

M. Uniunea Central3 a Cooperativelor de Consum

1. Vicepresedinti — 5

2. Consilieri — 7

3. Director al Directiei Achizitii animale §i produse animale — 1
4, Director al Directiei Achizitii lapte si produse lactate — 1
5. Director al Directiei Productiei proprii — 1

6. Director al Directiei Planificarii — 1

7. Director al Directiei Administrative — 1

8.irector al Directiei Aprovizionarii §i a repartizirii — 1
9.resedinti Uniuni Regionale — 28

10.resedinte Uniune Bucuresti — 1

TOTAL: 47

N. Uniunea Centrala a Cooperativelor Mestesugaresti
1. Presedinte — 1

2. Vicepresedinti — 3

3. Consilieri— 5

4. Director al Directiei Productie — 1

5. Director al Directiei Aprovizionare si repartitii — |
6. Director al Directiei Planificare — 1

7. Director al Directiei cadre si Invifamant — 1
TOTAL: 13

O. Casa Centrali a Asiguririlor Sociale din Cooperatia Mestesugéreascd
1. Presedinte — 1

2. Vicepresedinti — 2

TOTAL: 3

P. Ministerul Prevederilor Sociale
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1. Ministru adjunct — |

2. Consilieri administrativi — 3

3. Director al Directiei Pensiilor — |

4. Director al Directiei Institutelor de Prevederi Sociale §i Expertize
Medicale — |

5. Director al Directiei Invatamantului Profesional Special — |

6. Director al Directiei Cadrelor — |

7. Director al Directiei planificarii — 1

8. Director al CE.R.E.P. -1

9. Director al Directiei Intreprinderilor Pirogov — 1

TOTAL: 11

R. Comitetul de Preturi de pe ldng4 Consiliul de Minigtri
1. Director General — |

2. Directori generali adjuncti — 2

TOTAL: 3

. Comisia de State de pe langa Consiliul de Ministri

. Presedinte — 1

. Vicepresedinti — 3

. Director al Directiei Industrie Grea — 1

. Director al Directiei Industrie Usoara — |

. Director al Directiei Agriculturd, Comert, Finante — |

. Director al Directiei Cultura si Sinatate — 1

. Director al Directiei Administratiei Generale de Stat — 1
. Director al Directiei Organizare si Control — |

TOTAL: 10
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T. Directiunea generald a rezervelor materiale
1. Director general — 1

2. Directori generali adjuncti — 2

TOTAL: 3

U.C omisia de Stat a Aprovizionarii

1. Vicepresedinti (ministri adjuncti) — 4

2. Consilieri de Planificare (consilieri ministeriali) - 5

3. Consilieri tehnici (directori generali) — 3

4. Inspector General de Stat — 1

5. Director al Directiei Materialelor metalurgice — 1

6. Director al Directiei Masini i Utilaje — |

7. Director al Directiei materialelor de Constructii, Lemn, Hértie - |
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8. Director al Directiei textile, pielarie, sticld — 1

9. Director al Directiei Alimentare, Agricola, Produse alimentare — |
10. Director al Directiei Combustibililor si Lubrifiantilor — 1
11. Director al Directiei Materialelor Chimice — |

12. Director al Directiei Aprovizionarii complexe — 1

13. Director al Directiei Import-Export — 1

14. Director al Directiei Normdrii Consumului — 1

15. Director al Directiei Depozite — 1

16. Director al Directiei planificarii i Coordonarii — 1

17. Director al Directiei Secretariat i Administrativ — |

19. Director al Directiei Cadre si inyétémént -1

TOTAL: 28

TOTAL GENERAL: 614
Recapitulatie

A. Sectia Plan-Finante-Comert-Cooperatie — 48

B. Secretarii organizafiilor de partid din unele ministere i institutii — 6
C. Comisia de Stat a Planificarii — 82

D.Comisia de Colaborare Tehnico-Stiintifici de pe lnga Consiliul de Ministri — 4
E. Directia generala de Statistici — 64

F.Ministerul Finantelor — 85

G.Banca RPR. Banca de Stat — 46

H. Banca de Credit pentru investifii — 32

. Banca Sovieto-Roméana (Sovrombanc) — |

] Societatea Generald Sovieto-Romania de Asiguriri (Sovromasigurare) — |
K. Ministerut Comertului Interior — 59

L. Ministerul Comertului Exterior — 68

M. Uniunea Centrala a Cooperativelor de Consum (Centrocoop) —47

N. Uniunea Centrala a Cooperativelor Mestesugaresti — 13

0.Casa Centrala a Asigurarilor Sociale din Cooperatia Mestesugareasca — 3
P.Ministerul Prevederilor Sociale — 11

R. Comitetul de Preturi de pe langa Consiliul de Minigtri — 3

S. Comisia de State de pe langa Consiliul de Ministri — 10

T. Directiunea Generald a Rezervelor Materiale — 3

V. Comisia de Stat a Aprovizionarii — 28

TOTAL GENERAL: 614
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VII. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupd Sectia Agrara

A. Sectia Agrara

1. Adjunctii sefului de sectie — 2

2. Sefii de sectoare — 8

3. Instructorii Sectiei — 34

4. Referenti (ingineri, agronomi)— 10
TOTAL: 54

B. Secretarii organizatiilor de Partid din Ministerul Agriculturii g
Comitetul de Stat pentru Colectarea Produselor Agricole — 2

C. Ministerul Agriculturii

1. Minigtri adjuncti — 3

2. Consilieri ministeriali — 3

3. Seful Corpului de Inspectori — |

4, Director General SM.T. -1

5. Director General Gostat — |

6. Director General al Directiei Produc([tiei] Animale — |
7. Director General al Directiei Produc(fiei] Vegetale — |
8. Director al Directiei cerealelor si plantelor tehnice — |
9. Director al Directiei bumbacului — 1

10. Director al Directiei Viticulturii, pomiculturii i legumiculturii- |

11. Director al Directiei Zootehnice — |

12. Director al Directiei Cresterii Calului — 1

13. Director al Directiei Sanitare Veterinare — |

14. Director al Directiei baze furajere — 1

15. Director al Directiei Productii vegetal Gostat — |

16. Director al Directiei Productii animale Gostat — |

17. Director al Directiei mecanizarii Gostat — 1

18. Director al Directiei valorificarii si normarii Gostat —

19. Director al directiei produc[tiei] si agrotehnice — 1

20. Director al Directiei intrepr[inderilor] de reparatii — |

21. Director al Directiei serviciilor teritoriale — 1 ,

22. Director al Directiei Organizirii §i Evidentei Goscol §
Intov[arasiri] - |

23. Director al Directiei Cadastrului — 1

24. Director al Directiei imbum’itétiri funciare — |

25. Director ar Directiei Cadrelor — 1

26. Director al Directiei Planificarii i evidentei — |

27. Director al Directiei Invatimantului — 1
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28. Director al Directiei Contabilitatii centrale — 1

29. Director al Directiei investitiilor — 1

30. Director al Directiei Generale de Aprovizionare — |

31. Director al Directiei Administrative — |

32. Director al Directiei Secretariat — |

33. Director al Directiei prop[rietate] agricold — 1

34.Director al Directiei norme, munci si salarii — 1

35. Director al Directiei Institutului de proiectari agricole — |

36. Directorii S.M.T. (toti) — 191

37. Directorii Centrelor Mecanice S.M.T. - 19

38. Directorii Trust[urilor] Reg[iilor] Gostat (toti) — 20

39. Directorii Gostat Categoria I si a [I-a— 84

40. Directorul Directiei Politice si loctiitorii sdi —3

4]1. Directorii adjuncti politici ai Gostat — 326

42, Directorii adjuncti politici ai SM.T. — 191

43. Directorii Institutelor de cercetdri depinzidnd de Ministerul
Agriculturii — 5

44. Directorii Statiunilor Experimentale Zootehnice — 9

45. Directorii Statiunilor Experimentale Agrotehnice — 19

46. Directorti statiunilor de cultivare a plantelor §i a controlului
semintelor — 2

47. Rectorul Institutului de invatamant Agricol - 5

48. Decanii Facultatilor din Instit[utele] Agronom(ice] — 18

49. Sefii sectiilor agricole ale Sfaturilor Populare regionale — 28

TOTAL: 959

D. Comitetul de Stat pentru Colectarea Produselor Agricole

1. Vicepresedinti — 2

2. Consilieri Ministeriali — 4

3. Director general al Directiei moraritului — 1

4. Directorul General al Directiei receptiondrii — 1

3. Directorul Directiei Colectirii cerealetor — 1

6.Directorul Directiei Colectarii cérnii — 1

7. Directorul Directiei Colectdrii plantelor industriale — 1

8. Directorul Directiei Planificarii — 1

9. Directorul Directiei Cadrelor — 1

10. Directorul Directiei Investitii — 1

I1. Directorul Directiei financiar contabilitate — 1

wico I2. Directorul Directiei inspectiei de stat pentru calitatea produselor
Icole - |

13. Directorul Directiei Aproviz[ionare] $i Repart[izare] — |
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14. Directorul Directiei Evidenti i Statisticd — 1

15. Inspector general sef — !

16. Directori ai intreprinderilor mari — 8

17. imputernicitii regionali colectari — 28

18. imputernicitii raionali colectari — 177

19. Directori regionali ai centrelor de receptionare — 28
TOTAL: 260

E. Ministerul Gospodariei Silvice

. Ministru adjunct — 1

. Consilier ministerial — |

. Directorul Directiei Planificarii — |

. Directorul Directiei Amenajarii Padurilor — |

. Directorul Directiei Culturii si Exploatérii — 1

. Directorul Directiei Vanatoarei — |

. Directorul Directiei Cadre si invatamant — |

. Directorul Directiei Impaduriri — |

9. Directorul Directiei Protectia si paza padurilor — 1
10. Directorul Directiei Aprovizionarii — 1

11. Directorul Directiei Contabilitatii — 1

12. Directorul Directiei Ameliorarii terenurilor degradate — |
13. Directori regionali — 29

14. Decanii facultitilor silvice — 2

15. Directorul Institutului de Cercetari — 1

TOTAL: 44

TOTAL GENERAL: 1319
Recapitulatie

0 DN N W —

A. Sectia Agrari — 54 .

B. Secretarii org[anizatiilor] de partid din Ministerul Agriculturii §
CS.C.-2

C. Ministerul Agriculturii — 959

D. C.S.C. -260

E. Min(isterul] Gosp[odariei] Silvice — 44

TOTAL: 1319

VIII. Nomenclatura CC al PMR de cere se ocupa Sectia Administrativ-Politic

A. Sectia Administrativ-Politici
1. Adjunctii sefului de sectie —2
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2. Sefii de sectoare — 14
3. Instructori — 14

4. Referenti — 4
TOTAL: 25

B. Cadre de conducere din MALI si unitatile subordonate — 483
C. Cadre de conducere din M.F.A. si unitétile subordonate — 455

D. Ministerul Sanatatii

1. Ministru adjunct — 1

2. Consilier ministerial — 5

3. Inspector General de Stat — |

4. Directorul Directiei Generale Farmaceutice — 1

5. Directorul Directiei generale Balneo-Climatice — 1

6. Directorul Directiei Generale Plante Farmaceutice — |
7. Directorul Directiei Planificare — 1

8. Directorul Directiei Cadre — 1

9. Directorul Directiei Spitale — |

10. Directorul Directiei Sfat Stiintific — |

11. Directori de institute de cercetiri — 8

12. Directorii unor spitale i sanatorii din diferite centre mai importante — 20
13. Medicul gef al orasului Bucuresti — 1

14. Medicii sefi de Regiuni — 28

TOTAL: 71

E. Crucea Rosie
|.Biroul Executiv si sefii de sectii ai CC Crucea Rogie — 10
2. Secretarii Comitetelor de regiuni — 28

3. Secretarul Comitetului Orisenesc Bucuresti — 1
TOTAL: 39

F. Ministerul Cultelor
1. Consilier — 1
2. Directorul Directiei Secretariat — |

3. Directorul Directiei de Coordonare a imputemicitilor -1
TOTAL: 3

G. Ministerul Justitiei

1. Ministru adjunct — 1

2. Consilier ministerial — 2

3. Directorul Directiei Coordonare — 1
4. Directorul Directiei Judiciare — 1
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5. Directorul Directiei Cadre — |

6. Directorul Directiei Militare — |

7. Directorul Adjunct militar — |

8. Presedintele Tribunalului Suprem — |

9. Presedintii sectiilor Tribunalului Suprem — |

10. Presedintele Tribunalului oragului Bucuresti — 1
11. Presedintii Tribunalelor raionale ordsenesti — 8
12. Presedintii Tribunalelor Regionale — 28

13. Presedintii Tribunalelor raionale — 157

14. Directorul Institutului Medico-legal — 1
TOTAL: 227

H. Procuratura RPR

1. Procurori generali adjuncti — 2

2. Director al Directiei Supravegherii generale §i a Supravegherii
Judiciare — 1

3. Director al Directiei Supravegherii Urméririi Penaie si a executdril
pedepselor — 1

4. Director al Directiei Cadre si invétémént -1

5. Procurorul sef al oragului Bucuregti — 1

6. Procurori sefi ai raioanelor ordsenesti — 8

7. Procurori sefi de Regiuni — 25

8. Procurori sefi de raioane — 157

TOTAL: 209

I. Comisia Controlului de Stat

1. Vicepresedinte — 2

2. Consilier ministerial — 2

3. Directorul Directiei Cadre — 1

4. Seful Sectiei Industrie grea — 1

5. Seful Sectiei Industrie Usoard — 1
6. Seful Sectiei Comerciald — 1

7. Seful Sectiei Agrard — |

8. Seful Sectiei Armati — 1

9. Seful Sectiei Social-Culturald — 1
10. Seful Sectiei Juridica — 1

11. Seful Sectiei Secretariat — 1
TOTAL: 13

J. Comisia Arbitrajului de Stat
1. Prim Arbitru - 1
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2. Ajutor de Prim Arbitru - 1
3. Arbitri — 7
TOTAL: 9

K. Comisia Aviatiei Sportive
1. Presedinte — 1

2. Vicepresedinti — 3

TOTAL: 4

TOTAL GENERAL: 1.548
Recapitulatie

A. Sectia Administrativ-Politici — 25
B. MAI - 483

C.MFA —455

D. Ministerul Sanatatii — 71

E. Crucea Rogie — 39

F. Ministerul Cultelor — 3

G. Ministerul Justitiei — 227

H. Procuratura— 219

l. Comisia Controlului de Stat— 13
J. Comisia Arbitrajului de Stat—9
K. Comisia Aviatiei Sportive — 4
TOTAL GENERAL: 1.548

X.Nomenclatura CC al PMR de care se ocupi Sectia Relatiilor Externe

A. Sectia Relatiilor Externe — 2

B. Sefii de sectoare — 5

C. Instructorii de sectoare — 3

D. Referenti — 22

E.Instructori ai Comitetelor Regionale PMR Hunedoara, Botosani,
Galafl, Arges, Dolj — 5

TOTAL: 37

B. Institutul de relatii culturale cu strinitatea

1. Presedinte — 1

2. Vicepresedinte — 1

3. Secretar — |

4. Responsabilul colectivului de tiparituri in limbi straine — [
3. Redactor responsabil al ziarului “Roumanie Nouvelle” — 1
6. Redactor responsabil al ziarului “Rumanian Review” — |
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7. Redactorii buletinelor pentru striinatate de la organizatiile: UTM,
UFDR, ARLUS, CCFS -4
TOTAL: 10

C. Ziarul “Pentru Pace Trainic4, Pentru Democratie Populard”
1. Colectivul de redactie — 7

E. Institutii speciale — 2
F. Corespondent3 de pres in strdinitate — 10
TOTAL: 66

X. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupi Sectia Cadrelor de Partid
din Exterior

A. Sectia Cadrelor de Partid din Exterior
1. Adjunct al sefului de sectie — |

2. Sefi de sectoare — 3

3. Instructori — 6

4, Referenti — 5

5. Sef secretariat tehnic — 1

TOTAL: 16

B. Secretarul Organizatiei de Partid din Ministerul Afacerilor Extemne- 1

C. Ministerul Afacerilor Externe

1. Ministri adjuncti — 3

2. Directori — 13

3. Cadre superioare in exterior — 195

4. Personal administrativ in exterior — 298
5. Curieri permanenti — 8

TOTAL: 517

C.Ministerul Comerfului Exterior .

1. Consilieri economici, atasati si secretari comerciali §i reprezentanii &
Soc[ietititor] Comerciale — 50

TOTAL GENERAL: 584

XI. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupa Sectorul de Verificare 2
Cadrelor

Sectorul de Verificare a Cadrelor
1. Adjuncti -2
2. Responsabili de grupa — 6
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3. Instructori — 14
4. Referenti — 8
TOTAL GENERAL: 30

XII. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupd Secfia Gospoddriei de
Partid

Sectia Gospoddriei de partid

1. Sefi adjuncti ai Sectiei — 5

2. Sefi de sectoare — 12

3. Instructori controlori ai sectiei — 28

4. Administratorul Scolii Superioare de Partid de pe [dngid CC al PMR
‘Stefan Gheorghiu™ — |

5. Administratorul Scolii Superioare de Stiinfe Sociale “A. A. Jdanov” — |

6. Directorul Administrativ al Institutului de istorie — |

7. Director al Spitalului Nr. 12 (Elias) - |

8. Directori Sanatorii CC — 3

9. Director Policlinica No. 10 — 1

10. Directori administrativi intreprinderi speciale — 2

11. Administrator sef al sediului central — 1

12. Directori ai casei centrale de odihna — 2

13. Responsabili Vile CC -2

TOTAL GENERAL: 60

XIII. Nomenclatura CC al PMR de care se ocupd Cancelaria
Secretariatului CC al PMR

l. Adjunctii sefului Cancelariei — 2

2, Sefii de sectoare — 2

3. Referenti — Secretari CC — 10

4. Referenti — Sector Corespondenti — 7
5. §ef Secretariat tehnic — 1

6. Stenodactilografe de sedinge — 2
TOTAL GENERAL: 24

DANIC, fond CC al PMR — Cancelarie, dosar 181/1952, f 8-50.
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41. 1954, aprilie, 20. Nota privind atributiile Sectorului de Verificare a
Cadrelor din Cadrul Sectiei de Cadre a CC al PMR

Problemele principale de care se ocupd Sectorul de verificare a

cadrelor pe trimestrul aprilie-iunie 1954

in vederea conferintelor regionale de partid, vom verifica pe tofi membri
birourilor care nu au fost confirmati in functie. In total neverificafi din birourile
regionale sunt 80 de tovarssi.

Dintre tovarisii care lucreazi in aparatul CC al PMR, majoritatea celor
neverificafi pand in prezent sunt la Directia treburilor (fosta gospodarie de
Partid). In cursul acestui trimestru urmeazi ca majoritatea dintre acesti tovarlsi
si fie verificati (120 de verificari).

Tot in cursul acestui trimestru urmeazd si fincepem verificarea
absolventilor scolii superioare de partid ,,Stefan Gheorghiu” si care urmeazi s
primeasca functii din nomenclatura CC. Pana in prezent sunt ficute in acest sens
60 de propuneri.

ss. lon Guran

Sectia de Cadre a CC al PMR face parte din aparatul CC al PMR i
indeplineste sarcinile pe care i le stabilegte CC.

Sectia de Cadre a CC al PMR are urmitoarele atributiuni:

1. Efectueaza controlul asupra felului cum se aplica in practicd politica
partidului in domeniul! cadrelor.

2. Ajusti la o justi selectionare i repartizare a cadrelor care fac parte din
nomenclatura CC al PMR.

3. Verifica, in vederea numirii, cadrele din nomenclatura CC al PMR.

4. Tine o evidentd strictd a cadrelor din nomenclatura CC al PMR;
informeazd CC si face propuneri in legiturd cu compozitia sociala, nafionald,
fluctuatia, pregatirea cadrelor.

Sectia de Cadre a CC al PMR este condusa de un gef al sectiei, ajutat de
trei loctiitori ai sai.

Sectia de Cadre are urmatoarele sectoare:

— Un sector care se ocupi cu cadrele din nomenclatura CC care fac pare
din aparatul CC.

— Un sector se va ocupa cu cadrele din nomenclatura CC care fac par
din organele §i aparatul de partid regional si raional.

— Un sector se va ocupa cu cadrele din nomenclatura CC care fac partt
din aparatul de stat central si regional.
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- Un sector se va ocupa cu cadrele din organizatiile de massa si Sfaturi
Populare care intrd in nomenclatura CC. '

- Un grup de instructori care controleaza i ajutd in munca sectiile de
cadre ale comitetelor regionale de partid.

- Un grup (doi tovardsi) va rezolva scrisorile oamenilor muncii pe care le
primeste sectia de cadre.

- Va avea un sector de evidentd care va fine evidenta cadrelor, a
referatelor pe care le pastreazd sectia de cadre si dosarele de verificare intocmite
de sectia de cadre.

— Secretariatul tehnic.

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatoricd, doars 19/1954, f. 1-3.

42. 1954. Fragment din Proiectul Statutului modificat al Partidului
Muncitoresc Romén

[...]
I. Membrii de partid, indatoririle si drepturile lor

1. Membru al Partidului Muncitoresc Romén poate fi orice om al muncii,
wtifean al Republicii Populare Roméne, care recunoagte programul §i Statutul
partidului, contribuie activ la realizarea lor, activeaza intr-una din organizatiile
prtidului, Indeplinegte toate hotdrdrile partidului §i plateste cotizatiile stabilite.

Cei care exploateazi munca altora nu pot fi membri ai Partidului
Muncitoresc Roman.

2. Fiecare membru de partid este obligat:

a) sa participe activ la lupta pentru construirea socialismului, impotriva
tsmanilor poporului muncitor, si slujeasci cu credinti patria — Republica
Populard Romana;

b) sa apere prin toate mijloacele unitatea §i puritatea randurilor
rrtidului, ca principald conditie a forfei si tiriei partidului. Partidul nu admite
*istenta fractiunilor in interiorul siu. Activitatea fractionistd constituie o crima
Mmpotriva partidului si este incompatibild cu rimanerea in randurile lui;

¢) sd lupte activ pentru realizarea in practici a politicii partidului §i a
hotirarilor organelor sale de conducere. Pentru un membru de partid nu este
Uficient s3 se declare de acord cu hotarérile partidului. Orice membru de partid
St obligat sa lupte pentru infaptuirea acestor hotirdri. Atitudinea pasiva §i
formal3 a membrilor de partid fatd de hotirarile partidului siabeste capacitatea de
itd 2 partidulu; si impiedica realizarea politicii sale;
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d) sa fie fruntag in muncl, sd-si ridice neincetat calificarea profesionals
si, prin propriul exemplu, sd mobilizeze pe cei fird partid la lupta pentru marirea
continud a productivitatii muncii §i intdrirea disciplinei in munc, s pazeasci gi
s4 intdreascd prin toate mijloacele proprietatea socialistd, baza sfanta si de neatins
a regimului democrat-popular;

e) sa intireascd zi de zi legitura cu oamenii muncii, s& se preocupe cu
deosebitd grijd de rezolvarea la timp a cerintelor §i nevoilor celor ce muncesc de
la orase si sate, s3 lupte fird crufare impotriva birocratismului, sa |dmureasci
oamenilor muncii fard partid sensul politicii si hotardrilor partidului, s2
organizeze si s mobilizeze masele la lupta pentru indeplinirea sarcinilor trasae
de partid;

f) s& munceasca necontenit pentru a-si ridica nivelul de constiin{4, pentru
a-gi insugi bazele marxism-leninismului;

g) s& respecte cu strictete disciplina de partid §i de stat, obligatorie in
egald masura pentru toti membrii de partid. {n partid nu pot exista dous discipline
— una pentru conducétori §i alta pentru masa membrilor de partid. Partidul are 0
singurd disciplind, o singurd lege pentru toti membrii de partid, indiferent de
functiile pe care le detin si de meritele lor. incalcarea disciplinei de partid §i de
stat diduneazi grav intereselor partidului si statului si de aceea se sanctioneazi cu
asprime;

h) s foloseascd in intreaga sa activitate si sa stimuleze in fapt autocritica
si critica de jos, s3 dezvaluie lipsurile si greselile din munca si sa lupte pentru
lichidarea lor, s& lupte impotriva tendintelor de acoperire a lipsurilor, impotriva
multumirii de sine gi a ametelii de pe urma succeselor in munca, sa lupte hotlrét
impotriva incerclrilor de gituire a criticii. Gituirea criticii aduce daune grave
intereselor partidului, poporului si statului si este inadmisibil4 in activitatea unui
membru de partid;

i) sd semnaleze organelor conducatoare de partid, inclusiv Comitetului
central al partidului, neajunsurile si lipsurile in munca, firA a tine seama de
persoane. Un membru de partid nu are dreptul si ascundi o stare de lucrui
nesatisficatoare, s priveascd cu nepasare neajunsurile, lipsurile gi abaterile care
lovesc in interesele partidului, poporului si statului. Cel care impiedica pe un
membru de partid s3-si indeplineasca indatoririle trebuie aspru sanctionat;

j) sa fie sincer si cinstit fati de partid, si nu tolereze tiinuirea sa
denaturarea adevarului. Nesinceritatea unui membru de partid fati de partid s
ingelarea partidului sunt fapte de cea mai mare gravitate i sunt incompatibile cu
rdménerea in rindurile partidului;

k) si pastreze secretul de partid i de stat, si explice maselor necesitated
intdririi vigilentei politice si s3 dea dovadi el insusi, in fapt, de vigilentd pol_lth?
in orice domeniu de munca i in orice situatie. Divulgarea secretului de partid 5
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de stat constituie o crimd fati de partid §i este incompatibild cu raméanerea in
rindurile lui;

1) s& infiptuiascd intocmai, in orice functie s-ar gasi, directivele
partidului cu privire la justa selectionare a cadrelor dupi calitdfile lor politice si
profesionale. Incalcarea acestor directive, selectionarea cadrelor dupd criteriul
devotamentului personal sau de rudenie dduneazi grav intereselor partidului si
statului §i trebuie starpite cu desavarsire.

3. Fiecare membru de partid are dreptul:

a) si participe la discutarea liberd si concretd a problemelor politicii
partidului in adundrile de partid sau in presa de partid;

b) s& critice in adundrile de partid pe orice membru de partid, indiferent
de postul pe care-1 ocupé;

c) si aleagd si si fie ales in organele de partid;

d) s ceara sa participe personal in toate cazurile in care urmeazi a se lua
o hotdrére cu privire la activitatea sau purtarea lui;

¢) si se adreseze cu orice chestiune sau cerere oricirui organ de partid,
inclusiv Comitetului Central al Partidului Muncitoresc Romén,

4. Primirea in partid se face in mod strict individual din rindurile
candidatilor de partid care au implinit stagiul stabilit de Statut.

Sunt primiti in partid cei mai constienti §i mai activi muncitori, {4rani
muncitori, intelectuali, devotafi cauzei socialismului. in partid se primesc
persoane care au implinit varsta de 18 ani. Tinerii pana la varsta de 20 de ani
inclusiv se primesc numai dac4 sunt membri ai Uniunii Tineretului Muncitor.

Primirea candidatilor in rndurile membrilor de partid se face in felul
urmator:

a) Se stabilesc trei categorii la primirea in randurile partidutui:

L. Muncitorii din industrie care lucreazi nemijlocit in productie de cel
pufin 5 ani;

II. Ceilalti muncitori din industrie, muncitorii din SMT si gospodérii
yricole de stat, membrii gospodariilor agricole colective, inginerii §i tehnicienii
tare lucreazd nemijlocit in atelierele si sectiile intreprinderilor;

IIL. Ceilalti tarani muncitori, functionari si alti oameni ai muncii;

b) Pentru primirea in partid, persoanele din categoria I-a prezinti
romandari din partea a 2 membri de partid cu un stagiu de partid de cel putin 3 ani;
Krsoanele din categoria a Il-a prezinti recomandari de la 3 membri de partid cu un
Yagiu de partid de cel putin 4 ani; persoanele din categoria a [Il-a prezmta recomandari
0 partea a 4 membri de partid cu un stagiu de partid de cel putin 6 ani.

¢) La primirea in partid a membrilor UTM este necesar ca una din
*comanddri s fie din partea comitetului raional sau orisenesc al UTM; aceastd
tomandare echivaleazi cu recomandarea unui membru de partid.
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Observatie.” Membrii §i membrii supleanti ai CC al partidului se abtin
de a da recomandari.

d) Primirea in partid se dezbate si se rezolvi de citre adunarea generald a
organizatiei de bazi, in prezenfa candidatului. Hotdrdrea organizatiei de bazi
intr# in vigoare dupa confirmarea ei de citre comitetul raional sau orasenesc al
partidului.

Cei care au dat recomandari pot si participe la dezbaterea primirii in
partid a celui recomandat.

e) in cazul cind intr-o intreprindere, institutie sau intr-un sat nu exisit
organizatie de bazi a partidului, cererea de primire in partid se adreseazd
comitetului raional sau ordgenesc, care hotiriste asupra primirii in partid;

f) Cei care au ficut parte din alte partide pot fi primiti in partid numai in
cazuri exceptionale, prezentdnd recomanddri din parte a 5 membri de partid: 3 cu
stagiul de partid de cel putin 8 ani §i 2 cu stagiul de partid cel putin din [944.

In aceste cazuri, primirea in partid se face numai prin organizatia de bazi
a partidului si se confirmd definitiv de citre Comitetul Central al Partidului
Muncitoresc Romén.

5. Membrii de partid care recomand3 un candidat pentru a fi primit in
partid trebuie si-1 cunoascd dintr-o activitate comund de cel putin un an §i
raspund in fata partidului de recomandérile ficute.

6. Stagiul de partid al celor primifi In partid din rdndul candidafilor se
socoteste din ziua in care adunarea generald a organizatiei de baza a hotirit
primirea lor ca membri de partid.

7. Orice membru al unei organizatii de partid care se mutd in raza de
activitate a altei organizatii de partid este inregistrat de aceasta din urma printre
membrii sii. Mutarea membrilor de partid dintr-o organizatie sau alta se face
potrivit instructiunilor Comitetului Central al Partidului Muncitoresc Romén.

8. Acelor membri de partid care un timp indelungat si cu tot ajutorul
primit nu depun nici o activitate de partid, nu participa sub nici o formé la munca
organizatiei de partid li se poate retrage calitatea de membru de partid. Hotdrdrea
organizatiei de bazi adoptati in acest sens intra in vigoare dupi confirmarea eide
cétre comitetul raional sau ordsenesc al partidului.

9. Membrii si candidatii de partid care, fari motive bine intemeiate,
au platit timp de trei luni cotizatia de partid inceteazi de a mai fi membri de
partid. Organizatia de bazi adopta in acest sens o hotarare, care intr in vigoart
dupa confirmarea ei de citre comitetul raional sau orisenesc al partidului.

10. Excluderea din partid a unui membru de partid se hotéréste de i’
adunarea general3 a organizaiei de bazi din care acesta face parte §i se conﬁl'mt’l
de citre comitetul raional sau orisenesc de partid respectiv. Hotdrared

™ Subliniere in textul original; vezi si mai departe (n. ed.)
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comitetului raional sau ordsenesc cu privire la excluderea din partid intrd in
vigoare numai dupd e a fost confirmaté de comitetul regional al partidului.

Pana la confirmarea hotérarii de excludere de catre comitetul regional al
partidului, membrul de partid péstreaza carnetul de partid asupra sa si are dreptul
si participe la adundrile de partid.

11. Excluderea din partid sau trecerea in randurile candidatilor a unui
membru al Comitetului Central, al comitetului regional, raional sau orisenesc al
partidului nu poate fi hotdrdtd de catre organizaia de bazi. Excluderea unui
membru al comitetului regional, raional sau orisenesc din comitet, precum §i
excluderea lor din partid sau trecerea in randurile candidajilor se hotarasc de
plenara comitetului de partid respectiv, cu majoritate de doud treimi.

12. Excluderea unui membru al CC al partidului din Comitetul Central,
precum si excluderea lui din partid sau trecerea in randul candidatilor se hotéraste
de citre Congresul partidului, iar in intervalele dintre congrese, de catre plenara
Comitetului Central al partidului, cu majoritate de doua treimi.

13. Excluderea din partid este suprema sanctiune de partid. Ea se aplicll
mmai in cazurile cind un membru de partid sivirseste incilciri grave ale
programului i statutului partidului, loveste in unitatea partidului, pactizeazi cu
dumanul de clas4, este nesincer §i ingeald partidul, in cazurile de descompunere
morald sau cAnd sAvargeste alte fapte incompatibile cu calitatea de membru de partid.

La luarea hotararilor de excludere din partid, la confirmarea lor, precum
i la examinarea apelurilor trebuie s se asigure maximum de precautiune §i grija
tovirdseascd, trebuie si se cerceteze cu multd atentie si sim{ de raspundere
temeinicia fnvinuirilor aduse membrului de partid.

14, pentru fapte mai pufin grave se pot hotdri sancfiuni cu caracter
tducativ, care si dea posibilitatea membrilor de partid de a se indrepta fara a-si
pierde calitatea de membru de partid.

Sanctiunile care se pot da In aceste cazuri sunt: mustrare, vot de blam,
Yot de blam public, interzicerea pe timp limitat de a ocupa munci de raspundere
& partid sau de stat, vot de blam cu avertisment.

' Organizatia de bazi poate hotari sanctionarea unui membru de partid
prin trecerea sa in randul candidatilor pe termen pand la un an. Aceastd hotdrére
ebuie supusa aprobarii comitetului raional sau orisenesc al partidului. Dupd
Tecerea termenului stabilit, cel trecut in randul candidatilor se primegte in partid
tonform normelor obignuite i i se mentine stagiul de partid anterior.

15, Cel exclus are dreptul de a face apel la organele superioare ale
Pﬁrtld}llui. Apelurile ficute de cei exclusi din partid, precum i hotardrile luate de
Uganizatiile de partid cu privire la excluderea din partid trebuie s fie examinate
& organele de partid respective in termen de cel mult o luna de la primirea lor.

16. In cazul cind o organizatie de partid a sivargit cilcari grave ale
Mogramului si statutului partidului sau ale liniei politice a partidului, Comitetul
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Central al Partidului Muncitoresc Romén poate hotdri dizolvarea organizatiei de
partid respective §i reinregistrarea generald a membrilor ei.

[1. Candidatii de partid

17. Toti cei care doresc si intre in partid trebuie si facd un stagiu de
candidat. Stagiul de candidat este necesar pentru a da candidatului posibilitatea s
cunoascd programul partidului, Statutul si tactica partidului si pentru ca
organizatia de partid s& poatd verifica in acest timp calitifile personale ale
candidatului.

18. Regulile de primire in randurile candidatilor sunt identice cu regulile
de primire in rindurile membrilor de partid (primirea individual3, prezentarea de
recomandri i verificarea lor, hotirdrea de primire luata de organizatia de bazl i
confirmarea acestei hotarari).

19. Stagiul de candidat se stabileste la un an pentru persoanele din
categoria [; un an §i 6 luni pentru persoanele din categoria a [1-a si doi ani pentru
persoanele din categoria a [11-a.

Observagie. Cei care au facut parte din alte partide, indiferent de starea
lor sociald, fac un stagiu de doi ani.

Pentru ca stagiul de candidat si nu rimin3 o simpld formalitate,
organizatia de partid este datoare si se ingrijeascd necontenit de educarea §i
cresterea nivelului politic al candidagilor, si-i atragd la intreaga muncd 2
organizatiei de partid, s3 ajute candidatilor si se pregiteasca in vederea intrdrii
lor in partid.

Dupa expirarea stagiului de candidat, organizatia de partid trebuie si
examineze in adunare situafia candidatului de partid.

Stagiul de candidat poate fi redus de citre organizatia de baza cu cel
mult 6 luni pentru muncitorii care lucreazi nemijlocit in productie de cel pufin 3
ani si care dovedesc prin fapte c indeplinesc conditiile pentru a fi membri de
partid. Daci in timpul stagiului candidatul nu a reusit inca, din motive pe carc
organizatia le considera valabile, s4 se ridice la nivelul cerinelor ce se pun uni
membru de partid, organizatia de bazi va putea hotiri prelungirea stagiului dg
candidat, Stagiul de candidat poate fi prelungit cu cel mult un an. In acele cazut
c4nd in timpul stagiului de candidat s-a constatat c, sub raportul calitailor sale
personale, candidatul nu este demn s3 fie primit in partid, organizatia de bz}zﬂ vl
hotiri excluderea lui din randurile candidatilor de partid. Hotarérea organizae
de bazi a partidului cu privire la reducerea sau prelungirea stagiului de candidzt
precum §i la excluderea din rindurile candidatilor, intrd in vigoare dupd
confirmarea ei de citre comitetul raional sau orisenesc al partidului. _

20. Candidatii de partid participa cu drept de vot consultativ la adundril
organizatiei de baza din care fac parte.
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21. Candidatii de partid platesc aceeasi cotizatie de partid ca §i membrii
fe partid.
(]

bucuresti, Editura de Stat pentru Literaturd Politicd, 1954, pp. 9-18.

43. 1955, martie, 16. Situatie intocmitd de Sectia Organelor
(onduchtoare de Partid, Sindicale gi de UTM (Sectia Organizatorici) a CC al
PR, cu privire la felul in care se desfagoara primirea candidatilor $i membrilor
e partid.

Siatia cu privire la felul in care se desfisoard munca de primire
wandidatilor si membrilor de partid

Numirul candidatilor de partid existenti la data de 1 februarie 1955 este
146.583. Dintre acegti, 36.899 sunt confirmati de comitetele raionale, ordgenesti
;imgiongle ale partidului, iar 9.684 sunt inci neconfirmati.

In luna ianuarie a.c. au fost primifi 2.421 candidati fafd de luna
tembrie 1954, cand s-au primit 1.736 candidati, deci o crestere cu aproape 700
wdidati de partid.

. in munca de primire a candidatilor in partid, o lipsd serioasd o
wstituie faptul ca aproape toate organele de partid nu s-au preocupat pentru a
flica indicafiile partidului in legatura cu imbunatifirea compozitiei sociale a
ganidului. In randul candidatilor de partid sunt numai 48,28% muncitori care
leazd in organele UTM, sindicale, in sfaturile populare comunale si in aparatul
& Panid, procent care nu poate fi considerat ca satisficator. in afara de acestia
Wsunt 3.232 (8,76%) candidati care, dupa profesia lor de bazi, sunt muncitori,
“in prezent detin functii in aparatul de stat, in armatd, in organele economice
#sunt trecuti ca functionari la starea sociald. in total sunt 57,04% candidati care
“Wiprofesia de baza sunt muncitori.

. Oserie de regiuni care au posibilitati s4 primeasca un numir mai mare
*Mmncitori in rdndul candidatilor s-au ocupat destul de slab de aceastd
“Wemd, fapt dovedit de procentul scizut al muncitorilor primifi in randul
L#'d.‘datilor. Exemplu: Baia-Mare 44,07%, Cluj, 49,34%, Hunedoara, 52,66%,
Misoara 56,17%,

. !n pele mai multe dintre regiuni munca de atragere inspre partid a celor
,‘{” buni 5i r_nai inaintati muncitori a fost l4sat3 si se desfisoare la intimplare.
;uncla de primire in partid nu e condusi de comitetele raionale §i orisenesti, nu
- Sigurd ¢a rindurile partidului si creasci pe seama muncitorilor din marile
“Wrinderi, din SMT §i Gostaturi, Ca rezultat, in numeroase intreprinderi
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numérul candidatilor este extrem de scizut. De pild4, la Combinatul Siderurgic
Hunedoara, unde sunt mii de muncitori fir4 de partid, au fost primiti in doj anj
numai 170 candidati de partid sau la GAS Popricani, regiunea lasi, din cei 30
tractoristi existenti, nici unul nu este candidat de partid.

2. In toate regiunile se constatd deficiente serioase in ceea ce priveste
rezolvarea cererilor de primire in partid. De cateva luni, numarul cererilor depuse
la birourile organizatiilor de bazid se menfin la peste 15.000. Aceasta
demonstreazi o atitudine birocratica fatd de numérul cererilor depuse de cei mai
buni oameni ai muncii. Daca in multe locuri s-a reusit s& se puna capat tendinjei
de a strAnge material pentru tot felul de rude indepértate, nu s-a reusit inca s se
obtind o mai mare preocupare din partea organelor si organizatiilor de partid
pentru a pune la timp in discutia adundrilor organizatiilor de bazi a cererilor §i
pentru trimiterea la timp a referinfelor si constatirilor necesare cunoagterii
candidatului si a périntilor s&i.

Numeroase comitete raionale si ordgenesti ca: Dorohoi, lasi, Roman,
Focsani, Galati, Cluj, Stalin, Sibiu, Orasul Bucuresti si altele taragineazi luni
intregi, chiar mai mult de un an trimiterea materialelor cerute de alte comitete
raionale de partid.

Munca birocraticd §i lipsa de preocupare pentru intirirea continui a
randurilor partidului se oglindeste si prin aceea c4, comitetele raionale, ordgenesti
respectd termenu! de confirmare a candidatilor fixat In Instructiunile CC. In prezent
sunt 9.684 candidafi neconfirmati inci de comitetele raionale si orisenesti. Muli
dintre acestia fac parte din categoria a Ill-a, iar comitetele regionale tirdgineazd
confirmarea lor. Cele mai multe cazuri de candidati neconfirmati inca sunt it
regiunile: Bucuresti (1.547), Stalin (1.407), lasi (716), etc.

La o mare pare din acesti candidati le-a si expirat stagiul de candid,
fird ca acestia si fi depus in acest timp vreo activitate la organizatia de baz
Evident ca stagiul la acesti candidati se transforma intr-o formalitate.

3. Sunt comitete raionale, origenesti §i organizafii de bazd care $
ingrijesc indeaproape de cresterea si educarea candidatilor de partid, in speQIél
prin repartizarea de sarcini, controlul asupra felului cum se achité de sarci.
incadrarea in invafimantul de partid, etc. Extrem de slab se ocupa org[anizafile
de partid de pregatirea candidatilor pentru a deveni membri de partid, e punertt
in discutia adunirilor a acelor candidati cirora Ii s-a expirat [sic!] stagiul ¢¢
candidat. ,
Pana in prezent au fost primiti in randul membrilor de partid num
4.727 candidati si mai sunt peste 4.600 candidati cérora le-a expirat stagiul 51 1
au fost incd primiti ca membrii de partid. De remarcat c3, in afard de unek
exceptii, majoritatea candidafilor sunt elemente merituoase, care in timpul
stagiului au dovedit c& sunt demne de a fi membre de partid.
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Din totalul candidatilor primiti in randul membrilor de partid 69,32%
sunt muncitori.

4, Instructorii sectorului Chestiunilor Statutare si sectorului Carnetului
de Partid din Sectia Organelor Conducitoare de Partid au fost in luna februarie in
Il regiuni §i au acordat ajutor organelor de partid in urmatoarele directii in
vederea imbunatafirii muncii de primire in partid §i inlaturarii lipsurilor existente:

a) Si se indrepte atenfia in special spre organizatiile de bazid din
ineprinderi, SMT si Gostaturi, urmdrindu-se in fiecare regiune ca numarul
membrilor de partid si creascd finainte de toate prin primirea in partid a
muncitorilor.

b) Sa se ia masuri pentru a se confirma hotirarile de primire in partid
wre se afld la comitetele raionale, ordsenesti si regionale.

¢) S& se rezolve cererile de primire in partid depuse la birourile
organizagiilor de bazé.

d) Sa se ia 1n discufie situatia candidatilor cdrora le-a expirat stagiul de
tandidat,

5. Propunem ca acest material si fie trimis cu titlu informativ primilor
weretarl ai comitetelor regionale ale partidului si sefilor sectiilor CC al PMR.
Consideram c¥ ar fi necesar ca materialul adresat primilor secretari ai comitetelor
rgionale sa fie insotit de o scrisoare a Secretariatului CC al PMR in care sa se
wcomande comitetelor regionale s3 analizeze mersul muncii de primire a
membrilor §i candidatilor in partid si s ia masurile corespunzatoare in vederea
nttrurdrii lipsurilor existente si imbunatatirii acestei munci.

ss. Petre Lupu

DANIC, fond CC al PMR — Sectia Organizatoricd, dosar 19/1955, f 1-4.

44, 1955, ijulie, 8. Informare intocmita de Secretariatul CC al PMR, cu
e la modul in care se indeplinesc Instructiunile CC de reincepere a primirii
& noi membri in partid, insotitd de un proiect de masuri pentru imbunatitirea
muncii de primire de candidati si membri in partid

. Informare despre felul cum se indeplinesc Instructiunile CC al PMR cu
Hlire la aplicarea Rezolutiei Plenarei din iulie 1950, in legtura cu reinceperea
Kmini de noi membri in partid

I

. Din luna mai 1952 si pana la | iunie 1955, organizaiile de bazd au
Himit 66.280 candidati de partid; 46.155 sunt confirmati de citre comitetele
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raionale, oragenesti §i regionale ale partidului. 8.146 dintre candidati au fost
primiti in randurile membrilor de partid.

Cea mai mare parte a candidagilor primiti sunt dintre cei mai buni
muncitori, ingineri, tehnicieni, tirani muncitori si functionari, care s-au evidentiat
in lupta pentru indeplinirea planului de stat. Din cei 21.269 candidafi de partid
muncitori, ingineri §i tehnicieni, 7.484 sunt fruntasi in productie, inovator,
rationalizatori [sic!].

Aproape 70% din cei primiti sunt provenifi din rAndul UTM-ului, ceea ce
oglindeste o preocupare mai intensi din partea organelor de partid pentru educarea
tineretului si pregitirea celor mai buni tineri in vederea intrérii lor in partid.

Din totalul candidatilor primiti, 18,60% sunt femei (in afara de M.AL si
M.F.A)).

Numdrul organizatiilor de partid care dau sarcini membrilor de partid pentru
a se ocupa de oamenii muncii fir3 de partid, de educarea activului firJ de partid, care
se ocupi de primirea in partid a celor mai inaintati muncitori, ingineri, tehnicieni este
In crestere in ultimul timp. De exemplu, organizatia de baza nr. 9 de la wzinele de
tractoare ,,Emst Thilman”, fiecare membru de partid se ocupd de cétiva fruntagi in
producfie nemembri de partid. Ca rezultat al acestei munci, organizatia de bazl a
primit 25 de candidati de partid, marea majoritate muncitori. Organizaia de bazi de
la uzinele ,,Boleslav Bierut” din Bucuresti a primit 35 de candidafi de partid; 34
dintre candidatii primiti sunt muncitori calificati, acestia reprezenténd toate profesiile
principale care exist4 in aceasti uzind.

Multe din organizatiile de bazi care au primit candidati in partid se ocupd de
cresterea si educarea lor politic Marea majoritate a candidatilor de partid sunt
incadrati in invitdmantul de partid si li se repartizeazi sarcini de partid.

Se poate aprecia ci intrarea elementelor fnaintate, active in organizafiile
e partid a contribuit la imbunitatirea muncii de partid, la cresterea capacitfii de
luptd a organizatiilor de partid.

11

Cu toate ci s-au obtinut unele rezultate pozitive, munca de primire &
candidatilor §i membrilor de partid se desfisoara cu deficiente si lipsuri grave
partidul nu gi-a imbunitafit compozitia sa sociald §i nu s-a intarit numericeste pe
masura cregterii influentei sale politice §i corespunzitor sarcinilor pe care le at
de rezolvat.

1. Problema reglementirii compozitiei sociale a partidului 2 fost
subapreciatd incepand cu aparatul CC al PMR si terminénd cu orgar1ililti'"e df
baza ale partidului. Din aceasti cauzi, indicatia Plenarei CC al PMR din fule
1950 care prevedea ca in 2-3 ani procentul memobrilor de partid muncitori 51
ridice la 60% nu a fost indeplinitd. Dupa 5 ani de la aceastd plenar ia | WI*
1955, in partid avem abia 42,02% membri si candidati de partid muncitor
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¢ 37.02% cét a fost in martie 1951. (in martie 1951, cind s-a introdus statistica
{e partid, au fost 648.128 membri de partid fafa de 709.476 membri de partid,
cii au fost la incheierea lucrdrilor de verificare a membrilor de partid, [in] iulie
1950). Daca se scad cei 2.675 membri de partid care au fost exclusi din partid in
xeast perioadd, mai riméne o diferentd de 58.672 membri de partid care lipsesc
wjustificat din evidenta de partid. Fatd de situatia membrilor de partid de la
incheierea lucrdrilor de verificare, in martie 1951 lipseau din evidenta de partid
§0.570 membri de partid muncitori. Sectia Organelor Conducatoare de Partid a
(C a luat masuri pentru a se ldmuri situatia membrilor de partid care au disparut
dinevidenta membrilor de partid in acea perioada.

Rezolutia CC al PMR care prevede cd, in vederea imbunitifirii
wmpozitiei sociale al partidului, organizatiile de partid trebuie s primeasca
undidati de partid in proportie de 80% elemente muncitoresti si 20% elemente
ypartindnd altor categorii sociale, nu a fost respectata de nici un comitet regional
(epartid. La 1 iunie 1955 existau in rdndul candidatilor de partid numai 43,94%
muncitori, dintre care 37,45% sunt muncitori care lucreazi direct in productie, iar
§49% sunt muncitori care ocupd diferite functii in sfaturile populare, in
uganizatiile de mas3, etc. Restul candidatilor se impart dupa categoriile sociale
sffel: tArani muncitori 8.076 (17,50%), dintre care tirani colectivisti, 3.711
(04%), tarani cu gospodarie mica, 4.048 (8,77%), tarani cu gospodarie mijlocie,
17 (0,69%); ingineri si tehnicieni, 1.253 (3,72%), dintre care 108 (0,23%)
movin din rdndul muncitorilor; functionari, 14.684 (31,81%), dintre care 3.629
(186%) provin din rAndul muncitorilor; alte categorii, 1.853 (3,03%).

Din cei 8.146 candidati de partid primiti in rAndul membrilor de partid,
mumai 5,478 (67,25%) sunt muncitori. Multe organe de partid nu si-au indreptat
denfia principald spre marile intreprinderi din ramurile importante ale economiei.
la Combinatul Siderurgic ,,Gheorghe Gheorghiu-Dej” — Hunedoara, de pilda,
nde sunt circa 10.000 muncitori nemembri de partid, s-au primit in timp de trei ani
lr 160 de candidati in partid. In Raionul Petrogani, unde sunt cca. 22.000
muncitori nemembri de partid, s-au primit numai 200 candidati de partid muncitori.

~ Una din cauzele principale cd munca de primire in partid se destdsoara
Wlipsuri mari consta in modul defectuos in care s-a reinceput primirea noilor
embri §i candidati de partid. A existat o taraginare inadmisibila si o teama de a
e !a primirea candidatilor in partid, teama ce exprima lipsa de incredere in
mﬁ@ﬂ?atea politica a organelor i organizatiilor e partid. Astfel, de la Plenara CC
i Iu}le 1950 care a hotirat reinceperea primirii in partid au trecut aproape 2 ani,
Midin martie 1952 cand au fost adoptate abia instructiunile CC al PMR. Dupa
A_OPlarea acestor Instructiuni, primirea in partid a inceput in luna mai 1952 cu
% de prudenta, mai intai in 6 organizatii de baz din 5 regiuni, de fiecare
ngude este organizafii de bazi raspunzand cite un adjunct al Sectiei Organelor

Wucitoare de Partid a CC al PMR. Abia in luna iulie 1952 s-a inceput
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primirea de candidati in 12 regiuni (insd tot numai in cateva organizatii de baz
din fiecare regiune), ca in luna septembrie 1952 sd se treacd la primirea de
candidati in toate regiunile, insad numai in organizatiile de bazi din industrie, in
luna decembrie 1952 s-a aprobat si se primeasca candidati §i in organizatiile de
baza din sectorul socialist al agriculturii, iar in luna iulie 1953 s-a aprobat ca
toate organizatiile de bazi ale partidului sd primeasca candidati de partid. Din
aceastd cauzi, intr-o serie de regiuni numarul de candidafi primifi din rindul
muncitorilor este extrem de scazut. Astfel, In regiunile Cluj, Hunedoara i Baia-
Mare s-au primit cite 800 de candidati muncitori, iar in regiunea lasi, numai 550,

Dupi ce toate organizatiile de bazi au inceput s primeasca candidafi,
Sectia Organelor Conducatoare de Partid s-a sesizat cu foarte mare intdrziere de
faptul ca compozifia sociald a candidagilor primiti a inceput si se inrautifeascd.
Astfel, daci la | iulie 1953 procentul candidatilor de partid muncitori era de
84%, la | ianuarie 1954 acest procent a scizut la 66%, la | ianuarie [955 a fost
de 49%, iar la | iunie a.c., acest procent a ajuns la numai 43,94%.

Munca pentru reglementarea compozitiei sociale a partidului a fost franatd
mult prin indicafia data de Sectia Organelor Conducitoare de Partid a CC al PMR,
dupa care compozitia sociald a partidului nu poate fi reglementati de fiecare organ
sau organizatie de partid in parte, ci ea se reglementeazd automat insusi prin
stagiile de candidat, diferentiat fixate pentru fiecare categorie, prin instrucfiunile
CC al PMR. Analiza compozitiei sociale a noilor membri de partid primiti din
randul candidatilor in ultimii ani dovedeste insd cat de falsd a fost aceastd tezd
Daca pana la 1 iulie 1954, din totalul membrilor de partid primiti in rindul
candidatilor, 95% erau muncitori, la 1 ianuarie 1955 acest procent a fost de 69%,
iar la | iunie a.c., acest procent a scizut la 67%. Cu toate acestea, Sectia Organelor
Conducitoare de Partid a insistat in repetate randuri ca toate organizatiile de bazi
sd primeascd candidati in numdr din ce in ce mai mare, confundénd dreptul de 2
primi candidati cu obligatia de a primi candidati de partid.

Din aceastd cauzi, in intreaga tari s-a raspandit conceptia ¢ toa
organizaiile de bazd trebuie si primeasca candidati in numar mare férd a fin¢
cont de starea lor sociala i indiferent de ramura in care aceste organizafii de bazd
isi desfasoara activitatea. .

Faptul cd munca pentru imbunatatirea compozitiei sociale a partidului 2
fost lasata sa se desfisoare la intdmplare este dovedit si prin aceea ca, in timp ¢¢
numeroase organizatii de baza din institutii si sate au primit candidati de paﬂl('j
intr-un numar destul de mare, mai sunt si acum peste 1.100 organizatii de bazd
din intreprinderi care nu au primit nici un candidat de partid. o

Majoritatea comitetelor regionale, raionale si ordgenesti ale partndp!}lh
precum si aparatul CC al PMR nu au tinut seama de faptul cd, in con}illlll?
actuale, inspre partid dau ndvala numeroase elemente mic burgheze, carieriste §t
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dind dovada de lipsa de vigilentd politicd si de un nivel politic scazut, nu au luat
masuri pentru a stavili incerc&rile acestora de a patrunde in voie in partid.

Munca pentru reglementarea compozitiei sociale a partidului n-a fost
privitd ca 0 sarcini permanentd legatd de intdrirea intregii munci a organizatiilor
de partid, ca o problemd vitald a partidului de care depinde in ultim3 instants
infiptuirea liniei politice a partidului. Se mai munceste inci pe campanii, ceea ce
fie ca numdarul candidatilor, indeosebi al celor primiti din rindurile
muncitorilor, s4 creascd sau si scadd simtitor de la o luni la alta; la fel de
daundtor este si faptul ci munca de primire in partid si de reglementare a
compozitiei sociale este consideratd ca o sarcind numai a unei parti din activul de
nartid (cei din Sectiile Organelor Conducidtoare de Partid) §i nu a tuturor
activigtilor de partid, a fiecirui membru de partid.

Numeroase comitete regionale, raionale si ordsenesti nu analizeaza
periodic in sedinte de birou sau in plenare felul cum se desfisoara aceastd munci,
¢le nu examineaza situatiile statistice cu privire la compozitia sociald a
membrilor §i candidatilor de partid pentru a trage concluziile cuvenite pe baza
cirora s4 ia mdsuri In vederea imbunitdtirii continue a compozifiei sociale a
organizatiei de partid respective.

Lipsa de preocupare pentru imbunititirea compozitiei sociale a
partidului se constatd si prin aceea ca la ultimele alegeri a scdzut procentul
membrilor de partid muncitori alesi in comitetele raionale si orisenesti ale
patidului. Astfel, la alegerile din 1954, procentul membrilor de partid muncitori
incomitetele de partid raionale era de 60,36%, iar acum este de numai 54,82%, la
wmitetele ordsenesti, procentul membrilor de partid muncitori a scizut de la
,70%, cét era inainte de alegeri, la 68,03%. Trebuie remarcat ci si o serie de
brouri ale organizatiilor de bazia din intreprinderi au o compozitie
necorespunzitoare, in ele predomindnd maistri, tehnicieni, functionari, si nu
Muncitori care lucreazd direct 1in productie. Aceastdi compozitie
Tecorespunzatoarea birourilor organizatiilor de baza influenteaza negativ asupra
tmpozitiei sociale a candidatilor primiti.

Faptul ¢a insasi viata de partid in unele organizatii de bazi este slaba are
Tpercusiuni negative asupra muncii pentru reglementarea compozitiei sociale a
P&ﬂifiului. In activitatea multor organizatii de partid existd puternice manifestari
& birocratism si formalism, sunt incd multi membri de partid care nu au sarcini
“nerete $i nu lupta pentru indeplinirea hotararilor partidului si guvernului; intr-o
%1ie de organizatii de bazi din intreprinderi, munca de partid se rezuma de cele
Mimulte ori numai la sedinte.

O greutate in buna desfisurare a muncii de primire in partid si mai ales
.fé.sura:ea muncii politice in rindurile muncitorilor o constituie §i
l}lnile organizatorice existente in organizatiile de partid din marile
rinderi, unde in multe cazuri organizatiile de partid pe ateliere, care
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functioneazi cu drepturi de organizafii de bazd, sunt formate din membri de
partid care lucreaza in sectii diferite.

Sectia Organelor Conducitoare de Partid a CC al PMR s-a sesizat cu
mare intirziere de aceste neajunsuri; in prezent, instructorii teritoriali ai sectiei au
ridicat aceastd problema in fata comitetelor regionale ale partidului pentru a se
lua masuri in vederea inlaturdrii defecfiunilor organizatorice pe baza principiilor
de organizare a partidului.

2. Cu foarte mari lipsuri si slabiciuni s-a desfigurat si se desfisoar
munca politicd in rAndul muncitorilor si a celorlalii oameni ai muncii, pentru
educarea §i atragerea celor mai buni dintre ei in partid.

Prevederea rezolutiei Plenarei CC din iulie 1950 cu privire la dezvoltarea
in jurul organizatiilor de partid a unui activ puternic de oameni ai muncii fird de
partid nu a fost peste tot tradusd in fapt. Numeroase organizafii de bazi nu
muncesc sistematic cu activul fard de partid, nu se ocupa de educarea i cresterea
lui spre a face ca cele mai bune elemente si se indrepte spre partid. in o serie de
organizatii de baza, membrii de partid n-au sarcini concrete de a se ocupa de cei
mai buni muncitori far3 de partid, care lucreazi in atelierele si sectiile de bazi ale
intreprinderilor.

in multe locuri, organizatiile de partid nu s-au ingrijit de compozitia
activului fird de partid, din care cauzi in acest activ predomini elementele
functiondresti. Existd in unele organizatii dé partid raspanditd conceptia gresitd
cd elementele functiondresti pot duce mai bine la indeplinire sarcinile deoarece
dispun de mai mult timp liber $i au un nivel de cunostinte mai ridicat. Datorit
acestui fel de a privi problema activului fird de partid s-a ajuns ca in
invitimantul de partid si predomine printre cursantii nemembri de partid
elemente mic burgheze, functiondresti.

Multe organizatii de partid conduc inci slab munca organizatiilor de
UTM. Munca politico-educativa in randul UTM-istilor pentru a ridica pe cei mai
merituosi $i verificati UTM-isti la nivelul cerintelor ce se pun unui membru de
partid nu constituie o0 preocupare permanent pentru multe organe $i organizafil
de partid i de UTM.

Membrii de partid din conducerea organizatiilor sindicale nu considerd
ca o sarcini principali a lor de a se ocupa sistematic de muncitorii fruntai in
productie, pentru a-i educa si face din ei oameni demni sa fie primiti in partid.

3. Cu mari defectiuni se desfisoara munca de propagandd 2
organizatiilor de partid in problema primirii de candidati si membri in partid.
Propaganda a contribuit in insuficientd masurd la imbunatatirea muncii de
primire in partid. Sunt pufine organe de partid care se ocupd de organizarca
conferintelor despre partid, despre calitatea de membru de partid, despre trecutul
de lupta al partidului, despre inaltul titlu de membru de partid.
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Presa centrald de partid, ,,Scénteia” §i ,Lupta de clasa”, si presa locala,
Editura pentru Literaturd Politicd au publicat foarte rar articole despre primirea
de candidati §i noi membri de partid, nu au dus o munca sustinutd pentru
popularizarea experientei pozitive a organizatiilor de partid si combaterea
denaturdrilor si metodelor birocratice manifestate in aceasta privinfa.

Sectia de propaganda si agitatie a CC al PMR nu s-a ocupat sistematic ca
presa centrald si locald si publice regulat articole in legiturd cu aceastd
problemd; nu s-a ingrijit s elaboreze conferinte pe aceastd temi care si fie finute
in faja oamenilor muncii firé de partid.

4. Munca de primire in partid este ingreunati si de birocratismul si
formalismul de care dau dovadd o serie intreagd de organe si organizafii de
partid, in prezent sunt depuse la birourile organizatiilor de bazi si nediscutate
inc& peste 15.000 cereri de primire in randul candidatilor. Nu s-a lichidat inci in
intregime practica de a stringe referinte §i constatdri pentru tot felul de rude
indepértate, cét si pentru ,, a acoperi toate perioadele” din trecutul solicitantului
(indiferent de faptul daci ele au sau nu vreo important in viata acestuia).

in unele organizatii de partid sunt manifestari care dovedesc o serioasi
tocire a spiritului de vigilent, sciderea simfului de raspundere §i multi ugurin{d
in problema primirii de candidati si membri de partid. Ca rezultat, se primesc in
multe locuri candidati de partid, oameni al caror trecut si origine sociald nu sunt
aproape deloc cunoscute, oameni venifi de putin timp in intreprinderi si despre
care organizatiile de partid nu cunosc nimic.

5. Lipsuri serioase existd in munca de educare a candidatilor de partid.
Multe organizatii de baza nu repartizeazi sarcini candidatilor de partid, nu se
ocupd de candidafi pentru ca acestia si cunoasci gi si insugeascd principalele
hotéréri ale partidului i guvernului, Statutul partidului, drepturile si indatoririle
lor, in cele mai dese cazuri candidatii nu sunt controlati si ajutati in munci. De
¢tle mai multe ori munca de educare a candidatilor se reduce doar la incadrarea
bor in invafAmantul de partid. Membrii birourilor organizatiilor de bazi si ai
wmitetelor de partid din intreprinderi discuti rar cu candidatii, nu le dau
indruméri in legatura cu felul cum sd-si aduc3 la indeplinire sarcinile primite.
Slaba muncy de educare a candidatilor este oglindita si prin aceea cd peste 8.400
tndidati de partid au in prezent stagiul depdsit, iar organizaiile de bazi nu au
hat mdsuri pentru a pune in discutia adundrilor primirea lor in partid.

_ Stagiul de candidat se transforma adeseori intr-o formalitate, deoarece
mitetele raionale, ordsenesti si regionale nu confirmi la timp hotardrile de
Mmire in partid luate de organizafiile de baza ale partidului, iar candidajii al
tlror stagiu se socoteste din ziua in care adunarea generald a organizatiei de baz
shotarat primirea, nu pot depune activitate in cadrul organizatiei, pini ce aceasti
hoirdre nu e confirmata de organul de partid respectiv.
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functioneazi cu drepturi de organizatii de bazi, sunt formate din membri de
partid care lucreaza in sectii diferite.

Sectia Organelor Conducitoare de Partid a CC al PMR s-a sesizat cu
mare intarziere de aceste neajunsuri; in prezent, instructorii teritoriali ai sectiei au
ridicat aceastd problema In fata comitetelor regionale ale partidului pentru a se
lua masuri in vederea inlaturdrii defectiunilor organizatorice pe baza principiilor
de organizare a partidului.

2. Cu foarte mari lipsuri gi sldbiciuni s-a desfdsurat §i se desfagoard
munca politicd in rindul muncitorilor §i a celorlalti oameni ai muncii, pentru
educarea si atragerea celor mai buni dintre ei in partid.

Prevederea rezolufiei Plenarei CC din iulie 1950 cu privire la dezvoltarea
in jurul organizatiilor de partid a unui activ puternic de oameni ai muncii fara de
partid nu a fost peste tot tradusd in fapt. Numeroase organizatii de bazd nu
muncesc sistematic cu activul fird de partid, nu se ocupa de educarea §i cresterea
lui spre a face ca cele mai bune elemente si se indrepte spre partid. in o serie de
organizatii de bazd, membrii de partid n-au sarcini concrete de a se ocupa de cei
mai buni muncitori far3 de partid, care lucreazi in atelierele si sectiile de baza ale
intreprinderilor.

fn multe locuri, organizatiile de partid nu s-au ingrijit de compozitia
activului fard de partid, din care cauzd in acest activ predomind elementele
functiondresti. Existd in unele organizatii de partid raspanditi conceptia gresitd
cd elementele functiondresti pot duce mai bine la indeplinire sarcinile deoarece
dispun de mai mult timp liber si au un nivel de cunostinte mai ridicat. Datorita
acestui fel de a privi problema activului fird de partid s-a ajuns ca in
invdtdmantul de partid si predomine printre cursantii nemembri de partid
elemente mic burgheze, functioniresti.

Multe organizatii de partid conduc incd slab munca organizatiilor de
UTM. Munca politico-educativa in rindul UTM-istilor pentru a ridica pe cei mai
merituosi §i verificati UTM-isti la nivelul cerintelor ce se pun unui membru de
partid nu constituie o preocupare permanenta pentru multe organe si organizatii
de partid si de UTM.

Membrii de partid din conducerea organizatiilor sindicale nu considera
ca o sarcind principala a lor de a se ocupa sistematic de muncitorii fruntasi in
productie, pentru a-i educa si face din ei oameni demni si fie primiti in partid.

3. Cu mari defectiuni se desfisoara munca de propagandd a
organizatiilor de partid in problema primirii de candidati si membri in partid.
Propaganda a contribuit in insuficientdi masurd la imbunatifirea muncii de
primire in partid. Sunt pufine organe de partid care se ocupa de organizarea
conferintelor despre partid, despre calitatea de membru de partid, despre trecutul
de luptd al partidului, despre inaltul titlu de membru de partid.
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Presa centrala de partid, ,,Scanteia” §i ,,Lupta de clasa”, si presa locald,
Editura pentru Literaturd Politica au publicat foarte rar articole despre primirea
de candidafi §i noi membri de partid, nu au dus o munca susfinuta pentru
popularizarea experientei pozitive a organizatiilor de partid si combaterea
denaturdrilor i metodelor birocratice manifestate in aceasta privinga.

Sectia de propaganda si agitatie 2 CC al PMR nu s-a ocupat sistematic ca
presa centrald §i locald si publice regulat articole in legiturd cu aceast3
problemd; nu s-a ingrijit sa elaboreze conferinfe pe aceastd tema care si fie finute
in fafa oamenilor muncii fir4 de partid.

4. Munca de primire in partid este ingreunati si de birocratismul si
formalismul de care dau dovadi o serie intreagd de organe si organizatii de
partid. In prezent: sunt depuse la birourile organizatiilor de bazi si nediscutate
incd peste 15.000 cereri de primire in randul candidatilor. Nu s-a lichidat inc4 in
intregime practica de a stringe referinte si constatri pentru tot felul de rude
indepdrtate, cit §i pentru ,, a acoperi toate perioadele” din trecutul solicitantului
(indiferent de faptul daci ele au sau nu vreo importanta in viata acestuia).

in unele organizafii de partid sunt manifestiri care dovedesc o serioasa
tocire a spiritului de vigilenta, sciderea simjului de raspundere §i multd ugurint
in problema primirii de candidafi si membri de partid. Ca rezultat, se primesc in
multe locuri candidati de partid, oameni al ciror trecut §i origine sociald nu sunt
aproape deloc cunoscute, oameni veniti de pufin timp in intreprinderi si despre
care organizatiile de partid nu cunosc nimic.

5. Lipsuri serioase existd in munca de educare a candidatilor de partid.
Multe organizatii de bazi nu repartizeazi sarcini candidatilor de partid, nu se
ocupa de candidati pentru ca acestia si cunoasca si si insuseascd principalele
hotaréri ale partidului $i guvernului, Statutul partidului, drepturile si indatoririle
lor, in cele mai dese cazuri candidatii nu sunt controlati si ajutati in munci. De
cele mai multe ori munca de educare a candidatilor se reduce doar la incadrarea
lor in invatimantul de partid. Membrii birourilor organizatiilor de bazi si ai
comitetelor de partid din intreprinderi discutd rar cu candidatii, nu le dau
indrumdri in legaturd cu felul cum si-si aduc3 la indeplinire sarcinile primite.
Slaba munci de educare a candidatilor este oglindit3 i prin aceea ci peste 8.400
candidati de partid au in prezent stagiul depdsit, iar organizatiile de bazi nu au
luat masuri pentru a pune in discutia adundrilor primirea lor in partid.

Stagiul de candidat se transformd adeseori intr-o formalitate, deoarece
comitetele raionale, ordsenesti §i regionale nu confirmi la timp hotirarile de
primire in partid luate de organizafiile de bazi ale partidului, iar candidatii al
ciror stagiu se socoteste din ziua in care adunarea generala a organizatiei de bazi
a hot#rat primirea, nu pot depune activitate in cadrul organizafiei, pin# ce aceasta
hotérire nu e confirmati de organul de partid respectiv.
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Unele comitete raionale si ordsenesti nu manifestd suficientd exigentd
fata de cei care sunt primiti in randul membrilor de partid si primesc ca membri
de partid unii candidafi care in timpul stagiului s-au dovedit a nu'fi la inaltimea
cerintelor ce se pun unui membru al partidului nostru.

[1I.

In concluzie, cauza principali a lipsurilor din munca de primire in partid
constd in subaprecierea din partea aparatului CC al PMR si a organelor
conducitoare de partid a problemei primirii in partid §i reglementdrii compozitiei
sociale a partidului §i in conceptia gresitd spontaneistd care si-a facut loc in
mintea unor activisti de partid, incepadnd cu activistii din conducerea sectiei
organelor conducitoare de partid al CC al PMR. Aceastd concepfie s-a raspandit
la toate organele de partid, ceea ce a ficut sa fie data uitarii prevederea precisa a
Directivei CC cu privire la compozifia sociald a partidului.

Sectia Organelor Conducitoare de Partid a sc#pat din mand problema
reglementarii compozitiei sociale a partidului, n-a controlat mult timp si n-a
acordat un ajutor calificat organelor locale de partid in vederea inlaturarii
lipsurilor din munca de primire in partid.

Trebuie aritat ci celelalte sectii ale CC al PMR n-au considerat ci
munca de primire in partid si indeosebi problema reglementarii compozitiei
sociale a partidului ar fi §i o sarcini a lor. Comisia Controlului de partid si
colegiile de partid nu au controlat sistematic felul in care se aplicz Hotararile CC
al PMR in acest domeniu. Nu s-au sesizat la timp de faptul ca nu se indeplinesc
indicatiile conducerii partidului cu privire la reglementarea compozitiei sociale a
partidutui si nu a ridicat la timp aceasti problema in fata CC al PMR.

in ultimul timp, Secretariatul CC al PMR, sesizat fiind de gravele
deficiente existente in problema primirii in partid si reglementirii compozitiei
sociale a partidului, a luat unele mésuri de indreptare. Astfel, a trimis birourilor
comitetelor regionale o scrisoare cu indicatia de a dezbate in adundrile activului
de partid aceastd problema si a lua masuri de indreptare. Adundrile de activ s-au
§i tinut in cele mai multe regiuni, Aceasta problemi a mai fost dezb#tuti cu sefii
sectiilor CC, cu instructorii §i organizatorii de partid ai CC al PMR din marile
intreprinderi, cu primii secretari ai comitetelor regionale UTM si aparatul CC al
UTM. Instructorii CC al PMR, in ultimele doui luni, au dat ajutor practic
organelor locale in vederea imbunatatirii muncii in aceasti directie.

Aplicarea acestor mdsuri a dus la obtinerea unor rezultate. Astfel, daci
procentul muncitorilor primiti in randul candidatilor in luna martie a.c., in
regiunea Hunedoara, a fost de 48%, in luna aprilie s-au primit candidati
muncitori in proportie de 77%, iar in luna mai, in proportie de 81%. Aceasta este
insd numai un inceput de indreptare a lucrurilor.
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Pentru imbunétitirea radicala a acestei munci, consideram ci este nevoie
de intervenfia hotdratd a conducerii partidului pentru mobilizarea tuturor
organelor si organizatiilor de partid la luarea unor asemenea misuri politice si
organizatorice care sa ridice la fiecare membru de partid spiritul de rispundere
fatd de partid, sd facé din fiecare membru de partid un luptator consecvent pentru
imbundtatirea compozifiei sociale a partidului i apararea purititii lui.

Secretariatul CC supune spre aprobare Biroului Politic al CC al PMR
alaturatul proiect de masuri.

— Proiect —

Maésuri pentru imbunatitirea muncii de primire

de candidati si membri de partid

l. Se va organiza o consfituire cu primii secretari ai comitetelor
regionale si presedintii colegiilor de partid in care se va analiza felul cum se
desfasoara munca de primire in partid si cum e condusi munca pentru
imbunatitirea compozitiei sociale a partidului. Se va trasa cu aceasti ocazie
sarcinile care revin organelor si organizatiilor de partid pentru imbunatatirea
radicald a acestei munci pe baza Hotarérii Plenarei CC al PMR din iulie 1950,
care prevede ca organizatiile de partid trebuie si primeasca candidati de partid in
proportie de 80% elemente muncitoresti si 20% elemente apartinand altor
categorii sociale.

Pe baza studierii situatiei concrete din fiecare intreprindere, organizatiile
de partid din intreaga tard vor trebui si primeascd, pani la sfargitul anului 1956,
130.000 — 140.000 candidati de partid din rdndul muncitorilor, pentru ca
procentul muncitorilor in partid s& ajung3 la 50%.

2. Organele de partid trebuie si asigure conducerea efectivd si
permanentd a muncii de primire 1n partid, s3 nu tolereze mersul de la sine §i nici
transformarea acestei munci intr-o campanie.

Comitetele regionale, raionale si orfigenesti si aparatul CC al PMR sunt
obligate sa lichideze grabnic cu subaprecierea insemndtafii [pe] care o are pentru
partid imbundtatirea compozitiei sale sociale si si ia toate masurile de control §i
indrumare ca prevederile Rezolutiei Plenarei CC al PMR din iulie 1950 in
aceastd privinta si fie duse la indeplinire.

Birourile comitetelor regionale, raionale si oragenesti ale partidului sunt
obligate sa prezinte trimestrial in plenarele comitetelor rapoarte cu privire la felul
cum se desfigoard munca de primire in partid §i cum se infaptuiesc masurile cu
privire la reglementarea compozitiei sociale a partidului.

3. Comitetele raionale si orisenesti vor trebui si convoace in lunile iulie
si august aduniri ale activului de partid in care sa se dezbati problema muncii de
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primire de candidafi i membri in partid si felul cum organizafiile de partid se
ocupi de reglementarea compoziiei sociale a partidului si si ia masuri pentru
imbunitatirea acestei munci.

4, Si se recomande organizatiilor de baza din intreprinderi si analizeze in
adundrile lor ordinare felul cum se desfigoard munca de primire in partid §i si se
dezbatd in aduniri sarcinile ce revin membrilor de partid in privinta imbunatairii
compozitiei sociale a partidului. S3 se ia mésuri ca membrii de partid si aiba
sarcina de a se ocupa de un numir de muncitori, iar pe cei mai fnaintati dintre ei si-
i aduci si s3-i pregateasca pentru a deveni candidati de partid.

5. Organele si organizatiile de partid sa fie obligate s acorde cea mai
mare atentie primirii in rindul candidatilor de partid a muncitorilor si
muncitoarelor, precum si a tehnicienilor si inginerilor fruntasi, care lucreaza
direct in productie din industria mare, metalurgicd, siderurgici, minier,
petroliferd, chimicA, electrotehnic3, usoard si alimentara si mai ales a celor care
lucreazi in atelierele si sectiile cheie ale intreprinderilor. Organizatiile de bazi
din SMT si GAS vor trebui si-gi indrepte mai mult atentia spre a primi in partid
pe cei mai buni tractoristi, mecanizatori $i muncitori agricoli.

Organizatiile de bazi din gospodirii colective si intovarasiri agricole vor
avea grija si primeascd elementele cele mai inaintate din rdndul taranilor colectivigti
si intovaragifi care luptd cu insufletire pentru indeplinirea planului de productie si
Intérirea 5i dezvoltarea gospoddriilor colective sau intovarasirilor agricole.

Organizatiile de baza teritoriale satesti vor primi candidati in partid din
randul t4ranilor muncitori in primul rind dintre {iranii siraci, fruntasi ai
recoltelor bogate, dintre acei tdrani muncitori care luptd cu fermitate pentru
aplicarea hotararilor partidului i guvernului, care participa concret la initierea si
organizarea de diferite forme de productie socialisti in agricultura.

6. S& se reaminteasci organizatiilor de bazi ale partidului sarcina ce o au
de a strénge in jurul lor un puternic activ fard de partid pe care sa-1 mobilizeze la
lupta pentru traducerea in viatd a hotarérilor partidului i guvernului, ocupandu-
se cu grija si sistematic de cei mai buni dintre activistii fird de partid pentru a-i
educa, creste politiceste si intari cu ei rindurile partidului.

O atentie deosebitd trebuie acordatd compozitiei sociale a activului fird
de partid urmérindu-se in mod deosebit atragerea in acest activ a muncitorilor si
muncitoarelor, tehnicienilor §i inginerilor care lucreazi direct in productie.

Organele si organizatiile de partid vor trebui s ia masuri ca in anul
scolar 1955-1956, printre oamenii muncii fird de partid inscrigi in cercurile si
cursurile invatdméntului de partid din organizatiile de partid de la orase si
intreprinderi sd precumpineasc3 elementul muncitoresc.

Organele si organizatiile de partid trebuie si intireascd conducerea
organizatiilor de UTM, sa asigure continua lor indrumare, si se ocupe cu grija, cu
drag si pricepere de educarea tineretului in spiritul ideologiei si moralei
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comuniste, al internationalismului proletar i patriotismului socialist §i s& dea un
temeinic ajutor politic celor mai buni utemigti, pentru a se ridica la nivelul
cerinfelor puse unui membru de partid. UTM-ul trebuie si devini o scoala de
pregdtire a celor mai buni tineri pentru completarea randurilor partidului, o scoald
de educare comunistd a tineretului in spiritul dragostei nemarginite fat4 de partid,
popor si patrie.

In acest scop, CC al UTM trebuie sa organizeze o largd munci politica
educativd in randurile tineretului, si cultive la tindra generatie dragostea si
admirafia fatd de trecutul eroic de luptd al clasei muncitoare, al partidului si
poporului roman pentru libertate, democratie si socialism.

Membrii de partid din conducerile organizatiilor sindicale vor trebuie si
se ocupe indeaproape de muncitori, ingineri si tehnicieni fruntasi in productie, si-
i cunoasc personal si sd-i educe pentru a le ridica nivelul de constiinta, in asa fel
incat ei singuri s& ceard primirea in partid.

7. Organizatiile de baza §i indeosebi cele din intreprinderi sa fie obligate
sd pund capit tirdganelii in rezolvarea cererilor de primire in partid si s puni in
cel mai scurt timp aceste cereri in discutia adundrilor organizatiilor de bazi. De
asemenea, comitetele raionale §i origenesti de partid si fie obligate si respecte
intocmai termenele stabilite in Instructiunite CC al PMR cu privire la
confirmarea sau infirmarea hotirérilor de primire in partid luate de organizatiile
de baz3, precum si termenele de eliberare a documentelor de partid noilor
membri §i candidati de partid.

8. Pentru a evita in viitor tariginarea in trimiterea materialelor necesare
cunoagterii trecutului §i a originii sociale a celor care solicitd primirea in partid,
comitetele raionale, origenesti si fie obligate ca in termen de cel mult o luni si
trimit3 materialele ce le sunt cerute sau - atunci cand nu le pot trimite — s3 arate
din ce motive.

9. Comitetele raionale, orasenesti si regionale ale partidului si fie
obligate ca, pani la data de 1 septembrie a.c., s3 examineze cele 11.000 de cereri
de primire in rdndul candidatilor de partid neconfirmate incd, in vederea
confirmdrii sau infirmirii hotararilor luate de organizatiile de baza.

10. Pentru a se evita ca cei primiti in randul candidatilor s& fie trecufi in
evidenta de partid si sa participe la intreaga munca de partid imediat dup3 luarea
hotardrii de catre adunarea generald a organizaiei de bazi, ceea ce este contrar
Instructiunilor CC al PMR cu privire la primirea de membri si candidafi in partid:

Desi stagiul de candidat se socoteste din ziua in care adunarea generald a
organizatiei de bazi a hotirat primirea in rindul candidailor, candidatul este
incadrat in organizatie, trecut in evidenta de partid §i participa la intreaga munca
a organizatiei din ziua in care comitetul raional, ordsenesc (pentru cei din
categoria I si a II-a) sau comitetul regionale (pentru cei din categoria a IIl-a) a
confirmat hotirarea de primire luat3 de organizatia de bazi a partidului.
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11. Organele de partid sd ia masuri pentru ca organizatiile de bazi si
puni in discutia adunarilor cererile de intrare in partid numai dupi ce cunosc bine
cine este solicitantul, care este originea lui sociald, iar in termen de cel mult 5
zile dupd ce organizatia de bazi a hotirat primirea in randul candidatilor sau
membrilor de partid, dosarul cu materialul respectiv s& fie trimis la comitetul
raional sau orisenesc, unde si fie studiat temeinic de cédtre comitetul raional sau
oragenesc pentru a fi pus in prima sedintd a biroului. in aceste fel, de la primirea
in réndul candidatilor §i pani la primirea in partid, candidatii de partid vor putea
activa un timp suficient in organizatia de bazi, vor primi sarcini in partid, iar
stagiul de candidat nu va mai fi ceva formal, ci se va asigura ca el s fie folosit in
intregime in vederea cresterii i educarii candidatului.

12. Comitetele raionale §i ordsenesti ale partidului si indrume
organizatiile de bazi pentru a lua masuri ca toti candidatii de partid sd fie
repartizati membrilor de partid si in special membrilor birourilor si comitetelor
de partid pentru a se ocupa de educarea si cresterea lor si a-i pregiti in vederea
intrérii lor in randul membrilor de partid.

fn anul gcolar 1955-1956 se vor organiza cercuri de studiere a Statutului
Partidului pentru candidatii de partid.

13. Comitetele raionale si orisenesti de partid s ia masuri in vederea
instruirii secretarilor i membrilor birourilor organizatiilor de bazi, indeosebi a

“celor noi alesi, asupra modului in care trebuie s se desfagsoare munca de primire
in partid. De asemenea, membrii de partid sa fie instruiti in legatura cu felul cum
trebuie si se ocupe de muncitorii inaintati pentru a-i atrage in partid.

14. Comitetele regionale, raionale si orasenesti, precum si organizatiile
de bazi ale partidului s ia masuri in vederea educirii membrilor de partid in
spiritul unei inalte vigilente revolutionare, pentru a impiedica orice incercare a
elementelor dusmane, carieriste si strdine de clasi de a se strecura in partid.

S4 se stabileascd cd cei care au facut parte din alte partide trebuie sa
prezinte la primirea in partid recomandari din partea a 5 membri de partid: 3 cu
stagiul de partid de cel putin 10 ani si 2 care au avut legéturi cu partidul inainte
de 23 august 1944. Aceastd prevedere si fie introdusa si in proiectul Statutului
modificat al partidului.

15. Sectia Organelor Conducitoare de Partid a CC al PMR va lua masuri
ca in termen de 3 luni s fie introdusa o ordine desavarsita in evidenfa membrilor
si candidatilor de partid §i sd se ldmureasca situatia celor 60.000 membri de
partid care au disparut din evidentd in perioada iulie 1950 — martie 1951.

16. Sectia de Propaganda si Agitatie a CC al PMR s elaboreze un ciclu
de lectii despre trecutul eroic de luptd al partidului, despre principiile
programatice ale partidului si Statutul partidului, care si fie finute in fafa
membrilor de partid si a activului fira de partid.
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Presa centrald, ziarul ,Scénteia” §i revista ,Lupta de clasid”, Editura
pentru Literaturd Politici §i presa locald de partid sa fie obligate si publice cu
regularitate articole i brosuri de propagandi despre lupta partidului nostru si
scopurile sale, si limureasca normele §i principiile stabilite de CC al partidului
cu privire la primirea in partid, sa raspdndeasci experienja pozitivd a
organizatiilor de partid §i s combatd abaterile care se savirsesc in aceastd
muncd.

Sectia de Stiintd si Culturd si Uniunea Scriitorilor si acorde ajutor
oamenilor de arti si literaturd pentru a crea opere literare, filme, piese de teatru in
care si fie infatisatd dragostea comunistilor fat4 de patrie si popor, jertfele facute
de ei in anii de luptd impotriva regimului burghezo-mosieresc, eroismul lor i
spiritul de sacrificiu, abnegatia cu care muncesc astizi comunistii pentru fiurirea
unei vieti bune in patria noastra, opere care s trezeasca in constiinta muncitorilor
dorinta sincer si fierbinte de a intra in randurile partidului de avangard3 al clasei
muncitoare §i de a urma exemplul comunistilor.

17. Secretariatul CC al PMR va analiza cel putin o dati pe trimestru
mersul muncii de primire in partid si felul cum se reglementeazd compozifia
sociald a partidului, iar Biroul Politic al CC al PMR va analiza aceastd problema
cel putin o dat3 pe semestru.

DANIC, fond CC al PCR — Sectia Organizatoricd, dosar 44/1955, f. 1-8, 13-17.
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