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AY NAIDOO -

““Ben Weg zur Macht
ausarbeiten...”

Rede vor dem 3, nationalen Kongrell der COSATU (Auszug) 12, July 1989

Jay Naidoo, Generalsekretiir der COSATU

Die Griindung der COSATU vor vier Jahren erfolgte zu einem Zeitpunkt, als sich das

Regime Botha/Malan auf dic Erfahrung anderer Diktatoren besann und den ‘

Ausnahmezustand iiber 36 Amtsbezirke verhingte. Anschlicfend wurdon  dicse |

MaBnahmen so ausgedehnt, daB sie zu cinem Alptraum wurden, der nun droht, das

ganze Land zu ersticken, Im Rahmen des Ausnahmezustandes wurden verschirfte

MaBnahmen cingefihre:

- Dic UDF und andere Antiapartheid-Organisationen wurden gebannt,

- Die COSATU wurde in ihrer Tatigkeit eingeschriinkt.

- Gegner der Apartheid wurden ohne Verfahren inhaftiert und spiiter unter strengen .
Auflagen freigelassen, :

- Die Pressefreiheit wurde stark cingeschriink.

Als ob diese MaBnahmen nicht genug wiren, wandten die rassistischen Gerichle das
Konzept der "gemeinsamen Absicht” an, um demokratische Massenaklionen effekiiv zu
kriminalisicren, Das Ergebnis war, daB vicle Kameraden, unter ihnen dic 14 von
Upington, zum Tode verurteilt wurden, All dies weist daravf hin, daB das Regime
entschlossen ist, uns das billchen “gesetzlichen Spielraum®, das uns noch zum Handeln
bleibt, nach und nach wegzunchmen. Wir argumenticren, dafd das Regime selbst illegal
und illegitim ist, und daher ist dicscr KongreB nicht bereit, scin Programm auf das zu
beschrinken, was Pretoria als legal und akzeptabel definiert hat.

Withrend das Regime uns seine abscheuliche Herrschaft weiterhin aufzwiingt, héren wir
immer wicder von cinigen Scilen, da F.W, De Klerk cine Chance bekommen muf,
weil er ein acuer Mann mit eincm neucn herzen ist. Man versucht verzweifelt, uns
davon zu tiberzeugen, daf De Klerk, ein cingefleischter Rassist, mit der Einleitung
cines Wandels betraut werden kann, Ist es cin zufall, daB Margaret Thatcher dic
stiirkste Beftirworterin dicser Position ist? Fir uns sind die Briten immer ein Teil des
sitdafrikanischen Problems gewesen.

Die Schaffung des Stantes Sildafrika ist das Ergebnis ciner Enleignung unserer
Landsleute mit Hilfe von Waflengewalt. Die nach einem mehrere Jahrzehnte, ja sogar
cin Jahrhundert andaucrrden Widerstand der Menschen in der dstlichen Kapregion
gegen die Enteignung geschaffenc Union Sidafrika wurde von den Briten unterstiitzt,
dic cinem winzigen Teil der Bevélkerung die Macht iber das Lond und scine
Bevilkerung ibertrugen.

Wir stellen nicht nur die RechimiiBigkeit dicses Deals oder dic Tatsache, daB Siidafrika
aur Zeil praktisch als Eigentum der weiBen Minderheit behandelt wird, in Frage. Wir
bestreiten auch die RechimaBigkeit der fortgesetzten gewaltsamen Unlerdritickung des
Selbstbestimmungsrechts des stidalrikanischen Volkes. Unsere Position zu dieser Frage
findet ibren deutlichen Auvsdruck im ersten Satz der Freiheitscharta, der crklirt: "Das
Volk soll regicren!”. Wenn jemand pewaltsam cntfcrat werden mub, so ist es nicht
unser Volk, dem man zu Unrecht verweigert, in dem Land zu leben, in dem es geboren
wurde, Was wir in S$idafrika haben, ist cin Staat von Landbesetzern, der
wnrechimiiBigerweise von unscrem Volk Besitz ecgreilt, Wir balten es fiir unsere
dringende  Aufgabe, dieser Besatzung zusammen mit unserem Volk cin Ende zu
machen,

Zundchst einmal milssen wir danach streben, den Weg zur Macht auszuarbeilen und die
personlichen Kriifte zu entwickeln, dic notwendig sind, um dieser Aufgabe gewachsen 2§
zu sein. Diese Aufgabe steht im Mittelpunkt unserer zukiinftizen Strategic.
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Das Stillhalteabkommen léiiuft aus

Das internationale Finanzkapital reagierte
unverzlglich auf die Ereignisse am Kap.
Umgehend versuchten ausléndische Investo-
ren, ihre Goldaktien an der Jochannesburger
Bérse zu verkaufen und, wo es noch méglich
war, Kapital, Dividenden und Zinsen zuriick-
zuziehen. Britische und US-Banken erklérten,
daf nicht alle zur Rickzahlung félligen Kredite
umgeschuldet und keine neuen Kredite verge-
benwirden. Ihre Bedingungen: Die Lage muB
sich wieder stabilisieren. Auslosend flr diese
Haltung war sicherlich der Anti-Apartheiddruck
in den USA und GroBbritannien. Bundesdeut-
sche und schweizer Banken stellten sich gegen
“politische Bedingungen”, Klaristjedoch auch,
daB sich hinter dieser Entscheidung die Ubli-
chen von der internationalen Bankwelt ange-
wandten Kriterien zur Wahrung ihrer interes-
sen verbergen.

Angesichts einer Auslandsverschuldung von
24 Mrd. US-Dollar - 60% sind kurzfristige und
in wenigen Wochen zur Rickzahlung fallige
Kredite — erklarte Sidafrikas Regierung am
1. September 1985 einseitig ein Schuldenmo-
ratorium, d.h. einen zeitlichen Aufschub fiir die
Kreditrlickzahlung. Die Furcht der internatio-
nalen Finanziers (ber die Sicherheit ihrer
Anlagenindem Apartheidstaat wurde dadurch
bestatigt. Siidafrikas Kredilwlrdigkeit sank auf
den Nullpunkt.

Verhandlungen mit 264 Banken unter Feder-
flhrung des ehemaligen schweizer Bankiers
Dr, Leutwiler endeten schlieBlich mit einem
Abkommen, das Stdafrika einen teilweisen
Aufschub der Rickzahlungen bis Juli 1990
gewsahrte. Unter das Stillhalteabkommen fie-
len 14 Mrd, Dollar kurzfristige Zahlungsver-
pflichtungen. Nicht darunter fielen 10 Mrd.
Dollar langfristiger Schulden.

Zum Jahresende 1988 hatte sich die Gesamt-
dollarverschuldung Siidafrikas auf 21,5 Mrd,
verringert. Durch den Werlveriust des siidafri-
kanischen Rand ist die Verschuldung jedach
mit rund 61 Mrd, Rand nach wie vor so hoch
wig 1985,

Von 1989 bis 1991 muB Sidafrika 5 Mrd.
Dollar zurtickzahlen. Nach Ablauf des Stillhal-
teabkommens Mitte 1990, muB Pretoria sich
auf neue Verhandiungen einlassen. Kommt
das Apartheidregime diesen Verpflichtungen
nicht nach, steht das Land vor dem wirtschaft-
lichen Bankrott,

Ein entscheidender Faktor fiir Siidafrikas wirt-
schaftiichen Niedergang ist der hohe Kapital-
abfluB als Reaktion auf den Ausnahmezu-
stand seit Juli 86, Normalerweise ist Stidafrika
ein Land, das auslandisches Kapital fiir die
Finanzierung seiner wachsenden Industrie
braucht. In den vergangenen vier Jahren je-
doch wurde Stdafrika zum reinen Exporteur
- von Kapital im Wert von rund 10 Mrd. Dollar,
Hinter dieser massiven Kapitalflucht verber-
gen sich: Schuldenriickzahlungen (innerhalb
und auBerhalb des Stillhaiteabkommens),
Rlckgang der Geschifte an der Aktienbtrse
und Abzug von Investitionen durch Firmen,
von Dlv[denden und Zinszahlungen und lega-
ler und iltegaler Kapitaltransfer ins Ausland.

6

Kritische Devisenreserven -
Abhiingigkeit vom Goldpreis

Der KapitalabfluB n&hrt sich nur aus zwaei
Quellen: Dem Zahlungsbilanziberschu3 im
AuBenhandel und den Devisenreserven. Der
UberschuB aus der Zahlungsbilanz istvon 8,1
Mrd, Rand 1987, um 52%, auf 2,9 Mrd. Rand
1988 gefallen, Dies ist sicher eine Folge nach-
lassender Ausfuhren angesichts internationa-
ler Handelssanktionen und steigender Einfuh-
ren von Investitionsglitern, die zur Ersetzung
veralteter und abgenutzter Fabriken und
Maschinen benbtigt werden,

Die Zahlungshbilanziiberschiisse in den ver-
gangenen vier Jahren reichten nicht aus, um
Sidafrikas Auslandskredite zu bezahlen, Das
Regime zapite die Devisenreserven an, die
aus Goldanteilen und auslandischen Wahrun-
gen bestehen. Die Devisenraserven betragen
nicht einmal mehr 2 Mrd. Dollar, Mit dieser
Summe kann das Apartheidregime nach Schét-
zungen allenfalls noch 5 bis 8 Wochen lang
Waren einflihren, ein Stand, der nur noch als
kritisch und dem Bankrott nahe bezeichnet
werden kann,

Aber selbst das zeigt noch nicht das ganze
AusmaB der Krise auf: Die s(idafrikanische
Notenbank ist selbst mit 1 Mrd. Dollar ver-
schuldet - auf kurzfristiger Basis auBerhalb
des Stillhalteabkommens. Demnach verfligt
Sldafrikas Wirtschaft also nur noch tber eine
Nettoreserve von 1 Mrd. Dollar, Zusétzlich
sind die Goldanteile an den Devisenreserven
in jungster Zeitvon 80% auf 60% gefallen, weil
es notwendig wurde, Gold gegen ausléndi-
sche Wahrung zu tauschen oder zu verkaufen.
Am Woert des Rand auf den auslandischen
Devisenmérkten |48t sich der Zustand der
stidafrikanischen Wirtschaft und der Devisen-
reserven ablesen. Seit 1984 ist der Rand
gegeniiber dem US-Dollar um mehr als die
Halfte gesunken. Allein in den vergangenen
18 Monaten blBte er 34% seines Wertes ein.
Das Sinken des Goldpreises beeinfluBt so-
wohl die Zahlungsbilanz, wie den Wert der
Devisenreserven. Etwa 45% der Gesamtaus-
fuhren sind Goldexporte. Das Sinken des
Goldpreises um 50 Dollar bedeutet flir Siidafri-
ka jéhrlich etwa 1 Mrd. Dollar weniger Einnah-
menaus dem AuBenhandel. In den vergange-
nen 18 Monaten sank der Goldpreis um diber
100 Doilar. Eine alarmierende Situation, be-
denkt man, daB die Goldantsile etwa 3/4 der
Devisenreserven ausmachen. AuBerdem ver-
lor Siidafrika seine Vorherrschaft als fiihren-
der Goldproduzent der westlichen Welt. Sein
Anteil ist auf 40% gesunken.

Auch die wichtigsten Indikatoren flir die wirt-
schaftliche Situation im Lande selbst offenba-
ren ein dilsteres Bild: Offiziell liegt dle Infla-
tionsrate bei 14%. Beobachter gehen von 30%
rr]it wachsender Tendenz aus. Die angek(in-
digte Wachstumsrate flir 1988 lag bel 3%, fiir
1989 werden noch 2% erwartst. FEinigkeit
besteht darliber, daB eine reale Wachstums-
rate von 5% notwendig wére, um allein die
200.000 neuen Arbeitsuchenden aufzuneh-
men, die jahrlich auf den Marki kommen.

Angesichts der geschatzten Arbeitslosenrate
von 35% kann nur noch durch eine massive
Kapitalspritze aus dem Ausland die Ankurbe-
lung des Wachstums méglich sein.

Apartheid wird immer tevrer

Nicht zuletzt wird die wirtschafiliche Situation
Sidafrikas auch durch Kosten belastet, diezur
Durchsetzung, Aufrechterhaltung und Vertei-
digung des Apartheidsystems notwendig sind.
Eine Uberprifung des Haushaltes von 1989
zeigt, daB der Sicherheitsapparat (Verteidi-
gung, Polizei, Gefangnisse, Rechtswesen
usw.) ein Drittel der Gesamtausgaben von 65
Mrd. Rand verschlingen wird, Weitere Milliar-
den verschlingt der Unterhalt der komplizier-
ten Apartheid-Institutionen und -Strukturen,
etwa die sogenannten unabhangigen Home-
land-Regierungen, das Drei-Kammern-Parla-
ment, zahlreiche Ministerien und Behdérden
(z.B. 14 Schulbehdrden anstatteines einzigen
Ministeriums). Die Kostendeckung der Apar-
theid erfordert bis zu 50% der Haushaltsge-
samtausgaben.

Sudafrikas Apartheidregierung steht vor einer

Uberlebenskrise. Einerseits zdgert das Regi-

aus: epd 12/86

me, den Ausnahmezustand aufzuheben und
das Risiko einzugehen, die Kontrolle {iber die
schwarze Bevilkerungsmehrheit zu verlieren.
Andererseits bedeutet die Aufrechterhaltung
des Ausnahmezustandes und der wachsen-
den Ruckzahlungsverpflichtungen den wirt-
schaftlichen Zusammenbruch.

Zweifelsohne hat die Regierung diese wirt-
schaftlichen Imperative bereits vor geraumer
Zeit erkannt und mit dem anscheinend unver-
einbaren Problem gerungen, wie das Vertrau-
en ausléndischer Investoren wiederhergestellt
werden kdnnte, chne den Forderungen der
Mehrheit nach Regierungsbeteiligung nach-
geben zu missen.

Eigenheim , Aufos , sdwar
ze Hausangegellie freie
Schulbildung und gute Be-

rufschancen fUr die

Bearbeitung und Kirzung einer Rede von Dr. Max Coleman,
Human Rights Commission {Johannesburg), vordem parlamenta-
rischen Seminar "Menschenrechte in Stidafrika” der Westauropéi-
schen Parlamentariervereinigung gegen Aparheid (AWEPAA}
Juni 1989, Bundeshaus, Bonn,

'
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Exportgut Apartheid?

Insgesamt kontrollieren 88 sidafrikanische
Transnationale Konzerne {TNK) rund 437 Ge-
sellschaften in 44 Landern, von den winzigen
Jungferninseln, Liechtenstein oder Hongkong
bis zu GroBbritannien oder den Vereinigten
Staaten.

GroBbritannien halt mitseinen 76 Gesellschaf-
ten in sidalfrikanischem Besitz im Land den
Lowenanteil der Unternehmen, die eine aktive
Rolle bei der Aufrechterhaltung und Starkung
des Apartheidsystems spielen,

Zimbabwe folgt an zweiter und die Vereinig-
ten Staaten an dritter Stelle mit 42 bzw, 35
sidafrikanischen Tochtergesellschaften. Von
den 437 Tochtergesellschaften sind 110 mit
dem siidafrikanischen Riesenkonzern Ang-
lo-American Corporation verbunden. Obwohl|
man auf keinen Fall sagen kann, daB die siid-
afrikanischen Unternehmen notwendigerwei-
se schlechtere Arbeitgeber als die auslandi-
schen Unternehmen im Land sind, besteht
kein Zweifel darliber, daB, wenn wesentliche
Verbesserungen der Arbeitsverfahren in den
ausltandischen TNK durchgefiihrt wurden,
diese hauptséchlich durch Gewerkschaftsak-
tionen innerhalb der Gesellschaft, oft unter
aktivem internationalen Druck, erreicht wer-
den konnten. Angio-American ist einer der
groBten Konzerne, die am Bergarbeiterkon-
fliktim Sommer 1987 - bei dem rund 50.000
Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz verloren und
bisher lediglich die Halfte wieder eingestellt
wurden - beteiligt waren. Von einem weiteren
TNK, SASOL, einer staatlichen petrochemi-
schen Gesellschaft, heiBt es, daB er “ange-
sichts gewerkschaftlicher Forderungen nach
fairen Regelungen vollkommen unnachgiebig
geblieben” sei. Ein eintagiger Streik im August
19878 wurde niedergeschlagen, als Mitglieder
derChemiearbeitergewerkschaft Chemicaland
Allied Workers Union durch von der Unterngh-
mensleitung herbeigeholten Selbstschutzgrup-
pen angegriffen wurden. Die Unternehmens-
leitung entlieB spater massenhaft Arbeitneh-
mer und vertrieb sie aus ihren Unterkiinfien.

Ein weiterer Grund, warum die internationale
frei Gewerkschaftsbewegung sich die Titig-
keit siidafrikanischer Multis néher anschauen
sollte, ist die Rolls, die diese beim Unterlaufen
der Sanktionen spielen. Die sieben GroBun-
ternehmen Siidafrikas Anglo-American, San-
lam, Barlow Rand, Anglo Vaal, Liberty und
Rembrandt dominieren fastdas gesamte Wirt-
schaftsvermdgen Siidafrikas, Zusammen
kontrollieren sie 80% aller bei der Johannes-
burger Birse notierten Unternehmen. Sie sind
alle an der sogenannten “Diversifikation” be-
teiligt. Diese stidafrikanischen Unternehmen
haben in einer Reihe von Landern Europas
Pseudounternehmen gegriindet, um Steuern
und Sanktionen zu umgehen.

Der Export siidafrikanischen Kapitals und - in
gewissem Umfang — siidafrikanischen Know
How nach Ubersee ist ein Faktor, der viele
Jahre hindurch ignoriert oder stark vernach-
l&ssigt wurde, So transferierte Anglo-Ameri-

can Mitte 1987 159 Millionen US-Dollar zur
MINORCQO, einem Tochterunternehmen, das
auf den Bermuda-Inseln registriert war und
danach nach Luxemburg ging. Aufden Trans-
fer sa grofer Summen bezugnehmend sagte
ein Sprecher der Anglo-American, diese Ak-
tion sei Teil siner “normalen Aktientransak-
tion...". Die MINORCO (Mineral Resources
Corp.) verflgt bereits tiber umfangreiche In-
teressen in Ubersees. Seit dem internationalen
Wirtschaftsabschwung Anfang der 70er Jahre
schauen sich auch andere sldafrikanische
Multis jenseits der restriktiven Politik des Apar-
theidregimes um nach Anlagesphédren ohne
internen und internationalen Druck. Der Ta-
bakkonzern REMBRANDT, derweltweitdurch
die Philip Morris eine beherrschende Kraft der
Tabakmdrkte und -industrie ist, flihrte nebhen
der Anglo-American Corporation den “groBen
Treck” zu den internationalen Mérkten an.
Zu Beginn der 80er Jahre zogen zwei siidafri-
kanische Muitis, die BARLOW RAND Ltd. und
die LIBERTY LIFE ASSOCIATION OF AFRI-
GA Ltd., bei gréBereninternationalen “Diversi-
fikationsunternehmungen” in GroBbritannien
ein. Barlow Rand kaufte die Tierfutter- und
industriegruppe J. BIBBY AND SONS Plc.,
und Liberty Life erwarb die Grundstiickser-
schlieBungsgesellschaft CAPITALCOUNTIES
Pic. Die Liste der siidafrikanischen Multis mit
Tochtergesellschaften im Austand wird immer
langer. So sagte der Vizeprasident der siid-
afrikanischen Reservebank auf dem 42. Kon-
greB des Afrikaans Handelsinstituut (AHI) im
Mai 1986: “Der Investitionsabzug aus Siidafri-
ka werde durch die privaten Institutionen des
Landes selbst verursacht, die Inlandserspar-
nisse in Auslandsvermdgen investieren, und
nicht durch auslandische Desinvestition, wie
oft berichtet werde."

Die slidafikanische Kapitaifiucht hat zwei
Aspekte:

Erstens haben der internationaie Aufruf zur
Desinvestition und die sie begleitenden inten-
siven Kampagnen die von einigen Handels-
partnern Sidafrikas eingeleiteten begrenzten
Sanktionen zu einer industriellen Stagnation
geflihrt. Siidafrikas Wirtschaft ist klein und re-
lativ offen, und sein Wohlstand beruht "zu ei-
nem groBen Teil darauf, daB es Stoffe und
Produkte im Ausland frei verkaufen kann.
Umgekehrt ist Stidafrika in bezug auf eine
Reihe von wesentlichen Importen von der
AuBenwelt abhéngig...". Zweitens hat Liberty
Life den Erwerb von Capital & Counties als
‘...einen groBen Schritt nach vorn bei der
Entwickiung derinternationalen Strategien von
Liberty Life, von dem die Gruppe langfristig in
betr&chtlichem MaBe profiteren muBte...”
bezeichnet. Wihrend die Regierung und der
private Sektor in Siidafrika ununterbrochen
sanklionsbrechende infrastrukturen aufbau-
en, kaufen sich einige siidafrikanische Multis
in gutsituierten Unternehmen ein, die im Aus-
ang keinem Antiapartheid-Druck ausgesetzt
sind.

So leitete Rembrandt ihr nicht stidafrikani-
sches Vermdgen in ein luxemburgisches Un-

ternehmen, das wiederum véllig in den Besitz
einer schweizerischen Holding Company Uber-
gehen solle (Financial Times 30.08.88). Die-
ser Schachzug sofl im Hinblick auf 1992 den
Grundstein fir weitere Engagements in Euro-
pa legen und erméglichen, sich dem auf siid-
afrikanische Multis ausgelibten Drucks zu ent-

ziechen.
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Apartheid erzeugt Arbeitslosigkeit

Das zentrale Amt flir Statistik in Pretoria hatfir
Februar 1988 (iber 1,16 Millionen Arbeitslose
unter der schwarzen Bevolkerung Sudafrikas
angegeben, das sind 17,5 Prozent der 8kono-
misch akliven Bevélkerung. Diese Zahlschlie it
die sogenannten “unabhéngigen Homelands”
(Transkei, Venda, Bophuthatswana, Ciskei)
nicht mit gin.

Regierungsunabhéngige Institute errechnen
eine weit alarmierendere Arbeitslosigkeit flr
Sudafrika: Das “Institut fiir Rassenbeziehun-
gen” {“Survey of Race Relations"), ging schon
1981 von Gber 2 Mio. Arbeitslosen aus. Fir
1986 lag die Zahl nach Analysen der Wits
Universitat zwischen 4,1 und 8,5 Mio. Arbeits-
losen.,

Trotz der Produktionsausweitung in der verar-
beitenden Industrie um 6% und einer Zunah-
me der Kapazitatsauslastung um 4,5%, stieg
1988 die Arbeitslosigkeit weiter, So werden
um die Jahrhundertwende nach Angaben des
instituts fir Zukunftsforschung nur noch 45%
der wirtschaftlich aktiven Bevélkerung einen
Arbeitsplatz finden.

Ins Detall gehende regionale Mikrostudien
offenbaren eine noch erschreckendere Arbeits-
losenrate: In den Industriestddten Port Eliza-
beth und Uitenhage sind 57% der potentiellen
Arbeitskraft ohne Anstellung, In den gréBeren
Townships im industriellen Herzen des Ost-
rand liegt die Arbeitslosigkeit bei nahe 40%.
Die Situation in Kleinstadten und auf dem
Lande ist hoffnungslos: Professor Keenan,
Wits University, schétzt, daB die Halfte derar-
beitsfahigen Bevélkerung in den Homelands
Ciskei, Bophuthatswana, Lebowa, KwaZulu
und Gazankulu chne Arbeit ist. Der Kirchenrat
von Midland meldet fur Orte wie Cradock und
Hannover, in der Karoo-Steppe eine Rate von
bis zu 60%.

Am schlimmsten betroffen von der wirtschaft-
fichen Krise des Apartheidstaates sind Ju-
gendliche. Uber die Héalfte der arbeitslosen
*Farbigen” und “Asiaten” und Uber 40% der
Afrikaner sind unter 24 jahre alt,

10

Kein Sozialhilfenetz

Aufgrund eines fehlenden Sozialhilfenstzes
ist einwachsender Teil der Bevélkerung sprich-
wortlich Almosenempfénger. Esgibtzwareinen
Arbeitslosenfond, der steht jedoch nur denje-
nigen zur Verfiigung, die in ihn eingezahlt
haben, Ausgeschlossen von dem Fond sind
die meisten Arbeiterinnen im dffentlichen
Dienst, Hausangestellte und Farmarbeiter,
Tats&chlich haben 1986 kaum 300.000 Arbei-
terinnen von den Zuwendungen profitiert. Das
brige Heer der Arbeitslosen ging leer aus.
Volles Arbeitslosengeld steht jedoch nur Per-
sonen zu, die mindestens 36 Monate kontinu-
ierlich gearbeitet haben, was unter den Bedin-
gungen der Apartheid eher die Ausnahme ist.
In diesem Falle werden 45% des letzten
Wochenlohns flir maximal sechs Monate
ausgezahlt.

Silidafrikas Gewerkschaften haben sich in
jungster Zeit dem Problem der Organisierung
der Arbeitslosen angenommen. Sie arbeiten
Programme und Projekte aus, die fiir zumin-
dest einen Teil dieser Arbeiterinnen sin Exi-
stenzminimum bereitstellen kinnen.

By EWK In Afionbiadet {Stockholm), CAW Syndicate..

Sidafrika ist schwarz geworden

Seit Jahren bemtihen sich die weiBen Macht-
haber in Pretoria um eine Modernisierung der
Apartheid. [hr rassistisches Unterdrickungs-
system mit als “Reformen” verkauften kosme-
tischen Anderungen sind den demographi-
schen Gegebenheiten angepalBt worden. Dazu
gehért auch die im "weiBen” Lager wieder
angestellte Uberlegung, wie einerder Eckpfei-
ler der Apartheid, der Group Areas Act, der das
Wohnen getrennt nach “Rassen” vorschreibt,
verdndert oder durch “zeitgemaBere” Verord-
nungen ersetzt werden kann. Die schwarze
Bevdlkerungsmehrheit ignoriert solche Uber-
legungen schon lange. Trotz Verbots durch
die Apartheidgesetze strimen sie in die wei-
Ben Stadte.

Der weiBe Journalist Allister Sparks, nach
zweijahriger Abwesenheit zurlick in Stdafrika,
beschreibt die auffilligen Veranderungen im
Stadtbild der weiBBen Stadte (Mai 1989):

“In meiner Abwesenheit ist Siidafrika schwarz
geworden. ... Die Dadmme und Mauern sind
zerbrochen, und die Massen strémen herein,
Uberdie Barrikaden hinweg und um sie herum.
So veréndern sie, im wortlichen Sinne, das
Gesicht der Stadte.

Nirgends ist dies deutlicher als in Johannes-
burg. Die Stadt, dieich zurticklie B, gabsich als
gine mittelgroBe amerikanische Metropole,
bestehend aus Chrom, Glas und deutlich zur
Schau gestelitem Reichtum. Die Stadt, in die
ich wiederkehrte, ist eine afrikanische Stadt,
die Strafen libervoll mit afrikanischen Gesich-
tern, mehr und mehr sind die Inahaber der
Kaufladen und die Mieter der Wohnungen
Schwarze, auf den Birgersteigen verireiben
sie als fliegende Handler Obst und Gemise.
So pragen sie das Gesicht der ganzen Stadt:
weniger glanzvoll, mehr Dritte Welt.

Achtzig Prozent der Konsumenten in der In-
nenstadt sind zur Zeit Schwarze. In Hillbrow,
friiher bevorzugter Wohnort flr junge weifle
Stidafrikaner und das Herz des Johannasbur-
ger Nachtlebens, leben heute zu Drej Vierteln
Schwarze. Rechtlich istdas illegal. Der Group
Areas Act gilt nochimmer und verbietet Nicht-
WeiBen, in den weiBen Teilen der Stadt zu
wohnen oder irgend ein Geschéft zu betrei-
ben. Diese Norm - wie auch andere Apartheid-
Gesetze - wird durchbrochen von der demo-
graphischen Entwicklung, die Siidafrika erfaBt
hat.

Dieser AfrikanisierungsprozeB zeichnete sich
schon langer ab, doch erst in den letzten
beiden Jahren hat er wirklich Gestait ange-
nommen. Ein Zusamentreffen mehrerer Fak-
toren hat dazu gefiihrt. Die schwarze Bevilke-
rung explodiert, die Homelands kénnen ange-
sichts von Uberbevilkerung, okologischer
Zerstorung und wirtschaftlicher Not die Men-
schen nicht mehr fassen. Gleichzeitig hat die
Regierung_einige ihrer ideologischen Brem-
sen in der Okonomie gelockert, um wirtschaft-
lich Schritt zu halten und Arbeitspldatze zu
schaffen. Daraus resultiert ein Zustrom in die
Stadte, Crossroads, dasgroBe Barackenlager

auBerhalb von Kapstadt, das die Regierung
zehn Jahre lang hinwegzufegen versuchte, ist
gréBerdenn je. Khayelitsa, jenes neue Gebiet,
indas die Armen aus Crossroads umgesiedelt
werden soliten, wird inzwischen selbst von
einer Viertelmillion Menschen bewohnt. Sie
strdmen heran aus den Homelands, jeden
Manat 5000 an der Zahl - 100.000 in der Zeit
meiner Abwesenheit..,

Kein Zweifel, die Apartheid als politische ldeo-
logie ist tot. Aber Politik handelt von Macht -
und das weiBe Siidafrika wird so leicht nicht
aufgeben.”

MBUYISENI OSWALD MTSHALI

Tauben im Oppenheimer Park

Ich wundere mich, warum diese
Tauben im Oppenheimer Park nie
verhaftet, gerichtlich belangt und
verurteilt werden fiir unerlaubtes
Betreten von privatem Eigentum und
wegen offentlichen Argernisses.

Taglich muB ich diese frechen Vogel
sehen auf den Béinken “Nur fiir Weille*
- zum Hohn jeder Autoritiit. Kennen
sie denn nicht das Gesetz der
offentlichen Einrichtungen? Ein weiBler
Polizist in Uniform und mit
Achtunddreifliger Spezial umbalfert
geht voriiber ohne auch nur den Finger
zu erheben gegeniiber solchen
Verichtern des Gesetzes, Nicht nur
setzen sie sich auf die geweihten Biinke;
sie scheifien gar noch drauf,
verschmieren alle,

Oh heilige Ideologie! Schau dir dort auf
dem Kopf der hiipfenden Gazellen die
zwei, die offen Liebe machen vor den
Augen aller Damen, Teenager,
kichernden Sekretirinnen. Wohin sind
wir in dieser Welt gekommen? Was ist
aus dem heiligen Unmoral-Gesetz
geworden? Pfui!

Mbuyisani Oswald Mtshall, geb. 1940 in Vryhald,
Matal, Lebt haute in Sowste, Er gilt als gréBter
lebender schwarzer Dichter Sldafrikas.
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DR Avf Stdafrikas
vnabhiingiger schwarzer
Gewerlischaiishewegung
rvhen die Hoffnungen der
schwarzen Bevilkerungs-
mehrheit in ihrem Kampf ge- W
gen das Apartheidregime und gegen
die von diesem System immer noch
profitierenden Unternehmer. Die
Gewerkschafien sind hevte zum
wichtigsten Pfeiler des Widerstandes
gegen die Apartheid geworden. Sie
sind praoktisch die einzigen
Organisationen, die nach dem Verbot
der wichtigsten Anti-Apartheid-
Organisationen im Fehruar 1988 noch
iiber eine weitgehend intakte
Infrastruktur verfiigen. Und mit ihrer
betrieblichen Verunkerung sind sie ein
nicht zu unterschiitzender Machtfaltor
geworden. '

EWERKSCHAFTEN
als wichtigster
lerdes =

Schreckgespenst der “schwarzen

iderstandes

Seit der Arbeitsrechtsreform 1979/ o

1980, die erstmuls fir schwarze

Arheiterlnnen so elwas wie ein .

“kollektives Arheitsrecht” geschaffen

hatte, und der offiziellen Zulassung

unabhiingiger schwarzer

Gewerlischaften haben diese eine

Entwicklung vollzogen, die in ihrer

Dynamik wohl kuum Parallelen hat.

Fiir die weifle Minderheit in Siidofrike, L
die einmal mehr das alte burische : IR

Gefahr” herautheschwiren sah, wor
diese Enfwicklung offensichtlich das
Signal, den Einfluf} der -
Gewerkschaften durch zunehmende
Repression und eine Verschiirfung des
Arbeitsrechis zuriickzuschrauhen.




Griindung unabhiingiger schwarzer
Gewerkschaften

Die Geschichte der neuen, der “unabhéngigen
schwarzen Gewerkschaftsbewegung”, in
Stidafrika ist noch relativ jung. Sie ist aus der
Protestbewegung, die sich nach den sponta-
nen Streiks Anfang 1973 unter den Arbeiterin-
nenim Industriezentrum von Durban entwick-
elte, hervorgegangen. Die neugegrindeten
Gewerkschaften konnten dabei auch auf die
Erfahrungen des S{idafrikanischen Gewerk-
schaftskongresses (South African Congress
of Trade Unions/SACTU) zurlickgreifen, derin
den 50er Jahren groBe Bedeutung erlangte,
dann aber von der Regierung zerschlagen
wurde und heute nur noch im Exil forthesteht.
Aus einigen der in den 70er Jahren neuge-
grindeten Gewerkschaften gingen spéter der
Bund Sldafrikanischer Gewerkschaften
(Federation of South African Trade Unions/
FOSATU) und der Rat der Gewerkschaften
von Sidafrika (Council of Unions of South
Africa/CUSA) hervor. Die neuen Gewerkschaf-
tenkonnten die staatliche Repression deshalb
gut iberstehen, weil sie starke, demokratisch
organisierteBasisstrukturenaufbauten Mit ein-
zelnen Unternehmen schlossen sie auch pri-
vattrechtliche "Anerkennungsabkommen” ab.

Nach einer Phase der Konsolidierung nahm
insbesondere die fest auf Betriebsebene ver-
ankerte FOSATU zu Beginn der 80er Jahre mit
eher gemeindebezogenen allgemeinen Ge-
werkschaften Gesprache auf, mit dem Ziel,
eine Einheitsgewerkschaft aufzubauen. Ergeb-
nis des fangwierigen und schwierigen Eini-
gungsprozesses, bei dem es auch immer
wieder um die Frage der politischen Fiihrung
des Widerstands ging, war die Griindung des
heute 921.500 Mitglieder starken Kongresses
der Stdafrikanischen Gewerkschaften (Con-
gress of South African Trade Unions/COSA-
TU}) im Dezember 1985. AuBen vor blieben
CUSA und eng mit der Bewegung des schwar-
zen BewuBtseins verbundene Gewerkschafts-
verbdnde, die auf schwarze Filhrungsstrukiu-
ren festgelegt sind und sich spater zum Natio-
nalen Rat der Gewerkschaften (National
Council of Trade Unions/NACTU; 145.000
Mitglieder) vereinten.

Politisierung der Gewerkschaften

Mitte der 80er Jahre war eine Zeit unglaubli-
cher Massenmobilisierungen, die der sponta-
nen Aufstande in den schwarzen Townships
Sudafrikas. Uberall im Lande gab es Massen-
veranstaltungen der Anti-Apartheidgruppen.
Zahlrei_che neue Gemeindeorganisationen
waren im Protest gegen die neue Verfassung
und die Einflhrung des Drei-Kammern-Parla-
ments, das die schwarze Bevélkerungsmehr-
heit ausschloB, entstanden. Etwa 700 von
ihnen sammelten sich 1983 unter der Verein-
ten Demokratischen Front UDF, darunterauch
einige Gewerkschaften. Die Gewerkschafts-
fahrungen, deren vomehmliche Aufgabe ja die
Interessenvertretung der Mitglieder auf Fa-
brikebene ist, sahen sichimmer mehr auch zu
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politischen Stellungnahmen veranlaBt. CO-
SATU und NACTU beteiligten sich an Aktions-
biindnissen und spielten dort nicht selten eine
herausragende Rolle,

Nach der Verhangung des Ausnahmezustan-
des 1985/86 und den staatlichen Angriffen
gegen die politische Opposition bildeten die
Gewerkschaften bald die Hauptachse des all-
gemeinen Widerstands. Das Verbot &ffentli-
cher Veranstaltungen machte es den Gemein-
de-Organisationen ungeheuer schwer, (ber
allgemeinpolitische oder die Gemeinde betref-
fende Themen zu informieren und Protestak-
tionen zu organisieren. Das lenkte viel politi-
sche Energle, aber auch Probleme in die
Gewerkschaften. COSATU wurde so zum
Zentrum politischer Mobilisierung, insbeson-
dere nach dem Verbot der UDF und anderer
Crganisationen im Februar 1988.

Strategische Vorgehensweise im
Vordergrund

Fir die Gewerkschaften war 1988 ein ent-
scheidendes, wenn auch schwieriges Jahr:
Die Streikaktionen sind gegentber dem Vor-
jahr um fast 80% zuriickgegangen ( 914.388
verlorene Arbeitstage gegeniber 5,8 Mio
1987). Zumeist wurde fiir hdhere Léhne ge-
strelkt. Viele Arbeitskampfe wurden aber auch
um Probleme der Anerkennung des 1. Maiund
des 18, Juni (Aufstand von Soweto 1976) als
Feiertage oder um die Auswirkungen des
Disinvestment (Forderung nach Konsultation
der Gewerkschaften bei Riickzug ausléndi-
schen Kapitals aus Stidafrika) gefiinrt.
Die Regierung hat zunehmend in Arbeitskon-
flikte eingegriffen und die Unternehmer fuhren
eine hé:mere Linie. Ofter als zuvor griffen sie
zum Mittel der Aussperrung. In der Bergbau-
industrie, die 1987 einen langwierigen Arbeits-
konflikt sah, auf derem Hoéhepunkt (ber
300.000 Minenarbeiter im Streik standen,
griffen die Unternehmer zu restriktiven Kon-
trollen der Belegschaften, um gewerkschaftli-
ghe Organisierung und Aktivitaten zu behin-
e,
Nach den turbulenten Ersignissen 1987 las-
sen die geringeren Streikaktivitaten 1988 auf
eine gewisse Kampfmidigkeit der Arbeiterin-
nen schiieBen. Es gab aber auch Anzeichen
fireinebehutsamere, strategische Vorgehens-
weise der Gewerkschaften - weniger direkte
Konfrontgtionen und mehr Pragmatismus.
Das Regime reagierte auf die Entwicklung der
Gewerkschaftsbewegung mit groBer Harte.
HE’F’re:ssmn'n und neus Arbeitsgesetzgebung
forderten ihren Tribut von der Arbeiterbewe-
gung. Hunderte von Arbeiterlnnen wurden
letztes Jahr verhaftet. Die meisten von lhnen
muBten sichwegen Streikaktionen vor Gericht
verantworten, Die Kautionen fiir ihre Freilas-
Sung wurden von den Gewerkschaften aufge-
bracht‘, was ihre finanziellen Mittel enorm bela-
stet. Einige Gewerkschafter sind "vermiBt’, sie
tellen damit das Schicksal vieler politischer
Aklivisten. Es gab auch vereinzelte Bomben-
anschlége auf Gewerkschaftsbiiros.

Verhot von “politischer Agitation”

COSATU wurde zwar nicht wie andere Oppo-
sitionsgruppen verboten, doch “politische
Agitation” ist dem Gewerkschaftsbund unter-
sagt. Das erschwert den Kampf der Gewerk-
schaften gegen den im Herbst 1987 von der
Regierung vorgelegten und trotz der Beden-
ken aus Unternehmerkreisen im September
88 in Kraft getretenen Gesetzesentwurf zur
Verschirfung des Arbeitsrechts. Diese ge-
werkschaftsfeindlichen MaBnahmen I&sten
trotz politischem Agitationsverbot Protestak-
tionen der Gewerkschaften aus. Unter dem
Druck eines dreitagigen Generalstrelks im Juni
1988 gelang es den Gewerkschaften, den
Unternehmerverband SACCOLA (South Afri-
can Consultative Committee on Labour Af-
fairs) an den Verhandlungstisch zu bringen.
Einige Unternehmer kamen tatséchlich mit
den Gewerkschaften (Oberein, die restriktiv-
sten Klauseln des Gesetzes nicht anzuwen-
den. Freilich - eine Minderheit.

Nach mehreren Gesprachsrunden zwischen
SACOLLA, COSATUuUNd NACTU machte der
ArbeitgeberverbandeinenRickzieher und eine
Einigung 0Ober eine gemeinsame Strategie
gegenliber der Gesetzgebung kam nicht zu-
stande. Wahrscheinlich wollten die Unterneh-
mer nur die Kampfbereitschaft der Gewerk-
schaften testen. Ende 1988 zeichnete sich ab,
daB viele Untermehmer von den Maglichkeiten
des Gesetzes Gebrauch machen und Ge-
werkschaften, deren Mitglieder an Arbeitskon-
fikten beteiligt sind, belangen,

Sonderkongrefl - Generalstreik

Trotz der fir die Gewerkschaften schwierigen
Situation blieb die Kampfbereitschaft der Ar-
beiterinnen erhalten. Ausnahmezustand und
Repression haben der Militanz der Mitglieder
an der Basis keinen Abbruch getan. Vor die-
sem Hintergrund war der Generalstreik vom
6.-8.Juni die spektakularste Aktion der siid-
afrikanischen Arbeiterlnnen im Vorjahr. Trotz
weitverbreiteter Skepsis war dies der grofte
und langste Streik in der Geschichte Sldafri-
kas. 2,5 bis 3 Mio. Arbeiterinnen blieben an
jedem der drei Streiktage der Arbeit fern.
Empfohlen wurde der Streik im Mai 1988 auf
einem SonderkongreR der COSATU. Anders
als der 2, COSATU-KongreB Mitte 87, der
durch Streitigkeiten zwischenden verschiede-
nen Tendenzen des Verbandes belastst war,
zeichnete sich dieser Sonderkongrel durch
eine offene Debatte und eine sirategische
Einschatzung der Bedingungen aus.

Ein wichtiges Ergebnis des Sonderkongres-
ses war auch der BeschluB der Mitgliedsver-
bande, eine breite Front von Anti-Apartheid-
kraften zu schaffen. Eine entsprechende
Konferenz, zu der auch Delegierte auBerhalb
des engeren politischen Umfelds von COSA-
TU eingeladen worden waren, solite im Sep-
tember in Kapstadt stattfinden. Aufgrund
massiver staatlicher Repression (Verhaftun-
gen, Einschiichterungen der Delegierten)

muBte der KongreB3 allerdings verschoben
werden,

Das Motto “Ein Land - eine Gewerkschaft”
steht immer noch auf der Tagesordnung von
Siidafrikas Gewerkschaftern, Die verschiede-
nen politischen Strémungen des schwarzen
Widerstands spiegeln sich auch in der ge-
trennten Existenz von COSATU und NACTU
wieder. Die Auseinandersetzung zwischen
Unterstiitzern der Freiheitscharta des Afrika-
nischen National-Kengresses ANC und An-
hangern der Bewegung des Schwarzen Be-
wuBtseins haben der Schaffung eines einheit-
lichen Dachverbandes bisher im Wege ge-
standen. Sténdig verschieben sich jedoch die
Linien zwischen diesen Stromungeninnerhalb
der Gewerkschaftsverbdnde. Der ANC selbst
- durch zahlreiche “Sondierungsgesprache”,
die er mit Delegationen aus unterschiedlichen
gesellschaftlichen Gruppenin letzter Zeit filhr-
te, als Hauptverhandiungspartner des Wider-
stands gereift und in seiner Haltung flexibler
geworden - hat ein wichtiges Hindernis auf
dem Weg zur Vereinheitlichung auch der
Arbeiterbewegung aus dem Weg geraumt: Bei
Gesprachen zwischen dem ANC und einer
NACTU-Delegation im Mai 1988 in Harare
erklarten beide Parieien, daB die "Freiheits-
charta keine Vorbedingung fUr Einheit” ist.

Vereinheitlichung der
Gewerlischaftshewegung

Das Gipfeltreffen von 700 Delegierten aus 43
sidafrikanischen Gewerkschaften im Mérz
1989 in Johannesburg kam dem Ziel der Ver-
einheitlichung der Gewerkschaftsbewegung
einen Schritt n&her, Wenn auch das Thema
Einheitsgewerkschaft aufgrund des den Ar-
beiterlnnen unter den N&geln brennenden
Problems des neuen Arbeitsgesetzes nicht
diskutiert wurde, so zeigte doch schon die
ungewdhnliche Art der Organisierung des
Treffens, daB die siUdafrikanischen Gewerk-
schaften dieses Problem ernst nehmen: Ein-
geladen wurden nur Arbeiterdelegierte. Die
Aufgabe der hauptamtlichen Funktiondre
beschrénkte sich lediglich auf das Protokolla-
rische. Ein wohi flir die internationale Arbeiter-
bewegung einmaliges Ereignis.

Probleme mit der Terminierung dieses von
vielen als historisch angesehenen Arbeitergi-
pfels hatte allerdings NACTU. Die Flhrung
dieses kleineren Gewerkschaftsbundes hatte
die Konferenz ursplnglich selbst angeregt,
pladierte dann aber auf einmal flr eine Ver-
schiebung, weil man die Einheitsfrage erst
noch ausfdhrlich in den Mitgliedsverbénden
besprechen lassen wolite. Dahinter steckt
sichetlich die Beflrchtung der NACTU-Funk-
tiondre, die mehrheitlich einer “aftikanistischen”
Positionanhangen unddie Freiheitschartades
ANC als Plattform ablehnen, bei einer Vereini-
gung der beiden Dachverbande von den Mit-
gliedern des weitaus groBeren Konkurrenz-
verbandes (berrollt zu werden,

Elfkleinere Verbande von NACTU hatten sich
entgegen dem BeschluB ihres Nationalrates
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dennoch flr eine Teilnahme an dem “Arbeiter-
gipfel* entschieden. Ungeachtetet dieser Zer-
reiBprobe flir NACTU haben sich jedoch die
Fuhrungen der beiden Gewerkschaftsbinde

flir eine Umsetzung der auf dem Gipfel gefaB-
ten Beschliisse und auf gemeinschaftliche
Aktionen gegen das Arbeitsgesetz gesinigt.

STRUCTURE OF COSATU

AFFILIATED UNIONS

Mines Metal Food Paper Conatruction Chemical

At i

I ki een

= Members; the workers who
form the affiliated unions

ctic Munidpal Fublic Sector Textile Unemployed

* Union: one union, one industry

SHOP STEWARDS COUNGIL SHOP STEWARDS COUNCIL
EXECUTIVE COMMITTEE

*.Limited power - assists the General

* Mects once between meetings of the
Secretary

Central Executive Committee
» Cannot make policy or amend any
policy decsions of the Federation
* President, Vice-President, Second
Vice-President, General Secretary,
Assistant General Secretary

CENTRAL EXECUTIVE COMMITTEE

REGIONAL EXECUTIVE COMMITTEE REGIONAL EXECUTIVE COMMITTEE

. J"u:lmtiim's!creir ll}x‘c !;egi.on ble(t:ween : ;‘:a:!‘;g;:c;::a;g:m * Two delegates from each affiliate with under
mectings of the Regional Congress h 8 000 members and four delagets from union
* Regional Chair, Vice-Chair, Treasurer betweer} meetings of with more than 8 000 membegra
and Regional Secretary . mzeza::cneaflaig;ms

three nionths

* Two represaentatives for
each affiliated union
with under 15 000
members, One must
be a worker and four
representatives for
unions over 15 000,

¢ Chairperson of each
Region has speaking
but no voting rights

¢ President, Vice-
President, Second
Vice-President,
Treasurer, General
Secretary of
the NC hold the same
position - no voting rights

* Two délegates from vach affiliate
of which at least one must be a worker

REGIONAL CONGRESS REGIOMNAL CONGRESS

* Carries out decisions of the NC
and the CEC

¢ Each affiliate with a branch in
the region elects 5 representatives
for the first 1000 menbers and then
one repesentative for every 250
menbers

» Electa a Regional Vice-Chairperson,
Treasurer, and Regional Secretary..

+ Subordinate body to the CEC -
dectsions of the Regional Congress
may be confirmed, amended or
reversed by the CEC

* Highest controlling body
of the federation
* Mects at least once every
two years
* Adopts general and specific
pelicy by means of resolutions
* Elects the President, Vice-

President, Second Vice—
President, General Secretary
and Assistant General Secretary

NATIONAL CONGRESS

* No official of the federation or
its affiliates shall be eligible for
the position of President, First
Vice-President, 2nd Vice-
President or Treasurer

* Each affiliate has one delegate
per 500 menbers - workers must
be in the majority of the delegation
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Struktur der COSA‘I‘U

Mitgliedsgewerkschaften

Bergbuu Metall Nahrungsmittel Papier Bau Chemie Guststiitien
'I'runsport Huusnngesiellte Stadt offentlicher Sektor Textil

Arheitslose

RAT DER VERTRAUENSLEUTE

EXEKUTIVKOMITEE

RAT DER VERTRAUENSLEUTE

- begrenzite Macht — hilft dem Generalsekre-

tar

- zwei Delegierte von jeder Mitgiiedsgewerk-
schaft, von denen mindestens eines ein Ar-

beitnehmer sein muB

- trifft sich einmal zwischen den Sitzungen
desZentralen Exekutivkomitees

- kann keine Politik machen oder politische
Entscheidungen des Bundes erganzen

- Prasident, Vizeprasident, Zweiter Vizepra-

sident, Generalsekretér, stellvertretender
Generalsekretar

ZENTRALES EXEKUTIVKOMITEE

REGIONALES
EXEKUTIVKOMITEE

- verwaltet die Region zwischen
den Sitzungen des Regional-
kongresses

- RegionalerVorsitzender, Vize-
vorsitzender, Schatzmeister
und regionaler Sekretar

REGIONALKONGRESS

- fiihrt die Beschliisse des Na-
tionalkongresses und des
Zentralen Exekutivkomitees
durch

- jede Mitgliedsorganisation mit
einem Zweig in der Region
wahlt5 Vertreter fUr die ersten
1.000 Mitglieder und 1 Vertre-
ter flr jede weiteren 250 Mit-
glieder

- regelt die Angelegen-
heiten des Bundes zwi-
schen den Sitzungen
des Nationalkongres-
ses

tritt alle drei Monate sin-
mal zusammen

zwei Vertreter fiir jede
Mitgliedsgewerkschaft
mit unter 15.000 Mitglie-
dern - einer mufd Ar-
beitnehmer sein, und
vier Vertreter fir Ge-
werkschaften mit Uber
15.000 Mitgliedern
der/die Vorsitzende ei-
ner jeden Region ha-
ben Rederecht, aber
kein Stimmrecht
Prasident, Vizeprasi-
dent, Zweiter Vizepra-
sident, Schatzmeister
und Generalsekretar
habendieselbe Position
- Kkein Stimmrecht

REGIONALES
EXEKUTIVKOMITEE

- zweiDelegierte aus jeder Mit-
gliedsorganisation mit unter
8.000 Mitgliedern und 4 Dele-
gierte aus Gewerkschaften mit
{iber 8.000 Mitgliedern

REGIONALKONGRESS

- wahlt einen stellvertretenden
Regionalvorsitzenden, einen
Schatzmeister und einen Re-
gionalsekretar

- dem Zentralen Exekutivkomi-
tee untergeordnetes Organ

- Beschllisse des Regionalko-
mitees kbnnen durch das
Zentrale Exekutivkomitee be-
stétigt, ergénzt oderfir nichtig
erklart werden

NATIONALKONGRESS

- héchstes Organ des Bundes

- tritt alle 2 Jahre mindestens einmal zusam-

men

- bestimmt die allgemeine und spezifische

Politik durch Resolutionen

- wahlt den Préasidenten, Vizeprésidenten,
Zweiten Vizeprisidenten, Generalsekretér
und siellvertretenden Generalsekretér

- kein Funktion&r des Bundes oder seiner
Mitgliedsorganisationen kann zum Prasi-
denten, Ersten Vizeprasidenten, Zweiten
Vizeprasidenten oder Schatzmeister ge-
wahlt werden

- jede Mitgliedsorganisation hat 1 Delegier-
ten pro 500 Mitglieder — die Mehrheit der
Delegation muB aus Arbeitnehmern beste-
hen
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DIE COSATU UND IHRE MITGLIEDSGEWERKSCHAFTEN (stand: Juli 1989)

Mitglederzaklen
ACTWUSA 72.408
Vercinigic Gewerkschaft der Bekleidungs- und Textilarbeiter Siidafrikas
CAWU 21.000
Gewerkschaft der Bauarbeiter und verwandler Berufsgruppen
CCAWUSA 69.823
Gewerkschaft der Arbeitnehmer im Gaststillengewerbe v, in verwandten Bereichen
CWIU 35,151
Chemicarbeitergewerkschalt
GAWU 105.500
Gewerkschaft der Arbeitnehmer in der Bekleidungsindustrie u, verwandten Bereichen
FAWU 77.507
Gewerkschaft der Arbeitnchmer in der Nahoungsmittelindustrie u, verwandten Bereichen
NEHAWU 14.295
Nationale Gewerkschalt der Arbeitnchmer im Bildungs- und Gesundheitswesen und in verwandten Bercichen
NUM 212.000
Nationale Bergarbeitergewerkschaft
NUMSA 188.013
Nationale Mctallarbeitergewerkschaft Siidafrikas
NUWCC
Nationaler KoordinicrungsausschuB filr Arbeitslose
POTWA 16.842
Vereinigung der Arbeitnehmer im Post- und Fernmeldewesen
PPWAWU 31.215
Gewerkschaft der Papicr-, Druck- und Holzarbeiter und verwandter Berufsgruppen
SADWU 14.525
Gewerkschaft der siidafrikanischen Hausangestellten
S.AMWU 23.638
Siidalrikanische Gewerkschaft der Kommunalarbeiter
SARHWU 16.400
Siidafrikanische Gewerksehalt der Bisenbahn- und Hafenorbeiter
TGWU : 23.182
Gewerkschalt der Transportarbeiter und verwandter Bereiche
GESAMT 921.497
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Alternativen zum “rassischen
Kapitalismus”

In den Mitgliedsverb@nden der COSATU wur-
den unterdessen in diesem Jahr als Vorberei-
tung aufden 3. KongreR im Juli, die im letzten
Jahr vom ANC verabschiedeten “Richtlinien
fur eine Verfassung nach der Apartheid” be-
sprochen. Diese Diskussion um den Charak-
ter von politischen Biindnissen und der Flih-
rungsrolle der Arbeiterklasse im Befreiungs-
kampf knlipft an die schon in den 70er Jahren
innerhalb der FOSATU aufgeworfene Frage
nach einer sozialistischen Alternative zumge-
genwartigen ‘“rassischen Kapitalismus” in
Sidafrika an. Die Richtfinien des ANC garan-
tieren die gewerkschatftliche Organisierung der
Arbeiterinnen und sehen das ausdriickliche
Recht auf Streik vor. Die Diskussionum dieses
in der sidafrikanischen Oppasition verbreitete
ANC-Dokument diirfte weniger heftig gefiihrt
werdenals die Debatte umn die Freiheitscharta,
weill die Richtlinien freivon einer Entstehungs-
geschichte und Symbolik sind, wie sie die
Charta umgeben.

Bel aller Bedeutung der Diskussionen um die
politische Zielrichtung darf man nicht verges-
sen, daB die eigentliche Aufgabe auch der
stdafrikanischen Gewerkschaften inder Inter-
essensvertretung der Mitglieder auf Betriebs-
ebene liegt, Die Umsetzung des Prinzips, nur
eine Gewerkschaft pro Industriezweig zu er-
richten, auf das sich COSATU bei seiner
Grindung verpflichtet hatte, bereitete sich
teilweise schwieriger, als anfangs erwartet.
Nach langwierigen Verhandlungen hat sich im
Juli endlich COSATUs Textilgewerkschaft
ACTWUSA (Amalgamated Clothing and Tex-
tile Worker's Union of South Africa) mit der
unabhéingigen Gewerkschaft GAWU (Garment
and Allied Worker's Union) zusammenge-
schlossen. Nachder Bergarbeitergewerkschaft
NUM (National Union of Mine Workers) ist die
Gewerkschaft der TextilArbeiterlnnen nun mit
ca. 200.000 Mitgliedern der zweitgrbBie Ver-
band von COSATU.

Seit seiner Grindung im Dezember 1985 hat
sich die Mitgliedschait von COSATU nahezu
verdoppelt. Einige dergréBerenVerbédnde des
Gewerkschaftsbundes kommen aus einer
Tradition stetig gewachsener Organisierung
auf Fabrikebene. Doch der rasche Mitglleder-
zuwachs in den letzten beiden Jahren war
eher ein Ergebnis spontaner Kampfhandlun-
gen tausender unzufriedener Arbeiterinnen
als sorgféltig geplanter Aktionen mit klar um-
rissenenZielen. Der Widerstandin den Schwar-
zensiedlungen lastet ja vor allem auf den
Schuitern Jugendlicher und Arbeitsloser, nach-
dem der Aushahmezustand sie ihrer politisch
verantwortlichen Flhrung beraubt hat. Der
Herausforderung, gegen die Zerstérung ihrer
Lebensverhiltnisse in den Townships anzu-
nehmen, kénnensich die Gewerkschaftennicht
entziehen. Doch das Engagement in allge-
meinpolitischen Fragen erschwert eine Kon-
solidierung der Gewerkschaftsstrukturen und
die gewerkschaftlichen Bildungsprogramme

kommen kaum mit der Schulung der vielen
neuen Mitglieder nach, denen Gewerkschafts-
arbeit bis dahin etwas vollig fremdes war.
Deshalb steht die Festigung von Industriege-
werkschaften obenan in den Organisations-
strategien der Gewerkschaften. Eine effektive
Organisierung und bessere Einbindung der
Einzelgewerkschaften in die Strukturen des
Dachverbandes bedeutet zugleich auch mehr
Demokratie innerhalb COSATUs, denn die
Arbeiterlnnen kénnen nur dann wirkungsvoll
organisiert werden, wenn sie auch liber strate-
gische Fragenmitdiskutieren und entscheiden
kénnen.

Die Tarifauseinandersetzungen in der Berg-
werks- und Metallindustrie waren in der Ver-
gangenheit Ausgangspunkt fir breit angeleg-
te gewerkschaftliche Kampfhandlungen. Doch
im letzten Jahr haben die beiden Gewerk-
schaften der strategisch wichtigsten Sektoren
der siidafrikanischen Wirtschaft - die Bergar-
beitergewerkschaft NUM und die Metallarbei-
tergewerkschaft NUMSA (National Union of
Metalworkers of South Africa) - es versdumt,
ihre Lohnverhandlungen zeitlich miteinander
zu koordinieren und damit mehr Druck auf die
Unternehmer auszutiben. Die Gewerkschaf-
ten haben sich bisher auch aufkeinen gemein-
samen “Uberlebensiohn” einigen kdnnen. Die
Kampagne zum Uberlebenslohn mub dieses
Jahr freilich hinter der Kampagne gegen die
neue Arbeitsgesetzgebung zurlickstehen. Der
Kampf gegen dieses einschneidende Gesetz
bietetden Gewerkschaften immerhin sine gute
Mdglichkeit zu gemeinschaftlichen Aktionen.
COSATU, NACTU und verschiedene andere
unabhéngige Gewerkschafien haben den
wichtigsten Arbeitgeberverbanden des priva-
ten und éffentlichen Sektors einen gemeinsa-
men Forderungskatalog vorgelegt., Sollten die
Gewerkschaften in ihrer Skepsis beziiglich
eines Erfolgs landesweiter Verhandlungen
Recht behalten, kénnte S{dafrika am Ende
des Jahres die gréBte gewerkschafiliche
Machtdemonstration sehen, die das Land je
eriebt hat.
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I [ cinem Interview mit
“SouthScun® vom 24. Mai 1989
erliivterte JAY NAIDOO,
Generalsekretiivr von COSATU, die
Folgen von drei Juhren
Ausnahmezustand avuf die Arbeit der
Gewerkschaften:

#Iu Beginn waren die Auswirlungen
sehr stark - die Kommunikations-
verbindungen zu unseren Strukturen,
die wir withrend der Aufstiinde 1984-
85 uufgehaut hatten, waren plotzlich
unterbrochen.Die Massenverhaftungen
fihrten oufierdem dozu, duf} die
Organisationsstruktur empfindiehi
getroffen wurde, In gewisser Weise
wurde unsere Arbeit dadurch gelihmt.
Es gub kein klares Programm, mit
dem wir den Kampf wirlksam
vorantreiben konnten. Durch den
Ausnahmezustand wurde die Lust
zunehmend uuf den Schultern von
COSATU geladen, COSATU wurde mitten
uvf die politische Biihne katapultiert.
Duraus ergaben sich wichtige
Entwicklungen, aber auch einige
Probleme.
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1987 und 1988 hegunn aber unser
Umstrukturierungsprozefl Fufl zv
fassen. Es zeichneten sich ernsthafte
Bemithungen ah, auf die Stiirken und
Schwiichen der demokratischen
Mussenbewegung eine Antwort zv
finden. Im dritten Jahr war der
Ausnahmezustand nicht mehr so
wirkungsvoll wie in seinen ersten
zwei Jahren. Die Leute haben ihre
eigenen Wege gefunden, mit der
Repression umzugehen. Dus driickte
sich auch im Nichinachlassen des
Widerstands aus - in militunten
Arbeiterkiimpfen, fortgesetzten
studentischen Problemen uvuf vielen
Universitiiten und anhaltenden
Mietkéimpfen. Kampugnen zum
Gefangenenproblem - hesonders der
Hungerstreil der Hiiftlinge - haben
den Staat in eine Krise gebrucht. Dus
hat die Wirksamleit des Ausnahme-
zustundes grundlegend infruge~
gestellt, denn eines der Hauptwerk-
zeuge des Ausnuhmezustands waren
die Massenverhaftungen.
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Der Staat mufite sich umstellen. Er hat
uns seine Restrilitionen auferlegt, die
uber zum Scheitern vervrteilt sind.
Man kann nicht so viele Menschen in
ihren Rechten heschneiden und
gleichzeitig in der Lage sein, sie zv
ilberwuchen und vom politischen
Geschehen fernzuhalten. Unsere
Strukturen haben nach drei Jahren
Ausnuhmezustand zwar ernsthaft
gelitten, insgesumt ist es uns aher
gelungen, uns neu zu formieren und
vns an die Bedingungen unzupassen.
Das veranlafit zv grifierem %
Optimismus innerhalb der
demokratischen Massenhewegung. ¢
Wenn auch unsere Arbeit nicht mehr,
wie noch 1984-85, auf der
Massenchene sichtbar ist, so kunn
man doch sicher sein, daf} stiindig .
duran gearheitet wird, die ‘
Basisstrulkdturen wieder sufzubaven.”




Die neue Arheitsgesetzgebung -
ein Angriff auf die schwarze
Gewerkschaftshewegung

Das am 1. September 1988 verabschiedete

ne

ue Arbeitsgesetz ("Labour Relations Amend-

ment Act”) sieht eine massive Einschrankung

de
vo

r gewerkschatftlichen Tétigkeit in Siidafrika
rund kann nur als groBangelegter Angriff

auf die schwarze Gewerkschaftsbewegung
bewertet werden. Seit 1979 als die Regierung
zum ersten mal die unabhangigen schwarzen
Gewerkschaften auf der Grundlage offizielier
Registrierung anerkannt und damit als Ver-

ha

ndlungspartnerim staatiichen Tarifverhand-

lungssystem zugelassen hatte, wurde die
Arbeitsgesetzgebung sechsmal verdndert,
zuletzt 1984, Doch die letztes Jahr beschlos-
sene Verdnderung ist der entscheldendste
Einschnitt in die staatliche Arbeitsgesetzge-

bu
im

ng. Mit dem neuen Gesetz sollen viele der
letzten Jahrzehnt von der Gewerkschafts-

bewegung erk&mpften Errungenschaften rick-

ga

ngig gemacht werden. Trotz aller Proteste

selbst von Arbeitgeberseite hat sich die Regie-
rung nicht von einer Verabschiedung des
Gesetzes abhalten lassen.

Die wesentlichen Anderungen:

*
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Verbot von Solidaritétssireiks- und aktio-
nen, unabhangig davon, ob zwischen den
bestreikten Unternehmen wirtschaftliche
Verbindungen bestehen oder durch Pro-
duktionsverlagerung im Arbeitskampf her-
gestellt werden. Verboten ist dabeiauch die
bloBe Verweigerung von Streikarbeit, d.h.
von Arbeit, die aus einem bestreikten Be-
reich in einen anderen verlagert wurde und
dort liber die vertragliche Arbeitsaufgabe
der Belegschaft hinausgeht.

Verbot eines erneuten Streiks aus gleichem
Anla8 innerhalb von 15 Monaten. Danach
kénnen die Gewerkschaften nun nicht mehr
etwa flir Lohnerhdhungen in Folge streiken,
obwahl in ihren Anerkennungsabkommen
zumeist festgelegt wurde, daB jedes Jahr
neu ber Léhne und Arbeitsbedingungen
verhandelt werden muB.

Verscharfung der ohnehin schon kompli-
zierten Verfahren, durch die ein Streik als
legal anerkannt wird.

Wolite eine Gewerkschaft vor dem 1. Sep-
tember 1988 inden Streik treten, erklarte es
einen Disput mit dem Arbeitgeber, der dann
an den sog. “Industrierat” (Industrial Coun-
cil) zur Verhandlung weitergeleitet wurde.
Die Industrieréte werden vom Arbeitsmini-
sterium flir einen bestimmten Industriezweig

aufnationaler oder regionaler Ebene einge-
richtet. Wo kein Industrierat existierte, be-
antragte die Gewerkschaft die Einsetzung
giner Schlichtungsstelle (Conciliation
Board). Wenn weder der Industrierat noch
der ad hoc eingesetzte Schlichtungsaus-
schuf3 den Streitfall in einer Frist von 30
Tagen beilegen konnten, durfte die Ge-
werkschaft in den Streik treten.

Nach dem neuen Gesetz ist ein Streik nur
dann rechtmaBig, wenn er innerhalb von 21
Tagen nach Auftreten des Disputes dem
Arbeitsministerium gemeldet wird. Das ist
eine sehrkurze Frist, sich den komplizierten
Prozeduren zu unterwerfen, besonders, weil
die Anerkennungsabkommen der Gewerk-
schaften mit den Arbeitgebern ihren eige-
nen Verfahrensweisen und Fristen unterlie-
gen. Neu ist auch, daB der Prasident und
derGeneralsekretér einer Gewerkschaft ein
gemeinsames Einwilligungszertifikat unter-
schreiben missen, bevor der Arbeitskon-
flikt zur Schlichtung weitergeleitet werden
darf. AuBerdem kann der Inspektor des
Arbeitsministeriums das Ausrufen eines
legalen Streiks immer wieder verzégern.

Mit diesem - freilich nicht fir die Arbeitge-
ber-, sondern nur fiir die Arbeitnehmerseite
vorgesehenen - Blrokrafismus werden
rechtméagige Streiks in Stdafrika praktisch
unmdglich gemacht. Wenn eine Gewerk-
schaft die Verfahren einmal durchlaufen
hat, kénnen die Arbeitgeber nun legale
Streiks gerichtlich verbieten lassen.

* Gewerkschaften kénnen fiir die Streikfol-
gen haftbar gemacht und auf Erstattung der
Produktionsausfallkosten verklagt werden.

In der Praxis bedeutet das, daB sich die
Gewerkschaften von spontanen Streiks und
damitauch von eigenen Mitgliedern distanzie-
ren missen, weil ihnen sonst die Konfiszie-
rung ihres Vermdgens droht.

" DerArbeitsminister legt allein fest, was eine
unlautere Arbeitskampfmethodeist. Bislang
war es Sache der Rechtssprechung des
Arbeitsgerichts, den Begriff "unfaire labour
practice" zu definieren. Die Gewerkschaf-
ten konnten in den letzten Jahren erfolg-
reich viele Praktiken der Unternehmer vom
Arbeitsgericht als unlautere Arbeitskampf-
methode aburteilen lassen. Nun soll ein
gesetzlicher Katalog den alten Rechtszu-
stand zugunsten der Arbeitgeber wieder-
herstellen.

Das Arbeitsgericht hatte beispielsweise
festgelegt, daB die Arbeitgeber bei einer
Wiedereinstellung nach Entlassungen In ei-
nem Streik, alle Enllassenenwiederbaschéf-
tigen mlssen und nicht nur bestimmte aus-
gewahlte Arbeiterinnen. Nach neuer Rechts-
sprechung ist diese Praxis der Untarneh-
mer, mit der sie sich der Vertravensleute
und Gewerkschaftsaktivisten entledigen

kénnen, keine unlautere Arbeitskampfme-
thode mehr.

* Unfaire Entlassungen und unfairer Perso-
nalabbau werden legalisiert.
Nach bisheriger Rechislage konnte ein
Arbeitsverhaltnis nur bei triftigen Griinden
und nach einem ordnungsgemaBen Ver-
fahren, bei dem die Gewerkschaft konsul-
tiert werden muBte, aufgekindigt werden.
Nach dem neuen Gesetz ist die Entlassung
eines Arbeiters rechtens, wenn dieser
weniger als einJahrbeschaftigtwurde. Eine
Anhérung ist nicht mehr vorgesehen.

Bei Stellenabbau sind die Unternehmer,
die kein Abkommen mit den Gewerkschaf-
ten Uber entsprechende Verfahren vereinbart
haben, nicht mehr an die zahlreichen Richtli-
nien gebunden, die vom Arbeitsgericht fesige-
legt wurden. Aufgehoben ist etwa das bisheri-
ge Hauptkriterium beim Stellenabbau, daB
namlich der zuletzt Eingestellte als erster
Entlassen wird. Firmenleitung oder auch Vor-
arbeiter kbnnen nun nach eigenen Gutdinken
entlassen.

* Die Rechite des Arbelisgerichts werden
eingeschrankt.
Urteile des Arbeitsgerichts waren bisher
endgiiltig. Das neue Gesetz sieht vor, daf3
gegen Entscheldungen des Arbeitsgerichis
Zu unlauteren Arbeitskampfmethoden Be-
rufung an einen speziellen Arbeitssenat
eingelegt werden kann. Dieser steht unter
dem Vorsitz eines Richiers des obersten
Gerichtshofs, dem hichsten Zivilgerichtdes
Landes. Sidafrikas Zivilgerichie sind fir
ihre Skepsis gegeniiber der Arbeitsrechts-
gesetzgebung von 1979/80 bekannt.

Berufungsverfahren dauern lange, Wartezei-
ten von zwei bis drei Jahren dirften nach
neuer Rechtslage die Regel sein. Eine solch
lange Frist bis zur Entscheidung etwa bei
Prozessen gegen Entlassungen kénnen ar-
beitslos gewordene Arbeiterinnenkaum durch-
stehen.

* Flr rassische Gewerkschaften werden
Minderheitenrechte vorgesehen.
Die Entwicklung hin zu schwarzen Mehr-
heitsgewerkschaften wird dadurch ange-
griffen, daf es nach der Gesetzesénderung
als unlautere Arbsitskampfmethode gilt,
wenn eine Gewerkschaft das Recht ver-
langt, fir den gesamten Betrieb zu verhan-
deln. In den Anerkennungsabkommen mit
den Untetnehmern hatten die unabhéngi-
gen Gewerkschaften das exklusive Vertre-
tungsrecht in den Betrieben erhalten, wenn
tber die Halfte der Belegschaft in der
Gewerkschaft organisiert war, Jetzt scllen
auch rassische Minderheitengewerkschaf-
ten - z.B. flr WeiBe -, dig nichtfur alle Arbei-
terlnnen reprasentativ sind, registriert wer-
den kdnnen.

Vordringlichstes Problem {Ur Sidafrikas
Gewerkschaften ist nun die Ausarbeitung ei-
ner gemeinsamen Strategie gegen diese ein-
schneidenden Gesetzesanderungen, die die
Verhandlungsposition der Arbeitgeber erheb-
lich gestérkt haben. Zwar vermied es die Ar-

beitgeberseite, dem Gesetz offen zuzustim-
men, doch einige Unternehmer haben nur auf
sein Inkrafttreten gewartet. Die Unternehmer,
die das Gesetz gegen die Belegschaft anwen-
den, wollen die Gewerkschaften isolieren. Die
Metallgewerkschaft NUMSA hat sich beispiels-
weise in einer Welle wilder Streiks in der Me-
tall- und Elektronikindustrie im Frihjahr 1289
geweigert, eine Vermittierrolle anzunehmen,
solange die Arbeitgeberseite vom Arbeitsrecht
Gebrauch macht und die Gewerkschaft fir
Produktionsausfalle aus dem ungesetzlichen
Streik belangt. Diese Entwicklung hat der
Befirchtung in Unternehmerkreisen neue
Nahrung gegeben, daB die traditionellen Me-
thoden der Regulierung von Arbeitsbezieghun-
gen in Stidafrika vom neuen Gesetz aufgeho-
ben werden. Wirtschaftliche Konflikte sind,
aufgrund fehtender Regeln nicht mehr in den
Griff zu bekommen und den Gewerkschaften
bleibt die als illegal eingestufte Aktion als ein-
zige Mdglichkeit.

Auf dem Gipfeitreffen im Marz drohten die
Gewerkschaften zur Durchsetzung ihrer For-
derungen im Kampf gegen das Arbeitsgesetz
mit einem landesweiten Streik. Als langfristige
Perspektive denken sie daran ein eigenes
Gesetz zu entwerfen, das auch alle bisher von
der Arbeitsgesetzgebung ausgeschlossenen
Arbeitskréfte wie Hausangestellte und Arbeit-
nehmer in der Landwirtschaft und im &ffentii-
chen Sektor umfassen soll.
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versfoflen. .. | | |
‘Die UNO hat wiederholt Sanktionen -

egen Sidafrika beschlossen vnd emp-

ohlen. Ein verbindlicher Sanktionshe-
schluB des datiir zustiindigen UN-Si-

- cherheitsrats scheiterte aber - mit
Ausnahme des verbindlichen Waffen-

emburgos von 1977 - am Veto der USA .

“oder Grofiliritunniens. o
Sanktionen werden vor alilem mit drei
Argumenten gefordert:

+ Sidafrika hiilt Namibia (das ehema-

lige Devtsch-Siidwest-Afrika) illegal
hesetzt. '

* Sidafrika greift seine Nachbarstaa-
ten militérisch an.

* Siidafrika verletzt universell giltige
Menschenrechte. :

fon = nicht :
tirfarer San

Gegnier von Sunktionsmafinuhmen

" bringen immer wieder das Argument
~ wor, dufi Sanktionen nicht “greifon”

wiirden. Untersuchungen des Falls von

- Sanktionen gegen dus weifle Minder-

heitsregime von Rhodesien (dem hev-
tigen Zimbhabwe) haben zwar gezeigt,
daft man keine lilusionen iiber die
kurzfristigen wirtschaftlichen und po-
litischen Auswirkungen von Sunktio-
nen haben darf. Poch die Boykottmaf}-
nahmen hatten schwere Auswirkungen
avf die Wirtschaft Rhodesiens und
hahen den Befreiungsprozefl weseni-

Tich verkiirzt. Dies muf} auch das Ziel

fiir Stidafrika sein,

Um sich in der kontrovers gefihrten
Diskussion um die moglichen Konse-
quenzen von Sanklionen ein genave-
res Bild machen zu kénnen, hatte der
Kirchliche Entwicklungsdienst dex EKD
beim “Starnberger lustitot zur Erfor-
schung globaler Strukfuren, Entwick-
lungen und Krisen” eine Studie in Auf-
trag gegehen, die dus Institut im Juli
1987 vorlegte. Dus Gutuchten des
Instituis machte klar, dafl auch schon
selektive Sunktionen das Apartheid-
regime am Lebensnerv treffen kinnen
und daf} sie durchavs durchfishrbar -
sind. Die Auswirkungen von Sankfio-
nen schitkzen die Avtoren der Studie
zusammenfassend so ein:




“Sanktionen allein werden nicht ausreichen,
das Apartheidsregime durch eine humane de-
mokratische Alternative zu ersetzen. Durch
effektive Sanktionen kann das Apartheidsregi-
me aber dkonomisch in die Knie gezwungen
unddamit die Front der demokratischen Kréfte
Sdafrikas entscheidend unterstiitzt werden.
Und die Besseitigung des Apartheidregimes ist
nicht nurdie Voraussetzung flir eine demokra-
tische Entwicklung von Sidafrika selbst, sie
wirde auch erst die Perspektive einer friedvol-
len Entwicklung des ganzen sidlichen Afrika
eréffnen.”

Das Gutachten halt ein Biindel von Sanktio-
nen fUr geeignet, diesen positiven Effekt zu
erzielen, ohne daB die schwarze Bevilke-
rungsmehrheit unter den BoykottaBnahmen
leidet. Solche Sanktionen kénnen am Ex- und
Import ansetzen, an den Direktinvestiticnen
und am Zahlungsverkehr. Im Bereich des
Handels genligt jeweils schon der Boykott bei
wenigen Warengruppen, um schwerwiegen-
de Auswirkungen auf die Wirtschaft Studafri-
kas zu haben. Das gilt fir die Exportgliter
Gold, Steinkohle, Eisen und Stah] sowie Roh-
diamanten und flir die Importe von Erddl, Inve-
stitionsgUtern und Waffen. Die groBe Aus-
landsverschuldung Slidafrikas und die Tatsa-
che, daB auslandische Konzerne einen gro-
Ben Teil der sUdafrikanischen Wirtschaft be-
herrschen, erleichtern die Anwendung von
Sanktionen ebenso wie die Konzentrierung
der Wirtschaftsbeziehungen des Apartheid-
staates auf nur wenige Industrielénder.

Im Sanktionsfall wiirde nach Meinung der
Starnberger Forscher in erster Linie die bisher
privilegierte weiie Minderheit leiden, und ihr
Lebensstandard wiirde deutlich sinken. Es
wird nicht geleugnet, daB effektive Sanktio-
nen auch negative Auswirkungen auf die
schwarze Bevdikerungsmehrheit haben kon-
nen, doch die Studie zeigt auf, daB die Arbeits-
losigkeit, die Apartheid auigrund ihrer wirt-
schaftlichen und politischen Struktur notwen-
dig Jahr fir Jahr erzeugt, das AusmaPR an
Arbeitsiosigkeit weit (ibersteigt, das der unter-
driicktenMehrheitim Fallvon Sanktionen droht.
Aufgrund des halbherzigen Charakiers der
meisten bisherigen Sanktionen sah sich die
sUdafrikanische Regierung bislang noch nicht
soweit unter Druck gesetzt, daB sie zur Aufga-
be ihrer Rassenpolitik bereit gewesen wire.
Dennoch haben BoykottmaBnahmen in wich-
tigen Wirtschaftsbereichen schon gewisse
okonomische und politische Auswirkungen fur
das Apartheidregime gehabt:
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Beispiel: Olboykott

Von keiner Imporiware ist Stidafrika so abhén-
gig wie von Ol. 1973 hatten die dlexportieren-
den Staaten ein Olembargo gegen Stdafrika
beschlossen. Das Apartheidregime wiére
dadurch indie Knie gezwungen worden, wenn
nichtder Iran unter dem damaligen Schahregi-
me aus der Reihe getanzt ware, Siidafrika
gewann Zeit, sich auf die bedrohliche Situa-
fion einzustellen, legte strategische Olreser-
ven an und baute riesige Anlagen zur Kohle-
verflissigung, die bis zu 25-30% des Olver-
brauchs, zu einem mehrfachen Preis des Im-
portdls, abdecken. Inder Vergangenheit muBte
Sidafrika 20 Mrd. Rand Im Energiesektor in-
vestieren, um sich auf ein Ollieferstopp vorzu-
bereiten. Dieses Geld fehlt dem Apartheidre-
gime nun in anderen Wirtschafisbereichen
insbesondere im militarischen Sektor. Die An-
drohung des Stopps von Ollieferungen hat
also durchaus schon Wirkung erzielt, auch
wenn ain konsequentes OClembargo der UNO
bisher am Widerstand der USA, GroBbritan-
niens, Frankreichs, Israels und der Bundesre-
publik gescheitert ist und SGdafrika - mit kraf-
tiger Unterstlitzung bundesdeutscher Firmen
wie Lurgi, Hoechst, Linde, Marimpex u.a. - Er-
satzwege zur Beschaffung von Importd! ge-
funden hat. ' ‘

Beispiel: Kohleboykott

Ein Einfuhrverbot siidafrikanischer _'Kohle in
die EG-Staaten scheiterte im September 1986
am Veto der Bundesrepublik und Portugals,

‘Vorbehalte hatte auch GroBhritannien, Kohle

ist nach Gold Sudafrikas zweitwichtigstes
Ausfuhrgut. Gegeniber dem besten Export-
jahr 1986 mit 45,5 Mio. t exportierter Kohle
sind die Ausfuhren ein Jahr spéter mit 39 Mio.
tum 14% geringer ausgefallen. Schuld daran
war zum einen die verschlechterte Weltmarkt-
situation fir Kohle: Die sinkenden Olpreise
seit Anfang der 80er Jahre haben dazu beige-
tragen, daB es ein Uberangebot an Kohle gibt
und die Preise auf dem Weltmarkt zurlickgin-
gen. Zum anderen verhéngtendie USA, Frank-
reich und D&nemark (letztere trotz des ge-
scheiterten EG-Beschlusses) 1986 ein Import-
verbot fir siidafrikanische Kohle, das theore-
tisch zum Ausfall von ca. 9 Mio. Tennen hétte
fhren mitssen. Doch Stidafrika konnte 3Mio.t
durch Erweiterung bestehender Markte - vor
allem in der Bundesrepublik, den Niedsrlan-
den und in Spanien - und durch Umgehung
von Liefersperren wieder wett machen, Aller-
dings belastet der zus&tzliche PreisnachiaB,
der Staaten, die sich nichtan Kohlesanktionen
beteiligen, von Pretoria sozusagen als “Beloh-

nung” gewéhrt wird, die siidafrkanische Koh-
lewirtschatft, -

Bundesregierung unterstistzt
Apartheid weiter

Nach Angaben der slidafrikanischen Berg-
werkskammer sind 1987 (ber 3.000 Arbeits-
plaize aufgrund der Exportverluste verioren-
gegangen, weitere 10.000 Arbeitsplatze soll-
ten 1988 den RationaiisierungsmaBnahmen
zum Opfer fallen. Es istschwer auszumachen,
wie stark diese Arbeitsplatzverluste tatséch-
lich Folge von Sanktionen und nicht allein der
Weltmarktsituation sind. Das Beispiel zeigt
freilich, wie Frank Klrschner-Pelkmann, Refe-
rent des Evangelischen Missionswerkes, in
seinem Buch “Sanktionen gegen die Apar-
theid” argumentiert: “Der denkbare politische
Effekt der bisher verhéngten Kohlesanktionen
wurde aber entscheidend dadurchgeschwacht,
daf die EG-Staaten sich nicht auf eingemein-
sames Vorgehen einigen konnten”. Esistsehr
wahrscheinlich, daB sich einem entsprechen-
den EG-BeschluB auch Japan angeschlossen
hatie, und Slidafrikas WeiBe hétten sich dann
einiges ausdenken missen, um ‘trotz der
ohnehin prekdren AuBenwirtschaftssituation
keine politischen Konzessionen zu machen”,
Statt also konsequent das Boykottinstrument
Zu nutzen, haben Staaten wie die Bundesre-
publik und Portugal mit der Ablehnung von
Kohlesanktionen “eine Situation herauibe-
schworen, in der Sudafrika ganz allméhlich

seine Kohleméarkte verlieren wird (als Folge,

von Sanktionen und der Weltmarkisituation),
ohne daB damit politische Konzessionen ver-
bunden sein werden.”

Fazit:

Sudafrikas Wirtschaft verfigt ber eine tech-
nisch-industriell fortgeschrittene Volkswirt-
schaft mit hohem Autarkiegrad in einigen
Sektoren, eingroBes Vorkommen an Rohstof-
fen und einen ausgedehnten, entwickelten
Binnenmarkt. Dach in wichtigen Bereichen —~
Hochtechnologie, langfristiger Kapitalimport,
lmport von Forschungs- und Entwicklungs-
Know-how —ist die Abh&ngigkeit vom Ausland
sehr hoch. Gerade aufdiesen Gebieten hatdie
Zusammenarbeit mitden westlichen Industrie-
nationen das Apartheidregime dazu befahigt,
selnen Sicherheitsapparat auszubauen und
zt verbessern.

Wie die Umschuldungs- und Liquiditéitskrise
1985/86 gezeigt hat, besteht flir Slidafrika
eine starke Sanktionsempfindlichkeit, wenn
auch die Wirtschaftskrise des Apartheidstaa-
tes noch nicht so dramatisch istwie inanderen
Schwellenlandem oder Dritte-Welt-Staaten.
Doch der negative Wirtschaftstrend seit An-
fang der 80er Jahre beginstigt die Aussicht
auf Erfolg konsequenter Sanktionsmagnah-
men. Die Kosten der Apartheid steigen ins
UnermeBliche, das wei3 man auch in Pretoria,
Nicht zuletzt deswegen haben sich diejenigen
Krafte im Machtapparat durchgesetzt, die einen
Rickzug der stdafrikanischen Armee aus
Angola und eine Beendigung der illagalen
Besetzung Namibias (Sidafrikaist immernoch
stark genug, die Bedingungen des Unabh&n-
gigkeitsprozesses zudiktieren) fur angebracht

hielten. Die Menschen in Angola und Namibia
haben also vondenbisherigen Sanktionen am
meisten profitiert.

Sanktionen haben ja nicht nur wirtschaftliche,
sondern mindestens ebenso starke psycholo-
gische Auswirkungen. Daher haben die bishe-
rigen Sanktionen, so halbherzig und unkoordi-
niert sie auch angewandt wurden, zur politi-
schen Erkenntnis nicht nur im Ausland, son-
dern selbst bei den WeiBen Sidafrikas ge-
flihrt: So wie bisher kann es nicht mehr weiter-
gehen, einen Weg zurlick zu einem stabilen
Apartheidsystem gibt es nicht mehr.

Sldafrikas schwarze Gewerkschaften, der
Kirchenrat und die pelitischen Organisationen
des Widerstands fordern vom Wesien die
Verhangung umfassender und bindender
Sanktionen - selbst auf die Gefahr hin, daB
solche MaBnahmen den Leidensdruck fir die
Schwarzen kurzfistig verstérken kénnten. Bei
ginem konsequenten und abgestimmten Vor-
gehen kénnen die wichtigsten Industrienatio-
nen mit wirksamen Sanktionen und entspre-
chenden administrativen KantrolimaBnahmen
die schwarze Bevélkerungsmehrheit dabei
unterstiitzen, méglichst schnell zu einem wirk-
lich demokratischen Stidafrika zu gelangen.
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Trotz Allem

Bonn und London mildern Sanktionen

Die Wirkung der US-Sanktionen gegen das
Apartheidregime wird durch die bremsende
Haltung Bonns und Londons deutlich gemil-
dert. Die Européische Gemeinschaft hatlange
Zeitgebraucht, sich liberhaupt auf Sanktionen
gegen Sidafrika zu einigen. Der BeschluB
vom September 1886, der die Einfuhr von
Eisen, Stahl und Goldmiinzen aus Siidairika
verbietet und Neuinvestitionen in Siidafrika
untersagt, ist denn auch eher von den Beden-
kender Sanktionsgegner Bundesrepublik und
GroBbritannien geprégt. Und selbst bei den
beschlassenen MaBnahmen stellten sich bald
viele Licken und Umgehungsmoglichkeiten
heraus. Beschdhmend fir die Politik der EG ist
ein Bericht der Abgeordneten und Sidafrika-
Sprecherin der sozialistischen Fraktion Bar-
bara Simons, den diese fir das Europaische
Parlament 1987 erstellte. Die Uberprifung der
Sanktionsbeschlisse und ihrer rechtlichen
Umsetzung durch die Mitgliedstaaten macht
deutlich, heiBt es in ihrer SchluBfalgerung,
“daB es sich hierbei eher um symbolische
Aktionen handelt, die vor allem den Forderun-
gen einer breiten Oﬁentllchkelt entgegenkom-
men sollen, ohne diese jedoch zu erfiillen, Die
Reihe deraufgezeigten L.icken und Schiupflo-
cher legt die Vermutung nahe, daB fiihlbare
Sanktionen entweder Uberhaupt nicht beab-
sichtigt, oder aber im Kreise der AuBenmini-
ster nichtdurchsetzbar waren. Ersteres wiirde
die Glaubwiirdigkeit der EG auf auBenpoliti-
scher Blhne beeintrachtigen, letzteres die EG
auBenpolitisch ais handlungsunfahig erschei-
nen lassen.”

Vergef3t nicht

Schwarz Stidafrike
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Bundesrepublik ist
Hundelspartner

n. 1988 stieg ihr
slimen mit Sidafrika um

magliche Signalwirkung, die ein
Einstellen des Hundels mit dem
Apartheidstaat durch die
Bundesregierung hiitte, geht Frank
Kirschner-Pelkkmann in “Sunktionen
gegen die Apartheid” (Frankfort a.M.,
Lemheck, 1988} ein:

“Wenn alle Staaten der Welt ihren
Handel mit dem Apartheidregime
einstellten, wiirden dessen Ende sehr
heschleunigt werden. Dus funktioniert
uber nicht, wird gewshnlich
eingewandt, da machen nie alle
Staaten mit, und wenn wir nicht mehr
liefern und kaufen, tun es undere. Die
Bundesrepublik ist mit solcher
Argumentation in einer
vnglauhwiirdigen Position. Andere
Stanten haben liingst ihren Handel mit
Siidafrika stark eingeschréinkt oder -
wie die skandinavischen Lédnder - ganz
eingestellt. Die Tatsache, duf die
Bundesrepublik, Jupan und einige
undere Linder so tun, als gingen sie
die Sunktionsforderungen in Sidafriko
vnd anderen Liindern nichts an,
vermindert die politischen Wirkungen
der hisher verhiingten Sunktionen
erheblich.

Der Druck auf die Bundesregierung
muf) verstiirtkt werden, damit endlich
Handelssunktionen gegen die
Apartheid-Wirtschaft xu verhiingen. Je
umfussender diese Sunktionen sind,
desto rascher kinnen sie wirken.
Vorrungig mofl es ym die konsequente
Durchsetzung des Ol und des
Waffenembargos und um die
Einstellung von Lieferungen im
hochtechnologischen Bereich gehen.
Ein Erfoly witre es, wenn sich die
Bundesrepublik wenigstens den
Handelssunktionen der USA
unschlieBen wiirde. Bei der Androhung
eines umfuassenden Hundelsemhargos
sollten auch die strategischen
Rohstoffe wie Platin und Chrom nicht
uusgeschlossen werden, lhre
Avuslklammerung wiirde bei Schwarzen
und hei Weifien in Sidafrikka Zweifel
un der Ernsthuftigkeit der
Sunktionsmufnahmen auvflcommen
lussen. Durch dus Anlegen von
Reserven und durch Liefervertriige mit
underen Produzentenliindern lussen
sich gravierende Nachteile fiir die
hiesige Wirtschaft vermeiden.
Aufierdem kann ein Land, duas so lange

von den Geschiiften mit Stidufrika
profitiert hat, verkraften, einige
wirtschaftliche Nachteile in Kauf zu
nehmen, um zum Sturz des
rassistischen Regimes bheizutragen.

Umfassende Handelssanktionen der
Bundesrepublik héitten sicher eine
grofie internationale Signalwirkung
und wiirden auch in Sidafrika selbst
mit Aufmerksumkeit zur Kenntnis
genommen werden, Es wiire zu
erwurten, dafl dann Japan und einige
andere Linder unter Druck gerieten,
ihre profitublen Geschiifte mit dem
Apartheidstaat ebenfalls zv beenden.
Die siidufrikanische Wirtschaft mifite
dann alle Hoffnungen begraben, unter
den gegenwiirtigen politischen
Verhiltnissen jemals wieder normale
auflenwirtschaftliche Beziehungen
hetreihen v kionnen. Sie kinnte
entweder schicksalsergeben den
Dingen thren Lauf lussen oder aber
Prucke in Richtung auf politische
Veriinderungen avsiiben. Alles spricht
dafiir, duf} die zweite Option gewidihlt
wiirde, Solunge die Bundesregierung
solche umfussenden Sanktionen nicht
androht und notfalls auch verhiingt,
muf} sie sith den Vorwurf gefullen
lassen, politische Veriinderungen in
Siidafrika nicht zu begiinstigen,
sondern zu behindern.”

Die Bundesregierung scheint van
solchen Vorwiirfen unheeindrudkt. In
ihrer Antwort auf eine
parlamentarische Anfrage der SPD-
Fraktion vom 21. Juni heifit es einmal
mehr: “Die Bundesregierung bleibt bei
ilirer generellen Ablehnung von
Wirtschaftssanktionen als Mittel zur
DPurchseizung politischer Ziele, Als
eines der am stiirksten mit der
Weltwirtschaft verflochtenen Linder
liegk eine Politisierung und dumit
Instromentalisierung des
Aufienhandels nicht im Interesse der
Bundesrepublik Deuvtschiund.” Die
Bundesregierung wird sich mit dieser
sturren Haltung zunehmend
international isolieren. Deutsche
Banken und Unternchmen diirfen nicht
liinger die Licken nutzen, die nach
dem Riickzuyg US-amerikunischer und
britischer Unternehmen avs Sidafrika
entstanden sind. Sie dirfen nicht
liinger Apartheid mitfinanzieren,
mittragen vnd von den Verbrechen des
Regimes profitieren!
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ie Destahilisierung geht weiter

Mit seiner Destabilisierungspolitik verfolgt das

A

S

partheidregime mehrere Ziele:

Die Frontstaaten sollen zur Beendigung der
Unterstlitzung flir die Befreiungsbewegun-
gen von Sidafrika und Namibia gezwungen
werden. Vor allem dem ANC soli das Hinter-
land abgeschnitten und den Flichtlingen
der Apartheid der Weg versperrt werden.
Gleichzeitig will Pretoria damit die Offent-
lichkeits- und Kampagnenarbeit der Front-
staaten gegen Apartheid unterbinden.

Die Frontstaaten sollen in wirtschaftlicher
Abhangigkeit gehalten werden. Siidafrika
zieht aus Handel, Transport, Krediten und
Investitionen mit den Landern der SADCC
heute ca. 2 Mrd. DM Gewinn. Diese wirt-
schaftliche Uberlegenheit sucht Stdafrika
mit afien Mitteln zu behaupten. Sie ist flir
Pretoria ein Mittel, politische Konzessionen
ZU erzwingen, aber auch, um die Frontstaa-
ten im Falle der Verhangung von Sanktio-
nen wirtschaftlich als Geiseln zu nehmen.

Die Frontstaaten sollen in politischer Ohn-
macht und instabilitit gehalten werden.
Schwache Regierungen in diesen Staaten
schmélern nicht nur deren Beitrag flir den
BefreiungsprozeB im Sddlichen Afrika, sie
mussen auch als Argument fur die Unféhig-
keit schwarzafrikanischer Staaten, sich
selbst zu regieren, herhalten und damit die
These von der Notwendigkeit weiBer Herr-
schaft in Stdafrika stitzen.

Udafrika setzt seine Destabilisierungspolitik

mit wirtschaftlichem, politischem und militari-
schem Druck um. Die Methoden sind vielfaltig:

*

Offene Militarintervention: Siidafrika hielt
Teile Angolas von 1979 bis 1988 mehr oder
weniger permanent besetzt, Kommandos
und Luftangriffe wurden gegen alle Staaten
auBer Malawi und Tansania eingesetzt.

Verdeckte Militaraktionen: Geheime Kom-
mandos haben wiederholt in alien Nach-
baarstaaten Anschlége ver(ibt, oft mit Hiife
lokaler Agenten. Bevorzugte Ziele sind
Transportwege, Olraffinerien, Kraftwerke,
Militarbasen, aber auch Flilchtlingslager
sowie Wohnungen und Biiros des ANC. Kil-
lerkommandos waren angesetzt auf den
Premierminister von Zimbabwe, Mugabe,
und den friheren Premierminister von Le-
sotho, Jonathan. Indizien sprechen auch
dafiir, daB s{idafrikanisches Militir beim
Absturz von Mosambiks Prasident Samora
Machel im Oktober 1986 seine Hande mit
im Spiel hatte.

Stellvertreterarmeen: Besonders in Angola
und Mosambik unterstiitzt Pretoria gegen
die Regierung kimpfende bewaffnete Grup-
pen. Sowohldie Unitain Angolaals auch die
Renamo in Mosambik werden von Stidafri-
ka militarisch und logistisch unterstiitzt und
ausgebildet. Beide Stellvertreterarmeenbe-
dienen sich derselben Methoden: Sie terro-
risieren die Bevolkerung, verbrennen die
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Ernten, sprengen Gesundhaeitsstationen und
Schulenin die Luft. Sie zerstdren die Bahn-
linien und machen die Transportiwege unsi-
cher. In Angola ist seit 1975 die wichtige
Benguela-Linie von Sambia zum Atlantik-
hafen Lobito unterbrochen. Der fiir Zimbab-
we lebenswichtige Beira-Korridor durch Mo-
sambik kann nur unter Einsatz von Truppen
aus Zimbabwe offen gehalten werden.

Pretoria unterhélt auch in Lesotho und Zim-
babwe Dissidentengrupen und es gibt erste
Hinweise, daB jetzt auch die Aufstellung einer
der Renamo vergleichbaren Untergrund-Ban-
de zur Destabilisierung eines dann politisch
unabhangigen Namibia geplant wird.

* Politische EinfluBnahme: Wo immer sich in
den Nachbarstaaten interne Widerspriiche
auftun, versucht Stidafrika, die Opposition
vor den eigenen Karren zu spannen. Mit
dieser Strategie ist Pretoria besonders in
den wirtschaftlich volkommen vom Apar-
theidstaat abhéngigen Staaten Lesotho und
Swasiland erfolgreich gewesen,

¥ Embargos gegen die Nachbarstaaten und
GrenzschlieBungen: GegenjedesLand, das
auf Transitwege durch Stidafrika angewie-
senist, hat Stidafrika kurzfristig Durchgangs-
sperren verhiangt, 1986 wurde Lesothos
Regierung nach einer siidafrikanischen
Grenzblockade durch einen Militarputsch,
dessen Drahtzieher in Pretoria saBen, ent-
machtet. Druck tibt Pretoria auch aus tber
die Nicht-Zulassung von Wanderarbeitern
etwa aus Mosambik, iber die Versorgung
mit Brennstoff und elekirischer Energie.
Die Auswirkungen von wirtschaftlichem
Druck, von Krieg und Terror auf die Lander
der SADCC sind enorm. Schatzungen
beziffern die wirtschaftlichen Kosten der si-
dafrikanischen Destabilisierung zwischen
1980 und 1986 auf 25 bis 28 Mrd, US Dollar.
Dasist mehr als die gesamte wirtschaftliche
und technische Hilfe des Westens an die
SADCC im gleichen Zeitraum (25 Mrd. US
Dollar).
Die Zahlen sagen wenig aus {iber das
menschliche Elend. Allein in Mosambik hat
US-amerikanischen Untersuchungen zufol-
ge die Renamo seit 1980 mehr als 100.000
Menschen umgebracht. Angola hat die héich-
ste Amputiertenrate der Welt; die meisten
sind Zivilisten, verstimmeltdurch die Minen
der Unita. Hunderttausende starben an
Hunger, durch Krieg und Terror verursacht.
Eine UNICEF-Studie hat berechnet, daB3 in
den Jahren 1980-86 eine halbe Million Kin-
der infolge des Krieges gestorben sind,
hicht gerechnet eine weitere halbe Million
Kinder, Frauen und Méanner, die unmittelbar
bei Kampfen umkamen. Die Zahl der regi-
strierten Fliichtlinge hat nach Angaben des
UN-Flichtiingskommissariats 1988 die 3-
Millionen-Grenze (iberschritten.

Hilfe fir die SADCC ~ Sankfionen gegen
Sidafrika!

Schon eine reine Kostenrechnung zeigt, daB
Investitionen in Wiederaufbau und Entwick-
lung der SADCC-Lander verpulvert sind, so-
lange die Sicherheit dieser Lander nicht ga-
rantiert ist. Die Ursache fir Unsicherheit und
Krieg mit all den menschlichen und gesel-
schattlichen Folgen liegtim Apartheidsystem.
Solange es Apartheid in Shdafrika gibt, kann
nicht mit einem dauerhaften Frieden flir die
Region gerechnet werden. Pretoria hat in der
Vergangenheit deutlich gemacht, daB Vertra-
ge Makulatur sind, wenn das Regime
sein Uberleben gefahrdet sieht.

Die unmittelbar wirksamste Unterstit-
zung der SADCC-Staaten ist die
konsequente Einhaltung der
bereits bestehenden und verpflich-
tenden Waffenembargos und die
Verhangung international umfas-

Gestallung: Stefan und Andres Dshmel

sender und verbindlicher Sanktionen gegen
Siidafrika. Solche internationalen Sanktionen
werden sicher auch von den Frontstaaten ih-
ren Preis fordern, wenn die Sitdafrikaner ihrer-
seits mit Embargos gegen die Staaten der
Region antworten. Die Schitzungen Uber die
Kosten gehen auseinander, gemessen anden
Schaden durch Slidafrikas Destabilisierungs-
strategie sind sie aber vertrethar. Um die Opfer
der SADCC-Staaten zubegrenzen, benétigen
sie dringend Hilfe fOr den Wideraufbau und fir
ihre Sicherheit.
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I Deuische Firmen sollen
hicht léinger Kapital aus der Apartheid
schlugen, avf diese griffige Formel
brachte 16 Metall-Vorsitzende Franz
Steinkihler eine Forderung inter-
nationaler Gewerkschaftsverbiinde in
ihrer Solidaritiit mit den sidafrika-
nischen Kollegen: Siidafrikanische
Tochtergesellschuften multinationaler
Konzerne sollen filr den Zeitravm
ihrer wirtschuftlichen Altivititen im
Apartheidstuat gewerkschafiliche
Grundrechte gurantieren und keine
Vorteile uus der Apartheid-
gesetzgebung zichen. Ein wichtiger
Bestandteil internationaler
Gewerkschaftssolidaritiit
war daher in der Vergangenheit der
Druck, den nationale Gewerkschufts-
verhiinde avuf die jeweiligen
Muttergesellschaften in ihrem Land
uvsgeiibt haben, damit deren
Tochterunternehmen in Siidafrika die
vnabhiingigen schwarzen
Gewerkschaften in ithrem Bereich
unerkennen. Dabei fehlte es bisher
uber an einem wirksamen
Instrumentariom, an einem
verhindlichen Forderungskatalog, auvf
den die in Sidafrika ansiissigen
Tochierfirmen festgenugelt werden
konnen und auf den sich gewerk-
schaftliche Solidaritiitsuktionen hei
entsprechender Nichteinhaliung
heziehen kénnen.

nternationale
EWERKSCHAFTS-..

in
orderungs-

SOLIDARITA
dlicher

Zwar hat die Evropiiische
Gemeinschuft 1977 einen sog.
Verhaltenskodex fiir
Tochtergesellschaften in Sidafrika
verahschiedet, doch dieser Kodex
fordert nicht, er legt den
Unternehmen lediglich nahe, die
RAuswirkungen des Apuartheidsystems
fiir die Beschiiftigten zu mildern.
Ehenso freiwillig und einer wirksamen
Kontrolle entzogen ist der Sullivan-
Kodex fir US-amerikanische
Unternehmen aus dem gleichen Juhr.
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Solche unverbindlichen und verschwommen
formulierte Verhaltenskataloge haben sich in
der Praxis als wirkungslos erwiesen. Urspriing-
lich sah der EG-Kodex zum Beispiel vor, daB
die Tochterunternehmen jahrlich tber den
Stand ihrer Arbeitsbeziehungen &ffentlich
Rechenschaft ablegen. Tatséchlich aber brau-
chen die Firmen nur auf freiwiliger Basis an
das Wirtschaftsministerium berichten, das dann
eine knappe und beschénigende Zusammen-
fassung der Berichte veréffentlicht. Der 7. Zu-
sammenfassung der Bundesregierung liegen
beispielsweise nur 98 Firmenberichte der (iber
300 bundesrepublikanischen Unternehrnen mit
Anlagen in Sitidafrika zugrunde. Natrlich las-
sen die vagen und globalen Aussagen in dem
zusammengefaBten Berichtkeine Bemessung
der behaupteten Fortschritte zu.

Sidafrika-Initiative der 1G-Metall

Vor dem Hintergrund der Wirkungslosigkeit
des EG-Kodex ergriff die IG Metall 1987 die
Initiative und erstellte gemeinsam mit den
slidafrikanischen Mitgliedsgewerkschaftendes
Internationalen Metallgewerkschaftsbundes
IMB eine Bestandsaufnahme der derzeitigen
Arbeitsbeziehungen. Ergebnis des Projekts
waren die im April 1988 vorgestellten gemein-
samen Forderungen nach “Mindeststandards
fir Arbeitsbeziehungen und Arbeitskonflikte in
sldafrikanischen Tochtergeseilschaften deut-
scher Unternehmen”.

Der Forderungskatalog umfaBt f(inf Bereiche:

* Apartheid: Deutsche Firmen sollengenerell
auf die Wahrnehmung von “Vorteilen” ver-
zichten, die sich durch die Apartheidgeset-
ze ergeben, insbesondere in Sicht auf die
Homelandpolitik.

* Sicherheits- und Notstandsgesetze: Ver-
zicht auf die Wahrnehmung ven “Vorteilen”,
die Arbeitgeber aus der Sicherheitsgesetz-
gebung ziehen kdnnen. Hier geht es beson-
ders um die Lohnfortzahlung an Arbeiter,
die verhaftet wurden, und den Fortbestand
ihres Arbeitsverhaltnisses.

* Arbeitsbeziehungen: Gewerkschaften sol-
len als Verhandlungspartner in allen be-
trieblichen Bergichenanerkanntwerdenund
ihre Mitglieder in allen Konfliktfailen vertre-
ten kénnen. Das Recht des Zugangs zum
Betriebsgelande und die Méglichkeit, dort
ohne Einmischung des Managements Ver-
sammlungen und Abstimmungen abzuhal-
ten. Anerkennung des Streikrechts, also
keine Entlassung wegen Teilnahme an
einem gewerkschaftlichen Streik. Rechtauf
den Einsatz von Streikposten. Verzicht auf
undemokratische Mbglichkeiten des sog.
Industrial Council-Systems zur [llegalisie-
rung von Streiks.

* Schutz vor Umgehung: Die Standards sol-
len auch in Firmen geiten, die ihrerseits von
stidafrikanischen Tochterunternehmen ab-
héngig sind.

Berichtspflicht: Die Firmen sollen sich zur
jahrlichen Berichterstattung iber die Ein-
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haltung der Standards verpflichten - sowohi
bei der slidafrikanischen Gewerkschaft wie
bei den Bertriebsraten der deutschen Mut-
terunternehmen.

Der schwarzen Bevélkerung Stidafrikas wer-
den die elementarsten Menschenrechte vor-
enthalten, gewerkschattliche Betatigung wird
nicht nur behindert, sie kann auch jederzeit
unterdriickt werden. Deshalb sollen die sid-
afrikanischen IMB-Mitgliedsgewerkschaften
mit den Mindeststandards in die Lage versetzt
werden, in Bereichen zu operieren, die etwa
bei uns in der Bundesrepubiik zur Wahrung
von Arbeitnehmerinteressen (blich sind, in
Sldafrika jedoch von der restriktiven Arbeits-
gesetzgebung ausgeschlossen werden. Au-
Berdem soll staatliches Eingreifen in Streiks
und andere Arbeitskonfiikte zumindest er-
schwert werden.

Der Beitragderinternationalen Gewerkschafts-
solidaritét zur Uberwindung von Apartheid gilt
vorrangig der materiellen und ideellen Unter-
stitzung der unabhingigen schwarzen Ge-
werkschaftsbewegung. “Flir uns, den IMB und
die 1G-Metall, steht naturgemaB die EinfluB-
nahme auf multinationale Unternehmen mit
Tochtergesellschaften in Stidafrika weit oben
auf der Liste unserer Handlungsméglichkel-
ten”, begrindet Franz Steinkihler die initiative
der |G Metall in seinem Vorwort zu einer von
der Metaligewerkschalft in Aufirag gegebenen
Studie (Kitther/Kérmer-Damman/Schunk: Ar-
beit unter dem Apartheid-Regime, Bund-Ver-
lag, K8In 1988). Die Autoren der Studie erl4u-
tern den Unterschied des 14-Punkte-Katalogs
gegenliberbisher vorliegenden Verhaltenska-
talogen:

‘- Erist orientiert an den Bedirinissen der tég-

lichen Praxis in Siidafrika uns bezieht sich
auf konkrete Erfahrungen der siidafrikani-
schen Gewerkschaften.

- Die ‘Mindeststandards’ der Metallgewerk-
schaften sind keine paternafistisch in Euro-
pa entwickelten Vorstellungen. Sie sind
vielmehr erstmals ein auf gemeinsamer Be-
schiuBgrundlage beruhendes Dokumant der
Zusammenarbeit der siidafrikanischen Me-
tallgewerkschaften mit einer europaischen
Gewerkschatft, der IG-Metall.

- Die 'Mindeststandards’ zielen nicht auf in-
haitliche Ergebnisse zur Gestaltung von Ar-
beitsbezishungen, sondern auf rechts- und
sozlalstaatliche Rahmenbedingungen fiir
Arbeitnehmer undihre Gewerkschaften. In-
sofernsind sie Produkteinergewsrkschafts-
politischen Selbstverstindlichkeit: daB nam-
lich eine Gewerkschaft die Ziele ihres
Kampfes selbst definieren muB, daB ihr
niemand abnehmen kann, die eigenen
Forderungen auch selbst durchzusetzen,
wail nur dies sine Entwicklung zu wirklicher
Autonomie und Stérke garantiert.

- Dieser Hintergrund pragt das vorgeschla-
gene Berichtssystem: Es soll nicht an eine
desinteressierte europaische Biirokratie
anonym berichtet werden, sondern Betrieb
far Betrieb an die siidafrikanischen Ge-

werkschaften vor Ort zum einen und den
Gesamt- bzw. Konzernbetriebsrat des Mut-
terunternehmens in Deutschiand zum an-
deren.

SchlieBlich ist auf den insbesondere von
den sldafrikanischen Gewerkschaften be-
tonten eigensténdigen Charakterdieser For-
derungen im Gesamtspektrum stdafrika-
politischer Vorstellungen hinzuweisen: Sie
sind kein Ersatz fiir politische Aktionen und
Pressionen gegen die siidafrikanische Re-
gierung zur Anderung ihrer Politik. Sie wol-
len auch nicht das Startsignal geben, um
sich von der Sanktionsdebatte abzusetzen.
Hier haben die deutschen Gewerkschaften
gerade erst Forderungen mit sehr realisti-
schen Sankticnen beschlossen. Ziel des
Forderungskatalogs mit'Mindeststandards-
'ist vielmehr, wie ein sidafrikanischer Ge-
werkschaftsfiihrer uns gegeniber formu-
liert hat, daB die deutschen Unternehmen,
solange sie in Stdafrika tatig sind, slch an
zivilisierte Minimalstandards zu halten
haben. Dieses sehr konkrete tagespoliti-
sche wie gewerkschafispolitische Ziel darf
in der weitergehenden Politik nicht aus dem
Auge verloren werden."

Mindeststandards ersetzen keine
Sanktionen

im Dezember 1988 haben die Vertreter von
sechs bundesrepublikanischen Unternehmen
mit Anlagen in Stidafrika, ndmlich BMW, Bosch,
Daimler Benz, Hella, Siemens und Volkswa-
gen, den 14-Punkte-Katalog vom Grundsatz
her anerkannt. Die Firma Hella hat spéter
allerdings die Mehrheit der Kapitalanteile der
sldafrikanischen Tochtergesellschaft an ein
sudafrikanisches Unternehmen verkauft und
sich damit aus der Verantwortung gestohlen,
Alsnunmehr “siidafrikanisches” Unternehmen
brach die Geschéftsleitung die Verhandlun-
gen mit den Gewerkschaften einfach ab.

Zur Unterzeichnung auf den Tisch lagen daflr
im Mérz 1988 an den Standards ausgerichtete
betriebliche Vereginbarungen mit den Metall-
gewerkschaften und ihren Shop Stewards bei
BMW, Daimler Benz und Volkswagen. Daim-
ler Benz hatte in der Vergangenheit nicht nur
leidlich vom sudafrikanischen Recht Gebrauch
gemacht und streikende Arbeiter entlassen,
sondern auch konkurrierende Gewerkschaf-
ten gegeneinander ausgespielt. Mit Daimler
Benz hatim Juli nun ausgerechnet der bislang
arbeitnehmerfeindlichste der dreibundesdeut-
schen Automnobiltéchter in Siidafrika, als erste

aus: Intermational Herald Tribune, 28. 11, 86
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Firma eine entsprechende Betriebsvereinba-
rung mit der Metallgewerkschaft NUMSA un-
terzeichnet. lhr folgten BMW und Anfang
September auch Siemens. Dabei ist anzu-
merken, daB Siemens der gréBte deutsche Ar-
beitgeber in Sldafrika ist, und daB es sich
dabei um eine Firma handelt, deren Kapitalbe-
sitz zur Halfte in sldafrikanischer Hand ist.
Das weist auf einen wunden Punkt der Min-
deststandards hin: Die bundesdeutschen Kon-
zerne sehen in der Zustimmung zu den Min-
deststandards méglicherweise eine Chance,
den interpational wachsenden Druck in Rich-
tung auf die Verhdngung von Sanktionen und
insbesondere auf einen Riickzug aus dem
Apartheidstaat zu mindern. So jedenfalls |48t
sich der Beifall verstehen, den auch konserva-
tive Politiker der IG Metall-Initiative gespendet
haben. Und in der Interpretation des Bundes-
wirtschaftsministeriums setztdie Anerkennung
der Mindeststandards "die prinzipielle Aner-
kennung des Engagements auslindischer Un-
ternehmen in Slidafrika und die Aufgabe der
Forderung nach Investitionsabzug voraus.”

Die IG Metall hat freilich von Anbeginn an
mehrfach betont, daB das Projektder Mindest-
standards die Forderung nach politischen und
wirtschaftlichen Sanktionen nichtersetzen soll,
wie sie etwa vom DGB seit langen gefordert
werden. Die Metallgewerkschaft geht aller-
dings davon aus, daB ein vollstédndiger Riick-
Zug bundesdeutscher Unternehmen aus dem
Apartheidstaat aufgrund der Machtverhéltnis-
se in der Bundesrepublik derzeit nicht reali-
sierbarist und man sich deshalb auch nicht nur
einseitig auf ein Disinvestment konzentrieren
solle. Tatsdchlich haben bundesdeutsche
Tochterunternehmen - wie etwa Volkswagen
und Daimler Benz - in der Vergangenheit
zugétzliche Millionen in Sldafrika investiert,
wéhrend US-Konzerne begannen, ihre Toch-
tergesellschaften an stdafrkanische Eigner
zu verkaufen. Vor diesem Hintergrund sieht
die |G Metall mit ihrem pragmatischen Schritt
des Forderungskatalogs eine konkrete Hilfe-
stellung flr die stidafrikanischen Gewerkschaf-
tennichtnur zur Sicherung ihrer gewerkschaft-
lichen Position in den Betrieben, sondern auch
zur Wahrung von politischen EinfluBméglich-
keiten bei der Uberwindung des Apartheid-
systems.

Die groBen Firmen machen - wie stidafrikani-
sche Gewerkschaftsvertreter betonen - weni-
ger Schwierigkeiten bei der Annahme solcher
Standards. Doch die vielen kleineren und mitt-
leren deutschen Firmen werden sich nicht so
schnell vorschreiben lassen wollen, wie sie
ihre Arbeitsbeziehungen gestalten sollen. Zu
solchen stramm antigewerkschaftlich ausge-
richteten Firmen gehdrenbeispielsweise Krom-
berg & Schubert und August Laepple. Letzte-
re, eine Herstellerfirma fir Automobilzubehér
mit Sitz in East London, hatte im Juli nach
einem Streik ber die Suspendierung von
gewerkschaftlichen Verrauensleuten kurzer-
hand den gréBten Teil der Belegschaft (86
Arbeiter) gefeuert und damit die Mindesstan-
dards verletzt.
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Die Position des DGB

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat auf
Anfrage des Internationalen Arbeitsamtes
(International Labour Organisation/ILO) 1988
eindeutig Stellung zur Sanktionsfrage bezo-
gen. Der DGBHritt fiirumfassende Sanktionen,
einschlieBlich Kohlesanktionen einundfordert
die Verbraucher auf, keine stidafrikanischen
Waren zu kaufen, und den Handel, diese
Produkte nichtanzubieten. In einer gemeinsa-
men Erklarung mit COSATU vom Juni 1988
hat der DGB die Forderung der siidafrikani-
schen Gewerkschaften nach “umfassenden
und bindenden Sanktionen” mitgetragen.

Damit die Mindeststandards der IG Metali tat-
séchlich von den siidafrikanischen Kollegen
als gewerkschaftlicher Solidaritétsbeitrag zur
Uberwindung von Apartheid und nicht als
Ersatz, sondem als Ergénzung der weiterge-
henden Forderung nach “umfassenden und
bindenden Wirtschaftssanktionen” gesehen
werden, sind mehrere Voraussetzungen not-
wendig:

- Die vertraglichen Versinbarungen mit den
einzelnen deutschen Firmen missen die
Besonderheiten Slidafrikas unter dem ge-
genwértigen Ausnahmezustand noch stér-
ker beriicksichtigen. Insbesondere bei Un-
stimmigkeiten zwischen den stidafrikani-
schen Metallgewerkschaften und den Kon-
zernleitungen in der Frage des AusmaRBes
des Streikrechts hat sich gezeigt, daR die
Vertragsentwlirfe zumindest in diesem
Bereich vielleicht doch zu sehr von bundes-
republikanischen Rechtsverhiltnissen aus-
gehen. Die tarifvertraglichen Regelungen
der Bundesrepublik mit all ihren Besonder-
heiten, die ja auch nicht gerade uneinge-
schrénkt gewerkschaftsireundlich sind, las-
sen sich nicht problemlos auf ein anderes
Land Ubertragen.

- Der Erfolg der Initiative steht und fallt auch
damit, ob die vielen kleinen Tochterunter-
nehmen bundesdeutscher Metallfirmen
weiterhinihr gewerkschaftsfeindliches Spiel
im Verborgenen treiben kénnen wie bisher.
Entsprechender Druck auf die Mutterfirmen
zur Ubernahme der Standards kann durch
eine offensive Informationspolitk tiber die
Vertrauensleute der IG Metall in die Betrig-
be hinein begleitet werden.

- Der IG Metall-Vorstand hat Siidafrika-Ar-
beitskreise auf Ebene der Verwaltungsstei-
len bzw. der Betriebe angeregt. Wenn es
der IG Metall gelingt, ihre Mitglieder tiber
diese Arbeitskreise zu mobllisiersn und das
Thema Stidafrika in die Belriebsversamm-
lungen und Aufsichtsratssitzungan hinein-
zutragen, wére dies vielleicht der groBte
Beitrag zur gewerkschaftlichen Solidaritat
mit den siidafrikanischen Kollegen, Die
Mindeststandards bieten immerhin eine
konkrete Mdglichkeit, den Arbeitnehmernin
der Bundesrepublik deutlich zu machen,
daB die Vorgange in den siidafrikanische
Tochtergesellschaften auch fiir sie von
Bedeutung sind.

Die Position des 1BFG

Siidairika
Der vom 14, bis 18. Marz 1988 in Melbourne tagende 14. Waltkongref des IBFG

VERURTEILT ERNEUT aufs schirfste dis Apartheldpolitk des Regimes von Stdafika als ein Verbrachen gegan die
Menschheit und eine unmittelbare Bedrohung des Weltfriadens;

PRANGERT die fortdauernda Aufarlagung von Notstandsregelungen AN, die systernatisch die Staatsgewalt und Unter-
drickung verscharfen, und die immer hirteren Baschrankungen der Pressefreiheiten;

BEKRAFTIGT, daB Apartheid nicht reformiert, sondern nur abgeschafft werden kann; deshalb sollten Gesetzesanderun-
gen, die den Group Areas Act (Gesetz iber dle Zuwelsung bestimmter Gebiete an bestimmte Bevélkerungsgruppen), den
Poputation Reglstration Act (Einwohnermeldegesetz),den Land Act {(Bodengesetz) umgeshen, jedoch die Bantustanisierung
institutionalisieren, als Schanheisoperation zu Werbezwacken betrachtet werden;

BEKRAFTIGT WEITERHIN, daf dle einzige Hoffnung auf efnen einlgermassen friadlichen l'.:lbargang‘zu_ alnem repri-
sentativen demokratischen Reglerungssystem und auf die Ausibung der gmnd!eganden‘manschhchen Frel'hanen in der ym-‘
gehenden Freilassung aller inhattienten Gewerkschafter und pofitischen Gefangenen und in der Aufnahme eines Dialogs liegt;

tdlafri i a iti i liche
BEKLAGT UND VERURTEILT Siidafrkas Angrifle gegen souveréine Nachbarstaaten und die politische, wirtschaft
und soziale Destabllislerung der Region durch Sihdafrika, wodurch Linder wie Mosamblk zu nat- und hungerleldenden LAn-

dern werden;
PROTESTIERT gegen die anhaltenden Angriffe gegen die unabhingige schwarze Gewerkschaftsbewegung, Festnahmen
und Beléstigungen vgngGewerkschaftem, badsartige Kampagnen der Fehlinformation und anfamuarqng gegen die ulnabhan-
gige schwarze Gewerkschaftshewegung sowle gegen dle Versuche,der Bewegung durch Gesetzesdnderungsen waitere Be-
schrinkungien aufzuertagen;

¥ isati de in Form re-
VERURTEILT UND PROTESTIERT gegen den jingsten Schlag gegen 17 Organisationan und Verb&n
gelrechter Varbote, der Verhangung schwerer Restrildionen gegen den Sudgfnkamschan Gewsrkschaftskongre (COSATU)
und in Form von geplanten Beschréinkungen das Aufbringens von Flnanzmitteln;

(] i der Anstrengungen
BEGRUSST denMut und die Entschlossenheit der schwarzen Arbettinehmer Stidafrikas, die es trotz
des Regimes, sie nlederzuwerfen, geschafit hatyen, sich zu einer wirkungsvollen und michtigen Bewagung zu organisieren,
die dia Hoffnungen der Mehrheit der Menschen in Sidafrika in lhrem Kampf fir Gewerkschafts- und Menschenrechte zum
Ausdruck bringt;

] i i i i haftsbewegung
BEGRUSST, das gemsinsame internationale Anstrengungen, an denen die internationale freie Gewerksc .
an vorderster Front bgteiligt war, zU guter Letzt zu fithibaren MaBnahmen gegen Stdafrika geflihit haben, auch wenn sie hin-
ter den Zielvorstellungen des IBFG zurickblelben;

WIRD GELEITET durch die Fordemng der unabhinglgen schwarzen Gewerkschaftsbewegung in Stdafrika fir eine Ver-
starkung der Wirtschaftssanktionen;

i i i i Vereinten Nationen durch die Regie-
RITISIERT die fortgesstzte Verwendung des Veto-Stimmrechts im Sicherheitseat der on dur
r!ﬁngen GroBbritaniens gnd der Vereinigten Staaten von Amerlka, die 5o die Billigung umfassender und obligatorischer Sank-
tionen verhindern, die fiir den Rest der Welt die wirksamste Art darstellt, von auBen Druck zur Zerschlagung des Apartheid-
systerns auszudiben;

1 i - Bbritanien, die Bundesrepu-
GT dle Regierung elniger Mitgliedsstaaten der Eurapéischen Gemaeinschaft - namantlich Gro 5 :
bRIIEDams;Iag%, Frar?kreic% und gonugal -, die sich gegen ein wirksames Sanldionspaket seitens der Gemeinschaft wenden;

i i i i den von anderen aufer-
ILT digjenigen Regierungen und/oder transnaticnalen Gesellschaften, die Vorteils aus
I\gstglg:r-\rlgonen zlslr Stgigerun% Ihresgl Handels mit SGdafrika geschlagen haben, sowie diejenigen transnatlonalen Gisssll-
schaften, die sich angablich aus Sidafrika zurickzishen woltten, Jedoch alterative Regelungen getroffen haben, um ihre In-

teressen In Shdafrika weiter wahrehman zu kénnen;

itgli i END AUF, einen welteren AnstoB
Mitglisdsorganisationen und die Internationalen Berufssekretariata DR_ING f
ff'irodi?e[\’.vfitne-;g;?mndga[Durch?ﬁhrung der politischen Erkidrung "Die Apartheld beslegen und'der SchluBfolgerungen der )
IBFG/SATUCC-Konferenz von Lusaka ‘Die Apartheld besiegen und die Frontstaaten stérken™ zu geben, insbesondere durch:
- Karmpagnen fir okligatorische Wirtschaftssanktionen; onale Geselischafter:
- tzung Internationaler Kampagnen gegen ausgewdhite trangnationale Gesel aften;
- Sﬁ?gggcnrfrmlggtg::grs&zgung der IBFG/IBS-Kampagnen zur Durchsetzung sine Kohlesmbargos seitens der Lander der

Europtischen Gemelnschaft und zur Beendigung der Kredlitvergabe von Banken an Sidafrike;

huB f0r das stdliche Afrika,

la standige Zusage und Verpfilchtung, durch den IBFG—Koordin;iﬂonsat_nssc .

gﬂﬁsz :Ll’%l;'; g?u?-:dgalzg der strl'rgclen Nichteinmischung in interna Angelegenheiten, weiterhin alle Formen prz:{ldlicr:ter I-:II

fo und moralischen Belstands fir den Sidafikanischen Gewerkschaftskongre (COS.ATU).dan Nationalen Gewe;‘ sl; : sral
{NACTY) und fiir alle *bona-ficle® -Gewsrkschalten, die dla Interessen schwarzer Arbeitnehmer in Sudafrika auBerhalb der

Apartheldstrulturen verfolgen, auszubauen;

haftskrelsen und
Salichen Druck auf Stidafrika auszuiiben, bis alle Inhaftierten aus Gewerkscl
gﬁtﬁﬂ I’nﬁaiftt?ért?ndfsgigerlﬂgﬂn%verden und bis eine demolratische Gesellschaft basisrend auf dem allgemeinen Wahl-

recht In ainem getelttan Stidafrika aufgebaut ist.
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Sidafrikas grofiter Gewerkschafits-
bund COSATU hat sich in seinem
zweiten Kongrefl 1987 gegen
halbherzige Schritte in der Frage
von Sunktionen gewandt. Der Kongref
stellte fest: “Selektive Sunktionen,
wie sie derzeit angewandt werden,
zeigen gegen Kupital und Staat wenig
Wirkung. Sie kinnen ernsthafte
regionale Arbeitslosigkeit hewirken
und dienen oft den Interessen der
imperialistischen Staaten mehr als der
Arbeiterklasse Siidafrikas.” Peshalb
hat sich der Gewerkschaftshund fiir
umfassende und bindende Sanktionen
enjschieden, einer Forderung, die auch
von NACTU getragen wird.

Zu umfassenden Sunktionen gehort
auch die Forderung nuach “Disinvést-
ment”, einem Investitionsstop oder
dem Riickzug ausliindischer Unterneh-
men aus dem Apartheidstaat. Avf-
grund der hisherigen Exfah

daf sich zuhlreichg inie

cnig
nen Tochtergesellschaffengftennsniund
dus Ergebnis der Arbeit Vorn'Millionen
Sisdofrikanern ins Ausland transferie-

‘re e die Gewerkschaften zu kon-

tieren, hetont COSATU, daf} Disin-
vestment vor allem als politisches
Instrument gesehen werden mufi.

. Disinvestment-Mafinahmen sind also
... o ihrer politischen Wirkung zu prii-
" fen. Die derzeitige Form des Disinvest-

ment ist aber nichts als ein “Tarnma-
néver”: Die Unterschriften wechseln
und das Apartheidregime profitiert,
Deshalh geht es den siidufrikunische
Gewérkschaften zuniichst einmal T ]
durum, in solchen Fiillen die internas}
tionalen Unternehmen darauf zu vérs
pilichten, daf} die bisherigen Gehalt
und Sozialverpflichtungen hestehen
bleiben.

Auf seinem Kongrefl 1987 hat COSATY
folgende Bedingungen fiir ein Disin-
vestment ausliindischer Unternehmen
uvfgestellt: -
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schlu

L)
1. Es mu sichergestellt werden, dafi

___und daf} wir weiterhin dem Prinzip

2. Jeder Druck

etk ri

der geselischaftliche Reichtum Siid- -
afrikas Eigentum des siidufriluni-
schen Volkes hleibt zum Wohle aller

o U
Befreiun

Unser Sieg

politische un
soweit er dé
kanischen
zu unterst;

stéllen, daf} da, wo es
Zu Disinvesl‘menfkommi, die Unter-
nehmen COSATU in ungemessener
Weise in Kenntnis ihrer Rickzugsah-
sichten setzen, so daf} ‘hona fide’-
Verhandlungen in Gung gesetzt
werden kénnen.”



Beschluf: COSATU - Kongref} 1989;
Sanktionen und Disinvestment

Inden Jahren 1984 bis 1987 gab es eine Welle
von internationalen Sanktionen, die mit der
Verstarkung des Massenkampfes im Lande
einherging. 1987 umfaBten die wesentlichen
Sanktionen v.a. folgende MaBnahmen:

- Das Olembargo

- Waffenembargo und Einschrankung der
militérischen und nuklearen Kooperation

- Einschréankung der Investition

- Einschrdnkung der Lieferung sensibler
Hardware nach Stidafrika

- Verbot des Imports von Goldmiinzen, Koh-
le, Uran, Eisen und Stahl sowie landwirt-
schaftlicher Produkte.

Obwohl diese Sanktionen selektiv waren und
vonden verschiedenen LAndern inunterschied-
lichem MaBe durchgefihrt wurden, hatten sie
schwere Folgen fiir das Regime,

Eine Reihe von MaBnahmen wurde von den
ausléndischen Regierungen zur Einschran-
kung der Darlehen an und Investitionen in
Sudafrika eingeleitet. Nach dem Einfrieren der
Schutden im Jahre 1985 hatten die meisten
Banken sowieso damit begonnen, keine Dar-
lehen mehr an Stidafrika zu vergeben, weil sie
Stdafrika nicht mehr als gute Investition be-
trachteten.

1985 betrug die Verschuldung 24 Milliarden
Dollar, von denen 65% in weniger als einem
Jahr zurlickgezahlt werden muBten. In jenem
Jahrgelang esihnen, die Rickzahlungsbedin-
gungen neu zu verhandein. Die Riickzahlung
dieser Auslandschulden ist immer noch ihr
groBtes Problem. Der niedrigere Goldpreis
bedeutet, daB Stidafrika jedes Jahr 1 bis 2
Milliarden Dollar weniger hat, mit denen es
seine Schulden zurlickzahlen kann.
Menschen in aller Welt verhdngen weiterhin
ihre eigenen Sanktionen, indem sie keine stid-
afrikanischen Waren kaufen und den Kampf
gegen die Apartheid unterstiitzen, wo immer
sie kénnen,

m
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Die Kumpagne gegen Sanktionen

Immer mehr Anstrengungen werden unter-
nommen, um Sanktionen auf allen Gebieten
zunichte zu machenund zu unterminieren. Ein
Beispiel daflir istdie kiirzliche Enthiillung, dai
der Handel zwischen Stidafrika und GroBbri-
tanien aufgrund bis dahin geheimgehaltener
Goidgeschafte einen Umtang von 7,17 Milliar-
den Dollar hat, anstatt - wie zuvor berichtet -
von 1,2 Milliarden.

Zu der Kampagne gegen Sanktionen gehért
auch eine intensive Propaganda und Desin-
formation. Ein groBer Teil der Propaganda
zielte darauf ab, zu *heweisen”’, daB die Mehr-
heit unseres Volkes, und insbesondere die Ar-
beitnehmerlnnen, gegen Sanktionen ist. So
wartet man - wie die Bergbaubehérde - mit
Schein-"Umfragen” auf, um uns zu sagen, was
unser Volk denkt! Es hat auch einen gemein-
samen Versuch gegeben, geitend zu machen,
daB die Organisationen der demokratischen
Massenbewegung sich von ihrer Befiirwor-
tung von Sanktionen distanziert hatten. Gleich-
zeitig verbietet uns der Staat, zu &u Bern, dafi
wir Sanktionen unterstitzen. Die COSATU
war eine besondere Zielscheibe dieser Propa-
ganda und Desinformation im Rahmen der
Kampagne gegen Sanktionen,

Seligpreisungen DANIEL P. KUNENE

1
Selig der Hund
denn der Weife liebt ihn,

II

Selig Onkel Tom

denn der Weifie liebt ihn
P.S. Er ist nicht mein Onkel,
Der Weifie liebt den Hund
mehr als Onkel Tom,

Aber Onkel Tom ist's egal.

P.S. Nochmals: Er ist nicht mein Onkel,

m
Selig die Armen

denn sie wissen nicht, was sie
verpassen,

v
Selig die Toten
denn sie haben vor Nachbarn Ruh,

Vv
Selig die Friedensstifter
denn sie stehen krenz, quer und Kopf.

Danlsl P, Kunens, geb, 1923 im Qrange Frea State
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Sanktionsaktion war der von
zuhlreichen multinationalen
Unternehmen hetriehene Ahbau von
Investitionen oder der Riickzuy dieser
Unternehmen uus Siidafrika. Dieser
Aspekt der Sunktionen hetraf die
Gewerlkschaften gunz unmittelbar.
Unsere Mitgliedsorganisationen wuren
in Auseinandersetzungen mit
multinationalen Unternehmen
verwickelt, die an Schein-
Desinvestitionen heteiligt waren.

Auf unserem letzten Nationulkongref}
haben wir festgestellt, daf}
“Disinvestment in der Form, wie es
derzeit von den multinationalen
Unternehmen praktiziert wird, nicht
weiter ist, als
Unternehmenstarnung...”.

Eine Untersuchung in Amerika hat
gezeigt, daf3 nur 13 von den 114 US-
Unternehmen, die sich von 1986 his
Mitte 1988 zuriickgezogen haben, ihre
Betriehe vollig geschlossen haben.

Bedingungen und Art und Weise des
Disinvestment werden im voraus in
geheimen Verhandlungen zwischen
dem Munagement des multinationalen
Unternehmens und dem &rtlichen
Management vereinhart. Die
Atbeitnehmerinnen sind von diesen
Gespriichen ausgeschlossen. Dus
ortliche Management kann sich auf
Anteile an einem umhenannten,
schuldenfreien und gewinnbringenden
Betrieh zu einem Spottpreis freven.
Die Arbeitspliitze der Mitglieder
dieses ortlichen Management bleihen
vor dem Hintergrund der Lizenz-,
Konzessions- und
Technologievereinhurungen, die sie in
Hiinden hulten, gesichert.

isinvesiment

| NN Eine Folge der

Auf der underen Seite erleben die
Arbeitnehmerlnnen, wie die
Arheitgeber sich weigern, ilre
Gewerkschaft anzuerkennen, wie ihre
Beschiiftigungshedingungen sich
verschlechtern und ihre Arbeitspliitze
unsicherer werden, wus sich oft in
einer Personalkiirzung niederschliigt,
sobald das “Disinvestment”- Geschiift
ubgeschlossen ist, So lkonnen die
“Disinvestierenden” Unternehmen in
zweifacher Hinsicht profitieren. Sie
kénnen von sich behaupten,
Disinvestiert zu hahen, und sich
gleichzeitig der auf indirektem Wege
erzielten Gewinne erfreven.
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Die CWIU (Chemiegewerkschaft) hat die
Fuhrung Obernommen im Kampf um die
Anwendung unserer Resolution, die fordert,
daB die multinationalen Unternehmen der
COSATU ihre Absicht, sich aus Sldafrika
zurlickzuziehen, mitteilen, damit angemesse-
ne Verhandlungen stattfinden kénnen.

Die CWIU hat folgende Forderungen unter-
breitet:

- die Desinvestitionsabsicht muB ein Jahr vor
Durchfithrung mitgeteilt werden

- Verhandlungen itberein Desinvestitionspa-
ket miissen stattfinden

- Vereinbarungen mit der Gewerkschaft soll-
ten beibehalten werden, und die Beschafti-
gungsbedingungen sollten sich nicht ver-
schlechtern

- eine Trennungsentschadigung fiir alle Ar-
beitnehmerinnen und eine einjghrige L.ohn-
garantie

- alle mit der Desinvestition zusammenhan-
genden Informationen soliten bekanntge-
geben werden,

- Erlése aus der Desinvestition solltenin einen
von der Gewerkschaft benannten Trust
gezahlt werden.

Es hat eine Reihe von Auseinandersetzungen
umdiese Forderungen gegeben. Das beriihm-
teste Beispiel ist der diesjahrige Konflikt bei
Mobil, bei Mobil seine Desinvestitionsabsich-
ten hartnéckig leugnete, obwohl es gegentei-
lige Hinweise gab. AnschlieBend verkauite
Mobil an das gewerkschaftsfeindliche Unter-
nehmen Gencor, das genau den MiBbrauch
trieb, dessen die Gewerkschaften die muitina-
tionalen Unternehmen angeklagt hatten. Ein
langerer Kampf, der auch Streiks, den Einsatz
von Streikposten und ein gerichtliches Vorge-
hen umfaBte, zwang das Unternehmen, sich
mit der Gewerkschaft zu arrangieren, nach-
dem alle anderen MaBnahmen gescheitent
waren. Auch Goodyear war kiirziich im An-
schiuB an seine Schein-"Desinvestition” mit
Streiks konfrontiert,

Lokales Disinvestment

Fiir den gréBten Teil der Desinvestition sind in
der Tat stidafrikanische multinationale Unter-
nehmen, und nicht auslandische Multis ver-
antwortlich. Wahrend sie davon sprachen, wie
notwendig ausléndische Investitionen fir die
Schaffung von Arbeitsplatzen sind, standen
die stidafrikanischen Monopole bei der Flucht
des Kapitals aus unserem Lande an vorder-
ster Stelle.

Nach der sildafrikanischen Reservebank
haben stdafrikanische Unternehmen 1986
Gber 5 Milliarden Dollarin Europa und 4 Milliar-
den Dollar in Nord- und Stidamerika investiert,
Ihre derzeitige Auslandsinvestition Ubersteigt
diese immensen Betrage sicherlich noch um
vieles,

Der Umfang dieser Desinvestition wurde kilrz-
lich illustriert, als das internationale Aushén-
geschild von Anglo, die Minorco, dem in briti-
scher Hand befindlichen Consgold-Unterneh-
men ein Angebot machte. Es wurden tber
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5 Milliarden Dollar geboten, was der Gesam-
summe ailer zuvor bekanntgewordenen siida-
frikanischen Investitionenin Europa entspricht.

Die COSATU und die internationale
Anti-Apartheidkampagne

Trotz all ihrer Schwichen und Mangel (bt die
internationale Sanktionskampagne waiterhin
einen enormen Druck aufdas Regime aus und
hat dem kémpfenden Volk Stidafrikas wirkii-
chen Nutzen gebracht.

Diese Situation stellt die COSATU vor eine
Reihe von Aufgaben:

1. Unsere Position gegeniiber Sanktionen und
Desinvestition zu kléren und dafiir zu sor-
gen, daB sie auf lokaler und internationaier
Ebene korrekt wiedergegeben wird. In letz-
ter Zeit hat es Versuche gegeben, die Posi-
tion der COSATU und unserer Mitgliedsor-
ganisationen zu verféischen, um die Sank-
tionskampagne zu unterminieren. DiesePro-
pagandaoffensive erfolgte insbesondere in
Zusammenhang mit unserer Position ge-
geniiber der Notwendigkeit von Verhand-
lungen Gber das Desinvestitionsverfahren:
diese Paosition wurde verfélscht, um zu
suggerieren, daB wir uns von unserer Be-
fiirwortung von Sanktionen distanzieren.

2. Eine Bildungskampagne unter unseren Mit-
gliedern durchzufihren: den Charakter der
internationalen Antiapartheidkampagne
umfassend zu diskutieren und zy erkldren
und kreative Wege der Unterstiitzung zu
entwickeln,

3. Die Tatsache aufzuzeigen, daB das Regi-
me und die stidafrikanischen Monopole die
Wirtschaftdieses Landes zerstérenunddaB
Milliarden von Rand zum Fenster hinausge-
worfen werden, um die Apartheid zu verte)-
digen. Wir miissen die Resolution unseres
letzten Kongresses voranbringen, um dem
Export slidafrikanischen Kapitals ins Aus-
land ein Ende zu setzen und sicherzustel-
len, daB das Volksvermégen Siidafrikas
Elgentum des Volkes von Slidafrika bleibt.

4. Unsere Kampagne fir ein durch Verhand-
lungen geregeltss, faires Disinvestmentver-
fahren voranzutreiben,

5. InErwdgung zuziehen, Delegationen unse-
res Bundes oder unserer Mitgliedsorgani-
salionen zu entsenden, damit sie z.B. der
diesjahrigen Konferenz des Commonwealth
unsere Ansichten unterbraiten,

6. Uns mit allen anderen Organisationen un-
seres Volkes zu beraten, um dafir ZU sor-
gen, daB die Organisationen eina konse-

quente und einheitliche Position sinngh-
men.

i

i

Liste von deuvtschen Firmen m_ii
Investitionen und interessen in

Sidafrika

Liste von deutschen Firmen mit Investitionen und Interesssen in Sddafrika

nach: IBFG/Mai 1988
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Bundesrep, Deutschl,

e —

tnternet Tocht Isch/ Nleder], Dranche
Lxchles . 5thilThau

& Deilmann Al 2 (Volr BMA ci-dearus) ; .

Anton W.C, Denker} Artont W.C, Denker 5. (Pry) Lud; Impors und Expart

Dewsche Afrika.Linien GMBH & Co. 5 Transocean Liners (Pry)tad § Schilfahrt

Druscha Baboock AG;

Devischo Bank Aktiengeseltsehats ;

Deutsche Costinental - Qus
gaellsehafy;

Deutiche Linslumwerke AG {DLW)
Deutscho Lufthansa Akiiengerellzchafy P
D Weke 4G

Rolf H, Ditumcyer ;

Conrsd Heruieh Donner §
Dawidat Wesks;

Driperwesk Altlengesellsshult ;

Dresdnes Bank AQ ;

D3D Dillinger Suulbau GAMBE ;

e DT Anlagen i
Obafikchenzechad 3

Dyckethofl & Widnenn AG H

Gobr, Eberharde X0 ;
ke Warke Feitz Riehn GMBY

D:B. Thermal Company (Pry} Led ; Licferung von Anlagen pur

Urinaroeichening

Eurpean Busks Intemational ; Dankwesen

Allanialne Yerwaltunptgesotlachaf For .
Indunrdebetedlungen M3H ;

Stella Automokil-Bezeilipungageselt. .

Mhult MBH

Stem Automobi!: Beteitipmgagesell. N

wchilt MBI 3

Coroma Retellipngagesclinchaft .

MBIE:

Ratsma Detedipngagesellickaft -

MH

Hisdort Compuier A} EkXironlk

Roigerawerke ; Guwerk

DLW South Afriea {Pry) Lid 1 Bodenbelign ms Kunsnwfl
Lufihansa Aftica (Pty) Lid Flugverkehnlinjen

Didier South Africa (Pry) Lid; Maschinen zw Reparany von

" feuerbeatndigem Material

Didia Corosion Englneering S.A. (Pry} Lid
Hlectora Fruit roducts (Pry) Ltd 3 ot

C.H. Danner {Pry) Lid; .
Bowldat S,A, (Pry) Led ¢ Henellung van Werkzcugen

Premler Medicsl & Indusfid Equipment o Medizinischo Gerlite tnd

Industsicanlagen
Lrzesdner Bank A Frankfugihf Dinkweren
(Repeesentalive Office) ¢
Qczellachafy fur Chemiewerts ;
Meuligeicitschalt; Utanbeirich

Diltingee Enigintering & Construttion Co, Staht und Rohrlejiungaya
S Py Lads

Oizo Dare S.A, (Pry) Lad ; Anligen fus OberMichenteehnik,
Herslelhung von Fzbsto(fen

Muschinenbay
Hochs und Tiefoau

Ledusrisl Heat Enginecring Pty Ltd 3

DyckesholT & Widmann Sowh
Afriea(hy) L

= Bundesrep, Dentschl, & 1

Unternchmen,_____

Qete, Ekkhaff Muschinenfabeik wnd
Elscrgiarserei MDII ;

Elu-Eugen Lute GMBH ;
(Suleet) Bacher Wyte OMBH:

Bxport-Unlon Dasscldorf OMIH H

EnlaWerk Chemischs Pabyik GMDSL H
Falks Gune GMDH ¢

Felten & Gullleaume Carlswerk AG 1

Xaver Fedi & Co,;
Feato-buschinentabsk Goittieh Sttt §

Feualsl;
Heindlch Fischer ;
Friedsich Flick X0 ;

Curil Freudenbeng

Ouitische Tonwerke KG aA

Qes-Lufithlcrgeselechaft Flappe]
GMBH & Co, KQ; e

Qealing Konzem Versltherungs.
Reweiligunpr - AG

Qermanlucher Lloyd

Qesellsehift for Industriolle Deteli-
sungen und Finansienngen MBY ;

Gebr, Qiutind QMBI

OMT Chemio.Detelligung Gerell.
sthatl MBH ;

117, Oolda GMBH ;
Th Goldishmids AG)

Wik Bowrd 8.4 {Pry) Lus: Panzerkerten

Efka Electrical Engincering Co{Pty)Lidi  Blehuischo Oernie
Blengussmaschingn

Tochtergesellsch. Niederl, __ Branche

Eickholf Mullond Mine Company ; Gicteere]

Elu5.A; Werkzeugmmazehinen, Masehinen zur
Halthewbelnung

Avstral lron Werks Led Muchinen, Panserfahezenge

Wean (T4y) Lad; .

Weae Fibrieatlons (Fry} Lag; -

Padchen (Pry) Luty Chanikilien

Frang Fatke Toxtiles (Pry) 1435 Bodenbelige s Texiil

viat Pallp Heckel Blelcher, Vesalnigte .
ik AQ 3

Machinenls!

Cablewsy Brectlon & Mui Sc. Elsenbah

(Pry) Ld;

South Aftican Blectro Modjeal Phled;  Glotrogertin e dus Mitlis,

Rakeunl e
LY, Muchanical handling (Pry}Led 5 . ikonts

TLM, Leers & Co, (Pyy)} : Landwirachaficha Maschinen

Peslo Fneumutlo (fryyLut 3 Preumeik, Zylinder und Yend-
latoren fur dia Flugteuginduiie

Prustel 5.A, (Piy) Lud ; Hane| mlt Wolte

Commercla) Stoel & Wire Prod, Py Lad;  Suahiprodukte, Drebt

Sepeotech (iny) Lus; Sprengatoife, Trhnengas, chemtkho

Produkze. Kunatsioff
Catl Freudenberg Seuth Afrlea @) Ledi (A) Projeki Advocast

Halla South Africa (Piy) Led 3 Herstellig von PYC und
Pal. Sehuha wnd KT
Vilens Seuth Afilea (Pry) Lad H KunYrI:::r‘ fir e “
HNational Ceramle Indunrlen {Pey) Lud ; Totwaren
Gea-Alroooled Sysiema (Pry) Ltd; Hertollung von Lufkhletanlipes
Sea<Hamon Sobeleo §.A, (Fy) Lid ; {1 Muschinenbay
Qeeting Globad Relnsuzanca Veraicherung
Company of South Afrkea (Lid};
Oermanischer LLoyd S.A, (PiyhLed 1 Rakeunuchlifo
Schindlo Aufrogefabrik Aufznge
MeLeltigung) ; {x)
Alemlnlum Chemlcals (Pry) Lid Chemikdien
Rotgerwerke ACH Chemlkallen
Dusaf (PryyLed 5 Schiebedicher Fir Autos
Th, Galdschmidt AG; Hundol mi: Erzcn, Chemikalien
uad Rohuwolfen

- e
é
|

f

Unternchmen

Graphitwak Kroptmihl AG L
Friedrich Groha Annaturenfaleik

OMDH & <o, 3
Grote & Hatmann

Gussstahlwerk Winem OMBH -
Generali ;

Guichoffaunghtng Aktienverein (GILIE);

finarmm & Relmer;

Ctto Hime) OMBH « Spealed
maschinenfabelk |

Franz Huniel & Cle OMBEH 5
Hurpence AG ;

A Hartrods;

Huunl Werke, Ktbee & Co, K3
Hebel Gubctonwek OMBH ;
Wilholm [legenzcheidi GMIH §
Heldemann Werk KO §

Hin, Echmann AG

Kl 0, Helm;
HelsasWerke §
Allzed Himpel KO 3

Ilezmann Hlemicheidc GMAM & Co. KG

Henke) KO1A

Henkel & Cie OMDI
Hespe & Woelm ;

Rihard Hisschrann Rudioteehnik Werke;  Richard Hinchmann $.A. (Pey) Lids
n

Bundesrep. Deuischl, g 5
Tochtergesellschs Niederl, Branche
South Affican Geaphie Mining (P} Lad;  Graphitye nuklenim Yawendng
Cobra Brurwira (Piy) Lt § (AY Weaseebehblice tnd Messingrohrs
Epa SA. () Lid; Veatrich von elektotechnlchen wnd
blelfacien Schweinteehniken

Wein } Absstz wd Veruich von Siahl
Agentur: Verslehenmg

Tndustris Machinery Supplies (Pry) Ltd & Utanarreicherung

MAN Muechinenfabrit Maschinenbaw.

Avgstnag Himberg AG 5

Hasrmann & Reimer S.4. (Pry} [4d Parfum

Cheo Hisnuel Sovth Albra (Fry) L 1 Werkeeuy

Ace Hanle} International Speditkn

Forwardess {Mty) Lid;

Curl Schek Maschinea: Muschincibau

{abrik AG:

A, Hartrodt Internatienal Forwarden § Spediton

Jlaund Souh Alrica Manufac. Muschinen zur Tabaiveredehung
sting {Ty) Lid ;

Hetx] Qubeion South Africa (Piy)Lid ; Spezialbeton for Bunker usw,

Hegenssheidt South Afries (Pry) Lud 3 Veirieh von Wetkzeugmaschinen

Micra Stesl Cyeles § Fahrride
Perforaion & Conldwe {Pry) Lid} .

1lerzrmann Streens Manufueturing .

Company (Pry} Ltd

1etm South Afrlea (fy) L .

Helsmten Py} Lid ; Textilwiren

Ankanf von Urankenzessionen uiw.

lads
Furura Esplradon Py} Eapoat von nemidlschem Uesn

Bergweshs: uad hydnvlische
Maschiun
Equipment Seuth Africa (Py) Ltd3 -

. Hemucheidt Mining & Hydrsulie

Heakel & Cie OMBILQY): '
GOFC Qesellschafl for Cherslewero MIEH ;- -

Halalgunptmittel uew,
Forderiysiema

Henkel South Arlea{Pry) Lad §
Conveyor Systeme S.A. {Pry) Lid;

Antennen fir das Millsr

Hoberma Misehinesfabrik § Hoboma Sauth Alfrica (pry) Lad | Werkztug
Hoeh-Tief 0§ Tlospital Contracton (Fiy) LAd 1 Daiuniemehinen
— e, Bundesrep. Dentschl. @ P
Unternchmen Tochiergeselisch) Nlederl, Branche
; i Ld: Kunsisiolfe, Prrben, Sehaulings
llosclut 40 Hoechst South Africa{Pry) e A,
Nuklenuchnologh {Teflon),
chemliche Arzrecimiitz]
Huechsi Pharmaceuticels (Pry) Lid Argnaimisel
Rousse] Laborasories (Pry) Led s Chembiche Produlie
1loechs! Fibres & Chemicals (Pry) Lad 3 Kunstfuem
Pondlebuwy Read Pm?!:lml’?)(l;; ’. " -
Aesoso] Corporatjon sl ;.
Soath u.ie':mm:rmia {Pryyiid Hochdutk-Polyethylen
AFRIFOL) :
g.m.,ﬂ (Ly) tad: Vertieh von SAFRIPOL- Produkien
Impalts Matdes {Piy} Lids Beseiligung -
vin : Knupack AG 3 {x)
Masser Grlazhelm OMIBH 3 (x) .
Schwarzkopl OMBH ;{x} -
Sigal Clehwographlizix) .
Suddentsche Kalkaticktoffewerke AQ 1 (3) -
Frledrich Uhds GMDH ; {a) -
1locach AG: Detalllgung!
Didle Wota AG {x) .
HoeschoRothe Brde-Schmledag AQ ; {x} .
0. & K. Orenitein & Koppel AG1 (x} -
Ruhzkehls AG § (x) .
Itolmann Mord I OMBH ; D. flofmunn Led ‘
M. lohmr AG 3 Itohner §.A. (f1y) Lud: Musikistnaments
Holieln & Kappent OMNIL 1 Iolaieln & Kappent $.4. (Pry) Lad § Veruleb von Maschoublilubigen
Itudson Tentilwerke OMDYH § Arwa (Pry) Lad ¢ Steompds (Socken)
1 1tppa OMRAYE & Co. KO 3 Aluglan (Pry) Lad § Baumnerhl
Helazich Hoppram GMDIE Jlelnrich Duko South Afrlca Py Lad 3 .
Itelnrich Buppsunn Engineering South .
AfrieaiPy) Ltd ;
Impulephylk OMBIL: $.A, Blectro Modlcal (Try) Ltd 3 {A) '
Ina Nudelloger GMDH; Ina Bearlapr (Peyd Lids Kugellaper
I liewho 5.A. Conpenamtons (PryhLid s ~ Petrachenischo und chemlache
&;‘:::fﬂck;mxf Aaisa i Anlagen, Xemimifiwerke
Industriowezka SchuMee Oho; fna Bewlngs (Pry) Lid i (A) Rugellget
' Ltd; Imgort, Bxport, Yeket von
A Jaekel & Co, ; A, Inakel & Co, 5.A. (Pry) e et
CJ. Jonsn NWB Iniematlonsd Speditlon s CJ, Jonen S.A. (Py) Lid 3 Transporugenbur tnd Relable
Ingenlewtito Dr, Ing, Gerard Hopp ¢ 1lopp Conrult (Pry) Lad § Armiete Nonatnkdo
TTT Gestllichaft for Dpselll Alfred Teves ; (AY Rlektrix/Elekwonlk
pengen MiH 5 (2)
Rudalf Jiicher § Rolf Flowers (Pry) Lid: Dlumen
Jenghelraich & Co, Muscldnrafabrik § Macnay (VL) (Pry) Ersntrwsitmontsgs for Ftuzevgs

Unternehmen

Kaefer izollenschnik GMDH 4 Co KO3
Kasat film ;

Simon Ketscher KG 3

Kera.Obetsee Trensport GMBH ;
Kicnsle Appaatn Verticbagesellichart
MBK Stumgarty

Klein, Schanalin & Beckes AG:
Kieinaweler GMBIL

Risckner & Co., Duisburg ;

KiseknerMoclta GMBH, Born}

Khtckne Werka AG, Dulihurg }

Knapsack Ag;

Knorr Bremse AG |
H.Katb&Ca,;

Kolnivehe Rockvemsicherungss
gesellichafty

Krafowerk Union AQ3
Krause Offset System KA 4
Krautkskrser QMBI 3

L. Krohna KO §
Krupp GMBI ;

—ee—————ue. BUDdesrep, Dentschl, ¢

Unteeatchmen

Kithne & Nagek;

Koaner KO}

Kugelfischer Qeorg Sthiter & Co.
Laborbani

Lapple OMBH & Co.;

Lengbein-Plannhuserwerke AQ |
Liebhert Helding GMBH ;

Lindo AT

Loescho flundrerkleinerungs. und
Zemmimuschine GMDPH & Co, KO 5

LTG » Lufttechnische GMBH ;
A.L.S, Heemain Ludwlg 5
Pr. Msdous & Co.}

MAD Musthinen- wd Apparstegescll

schaft Schulte & Baensch, Humburg ;

Mannesmann AQ, Dackdord ;

Maschinenfabeik Augaburg-Namberg
AQ(MAN;

Muschinenfateik Beth OMDIL;
Maschinenfabelk Hur KO 3
Muschinenfabrik Wischla ;

L. Marer KO ¢

Mercades Automobil Holding AT §

Bundesrep. Deutschl. Foroeny) |

Tochtergesellsch/ Nlederl, __ Branche

Kewfer Ferm Liolation {Piy) Lid ) Wirme- und Lammisolierung
Farat - Film « Munchen Filmpeodiktion

Springbok Flower Co, (Pry) Lad ; Blemen

Ketra-Oberscs- Transpart OME]| Spedition

Yerrichund Yerkaul von Compulern

3.A, Centrad Data Synems Lid; n
Bloktrogerdis fur dua Mificrr

Centrol Instrments (EDMS),

KlenzleAVike (Pryd Lad 1

XSB Pumpt (S.A) (Pey) Lk Vertrich und Verksuf von Pumpen
und Kemgrensaren

South Africa (Pry) L} .

Nadonal Materdals Servita Comoration

(NAMASCRO) (Pty) Lad 3

Metramgco (PMy) Led; Bergbau

South West Afrdean Lithium Llihiumbergbau

Mines (Pry} Ltd 2

Klackner Humbaldi Deutz AQ 3 -

Humboléi South Africe (Pry) Ledz Bc:tlbmmnumn; urd chemlsche
Anltagen

Magina Deutz (SA}{Pry) Lut; Verirleh von Personcnwagen
und Motoren

Internatioru) Combution Pumpen fir Hergwerke ,
Adrica (ICAL) Lad ¢
Mkandenl Fropezties Lid s

Kodel & Bohm Seuth Afriea {Py) Lul 3 Landwistteha{ilichs Maschinen,

Windmailen, Pumpen

Klackner-Mociler South Africa (Pry) Led; Elektroiechnik, Elelaronengerite
s das Militar

Herhl Industrinl Products {Pry) Lid ; -

KlockncrBeeotit (S.4) Lid . \

Kisckner Fecromaliik South, Dergweiksgertiio und Indusurie.

Alrica (Py) Lid anlagen

Rehrkohle AGH .

Heavy Madla Muerials Lid (HYMAT) ¢ Ferzonilikon » und puklenro
Technalogle

Knorr Aremse {S. A} {Pry) Lad § “Zlvils und militarlsche LKW,
resUrcler Stah)

Alumer Fuba ; Antepnen

The Cologne Reinsurance Company of Ruckvenicherung

South Africs Lid 3

Nuclear Power Consortium § Anreicherung von Uran

Willy Krause South Africs ; Offseidruckerel

Yertrdeb durch i |
5.A, Electro Medical {Pry) 1ad . |
Keohne KG: Mesilnsrumente, Guuhsen |
Krupp South Afriea {Pry) Lut; Maschincnba, §uhlindistria
Detelllpung vie
Polyslus AQ;

Tochtergescllsch Niederl, __ Branche

Cy Plath GMBH-Nsutisch-BlL Lach Nuyilsch-elekuonische Techaik

Technik;

Kahna & Hugel (Py) Led 5 Speditlon

Kohne & Hagel Travel Services: Relsebars

Katinez South Adtica (Pry) Lid § Maachinenbau

F.A0, Bearing Co. 8.4, {Py}Lid ;

Errzugung von Kugsllagem, Eisen,

Zinaund Meldwiten
Labosbsu 8.A, (Pry) Led Latorstoriumasussaing
August Lippla Lid; Kompressoren {0r Furclaniens.
G Lirpla £ ;:hl:.:.‘ Achsenversilrker und
Stoasdimpler
LPW S.A.{Pry) L Calvarhilerungigertis,
Anseichezung yon Urm
Liebhem-Africa (Piy) Lad ¢ Indunri, Bergbay, Bauwiruchall,
Muachinenbau, Raketenmuatesfal
E.A. Linde (Pry) Lid; i
$5.A. Linde Chemlcd Enginesring & A h von Utan, E
Munufacturing (Pry) Lud § yon ldnvudn Wm:nr
Fedgus (Pry) Lad 5 (A) Industriegas. Muschinen 1

Loesche 5.A. (Pry)Ld ;

Industrisd Alr (LT} (Pry} Lid }

AL.S5, Hermann Lisdwlg of South Africa;

Mudws (5.4 (Rybld

M.AO. Brakes (Pry) Led ;

Star Asbestor Co, (Pry) Lad
Betailigung vin

Dermag S.A. (PrydLad i (n)

Plastie TecTmleal Servives (Pry) Led ; {x)
M.AN, Truck & Dus A, (Poy)Lad
Mayer & lliticr (Pry) Lid £

M.AN, Automorive (5.A.) (Py) Lud ;
Dewolllpung via:

Industrisd Machlnery Supplies (Pry) Lad ;
Deth Bngiveting Co, (Pry) Lud ¢

Tart Disssls 5.4, Py 1ed 5

Plasic Fint 5.4, (Pey) Led §

Muuret SA (Fryd 10§

Mercedes Office Muhines
(Holdings} (Pry) Lid;

Stahtwalteryarieinng
Muschinenbau

Anlagen fiir &is Flegreuginduside
Spedidon
Herstellung von Arneimltieln

Bremsen
Asbay

Kimutato(fe, Masthinen
Lautwagen, miliitrizche LKW
Lattwagm

Anpeicherung von Uran
Yertrich von Dieselmatoren
Kunuuol fproduka

Vensith von Druckpuss =
crzeugnissen

53
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Unterned

Bundesrep, Deutsehl orngungy

E Merek

Marek Finek & Co. §

Meuser Grlesheilm GMBH:
Meubowerke KG 1

Metlgaaellschate AQ1;

AQMeyer Ka;

Herst Mock ;

Johannes Maller Hambrg ;
Mondi Teadl GMRH 3
MonunTranapsre MBI
Mowrenfabrik uz ;
Perdmand Mehlens

Manchener Rockversleheung-
pesellichafiy

Muly & Berwder Masehinenfabrik 3
Muk & Schmiie X ;
Nittermann & Cie ;

Nedwlr-Hing ;

Nixdarf Computer ACH;
Norddewtselic Alfinctic 5

Nondmunn, Rasmann & Co,5

——— e ___]

Unlernehmea

Obszdotlet, G. ;

Q. &K Drematen & Koppel AG

Tochiergeselisch/ Niederl,
E. Merck Suuth Afries (Fry) Led 3
Hittman & Kleber {Piy) Lid;

Merck Chemieale (Pry) 14d ;
Bezeiligung via t

Celamerck GMAH & Co. KA (n)
Celumerck (Py); {x)

Verttith via - lloxh-Tief AG, (3}

Fedgat (Pey) Lid; (A)
Meuba Pawer Vools 5.4, (Piy) Lid;
Meultgesellschalt 5,4, (Py) Lad ;

Lurgi S.A. (P Led 3

indirekt Venniebvin

Kul Sehmidt § ()

Stollverger Zink ; (x)

Narddeutsche Affinerie {sce Cravids
Urmgeseltechufe s (x)
MontanTranapor GMBL ; {1}
Aol s Meyer (Pry) 14

§,A, Grinding & Pollshing
Equipeent (Pry) Led

Jobu Motlict Hambazg $.A. (Py) Lid
Maomdi Knitwes (Pry) Lul;
Montan-Tranapore .4, {Pey} tad

Hatz Diesels (5.A.) (Pty) Lids

Cologne Manulsewsing Co. {Piy) Lid ¢
Munich Reinsuranca Cormpany of South
Aliealad ;

Induekie Tieieillgung via;
Allinz Vezsicherng Corona ;

Mubes Dnglnecsing (Pry} Lid;
Ermsillit Works (Piy) Lud ;.
Nuatmann S.A. (Piy) Led §
5.A. Eleetr Medical (Pry) Lid
Nindarf Compater (Pry) Lud;
Trangvard Allays (Pry) Lad
Palabora Mlining €o, L ;

Belelligung ¥ia
Ol Minen (sce Degusa)

Nordmans, Russmann & Co. (Pry} Lid

Bundesrep. Deutsehl, ot

Tochtergesclisch) Nlederl, ___
WAPS.A. (Piy) Lid

Otcusiein & Koppel (South
Alrica) (Pry) Led;

Cfener Wetkaoug und Meullwaren Fabrik; Safrea Tools Py Ly

Sal. Uppenbeim Jr & Clo y

O AG
D1, C. Ot ;
Pl Pikleppa GMBH 5

GM. Pt AG)
Plania Betel] fi MBE

Beseiligung via :

Colonia Yersichaung AQ 1 (1)
Kolnisehe Ratckvernitherung GES 1 (x}
Watan Lamps (Piy) Led 3

Dr €. 0o 8.4, {bry) Lid s

Spilo{Pry) Led ¢

Transkel-Tenlile & Plastics (Pry) L1d 3

.M, Plalf South Atrien (Puy) Lid ;

C. Platy GMDH Mautisch. Exctienisehe
Technle

Pobjip-Heckel Blrichert Verelalgie
Muschinenfabaiken AG ;

Belygram GMBH;

Palyms Maschinentay
Dr. Appelhans KO ;

Polytiui AG

Preusssg AO
Rehau Plusties GMIH ; (A)
Rekupentor KO

Henz & Soln
. Reinkng GMBH;

Retron GMBH ;

Rhelnisch Weatfnllecha Efekirisitie
Werke (RWH} AG;

Ringsdotll Werka KO ;

Rachilng Suhleapon SRDH §

Sigrl B

Praphit ;

G Plath Hamburg {S.A.) (Pry) Bad ;

P.ILD, Mechaniesl Planting (Piy) 14d ;

Branche . . .
Hedmittel

Respenien

Chemische Kamplatele

Sanersall, Stekstaft, Acyle,
sn
Verrieh von Atbeitsgeriien

Etz und Minerale, Urannlagen
[Abgabe), Iechaivehes Biro ua.
for mukleare Technologic
Reperansr von Industrie-,
Bergwerks- und Baumuschinen

. DBundesrep. Deutschl, ¢

Unlerpehmen ‘Tochtcrpesellsch/ Nleder). __

Rhlig & Ca.; Rohlig Co. 8.4 (Pry) Lad;

Roblig Aisfreight (Pay) §

Meioe & Induttriat ‘T'ools Mamu.
facraring Co. (Pry} Lad 3

Hobdo & Dunrenbexg, Dasseldord ;

Hohds & Wiesenfeld, Hamburg ; Rohde & Wiezenleld ;

Rohde & Sthwarz Veruiebs Vertrieb der Ereugrisse via
GMBH Munchen; 5.4 Eleetro Medical {Pry) Led 5
Rescnthal Technik AG: Htuguenot Porccluin (Pry) Lud;

Rorma [beteillgungsgesellschate MG ; Vensieh win  Didier Wetka (x)

Rotgerswerke AG Vortrich vls : Planda Bewsitis
gungsgescilschalt mbll ;¢x)
August Roggeberg AG; Indusirind Abrusives (Pry) Lid ¢
Rul Intemnationst ; Tateform (Piy) Lad
Rubvkohle AQ; Versiel viat GTM Chemie

Helligung Ocxellschat MBh ;
Deutiche Cantinental Gas Gesellsehalt;

Linfuhren Russ-Clektrosfen KQ 3 Russ Eleceric Fumaces 8.4.¢Pry) Lid
Sehleifs und Poliermaschinen Sauwbergwerke AG | Interool 5.A. (PMy) Led;
Swo-Mazchinenfibeik Heinrich Sauner;  SADO:
Industiievcrureter
SAGER & WORNER ; SAGER & WORNER ;
Tedwaen
A Saliginet A Tiefoht (Pry) Lid;
Spedition Salzpitter Souh Afzica {Jvy) Lid ;
Ditstimotoren Engincering and Mins
Milntenance: (Py) Ladt ;
Herstethng von Parfum Salegitice Properties (Pry) Ld ;
Rickversichenmg Sl Werke OMDH ; Seur Indusiries SA. (Pry) Lid;
Semitron Internuional ; Semikron S.A.{Tryy Lad ;
i Semell ;. Briclipung via;
Muschineatbay, Metallweik Intervalee {Represeniatived; (1)
Hernelleng von Panzem Slemens AQ S Siemens Led §
. Slemera Casler (Myh 19 ;
Yertrich von Arzneimineln 5.A. Trchnical Industrica (Pry} Lt ;
Sawh Allean Miare Elcetonst
Elekaonik Systemd (Pryd Lid ;
Yeanith und Verkanf von Compulam gﬂ:’:}m;ﬁ'} o bads
. Preiot Engineesing (Piy) Lid;
Voudium ; .
Kuplet, Uean. Prosphor Ez:s;-:’::::l:pu (Pey) Pivate) Lud
. Plania Beseitigungipesellschsft MBEL
e
Verrith von Chemikadien und Allg. Verwaltungs. s Induseie-
Teatilwaren Beteillgungen GMDH ;
Bundesrep. Deutsehl. g)
framche . Unternek Tochtergesellsch/ Nlederd, __
Haehdnck, Spray- und Palygram
Remigmnpranlagen VED Grsellschat for djs Vawaltung ven
) HuuBitcilipungea MBG ;
Venisieh von But und Berge jon ¢ !
werkimuthinen Heafeek Urion;
Mo Sigr Elekwograghlt GMBY ; Elecuode Masukippy van 5.4, (Emas);
ctalie Panicipstion via¢
Ringedorf? ;
Sollinget one GMBEH ;
Sok Kicinmatorn GMINI ; Sclo Power Equipment 5.A. {Pry) La;
SpehtElekiziuugesell. 5| i H
Lanpen cchalt MBH & Co,1 pechtSeicnfc By Lud
Veruick von Koketelanlagen $ud-Chemla AG; AfeicanCatatyus (Pry) Lud s

Hecetung und Yestrieb ven
Texilwaen

Hentelhung und Yenrich von
Teatilwiren vt Kunststu ffen

Vertzehvon Nibmaschinen
Tnutruments tar Riketen urd
Korveum

Maschinenbay

Teweitipung vin:

Trulme Industries (Pey) Lad ; Vertele von Schallplaten un
Tonblndem

Qemun Road Machinery Corp, Meontigs von Muschinen und

{Gaomen) {iy) Lid; Transporimitieln for Erdbelban,
Strasven, Flugplites uaw,

jid

Polysiws {Pry) Lidz Venriehvon Anligen rur
Ztmenterrevgung

Preusang Mew) Eapk {Piy)lad ; Cawl, ng von Elelmetal)

Rehuu Mutics (Pyy Lid ;. Maschisenhay

Mewtlorgleal Engineers Lid ; lelagaba ua, far SASOL |

Univennsl Knitter and Weaver (y) §
1, Reining OMBH 3

Retron {Pry) Lt ;

Beteillgimg via
HochiTiet AG

Ringedarft Carbran Corp, () Lid

EXTMCO (Pry) Led;
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und M, nuklesre Techaologle
Sericke und Webinasbinen

Vertrich von Masehbnen und
Anlagen o Ventlle

Veruich yon stekeronitchen
Bestandieiten

Yeurleh von Kobleyiificn fur
Panzer und 7ur Vorwedung inder
nukleare Technologia

Stahl

Branche,________

Spedition
Spedition

Wakzeuge
Spedition
gl oben

Wideratandq fir militlrischa
Ekktogerin

bvlvatricaeNeltminel

Mabel

Ekkzoafen
Weikeeuge

Mukthinen

Montage ven Hergwertks: wid
urd mduseriellon Maachinen

Erreogung von Flaschensbiults
antagen und Fitiern
Venneh von Glachrichion

Infermations. wwd Encrgietehnik
Katel

Elckzonik, Mikiopeozeisoren,
Computer

Leiungsadenhie

Marthinenbay

Lampen

Stddeusche Katkutickstoffmiske AG § "Trenurial Alloys (Pry) Lag ;

H4, Schauenburg Verwaltng AG ; Flexsdon (Piy) Lid;
Cark Schenk Maschinenfabrik AQ § Canl Schenk/Auh Biodicen
Lsfustrdal (Pry) Lud 3
W & W Sehenk %0 Lelchiguiworks H Schenk Filicrs (South Africa) Py} Lud;

Schenker & Co, OMAIL ; Schenkes & Co. (S.A (Pry) Lud;

Schering AD Neslimed {Py) Lt ;

Sehindler Aufrigefabrik QML 5 Schindler Lina {Pry} Led ;

Gl Sehlisper Subtwarcatatrik AR i Carl Schlieper {Py) Led 3
Kul Sehmidi Karl Schmidt §.A.(Py) L1d ;
N P, Bie-Casting {Py) Lud 3

& & O Schundle Menliweske ; Capilliry Tubes (Piy) Ltd ;

Johannes Sehuback & Sohne ; Tohurnnes Schuback & Sons 8.4, (i'vy) Led;

L. Schuke: OMBI; Schuler Presses (Pry)Led ¢

Alfred L Schilng ¢ E. O, Englicarlng (Piy) Led ;

Schwsben Intemations] § Schiwaben Internationat 5,4, ]
Schwan-Stabllo Schwanlinouser Swan Subllo 5.A. (Pty) Lad
OMBH&Co Nuremberg I’nnﬁPl::{:ll Cn::
Hans Schwarzkopt; K. Schwankopd (M) Lad 3
K. Schwaakopt (PyiLid Coape Town |
Sinditer Moris GMDK ; Staediler )5, 5.4, (Pryd Lud 3
Sieag A} Sumbast (Pry} Lud ;
DeLeillgung vin ;
Bergweziagesollichilk Watsum AQ H
nwas.a.;
Indlrekie Deteiligung via ¢
Urengesellschalt ;

Dranche ___

Schallplaten

Nuklesrs Techologie

Lapdwirtsehafliche (klelre}
Qers, Kleinstmotozen
Elckultche Qerlie
Chemikallen

Vanudiun

Kunustoffrohes

Flanung, Bay und Tnstandidivng
von Vitratiorsfliem

Vel von Flliem
Spedition und Rehebtim
Armelmliial

Aufroge

Verirlth von Werkreugen und
Sclumidegerticn
Panzarfshrzeugs
Panterfahraouga
Muchinenbau

Veruith von Werkreugen
Moschinenhau
Maschinenbay
Ralroageniur

Schreib:und Daromatcrlal
Schreib-und Buromateriad

Koumedkn
Koamaixa

Duromushinen

Anrelchaung von Uran

Uran

Tetra-Pak Rauvsing & Co. Kg ;
Alfeed Teves GMBH .
Tealllwake Ahaus A}
Thorer & Hollender ;

A, Thyieen Hane AG, Dulstug

Hambomn ;

Thyssen Indusirle AG, Buen )

Thyssen Handelsunion AG, Ditsseldor!

‘Thyssen Hicderthein AG/ Litten und
Whalzweske, Oberhausen §

Toal Konad Rosenbaver ;
Tractossenic Ocbr, Kulenkampt §

Trepel AQ

_— . Bundesrep. Deuischl. g

Unterpelimien

Trinmph Lremationad AG §

Gebr. Trox GMBH ;

T.0,V.Rheinlend ;.

Dberscelstha Inchusie: und Hundels-
gesellichall MBEL L

Friedtich Uhde GMAI ;
Ulcakun-Geraicban GMIBH & Co, KO ;
Urangesellschaft M0H & Co, X0

Joh. Vailnt KG 1

Vanta Aulengenelischatt ;

o

Gesallpchel Nie dis Yerwaltung von
Bau.Deultigungen M 3

VDO Adolt Schilndling AG ;
Yereinlpis Atuminiun Weeke AG 3

Yeruinipe Induserieuncer.
nelustungen AGH (YIAG)

Verelnipu Scldenwebeesien AD ;

Yerkautigemelnachatt Deuuchee
Kath Wedke CIMDH ;

Yerslcherunghaldlng der Devtachen
Industde OMDH 5

Vouch MBI 3

Volkawigtnwerk AG)|

— . Bundesrep, Deutschl, g g

Unternehmen Techtergesellsch/ Nlederl,

1, & @ Stetromalier GMBH ; Steinmeller L & C {Alrica) Py Lid 3

Suclla Auw:oﬁl-ﬂndlls\mgl;mlln ﬁm;:;nm Helding AG:
Dsimley Benz AQ §

Stem Automoti] Betciligungsgesell- Dewiligung vis ¢

chafy MAH Mercedes Automobi] Holding AG;

Stiehe) Bloon OMDI & Co, KO ; Stiebel Bliron (P1y) Lid

Siolberger Zink AT ; Yergenoeg Mining Co. {ey) Lid;
Minex « Groot Marico t

Stromag GMBN ; Swromag S.A (Poy)Lids

H. Stucken & Co, ; Stucken & Co. {Peydlud ;

L. Toprogse Reinlgungsaniagen MBH ;.  Tapeopge Scuth Afrcs {fy) Lad;

Tento.Rallen } Tente-Canors S (PyhLed ¢

Tetra-Pak 5.4 (Pry) Ld ;

Alfred Teves Bag, $.4.(Pry) Lid;
Platex, (PyjLad 3

Tharer Fur Proe. of S.A, (Pry) Lid;
Betelligung via ¢

Thyssen [ndusizie AG:

Thyaset Handelsurson AG |

Thyssen Niederdhein AG-MUuea- und
Walewerke}

Blohm & You AG1

Sandock Awitral Lid ; (A)

DBranche

Krafrwerke
Kiz
Kez,
Elekirisché 1aushuks gerkte
Huklews Technologie,
Ursnvaedelung
Minenprospcktion
Vestrleh vom Elektromaterial fir
Lastenalzfge und Kupplungen
Raialgungtan)agen
" Herstelhng von Kugelligem
Panretremsen
Kunausoffe

Posimnerpelze, Hue vaw,

Panier, Rskelenschiile,
Schilfwcparaturen

Thyssen {Rheinstahl) South Stahl und Rohatolle
Africa {Py) Led §

At H e3ui
Hsihon St ) von Speristutshl
Muasathon Engineering Works ;
Austral Englneesing Works ¢y} Lid ; Panzerfilvzevge
Henschel Sauth Alica{P1y) Lid; Panzerhibreeiga
Home Lad; Panzetfihnrcvge
Detalllgungvia ¢
Gusasuhlwerk Winen OMDH | .
South Afika Pipa Co. (Py) Luds Handehwniemekmen
Wirca Precision Wire manuf (Pry)1ad § Metalldiahte
Anil-Fire Appliances (Pry) bad ; Feuetldsthgesbte
KulenkamplT & Co. (Pry} Lad 3 Muschinenbau
Ttepe) Enginaecing Co. (Pry) Lid3 Muzchiwnbay
Tochtergesellschs Niederl, Branche

Chueranfi (Pry) Lad
Clpry Py lad ;
Resocut {Piy) Lad ;

Aupre Keiting Mili (Pry) Ltd
Trox 5.4, (Pry) Ld:

T VaRheinlond SA. (Py) Lad§

Condip Propertlcs {Piy) Lad {
Condip Usizon (D) Lid 3
St Murtind (Pay) Lid:

Fricdzich Uhde OMBH &
Ultrakuu-Tich {Myplad ;

Risaing Uranfum (Pry) Led 3 {A}
Vaillant Water Heaters (Pry) Led}
Iniernational Hutieries Corp. {Pry) Led ;

Consalidstrd Power {Typ Lad §
South Afican Baticries {Pry) Lid}
Yarta Indostrlal Buteres ;

Varta Py lid 3

Detelligmg vias

Dyk Ouben Phasmaceulleals 3

Tetalligung vie

Dyckerhoff & Wirdmann Souhh
Afrdes (hy) Lad;

YDO Souls Africa (Pry) Lad

Resaws Minezals (Pry) Ltd {Windhoek} 3

Teanzval Alloys (Py) 1ad ;

Tetalligung vin s
Stiddewtsche Kalkackatoffweile |
Vereinlgts Alumlnfum Werke AT

Cerna & Qahler (Pty) Lud ¢
PG Indwtiln) Pabwks (Pry) Lad;

Potash S.A{Pry) Lid:
Detelligung vis 1

Qetling Konzem Vonlthenngs:
Detelligungs AC

Labotec Selentife Enginoerlng (Fy} Lad |

Volkawigen of South Afros (FypLid 3
South Alrian Matoe Acceplance
Corp. (Py) L4 (SAMAC) ¢

Henuliung von Temllwaren
Trikotwiren

Triktwiten

Yenith von Kllmamlagen
Ankeuf von veredeliem Uran

Yensith von chemlschen Anlagen
Elcktrotchnik
Weltervararbeitung von Uren
Wamwsserappante

Bauerkn {militaruche
ZLwecbestlmmung)

Ttha

Die

Dlis

Dile

Araeinduel

Wunsdivm

Faluchinmachto
Kallem

Muschinenbau
Autamebila und Paerfaluzevgo

Yolkswigen bnsurunce Services (Py) Ladi +

South Afers Meioe Avsembles and
Diatritutors (Pry) Ladt

VYolkapeop Algoa Rosd ;
Belotligung via :

Yalkepvep Halfway lsusa {Py)bad 3

Bundesrep, Deuischl, h

Unternehmen Tochtergeseltsch)/ Nlederl . Dronche
Von Robr Uniamchmen GMRAH Kallxandaeinwerk $.W.AL (Pry) Lud Baummaterial
(Mamitra):
Gonther Wagner Pelifan-Werka OMBH;  Petiean Producus (Pry) Lod § Schul., Baros und Schreitmaterial
WASAQ Chemnic AQ ; Chamo-Nitre {My) Lad: Sprengrioflc, Raketmtcibatoff
C.A, Weldmilier KQ KYppon Elactrcals (Pry) Led § Verrich von Rlckaegesiten
WELLA AQ} Walla Menufacturing Co. (Pry) 14 | Komelka
M Hirdrcaaing Supplies Py} Lid s  Erisatbedud
Weba & Schaer Table Buy Spirmers Lid; Teatilien
Wemer & Pleiderer Muchinenfubeik Werner & Mlelderer Mauf, Co. Yertrleb von Wercreugmasehinen,
$.A, (Pypled s Herstellung von Rakewen und
Spreaguoffen
Bisenwerk Wi AG: Wi South Afris (pty) Lad ; Tageba
Landeshank O ta} ging vin ¢
Preussag AG3 .
Westsllicha Metalindutric KO Aulomative Lamps & Warnting Latnpen und optisels Linsen for
Hueck & Co.3 Slignals (Pry}lad 5 die Armes .
Helln 8.4, (Pry) Lud s Auta+ ind LKW Schonwaler for
militsrische Fahrzeuge
Wibau Maschlnenfibik Hunmann AG 3 Wibau South Africa (Try) Lad } Muschinenbau
Belciligung via :
Witeu Mehias & Co, KO 2 -
Th. Wilke; Marep Engineering (Py) Lad ¢ Maschinenban
Pr. Winkder Kg, Spezialfabrik for Winklor Adum Lid ¢ Maschinenbau
Bicharimaschine und BackBlen
Custay Winkler OMBH & Cou KO3 Winkler's Hundkerchiefs 5. A, Taschenticher
L. Winier & Sohn - Hella Diamants Diansond Winter 5.A. (Pry) Lid; Werkreuge
Werkzeugfabrik ;
lershull AG § Chemikalien AG § Ch:m!‘nl%cn
Win Chemag South Afrien (Piy) Lid; (A) Chemiklien
Winlerwerh, Streng & Co, 3 Winterwerb, Sieng $.A. Led El;::::l;e:nn Masehinen und
Do Wellf AGH; Hochumetaly Alrica (Pry) Lad ¢ Metalls
Partlcipation via ¢
Wesenhate .
Woll.Geyue MBI} Walf Qurden Machinery Manuf, (Pry) Lad ¢ gmm- und landwinschafiliche
ctnte
A Warh KO3 Wurth Screws & Fasteners o, (Py) Lid;  Schrsubenimd Mutizm
Zaharadiubrik Fricdrichshafen (@6) AQ: A5, Tranamitsions wnd Steetingi (Pry) Lid:  Blekuonische Garicbe
H 3 Zalss West Germ: emk Optische Instrumenis, Berstellung,
Gl 2o (Gl 2o Silungls ﬁ‘um:u W).a’opu van Drfllengliscm
Zelss West Cermany Opio (Pry) Lad , Optische Innruments, Milaoskops
(1) Digs Unzmehersen sind in SScrka il el K g bkt Aot it
m)::. dgmdrg-ﬁmrm. c.l'}a;mhmluam ﬁrlxnh Yokt Verture mit det belgischon HAMON-SODFIA0 5.A bedligt, Auch
Pesedligung wm *Frojoct Advocau®,
Bundesrep, Deutschil. ¢ ")
Unternehimen Tochtergeselsch. Niederl, Branche

‘ocheargenellschuft von ITT Cons, USA.
m-&m-""' éhanen hat, Eahloicph

in Sodalnke, dia bm sodafmdanischen “Who Qumt Who™ vom MiOre gt

wudgtlohet ind,
(A Anerirnt,

*leteilipung ¥ia" bedctey, duns dle THO eniwrdet i RSA bl Lo odirvenreten wird,
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Pundesdeumhe Banken nachweislich
im Geschiift mit Sidafrika

mit SGdafrika und Namibia, z.B.:

Baden Wiirttembergische Bank AG

Badische Kommunale Landesbank-Girozentrale
Bankhaus Gebriider Bethmann

Bankhaus H. Aufhiuser

Bankhaus Hermann Lampe KG

Bankhaus Metzler Seel. Sohn & Co.

Bayerische Hypotheken- und Wechselbank AG
Bayerische Landesbank-Girozentrale
Bayerische Verelnsbank AG

BHF-Bank AG (Berliner Handels- und Frankfurter Bank
BHF-Finanz AG (Schweiz) )
Bremer Landesbank

Commerzbank AG

Commerzbank International SA Luxemb

Delbriick & Co. ( o

Atlantic Capital Corp. (USA)

Deutsche Girozentrale-Deutsche Kommunalbank
DG-Bank - Deutsche Genossenschaftsbank
Dresdner Bank AG

ABD Securities Corp. (USA)

Georg Hauck & Sohn Banklers KG

Kreditanstalt fiir Wiederautbau
Landesbank Rheinland-Pialz-Girozentrale
Landesbank Saar-Girozentrale

Landesbank Schleswig-Holstein-Glrozentrale

M.M.Warburg-Brinkmann, Wirz & Co.
Merck, Finck & Co.

Norddeutsche Landesbank-Girozentrale
Richard Daus & Co.: Bankiers

Sal. Oppenheim Jr. & Cle.

Schréder, Miinchenmeyer, Hengst & Cao.
Verelns- und Westbank AG
Westdeutsche Genossenschafts-Zantralbank e.G
Westdeutsche Landesbank Girozentrale
West LB Asia Ltd. (Hongkong)
Westfalenbank AG

Bundesdeutsche Banken nachweislich im Geschaft

Cle. Luxembourgoise de [a Dresdner Bank AG - Dresdner Bank internationai (Luxemburg)

Landesbank Schleswig-Holsteln International SA {Luxemburg)

Landesgirokasse-Offentliche Bank und Landessparkasse

Wirttembergische Kommunale Landesbank-Girozentrale

_?——

DGB &5z ... Informations—
Dienst

Verantwartichor  Posdoch 2801 Hans: BéckianStrale 39 Telalon: Fernscheeiben 8584022 a dgbd
Redakiour: 4000 Duaseldor 1 (Hana-Bocker-Hawg) (0210 4301:215 FAX: Q2443 01-324
Hana-Jorgen Arlt 4000 Dasseidort 30 Tolatex: 268272114370

{beof Amwabl durch Tatax 17 vorwdihlan}

Baio PS0um Rachner odar SK-Tecker beachtan,

10 12
1, Beptesbex 1307

DG boachileht Hilte fir sfdafyikanieche Gewsrkechaften

¢ selnor 8ltrung an Dlenotag in Disseldort verabschisdets dar
::ndlnnul:nnd acg poutschan Gewerkachaltabundss (DCB) folgende

Entachllofungs

par erfolgreichs Strelk dsr HUN hat ein unCherdshbares Signal

gegen die hpartheld geastxe, Elnen dereik dlasss Vmfinge dral

Hochen in aolcher Oisaiplin L lten zu haben, b

sinen Irfalg as sich, Trets EinuchOchtsring, Tertar, trotx

das brutaten Blndacxes dor privaten usd staatlichen Asprassions-

organa gejen atreikends Arbaitar, eroti unaittelbarer pacezisllar

¥ot und Vartralbung aus Wohnhsl nd Warkpsincd s trotx
und Ankiadigung von Hassansntisssungen hisit diae

Var
Straik .-3: bie zum Schlub,

par Strelk dar UM bedeutec einen wichtlgan scheltt tor die
Fung und von Gewarkachaftsrechten, Dle

Sazsitachaft der Arbeltnahower, ohne Cinkoemten, A Stralkkasaen

verboten mind + dlezan Stralk s f0hren, hit gezeigt,

4 walchan Opfszn 2ie bol Lhren Widarstand gegan dax

unsenachlicha Apartheldsysten instande sind, Ole Btallung der

WUM wia auch der andersn Gewerkschmftsn, dim sur Zait im Postwessn,

Teilen dem Offsntlichen Dionstas, der Hetall -und Chealsindustrie,

aber such in der Hinwaladustzie iln Waslbla is Arbealtskanpf stehsn,

1ot mit dem Ausqang dew Streiks der Dergarbaiter gestizke. ke

haban dia zentrale Rolls bel der Ubarvindung dsr Aparthaid

= Hunderttausssds von Pargarbeiterfsailisn lsiden jetrt
matecislles Hoty

= die Srganlastionamitiel der Gevarkachaft dor Bacyarbeltwr WU
sind durch dis Btreikkosten sufs Xulsrste scrapaxiecty

» zuhy als 200 Gewarkschaftafusktiondre und streikands Arbelter
sind in Verjayf des Strelks lnhaftiact wavdan, 8la brauchsn
Rachiahiife, ihren Fanllien pul bussnitliize Hilfe gavihrlaistet
warden,

Dashalb zuS dls Sohidarickt nit dan Bergarbaltern und den
Gewerkschaften in suduru‘u und Nl.ll.bél Zortgenstzt und
3 des b

arvaltert werden, Dax
Gewarkechaftsbundam stellt in solidaplscher Verbundasheit

Enorgie hat ain §olidarititakontd f0r Sim WUX, Bei
sinqueithtat (MG Dochus, BLE 430 101 11, Fonte=Rr, 71170395100)
Dsr Pundsavoratand ruft auferdea dazu suf, an den welteran
dolidarititaakticnan qu;-n dap Apartheidreqive und jur Untar-

day can in Sdd, und Hamibia teilsunshian,
Disne Aktionen unter dea Kotto "Aparthaid mul beasitigt werdsn®
alnd voa DGB unabhlingly voo Streik & KUM £0r die nichatan
Honats vorbareitat wordan.

i5. Februar 1984
DGB-Protest gegen Bann und Betéligungsverbote In Siidafrlka

Hit dem Verbot der politischen Betitigung flr den
sidafrikanischen Gewerkschaftsbund COSATU und mit dem Barn von 17
Anti.Apartheidsorganisationen hat  das  Apartheidregime in
§ﬂdafriku nach fmgfassung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (068)
die  letzten Brlckes flr efnen friedlichen husgleich
sbgebrochan”, Damit werde der schwarzom Bevdlkerungsmehrheit die
lotzte Plattform flUr gowaltlosen Protest genommen, und die
bpposition warde durch das Apartheidrogime in  don  Untergrusd
godringt, haibt es in einer am Doonerstag in  Ddssoldorf
voréffent)ichton Protasterklirung des 0GO.

Das  Vorgehen gegen don Gewerkschaftsbund COSATU offenbaro den
grenzeniosen Zyn?smus der Machthaber {n Pretoria, heiBt es
wofter, Da  Jedo gowerkschaftliche Botdtigung in  Shdafrika
wwangslauflg mit dam fidarwerk dor Aparthefdsgesctre tn Konflikt
gnl‘atnn miisso, bedeute das Verbot dar politischen Betati?un fir
le Gowerkschafton in Stdafrika dle "Auslioferung sn politische
und wirtschaftlichy Willkdie®, Die Vortuldiaung von Arbeitnehmar-
Interossen habo in Sddafrika awangsliufig ofnen politischen
Charsktar, so dal mit diesor jUngston MaGnahme des Rogimes die
Bewerkschafton goldhmt und thror Existonzbasis beraubt wilrden,
Gas  Apartheidrogime lhabo sich offamsichtlich auch dedurch zu
diesem Schritt ormutigt gofUhlt, dal boi vielen wostlichen
““?1""“ on, anz besonders aber bel der Bundosregierung der
politischo Wilte fehlp, wirksame Sanktlonon zur Besoitiggng der
Apartheid  ru  vorhdngen. Ofg “Public-Relations-Tour des
IN!l\’rt:rist:hun Mintstorpritidenten Franz-Josef Strauf nach $0dafrika
habe das Dotha=fRegime zysdtzlich daven dbarzeugt, dall es sich den
W,ﬁﬂ gegen dio nigene Bavdlkorungsmehrheit ungestraft orlauben

ber DGR orneuerte syinen Boykott-Aufruf, keinc Waren aus

$udofrika mohr au kaufen, und forderte die Bundesregierung
Nachdruck aef, endlich wirksame Sanktfonen der EG, besonders g:g

Dez:

eschlusse

Erkldrungen,
Entschlieflungen zv Sidafrika
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Berliner Bank AG haben e x
m:hstnux salbst bringt ungeachtat -:Ln-: lr!ol.o-:nnla: Mmm-m’ 4@&3&2%‘0!11 P"ﬂ'ﬁﬁ;mﬁw }glzo{lo,njsm 245 F"A'x".w’"'m"gé’?ffg,asﬁw
. N een Tosw a - i Hans- Y X 3 43014
Betrattonn mie alomp y ¥ Hana~JOrgan At 4000 Disseldort 30 Tgohim: Mu?g:;;ﬂﬁgm i

Luro P51 4m) Hechnar oder S10-Tiekar banchlan

D4
02, Mirz 1988

Entschliofiung des DGB-Bundesvorstandes zur Sltuatlon in Sildafrika

Der D3B-Bundasvorstand hat auf soinor Sizung am 01, Mirz 1988 In Dissaldod folgondo EntschiieBung var-
abschidet:

DemSChe Bank AG :-“‘- ?l: UK :alo{t alnen ;nt{mu-::nm:l::;-gﬂmi v-;!uq\uw“h.

ar Intermatlosale Dargarbalrarveri r dan Lare.

DeUtSChe Bank (SUFSSQ) des 0GB dle I 9“‘3‘":1‘““’ Eaerfia hiban dis ufgahe Der DGE-Bundosvorstand stoltt lost, dal mh dom Virbot dor piltischan Bethtigung 10r den slidafrikantachen
Qberncwmen, ip cm{cr Abstimmung mit der HUM dia UntezatOtzung Gow COSATU tind mit dem Sann von slabzohn Anti-Apahokdorg b dasg Apanhnldm-
dun DAR, seinar zinzelgevarkschaftan und salnst Mitglisder erkschattsbund ; AN Lowi ik hrhoh abg

unmittelbaz wirkwam werden zu Latsen, Dis 10 Bergbau und glme auch In jotzton Brilcken 10r olnan 1 Ausgloleh m¥ dor BovBikerungsmehrhioh abgo-
chvort “gtralk®, brochan hat. Mt dom Yorgahon gegen den 8 ind COSATY vorlotze dle Reglarung In Protara

dla intemational varbindlkchon Grundprirziplon dor Koaltlonsirelhalt, wia sl In den Abkommen 87 und 98 der
LA fostgelogt slnd, Da Jode geworkschaftiche Botikung Tn S0dalrika zwangsiaufig mit dom Rlidenvork der
Id In Konflikt gorten mub, bodoutet das Verbot dor polfiischon Betitigung, das COSATU .8, untor-
sagh, 2u don toziafan Verhatinssen In den schwarzon Wohnviartoln ueh nur Stallung 2u boziohan, dal dlo
Gawerkschahon In Ihrer H lichkah gotahmt und lhror diage boraubt und politisch
und wirschattichor Wilkdr ausgeliofert gind, Dor Gowaorkschahsbund COSATY beilirchiat, dal dieso Eln-
schrnkungen nur das Vorsplel #r den encgiitigon Bann dor Geworkschalien darstollon. Dam mut Elnhaht

gobaten worden.

In ginor Stollungnahma hat dor Vorstand von COSATU atich lostgohalion, dad slch das Ragime zu clesen Wit
Kilmmabnahmen vor altom durch das stlilo Wohiwolien olniger westlicher Roglerungen ermutigt gelihit haben
mut. Dabol wurdan namantiich aufgedtthrt Prisident Reagan, Premiorministerin Margarat Thatcher und Bun:

Reuschel & Co
* Bundnsprassesiolla L
DSL - Deutsche Siedlungs- und Landesrentenbanic DGB &85, Nachrichten — sy
Dienst Abar atch das Aufiraton des CSUMavshzendon Franz Josof Straud hat den MaBnshman des aldofrienischan
Regknas sichur Yorschub golaiatel,

Hambur
H giSChe LandeSbank-Girozentrale ﬂwe?:km o ?bdobugnnszgo% ot mwl;sg:m ® TS'ZG:?" 4:.301 215 Ff\‘x foeti 35’?{’ ?5251?3?:’ d Angaskhis dot alduellon Zuspltzung dor Stuation in Sodalika hatt dor DGB-Bundesvorstand |°°'°""§S und
e - a : , l, L 1o r 1 T .
J eﬁSiSChe LandeSbank Girozentrale Hang-argen Al ort E'-OOO Dnssuidoﬁs‘(l]s] 021y T,‘,’L‘}“”“ g ?&21?,‘.2!“%379 o waksamo dos dip und Drucks saltens dor Bundosraglorung 1or un
on. Ber Anwahl dyrch Tabax 17 vor 5
enberg' Goss'er & co' R Redal SRl been A glplomatischem Fold tordon dor DG loigende MaBnahman:
« Riicknut dos doutschan Botschahars zur Borichterstatiung:
1 e « Elnbosteliung des sidafikanischon Bolschalors In das finlgo Amt zur Ertgegonnahma dos Protostos

dor Bundasreglerung:
+ Reduztorung dos Personals dor sddafrikanischen Bolschalt in Bonn;

+ Etnfithrung dus Visumzwangs fir sfdalrikanlscha Stoatsangohdelge,

Als MaBnahmen des wirschalitichan Druckes orvartet dm: D?B . .
« Entzug dor Lande- und O h ; :..:hmh: el 'm-\: 0 SAA;

- Untetbrochung das Linlerworkehrs dor nsa LA . o
- Elnsteftung dor Ertalung von Hormos-Blrgschatton tr Hande! und mhundIn

« Anwendung dor Kritorion der GOCOM - Lista Im ‘Handol mt der Ropubli SOdatrlka

tokhzehlg ameuart dor DB esing Fordorump an dia Bund larung, ondlich wirk Kt dor Eu.
mbcho:s Gamainachatt zu uniorsilizen und untos dor doutsehon Prasidontschaft Im Europdlschon Rat

durehzysotzen.

aus: Bankverbindungan der Ev. Kirche In He:
. ssenundNassauund
dG'gs'f;mﬂian des Okumenlschen Rates dar Klrchen zu Bankan mit I‘mtmse!!:gdamkanmhw fonte: et
; sverbindungen mit dem Apartheldaysiem In Stdafrka Abdruck hanorarfro
g'r: gamibla. zusammengestellt von der Arbelsgruppe “Klrchli- :m K
e Anlagegalder” Im Amt fiir Mission und Ckumane der Ev. '22"

Kirchen In Hessen und Nassau,
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F5, Marz 1988

Brell-Appell: Himlchtung der "Sechs von Sharpeville"
verhindern

Interrationater Oruck muB verhindern, dab das Apartheldsregine
die  schindlichen Todesurteile gegen dio “5echs von Sharpevi]le*
vollstrecks. Das forderte 9GB-Vorsitzender Ernst Breft vor den
Delegierten des 14, IBFG-Weltkongresses am Bienstag in Melbourne,
Lingst habe es keines Howeises mehr bedurft, daB Apartheid night
refaormlerbar sel, sondern so bald wie mtigtich abgeschafft werden
misse, Din jlngsten TerrormdBnahmen  der  sddafrikanischen
Regierung sefen auch eine Quittung flir alle die Politiker gerade
auch in  der Bupdesrepublik Dewtschland, die Sanktionen gegen
Sidafrika verweigern oder das Regime s0gar mehr  oder weniger
of fén unterstitzen.

In eincm Schreiben an Bundeskanzler Helmut Kohl appellierte Erast
8reit, die Bundesregierung misse alles in {hrer Macht stehende
unternchmen, um die flr Freitag verfilgte Hinrichtung der *Sechs
von Sharpeville® zu unterbinden. Der Bundeskanzler selle den
Présidenten der Republik Sldafrika nachdricklfch auffordern, die
unmenschliche Entscheldung  rickgiingly  zu  machen. Breit
informierte auch Bundesprisident Richard von Hefzsdcker dbor
seinen Appel) an den Bundeskanzter.

Verletzung der Menschen- und Gewerkschaftsrachte warf der DGB-
Yorsitzende auf dem lBFG-Kongreﬂ auch der Rogierung Mataysiss
Yor. Er nannte die Inha tierung des  Generalsekretidrs des
malayischen Gewerkschaftsbundes (MTU v Yo David, einen Akt der
Hil1kir, der schnellstens revidiert werden misse. Broft hatte
uamittelbar  vor KongreGbeginn gameinsam mit anderen IBF§-
Yertretern in Malaysia efnen Yorsto unternommen, um den Protest
der  frejen  Gewerkschaftshowogung und die Forderung nach
Freilassung Davids ru bekr3ftigen.

Bunc!&smussostotlu -
DGB g%i«mlggﬁg::wndes g_aChr IChten -
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HD 203
25, Mai 1988
Breit: Apartheidpolitik freibt In den Biirgerkrieg

bie Strategie der sUdafrikanischen Regferung, jede offene
Opposition zu unterdrlicken, mub nach Auffassung des  DGA-
Yorsitzendes Ernst Bredt die Gegner des Apartheidregimes in  den
Untergrund trefben “und letztiich bidrgerkriegsihnliche Zustinde
provozieren®. Kach  einem  Informationsaustausch mit  einer
Dolegation sddafrikanischer Kfrchenfdhror appelliorte Breit am
Mittwoch in Bonn an die aundnsregierun?, der  sidafrikanischen
Regieryng endlich unmiBverstindlich deutiich zu machen, dad sie
mit wirtschaftlichen Sanktionen rechnen mtsse, wenn' sie 1hren
Unterdrickungskurs fortsetze oder - wie es sich abzeichne . gar
noch verschirfe,

Bei der schwarzen Bevblkerungsmehrheit schwinde zunchmend die
Hoffnung, dab os efnen friedlichen Weg zor Yerwirklichung 1ihrer
Henschen- und Blirgerrechte geben werde. zu dieser pessimistischen
Perspektive trage asch bei, dab die deutschen Unternchmen %eine
kritische Haltung gegen das sldafrikanische Regime und die
Politik dor Apartheid orkenmen 1§eflen,  Das Yerhaiten  der
Unternehmen zusammen mit der Blockadepolttik der christltch-
liberaien 8undesregierung, die bislang wirksame Sanktionen auf
El-Ebene verhindere, férdere In der weliBen sdldafrikanischen
Offentlichkelt den Eindruck, sie ¥8nne auf Unterstilitzung aus dem
Hesten zahlen, mefinte Breit. von der Regierung Botha miisse dieses
Yernalten geradezu als Ermutigung sufgefadt “werden, mit d{hren
RepressionsmaBnahmen weiterzumachen.

Der  DGB  unterstltzt nach Breits Horton alle Forderungen der
Katholischen Bischofskonferenz und des Kirchenrates Sudafrikas
rach diplomatischen und wirtschaft)ichen SofortmaBnahmen, so u.a,
¥isazwang fir Sddafrikaner wnd Reduziorang des sldafrikanischen
Sotschaftspersonals, Unterbrechung des direkten Luftverkehrs,
Stap von Krediten und Kohlebeykott,

Dienst
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HD 244
15, Juni 1588

Unternehmen dirfen nicht von Verbrechen In Sidaftlka
profitleren

Dfe  in  SUdafrika titigen deutschen upd internationaien
Unternchmen dirfen nicht Ydnger "schweigende Partner® des weiden
Minderheitsregimes sein, die Hutzen aus den Rassangesetzen und
Yorbrechen am Kap zlehen, Das forderte der stellvertretende DGB-
Vorsitzende Gerd Muhr am Donnerstag auf der in Genf tagenden 75,
Jihreskonferenz der Interpationalen Arbeitserganisation (IAG) vor
iver 2 000 Vertretersn ven Regierungen, Arbeitgebern  und
Gowerkschaften aus 150 Lindern.

‘Gradenlos” versuche das Regime an der Sidspitze Afrikas, die
Existenzgrundlage der schwarzen Gewerkschaften zu zerstl‘ren,
betonte = Mulr, Politische Gegner - segar Xinder . wiirden
eingesperrt und gefoltert. Innerhalb eines Jahres seien rund
30 000 Menschen ohne Anklage oder Gerichtsverfahren festgenommen
worden, Ohne befresndete Staaten wirde SQdafrika es sehr” schwer
haban, diese menschenverachteonde Polftik fortxusetzen,

Angesichts  der dramatischen Zuspitzung der innenpelitischen
Situatfon 1n SUdafrika forderte Miuhr dic Bundesregierung auf,
ihren HWiderstand gegen wirk same Sanktionen endiich = aufzugeben.
Unfassender internationaler Druck auf Sadafrika sei viellefcht
1ie lctzte Chance, einen gewaltireien Wande) horbeizufOhren,

Mit Hilfe der Rassengesotze und einem umfassendon Potential zur
Kontrolle wnd Unterdrickung der schwarzen Bevilkerungsmehrhait
hate die weiSe Minderhelt einen Antell von 56 Prozent des
Volkseinkommens ip Hénden, auch wenn sie nur einen Anteil wvon
einem Sechstel der Bevdlkerung stelle, Die Uberwiegende Mehrheit
der  sehwarzen Bevilkerung werde hingegen in Arout und Unfroihe it
gehalten, Vor den dewtschen Unternehmen verlangte Muhr, dad sfe
si¢h van den mepschens und gewerkschaftsfeindlichen
Rassengesetzen distanzieren upd den schwarzen Arbeitnehmern auch
jene  Rechte ugestehen, die in der Bundesre uwblik und anderen
vergleichbaren Léndern absolut selbstverst!ndqich seien,

Der  DGB werde sefne Solidaritat mit den Schwarzen in SUdafrika
verstdrken, klindigte MHehr an, "$o10te die stadafrikanische
Re?lerung die finanzielle Unterstlitzung aus dem Ausiand for
politische Partefen und Gewerkschaften verbieten, worden wir

Hittel wund  Wege finden, der Anti-
heifen, ony1ieas [l er Anti-Apartheidsbewegung weiter zuy

Bundospegsestelle
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Gewerkschaitsbungoa
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Gar sodafrikanische Gowarkschaftsdachvarband
COSATY
it et T i

E14 -
Spitzendelogation 1ip der Bundosrapﬂbiizsd?:sgg;]" Ba " fone tatam

Erklérung vor: gende  gemoinsame

"Gemelnsame Erkldrung DGB - COSATU

Ofe Aparthefd stelie eine Verletzun
g der Menschenrechte da d
E'e_'r“L‘l;éefit die Hehrhett der Bevilkerung Slldnfr'ika:nzu :rmu: ::d
Erie r gun? aufgrund {hrop Hautfarbe, Wir stimman darin dberoin
Partheld nicht reformiert verden kann: sie mul abgoschafft

werden.  Sle mud dupch ef
basierendes System crsntgtnug:-s:::.l”“hes' uf allgenaidor “vahi

Alle HaBnahmen, die die A
' partheld-Regierung in deq te

:?g?:::ggi hnr..f lassen das  2{el gsicht ar wegdgnfztcgagah:?g
ojitirebip yer 01St. dic Aparthofd gy verewigen und alle
Emfasseﬁ d.;\nders enkenden zu wnterdrickan, Dleso MHaBnahmen
Ausasnen aa Yerhingung vyop dref  aufeinander folgenden
Akyon tz “d?d"' Hassnnverhartunuen von Gewerkschaftorn und
Verhots- en, die drakenischen Beschrankungen der Presse, sowfe dic

e und Restriktfonep, die der COSATU ond iz anderon

1ied
gzrdenfchcn Organisatfoncn in Sudafrika am 24, Februar auferlegt

Eine zusdizliene Spitze dieser an
riffe ist o
('J;t:::;vezgﬁgundfﬁrg:ksgﬂ;g:;:c?te?dor dia éewor{';sc;ﬁ:::‘af:sggﬁ
Zt waren. Die Besti{
ggﬁzgiizchfes sggzﬁn 2;::Jtsﬁu;teesetzu;|ziu!en §§r55?""§ET g::
schrinken o auf
Sicherhe it am Arbeitsplatz errungenén Rechte auszu;ghlg:blgé g?:

rechtliche Schutzlosigkgit v
fauseaiche on Millfenen von Farmarbeitern,
aagsange zslgl&g:'m:rjd Arbeitnehmorn |p dffentiichan Dienst

In diesem Klima stantlicher B
apress {onen hab
vlele Gowalttdtigke{ten egan Fﬂhrun? und Eigugnt:;‘:hzner GESER$3

einschtienileh
Bliros im ganzen an:geﬂ:;;:gelg?e aegen The Rauptquartfer und vielo

!

ordern den Staatsprasidenten der Republik SUdafrika auf, die
:Htieite Verurteilung der Todesurteile, die iber die “Sechs van
sharpeville® verhingt wurden, zur Keantnis zu nehmen, und der DGB
verpflicthtat sich, sich zusammen mit den Menschen fn SOdafrika um
Ihee Fredlassung zu bembhen.

weisen wir auf die Versuche der Apartheid-Regierung
:?Aterhé?c Aktivitdten der Gewerkschaften und demokratischer
0rqinisatlonen zu kriminalisferen. Zu diesen Yersuchen gehliren
¢fe Prozesse gegen Moses Mayekison, den Generalsekret¥r der
gergardeitergewerkschaft HUMSA, und die Delmas-Prozesse, Wir sind
der  Uberxzeugung, dad dle Apartheid die eigentliche Ursache der
Gewall und der Kanflfkte unter den Blirgern Sddafrikas §st, wund
aus  diesem Grund verpflichiet sich der DGB, den Xampf der
Heheheit der sGdafrikanischen Bevdlkerung und inshesondere {hre
Gewerkschaftsbewequng welterhin durch entschiedene Wabnahmen zu
untersthtzen wie!

L. Die Weiterfidhrung und Verstirkung des politischen Drucks
- auf die Bundesregierung
- auf die im Bundestay vertretenen Paricien
- auf die Europdische Gemeinschaft,

die Durchsetzung von HaBnahmen, dic geeignet sind,

« die Ablehnunquer‘ Apartheid nachdricklich zu bekunden
vad bei fhrar Uberwindung mitzuwirken,

- besonders die Regierung der Republik SUdafrika zur
Abschaffung der Apartheid 2y zvingen.

0er 068 fordert die Durchsetzung
= der Forderung nach umfassenden, bindenden
Hirtschaftssanktionen .
- wejtere geeignete SanktionsmaBnahmen im poditischen,
diplomatischen vund kuiturellen Berelch wie:

- die Abberufung des deutschen Botschafters zur
Berichterstatiung

- die Bestellung des sidafrikanischen Sotschafters
fn das Avswdrtiige Amt zur Entgegennahme des
Pretests dep BundesregicrunT.

» die Reduzierung des Personals der
sddafrikenischen Botschafi in Bonn

=~ die Einfihrung des Visumzwangas fir
slidafrikanische Staatshlrgor ]

+ ein tande- und Dberflugverbot fir die
stidafrikanische Lufiverkehrsgesellschaft SAA

- die Unpterbrachung des Linfenverkehrs dar
Lufthansa mit Sldafrika

- dle Einstellung der Hermas-Blirgschaften fOr Handel
und Investitionen mit oder in Sddafreika

- die Anwendung der Kriterien der COCOM-Liste in
bezey auf den Handel wit der Repueblik Stdafrika,

weil diese Forderungen  dle Position der Mehrheit der
sidafrikanischen Bevilkerung widerspieaaln.

2. Stirkung der Solidar{itit zwischen den Gewerkschaftenm und
GewerRSChafgsmitgHedern der beigen L¥nder, besonders derjenigen,
die mit danselben Unternehmen zu tun haben.

1 Heltere Yerstirkung  der Offentlichkeits~ upd der
gewerkschaftlichen  Bildungsarbeit inm der Bundesrepublik éur
Férderung des offentlichen BewuBtseins {ber das Wnrecht der
Apartheid und der Hutwendigkeitwihrer ““S'}‘”ﬁﬂﬂscﬁ‘;ﬂ z:;
Brandmarkung der stdndigen VerstsBe gegen e -
Gewgrrl:nschafgsrechte in ger Republik Sadfrika durch stindige
[nformation und gerielte Kampagnen.

4, Unterstitzung der GOSATU in der Rechtshilfe und Im humanitdzen
dereich,

1%
5. Verstirkte Beebachtung der durch die Reglerung der Repub
$idfrika verfolgten Politik gegenttber Mamibia und den Staaten ﬁei
sidlichen Afrikas mit dem Z{el, MaBnahmen der Bundesregierunﬂ,ﬂg
der Europdischen Gemeinschaft durchzusetzen, die geeignet ?T .
der  sddafrikanischen Destabi)isierungspol{tik c:ntgegenzuli-:tarktt:e
und deren Folgen fUr die betroffenen Linder durch “verstdr
Wirtschaftshilfe zu dberwinden.®
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8D 335
2. Saptember 1988

Gesprich zwlschen EXD und PGB (ibor Sidatrlke
Kommunique vom 2. September 1888

Der Yors{tzonde des Deutschen Geworkschaftsbundes (DGB)
2,89.1988 in Kirchenamt der EXD {n Hannover zu ginem

Hag e
em Heg zu einor Lbsung der Krisa gatroffen,

{hrer
UGB und EKD sfnd sich in der ungoteilten Unterstitzung
dewelligen Partnor  {n  Stdafrika, zu donon suf b°1d$2rf2?;3gg

Christan und Gawerkschafter aehﬂrcn. einig, bel der
das 1eles, ein domokratisc
Apartheid Eborwunden fst.

hen
Don Bombenanschiag auf  das nurnnebﬁm“;’“:1,,:‘,'."2555%33:“3:
Kritiker der Apartheidspalitik der Reglerung elnzeschichtern, i
forderten (e Rugiarung sddafrikas auf, den nnschlﬂoﬁzf‘z?:lgzer

enen
L5 Ermutigung zu solchen Anschl!?g?I::an:ggh::""gumrk:ggﬂgver-

Kirchanratos verurte{lten Kruse uad Breit

®89714ch aufzukldren und alles zu unterlassen, Was

Jahr auch “die Zantraic des slda
bandes Cosaty betroffen war, verstehen kinnten,

Ernst
kivehe in

Bredt, " und der Yorsitzende des Rates der Evangelischen

feutschland (EKB), Bischof Dr. Martin Kruse, "“”"“1nilﬁ21v3§

d die
He dnu d enwirtige Lage in Sudafrika un
ﬂﬂzg'ﬁ;ﬁ"moﬂbﬁﬁnw;ﬁuﬁﬁg ven Kirchen und Gowerkschaften auf

a5 Sodafrika zu schaffon, in dem dia

Besorgt duberten sich die beiden Yorsitzenden zu der im stdafri-
kanischen Parlament anstehenden Ergdnzung zum Gewerkschaftsge-
setz, das zu einer Einschrinkung gewerkschaftilicher Rechte und
Freihelten fiuhren solt (Semi). AuBerdem beobachten sfe mit Sorge
die Versuche der sldafrikanischen Regierun?, die kritische
Cppesition 1m Lande durch Kontrolle der finanzialis luvendungen
aus dem Ausland zum Schwoigen zu bringen.

Die EKD und der DGB bekridftigten fhre Forderung nach wirksamen
Hagnahmen des Drucks auf SQdafrika, Dazu gehbren insbesondare die
strikte Kontrolle der Einhaltung des Verbotes von direkten und
versteckten RUstungsexporten und des Vorkaufs von Hochtechnologfe
nach Sddafrika durch die Regierung der Bundesrepublik nach dem
Muster der gegenwdrtigen Cocom-Liste. Sie bringen thre gemeinsams
Uberzeugung zum Ausdruck, dad {n die Verhandlungen fitr dis 1990
f&llige Umschuldung klare politische Forderungen 1im Sinne der
Abschaffung des Apartheidsystems eingebracht werden mtssen.

Der von der 16 Mota)) eingebrachte Kodex fir deutsche Unter-
nohmungen wird als wichtiger Beitrag zur Verbesserung der Rechte

der Arbeitnehmor und Gewerkochaften angesehen.

Deutsche Industriountarnehmen, die in Sldafrika Zweigwerke unter-
halten, bleiben aufgefordert, die wirtschaftlichen Vorrails, die
die gesetzlichen Higlichkaitan des Apsartheidsystems im Bereich das
Arbeitsrechts ausléndischen Investorean geban, nlcht auszunutzan
und ihr pelitisches Gawicht in Gonprlichs mit der Stdafrikanischen
Reglerung einzubringen, damit diese Honschonrechteo achtet, politi-
sche Gafangens frelgibt und VYerhandlungen zur Gestaltung mit dan
reprisentativan Spracharn der Opposition aufnimmt,

Dis bareits geleistetan Hilfen zuz $tirkung untecdriokter und be-
nachteiligter Henochan in 8lUdafrika sollten fortgefihrt und srheb-
lich erwsitert werden untar Einbazishung des Schutzer det Hen-
gchen, die den Wehrdienst auf Gewissensgriindan varweigern und da-
fiir lange Getingnioatraten in Kauf zu nehmen berelt sind.

ner sollte nach Meinung der Vorsitzenden die Bildungs- und &f-
:::tlichkeltnnrbuit zu SHdaftrika in der Bundesrepublik im Beraich
dep Erwvachsananbildung und auch iw kwleturellen Berelch (z,B. durch
Fdrderung Yon Thaatar- und Husikgruppen aus SlUdafrika) veratlrkt
worden. Kirchen- und Gewarkschaftegruppan werdan ermutigt, auf lo=-
¥aler Ebene an Projakten, die den politischan Hiderstand in SUd-
afrika untarstltzen, zunammanzuarbeiten.

D baiden Voreitzenden teilen die Uberzeugung, dalB alles getan
u:.;d: mul, um dem Leidan der Menschhelt dap slidafrikanischen Vol-
kea ein Ende zu setzen.

Buriuspragsesiily
D B e Deutschen
Geawernschafisbundes t

126 Hang:BocklerSknlo 39 Tolofon: Fatngchrmbar: 0564522 n dgb o
x‘m‘m‘?a‘m mhgﬁin%otll {Hana:Bbckki-Hausy (0210 4304215 FAX: 021140 01-024
Hang-Jirgen Atll 4000 DUssaldorn 30 Tolatex, 26272114379

{be) Anwan] durch Talox 17 verwiihlan,
Bie P50 Rachneg oder SID:Ticker beachion R

D 23
25, Januar 1989
DGB tordert Sanktlonen gegen siidafrikanlsche Apartheld

Wirtschaftssankticnen gegen Sidafrika hat  der
Egﬁiﬁtigﬁﬁgcaes Deutschen Gewerkschaftsbundes (DQB). Ernst Brelt,
am Mittwoch in Disseldorf gefordert., Die Krisensitustion in
stdafrika stand im Mittelpunkt eines Intensiven Melnungsaus-
tauschs zwischen hochrangigen Kircheaflihrern des dkomenischen
Rates der Xirchen und dem DGB. Belde Seiten warnten davor, dal
durch die eingeschrdnkte Pressefrefhedt in Sldafrika der fslsche
Eindruck entstehen ktnne, dort herrsche wieder Rube und Or nun?.
E: diirfe nicht wvergessen werden, dal 1988 32 oppesitioncile
organisationen gebannt wurden. pDie Oppesition sef zunehmend
gezwungen, 1im Untergrund zv arbeiten, wodurch cs  schwferiger
geworden sei, die Situation von auBen einzuschitzen.

BlutvergieBen vermeiden welle, misse wumgchend

gg;ktﬁgﬁ:;ter;::ifen. ngignetc gaﬂnshm:nt:fsgnnﬁﬁh Meéggqg ﬂ:s
- n und des DGB er Bayke ., -
E:;:?ﬁ?uﬁﬁlﬁgat;:s sudafrika’ sowie die VYerweigoreng ;?n
Landerechton fOr dte sddafrikanische Fluglinie und Ile
Einstellung des Flugverkehrs nach Sidafrika. Bardber hinaus so 'c
es keine neuen Krud?tu im Rahmen der Umschuldgngsverhandlumgen im
kommenden Jahr geben. Alle [nvcst;tionin muug:gi :::n sgggz:&t;
. Die Gesprachspartnor p cree

ﬁﬁngkg“5739"nn?352f3urgscnafteﬁ fir den Handel einzustelien,
Sudaf;ika milsse im politischen, diplomatischen, kulturellen und
sportlichen Bereich isoliert werden.
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Abteilung Gewerkschaftliche Bildung

Die Abteilung Gewerkschaftliche Bildung beim
DGB-Bundesvaorstand gibt fiirdie 1986 ausge-
laufene Reihe “Informationen zur gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit” ab 1987 unterdem
Titel "“Materiallen zur gewerkschattlichen Bil-
dungsarbeit” eine breit gefacherte und besser
gegliederte Rethe heraus.

Unter diesem Titel werden in unregelmaBigen
Absténden schriftliche Materialien zu den
Themengruppen

— Berichte, Konzeptionen, Materialien

- Bundesarbeitstagung

- Entwicklungspolitik

— Arbeit und Neue Technik

~ Umweltpolitik

- Arbeitgeberpalitik

- Frauen

~ Wo gibt es was?

die in der gewerkschattlichen Bildungsarbeit

vor Ort einsetzbar sind, im Bereich des DGB
und der Gewerkschaften veréffentlicht.

Bisher sind in der Reihe “Materialien zur
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit” er-
schienen:

Themengruppe
Entwicklungspolitik

\. Nr.1/1988(2. Auflage) - Die Unterentwicklung

4, entwickelt sich weiter

i Nr. 2/1989 - Transnationale Konzerne und
=P Dritte Welt

o Nr. 3/1988 - Weltwirtschaft und Schuldenkrise

Nr. 4/1987 - Kommen die Arbeitsplatze zu-

rick?

Nr. 5/1987 - Siidairika - Herausforderung fir

die Gewerkschaften

Nr. 6/1987 - Nicaragua braucht Entwicklung

Nr. 7/1988 - Treffen gewerkschaftlicher Sofi-

eq?ritéts- und Aktionsgruppen mit der Dritten
elt

Nr, 8/1988 - Wie Konkurrenten Zusammenar-

beiten

Nr. 9/1988 - Weltweite Umweltkrise

Nr. 10/1988 - Brasilien

Nr. 11/1988 - Weltweite Verschuldungskrise

Nr. 12/1989 - Bundesdeutsche transnationale

Konzerne

Nr. 13/1989 - Von nationaler Eigenfertigung zu

weltweiter Beschaffung

Nr. 14/1989 - Mikroelektronik und Dritte Welt

Nr. 15/1989 - 2, Treffen der gewerkschaftli-

chen Solidaritats- und Aktionsgruppen mit der

Dritten Weilt

Nr. 16/1989 - Slidafrika — Gewerkschaften

gegen Apartheid

80

Themengruppe

Bundesarbeitstagung

Nr. 1-3/1987 - Krise, Arbeitsrecht,
Bildungsarbeit

Protokoll der Bundesarbeitstagung in der
Schule des DGB-Bildungswerkes Hamburg-
Sasel, Oktober 1985

Nr, 4/1988 - Arbeitsmarkt und Beschaftigungs-
politik in Westeuropa

Protokoll der Bundesarbeitstagung in der
Schule des DGB-Bildungswerkes Niederpok-
king, Februar 1986

Themengruppe
Film und Videoratgeher
Nr. 1/1988 - Schwerpunkte: Zukunft der Arbeit,

Frauen, Frau und Berufswelt, Jugend und
Arbeitswelt, Geschichte der Arbeitswelt

Themengruppe
Arheitgeherpolitik
Nr. 1/1987 - Zukunft der Arbeit

Dokumentation zu Prognosen, Problemenund
Programmen der Arbsitgeber

Themengruppe Geschichte

Nr. 1/1988 - Deutschland (wieder) tiber alles?
“Der Historikerstreit”

Themengruppe
Soziales Europa 1992

Nr. 1/1989 - Europas Wirtschaft
Nr. 2/1989 - Europas Binnenmarkt

Themengruppe
Devtsche und avslindische
Arbeitnehmerinnen

Nr. 1/1983 und 2/Mérz 1984 - Miteinander
reden - voneinander lernen -
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