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Porozumienia .komisji rzadowych z komitetami strajkowymi
w Gdansku, Szczecinie | Jastrzebiu pozostajd nadal w cen-
trum uwagi spoteczenstwa. W wyniku tych porozumien mig-
dzy innymi powstaly niezalezne, samorzadne zwiqzki Zawo-
dowe, w tym zwlaszcza NSZZ Solidarnosc . Po orzeczeniu
Sqdu Najwyiszego nowy rwiqzek zawodowy stal sie organi-
zacjq, ktora zyskata moiliwosc petnoprawnego uczestnictwa
w ksztaltowaniu kierunkow reform pndeimowunvch w kraju.
Wychodzqc naprzeciw temu Jainteresowaniu, przedstawia-
my cztery najwainiejsze dokumenty spoteczne z lata i jesie-
ni 1980 roku: protokoty porozumien zawartych w Gdansku,
Szczecinie i Jastrzgbiu miedzy komisjami rzgdowymi @ przed-
stawicielami zatog obotniczych oraz tekst statutu NSZZ

Solida rnosc’ .

KRAJOWA AGENCJA WYDAWNICZA




stworzenia warunkow dokonania rejestracii nowych

Rzad zobowigzuie sig do
estremm CRZZ.

zwiazkOwW ~awodowych poza rej

PROTOKOL

winny mie¢ realng mozliwoéé publicznego opiniowa-

5. Nowe swiazki zawodowe
runki Zycia ludzi pracy: zasad

porozumienia zawartego przez Komisje Rzqdowq i Miqdzrmk!udnwy
nia kluczowych decyzii determinujgcych wa

Komitet Strajkowy i s aroni
w dniu 31 sierpnia 1980 roku w i askie
» Stoczni Gdanskie podzialu dochodu narodowego na konsumpcie 1 akumulacje, podziatu funduszu
konsumpeji spolecznej na rbzne cele (zdrowie, ofwiate, kulture) podstawnwych

zasad wynagradzania i kierunkow polityki plac, a szczegolnie zasady automa-
tyczne] korektury plac w warunkach inflacii, wieloletnich planéw gﬂslzrudarczych,

kierunkow ‘nwestycji oraz zmiany cen.
Rzad zobowiazuje sig zapewni¢ warunki do pelnienia tych funkcii.

Komisja Rzgdowa i Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy po rozwakzeniu 21 zg-
dan srtra}kujaﬂ}rch zalég Wybrzeza doszly do nﬂsﬁpujﬂcych ustalen: 3
: pr::ndgf::::r T;l;tu hpzerwsae:gn, ktéry brzmi: ,,Akceptacia niezaleznych od Partii
oy ych zwiazkéw zawodowych, wynikajaca 2z ratrfiknwanej prIez

onweneciji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej wolnosci
awigzkowych” ustalono: i
1. E:iinmii ‘fwzkﬂw zawodowych w PRL nie spelnila nadziei i oczekiwah

Uznaje sie za celowe powolanie nowych samorzgdnych pwiazkéw zawodowych

k#rre bylyby autentycznym reprezentantem klasy prﬂzcuj.atﬁj. Nie lawestiﬂm;‘f;

me.; p_ra-wa nikogo do pozostania 'w dotychczasowych zwiazkach, a W prz'rszmé]c'

widzie¢ mozna mozliwosc¢ nawigzania wspolpracy migdzy rwiqzl;am:i. l j

6. Miq_dzyzakladc-wy Komitet powoluje psrodek prac spﬂlecznﬂ-zawndnwych, kto-
rego zadaniem ma byé¢ obiektywna analiza sytuacji pracﬂwniczej_ warunkow
bytowych ludzi pracy 1 sposobu requentawania interesow pracuwnicz}fch,
Oérodek ten bedzie dokonywatl roéwniez ekspertyz w sakresie indeksu piac i cen
oraZ pmpﬂnuwal formy r&kampensaty‘." Oérodek ten bedzie rowniez publikowal
wiyniki swych badan. Ponadto nowe zwiazki beds posiadaly swoje wydawnictwa.

w Polsce przepisow artykulu 1 pki. 1 ustawy
o zwiagzkach sawodowych Z 1949 roku, ktory mowi, Ze gwarantuje sie robotni-
kom i pracﬂwmkum prawo do dobrowolnego zrzeszania sig W zwigzki zawodo-
we. Nowe powstajgce zwiazki zowodowe nie wejidg W sklad zrzeszenia repre-
zentowanego Przez CRZZ. Przyjmuje sie, Ze nowa ustawa utrzyma 1€ zasade.
Jednoczesnie zapewni Sig udzial przedstawicieli MES lub komitetow zalozy-
cielskich samorzgdnych zwigzkow zawodowych oraz innych reprezentacji pra-

cowniczych w opracowaniu tejze ustawy.
i ,,Za.gWa.rantuwaniﬂ prawa do sirajku

2. Tworzgc no iezaled b A
s o i ezne, samorzgdne zwigzki zawodowe, MKS stwierdza, ie 7. Rzgd zapewnl przeﬂrzeganie

beda one przestrzegaé¢ zasad okreflonych w Konstytucji PRL. Nowe zwigzki
zawi:-d{me beda broni¢ spotecznych i materialnych intereséw pracownikéw i mie
_z-ar:n-wnaﬂa -pglruié roli partii politycznej. Stojag one na gruncie zasady spo{te-c:-
[E:i, u:rlasnmﬁm. érodkéw produkcji stanowigce] podstawe istniejgcego W Polsce

: roju ‘Eoc?j-almtycaneg.ﬂ. Uznajac, iz PZPR sprawuje kierowniczg Tole w panst-
wie, ani nie podwazajac ustalonego systemu sojuszOw miedzynarodowych, daza

one do zapewnienia ludziom odpowiednich 1

A pracy wiednich $érodkéw kiontroli .
opinii i obrony swych interes6w. | ) WYERERO
I:;;“‘*IIEJE ‘ﬁzad-?wa, .stj.vierc_lza, ;e rzad zagwarantuje i zapewni pelne poszano-
co IEE .n‘:LalEEI]cnsm i samorzadnoéci nowych zwigzkéw zawodowych, zarowno
hlacl:} ii:h {Elrt:ltktt.v:rr ;rgznmac}*jnej jak i funkcjonowania na wszystkich szcze
zialania. Rzad zapewni nowym Zzwi ; -
: ok azkom zawodowym pel -
woéé wypelniania podstawow i peing “mozll-

ych funkeji w zakresie obrony I :

. ! - y interesow pra-
ngwnréiz:ch} I;&IIIEEJI potrzeb materialnych, spolecznych I kulturalnych EI‘E
w. Jednoczeénie gwarantuje, ze nowe zwigzki =

_ - ) wiazk ; Ju
miotem Zadnej dyskryminacii. azki zawodowe nie bedg przed-

oraz bezpieczenstwa strajkujacym i osob

W sprawie punktu drugiego, ktory brzmi
om wspamagajqcrm" ustalono:

Prawo do strajku bedzie zagwarantowane W przygotow ywane]j ustawie 0 zwiaz-

kach zawodowych. Ustawa powinna okreslié warunki -prnklamuwami;a i organi-
zowania strajku, mebody rozsirzygania spornych spraw i ﬂdpcrwiedmi.ahnnéci za
naruszenie prawa. W stosunku do uczestnikow strajku nie moga by¢ stosowant
artykuly 52, 64 i 65 Kodeksu Fracy. Do czasu zas uchwalenia ustawy rzad gwa-
rantuje strajkujacym i osoboIn wspomagajacym bezpieczenstwo osobiste i utrzy-

manie dotychczasowych warunkdédw pracy.
rzestrzegad zagwarantowang w Kon-

W sprawie punkiu trzeciego, ktory brzmi: ,,F
stytucji PRL wolnost slowa, druku i puhlikaﬂcji‘ a tym samym nie rr:prﬁsjnn‘uwu.é nie-

zaleinych wydawnictw OTAZ udostepnié grodki masowego przekazu dla przeﬂstnwiﬂieii
wszystkich wyznaf” ustalono:

1. Rzad wniesie do Sejmu W terminie trzech miesiecy projekt ustawy o kontroli
prasy, publikacji 1 widowisk, oparty na nastepujacych zasadach., Cenzura po-
winna c¢hronié inieresy pahstwa. Oznacza to ochrong tajemnicy pafistwiowe) OTaz

4 P ) gospodarcze], ctérej zakres okredla blizej przepisy prawa, Spraw bezpieczeh-
] ﬂ:ﬂ\ljﬂtale Komitety Strajkowe maja moznos¢ przeksztalcenia sie w P stwa panstwa 1 Jego waznych interesow miedz}rnamdnwyph, ochrone uczué¢ reli-
Organy reprezentacji pracowniczych takie, ) k : : e gijnych, a iednoczesnie uczuc osbb niewlierzac reh, jak i uniemozliwienie rozpo-
Prﬂ;uwnicze, Rady Robotnicze badZz w K;niiatet:{ ;?;Eztr};i:::;: n;i?;’ ﬁﬂmitﬂy wszzthr'miania {resci szkodliwych nb:.rc:z.ajuw; P}rmjelit ustawy obejmowalby row-
;;?ﬁ“ﬂh:wﬂikﬂ“{ zawodowych. | TCHy BRIAGE niez prawo zaskarzania decyzji organdw kontroli prasy, publikacji i widowisk do
zyzakiadowy Komitet Strajkowy, jako Komitet Zaloiyei W Naczelnego Sadu Admiinistracy jnego. Prawo fo gostanie takie wprowadzone
kéw ma swobode wyboru { yeielski tych, zwigz-

Sideha u formy jednego zwigzku lub zrzeszenia w skall Wy w drodze nowelizacji Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

g, Koraystanis 2e irodkow MASOWEED praekazu prie: gwinzki wysnanlowe W T

Komitety Zalotyclelskle funkcjonowad
bedg do statutowego
2 wiadz, B WabOsy, AOWHER kresle ich dzialalnesel religiine) bedwie realizowane w drodie uzgadnienla pro-
bleméw najury merytorycezne] | eraanizacyjnel miedzy organami panstwoewymi 4

3‘ E Ll = ] " u
n;w.;;};zieagle 1 td:lzlalnnéé niezaleinych, samorzgdnych zwigzkow zawodowych
a ratyfikowanym przez Polske konwencj ‘
: ¥ ncjom Miedzynarod ]

A i ; : owej Orga-
n:- QEJI,;.PT:T'HT 87 n_ walnn‘sm zwigzkowej i ochronie praw zwiazkaw:.r]ch I:E:‘:
o p :"f’ DI"EEI.IH.EGINEIHIE sie i rokowan zbiorowych. Wielos¢ reprezentacji
= ::1 tycw i pracowniczych wymagaé¢ bedzie obdpowiednich zmian us;d;;;anl.v.w:p]it
Y ygﬂiycm;ﬂazku Z t:m;l rz;d zobowigzuje sie do inicjatyw ustawodaw

» w szezegdlnosei ustawy o zwigzkac :
o samorzadzie robotniczym, kodeksu pracy. i i s




a4 Zaj ; ] 1 1
l;jﬂwnr.r’&;;“ldn:frml Zwlazkami wyznaniowymi. Rzad zapewni transmisje ra
4 niedzielnej mszy w ramach szczegOlowego uzgodnienia z Episkopatem

3. Dzi X radia i Liids
ian?jai'zfncn:;ddl; l- tﬁl_:;ﬂzn oLl Nydawnictiy pPowinna stuzyé wyra
nosei mysli, pogl ; ; } ]

0] Eoritents Pogladéw i sadébw. Powinna ona podlegaé spolecz.

4, Pr e i e
& a;;,mic;dﬂltzgm Jak obywatele i ich Organizacje, powinna korzystaé z dostepy
it ﬂ:nd wll.’aktm?r] publicznych, zwlaszcza administracyjnych, planow :'E
minis-tricﬁg HI;;E}I'EIEEI‘EP._- wydawanych przez rzad i podlegle mu organvy ;j

€. WYlalki od zasady jawnosc; du: : Lo : L
stang w ustawie zgodnie z pkt. 1 1 dzialania administracji okreslone zo.
W sprawi fxr ‘
— ludzi pzw:;ii pun:tu czwariego, ktory brzmi: ,a) Przywréeié do poprzednich praw:
il s i Onych z pracy po strajkach w 1970 { 1976 roku, — studentow wydalw*
il Zadr::}rE:E:::m}ia; b) uwolnié¢ wszystkich wieZniéw polityeznyeh (w tr:
) » Jana Kozlowski i
presje za przekonania” ustalone: °80 I Marka Kozlowskiego); c) zniesé re-
a) Niezwi : : :
mkuﬂ;ﬁfg:ng zbad;anle zasadno$ci zwolniefi z pPracy po strajkach w 1970 i 197
3 WS7N 3 ” ; L
dlowodcei na:fﬁkl_ch zgloszonych bprzypadkach i w razie stwierdzenia n.iep:raw'ﬁ
Sl bk i.‘r‘c .n?1a5tﬂwe ptz?wrcﬁh cénie do pracy, jezel Zainteresowani b dl-
Bt e :r'I Zye, z pmglqdmendem nabytych w migdzyczasie }mwa'lif-k‘?.ﬁ

b) przekazaniela o0 odpowiednie :'EEHETEI'S(JWEIﬂiE' W sprawach skreSlonych sl:u:tlufz1 :&E]l-r

il Sprawje-dl?ira:i r.::sﬁf} Wymilenionych w punkeie b) do rozpatrzenia Minr‘l trw,
IwWoscel, kiéry w terminie dwoch tygodni nada stosowny bieg J:prﬂ-
o=

W aneksie-

d) pelne przestrze i
: ganie swobody Zani

Ly Y wyrazania przekonan w £¥Ciu publie
/ i‘ﬂ.; s.pramtie punktu piatego, ktéry brzmi: ~Pod
u in urmairuq 0 ulworzeniy sie Miedzyzakiado
ﬂpuhllkﬂ_lvﬂﬂ jego tadanja™ ustalono:

Realizacje tego postulaty stanowié bedzie

W sprawie py :
il W;!r'pmwa,dz:nir;k:;iajm.ﬁmgm ktory 'brzmi: wPodjaé realne dzialania ma
P Windorsbc 4 n ‘ u z sytuacjii kryzysowej pPOprzez: a) podawani e 2a
peinel informacji o sytuacji SpPoleczno-gospoedarczej l:} st
: umozliwie-

nie wszystkim srodo i
wiskom i warstwom
Programem reform” dgtaray Spoiecznym uczesiniczenia w dyskusji nad

A I ad reformg g0spodarcza. Wia.
i miesiecy Podstawowe zaloZenia tej
wWo W publicznej dyskusji nad re-

wami o sociali . \ -
Jalistycznych  organizacjach gospodarczych § o f:a.maﬂafh sl
Samorzadzie robotni

'l-

Czym. Reforma
QsSpo .
B iAive el oevas fi[—; tﬁﬂfatrcza. Powinna Opiera¢ sie na Zasadniczo zwieks ;
SIW 1 rzeczywistvm uczestniczeniu sam dE T, P
0rZgdu  robotnicze,
ego

W zarzgdzaniy Odpowiedn;
M, nie postanowienia powin
Przez zwiazki zawodowe okreslone w .punkciep NNy gwarantowaé peinien le funkcji

Jedynie Swiadome spraw i
czenst 7 1ni
E?et;q WF: moze byé Inicjatorem j realizatore
bodarki. Rzad DCZszerzy w sposéh zasadni '

miczne] dostepnej spﬂieczeﬂstwu, Zwiazkom
darczym j spolecznyrm.

MEKS postuluje ponadto:
— siworzenle rwalych perspektyw dla rozwoju chiopskiego gospodarstwa rodzin-

nego — podstawy polskiego rolnictwa,
— zroéwnanie sektoréow rolnictwa w dostepie do wszystkich $rodkéw produkeii,

wigcinie z zieimig,
— siworzenie warunkow dla odrodzenia samorzgdu wiejskiego.
W sprawie punktu sibédmego, ktéry brazmi: ,Wyplaci¢é wszystkim pracownikom

bioracym udzial w strajku wynagrodzenie za okres strajku jak za urlop wypoczyn-
kowy z funduszu CRZZ" ustalono:

Ustala sig uruchomienie pracownikom zaldég strajkujacych za okres strajku za-
liczki w wysokosci 40%, wynagrodzenia, a po przystapieniu do pPracy pracownicy
otrzymujg wyrownanie do 100% wynagrodzenia obliczanego tak jak za okres, urlopu
wypoczynkowego, na zasadzie 8-godzinnego dnia pracy. MKS zwraca sie do zrze-
szonycn w nim zaldg, aby po zakonczeniu strajku, wspéldziatajac z dyrekcjami przed-
sigbiorstw, zakladow pracy i instytucji, podjely dzialania dla zwiekszenia wydaj-
noSci pracy, oszczgdnoSci materialdw i energii oraz obowigzkowosci na kaizdym
stanowisku pracy.

W sprawie punktu 6smego, ktéry brzmi: ,,Podniesé wynagrodzenie zasadnicze kai-
dego pracownika o 2000 zl na miesiac jako rekompensate dotychiczasowego wzrostu

cen" ustalono:

Wprowadzane bedg stopniowe podwyizki plac wszystkich grup pracowniczych,
a przede wszystkim plac najniZzszych. Uzgodniono jako zasade, ze place beda pod-
noszone w poszczegolnych zakladach i grupach branzowych. Podwyizki sg i beds
realizowane przy uw:zglednieniu specyfiki zawodow i brani w kierunku podwyz-
szenia uposazenia o jedng tabele plac bgdi odpowiedniego zwiekszenia innych ele-
mentOw plac lub grupy zaszeregowania. W odniesieniu do pracownikdéw umyslo-
wych vrzedsigbiorstw — podniesienie uposazenia odpowiadajgcego wysokoéei jednej
kategorii osobistego zaszeregowania. Zakonczenie wprowadzania aktualnie omawia-
nych podwyzek plac nastapi do konca wrzeénia br. zgodnie z porozumieniami bran-
ZOWymi. :

Rzad po dokonaniu analizy wszystkich brani przedstawi do 31. X. 1980 roku
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi program wzrostu plac od 1. I. 1981 roku
dla najnizej zarabiajgcych, ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych.

W sprawie punktu dziewiagtego, ktory brzmi: ,Zagwarantowaé automatyezny
wzrost plac rownolegle do wzrostu cen i spadku wartosei pieniadza” ustalono:

Przyjeto za koniecznos¢ zahamowanie wzrostu cen towarow powszechnego uiytku
poprzez wzmozong kontrole sektora uspolecznionego i prywatnego, w szczegdlnosci za-
priestania tzw. cichej podwyzki cen. Zgodnie z decyzja rzadu bedg prowadzone ba-
dania nad ksztaltowaniem kosztéw utrzymania. Beda one réwniez prowadzone przez
zwigzki zawodowe oraz instytucje naukowe. Rzad opracuje do konca roku 1980 za-
sady rekompensaty wzrostu kosztéw utrzymania, ktére zostang poddane pod publicz-
ng dyskusje, a po uzgodnieniu, zostang wprowadzone w zycie. Zasady te powinny
uwzglednia¢ problem minimum socjalnego.

W sprawie punktéw: dziesigtego, ktory brzmi: ,Realizowaé pelne zaopatrzenie
rynku wewneirznege w artykuly zywnosciowe a eksportowaé tylko i wylacznie nad-
wyzki”, jedenastego, ktéory brzmi: ,,Zniedé ceny komercyjne oraz sprzedaz za dewizy
w tzw. eksporcie wewnetrznym”, trzynastego, ktéry brzmi: , Wprowadzié na mieso
i przetwory kartki — bony iywnoSciowe (do czasu opanowania sytuacji na ryvnku),

ustalono:
Ustalono, Ze zostanie dokonana poprawa zaopatrzenia ludnosci w mieso do

31, 12. 1980 roku w wyniku m. in. zwiekszenia oplacalnosci produkcji rolnej, ograni-
czenia do niezbgdnego minimum eksportu miesa i dodatkowego importu miesa. Row-
noczesnie w tym samym terminie przedstawiony zostanie program poprawy zaopa:



Uzgodniono, ze w sklepach , Pewexu” nie bgdzie prowadzona Sprzedaz deficyto-
wych towaréw powszechnego uzyvtku produkcji krajowej, O podjetych decyzjach

i dzialaniach w przedmiocie zaopatrzenia rynku spoleczeristwo zostanie poinformo-
wane do konica roku.

MKS wnosi o likwidacje sklepéw komercyjnych, u
cen migsa i wyrobow migsnych na érednim poziomie.

W sprawie punkty dwunastego, ktéry brzmi:
kierowniczej na zasadach kwalifikacji, a nie
przywileje MO, SB i aparatu partyjnego poprz
zlikwidowanie specjalnych sprzedaiy,

porzadkowanie i ujednolicenie

»Wprowadzié zasady doboru kadry
przynaleznosei partyinej oragz Zniesé

€z — zrownanie zasilkéw rodzinnych,
itp.” ustalono:

wych rzad przedstawi do 31. XII
dzone sz wylgcznie bufet
pracy i urzedach.

W sprawie punktu cziternastego, ktory brzmi:
biet do 50 lat a dla meiezyzn do lat 55 lub przep
i 35 lat dla mezezyzn bez wzgledu na wiek”

Komisja Rzadowa uwaza postulat obeen
nej sytuacji gospodarczej i denmgrafiuznej
dyskusje w pPrzysziosci.

MEKS postuluje zbadanie do 31 grudnia 1980
zliwosci wczesniejszego o 5 lat przechodzenia n
nych w warunkach ucigzliwych (30 lat dla kobi
pracy szczegdlnie ucigzliwej przez co najmnie
igcznie na wniosek pracownika.

W sprawie punkty pigtnastego, ktoéry brzmi:
porifela do poziomu aktualn

Komisja Rzadowa os$wi
dzie nastepowalo corocznie odpowiednio do mozli

1980 roku, Komisja Rzadowa

stwierdza, ze prowa-
¥y 1 stoléwki pracownicze podobnie jak w innych zakladach

»Obnizyvé wiek emerytalny dla ko-
racowanie w PRL 30 lat dia kobiet
ustalono:
le za niemozliwy do spelnienia w aktual-
kraju. Sprawa moze byé¢ poddana pod

roku tej SPrawy i uwzglednienie mo-
4 emeryture pracowniko6w zatrudnio-
et 1 35 lat dla mezczyzn, w przypadku
J 15 lat), Powinno to nastgpowaé wy-

»&réwnaé renty j emerytury starego

j¢ aby najnizsze renty
okreslonego na podstawie badan

ublicznej j poddanych kontroli
4 pilnodé iej Sprawy i podirzymuje.
Postulat zréwnania emerytur i rent starego j nOwego portfela oraz uwzglednienia
wzrostu kosztéw utrzymania.

W sprawie punktu Szesnastego, ktory brzmi:

»Poprawié warunki pracy Shuiby
Zdrowia, ¢o Zapewni

M pracujacym” ustalono:

rowcoéw, podwyzki plac w
plelegniarek) oraz pilne
Prawienia stanu zdrowia
warte sa w zatgezniku,

iawe«lnianej odziezy
a¢ ekwiwalent » pl:i:

a@C W spos6éb umaosili

ochronnej.
kosztow rzec zowych,

ajacy przyznanie odpowiednich do-

: ! : i jacymi teo-
datkéw wszystkim wyréiniajgeym sie w pracy — zgodnie z ohewinesiacy t
etycznie mozliwosdciami. : 3 ch Bracy:
5 i.]sfalié wizrastajgce dodatki za wysluge lat po kﬂl?mhych.z,ﬁl.l :Ehlztiaa z.dfﬂwia
] . . kach szkodliwyeh lub ucigzliw : j
stali¢é dodatek za prace w warun , : i
6. E rowadzi¢ dodatek za prace zmianowa dla pracownikéw rﬂuemedy.-::n};ahm i |
7 pf ywrocié dodatek za prace z chorymi zakaznie lub zakainym mater
logicznym, podnies¢ place za dyZury nocne pielegniarskie. ARG
8. Uznaé¢ schorzenia kregoslupa za chorobe I-EWE{?D;:; stomatologéw.
] S B ici dla szpitali i zlobkow, ~ :
9. Przydzielaé¢ opal dobrej jakosci ) : TR T RN Inetio - dbeds.
I;}:t ‘N}f:ﬁwnaé dodatki za wystuge lat dla pielegniarek nie mjicyt.h peines
| niego wyksztalcenia do poziomu pielegniarek _dyplﬂmoﬁany% Ll inny dzien pra-
11. Wprowadzié dla wszystkich pracownikéw fachowych siedmiogodzinny
cy. 4 | “i
12. Wprowadzié¢ wolne soboty bez derafﬂwFWﬂmf}- !
13. Dyzury niedzielne i §wiateczne oplacaé ze zwyzka 100%.
Lt ey i ikéw Stuzby Zdrowia. .u
.. Bezplatne leki dla pracownik it _ _ , W :
];: Umiliwi& czesciowy zwrot poiyczki mieszkaniowej z fm-.;dus.au SOCIRINGE r
-jﬁ1 Zwiekszy¢ limit mieszkan dla pracownikéw Sluzi?}? Zd?‘f‘-’ih- r
17. Samotnym pielggniarkom umozliwié przydzial mieszkan. |1
s o 11 6 sta pensje.
18.  Fundusz nagr6d zamienié¢ na trzynasta ) A SO S0P
ig Po 20 latach pracy w Sluibie Zdrowia zapewnié¢ urlop ha-EECIGt}EDdzfi;uﬂ}__
| ;imr;iliwié otrzymanie plainego rocznego urlopu na poprawe zdrowia j
ciele. _ : O rgodni, a specjalizu- |
a0. Zapewnic platne urlopy doktoryzujacym sig w wymiarze ¢ tygodni, a spe
jacym si¢ — 2 tygodni. ol kich. |
21. Zapewni¢ pelne prawo do dnia wolnego po dy?quFh lEk?rSﬂ:sika'-achi L
22. 5-godzinny czas pracy dla pracownikéw ziobkoéw (jak w prze i .
latne wyzywienie. ; : i opieki zdro-
. i {3 imi i trow lub ryczaitu na przejazd: i ; ,
24. Pielegniarki z wyiszym wyksztalceniem uznaé i oplacaé jak inny pers
CZym rksztalceniem. 1i¢ obiekty
25 Péwiiat wyspecjalizowane ekipy remontowe w ZOZ-ach, aby uchroni
Sluzby Zdrowia przed dalsza dekapitalizacija. . TA5h 2 180 8700 51 e taki
26. Podnies¢ normy na leki na 1 leczonego w szplitalt.f z.
Jest rzeczywisty koszt leczenia oraz stawki na zywienie.
27. Ustali¢ talony zywnoéciowe dla chorych obloinie. : bo taka jest realna po-
28. Zwiekszyé liczebnoéé taboru sanitarnego dwukrotnie —
irzeba juz dzis. il _ et brzeinych.
49. Zapewni¢ czystoéé powietrza, gleby i wéd — Zwa%ﬂzﬂ%& Tﬂlf;i?aifh oddawaé
30. Réwnolegle z oddawaniem do uzytku HUW‘F‘FI’? “519_&“ iy
mieszkancom do uzytku przychodnie, apteki i ﬂ'f’?’k"z wnié odpowiednia ilogé
W sprawie punktu siedemnastego, ktéry brzmi: ,, e * ustalono:
miejs¢ w Zlobkach i przedszkolach dla dzieci kobiet pmﬂﬂfﬁﬂfffh u G p}zedstawia
Komisja w pelni podziela tresé tego postulatu. Odpowiedni progr | '
wiadze wojewoddzkie w terminie do 30 listopada 1?3‘} roku. o Lk e L
W sprawie punktu osiemnastego, ktéry brzmi: ,,Wprowa
Wy ic dziecka' ustalono: e
latny przez okres 3 lat na"wychowanie / ; : Lk i
: “!: terminie do 31 grudnia 1980 roku zostanie przepmmiadzuna, w Fﬂ?ﬂ;;lreﬁlnny
ze zwiazkami zawodowymi, analiza mozliwesci gospodarki n_a;nd;w:e,u :lg By
czasokres i wysoko§é miesiecznego zasitku dla kobiet kmz_ﬁtaﬁcﬂ v 7 ﬂig; dzones
alnie bezplatnego, na wychowanie dziecka. MKS po iy Sl I:agmdzenia
analizie uwzgledni¢ wprowadzenie tego zasitku w wysockosci pe!neg; b bidhsetit il
: Woe
W pierwszym roku po urodzeniu dziecka oraz 50 proc. w drugim roku, o

ol



Nnizszej {11?'. Eﬂﬂﬂ. zl miesigcznie. Postulat ten powinien by zrealizowany stopniowy
Poczynajac od pierwszego polrocza 1981 roku.
w # a = & Sl L - a2
: spﬁraiwm punktu dziewietnastego, ktéry brzmi: ,Skréeié Czas oczekiwania pg
mieszkanie” ustalono:

Zostanie przedstawiony do 31 grudnia 1980 roku przez wiladze wojewddzkije pro
gram‘p-:}prawy sytuacji mieszkaniowej majacy na celu skrécenie okresy ﬂcze!{iwaniﬂ;
ua};neszkame. Program ten bedzie poddany szerokiej dyskusji spoleczeristwa Wﬂj;.c
:{3 :twa oraz skonsultowany z wlasciwymi organizacjami (TUP, SARP, NOT i in.)
drluglam winlen rowniez uwzgledni¢ wykorzystanie istniejgcych fabryk doméw orax

alszy rozwoj bazy produkceyjnej bud ' ' e : 5
ownictwa. Takie same dzi: AR L \
W calym kraju. dzialania z0stang podjete

W s ' " :

; >Prawie punktu dwudziestego, ktéry brzmi: »Podniesé¢ diety z 40 z1 do 100 zi
i dodatek za roziake” ustalono: "
Ji I-E:igidnmﬂ'ﬂ. ze Dd. 1. 01. 1981 roku zostanie zwiekszona wysokosé diet i dodatky

; E!. &. ‘“’ SPrawie iej propozycje zostana przedstawione przez rzad do dni:
31 paZdziernika 1980 roku. x 0 dnia

W awi et d ¢ :

L m:I:'TdW“;-’ Pun[;xtu dwudziestego pierwszego, Ktory brzmi: ,,Wprowadzié wszysi
OLy¥ woine od pracy. Pracownikom w i ; i
! ' Tuchu ciaglym i w systemi
wym brak wolnych sobét gr ; \ systemie 4-brygado-
' 8 ekompensowaé zwigkszonym wymi
_. 2B : i ~ wymiarem urlopu wypeo-
tzrn:m:egﬂ lub innymi platnymi dniami wolnymi od PPAGY” ustalone: yp
iNastapi opracowanie i przedstawieni s i )
i EW]E‘H ] F &
reRlizaci Brogrambe b T 1€ do 31 grudnia 1980 roku zasad i Sposobu
g wprowadzania wolnych platnych sob6t lub innego sposobu re
i Tr gy : - 5 - -
wolnvch ia{;m]ﬁiﬂ qczd.h._hl.pl.‘&c}' Program ten bedzie uwzglednial zwiekszenie ilodei
B "t F‘ IT}L mli::m Juz w 1981 roku. Inne kierunki dzialania w tym zak ‘"i---
, ?;r € 58 w zalaczniky Zawierajacym postulaty MKS il g
o-dokonaniu powy3 : S : ;
YZszych ustalen s .
dos uzgodniono co nastgpuje: rzad zobowiazuje sie
= Ewnr I iz 1@ o L £
}.;{,If ‘19”11;1 Dsﬂblat‘f..t_-,.hﬂ bezpieczenstwa oraz utrzymania dotychczasowvch w
LR MCz e aNR O OOt nERO AN Tk SRl g OIS WAt
Strﬂjk, niey G-.‘Ubﬂl'ﬂ. W'Sl}ﬂj"[];_‘:ga]t”:}rm
— rozpatrzenia P, T sl
Y i EHTGEL%}{E{LJE }1{.E-th'U’W}"m Speu_}rfi(}zn}rch Spraw i.}I'Ei“i-D‘l.J.,"l-,'-“h zgiﬂszﬂ
! WSzystkich zrzeszonyeh v ; 4 31 3
) 1 ¥ W " 1 I L A v IIIFIK,E ST.-rH 1ku L;J_{""lh,r . r 5 g
mezwim_zr‘uegﬂ ﬂpubllkﬂwania W -‘fimd!mr;h Masowe JRujacych ?dkldd‘j""
(prasa, radio, telewizja) pelnego teksty na: Lgﬂ_ przekazu O zZasiggu krajowym
Migdzyzakladowy Komitet Strajk{);uu prgtuk.ﬂ}u inlejszego porozumienia,
, : : - Z0 e el s : :
< dniem 31 sierpnia 1980 roku o godz. 17 ﬂi OWlazuje sie¢ do zakonczenia strajku

PREZYDIUM MKS KOMISJA RZADO WA
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l.ech Walesa PI'EE'WGdniEEac}- -

Mieczyslaw Jagielski
Wiceprezes Rady Ministréow

W’itepr:f:ew:}dni(:zqc:f: P o3
olskiej Rzec‘z}'puspﬂiitej Ludowej

Andrzej Kolodziej
Bogdan Lis

CZLONKOWIE
CZLONKOWIE ' )

Zbigniew Zielinski

Lech Badkowsk: Czlonek Sekretariaty KC PZPR

Wojciech Gruszewski
Andrzej Gwiazda
Stefan Izdebski

Tadeusz Fiszbach

Rady N-amd::}wej w Gdansku

Jerzy Kwiecik
Zdzislaw Kobylinski

Jerzy Kolodziejski
Wojewoda Gdanski

Henryvka Krzywonos
Stefan Lewandowski
Alina Pienkowska
Jozef Przybylski
Jerzy Sikorski
Lech Sobieszek
Tadeusz Stanny
Anna Walentynowicz
lorian Wisniewski

'Zala,cmik do pkt 21.
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Zmienic rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie sposobdw obliczania wyna-
grodzenia za urlop i zasilku chorobowego w systemie 4-brygadowym. Obecnie sto-
suje sig srednig z 30 dni (a pracuja w miesigcu 22 dni). Ten sposoéb obliczania
obniza srednig dniéwke przy krotkich okresach choroby oraz zaniza ekwiwa-

lenty za urlopy.

Domagamy si¢ uporzadkowania w jednym akcie prawnym (rozporzadzeniu Rady
Ministrow) zasad obliczania wynagrodzenia za okres nieobecnosci w pracy w posz-
czegbdlnych przypadkach. Niejasno$é¢ przepiséw wykorzystywana jest obecnie
przeciwko pracownikom.

Brak wolnych sobét dla ludzi pracujgcych w systemie 4-brygadowym zrekom-
pensowac dodatkowymi dniami urlopu. Obecna wieksza ilo$é wolnych dni w sy-
stemie 4-brygadowym niz w innych systemach, pelni role okresu wypoczynkowe-
go po bardzie] wyczerpujgcym trybie pracy, a nie rzeczywiscie wolnych dni. Ar-
gumenty wysuwane przez administracje, ze takie rekompensaty winny byé¢ da-
wane dopiero po zréwnaniu ilosci godzin przepracowanych w obu systemach nie

wydaje sie stuszne.

Domagamy si¢ wszystkich woinych sobdét w miesigeu tak jak w innych krajach

socjalistycznych.

Domagamy sie uchylenia art. 147 Kodeksu Pracy, ktérv dopuszcza do przedlu-
zenia przecietnej normy czasu przepracowanego do @ godzin w tygodniu przy Wy -
stapieniu dodatkowych 'dni wolnych, a takze art. 148. Obecnie mamy jednag z naj-

diuzszych norm czasu pracy w Europie.

Wzmocnié znaczenie umownych postanowien dotyczgcvch wynagradzania przez
wprowadzenie zmian w Kodeksie Pracy, ze nie tylko zmiana stawki osobistego
Zaszeregowania lub innych skladnik6éw wynagrodzenia, lecz takze zmiana metody
wynagrodzenia (dniéwki na akord) wymagaja wypowiedzenia przez pracodawce.
Nalezy rownieiz wprowadzié zasady aby stawka zaszeregowania osobistego przy
wynagradzaniu akordowym byla stosowana w zasadzie do wszystkich robét, kt6-
re pracownik wykonuje. Nalezy réwnocze$nie uporzadkowaé¢ sprawe wykorzysty-
wania mlodych pracownikow zgodnie z ich kwalifikacjami, aby powyzsze ustale-
nie nie stalo sie dodatkowa barierg w awansie zawodowym.

Wprowadzié¢ w systemie zmianowym zwiekszenie do 50% dodatku za prace w go-
dzinach nocnych w systemie dnidwkowym i 30Y% rzeczywistego zarobku w Sy -
stemie akordowym. Domagamy sie tez dodatku za prace na zmiane popoludnio-

wg (tak jak w przemysle chemicznym).
Postuluje sie rozpatrzenie tych postulatéw przez rzad do 30 listopada 1980 roku.
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ustalen w sprawie Iwninsk&w i postulatéw Miedzyzaklodowego Komi-
tetu Strajkowego z Komisjg Rzgdowq w Szczecinie

: w W?{ﬂiku pf‘z'epmwadzﬂnych dyskusji i rozpatrzenia zgloszonych wnioskéw

| postulatéw przyjeto nastepujace ustalenia:

i Uzgzﬂdr.nnn!:-, ie w oparciu o opinig ekspertéw, bedg mogly powstawaé samorzad-
nﬂ' W}azk1 Zawodowe, ktére bedg mialy socjalistyczny charakter zgodnie z Kon-
stytucja PRL, przy przyjeciu nastepujacych zasad:

E:::nnte_t}r Strleuk.ﬂwe z chwila zakonczenia strajku stajg sie Komisjami Robot-
r“‘?m:;”mzplﬁlug one w miare potrzeb powszechne, bezposrednie, tajne wybo-
H{E'nﬂU tadz Zwmzkéfw Zawndnw:mh. Prowadzone bedg prace nad prz}'ﬂ;uté}wa.
2 8]'? stawy, Statutéw i innych dokumentéw okreslonych w art. 3 Konwencj
b Dd’ hid tym celu opracowany zostanie odpowiedni harmonogram pracy ]
zgodniono opracowanie przez rzgd konkretnego programu zaopatrze iz
w artykuly zywnosciowe i podanie go do szerokiej wiad n T iy
nia 1980 roku. J wiadomosci do dnia 31 grud-

— Wryiasni s ;
priézf;r{u. 7e bedzie wprowadzona stopniowa podwyzka plac wszystkich grug
o placem’:}zhr a przede wszystkim plac najnizszych. Uzgodniono jako zasade
Bt ?3315?1;513“ w poszczegdblnych zakladach 1 grupach hran'zuwy{:h.

A ilizowane przy uwzglednieniu specyfiki ze 1s ' .
w kierunku podwyiszenia uposazeni S pecyfiki zawodéw i Dbranz
; posazenia o jedna tabele plac badZ c . :

3 I pley , - ¢ badz odpowie

:y ma:iih:-_:en_m innych elementow plac lub grupy zaszeregowania P driiego
odniesieni - A | :

i dlu do pzac?wnlknm umyslowych przedsiebiorstw podniesienie upo-

PrEA o jedng kategorie osobistego zaszeregowania .

— Uzgodniono, 2 P . 3 1
nir‘ﬁum 1;;’&?::1:3 qnla 31 grudnia 1680 roku zostanie okreslony poziom tzw. mi-
A ket Paiitwla.rsﬂ:;n; 'dﬂ1 publicznej wiadomosci. Po analizie mozliwosci

SR nia 1 stycznia 1981 roku zost: A
powiedniej wartosci najniisze renty i emerytury g e et

- Uzgodniono zasade, z , ; :

€, ze pracownikom, ktorzy utraci :

; Zy¥ utracili zdrowie w zwiazki
km'f}’w:jma funkcja w zakladzie pracy nalezy uirzy i A RN Wivigchn 2 Wl
poziomie poprzedniego stanowiska pracy. Do -:11 _-m? pniimdl gl

. nia 30 wrzesnia 1980 roku rzad
b L0 ) -4 :.:;!ﬁ

przedstawi Seimowi pro ~ .
: pozyc)e nowej tresci -
nie z ustalona zasada. j tresci art. 217 i 218 Kodeksu Pracy zgod-

— U=zgodniono, ze w termini ]
: minie do dnia 31 grudnia
na analiza moaozli : £ o , , ia 1980 roku zostanie przeprow -
SmgujﬂcegGmk;EiEgclbpanht?a | okreslona wysokosé miemeczneg;} .ajf:;? af‘:ﬂ_
do dnia 31 El'UdniFllElgﬂﬁdq{:EJ na trzyletnim urlopie macierzynskim ‘;;.T& tf-rrl'mnie
et roku rzad wystapi do Sejmu z projekt ' A
Y acji w tym zakresie art. 186 Kodeksu Pracy R e P

— Uzgodniono zréwnani i
le zasitkOw rodzin
do p{}ziﬂmu racownmni : e el n}'ﬂh dla Wsz}rﬁtkifh i b rzawed
rownych ratich g WfJ}sl{a i Milicji, Zréwnanie pn-winnﬂgnar:}t 16 G
rocznych. Pierwsza rata 1 stycznia 1981 rok stapi¢ w trzech
OKU.

— Wyijasniono, ze .
el D ze ,Pakty Praw Czlowieka” oraz , Akt Kohc S
S5 zostaly wydane drukiem przez wydawnictw owy Konferencji w Hel-
nslang one ponownie wydane w formie broszur bl

— Usitalono, ze wszysc ki1
’ : y strajklijacy pra ;
stawiciele zalo ' : : cownicy, a w szczegdlnosci -
kolwiek inny :;EE;GZ;-Z poniosy zadnych represji i nie bt:dga S;;;;f";&’bl'ﬂ_ﬂl Dr_EE#-
K OWEL % Wit i zw}azku z caloksztaltem prowadzonej dzi wam’ 3 Jakl--
b Stwie;dz 4 1:m popetnionych przestepstw pospolit h ej dzialalnosci straj-
ono, ze dzialacze poli ol e
polityezni nie beda represjonowani, jezeli dzialalnoscia

__ stwierdzono, Ze pomysinie rozwija sl

— Uzgodniono za niezbedng dalszg poprawe lecznict

— Przyjeto za koni

__ Ustalono zasadg, ze

__ Ustalono, ze zostanie

— Uzgodniono, ze W sklepach Pewexu”

— Uzgodniono,

— TUznano za bardzo W

— Uzgodniono, ze ludzie zwolnieni za

— Przyjeto zasade, aby pracownikow niespra

swoja nie beda w . sposOb przestgpczy godzilli w ustr6j socjalistyczny i podsta-

wowe interesy PRL lub nie popelnig przestepstw pospolitych.

Tworzenie organizacji moze nastepowac zgodnie Z ustawodawstwem PRL.
e dialog migdzy Kosciolem Rzymsko-Kato-

lickim a Panstwem. Urmozliwiaé sie bedzie SZerszy dostep do $rodkoéw masowego

przekazu.
Glownej Stoczni tablicy upamigt-

— Uzgodniono wmurowanie w rejonie Bramy

dnia 1970 roku. Forma . tresé tablicy zostang

niajacej ofiary wydarzen z gru
s Architektem miasta gzczecina i Komisjg Mie-

uzgodnione: Z Dyrekc)g Stoczni,

szanga powolana przez rzad PRL.

Termin realizacji — do 17 grudnia 1980 roku.
wa w Polsce, a W szczegbdlnosci

jednolicenia optat za leki dla ubezpieczonych. Utrzymatc

zaopatrzenia W leki 1 u
leki dla rencistow, emerytow, kolejarzy

w mocy dotychczasowa nieodptatnosc za

i wojska.
powszechnego uzyt-

ecznosé sahamowanie wzrostu cen towarow.
a W SZCZe-

ku poprzez wzmozona kontrolg sektora panstwowego 1 prywainego,
cichej podwyzki cen’’.

golnosci zaprzestania LZW. 5
dystrybucja art. jywnosciowych w sklepach wewnetrznych

takich samych warunkach.

5 ludnosci w migso do dnia
terminie zostanie przedsta-
dnieniern ewen-

przedsigbiorstw i instytucji bedzie oparta na
dokonana poprawa zaopatrzeni

31 grudnia 1980 roku. Rownoczesnie W tym samym
wiony program poprawy zaopatrzenia ludnoéci w migso 2 uwzgle
tualnej mozliwosci wprowadzenia systemu kartkowego.

nie bedzie prowadzona sprzedaz deficy-
towych artykulow powszechnego uzytku produkeji krajowe).
;e zostana podjete niezbedne dzialania majgce na celu wyiaénienie
zaistnialej sytuacji i powodow jej powstania. Odpowiednie wnioski w tym za-
kresie zostang podane do wiadornosci publicznej, a W przysziosci reakcja na
powstale nieprawidlowosci bedzie szybka i skuteczna.
aine polepszenie zaopatrzenia W ma

kladéw pracy (pafistwowych I s-pblﬁz-ie'-iczydh}.
dzialalnoéé strajkowsa w latach 1970—80 zo-

6lnych

terialy wszystkich za-

stang przyjeci do pracy na drodze indywidualnego rozpatrzenia POSZCZEE

wnioskOw przez Dyrekcie i Zwiazki Zawodowe.

. Ustalono, ze do dnia 30 listopada 1980 roku zostanie
zacji ograniczenia dziatania cenzury PRL.

—. Uzgodniono opracowanie: przedstawienie do dnia 31 grudnia 1880 roku zasad
i sposobu realizacji prograru wprowadzenia wszystkich wolnych, platnych sob0t
lub innego sposobu regulacji skroconego czasu pracy.

— Ustalono, ze zostanie przedstawiony Dprzez rzgd program rozwiazania kwestii
mieszkaniowe] z zagwarantuwaniem, aby okres oczekiwania nie trwal diuze]j

przedstawiony spos6b reali-

niz piec lat. .
wdzajacych sig na stanowiskach Kkie-

sze a nie rownorzedne.
1081 roku zostanie zwiekszona wysokosé diet.

wione zostang priez rzad do 30 wrzesnia

rowniczych przesuwac na niz
— Uzgodniono, ze od 1 stycznia
W sprawie tej propozycje przedsta

1980 roku.
— Do szkél dla przodujacych robotnikéw i na kursy zawodowe na Kkoszt zakladow

mosna kierowaé tylko pracownikow wyr&iniajacych sie w pracy zawodowe]
i tych, ktérzy poprzez utrate zdrowia smuszeni sa do zmiany gstanowiska pracy.
Do tych szkél i na kursy zawodowe delegowaé beda Zwigzki Zawodowe W poO-

rozumieniu z kierownictwem zakladu.

— Uzgodniono, ze wiadze panstwowe opracujg w terminie do 31 grudnia 1980 roku
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zmodyfi ; ; T

i wwikl:?“’.’and Karte Stoczniowca uwzgledniajgcg rowniei rozwigzania socjalne

e Jace z Karty Stoczniowca dotyczace pracownikéw przedsiebiorst

rudnionych na terenie Stoczni. BYN
k= W CZe U S - |

zaﬂj;i?ewtrwan;f EtfﬂJk; mozna uruchomi¢ pracownikom zalég strajkujacych

% WY¥Ys0 ﬂﬁﬂi 40 w stawlk Dlat WVTIi ' 4 Ll

) , ynikajacej z kategorii osobis

SZeregow R ey sobistego za-

w:.rnii . aﬁma. Po PI‘EFb.t.ﬂplEnlu do pracy pracownicy otrzymaja 100% zarobku
Wi U?gnd?megnrz kategorii osobistego zaszeregowania 7a czas strajku,

Iﬂl-;alny;in:;g;z tr:“ koncowego porozumienia ogloszona zostanie w calodci w

o eaein P o masmla.regu przekazu (prasa, radio, telewizja) oraz przekaza

1 PAP celem zamieszczenia w serwisie informacyjnym. &=

Postanowienia koncowe

W wyniku prac isii
y Komisji Rzadowej i Mi :
! = edzyzakladowego Komi :
weg; w Szczecinie, przygotowano i Do hisats b ORH ke g omitetu Strajko-
rezes Rad ini g , ;
g mb};tﬂi:jr?ilpc;wula Komisje Mieszang skladajacag sie z przedstawi
SN adz wojewodzkich ( iec - :
Komisji bedzi o PO piec¢ os6b). Przewodniczz
iprIEdstaxfi{:iET i:z:dﬂm’f“mﬂ r:-:.adu. a zastepcami: przedstawiciel mha;:;}';m
Rl a z wojewodzkich, tworza oni Prezydium Komisji. Zadani Kw
s t:l ie czuwanie nad realizacjg ustalen porozumienia i ks S e
D‘L;E legu pracy Komisji i realizacji porozumienia |
rzy : ;
knlwiekpdéiz?;}:u p;u:tams spornych kwestii, strony — przed podjeciem jakich
i i Ja obowigzek wzajemn . )
Komisji lub calym skladzie Komisji J ych konsultacji w ramach Prezydium
Migdzyzakladow i ‘
¥y Komitet Straikow -
B G Y apeluje do wszvystki Yy
pracy o podijec ), : _ ; wszystkich zalo -
AT stfm iniieew:,;elkmh staran zmierzajgcych do nadrobienia w jak :a f;‘l‘f?dﬁw
gospodarka narodowa poniosla w wyniku przestoiju e
W pracy.

informowania zalog

LA MIEDZYZAKLADO ’
WY

KOMITET STRAJKOWY #A KOMISJE, RZADOW A

l. Prrewodniczacy MKS .l

Marian Jurczyk Wicepremier

Kazimierz Barcikowski

2. Wif&przewc}dniczﬁcy MEKS 2

Kazitniers Fischbein Z-ca Czlonka Biura Politycznego

Sekretarz KC PZPR
‘Andrzej Zabiuski

3. Wiceprzewodniczacy MKS 3

Maria i ot el I Sekretarz KW PZPR w Szczecinie

Janusz Brych

Szczecin, dnia..'iﬂ sierpnia 1980 roku

PROTOKOL

porozumienia zawartego przez Komisje Rzaqdowgq i Miedzyzakladowy
Komitet Strajkowy w dniu 3 wrzesnia 1980 roku

w Kopalni Wegla Kamiennego Manifest Lipcowy"
W wyniku przeprowadzonych dyskusj 1 rozpatrzenia zgloszonych whnioskow

i postulatow przyjeto nastgpujace ustalenia:
__ ustalono, ze zapewnione jest pelne bezpieczenstwo strajkuigeych i ich przedsta-

wicieli zgrupowanych w Zakladowych Komitetach Strajkowych oraz Miedzy -

zakladowym Komitecie Strajkowym. Ustalenie bedzie obowigzywac tak w chwili

obecnej, jak 1 W przyszlosci przez odpowiednie organa panstwowe 1 zaklady
pracy. Zabrania sig stosowania szykan majacych pozory legalnosci — dotyczy
to tez rodzin wyze] wymienionych. W przypadku nie przestrzegania pOWYZSZEBO

ustalenia sprawy te beda rozpatrywane priez Komisje Mieszang powolang w

postanowieniach koncowych. Po rozwigzaniu Komisii Mieszanej funkcje ochro-

ny praw strajkujacych przejmg nowe Wiadze Zwigzkow Zawodowych.
— wyjaéniono, ze Srodki masowego przekazu poinformowaty w dniu 30.08.1980 roku

o ukonstytuowaniu sig Miedzyzakladowego Komitetu Sirajkowego i trwajacyrh

w kopalniach 1 zakladach wymienionych w zalaczniku nr 1 strajkach od dnia

29.08.1980 r.
— poinformowanao, ze zalogi strajkujacych kopaln i zakladow pracy w pelni po-

pierajg 21 postulatow wysunietych przez strajkujgce zaklady Wybrzeza a w

szezegblnosci punktu dolyczacego zwigzkow zawodowych.

Do zadan wysunigtych przez zaklady pracy Wybrzeza dolaczono postulaty za-
kladéw strajkujacych; dotycza one spraw ptacowych, socjalno-bytowych oraz za-
rzadzania i organizacji pracy,

— ustalono podnoszenie zarobkow w scisie

z Tozpoczeciem realizacji w IV kw. br.
— uzgodniono realizacjg postulatu wyplat wszystk

znaczeniem i regulaminem premiowania,
— ustalono wprowadzi¢ jednolite Swiadcze

w PRL posiadajacych rodziny. Chodzi

pobieranych w wojsku i milicji,

— uzgodniono, ze zostanie wyznaczony pulap plac m
terminem realizac]i od 1 stycznia 1981 roku, )
— przyjeto zasadeg bezwzglednego przestrzegania dyscypliny wyplacania wszelkich
dodatkéw zwigzanych z warunkami pracy oraz przyznania dodatkévw na odpo-
wiednich stanowiskach z tytulu czkodliwoscl pracy w sakladach przerébezych

7 terminem realizacji od 1.10.1980 roku (z wyrownaniem za miesige wrzesien),
— przyieto, aby dodatek stabilizacyjny wyplacany dla pracownikow NnoOwoprzyJj&-

tych byl przediuzony na taki okres i w takiej wysokosci, aby wyrownaé go praez

wzrost Karty Goérnika. ROwnoczesnie przyjmuje sig do realizacji postulat zwigk-
szenia procentu wymiaru Karty Gornika dia pracownikow o stazu pracy od 15 lat
wzwyz, w terminie realizacii do 31.12.1981 roku,

_ ustalono zasade, ze za dni strajku dla pracownikéw w nim uczestniczacych za-

plata bedzie dnidwka Wg osobistego zaszeregowania 1 nie utracenie wszelkich przy-

wilejow,
— ustalono, ze Wwpro
1 stycznia 1981 roku. Przyjmu]j

browolnosei pracy w dniach us
— ustalono zniesienie 4-brygadowego systemu pracy W

j relacji ze wzrostem kosztow utrzymania
ich premii, zgodnie z ich prae-

nia rodzinne dla wszystkich ludzi pracy
o podwyzke wyréwnujacg do wysokoscl

aksymalnych i minimalnych z

wadza sie wszystkie wolne soboty i niedziele, poczawszy od
e sie zasade hezwarunkowego przestirzegania do-
tawowo wolnych, pOCZawsZy od 1.09:1980 roku,

kopalniach ,Jastrzebie”,
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,,zlraip 1 »1 Maja” z terminem realizacji do 15.09.1980 roku, w pozostalych ko-
;a mga:;h wedlug uznania zaldg z terminem realizacji do 1.10.1980 roku,
: Emlﬁaﬂa 'Hzadﬂwa przyjeia do wiadomosci postulaty Miedzyzakladﬂwegc Komi-
le u }:ra;kﬂwega, d.n:nty-::zace skrécenia wieku emerytalnego dla pracownikéw do-
:wy:f W gornictwie do 50 lat i obniZenia wieku o 5 lat dla pozostalych pra-
cﬂﬂ:n?iéw, rownoczeénie wprowadzenia zasady udzielania peinej emerytury pra-
nikom dolowym, ktorzy przepracowali 25 lat na .dole, niezaleznie od “w-ieku
emerytalnego. Postulaty zostang przedlozone Sejmowi PRL.
— :stdlﬂnn zﬂtw:erkszenie kontroli Zwigzkéw Zawodowych nad pracg siuzby zdrowig
r.:-}z"uzalfazmr_: przyznanie wszelkich nagréd dla zakladowej stuzby zdrowia d
opinii Zwigzkow Zawodowych, T :
- uls:ta!m:n,_ Ze pracnwn‘ic:y gornictwa mieszkajacy w domach gornika i w kwaterach
ijwa n;,rc.h oirzymajg odpowiedni dodatek za rozlgke, Minister Gornictwa ;r:arze
£y W ie] sprawie odpowiednie nr ) nj ‘ -
B propozycje do dnia 31. XII. 1980 roku i spesdb ich
— ::;;:T::inﬂ, L& zabrania 51‘{5: od zaraz oddelegowywania do wszelkich prac poza
i/ ust,; em prrat:y p}*a.cmf.rmkéw bedgcych na etatach danego zakladu pracy
Géfln?li]rg uniezaleznienie przywilejow w formie 14-pensji i dodatkowej IKart:,f
- lrelh dbft ustalonych, urlopéw uknlicmuéciﬂwych, absencii powypadkowej, okre
3 abilitacji oraz absenciji chorobowej ikaj ] , :
‘ J wynikajgcej z chorob : ‘
— ustalono, ze dla pracownikéow o 7 Ul o
* stazu pracy dluzszym niz dwa lat ZY i
razowej dluziszej absencji chorobowei « B i b
. ), sprawy te bed ' ' ' ' '
na wniosek Zwigzkow Zawodowyeh { e
— Wy¥suni 1 . ,
ﬂd}’ kl;ft'ﬂ pnjtl_ﬂat do Zwigzkow Zawodowych, aby okres absencji chorobowej
€] uzalezniona jest wyplata 14-pensji i b :
o : e N, zwiekszyé z obowi jacycl
e e : : ; ; 1§Zujgcych obec-
mE:m:‘:ﬁF:;:ﬂb_m.ﬁnr pg'zysiugumcegn urlopu dla danego pracownika jak réw
; mozliwosé wyplacania 14-pensji w ok lesi el )
vy | ‘ Okresach miesiecznych,
rﬁ;ﬂfﬂ si¢ pylice pluc.dp choréb zawodowych, zaliczenie innych 'L"Eﬂl“ﬁ:i: do ch
: :a:mdawych u%ajlezma si¢ od opinii Zwigzkow Zawodowych | S
przy)eto postulat likwidacji talonéw na atrakeyjne towarvy ‘.r':r 'S '
noczesnym zwiekszeniem ich podazy, T e
L uz 1',] & . - i " " .
Sai:jn;m;crr ze zatru.dmeme W godzinach nadliczbowych moze by¢ tylko n
iy ed;- rowolnosci przy zachowaniu peinego wynagrodzenia za te pra a za-
- r. " - i * . - 1 b E
ié-:l::liih :lanlflfﬂiﬂl& ! nie podjecia pracy nie mozna z tego tytuluy w:f::ri
A § I.EJ] arnych i dyscyplinarnych, Obowigzek wykonania pracy
nadliczbowych dotyezy. tylko ratowania Zycia ludzkiego lub mi:n;: i}"

d W

— :stalm_m., ze za;:.rewni si€é pracownikom dozoru osmiogodzinn
ym winny zmiedcié sie wszystkie jego obowigzki. Wyjatek

nicy od kierownika robét WZwyz, bez utraty dodatku funkc}-jn:tanumiq S

EOQ,

— Drz.‘ﬁfﬁﬂ Eaﬁﬂdﬂ, e WSZYsC 4
: ¥ Pracownicy zatrudnienj w : .
majg deput : ik . | W resorcie gornictwa. otrzy-
tatuqzusf at Weglowy, niezaleznie od miejsca ich zamieszkania gw sok il
anie zroznicowana w zaleznosci od rodzaju wykonyw N A T e
ane

— ustalono Przeanalizowad¢ zatrudnieni
nych potrzeb, ;

— ustalono, Ze naleZy przestrzega¢ zakazu zatrudnienia pracownikéw do pracy na
rzecz kierownictwa zakladow.

Postanowienia konficowe

W wyniku pracy Komisji Rzgdowej i Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego
w KWK ,,Manifest Lipcowy” przygotowano i podpisano porozumienie,

Prezes Rady Ministrow powola Komisje Mieszang skladajaca sie z przedstawi-
cieli rzadu, wiadz wojewodzkich i Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego.
Przewodniczacym Komisji bedzie przedstawiciel rzgadu, a zastepcami: przedstawi-
ciele wiladz wojewodzkich i Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego. Zadaniem
Komisji bedzie czuwanie nad realizacjg ustalef porozumienia i informowania zalb6g
o przebiegu pracy Komisji i realizacji porozumienia. ;

Wchodzagcych w skilad Komisji reprezentantéw strajkujacych zalég wyloni sam
Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy. Wladze rzadowe i wojewoddzkie reprezento-
wane bedg przez 10 oséb lgcznie. Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy reprezento-
wany bedzie réwniez przez 10 osob,

Zakladowe Komitely Strajkowe z chwilg zakohczenia strajku przyjma nazwe
Zakiadowych Komisji Robotniczych i zachowajg uprawnienia do korzystania z ra-
diowegzla zakladowego na rownych prawach z innymi organizacjami.

Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy z chwilg zakonhczenia strajku przeksztal-
ca sie w Miedzyzakladowg Komisje Robotnicza. |
- Prezydent miasta Jastrzebia udostepni dla Miedzyzakladowej Komisji Robot-
niczej odpowiedni lokal na terenie miasta Jastrzebia. Koszty administracyjne zwiga-
zane  utrzymaniem lokalu Miedzyzakladowej Komisji Robotniczej pokrywane be-
da z funduszéw dotychczasowych Zwigzkéw Zawodowych.

Zakladowe Komisje Robotnicze i Miedzyzakladowa Komisja Robotnicza zo-
stang rozwigzane z chwilg przeprowadzenia demokratycznych wyboréw nowych
Zwiazkéw Zawodowych dzialajgecych na zasadach zawartych w protokole porozu-
mienia podpisanego w Stoczni Gdanskiej dnia 31 08.1980 roku. *

Do czasu rozwigzania Miedzyzakladowej Komisji Robotniczej i Zakladowych
Komisji Robotniczych zakiady pracy bedg wyplacaé¢ dzialajagcym tam osobom wy-
nagrodzenie wyliczone ze éredniégﬂ zarobku z ostatnich trzech miesiecy. Ilosé¢ oséb
wchodzgeych w sklad poszezegblnych komisji ustali Komisja Mieszana.

W Komisji Mieszanej ustanawia sie 4-osobowe prezydium: przewodniczacy i za-
stepcy przewodniczacego i jeden delegat Miedzyzakladowej Komisji Robotniczej.
W przypadku powstania spornych kwestii, strony — przed podjeciem jakichkolwiek
dzialan — majg obowiazek wzajemnych konsultacji w ramach prezydium Komisji
lub calym skladzie Komisji.

Postanawia sie, ze wszystkie wnioski i postulaty, ktére wplynely do Miedzy-
zakladowego Komitetu Strajkowego w czasie jego dzialalnoSci bedg rozpatrzone
przez wyzej wymieniona Komisje. O sposgbie ich realizacji zainteresowane zalogi

L

bedg poinformowane.
Zalgcznik nr 2 obejmuje imienny wykaz osob, ktorym udzielono pisemnego
zapewnienia niekaralnosci za dzialalnosé strajkowsa ¥).
Zalgcznik nr 1 i 2 stanowia integralng czes¢ niniejszego protokotlu.
Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy zarzadza przerwanie strajku i podjecie
pracy z dniem 4. IX. 1980 roku na zmianie pierwszej. |
Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy apeluje rowniez do wszystkich zaldég bio-
racych udzial w strajku o dolozenie wszelkich staran zmierzajgcych do nadrobie-

*) Zalacznika tego nie publikujemy z powodu jego objetosci; zawiera on ponad
2 tysigee nazwisk czlonkéw komitetéw strajkowych wszystkich zakladéw pracy wy-

mienionych w zalgczniku nr 1. KAW 15




16

nia, w jak najkrotszym czasie, strat jakie gospodarka narodowa poniosta w wyniku

strajku.

Uzgodniono, ze tre§¢ koficowego porozumienia ogloszona zostanie w calogci w lo-
kalnych s$rodkach masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) oraz przekazana w ca-
losci PAP celem zamieszczenia w serwisie informacyjnym.

PREZYDIUM
MIEDZYZAKLADOWEGO
KOMITETU STRAJKOWEGO

Przewodniczacy:
Jarosltaw Sienkiewicz

Wiceprzewodniczgcey:
Stefan Palka

Wiceprzewodniczacy:
Tadeusz Jedynak

CZLONKOWIE:

Jan Jarlinzski

Piotr Musial
Andrzej Winczewski
Marian Kosinski
Roman Kempinski
Mieczyslaw Sawicki
Kazimierz Stolarski
Ryszard Kus
Waclaw Kolodynski
Wiadystaw Koldunski
Grzegorz Stawski

KOMISJA RZADOWA

Przewodniczacy:
Aleksander Kopec¢

Wiceprezes Rady Ministrow
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

CZLONKOWIE:

Andrzej Zabinski

Z-ca Czlonka Biura Politycznego,
Sekretarz KC PZPR
Wlodzimierz Lejczak

Minister Goérnictwa

Wieslaw Kiczan

Sekretarz KW PZPR
Mieczyslaw Glanowski
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Gérnictwa
Zdzislaw Gorczyea

1 Z-ca Wojewody Katowickiego
Jerzy Nawrocki

Rektor Politechniki Slgskiej

Zalgeznik nr 1

do Protokolu porozumienia zawartlego przez Komisje Rzgdowsg i Miedzyzakladowy

Komitet Strajkowy w dniu 3. IX. 1980 r. w Kopalni Wegla Kamiennego ., Manifest
Lipcowy™

Lista strajkujacych zaldg zrzeszonych przy Miedzyzakladowym Komitecie
Strajkowym w Kopalni Wagla Kamiennego »Manifest Lipcowy”:

1. KWK , Manifest Lipcowy” 13. KWK , Wujek”

2. KWK , Borynia” 14. KWK ,LJulian”

3. KWK ,Jastrzebie” 15. KWK sRYydultowy"”
4. KWK ,,ZMP” 16. KWK , Piast”

2. KWK, Suszec" 17. KWK ,Kaczyce”
6. KWK ,Moszczenica” 18. KWK ,Slask”

7. KWK ,XXX-lecia PRL"” 19. KWK ,Janina”

8. KWK ,Rymer” 20. KWK , Staszic”

9. KWK , Anna” 21. KWK , Polska”
10. KWK ,,1 Maja” 22. KWK , Wieczorek”
11. KWK ,,Bolestaw Smialy” | 23. KWK ,Halemba”

12. KWK HMEI‘CE!:” 24, KWK ,,ZEIhI'I'E" —

|45

23.
26.
27,
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

39.
36.
37.
38.

Ruch Bielszowice

KWK ,Katowice”

PRG Rybnik

PRG Jastrzehie

Oddzial PRG Bytom

przy KWK ,Pok6j”

Oddziat PRG Myslowice
przy KWK ,Janina”

Oddziat PBSz Bytom

Rejon Rybnik

ZPRE PW Elrow — Rybnik
ZEG Tychy, Wydzial produkciji
Wodzistaw-Pszow

Baza Remontowo-Budowlana

przy KWK  Manifest Lipcowy”

Zespol Szkoél Zawodowych
przy KWK , Manifest Lipcowy"”
PST PW Jastrzebie

ZTK i GK Rybnik

ZGM Jastrzebie

PCSBW Bzie Zameckie

39.
40.
41.
42.
43.
14,
45.
16.
47,
48.
49,
20.
o1,

22.

04.
39.
36.

PTSBW Jastrzebie—Bzie
WPK Jastrzebie

WPRInz. Bzie Zameckie
ZRInz. Zory

MPGK Jastrzebie

OPEC Jastrzebie

FADOM Bzie Zameckie
Baza Techniczna PEBEROW Zory
UPT Wodzislaw Slaski 1
UPT Jastrzebie Zdroj 5
Dom Mody wElegancja"
ZAMPOL Jastrzebie

ZNP Jastrzebie (Szkoly
Podstawowe 3, 4, 6, 8, 10, 12, 13, 15)
PRHW Rybnik filia

w Wodzislawiu
Pollena-Salon Pieknosci nr 5
w Jastrzebiu

KWK | Brzeszcze”

KWK ,Pok6j”

KWK ,Nowy Wirek"
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Statut Niezaleznego Samorzqdnego

Zwiqgzku Zawodowego .,SOLlDARNOSC"

S TATUT

Rozdzial 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA 1 SIEDZIBA

§ 1

g4 AR v Zwiazek Za-
. A d nazwg: Niezaleiny Samorzadny
worzy sie organizacje zawodowsa po : . S
iﬂ{?;-\:;" »oolidarnosé”, zwany dalej EWI‘“’*ZKIEM? zmamkf Ebumwnﬁkﬂ;;ﬂ: prip._
razonych :w Konstytucji Polskiej Rze-:z:,rpnspnlite;‘Iauii-ﬂwe;,rw. raty suitlie E:;rgani—
Polska REEE'E}.pﬂspmjtq Ludowa Konwencji nr 871 nr 98 M:edﬁynar:;? ;w;kladﬂw
! fd ledzy 3
A (LS kt 1—7 porozumienia zawartego Przez : e
zacji Pracy oraz w czedci 1 p e k). ForwAla& be-
: iq Gdansku (patrz: zalacznik),
Komitet Strajkowy z Komisja Rzadowa w . b i L
dzie dzialalnléé w zakresie obrony intereséw pracownikoéw, reahzat:ﬂ- ich potrzeb m
terialnych, spolecznych i kulturalnych.

g 2
Terenem dzialania Zwigzku jest obszar Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

§ 3

Siédﬂba Komisji Krajowej Zwiazku jest Gdansk.

Rozdzial II
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 4

Zwigzek jest niezalezny od organdéw administracji panstwowej i organizacii politycz-
nych. ;

§ 5

Zwigzek zrzesza pracownikéw zatrudnionych na nggtawie Hpowy 9 iracfré;i};:
spoldzielczej umowy o prace, a w rolniczych spﬁldzlerlmac_h prndulfzcy!nit ’zaﬂEE o
nych na podstawie czlonkowstwa), W}'h’ﬂ'r”r, powolania, mianowania, ja rﬂl:;rldu pra-
niow przyzakladowych szkéi zawodowych Eﬁ‘lﬂdﬂzﬂﬂ?ﬂh pracg na rzecz za Zz oz
cy lub pobierajgcych nauke zawodu, osoby wyklﬂfl':l}-‘:lﬂﬂ prace naklgdc?a GIT cnr:iagl-ﬁ
wykonujgce prace na podstawie umowy :ElgEn't‘.:}']nEJ- Utrata zatrudr.uema n Eipi gty
za soba utraty czlonkowstwa. Czlonkami Zwiazku mogq byé takie emeryc

ciscl.

§ 6

Celem Zwiazku jest: ochrona praw, godnoéci i intereséw pracownikow, a w szcze-
gblnoéci:

1) ochrona intereséw materialnych,
rodzin, !

socjalnyeh i kulturalnych czionkdédw oraz ich

wWe], w:,rnagmdzenia, warunkd
Eleny pracy,

Pracy z interesami pracownikéw,
4) umacnianie rodzin

wzajemnych,

6) zapewnienie Pracownikom warunkow podnoszenia
7) wplyw na ksztaltowanie polityki gospodarczej i
8) ksztaltowanie aktywnej postawy

kwalifikacji zawodowych,
spolecznej,
dzialania dla dobra Ojezyzny,

§ 7

Lwigzek realizuje swoje cele przez:

2) zawieranie i wWypowiadanie zbiorowych ukladow pracy,

3) udzielanie bomocy prawnej i pode}imnwanie interwencji
fliktow migdzy pracownikiem a4 pracodawca,

4) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zalég w przypadku

1stotnego naruszenia interesow pPracowniczych; w szczegdblnie uzasadnionych
przypadkach proklamowanie strajku,

'5) inicjowanie samopomocy czlonkéw Zwiazku,
6) . podejmowanie staran o zapewnienije
COwniczych, zaspokojenie potrzeh nﬂeszka-ninwych, miejsc w zlobk

szkolach dla ich dzieci oraz odpowiedni udzial w swiad
socjalnego i innych funduszy zaklady pracy, ;

7) Przeciwdzialanie alkﬂhnlizmuwi,

W przypadkach .k-ﬂl"h

ach i przed-
czeniach z funduszu

Popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia
oswiaty, nauki i postepu tenhnicznegu,

9) prowadzenie dzialalnosci odwiato
poczynku po pracy,

10) wspbldzialanje Zz wiadzami i organami administraciji panstwowej w zakresie
wynikajgecym z Przepiséw prawa,

11) sprawowanie kontroli nad warunk

gospodarki, rozwoju kultury,

we-kulturalnej, tworzemie warunkéw do od-

warunkom,

12) wspéldziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéw i ich

13) prowadzenie badari nad warunkami iycia og o6ty pracownikéw, w szczegdl-
nosci nad poziomem kosztéw utrzymania,

14) rozwijanie dzialalnogci wydawniczej i prasowej,
15) publiczne opiniowanie projektéw i przepiséw dotyczacych: zycia ludzi' pra-

€Y, reprezentacji pracowniczych, uczestnictwa pracownikéw w zarzgdzaniu,
ustawodawstwa socjalnego oraz kluczowych decyzji: o podzale doechodu na-
rodowego, kierunkach inwestycji, podziale funduszu spozycia spolecznego,

Zaopatrzenia rynku, gospodarce mieszkaniowej, ksztaltowaniu cen i plac oraz

innych sprawach istotnych dla ludzi pracy. 19
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§ 8

1. Czlonkowie Zwiazku zrzeszaja sie na zasadze terytorialno-zawodowej, co
oznacza, Ze: :

1) Zwiazek zrzesza czlonk6w wszystkich zawodow,

2) podstawowsg organizacja zwiazkows jest organizacja zakladowa zrzesza-
jaca pracownikéw wszystkich zawodow, zatrudnionych w danym zakla-
dzie pracy,

3) zakladowa organizacja zwiazkowa w miare potrzeby tworzy nizsze ogni-
wa: pracownicy malych zakladéw pracy mogg tworzy¢ migdzyzakiado-
we organizacje zwigzkowe, do ktérych moga nalezec pracownicy zakla-
déw, w ktérych nie istnieje organizacja zwigzkowa,

4) w ramach Zwiazku na wszystkich jego szczeblach mogg dziala¢ sekcje
zawodowe lub branzowe. Sekcje zawodowe obejmujg pracownikéow wy-
konujacych jeden zawé6d lub kilka zawodoéw pokrewnych.

2. Zwiazek moze zawieraé¢ porozumienia o wspéldzialaniu ze zwigzkami zawo-
dowymi grupujacymi pracownikéw jednego zawodu lub kilku pokrewnych
zawodow, jeéli statuty i dzialalnoéé tych zwigzkéw odpowiadajg podstawo-
wym zasadom okreslonym w niniejszym statucie.

§9

Wiladze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodza z wyboru. Wybory odbywajg sie
na nastepujgcych zasadach:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatow,

2) glosuje sie na poszczegbdlnych kandydatow,

3) glosowanie jest tajne,

4) przewodniczacego, z wyjatkiem przewodniczgcego Komisji Krajowe], wyhbie-
ra bezposrednio walne zebranie organizacji danego szczebla,

5) te sama furkcje w zwiazku mozna pelnié tylko przez dwie kolejne kaden-
cje,

6) - funkcji zwiazkowych nie moze pelni¢ osoba zajmujaca kierownicze stanowi-
sko w zakladzie pracy (dyrektorzy, zastepcy dyrektordow, kierownicy, zastep-
cy kierownikow zakladow pracy oraz kierownicy wydzialow w wielkich za-
kladach pracy, a takze osoby na stanowiskach kierowmniczych bezposrednio

podlegajace dyrekcji) albo pelnigca funkcje kierowniczg w instancjach orga-

nizacji politycznych,
7) odwolanie czlonka wiladz zwiazkowych odbywa sie na takich zasadach, jak
wyhor. :

§ 10

Ogniwa Zwigzku powstaja z inicjatywy pracownikéw, ktérzy tworza w tym celu za-
kladowe komitety zalozycielskie. Powolanie ogniwa zakladowego powinno byé zglo-
szone regionalnemu zarzgdowi Zwigzku.

Rozdzial III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11

Czlonek Zwiazku ma prawo;
1) uczesj;niczxé w ogolnych zebraniach Zwigzku,

e ———

2) wybieraé i odwolywag czlonkéw ws
ranym do tych wiladz,

zystkich wiladz Zwigzku oraz hyé wybie-

Swych praw pracownicz

A ¥ch, w ra-

BNl i z:;klad pracy ?ub administracije panstwowg; W Przy -
3 zobowigzany jest do zastosowania dnstepﬁ}reh mu

srodkéw obrony
i iﬂlr ze stra LZwigzek moze interweniowaé
i Praw czlonka Zwiazky.
. dziecka i zgonu czlonka rodziny: w
G i = zasilek otrzymuje rodzina,
Wa w okresie pozostawania bez pra-

° Z W szczegblnie uzasadnionych przy-
¥ Pomocy okresla walne zebranie wladciwe-

jkiem wlgcznie. | ud
1 udzie-

80 szczebla Zwigzku,

7) korzystaé . Toluy ' '
ystac z pomocy Socjalnej Zwigzku oraz 2 urzadzen kulturalnveh

. wych 1 innych bedgeych w dyspozycji Zwiazky sporto
wWystepowacd i " j
; “POWaC z wnioskami i postulatami do wladz zwia: : s
szczebli, Zwigzkowych wszystkich

9) byé na biezaco informowanym o wszelkich
wszystkich instancji Zwigzku

10) braé udzial w zebraniach, n :
iy dotyczace jego osoby,

decyzjach i innych dzialaniach

a ktorych wladze zwiazkowe podeimuja uchwa-

§ 12

Czlonek Zwiazku jest zobowiazany:
1} przestrzegaé postanowien s
placié¢ skladki czionkowskie,

2) brsff: udzial w zyciu zwigzkowym,
3) solidarnie UCZestniczveé w
4) wspoéldzialaé w ksztalto 1

czltonkami zalogl pra cowniczej,

tatutu i uchwal wiladz Zwiazku oraz regularnie

Czlo ' '
nek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwiazkuy zawodowego

Uchwala wiladciwes R .

uchwah,: ﬂdm;;i?] k?mmn zakladowej (migdzyzakladowej lub wydzialowej). Od
; £ CE T A ! _ . 5 #

Yania do J8C€J przyjecia do Zwiazku sluzy zaintereso

| _ ‘ wanemu prawo -
walnego zebrania urgamzar:ji zakladowej, i i

§ 15

l1 - 1 - - )
Czlonkowstwo Zwigzku ustaje wraz z jego wypowiedzeniem.

stepuje w s R y Fpﬂfrczywie nie wykonuje obowiazkow czlonkowskich lub po-
e {I’[‘i’id‘? r;:ie dImuJEIL‘F z godnoscig czlonka Zwiazku, wlasciwa komisja za
Chueyzakiadowa lub wydzialowa) moze uk ; : ;

szczegdlny 5 A ukarac¢ udzieleniem nagan ;
walai‘e H;Ehxs f?}pddkaﬁ;}.} pozbawieniem czlonkowstwa. Zainteremwanemugsiu:;y aﬂdw
i ainego zebranij o er 3 _ ; p
dzialowes) g Nla organizacji zakladowej (migdzyzakladowej lub Wy -
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§ 16

Komisje zakladowe, miedzyzakladowe i wydzialowe prowadza ewidencjg czionkow
i wydaja legitymacje czlonkowskie.

Rozdzial IV
\ WELADZE ZWIAZEKU
& 17 3
Wiadzami ogdlnozwigzkowymi s§:

1) Zjazd Delegalow,
2) Komisja Krajowa,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 18

1. Do kompetencji Zjazdu nalezy:
1) uchwalanie zmian statutu,
2) uchwalanie ogblnego programu dzialania Zwigzku,
3) ustalanie gbérnej i dolnej granicy skladek czlonkowskich,
4) wybbr czlonkéw Komisji Krajowej — zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 3 —
oraz wybdr czlonkow Komisji Rewizyjne],
3) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej oraz Komisji Rewizyinej. .

2. Zjazd zbiera sie raz- na dwa lata. Zwoluje go Komisja Krajowa. Na wniosek
<0 najmniej 1/3 zarzadéw regionalnych Komisja Krajowa obowigzana jest zwo-
laé¢ nadzwyczajny Zjazd w ciggu 3 miesiecy od daty zlozenia wniogku.

3. W Zjezdzie biora udzial delegaci organizacji regionalnych Zwiazku wybrani
na regionalnych wainych zebraniach. Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatédw
z poszezegdlnych organizacji regionalnych ustala Komisja Krajowa proporcijonal-
nie do liczby czlonkdw w poszczegblnych regionach.

4. Do waznosci uchwal Zjazdu niezbedna jest obecno$é co najmniej polowy liczby
delegatOw.

5. Zjazd podejmuje mchwaly zwykla wiekszoScia oddanych gloséw. Przy uchwa-

' tach o zmianie statutu i o likwidacji Zwigzku obowigzuje bezwzgledna wiekszosé

| glosbw uprawnionych do udzialu w Zjeidzie delegatéw. Uchwaly te staja sie pra-

womocne z chwilg ich zatwierdzenia przez co najmniej polowe zarzaddédw regio-
nalnych grupujacych nie mniej niz polowe czlonkéw Zwigzku.

6. Uchwaly zapadajg w glosowaniu jawnym. Na zgdanie co najmniej 1/10 obecnych
delegatow przewodniczacy Zjazdu zarzgdza tajne glosowanie.

§ 19

1. Do zakresu dzialania Komisji Krajowej nalezy:
1) reprezentowanie calego Zwigzku wwobec wiladz i organéw administracji
panstwowej i gospodarczej a takie innych organizaciji i instytucii,
2) koordynowanie dzialan organizacji regionalnych Zwiazku,
3) uchwalanie budzetu,

4) ustalanie zasad tw i
e : tworzenia sekeji branz .
9) zawieranie ukladéw zbior c}: i t':’w?‘-‘h 1 zawodowych,

6) w T i8ji
} Wybbr przewodniczgcego Komisji Krajowej i czlonkéw Prezydium

2. Prezydium czuwa nad : '
: : wykonaniem uchw omisii - ! :
biura i dokonuje czynnosci prawnych *l Rombil Krajowe), iieruje it

3. Komisja Krajowa sklada sie:
1) w polowie z przewodniczgcych
(w ‘ruazi-e nieobecnosei przewod
moze uczestniczyt wydelegow
Jego czlonek),

2) W polowie z czlonk&w wybranych przez Zjazd

zjarzadti:-w regionalnych organizac I Zwigzku
Niczgcego w posiedzeniy Komisji Krajowej
any przez prezydium zarzadu regionalnego

4. Kadencija Komisji Krajowej trwa 2 lata.
§ 20

Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnogé finansowg Komisji Krajowej
1 Krajowej,

§ 21
Wiadzami regionalnymi Zwigzku sg:
1} walne zebranie delegatow,
2) zarzad,
3) prezydium zarzgdu,
4) komisja rewizyjna.
§ 22

1. Do kompetenciji walnego zebrania delegatéw nallezy:

1) uchwalanie programu dzialalnodci organizacji rég:imaﬂ-ne.j Zwigzk

2) wy;bﬁr gmwud:ﬂtzacegn 1 czionkéw zarzadu oraz czlonkiéow kmfisj?lr YAD
ne] regionalnej organizacii Zwigzku, ity

3) wybér delegatéow na Zjazd Zwigzku,

1) rozpatrywanie Sprawozdan zarzadu i komisji
rzadowi absolutorium,

o) ustalanie wysokoSci skiadek
przez Zjazd (§ 18 ust. 1 pkt 3).

rewizyjnej oraz udzielanie za-

czionkowskich w granicach okreslonych

2. Walne zebranie delegatéw zbiera sie raz na dwa lata. Nadzwyctajne walne ze

Ii::r._am;e Ew‘:'l.ufie_ zarzad z wlasnej inicjatywy, badZz na wniosek komisji rewizyj-
cei 1;1 bo 1".'{1.1'1115_.]1 1zakladnwyth (migdzyzakladowych, wy dzialowych) reprezentujg -
yci {:u_u naymnie] 1/5 czes¢ czlonkéw organizacii regionalnej Zwiazku. Jetel]

rzad nie zwola nadzwyczajnego walnego zebrania delegatow . i

j vola . | W ciagu miesiges
od dnia zlozenia wniosku, zwoluje je komisja Trewizyjina. !

;’fﬂ\:’iﬂ;ﬁm zebraniu delegatéw biorg udzial delegaci organizaciji zwigzkowych,
rp ! ich u:r:ﬂbur.-u oraz liczbe delegatéw poszczegolnych organizacji ustala Za -
z3d proporcjonalnie do liczby czionkéw. '

Do waznosei uchwal ' i
: n walnego zebrania delegatéw niezbedna j , :
€0 najmniej polowy delegatéw. § Jest obecnod¢ 55
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5. Walne zebranie delegatéw podejmuje uchwaly zwykla wiekszoScig glosow obec-
nych delegatow.
6. Do podejmowania uchwal stosuje sie postanowienia § 18 ust. 6.

W przedmiocie zatrudnienia, awan

1. Do zakresu dzialania zarzadu nalezy: mlﬂWa-ma. I nagradzania pracownikéw Oraz rozwigzywania it:::ma, it
1) wyb6r czlonkéw prezydium zarzadu = wylatkiem pr zewndn-iczqcegu, W zakresie, w jakim przewiduja to Przepisy prawa pracy: A

2) reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku wobec wiladz 1 ﬂng_an{:w Zak-lﬁdfch pracy funkcje te wykonuje komisja wy-dzia}ﬂ:r:a w Wleks"‘.ﬂh
administracji pafistwowej i gospodarczej a takie innych organizacji i insty- - komisji zakladowej, 1 prezydium

d) kontrola dzialalno$ci sw

tucji ych czionkow dzialajqc}-ch W repr -
3) ustalanie wytycznych biezacej dzialalno$ci organizacji regionalnej Zwigzku, pPracownikéw za-k}gﬂu pracy i udzielanie im wi asacych pwy«t;:;ﬂ;;gmu |
1) okresowa ocena pracy prezydium zarzadu, 3. Liczbe czlonké¢ - ychn,
5) uchwalanie budzetu organizacji regionalnej, A3 E:_, OnkOw wiadz, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 ustala zaklag
6) podejmowanie na wniosek prezydium decyzji w sprawie strajku. ranie czlonkéw (delegatow). adowe
2. Liczbe czlonkéw zarzadu i jego prezydium ustala walne zebranie delegatow. § 27

Do wladz organizacji m-iﬁdz}rzalkladnwych,

3. Kadencja zarzgdu trwa 2 lata. . . :
51¢ odpowiednie postanowienia odnoszgce si

ich kompetencji j funkcjonowania stosuje
e do organizacji zakladowych.

§ 24 |
§ 28
Do kompetencji prezydium zarzadu nalezy: : et : + 1. Kolem i j hpar |
1) kierowanie biezacq dziatalnoScia regionalnej organizacji Zwiazku zgodnie s L oasamnl Keryje prewodniczacy Jb dege sastenin bunibt
z uchwalami walnego zebrania delegatéw i wytycznymi zarzgdu, 0g0lne zebranie cztonkéw kola. or e Ny S Deom
2) dokonywanie czynnoéci -PI‘E'W-TI}’E!L ! _ : . 2. Przewodniczacy kol _ .
3) podejmowanie na wniosek organizacji zakladowych decyzji w sprawie sirajl- e y ?a peini funkcje opiniodawcze w sprawach kola i jego czion- |

ku (§ 33 ust. 2) oraz wystepowanie z wnioskiem do zarzagdu o podjegcie
strajku w innych przypadkach.

] : » punktach) przewodniczacym kéi
§ 25 3;“5?@‘?3, wydziatowa Ilub miedzyzakladowa moze zlecié zal::tw s |
okreslonych w § 26 ust. 2 pkt 2 lit. ¢ lenjie spraw |
1. Komisja Rewizvjna nadzoruje i kontroluje dzialalnosé finansowsg zarzgdu i jegc
prezydium. |
Rozdzial Vv |
2. Liczbe czlonkéw komisji ustala walne zgromadzenie delegatow. SEKCJE ZAWODOWE I BRANZOWE '
3. Kadencja komisji rewizyjnej trwa 2 lata. § 29
§ 26 ._ Sﬂk.ﬂje zawodowe i branzowe na s

1. Wladzami organizacji zakladowe]j s3g:
1) zakladowe zebranie czlonkow, a w przypadku gdy liczba czlonkéw w zakla-
dzie przekroczy 500 — zakladowe zebranie delegatéw,
2) komisja zakladowa i jej prezydium, § 30
3) zakladowa komisja rewizyjna.

2. Do kompetencji i funkcjonowania wladz zakladowych stosuje sie odpowiednie

] : ty wewnetrzne uch
| LK _ Kra u € uchwalane przez Ko .
il postanowienija statutu dotyczace wladz organizacji regionalnych Zwiazku z tym, Jowg misje
i ze:
i 1) zakladowe zebranie czlonkow (delegatéw) powoluje organizacije wydzialowe 8§ 31
i oraz ustala wewnetrzng strukture organizacji zakiadowej, Wiag
| L Sk ek adze sekcjj o ; :
I 24 2) do kompetenc)i komisji nalezy roéwnied: | et om té; zawodowych i .pra.nmwych przygotowuja lub opiniuja proj ekty zbio-

Ml e ‘3_ W pracy. Komisja Krajowa moze upowazni¢ wladze sekcji do zawi

J€) imieniu zbiorowych ukladéw pracy. e 25
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Rozdziat VI _ {8149

STRAJK AW
WigZeK posiada wlasng prase j
R _ ' € 1 wydawnictwa. R
§ 32 nosej wydawniczej ﬂk-I'Eﬂajq . 8 w}ﬁﬁﬁﬂgir::é}ﬂ i finansowanie dzialal-
Po wyczerpaniy innych form dziailania Zwiazeﬁ mﬁ:‘:e podjaé akcje strajkows.
| Rozdzial VIII
§ 33 : | FUNDUSZE 1 MAJATEK ZWIAZKU
1. Strajk moze byé strajkiem ostrzegawczym lub straj-kiem.wlaémrwl:,nm, ‘ § 37
i przedzié strajkiemi ﬂstrzegawc‘zz..rm, e | | 1) ukladeir cxlaik i .
| 2) strajk ostrzegawczy nie powinien trwac diuze) niz polowa dnia pracy, . 2) darowizn s }j;"‘ﬂ_ M
| 3) strajk wlasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie wladze zwigzkowe ﬂgiﬂsiz.‘.i';]. 3) dﬂ‘-’l‘hﬂdﬁ‘-‘f;‘ Z Irn W ; Idg-t&f:m
l jego zakonczenie. Zakonczenie strajku moze by¢ przedmiotem porozumienia 8 im | ajatku Zwiazku,
' i i - brez kulturalnych, sportowych it
| z pracodawcg lub wiadzami panstwowymi. itp.
! _.
| 5 38

| 2. .fei&lti DPIrZyCczZyns majku jest konflikt w jednym zakladzie pracy, strajk moze
byé ogloszony tylko na wniosek uchwalony przez bezwzgledna wigkszos¢ czion- Fundusze PrZeznaczone sy ng finansowanie

| - kéw organizacji zakladowej Zwigzku. i 'kuﬁur&lnn—ouéwiatmwej Zwigzku dzialalnogei organizacyjnej, socjalnej

Oraz inna Ijegﬂ dziatalnogé statutows.

| 3. W przypadku, gdy przyczyna strajku sg okolicznoSci inne niz wymienione § 39

| w ust. 2, decyzje o jego podjeciu podejmuje zarzad organizacji regionalne), 1. P iata]
-+ Podstaws dzialalnosc; finansowej wtadz Zwigzku sg budzet

| okre$lajac jednoczesnie zasieg strajku. £ : ARG

' EI. J . kie $rodki bedace w dyspozycii tych wia s y obejmujgce wszyst-

i 4, Zastosowanie represji w stosunku do wiadz Zwigzku i uniemozliwienie im tg dro- 3. Bldiets itk ~ _
l ga podiecia stosownej decyzji upowaznia zalogi zakladow do podjecia natych- J uchwala sie na okres roczay.

miastowej akejl strajkowe]. 8. Cas \
. ] o, I:Qd I"k W r . 5 4
Jf . : . . podaria finansowa Zwiazku jest jawna,
|' 5. W przypadku, gdy ogloszenie strajku w jednym zakladzie nie przynosi rezulta- :
§ 40

| tu, wiadze zwigzkowe moga oglosié strajk solidarnosciowy.
.| ¥ I' EES ' 1o kqnﬂt
J Owe (miedzyzakladowe) a regionalne uchwalaja W
. tow szczeblag reg.immllnﬁgﬂ* - a)9
] Powyzsze postanowienia nie maja zastosowania do pracownikdéw zakladow, ktore
z uwagi na pelnione funkcje nie mogq strajkowaé. Dla poparcia ich zadan moze by¢ 2. Walne Zebranie ustala :
ogloszony strajk solidarnosciowy. _ (zasilki, zapomogi).

ch miedzy argandzacje
alne Zebrania Delega-

[ - Rozdzial VII . ‘ zacje regional
. - i Ine na zasadach okres : .
| OSRODEK PRAC SPOLECZNO-ZAWODOWYCH I WYDAWNICTWA _ o eélonych przez Zjazd.

| § 35
; Rozdzial IX

| ' POSTANC t
1. W ramach Zwigzku dziala Oérodek Prac Spoleczno-Zawodowych, prowadzacy OWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

.! badania mad warunkami 2zycia i pracy, jak rowniez kosztami utrzymania og6lu § 41
; pracownikéw oraz przygotowujgcy ekspertyzy w zakresie polityki spoteczno- . b
-gospodarczej dla potrzeb Zwiazku. 5 t”‘b*-‘f:@u Przeprowadzenia wyboréw wiadz Zwiazku na podstaw:
; atuty - : e ﬂiﬂﬂ‘EjSZEgﬂ
2. iruum? ggpo:kka jego funkcjonowanie i fundusze okreéla Prezydium Komisji 21; Eﬁmm‘”‘a i_mﬂjﬂ Porozumiewawcza dziala jako Komisja Krajowa
ajowe] LWigzkKu. CZasowe ezydia Mledzyzamai e - '
. ' | b;tmﬂz}’th} lub odpowiednie, dzialajg jako mﬂ?}ﬂ%ﬁm%& {Ro-
3. Organizacje regionalne Zwigzku mogg powolywaé podobne oérodki zajmujace sie dotychezasowe zakladowe Komitety Zalozycielskie dzialaj s
26 problematyks regionu, zawodéw i brani. Zakladowe, 13 jako Komisje of

———
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akla I lozyveielskie
2. Do czasu przeprowadzenia wyborow, Miedzyzakladowe Emllt?; Zalozye
| p-;dejm-uja uchwaly w sprawach uregulowanych w § 40 usl. ; |

; nie Zniej niz
Wybory do wladz zakladowych winny ‘:ojsataf: WE$T3#$EW : féwladz 2
w ciagu 2 miesiecy od wejécia w Zycie niniejszego s ,

iz ' lesiecy bory do wiladz
gionalnych Zwigzku — nie pdZniej niz w Clagu 5.1’1’1.1E51QE3, wybory
ogbdlnozwigzkowych — nie pdzniej niz w ciggu 10 miesigcy.

§ 42

3 - | e 1 d 1 a-
Do czasu okreélenia wysokosci skladek n;lﬂneknwskmjh przez Walne Zebranie deleg
téw, pobiera sie skladki w wysokcSei 1Y% uposazenia.

§ 43

W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych, decyzje podejmuje

Komisja Krajowa.

ZALACZNIK

' anizacji s hwalone]
i i 87 Miedzynarodowej] Grgdm;af:]:l Pracy, uc .
" Ilh’? sg:rwwr::“li:dﬂﬂ :El‘:fnrg:yg;knwangj przez Sejm 'PRL dnia 14 grudnia 1956 roku

art.

art.

art.

art.

art.

. iT Kazdy czlonek Miedzynarodowej Organizacji Priacy, dla kiorego jJesl

w mocy niniejsza Konwencja, zobowigzuje sie stosowaé nastepujgce po-
2 ﬂcﬁgﬁﬁﬁ pracodawcy bez jakiegokolwiek rmrﬁinuieni%.:rrfg:iq 'prglzﬂ;
' ez uzyskania uprzedniego zezwolenia utworzyé -:Jnga}_mzat_]f:j wnﬁ e
swego uznania, jak tez przystepowad daﬁ tych organizacji z jedny
trzezeniem stosowania sie do ich statutow, : ¥ &
3 Er1. Organizacje pracownikoéw i pracodawcdw maja prawo ﬂpl‘:{f{}wi—
. nia swaich statutdow i regulaminéw we.“met;'an:ﬂ:h, swobo r{;eg B
bierania swych przedstawicieli, pcwntyw:;i-u; SWego zarzg u,
lalnosci oraz ukladania sweégo programu. alania. LRI 4
2. Wladze publiczne winny powstrzymywadé sie od mszelkzg,] miﬁ;ﬁg_
cji, ktéra by ograniczala to prawo lub przeszkadzala w JE.%P _
nywaniu zgodnie z prawem. : : S
4, Grgamyirzacje pracownikéow i -pramdtaw:cﬁru:r nie mogg by¢ rozwigzywane
lub zawieszane w drodze athnti-ni-strac}*gnm._ . - 3
5. Organizacje pracownikéw i pracodawcow majg prawo do twnr;;mss r;:-
deracji i konfederacji, jak tez do przystepowania do nich, a k—az.ah ok
nizacja, federacja i konfederacja ma prawo |przystgpowania do migdz)
narodowych organizacji pracownikéw i pracodawcow.

art. 6. Postaniowienia art. 2, 3 i 4 stosujg sie do federacji i konfederacji i orga-

art.

nizacji pracownikéw i pracodawcow. _ : 5
7. Uz}fsinatrfie osobowoscl prawnej przez organizacje pracownikow 1 pfﬂﬂ;’d
dawcOw oraz ich federacje i konfederacje nie moze by¢ U?.a]g_zqmnet :
warunkow takich, ktére by ograniczaly stosowanie postanowien art &
344 Sl :
8. 1. W wykonywaniu uprawnien, ktére przyznaje .im niniejsza I_iﬂ""';g_
cja, pracownicy, pracodawcy i odnosne organizacje powinni, Tuﬁu-
nie jak finne osoby lub zorganizowane zbiorowoéci, przestrzega
wigzujgcych w kraju przepiséw prawnych. =3 ke
2. Ustawodawstwo krajowe nie powinno naruszaé gwarancii ’Pﬂam_
dzianydh w miniejszej konwencji ani by¢ tak stosowane, aby na
szalo te gwarancje.

N

II. Postanowienia Konwencji nr 98 Miedzyuarnﬁuwej

g Czerweca 1949 roku, ratyfikowanej przez Sejm PRL dnia 14
rzmia:
art. 1. P;‘at‘::c:jm:dﬂmnwimmi korzystaé z nalezytej ochr ki
a i yminacji dazacymi do na j nioéci igz '
¥ A Lsiisn azacy naruszania wolnosci Zwigzkowej
Taka ochrona Powinna odnosié
cych na celu:

a) uzaleznienie zatrudnienia bracownika od warunku, ze nie '
= i _ _ ‘ <y, nie przystapi
:;1 do :“E;:quu Zawodowego lub przestanie naleze¢ do zwigzku za-
b) wydalenie pracownika lub skrzywdzenie £0 we wszelki inny sposéb
z powodu Jego Przynaleznodci do zwigzku zawodowego J.u}l:r:- Lﬁi&al
W :.:lzxalalnnsm ZWigzkowej poza godzinami pracy lub za zgoda pra-
Codawey podezas godzin pracy.
art. 2. Dfrg_am:zatje pPracownikéw i pracodawcéw Powinny korzystaé z odpowied-
nie) ochrony przed wszelkimi aktami ingerencji Jednych w sprawy dru-
gich badz bezpoég‘edmn, badZ przez przedstawicieli lub czltonkéw, jezel
chodzi o t«wnr;epue tych organiizacji, ich dziatalnosei i Zarzadzania nimi.
Beda w szczegdlnoscei uznane za akty ingerenciji w rozumieniu niniejsze-
go artykuiulémdki zmierzajace do Spowodowania utworzenia organiza-
€)1 pracownikow, ktére bylyby opanowane PTzez pracodawce lub przez
organizacjeg pracnd_awmw, albo do wspierania organizacji pracownikéw
fmgpsawu lub w inny sposob, w cely podporzadkowania tych organi-
zacji k_nntrc-li pracodawcy lub organizacji pracodawcéow.
art. 3. W razle potrzeby naleiy utworzyé¢ instytucje odpowiadajace warunkom
krajowym dla Zapewnienia poszanowania prawa organizowania sie
nkreélc_megu W poprzednich artykulach.
art. 4, W Frazie potrzeby, nalezy zastosowad érodki odpowiadajgce warunkom
krajowym, w celu zachecenia i popierania jak najszerszego rozwoju i wy-
knrzys’t:_r.wannia Pprocedury dobrowolnych rokowan dla zawierania ukla-
d{fw zbiorowych Pomiedzy pracodawcami z jednej strony a organizacja-
mi pracownikéw z drugiej strony, w celu uregulowania W ten sposéb
warunkéw pracy. ' -

grudnia 1956 roku

Sl w szezegdlnosdei do czyndéw majg-

I11. Czesé I pkt 1—7 Porozumienia zawartego przez Miedzyzakladowy Komitet Straj-
kowy z Komisja Rzadowa w dniu 21 sierpnia 1980 moku w Gdafsku brzmi:
1. Dzialalno$é Zwigzkéw Zawodowych w PRL nie spelnila nadziei i oczekiwan
Pracownikdw,

Uznaje sie za celowe powolanie nowych, samorzgdnych zwigzkéw zawodo-
wych, ktére bylyby autent}'rzznym reprezentantem klasy pracujacej. Nie
kiwestionuje si¢ prawa nikogo do pozostania w dotychezasowych zwigzkach,

. 8 W przyszlosci widzie¢ mozna mozliwosé nawigzania wspbipracy miedzy
zwiazkami.

2, Tiworzge nowe, niezalezne, samorzadne zwigzki zawodowe, MKS stwierdza,
z¢ beda one przestrzegaé zasad okreslonych w Konstytucji PRL. Nowe zwigz-
ki zawodowe bgdg bronié spolecznych i materialnych intereséw pracowni-
kOw i nie zamierzajg pelni¢ roli partii politycznej. Stojg one ma gruncie
zasady spolecznej wlasnosci srodkow priodukeii, stanowigocej podstawe jst-
niejgcego w Polsce ustroju socjalistycznego. Uznajge, iz PZPR sprawuje kie-
rowniczg role w panstwie, ani nie podwazajac ustalonego systemu sojuszow
migdzynarodowych, daza one do zapewnienia ludziom pracy odpowiednich
Srodkow kontroli, wyrazania opinii i obrony swych lintereséw.

Komisja Rzadowa stwierdza, ze rzgd zagwarantuje i zapewni pelne posza-
nowanie niezaleinoéci i samorzgdnosci nowych zwigzkow zawodowych, ga-

’ rowno, co do ich struktury organizacyjnej, jak i funkcjonowania na wszyst-

kich szezeblach ich dzialania. Rzad zapewni nowym zwigzkom zawodowym

Peing mozliwosé wypelniania podstawowych funkecji w zakresie obrony in-

tereséw pracowniczych, realizacji potrzeb materialnych, spolecznych i kul-

turalnych pracownikéw. Jednoczesnie gwarantuje, Zze nowe zwiazki zawo.
dowe nie bgdg przedmiotem zadnej dyskryminaciji.

3. Stworzenje ¢ dziatalnods nilezaleznych, samorzgdnych zwigzkéw zawodowych

4 odpowiada ratyfikowanym przez Polske konwencjom Migdzynarodowej Or-

Banizacji Pracy nr, 87 o wolnosci zwigzkowe]j i iochronie praw zwigzkiowych

oraz. inr 98 o prawie organjzowania sie i rokowan zbiorowych, Wieloé¢ repre-

Zentacji zwigzkowych i pracowniczych wymagaé bedzie odpowiednich zmian

ustawodawczych, W zwiazku z tym rzad zobowigzuje si¢ do inicjatyw usta-

Organizacji Pracy uch walonej
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wodawczych, dotyczgeych w szezegblnodei ustawy © zwigzkach zawodowych,
ustawy o samorzgdzie robotniczym, kodeksu pracy. SRl |
Powstale Komitety Strajkowe maja moznost prz.e_!kszhalcmuﬂ si¢ w zakla-
dowe organy reprezentacii pracowniczych, kie jak Komitety Robotnicze,
Komitety Pracownicze, Rady Robotnicze badz w Komitety Zalozycielskie
nowyech, samorzgdnych zwigzkow zawodowych, ‘ gl .
Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy jako E{qmjtet Zalﬂzyﬂlt?lsk:l ty-::]-_:
zwigzkéw ma swobode wyboru formy jednego zwiazku lub zrzeszenia w skali

Wybrzeza.
Komitety Zalozycielskie funkcjonowaé bgda do statutowego wyboru no-

wych wiadz. , : £
Rzad zobowigzuje sie do stworzenia warunkéw dokonania rejestracji no-

wych zwiazkéw zawodowych poza rejestrem CRZZ. | Al
Nowe zwigzki zawodowe winny miet realng mozliwosc pUM1mﬁgﬂ opinic-
wania kluczowych decyzji determinujacych warunki zycia ludzi pracy: zasad
podziatu dochodu narodowego na konsumpcie i akumulacje, podzialu fundu-
szu konsumpcji spolecznej na réine cele (zdrowie, ofwiate, kulture), podsta-
wowych zasad wynagradzania i kierunkéw polityki plac, a 'w szczegdlnosci
zasad automatycznej korektury ptac w warunkach inflacji, wieloletnich pla-
néw gospodarczych, kierunkéw inwestycji oraz zmiany cen. Rzad zobowia-
zuje sie zapewnié¢ warunki do peinienia tych funkceji. _
Miedzyzakladowy Komitet powoluje oérodek prac spoleczno-zawodowych,
ktorego zadaniem ma byé obiektywna analiza sytuacji pracownicze]j, warun-
kéw bytowych ludzi pracy i sposobu reprezentowania interesow pracowni-
czych. O$rodek ten bedzie dokonywal roéwniez ekspertyz w zakresie indeksu
plac i cen oraz proponowal formy rekompensaty: Oérodek ten bedzie réwniez

.publikowal wyniki swych badan. Ponadtio nowe zwigzki bedg posiadaly swoje

wydawnictwa.

Ponadto rzad zapewni przestrzeganie w Polsce przepiséw artykuiu 1 pkt. 1
ustawy o zwiazkach zawodowych z 1949 roku, ktory mowi ,Ze gwarantuje
sie robotnikom i pracownikom prawo do dobrowolnego zrzeszania sie
w zwiazki zawodowe. Nowe powstajace zwigzki zawodowe nie wejda w skilad
zrzeszenia reprezentowanego przez CRZZ. Przyjmuje sig, Ze nowa ustawa
utrzyma te zasade. Jednoczesnie zapewni si¢ udzial przedstawicieli MKS lub
komitetéw zalozycielskich samorzadnych zwigzkow zawodowych oraz innych
reprezentacji pracowniczych w opracowaniu tejze ustawy.

SPIS TRESCI

Protokél ustalen w Sprawie wnioskow i postulatow

tetu Strajkowego 2 Komisjq Rzadowsy w SzczecinieMiedzyzamadﬂwﬂgﬂ Komi-

Protcfkél* Porozumienia zawa
Komitet Strajkowy w dniu
nego , Manifest Lipcowy”

;tegn przfez Komisje Rzadowsg i Miedzyzaklado
wrzesnia 1980 roku w Kopalni Wegla KamiET

Statut Ni e
1egaiesnegn Samorzadnego Zwiazku Zawodowego SOLIDARNOSC
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