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Bevezetés.

Mivel sajat initiativambdl s igy sajat koltségemen ké-
szitek s adok koézre egy lelkészi fizetésrendezési tervezetet,
csak rdviden korvonalozhatok nehany gondolatot, mely
Csekélységem véleménye szerint kell,” hogy foglalkoztassa
mindazokat, kik a magyarorszagi 4g. h. ev. egyhaz egye-
temes nyugdijintézetének ujjaszervezését meltanyos s 1gaz,—
sdgos alapon o6hajtjak.

Azonban ne illettessem én is a felvetett frigység vadjaval,
ha az egyenlotlen nyugdijjogosultsagban legkevésbbé sem
ldtom a. méltanyossag €s igazsdg megnyilvanuldsdt. Ha a
lelkészi kar nagy tbbbsége — ezt konstatdlja Gylirky eldadé
és tudja az egyetemes nyugdijintézeti bizottsdg is — az
egyenlé nyugdij mellett foglalt allast, kissé merész volna
ezen 4llasfoglalast nem a mi felfogasunk johiszemd meg-
nyilatkoz4sanak, hanem firfigységnek mindsiteni. S6t azt
hiszem oldalunkon az igazsag, a mid6n azt allitjuk, hogy a
nem egyenlé nyugdfjazas a nagyobb nyugdijigénytek ré-
szérél a nyugdijintézetnek aranytalanul valo megterhelésével
jar. Vegyiink pl. alapul egy 1600 és egy 7600 koronas
alapfizetést. A nyugdijintézetbe elébbi évi 48 kor., utébbi
évi 228 kor. jarulékot fizet, tehat 40 év alatt egyik 1920,
a masik 9120 koronat. A kiilonb6zet 7200 korona. Tehat
a 7600 (1600 - 6000) korona nyugdijigénynyel biré  tag
egy év -alatt tébbet kap visszafizetve, mint a mennyi
kiilonbozetet 40 év alatt befizetett s innentél kezdve mér
egyforma (1920 kor.) tagsagi &sszjaruléek utan 6000 kor.
nyugdijtébbletet hdz, holott a nyugdijaztatas utan egyforma
a tétlenség. S mindez csak azért, mert ,a jobb javadal-
mazasu kartarsak haztarlasa nagyobb volt s ezért dolgoztak
egész életen at.* Talan bizony 2870 kor. nyugdij s kisebb
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héztartasért dolgozott a kraéjnai pap 4195 hivé, mint a
rakospalotai 8000 kor. nyugdijigényt kartars 1220 hivé
kozott? S van ilyen szamos eset! Mégis az egyetemes
nyugdfiintézeti bizottsaig még a 2400 korona nyugdij-
minimumot is torli azzal az indokolassal, hogy nagy teherrel
nehezedik a nyugdijintézet mathematikai mériegére. Hat azt
nem latja meg a bizottsdg, hogy a nagyobb nyugdijigényiiek
tobbszorosen nagyobb terhet rén&nak a kdzds nyugdij-
intézetre? Vagy hat a mérleget éppen az ugyan olyan
képesitéssel bird, sovéany fizetés mellett kiszolgélt lelkészek
rovasara kell balancirozni? Hol van itt a méltanyossag €s
az igazsag?r! : o ‘

De a mint nem az irigység koveteli a kartarsak nagy\
tobbsége részérél az egyforma nyugdijat, dgy a kisebbség
se . kivanja azt, hogy horribilis nyugdijigényével okkupal-
tassék annyira a nyugdijintézet, hogy 40 évig tartassa
szolgalatban a lelkészeket. A nyugdijintézetnek a jobb java-
dalmazéasuak részér6l kevésbbé vald igénybe vétele mellett
35 évi szolgdlat utan vonulhatnanak nyugalomba a kis
javadalom, tehat rosszabb ¢életmdd mellett terhesebb szol-
galatot teljesité lelkészek. Ellenkez6 esetben a jobb javadal-
mazasu‘lkartérsak ellen is felhangozhatnék az irigység véadja,
frigyelvén a kisebb javadalmazasuaknak a csekély fizetés
mellett j6l megérdemelt korabbi nyugalmat.

Tehat némuljon el az irigység véadja, mert ez esetben
vissza is fordithaté. Hagyjuk félbe a ,socialista féldosztas®
hangzatos frazisat, mert nem vagyunk kommunistdk, bér
helyeseljiik a socialismus lényegét, ,az alsobb tarsadalmi
rélegek” sorsanak javitasat célzd mozgalmat. Ha, mert
lelkész ' valaki, szégyen ezért k(zdeni, szégyen a jobb
javadalom megtartdséaért kardoskodni €s ha telhetetlen az
egyik, telhetetlen a mésik is. Tehat félre a személyeskedéssel
sa méltdnyossag szemmel tartdsaval maradjunk targyilagosak.

S @ tdvgyilagossdy ozt kavetell, hogy Késxzitiessé i ,
Jopasior 0z egyenls nyupdz. egy vedip 4 fizelési rena
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alapulo nyugdij elvevel s boesdtassanak pusztdn az érdekelt
lelkészek  szavazata ald. Vagy az egyik, vagy a mdsik
nyervén el « szavazattobbséget, emeltessél az egyetemes
kozgytiles dltal jogerdre, hogy az érdekeltek 15bbségénel
akarata érvenyesiiljon.

De barmely javaslat fogadiatnék is el, a kedélyek meg-
nyugtatdsdra talan az szolgdina, ha a lelkészi fizetések
tdtetnének egyetemlegesen eqyenléve s ennek alapjdan lenne
egyenld a nyugdij is. Ez esetben, bar egy a mai fizetési
rendszeren alapuld s ad infinitum érvényességben maradé
nyugdijjavaslatot feltétlen(il perhorreskalok, elfogadnék egy
az  egyenlé nyugdijtél eltekinté oly javaslatot, mely a
minimumot 2400 kor. s a maximumot 4000 koronéban
allapitja meg, mert egy bizonyos atmeneti idé elteltével
a nyugdij automatikusan vdlnek egyenlove.

I Az egyetemes ieikészi fizetésrendezés
alapelvei.

Visszas éallapot, hogy a lelkészek fizetése egyforma
képesités mellett is oly kiilénbozetet mutasson fel, mint a
milyen jelenleg tényleg fenall. Tudom, sokan gondolkoztak
mar ezen visszas éallapot megsziintetésén, azonban nehéz-
ségre bukkantak, midén tekintetbe vették az egyhazkozségek
lelkészi fizetésmegajanlasi jogat a koltségvetésben és az
egyes lelkészek mukodési terének kilonbézéségét.

1. Egyetemes lelkészi javadalmi intézet.

Az én . jogérzékem legkevésbbé sem . {itkGzne meg
azon, so6t helyesnek taldindam, ha ‘az egyhézegyetem az
E. A. 298. és 299. §-anak segitségtl hivasaval, vagy egy
hozandd ujabb zsinati térvény alapjan minden egyhaz-
kézségre eqy bizonyos kulcs szerint annyi lelkészfizetési
jarulékot vetne ki, mint a hany evang. lélekszammal bir
s ezen jarulékokat az egyhazegyetemmel szemben valo
elszamolasi kotelezettséggel egy létesitendd ¢és a nyugdij-
intézettel parhuzamosan mukddé egyetemes lelkészi java-
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dalmi intézetbe, vagy egy megalakitandd evang pénz-
intézetbe fizettetné be, honnan kézvetleniil kapnak a lelkészek
fizetéstiket. ‘A lelkészi fizetések egyenlévé’ letele annyira
érdeke %az egyhazegyetemnek, hogy a: specialiter lelkészi -
fizetésre yonatkozd ezen intézkedesnel ép’ Ugy nem jchet
tekintetbe az egyes egyhazkozségek autondémiaja, mint a
hogy az allam sem tekinti az egyenes allami addé ki-
velésénél a polgari kozségek autonomidjat, szlkebbnek
tartvan ennek hatédrait onkormanyzati hataskorénél.

2. Lelkészi korok.

A lelkészek mukodési terének kiilonbozoségs latszélag.
kizarja a fizetések egyenlévé tételét, azonban megoldhaté
ez a kérdés is az ‘esclben, ha gz (B A, 30 8-andl azon
rendelkezése, mely szerint oly anyaegyhazkézségek, melyek
tizezer léleknél nagyobb népességgel birnak, otezer lelkenként
lelkészi korokbe osztatnak be;, kissé moddosittatnéx. Ezen
rendeikezés ugyanis homalyos, mert ha a tizezer leleknél
nagyobb népességgel biro anyaegyhéazakat osztatja be maxi-
malisan otezer lelkenként, ezen maximalis lélekszamnal ugyan
kisebb, de 3 lelkészi kort allapittat meg. Ha a maximalis
lélekszam -egy lelkészi korben Giezer, miért nem osztatja be
- a tizezer léleknél kisebb népességgel biréd anyaegyhazakat
is két lelkészi korbe? ,

- Nézetem szerint tehat az anyaegyhazkozségekben min-
den megkezdelt Slezer lélekszam utan egy uj ‘eikészi kor
létesitendd s igy egy uj lelkészi allomas szervezendd. Sét
missioi koroknél az egyes filidk és szdrvanyok czétszortsaga
mellett nem tartom megengedhetének azt sem, hogy egy
lelkészi kor az ezerdtszaz lelket meghaladja s itt hivatkozott
maximélis szamot tartanam megallapitandénak. ‘

3. Javadalom.
Ha sorba vessziik az allami tisztviseldket, szolgdljanak
azok barmely pélyan, merész gondolat volna az atlagos
lelkészi fizetést azokéival Osszemérni, kik az evang. lelké-
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szekhez hasonléan féiskolai képesitést nyertek. Messze
batorkodunk mar, ha 0Osszehasonlitast tesziink azokkal, kik
érettségi utan nem, vagy csak egy évig folytattak tanul-
manyaikat. Tekintve a fokozatos elémenetelt, egy kevesebb
képesitéssel bird allami tanitd, adodtiszt, vasuti- vagy posta-
hivatalnok, nehany osztalyt végzett némely irnok, sét a
tanulatlan . oszt. vasuti lampatisztité is javadalom tekin-
tetében felette a&llanak az evang. lelkésznek, ki szlkds
allasaban bar, de repraesentélni tartozik. S bizony midén
e mostani dragasagban kopottas Gerockjaban képviseli az
a lelkész egyhazat s a kiilszin legkevésbbé sem alkalmas a
lelkészi tekintély fentartasara, méltanyos a lelkészek altalanos
Ohaja: tisztességes megélhetéshez sziikséges javadalom.
A) Fizetés.

A rendes lelkészek és theoldgiai tanarok alapfizetése
szerintem 2400 koronaban volna megallapitandé oly forman,
hogy 30 év mulvan korpétiékokkal 4000 koronara emelkedjék
s 35 évi szolgdlat utdn ezen maximdlis fizetés képezze az
élvezének nyugdijalapjat. Az alapfizetés ily emelkedéséhez
2 fzben 400 korona és 4 izben 200 korona korpétlék
folydsitasat javasolndm, minek kovetkeztében : ' :

a fizetés S évi szolgalat utdn 2800 korona,

2D ; B0
Sodase : . 3400

e e L3600 =
Ml ; L3800 I e

. 30 L . . 4000 korona volna.
B) Munkapé6tl€k. i

A maximalis lélekszammal bird lelkészi korben minden
bizonynyal t6bb teendéje van a lelkésznek, mint egy 1000
koriil jaré lélekszammal bird gyiilekezetben mutkédé kar-
tarsanak. S itt nem taldlom elegend6ének a tobb stéla révén
nagyobb jovedelmet, hanem a korpdtiékokkal fokozodd
fizetés mellett méltanyosnak talalom, hogy a nagyobb egyhaz-
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kozségben mikdds lelkésznek gyiilekezete  novekvésével,
vagy — a maximalis [¢lekszam meghaladasa esetén lelkészi
korokké osztatvan — kisebbedésével valtozasnak alédeséd
munkapétlék folyésittassék. Ugyszintén minden missiéi kor-
ben sziikséges szervezé munkaval jard faradsagért is munka-
potlék allapitandé meg.
A munkapdtlék anyaegyhazkozségben :
2000—3500 lélekszamig 500 korona,
3500—35000 : 1000
A munkapoétlék missioi korben :
1— 1000 lélekszamig 300 korona,
1000—1500 - 500 korona volna.
A munkapotiék a nyugdijba mar azért sem szamithaté
be,'mert altala a lelkészi nyugdijalap ismét egyenlétenné
valna, de kiilonben is minden 10 évi népszamlalas utan
valtozas ala eshetik.

C) Repraesentationadlis potlék.

A pilispokok, esperesek és theoldgiai tanarok, mint
repraesentansai egy nagyobb erkélcsi testiiletnek feltétlendl
megfelelé repraesentationalis potlékban részesitendok. S
mivel az e cimen folydsitandd dijazéds egy kiilén munka
jutalma s egyszersmind, vele jarna az ‘esperességek
aranyositasa.

A repfaesentationélis potlek :

esperesek és theol. tanarok részére 1000 korona,

plispokok .részére pedig - .. . . . 10000 korona
volna s a plspokdok, valamint nyugdijaztatasukig hivatalban
levé esperesek és theoldgiai tanarok nyugdijaba is be- |
szamitando.

il. Uj alidsok szervezése.

Az egyhazkeriileteknek ,a politikai kozségeknek egyhéz-
kozségekbe és missidi korckbe (6rtént beosztasarol® szdl6
szabalyrendeletei szerint mar beosztott Uj missiéi kordkben
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s jelen tervezet folyomanyaképpen mas helyeken is, a
felallitando - avada Imi “intézet terhére- 4j- lelkészi - allasok
szervezenddk. Es pedig szervezendé Békéscsaban egy Vi-ik
lelkészi kor 4681 lélekkel, Cservenkan egy ll-ik lelkészi kor
- 2817 lélekkel, Petréczon eqy 1I-ik lelkészi kor 3714 Iélekkel,
Oroshazan egy 1V-ik lelkészi kor 4058 lélekkel, Szarvason
egy IV-ik és egy V-ik 1elkészi kor kiilon-kiilon, 4892 lélekkel,
Budapesten egy VI-ik, egy VI-ik és egy VII-ik lelkészi kor
kiilén-kiilon 4851 lélekkel, Opazuan egy Il-ik lelkészi kor
2537 ‘Teélekkel, Ujbanyan egy imissié 284 Iélekkel, Farriadon
egy missio 448 Ielekkel, Ipolysagon egy missié 485 lélekkel,
Gybngybspasztén egy missio 439 lelekkel Lapujtén .egy
missio 533 lélekkel, Vadkerten egy missié 337 lélekkel,
Antunovéaczon eqy ll-ik missi6 761 lélekkel, Battyandon
egy ll-ik lelkészi kor 2537 lélekkel, Tétkeresztiron egy ll-ik
lelkészi kor 2862 lélekkel, Brassoban egy missio 470 lélekkel,
Dévan egy missio 984 1 elekkel Tordan egy mlssno 596
lelekkel, Zsomboron (most Udvarhely) egy m1551o 13‘58
lélekkel, Halmagyon (most Udvarhely) egy missi6 1399
lélekkel, Borsodhevesben | egy missio 723 lélekkel, Szolnokon
egy missio 956 _lélekkel, Verbiczaszentmikléson egy II-ik
lelkészi kor 2964 .lélekkel, Bartfa kiilvarosban egy Il-ik
missié.- 1133 l¢lekkel, Nyiregyhazan egy lll-ik lelkészi kor
4930 lelekkel, Désen egy missio 878 lé lekkel, Maramai’osban
eqy missio 367 lélekkel, Sarkadon egy missié 648 Iélekkel,
- Szabolcsban  két missié  kilon-kilon 1110 Iélekkel és
Ungvaron egy missi6 534 lslekkel. Tehdt &sszesen 35 uj
lelkészi allas szervezends. Oly helyeken azonban, hol e
tervezet szerint a lélekszam aranydban kevesebb dllasra
volna sziikség, de mar tébb van szervezve -(mint ..ph
Sopronban, Pozsonyban stb.) 6si. jogon meghagyandok.
Szaporitanddk a taeoldgiai tanari ‘allasok is és pedig
Sopronban cgygyel és Eperjesen kettével, hogy nevezett
két hclyen is oly szamban mikddjenck a tanarak,: mint
Pozsonyban. :
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Hl. Szamuetés.
Az djonnan szervezendd 4llasok beszamitdsaval a
szémvetés a kovetkez6 :
‘ Tehet.
Alapfizetés:
(727 rendes lelkész, 4 piisp. titkar és 18 theol.

tandr uidn) & 2400 kor. oL L 500,797,508
Korpdtlék :
(ugyanannyinak 35 évi atlaga) a. 1600 kor. . 599,200
2
Munkapétlék : ] ‘ :
(308 egyhdz utdm) 3 500 kor. e Ei i 54,000
(62 egyhaz Gtdn) "3 1000 kor, ~. o @ 62,000
(37 milssto mbdn) 3 300 kot > - (it sk 11,700
(9 missi6 utdn) a 500 kor. s et ah e 4,500
; Repraesentationalis pétiék :
(4 puspok ‘utdn). 4 10,000 kor. = . . . 40,000
(40 esperes és 18 theol. tanar utan) a 1000 kor. 58,000
Osszesen: kor. 2,627,000
Fedezet.
Egyhédzkozségek lelkészi fiz. jarulékai ;
(1,085,903 hivé utdn) & 2 kor.. . .. e 2L O0E
Eddig évenként folydsitott kongrua | 210,882
Kévetelendé ujabb kongrua . . . 300,000

Osszesen: kor. 2,682,088
Maradék : 55,088 korona.

A mely egyhdzk6zség a csekély 2 korona census
alapjan kivetend6 lelkészfizetési jarulékot sem birnd meg,
a szegény egyhazak tamogatasara utalt allami dotaciébol
segélyezendd. Azonban az Osszehasonlitas azt tiinteti fel,
hogy a legtobb arénytalanul megterhelt egyhazkézség a
jelenlegi ‘lelkészi fizetésnél kisebb jarulékot tartozna fizetni,
tehat az allami dotacié igénybe vétele nélkil is konnyittetnék
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terhén. Hogy nehany nagyobb lélekszammal biré egyhéz-
kézség e cimen - talan nagyobb -jarulékot tartozna fizetni,
rea nézve sem valna azért elviselhetetlenné, mert tobben
tobbel is jarulhatnak az egyetemes egyhazi érdek tamoga-
tasahoz s a tehernek ezen aranyos elosztédasa felel meg
leginkabb az evangyéliumi szellemnek is: ,egymas terhét
hordozzatok.

V. Atmeneti intézkedések.

A jelen lelkészi fizetésrendezési tervezet alapjan .vol-
nanak lelkésztarsak, kik a hivanyilag biztositott javadalmuk-
nal kisebb fizelést huznanak. A mint azonban az illetdk
hivanyilag biztositott jovedelme nem csonkithatd, a mint-
hogy nem is volna méitanyos ; ép ugy nem volna indokolt,
hogy t6bben viszont a korpétlékok révén a jelenlegi fize-
tésnek egyszerre kétszeresét, vagy ennél is négyobb fizetést
hidzzanak A mint mindenféle intézmény fokozalosan fejlé-
. dik, itt"is be kell tartani a fokozatos fejl6désnek utjat.

1. Fizetéskiegészités.

A jelen tervezet altal ohaijtott socialis reform azonban
végrehajtasdban mar azért is koveteli a foxozatossagot,
mert ha az alapjan nyerendé maximalis fizetés, munka-
potiek és esetleges repraesentationalis pétlék Osszesen sem
érné el valamely lelkésztarsnak hivanyilag biztositott jelen-
legi jovedelmét, a méltanyossag kovetelményeképpen a lel-
készi szolgalat ideje alatt javara a kulonbdzet fizetéski-
egészités cimén folyodsitandd ; természetesen azon meg-
szoritassal, hogy a korpétlék emelkedésével megfeleldleg
csokkentessék.

2. Két korpotlek esedeékessége.

A javadalmi intézet meérlegébe teherként nehezedé
fizetéskiegeszités ellensulyozasa s az amugy is meglepetés-
szerlien hirtelen megkétszerez6dé fizetés korlatozasa cél-
jabol pedig a korpotlékok csakis az egyelemes nyugdijinté-
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zeti szabalyrendelet életbelépésének idejétél, tehat 1898-ik
évi januar hd 1-sé napjatdl szamitva tudhaték be, vagyis
jelenleg csak két korpotlék volna esedékes A kényszer(ség
mellett hem is esik vele méltanytalansag a régsbben szol-
galt lelkésztarsakon sem, mert nem az 6 koruk sziilte meg
ezt az uj) intézményt, melyet a legdjabb kor van hivatva
feldllitani. Ha a multban Gsszefogva mar 9k munkalkodtak
volna a lelkészi fizetésrendezésen, nagyobb aldasait élvez-
hetnék a jelenben. Egyébként hasonlékép korldtozza a
korpétiékok esedékességét az allami és hitfelekezeti nép-
tanitok jarandésagairdl szolé 1907. évi XXVI. és XXVII-ik
térvénycikk.

3. Atmeneti szamvetés.

" Az 0Osszes lelkészeknek jelen tervezet alapjan teljesen
Osszeallitott, de koltségkimélésbél nem kézolhetd javadalmi
kimutatdasabol aldbb adom az 0Osszes fizetéskiegészitést
igényelheté lelkészekre vonatkozé kivonatot. E sze-
rint az atmeneti id6 els6 éveiben 78 rendes lelkész, 2
plspoki titkar és 2 theoldgiai tanar fizetéskiegészités ci-
lién kapha: /e C e S e R e e D IN898 A0 kotonal,

Tényleges kifizetésre
I. 6t6déyes korpétlék cimén

(74 >} a 400 kor). v 129600 kot
II. 5todéves korpdtlék cimén =
(531 X a 800 kor.) . . 424400 kor.

Tehat Gsszesen: 454400 kor.
jutvén, a korpotlék fentjelzett

SR e Sel st RS 1o 0 9050 ) e
atlagabdl a fizetéskiegészités fedezésére

szolgalng - 7 Fo ey Ss T s T 4800 kera 8
& Igy 'a meglakaritas volna' ' . o o0l 0 04960 kerome

Mire az 0Osszes korpotlékok esedékessé valnanak,
a fizetéskiegészitések kevés kivétellel megszinnének.
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4. Atmeneti nyugdijazas.

A nyugdijazasra 20 évi atmeneti id6 megallapitasat
tartom sziikségesnek, mert a jelen tervezet alapjan elérheté
maximalis fizetést az egyetemes nyugdijintézet tomeges
nyugdijba vonulds esetében nyugdijalapul el nem birné.
Ezen 20 évi atmenetben a fizetésrendezés évében fenalld
hivanyilag biztositott javadalom képezze a nyugdijalapot,
nem tekintve azt, hogy a nyugdijazott a tervezet szerint
nagyobb fizetést huzott. Azonban a hivany alapjan meg-
hatarozandé nyugdijalap az atmeneti idében is 2400 koro-
nanal kisebb és 4000 korondnal nagyobb ne lehessen.
Az atmeneti idére sz6ld ezen korlatozas mellett barki
tetszésére bizhaté, hogy 35 évi szolgalat utdn Onkényt
nyugalomba vonulhasson, mert ezen atmeneti id6 alatt
kevesen fognak akadni, kik a mai hivanyilag biztositott
javadalommal menjenek pensidba akkor, midén jelen tervezet
szerint a tényleges szolgalati id6 alalt jéval nagyobb fizetést
huznak. Ezen nagyobb fizetés biztositék tehat arra nézve
is, hogy a lelkészi allasok pdtolhatatlan liresedésétdl tar-
tanunk nem kell, a jovore nézve pedig merem josolni,
hogy tobb ifji menne a theoldgidkra.



