Be 542

~ BORSODI HOEROMU VALLALAT

-~ BERSZABALYZATA

BRVENYES: 1066. JANUAR 1.TOL






- 150597

BORSODI HOEROMU VALLALAT

~ BERST ABALYZATA

ERVENYES: 1966. JANUAR 1.TOL






1. FEJEZET
ALTALANOS £S BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A bérszabdlyzat tartalma
1.

=

A vallalati bérszabalyzat — a munkatligyi miniszter és a SZOT
elnckségének 132/1962. Mi. M. szamu egylittes utasitisinak meg-
feleléen — lartalmazza a vdllalati hatiskorbe utalt bérezési kér-
désels szabalyozasat és rendszerbe foglaldsat,

1.2 A"":"ié:‘szabézlyzat a wallalatot képvisel igazgatd ¢és a dolgozok osz-

' szességét képviseld smakszervezefi bizottsdg kozott létrejott szerzd-
dés, mely a vallalaton beliil hivatott érvényesiteni a  szocialista
berezém alapelveket; miszerint egvenld munkdért egyenlé bér jar;
a munkabér megallapitasanal férfi ¢és n6 kozbtt kiilonbséget tenni
nem lehet; a dolgozok végzett munkdjuk mennyiségének és mind-
ségének aranyaban részesiilnek a vallalat rendelkezésére 4llé ja-
valkhbol.

. 1.3 A bérszabalyzat kézbesitésének elsérendd célja, hogy ezen iranyelvek
érvényesiilését a kiillonbozé bérezési rendszerek, formdk &s szaba-
lvok kialakitasaval és hatarozott formaba otntesevel biztositsa, .
tovabba kozértheté modon meghatarozza a vallalattal munkavi-
szonyban allé minden dolgozonak a vallalattal szemben. érvényesit-
het6 bérkévetelését, \alamml. a dolgozonak ennek ellenében fenn-
allée kotelezetisegeit.

1.4 A vallalati bérszabalyzat egybefoglaléan tartalmazza a vallalat
minden dolgozéjara vonatkozdén azon belezem és ezzel kapesolatos
intézkedéseket:

— amelyek szabalyozasit jogszabaly a vallalat igazgatojanak és
szakszervezeti bizottsaganak egylittes hataskorébe utalja;

- — amelyekben jogszabaly a vallalat igazgatéjanak és szakszerveze-
ti bizotlsaganak egylttes dintésére bizza a kiildnbdzbé bérezési
lehetdségek megvalasztasat;

— amelyekmek bérszabalyzatba foglaldséat _]oc'szalbély elrendeli,
1.5 A bérszabdalyzatnak tartalmaznia kell a béren felilli juttatésokat
és az azokkal kapcsolatos eljardsi szabdlyokat is.



A bérszabalyzat tantalma a kovetkezs:
1. Fejezet: Altaldnos és bevezeté rendelkezések.
II. Fejezet: Munkaviszony.
III. Fejezel: Munkdasok bérezése.
IV. Fejezet: Alkalmazottak bérezése.
V. Fejezet: Egyéb vallalati jellegtdl eltérd munkakorbeli dolgozék
bérezése.
VI. Fejezet: Egyéb bérezési szabalyck.
VII. Fejezet: Munkabérek elszimolasa és kifizetése.
VIII. Fejezet: Egyéb juttatasok.
I1X. Fejezet: Hatdlybalépésre és érvényességre vonatkozo
rendellsezések,

1.6 A munkéasok munkakéri bértablézatit a teljesitmény bérezésére,
az alkalmazottak premizélasira vonatkozo szabalyokat, tovabba
a munkaruha-, védéruha-juttatis munkakéri tablazatat, valamint
a nyereségrészesedés vallalaton bellili felosztdsanak szabdlyait
a bérszabilyzat mellékletként tartalmazza.

Jelen bérszabalyzatnak ......... db sorszammal 4s folyamatos oldal-
szamozassal ellatott melléklete van, melyek — az alairds, médositas,
felmondas, stb. tekintetében — a bérszabdlyzat szerves részét keé-
pezik.

1.7 A vallalaii bérszabélyzat sem a dolgozdk javara, sem azok karara

nem tartalmazhat josszabdllyal ellentétes rendelkezéseket.

11, FEJEZET
MUNKAVISZONY
1. A munkaviszony keletkezése. Munkaszerzodés.

1.01' A munkaviszony Aaltaladban szébeli, vagy frasbeli megéllapodéassal
jon létre. A megallapodassal a dolgozod kotelezi magat, hogy a val-
lalat igazgat6janak utasitisa szerint rendszeres munkat védez,
a vallalat pedig kotelezettséget villal, hogy az ezért jaré munka-
bért megfizeti, valamint a dolgozét a munkaviszonybél folyé egyéb
szolgiltatasokban részesiti. Ez a megallapodas a munkaszerzodés.

1.02 A munkaviszony keletkezéséhez sziikséges képesitési és egyéb fel-
tételeket mind a feliigyeleti szerv, mind pedig a véllalat elgirhat.

1.03 Semmis a munkaszerzédés, ha a dolgozot a szerz6désben vallalt
munkakér betoltésétsl jogszabaly, vagy jogerSs biréi itélet tiltja el
A termelészivetkezet fagja munkaviszonyt csak a vezetOség elbzetes
irasbeli engedélyével, meghatarozott idére létesithet. s

Munkaviszonyban allé6 személy részére iparjogositvany kiadédsahoz
a munkaltaté hozzajaruldsa szikséges.

1.04 E16 kell mozditani a bortonbdl szabadult egyének munkéba allita-
sat: nem tagadhaté meg az alkalmazis amiatt, hogy a munkaval-
1al6 bértonbol szabadult, ha egyébkéni az alkalmazdsnak komoly
és alapos akadalya nines. Ez nem €rinli az egves munkakorok be-
toltésével kapesolatos feltételeket megallapité jogszabalyok hata-

1yat. G



1.05 frasba kell foglalni az egy hdnapot meghaladé idétartamu megha-
tarozott munitara kotott munkaszerzédést. I[rasbeliség elmulasztasa
esetén a munkaszerzodésnek csak az idétartam meghatéroza.sara
vonatkozé része semimnis. Ilyen esetekben a munkaszerzddést ugy
kell tekinteni, mintha azt hatdrozatlan idére kotoiték volna.

1.06 A dolgozoknak a teljesitett munkaért munkabér jar akkor is, ha
a munkaszerzédés semmis. Nem megfelels alakban koét6tt munka-
szerzbdés érvényesss vilik, ha a dolgozo legaldbb egy hénapon at
munkat végzett. A munkaszerzidésben meg kell hatarozni a dol-
gozd munkakorét és munkabérét. A dolgozé munkakérének €s mun-
kabérénelt meghatarozisa el6tt a szakszervezeti bizottsag véleményét

_ Altaldban ki kell kérni.

1.07 A munkaszerzédésben  meg lehet allapodni abban, hogy a dolgozé
a vallalatnal tobb munkakorbe tartozé munkat fog végezni, vala-
mint, hogy a dolgozét a vallalat a munkakérére megillapitott tel-
jes munkaidének csak egy részére alkalmazza. A munkaszerzodeés-
nek ezt a rendelkezését frasba kell foglalni. Ilyen esetben a dolgozé
személyi alapbérét a munkaszerzédésben meghatarozott munkaidé-
vel ardnyosan kell megallapitani.

1.08 Az iizemi balesetet szenvedett dolgozdk részére a foglalkoztatast
az egészségi allapotuiknak megfelelé munkakorben és munkafelté-
telekkel kell biztositani. Ennek soran torekedni kell arra, hogy
a dolgozé képességeinek és végzettségének megfeleld munkdi vé-

gezhessen, :
1.09 A dolgozé alkalmaztatasahoz | orvosi, vizsgdlat ds szlkséges ' €s
a munkaszerzédés megkotésére — akar irasbeli, akdr szobeli —

csak az orvosi alkalmassag megallapitasa utan keriilhet sor.

1.10 A munkaszerz6dést a vallalat igazgattia, illetéleg megbizottja —
a munkaiigyi osztalyvezetd — koti meg a do]gozéval
A dolgozék alkalmazdsira az alabbi hatdskor érvényes:

a) munkss, Kisegitd és nem ipari ‘dolgezo alkalmazasdra, illetve
munkaviszonyanak ™ megsziintetésére az illetékes osztaly-, vagy
lizemvezetd tesz javaslatot. A javaslatos a munkaiigyi osztaly vezetld
hagyja jova.

b) MGszaki, illetve adminisztrativ dolgozd eseten a javaslatot
a munkatigyi osztalyvezetd, a személyzeti vezetd, valamint a £6-
mérnok, illetve fGékionyvelé egyetériése esetén a \'allalat igazgatoja
hagyja jova.

111 A munkaviszony a munkéba lépés napjaval kezdodik, kiveve, hg a
munkaszerzodés mas kezddé idopontot jelil meg.

1.12 A vallalatnal megszaki.tés nélkiil munkaviszonyban toltott idének
szamit — a Minisztertandes Altal meghalarozoty esetekben — az
el6zéen munkaviszonyban toltott id6 is. A munkaviszony folyama-
tossagat nem szakitja meg a munkaviszony megszunese, ha a dol-
goz6 harminc napon belil uj munkaviszonyba lép és a megsziinte-
t&s nem von tilté kivetkezményt maga utén. (L. 13. pont)

1.13 Megszakad a folvamatossag, ha a munkaviszony fegvelmi uton
iortént elbocsatassal, biréi itéletiel, a dolgozo jogszabalynak meg
nem felelben tortént kilépésével, vagy a dolgozd felmondasaval
szlini meg.

1.14 Nem szakad meg a 1ulyamatossag, ha a dolffozo azért mondott fel,
mivel :



a) mas helyiségbe helyezték — ha az athelvezés nem fegyelmi
blintetésként tortént — és az.azt koveté hat hénap alatt ij munka-
helyén lakist nem kapott;

b) hazassdgot kotiott, vagy hazastirsat mas helviségbe telyezték
¢s annak lakéhelyére kivan koltszni;

¢) terhes lett, illetleg sziili, feltéve, hogy a felmondas jogat
legkésdbb gyermeke harmadik életéve betdltéséig gyakorolja;

d) tarsadalombiztositdsi szabalyok szerint oregségi, vagy rokkant-
ségi teljes, illetbleg résznyugdijra, vagy baleseti jaraddkra szerzeit
igényt; : i
; éi)fkiiz-épfo'kﬁ, illetéleg felsofokt tanintézet nappali tagozatara vet-

el; -

f) a vallalat a tarsadalmi tanulmanyi szerzédésbol eredd ltote-
lezettsézét megszegte.

Az ok fennallasat a dolgozé a felmondas kozlésekor kiteles bejelen-
teni és ‘hiteltérdemléen igazolni. :

5 A harmincnapos hataridé meghosszabbodik:

a) a harom napot meghalado keresSképtelenséget okozé betegség:

b) a mezbgazdasagi, vagy kisipari termelészivetkezati tagsag;

c) a terhesség, illetSleg a gyermek kilencedik hénapjanak betol-
téséig terjedd szoptatds; 5 :

d) a rokkantsagi nyugdijban toltott ids;

€} katonai szolgalat; X :

) a kbzép-, vagy felstfoku tanintézet nappali tagozatan folytatott
tanulmanyok; ; :

g) a munkakényv, illetGleg az azzal kapesclatos igazolisok kése-
delmes kiadasa, vagy az azokra irt belytelen bejegyzés:

h) a fegyveres erdk, a fegyveres testiiletek és a rendészeti szervek
hivatésos dllomanyabol torténé leszerelést kavetd legfeljebb harom
hénap elteliéig. - ;
Ha a dolgozdé munkaviszonya a folyamatossagot megszakité modon
szlinik meg, az ahhoz f(i26d6  kévetkezményeket (szabadsig és
munkabérkorlatozas, tidilésbsl, jutalmazasbél kizards, sth) az eld-
irt id6tartam elteltéig alkalmazni kell akkor is, ha kbzben a dolgo-
z6 munkaviszonya Ujbol, de a folyamatossagot nem érint6 madon
sznliik meg. (Ha pl. a dolgozé 1965. februar 1. napjaval , kilépett”,
a munkabér-, valamint keresetkorlatozas egy évig valtozatlanul
fennall akkor is, ha a dolgozé ujabb munkaviszonya pl. mércius
31-ével, a vallalat részérdl itortént felmondas miatt sziint meg, azt
a munkakonyvben . munkaviszonya megsziint” bejegyzéssel je-
161ték.) : :
Nem szamithaté be a folyamatos munkaviszony tartamaba az 1950,
utan szakmunkés tanuldként toltott idd. Az 1950, elSiti tanuldiddék
viszont figyelembe vehetdlk.

A munkaviszonyban toltott id6 szamitasanal figyelmen kiviil kell
hagyni a munkaviszonynak

a) megszakitds nélkiil harminc napot meghaladé fizetés nélkiili
szabadsig miatti sziinetelését, kivéve ha jogszabdly a munkavi--
szonyban toltott id6 szamitdsa szempontjabol ennek az idonek. fi-
gyelembe vételét rendelte el;

b) bortonbiintetés;

c) javito—nevelé munka, valamint;
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2.3

a) tarsadalmi tanulmanyi dszténdijasként folytatott iskolai képzés
miatti sziinetelését,
Ha a dolgozo folyamatos munkaviszonya a két évet eléri, kérelmére
minden kordbban figyelembe nem vett munkaviszonyban toltott

.idejét be kell szamitani. Csak 3 évi folyamatos munkaviszony alap-

jan illeti meg a dolgozét a beszamitéds, ha elézbleg munkaviszonyat
a) a jogszabalynak meg nem felelden sziintette meg,

b) az egy éven belul kétszer, vagy tobbszor, illetdleg ilven évet k-
vei6 évben akar csak egyszer is felmondassal szlintette meg, ide
nem szamitva a bekezdés a), f) pon’tmeban emlitett esetekben tor-
tént felmondast;

¢) fegyelmi elbocwa'zta'ssal, vagy biroi itélettel sziintették meg.
Amig a dolgezd fegyelmi biintetés hatalya alatt all, beszadmitédsnek
nines helye.

Ha a dolgozé munkaviszonyanak folyamatossiga megszakad, ezzel
a beszamitas hatdlyvat vesazti.

2. A munKkaviszony idéfartama. Prébaidé.

Munkaviszonyt

a) hatarozatlan iddre

b) hatdrozott idére, vagy

¢) meghatirozott munka elvégzésére lehet létesiteni.

2 Minden munkaviszony hatdrozatlan 1c16re 8261, ha a felels masként

nem allapodnak meg.

Hatdrozatlan idére szol a munkay mzony, ha a feiek annak idétar-
lamat naptarszertien, vagy mas alkalmas modon elére meghata—
roztak.

Meghatarozoit munka elvégzésére kototf( szerzédésben tuzeftesen
meg kell jelélni azt a munkat, amelynek elvégzéséig a munlavi-
szony tart. Ilyen munkaszerzidést termelési id6szak tartamara is
lehet kotni,

A hatarozott 1(101& illetbleg a meghatarozott munka elvégzésére
létesitett munkaviszeny hatarozatlan idére meghosszabbodik, ha a
dolgoz6é a hatdrozott idé eltelte, illetSleg a meghatirozott munka
elvégzése utdn — a munkaja iranyitasaval megbizott dolgozé tud-
taval — a vallalatnal tovabb dolgozxk

24 A prébaidé kikotésének akkor is irasban kell tériénnie, ha a munka-

25

szerztdés szobeli megallapodassa] jott létre. Ha a probaidd kikotése
a szerzodéskotés idépontjaban nem tortént meg, mmdern erre vonat=
kozé késébbi megallapodas érvénytelen,

Probaidét csak a munkaszerzidés megkobesekm és csak frasban
lehet kikotni.

Athelyezés esetén prébaidét klkotm nem szabad.

Prébaidé tartama hél nap, fontosabb munkat végzd dolgozdk te-
kintetében pedig harmine nap. A probaidot meghosszabbitani
nem szabad.

Az alabbi munkakortkben 30 napos a probaidé:

— Osszes miiszaki munkakér;

— osszes adminisztrativ munkakor;

— gondnok, térmester (kisegité nem ipari all);



2.6

= kazangépész, turbina-f6gépész, turbinagépész, izemlakatos, tip-
szivattyugépész, turbina-algépész, elekirikusok. lgyeletes villany-
szereldk, széntéri darus, mozdonyvezets, dozer és exkaviator kezeld,
szentéri darugépész, laborans, rakt, kiadé, MEO szénmint. ellenér;
— valamint a fel nem serolt munkas allomanyesoportba tartozéd
osszes tizemviteli és karbantarté szakmunkaso :
A probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali haialy-
lyal megsziintetheti. Ha a munkaviszonyt legkésébb a probaids
utols6 napjan egyik fél sem sziinteti meg, az hatarozatlan idore
szolova valik, a hatarozott idére, vagy a meghatarozott munka
elvégzésére kotott munkaszerzédés pedig a szerzddésben megha-
tarozott 1d6 elteltéig, illetleg a munka elvészéséig tart. Ha a pro-
baidd leteltével a vallalat a dolgozd munkaszerédésben meghata-
rozott munkakorét, vagy munkabérét meg akarja viltoztatni, errél
a dolgozdt

a) hétnapos prébaidd esetén legkésSbb a probaids letelte el6tii
mapon,

b) harmincnapos prébaidé esetén legkéstbb a probaidé letelte

" el6tti harmadik napon irasban értesiteni koteles.

3.1

3.2

3.3

4.1

42

3. A munka teljesitésének helye,

A felek a szerzodésben meghatérozhatialk azt a helyiséget és annak
teriiletén beliil is azt a telepet, miihelyt, irodat, vagy mas munka-
helyet, ahol a delgozé @ munkéat teljesiteni koteles.

dolgozé a vallalat rendelkezésére kiteles allandd munkahelyén

-fﬁ?iv-ﬁl is munkat végezni, Al dolgozd mas wallalatnal  is  koteles

munkdt végezni, ha azt a vallalat elrendell. Az elrendelésnek irds-
‘ban kell torténnie.

Ha a dolgozé a vallalat rendelkezése folytan mas vallalatnal dolgo-
zik, végzett munkajanak megfelelé munkabérét, s a munkaviszony-
bol ered6 egyéb jarandésagait (munkaruha, szabadsag, stb.) tovabb-
ra is az alkalmazo vallalattél kapja.

4. A munkaszerzédés modositasa.

A vallalat és a dolgozé a munkaszerzGdést kolesbnds megegyezés-

.sel barmikor moédosithatjdk. A modositdsta a munkaszerzédés meg-

kotésére vonatkozo rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.
A dolgozot — a szakszervezeti bizotisag véleményének kikérése
utan — a vallalaton beliil mas munkakorbe, vagy mds munkahelyre
at lehet helyezni, ha erre a viallalat-elStt alié feladatok elvégzésé-
nek, egészségének védelme érdekében, vagy mas fontos okb6l sziik-
ség van. z {

a) Az lzemi baleset és foglalkozidsi megbetegedést szenvedett,
valamint a 33/1963, (XII. 3.) Korm. szamu rendelet 14. §-a ala ‘ar-
tozé — glimikdérban megbetegedett — dolgozot két éven beliil at-
helyezni csak aklwor lehet, ha ezzel a dolgozot az egészségi allapo-
tanak megfelel6bb munkakorben és munkafeltételekkel foglalkoz-
tatjak, illetéleg, ha az dthelyezés a dolgozd egészséti allapotdnak



sérelmével mem jar, és 1j munkakore megfelel a 33/1963. (XII. 3)
Korm. szamu :endelet 2, § (2) bekezdes c¢) pontja alap]an kapott
képzésnek.

b) A dolgozdt a sorkatonai szolgalatbol tortént leszereléstdl sza-
mitott hat hénapig — a fegyelmi dton tértént athelyezést kivéve —
nem lehet alacsonyabb munkakirbe athelyezni, mint amilyet bevo-
nulasa elétt a vallalatnal betoitott.

¢) Ha a dolgozd alkalmazidsdhoz, illetdleg munkaviszonyanak
megsziintetéséhez felettes, vagy mas szerv !ovahagyafa kell,-az at-
helyezéséhez is szilikséges,

Az athelyezésnél flgyelemmel kell lenni arra, hogy az — a szukse-
gessé tevd indokra is tekintettel — a doigwora nézve aranytalanul
sérelmes ne legven.

- 4,3 Ha a dolgozdt alacsonyabb munkakérbe, vagy mas . helységbe he-
lyezik at, az athelyezést az Ui munkakér, illet6leg munkahely el-
foglalasara kit(zdtt idbpontnal legaldbb tizendt nappal kordbban
irdasban kell kozélni. Egyéb esetben a kozlésnek mnyole nappal, ha
pedig az uj munkakér, vagy munkahely ugyanazon a - telephelyen
van, harom nappal korabban kell mesgtirténnie.

44 Ha a jogszabaly rendelkezése szerint a dolgozdt kérelmére mas
munkakirbe, vagy més munkahelyre kell athelyezni, hozzajarula-
saval az athelyezés az eldirthal rovidebb hataridével is kozolhetd,

45 Az athelyezést elrendelt intézkedésben kozolni kell a dolgozoval
1j munkakorét, munkahelyét ¢s munkabérét. Ennek hianyaban az
athelyezés teljesitését megtagadhatja. Ha 'azonban Gj munkahelyét
elfoglalia, a munkakir, munkahely,  vagy munkabér kozlésének el-
maradasa miatt pamasmal mem elhet.

4.6 Az athelyezésnek a panasz elstfoku elintézészéig a dolgozé nem kote-
les eleget tenmi, ha kézép-,  vagy felsOfoku tanintézetben tanulma-
nyokat folytat, vagy az athelyezés alacsonyabb munkakorbe, vagy
maés helységbe toértént. ;

47 A vallalat kbieles gondoskodni arrél, hogy a més helységhe athe-
lyezett dolgozd a szlikséghez képest lakashoz jusson. Ha a dolgozd
u] munkahelvén hat honapon bellil lakast nem kap, kérelmére ere-
deti munkahelyére és munkakorébe vissza kell helyezni. A m3s hely-
ségbe athelyezett dolgozinak az athelyezéssel felmerulé Koltsé-
geit meg kell tériteni, kivéve, ha az dthelyezés a dolgozé érdekébén
és sajat kezdeményezésre tortént.

48 Ha az athelyezési hatalytalanitjdk, a vallslat koteles a dolgozot
eredeii munkakorében, illet6leg munkahelyén tovabb foglalkoztat-
ni €s megtériteni az athelyezés kivetkeztében elmaradt munkabé-
rét és egyéb jaranddsagait, valamint felmeriilt karat.

5. A munkaviszony megsziinése,

5.01 A wallalat a hatarozatlan idore sz0ld6 munkaviszonyt felmondassal
megsziintetheti, ha
a) a vallalat megsziinik,
b) a vallalat, vagy a termelés atszervezése indokolja,
¢) a vallalatnal mutatkozo létszamfelesleg sziikségessé teszi,
d) a dolgozoé munkakorének ellatdsara alkaLmatlan



€} a dogozo Oregségi teljes, vagy résznyugdijra igényjogosultsagot”
szerzett. e

A villalat — a szakszervezeti bizottsag vélemerwanek kikérése mel-

lett a fenti okok hianvaban is felmondhat annak a dolgozénak, aki-

nek folyamatos munkaviszonya egyv évnél rovidebb.

502 A szakszervezet teriileti bizottsdga, jardsi bizottsaga, a szakszer-
vezeti bizottsag €s mvhe]ybizottsan megvalasztott tagjanaks és pot-
tagjanak, valamint a vallalati munkaligyi déntébizottsas szakszer-
vezeti tagjanak munkaviszonyat csak a kozvetlen felsébb szakszer-
vezeti szerv hozzajarulasaval lehet felmondsssal megsziintetni,

A szakszervezeti bizalmiak munkaviszonyat csak a szakszervezeti
bizottsdg hozzajarulasaval lehet felmondassal megsziintetni, /
A tarsadalmi birdsdg és az lizemi tandcs tagjai ugyanolyan véde-
igmben 1észesiilnek, mint a szakszervezet valasztott tisztségvise-
i
5.03 Nem lehet felmondassal megsziintetni a munkaviszonyat
a) annak a dolgozdnak, aki sor-, vagy tartalékos katonai szolga-
latra. vonult be, a katonal szolgalat és annam: befejezesétdl szamitobt:
harmine nap alatt ;
b) a beleg dolgozonak, a keres6képtelenséget  okozé betegség
- alatt és az azt kioveld tizenét nap leteltéig, _%iagebb azonban
keresGképtelenségének elso napjatdl szamitott egy évig, glimbkoros
meghetegedés esetén két évig, tovabba az ilizemi ba]eset,et, vagy
foglalkozdsi magbctegadc_bl "szenvedett ¢s cmiatt keresGkeptelen
dolgozénak — az g évet[meghaladé|— tdppeénzre jogosultsag tel-
jes ideje alatt,
¢) a vallalat altal, vagy 'a vallalat hozzajaruldsdval méas szervek
“altal olyan: iskoldra “(lanfolyamra) kiildstt dolgozénak, amelynek
idotartama alatt a dolgozé & munka vészsse aldl fel van mentve,
d) annak a dolgozé nének. akit beteg gyermekének apoldsara tap-
penzes allomanyba helyeztek, vagy aki ilyen célbdl fizetés nél-
kuli szabadségot kapott, a L\‘mr'onzes allomany, illetéleg a fizetés
nélkiili szabadsdg tartama alatt, és az ezt kovetd ii/enm napon
beliil. .
€) annak a d@lgozo nének, aki fizetés nélkiuli suabadségct, gyer-
meke szoptatisanak, 1J$etoleg, gondozdsanak biztesitdsara vett igény-
be a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt és az azl kovetd tizen-
ot napon peliil.

5.04 Az tizemi balesetet, vagy foglaliozasi meghbetegedést szenvedeit

: dolgozo munkaviszonyat az lizemi baleset ' kovetkeztétsl, vagy

- a foglalkozasi betegség megdllapitasatol, _ha pedig a dolgozd emiatt
kerestiképtelenné valik, az ezt kovetd elsé munkdba allasatol sza-
mitott két éven belt] a vallalat aiszervezési, létszamfelesleg, vagy-
az lizemi baleset, illetdleg foglalkozasi betegség miatti akalmatlan-»
s4g cimén felmondassal megsziintetni nem luhet Két éven tal, il-
letve més okbdl torténd fe,lmandashoz a szakszervezeti blmttso.g'
elézetes hozzajarulasa szum,eges
Ha a vallalat a.33/1963. (XIL. 3.) Korm. szamu rendelet 3. §-a alapjan
intézkedést tett, a fentebb ismertetett felmonddsi tilalom az intéz-
kedés Iogamawsmibatol (pl._az uj munkahely elfoglalasatol) szami-
tott ket év elteltéig meghosszabbodik, illetve ha a fenti bekezdéshen
meghatarozott idétartam mdr eltelt, a tilalom az intézkedés fogana-
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tositasatal tjra kezdédik. E rendelkezés iranyado akkor is, ha a dol-

gozo megfelels foglalkoztatdsanak biztositdsa érdekében ismélelten

sor keriil az intézkedésre. : ]

A fenti bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell a 33/1963. (XIL. 3.)

Korm, szamu rendelet 14. §-a ala tartozé giimikorban mesghetege-

.dett dolgozdkra is, azzal a mébdositdssal, hogy a foglalkozasi meg-
~ betegedés alatt a gimiilkéros megbet egedés eltendo

5056 A sorkatonai szolgalatot teljesitd személy feleségének munkaviszo-
nyat a vallalat, vagy a termelés atszervezése, valamint létszamfe-
lesleg ‘cimen felmenddssal megsziintetni nem lehet.

506 A vallalat, vagy a termelés atszervezése, vagy 1etszamfelesleg ko~
vetleeztében csak kilonosen indokolt ‘esetben lchet felmonddssal
megsziintetni.

a) az olyan dolgozdé munkaviszonyat, akinek négy, vagy tobb altala
elfartott csaladtagia van, és. csaladjaban méas * onallé keresettel
rendelkezé nines,

“b) az olyan do;gozo munkaviszonyat, alu csokkent munkaképes-
ségl, vagy pedig az Cregségi 1}'uad1]m vald jogosultsag megszer-
zésének legfeljebh ot éve hianyzik, és legalabb ot eves folyamatos
munkaviszonye vaa,

¢) az olyan dolgozo munkaviszonyat, aki a x»a}lala»nal mar t6bh

mint tizendt éve megszakitds nélkil munkaviszonyban all, vagy
ez id6 alatl munkahely valtoztatasai athelyergssel tortentek és nem
411 fegyelmi bilntetés hatdlya alatt.
Ha a vallalatnal van olyan munnkaﬁm amelyer a b) pontban meg-
jelolt dolgozoval kell betolteni; lmo]bb amelimek elldtasara a ¢€)
pontban emliteti dolgozd alk al’mm & munkaviszonyt mindaddig
‘nem lehet megszumﬁtm amig ilyen munkahelyre Athelyezhetd,
faltéve, hogy ezt elvailalja.

5.07 A wvalallat a felmondast érvényesen csak irdsban €s a munkavi-
GZONY mecszuptetwenek tervezett iddpentjanal legaldbb 15 nappal
korabban kozolheti. A kozléshen a felmondist meg kell indokolni,
hogy ‘annak okat félreérthetetleniil meg lehessen allapitani. Nem
kell indokolni a felmondast az egy €vnél rovidebb folyamatos
munkaviszonnyal rendelkez6 dolgozd esetében, :

A vallalat részérdl torténd felmondas esetén a munkawwcmy meg-
szinésénelk idépontja elbti tizendi nappal & munka végzése alol
& dolgogot fel kell menteni. -

5.08 A dolgozot azonnal hatallyal csak fogvc mi eljaras soran hozotf
. hatarozattal lehet elboesatani.

509 Ha a munkaviszonyt a vallalat jogellenesen sziiniefte meg a dol-
gozot olyan helyzetbe kell hozni, mintha a munkaviszony meg nem
sziint volna. : :

A munkaviszony jogellenes ‘megsziintetése eselén a megsziintetést
a dolgozo kérelmére hatalytalanitani kell és 6t eredets munkalkoreé-
ben tovébb kell foglalkoztatni, valamint meg kell tériteni elmaradt
munkabérét és egyéb jarandosagait, tovabba felmeriil.  Kkarat.
Ugyancsak meg kell fériteni ezt a kart, amelyel a vallalat a mun-
kakonyv, vagy az egyéb igazolisok kiadaséra vonatkozo kotelezett-
ségének megszegésével okozott. Nem kell megtérileni a munkabér-
nek és egyéh jarandosdignak, valamint a kirnak azt a részét, amely
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5.10 Hatarozatlan idbre szolé munkaviszonyt ‘a dolgozé felmondassal

mashonnan megtériilt, vagy a dolgozd kells gondossaga mellett
megtériilhetett volna.

A dolgozd eredeti munkakérében torténd tovabbi foglalkoztatas
helyett, kérelmére at kell helyezni ahhoz a véllalathoz, ahol idé-
kozben munkaviszonyba lépett. Ha pedig mem all munkaviszony-
ban és tovabbi foglalkoztatasat nem kivanja, ugy kell tekinteni,
hogy munkaviszonya a halarozat jogerére emelkedésének napjaval
a vallalat felmondésa folytan sziint meg. Ilven esetben az athelye-
zeshez szukséges a dolgozot foglalkoztaté vallalat hozzajaruldsa.

megsziintetheti. A felmondast & munkaviszony megsziintetésének
tervezett idépontjanal legaldbb 15 nappal korabban kell kézolni,
A felmondasra a munkatligyi osztaly irdsbelileg valaszol a dolgozé-
nak, ha a munkaviszony megsziinése a jogszabalynak nem megfe-
lel6. Ennek kdros kovetkezményeit is tudaini kell az érdekelt sze-
‘méllyel,

511 Ha a munkaviszonyt a dolgozé mondja fel, a vallalattal megalla-

podhat abban is, hogy a munkaviszony a felmondas kézlését kove-
téen nyomban, vagy a 15 nap eltelte el6tt megsziinik. Ebben az \
esetben a dolgozét a munkaviszonybol folyd jarandésag csak a mesg-
allapodas szerinti idépontban illeti meg,

512 Ha a munkaviszonyt a dolgozé mondja fel, kérésére a vallalat —

5.13

5.14

12

6.

6.

1

o

elhelyezkedése érdekében -— a munkaviszony utolsé 15 napja alatt
a munka aldl egészben, vagy részben felmentheti. A felmentés ide-
jére atlagkereset jar.

A kozolt felmondast visszavonni csak a méasik fél hozzajarulasaval
lehet.

A dolgozé a munkgviszonyt azennali ‘hatallyal = felbonthatja, ha a
munkaviszony feantartdsa €letét, egészségét, vagy testi épségét koz-
vetleniil, stlyosan . veszélyezteti, -

Ha a munkaviszonyt a dolgozo mondja fel, kérésére a vallalat —
elhelyezkedése érdekében — a munkaviszony utolsé 15 napja alatt
a munka alél egészben, vagy részben felmentheti.

A munkavégzés aloli felmentés idejére atlagkereset jar, Nem illeti
meg atlagkereset a dolgozdt — a kereséképtelenséget okozé beteg- .
séget kivéve — arra az idore, amely alatt munkabérre egyébként
sem lenne jogosult. :

Azzal a dolgozéval szemben, aki munkaviszonyat a jogszabalyok-
nak meg nem felelGen sziintette meg, a fegyeimi elbocsatashoz fi-
z0d6 kovetkezményeket kell alkalmazni.

6. Athelyezéssel hapcsolalgs eljirdsok,

A dolgozét a termelés érdekében, vagy egyéb mas fontos okbdl
mas vallalathoz at lehet helyezni, jogszabaly az athelyezést kitele-
z6vé teheti. Athelyezésnek a két érdekelt vallalat megegyezése
alapjan van helye. s T
A vallalat koteles a dolgozot kérelmére az altala megjeldlt valla-
lathoz athelyezni, ha ¢ :

a) munkakorének elldtisa egészségét stlyosan veszélyezteti és 0j
munkaviszonyaban ilyen veszélyeztetésnek nines kitéve, vagy



b) nem szakképzettségének megfeleld munkakérben dolgozik és
ilyen munkakérbe keriil.

6.3 A vallalat nem koteles az athelyezésre, ha a dolgozd részére az at-
helyezés iranti kérelem bejelentésétdl szamitott tizendt mapon be-
Lil egészégi alllapotanak, illetéleg szakképzettségének megfeleld
‘munkakort biztositott.

A mas vallalathoz torténé athelyezésre a 4.3 — 4,8 pontban foglal-
takat kell alkalmazni az alabbi eltérésekkel:
a) az athelyezést az uj munkahely elfoglalasara kijelolt idépont-
nal legalabb 15 nappal korabban kell kozdlni,
b) az dthelyezésnek a dolgozd a beynijtott panasz esléfokd elinté-
= zéséig nem koteles eleget tenni,
¢) mis helyiségben 1évé villalathoz tortént athelyezés esetén lakas
_hianya miatti visszahelyezésnek nincs helye, ha a vallalat ahon-
nan a dolgozét athelyezték, megsziint, |
d) a 4.2 pont szerinti Athelyezés esetén a 4.7 pontban foglaltak
nem alkalmazhatok.
d) a 4.2 pont szerinti Athelyezés esetén a 4.7 pontben foglaltak
»nem alkalmazhatok. -
- §.4 A mas vallalathoz torténé athelyezés elrendelésére csak akkor ke-
riilhet sor, ha a megegyvezés alapjan az Uj vailalat irasban kézli
a dolgozo 1ij munkahelyét, munkakorét és munkabérét.
A mas vallalathoz torténd athelyezésnél a vallalatok kozotti meg-
egyezést pétolja kizos felettes szerviik, ha pedig ilyen nines, a két
érdekelt felettes szerv egyiittes intézkedése.
65 A dolgozé munkaviszonya athelyezés esetén az Uj munkahely elfog-
' lalasara megjelslt idépontot megel6zé napon, ha pedig ezt nem ha-
taroztak meg, a kozlést kovetd tizemotodik napon megszinik és a
kovetkezd napon az uj vallalatnal megkezdédil.
Ha a dolgozé az dthelyezés ellen halaszté hatilyd panasszal é] és az
elstfoki dontés kézbesitése a fenti bekezdésben emlitett hataridé-
ket kovetben tortént, a dolgozé munkaviszonya a kozlés napjan
szinik meg és az U] vallalatndl a kivetkezé napon kezdodik meg.

7. A meghatamzott munkira, vagy hatirozoft idére $z6l6 munka-
viszony megszinése.

71 A meghatarozott munka befejeztével, illetéleg a hatarozott idé
elteltével felmondas nélkiil megszlinik, a hatdrozott idére, vagy
meghatarozott munkira létesitett munkaviszony. Ez a hatérozoit
id6 elteltével, illetdleg a munka elvégzésével akkor is megsziinik,
ha felmondasi tilalomnal (a) 3 pontnal) meghatarozott koriilmények
valamelyike fenmforog.

7.2 A meghatirozott munkara, vagy hatdrozott idére sz6ldé munkavi-
szonyt felmondéassal csak ablba;n az esetben lehet megsziintetni, ha
a dolgozd munkaja elldtdsiara nem alkalmas.

8. Vegyes mndetkezesek a munkavnszony megsziintetésével Kkap-
esolatban.

81 A dolgozd részére legkésobb E; munkaviszony megsziinésekor ki
kell adni a munkakényvét, valamint a jogszabalyban elbirt iga-
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8.2

8.3

81

zoldsokat, tovabb4d ki kell fizetni munkabérét és egyéb jaranddsi-

gait. A vallalat felmondasa esetén ezeket a kitelezettségeket az utol-

s$6 munkaban 61ttt napon kell teljesiteni. >
Kilépés elott a dolgozd kiteles a vallalattal szemben fennallé tar-
tozasait (elbleg, stb.) rendezni, valamint a birtokdban 1évé és val-

lalati tulajdont képezd védoéoltGzetet, szerszadmokat, konyvtari kony-

veket, sth. Ugyiszntén a vallalatiol kapott lizemi igazolvanyt visz-

szaadni. tovabba a juitatasként kapott munkaruhaféleség hatralévé
kihordasi id6re esd ellenértékét megvaltani,

Mind a vallalat, mind a dolgozo a felmondast kovetten is koteles
a munkavzszony megszinéséig a munkaviszonybél folyo kotelezett—
ségét teljesiteni.

9, Misodallas, mellékfoglalkozds,

A dolgozbd a vallalat eldzetes irasbeli engedélye alapjan més vala-
lattal is létesithet munkaviszonyt, -ha az nem hat munkijanak ro-
vasara és munkdjaval nem osszeférhetetien. Ha a dolgozé munkaide- -
je az egyes munkaviszonyekban azonos idotartamra esik, a maso- -
dik &s tovabbi munkaviszony: masodallds. Ha pedig a munkaidék
nem esnek azonos iddtartamra, a masodik és tovabbi munkaviszony:
mellékfoglalkozas.

Masodik 4llas, vagy mellékfoglalkozas esetén az ezek alapjan jaré
személyi alapbér egyiiltes osszege mem. haladhatja mes az elsd
munkaviszonyban meghatarozott szemelyi alapbér otven szazalékat.
Az engedély nélkil kitott munkaszerzddés érvénytelen.

A dolgozd nem létesithes munkavégzésre iranyulé olyan jogv 1sz<myt

amely munkaviszonyaval osquerheftethen

10.1

10. Csbkkent "munka.képcsségﬁck foglalkoztatasa,

Idos, vagy estkkent munkaképességgel dolgozokat azon a munkahe-
lyen kell foglalkozfatni. ahol képességiiknek megfelely munkat tud-
nak végezni. (Iddsségi korhatdr néknél 50, férfiaknal 55 év.)

10.2 Csbkkent munkaképesség megallapitasanal az lizemorvos (hatosagi

- 10.3

10.4

orvos) dontését kell figyelembe venni. Tz nem sziikséges a nyilvan--
valdan csokikent munkalépességieknél (pl. félkaruaknal, stb.)

Az id6s, vagy csdkkent munkalképességli dolgozé helyett csak in-
dokolt esetben (bizalmi munka, fizikai ertnlétet kivané 6rszolgi-
lat, stb.) a szakszervezeti bmottsaD horzaJarulaséval alkalmazzhato
teljes munkaképességli doigozo.

Villalatunknal az alabbi munkakoroke‘t kel] idés, vagy csok-kent

munkaképességlieklkel betolteni.

14

a) 100 %-ban idés, vegy csokkent munkaképességiekke]l kell
betolteni:
portés, ubeLepOJegv kialhuo
irattaros,
furdéﬁ:ezelo,
telefonkezeld, -
hivatalsegéd,



- b) 50 Y%-ban idds, vagy csokkent munkaképességiiekkel kell be-

télteni:

or, idegenkisérd,
gondnok, kiildéne, térmester,
takarité (iroda, mihely)

szerszamkiado,
szivattytkezel6, (CSV vizlagyité pince)

gondn, sm. (ltseprd)

1iI, FEJEZET
MUNKASOK BEREZESE

A munkésok bérezésére vonatkozé alaprendelkezéseket a 21,1964

NIM. sz, utasitds és a 6.111/1964. MVM sz. végrehajtasi szabalyzat tartal-
mazza, melynek alapjan a kovetkezdkben hatirozzuk meg vallalatunk
munkésdllomdnyl dolgezéink bérezési szabélyait.

i1

et

1. A n:nunkék és munkakirik kategoriz:i.lésa..'

A vallalatunknal el6forduléd és a munkésok dltal elvégzendd mun-
kikat, illetve e‘!dtandu mlmkakowk% a - kovetkezok szerint’ kell
kategorizalni:

a). A munkédkat, mu 11uﬁtoxoket azok ‘ellatasédhoz. szikséges szak-
képzetiséget fig yen,m‘)e_r vévea kiovetkezo ot fokozatba kell sorolni:

1. Sc;,gédmunka

A munka végzaéséhez szakképesités nem sziikséges. A munkakor
betoltéséhez az atlagos dolgozonak legieljebb egy hénapi begyakor-
lasi id6, a belsé sajilos munkamédszerek elsajatitasdhoz e@etleff
rovid wnfoLyldm ‘(hazi vizsga) kell,

2. Egyszerii betanitott munka,

A munka végzéséhez dltalaban szakképesités nem szilkséges. Az
atlagos munkast Tigyelembe véve 1 hdnapnal hosszabb, de legfel-
jebb 6 honapos betanuldst igénylé munka. A munkakir betdltésé-
hez egyszeriibb (segéd) berendezések kezelésének, lizemelfetésének,
miikodésének, sth. ismereie sziikséges,

Ide kell sorolni a legfeljebb 1.5 éves ipari tanuld képzéssel szak-
munkas képesitést, vagy azzal egyenértékii képesitést nyert mun-
késokat, ha a munkakir bettltéséhez legfeliebb 2 havi begyakor-
lasi id6 sziikséges. i

3. Bonyolult betanitott munka, vagy egyszerii szakmunka,

A munkakor betéltéséhez bonyolultabb berendezések kezelésének,
lizemeltetésének, munkafolyamatok technolégidjdnak és anyagainak
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ismerete, el6fordulé meghibdsodasolk okainak, esetleg azok elhari-
tasanak megfelelé ismerete sziikséges.

Szakképzettség nélkiil ide sorclhaié a 8 honapndl hosszabb betanu-
last: igénylé munkat végzl és mcgfelclo tanfolyammal rendellezd
munlk4s.

Ide kell sorolni a 2 év, vagy ennél hosszabb ipari tanuio képzés
utan szakmunkas képesitéssel, vagy ezzel egyenértékii egyéb képe-
sitéssel rendelkez6 munkést 1 év gyakorlat alatt, illetve 15 éves
ipari tanulé képzéssel szakmunkas képesilést, vagy ezzel egyenérté-
ki képesitést nyert munkast, ha a munkakér betéltéséhez 2 hénap-
nal tbb begyakorlasi id6 sziikséges.

4, Szakmunka.

A munka elvégzéséhez isimerni kell a szakmaval kapesolatos kiilon-
bozd eljardsokat, szabalyokat, szabvanyokat, a szilkséges technold-
giat, a felhasznilt anyagokat és azok tulajdonsigait, sth. A munka
végrehajtdsdhoz 6nalle tél6 és szervezd képesség sziikeéges.

E munka végrehajtasahoz szalimunkas képesités kell. Ide sorolhaté
a 3 év feletti gyakorlattal rendelkezd szakmunkas,

5. Kiilonleges szakmunka,

Nagy gyakorlati tudast, kilonleges szaltképzetiséget, nagy felelds-
séget (bonyolult, nagyértékii berendezésele létesitésének, ilizemel-
tetésének, javitasanal, karbantartasanak irdnyitisa, a keletlkezett
hibdk felismerése, elharitidsa, kijavitisa, stb.) igénylé szakmunka.
A munkakor betoltéséhez altalaban 10 év feletti szakmai gyaior-
lat, a szalumunkas képesitésen fellil dltalaban specidlis tanfolyam
és killonleges személy! adottsig sziikéges.

A kiilonleges szakképzettség mellett figvelembe kell venni az egyes
munkak, munkakorsk elldfiasdhoz az atlagos betanuldsi, hegyalcor-
lési idot, illetve a szakmai’ tapasztalatot,

b) A szikséges szakképzettség megdllapitdsa mellett minden mun-
lat, munkakoért — a kériilmények :Elﬂy'elembe vételével — a kivet-
kez.o négy fokozatba kell sorolni:

1. normal erdkifejtés, normal munkakoriilmény,

2. mormdl erdkifejtés, kedvezétlen munkakoriilmény,

3. nagy erékifejtés, vagy kildndsen kedvezbtlen munkakérilmeény,
4. nagy erdkifejtés és kiilondsen kedvezétlen munkakoriilmény,

A munkakériilmény fokozatok megallapitasanal figyelémbe kell
venni, hogy a munka, illetve munkakdr ellatdséhoz szikséges erd- -
ki-fejtés normdlis, vagy nagy erdkifejtést igényls és hogy az egysh
kortlmények (kiilonleges testhelyzet, hbartalom, esyéb egészségi
artalom, veszély) kedveziek, vagy kedvezitlenek-e?

A munkat befolydsold tényezdknek a mnormdlison felili mértéke,.
amelyet a munkakoériilményi fokozat meghatarozasanal figyelembe
kell venni:



Erékifejtés.

Nehéz az a fizikai munka, ahol a munka kalériasziikséglete a napt
(8 ora) 1300 keal-t meghaladja. Ilyen erdkifejtés fordul elé 5—10 kg
teher mozgatdsanal, ha a terhelés elemi idejének dsszege a miivelet
alapidejének 80 %y-anil tobbet tesz ki.

Ugyancsak nagy az erdkifejtés a 10—30 kg tehernek 60 9, feletti
behatasa esetén is.

Kiilinleges testhelyzet.

Kiilonleges testhelyzet alatt értjik azt - a mun.kavégzés: médot,
amidén a dolgozd napi munkavégzési idejének 70 %,-a felett a nor-
malis testhelyzett6l eltéré helyzetben kénytelen munkat végezni
(pl. kivezd, villamoshalézatok oszlopain végzett munka, szénhom-
bar belsé tisztitdsa, kazandobok belsé tisztitdsa.)

Hébehatas. &

A hébehatas kuicmfelekeppen neheziti a munkat, vagy a tilzoit
mértékii hésugirzds, vagy a magas hé miatt erésebb paratartalom
réyén (relativ nedvesség.)

Az el6bbi Altaliban nyitott helyen, az utébbi zdrt helyen jelent-
kezik. Kiilonleges hébehatasnak nevezzitk azt a koritkményt, ha a
hémérséklet nyitott; szdraz helyven 40 CV felett, vagy zArt, pards
helyen 25 CU felett van és a relativ paratartalond a 70 %-ot eléri.
Mindezeket megnehezitd munkakirilményeknek csak akkor mind-
sithetjitk, ha a deolgozé napi munkaidejének 70 04t ilyen kedve-
z6tlen korulmények kozoit tolti

Kiilénleges hébehatés jelentkezik skkor is; ha a deolgozdé munka-
idejének 70 U/5-at ‘kitevéen 100 C" vagy ennél melegebb anyaggal
kézi megmunkilo eszkozzel dolgozik.

Egészségi artalom.

Egészsépre artalmasnak azokat a munkahelyeket nevezzilk, ame-
lyeken huzamosabb munkavégzés esetén a dolgozé szervezetében
kéaros elvéltozasok jelentkeznek. Az egészeégi drtalom csak orvosi
igazolds alapjan vehet6 figyelembe,

VYeszélyes munkakioriillmény

Veszélyesnek nevezzilk azt a munkakorilményt, ahol a dolgozé
akar az anvag, akar a gyartis technolégidja miatt védéberende-
zéssel teljesen ki nem kiiszobdlheté veszélynek van kitéve (pl. ma-
gasban, kellben nem biztositott munkavégzés, robb’anéanvagok ra-
kodédsa.) .

Bz a korlilmény csak kiilonleges esetekben ismerhetd el, ugyanis
bizonyos veszély szukseglseppﬂn mindenhol wvan,
¢) A szikséges szakképzettség és munkakdriilmények alapjan foko-
zatokiba sorolt munkédkat, munkakoroket a két tényezd fokozatainak
megleleld kategéridba kell sorolni az 1. sz. mellékletben foglalt
tablazat szerint.

&y N yn
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1.2

d) A munka, munkakor kategériajit a 5za]\kepzettse°'1 és munka-
koriilményi fokozat szdmai hatarozzak meg, ahol az elsé =za.m1€ gy
a szakképzettség, a masodik szamjegy a munkakériillmény megie—
lel6 fokozatat jelenti, a kettd egyiitt adja a munka, illetve munka-
kor kategoriajat.

e) Ezen tulmenden tovabbi h(_mm szamjegyet csatolunk a bértétell
meghatirozo elst két szamjegyhez. mely meghamrozza a munkakor
(munka) kategoériajat. A harmadik szamjegy ennek kategorian
beliili csopontositdsat, a negvedik szamjegy a munkakér (munka)
tevékenység szerinti (lizemenkénti sto) csorortositisat, az otodik
szimjegy pedig annak csoporton beliili sorszamat.

A kategorizalt munkakordket a VALLALATI MUNKAS — MUN-
KAKOROK BESOROLASI LAP (tovabbiakban: besoroldsi lap)
tartalmazza,

a) A bescrolési lap iartalmazza a felsorolt munkakra — munka-

kérokre vonatkozdan a kivetkezd legfontosabb jellemziket:

— a munkakdér (munka) egyértelmii és azonosithaté megnevezését,
— a munkakor (munka) részletesebb leirdséat,

— a munkakér (munka) elldtdsdhoz sglikséges szakképzettség sze-
rinti mindsitést,

— a szikséges szaklépzetltség elbirdlasdhoz a szakmai, technikai,
ismeretek felsoroldsat,

— a betzmu1351 és begyakorlasi idét, illetve a szakmai tapasztalat
idejét,

— a munkakériilmények leivdsat. valamint azokat jellemzé jelcls-
seket, a mingsitési, ;

— a sziikséges erokifejtést,

b) A besorolasi lap alapjan készilt; vallalati: munkds — munkakd-
ri jegyzék (tovabbiakban munkakori jegyzel) tartalmazza a valla-
tunknal eléferdule munkalkat, illetve munkakorolket. -

¢) Egyes munkak, munkakordk kategoriajat meghatarozd fokozatok
(feltételek) megvaltozasa, illetve Uj munkak keletkezése esetén
meg kell valtoztaini a munkakorok kategoriajat, j kategériat kell
megallapitani.

. 2. Munkisok kategoriiba sorolisa.
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2.2

2.3

A szabidlyzat 1. pontjidban foglaltak alapjin a munkisillomanyu
dolgozokat munkajuknak, munkakoriilményiiknek mesgfeleld kate-
goéridba kell sorolni.

Azt a munkést, aki nem re*ade!.ﬁ{ezm a munkakorére (munkajara)
eléirt szakképzettséggel, vagy gyakorlaii idével, annak megszerzé-
séig egy szalképzettsézi fokozattal alaesonyabban kell besorolni.
Egyidejlleg elé kell irni a szakképzettség mmegszerzésének kezdf
id6épontjat. biztositani kell esvben azokat =a feliételeket, illetve
intézkedéseket, amelyek végrehajlasaval lehetévé wvilik a szak-
munkasként foglalkoztatott, de szakmai képesitéssel nem rendel-
kezé munkésok szamira a munkakorikre eléirt szakmai képzett-
$6g megszerzése,

A Dbesoroldsi lap alapjén szakmunkds munkakérben dolgozéd, de
szakmunkds bizonyitvannyal nem rendelkezd munkisok vonatio-
zésaban a kivetkezd eljardst kell kovetni:




al A wallalat igazgatdéja jogosult mis — szakképzettséghez nem
kotott — alacsonyabb munkabérrel jard munkakérbe athelyezni,
amennyiben ez nem lehetséges, a munkaviszonyt megsziintethati.
(Mt. 29. § (1) bek. d) pont)

b) Az a) pont rendelkezései nem alkalmarzhaték azokra a mun-
kasokra, akik szakmunkas bizonyitvannyal nem rendelkezaek
ugyan, de 45. életéviiket betdltotték, és szakképzettséghez kitott
munkakirokben — ugvanazon ipardgban — legalabb tizéves gya-
korlatuk van.
¢) Alapos indok alapjén az igazgaté — a megjeldlt idGponttol elté-

. rfen — legfeljebb egy év haladékot engedélyezhet a szakmunkas
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bizonyitvany megszerzéséhez sziikséges tanfoiyam megkezdéséhez,
Az a munkas, aki szaklképzettséggel rendelkezik, de nem szakkép-
zettségenek megfelelé munkakérben dolgozik, a vallalat kiteles ké-
relmére az altala megjelolt vallalathoz athelyezni. (Mt. V. 49.) A. §
(1) b. pont) kivéve, ha 15 napon beliil szakképzetiségének megfeleld
munkakdrt biztosit.

A munkdk kategériajat meg kell valtoztaini, ha a besorolas alapjat
képezé feltételek tartésan — altaldban harmine napnal hosszabb
idére — megvaltoznak.

3. Munkakéri bértablazat,

Vallalatunknal eléforduld munkakordket al jmunkss munkakérok
besorolasi rendszeré’-nek ievékenység szerinii csoportositdsdban —
ot szdmjegy(i rendszerben, az alkalmazhatd bértétel (személyi bér)
megjelolésével munkakéri bértablézat formajaban a 2. sz. mellék-
letben hataroztuk meg. j

Az ipari fanulé képzés Utjan szakmunkdsképesitést nyert szakmun-
kasok személyi bérét — a képesités megszerzését kivetd munkavi-
szony elsé hat honapjiban — az alabbi bértételek szerint kell meg-
allapitani:

Nyole altalinos iskolai végzettségre megallapitott képzési idé ala-
pul vételével, ahol a tanuléképzési id6:

1 év 840— 800 Ft,
2 év 990—1090 Ft.
3 év 1050—1180 Ft.

4, Munkdsok személyi bérének megillapitisa,

A NIM utasitas IV/7 és V/1 pontjaiban foglalt rendelkezéseket is
figyelembe véve, a 2, 3., illetve 4. munkakirilményi fokozatba
sorolt munkis személyi (100 %-os) bére magéiban foglalja:

a) A munkakoriilményi potlékkal (az egészségtelen, vagy kiilon-
leges munkakdériilmények miatt az utasitis hatalyba lépése eldtti

“gaz melegségi, magassagi, nagy nyomdasu hegesztéi, stb. potlékok-
" kal) movelt biztositott bért, valamint a teljesitmény kovetelmény

teljesitésére eléirdnyzott teljesitménybérrészt,
b) A személyi béreket a vallalat igazgatéja allapitja meg és val-
toztathatja meg a munkasnak, a munkaban tanusitott személyi
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" bér abban az esétben i

4.2

4.3

5.1

5.2

magatartisa alapjan — 2 sz. mellékletben elGirt bértételek figye-
lembe vételével, -
A személyi bért

— emelni lehet, ha a dolgozé munkAjat szorgalommal és ered-
ménnyel végzi, tovabba ha az eldint képesitésen (vagy képesitése-
ken) feliil olyan uiabb képesitést szerez. amelyet munkdjanalk jobb
és eredményesebb ellatisaban hasznositani tud.

— (Csokkenteni lehet, ha munkéjit ismételt flﬂvelmeztebés ellenére
sem latja el megfelelGen.

¢) A munkds személvi bérét Gjra meg kell ajla.pltam__ ha kate-
goridja az 1. pontban foglaltak alapjan megvaltozik.

d) A személyi bérek megdllapitasardl és megvaltoztatasardl a
munkast 15 nappal elébb értesiteni kell.

e) A megfeleld kategdrian beliil megvaltoztathaté még a személyi

1 ha a teljesitménybéres munkéanil az elszd-
moldsi alap egyébh teliesitménybér alkalmazasa esetén a teljesft-
mény-alapbér azonos a személyi bérrel. Ennek megfelelfen a bér-
forma, vagy a teljesitménvkévetelmények moédositisa — a helyes
kereseti aranyok megtartdsa miatt — annak megvaltoztatasat teszik
szlikségesse.
Egyes esetenként felmeriild kiemelkeds szaktuddst igényls, vagy
rendkiviili kirilménvek kozott végzendé munkék elvégzésére vdl-
lalat igazgatéja — ideiglenes jellegi — kiemelt bért allapithat
meg.

a) A kiemelt ber mértéke az 1.. 2. 3-as szakképzettségi fokozatba
tartozé saunkssokndl’ 2500~ I‘t-ndl a 4., 5. szakképzetségi- foko-
zatba tartozé munkisckndl 2500— Fi-nal *t5bb nem lehet.

b) A kiemelt bérre csoportvezet&i potléket barmilyen munkako-
ritlményi pétlékot &s teliesitménybért megdllapitani nem szabad,
azonban a kiemelt bér kifizetését élrbahb an az elvarhato teljesit-
ményhez kell kétni.

¢) Ha a kiemelt bér megallapitdsa idején figvelembe vett koriil-
mények, illetve feltételek megviltoznalk, Ggy a munkast az eldirt
bértételek szerint ujra be kell sorolni.
Amennyiben az 5. pontban eldirtak alapjan tehesttménybérezés
nem alkalmazhaté és a munkés foglalkoztatisa idébérben torténik,
besoroldsi bérét az eldirt bértételek szerint kell megéllapitani és
annak meghatdrozisinil figyelembe kell venni & munkakor elldtd-
sanak szinvonalat is, s6t idészakonként elére meghatarozott kiilon
feltételelkhez lehet kotni. E kiilon feltétel nem teljesitése esetén
a személyi bér 80 0,-ig, ezen beliil havi 840,— Ft alsé hatdrig —
eskkenthetd.

5. Teljesitmény bérezés.

Az anyagi érdekeltség megvaldsitisa céljabol

— egyes munkakéroket kivéve — a  munkéds személyi bérének
10—20 %-ig derjedd részét teljesitmény kovetelmeény teljesitésetol,
illetve annak alakuldsatol kell fliggbvé tenni.

Az egyes munkakorsk részére elfirt teljesitménykivetelményeket
a 3. sz. melléklet tartalmazza.



IV. FEJEZET

. 1. Alapbér.

ALKALMAZOTTAK BEREZESE

A villalat alkalmazottainak besoroldsat a munkaiigyi miniszter
132/1961, (23) Mi. M. szamu utasifasa szabdlyozza, mely végrehaj-
tosara a NIM Villamosenergiaipari Igazgatosig & 18/1961, sz. vég-
rehajtasi utasitdsban az alabbi bértdblazatot bocsatotta ki:

. A munkakdr vallalati :
SzAmMa megnevezése kategoria Bértétel (F't)
1.1 M{Eszaki alkalmazottal:
1. Vezeték,
1. Igazgato A 3800-—4700
2. Fémérnik A 3500—4400
3. Migszaki vezeté I A 3200—4000
B 2900—3600
4. Muszaki. vezeté 1L A 2206—3300
11. Miszaki tigyintézék:
10. Kiemelt mérnék 23003200
11, Mszaki tUgvintézé L 1800—2800
12. Miiszaki lgyintézé II. 1600-—2800
13, Miszali Ugyintézs IT1. 1300—2300
14, Mdszaki lUgyintézé IV, 1000-—2000
I, Termelés irdnyilck
22, Uzemvezett I 2000—3300
23. Uzemvezetd I1. 1900—3000
- 24. Fomlvezetd 1. 1900—3000
25. Fomivezetd 17 1800—2800
- 26. Mivezetd 1. 1800—2800
27. Mivezett IL. 1600—2500
28. Miivezetd IIL. 1400—2200
1.2 Adminiszirativ alkalmazoftak:
1. Vezetok
40. Fokonyveld A 2300—4100
42, Gazdasagi—adm. vezetH I, A 2200—3300
43. Cazdasagi—adm. vezetld 1L A 20003000
11, Gazdasdgi — adminisztrativ tgyintézok
50. Gazdasagi — adm. lgyint. 1. 1800-—2800
51. Gazdasagi — adm. tUgyint. I1. 1600—2600
52. Gazdasagi — adim. Ugyint, 1IL 1300—2300
1150—2000

53. Gazdasagi — adm, lgyint IV.
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A munkakér ; véllalati
azfma meguevezése kategbria Bértétel (Fo)

III. Adminisztrativ dlgyviteli dolgozdk

60. Adminisztr. tgyvit. dolg. 1. 900—1650
- Bl1. Adminisztr. tgyvit. dolg. II. 850—1500
62. Adminisztr. ligyvit. dolg. III. 800—1250
1.3 Kisegité és nem ipari alkalmazotiak:
70. Kisegité — nem ip. alk. I 1200—2000
71. Kigegité — nem ip, alk. 1I, 500-~~1600
72. Kisegité — mem ip. al. III. 350—1200
73. Kisegit6 — nem ip. alk, 1V. 800—1000
74. Or — pertés =
(napi 8 o6ras munkaidtvel) 800—1100
(napi 10 oras munkaidbvel) 1000—1400
(napi 12 ordas munkaidével) 1200—1650

"MUNKAKORI BESOROLASI FELTETELEK

1. Igazgatd.
2. Fémérngk, A vallalat igazgatdjanak “elsd ‘helyettese.
3. Miiszaki vezeif I. i

ks ;

Ide kell sorolni a féosztalyvezétéket, akik legalabb két 6nallod osz-
taly munkajat irdnyitjdk és kozvetleniil'a vallalat igazgatojahoz, vagy
fémérnokéhez tartoznak.

Ide lehet sorolni még a nem fdosztily jelleggel mik6dé, de alapve-
zetd feladatkort ellaté osztalyok vezetdit.

Eromiivi kalorikus osztalyevzelé (EBT 100 MW felett) a viallalat
kategériajandl (alacsonyabb kategoria szerinti bértétellel — a tovabbiak-
ban alacsenyabb kategoria szerint.)

Erémiivi villamos osztalvvezelé EBT 100 MW felett, (alacsonyablr ka-
tegoria szenint.)

Vallalati terv és munkaiigyi oszialyvezetd (amennyiben a munka-
normak kidolgozisa, az iddelemzdk és a munkaszervezési feladatok ha-
{askorébe tartoznak) alacsonyvabb kategéria szerint.

4. Miiszaki vezetld I,

Ide kell sorolni valamennyi olyan miszaki osztaly, osztilyszerveze-
ten kiviil 4116 miszaki csoport vezetéjét. akik kozvetleniil a vallalat igaz-
gatéjadhoz, vagy fémérndkéhez tartoznak, vagy valamely osztilyveretd
irdnyitisa ald és sajat részlegiikbn kiviill nem iranyitenak mds oszialyo-
kat és csoportokat.

A, Miuszaki wvezeté IL” munkakori csoportba torténd besorolas
eléfeltétele altalaban harom, egyszer(ibb, mechanikusabb munka esetén
6t érdemi beosztott munkajanak irdanyitasa:. Ide kell sorolni a: -

-~
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| Beruhézas, karbant. el6készitési, munkatigyi,
| Uzemviteli osztilyok vezetdit és a
-~ miszaki fejlesztési esoport vezetdjet.

10. Kiemelf mérnilk,

Ebbe a kategdridba elsfsorban a miiszaki tervezés, szerkesztés, ku-
. tatas és muszaki fejlesztés teriiletén, kivételes esetben az épités, beruha-
- zas, munka- és iizemszervezés, a miszaki ellenérzés teriiletén foglalkozta-
tott kiilonleges feladatokkal megbizott 6nalld okleveles mérndk sorolhatlsd,
amenny]ben 12 évet meghalado szakmai gyakorlata van,
Uzemi feliigyel6 mérndk ,A” k(ite°or1a,u erdmu vallalatoknal.

11, Miszaki iigyiniézd 1.

Ide kell sorolni a miiszaki munkateriileten foglalkoztatott okleveles

. meérnikot, okleves kozgazddszt, valaming a gazdasagi és muszaki akadé-

- miat végzett miszaki alkalmazottat nyole év feletti gvakorlatial: egyéb

itt fel nem sorolt egyetemi vépzettséggel és a munkakorre eldir! szakvizs-

gaval rencelkezé muszaki alkalmazottat 10 év feletti gyakorlatial: felso-

folet szaktechnikumot végzett alkalmazottat 10 év  felelti gyakorlattal:

okleveles technikust és megfelelé munkakorben a kozgazdasagi techniku-'

. mot végzett alkalmazotiat 18 év feletti gyakorlattal: egyeb ift fel nem

sorolt kozépiskolai emettsegnol és @ munkakdrre: elbiry szakvlzsdcwa]
- rendelkezé alkalmazottal 15 év Ieletii gvahmlatlm

12. Miszaki iigyintézﬁ I 2
1de kell sorolni a miszaki munkateriileten foglalivoztatott okleveles
mérndkot, okleveles kozgazdaszt, valaming a gazdasigi és miszaki akadé-
miat végzett alkalmazottat négy—nyole évi gyakorlattal: egyéb itt fel nem
_ sovolt egyetemi végzeitséggel és a munkakorre eldirt szakvizsgaval rendel-
kez6 alkalmazottat 5--10 ¢vi gyakorlat kozoil; okleveles technikust és
megfeleld munkakdrben a kdzgazdasagi technikumot végzett alkalmazot-
tat T—13 évi- gyekorlat kizidtt; egyéb ith fel nem sorolt kozépiskolai
érettségivel és a munkakorre eldirt szakvizsgaval €s a munkakérre eldirt
szakvizsgaval rendelkezd alkalmazottat 10 &vi gyakorlat felett: szakmun-
kasvizsgaval rendelkez6 miiszaki alkalmazetiat 15 évi gyakorlat felett,

13, Mdszaki iigyintézs I,

Ide kell sorolni a miszaki munkateriileten foglalkoztatott okleveles
mérnokot, okleveles kozgazdaszt, valamint a gazdasagi ¢s miiszaki aka-
démiat végzett alltalmazottat 2—4 éves gyakorlattal: egyéb ity fel nem
sorolt egyvetemi végzeltséggel ¢és a munkakdrrve elbirt szakvizsgdval ren-
delkez6 alkalmazottat 2—5 éves gyakorlattal; olleveles 'technikust
és megfeleld munkakirben & kizgazdasagi techniltumot végzéit alkalma-
zottat 3—7 éves gyakorlattal; egyéb ilt fel nem sorolt kozépiskolai érett-
gégivel ¢és a munkakérre eldirt szakvizsgdval rendelkezd alkalmazotiat
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5—10 ¢évi gyakorlattal, szakmunkasképesitéssel és a munkakérre eldirt
szakvizsgdval rendelkez6 miiszaki alkalmazottat 5—10 éves gyakorlat-
tal: szakmunkasképesitéssel rendelkezé miszaki alkalmazotiat 8—15 éves
gyakorlattal.

14. Miszaki iigyintézé IV.

3 :
Ide kell besorolni képesitéstél fiiggetleniil a miszali rajzolékat,
valamint a miszaki Ugyintézdé I—II—III. munkakéri csoportban nem em-

litett Osszes egyéb miuiszaki alkalmazottat, a gyakornokok kivételével:

22. Uzemvezeté I

B munkaldrbe esak az olyan lizemvezet6 sorolhato be, aki oidleve-
les mémoki végzettséggel és legalabb 8 éves gyakorlattal, vagy felsofoku
szaktechnikumi végzettséggel és legalabb 10 éves gyakorlattal, vagy
sa?'kmun.kés képesitéssel és kizgazdasagi egyetemi végzettséggel és leg-
alabb 13 éves gyakorlattal rendelkezik. Ide kell sorolni a meleg és egeész-
ségre artalmas munkahelyeken dolgozé lizemvezetSket, tovabba

Erémiivi szén- és salakszallitas lzemvezetdje,

vegyészeti és viz lizemvezetd,

karbantartis lizemvezetdie;

hétechnikai laborvezeto,

villamoslabor vezets.

23. Uzemvezets IIL

Ide kell sorolni azokat a dolgozdkat, akik mérndki, vagy technikusi
végzettséggel és e munkakorok l-es kategoriajanal eloirt gyakorlati id6-
nél kevesebb gyalkoriati idével rendelkeznek, tovabba a szakimunkaské-
pesitéssel és legalabb 10 éves gyakorlattal rendelkez6 valamennyi egyéb
lizemvezetst. B munkakéri besorolashoz is legalabb 3 mivezetd munka-
janak iranyitasa szikséges.

Uzemvezetd I—II. besorldsnal egy (vagy kettd) miivezeto ¢s egy,

(vagy ketts erdemi munkat végzo (tehat legaldbb ketts f6) miiszali

dolgozé és egy onalléan dolgozd szakmunkés csoportvezetd, ossze-

sen tehat legalabb 3 £6 — munkacsoportot vezetd — dolgozd koz-

vetlen iranyitasa sziikséges. E

24. Fomiivezeté L

Ebbe a kategériaba csak az olyan fémiivezetd sorolhatd, aki okle-
veles mérnoki végzettséggel és legalabb 8§ éves gyakorlattal, felsofokd
szaktechnikumi végzettséggel és legalabb 10 éves gvakorlattal, technikumi
végzettséggel és legalabb 13 éves gyakorlattal rendelkezik, illetve aki
a mivezetsi tanfolyamot elvégezte €s 15 €vnél nagyobb szalimai gyakor-
lata van. ;
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25, Fémiivezets I,

Ide Lell sorolhi azakaL a d’)lgo'zékal akiig méi"nb'ki va-gy tec'hmil{us-i

K Veﬂeblb gyakorlat&. 1d0ve1 rr“ndelkeznek tova‘b'm a szaﬂ{munlmskepem—
‘téssel és legaldbb 10 éves gyalorlatial rendelkerd valamennyi egyéb 16-
.mﬁv\ezeftét s TR
" FPémitivezett 1., II. besoroldsnal eg,y (vagy i{evtﬁ) mivezetd, vagy
“egyéb érdemi rmunkat végzd m Gszaki dolgozd és kettd, (vagy egy)
; szalkmunkds csoportvezets, tehat legalablb 3 t6 — munkacs :oportot
o vezeté — dolgozé kizvetlen iranyitisa szlikséges.

I\ Z6. Miivezetd I.

: A miivezel6i besorolishoz (26—27. és 28. sz. munkakirokhoz) leg-
alabb 15 munkas munkijanak iranyitisa sziikséges. Ebbe a kategdriaba
esek azok a szalkimunkasokat is iranyito miavezetok sorolhatdk, alkik okle-
veles mérnoki végrettséggel €s legalabb 8 éves gyalorlattal, felsGfoka
szukteeh‘lﬂm:{m végzettsdggel s lcbalcubb 10 éves gyakorlattal, technikusi
végzettseggel és legalabb 13 éves gyakorlattal, mivezetdi temfo]yam; Veg-
zettséggel és legalabb 15 éves gyakorlattal re: 1delkeznek,

: Ide tartcznak még a meleg €z egészségre artalmas mt.ml\ahelyen
¢ ﬁo@al}mztatott mivezetdk,

27, Miivezetd JI.

vt feltételekkel nem

Ide kell sorolni a 26. sz mun!mkmbul az e
pendelkezd miivezetOket, ha ok i vegzettseggel és legaldbh
3 éves gyakorlattal, lelstlfoki sanktechnikumi végzetteéggel és legdlabb
{!_éxes gyakorlattal, technikusi végzettséggel €s legaldbb 5 éves gyakor-
Jattal, -vagy szakmunkas lépesitéssel ¢s legalabb 10 éves gyakorlattal
rendelkeznek.

28, Mivezels IXL

Ide kell sorolni a 26, és 27. szamu munkakordkben eloir: feite-
telekkel nem rendelkezd miiveze!dket, ha okleveles mérnolk, illeidieg fel-
sofiokl spaktechnikumi, illetve technilcust végrettsézgel és legalibb 2 éves
eyakorlattal, vagy muszam képesités nélkil legalibb 5 éves gyekorlat-
tal rendelkeznek,

o Létszam meghttés nélk[j,} miivezetiként sorolhatd a szolgdlatvezetd

: féelekironikus, 6 46 szakmunksds irdhyitdss esetén mivezetéhent

sorclhaté a 54ali1m tizemi karbantarté csoport vezetdje,
nagyfesziltsési karbantarts csoport vezetbie,
hétechnikai laboratérium csoport vezetdie,
villamos laboratériumi csoport vezetie,
1018 munkas irdnyitdsa esetén \egw Gzemi {laboratoriumi)
milszaky e&eto
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Az el6irt léfszam elérése nélkiil csak munkasillomanyi csoporive-
. zetként sorolhaték a dolgozdk.

40. Fékonyveld.

.Ebbe a munkakorbe vallalatonkeént 1 6 sorolﬁat().

42, Gazdasagi yimim’szbmtiv vezets 1.

Ebbe a kategéridba tartozik a villalat szervezeti sémijaban jovaha-
gyott alabbi osztily vezet6je, illetdleg az aldbbi osztily szervezeten kiviil
dn4allé csoport vezetdje: szamviteli, pénziigyi és anyag osztilyok vezetdi.
E vezet6i besorolasckhoz legaldbb 3 {6, egyszertibb mechanikusabb mun-
ka esetén 5 érdemi beosztott munkajanak iranyitasa sziikséges. Indokolt
esetben a feliigyeleti szerv ennél kevesebb beosztott esetén is engedélyvez-
heti ezt a besorolast, amennyiben az altala lattamozott szervezeti séma

egyébként az adott feladatkdrnél a vezetdi besorclast lehetdve teszi, pl.: 1

szemelyzetl vezetd.

43, Ga.zdass'igi adminiszirativ vezetd IL

: Ebbe a kategoriaba tastozil a vallalat szervezeti sémajdban jéviha-
gyott alabbi osztaly. osztalyszervezeten kiviili esoport vezetdje: bérelszd-
moloi, lizemrendészetli esaporiok vezatdje, anyagraktarak kozponti veze-
i6je.

E vezet6i besorolésokhoz legaldbb, 3 6, egyszerabb és mechanikus
munkaknil 5 £§ érdemi beosztott mu-nkéj;fmak iranyitasa sziikséges.

50. Gazdasagi adminisztrativ ligyinf, L

a) Ide kell besorolni az lizemgazdaszt, belso eliendrt, szeméiyzeti
el6ad6t, ha miiszaki, vagy kbzgazdasigi esvetemi végzeltségeel,
vagy szamvileli (6iskolai végzettséggel, vagy okleveles kinyvvizs-
galol képesitéssel s minden esetben 8 év feletti gyalkorlatial ren-
delkezik: ha egych egyetemi végzettséggel és a munkakorre elbirt
szakvizsgdval €5 10 évnél nagyobb gyakorlatial rencdelkezik: ha
kozagzdasiagi, vagy ipari technikumi vegzetiséggel és 13 évnel na-
gyobb gyakorlattal rendelkezik: ha egyéb — ilt fel nem sorolt —
kozépiskelai éretiségivel és a munkakérre eloirt szakvizsgaval
és 15 évinél nagyvobb sgyakorlattal rendelkezik.

b) Ide sorclandd még a feladatét egyszemélyben ellats légoltalmi
thrzsparancsnok.

¢) Ide sorolhatok a 42., 43. szamu munkakérben irt feladatolk va-
lamelyikét osztalyszervezet nelkiil egyszemélyben ellato ugyinté-
zok. 2

531, Gazdasigi adminiszirativ tigyini, IL

a) Ide leil besorvolni az 50. sorszamui munkakeéri leiras a) pontia

szerinti munkakorben doigozot, ha kOzgazdasagi, vagy miszaki



>femi vegzettséﬂgei vasy szamviteli féiskolai végzellséggel, vagy
eles konyvvizsgaléi képesitéssel €s mindegyik esetben 4—8
gyakorlattal és a munkakfirre eldirt szakvizsgalval -és 5—10
gyakorlatial rendelkezik: ba kézgazdasigi, vagy ipari techni-
veégzetiséggel 3s mindkét esethben 7—13 éves gyalkorlattal
lkezik: ha egveb ilt nem emlitett kizépiskclai éreftségivel és
»mmnk&kerre elbirt szakvizsgaval és 10—15 dves gyakz}l Tattal ren-

Tl sumelzm a mérlegképes kinyvelsdi \leE-?E{'iVal mndeikomo revi-

5 &v feletti gyakorlattal.

| Ide kell sorolni az énallé jogi eléadot és a jogi elfadot 4 évnél
yobb gvakorlat eset_én: az elemzd statisziikust, és az &nallo
zligyi eléadot. ha kozgezdasagi, vagy miszaki egyetemi vég-
séggel, vagy szamviteli féiskolai vagzettséggel, vagy ok;evel&
vvizsgalol képesitéssel és mindegyik esetben 4 évnél magasahb
akorlattal rendelkezik, ha kozgezdas vagy ipari technikumi
i £ ¢l nagyobb gyakorlattal
. nem emhtett xou.pmkolax eretl:seguel és e

oricleirgs a) pontja, az
nii munkakorben do'~
munkasellatasi  el6adot,
ziikust) ‘Konyvelési ellen-

arvezatit! remdészeti - eldadat,
mhazam—epenzi d6t, munkaligyi és terveldadd 111, val-
11 gondnokotl, valamint a felsorolt munkakordkkel azonos erté—
érdemi munkat vegzd Ugyintézéket, ha lehizeazdasagl, vagy -
szaki egyotemi végzettsésgel, vagy szamviteli~fdiskolai vépzetisés-
gel, vagy okleveles konyvvizsgalol képrzeltséegel, vagy egyéb egye-
g € £ &5 mindegyik esetben 2 év felet-
1i gyakorlattal: ha kozgazd ari L:chmkuml, végzeilség-
gel és mindkét esetben 3¢ gyakorlatal: ha egyéb it nem
emlitett kozépiskolai végzeltségeel €s szakvizsgaval és 5 €v Ielelti
 gyakorlattal: ha szakvizsgdval €s 10 év feletti gyakorlaltal ren-
-~ delkezik. =

53 Gazdasigi ~— adminisziraliv ligyint, IV,

a) Ide kell besorolni az 52. sorszami munkakéri leirds szevinii -
munkakért betoltdé valamennyi egvéb, az oit elbirt feltéfelekkel
nem rendelkezd dolgozét, = ahomo:cok kivételével.

b) Ide kell besorolni fo 7z SZTR-ligyek vezetdjét (1260 6
alatii k;fxzatohely esetében) a n.antm}zo kényveldt, (akki csak kon-
tiroz) 10 éves gyakorlat feleit, bérelszamolasi ellendr t, géckoesi-
eléadot, onallo. utokallulanst, ‘cuszndes'/ei! eléadot.
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60, Adminiszirativ figyviteli dolgozo 1. : g

Ide kell besorolni az 6nallé és heosztott konyveléket, azokat a kony-
veldket, akik a sajat anyagukat kontirozzik és konvvelnek. bérelszamaold-
kat, SZTK lgyintézoket, pénztarosokat, titkarndket. (Titkarnéi besorolds
alkalmazhaté a 3 vezetGallasn alkalmazott mellett miikédd gyors- és gép-
irékra) TUK el6adét, beosztott utékalkulanst, szamla elokészit6t, folyo-
sitot, alloeszkoz nyilvantartst, szémla ellenort.

61, Adminisztrativ iigyviteli deolgozé I, Sy

Ide kell besorolni a folydszamla vezetit, raktari anyagkonyveldt,
mithelyirnokof, valamint a 3 év feletti gyvakorlattal rendelkezd:
gyors- ¢és gépirdkat, irattar-vezelst, raktarost, folyamatos leltaro-
z0t, géptavird-hezeldt, - -

62. Adminiszirativ tligyviteli doigoz6 XL

Ide kell besorolni az adminisziratort, nyilvantartat, irattdrost, tele-
fonkezeldt, rajatirost, valamint a kezd6 gyors- és gépirokat,

70, Kisegit — nem ipari alkalmazott I.

Ebbe a kategoridbal tartozik 'a '‘gatdzsmester; & térmester, a kisegi
munkan dolgozdé szakmunliss, 3 £

71, Kisegitd = nem ipdei allalméazolt 10,/
Ide kell besorolni a' Vi ott FGt6 a kisegité munkén foglaikozta— ‘

tott betanitott munkdst, a 101—300 [ér6hely kozothi munkéaszallasok gond-
nokait, valamint a lakotelepi gondnokot,

2. Kisegitd — nem ipari alaklmazott XIL

Ide kell besorvlni a s cl6t, a kalyhafilét, a hivatalsegé-
det, a telefonkt : i, fenymasoldt, vizkészi flrdd
icezelGt, mesonot, valamint az 51—1¢0 féréhely kozotti muak lasok
gondnolait.

N
3. Kisezild— nem ipari alkalmazolf IV.

Ide kell besorolni a iakaritot, kiildonest, firdd takaritot, idegenki
sérét, vallamint-az 1—50 féréhely munkasszallasok gondnokaif,

%, Besoroldsi iranyelvek.

2.1 Az alkalmazottak személyi- alapbéréy a vallalaf -igazgatdja a szal-
szervezetl bizottsaggal egyetértésben allapitja meg. A vallalat igaz-



gatéidnak és helyettesének (fémérndk, £6konyvels) szemdlyi alap-

- béreta VIPIG vezetbie a Vas- é Fémipari Dolgozok Szakszerveze-

- tének elndkségével egvelériésben allapitia meg.

A besoroladokrdl irdsbeli értesitést kell adni.

A vallalat igazgatéja a szakszervezefi bizottsigegal egyetértésben

. a személyi alapbért a munkakoérre meghatarozott alsé és felsé bér-

hatar kozott cstkkentheti, ha az alkalmazott figyelmeztetés ellenére

ismételten mulasztast kivet el. A béresdkenést az-esedékessée eldtf

15 nappal frasban kell kozolni, A kozlésben félreérthetetlentiil meg

kell jeldlni a bérestkkentés okat. :

' Az alkalmazott a béresokkenés ellen panasszal fordulhat a vallala-

{1 munkatigyi déntbbizottsdghoz, az azonban csak a bércstkkennés

alapjaul szolgalo ok valodisdgsat vizsgilhatja, a csikkenés mértékét

nem.

4 Az alkalmazott személyi alapbérének megfelelé megallapitasa

- (valtoztatasa) soran is biztositani kell a jobb és tobb munkéra ira-

- nyuld anyagi gsztonzést. Ennek megfelelfen figyelembe kell venni

az alkalmazoit ratermetiségét, alkotickészségét, szorgalmat, munks-

- janak tényleges eredményeit, tovabbd — ha a munkakori bértdb-

 lazat a munkakorrel kapesolatban ezt nem tenné — figyelembe kell

venni a képesitést, valamint a szakméba vagd gyakorlati idét.

25 A munkkori bértablazatok megfelelé munkakoreiben az okleveles
mérndkkel azonosan sorolhaték be a tudomany egvetemeken okle-
velet szerzett alkalmazott matermalikGsok, fizikusok, geofizikusok,
- geologusok és vegyészek:

A 26 A munkakéri bértabidzatokban eloirt gyalorlati id6t a kovetkezd-
képpen kell figyelemnbe wvenni:

— teljes egéveben figyelembe kell venni az az.onos vagy hasonld
(pl. tervezd esefében: technoldégus) munkakdrben bqnnely vallalat-
nal eltsltott idot, tovabba a termelést kozvetlenill irdnyité munka-
korben dolgozo esetében a vallalat tevékenységi kivének megfelelt
teriileten munkasként (pl mivezetd esetdben: szakmunkasként)
toltott 1dot.

— Fele mértékben lehet csak szamitasba venni azt az idét, amelyet
az alkalmazott mais munkakérben, de a vallalag Levekenységi kore
szerinti teriileten tol1Gtt.

2.7 A bértablazmt 2—4, 40--43, valamint 60—861 szam alaiti munkaké-
reiben az el6irt képesitéssel nem rendelkezd és az 1961. évi decem-
ber 31. utan alkalmazott dolgozé személyi alapbére legfeljebb a bér-
tételek szamtani atlaganak megfeleld Gsszegéig Allapithaté meg.

A jelenleg is e munkakortk valamelyikét bet6lt6, de az elbirt képe-
© sitéssel nem rendelkezd alkalmazott személyi alapbére;

— amennyiben a bértételek szamtani atlaganak megfeleld Gsszeget

meghaladja, nem esskkenthett és nem emelhetd;

— amennyiben a bértdtelek szamiani atlagénak megfeleld dsszeget

nem €ri el, csak a bértételek szadmtani atlaganmak megfelelé Ossze-

géig Allapithaté meg,

mindkét esetben mindaddig, amig az elirt képesitést nem szerzi

meg.

A 40, illetve az 55, ¢letévét betoltott alkalmazoty a munkakorre

eloirt -végzettség, illetve képesités megszerzése aldli mentesség csak
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==l

3.1

- hatdrok kozott szabjék meg, a szakmérnokok lehetéleg a munka-

3.2

4.1

munkakérben foglalkoztatott szakmérntkok besorolisanal

a 2—4,40—43, valaminl 60—61. sz. alatti munkaktrilkben 1elenthe€i
egyben a  besorolasi korldtozds feloldasat

A 14/1966. (NIM. sz.) utasitas alapjdn az alsé &s  felsd bérhatar'_
alkalmazolt nomenklatirik (IV, fejezet 1.1, 1.2, 1.3 bek.) bértételei-
nek felst hatara 10 %-kal megemelhetd. H._‘( az emelt bértéte] 25,7
illetdleg 75— Ft-nal kisebb dsszegre vépzbdik, lefelé, ha 25, illetbleg
75,— Pl-ra, vagy anndl nagyobb Gsszegre végzédilk, felfelé lrel] kere-:
kiteni ugy, hogy az 50, illetéleég 100— Bt lodven 3

3. Szakmérnskisk bérezése,
A szakmérnoxi olklevelet szerzett és az o képesitésnelk megfeleld

— amennyiben a munkabérek megallapitisira vonatkozé rendel-
kezések a besorolast gyakorlati id6hoz kotik, a besoroldsi feltétel-
ként meghatarozoit gyakorlati id§ 3 évnél mwde‘bb mint az ilyen
végrettséggel nem rendelkezd mérnikok esetében;

— azokban a munkakiorékben, ahol a béreket megé]l_apité rendel-
kezéselt a gyakorlati idot6l fugge-tlenek, de azokat als és felsd |
korre megallapitot! bértételek szdmtbani 4tlaga felett nyerjenek
‘besorolast.
A 31 pont alatt leirtak a mémik—kizgardisz oklevelet szerzett
dolgozékra is vematkoznal.

4. Gyakornokok bérezise.”

Az egyetemet, féiskolalfelstfoka technikumot, vagy kozépiskolat
(techniltumot) végzett szakember alapheérsy — fliggetleniil becsz- 7
tasuktél &s "allomanyi hovatar sukiol — munkaviszonyuk elsd
6 hénapjaban a kivelkezi bér toielels alapjan kell mecallapltam

Gyakornok 1.
(Egyetemi, [Giskolai, fels6lokt technikumi végzettséggel 1100—1300

Gyakornok IL

(Kazépiskolai végzetiséggel) 850—1100
A gyakornokok alapbéret a bérhatarokon belil gy kell megélla-

pitani, hogy a tiléra dij nélkili Osszes kereset ne haladja meg a bértétel
fels hatarvat.
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4.2

4.3

A kezddé szakembereket munkaviszonyuk elsé hat hénapjanak le-
telte- utan ténylegesen ellatott munkakoriknek megfelelfen kell
besorolni és munkabériiket az érvényes bértdblizatok alapjan kell
megdllapitani.

Ha a kezdd szakember tanu]smén}'*ai megkezdése elétt méar munka-
vw‘%zony’mn allt & legaldbb epy éves szakmdéba vagé gyakorlatot
szerzelt, a 4.1 pentban foglaliakat alkalmazni nem sziikséges.



Az egy éves szakmai gyakorlat idejébe a kételezs jellegli sziinidei
dizemi gyakorlatot nem lehet beszamitani.
- A szakmai gyakcrlat beszamitdsdt a kezdd szakembernek kell
kérnie munkaad6jatél a sziikséges igazoldsok ecgyidejli becsatold-
sdval. A gyaKorlat beszamitisara nézve miszaki egyetemel, vagy
technikumot végzett személy esetében a Tomérnok,  egyéb esetben
 a [Okényveld javaslata alapiin az igazgaté dont

0 A 41—4.5 popnt alattiak nem vonatkoznak az esti (levelezd) tagoza-

ton végzett, vagy 4llami dsztondijjal iskolai képesitést szerzett

dolgozokra, : :

5. Személyi fizeiések.

5

1A vél]glat igazgatoja személyes hatdskérben — a szakszervezeti
bizottsdg egyetértésével — személyi fizetést dllapithat meg azoknak

a dolgozdoknak, akik;
a) miiszaki fejlesziési.
b) beruhdzasi és felujitasi,
¢} munka-, lizem- és Ugyvitelszervezési feladatok megvalositdsdn
kiemelked6 miiszaki—gazdasagi eredménnyel dolgoznak, valamint,
d) a), ¢) pontokban felsorolt tevékenységen kiviil egyéb munkako-
: rokben kivalé eredménnyel miikodnek. )
- 52 A szemelyi fizetésben részesitendd dolgozék’ kivialasztasanal gy
- “kell eljarni, hogy ebben az anyagi elismerésben csak szok részesiil-
‘Jjenek, akik tevékenységliltel kiemelkednek 'abbol'a kollektivabol,
amelyben dolgoznek, i3y a szémélyi fizelés indokolisigit a vezetés
és a kollektiva esyarant ‘elismeri. Bonek érdelkében a szemdélyi
fizetés megallapitasakor:
a) meg kell hatdrozni a delgezd Altaldnos| a személyi fizetés érvé-
nyességi idejére szolé feladatail, amelyeket a konkrét, az éves iler-
vekbdl red harulé és megoldandé feladatok mellett kételes ellatni.
b) Szabalyozni kell az egyéb elfogaltsdg mértéloét, igy a mdisod-
allast és mellékfoglalkozast.
Alland6 jelleggel csak a felsofoku szakemberképzés terén veégzends
oktatoi tevékenység engedélyezhetd. Egyéb megbizasokat esak meg-
hatdrozott idére — kiilonésen fontos feladat megoldasara — lehet
engedélyezni, amely oOsszefligg azzal a feladatkérrel, amelynek
alapjan a személyi fizetést megallapitotiak..
53 A vallalat igazgatéja személyi fizetést
" a) az alkalmazott létszam 2 9-aig, .
b) a munkakérre egyébként érvényes bértétel felsé hatarat leg-
calabb 10 %-kal meghaladéan miaximalisan 5000,— Ft-ig.
¢} Meghatdrozott idére, de legaldbb 2 évre és legfeljebb. 5 évre 4l-
lapithat meg. z
5.4 A megallapitott személyi fizetéseket feliil kell vizsgdlni és donteni
| kell a kovetkezs eseteldben: =
) a meghatarozott idd leteltével;
b) amennyiben a megallapitasnil figyelembe vett feltételek meg-
valtoztak; : ;
c) ha a megdllapitasnal figyelembe vett feltételek megsziintek, vagy
a dolgozd feladatat nem latja el megfeleléen.
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fizetés megallapitasanak van helye, mig a ¢) pont esetében a szemelyl
Elze’test meg kell sziintetni.

5.5 Azt a dolgezét, akinek a személyi fl/CE{.’a"’t a feliilvizsgalat alkalma-

o

6.

=2

ot

Az @), b) pontok esetében megsziintétésnek, vegy ujabb szemel :

val megsziintették, a ténylegesen ellétott munkakorének megfele-
l6en — az Aaltalénos hérgazdalkoddsi szabdlyok megtartasaval —
be kell sorolni.

Miniszteri, illetve minisztertandesi hataskérben megaﬂapmmdo
személyi fizetés elterjesztésére akkor van leh&téség, ha magas
szinvonald elméleti és gyakorlati felkésziiltséggel rendehkezo alkotd
tevélenységet folytatd szakemberek

a) valamely tudomdanyagban olyan Ujabb tudoméanyos eredményeket
értek el; 1
by qv‘..kmlatz munkijuk sorén olyan eredményes alkot6 tevéleny-
séget folytattak,

melyeknek ]elent(-sege tilnd az oket foglalkoztato vallalat, illetve
intézmény keretein. =

6. Premizilds szabalyozdsa.

A népgazdaség, villamosenergiaipar és ezen beliil vallalatunk el6t:
allé fokozottabb célkitlizésck megvaldsitasa érdelkében a prémium
feladatole kitlGzésével olyan feladatok teljesitésére kell Gsztondzni
amelyek a népgazdasag; ezenlbellill a vallalat és dolgozéi érdekeit
o%z&hang;olt)an veszik figvelembe; / segitik  az  egylittmiikodést,
a mar elértnél magasabb kivelslmanyt allitahi a megvalositdle elé,
5 jobb pazdasigi, mtszakieredmeényt biztositanak, E célkitizések
mdekeom torekedni kell az lizembiztosan iigénybevehetd teljesitd-
képesség mbvelésére, az ener rfmfumel»:.s fo!yamtosséga.n&lc biztosi-
tasara, ‘a' tiizeldanyag félhaszns Aonvlagos csilkkentésére,
az energiatermelés tnkoliségé cl\ i a gazdasagi —
miiszalel Uzemszervezési tevékenység, valamint a munlatermelé-
kenység javitisira, az anyagkészlet-normék betartdsdra, valamint
a miiszaki fejlesztéssel, beruhdzdssal kapesolatos feladatok teljesi-

~ 1ésére.

Ezen célkitlizéseke{ az alkalmazottak premizalasara vonatkozd in-
tézkedéseldkel valositjiuk meg a gyakorlatban, (4. sz. melléklet: alkal-
mazottak prémium-szabalyzata.)

V. FEJEZET

EGYEB VALLALATI JELLEGTOL ELYERO
-MUNEAKUORBELI DOGOZOK BEREZESE

a) Gépjirmiivezeték bérezése.

1. Az ufasitas hatalya kiterjed minden munkaviszonyban 4llé gépidr-

miivezetére (démpervezetdre), segéd gépjarmiivezeldre, valamint a koz-
utakra vizsgiztatott traktorvezetére és motorkerékparvezetére (a tovab-
biakban: gepgdrmuvezetu)
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2. Munkaidé, talérakorlitozas.

A gépjarmiivezetd munkaideje az egyes hondpok munkanapjaimalc
szamatoél Iuggetleniil havi 210 6ra.

A gépjarmivezetének az étkezésre és tisztalkodasra a munkaidején
beliil lehetsége van — mely id6 beszamit a munkaidébe — ezért
kiilon munkakozi szlinet nem szamolhaté el.

Ugyancsak beszamit a munkaidébe a karbantartissal és kocsimosés-
sal eltoltott ido is.

A heti pihenfnapon munkaban toltott idé — tekmtet nélkiil arra;
hogy helyette a gépjarmiivezetdé masik pihenénapot kapott, vagy
@ munkdat 100 szdzalékkal potlékoltak — a ténvlegesen ]edolgozott
oraknak megfeleléen tulérakorlatozds szempontjabol beszamit

" @ bavi munkaiddbe,

2.5

2.6

Munkasziineti nap esetén a havi munkaidébe munilzateljesités néllkiil
beszamit 8 ora, illetve a munkasziineti nap kivetkeztében kies6 1d6.
Ha a gépjarmiivezetd munkasziineti napon munkat végez, és a mun-

lkadban t6ltott idé a 6) pont alapjan munkateljesités nélkiil besza-
mitott 6rakat meghaladja, gy a tobbletérikat — a tulora.kor]dtoza.s.

-szempontiabdl — be kell szémitani a havi munkaidébe.

B2
“a

Villalati gépjarmiivezet6knél a gépjarmu elbkészitési, tadési és na-
pi gondozdsi idé cimén legfeljebb napi fél érat, illetve a gépjarmi-

 vezetd, ha a koesimosdst is maga viégzi, legfeljebl napi egy 6rat le-

2.8

2.9

het a munkaidébe beszamitani.
A munkaidd kiszamitdsanal a ‘munkakezdési idéponttol eltérni esak

kiilon utasitdsra torténs kerdbbimunkakezdés, vagy a gépjarmive-
zetd, hibajabol adods késés lesetén lehet:

Amennyiben a gépjarmivezetd — erre vonatkozo kiilon utasitas
nelkill — elébb) megy be a gépkocsi tdrolasi helyére, vagy onnan
késObb tavozik, munkaidejét akkor is a-jelen pont elsé bekezdéseé-
ben foglaltak alapjan kell szémitani.

A gépidrmiivezetd napi munkaideje a 2.1 pontban eléirt havi érake-
reten beliil egyenlétlenill is feloszthatd olymddon, hogy részére a
lét munkanap kozott a 8 6rai pthendé id6 biztositva legyen.

Azalkon a napokon, amikor a gépjarmuivezetét foglalkoztatjals, ille-
toleg munkara berendelik, munkaideje 4 6rdnil kevesebb mem
lehet. Fels6 hatara pedig 16 ora lehet.

Vidéki kikGldetésnél a tényleges foglalkoztatasi idét, de legaldbb
8 orat kell a napi munkaidébe beszamitani,

A havonta elrendelhetd és kifizethetd ossszes drak szdama személy-
gépjdrmiivezetonél a 310 orat, egyéb gépjarmiivezeténél a 300 6rat
egyénileg mem haladhatja meg. Ez oraszamokba beszamit az iga-
zolt tavollét ideje, a pihendnapon, munkasziineti napon és esetleg
,B” menetlevéllel teljesitett munkadra.

A gépjarmivezetSk 1 fore teljesitheté atlagos ham munkaidd kere-
te — a személygépjarmivezetdk kivételével — vallalati szinten éves
atlagban valamennyi beszdmithaté orakkal egyiitt ‘a 265 érat nem
haladhatja meg.
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3.1 A gépjarmiivezetok alapbérél az alabbi bértablazat tartalmazza: ~

< Mm_ikabér.

E/

Gépjarmi i';ljték Gépjé.rmﬁvezetésse.l eltdltott évek
vez.-i sz. bértétel
D—brev= 5—10 &v 16—20 év 20 év felett
: forintban ]

Személygépjarmdi, teher- 1
gépiarma 2 to-ig, mikro- 1106, 1200,— 1300,— 1300 — "8

busz 12 személyig 1300 1400 1500 1600
Tehergépijarmii 2 1 — 1200 — 1300, — 1400,— 1400,—
5 to-ig 1400 1500 1600 1700
Tehergépjarmi 5,1 —_ :

10 to-ig dumper kiilén- 1300, — 1400,— 1500,— 1500,—
leges gépjarmii . 1500 1600 1700 1800
Tehergépjarmii 10 to 1400, — 1500,— 1660,— 1600,—
felett L1600 1700 1800 1960
Segédgépjarmiivezets 1050—1150

311 A gépjarmiivezetdk -havi alapbérét a fenti bértablazat alapjin a

szaltmai gyakorlati évek, a gépjarmivezeld egyéni ratermettsege
és szorgalma és annak a gépjarm( tipusnak megfelelé bértétel fi-
gyelembe vételével kel megallapitani, amelyen a gépjarmiivezeto
1 hénapot meghaladéan'rendszeresen mukat. végez,

Az alapbér megallapitisdnal a munkaviszonyban, szovetkezeti tag-
sagi viszonyban, fegyvercs erdk, a fegyveres testuletek és a rendé-
szefi szervek hivatasoq allomanyaban gépjarmivezetéi munkakdor-
ben eltbltott és igazolt szakmai gyakorlati id6t kell figyelembe ven-
ni. Gépjarmiivezetéssel eltoltott gyakorlat utan egyéb, gépjarmiive-
zeléssel kapcsola_tos munkakorben (pl.: gardzsmester, forgalmi ok-
tato, ellenér, stb.) tovabba tdrsadalmi szerveknél munkaviszony-
ban eltoltott id6t is figvelembe.lehet venni.

312 A pgépjarmiivezetéssel eltsltott id6 alapjam jaré magasabb besoro-

last a betoltott évet kivetd ho 1 mapjaval kell megallapitani.

2.2 Thlmunka, heti pihend- és munkasziineti napon végzett munka

dijazasa.

3921 A havi 210 6ran feliili munkavégzésért a gépkocsivezetot tulora

illeti meg. A személygépjarmiivezetot tuléraatalany, az egyéb gép-
jarmiivezet6t (a havi alapbére 210-ed részének alapmvete]ével §2é-
mitott) pétlék nélkilli munkabér illeti meg,

3.22 A személygépjarmiivezetd tuloraatalinya a rendszeresen végzelt
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tulmunka alapulvételével a kovetkezd:
havi 210—250 6raig (0 — 40 tuléraig) 150,— Ft,
havi 251—270 6raig (41— 60 taléraig) 300.— Ft.
~havi 271—290 6raig (61— 80 tuléraig) 420,— Ft,
havi 201—310 6raig (81—100 taléraig) 550,— Fi.
A taléraatalényt mas o6racsoportokra bontani nem szabad.



3.23 Az ataldny a megjeldlt hatarok kozott megallapithatd:

— varhaté munkaidd figyelembe vételével egy Osszegben havonta,

. illetleg hosszabb idére széldan is, vagy:

— a havonta ténylegesen teljesitett munkaidé alapjan.

3.24 Rendes szabadsig esetén, ha annak iddtartama a hét munkanapot
meghaladja, tuléradtalany cimén a megel6zé harom havi atalany
egy honapra esé #tlagat kell fizetni. Ha pedig a szabadsiagnapok
szama hét nap, vagy annal kevesebb, az adott honapra jars at-
alanyt a iénylegesen teljesitett munkaidé alapjan kell megallapi-
tani; nem kell utélagos elszdmoldst alkalmazni az esetben, ha a tel-
Jjes hcmapLa elézetesen megallapitott atalany Obszege nem haladja
meg e megel6z6 harom hoénap egy hénapra esé atlagat.

3.25 a) A gépjarmiivezetének heti mihenénapon végzett munkéjaért, ha
helyette masik pihenénapot nem kapott — mivel az igy teljesitett
6rak a havi dsszes munkaidébe beszamitanak (2.6 pont} csak &
100 Yy-0s potlék fizetendd. S
b) A gépijarmivezetd havi alapbére a munkasziineti nap dijazasat
magaban foglalja (2.6 pont), ezért a munkasziineti napon ténylege-
sen teljesitett orakra részére csak potlék nélkilli alapérabért kell
elszamolni. Ezeket az drakat a tuléradijazasnal (3.21 pont) — =2 lét-
szeres elszamolds elkeriilése veégett — figyelemve venni nem lehet.

4. Potlékok.

41 A gépijarmivezelot az dliala végzett és az alabbi pontokban felso-
rolt kilon. teljesitmenyekért alapbéren feliil potlék illeti meg.

4.2 a) Kél-tengelyes pdtkocsi wontatdsa esetén a  gépjirmiivezetének

~ Grdnként a havi alapbére 210-ed részének: 20+ Yy-at, egytengelyes,
0,5 tonndn felili teherbirash tahpmufo utanfuts Vontatasa esetén
- pedig 10 io-at kell potlékként fizet
Minden tovabbi potkocsi és az nlobbmkbcn meghatarozott teherauts
utanfuté vontatasa esetén jabb 10 Y-0s potlékot kell fizetni.

b) Rakfeliilet nélkiili vontato esetén esak a mésodik pétkoesi utan
fizetheld az a) pentban megjellt vontatasi potlélk; ez aldl kivételt
képez a 10 tonnanil nagyobb teherbirasu trailer Vorntataca

c) Tehergépjarmiinél alkalmazott egytengelyes utanfulé voniatdas-
sal 10116t és a potkoesival (utantutoval) vale varakozdsi id6t lehet
figyelembe venni.

4.3 a) A villalat igazgatoja a szakszervezeli bizoltsaggal 'egyetértésben
elrendelheti, hogy a gépjarmiivezets a varakozasi id6 alatt a l{uvet
kezé munkakat végezze:
rakodogépek (pl. tnrakeds, forgérakods, - daru, _hatso emeldlap,
hydraulikus Urité ¢s fejtoberendezés); gépek miiszerek, vetitégép,
agregator, sth. kezelése, tovabba kilonbozé szerelési munkik vég-
zése (autémentes),  televizio—radié  szerviz-szolgdlat, viz-, gaz-
hatézati szerelés, sth, Jevelek, csomagok gytljtése, kézbesitése, darab-

_arus jaratok 6nallé okminykezelése, jegykezelés, mennyiség €s mi-
-noségi atadas—dtvétel, anyagbeszerzési, figurdnsi, . sth. feenddk
ellatasa. : : :
b) A vallalat igazgatdja a delgozé hozzdjaruldsdaval elrendelheti,
hogy a gépjarmiivezetésen kivul onalls, vagy beseglto rakodést is
végezzen, Nem keil a dolgozé hozzdjarulisa,
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— a 2,5 tonna rakstlynal nem nagvc-bb gépjarmiivon végzelt ra
koda,shox 4
— a 2,5 tonna raksuivnil magyobb gépjarmiivin végzeit rakods
hoz szén, valamint zoldség, gylmoles, tej, kenyér, baromfi és egy
€lelmiszerek szdllitdsa esetén, tovabbi; ]
— ha a gépjarmiivezeték rakoddsban van részvételét a szakxszerv
zettel egyetériésben a feliigyeleti szerv rendeli el, !
¢} Nem vechet részt daltalaban a rendszeres rakoddsban .a gépja
miivezets:
— Omilesztett anyagok rendszeres fellapé[tolésa’fban (tapadé anys
goknak a lerakdsiban sem);
— fokozott balesetveszélyes anyagok rakodasiban (pl. kénnyen kéz-
sériilést okozo hulladékvasak, lemezek, sth):
— rendszeres tavhordésban, ha az egy;zene emelt sily a 20 ke
meghaladja, sok lépesds t&vhorda&bam sth. (knetel csomagok, stb,
kézbesitése):
— gépek, berendezések, altaldban olyan nehéz targyak kézi rako
dasaban, szdllitdsdban, vagy olyan rakoddsban, amelynél az egy-
szerre emelt egy f6re juto sily rendszeresen meghazad}a az 50 kg-ot
Kivételt képez a zsikos druk leadssa.
d) A rakodasban rendszeresen résztvevd gépikocsivezets xa}mdassal
toltott ideje nem haladhatja meg a napi négy orat.
Tévolsagi fuvarok esetében a rakodd gépjirmiivezetd részére eay
ora, vagy anndl hosszabb ideig végzett rakodas esetén a visszainduldst
megewzﬁen félora pihenéidat kell Biztositams,
44 A gépjarmiivezetét a 4.3 pontban foblaltaix szerinti kiilén munka-
végzésért potlék illeti meg az aldbbiak szepini:
Ha a hénap folyaman a naponkénti  rendszeres munkaiddbél a kil
16n foglalkoztatds havi dtlagban legaldbb e
— egy 6ra, a potlék g 100,— Fi,
— két éra;' a potlék 200,— Ff,
— héarom, vagy annal tobb ora - 300,— Fi.
A munkaidébe beszamitotit gépjarmivezetéssel kapesolatos mun-
kaért (pl.: gépkocsimosis, karbantartds, sth.) kiilon pétlékot fizetni
nem szabad.

5. A gépjirmiivezeldk premizilasa.

5.1 A gépkocsik gazdasigos iizemeltetése és jobb kihasznalasa érdeké-
ben a gépjarmuveztok részére az aladbbi prémiumfeladatok keriilnek |
- kitiizésre.
5.11 Uze«ma'nyagmorma betartasa és iizemanyag-megtakaritas.
: a) Annak a gépjarmivezetonek. aki a gépjarmiire eléirt uzemanyag-
normat betartotta, alapbérének 5 "y-a szimolhaté el.
b) Az ilizemanyag felhasznilas xallaiatl szinten torténd értékelése
alapjan — az orszigos normahoz viszonyitva — a megtakaritott
lizemanyag vasarlasi aranak 50 %g-a fizethet6 ki prémiumként
a megtakaritasban részvétel ardnyabam.
¢) a—b pont alapjan prémiumban részesithetdk:
személygépjarmiivezeldk,
tehergépjarmivezetdk,
dompervezetdk.
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512 A tehergépjamiivek iizembizios rendelkezésre allasanak ndvelése

a meghatarozott {izemkészség alapjam.

- a) A meghatarozoit havi 20 napos rendelkezésre allasi ido felett

a gépjarmi ilizembiztosan igénybevehetd, akkor a tobbletnapolkért

naponként 0,5 %, prémium szémeclhato el.

b) Az a) pontban foglaltak alapjan prémiumban részesithetdlk:
tehergépjarmiivezetok.

~ 513 A domperek kihasznaldasanak nijvelése.

5.2

5.3

5-'&

5.5

a) A domperek kihasznildsanak ndvelése érdekében az alabbialiban
hatarolt utszakaszokra - fordulé idéértékek lettek meghatarozva,
figyelembe véve a hely, Gf, tovabba raisodasi viszonyokat.

A normaériékek az aldbbiak:

Gépi, valaming kézi pakolast szamitva.

kézipak. gepi palk.
0—500 m-ig (48°) 0,84 ora/ford. ; &L ga
500—1000 m-ig (60") 1,— ora/ford, .

1000—3000 m-ig (1 6 247) 1,40 6ra/ford. : —
3000—6000 m-ig (1 6 48) 1.80 éra/ford. e

Az idoériélsekben, vagyis a meghatdrozott normaidékben a hasz-
nos ut, a felrakodds, valamint az tres Ut ¢s billentés ideje is figye-
lembe van véve,

b) Elszamolds modja:

A menetlevelek alapjan mebcmapltou. nenmal teljesitményidé osz-
tandd a fuvarral eliolott 1dével és szorozva 100-zal

¢) Teljesitménybér

100 %-os teljesités esetén 5 Yy-os,

1 Y-onkénti tultelj.-ért 0,5 Y%-os telj. bér keriil elszamolasra a dom-
pervezeltk részére.

A gépjarmiivezeték prémiumanak elszamoldsa kiilon-kiilon az érté-
kelt mutatok szerint edvmastol fliggetleniil térténik, egymast nem
befolyasoljak

A megtett tttal kapcsolatos prémiumfeladatok teljesitésére (illetd-
leg tulteljesitésére) megallapitott prémium csak Jol miikodé km-6ra
ezetén szamolhato el. Rossz km-éra, vagy km- ox_a hianya esetén
= plemmmfelndatok tel:.esneseert (tuiteljesﬂeséér-b] az egyeébként .
jare prémium legfeljebb 50 ¢y-a fizethetd ki.

A gépjarmiivezetok részére kifizethetd Osszes prémium a havi alap-
bér 20 Yy-at egyénenként sem haladhatja mesg.

A prémium megvonhatd, illetve csokkentheté az alabbi esetekben:
— munkafegyvelem megsériése;

. — kozlekedésrendészeti l{xhagés

— lizemanyaggazdalkodas terén elkovetety visszadlés;
— baleset, valamint tlizrendészeti utasitisok be nem tart_ésa"esetén.
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- 6. Kikiildetés, kiilszolgalat,

6.1 Gépjarmiivezetd részére telephelyén kiviil végzett munka eseién
a 1131951, (V. 27.) MT. sz rendelettel is médositott — 33/1951
. 31.) MT, sz. rendelet szerinti kikildetési napidijat kell elsza.mo: i

. Vegyes rendelkezések.

71 Ha a gépjarmivezeté a gépjarmi javitisa, vagy g‘ep;armuvezeté
foglalkoztatas hidnya miatt sajat munKalkoreben d.tmrxnemmg i
foglalkoztathato, lehetdleg képzettségének megfeleld mas munkak
be kell beosztami. Erre az idére fizetenddé munkabéri a Mt. 664
és az Mt V. 118, 119, §. szerint kell megallapitani.

7.2 A gépjarmiivezetd részére a jarmivezetss, vagy varakezasi idé alatt
masodik 4llds, vagy gépjarmiivezetéi munkakorben mellékfoglalko-
zds, sth. keretében torténé munkavégzésre engedély nem adhaté
e cimen kiilon munkabér, vagy barminemi dijazas (sem az eredeti
vallalatnal, sem pedig a fuvaroztatdonal) nem fizethetd, ;

B) Udiiléalkalmazottak bérezése.

1. Az 4dild dolgezéi az alabbi bértadblizat alapjan keriilnek beso-

rolésra.

Munkakér, : Bértétel Fi.
Udilbvezetd sajat konyhaval vendelkezs \lcgfel,lebb 50 : i
féréhelyes Uduldben) 1100—1400
Telepgondnok 800-—--1000
Onallé £6z6nd 1000—1300 ¢
Kézilany B00—1300
Felszolgalo : 900—1300
Szobalany—takarito 800—1000

2. Az udildben foglalkoztatott dolgozdkat lehetfség szerint, valid-
miiszak beosztasban kell foglalkoztatni. Ha erre nines maéd, osztott mun-
kaidében valo foglalkoztatas is elrendelhet6. 3

# 3. A dolgozdknak az Igénybe vett élelmezési ellatasért az alabbi
téritési Osszeget kell fizetni:

2

s - Ebéd . Osszesen

Reggeli T Vacsora (napi)

Kotelez6 személyzeti étkezésnél = S

10— Ft €élelm. norma mellett) 0,70 240 1,80 4,60
Nem kotelezd személyzeti étkezésnél

(10,— F1, élelm. norma mellett) 1.40 3,90 240 8,70

"~ A beutaltakikal azonos étkezésnél
(kotelezd igénybevétel esetén) 1,60 450 3,80 10,00

3.1 Kolelezd a személyzeti étkezds izgénybevétele: szakdes, 16z6nd, lony-
halany, felszolgdld, valamint dltalaban a munkakéritknél fogva rend-
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ewn :’lap.l neégy orandl hosszabb ideig a konyhan foglalkoztatott
Z0 részére.

beutaltakkal azonos ¢lelmezést koteles igénybe venni az udulove—

telepgundnok

) Fla.ta!koru kisegitik bérezése,

. A fiatalkoru kisegité munkaideje a kovetkezd:

16. eletévének bettltéséig napi 4 6ra

18. életévének betoliéséig napi 6 ora

2. A fiatalkora klsegltéi munkabérét

— napi 4 oras munkaidé esetén 300—400 Ft

— napi 6 6ras munkaid6 esetén 400—500 Fi

kozott kell megallapitani.

A fiatalkoru kisegité munkakézi sziimetét a  munkaidén kiviil kell

 biztositani; a munkakozi sziinet dija a munkabérben benn foglal-
tatik.

A fiatalkoru kisegitét teljesitménybér-rendszerben is lehet foglal-

koztatni, ha ennek feltételei mind a fiatalkora kisegité, mind

a vé!lalat szempontjabol kedvezbek.

+ 3. A vallalat a fiatalkora kisegiték alkalmazisa feltételéiil kikot-

heti, hogy munkidejiikén kiviil szakmai kiképzésiiket szolgalé tan-

ioly‘amokat latogassanak.

" D) Ipari tanulék bérezése.
1. A tanulék Oszténdija,

A vallalat folyositja az MTH rendszeréhez tartozo III. éves tanulok
osztondijat, valaming a teljesitménybér-rendszerben’ foglalkoztatott
tanuléknak a teljesitménybérezés idészakara esé beérét.

A tanudk részére folyésitando dsztondijat alabbi tiblazat tartal-
mazza. Az Osztondij dsszege a szakmatdl, a tan -félévtdl és az atla-
gos tanulmanyi eredménytdl fligg.

Szakma Félév 1 2 3 4 5
osztalyzat alapjan Ft'h6

asipari szakmak (lakatos. villany- I. 169 106 100 100 100
erelo, holechn., miiszerész, elektro- IL. 60 120 130 150 170
tiszer., eszfergdiyos) LR 9¢ 150 180 210 240
IV. 100 170 220 250 280

Vi 140 200 280 320 360

VI 160 220 340 380 420

1.2 A harom évnél rovidebb tanuléidejii szakmakban oktatott tanuldk
osztondija mind az elsd félévben, mind a tovabbi félévekben azo-
nos a (2) pontban foglalt bertdbldzatban az I, illet6leg a tovdbbi

: félévekre megallapitoit bértételekikel,

1.3 Az e:ettsegwett vagy kozépiskolaban képesitévizsgat tett tanuldk
részére — amennyiben tanuléidejilk a nem éretiségizett tanulok
tanuloidejével megegyezik — a (2) pontban meghatarozott- Sszton-
dijat kell ﬂzetm
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14 Az erettségizett. vagy kizépiskolaban képesitd vizsga: tett azon ta:

- a) Az I, félévben:

nulok ;'és:_a'%rg — akiknek tanuldideje a nem érettsdzizett tanuld
munkaidejénél révidebb — az alabbi bért kell fizetni-

a. a.) félévvel roviditett tanulmanyi 1dé esetén az 1.1 pontban fog-
lalt bértablazatban a II. félévre megallapitott §sztondijat, 5
a. b) Egy évvel rovidebb tanulmanyi idé esetén a III. félévre megal
lapitott dszténdijat. 3
a. ¢.) A masfél évvel roviditett tanulmanyi idé esetén a IV, félévra
megallapitott oszténdijat kell fizetni. :
b) A II. és tovabbi félévekben: ?
a tanuld bérét az 1.1 bértablazatban az a) pont alapjian megailla-
pitott kezdo félévet kivets félévek bértstelei szering kell folydsi-
tani. :
A tanulmanyi idé utolsé félévében az érettségizett tanuldk bére
megyegyezik -a tobbi tanuldk tanuléidejének utolsd félévére megal-
lapitott bérével.,

1.5 Az éretitségizett, vagy kozépiskolaban képesitévizsgat tett tanuldk

21

2.2

2.

o

24

25

2.51

40

3.1

I. félévi oszténdijat — mivel osztdlyzat szerint kilonbség ezen idd-
szakra nem tehet6 — a 3-as osztilyzat szerint kell megallapitani.
A tovabbi félévekben a tanuld dsziondijat a bérskala megfeleld bér-
tételei szerint kell megéllapitani. ; ;

2. A tanulék dsziéndijinak megillapitisa,

‘

1
:
§
]

:

A tanuldk bérét (Gsztondijat) a masodik Félévial kezd6dben, a szak-
ma €s az eltéliots tanfélév figyelembe vétalével, a tanuld eldzd fél-

€vi atlagos tanulmanyi eredménye alapjan kell megallapitani.

Az atlagos tanulmanyi eredmény az elméleti targyak altalanos osz-\

talyzatanak és a gyakorlati oktatas osztalyzatianak szamtani kozép-
aranyosaval egyenld.

Az-atlagos tanulmanyi eredmény a keletkezett tizedrészek elhagyé-
saval allapitandé meg.

Az a tanuld, aki egy, vagy 1obb elméleti tirgybol, vagy a syakorla-

ti oktatdsbél megbukott, elégtelen (1) atlagos tanulmanyi eredmé-
nytinek tekintendd.

A magatartds osztalyzatat a tanuld 4ltaldnas osztilyzata megilla-
pitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni. Abban az esetben azonban,
ha a tanulénak magatartasbol megfelels (3) érdemjegye van és Al-
lagos tanulményi eredménye jeles (5), i6 (4), vagy kézepes (3), a ta-
nulé bérét (Osztondijat) — a nevelbtestiilet dontése alapjan — az
atlagos tanulmanyi eredményének megfelelé bér helyett egy fokkal
alacsonyabban is meg lehet allapitani; :

ha a tanulénak magatartasbol tirhet6 (2) érdemjegye van és atla-
gos tanulmanyi eredménye jeles (5), 6 (4). kozepes (3), vagy elés-
séges (2), a tanuld bérét az atlagos tanulmdanyi eredménynek meg-
felel6 bér helyett egy fokkal alacsonyabban kell megallapitani,

3. Az dsztondij folyesitasa.

A tanuléknak a tanulmanyi félév eltelte miatt meg-nt'welendéz ma-
gasabb Osszegl bért (6sztondijat) a tanév megkezdése hoénapjanak



: namatoL illetdleg a tanév kozben a félévnek a Jjogszabalyokiban

it befejezését kovetd hénap 1. napjatol keil folydsitani. -

Azoknak a tanuldknak a bérét, akik elmélet (iskolai) oktatisban

mem vesznek részt, vagy um, ,turnusos”’ elméleti ckiatisban része-

sulnek, a tanuloszeuorieb meghkotését kovetd honap 1. napjatol sza-

tva 6 hémaponként kell felemelni.

Az ipari tanuléintézetek (iskoldk) a tanuldk bérének (Sszténdijanak)

megallapitasa és folydsitisa érdekében kitelesek a tanulélc. atlagos

tanulmanyi eredményét (4,2 pont} minden tanfélév befejezését kive-

16 2 héten beliil a vallalat szempontjdbdl foglalkoztaté tizem ugyan-

tgy kbteles kozdlni a tanulé gyakorlati oktatdsimak tanulmanyi

eredményét az illetékes iparitanuld-intézettel.

e A tanuldé részére a heti 48 ora utan kifizetett Osztondijon feliil a

- munkakézi sziineive dijat fizetni nem szabad.

) A tanulét az osztend_ua — a fizetett munkasziineti napokra, az évi
rendes szabadsagra és a tanévikozbeni o.ktatam sziinetekre is —

- megilleti.

Az osztondijban részesiilé tanuldk betegswuk tartama alatt tappanz

~helyett Osztondijukat kapjdk.

I

4, Munka- és véddruha juttatis.

41 A tanulékat a fennillé rendelkezések érielmében ugvanclyan mum-
karuha, védéruha és tisztallodasi ‘eszkiz, juttatis illeti meg. mint
az azonos munkakfrben 'és munkahelyen  foglallkoztatott felnott
~ dolgozdkat. (Lasd: Vail, bérszabdlyzat © sz molleﬁlcte)

.2 A munkaruhit a tanuld b (teljesitroenybérst. Osztondijat) folyd-
sité szerv koteles biztositanil | I

5. Likezietés,

51 A ianulokat fodlalkoztato vahalatf)k (lizemelk) muﬂ},anamkon az is-
kelabanm, lizemben, tanmithelyben, tanudvarban, stb, {6l pokat
is beleerhe) a tanuldk részére ugyanolvan nyersanyagértéki ehédel
kotelesek kiszolgaltatni, mint a vallalatban (lizemben) fogdalnozta-
tott felnétt dolgozdk részére.

5.2 Az 5.1 bekezdés szerint biztositott ebédet a tanuldlk ]s@tele.'_sek igény-

be venni. ;
5.3 A tanulok — az éretisdgizett tanuldkat is beleértve — az igénybe
vett ebédadagok utédn az alabbi hozzajarulast kotelesek fizetmi:
az I. éviben : 050 FE
a II. évben ® 1,— Ft
a III. évben 1,50 Ft

6. A tanuldk az iskolaba és a munikahelyre valo utazdssal kapcsola-
tos kiizlekei_iés«i koltsézek megtérilésében nem részesiilnek.
7. Az bsziondij kifizeiése, levonasok az dszténdijhor,
7.1 A tanulok teljesitménybérét, illetve a iIl. éves tanuldk osztondijat

a felndtt dolgozokra a wvallalatnal mega]laplto‘* bérfizetési napo-
kon utolagosan kell kifizetni.
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7.2

7.3

7.4

8.1

8.3

8.4

§ha

1.2

[
)

A tanulok bérébdl (teljesitménybérébdl, osztonduabcd) térténé levo-
nasokra vonatkozdlag a munkabérbdl és egyéb jirandésasokbo
valé levonasok szabalyozasardl széld rendelkezések az 1ranyadnk3
(Lasd: Bérszabalyzat, VII. fejezet 2. pont)
Az osztonduban részesiildo tanulék Osztondijabdl n}u«gdmé,rulek%
levonni nem szabad.

Az osztondijbol betegség miatti hianyzds esetén levonasnak helye
nincs, (Lasd 3,6 pont.)

£. Kiegészité rendelkezések,

A kizepesnél, vagy annal jobb elémenetelli (dtlagos tanulmanyi
eredményd) tanulok az intézet (iskola) igazgatéjanak és a vallalat
igazgatojanak hatarozata alapjan a képzési idd utolso félévében tel-
jesitménybérben foglalkoztathaték.

Azokon a munkateriileteken, ahol a teljesitménybérben valo fog-
lalkoztatas nem lehetséges, a 8.1 bekezdéshen megszabott feltéielek-
kel a tanuldk a kezdd szakmunkéisckra vonatkozé bértételek szerin:
is foglalkoztathaték.

A 8.1 — 82 bekezdés alapjan foglalkoztatott fanulékat allomanyi
létszamba kell venni és részitkre — idb6béres kereset esetén a kez-
d6 szakmunkdsokra vona'kozo bértételek szerint — a tényleges
munkaban toltott idére jaré bér 90 Y (,-at kell elszamolni és kifizet-

A 8.3 bekezdéﬂben foﬂlalmk ‘szerint krflzeteht béren fellil a munka—
kézi sziinetre dt,]azé.s nem jar.

VI FEJEZET
EGYEB BEREZESI SZABALYOK

1. Helyettesités dijazasa,

Azt a dolgozot, aki mast helvettesit, az dltala ténvlegesen betdl-
tott munkakérre megallapitott munkabér illeti meg, ez azonban
nem lehet kevesebb, mint amennyi eredeti munkakore szerint meg-
illette.

Ha a helyettesitéssel ellitott munkakérre megallapitott bértételnek
tobb fokozata, vagy pedig also és fels6 hatara wvan, a helyettesitési
dij mériékét e hatarolon bhelil a vallalat igazgatoja allopitja meg.
A helyettesitett dolgozé esetleges személyi fizetését, valamint a sze-
mélyhez kotétt potlékat a helyettesitési dij megallapitasanal nem
szabad figvelembe venni.

A helyettesitési ‘dij alapbér jellegii, ezért prémiumalapot képez.
Munkasillomanyba tartozé dolgozét a helyettesités elsé napjatol,
aikalmazotti allomanycsoportba tartozd sdolgozét a helyettesités
30. napjatél illeti meg helyettesitési dij.

Ha a helyettesités t6bb alkalommal, de 30 napnal rovidebb ideig
tortént, a helyetiesitési idoket Osszegezni nem lehet.



helyettesnem dij annak a dolgozénak, aki:

endes szabadsagan 1évé delgozot helyettesit, Kivétel ez alol,
roa munlkeasallomanyn dolgozé: alkalmazottat (pl. mivezetdt)
esit.

[elyetiesi mindséghen van alkalmazva (pl. osztalyvezetd-heivet-

a dolgozot, akit a vallalat igazgstoja csoport vezetésével meg-
# (csoportvezeld), e tevékenysésgédéri poilék illeti meg, haesak
vonatkozo rendelkezések ettdl eltérden mem rendelkeznek.
oportvzetti potlék csak a csoportvezetéi megbizds tartaméra !

munkésallomanyba tartozé iranyité feladatokat is ellaté dolso-
sék teszele csoportvezeléi potiékot a koveikezdk szerint kell fi-

n halﬁrok kizoty a cseoortve.:etm poﬂek merteket a mwunkakor-
bdlte&ahez szuks éges azakm,m fe]kesz:ultse?tol Lape,szialdttm és

: x5 %
9—15 16 80 ,o
15 6 felett 12 %

b) Az iranyité rﬂunnakc.rt bettmﬁ a7 Bt szakkeépzetisézi fokozatba
‘sorolt, altalaban Euggetiem&ett ceoporivezetst @ munkakoréhez szitk-
séges szakképzeftsés és a munkakirtilmények, figyelembe velelével
is lehet kategoriaba sorolni. Ebben az esetben csoportvezetoi potlékot
megallapitani nem szabad.

¢) A munkakomi Jevyzéikben szerepld, irdnyito munkakory betolts
munkas részére (pl. f6gépdsz, vezetd elekirikus, sth) czoportve-
zetoi potléket megallapitani nem szabad., :

3 A csoportvezet6 meghizist az fizemvezeté javaslata alapjan a val-
lalat ma?,gate]a a besorolas, illetve személyi bér megallapitasakor
hagyja jéva.,

| Alkalmazottaknal az o‘azialyqzcr\fezeten bLlL‘h csoportvezetonél —
ha legaldbb 2 érdemi besorolt munkajat iranyitja — munkakirére
vonatlozé bértétel hatara 10 %-kal megemelthets (hacsak nem veszi
figyelembe a munkakdri bértablazat is mar ezen koriilményt.)

3. Gjjeli munka.

31 Az este huszonkét 6ratsl reggel hat Oraig terjedd ids ala¥t végzet:
munka: €jjell munka.
A harom miszakban dolgozd u.aomokberz a harmadilc muszalf'bw; n
végzett munkat kell €jjeli munkanak tekintend.

32 Az e,]szakm pétlék mértéke hat m‘mkcmapo meg nem halads folya-
matos éjszakai munka esetén, éranként az alapkereset 10 0/5-a, hat
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3.3

34

3.5

41

4.4

4.6

munkanapnal folyamatosan tovabb tarté munka esetén a heted.ik‘i
naptol az alapkereset 20 Yg-a. 1
A gépkocsivezetok és gépkocsikisérdk (segédvezetdk) kozll csak azo-

kat illeti meg éjszakai pétlék, akik rendszeresen (dllandéan, vagy

hetenként, dekadonként viltakozva) éjszakai miszakban dolgoz-
nak. (Ugyeletes gépkocsivezeték.) 5
Nem illeti meg éjszakai pdtlék:

a) azokat a dolgozokat, akik tilmunka dijazésban nem részesilhet-
nek (a valtémiszakos szolg. vez. fémiivezeték, tigyeletes mérnokok

kivételével.)
b) Az brszolgédlatot teljesitéket (&jjelibr, sth.).

Az €jszakal pollék nemesak a rendes munkadrikra, hanem az éj-

szaka végzett tlérakra is megilleti a dolgozot.

4, Munkakozi sziinet és dijazasa,

A dolgozét mindennap, amelyen napi munkaidejének megfeleld
id6t munkaban t6lt, munkakézi sziinet illeti meg. A munkakozi
sziinet altalabam fél 6ra.

A vallalat a szakszervezeti bizottsiggal egyetértésben fél éranél
hosszabb, de egy o6rat meg nem haladé idétartama munkakozi szii-
netet is megallapithat.

A dolgozét minden harom és f&l érai tilmunka utan £él éra munka-
kozi sziinet illeti meg: :

A munkakézisziinet beosztasat a munkarend szabélyozza.

Azokat a munkakordket, amelyekben az étkezés és tisztalkodas lehe-
tosége egyébkent is biztositva, vany s ezértymunkakézi sziinet nem
jar, az igazgato allapitja meg a/szakszenvezeti bizottsdggal egyetér-
tésben.

Ezek a munkakorok az Osszes alkalmazotti allomanyd delgozékkal
betédtétt munkahelyek, kivéve a mivezeldket, szolgalatvez. (lgy.
mernoki teenddket ellato) fomuavezetdket, telefonkdzpont keseldket.
A munkakozi sziinetre jaré dijazas &ltalaban azoknak a dolgozdicnak
térithetd meg, akik a termeléssel szoros osszefiiggésben 1év6 mun-
kakort toltenek be.

Ezek bérhatisra vald tekintet nélkil a kbdvetkezok:

a) az Osszes munkisalloményi munkakér,

b) miiszaki alkalmazoitak kozil; mivezetdk, szolg. vez., (iigyeleles
meérncki szolg. ellatd) fémiivezetok, :

¢) adm. all. esoportbdl; telefonkezeldk,

3 A munkakézi sziinet elsésorban étkezésre és tisztalkodasra szolgal.

Munkakozi sziinet csak akkor illeti meg a dolgozét, ha legalabb
négy érat munkaban toltott. ;
A munkakozi sziinetet az alibbiak szerint kell kiadni:
a) a valtomiszakos beoszidssal dolgozdk a munkakozi sziinetet
a munkaid6 végén kapjak meg, és azt a telephelyen kiviil tolthetik

-el.

Telephelyen valo tartézkodasi idejiik heti 48 6ra.

b) Az egy miiszakban dolgozd munkasallomanytiak és mivezetdk
— villamos laboratérium munkasallominya dolgozodit kivéve —
részére a [éloras munkakdzi sziinetbll Y o6ra de. 8-t6l 8,15 oraig
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kertl kiadasra, a tovabbi 1/, 6ra a munkmdfi végen keriil kiaddsra
és ezt a dolgozd telephelyen (lizemen) }:wul is eltoltheti.
Telephelyen vald, tartozkodasi idejiik 49,5 éra.

¢} A villamos laboratdrium muni{asél-lomanyﬁ dolgozdinak munka-
kizi sziinete 12—12,30 draig tart, igy telephelyen vald tartézkodasi
ideiitk heti 51 6ra. ;

d) Az alkalmazott: allomAnva delgozdk — kivéve a valtémiiszake-
sakat €s miivezetoket — munkakdzi sziinete a hét 5 napjdn a napi
8 ordn belil keril kiadasra.

Szombati napon a féloras munkakozi szinetet — mivel munkaide-
jlk réviditett — telephelyen lizemen kiviil tdlthetils el
Telephelyen valo lartozkodasi idejik heti 47,5 ora. ;

A munkakézi szlinetre jars dijazast a talérapétlék elszamoldsanalk
alapjdul szolgdlé munkabérre kell elszimolni az alkalmazotti dllo-
manyba tartozé dolgozékndl (miivezetd, telefonkézpont kezeld, stb.)
a munkasoknal egységesen 5,— Ftidra diiazdssal. . :

A munkakozi szlinet dijazasara jogosult dolgozé &ltal heti pihend-
napon végzett munka utén jaré muni{akom sziinetre pihendnapi
potlék nem szdmolhatd el

A munkakozi szilnetre dijazas nem fizethets:

a) azoknak a dolbozuknalx akik a munkakizi sziinetet munkaidén
beliil kapjak meg és igy munkabériik azt magaban foglalja,

b) azoknak a dolgozéknak, akik ttlmunka- d.uazasban nem részesiil-
hetnek,

c) abban a hénapban, amelyben a dolgozo igazolatlarnul mulasztott,
d) minden olyan tavollét esetén (szabadsag, stb.) amiker atlagke-
reset jar. Ez ungﬂlS magaban foglalja a munkakozi sziinet dija-
zasat,

Annak a dolgozonak, ski rendszeres munkaideje alatt sem jogosuli
a munkakozi szinet diajzésan a, tulmunka esetén sem jar a munka-
kozi sziinet dijazasa.

5. Tilmunka, fogalma, elrendelése, bérezése,

A tilmunka fogalmdra, elrendelésére vonatkozd elbirdsokat az 5.
sz, mellékletben leirt iigvrend tartalmazza:

A napi id6t meghaladé mértékben végreit munka csak akkor sza-
mit tilmunkinak, ha aziltal a munkaban toltdtt id6, az eldirt mun-
kaidé keretet meghaldd]a

Igazolt tavollét ideje (fizeiott és fizetés nélkiili sza;badsé;g, betegil-
lomany, sorozds, stb) a talmunka megallapitasa szempontjabol ren-
des munkaidének szamit, Az igazolatlanul mulasztott idét a dolgo-
26 altal letdltbit idébol le” kell vonni €s csak az igy fennmarvaddé
id6t lehet a tulmunka kiszdmitisa szempontjabol munkaidének te-
kinteni. Az igazolatlanul mulasztott idét mindig a legmagasabb
mertékben dijazott tulérabél kell levonni.

A tulmunka idejének kiszamitasindl mem szabad munkaiddként
figvelembe venni sem a rendes munkakozi sziinetet, sem a dolgezod
minden harom és fél drai tulmurka esetén megilletd f&l 6ra mun-
kakozi sziinetet.
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3.

5.7 A tulorapotlék elszamolasinak alapja a dolzzom személyi besomia?,i

6.

6.

B.
6.

4 Fél érat meg nem haladd idétartama fGlmunica té1 61 anak; fél (’)ré{f
meghaladé idétartami tilmunka egy oranak <zamit.

5.5 A tulmunka idejére a Qrﬂaozot megui&et rendes rnunkabérén fehu'
a tulmunkaewt 1a1 : Y int a tulérapdtldk. A potloz}_\g

éke az alapdijaz két érara 25 Uy, a masodik

&t 6rava 50 %, mniden tovabbi éra pdtléka 100 9.

5.6 A talmunka idejére tulorapotlék nem jar, de kiilén munkabér mo'f—_.
illeti azt & dolgozot, ski a munkakézi sziinete; a heti 48 éran belil
veszi igénybe, a hét els6é 3 tuldrajara.

bérébhdl a rendelkezések szerint szamitoit én aber

6. Heti pnheﬂonamn vegzett munka, ¢s dijazasa.

1 A heti plhencynapon végzett munka elrondelesere vonatkozo wa-
balyokat az 5. sz mellél en meghatarozoti lgyrend szabilyvozza.

2 A pihenénap athelye a dolgozd a rendes pihendnap elétt 8
nappal nem lett kiértesitva, vagy ha az igénybe vett heti pihendnap!
helyvett mas napot elharithatatlan okbol nem lehet kijeldlni, a dol-
gozé részére az ilyen mapon veégzett munkaért jaré béren’ felu]
annak mégegyszerese (100 %-0s poiléka)y illeti mieg, {

3 Heti pihendnap dijazéasa nam szamit bele az atlagkeresetbe,

4 Nem szabad a heti pihendnapon wégzett munkéaért pétlékot fizetni
annak a dolgozonsik: :

6.41 akinek munkaviszonya 6 napnal rovidebb ideig tart,
6.42 aki a heli pihenfnapo n véerzett munks helyett mas plhenon?mot

kap (ebben az esetben alandijazas sem hzatheto)

6.43 ak1 a hctz p]henonap eldtti; vagy ulani §—6 munkanapbél egy, vagy
L

6.

T

7.

7.

—

5 Abban az es_eﬁben.h
jogosult dolgozét kit
"ilyen delgozd szamara 2
felel6 szabad id6t kell b;z.tom‘tam.

galoja talmunka dijazésra nem
neti’ ‘napon munkavégzdsre, az
il a teljesite't munkadr aknah meg-

i. Munkasziineli nap és annak dijazdsa. :

A munkasziineti nap fogalmat, €s e napon végzends munka elren-

delésére vonatkoz6 szabdlyokat az 5. sz mellékletben meghatiro-
zott ligyrend tartalmazza. 3 =

2 A munkasziineti napért, valamint az e napon wégzett munkaért

dijazas jar. - ;

3 A havidijas dolgozé munkabére a munkasziineti nap  dijazasat
magiban foglalja és ezért részére a havidijon feliil kulon dijazas
nem jar,

4 Orebérben foglalloztatott dolgozdlk részére a munkasziineti napwelt
annyi orara es6 pért kell atlagkeresettel megtériteni, amennyivel
a rendszeres heti mu‘nﬂcaideje a munkasziineti nap kivetkeztében
megrovidiil, ;

A munkesziineti nap dijazédsa nem f1zethe’o az 5 mapos munlkahst-
tel dolgozdknak, ha a munkaszlineti nap a- hetl mésodik szabad-
napgard esik.
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7.62

.,,.-.

77 Ha a tiléra dijazasra jogosult dolgozd, valamint beosztésra Va]o-

7.6 A munkasziineti nap dijazdsa altalanossdgban mem fizethetd a k-

vetkezd esetekben:

7.61 ha a munkasziineti nap a dolgozé heti pthenénapjiaval egybeesik,

ha a dolgoz6 a munlasziineti napot megelézd, vagy lkévetd 6—6
munkanapbdl esy, vagy tobb munkanapot zgdzolntlanui mulasztott,
Ilyen esetekben a hawduas dolgozatol le kell vonni a havidijnak
a munkasziineti napra esd részét.

7.63 annak a dolgozénak, akmek munkaviszonyva 6 'napnal rovidehb ideig

tart,

764 ha a munkabzunetl nap a dolgozo fizetésnélkiili s.zabadsaga.ndk vagy

tappénzes idiétartamaba esik.

tekintet mélkiil, a rendszeresen valtészolgilatot tejesité muszaki
dolgozo munkasziineti napon munkat végez, megkapja a munlka-
sziineti nap dijazasat (mely a havidijban benne foglaltatik) és azon
felil az aznapra jaré munkabérének mégegyszeresét,

7.8 Amennyiben a munkasziineli napon teljesitett munka meghaladja

S 81

azl az oraszamot; amellyel a munkasziineti nap miatt a rendszeres
heti munkasziineti nap miatt a rendszeres heti munkaidé mesrs-
vidul, a veégzett tulmunka szabalyai szerint jar a dijazds,

@ 6ran telul végzett elsé 2 dra 25 %-es, masodik 2 ora 50 %j-os,
a tobbi orat 100 V-0 poétlékkal kell elszamolni.)

Amennyiben a vallalat igazgatéja a tilmunka dijazisra nem jogo-
sult dolgozot kitelez munkasziineti napon munkavégzésre, az ilven
dolgozd szamdra 2 héten belil a teljesitett munkadraknalk megle-
lels szabadiddt kell biztositani. g

$. Rendkiviili berendelés dijazdsa,

A rendkiviili berendelésre vonatkozd eldirasokat 65 elszamolasi sza-
béilyokat az 5. sz. mellékletben meghatarozott Ggyrend tartalmazza.

- 9. Készenlét elrendelése éy dijazisa,

9.1

9.2

A készenléti szolgilat fogalmat €s elrendelésére vonatlozé szaba-
lyokat az 5. sz. mellékletben meghatarozott Ggyrend tartalmazza.
Ha a vallalat igazgatoja elrendeli, hogy a dolgozo munlkaidén feliil
munkara készen alljon, részére a készenlétben eltdltott idé minden
orajaért:

a) miszaki dolgozdknal:

Munkahelyen t6ltott készenlét esetén : 5— Ft
Lakason t1oltott készenlét esetén 2— Ft
Kiorzeten beliil téltott készenlét esetén 0,50 Ft

b) Munkdsoknal és egvéb dolgozoknal:

Munkahelyen toltott készenlét eseiében 4— It

Lakason toltott készenlét esetén 1,50 Bt

Korzeten belll toltott készenlét esetén 040
fizethetd.

9.3 A fenfi bekezdésben emlitett dijazds munkakérre és bérhatdrra vald

' tekintet nélkiill a készenléti szolgalatot teljesité minden dolgozonak
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© jar. Ha a készenlétben 16v6 dolgozdt munkara igénybe veszik, az
igénybevétel idejét a végzett munkdanak megfeleld bérrel ¢s tiléra-
potlékical kell dijazni. Ugyanarra az idére a készenléti dij és mun-
leabér nem fizethetd. o ‘

9.4 Ha a lészenlétben 1évi olvan dolgozdt vesznek igénybe munkdra,

. aki taléradijazdasra nem jogsult. (Pl oszt. vez) annak a munka-
vépzés egész idejére a munkahelyi készenléti dijat kell folyositani.

9.5 Munkahelyi készenléti dij illett meg azt a dolgozét, akit napi mun-
kaidején tUl valamilyen (pl. vastiton, vagy tehergépjarm@vén fuva-
rozott) sz&llitmany kisérésével biznak meg.

9.6 Heti pithendnapon elrendeli készenlétre nem sz&mo]hato el a pihend-
napi potlék. Munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén a dol-
gozot a készenléti dijon felill megilleti a munkasziineti nap dijazéasa.

© 9.7 Szabadsagon 16v6 dolgozd részére készenléti szolgalat nem rendel-
hetd el.

10. Munkaid§ kiesése ‘idején jaro munkabér.

10.1 A dolgozét térités illeti meg, ha a munka — a dolgozé hibajin lki-
viill — atmenetileg sziinetel. Ha a ‘dolgozot a vallalat munkaval el-
latni nem tudja — de a dolgoz6 a mugkéra készen all — (pl. elemi
csapds, stb. kovetkeziében), a kiesett munkaidére (.J_llasidfjre) ido-
bért kell fizetni. Bz a dolgozd személyi bérének 100 %-a.

10.2 Nem jar térités, ha a munka a dolgozd hibajabél Vunet,el Ugvan-
csak mem jar munkabériakkor sem; ha a dolgozd sajat hibajan ki-

* viili okbdél nem tud a munl\ahelyele bemenni (pl. héfuvés, vonatké-
sés. sth. miatt)

10.3 Munkabér arra az idépe is magilleli a dolgozat, amelyet igazoltan
duampolf,am kiotelességének teljesfiése miatt muiasziott, de csak
aklcor, ha az a munkaiddn kivil nem teljesithets. A dolgozonak
az zlven kotelezetisés '€1Ies1lx.‘s<,t a 'lehetd legrovidebb munkaidd
kieséssel kell megoldani.

10.4 A dolgozd részére atlagkereset jar az aldbbi idékre:

) SzZAVAZAS,

b) hatésagi és birdsagi idézésre tanulxe,m valé meg]e]enese

¢) tandestagként, munkastrként, népi lilndkként és népi el]enérként
stb. vald eljaras,

d) kitelezd orvosi és renddrorvosi vizsgalat.

Kotelezd orvosi vizsgdlatnak csak azokat az orvosi vizsgalatokat
lehet tekinteni, amelyeken a dolgozé egészségi allapotatol figgetleniil ko-
teles részt venni. Ilyen vizsgilatnak mindsiil az eldzetes és idoszakos orvo-
si vizsgdlat. A beteg dolgozd megvizgilisahoz, illetéleg rendszeres keze-
léséhez sziilkséges vizsgalal: tehat nem mindsiil kotelezd orvosi vizsgédlat-
nak akkor sem, ha a vizsgdlat lefolytatasa esak a dolgozo munkaidejének
terhére oldhaté meg. Az e eimen i6rtént tavolmaradas igazolt tavolléinek
mingsiil, zzonban dijazis a \allalattol a mulasztott idére nem jar (pl. ter-
hességi \mgalat)

e) Véradisra vald rendkiviili berendelés esetén a teljes mulaszmtt
idére (a nem rendkiviili berendelés esetén a mulasztott idére, de legfel-
jebb 4 6rara) jar az atlagkereset, Az atlaglkereset megilleti az-t a dolgozdot
is, akit véradasra berendellek, ott megjelent, de a vizsgalati eredmények
miatt téle vért nem vettek.
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1) A polgari vedelmi gyakmlamn részl vevo szemelyt a gyakorlat

miatt kiesé munkaidére munkéltatogat(}l az atlagkereset megtéritése illeti
R eg,

g) A kikiildetés (kiilszolgdla®) tartama alatl wmunkaval eltdltott idére
‘a dolgozénalk jAr a munkabére. Az utazasra eltdltéti idé a munkabérbe
nem szdmit be, de legalabb 8 6ra mindenképpen elszimolandé,

‘A kikiildetés (killszolgdlat) tartama alatt a dolgozd tuléradijazas-
han — ha egyébként thldrafelszdmitasra jogosult is — csalk abban az eset-
‘ben részesiil, ha azt utazasi idén kivil tényleges munkaban tiobb idét tolt
el, mint amennyi allandé munkahelyén a rendszeres munkaideje,

: Ha a dolgozé a napi rendszeres munkaidejénél riovidebb ideig dol-
igozott, mert munkaideje alatt, vagy annak egy részében utazotf, a havidi-
jas dolgozd munkabérét csokkenteni-dem kell.

10.5. A dolgozé részére iddbeér jar:

a) sorozas és katonai nyilvantartisba vétel esetén a teljes mulasz~
tott 1dére,

! b} kozeh hozzatarfozd (hazastars, gye:mexc, vagy szild) halala ese-
‘tén 8 orara. i
106 Nem jor térités:

- ha & dolgozdt birdi, illetbleg hatdsigi terheltk)ent sértettlént, fél-
kent (Felpmeﬂkenf xagv a]Jpereqlkém) idézi be.

11, Szabadsig és annak dijazdsa,

11.1 A fizetett (rendes. rendkiviili) és fizetésnélkilli szabadsag fogalmara
a* kiszamitassal és a liadassal kapcsolatos eljardsolira veonatkozd
szabdlyokat ‘a 6. sz. mellékletben meghatérozott iigyrend tarial-
mazza.
L0 Az evkozben lkilép6 dolgozdk szabadsdg elszamoldsaval kapesolatos
’ eljarasok.
a) Ha a munkaviszony év 'kdzben szlinik meg, és a dolgozo SVi sza-
~ badsdgabél mar t6bbet vett igénybe, mint amennyi abban az évben a val-
lalatnal eltélttit id6vel aranyves volna, munkabérébdl emiatt levonni nem
.. szabad, az Uj munkahelyén jaré szabadsdg megallapitdsanal azonban
8 szabadsagidének ezt a mar igénvbe vett hanyadat be kell szamitani.

-~ b) Ha a munkaviszony év kiozben szinik meg és a dolgozd szabad-
‘sdgat meég nem velte igénybe, szabadsdginak a munkaban toltot: teljes
uaphn honapo]ma esh aranyos részét meg kell valtani.

¢) Ha a munkaviszony megszlinésénelk maédja a munkaviszony folya-
matossaganak megszakadasit erediményezi, akkor a tobbletszabadsagnak
i megfeleld kiilonbozetet 8 munkapérbil le kell vonni,

d) A sorkatonai szolgalatra térténé bevonulds esetén, ha =mialt

5 szabadsagot az év folvaman mar nem lehet kiadni, a szabadsagnak
a munkaban toltétt teljes hénapokra esé ardnyos részét meg kell valtani.
Ha a dolgozo évi szabadsagabol mar tobbet vet{ igénybe ' mint amennyi
az évbol a vallalatnal eltoltétt idével arédnyos volna, . munkabérébdl
emiatt levonni nem szabad.

e) A sorkatonai szolgdlathél visszatérd dolgozd részére arra az idbre
jar szabadsdg, amelyet a leszerslés utdn az év hatralévd részében a valla-
latndl munkéaban tolt.

11.3 A rendes és rendkivili szabadsag idejére a dolgozonak. atlagkereset -

jar. = ;
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A szabadsag idejére a dolgozonak jaré munkabér kiszAmitasanal
az egyes napokat az atlagos napi munkaiddvel kell figyelembe ven-
ni.

A rendes szabadsig idejére jaré munkabért a dolgozéd kérelmére
a vallalat a szabadsag megkezdése eldts kbteles kifizetni, Ha a dol-
gozd ezt nem kérle, a kifizetést a rendes bérfizetési napon kell tel-
jesiteni, vagy a munkabért postan a dolgozd cimére el kell kiildeni.
Az elkiildés koltségeit a vallalat viseli.

12. Munkahelyi pétlekok.

Egészségligyi (gdz, melegségi) potlék.

A vallalat igazgatoja az alapkereset 20 %-at meg mem haladd Osz-
szegli bérpotickot engedélyezhet, ha a dolgozd a munkit meleg,
vagy egészségre artalmas korilmények kozott végzi, és a korlilmé-
nyeket bérének megallapitasanal, vagy a munka bestdrolasanal nem
vették figyelembe. *

A bérpétlékot a vallalat igazgatdja engedélyezi a tandecs végrehajio
bizottsdga egészségiligyvi szakigazgatdsi szerve 4s a szakszervezeti
bizottsag véleménve alapjan. :

A 2., 3., és 4, munkakoriilményi fokozatba scrolt munkas allomanyd
dolgozdlk személyi bére a kategoria besorolasnak megfeleléen magi-
ba foglalja a kiilénleges munkakorillményekbdl ered6é potlékokat,
igy ezek részére potlék 2 cimen nem szamolhato el.

Ha termelési, vagy ecyébiokbdl az 1 munkakorilményi fokozatba
sorolt munkést ideiglenesen 2. 3. 4. mumkakdriilményi fokozatba
sorolt munka, illetve munkakor ellataséra osztanak be. 4 oraval
hosszabb munkavégzés esetén :

2. fokozatha sorolt munkds, illetve munkakirbe 8 %
3. fokozatba sorolt mumkas, illetve munkakérbe 12 O/
4. fokozatba . sorolt'munkas, illetve munkakérbe 18 95
p6tlék idlleti meg. AR

Tartésabb, 4dtesoportositas esetén a munkdst 4t kell sorolni.

12.2 Magassigi potlék.

Magassagi potlék jar a 20 méteren feliili magassagban épitd, szere-
16, vagy karbantarto munkat, illetve vizsgalatoy végz6 dolgozoknalk,
A magassdgi potlék. mértéke legfeljebb az alapkereset 20 0/-a lehet.
Nem fizetheté ki magassagi p6tlék abban az esetben, ha azt a mun-
kakori besorolasnal figvelembe vették.

Magassagi potlék csak arra az idére illeti meg a dolgozot, amig a
13.1 bekezdésben megjelslt feltételeknek megfeleléen végzi mun-
kajat.

13. Mankopénz.

A pénztarosokat, a pénzkezeléssel, vagy pénzbeszedéssel rendszere-
sen megbizott dolgozékat manképénz illeti meg. Pénzkezelés alatt
a pénzkezelést ¢s erzel tsszefliggd adminiszfrativ tevékenységet kell
értend. =



. 132 A manképénz mériéke:

pénztarosoknal havi~ : 0L e
pénzkezeléssel, vagy pénzbeszeddissel rendszeresen
meghizott dolgozéknil havi - 21,— Ft

13.1 Rendszeres pénzbeszedés, vagy . pénzkezelés esetén mankdépénz csak
akkor folysithats, ha a dolgozé munkaidejének legalabb 50 bip-at
ebben a munkdban t5lti el és havi atlagban legalabb napi 500,— Fi-
of kezel. e

134 Nem j&r manképénz azoknak a dolgozéknak, akik a bérfizetés alkal-
maval boritékozdsi munkat végeznek, : ;

14. Az .:itlagkereset kiszamitasa.

141 Az atlagkereset kiszamitisdnak alapja:

@ a legfeljebb 7 munkanapra torténé elszdmolas esetén a folyd
hénapot megel6zé honapban elért kereset, ezt kell alkalmazni a hokozi
leszamolds esetén is,

b} A hét munkanapndl hosszabb id6re t6rténd elszamolas esetén pe-
gig a folyé hénapot megelézn tizenlkét hénapra elért kereset,

142 Az atlagkereset kiszamitisdnal a tdlmunkalijazast, a készenléti di-
jat, a kikiildetési koltségeket, a kilonélési dijat és a nem béralap
terhére fizetett egyszeri jutalmalkat (esetenkénti prémiumdlk, hiiség-
jutalom, sth:) f_j-_gyclmen kiviil kell hagvni -

14.3 Ha a dolgozo meg nines tizenkét honapja a vallalatnal, az atlagke-
reset kiszamitasanal a villalatnal elt6ltott idst kell alapul venni.

144 Havidijas dogozd atlegkeresetének kiszdmitisanal alapbérként a dol-
gozonak a Kiszamitas idejére érvényes havi alapbérét kell figyelem-
be venni, a4 munkabér egyébh részét (munkakozi szinet; teljesit-
ménybér-rész, potlékok) a kifizetett Gsszegben kell figyelembe ven-
i

145 Az alkalmazotlak atlagkeresetének kiszamitdsnal a prémiumot fi-

. gyelmen kiviil kell hagyni. A dolgozd prémiumat viszont — az at-
lagkereset kifizelésére okot add tavollét cimén — csékkenteni nem
szabad. ; : ; ;

14.6 Az atlagkeresel kiszdmitdsanal a betegség, vagy katonai szolgalat
folytdn tavol toltott idét figyelmen kiviil kell hagyni. :

147 Minden olyan esetben, ha valamely jogszabaly atlagkereset megté-
ritését Irja eld, azt a jelen 14. pontban foglaltalk szerint kell kiszd-
mitani. ;

15, Uzemi tarsadalmi tiizoliék dijazasa.

151 Az fizemi tarsadalmi tlizolték dija orinként 5— Ft. Kifizetése az
allomanyon kivili béralapboél torténik.

15.2 Ez a dijazds nem szamit bele az Atlagkeresetbe.
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VII. FEJEZET
A BEREK ELSZAMOLASANAK ES KIFIZETESENEK
SZABALYAI :

1. Munkabérek elszamolisa és kifizetése,

11 A munkabérek elszamolasa és kifizetése havonként és utdlag tor-
ténik. Kivételt képez ez aldl a hé kizben torténd jogszabilyoknak
megfelelé munlkaviszony megszlinése, amikor a dolgozo jarandosa-
gat a munkaban toltdit utelsd napon kell kifizetni, valamint a szas
badsag esete, amikor a dolgozd kérelmére a szabadsigidére jard
munkabér a szabadsdgot megelézs utolsd munkanapon keriil kifi-
zetésre, vagy ha a dolgozd bérfizetés napjan szabadsigat tolti.

1.11 Jogszabdlyellenes munkaviszony megsziinése esetén csak a rend-
szeres berfizetési napon lehet kifizetést eszkozolni.

1.2 A munkasillomanya dolgozok részére minden hénapban részlizetést

© kell folyésitani. Bnnek dsszege a szemelyi bér 150 érara (19) nap:
esO bérhanyada.

Az el6leg folydsitasanal figyelembe kell venni:

— az olyan munkaidé kieséseket, melyekre munkabér nem jar;

— tovabba a dolgozdnil eszkbzlendé levonasokat

és csak ezeknek megfelelden elszamolt dsszeg keriilhet elblegként

folyositasra, o
1.3 Az alkalmazotti -dllomanyt dolgozok részére a mindenkor érvény-

ben lévé prémium szabiélyzatnak megfeleld mértékben eldlegként

a tangynegyedévet kiveld 1T. hd 1T-én a célleladatokra kit(zott pré-

miumot a feladat teljesitését kovetd ho 2-an lehet prémiumot ki-

fizetni. :

Az éves feladat teljesitésétdl fiiged prémiumoi a targyévré vonat-

. kozdé mérleg feliilvizsgalat utan MVM engedély alapjan a legkbze-
lebbi bérfizetési napon kell kifizetni,
A gépkocsivezeték prémiuma a targyhét kévetd ho 17-én keral kifi-

zetésre.
, : Floleg, ill. ; 3 =
Allomanycsoport A -Vggelszamola.s
kifizetésének napja
Munkasallomany 25 - 11
Alkalmazott 17 2
Iparitanuls —_— ; “ 2 |

1.5 Ha a dolgozd a bérfizetés napjén tivol van €s munkabérének atvé-
telére méasnak meghatalmazast nem adolt, a részére jaro dsszeget
MNEB postautalvanyon lakecimére, vagy egyéb bejelenteft fartdzko-
d4si helvére el kell juttatni. E tételekre vonaikozéan a bérszamfej-
tés kiilon feladast készit a pénziigyi osztaly részére,

Ha a dolgozé a bérfizetés napjan jaranddsagat valamely oltbél nem
veszi fel a kifizetd heiyen. a bérfizetés napjat kéveté mésodix na-
pon a pénztarba vissza kell vételezni.
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' 16 A munkabér kifizetésckor (végelszamoldskor) a munkabérrél és a
' levonasokrél a dolgozd részére irasbeli elszamolast kell adni.

2. Levenasok a munkabérbol.

2.1 A vallalat a munkabérbdl csak a fizetési eléleget, a tévesen Kkifize-
tett bért ¢s a megéallapitott kartéritést vonhatja le.
2.2 Egyéb cimen levonni csak akkor lehet, ha killon jogszabaly megen-
gedi, vagy jogerts hatésagi hatarozat elrendeli.
| 2.3 A le\fonasolx mértéke a munkabérb6l altalanosan a munkabér
*. 33 '(]-'a
31 A munkabér 50 %-ig terjedhet:
— a gyermektartds és sziiléssel kapesolatos koltség;
; — a tévesen kifizetelt és rosszhiszemUen felvett munkabér, vagy
tarsadalombiztositasi szolgaltatds (tappénz, csaladi potlék)
— a tarsadalmi tulajdonban okozott kar megtéritése.
2.4 Munkabérre vonatkozo korlatozds nélkil]l levonhato:
— Az uzemi ¢étkezés téritési dija, valamint a munkaviszony meg-
- szlinésekor fennmaradé természetbeni (munkaruha, ballkancs, stb.) jutta-

{asok megvaltasi értéke. -

2.5 A 2.3—2.4 pontban foglaltakon kivil levonasra kertil a mindenkor
kifizetésre keriilé havi dsszkereset utdn o 2/1966. (1. 14.) korm. sz.
rend. alapjan) a progressziv nyugdijjarulék havi gsszege, amelynek |
értékhatar Yg-ai a. kovetkezok:

1800,— Ft-ig 3
1801,—-té1 2\%00—1ry 4
2301-t61  3000-ig 5
3001-t6l  4000-ig L3 6 %
4001-t61 = BO00-ig 7
5001-t61 6000-ig ; 8
6001-t6l 7000-ig 9 %

7001 Ft-on feliil 10 9%,

2.6 Miutan a munkabérbol tébbféle cimen kell levonast teljesiteni,

a levondsokat a kivetkezd felsorolas sorrendjeben kell végrehajtani:

' a) Gyermektartds és sziiléssel kapesolatos koltségeket.

b) Tévesen kifizetett munkabér és taradalombizt, szolgaltatasokat.

¢) Természetbeni juttatasok téritési dijat,

d) Bgyéb tartasdijak (feleség, szild).

e) Koztartozasokat (ado és egyéb).

£) A villalattal szemben fennallé kartérités.

g) Az Allammal, mas véllalattal, szbvetkezettel, wvagy tarsadalmi

szervezettel szemben fenndalld kartérités.

h) Lakbér és kizlizemi dijakat (villany gaz).

i) A fizetési el6leget (hosszilejaraty kéleson).

i) Pénzintézetekkel szemben - fenndllé tartozdsokat (OTP, aru- és
pénzkoleson, stbh.y
k) A dolgozét terheld egyéb tartozasokit,
Az a—lk pontokban megallapitott serrendben hatrabb 4llé tarioza-
sok levonasanak csak a sorzendbwn megeléz6 tartozas kielégitése
utdn van helye.




54

2.7

2.8
2.9

3.1

3.2

4.1

4.2
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4.4

5.1

A levonas alapja minden olyz—m juttatas, amelyet a béralap terhére

kell kifizetni (masodéllas és mellekfoglalkozasbol eredd bér a f6-
fogalkozds béréhez hozzaszamltando és a levonas mértékeét igy kell
megallapitani.)

Tappénzbél csak a tarvtdsdijat és a tapopénz (:Imen tévesen kifizetett
osszegeket lehet levonni, a levonds mértéke 33 9/,

Csaladi 'potlékbol csak a csaladi potlék cimén ]o talanul felveti

osszeget, tovabba dnnak a tar tasdijat lehet levonni, aki utdan esaladi
pollék jar.

3. Tévesen kifizetett munkahér visszafizetése.

Ha elszémolédsi hibabdl, vagy egyéb okbdl a dolgozoé részére tévesen
fizettek ki munkabért, a visszafizetésre valo kotelezésrsl a dolgozot

a kifizetést6l szamitott 30 napon beliil irdsban ¢rtesiteni kell.
Amennyiben a vallalat 30 napon belill az érfesitést elmulasztja,
a téves kifizetés levonasanak csak akkor van helye, ha a kitizetés
helytelenségérél a dolgozé tudomdssal bir és azt rosszhiszemiileg
felvette. Ebben az esetben is csak a munkaligyi dontobizottsagi elja-
ras utjan kotelezhetd visszafizetésre,

4. Bérpanaszok, reklamiciék elintézése,

A bérszamiejtés az elszamolasok helyességél minden esetben tarto-
zik kifizetés elbit ellendrizni. A gondos ellendrzések mellett is le-
hetnek azonban tévedések.

A bérpanaszokat elsGsorban az Uzemiész \Osftdly) adminisztratora
veszi fel, és azl a dolgozd egyéni bérlapjanak hatlapjdra rdvezetve
eljutt'atja a bérszamfejtéshez. A bérszdmifejtés a panaszok indokolt-
sagarol, illetve elinfézésérdl az adminiszirdforon keresztil értesiti
a dolgozot.

Az adathidnybol eredd. hibardl ugyvancsak az illeté osztily tizemir-
noka kiteles dolgozénként értesitést killdeni irasban a bérsziamfej-
tés felé, ahol gondoskodds™ torténik az elmaradt bér kifizetésérol.
A bérelszamolas az el6z6 havi egyéni bérszamfejtési lapokat a zar-
fizetések lebonyolitdsa utan tételesen feliilvizsgalni tartozik, annak
megallapitasa céljabdl, hogy nem {fizettek-e jogtalanul tobbet, vagy
kevesebbet a dolgozdknak.

A reklamaciék alapjan, illetve téves szamfejtés helyesbitéseként
szémfejtett bérkllonbozetek havonként a hé 17. napjan kerilnek
kifizeteésre. E

5. Munkaiigyi vitalk elintézése,

Amennylben a dolgozrmak besoroldséval, vagy a munkaviszonybél
folyo barmely mas feltétellel kapcsoiawtb&n, annak helyességét ille-
téen kételyei vannak, ugy elstsorban szakszervezeti bizalmijatol,
illetve az lzemi bizottsag bérfelel6sétél kérjen felvilagositasi, Ha
ezek utan sem ért egyef a vallalas eljarasaval, gy fordujon pana-
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szaval ahhoz a villalati szervhez, amelynelk iigykorébe a kérdés
intézése tartozk. Amennyiben az arra illetékes vallalati szerv a be-
jelentett sérelmet, illetve vitat sajat hataskdrében elintézni nem
tudja, azt haladékialanul kiteles dintés céljabél a vallalat igazgato-
ja elé terjeszteni.

Ha a dolgoz6 itt sem kap orvoslast pannaszara gy terjessze azt —
széban, vagy irasban — a vallalati munkaligyi dontoblzottsag (to-
vabbiakban VMDB) elé ;

A munkabérnek a munk kdrre meghatarozott bértélel hatarai ko-

zott tortént meca.l]apuasal ellen panasznak, vagy mas jogorvoslat-

nalk helye nines.

A VMDB eljsrasa panasz alapja;n indu] meg. A panaszt

a} munkakori besorolas, illetfleg a munkabér megvaltoztatasara
vonatkoz6 értesités,

b) athelyezés, ¥

¢} a munkaviszony megszuntetése,

d) a kartéritésre (megtéritésre) kotelezes,

e) a fegyelmi hatarozat —

ellen a kézbesitést koveid tizendiondik napon beliil kell eléterjesz-
teni. Egy€b lUgyekbn panasszal az igény esedékessé valasaidl szami-
tott harom éven beliil, blincselekménnyel okozott kar esetében pedig
a bluintetd eljaras meginditidsara meghatarozott eléviilési idé eltelié-
ig, de legalabb ot évig lehet élni.

A hataridé elmulasztasa esetén eljarasnzk csak akkor van helye,
ha a panaszos bizonyitia, hogy a fellebbezési hataridét onhibajan
kiviil mulasziotta el (kimentés).

Nines kimentésnek helye munkakori besorolas, lillet6leg a munka-
bér megvaltoztatisa, adthelyezés és. a-munkaviszony megszintetése
esefeben; ha a hatarozat kézbesitéset Rovetd hat honap mar eltelt.

A felek a VMDB hatarozata ellen — az 5.6 pontban felsorolt esete-
ket kivéve — fellebbezéssel élhetnek a teriileti munkatigyi dontd-
bizottsdghoz. Nincs helye fellebbezésnek a VMDB megrovast, vagy
szigori megrovast megallapité, vagy az ilven fegyelmi biintetés el-
leni panaszt elutasité hatarozat ellen.

A VMDB hatarozata ellen a felek a jirasbirésaghoz vizsgalati keé-
relmet nyujthatnak be azokban a munkaligyi vitakban, amelyek

a) a raktari dolgozdk leltarhianya,

b) a dolgozé életének, egészségének, vagy testi épségének megsérié-
se miatt felmeriilé kar, valamint

¢) a dolgozo altal biineselekménnyel okﬂzoit kar megt.eut»se kérdé-~
seben meriltek fel

A fellebbezsét, illetileg a felilvizsgalati kérelmet a hatirozat kéz-
besitését kbvetd lizendt napon beliil a VMDB-nal kell benyudjtani.
A fellebbezésre eléirt hataridé elmulasztasa esetén kimentésre csak
betegség, vagy hasonlo helyzetet el6idézd koriilmény, illetdleg
a dolgozd Gnhibajan kivil bekovetkezett kemoly akadaly adhat
okot. A fellebbezésnek tartalmaznia kell az gy rovid tényallasat,
az elsofokl hatarozat elleni kifogésokat, valaming azt hogy a hata-
rozatot a fellebbezd fél miért tartja sérelmesnek.

A VMDB koteles a hozzi benyujtott panaszt az eléterjesztéstol sza-
mitoti nyole napon belial elbirdlni, a hatarozata ellen benyujtott
fellebbezést pedig — a benyujtastol szdmitott harom napon belldl —
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a teriileti munkatligyi déntébizotisaghoz, a feliilvizsgalati kérelmet
pedig a jardsbirosaghoz az iigy irataival egytlitt megkiildeni,

5.9 A VMDB a hatdrozatat kihirdetése utdn harom napon beliil a felek-
nek ki kell kézbesiteni.

VII, FEJEZET
EGYEB JUTTATASCK

1. Tarsadalombiztositisi szolgaltatisok.

11 A dolgozbkat betegségiik esetére ingyemes orvosi ellatds, tovabba
gyoégyintézeti (kérhaz, szanatérium, gyégyfirds) ellatss illeti meg.
1.2 Kerestképtelenség ideje alatt a dolgozék tappénzt kapnak az alab-
biak szerint:
a) 75 Y-os tippénz jar kétéves folyamatos munkaviszony' utdn,
65 Y5-0s a tippénz, ha nincsen meg a kétéves folyamatos munkaviszony.
b} Kérhazi gyogykezelés idejére a tappénz 50 %-a, ha a dolgozonak
eltartdsra szorulo csaladtagja van, akkor a tappénz 80 %;-a jar.
1.3 A dolgozokat a kovetkezd segélyekben kell részesiteni.
a) A munkaviszonyban Allé dolgozd részére

— sziilési segély: elsé gyermek. utin 700,— Ft

1fovéabbi  gvermek utan 600— Ft
— temetkezési segély 300,— Ft
— sziilési szabadsag idejére 100 "y-0s kereset (eléz6 3 havi atlag

alapjan.) i A R Y
b) A munkaviszonyban 8116 dolgozd csaladtagia részére;

— szlilésl segély gyermekenként . 460,— Fi
— temetkezési segély 10 éves korig 00, — FL
10 éven feliil = 600,— Fi

; Az a—b bekezdésben felsorolt esetekben — a szakszervezeti tagsagi
id6tol fliggben — a szakszervezeti bizotisag is jultat segéivt.

1.4 A dolgozdk otregségi nyugdijkorhatar (nék 55 év, férfiak 60 év) és a -
sziikséges munkaviszony elérése esetén tregségi nyugdijat és beteg-
biztositasi szolgaltatasokat kapnak.

Oregségi teljes nyugdijra valé jogosultsaghoz sziikséges szolgalati

id6:

1866. ¢viben torténo igénybejelentés esetén 21 év
1967. évben torténd igénybejelentés esetén 22 év
1968. évben torténd igénybejelentés esetén 23 ev
1869. évben tirténd igénybejelentés esetén 24 év
1970. évben és ezi kivetden - 25 &v

Az a dolgozo, aki az Gregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgilati
id6t mem szerezte meg, de legalabb 10 évi szolgalati ideje van, treg-
ségi résznyugdijat igényelhet. %

1.5 A megrokkant és munkaképtelenné valy dolgozokat a korhatar be-
toltése eldtt is megilleti a rokkantsag mértékének megfeleld ellatds.
Rokkantsagi teljes nyugdijhoz szitkséges szolgalati idé az életkortol

, fiiggden.
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1.6 Uzemi balesetet szenv edetf, vagy foglalkozasi artalomban megbete~
gedett dolgozd betegségénel exdsz idGtartamara gyéevkezelést és
tappénzt, gyogyaszatl segédeszicizt, kerestképességének teljes, vagy
mszleges elvesztése esetére pedig mutaldmtast (jaradékot) i{ap

2. Katonai szolzdlat idejére jare segéiyek.

Munkaviszony megsziinése és modositasa,

A hadkbteles munkaviszonyal, hadkotelezettségének teljesitése alatt
megsziintetni nem lehet. & : ;
Kivétel ez aldl a meghatdrozott idére, vagy munkara kéfdtt mun-
kaviszony, mely a katonai-szolgalat ideje alatt is megszimilk,

Ez vonatkozik a probaidds munkaviszooyra is, ha mas megallapodds
nem tértént. i

2.2 Bevonulasi segélv,

2) A munkaviszonyban All¢” doloks sorkatgnal szolgdlatra valé be-.
hivisa esetén egyszeri bevonulasi segelyre jogosult.

A bevonulasi segélyt a munkaltato kitetes a Jogosuly szamara a be-
vonuléds el6tt kifizetid.

Ha a behivott személy a sorkalonai szolgalat aldl — barmilyen ok-
. ndl fogva — halaszidst kap, vagy igénybevételére nem keriil sor, a bevo-
. nuldsi segély visszalizetésre nem kotelezhetd, tjabb behivésa eselen azon-
¢ ban bevonuldsi segély nem illeti meg.
' b) A munkaviszonyban All¢ sorkdielesek s a kisipari szdvetkezeli

tagok esetében, ha a bevonulénak olyan gyermeke van, akinek ellartasarél

~ bevonuldsa €l6tt maga gondoskodott, a havi dtlagkeresete 100 "-a, egyéb
esetelkben az emlitett atlagkereset 50, %-a.

2.3 A tartalékos honvédek és isztesek esalidi segélye.

a) A tartalékos katonai szolgdlatra @ honvédként, vagy tisztesként
(Orv., tiz., szkv.) bevonult hadkételes a szolgdlat tartama alatt csaladi se-
gélyben részesil,
A tlszthelycttes:. (Orm. torzsGrmester, f6torzsérmester) és tiszti rend-

f fokozatuak részére a tartalékos katonai SZJiﬁdlut ideje alatt-cszladi se-
| gélyt megallapifani nem lehet, ezck a fegyveres ertk ilietékes pﬂral’lcﬂnodb
. 5agdtol kapnak -lll.cimmny

- A bevonuldskor munkaviszonyban 4llé dolgozét megillets  csaladi
segely Osszege havi atla“keresetenek )




a) 20 %-a, ha egyediildllo és eltart. s70ruk) hozzatartozé ninces,
b) 30 %y-a, ha egy
¢) 45 "y-a, ha két
d) 60 9%-a, ha harom
e) 65 %-a, ha négy
f) 70 %-a, ha t, vagy t6bb
eltartisra szomlé hozzétartozéja van.

) A csaladi segély szazalékanak megédllapitdsanal eltartott hozza-
tartozénak szamit a bevonult felesége (ha dolgozik is) gyenmeke, orikbe-
fogadott és mevelt gyermeke, sziiléje, orékbefogado és neveld smio;e, kis-

~kort testvére, munkaképtelen testvére, akinek

— eltaltauarol a bevonulas el6tt a bevonulé gondoskodott, vagy

— tartdsi igénye a bevonuldis utan keletkezett, vagy i

— a bevonulttal szemben fennalld tartasi 1genyet birdi hatarozat
allapitja meg.

A sorkatona altal bevonulasa elétt eltartott hozzitartozonal szamit
a bevonult feleségének sziilGje is abban az esetben, ha 6t a bevonulisa
el6tt sajat haztartisaban tartotta cl. tovabbi a sollcatma elvalt Telesége
ha részére biroi hatarozat tartisdijat allapitott meg.

©) A csaladi segélyre jogosultsag szempontjibél munkak‘.ptcicnnok
kell tekinteni:

— azt a hozzatartozdt, aki munkawképessé;{ét legaldbb kétharmad

- részben elvesztette;

— a bevonult-feléségét, iha mgalabb egy gyermek eltartidsarol kell
gondoskodniay vagy legalabb hat honapja terhes allapotban wan;

— azt a 16 hozzdtactozdt, aki 55, Hletve azt a férfi ho.zzail.artozr’»t.
<aki 60, életévét betdltolie; :

— azt a testvért és a gyermeket 16. Limmcvnex bettltéséig, illeidleg,
ha kézépfoku iskola napphli tagozatan tanulmdnyokal folytat, a tanulma-
nyok befejezéséig legfeliebb azonban 19. életévémel betdliéséig, ha szak-
munkas tanulo, legfeljebb 18, életévéncl, ha pedig érettségizett szakmuw

kds tanule, a 19. életévének betdliéséig; -

— a bevonult felesége a csaladi segélyre jogosullsig szempontjahol
a fenti a—d pontokban megkivant feltételek hmnyaban iz hozzatartozo-
nal szamit;

- hozzutartozonak szamit a bevonult élettdrsa is abban az esetben.
ha a bevonulast kézvetleniil megeldzden, legaldbb egy éven at a bevenult-
tal egyitt €lt, vagy ha az egylittélésbél gvermek szarmazott és a bevonulé
az apasagot elismerte, vagy azt a birosag jogerfsen megallapitotta;

— a csalddi segély szempontjabol eltartasra szorulénalk szamit a be-
\onulttal egyiittéls, legaldbb két harmadrészben csokkent munkaképes-
ségl feleség, vagy élettars két eltartdsra szorulénak szamit.

— egyeb hozzatartozo, akkor ha barmely forr;isbdl szarmazé jove-
delme a havi 500.— Ft-ot nem haladja meg;.

— mem lehet eltartdsra szorulénak tekinteni azt a hozzatartozof,
akinek eltartasarol az allam ingyenesen gondoskodik.

2.4 Csaladi potlék.
a) A csaladi potlék a katonai szolgalat idejére is jar, ha a dolgozo

a bevonulds honapjaban, vagy az azt megeldzé honapban csaladi potlékra
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* igényt adé munkaviszonyban; vagy termeldszévelkezeti tagsdgi viszony-
bam allott.
b) A sorkatonai szolgdlatot feljesité hadkbleles munkay zonyban
'éllo felesége a csaladi poilém« az egyedulallé dolgozd nit mermu.l,o ked-
'ezzmenyes feltefelekkel és meértskben jogosulf.

_ 2.5 Egyéb eljirdsi kérdések,

a) A ‘tartalékos katonai szolgalat idejét a rendes szabadsigra jogo-
~ sultsag €s nyereségrészesedés szempontjabol munkdban to1tott idének kell
- tekinteni. %

b) A sorkatonai szolgdlat ideje a pitszabadsag megallapifisa szem-
pontjabol munkaban téltott ulonel\ szamit és a mun]\m.smny folyama-
tossagdl sem .szakitja mes.

<) A katonai szolgalat dlatt a dolgozd jogosult szolgalati lakanndk
hasznalatara.

d) A sorkatonai smlg:xlatbol toriénd leszerelés utan tizennégy na- -
~ pon belill, a tartalékos katona pedig hircm napon belili E\\nclm a mun-
kaltatonal munkavégzésre jelentkezni.

1 e) Nem lehet felmonddssal megsziintetni a munkaviszonydt annak
. a:dolgozénalk, alsi sor-; vagy tartalékos katonai szolgdlatra vonuli be,
- a kafonai szolgdlat és annak befejezésétél szamitott harmine nap alatt.
f) A behivoparancs.bemutatdsakor albehivotiol bintetéiogi felelfs-
. sége tudataban Kiallitott nyilatkozatot, kér a* vallalal arra, hogy bevonu-
. lasi segélyben még nem részesult:

A bevonuldsi segely lizetésének, tenyet aimill-lapon fel kell tintet-

~ i, 1
2.6 A tartalékos honvédek' és hn/lmv: csalddi segélyének megdllapitasa

és folydsitasa. !

a) A csaladi segélyvt a mUdeV\&-ZOWVI)dl‘ allé  bevonult részére
- & munkiltaté allapitja meg és folyositja
7 b} A csaladi segélyt a muni‘:aiial.o a ‘bevonult, vagy hozzitartozoja
kérelmére allapitja meg ¢s Tolyositja.

A kérelemhez esatolni kell a jogosulisag elmlald:ahr)z s/,ukseﬂes
igazolasokat.

c) A csalddi segélyt a bevonulas ﬁapmioi kell megallapitani és ha-
~ vonta utélag — a hé utolsé munkanapjan — kell folydsitani.

T('iredékhénap esetén . az egy naplari napra esé csaladi segély,
egy‘ hénapra es6 bsszegének harmincad része,

d) Meg kell sziintetni a csaladi segély folyésitasat azzal a nappal, -
amikor a tartalékos katonai szolgilat barmely oknél fogva meﬂsn!mk,

- 3. Nyereségrészesedés felosztasanak iranyelvei,

(7. sz. mellélclet tartalmazza.)

4. Jubileumi jutalom,
4.1 Azoknak a dolgozéknak, akik ugyanannal a vallalatnal 25, 40, ille-

toleg 60 éven at dlllak folyamaios munkaviszonyban, jubileumi ju-
talmat kell fizetni.
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: 5 :
A jutalom osszege a dolgozd egy havi alapbére. %

A munkaviszony folyamatossdg tekinietében az Mt V. 30—30 C
§-ban foglaltak az iranyaddk.

A jubileurgzi jutalmat ki kell fizetni a dolgozd részére abban a nap-
tani é'vb:en, amelyben a jubileumoi elérte. A jubileumi idé betsltése
1il_«f&tl; a jutalom meég a munkaviszony megsziinése esetén sem adhaté
K1,

A jubileumi jutalomra valé jogosulisag szempontjabél a Mt V.
30/C. §. szabdlyai szerint beszamithaté idS annal a dolgozénal, alki-
nek munkaviszonya 1965. januar hdé 1. napjan:

— legalabb husz év, legkordabban 1967. évben
— legalabb tizenot év, legkorabban 1968. évben
— legalabb tiz év, legkordbban 1969. évben

tiz évnél kevesebb, legkordabban 1970, évben vehetd figyelembe.
A jubilemui jutalom kifizetésének tényét a dolgozd munkakonyvébe
be kell jegyezni.

5. Alkalmazotiak dramkedvezménye,

A mem ipari célra fogyasztott villamosenergia dra a villamosener-
gia-iparban foglalkoztatott aktiv, illetve nyugdiias dolgozék szdmara
egységesen a kidvetkezd:

; kozségekben: : varosolkban:
1 szobas lakas esetén havi 4 kWé 4: 1,50 6 kKWo a.: 1,50 I'h
2 szobds lakds esetén havi 6 kWo 1:)[) 3 kW6 4. 1,50 Ft
3 szobas lakas esetén havi 8 kWo a: 15 10 kW6 4.: 1,50 Ft
Az ezen felil fogyasztott vﬂlamnsenewrh 4ra 0,42 FtkWo.

Amennyiben a fogyaszté haztartasaban villamos forroviztarolo is
van, a megallapitott kW¢ feletti fogyasztashél havi 100 kKWo-t
042 FtkWo egységaron,  az ezen fellili fogvasztast pedig 0,35
Ft'kWé egysdzgaren kell elszamolni.

Azok a dolgozok, akik csalddtagként laknak a lakdsban, az esctben
részesiilhefnek fenti elszdmolasban, ha csaladfenntartols.
Csaladfenntartonak mindstil az arvamelszamoldas szempontjabol
a férjes dolgozé nd is.

A sziilgkkel kozds hazlartasban €16 nétlenek, illetve hajadonok csa-
jadfenntar{oi mindsitésiiket hatés.’igildg igazolni tartoznak.

Az igényjogosultsa g fligg még a dolgozé lakasviszonyatol is, vagyis
atiol, hogy az illet6 fo-, tars-, vagy albérletben lakik.

Az drammérét annak a csaladtagnak a nevére kell iratni, aki az
ipardg dolgozoja. A nem Hnallo fébérletben laké dolgozé csak ak-
kor jogosult fenti elszamolésra, ha fogyasztdsat kiilén oran lehei
meérni.

A dolgozé az 5.1 pontban emlitett juttatdsra folyamatos munkavi-
szonya elsG évének eltelie utan szerez jogosultsdgot. Két 4v utan
szerez jogosultsagol az a dolgezo, aki eldz6 munkaviszonyat egy éven
beliil kétszer, vagy tobbszor, tovabba ilyen évet kdvets évben skar
csak egyszer is feimondja, kivéve, ha ez a 30, §. (2) bekezdésének
a—f) pontjaiban emlitett okbadl tortéent,



6. Munka- és védéruha jutlatds,

6.1 A magymértéki szennyezddéssel nagyfuku ruhaclhasznaléddssal ja-

: r6 munkahelyekre a vallalat a 8. sz. mellekletben foglalt munkaru-
hat biztositja.

6.2 A dolgozd folyamatos munkaviszonya hatodik hou’xapganaﬂ: eltelte
utdn szerez jogosultsagot munkaruha juttatisra. Egy év utam jogo-
sult a dolgczd, ha eldzi munhawszonyat egy éven belill kétszer,
vagy lobbszor, tovabba ilyen évet kévets évben akar csak egyszer
is felmondta, kivéve, ha ez a 30. §. (2) bekezdésének a—f) pontjai-
ban emlitett okbdl torténik. ]

6.3 Nem vonatkoznak a 6,2 bekezdésben foglalt hataridék a juttatis te-
kintetében az alabbi egészségiligyi, illeldleg szolgdlati szempontbél
szilkséges munka-, formaruhdkra:

a) konyhai alkalmazotilak egészségligyi szemponthol szilkséges mun-
karuha mmatésa,ra,

b) kazanhazi salakozék — munn(m*uha jegyzékben jévahagyoty —
valamennyi munkaruha juttatasara; :

¢) allandé jelleggel szabadban: dolgozulk — munkaruha jegyzéke jo-
‘vghagyott — id6jards ellen védelmill adhaté munkaruha juttatasai kozil
a gumicsizma, vattaruha, esékopeny juttatisara, amennyiben viselésé( az
id6jarss indokolja.

_ 64°A munkaruha féleségeket (ruha, bakancs, stb) a munkasellatas
anyvagkivételezési 1egy kidllitasaval, a ral{tamn keresztiil adja ki

65 A munkaruha mosdsa és rendben tai'tasa & ‘dolgozd kotelessége. A
dolgozot a részere kiadott munkaruhaért anyagi felel6sség tenheh

6.6 A munkaruha, amelyet a dolgozo kizardlag egyedill hasznél, a ki-
hordasi idé elteltével tulajdondba megy at,

6.7 Sajat elhatarozésabol kilépd dolgozo lbteles a részére kiadott mun-
karuhat a hatralévo kihordasi 1d6 figyelembe vételével, kiszamitott
aron pénzben megvaltani.

Nyugdijba mend dolgozd esetében a kiddott munkaruha ingyen
megy at az illeté tulajdonaba. i

B i e bl R s el

7. Kikiildetés, kiilszolgalat és athelyezés alkalméival felszamithaté
kéliségtérites.

- 71 Kikiildetésriek minéslil, ha a munkajit Altaldban a vallalat telep-
helyén wvégzé dolgozdt a villalat vezetGje a vallalat telephelyén
kiviil végzendd munkdra kitelezi.

A-kikiidetést irasheli-utasitassal kell elrendelni. A kikiildetési ren-
delvényt az igazgato, vagy helyettese iria ald.

A vallalat az egyes dolgozok kikiildetéseirdl (killszolgalatairol) sze-
méy szerinti myilvéntartast koteles vezetni.

Ha a dolgozé a kiklldetés ideje alatt a napi rendszeres munkaide-
jénél rovidebb ideig dolgozott (pl. azért, mert munkaideje alatt, vagy
annak egy részében utazoft) a havidijas dolgozd munkabérég csok-
-kenteni nem kell, az 6rabéres dolgozé keresetét pedig ugy kell ki-
egésziteni, mintha a napi rendszeres munkaidét végig dolgozta vol-
na. Az orabéres dolgozd keresetének kiegészitésénél a folyo bérelsza-
moldsi iddszakon at elért taldra és tuldérapédtlék nélkiili atlagkerese-
tet kell figyelembe venni.

.
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7.3

A kikiildetés fartama alatf a dolgozd tuléradijazdsban — ha egyéb-
ként is jogosult erre — csak abban az esetben részesil, ha az utazasi
idén kiviil ténylegesen tébb id6t 161t el munkiban, mint amennyi
alland6 munkahelyén az aznapi rendszeres ‘munkaideje. Az utazés-
sal. elt6ltott ida ugy ranis tuloraigény: szempontjdbsél nemr szémit be.
& munkaiddbe.

Téhb napra terjeds kikiildetés (kiilszolgalat) esetén a dolgozd kdte—
les lakohelyére naponta vissszatérni, ha munkdjanak ellatasa utan -

‘ menetrend szerint kozlekedd kozelekedési eszkoz igénybevételével

7.4

T7.411

.masfélérai utazassal lakohelyére visszatérhet, feltéve, hogy a laka-

sara valé visszaérkezés és az 0jboli elindulas idépontja kozott les-
aldbbb 8 6rai-idotartam van és a naponkénti visszautazdssal, az uta-
zasi koltségek figvelembe vétele mellett is. a kikiildetési (kiilszal--
galati) kbltségekben megtakaritas érhets el :
A kikiildetést. teljesitd dolgozonak alabbi koltségtéritésre van igé-
nye:
7.41 utazasi koliség H
7.42 élelmezési kioltsée (kikilldetési napidij)
7.43 szallaskoltség :

ad. 7.41. Utazasi kitség.

A kikiildetésnél altalaban =zemé1yvo-n.atoi‘, sebesvonatot, .illetve ha-
jot kell igénybe venni. Slirgds esetben — tha ezt a Kikiildelés t'ermew
szete indokolja — drdagabb kozlekad{si eszkoz (gyorsvonat, sinautd
tavolsagi autobusz, repiiléeép) sényba vehets.

Ha a drdgibb kozlekedési eszkiz jgénybe vételével a kikildetés
kdltségekben, vagyia mur\kaldoben meglaltaritas érheté el, azt a
kozlekedési eszkdzt kell ieénybe venni. amelyen a m}\uldeies a leg-
gazdasagasobban teljesithetd. i<

Bjszakai utazds esetén a [1. o. halékoesi, vagy személyvonat I 087~
taly vehetd igénybe. -
Kikiildetésnél semmiféle kedvezményes 393vct nem szabad felhasz-
mnalni. A biztositasi dij és az Eoeﬂe"(ls bilintetés tsszege nem szémol—
hatd el.

7.412 A dragabb kozlekedési eszkiz 1genybe vételéhez a vallalag igazgato-
- janak (helyettesének) clézetes engedélye sziikséges. -

7.413 A kikiildetésben 1évd dolgozé — ha a munkaidd gazdasagos kihasz-

nalasa indokoltta teszi — koziii kbzlekedési eszkozoket vehet igény-
be. Azonos utvonalon tibbféle koziti kozlekedési eszkdz esetén,

mindig az olesébbik viteldija szamithaté fel.

Usgyanilyen elvek szerint felszamithaté tovabbd az elutazis és visz-
szaérkezés alkalmaval o lakastél allomasig, .illetve munkahelytol
Alomasig tényegesen felmeruﬂt koziti kozekedési viteldfj,

A kozati kozlekedési eszkoz viteldija bizonylat becsatolésa (jegy)
mellett szamithaté fel.

7.414 A vallalat igazgatoia engedélyezheti, hogy a dolgozo a belfoldi hiva-

talos kikiildetése .(kiilszolgalata) soran a sajat tulajdonét képezd
gépkocsit hasznédlja. Engedély csak akkor adhaté, ha

a)y a sajat pépkoesi hasznilata a kozforgalmu,” illetbleg menetrend

szerint kdzlekedd jarmuivon te]jesi-tett‘_kiutazéshoz képest garzdasigosabb,



gy a gépkocsi hasznalattal a munka eredményesebbé tétele mellett az
€b koltségekben megtakaritds érhetd el, és
 a dolgozbnak érvényes kitelezd szavatossdgi gépjanmiibiztositisa

b) A sajat gépkocsi hasznélmta esetén a megiett utért kilométeren-

— A Trabant és hasonlé GGO em’-t meg nem haladé hengerdirtartal-

gépkoesinél 0,70 Ft;

— a 600 cm®-f meghaladé hengeriirtartalmi gépkocsinal 0.80 Ft

fizetendd.

. Ezen felill a dolgozé részére a sajit gépkocsi hasznalataéet semimifé-

le tovabbi térités (pl. javitasi kiltségekhez hozzdjirulds. stb.) nem fizet-

166 és természetben sem adhato. Nem nivelhetd a téritési dij akkor sem,

ha a dolgozé a gépitocsijan més személyt (személycket), vagy szerszamo-

it, miiszereket sth, is szallit. g

¢} A (b) bekezdes szerinti térités csak a helységek koziitt megteit

tra fizethetd, A helységek kozti it hosszat tavolsagi térkép  alapjan

~ {annak hidnydban az érvényss MAVAUT menetrend. szerinti km tavolsag
alapjan) kell megallapitani.

: d) ‘A miniszter alial a szakszervezettel egvetértésben meghatirozott

* olyan munkakorokben, amelyekben a munkat ege.szben vagy részben

- rendszeresen a helysegek belteriiletén is kell végezni és a gépkoesihasz-

- ndlat a munkavégzést eredményesebbé teszi, engdélyezhetd a (2) bekez-

éshen megallapitott’ tx;utes Lzebese a hel}{sége!k belleriletén magtett

takra is.

€) A sajat gépkoesit rendszeresen hasznald dolgozé részére a {2) be-

L kezdés szerinti esetenkénii elszamolds helyett — a 21§ (5) és (8) bekez-

déseinek megfelelen — dtaldnyt lehet megédllapitani
A (d) bekezdés szerint a “helységek  belteriiletén ‘megtett utak-

- ra csak dtalany fizethetd. Ha a dolgozo az ataliny alapjat képezd km-ek

szamanak elérését jelentd kiutazasokat, pl. szabadsdg gépkocsi meghiba-

sodas; més kozlekedési eszkiz igénybe vétele, stb. miatt nem teljesiti,
az Ataldnyosszeget csokkenteni kell. :

7.415 Ha a dolgozé ugyvanazon helység teriiletén 30 napot meghaladé ki-
kiildetést (tartés kikiildetést, kiilszolgdlatot) teljesit, havonként
egyszer — els6 izben 24 nap elteltével — felszamithatja a lakéhe-
lyére valo oda- és visszautazds ténylegesen felmeriilt koltségeit.
Amennyiben a hazautazis személyvonat hasznalatdval a 4 o6rat
meghaladja, vagy az Ut tdvolséga 100 km-nél nagyobb, a dolgozd
sebes-, vagy gyorsvonatot vehet igénybe. A dolgozo lakhelyére a
legrovidebb utvonalon koteles utazni.

‘ “?416 A 7413 pontban foglalt rendelkezést kell alkalmazni a kikiildetés-

< nekk nem mindsithetd hivatalos utakkal kapcsolatban felmeriilt vi-
teldijak megtéritésére is. (Pl. a vallalat telephelyén teljesitett hiva-
talos 1ut.)

3 ad. 7.42. Elelmezési kiltség (kikiildetdsi napidij)

7421 Két kategoriaju élelmezési koltségtérités van:
1. kategériaba tartoznak az osztdlyvezetfk, valamint az ennél ma-

.~ gasabb munkakorben foglalkoztatottak, vallalatunknal konkrétan a

kovetkez6k: igazgato, fémérnok, f6konyvels, féenergetikus, fémecha-

nikus, munkaiigyi ©. vez., beruhdzasi o. vez., kalorikus fiz. vez,
szén—salakszall. liz. vez., villamos U. vez., vegyészeti liz. vez. lizem-
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vitell o. vez; hétechnikai labor. vez., TMK el6kész. o. vez., TMK |
lizem vez, szamviteli 0. vez., pénziigvi o. vez., anyagoszialy vez.
1I. kategorigba tartozik az el6z6 bekezdésben fel nem sorolt Osszes |
16bbi dolgozo.

7.422 A napi delmezeq koltség osszege B,

I, Jkat. & © I Kat
30 napnal rovidebb ideig ugyanazon helVle vagy
kiildnbozo helyekre torténd kikilldetésnél 37,— 31,—
Ugyanazon helyre torténé tartos kikiildetésénél: :
31—60 napig : 30— 25—+
61 naptol 23— 19—

7.423 Tartésnak kell tekinteni a kikiildetést, ha 2 dolgozé ugyanazon hely-
segben megszakitds nélkiil 20 napndl hosszabb id6t tolt  kikilde-
tésben. A kikiildetést nem lehet megszakitotinsk tekinteni, ha a |
dolgozo a kikilildetés befejezése elitt a vallalat telephelyére vissza-
tér és ugyan arra a helyre, ugyan annak a munkanak befejezésére
6 napon bellil djra kikiildik, vagy pedig, ha a kikiildetés ellatdsa
soran a kikiildetés helyérdl ideiglenesen més helység teriiletére ta-
vozik. !

7.424 24 6rét meg nem haiadé kikiildetés esetén az élelmezési koltség fel-
szamitasa a kovetkezéképpen iorténik.

a) Ha a tavollét id6tartama pontosan 8 6ra, vagy 3 oranal kevesabb,
élelmezési koltség felszamitasanak mines helve ;

* b) Ha a tavollét 8.6ranal tobb, de 12 Oranal kevesebb, vagy ponto-_,

san 12 dra; az’ e&elmezém teég ’feke dgszege szamolhato el.

¢) Ha a tavellst 12 Granél tabb az élelmez.éﬂ kitség teljes dsszege
szé;mlthato fel. >

d) Egy napot meﬂhaﬂar‘o kiklldetés Qseierx minden 24 6ra id6tarta-

‘mi tavollét utan tol,] Osszegi élelmezssi koliség.

— A 24 o6rat meghaladden fennmaradé idére pedig. ha az 12 6ranal

kevesebb, vagy pontesan 12 6ra, az €lelmezési koltség fele Gssze-

gét;

— ha pedig 12 6ransl tobb, az elelmeze_sx koltség teljes Osszegét le-

het felszamitani.

7425 A tavollét idétartamanak meg-hatérozésmil a menetrend szerinti.

kozlekedési eszkozon torténd utazds esetén a menetrend szerinti
indulds és érkezési idSt kell elszéimolni abben az esetben is, ha a
dolgozé induldskor, illetve érkezéskor ‘koziiti kozlekedési eszkozt
vett igénybe és annak viteldijat felszdmitotta.
Az élelmezési koitség felszamitasanak alapjdul szolgilé idétartam
megallapitidsanal a menetrend szerint kozlekeds kozlekedési eszkioz
tényeges €érkezési (késési) idejét figyelembe lehet venni, ha az els-
allott késés legalabb 1 ordt tesz ki, és errdl a kukuldott az efl(czem ]
allomés hivatalos igazoldsat becsatolja ;

7.426 Ha a dolgozé a kikiildetésnél nem menetrend szerint kozlekedd
kozlekedési eszkozt vett igénybe (pl. személyautd), a tavollét
idotartamanak megallapitasanal az elindulis és visszaérkezés tény-
-leges idopontjat kell szémitasba vennt.

7.427 Ha a dolgozot 30, illetve 60 napot meghaladé kikiildetése esetén a
tartés kikilldetés helyérdl méas helységbe 24 oranal hosszabb idére
kikiildik, részére erre az idére a teljes Osszegl élelmezési kiltség
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- 7.428

7.429

7.433

7434

T7.435

téritend6. A tartds kikiildetés helyére torténd visszatérés utan a dol-
goz6t ismét csak a csbkkentett dsszegii élelmezési koltség illeti mesg.
Ha a kikiild6é szerv a dolgozé élelmezésérs] a kikiildetés helyén ter-
meészetben térités nélkiil gondoskodilk, élelmezési kiliség nem sza-
mithato fel.

A dolgozonak, ha a kilkiildetés helyén tizemi étkezést vesz igénybe,
a vallalati hozzajarulids nem jar, és az étkezés teljes értékét koteles
megtériteni; azonban a dolgozé jogosult az egyébként jaré élelme-
zési koltség felszamolasara.

ad. 7.43 Szillaskoltség:

Ha a kikiildetésben 1év6 dolgozé a kikiildetés napjan lakéhelyére
visszautazni nem tud, szallasra, illetve szdllaskoltségre van igénye.
A dolgozo elsésorban a villalat Altal természetben rendelkezésre bo-
csitott szallason, illetve a kikiildetés helyén igénybe vehetdé vendég-
szoban kiteles megsz:—iT]m
Vendégszoba igénybevétele esetén a dolgozé a kifizetett és igazolt
térités Osszegét szamelhatja fel
Természetbeni szillds, vagy vendégszoba hidnyaban 2 dolgozé elss-
sorban allami czallodaban koteles megszallni, az esetben a szélloda
altal igazolt sza ltséget kell a dolgozé részére megtériteni,
"vIa.gamsza.lloda xagy egvéb magan‘;zallas igénybevétele esetén szil-
laskoltség cimén
Budapesten i = 12— Ftnap
Egyéb helységben ; 10,— Ft'nap
szallaskoltség szamolhato fel.
Ugyanabban a helységben 30 napot meghaladd tarids  kikiildetés
eselén magdnszalloda, illetve maginszallis igénybevételénél a dol-
gozo a 3l-ik naptdl kezdddden
Budapesten 66— Ft/nap
Egyéb helységben 5.~ Ftnap
széllaskoliség felszamitdsira jogosult. Maganszallas koltségelszamo-
lasthoz bizonylat nem sziikséges.
Az idegenforgalmi hivatal altal szervezett fizetd vendégszolgdlat ke-
retében igénybevett szillas nem mindsiil maganszallasnak.: Ennek
megfeleléen a kikiildetést (ki ‘zolgalamfn) teljesitd dolgozo a fizetd
vendégszolgalat keretében iortént elszallisolds esetében a szolgalat
Aarszabasa szerint felszamithaté és igazoltan klflzetett szallaskolt-

: séget szamulhat;a fel.

5 Kiilszelgédlat.

Kiilszolgalatot teljesit az a dolgozo:

a) aki munkakore, beosztdsa folytan napi munkajai egészben, vagy
részben nem a vallalat telephelyén, hanem meghatarozott kiilsé te-
riileten végzi. Vallalatunknd! kiilszolgdlatosnak mindsiilé munkako-~
rok a kovetkezok:

Vegyi ltizem: " MEQ szénminda ell.
b} aki féléves atlaghan havonta legaldbb 8 munkanapon at a valla-
lalat telephelyvén kiviil dolgozik.
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7.52 A 751 b) pontjaban foglalt rendelkezés nem vonatkozik a géplwocsi-
vezetSkre, akik eleve kikiildetési napidijra jogosultak. Tartés kikiil-
detés esetén azonban a gépkocsivezeiGt is a 7.4 bek. szerinti csdk-
kentett élelmezési koltség illeti meg.

7.53 ‘A 7.51 b) bek, alapwn torténd kiilszolgalatos minbsités mindig egy-
egy honapra szoél és azt havonta Ujbél kell elbirdlni 1. pont szerint
felfektetend6. nyilvantartds felhasznildsdval, 2 megel6z6 6 naplari
hénapban teljesitett kikiildetések szamdanak figyelembe vételével.

754 Ugvanannak a helységnek kiiltertletére, illetve a helység koz-
pontjitél 10 km-nél nem tivolabb fekvd szomszédos helysésben
torténd kikiildetésnél a kiilszolgdlatra vonatkozd rendelkezéseket
kell alkalmazni.

755 A kiilszolgalattal jaré munkakérben tirténé beosztdst a dolgozdval
a beosztast megelézden. illetve, ha az alkalmazds ilven munkakérre
torténik, az alkalmaziskor irdsban kell kbzolni.

7.8 A kiilszolgalatot teljesité dolgozomak jaré koliségtéritések;
761 Utazési koltség
7.62 Elelmezési koltség (kiilszolg. napidij)
7.63 Szallaskilség

ad, 7.61 Utazasi kéltség.

A kiilszolgdlattal kapesalatos utazasi koltségek megtéritése tekinte-
tében a 7.41 fgj. pontiai (a drigdbb kozlekedési eszkozok lﬂﬂnybe-
vételére vonatkors | réndeisezések (7411—7.412 kivételével) irany-
adék.
ad. 7.62 Elelmazegn kdltsée (kiilszoigdlati napidij.)

7.621 A Kkiilszolgalatot teljesitt. delgozok az olelmezeu kiltséget két kate-
goria szerint szamithatisk fei:
1. kategdridba tar toznak azol, akik tuléra dijazdsban nem része-

sithetGk,
I, kateﬁoniba tanocrak a tiléradijazdsra jogosult dolgozdk.
7.622 A napi élelmezési kiliség sszege Ft.
ha a tavollét a 10 orat meghaladja és a dolgozd
lakhelyére aznap visszalérni nem tud 1. kat. II. kat.
23— 19—
&s a dolgozd lakhelyére aznap visszatér 15— 18—

(Az aznap megjeldlésen 0—24 6raig terjedd idStartam értendé.)
7.623 Tobb mapos kiilszolgalat esetén minden 24 orai tavollét utdn jar
a teljes Osszegii napidij, (23—, illetve 19,— Ft.) a fennmaradd tove-
dékidére pedig, ha az a 10 6rat meghaladja 15— Ft, illetve 12— Ft
napidij jar, ha az a 10 6rat nem haladja meg, térités nem jar.

ad. 7.63 Szallaskiltség:

A kiilszolgalattal kapesolatos szdllaskoliségek megtéritése tekinte-
tében a 7.43 fejezetben foglaltak az irdanyaddk.

Olyan kiilszolgalati munkat végz6 dolgozdk részére, akiknek szék-
helye nem a vallalat telephelyén van, esetenkénti elszamolds he-
lyett élelmezési és szallaskoltség, va]amim kozlekedési koltség-
Atalany allapithaté meg. Az Atalany bsszegét elbzetes szamitasok
alapjan ugy kell megallapitani, hogy az csak a tényleges koltsége-
ket fedezze és ne jelentsen fizetéskiegészilést. .
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Az ataldnymegallapitast a vallalat igazgatéja hagyia jova a szak-
szervezelli bizottsaggal egyetértésben.

A kiklldetest (kiilszolgalatot) telejsité dolgozd Tészére az elérelat-
hghtolaég felmeriild koltséseket meg nem halads bsszegli utieldleg
adhat

El nem szdmolt UtielGleggel terhelt dolgozé részére Gjabb elbleg
nem adhata,

7.6 Ha a dolgozé a-kikiildetést (killszolgdlatot) az uti elbleg felvétele
utan 8 napon beliil nem kezdte meg, az utieleget haladéktalanul
vissza leil fizetni.

Ha a kikildetésben (killszolgdlaton) lévé dolgozét a kikiildetés tar-
tama alatt kikiildetési helyére dthelyezik, az athelyezési utasitis
lézbesitését kivetd naptol kezdddéen Kikiildesési koltségek nem fo-
ly6sithatdk,

o
=1

=
©o

8. Tarzsgarda jelvénnyel kapesolatos jutalom,

8.1 Térzsgarda tagja lehet: 4

a) aki 10, vagy ennél tébb éve dolgozik a villamosenergia-iparban,
illetve népgazdasagJ érdeki é,the]yezéssel keriilt a villamosenergia-iparba
és 5-évet ott ledolgozott,
: b) alksi az adott idészak alatt tantubizonysigoi tett a népi demokraicia
iranti “hliségérsl,

c) aki a termelés teriiletén példamutato magdiartaséval hozzajarult
a szocializmus épitésher,

d) aki kéri felvételét a torzsgarda tagjainak- qona.ha az erre rendsze-
resitett kérdlapon,

e) akit a szakszervezeti bizalmi — a csoport véleménye alapjan —
és a miivezetd javaslatara a szakszervezeti bizottsig az igazgatoval egviit-
tesen elfogad, illetve kozdsen jovahagy. .

8.2 Torzsgarda tagjainak jogai.

a) A part gazdasagi és tarsadalmi szervek kiillonbozé kérelmek, jut-
tatdsok elbirdlasandal az azonos eléfeltételekkel rendelkezd dolgozdk kozul
az Uzemi torzsgarda tagjait részesifsék elényben,

tzemen belili el6léptetésnél, .

killombozd iskoldkba torténd javaslatok esetén,

egyetemi Osztondij adomanyozisanal,

kitiintetés felterjesztésénél,

lakéselosztédsnal,

kiilonbozé kolestindk juttatdsandl.
£ -b) A nyereségrészesedésbol a vallalaton. belilli egységes elvek alap-
Jan az eltltoit évek aranyaban az at]dgosmal magasabb Gsszegben része-
stilnelk.

3.3 Torzsgirda tagjainak kbtelessége:

a) A tmzsganm tagja kbteles példamutaté magatartasival a sokéves
munka soran szerzett tapasztalatival segiteni a vallalat el6tt allo felada-
tok megoidasanal. 5
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b) Politikai és szakmai tapaszialatai alapjdn Allanddan segitse &s

nevelje a fiatalokat €és a gyengébben dolgozdkat.

e) Segitse eld a munkafegyelem megszilarditasat és feivllégoutc

munkaval jaruljon hozza a munkaerd vindorlas csokkentéséhez.

harchamn.

8.4

8.5

8.6

d) Legyen élenjard az Gjért és a technika haladasaért folytatott

Torzsgarda tagsdg megszerzése szempontjabol jogfolytonosnak tekin-
tendbk azok, akik 10. vagy tobb éve a villamosenergia-iparban
ugyanazon vallalatnat dolgoznalk. Jogfolytonosnak tekintendfk azok
is, akik iparagon be vagy egyéb iparagtil népgazdasagi érdek-
bal torténd athelyezéssel keriiltek a villamosenergia-iparka és igy
érik el a 10, vagy tobb év szolgalati idft. Mas ipardghd]l népgazda-
sagi érdekbol torténd Athelyezésnél 5 év vparagq munkaviszony i¢
sziikséges.

A torzsgarda tagsag jelvényének viselésére vonatkozd jogosultsagot
a vallalat igazgatdia 2 vallalati szakszervezeti bizottsaggal egyetér-
téen allapitia meg Elhirdldsanal folyameatos munkaviszony esetén
sziikség szerint az atadé és Atvevd vallalat egyetériését a jelvény
kiadasat illetden fisyelembe kell venni. Tarsadalmi, vasy egyéb
mentesitetteknél (amennyiben az iparigazgatésig, vagy az illetd szerv
kifogast nem emel) a jogfolytonos Athelyezetteldkel azonosan kell
a jogosultsagot elbiralni.

Az elbirdlésnal alaposan mérlegelni kell a felmeriild kmno okokat
és személyenként kell, donteni.

A torzsgarda tagsig idejének megallapitasdnal a targvévet kell ala-
pul venni.

A torzsgarda tapsigot ¢s jelvényt az arra-érdemtelenmé valé dolgo-
z6t61 az adominyozd szervek — kizis diontés ‘\Iapjcln — iddlegesen,
vagy véglegesen elvonhatiak.

Fegyelini biintetés a Jelvery elnyerésének hatdridejét 1 évvel meg-

hosszabbitja.

8.7

8.8

A felmeriilt vitds iigyekben jelvémymegvonds, visszavonas, stb.
a szakszervezeti bizottséshoz lehet fellebberzni. A szakszervezeli bi-
zottsdg és az igarzgatd a panaszos meghallgatisa utdn egylitiesen
dont, és 15 napon belil vilaszol a szakszervezeti bizottsagon ke-
resziiil a panaszosnak.

Torzsgarda tagja nem lehet:

a) ki a jogositod feltételek valamelyikével nem 1ende}keznk

b) akinek a magatartisa sérti a szocielista egyiitiélés szabalyait,

¢) Munkafegvelem lazitd, késonjovo, 1"azo‘at1anu1 mulasztd, tarsa-

dalmi tulajdon ellen vétett,

d) Osszeférhetetlen botranves magatartist tandsit a munkahelyen,

vagy lakéteriletén,

e) A nepgazﬂasé.g a vallalat érdekeit sértd tevékenység miatt (fele-

lutlemségool szarmazd szanddkos rongalas, selejt monka.)
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8.9

f) Felel6tlen munkdval munkatarsai testi emnget veszélyezteti, sa-
lyos balesefet okoz.

Szervezési intézkedések,

Térzsgarda jelvény adhato 10, 20, 30 éves munkaviszony utén.

A jelvény mellé igazolvanvt is kell adni. .

A torzsgarda jelvényt minden év méjus ho 1-én iinnepélyes kere-
tek kézott — osztalyonként ropegyiilésen kell kiadni.



A torzsgarda jelvény elnyerését a munkakdnyv kitintetések, ju-
talmalk rovataban fel kell tiintetni.

9, Szocialis ¢s egészsépiigyi elidtds, Véddintezkedések, védodtel,

A dolgozok részére az elbirésoknak megfelelSen a vallalatnal 6ltoz6,

mosdo-flirdd, valamint egyéb szocidlis és 2gészségligyi helyiséoeket

kell E})zto;ltaui‘ gondoskodni kell ezek tisztantartasardl.

A szennyezett munkahelyen dolgozdk részére tisztalkodasi (kemmoso)

szer jar.

A kézmosészer havonként és személyenként 20 dkg mosészappan.

Erésen szennyezelt munkahelyeken (ditalaban karbantartok, Gzem-

lakkatosok, széntéri segédmunkasok) dolgozdk részére tovabbi 20 dkg

kézmosapor adhaté ki.

Bisztositani kell a — munkakorilményekitol fiiggben a dolgozok idé-

szakos orvosi vizsgalatat, egészségligyl ellendrzését.

Az iizem egdszsésiigyl szolgalata latja el dz egészségiigvi ellendr-

zést.

Az idés, csdklken* munkaképességli dolgozék foglalkoztatdsi ko-

ridményeivel az tzemi rehabilitacids bizottsdg foglalkozik.

Ha a dolgozéd egészségét, vagy lestl épségét a munka vegzése soran

fenyegeté veszélyt a munkaszervezés, illetbleg a technoldgia meg-

valtoztatdsa, vagy egyéb intézkedés (pl. munkahely-elkiilonités) t-

jan kikiiszobolni nem lehet, a vallalat igazzatoja emnek elharitasa-

ra meglelelé véddintézkedést kiteles termil
Ez torténhet védeberendezés alkalmazasave *l e(fvena Vedue\szknz és
felszerelés, illetve védsoltozet biztost *mal valamint - vedéstel
és veddital juttatasaval,

Az egyes munkahelyeken alkalmazando vedobe;enoezeseket vala-
mint az egyénl véddeszikbziket és véddfelszereléseket — ha errol
az ovorendszabaly, vagy egyéb jogszabaly nem rendelkezilkk — a val-
lalat ipazgatéja a szakszervezeti hizottsaggal egyetértésben hata-
rozza meg.

1 A 3rakszervezeiek Orszagos Tandesa az egészségligyl miniszterrel —
“a feliy

syelete ald tartozd terilleten & miniszier a szakszervezettel
egvetériésben egyes védbherendezéselk alkalmazdasa, illetve egyes
egyéni védbeszkozok, illetdleg vedifelszerclés-fajiak jmlatasqt elren-
delheti.

Ha a dolgozo biztonsagat, vagy egészeégét fenyegetd Vesz'ely meé-
szlint, a szikségtelenné valt védointéziedest meg kell sziintetni.

9.43 Ha a dolgozo a 9.4 bekezdés alapjan €lbirt és részére biztositolt vé-

9.4

e

e
o

9.51

déberendezést, véddeszkozt, stb. figyelmezictés ellenére nem hasz-
nalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

A 943 bekezdés alapjan eltiltott dolgozopak a munkavégzés nelnkul
eltoliott idére — az Mt .68. § (2) bekezdése szerint — munkabér
nem fizethetd.

V(.'d{';étd jar az egeszségre artalmas munkahelyen dolgozéknak.

t a wallalat javaslatdra a varosi tandecs
vh. cg (,ségﬁgyi osztalya engedélyezi,

wvallalatunkndl az alabb felsorolt munkahelyen, illetve munka-
korben dolgozék részesiilnek a felsoraly védoétel juttatasban.
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Az artalmas munkakér A véddeétel mennyiséglnek,

_pontos megnevezése: mindségének meghatarozasa

1. Kazantisztitok, szaritéhen- naponként és szem.-ként 1/, L
gerverdk tej, vagy aludtej,

2. \K” Hombar tisztiték vagy 100 gr SO»any taro,

3. Kazan kémiivesek vagy 100 gr sovany sajt,

4. Kazin allvanyoz6 Acsok 100 gr juhsajt, tovabba

5, Kazinjavito lakatos, bado- 0.1 %, konyhasét tartaimazé
gos, kazanhegeszté és mel- - szénsavas viz kollaﬂan
1éjiik - beosztott sm-ok mennyiségben.

6. Higannyal dolgozé hétech- Naponként és szemelyenxént
mikai miszerész s liter tej.

A védoétel csak .abban az esetben jar a fent felsorolt munkakér-
ben dolgozéknak, ha munkaidejiikkbél legalabb napi 4 6rat erds por,
(szilikozis) gaz, hohatésu és higanygézios munkahelyen dolgomak
folyamatosan, legalabb egy hétig,

9.52 A hideg évszakokban a szabadban dolgozdk részére azokon a na-
pokon, amelyeket a Meteorologiai Intézet jelentése szerint a virha-
t6 napi kozéphémérséliet a + 4 C"ot mem haladja meg, kell6 forrd-
séga melegité italt kell. kiszolgaltatni.

Melegitd italt kell adni az olyan helyiségben dolgozdknak is, amely-
ben-a munka természete miati a homérsek let tartosan + 4 CP-o!
nem haladja mesg.

Melegits italként naponként] személyenként €81 liter hazai ersdeti
cukrozol: teat, vagy kavét kell adni. Ezt A mennyiséget lehetoleg
két részben kell kiadni/ A teat leheiblés csinkebogy6bol kell készi-
teni, akként, hogy fél liter vizhez 2'dkg csipkebogydt és 3 dkg cuk-
rot kell adni. J

IX. FEJEZET

HATALYBALEPESRE ES ERVENYESSEGRE VONATKOZO
‘ RENDELKEZESEK

1. A vallalat igazgatoja és a szakszervezeti bizottsag titkara altal
aldirt bérszabdlyzatl 1966. januar 1-én 1ép hatdlyba és érvenyességi iddtar-
fama 1966, december 31-ig terjed.

2. A vallalati bérszabdlyzatot — annak lejarta el6tt legalabb 30
nappal — az igazgaténak és a szakszervezeti- bizottsagnak minden évben
feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgélat erdményétsl fiiggben kell az uj bérsza-
bélyzatot megkotni. Ha az 0j bérszabalyzat az eldzb évi bérszabalyzatnak
csak néhiny kérdésben torténdé mdodositisat jelenti, akkor csak az elézd
évi bérszabdlyzatidl eltérd rendelkezéseir kell kihirdetri.

3. Az aldirt bérszabalyzatot annak aldirdsatél szimitott 15 napon
beliil a vallalat dolgozdi eldtt ki kell hirdetni, Kihirdetés hidnyaban a val-
lalati bérszabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatdk.

3.1 Az alairt vallalati berszabalyzatot solszorositani kell annyi pél-
danyban, hogy az lUzemrészekben, osztilyokon 1—1 példdny hozza-
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férhetd helyen, a dolgozok rendelkezésére alljon, tovabba a mihely
bizottsdgok részére is a sziikséges példanyszém rendelkezésre all-
* jon.
i 4. A vallalati bérszabalyzatot "nodosnam kell, ha érvényességi id6-
. tartaman beliil .
; a) olyan jogszabaly lép hatdlyba, amellyel a bérszabdlyzat egyes
rendelkezései ellentétesekké valnak,
b) atszervezés kovetkeztében mas iparagra kiadott utasitasokat
kell a szabalyzatban figyelembe venni,
I ¢) modositani kell a bérszabalyzatot — annak meghkttése utdn, ak-
~ kor is, ha valamely rendelkezésrdl kideriil, hogy hatalyos Joffszabalyba
ubkeomk
5. A fenti eseteken kiviil az igazgatd €s a szakszervezeti b1zottség
egyiittes dontése alapjan mddositani lehet a bérszabalyzatot.

a) ba a vallalat szervezeti dsszetétele jelemtfsen megvaltozik,

b) ha a Derszabaiyzat keretén beliil az eldirt bérszintet biztositani
niem lehet.

¢) ha a bérszabalyzat alkalmazaisa a vallalat feladatainak teljesité-
se, gazdasago:. mukddése, vagy a dolgozék bérszinvonala, illetbleg a mun-

 kasok egészsége. vagy testi épsége szempontjabdl clére nem latott karos
. kivetkezményekkel jar.

6. A dolgozéknak a vallalati bérszabalyzat végrehajtasaval kapcso-
latos panaszait illetben a munkaiigyi vitdk elintézésére vonatkozo szaba-
lyok szerint kell eljarni.

7. A vallalat igazgatoia a szakszervezeti bizotisdggal egyetértésben
felhatalmazza a vallalat munkalgyi vezel6jét, hogy a jelen bérszabdlyzat
és mellékletel alapjan a szilkséges operaliv intéziiedeseket foganatositsa.
Egvben felhivia a dolgozol: osszességét; hogy munkajukkal tamogassdk
a vallalat munkatigyi vezetdjét a bérszabalyzalbél rea haruld feladatok

. megvalositasaban.

Kazincbarcika, 1966. mdjus 30,

BALLOK FERENC, - TOTH JOZSEF,
szakszervezeti titkar - vallalati igazgatod
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2. sz. melléklet (Bérszabdlyzat. II1, fejezet 3,1 pont)

MUNKAECRI BERTABLAZAT

Munkakéri szam Munkakér Alkalmazhatd sze-
mélyi bér Ft
1 2 s
Bzallité fzem
A 12—2—01 Széntéri segédmunkds 1000—1650
12—2—04 Salalos (zagytéri) segédmunkis 1000—1650
14—0—02 Szénhombar tisztité (kézi) 1350—2500
21—2—01 Kocsitelird 1050—1650
21—2—01 Szénmérleg (cllenér) kezeld 1050—1650
(22—1—02 Szallitolizemi gépkezeld ; 1150—20600
31—3—02 Kapcsolotabla kezeld 1250—2100
32—2—01 Tolatiasvezeté — kocsirendezd 1300—2400
32—2—03 Buldézer-. exkavatorkezelg 1500—2400
32—3—03 Széntéri darukezeld 1300—2400 -
32—2—08 - Traktorvezetd 1300—2400
42—1—03 Mozdonyvezeit x 1550—2700
B 42—1—14 Ugyeletes lakatos (3 &y gyakorlat felett) 1550—2700
A 5—1-—-01 Szén-_ salaktéri harmadvezetd | |7 ] 1850—3100
Ralorikus iizcm‘ {Kazan)
B 12—1—10 Gepé.polo { VINLY RN A 1060—1650
G 12—1—98 Takarité (kazs 'uzeml_d) 1600—1650
B 12—2—12 Pemyw‘um Horkezeld (segddmunkis) 10006—1650
: 13—0—12 Permyeeltavolitd (belsé sall) 1150—2100
14—0—12 Sal'akdevero (kezi) ; 1350-—2500
<. 22—1—13 Taptartalykezeld 1150-—2000
22—3—13 Expander kezeld 1150—2000
22—1—16 Liftkezeld 1150—2000
22—2—15 Zagyszivattya kezelo : 1150—2000
32—2—10 Kazdn segédgépész 1300—2400
4g—i1—14 Ugyeletes lakatos (3 év gyak. feleit) 1560-—2700
42——-3—10 « Kazdngépész 1550-—2700
51—3—10 Kazan {Ggépész 1850—3106
{Turbina)
11—0—98 - Takarito . 8401450
21—2—15 Szivattya kezeld 1050—1650
21—3—31 Zsilip kezeld 1050—1650
22—1—29 Redukald kezeld s 1150—2008
22—1—13 Elémelegité kezeld 1150—2000
22—1—13 Evaporator kezeld 1150—2000
22—1—13 Expander kezeld 1150—-2000
22—2—14 Ugyeletes lakatos segitdje 1150—2000
31—1—31 Vizmiikezeld o= 1250—2000




Munkakori szam " Munkakér Alkalmazhat6 sze-
: : mélyi bér Ft.
L. 2 3.

Nhgow

oa

HiOwo ow

o b

32—1—13
32—2—20
41—2—31
42—1—14
42—3—20

B51—3—20

Tapszivattya kezelé

Turbina segédgépész
Vizmiigépész (szakm. kép.)
Ugyeletes lakatos (3 €v gyak, 1)
Turbinagépész

Turbina fégépész

Vegyészeti lizem

11—0—88
12—1—30
21—1—30
21—1—30

21—2—31
21—4—31
31—1—30

31—2—31
31—2—31
41—1—=30
42—1—l4
51—1—30

Takarité

Mintavevé (viz, Ocla], salak)
Mintavevé (MEO) szénminta ell.)
Laborans (1 elemzési teriilet,
vagy gyakorlott, képesités nélkiil)
Vizlagyitckezelé (kép. mnelkiil)
Sétalanité kezeld (kép. nelkiil)
Laborans (vizsgédzott, legaldbb

2 elemzési teriilet Gnalld ismerete)
Sotalanito| kezel6 (képesitéssel)

. Vizlagyito kezeld (képesitéssel)

Amalitikus vegyészeti laborans
Ugyeletes lakatos (3.év-gyak. felett)
Vegydszell harmadvezetd

Villamos iizem (Uzemvitel)

11—0—98 Takarito
11—0—20 Gépapald
22—2—42 Olajszeparator kezeld
22—3—42 A¥kumulator kezeld (kép. nélkiil) -
31—2—40 Masodelektrikus
32—2—42 Akkumulator keze. képesitéssel
4]—3—40 Elektrikus
42—1—42 Akkumulitor kezeld szakmunkds
42—1—14 Ugyeletes villanyszereld
31—3—41 Vezetd elektrikus

(Earbantaxtas)
11—(—50 Segédmuakas (miihelyben
11—0—52 Segéedmunkas (villamos laborban)
12—2—70 Karbantartdé segédmunkas (helysz.)
21—2—52 Betanitott munkas (vill. labor.)
22—2—70 Karbantarté bef. m. (helysz.)
31—2—52 Gyak. bet. munkas (vill. labor)
31—3—51 Beosztolt szakm. (mihelyben)

1300—2400

1300—2400
1450—2500
1550—2700 =
15502700 -
1850—3100

840—1450
1000—1650
1050—1650

1050—1650
1050—1630
1050—1650

1250—2100

1250—2100
1250—2100
1450—2500
1550—2700
1850—3100

840—1450

840—1450
1150—2000
1150—2000
1250—2100
1300—-24(}0

155()”—2 700
1850-—3100

840—1450

840—1430
1000—1650
1050—1650
1150—2000
1250—2100
1250—2100



- Munkakori szam Munkakor Alkalmiazhaté sze-
' mélyi bér Ft.

1 2 3.

31—3—55 . Besztott szakmunkés: elektromiiszerész
villanyszereld (vill, laborban) - 1250—-2100
- 32—2—T0 Gyak. bet. munk. (helyszini) 1206—2400
32—3—71 Beoszlott szakm. (helyszini) 1300—2400
H 41—2—51 Onallé szakmunkas {(miithelyben) 1450—2500
41—2—53 Onallé szakmunkds (laborban) : 1450—2500
K 42—2-—11 Onallé szakmunkas (helyszini) 1550—2700
“H 51—1—51 Specidlis szakm. (mihelyben) 1850—3100
: 51—1—53 Speciilis szakmunkds {laborban) 1850—3100

Kézvonti TMK iizem, Kalorikus TME

1220 Karbantarté segédmunids
; (kazan, turbina, helyszini) 1G06—1650
13—0—70 Sepgédmunkss (komiivesek mellett) 1150—2100
22—2—70 Betanitott munkas (turbina, kazin) 1150—2000
23-—0—170 Kazantisztito 1250-+2300
O 3=1—90 . Szerszamkiadd (szakmunlkis) 1250—2100
B 31—2—13 Kompresszor 'kezeld) | 1250—2100
32—2—70 Gyalwr‘}c*t betanitott mu’]l\dH 2
(kazén, turbina. darus) . 1300—2400
32—3—171 Beosztoly kar bama;it; s;almwm’{av -
: (turkina, kazan): ! 1300—2400
33—0—T0 Beosziott kazdn kémiyes aZﬂ]\iT.l 1400—2700
O  41—3—90 Szerszamrakiar vezeid
(szerszamkarbantarté szakmunkas) 1450—2500
42—~2—71 Onallo lakatos (kazan, turbina) © o 1550—2700
. 43—0—"T1 Nagynyomaéasu hegesztd, kazankémiives 1700—3100
H 51—1—51 Specidlis szakmunkds (turbina) 1850—3100

Tertileti TMK

K 12—2—T0 Karbrnatartd segédmunkds (szallitas) 1000—1650
22—2—750 Betanitott munkas (szallitas) 1150—2000
32—2—750 Gyakorlott betanitott munkas (széllitds  1300—2400
32—3—T1 Beosziott szakmunkés (szallitas) : 1300—240G0
42—2—71 Gnallo szakmunkds 15502700

H 11—0—50 .qede&leﬂkés (miihelybsn) *40———14’3!)
21—2—50 i ds (mithelvben)

31—-2—50 T tanitott munkas (mithelyben) 1 L

31—3—51 Beosztott szakmunkds (mihelyben) 125 0—210(1
41—2—51 Onalle szakmunlkas (midhelyben) 1450—2500
FL1—51 Specidlis szakmunkas (mhelyben) 1850—31040

L 11—0—60 Epiiletkarbantartd segédmunkas (mithelyben) 840—1630
21—2—60 Epiiletirarbantarté bet. munk. (mihely) 1050—2100

31—2—60 . Ep. karbt gysk. bet. munk, (mihelyben) ‘1250—2100

=)
o




Munkakéri szam

Mumnkakar Allkcalmazhatt sze-
: mélyi bér Fi.
1 2 3.
31—3—61 Ep. karbt. beo, szakm. (m{helyben) 1250—2100
41—2—61 Ep. karbt. 6nallé szakm. (mihelyben) 1450—2500
L 12—2—78 Ep. karbt. segédmunkas (helyszini) 1000—1650
22—2—T8 Ep. karb. bet. munkas 1150—2000
22—3—78 Csat. tiszt, bet. munkés (helyszini) 1150—2000
31—3—79 Ep. karbt. beo. szakmunkas (helyszini) 1250—21001
42—3—79 Ep. karbt. 6ndlld szakm, (helyszini) 1550--2700
Hétechnikai laboratérium ;
O 11—0—98 Takarité 840—1450.
H 11—0—52 Segédmunkas (mihelyben) 840—1450
21—2—52 Betanifott munkas (miihelyben) 1050—1650
31—2—52 Gyak. bet. munkas (miibelyben) 1250—2190°
31—3—52 Beo. szakmunkés (miihelyben) 1250—2100
K  32—2—71 Beo. szakmunkas (helyszini) 1300—2400
41—2—53 Ondllé szakmunkas (miithelyben) 1450—2300
42271 Onallé szakmunkds (helyszini) 1550—2700
51—1—53 Specidlis szakmunkas (miihelyben) 1856—310
42—1—14 Ugy. niliszerész (3 év gyvak. felett) 15502500
Raktar
O 11—0—85 S.-munkas rakt. (konoyd anyag mozg.) 840—1450
13-——0—90 S.-munkas rakt. (nehéz ‘anyagok mozg) 1150—2100
21—1—80 Betanitett munkas raktdrban
(anyag €s szerszam ismerette] 10501650
21—1—90 Raktari gyak. bet. munkés 1250—2160
Gondnoksig
¢ 11--0—29 Iiékozponti segédmunkas 840—1450
11—0—89 Udvari segédmunkas 840—14350
Udvari betanitott munkas 10501650

]

21—1—98



3. sz. Melléklet (Bérszabdlyzat II1. fejezet, 5. pont

]
|

MUNKASOK TELJESITMENYBEREZESE

A teljesitménykivetelményeR feljesitésére a személyi béren beliil

- altaldban 2z l-es, 2-es, 3-as szakképzettségi fokozatban 10 %, a 4-es, 5-&s

szakképzeitségi fokozatban 15 %y-0s valtozé bérrész van meghatirozva.

A megtakaritdsi, valamint tulteljesitési gazdasagi eredményektdl fiiggden
novekedhet, vagy csokkenhet a valtozo bér.

Az elbirt teljesitménykivetelmeények havonta keriilnek értékelésre.
Alapteljesités esetén a személyi béren beliili valtozo bér tilteljesités, vala-
mint megtakaritas esetén padig tobblet bér keriil elszamolasra. Az elirt
teljesitménykovetelmény nem teljesitése esetén a személyi bér valtozo
része csolkkend mértékben keriil kifizetésre,

A teljesitménykovetelmények iizemrészi, valamint csoport jellegii
meghatarozasandl 6 szempont, hogy az elbirt feladatok a betéltitt mun-
lrakdrdkre jellemzdek legyenelk, és a dolgozdk egyéni érdekeltségénck fo-
kozdsdval OsztOnzéen hasson a viallalat gazdasdgi eredményeinek javita-
sara. :

Teljesilményleladatok

A kovetkezékben felgsorolt mutaték képezik: ra;  jeldlt értékelési
és a tablazatokban foglalt elszamolasi rendszerrel — a munkésok teljesit-
ményhérezését,

i. Wattos menefrendtartis
Ertékelés:

Az elszamolds feltétele az OVT, illetve KDSZ altal naponta kia-
dott wattos menetrendtsl az OVT iltal el nem fogadott eltérés, havi at-
lagban az aldbbiak szerint kiszdmitott értéken beliili tartis:

A diszpécseri menetrendtél valé
+ eltérés MWh-ban
szamlaléval méri havi fejlesztett
vill. en. MWh-ban

100 = %,

Elszamolis:

A menetrendfartas 99,5 %-os alapteljesitéséért elszdmolhato teljes
- sitménybér 4 0.
Alapteljesités, azaz 99,5 %;-0s menetrendtartds feletf 0.1 %,-onként
- 0.2 %-0s tobblet-teljesitménybér szamolhaté el, 100 Y,-0s menetrend-
- tartisig,
Tovabba menetrendeltérés esetén a teljesitménybér az alabbiak
szerint csoklken:
i 0,5—1,0 Yy-0s eltérés esetén 25 “y-kal,
1,0—2,0 %-os eltérés esetén 50 Yy-kal,

(i




9,0 %,on feltili eltérés esetén (ezért a mutatdért teljesitmény-
bér mem szdmolhai6 sl)

2. Fajlagos hofogyasztisi terv teljesitése
Ertékelés:

A teljesitménybér kiszdmitasanak alapia a vdllalat részére jévaha-

syott bavonkénti operativ terv, valamint a tényszamok havi értékének
az alabbi képlet szerint szémitolt ériékalakulsdsa,

- keallkWh terv — kﬁ:al;’-‘kth tény

B

Elszamolis:

|

L4100 = megtak. LI, Yillépés £ 04
kcaL-'kth e 10 nﬂg a ill, tillépés + U5

A bavonia értékelt fajlagos héfogyasztasi terv alapteljesitése 100 9 o

Az alapteljesitésért elszamolhatd valtozd bér-rész az lizemenkénti e%qza—
molési tébldzatban van mecghatirozva, |

_A 100 %-os tervieljesitéstdl szdmifott minden 01 %y-os fajlagos

kaléria megta ‘-{a.ritaﬁekt D Mo _tébblel; 1eljesit-mémybér szamolhatd

el.

A fajlagos hﬁfeikmszna‘ésa terv 1 %-os tillépsse esetén teljesitmény
nem szamolhaté el. A kizhensd levonsisi ér tékek megosztédnak 0,1 9-0s
egységre, melyt8l fiiggben’ csikken a)mutats teljesitésére -meghatarozott
véaltozébér. :

3. Uzemzavar nélkiili iizemvite]
Eriékelés és elszimolis

Teljesitménybért fizetiink 2z lizemosztilvok lizemviteli és karban-
tarté feladatdhoz tartozo erdmiivi berendezések lizéemrzavar-mentes Uzem-
viteléért. :

i Uzemzavarmentes hénapban a teljesitménybér mértcke 4 0.

A teljesitménybér mériékét az lizemzavarok keletkezési okdtél, va-
lamint azok kihatasatol és helyétol fliggden a kivetkezSképpen allapit-
juk meg, :

a) Ha a targyhdénapban cz erdmil személyzet hibdjibdl iizemzavar
keletkezik, fiiggetleniil attél hosy az lizemzavar fogyaszidi Kiesést oko-
zott-e, vagy sem, az lzemzavar ideién szolgalatot teljesitd érintett-iizem-
ré8z (egy uzemen belili Uzemviteli, vagy karbantarto lizemrész) munkésai
részére, kik az lizemzavar kdcukezeseert felelések = a 1argyhdérmapban,
e mutatéért teljesitménybérben nem részesiilnek. :

Az lizemyészhez tartozd szolgdlatos t6bbi munkéas, dolgozd részére
a feljesitmény 50 %j-a szamolhatd el. A kiveikezd lizemzavar-mentes ho-
napban az lizemzavarért felelés munkasok részére a maximalis teljesit-
ménybér 50 %;-a fizethetd. Stulvosabb lizemzavar esetén az erémi igazga-

18



- 10ja az Uzemzavar keletkezéséért kozvetleniil felelds dolgozé ezyéb mu-
- latoért jarc teljesitménybérének csikkentését is elrendelheti.

b} Ha az iizemzavar irdnyité (nem munkds személyzet) hibajibol
- keletkezik, a kizrem(ikoédé munkdés (munkds csoport) teljesitménybérét
~ 2z erébm( igazgatéja cstkkentheti.

i c) Ha az iizemzavar nem személyzeti hibdbol keletkezik, de fogyasz-
- 16§ kiesés kWh-ban mért értéke a havi kiadott energiamennyiség egy ez~
relékét meghaladja az €rintetf tArgyhdnapban, az e mutatééet jard telje-
sitménybér 50 %-a fizethetd ki. A fogyasztéi energia-kiesés kiilon-kiilon
értékelendd a 12(] valamint a 35 kV-on. Az értékelés sordn a 3 percen
feliili fogyasztoi kkiesések vannak figyelembe véve,

et T | TS PPONID S

4. Szdllits lizemi dnfogyasztis cstkkentése
Tirtékelés:
Teljesitménybért szdmolunk el az lizemrész villamosenergia onfo-

gyasztasi norma tartasdért, valamini az ehhez viszonyitott megtakarita-
sért, Normaérték: 0,67 kWhi'to.

. norma kKWhito — tényl. fogy. kWh'to :
; Sai _u_.gj..f.'“m._.,_....- 100 = + 0,

notima kWhito

. Flszémolds:
Szdllitélizemi onfogyaszidas csthkentés

Alapteljesités normaértélkben 0,67 kWhifo. Az alapteljesitésért el-
szimolhatd valtozéd bérrész az Gzemrészenkénti elszamolisi tablazatban
van meghatirozva.

A normaértékhez viszonyitott minden 1 Y%;-08 kWh/to csikkents-

sért 0,1 %-os tobbletteljesitménybér szamolhato el.
: Az onfogyasztdsi norma 1 Y-o0s 1illépése esetén teljesitménybér
nem szédmolhato el. A kézbensd levonasi értékek megosziodnak 0,1 %-o0s
egységre, melytél fiiggben csikken a mutatd teljesitésére meghatarozott
véltozo hér.

5. A kaldrikus kozdniizem iizemuviteli dolgozdi részére teljesitmény-
bért szdmolunk el az widbbi mutatdk teljesitéséért.

: — A CO, optimalis értélének tartasa;

— goznyomas oplimélis értékénel tartisa;

— gbzhémérséklet nyomaéasértékéncl tartdsa;

— kazdniizemi hatdsfok tartas.

A meghatdrozott teljesttménymutatole kifizetési feliételeként «z
uldbbmk vannalk meghatarozva. :

—— (O mem fordulhat el a fistgdzban;

— kezelt berendezés zavartalan lizeme;

— a kezelési ¢s biztonsagi szabdlyzatok eldirdsainak betartdsa;

— a szolgalat kifogastalan és pontos atadésa;

J — pontosan betartani a kezelt berendezésre elbirt terhelést (kazd-
- nok terhelési menetrendjét, ezen belill malmok, sth, terhelését)
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5.1 A teljesitmenybér mértéke és az egyes mulaidic meximdlisan meg—-
engedett atlagos eltérésed.

— COy opthmalm értek

8— Ft teljusumen pér fizetn

— A taljesitmény mulatd rne:;c*lgr.c*et‘ maximalis dtlagos eltérése

=+ 0.5 Y.

— Goéznyomds oplimalis értéktartdsa esetén 8 dris muszakért 5— Bt ;

teljesitménybér fizethets.

A teljesitmeény mutatd -+ irdnyd eltérése az engedélyezett bizion-

ségos kazdm atii. nyomdsig,

— Gozhomérséklet oplimalis értékének tartdsa esetén 8§ Oréds mi

szakért 2,— Pt teljesitménybér fizethetd.

A mitaté megengedett maximalis eltérése = 5 .

— Az lizemrészi hatasfolc normajavulas esetén 0,1 Yy-onként tobb-
let teljesitménybdér szamolhatd el

A személyi bér valtozdbé
_meghatarozva. A Iclkmoit mutaték ummm.lm Ariéklartasa 1-, 2 tgl,bleiber_
“rel egyiitt 1 1
havi vonako be 5 A

5.2 A kalorikus kazénlizemi dolgozok .éte a, t(}J]LSJ,I“{, 1vhért a ka—

zangépészek altal elért napl Ft dsszeg szdzalékaban az aldbbiak szerint
szémolhaté el

Kazdngépész egyéni napnakénti teljesités szerint
Kazénidgépész ; miiszakonkénti Atlaginak 100 %-a.

ck ériékiartisa esetén 8 Ords miszakért

teljesitményrésze napi 11— Ft-ban lette

;

Ugyeletes lakatos 100 Y-a
Kazénsegddpépdsy & = 80 Yy-a
Salaklevers : - —— 80 %-a
Belsé salakos ’ e 50 Uh-a
Sal. sziv. kezeld — 50 Yoma
Expander kez. . e 50 Yy-a
Porelmosatod e 50 %g-a
Taptartalykezels ey 30 %-a

Liftkezels, idobéres elszamolasu
Gépapolt, idobéres elszamolasu
TEI..-JES\?TMENYMUTA’!_‘OK‘ ER'I‘EKELESE ES ELSZAMOLASA
5.3 Teljesitmény kiszimitasa CO, optimalis ériékének eltéréssérg
A teljesitménybért az egyes kazénok hitelesitett és ellendrzdtt flist-

gaz (duplex-mono) késziilék regiszier szalagjai- alapjdn az dérankén-
ti értékeléselr figyelemhbe: vételével kell kiszamitani, Az optimalis

értéktoél valo eltéréseket dgy felfelé, mint lefelé szdmitasba kell

venni.

Amennyiben a ftiistedz elemzd késziilélk hibés, Ugy a meghibasodas
id6tartama alatt leljesitménybért elszdmolni nem lehet.

A Tlstgaz ele’uyo késziiléket elzdrva kell tartani ¢s azt &z ecllen-
orzés és javiias eéljabdl csak a hétechnikai laboratorivm illetélze~
sei myithatjak ki. =

80



5.31 CO, nornia értékelése
Az értékelés e moné-szalagrol térténik. A norméat + 0.5 %p-os tlirés-
sel allapitottuk.meg a terhelés fiiggvényében.

A gbz tonna mérd regiszter szalagjarél megallapitott drankénti At-
lagterheléshez megallapitjuk a norma értékét minden érara vonai-
koztatva. Az igy megallapitott norma tiirései 9z erre a célra lkészi-
tett normasav és mm? skala rahelyezésével allapithaté meg, Ha a
CO;, regiszter szalagjan a teljesités a normasavon beliil van, akkor
a kifizetheté teljseitménybér 8,— Ft.

A normasavon kiviili eltéréseket + irdnyban a mm’es skalaval
értékeljlik.

A mormasavon kiviil megszamolt 70 mm? felel meg 1 %;-os CC,-nek.
Minden értékel 6riara a megillapitott értéket osszegezzn.ﬂt és eloszt-
juk az értékelt 6rak szémaval. Az igy megallapitott atlagos eltérés
alapjan fizehetdé a 8 ordra jard teljesitménybér.

Pl.: a 8 értékelhetd ora alatt a normasdvon kiviili eltérések Hsszege
175 mny’, az atlagos eltérés megdllapitisa a kovetkezs:
175:70 = 2,5, azaz 2,5 Yy-0s COs:

Az Atlagos eliérés 2.5:8 = 0,3 azaz 0,3 Y.

Ennek alapjan a kifizethetd teljesitmény et 0 0,3 %, eltérés figyelem-
bevételével szimoljuk.

Pl: a 85 t/6-s kazénterheléshez 14,8 %, + 0,5 %-0s CO, norma tar-

: tozik, tehat a tlirési sav 14,3 és 153 kozitt van. Ezen niormahataron

1 beliili teljesités esetén | teljesitménybér mértéle (100 9, azaz

§— Ft.

b Ha az eltérések aﬂagelté-ke a nuonmahataz tél elén az'1,2 9 u-OL akkor
3 a teljesitménybér 0,— Ft.

4 Ha a normahataron: feliil 1.2 % uanal nag&obb al nam eltérés, Ggy ezen
" Ft értéket mdas mutatéért jaro teljesitménybérbol kell lexonm

Az értékelésnél ‘nem veheto figyelembe, a’felf(itési id6, a kazan
tartalékban valo allasideje, illetve ha a mono-késziilék h.baﬁ vagy o
_@antds alatt a1l

. PlL: A mono-szalag értékelésénél csupén 5 6rat vehetiink figyelem-
be, ha a miszak elején Mgcsere €s nullazds volt, a miiszak végén
pedig leallt a kazan.

2 CO, teljesitéséért fizethetd fteljesitménybér elszdmoldsa.

A normahatiron beliili tlizelés esetén 8 6rira a teljesitménybér
100 %,, azaz 8.— Fi. A normahdtalokon kiviili eltérés az elszamolas
Ft értékeét esokkenti, vagyis a 0.1 Y%-0s eltérésnél a teljesitményhér-
0,30 Ft-tal, a tov. 4bbi eltérések esetén 0,70 Ft-tal cstkken
Ha az eltérés mértéke az 1.2 ",(.—Gt meghaladja minden 0,1 Y%-os
elmgézlaert 1,— Ft keriil levondsra mas mutatékért jaré teljeslt.mény-
bérbé

5.33 Tdablazat ¢ CO, értékeléséhez,

. Bltérésa
ormahatartol %,

Teljesitésért elszamolhaté Ft.

= =
0.1 e
0,2 T
0,3 : : 63
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Eltérés a

normahatartél 9 Teljesitésért elszamolhatdé Fi
-0,4 : 5,8
0,5 : 19 i
0,6 2 4,2 Z
00 = 35
0.8 : 2,8 £
0.9 2.1 ‘
i 14
11 0,7
L2 : T
13 ' =

(més mutatéért jars
teljesitménybérbél levonandd)
14 5
: . (sthb., azaz 0.1 Yy-onként 1,— Fi)
5.34 Az értékeléssel ¢s az elszamoldssal Osszefliggd normatablazat mel:
lékelve.

5.35 CO, norma értékelése a terhelés tiiggvényében, .

Géz Széntlizelésnél
o t/6 norma 4= 0,5 %
40 : 13,3
45 : 135
50-—51 : 136
52—54 13,7
55—58 S iipas
59—61 12,9
62—64 . 14—
65—68 14,1
69—71 161
72—74 14,3
7578 : 14,4
79—81 14,5
82—83 14,6
84—85 : 14,7
86—87 14,8
83—89 ; 14,9
90—91 15—
82 - 15,1
93—94 15,2
95—96 - 15,3
97 z 154
98—100 “ 155
101—102 15,6
103—104 15,7
105 - 15,8
106—107 159
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Szénilizelésnél
norma *+ 0,5 %

s

108—109 3 16—
110 : 16,1
Giztiizelésnél monma 4+ 0,5 %
50 2 12,3
GO 12,7
70 13,1
80 134
90 13,8
100 . 14,2
108 145

Teljesitménybér kiszamitdsa a géznyomais értékének tartasaért,

A goznyomas optimalis értékének tartasiért fizethets teljesitmény-
bér kiszamitisanak alapja a 2. sz. gbzeloszton regisztrilé miiszer-
rel mért gdznyomais. \

541 A gdéznyomdsi norma értékelése,

A géznyomasnak minden terhelésnél 755 atii felett kell lennie.

A nyomdstartis felst hatdra teliesitménybér 'szempontjabol nines
lehatarolva, mert esak alacsony: terhelési iddszakban fordulhat el
lényeges nyomas emelkedés, ami a kisebb gdzvétel kovetkezménye.

. A nyoméstartds kiértékelésénéla) terhelés Vvaltozésait figyelembe

kell venni, ha az tsszegezd MW méroregiszter szalagiat ellendrizni
kell, amennyibem a terhelésvaltozas 2 MW/perc értéket eléri, vagy
esetleg meghaladja, abban az esetben a nyomastartisnal észlelt
eltérést figyelmen kivil kell hagym azaz a nyomastartisra meg-
adott norma csak abban az esetben érvényes, ha az erémii terhelés-
valtozasa nem nagyobb 2 MW/ percnél,

Ha az erdomii terhelésvaltozasa 2 MWipercet meghalad_ya akkor
a kazangépészek részére a teljesitménybért ugy keli elszamolni,
mintha a normat teljesitette volna.

Ha a kazdngépész hibdjan kiviili okbdl szénelakadds fordul el és
a nyoméstartds napi Atlaga a meghatarozott érték alatt van, akkor
cstkicent nyomastartasért 4,— Ft szdmolhaté el. Az ezzel kapeso-
latos 1gﬁ/o]’-‘aqb a xalcnlkx.s tizemvezets, vagy annak helyettese hagy-
hatja jova

> A géznyomis tarlisaért fizethetd teljesitménybér.

A minden terhelésre meghatarozolt 75,5 atil myomastartds esetén
a teljesitménybér 5— Ft, et(6l alacsonyabb nyomastartis esetén
0,1 atii eltérés esetén 0,50 Ft kerill levondsra.

Pl.: ha az eltérés 0,3 atil, akkor 3x0,5 = 1,5 F't kerul levonasra.

Ha az ellérés a nonmétol 1 atii-nél nagyobb, aklor minden 0,1 ati
eltérésért 0.5 Ft kerul levondsra méas mutatoért ]éro teljesitmény-
bérbél.
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5.43 Tdblizat a géznyomds értékeléséhez

Eltérés a normahatartél 0,1 atii

Teljesitésért elszamolhato Ft

O 5—
0,1 : : 45
0.2 . Ay G
0.3 35
04 ; i
05 2,5
0.6 2,—
0,7 5 1,5
0.8 : 1=
0.9 : 0,5
1— 0,—
1.1 0.5

(mas mutatéért jaré teljesitmény-
bérbsl levonandd)

1,2 1,—
(sth., azaz 0,1 atii=ként 0,5 Ft)

5.5 A teljesitmény kiszimitdsa gﬁzhs’jmérséklet optimalis értékének

taridsaért.

A gbzhoménséklet optimalis értékének faridasdért fizetheld teljesit-
ménybér kiszamitdsanak ‘alapja a Kiléps gdzhémérséklet, melyet
a regisztrald. miszerrel mérunk,

551 Gozhémérsékleti norma ériékelése,

5.52

84

A gézhémérsékletnek minden terhelésnél 490—500 € + 5 C° ki-
zOtt kell lenni. A normahatarokon kivilli -eltéréseket fokonként
a regiszterszalagrol értekeljik.

Gozhofoklartasért fizetheld teljesitménybér.

A normahatdrokon beliili gézhémérséklet tartisa esetén a teljesit-
ménybér 2, —FL. ;
Ha az eltérések 485 ©° alatt kivetkeznek be, akkor:
egyszeri eltérés esetén 0,20 F't keral levonasra,

kétszeri eltérés esetén 0,40 Ft keviil levonasra,
haromszori eltérés esetén 080 Ft kerll levonasra,
négyszeri eltérés esetén 1,20 Fi keriil levondsra,

otszori eltérés esetén 2, —Ft keriil levondsra.

Ha az eltérések 505 C° felett kovetkeznek be, akkor:
egyszeri eltérés esetén 0,20 Ft keril levonasra,

kétszeri eltérés esetén 1,— Fi keriil levonasra,
haromszori eltérés esetén 2— F{ kerlll levonasra.




Amennyiben az eltérések szdma az also és' felsé hatart a napi érté-
kelésnél meghaladja, akkor ezen mutatésrt a havi szinten elsza-
}r\nol-t Ft értéket kell a kihuzasok szamatol fligeden 1 — Fi-tal esok-
{enteni. g

®

.9.53 Tablazat a gozhémérséklet értékeléséhez.

Eltérés a normahatirtol C° Teljesitésért elszamolhatd Fi
485—500 CY tartas esetén : 2Tt
485 C° alatt >
egyszeri eltérés esetén 1,8 Ft
kétszeri eliérés esetén 1.6 Ft
haromszori eltérés eselén ) i
négyszeri eltérés esetén 0.8 Ft
Otszoni eltérés esetén - : 0,— Ft

Tovabbi eltéréselk eselén eltérésenként a havi teljesi tményhéy
1,— Ft-{al csokkentends. . ;
505 C° felett .

egyszeri eltérés esetén Z 1.8 Fi
kétszeri eltérés esetén : 1— Ft
héromszori eltérés esetén . 0 — T
tovabbi eltérések esetén ellérésenként a2 havi telj-bér ‘1.~ Ft-tal

csokkentendd.

3.6 Teljesitmény kiszamildisa kazdniitzemi hatésfo!_( javuldsaért,
A teljesitmény-mutatol ériéielssatsl figgetlentl killon feltételkent
aHapitjuk meg a kazanlzemi hatdsfek norma tattisat, melvet a ta-

pasztalati, valamint a ‘techneldgiai’ felmérések "szerint 85 %,-ban
hataroztunk meg.

5.61 Kazaniizemei hataslok értékelése.
Keépletes elszamolas szerinf: =

Ghy — i G A — i, :

Hatasfok = =T Hi 100 %, ahol

A fenti képlethdl:
G = a kazanban termelt géz to.
il = a kaza‘n—SaB termelt friss gz hétartaima kealkg
it = a kazanba bevitt tapviz hotartalma kcallkg Z
GI. = a leboesatott Tig mennyisége t 3
iy = a dobnyomashoz ‘gartoic’» telitési hétartalom kealkg
B = a kazanban eltlizelt tﬁze:lé’;anyug mennyisége t'm?
H-=a tuzel&anyag fltéértéke keal'kg, &ccai;‘m’-

A meghatarozott normatél valg eltérés 0,1 Y%j-onkénti egységhen
van meghatirozva, : . :
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5.62 A hatasfok javulisérf fizeiheti teljesiltménybér.

A normakeént meghatdrozott 85 %j-os kazéniizemi hatasfok-tartas
esetén az elszamolhaté teljesitmeénybér 0.0 Ft, ;
Hatéastok javulds eseién 0.1 % -onként havi teljesitménybérre vanat-
koztatva 1 %)-os tobblet bér szamolhaté el ;-
Hatasfok romlas esetén 0,1 %;-onként havi teljesitménybér 1 %,-kal
csokkentendd.
Pl: ha a hatasfok 85,4 "y-ra alakul, azaz 0.3 U-os javuldsért a havi
valtozo bérre, azaz teljesitménybérre 3 9 tobblet teljesitményhér
szamolhatd el.

5.63 Tabldzat a kazdn hatdsfok értékeléséhes.

5.711

5.72

5.73

86

Eltérés a hatasfole -6l Teljesitésért elszamolhaté %

= > =

0,1 (4 hatasfokjav.) 1,— (havi valtozobérre

; vonatkoztatva)

0,2 ' - 2—

0,3 i 4 3,— (stb., azaz 0.1 %,-onként
1 % tobblet)

0,1— (hatasfok roml) 1— (havi véltozo bérre vo-
natkoziat.va)

0.2 5 : ‘ P

0,3 :

= f i L= & 3—- {stb.. azaz 0.1 %;-onként
e ] { AR a)Y% levonas)

5.7 Kifizetési feltételek érickelése.

A Kkifizetési feltételekként me“éﬂdp:tott feladatok értékelését az
alabbiak szerint szabdlyozzuk.

A kezelt berendezés, ha a dolgoz6 hlb‘é]abol meghibasodilk, vagyis
a feltételekben felsoroltak miatt a berendezés normalis lizeme eltér
az -elbirasoktol, a kifizetésre keruld teljesitménybért cstkkenteni,
vagy teljesen elvonni lehet.

Ha a kezel6 személyzel hibijabdl a kazdnck terhelési menetrend-
jét nem tartjak és a miiszak folyaman fontesabb mutaték nagy-
mértékbn leromlanak (CO’megjelenik a flstgazban, tiztérfalazat
kidg, vagy a dolgozdo munkahelyéi engedély nélikiil elhagyja). ugy
a miiszakra es6 teljesitménybérél csoksenteni, illetve meg kell
vonni.

Ha a kazankezeld személyvzet hibajabdl lizemzavar keletkezik, ak-

kor ennek sulyossagatol fiiggden a teljesitménybért csokkenteni,
illetve teljes egészében meg kell vonni.

Ha a targyho folyaman valamely dolgozd hibajabol tizemzavar ke-
letkezik, akkor a targyhora esedékes teljesitménybért a hibit elko-
vetstol teljes egészében el kell vonni.

Ha a targyhé folyaman egyharmadban do‘.lgovok 2, vagy t6bb lizem-
zavart idéznek eld, ez esetben a harmad valamennyi dolgozéjanak
teljesitménybérét 50 %y-ka! csokkenteni kell, mig az lizemzavart
elbidézé dolgozok teljesitménybérét teljes egészében el kell vonni,



5.8 Vegyes rendelkazésel_c.

881 A teljesitménybért a kazidngépészeknél személyenként kell kisza-
mitani, s havonta ésszegezni kell. 2
A teljesitmények ¢s kifizetési feltételek értékelésénel bizonylatait
legaldbb 3 évig meg kell 6rizni.
1982 Amennyiben a kazingépész tarlalékban van, vagy alacsonyabb
. munkakérben dolgozik, akkor ezen napra valmennyi teliesitméay
tényezé havi 4tlaga alapjén szamitoft 1 napra esé teljesitménybér
szimolhaté el részére. .
Amennyiben 1 hénapban 13 napnal kevesebbet t6li6tt kazannal,
lgy a nem kazinnal t61t6tt napokra a maszak atlagaval szamolhatd
el. %
* 583 Hideg kazan induldsa esetén a kazén parhuzamosan térténé kap-
“esolas utan 2 orat levonunk az érintett kazansépész miiszakjabol,
. ¢s ha legaldbb 5 értékelhetd 6ra nem marad, alkor a sajat havi
-atlagaval szdmolhatd el aznapra jaré teljesitmeénybére.
~ 584 A szabalyzatban foglalt teljesitménymutatok kifizetési és ériékelési
3 elbirdsai szerint teljesitménybért csak olvan miiszaki mutaték tel-
E‘ Jesitéséért szamolhatunk el, mely a dolgozék munkajanak eredmeé-
3 nyeként valdsult meg. :
3 Az elszameldsokkal kapesolatos korreleiés kérelmet, valamint a
3 . talteljesitések korrigaigsat a kaldrikus, valamint munkaiigyi osz-
3 talyvezetd javaslata alapjan a vallalati igazgatd; vagy annak he-
lyettese hagyja jova.

. 6. Szallitasi buktato segédmunkasok raktiri mkt}dési teljeﬁimény—
elszamolasa, | 3

Az alabbi részietezés szerint csoportositott anyagféleségek elszamo--
lasat tonnafforint ¢rtékben hatdrozfuk meg. Az elszamolas a vég-
zett munka aradnyaban személyileg, vagy csoportosan torténik.

a) mészhidrat, mész, salakgyapot to/Ft = 5,— Ft
b) samottpor, koksz, kovafdld toFt = 2,— Ft
¢) thermolit tégla, samott tégla,
- samott idorp, kiilsnbdzd téglék, kévek durve lemez to'Ft,= 1,80 Fi
d) homok, kavies, ipari s6, cement, ilizelészén to/Ft = 160 Ft
e) alkatrészek, fémaruk, berendezés, targy, faaru - to'Ft = 1,20 Ft
g Az elszamplhato teljesitménybér a ki- és bepakolt mennyiséggel

aranyosan valtozik.
Amennyiben az anyagmozgatas 3 m-en kiviili korzetben tériénik,
gy a mozgatott anyagmennyiséget 25 "j-os sulyertékkel lehet novelni.
Az elszamolassal tsszefliggd bizonyvlatot a szallité lizemi muivezeték
allitiak ki és szl a raktarvezetd ellendrzése ~utan havi Gsszesitésben
8 munkatigyl osztdlynak adjak at elszamolds veégett. :

~

Kifizelési feltétel:

Szallitasi- rekodo segdmunkdsok 'te&ljesitményelszérmol&sémak kifi-
zetési feltétele, hogy a rakott szallitmanyok ki- és berakasa torés, vala-
mint zsakszakadds mentes legyen. Anyagléleségek rakodasaérty elszamol-

.81



hat6 teljesitménybér kifizetésének feltétele, hogy thermolit téglanal, vala-s
mint samoft tégldndl a térés az 5 %;-ot ne haladja meg. e

%. Rendelkezésre allds.
Ertékelés.

A karbantarté munkdsok feladatdhoz tariozé rendelkezésre 4l
terv- €s tényszamokat MW értékekben az aldbbiak szerint értékeljuk.
Uzemrészi rendelkezésre allds értékelése a kazén s turbina javits,
részlegnél az alabbiak szerint térténik:

TBT — (TMK tény + TFK tény + KK tény)
TBT — (TMK terv + TFK té_ny -+ KK_tény)

100 = teli, Vpa

‘Villalati TMK eredmények értekelése:
RT tény — (TMK tény + TFK tény -~ KK tény)
RT tény — (TMK terv + TFK tény + KK tény)

A fenti képlethil: i

TBT = kazanok, turbinak, valamint ezek Osszesitett atlagértékének osz-
szege MW-ban, szorozva a honapjainak szamaval.

TMEK = tervszerl Iial‘baﬂfal"td‘s miaty tervezett, fejlesziési készség Teiesési
terv, valamint tényszama.

TFK = terven. felull kanbant?rma miatt fejlesztesi készség kiesds tény- o
szama. :

KK = tlizemzavarok ‘migtti Fe;!e:rtesx készség kiesés. ::
Az adatok cslcsidére vannak vonatkoziatva és naptari napokban
MW értékben a KDSZ-szel vald egyezletés utan elszamolva, 4

=100 = telj. “,'[,—_a.

Elszamolas:

A rendelkezésre dllas slapteljesitése 100 %, 2
Az alapteljesitésért elszamolhaté \dlt{)?ober rész az lzemrészen-
kénti elszamolasi tablazatban van meghatarozva.
A rendelkezésre dlldsi id6 tulteljesitése esetén 0.1 Yy-onként 0,1 -0
tébblet teljesitménybér szamolhaté el.
A rendelkezési terv 99 %4-os teljesitése esetén teljesitménybér nem
szdmolhaté el. A kozbensé levonssi értékek megosztodnak 0.1 %-08
egységre. melytdl fiiggben esokken a mutato teljesitéscert elszamol- ]
haté valtozéd bér. ;
Kifizetési feltétel: :
Rendelkezésre allasi teljesitménymutato kifizetési feltétele a kar-
bantartisi munkél 1 havi javitis utani garancalis hibamentessége. A kar:
bantarté dolgozok munkajat az illefékes lizemvezeld bevonasavel az Uzems
zavarfeliigyelé a mmeghibasodasok okainak vizsgalataval egyidejlleg
mindsiti.
A kifizetési feltétel személyi érdekeltsége végett a rendelkezésre
-allasért elszamolt teljesitménybér hau ériékénck 20.%g-a vissza van tart—
va.
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Ha a mindsités karbantfartisi hibat allapit meg, Ggy az  érintett
szemely, avagy személyek visszatartott teljesitménybére nem szamolhato
el. Amennyiben az elvégzeft munkak ellen kifogds nem meriilt fel, alkkor
a visszatartott bér a kiévetkezd havi elszamoldssal egyidejtileg kifizethetd,

8. Célfeladat premizilisa &s jutalmazis.

A jovahagyolt munkds. béralapon belil célprémium és julalmazasi

keret 4ll1 rendelkezésre elsésorban a szoros hataridds mindséei kovetel-
ményelket el6ivd karbantartasi munkak végzésére, lzemzavar elhdritasra

. 6s egyéb rendkivili munkak slirgés elvégzésére, Nem célfeladat jellegl
kivalo minGségi munka végzése, Uzemzavar-elharitisban valo részvétel,

.vagy egyéb kiemelkedd munkaveégzés esetén jutalmazni lehet a munka-

ban résztvevd dolgozdkat, 5

A célpxém;um kitlizésénél figye]cmbc <ell venni, hogy a jelentkezd
gazdasagi eredmény és az dov:n*vmtt prémium kr)?ott a helyes arany
meg legyen, 4

A céifeladatot és az erre elbiranyzoit prémium Osszeget a munka
megkezdése elolt kell az erintett dolgozekkal kozdlni sz e célra rendsze-
resitett forma-nyomtatvanyon, >
nek és értekelésének tartalmaznia kell:
ne\*ei vagy a cimzett c»oml‘r megnevezéseét;
88 sER
—gazda

[{teljesités hatar-

idejét; .
— csokkentd téinywé,cet itletve a kifizetéys feliéieleit;

— teljesiteé Held zethete pmmmm -0s5z2e8

mértékét Ft-ban, v 3 a]e‘\ébﬂn 3

_—a teljesitést igazold

A feladat kittzés tudomg

példinyan alairasukkal igazolidk.

L vételétiia 1:itrm—:mf: a ki

3 masod-

Teljesttménymutatole elszdmoldsi értéktabldzata
izemrészi munkalkordk szervint

Teljesitinénymutaték értéktéblizata
viltozoberi UYy-olkhban

UzemgzavarFajl, kal.  Menetrend Alap- -

mentesseég . terv. telj. tartés telj.
% 0,00 0f-ért 99,5 /y-ért sz,
Y ) Y
Villamosiizemvitel

Vezeld elekironikus o i 4 15
Elektrikus 4 7 s 15
Ugyeletes villanyszereld 4 7 4 15
Masodelektrilatis i i} — 10
Olajszeparator kezelo : S i 6 = 19
Gépapolo -idobéres

Takarilo 7 i iR idobéres
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Kalorikus (turbina) iizem

Turbinaf6gépész
Turbinageépész
Ugyeletes lakatos
Vizmigépész
Algénész

Téapsziv. kezelo
Reduk allomas kezel6
Elémelegité kezeld .
Zsilipkezel 6
Szivattyu kezeld
Takarito

Vegyi iizem
Amalitikus
Harmadvezeto
Uzemlakatos

- Sotalanito kezeld
Vizlagyité kezeld
Szivattyl: kezeld,
Laborans
Gyakorlo laborans
MEQ ellen6r
Mintavevd
Takarité

Szallitasi iizem
Szémtéri harmad vez.
Ugyeletes lakatos
Mozdonyvezetd
Exavator kezelG
Kapesolotabla kezelG
Széntéri darukezeld
Gépkezeld
Hombartisztito
Hoembartéri gépkezeld
Zagytéri segédmunkas
Mérlegellendr
Széntéri segédmunkés
Tolatasvezetd
Kocsirendezd
Buldézervezetd
Traktorvezet6
Koesifelire

90

UzemzavarFajl. kal. Menetrend Alap-
mentesség terv. telj, tartas

%

telj.

/0-6rt99,5 % -ért ossz
0/ o/
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10
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S

E Sk (ca.gdm‘i;emi dolgozdk  teljesitmeénybérét a kazdngépészek mii-
szakdtlagabél képezziik, -azaz munkakéronként az alabbi
idsban.

V=08 megosz-

Kazinfégépész a kazdingépészek havi miszakatlaganal 100 V-5
Ugveletes lakatos » : 100 "f'r)ﬂa,
Kazinsegédgépéss 80 Up-a,
Salakleverd G “jsea

8070
Belsé salakos A i 50107
Salak szivattvikezeld 50
Expander kezeld 50
Porelmosatd i : : 50
- Taptartaly kezeld e : {

Karbantaridasi dolgozok teljesitménymutatdinak ériéktablazate
] vdltozébéri Y,-okban,

Uzemzav.Fajl. kal. Rendelk, Allap-

ment. ferv.:telj &1 : telj.-

0l 0,00 Y-ért 100 ¢ ért
0% Y Gssz.

Kozponti TMK és hétechnikai labor.

‘sZakin, 4 4 7t 15
bef. m. ; 4 2 4 10
segédmunkas e 4 2 4 10
Kbzponti teriileti TMK lakolelépi csoport | g
szakim. i — — L0 10
bet. m. ) . — e 10 10
segédmunkas — —_ 1 10
- Asztalos mihelyi
- segédmunkss | : i
takaritd : i

6 honapon aluli gyakorléd szakmunkasok ieljesitménybérben nem ré;
stlnek. : |

. Vegyes rendelkezéselk,

_ A szabslyzatban foglalt teljesitménymutatél kifizetési s értdkelési
- oléiradai szerint teljesitménybért csak olyan miszaki mulatok teljesitésé-
- ért szamolhate €1, mely a dolgozok munkajénak eredményeként valdsult
- meg. L

: Az értdékeléssel és elszamoldsokkal osszefugped korrekeids keérelmet,
valamint a tulteljes:tések indokolt kerrigalasat a vallalati izazeatd, va
annak helvettese hagyia jova. 3 i i

a) A teljesitménymutatok értékelését és a kifizetési feltételuk ielje-

sitését az illetékes oszalyck az elszamolasi hénapot koveld ho 2-ig a mun-
- kaligyi osztalynak jelentséls. : e ¢ :
: b) A teljesitményelk &s kifizetési feltételek ériékelését a mindenkor
érvényes lzemviteli s Jgyviteli szabalyok alapjan kell elvegeznl és azok
értekelésérl elkeészitett bizonylatokat legalabb 3 évig meg kell Grizii,

{

& .
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¢) Az egyes dolgozok teljesitménybérének, azaz valtozobsdrének el
vondsat 50 Yy-ig az illetékes osztalyvezetd, ezen feliil pedig a wvallalat
igazgatoja rendelheti el. ':

dj} Jelen szabdlyzat alapjan elszamolt teljesitménybér a havi munka-
bér elszamolassal egyidejlleg keriil kifizetésre Gs az atlagkeresetbe be-
szamit.

e) A teljesitménybér az elbirt feltételek teljesztese esetén is meg-
vonhatd, illetve csokkenthetd, ha a dolgozdé munkéjsval Osszefliggd egyéh,
nem tel ees1tmenyb~erezeit fontos feladat terén sulyos mulasztést kovel el

=i ‘.;)M

A teljesitménybér esdkkentés, vagy megvonas okardl és meértélérdl
a dolgozot a mulasztas elbirdldsival egyidejlileg irdsban kell értesiteni

f) Munkavédelmi utasitiasok elhanyagoldsa, valamint sajat hibabol
{orténd baleset esetén intézkedni kell a prémium megvonds meértékardl

4. sz&mUu melléklet (Bérszabalyzat, TV, fejezet 8. pont)

ALKALMAZOTTAK PREMIUMSZABALYZATA

Az ipari, épitéipari vallalatok alkalmazottainalk prémiumrendsze-

rérél szold T0/1965. (NIM. [. 49.) NIM. sz utasitds alapjan a Borsodi Ho-

erdmil Vallalat muszaki—gazdasagi alkalmazottainak (ftovabbiakban: al-

kalmazottak) 1966. évi prémiumfeladatait, a feladatok kitlizésének, a tel-
jesitések értékelésdnek mdadjat, a teljesitmények alapjan fizethetd pré-
miumok elszamolasi rendjét, az elszamolasokkal ¢sszefiiggd  dltalanos

szabalyokat — a szakszervezetiel egvetértéshen — a kiovetkezdlk szerini

2llapitom meg:

1. Prémiumalap képzése

Az alkalmazottak prémiumalapja az aldbbi forrasokbél képzédik.

1. Az 1966. évi béralap-tervben  alkalmazottak részére -, vallalaii
fliggetlen prémium-keret” cimén
-295 000 Ft-os
prémiumisszeg van eldirdnyozva.

2. A filiggetlen prémiumfeladatolsra meghatirozotf prémiumkeret |

o kiérdemelt myereségrészesedési mapok szamatdl fuggden novekszik., En-
nelkk alapjan a 9 napos nysreségrészesedési feltételek teljesitése esetén
Lflugegd prémium-keret” cimén tovabbi

98 000,— Ft-os
prémiumésszeg hasznalhatdo fel.

2.1 Az elirt 9 napos myereségrészesedés felett minden tovabbi nap
utan az elszamolhatd vallalati prémiurnkeret

9 800 Ft-tal
emelkedik. -

2.2 A nyeresegrﬁﬁzcsed% alakulasatol fliggd prémium-rész a jon véha-
gyott éves mf‘-r]cgbevz‘lmolo alapjén elfogadott eredményelszamolas
soran az egvébként jaré nyereségrészesedésen feliil a koltségvetéssel
elszamolandd nyereségbtl lesz visszabariva,

II. Prémiumalap felhasznidlisa

Az 1. fejezet felsorolasaban meghatdrozott p-umum&:eref az alab-
bi prémiumfeladatok szerint nyer felhasznaldst.
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1. Folyamatos éves szint{i prémiumfeladatok teljesitése.
2. Esetenkénti feladatok teljesitése.
3. Utdlagos jutalmazas. :

III. Prémiumfeladatok

1 Az operativ tervekben meghatarozott vallalati rendelkezésxe
llAs 100,30 Yg-os éves atlagos teljesitése,

3 2. Az éves fajlagos tiizel6anyag felhasznilisi tervben elirt
3500 keal/kWok fajlagos héfogyasztis 50 keal/kWék-s cstkkentése.

3. A v1!.1am<ennarg1a €s ipari géztermelés abszoltt forint értékben
J_’neghatérazutt és a bdazis évi kiilénféle nyeresegek és’ veszteségek egyen-
legével modositott allandé kéltségeinek 0.4 %-os csokkentése. ;i
4. A felettes hatdsagunk &ltal tervlétszamként meghatdrozott 1680
[6 (ipari tanulé nélkal) helyett 1086 £6s éves vallalati atlaglétszam elérése,
Jilletve tovabbi csikkentése.

3 5. A felettes hatdésdag altal meghatirozott 9 napos nyereségrészese-
_dési szint teljesitése, illetve nyereségrészesedési napok szdménak tovabbi
nivelése. :

- 6. A jovahagyott készletnormakhoz (tlizeléanyag nélkiil) viszonyit-
va 0,5 %-kal alacsonyabb készlet tartisa a vallalati igények mennyiségi
és Val»asztéalms kielégitése mellett.

7. Rendszeres célfeladatols premizalasa.

8. Mivezetdk kilom prémium feladata. 4

Az 1—8 pontban felsorolt prémiumfeladatok az 1. sz. mellékletben
felsowlt munkakorokben dolgozc-k részére vannak Kitlizve, a feladat tel-
Jesstes«e utan elszamolhaté prémiumszizalék felftintetésével.

3
§
&

IV. Prémiumfeladatok értékelése és elszamoldsa,

A 111 fejezetben felsorolt prémiumfeladatok teljesitésének értéke-
lese az alabbiak szerint térténik.

1. Az operativ tervekben meghtttdmzott vallalati  rendelkezésre
dllas 100,30 Y%-0s éves dtlagban teljesitése,

Az lizembiztosan igénybevehetd w]es:tokeresseget a kovetkezd
-mutaté szerint kell értékelni havi, illetve negyedéves gongyolitéssel,

UIT tény ~

UIT torv 100 = tel]esne.s Yod.

Mely képletben:

UIT tény = RT tény — (TMK tény + TFK tény + KK tény + egvéb tény
UIT terv = RT tény — (TMK terv + TFK tény)

A képletben csak a KKSZ Altal ]r.ladott ter vs'z.amokat és az OVT-Val
“egyezietett tényszamokat kell MW-napban szerepeltetni. (Az adalok
munlkanapi estiesidére vonatkoznak. /

Az UIT-tervben a TMK és TFK fellili tényleges kiesések csalk indo-
kolt esetben szerepelhetnek. :

A korrekcios kérelmi javaslatot a féenergetikus, vagy fémechanikus
eléterjesztése utdan a fémérndk javaslata szerint a villalat igazgaidja
“hagyja jova.

z Sajat személyzeti hibabdl keletkezett kényszerkiesést korrekcio-
ként szerepeltetni nem lehet.
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A prémiummutaté éntékelésénél az elszimolds alapjat a havi, =
illetve annak folyvamatosan, azaz negyedévenként goéngyolt teljesitmény-

szazalékek munkanapokkal sulyozott értékei. kepeziL
1.1 Az eloirt kOvetelményszint, azaz 100, 30 0/4-0s teljesités esetén az

111

1.12

B
B

1. sz. mellékletben feisorolt munkakérékben az ott-meghatarozoit 3

prémium szazalék szamolandé el

Az eldirt szint tulieljesitése esetén 0,1 Yy-onként 01 %-os tobolet

prémium szédmolhato- el.

Az elbirt teljesitéstol valo Zemamd,a,s esetén minden 01 Y, utan -

az elszdmolhaté prémium egytized résszel csikken.

99.3 %, alatti teljesités e-:ct(h e mutatoért prémium nem szémolhaté

el
¥

1.2 Prémium kifizetésének feltételei,

Személyzeti hibds iizemzavar-mentesség
Személyzeti hibas lizemzavar esetén a kivizsgaldstol fuggben az ‘ré-

nyitisban, intézkedésben; avagy kizvetlen végrehajidsban elma- -

rasztalhaté miszakiak prémiuma csokkenthet6, illetve elvenhaté
negyedéves elbleg-elszamolasok alkalméaval. A prémium elvonds-

ban az lizemzavarfeliigvel§ jegyzokonyvezése alapjan a valia]atl 3

fomérnik intézkedik.
Wattos menetrendtartds.

Ha a menetrendseltérés a 0.5 “o-ot mc@halad_]o a havi prémiumeot
il

csokkenteni kell 2z ligveletes mmnu!lmé] ds fizemviteli mivezetdk-,
nél az aldbbink sZeting: # {

Eltérés g=a & RS csikk, mértéke %-ban.
05m10°-oaetm'aseseten 25

1,0 — 20 %j-os eliérésieseten & | ‘ 50

2,0 — on fe]ul: eltérés jesetén [ y 100

2. Az éves fajlagos lizel6anyag felhasznildsi lervben elbirt 3500

keal/kWé fajlagos héfogyasztis 50 keal kWo-s csokkentése,

l-(cal-‘ch’)k terv — kca];‘kwfzk tény

A fajlagos tlizelSanyag felhasznalds a kiivetkezd képlet alapjan kerdl
értékelésre:

100 = megtakaritas,

@

kcalﬁ{Wé terv illetve thilépés %-

A fajlagos héfogvasziassrt jard rrnmmm kiszamitasanak alapja

a vallalat részére jovahagyoit havi gongybdlitett e\ es ferv- &s tényszimok
értéleének alakulasa.

21 Az eldirt kovelelményszint, azaz 50 kealkWok meglaliaritds esetén 3

az 1. sz mellékletben: meghatarozott prémium %, szémoihaté el az
ott felsorolt munkakdrdkben.

2.11 Az eldirt megtakaritasi szinttél szamitott minden 1 kcallkWok ja-

vulas ésetén az elsziamolt prémiumot 0,03 %j-lkal kell névelni.

2.12 Az el6irt szint romlasa esetén minden 5 keal’kWék utén az elszd-
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2.2 Prémium Kkifizetésének feltételei:

21 A kalorikus kazaéniizemi dolgozok havi rész prémium szdzalékai
csokkenteni kell, ha a kazdn hatasfok 86 %, alatt van, minden 1 %/-0s
romlas esetén 1,00 %-kal.

2.22 A szAllito Uzemi dolgozdk havi rész-prémium szazalékat csokken-
teni kell, ha a havi onfogyasztasi norma 0,67 kWé/to értéket meg-
haladja, azaz 0,5 kWo/to-ért 1 "y-os a prémiumelvonas, )

2.23 A vegyitizemni mivezetdk havi részprémiumét csokkenteni kell, ha
a fajlagos vegyszer-felhasznilds a meghatarozott monmaértéker meg-

haladja.
Lug fajlagos értéke 35 gr/m? nk
Kénsav 80 gr/m? nk!

A fajlagos norméak havi atlagban keriilnek értékelésre, grammon-
kénti felhasznilas emelkedése esetén az elszamolhaté ha\rL ré5Zpré-
mium egytized résszel csokken.

A fajlagos vegyszer-felhaszndlisi morma kielégiti a sdtalanftott viz
szillkség szerinti lizemviteli mindségét, melynek alapjan a viz eléké-
szilés elbirdsos kivetelményei is betartandék.

2.3 A kifizetési feltételeknél meghatérozott mutaték teljesitésével kap-
csolatos korrekcios kérelmi javaslatot az illetékes lUizem-osztilyve-
zetl elbterjesztése alapjan a vallalati fémérndk javaslata szerint
a vallalati igazgaté hagyja jova.

3. A villamosenergia és ipari gdéziermelés abszoluf forintértékben
meghatirozolt és a bazisévi kiilonféle nyereségek és vessnieségek cgyen-
legével modositott allando kiltségek 0,4 O/ -0s csdkkentése, -

A villamosenergia termelés és hészolgaltatas dllands koltségének
alakulasa a kovetkez6 képlet szerint értékelendd:
A +Nyb (—) At + Nyb

—___—- = ens —777.100 = mecmﬂ'lla 1l 1U.‘le eS U ‘a
A+ Nyb) = g

Mely képletbdl;
A = villamosenergia termelés és hdszolgaltatds allandé kiltsége.
Ny = a vallalat kiilinféle bevételeinek és kiaddsamak egyenlege.
e = 1086. évi terv
b = 1965. évi tény
[ = 1966. évi tény
Az allandé koltség prémiummutatd értékeit az \Erémi .-voocoveevvrenen-

EaSllulAcio 196 v iiviisinscatogennss id6szakarol” eimi kimutatds vonatkozo
terv-, illetve tényszdmaibdl kell megallapitani, ahol a vill. és g6z allandé
. kiltsege = terv-, illetve utdkalkulacid, /

Tény (12 oszlop 2845 sor) — (511 oszlop 28--45 sor)
- Terv (12 oszlop 2843 sor) — (12 oszlop T — sor)

3.1 Az eldirt kovetelményszint, azaz 04 Yg-os teljesités esetén az 1. sz.
mellékletben eldirt prémium %, szamolham el az ott felsorolt mun-
kakérgkben.

311 Az elbirt kovetelmény szinttél szamitott minden 0,1 %;-0s megta-
karitdsért 0.05 %-os tibblet prémium szdmolhaté el

312 Az elbirt kovetelmény szintt6l szamitott minden 0,1 %;-os tallépe-
sért az elszamolhatdé prémiumoi egytized résszel csokkenteni kell.
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— 01,6(} 005 tallépés esetén a mutatéért prémium nem szémolha-n.
16 el : '

3.2 Prémium kifizetésének feltételei:

321 A norma feletti indokolatlan anyagkészletek keltezéséért [elelos =
alkalmazottak éves prémiumit @ 7. sz. prémiumfeladat értélreléseiol 3
fliggetleniil az anyagosztalvvezeté javaslata szerint negyedéves
-szinten — 20 %,-0s mértékben esbkkenteni lehet. %
Amennyiben a készletanzddlkodis sorin elfelkvé készley képzbdik,
ugy az elfekviség képzidésében felelds személy prémiuma cstkkent- :
hetd, avagy elvonhaté az elfekvéség meértékébsl 65  értékesitési
lehetfsésétol fliggben. A prémiumelvondsi; vagy csolckentési javas
lat az anyagosztalyvezetd eléterjesziése alapjén %keriil clbirdlasra.

T 4, A felettes hatésigunk dltal tervlétszimként meghatirozott 1090
£6 (ipari tanul nélkiil) helyett 1085 £6s éves vallalati dtlagléiszam elérése,
ilietve tovabbi csikkentése. :

A teljesitést a kovetkezd képlet szerint kell értékelni:
Ie— 1Lt
Le
mely képletbdl;
L= ipari tanulés
e = terv o
t = tény ; Vg
41 Az clirt kovetelménvezing (Gui 1086 {6) teljesitése eselén az 1. sz. 7
melléklethen eldirt prémium % szamolhaté el az ott felsorolf mun-
kakordkben. ! ) = s
411 Az elgirt 1étszamszing feletti mestakaritas esetén minden tovabbi
1 £6 esetén 0.2 Y,-os tobblet prémium szamolhaté el
412 Az eldirt létszdm szint t0liépés eseién 1 fénként az elszidmalhaid
prémium egy negyedrésszel csbkken. 1090 £6s éves atlagos vallalatl
létszam (ipari tanuld nélkiil) felett e mutatoert prémium nem sza-
molhatd el. i :

— o 100 = megtakaritds, illetve llépés 0/g-a.

Wl pgszlétszam

5, Felettes hatdsdgunk alial ‘mechatdrezott 9 napos nyereségrészese- -
dési szint teljesitése, illetve 2 nyereségrészesedési napok szdmdnak tovibbi
nivelése. ; ; :

Az elszamolas és kifizetés alapja az MVM altal kozolt nyereségré-
szesedési mapok szima, melyet az éves vallalati mérlegbeszamolé alapian
elfogadott eredményelszamolds utan kozol felettes hatésdgunk.

5.1 Az eléirt kovetelményszint, azaz 9 nap nyereségrészesedés elérese
estén az 1. sz. mellékletben meghatarozott prémium %y szémolhals
el az ott felsorolt munkakordkben. :

511 A kévetelményszint tilteljesitése esetén, vdgyis a 9 napos nyere-
ségrészesedss felett rendclkezésre allé prémiumkeret személyenkén-
i felosztasarol a vallalat igazgatcja utdlagos értékelés alapjan dont
aszerint, hogy a tobbleinyereség elérése érdekében e mutatd szerint
premizalt dolgozdk milyen tevékenyseéget fejtettek ki.
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519 A k8 neteimenyszmt alatii feljesités esetén nsokkentendo az elo-
namzott prémium szdzalék:
8 napos nyereségrészesedésnél 1,6 9-kal
7 napos nyereségrészesedésnél 3,2 Yy-kal
6 mapos myereségrészesedésnél 4.8 o w-kal
A 6 napos nyereQégreczesedéanuel qlaceonyabb teljesités eseten az
igazgatc allapitia meg az elszamothalo prémium mértékét, a lkifizetési
feltételek figyvelembe vétele alapjan.
513 Az 5. pontban el6irt prémiumfeladatok teljesitése esetén elszamol-
haté prémium kifizetési feltétele:
a) T1I'1., 2., 3., 4. pontban el6irvt feladatok teljesitése
foenergetikus,
fomechanikus,
- kalorikus iizem (oszl.) vezetd,
villamos lizem (oszi) vezetd
munkakorskben.
b) T1TV2,, 3. 4. pontban eléirt feladatok teljesitése,
szbn. ¢s salakszall, lizemvezet§, i =
vegyészeti lizemvezetd,
uzemviteli oszialyvezetd
munkakéridkben.
¢) III'1., 3., 4, 6. pontban elfirt feladatok teljesitése,
‘K&ﬁLdl‘u elékész. peztdlyvezeld,
karbant, lizemvezets
munkakirékiben. 5 &
d) I, 2., 3. pontban eldirt feladatok teljesitése,
b hétechnikai laborvezetd
- munkaktrben.
= III-.i 4, pontban eldirt feladatok teljesitése, tovabba az éves
munla- s lizemszervezési intézkedési tervben foglaly feladatok végrehaj-
tisa, illetve a feladatok ‘\A%m’h' it

) 1113, pﬂTL‘Lbﬂn eilowt fe]ad'lt tovibba az éves MUSZINTTERV~
| ben elirt intézkedesel teljesitése
4 imtiszaki fejlegztési csop. vez. munkakbrben.

g) 11I/3. pontban elbirt feladatolk teljesitése, tovabbd az efrbékhatar
felett beruhdzdsokra készitett és az MVM-hez benyajott n, éves litemterv,
az ériélchatar alatti (vallalati beruhazasok) beruhazisokra készitett titem-
terv legalabb 95 Vy-os teljesitése (miszaki teljesités.)

: Tves szinten fenti litemtervek szerint 98 %,-os teljesités, figyelembe
véve a miiszaki intézlkedési tervben vallalt 2 Y%-os csdlkentést.
: Korrekcicként figvelembe vehetdk a megtak.autasok hatosagi don—
. tések zlapidn késébbi idére (Oriéné itemezések, import vonatkozésban
. az atsarolasok

Beruhdzasi osztalyvezetd.

h) IIT/3., 4., 6. pontban elbirt feladafolc teljesitése

_anyagosztélyvezeté
- munkakorben.

: i) 111/3 pontban eléirt feladat ieljesitése
szamviteli osztdlyvezetd,
- pénziigvi- osztalyvezetd
* munkakovdkben.

97




A szamviteli osztilyvezets részére tovabbi teltétel, hegy a kollség-
elemzéshez és woltség vizsgalatokhoz szilkséses kiltséghelyenkénti kimu-
tlatdsolkat elkészitse, elemezze és az lizem osztalyvezettokicel lehetéve tegye

a koltségalakuldsba valé beavatkozdst. E tevélienysége éves szinten érié-

kelendd.

Feladata tovabba, hogy munkaerd kiesése esetén — amennyilben
az 1 f6t nem haladja meg — hatéridék betartasaval biziositsa a zarati
és bérelszamolisi munkik elvégzését, ;

: A pénziigyi osztdlyvezelG részére tovdbbi feladat: a napi diszponibi-
litasi terv alapjan tdrténd hitelgazddlkodas eredményeként jelentitezd ka-:
matok csékkentése bazisidfszakkal szemben, .

€. A jovahagyott készleinermakhoz (tizeldanyag nélkiil) viszonyitva
0,5 Y%-kal alacsonyabb késziet iartisa a vallalati igények mennyiségi
é3 vilaszickos kielégitése mellett,

A készleteknek a norméakhoz viszonyitott alakulasat az aldbbi képlet
szerint kell elszamolni, negyedéves értékelés szerint:

N — K :
7*"—N—-1Ul} = készletesikkenés, illetve novekedés 9-a.

Mely képletbil:

N = az MVM allal meghatdvozott anyaghkészlet norma (tiizeldanyvag
nélkiil) :

K = anyaglkészlet az erbékelt idoszak végén,

6.1 A IIL fejeretben meghatarozotl kvetelményszint (azaz 05 U telje-
sités esetén az 1. sz. mellékletben eldirt prémium szizalék szamolhats el
az ott felsorolt munkakarakben,

6.11 Az elbirt Kévetelményszinihez viszonyitott minden 0,2 %j-o0s készlet
csokleentéséry 01 Yj-0s tobblet prémium szamolhato el,

6.12 Az elbirt kovetelményszinten aluli készlettartas esetén minden :
0,10 %;-0s készletfeleslegért két tized vésszel csoliken az elszamolhatd
prémium, -

7. Rendszeres célfeladatok premizdlisa,

7.1 A vallalati éves miiszaki intézkedési tervhben és beruhdzasi tervben
eldirt feladatoko minéségl ¢s gazdasagi kovetelményeknek megfeleld
végrehajlisa érdelsdben a miiszaki fejlesztési és beruhdzasi dolgo-
zéknak premizalasdra az alibbi kerettsszeg 411 rendelkezésre:

a) Miszaki fejlesztési csoport 17 000,— Ft
b) Beruhdzasi osztdly 34 000,— Ft

7.2 A prémium keret célszerdi és oOsztonzd felhasmnaldsdra — az éves
miiszaki intezkedési €s beruhazasi tervekben el6irt feladatok tigye-
lembe vételével — el kell késziteni egy-egy miiszaki intézkedés,
vagy beruhdzdas megvaldsitasira vonatkozd eélprémium kitiizéseket
az V. fejezet 1.1 bekezdésében eléint szempontoknals megfeleléen.

7.3 Az éves prémium keretet a villalat fémérnikénck javaslatara az
igazgatd csdlkkentheti, vagy mbvelheti a miiszaki intézikedési terv
és a beruhdzasi terv éves teljesitésétd) fligeden.
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8. Miivezetdk kiilon prémiumfeladata, ! f

A miivezetok részére biztositott rendkiviili prémium keref felhasz-
nalasa éves szintd értdkeléssel a kovetkezd szempontok alapjan torténik:
8.1 Teriileten végzelt gazdasigi munka altalancs értékelése
; maximum 15 pont
8.2 Hatdlyos rendelkezések, utasitasok betartisa
¢és alkalmazasa 2 maximum 15 pong
8.3 Mszaki fejlesztésbekben valé aktiv részvétel maximum 10 pont
8.4 Tarsadalmi munkaban vald részvétel,
mozgdsitas; versenymozgalom maximum 10 pont
Az elérhelé maximalis pontszam 50 pont
8.5 Ertékelési pontszamot befolyasolé elbirdsok.
8.51 Baleset miatt kiesett munkanapok cstkkenése,
A bézisidészakhoz viszonyitva © maximum -+ 5 pont
nmek.edese esetén maximum — 10 pont
a cstkkends; illetve mivekedés mértékének megfelelden,
8.52 Térsadalmi tulajdon sérelmére elkovetett cselekmény, aznennwben
a miivezetdi ellendrzés e*mulasztasanak ko\et]tezmenye
maximum — 10 pont
86 A mivezeldk prémium feiadataiért elszamolhaté prémiumszdzalé-
ok értékeét az 1: sz. melléklet 9-es rovata munkakdrénként tartal-
mazza, Egy pontszamra jufé prémium &atlagosan 0,024 %.
Az értélelés — a vonatkozd szabdlyzat alapjdn — kiilon lUzemviteli
és Lkarbantartol szinten torténik az illetékes pazdasagi vezetSk és
tarsadalmi szervek bevonasaval.

Lo
=3

V. Célpremizilds és utolagos jutalmazis,

1. A IIL fejezetben elbirt prémium feladatokiol fuggetlentil a jelen-
165 miszaki—gazdasagi eredménnyel jaré munkateljesititnényt nydjté dol-
gozdk célprémiumban, vagy jutalomban részesithetdk.

A célprémiumi és jutalmazdsi lkerettel az igazgatd utasitasa szerint
a villalati fémérnok és f6kényvels gazdalkodik, ebhbdl a keretbdl miszaki
és adminisztrativ dolgozdk egyarant premizathaték, ‘valamint jutalmaz-
hatolk.

1.1 Célpremizilassal kapesolatos eldirdsok az alibbiak:
1.11 Irésban kell kiadni minden célfeladatot, mely tartalmazza:
— cimzeti személy neveét;
— feladat. pontos és szabatos meghatarozasat;
— jellemz6 miiszaki—gazdasdgi meértékegységet;
— teljesités hataridejet;
— Ekifizetés feltételeit, illetve cstkleentd tényezdket;
— teljesités, illetve tulteljesités esetén kifizethetd prémiumobsszeg
mértékét Ft-ban, vagy személyi alapbér szizalékdban,

— a teljesités értékelésének maodjat, do&umentaldsé:t és a teljesitést
igazold személy megnevezését,

A feladat kit(izésének tudomasul vételét a cimzettek a kitlizés méa-
sodpéldanyan alafrasukleal igazoljak. A célfeladatokat az erre a ¢élra rend-
szeresitett forma-nyomtatvanyon kell kitGani.

112 A kitliz6tt prémiumfeladatot megvaltoztaini, térolni, csak hafdsagi
el6irds, nyilvanvald lehetetlentilés, adminisziraciés tévedés, vagy
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kalkulaciés hiba esetén lehet. A megvalioztatésra az jogosult, aki
kitlizte. Az érdekelteket személyesen, irdsban érfesiteni kell

. 1.2 Jelentés miiszaki—gazdasagi eredménnyel jard imunkateljesitményt
nyujté dolgozokat utdlagosan jutalmazni fogom, az erre a  célra
tartalékolt, a tulteljesitésbdl ereds, a kitlizott feladatok nem teljesi-
tése miatt fernmaradt illetve a fel mern hasznalf tulteljesitésre tar-
talékolt prémiumdisszegbol.

VI, Altalinos rendelkezések,

1. A szabdlyzatban meghatarozolt prémiumfeladatok értékeléséiil
szolgdlé mutatokat a teljesitések vonatkozasaban az év elejétdl az elsza-
molasi idészak végig songytlitve kell kiszdmitani. A prémiumfeladatok
mutatéinak értskelését kozpontilag a munkaiigyi oszidly végzi az illeté-
kes gazdasagi egységek altal nyilvantartott kiilomféle miiszaki—gazdaségi
statisztikdk, jelentések, stb. alapjam.

9. Az igszgatd a gyonsydlitve kiszdmitott teljesitések mértékét az

érintett mutaté éves varhato teljesitésének figvelembe vételével — év

kozben korrigalhatja.
Amennyibén a premizalt fzladatok feljesitésének éves értékelése

3

2

soran megallapithaté, hogy az credmények kialakulasiban o dolgozok

munkajatol fiigeetlen tényvezsk hatottak kizre, a mutato értékelésél korri-
galni lehet.

3. A szabalyzat alapian kitGzott prémiumieladatok teljesitésének
értckelésére 6s a teljesitésért ‘jard prémiumok végleges elszamolisara
az 1966, évi mérlegbeszamold MVM. Altal torténd jovahagydsa utdn keril
SOT, ;

Folyamatos - prémitmfeladatokia '@ részteljesitmények utan az
elirt szintig 80 Yy-os clbleg fizethets — melyet a feladat mem teljesitése
esetén — a késobbiek sordn jaré  prémiumboli illetve nyereségrészese-
désbol le kell vonmni.

A folyamatos prémiumfeladatokért az eldleg negyedévenként
a vallalati igazgaté rendelkezése szerint meghatarozoit idépontban keriil
elszamolasra.

Célfeladatokat redlis idépontban elére barmikor %i lehet t0zni
A teljesitésiikért jaré prémiumot az érdemi &s gazdasagi elbirdlast kove-
tben a legkozelebbi bérfizetési mapon ki lehet, mig az ezt kovetsé bér-
{fizetési napon viszont ki kell fizetni.

A prémiumfeladat nem teljesitése esetén prémium — vagy he-
lyette jutalom — akkor sem fizethetd, ha a nem teljesitésben a premizalt
dolgoz6, illetve csoport vétlen. Ha a prémiumfeladat elemi csapds, vagy
" hatosagi intézkedés kovetkeztében nem teljesiilt, a kifizetheté prémium
mértékérsl az igazgaté a szakszervezeti bizottsdg véleményeének figye-
lembe vételével qont.

4. A prémiumot az eldirt feladatok teljesitése esetén is meg lehet
vonni, illetve csolgkenteni kell, ha a premizalt dolgozé a nem premizalt
feladatok terén sulves mulasztast kovel el, pl.:

—. a technolégia és a miiszaki fegyelem elhanyagolasa;

— az Ujitasok szakvéleményezésének és beveretésének kitlizoit
hataridejének elmulasziasa;

— a miszaki intézkedssi tervben foglalt valamely intézkedés ha-
taridére nem teljesitése; : :
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— & munka- ¢s bérfegyelem megsértése, valamint az engedélyezett
tiléra-izeret tullépése;

— g *mngazdall;odéssal kapesolatos utasitisok be mem tartasa;

— az Uzemreészek altal feladott megalapozatlan anyag megrende-
lése, valamint a munka befejezése utdn a el nem hasznalt anyagok
. raktarba visszavételezésémek elmulasztisa, engedély nélkiili kéziraktarak
tartasa; :

— alléeszkozok gondatlan kezelése, illetve helytelen mozgatasa,
hasznalaton kiviili alléeszkozok be nem jelentése;

— balesetelk miatti prémiummegvonisok, illetve csokkentéselk te-

. kintetében a dolgozok egészsége és testi épsége védelmével kapcsolatos
kérdések szabalyozasa tgrﬂyu 17/1964. (NIM. E. 15) sz, utasitas szerint
kell eljarni.

A prémium-megvonds, vagy csokkentés tényét és indokolasat az
érintett dolgozdkkal prémium kifizetés eldtt irdsban kdzdlni kell,

5, A prémiumfeladatok elszdmolasahoz osztalyomként kiilon kifi-
zetési feliételek dllapithatok meg, melyek kiaddsara &s ellenSrzésire az
illetékes dizemosztdalyvvezetd jogosult. A feladalok a mutatékhoz tugy
allapithatok meg, hogy azok a teljesitést, avagy tobblet-teljesitést
biztositsal. a3

6. Az év kizben kiesett iddt a premiumnal figyelembe kell venni.

- betegség ¢és lizetésnélkili szabadsdz cimén kiesett idét le kell vonni
a prémium alapjit %épezé munkabeérbol. A fizeteft szabadsag cimén
kieselt munkaidét figyelembe kell venni,

7. A Kkitlzhetd prémium minimalis Osszege 10 %, a célfeladat,

wlom esetében 500,— Ft

vagy utolagos ju ¥
A prémiumalap szamlan” ai sszegek utan tarsadalom-
biztositasi jarulékof és illetményadot lkell el ummo.m &s befizetni;

9. A vezetd allasu dolgozdk, azaz igazgats, fémérnik, fékomyvels
prémiuma jelen bérszabdlyzatto]l flggeilentl, leleties hatosagunk ren-
dellkezése alapidn szémolhatd- el A

10. A prémiumfeltételek kitlzésének alapjiul szolgdlo elbzetes
szamitasokat, a kiadott prémiumfeladatok, valamint a feladatok teljesi-
tését igazold és a prémium kKifizetéset elrendeld, csbkkentd, vagy meg-
tagadd iratokat 3 évig kell megérizni.
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5. sz, melléklet (Bérszabalyzat, VI. fejezet 5, 6, 7, 8, 9 pont)

UGYREND 3 L

a tilmunkdkrél, heti pihenénapon, munkasziineti napon végzeit munkarel,
rendkiviili berendelésril, és a készenléti szolgalatrol. £

1. A M¢t. 41. §-a szerint.

1.1 A dolgozé napi 8, illetve heti 48 6ra (cstkkentett munkaiddvel
dolgozoknal 40 6ra) munkaidejét meghaladé mértékben végzett
munka: tilmunka.

. 1.2 Thlmunkdt csak az igazgat6, vagy az altala mesbizott személyek
rendelkezése alapjan, vagy hozzajarulasival szabad végezni.

1.3 A dolgozd a tdlmunkat elrendelé utasitést teljesiteni koteles, ,
2. Mt. 42. § (1) szerint egy személy egy hénap alatt legfeljebb §

6rat dolgozhat talmunkéban.

- 21 A tilmunka korldtozésira vonatkozé rendelkezések nem vonat-
koznak: 1
— az Gjitasi munkak kivitelezésében résztvevd dolgozdkra,

Iyamatos energiatermelést és szolgaltatast biztositc munkak tekin-
tetében; -
— @azokra a dolgozékra, akik tolmunks dijazdsira nem jogosul-"

tak;

— @z Gjitasi munkak kivitelezésében részvevd dolgozdkra.
2.2 A munka egészségi drtalma miatt esdkkent munkaidében dolgo-
zok részére tilmunkat elrendelni, illetve végeztetni nem szabad,
2.3 Tizenhat évesnél ‘fiatalabb korfi ‘dolgozdk' &s ipari tanuldk még
sajat kérelmitkre sem- dolgozhatnak tillmunkan. 5
3. A tulmunka elvendeléséher a) szakszervezeti bizottsig eldzetes
hozzdjarulisa szitkséges. i
3.1 Az igazgald a szakszervezeti. bizottsig hozzdjaruldasa mnélkiil is:
elrendelhet talmunkat az aldbbi esetekben:
3.11 baleset, vagy fermészeti csapas megelbzése érdekében, illetéleg
kivetkezményeinek elhdritisa miatt. ! :
3.12 A villamosnergia-termelésben és szolgaltatisban mnélkiilozhetetien
nem természeti csapas okozta ilizemzavar elharitdsa érdekében.
3.13 Olyan anyagi kar megeldzése érdekében, amely mem volt clére-
lathato.
3.14 Vagonok, gépjarmiivek, altaldban jarmiivek munkaidén tal torté-
nd ki- &s berakdsa. -
3.15 Fenti munkakhoz kapesolodo vaktari munkéak elvégzése.
4. A Mt. V 69. §-a szerint a tGlmunkdért dijazds jar. A dijazis
pihenéidével nem valthaté meg. 2
5. A 17/1963. NIM. sz. rendelet alapjan az alkalmazotti Allomanyd
(miszaki adminisztrativ, kisegitb—nerm ipari) dolgozék havonta 18 6rat
teljesithetnek tiloraban,
5.1 A dolgozét a tulmunkaért azzal azonos tartalmn szabadidé illeti
meg.
A szabadid6t legleéstbb a tulmunka végzést kitvetd hénap végéig
kell kiadni. :
5.2 Amennyiben a tllmunkavégzés baleset, vagy természeti csapas
megelozése, illetbleg a kivetkezmények elharitdsa, vagy a villa-
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mosenergia-ellatast veszélyezteld Uzemzavar elharvitisa érdekében
sziikséges. mem vonatkozik a 16.6rés korlatozas, és akkor fizethet6
talmunka dijazdas, ha:
a) a tilmunkara toriént igénybevétel készenléth6l toriént és a
szabadido kiadasa hataridés, vagy mas fcntus feladat elvégzését
3 hiusitana meg. vagy
- b} az igénybevétel kdszenléten kiviil, rendkiviili berendclés ut}a.n
tortént.
5.3 Ne!ans ]ar'a vegzel‘ tilmunkéért sem szabadidd, sem tilmunka di-
jaz
a) Az osztilyvezetidk es ennél magasabb beoszta*‘u dolgozok részé-
‘re; Valja]a.tunknal ez az alabbiakat érinti:
féenergetikus,
fémechanikus,
tizemviteli osztdiyvezeto
karbantarto elok. osztalyvezetd,
TMK {izemvezeid,
szén—salak, kaldrikus, villamos,
vegyeészeti Gzemvezetd,
hétechnikai laborvezetd,
személyzeti vezetd,
munkailigyi vezetd,
beruhazasi osztalyvezets,

szamvnch os;t Ey\ezete ¢

: 15 nkakiroe!
’tﬁlmunkat 1ea1dell‘ el; e] dllam-:)élabm vc,mto any.
téje, rendészeti csop.~vezetd:

5.4 Idényjelleglii munkdkndl szabadidét az idény végén kell kiadni.
Idényjeliegii munkak . kell tekinteni wvalialatunkngl:

— az lUzemlealldssal egyiittjard magyjavitast;
— leltarozast; .
— mérlegkészitést.

5.5 Ha a dolgozét a szabadid§ igénybevétele elott -mas vallalathoz
helyezik ‘at, a szabadidot az Gj vallalatndl kell kiadni, A talmun-
kaért jarod szabadidét az atado vallalat az oraszam megjelblésével
a dolgozé MILAiadera koteles ravezetni, ‘ennek hisnyaban az iga-

- zolas csak cégszeriien alairt ativattal térténhet,

5.6 A talmunkéaért jard szabadidét a dolgozo belegség, tartalékos ka-
tonai szolgalat, kiilfoldi kikiildetés, vagy mas rendkivili ok miatt

: nem vehette Jw,nybe akitor azl =z akaddlyozlatds megsziiniétsl.

szamitott 30 mapon beliil kell vészére kKiadni.

5.7'Olyan munkakorben dolgozék részére, alkiknél rendszeresen meg-
ismetl6ds  idészakos munkatorléddis fordul elé, a tulmunka elke-
riilése érdekében a vallalat a szakszervezeti bizoitsaggal egyet-
értésben a rendes havi munkaidé kereten belll egyenlétlen mun-
kaidst Allapithat meg. A dolgozé napi munkaideje azokon a na-
pokon, amikor dolgozik, 4 éranal kevesebb &s 12 o6ranal iobb nem
lehet. Egvenldtlen munkaidsben dolgezhatnak:

Tolgozoknalk, aikik
grakt. kozp., veze-




6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

bérelszamolok;

koényveldk;

pénziigyi dolgozok;

statisztikus;

SZTK-ugyintézo, valamint a melléjiik beosztott gépirdk.

Il ol

6. Heti pihenénapon végzett munka.

A dolgozét minden héten egy pihenénap illeti meg. A pihendna-
pot dltaldban vasdrnap kell kiadni.
Azokban a munkakoérikben, ahol az lizem jellege megkivanja, a
heti pihenénapot vasarnap helyet‘ a hét barmelyik mas napjan
lehet kiadni, ezek a munkakorok vallalatunknal -a kovetkezdk:
folyamatos ilizemben foglalkoztatott {izemfenntartok, karbantartok,
érok, portasok, telefonkezeluk furdékezelok.
Ha a dolgozé p'henonapjanal< kiadasit nem lehet ugy mevoi.dam,
hogy az mindig vasirnapra essen, gondoskodni kell arrol, hogy
havonta legalabb egy pihenénap vasarnapra essen. -
A két hétre jaré pihendénap egymas utan kovetkezd napon torténd
kiaddsanak engedélyezése az tlizemvezetdé hatdskorébe tartozik,
ki minden esetben a miuhelybizottsdggal egyetértésben dont az
ilyen iranyu kérelmekrgl. Az ilven irAnyl kéreések teljesitésének
irdnyelve az, hogy csak nagyon indokolt esetben, csaladtél tévol
é16 ‘dolgozd kérését lehet teljesiteni.
A pihenénapokat a | miszakbeosztas [rogziti) imely késziilhet éves-
szinten, vagy egy honapra vonatkozoan. Az elbre megdllapitots pi-
henomapoktol csak rendkiviili| esetben/ lehet eltérni. A folyamatos
uzemekben foglalkoziatall  lizemfenniarténak annyi pihenénap
jar, ahany vasirmap'van a tdrgyi hénapban. ‘Pihenénapot a kovet-
kez6 hénaprél ‘elére hozni nem lehet.
A heti pihendnapon’ csak az ala.lbbl ésetekben szabad munkat veé-
geztetni: - =
‘Balesel, vagy természeti csapds megel6zése érdekében, illetSleg

5 kdve‘ﬂkezményemek elharitdsa miatt.

6.52
6.53

6.53

6.36
6.6

vozés

Olvan anyagi kdr megelzése miatt, amely nem volt eléreiathato,
Vagonok, gépjarmivek, &ltalaban jarmivek munkaidén il torié-
né ki- és berakodasa.
Villamosenergia termelésben és szolgaltatasban mnélkulozhetetlen
berendezésekben (kazan, turbina-generitor, transzformétor, kap-
csoléallomasok, sth.)) nem természeti csapas okozta lizemzavarok
elharitdsa érdekében végzett munkak.
Termelé berendezések elére tervezett javitdsa, ha a munkanapon
torténd karbantartas jelentés termelés-kiesést okozna, :
A fenti munkdkhoz kapesolédo raktari munkak elvégzése.
Abban az esetben, ha a dolgezo munkijat a rendes heti pihead-
napon  igénybe veszik. részére két héten belill mas pihendnapot
kell biztositani, a pihenénap kijelolésénél figyelembe kell venni
a dolgozo kivansagat.

A dolgozot, ha elozetes értesités ueikul munkahelyrél vald elta-
ulan munkara berendelik.-a tulmunka dijazasra vonatkozo altala-

nos szabalyt azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy mar az elsdé két

érara
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71
7.2

7.3

Rendkiviili Berende-lé::- esetén az elszdmolasra kertil6 munkaidd
2 oranal kevesebb nem lehet.

A rendkiviili berendelés kévetkeztében tenylegesen felmeriilt utaza-
si kodliséget a dolgozo részére meg kell tériteni.

Abban az esetben, ha a {ulérara berendelt (renkiviili berendelés)
dolgozé a munka befe;eze% utan szallitdeszkiz hianydban nem tud
hazamenni, az igy elwlio’tt dorakra munkahelyi keszen]e‘n dij sza-
molandé el (4,— Ft/6).

8. Talora-igényléssel, felhaszndldssal kapesolatos eljarasok,.a mun-

kasallomanyu dolgozdkra €és muvezetékre vonatkozdan.

8.1

8.2

8.3

8.

-

o
o

8.6

&
=

Tuléra-felhasznalas csak elezetea igénylés tijan engedély alapjan
térténhet. Kivételt képez az lzemelharitasra, vagon kirakdsra,
rendkiviili berendelés Ufjan ‘torténd tulora -felhasmé.!.és‘
A 4ilérat az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon - kell a
szakszervezeti bizottsagon és a munkaiigyi osztalyon keresztill igé-
nyeli . Taléra-igénylési” ¢, nyomtatvanyon.
Az lgen}lém lapon fel kell tlintetni a munka megnevezését, to-
vabbd indolkolni kell a munka talordban torténs végzésének szikk-
seégessegét és azt, hogy mely napokon, hany 6 teljesiti a tGlorat.
A tdléra-igénylést az lzemvezetd, vagy helyettese irja ala. A" 30
orat meghaladé igényléshez a fémérndk engedélye is szikséges,
Ezutan kell a szakszervezeti bizotisaggal és a munkaligyi oszialy-
vezetvel az igénylést alairatni.
A dolgozé részére: utas;tas mh‘nurm végzesere 'csak akkor adhatd
ki, ha az illetékesek a 1U;l§l"d].g€ny1€51 lapon dl(!l_\.é.’\ az engeds-
lyezést :
Az Mt. V. 71 § (2) elbirdsa szerinh ja do'iﬂu._m ‘mincen hdrom $s
i€l orai tulmunka esetén (¢l oral munkakozi szinet ilieti meg. Ez
azt jelenti, hogy minden \haroim és &l érai tilmunks utan fél éra
pihendt kell a dolgozonak biztositani. Az utolsd harom és fél 6ra
utani fél 6ra’ munkakozi sziinetet a dolgozd lizemen kiviil is letolt-
heti

i ha a dolgozéd 14,15 6ratél 21,45 ordig tilmunkat végez, részére
1'? 49—!;01 18,15-ig plheno idot kell biztositani. A kdvetkezd hirom
€s fel ora utam jard fél érat lizemen kivill is eltéltheti. Ez esethen
T ora keriil elszamolasra taléra dijazassal, 1 ora pedig munkakozi
sziinetlént.
Az Mt 46. §. elbivrasa szerint ket munkanap kézott a dolgozd rsézé-
re legalabb 8 ora pzh ndidot kell biztositani. Ez azt jelenti, hogy
ha a dolgozg-pl. 23 orcug talmunkat végez, méasnap esak 7 Grakor
allhat ismét munkaba,
A teljesitett tulora kiirdsa uidlag (mdsnap) térténik, személyenicént
és munkanemenként a Tuléra ulasitdsi P'lzomldion 6s még aznan
leadand6 a munpkaiigyi osztalyra, 2
A heti pihenénapon \égzctt munkaért ugyanazon megyedéven be-
Iil a masodik és tovabbi esetekben felmertlt dijazas fizetéséne!
igazgato altal torténd en%d“}ezeaehez az érintett dolgozokrol '::a-
vonta Gsszesitést kell késziteni (név, munkakér, idépont &5 ora
megjelbléssel), amit a targvho uf)ng a munkaucf}x osztalyra. kell
leadmi.

-
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8.8 A tuléraban teljesitett idét az illetékes miivezeis igazolja, egyben
ellenérzi, hogy a raforditott id6 és a végzeit munka aranyban
legyen.

9. Tuldra-felhasznidlassal kapesolatos eljardsok az alkalmazotti
aleomanyu (miivezetdket és gépkocsivezetdket kivéve) dolgozokra vonal-

ozoan

9.1 Az 5.2 pontban meghatarozott esetekben végzeti tilmunka esetén
a munkaligyi osztaly vezetéje nyilatkozik, hogy van-e bérfedezet
‘a taléra pénzbeni megvaltisara, s ennek alapjan tesz javaslatot
a kifizetésre, illetve a szabadidtvel tortént megvaltasra. A javas-

. lat ligyelembevétele alapjin az igazgatd dont,

9.2 A szabadidével megviltandé tulordkat is a Taléra-utasitis c
nyomtatvany felhasznéildsaval kell utélag kiirni, mely ugyanolyan
formaban torténik, mint a dijazott tiléraké. Szabadidd megvalids
csak szabalyszerlien bizonylatolt tulérik fejében jar.

9.3 A szabadidével megvaltandé tulérik adminisztralasaval kapesoia-
tos lgyintézeés:

a) A taulordkrdl oszlaly (lizem) szinten tuléra szemely: nyilvantar-
tést kell vezetni. Ezen havonta egyenleget vonni, melynek egyeznj kell
a bérlap aljara vezetett 6rak szdmaval. .

h) A teljesitett tuldordkat az egyéni berlapun a teljesitésnek meg-
felel6 nap . Tulorak—id6bér” oszlopaba kell beirni ,MT” jeldléssel a si-
ma oszlopba. A szabadiddé letdltésekor a sima oszlopba ,,TM"” jelolést
kell beirni és a ledolgozott 6rak szamat, vagy ha a tulora megvaltas
egész napra (8 ora sz6l, akkor mulla’ bejegyzést kell alkalmazni.

- A bérlapralidn  Megjegyzés” cimszo alatt kizdini kell a kovetkezd
hénapra atviendd, illetve ‘az ei-&zé’; honaprdl dthozott 'megvaitandé tulordk
‘szamat.

9.4 A taloraban eltolsttido dlapbazonylalakcnt a fo6portan erre a célra
rendszeresitett ,Talora; nyilvantartas” e flzet szolgdl, amelyben
rogziteni kell a tildvdzénak a tulmunka kezdési és befejezési id6-
pontot. Nem kell a tulmunka megkezdésének idépontjat beirni,
ha a tulmunka megkezdése kozvetlenil a mapi rendes munkaidd
(14.15 ¢6ra) befejezése utan torténik.

16. Munkasziineti napon végzett munkaval kapcsolatos eljarasok,

10,1 A Munka Torvénykonyvve rendelkezései szerint a dolgozdy éven-
ként megilleté munkasziineti napok: janudr 1, &prilis 4, hasvét
masnapja, majus 1, augusztus 20, november 7. december 25 és 26.

16.2 Ha a dolgoz6 a munkasziineti napon munkat végez részére az az-
napi munkéjaért jaré munkabéren felill .a ledolgozott iddnek meg-
feleld atlagkereset jar. Ha a ledolgozott idé a rendes napi mun-.
kaid6t (altalaban: 8 ora) meghaladja, a tobblet id6 rendes mun-
kanapi tuléraként kezelendd.

10.3 A 17/1963. NIM. sz. rendelet hatilya ala tartozé alkalmazotii qi« «
lomanya dolgozok munkasziineti napon egy évien legfeljebb 8 orat

foglalkoztathatok,

Ez aldl kivéielt képeznek a valtémiszkos beosztdsd,  tovabba.

a 21 pontban meghatdrozott munkak végzésében reszivevd dol- o

gozok.
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- 10.4 Ha a munkasziineti nap a dolgozé pihendnapjival egybe esik, he-

1L

11

11

11.

11,

lyette mas pihendnapoi biztositani nem lehet. A valtémiszakos

. dolgozok miszakbeosztasdnak elkészitésénél a munkasziineti na-

pot figyelmen kiviil kell hagyni és annyi pihendnapot kell beiite-
mezni, ahany vasarnap van egy hénapban, Ha az igy elkésziteit
miszakbeoszids szerint a pihenénap munkasziineti napra esik, he-
lvette mdas pihendnapot biztositan! nem lehet.

PL: a méjus 1-i munkasziineti nap vasirnapra esik, akkor azon

_ dolgozdk, akiknek pihendnapja vasirnapra esik, helyette mas pi-

henénapot nem kaphatnalk, vagy pl.: aug. 20 szombati napra esik.
akkor azon valtébmuszakos dolgozdlk, akiknek az elére elkészitett
miszakbeosztis szerint pihen6napja szombatra esik, helyette mis
pihenénapot nem kaphatnak. :

Ha viszont a miszakbeosztds szerint a dolgozénak munkanap van
belitemezve, de a csdkizentett lizemeltetés kivetkeztében munkajara

ninesen szilkség, nem mindsitheté pihentnapnak tavolmaradasa.

1

2

3

4

o1

A valtémiszakos dolgozok miszakbeosziasanal figyelemmel kell
lenni arra, hegy a munkasziineti napnak heti pihenfnappa torténs
kijeldlése éves szinten egyenletesen torténjen.

A munkasziineti napon végzett munka esetében is a teljesitett 6rak
sz&mét a ‘Taléra-utasitasi lapon kell kiirni. A bérlapon a nap!
munkaidének megfelelé (8 o6ra) or¥ikat a fizetett linnepi rovatba,
5z azon. felilli érakat pedig a rendes tiléra rovatba' kell . beirni
0y-08 bontasban, A valtomiszakos dolgozdk esetében mem kell
a fenti eldirast alkalimazni,

11, Készenléti szolgilat elrendelésével kapesolatos eljardsok,

Készenléli szolgalatnak tekiniendd, amikor  elrendelés alapjan
a dolgozo munkaidén Gl munkirg készen 411,

Készenléti szolgilatot az 5.3 pontban felsorolt dolgozék tekinfeté-
ben az igazgaté, vagy fomérnok, egvéb dolgozdk tekintetében az
illetékes lizem—osztalyvezetd rendelhet el.

A készenléti szolgalat — attél fligeden, hogy a koriilmények milyen
jellegiit tesznek szilikségessé — lehet:

a) kirzeten beliili,

(amikor a dolgozd a meghatirozott kirzeteén bellil barhol tartéz-
kodhat, azonban a tartézkodds helyél a dolgozd kiteles megje-
161ni.) ;

b) Lakdson toltott készenlét,

(amikor a dolgozé a készenlét idején koteles a lakdsan tartézicodnil)
¢} Munkahelyen t8ltott készenlét,

famikor a dolgozé a munkahelyén varja a munka megkezdését,
vagy 2épi berendezés, anvag vasiton, tehergépkoesin torténd dzdl-
litasdnal felligvel)

A készenléti szolgalat ideje alatt a dolgozét, ha tdlmunka végzé-
sére igénybe veszik, a tilmunkara vonatkonzé rendelkezések az
iranyaddk, :

A lészenléti szolgdlatot az erre a célra rendszeresitett | Készenléti
szolgalal elrendelése” c¢. nyomtatvanyon kell elrendelni, amihez
szikséges a munkalgyl osztilyvezetd aldirasa is.
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A letoltstt keészenléti érakat a béri.apon a készenléti szolgalat jel-
Iegene'k megfelel rovatba kell beirni.
12 A 2971959, (V. 10) Korm. sz. rendelet 16. § (5) k. alapjan az
ujitasi javaslat kikisérletezésével és megvalositasaval kapesolatos
tlmunkakra az iigyrend 1-—10 pontjaiban foglaltak nem vonat-"
koznak, %
12.1 Ujitasok kikisérletezésére &s megvalositisira tilmunkit csak el6-
zetes munkaidG-kalkuldcio alapjan lehet felhaszndlni, eldzetes ¢n-
gedéllyel, (Féomérndki engedéllyel.) Az ilyen cimen felhasznalt til-
ora is eldirdsszerlen bizonylatolandd azzal az eltéréssel, hogy a
személyi Dbérlapra nem kell ravezetni, mert kiilén elszamolds ala
esilk. '
13. Az ugylend megszesése munkafegyelemsértésnek mindsiil, Ezzel
ellentétben elrendelt és ennek kdvclzkez‘té‘ben mégis igazeli munkavégzés
nyoman tamadt bérkoveteléseket ki kell fizetni az arra jogosulf és a
munkat johiszemilen elvégzd dolgozdénak, azonban az keletkez6 tobb-.
letbér koltsée kivetkezményei a munlkat waba‘}'al"tm:.l <11‘endt°]6 felelds
beosziast dolgozot terhelik.
I tekintetben felelds beoszfa‘m dolgozdknak - mindsiilnek a 5,3‘ 3
pontban [felsorolt dolgozok,
a kalorikus lizem omuiezetoi,
a villamos iizem miivezetoi,
a TMK iizemy fdmivezetsi.

i
=
=]
4.‘_

6. sz melleklet (Bevs“ﬁtbdlynaz VE ]’ﬁje:et II pcmt) 5

Fizetett (remlw, rendkiviili) és tizel€snélkili szabadsag szabalyai.

1. A rendes szabadsig alapszabadsaghol és potszabadsaghol all.
2. A dolgozét naptari dvenként 12 munkanap alapszabadsdg illeti
meg. : i
Ha a dolgozé a maptari év cgy részében 4ll a vallalatnal muihkau
viszonyban, szabadsigit a munkiban toltoty teljes naptau hénapols.
ardnyaban “kell megéilapitani.
A dolgozb a szabadsagra hat hdnap folyamatos munkaviszony-
ban tbltétt id6 utdn szerez igényi. Bz a hataridd egy v annal a dolgo-
zonal, akinelk munkaviszonya fegyelmi elbocsdtdssal, vagy biroi itélet.
folytan sziint meg; tovabba,. alki eldzé munkaviszonyat a jogszabalynak
meg nem feleléen sziintette meg. vagy egy éven beliil kétszer, vagy t6bb-
szor, valamint az ilyen évet kiveid évben akar csak egyszer is felmond-
ta, kivéve, ha ez az Mt. V. 30. § (2) bekezdésének a)—f) pontjaiban emli-
tett okbdl tortént.

3. Az alapszabadsigon fellil pétszabadsig cimén naptari évenként
jar:

a) a Hatalkeru dolgozdknak Uzen‘mt éves korig tizenkét munka-
nap, azon tul 18 éves korig hat munkanap,

b) az eges:rseﬂle artalmas munkdt veégzd dolgozdknal harom —
tizenkét munkanap, Bz vallalatunknal gz aldbbi munkakérikei érinti:

’
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— kazaniizemi karbantarté lakatosok, hegesztdk (kazin belsd muii-
ka esetében) harom munkanap.

¢) A vezetd allast betilté dolgozoknak tlzﬂnket munkanap. Vallala-
tunkndl az alabbi munkakévoket érinti:

igazgato,

fomérniok,

tokonyvelo,
féenergetikus,
fémechanikus,
munkaligyi osztalyvezetd,
beruhdazasi oszlalyvezetd,
kalérikus ilizemvezetd,
szén—salakszall. Gz, vez.
villamos tizemvezetd,
vegyészeti lizemvezets,
iizemviteli osztalyvezetd,
hétechnikei labor.-vezetd,
TME elbk., osztalyvezeld
TMK iizemvezetd,
szamviteli osztilyvezetd,
pénziigyi osztalyvezets,
anyagosztaly vezetd.

d) A két évnél hosszabb idd 6ta folyamatos munkaviszonyban &llo
dolgozdknak az ebben a munkaviszonyban az 1945, évi januér hé 1. nap-
jat kévetoen eltditott idé utdn két maptiri évenként, az 1945. évi januar
hé 1. napjat megelézden eltbltott id6 utdn pedig hdrom naptari évenként
egy-egy munkanap, legfeljebb azonban tizenkét munkanap,

e) harom munkanap potszabadsdg illeti meg a talmunkadijazas-
ban nem részesithetd dolgozékat,

f) a tovabbtanulé dolgozék részére az iskola jellegétsl fuggden.

v 4. Potszabadsagot csak egyféle cimen lehet igénybe venni. Ha a
dolgozot tobbféle cimen illeti meg pofszabadsig, a rea mézve legkedve-
zGbbet vélaszthatja.

Az egészségre artalmas munkdat végzdé dolgozdkat poétszabadsig fo-
lvamatos munkaviszonyuk alapjan is megilleti. Ugyancsak megilleti a
poiszabadsag a wvezetd #Alldsu alkalmazottak mellé beosztott dolgozdakat
folyamatos munkaviszonyuk alapjan is. A poéiszabadsag esylittesen leg-
feljebb tizenkét munkanap lehet (kivéve a lanulmanyi szabadsigot)
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5. Az igazolatlanul mulasztott munkanapot a rendes szabadsigbdl

le kell vonmi: erre a napra munkabér nem Jar.

Ha a dolgozé évi rendes szabadsdgdt mér. igénybe velte, az igazolat-

lanul mulasztott munkanapokat a kivvetkezé évi szabadsagbol kell levonni.

6.1

6.2

6.4

6.6
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6. A fizetett szabadsay kiadasaval kapcsolatos eljarasck,

A dolgozo évi rendes szabadsagat terv alapjan veheti igénybe.
Ett6] eltéréen — indokolt esetben — elbzetes bejelentés alapjan —
ha az lizemmenet, illetve a munka ezt lehetévé teszi — is wvehet
igénybe szabadsagot.

A szabadsigot lehet8ség szerint egyszerre, de 19gfehevbb kéi rész-
letben kell kiadni. Ha a dolgozd kivanja, 12 munkanap szabadsdgot
egybefliggben kell részére biztositani.

A dolgozo kérésére a szabadsag tobb részletben is  kiadhatod, de
legalabb évi hat munkanapot ilyen esetben is egybefiiggben kell
kiadni.

A szabadsag kindasanil nem szamithaté munkanapmak a dolgozd
heti pihenénapja, a heti pihendnapon felilli szabad napja és a
munkaszineti nap. - % =
Ha a munkaviszeny év kizben sziinik meg és a dolgouzo évi szabad-
shgab6l mar tobbet vett igénybe, ming amennyi abban az évben
a vallalatnal eltdltésl iddvel aranyos volna, munkabérébol emiatt
levonni nem szabad, az 8 én jard szabadsag megallapi-
thsanal azonban @ szabad: Jmflonek ez_, 4. mir igénybe vett hanya-
dat be kell szdmitani. :

Ha a munkaviszony €v kozben sziinik meg és a dolgozo szabadsa-
gat még nem vette 1;§enybe, szdba ganakia munkaban 61tott tel-
jes naptari hénapokra as§-aranyos részé; meg kell valtani.

Ha a munkauiszeny meg éniek modia a ‘munkaviszony folya-
matossagdanalk megszakad eredményezi, akkor a tébbi potsza-
badsagnaic megfelels kiilonbdzetet a munkabérbsl le kell vonni.
A sovkatonai szolgdlatra torténé bevonulds esetén, ha emiatt a sza-
badségot az év folyamdn méar nem lehet kiadni, a szabadsagnak a
munkaban {oltott telgeq hénapokra esé aranyos részét meg kell
valtani. Ha a do}gom évi szabadsigabol mar tobbet vett igénybe,
mint amennyi az évb6l a valallatndl eltbltott idovel ardnyos volna,
munkabérébil emiatt levonni nem szabad,

A sorkatomai szolgalathol visszatérs dolgozok részére arra az idére
jar szabadsag, amelyet a leszerelés utdn az év hatralévé reszeben
a vallalatnal munkaban tolt

5 Az igénybe veendd szabadsdgot a szabadsig megkezdése “el6it

legalabb 24 déraval ki kell iratni az erre a célra rendszereSLteft
tombbe, amit a dolgozéval is ala kell iratni.

A munkdsal]ﬂomanyuaknw a szabadsagot az illetékes kizvetlen ve--
zeté (miivezetd) engedélyezi és irja ki a ,¢” pontban foglaltak sze-
rint. Beyéb. (alkalmazotti) dolgozéknsl a csoport, illetve az osztaly-
vezetd. engedélyezi a szabadsagot.

A kiirt szabadsiagot — a szabadsig megkezdése eldtt — a munka-
iigyi osztélyon nyilvantartisba kell vétetni.



7. Tanulmdanyi szai\ads&g

7.1 A tovébbtanuldé dolgozdok részére jard fanulmanyi szabadsag:

oy Munkaiddkedvezmény, ill.
A tanulményi igazolt tavollét a ké-

Iskolatipus - fﬁzigsnigén + teglezc’i foglalkoz. és
(munkanap) vizsgakon vald részv.
célj.
1. Esti tagozatos:
Altalanos iskola 3
Kozépiskola és azzal egytekintet
ala esd iskola s 6 E
Egyetem, fdiskola, akadémia 24 miuszaki, agrar- és természettudo-
manyi szakokon: 4x2—2 6ra heten-
ként -

egyéb szakokon:
3x2—2 o6ra hetenként

TFelséfokil technikum és tanitdsi napokon 1—1
felsdfoku szakiskola 18 (legfeljebb heti 5 6ra)
E'S
II. Levelezé tagozatos:
Altalanos iskola i 6
Gimnazium Ag
Technikum 18
Egvetem. fGiskola, akadémia 300 muszaki, agrar-, természettudoma-

nyiés 1degen nyelvi szakokon: leg—
1el1ebb 30 munkanap even.kent
egyéb szakokon: legfeljebb 18
munkanap évenként,

Felsdfokt technikum és Felsofokti technikumokon legfel-

felsdfokia szakiskola = 24 jebb 18 munkanap évenként.
Felsofoku szakiskolan legfeljebb
15 munkanap évenként.

A tanulmanyok befejezését jelentd szakdolgozat, vagy diplomaters
készitésére, valamint az allamvizsgara, illetdleg a diplomaterv megvédé-
sére valo felkésziiléshez (Bsszesen):

— a miiszaki, agrar- és természettudomanyi szakokon 36 munka-
nap; e :

— mas szakokon 24 munkanap; .

— felséfoka szakiskolikon 15, a felséfoki techm[kumokon pedig 18
murnkanap tovabbi tanulmamw szabadsag jar. ]
Az esti tagozatos hallgaték munkaidokedvezménye csak a 8 oOras
munkaidével dolgozékat illeti meg és indokolt esetben (az egvetem, vagy
a foiskola altal meghatarozott oOsszevoni foglalkozasi idépontjdban) egy
napra osszevontan is igénybe vehet6. Az altalanos és kozépiskolai tamul-
manyokat folytatékat munkmdokedvezmeny nem illeti meg.
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7.2 A kozépiskolak levelezé tanuloi részére valasztasuk szerint a tanul-
manyi, vagy a rendes szabadsiguk terhére kell fizetett szabadnapot
kiadni abban az esetben, ha az eldirt konferencidk, konzultdcidle, -
vizsgdk a tanulé munkahelyétol tavol es6 kozépiskolaban vannak,
¢és masként a tanulé azokon nem vehetine részt,

* 8. Rendkiviili szabadsdg
8.

-

A vdallalat igazgatdéja — személyes hataskérben — engedélyezhet
rendkiviili szabadsdgot kozérdekd szakmai képzés, tarsadalmi, ille- =
téleg mozgalmi munka, tovibbi sportversenyen valé részvétel
céljara. :

Evenként egyszer fonfos egyéni okbodl, a kovetkezd évi rendes sza-
badsag terhére, harom mapig terjedé rendkiviili szabadséagot is a val-
lalat igazgatéja engedélyezhet.

8.

[

8.3 A rendkiviili szabadsdggal kapcsolatos eljdrdsok.

— Téarsadalmi, illetéleg mozgalmi munka, tovabba sportversenyen
valoé részvételre a kéreimet (kikérét) az illetékes szerv megkiildi a val-
lalatnak. 3
— A kérelmet az illetékes lizem, illetve osztilyvezett véleményezi,
melynek alapjan a vallalat izsazgatdja dont a rendkiviili szabadsag enge-
délyezésére vonatkozoan.

— A kivetkezd év ter here harom nhapig ‘terjedd rendkivili szabad-
sdgot a dolgozdnak frasban kell kérni a véllalat igazgat6jdatél. A kérelem -
tovabbi intézése az €l6z6 bekezdésben foglaltak szering torténik.

— A vallalat igazgatéjas altalvengedélyezett Tendkiviili ‘'szabadsdg
kérelmek a mumnkaiigyi osztdlyra keriilnek, ahol kidllitanak névreszéléan
' epy erre a célra rendszersitett nyomtatv anyt, amit a bérelszamoldsi lap-
hoz kell csatolni.

9. Fizetésnélkilli szabadsdg

9.1 Rendkiviili mélténylast érdemlé esetekben — elézetes kérelem alap-
jan — a vallalat igazgatoja fizetésnélkiili szabadsigot adhat.
Harom napot mez nem haladé fizetésnélkiili szabadsagot az lizem,
illetve osztalyvezeté engedélyezhet.

9.2 Az engedélyezéssel kapesolatos e}Jal‘daﬂk :

¢ — A dolgozdénak legalabb 24 Oraval elébb az erre a célra rendsze-

resitett nyomtatvanyon kell kérni a fizetésnélkiili szabadsagot, részletesen
leirva az indokot, t g
— A kérelmet az lzem, illetve osztalyvezetd véleményezi (a harom
napot meg nem haladé engedélyezésérdl myilatkozik); majd a munkatigyi
osztélyra eljuttatja.
— A fizetésnélkiili szabadsag engedélyezésérsl a rnwnkaugyl oszidly .
értesiti a dolgozot.

9.3 A dohgozé nd kérelmére a szilési szabadség letelte utdn a gyermek
harmadik éleiévének betoléséig fizetésnélkili szabadsagot kell en-
gedélyezni a b) pontban leirtaknak megfeleld eljardssal.

9.4 Legfeljebb két munkanap fizetésnélkiili szabadsagot kell engedé-
lyezni — kérésére — mind a sorkatondnak, mind a tartalékos kato- .
nanak bevonuldsa el6tt.



1. sz. meliéklet (Bérszabalyzat VIII, fejezet 3. poﬁt) .

A nyereségrészesedés villalaton beliili szetusztﬁsa.nak
tigyrendje.

I A nyereségrészesedés vallalati feltételei:

A nyereségrészesedést az MVM altal elért myereség utan a villala-
tunkra elére meghatdrozott feltételek teljesitése alapjan kapjuk.

E feladatokat az MVM kozlése utin a vallalat vezeldsége kiilon koz-
i a dolgozdkkal.

IL. A vallalati nyereségrészesedés felosztisa.

Az MVM &altal jévahagyott nyeresegreszesedem dsszeg az alabbiak
szerint osztandé fel:

1. A nyereségnészesedés Osszegének 2 9-41 évkdzi jutalmazisokra,
i{u‘lhuréilis €s sport-intézmények fejlesziésére; az igazgatol alapba kell he-.
yezni

2. A myenes:e-'renzesec'ﬁes dsszegének 1 Y-at tartalékolni kell az eset-'
leges reklamacidk fedezésére. A reklamzcmk elintézése utan fennmaradé
osszeg az lgazgatol alapba helyezend§, az eliz6 pontban emlitett kiltségek
fedezetére,

3. A fennallé rendeletek alapjéan a véllalat altal adomanyozhato
LBivalé delgozo” kitlintetéssel évkiézben kifizetett jutalmak, valaming az
MVM feliigyelete ald tartozd vallalalok hatdrozata alapjan a torzsgarda
tagjainak kifizefett jutaimakat (bronzéremumel 200,— Ft, eziistéremmel
400,— Ft, ranyéremmel 600,— Ft) a nyereségrészesedés éiss:aegébf:’u le kell
vonni. (Ezen a cimen azonban a jutalmazott dolgozék nyereségrészesedése
nem csokkenthetd.)

I A nyereségrészesedés szétosztasa,

A fenti levonasok utan fennmaradé Gsszeget 100 %-nak tekintve —
a Szalwszervezetek Orszagos Tanacsa elndkségenek 89/1964, (XI1. 19.) szdmu
hatdrozatéban rogzitett elveknek megfelelfen — a kovetkezsk szering kell
a vallalat dolgozoi kézott szétosziani:

1. Teljes nyereségrészesedés megilleti mindazon dolgozoko.t akik
a nyereségrészesedés szempontjabol szamitdsha velt térgyevben a vallalat-
nal dolgoztak ¢és december 21-ig egy éves folyamatos munkaviszonvulk
van és vallalatunknal 6 hénapot ledolgoztak, Két év folyamatos munka-
viszony szilkséges annal a-dolgozéndl, aki elézdé munkaviszonyit egy éven
belill kétszer. vagy iObbszor, tovabba az ilven évet kivetd évben akar
csak egyszer is felmondta (kivéve az Mt. V. 30, § (2) bekezdés a)—{} pont-
jaban emlitett esetekben tortémt felmondast.)

2. Részleges (id6aranyos) nyereségrészesedésre jogosultak — a mini-
mélisan elbirt egy éves munkaviszonytol fliggetleniil — azok a dolﬁozok
akik:

— évkézben nyugallomanyba kerii!tek; :

~— évkibzben ethaldloztak (ilyven esetben az elhaldlozott dolgozd bro-
kisel a jogsultak);
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— évkozben atszervezés, létszamfelesleg cimén kertiltek el a valla-

lattol (kivéve a vallalat dltal eszkozolt indoklas mélkiili felmondast (Mt
29. 8. (2) bek);

— hatérozott idére, vagy meghatarozott munkara voltak alkalmaz-
va, ha legalabb 6 hénapos munkaviszonyuk van a vallalatnal; 3

— fegyveres tlesliilethez tényleges szolgilatra bevcmultak illeive
leszereltek;

— évkizben dthelyezéssel més villalathoz keriiltek, illetve mds val-
lalattél athelyezéssel keriiltek vallalatunkhoz, (kivéve a sajat kezdemé-
nyezés(i athelyezést); :

'— DMt V. 30. § (2) bekezdés a)—f) pontja alapjan kiléptek, ha a
télgyevben legaldbb 6 hénapot a vallalatnal ledolgoztak.

Allomanyon kiviili, illetve nem a valialat allomanyaba tartozé
dol-gozok (pl. orvos, ipari tanulok és oktatok) a nyereségrészesedésbil csak
az lizemi tandcs kiilon hatdrozata alapjan vészesithetfk, A részesedés
mértékét is az lzemi tanidcs hatarozza meg.

A véllalatnél tevékenykedds flggetlenitett part- és tomegszervezeti
tisztségviseldk a nyereségrészesedés szempontjabsl dgy birdlandok el,
mint a vallalat allomanyaba tartozd dolgozék,

4. A nyereségx zesedésre jogosultak az év folyaman a tényleges
munkdban toltott idejik aranyaban kapnak nyereségrészesedést.

Tényleges ledolgozott idének kell tekinteni a munkdban eltoltoti
idon kiviil: {

— a fizetelt szabadsagol;

— sziilési szabadsigot; -

— a fegyveres testiilethez (munkasdrség, honvédség, stb) tovabb-
képzésre behivott szolgalati idejét;

— az lUlndki megbizatissal jard elfou!a}tségot

— a mozgalmi. szervek és az lizem részérél toriént iskoldra, tanfo-
lyamra kiildés idejét;

— az olyan eqyeb tor vemox tavolidtet, m[“y(,t a dolgozé allampol-
gari kotelezettségenek teljesitése végett tolt el 45 erre atlagkeresetet kap,
Lové.bbé

— a dolgozd énhibajin klvuh iizemi balesete miatt kiesett id6t,

4.1 A dolgozd kérésére (orvosi igazolds csatolandd) az Gzemi tandes kii-
16n elbirdlasa alapjan a dolgozd dnhibajan kiviil 51 munkanapnél
hosszabb betegsés miatt betegdllomanyban toltott idot (pl. a foglal-
kozési megbetegedés, TBC, rakos megbetegedés, gyermekapolds
cimén fizeteti tappénzes iddszak idStartamat, stb. is Ggy kell tekin-
teni, mintha dolgozott volna, E
5. Az iparagban, vagy szakméiban jogfolytonosan eltoltstt éwek
{azok dz évek vehetdk figvelembe, melyek a ,Hiiségjelvény’ elnye-
résére vonatkoznalk.)

A nyereségrészesedés alapjaul szolgéld dsszeghez, az alabbi néveld
tényezdk szdmitandok:

5 évig az alap 5 Yo-a
6—10 évig az alap 10 Y%-a .
11—15 évig az alap - 15 Yp-a
16—20 évig az alap 20 Y-
20 év feleft az alap 25 %-a

6. A nyereségrészesedeés szétosziasanal csokkentd mnyezﬁkent veemdo
figyelembe: ; : ikl
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a) Fegyelmi vétség esetén csokkenteni kell a mnyereségrészesedés
kiszamitasat képezd noévelt alapot a kovetkezdk szerint:

megrovis esetén 20 %-kal

szigoru megrovas esetén 30 %-kal

egyéb kedv. megv, esetén min. 50 %%h-kal
egyébként a fegyelmi hatérozatban el6irtalk szerint.
Athelyezés (fegy. b). esetén 70 %nkal

A tarsadalmi tulajdon elleni vétség esetén a fenti %ok kétszeresé-
ig terjedhet a csdkkentés, az lizemi tanaesbol alakult blmttsag altal sze-
mélyenként hozott hatdrozat alapjan.

Tobbszori fegyelmi esetén a bizottsag teljes nyere&egreszesedes
megvonast is eszkozdlhet.

b) Fegyelmi biintetésnek nem mindsiilé ,irdsbeli figyvelmeztetés”
esetén az alap 10 %;-aval kell csbkkenteni.

Késésels esetén pedig az aldbbiak szerint: =
3—5 késés esetén . 5 0f-kal
6—10 késés esetén 10 %-kal
11—20 keésés esetén 20 Yg-kal
21—30 késés esetén 30 9 —kal
30-nal tobb késés esetén 50 %vlsal

¢) Igazolatlan hidnyzds esetén csokkenteni kell a nyereségrészesedés
kiszamitasdt képezb novelt alapot a kovetlkezdk szerint:

1 napi igazolatlan mulasztiasnal 25 %
2 mapi igazolatlan mulasztasnal 50 9%,
3 napi igazolatlan mulasztidsnsl 75 Y

4, vagy ennél tobb napi igazolatlan mulasztis esetén nyere-
ségrészesedés nem ftzetheté

d) Ha a dolgozé fegyelmit is kapott, az igazolatlan hidnyzasért csak
egyszer kell a c) pont alapjan levonast eszkozolni,

2) Azoknak a dolgozoknak nyereségrészesedési alapjat a felelés ve-
zetGje, part €s szakszervezet javaslata alapjan 0—20 %-ig csokkentheti
a vallalat igazgatoja — akik az év folymén hanysg munkat végeztel,
a munkafegyelmet mesgsértették, pl. normalisnal nagyobb szerszamtoré-
seket, személyi hibabol {orténé meghibasodasok, tzemzavarok, kotbér
iﬂlmmuheséiben felelosek, felesleges anyagot megrendelok, pénziigyi fe-
gyelmet megsértok, be\lesen utas1tasokat be nem tartok.

7. Nyereségreészesedésre nem jogosultak:

a) Az eldirt minimalis idével nem rendelkezdk (kivéve a 2. pontban
felsorolt eseteket,)

b) Akik a nyereségrészesedés szemponfjabol szémitasba vett tar

Akik a nyereségrészesedés szempontjabol szamitasba vett taxgyu—
ben sziinteiték meg a munkaviszonyukat, kivéve akiknél a munkaviszony
folyamatossaga nem szakad meg (Mt V. 30. § (2) bekezdés b)—F) pontok.

c) Akiket a vallalat fegvelmi uton elboesaiott.

d) A mas vallalatioél kordbban elbocsatott dolgozok az elbocesatastol
szamxtolt 2 évig (Mt. V. 172. § (3) bekezdés d) pont.)

e) Akiknek az lizemi tandcs altal- meghatalozott napnal tobb igazo-
latlan hidgnyzasuk van.
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f) Akiknek a vallalat az Mt. 29 § (1) bekezdés d) pontja alapjan fel-
mondott (kivéve, ha a dolgozé dnhibajan kiviil valik alkalmatlanna mun-
kaja ellatasara, pl. betegség.) ;

g) Akiket a birdsag az év folyaméan barmilyen btmtett miatt sza-
badsagvesztésre itélt, tovabba akiket a tarsadami tulajdon sérelmére el-
kivetett blintett miatt barrml}en biintetéssel sujtott.

Amennyiben a jogerds fegyelmi, illetve birdsdgi hatarozat a kifizetés
iddpontjaban mem all a vallalat rendelkezésére, a dolgozé myereségrésze-
sedését az 1igy jogerds befejézéséig vissza kell tartani.

1V. Eljarasi kérdések.

1. A nyereségrészesedés szétosztisa a vallalat dolgozéi kozott a ITI.
fejezet 4. pontja alapjan ténylegesen ledolgozott, illetve beszamitott idére
52016 tulora és célprémium nélkiili osszkereset alapjan torténik. Kivételt
képeznek a gépkocsivezetdk, akiknél tilora is figvelembe veendd, mert
az alapfizetésiik a taléra fl.,yelembe vételével van megillapitva,

A fentiek alapjan kiszamitott Ossz. illetményhez hozza kell adni
a_szabalyzat III. fejezet 5. pontja alapjan kiszamitoty noveld tényezét,
és az igy felemelt alapot cstkkenteni kell a szabalyzat I1I. fejezet 6. pontja
alapjan szamitott csokkent6 tényezékkel, Az igy kapott Hsszeg adja a mye-
reségrészesedés felosztisanak egyéni alapjait. ~

A nyereségrészesedés feloszthalo (II. fejezet szerinti levonasok utan
maradé dsszeg) Osszege osztva a vallalati szinten osszesitelt egyéni alapok
osszegével adja a felosztdsnil hasznilhaté mutatoszamot. Az egyéni mye-
reségrészesedési alap szorozva az elobb emlitett | mutatészammal adja
egyes dolgozok nyereségrészesedésének forint Osszegét,

2. Az esetleges felmerulé reklamaciékat a nyereségrészesedés kifi-
zetését kovetd 15 napig leheta tervs és munkaiugyi osztilyra leadni. A rek-
lamaciokat az ilzemi tanadesbél alakult bizottsag vizsgalja feliil és dont
a reklamacidk jogossdgarél. j

3. Felesleges reklamaciok elkeriilése végett ezGton is felhivjuk
a dolgozok figyelmét, hogy az iparagban, illetve a szakmaban. eltiltott
évek a nyereségrészesedés szétosztasanal a terv- és munkaligyi osztaly
nyilvantartasai szerint lesznek figvelembe véve.

4. A terv- és munkaligyi osztaly minden Ujonnan belépé és kilépni
szandékozdval koteles ismertetni igazolhaté moédon a nyereségrészesedést,

5. Dolgozdink a nyereségrészesedés szétosztisaval kapesolatos kér-
déseikkel, az esetleges felmeriilé problémaikkal a terv- és munkaiigyi
osztalyhoz forduljanak.
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8. sz. melléklet (Bérszabalyzat, VIII. Jejezet 6. pont)
Munkaruha juttatis (egyéni)

Kihord.

Munkakor J uttatés [d&:(ho)

1. Szallitdsi iizem
Tolatasvezetd és kocsirend.:

m.-ruha 24
bakancs 18
V.-ruha 48
esbktpeny 48
kesztyd 12
b. sapka 48

Kapcsolotiabla kez.
Szall. iiz. gépész

m.-ruha Sl
bakanecs 30
v.-kabdt 48
Hombartéri gépk.
m.-ruha 1 30
bakancs 24
v.-ruha 48
Diesel-mozd.:vez., G
m.-ruha 24
balianes 30
v.-ruba T 48
Buldézer vez. |
m.-ruha 30
bakancs 36
< V.-ruha 48
sapka - 48
bérkesztyi 36
h.-esizma 48
Exkavator kez. :
m.-ruha 30
bakancs 30
esdkopeny 48
borkesztyt 26
h.-csizma 48
bunda 84
b. sapka © 48
Démpervezetd
m.-ruha 30
bakanecs 36
estkopeny 48
sapka : 48 -
borkesztyd 48
h.-csizma <48
bunda 34
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Munkakor Juttats

Kihord.
id6 (ho)

Személygk. vez.
m.-ruha
bérkesztytli
tipusruha
sapka
bérbunda

Tehergk. vez.
m.-ruha
sapka
bérkesztyl
bunda

Széntéri darus
m.-ruha
bakancs
V.-ruha
sapka
kesztyl

Szall. 4. (buktato)

vontato gépkez..
m.-ruha
bakanes
V.-ruha
estlkipeny
sapka
kesztyG

Szall, uz. gépkez.
m,~ruha
bakancs
v.-ruha
sapka
keszty(i

Szall, tiz. gépkez. nék
m.-ruha
bakanes
v. kabét
ir. nadrig
fejkendé
meleg kendd
kesztyi

Uzemlakatos
m.-ruha
bakancs
v.-ruha

30
30
30
24
84

24
36
84

24
30
48
43
12

30

48
48

12
30
30
48
12
30
30
48
12
12
12
18

48



Kihord.

Munkakor - Juttatas 1d6 (H6)

Zagytéri sm. salakos

m.-ruha 22
v.-ruha 48~
estkopeny 48
kesztyQ 12
b. sapka 48
g.-csizma 12
Kocsifeliré :
m.-kdpeny 30
sisapka 48
fejkendd =42
m.-sapka 24
Szénmérlegkezeld .
m.-ruha 30
bakancs 48
v.-kabat 60
Széntéri sm.
m.-ruha 22
- bakancs 15
V.-ruha 48
esbkopeny 48
kesztyd 12
b.-sapka 48
Hombarlisztito L
m,-ruhg 18
bakancs 12
v.-lsabat ’ 60

2. Kalorikus iizem

a) Kazin rész

Kazanfogépész
m.-ruha 24
bakanes 30
Kazingépész
m,-ruha 24
bakancs 36
Expander kez.
m.=puha 24
fejkendd ! 190

gyogycipd 24
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Munkakor Juttatas

Kihord.

 1d6 (ho)
Salaksziv. kez. :
m.-tuha 30
fejlkendd ikt
gyogycipd 24
Téptwft. kez. :
m.-ruha 30
fejkends 12
gyoégycipd 24
Liftkezelo
m.-ruha 30
fejkends 12
gyogyeipd 24
Uzemlakatos
i m,-ruha 12
bakancs 15
Salakverdk, hengerverdk
m.-ruha 12
bakanes 15
B. salakos
m.-rutha 15
bakancs 15
Geépapoldk
m.-ruha 24
bakancs e
fejkends 12
gyogycip6 24
Uzemi tak.
m.-ruha 24
fejkendd 12
gyogyeipd 24
Felsé porelm.
m.-ruha 18
bakancs 24
fejkendd 12
Kompr. kezels -
m.-ruha 30
fejkendd 12
gyogyeip6 24
Olajos
. m.-ruha 12
18

bhakancs



Munkakér Juttatds id (ho)

Kihord.

b) Turbina rész
Turbinafég.

m.-ruha 36
Turbinagép : ;

mell. -nadrag 48
Turb, alg. tap.
sziv. kez, csv.
kez. sziv, kez,
evap. kez. -

m.-ruha 30
Elémelegito k. ;

m-ruha ; 30

fejkendéd 12
Uzemlakatos

m.-ruha 18

bakancs > 24
Zsilipkezel6 :

: m.-ruha 30
g.-csizma 5 38
v.-ruha 48
kopeny 2 60
byl B R | 12
h. sapka 48

Takarité "1+ -
m-ruha 30
fejkendd ¢ 12
gybeycipd : o
Vizmukez. y
m.-ruha 30
g.-csizma : 48
esokbpeny 60
3. Villamos lizem
Olajkezelo
m.-ruha 15
bakanes 15
v.-ruha 48
Akkumulator kez.
m.-ruha 3
g.-csizina 36
Karb. vill. szer.
sm. hegeszt6 :

: m.-ruha S 15

bakancs 16

‘123



124

Munkakér Juttatds

Kihord.

idé (hd)
Széntéri vill. sm.
m,-ruha, 21
bakancs 24
Feliigy, elektr.
m.-ruha 30
vattakab. 60
esdkbpeny 60
Ugy. vill. szer,
{Leonardos)
m.-ruha 22
bakancs 30
Takaritoné
m.-kopeny 30
fejkendd 12
Karb. vill. szer.
tekercseld
m.~ruha 21
bakancs = 30
Vill, lab. miiszerészek
m.-ruha 24
. bakanhcs 24
Elekirikus
m,riha 48
Halozati wvill. szer.
m.-ruha 21
‘bakancs 18
III. éves ip. tan.
m.-ruha 24
balkancs 30
o Vegyészeti iizem
Laborans
m.-képeny 24
Kiils6 MEO-s
Y m.-ruha 30
bakancs 30
vattaruha 60
es6kopeny 60
kesztyd 12
b.-sapka 48
Vizl. kezeld
m.-ruha 24
g.-csizma 24



Kihord,

M-unkg-kdr Juttatas 6. ho)
Szén- &s vizmintav,

. m.-kopeny - 24
gyoeycips : 24
fejkendd 12

Belsé MEO-s :
m,-kbpeny - 30
vattakabat 60

Lakatos :
m.-ruha - : 24
g.~csizma 24

Sot kez.
m.-ruha 24
g.-csizma 24

5. Hétechnika

Ask. csop. miisz. lakatos

és segédmunkas
m.-ruha 13
bakancs 115

Mechn. esop. till. csop.

miisz,  €s segédmunkis
m.-ruha : 18
bakanes : : 30

Szersz. kiadé - : :
m.-ruha 30

Esztergalyos )
m.-ruha s : 30

Hegeszto
m.-ruha : : 15

 bakancs 15

Takarito :
m.-kdpeny ; - 30
fejkendd 12

6. Karbantartis

1) Kazan

Ventill. sal.

elt. szak, és sm. .
m.-ruha 12
‘bakancs 24
g.-csizma 36

Armaturds :

szak.- €s sm. :
m.-ruha : 12

‘bakancs S 15
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Munl{ai(ﬁr - Juttatas

Kihord.

id6 (ho)

Porlev. + szénp.

cs. szak.- és sm.
m.-ruha 16

~ bakanes 15

Malomjav, csop.

szak.- és sm. e
m-ruha 10
bakanes 15

Heg. csoport.

szak.~ és sm.

; m,-ruha 20

bakanes 15

Kazantisztité
m.-ruha 15
bakanes 15

Kazanktmives

szak.- és sm,
m.-ruha 10
bakanes 15

Targoncas,

; m.-ruha 2
bakanesr 15
v.-ruha 60
kesztyii 12

: sapka 60

Szerszamj. lak.
m.~ruha 30
bakancs 30

Szerszdmkiado

? m.~koépeny 30

fejkendd 18
 gyogyeipd 24

b) Szallitas

Karb. cs. v. lak.

sm. vulk. heg. mérleglak. (belsd)
m.-ruha 18
bakancs “ 15
v.-ruha 48

Karb, es. v. lak.

heg. sam. (salaktéri) =
m.-ruha 22-
v.-ruha 48
estkip. 48
kesztyl 12
g.~csizma 15
b.-sapka 48



Mun kalkor Juttatds

Kihord,

idé (ho)
Garage csop. v. mot. sz. .
auté vill. sz. sm,
m.-ruha 12
bakancs 24
¢) Turbina
Turb. TMK cs. v.
lak. sm.
m.-ruha 15
bakancs 18
Turb, TMK heg.
m.-ruha 15
bakancs 15
Darus
m.-ruha 24
Olajkezeld
m.-ruha 15
balkancs 15
v.-ruha 48
saplka 48
kesztyi 12
Nagysziv: TMK. esv. 4
lak. és sm,
m.-ruha 2
g.~¢csizma 18
Kissziv. TMK csv,
lak. heg. sm,
m,-ruha 12
bakanes 18
d) Gépmiihely
Lak, és sm.
m.-riuha 24
bakancs 30
Fszt. flros, mards:
m,-ruha 24
bakancs 36
Heg. és kovécs
m.-ruha 24
bakancs 30
Bad. heg, és sm.
m.-ruha’ > 15
bakancs 18
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Munkaksy Juttatas

7. Raktar

Raktarkiado
2 - m. képeny
2yogyeipd
(néknek)

Anvagatvevd (kiilsB)

m.-ruha
bakancs
v.-ruha
estkip.
sapka
leeszty

Raktari sm,

_ m.-ruha
bakanes
v.-ruha
esOkop.
sapka

£ kesztyil

8., Egyéb

Por-t‘és
zsavolyruha
posztéruha
egyensapka
~ bakanes
Eijeli 6r
bakanes -
esbkopeny
b.-sapla
bunda
Beirénd 2
m.-kbpeny
Kerékparérzo
: mi-ruha
Rend. esop. vez.
- esékopeny
Dekorans
m.-ruha
Kozp. taviit. kez,
m,-ruba

24
24

24
24
48
48
48
12

18
24
60
60

12

36
50
60
84

36
60
48
30

30



Murkakér Juttatds

Kihord,

idé (ho)
Udvari sm,
m.-ruha 24
bakanes 30
v.-kabat 48
esokiop. 60
sapka 48
kestyi 12
m. alsé 24
Takariténd
m,-kipeny 30
fejkendd 12
fehér fejk,
Mosénd
m.-képeny 15
g.-csizma 36
Szikviztolts
m,-kdpeny 30
S.-esizina 36
‘fehér - fejk, 15
Kertész
m.~ruha 30
bakanes 30
: estkopeny 80
Apoléng
fehér kbpeny 15
fityula ) 15
Fiirdéor
m.-ruha 30
g.-csizma 48
Szallasgond.
m.-kdopeny 30
esGkopeny > 72
Teérmester
es@kiépeny 60
Csoportos munka-, védbruha juttatdis
Kazdniizem
vattaruha 2 db 48
esBkopeny 2 db 60
g.~esizma 2 db 48
Turbinafizem
munkaruha 2 db 60
vattaruha 2 db 60
g.-csizma 6 p 48
estkdpeny 1 db 48
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Munkakodr Juttatas

Kihord,

id6 (ho)

Szallitas

esbkdpeny 1 db 60

bunda 1 db 108
WVillamos ii.

g.-ruha 2 db 48

vattaruha 5 @b 48

estkabdat 2 db 60

bunda 3 db 96

vattakabédt 2 db 860

g.-csizma .2 db 48

estkopeny 2 db 60

halinacs. 1db 84
Vill. labor. .

vattakabat 2 db 48
Vegyi ilizem

vattakab, 3db 48

g -csizma 2 db 48
Badogosok

vattaruha 3 db 48

estkip. 3 db 80

2. -csizma 2 db - 48

keszty( 3 db 12
Epitészet .

labig érd

g.~csizma 4. .db 80

vizhatl. r. -2 db 80

v.-kabat 3 db 48

g.-c3izma 2 db 48
Sziv, TMEK

v.sruha 5 db 48

v.-kabat 5 db 48

g.~ruha 5 db 48

labig érd

. B.-csizma 5 db 48
“ tr, madrag 5 db 24

Hétechnika

m.~ruha 2 db 48

v.p-uha - 2 db .48

estkip, 1 db 48



Kihord.

Mupkakor_ Juttatas 5 tho)
Kalorikus iizem
Kazin TMK
vattakab. | 19°db 48
kesztyd 8 db 12
sapka 2db 48
vattaruha 2 db 48
g.-csizma ‘2 db 48
Turbina TMEK
halinacs. 1 db 84
v.-kabat 3 db 48
bunda 1 db 108
b.-sapka 2 db 48
esOkop. 1 db 60
_ Teriileti TMEK
Garazs
v.-ruha 2 db 48
bunda 1 db 84
126167, 'cs. 2 db 60
Gépmiihely
v.-ruha 3 'db 60
esGkop. 2 db - 60
g.-csizma 2 db) 48
Rendészet
bunda 3 db 108
halina csizma 1 db B84
Kerékparmegdrzo
"~ bunda 1db 84
Raktar -
v.-kabat 1 db 48
esGkop. 1 db 48
bunda 1 db 84
g.-csizma 1 db 48
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TARTALOM-MUTATO

a) Bérszabalyzatra

Targykor megneverése: Fejezet  Bekezd. Old.

Alkalmazottale alapbire — — — - Lo o V. 1 21
Alkalmazottak: besoroldsi iranyelvek v, 2 22
Alkalmazottak premizilisa (mellékletben) — — I 6 32
Altalanos és bevezetd rendellezések —— — L Ti il 3
Alkalmazotti dramkedvesmény = | — "= | —C ) ANIIL 5 50
Athelyezéssel kapesolatos eljardsole = — — .+ 6 12
Atlagkereset kiszamitdsa — == AN T Y N 14 51
Bérpanaszok, reklaméeiék elintézése — — —.  VII g 54
Csoporivezeifk hesorolasi potleka — — — — g 2 43
Csokkent munkaképességilielks foglalkoziatisa — 11 10 14
Ejszalai potlék (&jjeli munka) — — — — — = yI. 3 13
Fiatalkoru kisegiték bérezése — — — — V. & 39
Gépjarmiivezetdk bérezése — — — — — V. A 32
Gyakornokok (kezd6 szakemberek) berczése — IV, 4 20
Hatalybalépésre és  érvényességre  vonatkozd®

rendelkezések — — — — — . __ __ __ IX., 1—7 70
Helyettesites dijazdsa — — — — — — ' " y1 1 42
Heti pihenénapon végzett munka dijazisa — — VI, 5 46
Ipari tanuldk bérezése &s juttatisa — — — — V. D 39
Jubileumi jutalom et e e e R e T R 4 59
Katonai szolgalat idejére jaro segélyek — — —  VITI 2 2 a7
Kezdd szakmunkasok bérezése — — — — — [ 3 15
Készenlét dijazdsa — — — —_ = — = VI. 9 47
Kikiildetesi, kiilszolgadlati koltségtéritések — — VIIL 7 61
Levonasok a munkabérbél — — — — — —  yiIL. 2 B3
Manképénz @ — — — — — . . - VL 13 50
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Targykior megnevezése: Fejezet Bekezd. 0Old.
Masodéllas, mellékfoglalkozds — — — — — 1I. 9 14
Meghatdarozott munkdra - vagy meghatarozott -
idére sz6lé munkaviszony megsziintetése — — TI, T 13
Munkaviszony keletkezése, munkaszerzddés — i1, L 4
Munkaviszony idétartama, prébaidd — — — 1I. e 7
Munka teljesitésének helye — — — — — II, 3 8
Munkaszerzédés moédositdsa — — — — — II. 4 8
Munkaviszony megsziinése @— — — — — oI 5 9
Munkaiigyi vitdk intézése — — — — — — Vil 5 54
‘Munkésok bérezése — — — — — — — III — 15
Munkak és munkakorok kategorizildsa — — — III. 1 15
Munkasok kategéridba soroldsa — — — — III1. == 18
Munkakéri (munkds) bértablazat — — — — I11. 5 19
Munkéasok személyi bérének megdllapitisa — — TIT. 4 19
Munkakozi sziinet és dijazasa — — — — — VI 4 44
Munkaszlineti nap (fiz: innep) és!dijazdsa — | — VI. T 46
Munkaidé kiesése idején ~jaro  munkabér — — V. 10 48
Munkakoriillményi (egészsezligyl—
magassagi potlék — — — — — — — — VI 19 50
Munka- ¢és védoruha jutlaldss — — — — — VII. 8§ 61
Munkabérek elszamolasa €s kifizetése — — —  VIL 13 52
Nyereaégrészesédés felosztasanak szabalyai — — VIIL 3 58
Rendkiviili berendelés dijazasa — — — — VI 8 7
Szabadsagidbre jaro munkabér — — — — — VI. L 49
Szalomérnokok beéfestse — —i— — — — IV 3 30
Személvi fizetéseh — — — — — — — — iv. 5 31
Szocidlis és egészségligy: ellatas
(véddétel, wédbintézkedesek) — — — — — VIIL 9 69
Téarsadalombiztositési szolgdltatdsok — — — VIIL T o
Teljesitménybérezés (munkisok) — — — — TIT 3 20
Tévesen kifizetett munkabér visszafizetése — —  VIL 3 34
Térzsgarda jelvény elnyerésének szabalyai — — VIII, 8 67
Talmunka dijazasa — — — — — — — VI, 5 45
Udiilé-alkalmazottak bérezése — — — — -— V. B 38
Uzemi tars. tiizolték dijazdsa — — — — — VL 15 51



b) MeHékletre

Térgykér megnevezése

Sorezfm Oldalsz.

Fizetett (rendes és rendkiviili) és fizetéstélkiili

szabadsag szabalyai — — — — — — —
Munkabeosztasi tdblazat (munkés) — — — —
Munkakéri bértablazat (munkis) — — — —

Munkasok teljesitménybér szabdlyzata — — —
Miiszaki—gazd. alkalmazoitak
prémiumszabalyzata — — — — — — —
Munkaruhajuttatds (nomenklatura) — — —
Nyereségrészesedés felosztésanalk szabilyai — —
Ugyrend a tilmunkérsl, a heti pihenénapon,
munkasziineli napon végzett munkérsl, rendki-
viili berendelésrol és a készenléti szolgalatrdl —
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