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Ezt a Kollektiv Szerzddést a Borsodi Szénbényik vezér-~
igazgatéja mint egyszemélyi felelds vezetd a villalat
Szakszervezeti Bizalmi Testiiletével - a dolgozdkkal tir-
tént eldzetes megvitatds utédn -

1981. julius 1=-t81 1985. december 3l-ig
terjedd ildbfszakra kitbtte meg.

A Kollektiv Szerzfdésben foglalt rendelkezek a véllalat
valamennyi munkavallaldjéra kdtelezd erdvel birnak.

Miskolc, 1981. junius 11.
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_MUNKXKAVISZONY

wr. 18-32 §.
MT. 19 §-hoz

1./ Az slkalmaztatdsndl lehetdség szerint eldnyben kell
részesiteni, illetve sSoronziviiliséget kell bizto-
sitani
- az elhunyt bdnydsz
- az lizemi baleset folytdn vagy egyéb okbdél tartd-

san nunkcképtelenné vélt dolgozd
- hosszabb bdnydszati munkaviszonnyal rendelkezdk
gyermekei és felesége részére.

. 20.§. /2/ bvek.

2./ MT.V. 8.§-hoz

A ¥ollektiv Szerzddés.l.sz. melléklete tartalmezza
azokat a munkakErckes, emeljekben ndk, illetve fia-
talkxoruak nem foglalkoztathatdk.

MT. 21.§. /2/ bek.

3./ M.V, 11.8.

4 szakembersziikséglet biztositdsa érdekében a vélla-
lat az oktatdai bizottsdg véleménye alapjdn - szocid-
lis, vegy esyéb indokok fizyelembevételével - tdrsadal-
mi-tanuluényi szerzfdést kbthet.

i térsadalmi-tanulmiényi Usztondij szerzédések kitésdt
a vijdr szakmdban kiemelten lkell kezelni.

i tdrsadalmi-tanulményi Gsztindij odaitélése eldtt a
vilinleti KISZ-cizottsdg véleményét ki kell kérmi.

A& gimndziuni éreitsdgi, a szakkbzépiskolai végzettség
megszerzésdhez, = bdnyaipari akndszképzés eredményes-
ségéhez a véllalat a jogszabdlyok adta keretek kiozott



4./

5'/

6./

Tt

kiilén tanulmdnyi kedvezményt biztosit.

UT.22.8. /1/ bek.

MP.V.12.68., 13.§., 14.§.

A hatdrozoit idétartamu munkeszerzdédést akkor is
irdsba kell foglalni, ha annak tartama & 3o napot
nem haladja meg.

uT.23.§. /2/ bek.

A védllalatndl egy-egy munkakdr fontossdgdra, a begyako-
rolhatésdg idétartaméra, illetve a megfeleld munkaerd
kivdla sztdsdra tekintettel a munkeszerzddésben 9o na-
pig terjedd prébaidd kithetd ki.

¥P.26.84 /3/ bek.

MT.V. 21.%.
Csak rendkiviil indokolt esetben mondhat fel a vdllalat

annak a dolgozdnak, skinek a vdllalatndl legaldbd lo év
- KISZ tagsdgndl 5 év - folyamatos munkaviszonya van,

és kivdld dolgozd, illetve korménykitiintetésben része-
giilt, valamint fegyelmi biintetés hatdlya alatt nem A11.

MP.27.§. /1-2/ bek.

ME.V. 25.%.

A felmonddsi idé 15 nap abtban az esetben, ha a dolgozd
d1tal munkaeviszonyban t51ltott id6 lo évet nem éri el,

A dolgozét az dltala munkaviszonyban toltott lo év utdn
négy, 20 év utdn 6t, 3o év utdn hat hét felmonddsi idd
illeti meg, ezen tulmenden a fontosabb beosztdsuaknak
minsitett dolgozdk esetében két héttel, a vezetd 2114~
sunsk mindsitett dolgozdk itekintetében négy héttel hosz-

szabbodik meg. A felmondési idd, valamint a felmondds



esetén a munkavégzés £161i kibtelezd felmentédsi id8
szempontjdbsl vezetd dlldsunak ¢s fontosabb beosztd-
sunak az aldbb megjelvlt munkakért betdltd dolgozdk

‘mindsiilnek:

Vezetd dlldsualk:

Miszaki- aruforgalmi, gezdasdgi vezetd 4-2; 4-3 I, II,
valamint a miszaki-gazdasdgi tandcsadé, gezdasdgpoli-

tikai tandcsadd.

Fontosabb beoszidsunak mindsiilnek:

a/ Vil alat igazgatésdgdn idetartoznak:

"Walamennyi csoportvezetd, kivéve az A-3 II., besoro-
ldsu csoportvezetd, valameanyi bndlld féeldads".

b/ Uzemeknél idetartoznalk:

migzaki csopcrﬁvezet5
laboratdériumi vezetd
gépdszeti csoportvezetd
Kozp.0szt. részleg vez.
Kozp.Kotélp.Részleg vez.
mivezetd

fébanyamérd

energetikus

prébatermi ellendr
minBségi Ztvevd

oktatdsi elBadd
vastdmfelelds
gépsazdilkodd

munk erdégazddlkoddsi ea.
nornis

kiillizen vezetd
épiiéavezetd

részlegvezetd

labor- harmadvezetd
szdllitdsvezetd
diszpéeser

liBO-vezetd
¥EO-harmadvezetd
LEO-eldadd

terv- statisztikai vez.
kbrletvezetd
bényamester
frontmérndk
biztositdsi mérndk
féakndsz

aknassz
fa.szdll.felvigydzé
kiilsz.szdll.felvigydzd
fa. gépmester



légvezetéai felelds
bér- és munkaiigyi csop.v.
biztonsdgi mérnsk
miisz.fe jl.eldadd
munka és lizemszervezd
geolégus mérnsk

ipar jogvédelmi ea.
versenytitkir
bényamérd
anyaggazddlkodd
kalkuldtor
informdcidés csop.vez.
fomiivezetd
bérelsz.csop.vez.
fatelepvezetd
raktdrvezetd

robb.rakt.kezeld

geoldgus mérnsk

technolégus

forgalmi vezetd

kbtélpdlya harmadvez.

bényamenté 411.pk.

bényaments &1l.pk.h.

laboratérium vez.h,

Joglandcsos, jogligyi ea. l

személyzeti /okt./ vezetd

ktnyvelési esop.vez. é

férektdrvezetd

szerkeszté mérnsk

tiizrendéaz

gépkocsieldads
‘dizeprendész

pv. tbxzsparancsnok

A felmondiési 1d6 tabl&:atoaan szemléltetve'

legnevezés 0-10 10-20 20-30 30
______________________ év_munkaviszony esetén

Vezetd &llédsu 15 nep 8 hét 9 hét lo hét
Pontosabb beoszt. 15 nap 6 hét 7 hst 3 hét
Pentiekbe nem i i

tart. 15 nap 4 nét 5 hét 6 hét

B L b T T —— -

4 vallalatnil /vegy jogeldédeinél/ hosszu ideje munkavi-
szonyban &116 dolgozdk felmonddsi idejét fentiektdl el-
térden a kovetkezdk szerint kell megdllapitani:

Ha a vezetd 4lldsunak mindsitett dolgozd e vdllalatnil
lo év folyamatos munkaviszonnyal rendelkezik, felmondé-
si ideje 12 hét, 15 év folyamatos munkaviszony esetén
13 hét, 20 év folyamatos munkaviszony esetén 14 hét, 25
év folyamatos munkaviszony esetén 15 hét, 3o év folya-
matos munkaviszony esetén 16 hét.
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Ha a fontogabb beosztdsunsk mindsitett dolgozd a valla-
latndl lo év folyamatos munkaviszonnyal rendelkezik, fel-
mondési ideje lo hét, 15 év folyamatos munkaviszony esetén
11 hét, 20 év folyematog munkeviszony esetén 12 hét, 25 év
folyemetos munkaviszony esetén 13 hét, 3o év folyamatos mun-
keviszony esetén 14 hét.

Ha a fentiekbe nem tartozd dolgozé a vdllalatndl lo év folya-
matos munkaviszonnyel rendelkezik, felmonddsi ideje 8 hét,
15 év folyasmatos munkaviszony esetén 9 hét, 20 év folyama-
tos munkaviszony esetén lo hét, 25 év folyemetos munkavi-
szony esetén 11 hét, 3o év folyamatos munkaviszony esetén

12 hét,

-~

Tébldzaton szemléltetve:

Megnevezés 0=10 10-15 15-20 26-25 25-30 30
év folyamatos vdllalati munkaviszony esetén

Vezetd d11dsu 15 nap 12 hét | 13 hét 14 hét 15 hét 16 hét
Fontosabb be=-

osztdsu 39 ™ lo ¥ " 1 S 2 m 13 - 14 ®
Fentiekbe
nem tart. 15 " g " Q- ¢ M 11 ® g2 m

A felmonddsi 146 kdlcsdnids.
NT,27.§. /3/ bek.

9./ MI.V.26.§. 27.%.

A munkaviszonynak a vdllalat dltal torténd felmonddsa ese-
tén a munkevégzés aldli kotelezd felmentés iddtartama a
munkevigzonyban t5lt6tt 20 év utdn vezetd 4lldsunak mind-
siilé dolgoedk tekintetében husrondt nap, fontosabb beosz-
tdsunsk mindsiildé dolgozd esetében huszonegy nap, az eldzd-
ekhez nem tartozd dolgozd esetében fizennyolc nap.



lo./

Amennyiben & dolgozdnak a vdllalatndl lo évnél hosz-

szabb folyamatos munkaviszonya van, a munka aldli ki-
telezd felmentés idStartama vezetd dlldsunek mindsiils
dolgozd esetében harmine nap, fontosatb beosztdsunak :
minésiild dolgozd esetében huszonhat nap, az elfzfek- |
be nem tartozd dolgozd esetében huszonegy nap. :

Amennyiben a dolgozd munkaviszonyban t5lt8tt ideje a

20 évet, illetve a vdllalatndl t51lt65tt folyamatos mun-
kaviszony & lo évet nem éri el, ugy a munka aldli kbte=-
lez$ felmentés idétartema tizentt nap. ;

Az ideiglenes roklkantsdgi nyugdijbs tdvozé dolgozdknél.l
is az eltsltétt munkaviszonyorra figyelexmel oz elézd-

ekben ismertetett felmentdsi idok alkslmazanddk,

A munkavéggés aléli kibtelezd Felmenbdsi idé azokndl e
dolgozdkndl, ekik'az Gregségi nyugzdijiogosulisighosz
sziikséges idét mér megszereztdl, valamint skik végle-
ges rokkantnyugdijba keriilnek, 3o nap.

Ett6l a dolgozd javdra & vezérigazgatdé eltérhet = tel-
jes felmonddsi idé mértékéig.

MT. V. 28.8§.

A dolgozd részére legkéslbb a munkaviszony megsziinése-
kor, ha pedig a munka aldl kordbben feimentik, =z utol-
86 munkdban t61t6tt napon ki kell adni a muhkeldnyvét,
valamint a munkaviszonyre vonatkozd szabdlyban megszu-—
bott igazoldsokat, tovdbbd ki kell fizetni a munkebérét,
és egydb jéranddsdgait.

Az itt leirtakat az Gregségi és korkedvezményes nrug-
dijba tdvozdkndl is elkelmazni kell.
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12./

= T=
MT. 31.§. /2/ bek.

A 17/979 Mull sz. rendelet 22. §-a.

Ha & dolgozd munkahelyén egymést kdvetd hat munka-

napon 4t igezolatlsnul nem jelenik meg, munkaviszo-
nydt a munkdltaté jogellenes kilépés cimén az utol-
a6 munkdban 151ttt neppal megsziintnek tekintheti.

A mulaszids utdélagos kimentése esetén & dolgosd ké-
relmére a munkaviszonyt helyre kell dllitani.

MT,32. 8.

MT.V, 31.§-hoz

A misoddllds, mellékfoglelkozds és munkavégzdgre ird-
nyulé egyéb jogviszony tekintetében az 1/1976 /I.31./
valamint az ezt médositd 22/1979 /XII.28./ MiiM sz.
rendeletek az irdnyaddk.

Vdllalatunkndl a médsoddllds, mellékfoglalkozds és mun-
kavégzésre irdnyuld egyéb Jogviszont 1980 janudr hé
1. nepjitdl kezdédden az aldbbiamk szerint lehet léte-
giteni:

Misoddllds vonatkozésdban:

V4llalatunkndl f£84lléshan 1évs dolgozék - dllomény-
cgoportra vald tekintet nélkiil - munksviszonyt sem a
véllalatunkkal /lizemeinkkel/, sem mds idegen vdlla-
lattal /intézménnyel, szervvel/ nem létesithetnek.

Mellékfoglalkozds és munkavégzésre irényuld egyéb Jog-
viszony vonatkozdséban:

Véllalatunkndl fé£1l4sban 1évE dolgozdk - dllomény-
casoportra vald tekintet nélkill - vdllaletunkkel /iize-
meinkkel/ ilyen jogeimeken munkaviszonyt nem létesit-
hetnek, illetve szerzdédést nem kdthetnek.
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Vezérigazgatdéi hatdskorbe tartozik:

I. A vdllelatndl /iizemeinknél/ f£8dllésban 1évé va-
lemennyi fizikei dlloményba tartozd dolgozd,va-
lemint & vdllalat igazgatdsdgdnek fizikai dolgo-
zéinak mellékfoglalkozdsdra, munkevégzésre ird-
nyuld egyéb jogviszony létesitésének engedélye-
zéae,

II. MA&s véllalatndl /intézménynél, szervnél/ f£64l=-
ldsban 1évé firzikai, illetve nem fizikai dllo-
ményunak minésiilé dolgozd mellékfoglalkozdsénak,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnek en-
gedélyezése, amennyiben & foglalkoztatds védlla-
latunkndl /iizemeinknél/ tdrténne.

Uzemigazgaetéi hatdsktrbe tartozik:
III. Az Uizemnél f£84lldsban 1lévé valamennyi fizikei &1~
loményba tartorzd  dolgozé mellékfoglalkozdsra,

munkavégrzésre irdnyuld egyéb jogviszony engedé-
lyezésge.

MUNKAVEGZES
MT,35.8. /2/ bek.

13./ 12.MT.V. 14.§.

4 véllalat telephelyei és munkahelyei a kbvetkezOk:
A Borsodi Szénbdnydkhoz tartozd iizemek telephelyei
és munkahelyei:

BUKKALJAI BANYAUZEM Kazincharcika
/Berente-Herbolya/
Szeleg-akna

FARKASLYUKI BANYAUZEM Farkaslyuk
Csokvaomdny-T6é1dpa
Egercgehi
Center
Monosbél



Alberttelep
Edelény
Fucsony
Rudolftelep
Szunakdlld II.

Lisgkecle
Lyukdbénya

Orricshdnya
Izséfalva

Putnok
Kirdld

Kuritydn

vgjokaza

Feketevolgy I-il.akna
(T ]
OC /E lr'f— I

E \ b rﬁ?si ﬁaﬁgﬁimi vala nint

- an uaemhez tartozé feladé,
I 4tadé | szbgdllondsolc,
TFarkaslyuk
Szunakdlld II.

Miskolc
Kezincoarcika
Szuhakdlld II.

ivezetfi, furdmunkdsi és segédmunkdsi munkekdrben
tatottak, az épitdipari és szakipari részleg dol-
amint & robbentdsi csoporindl dodgozdk viltozd

i dolgozdénax mindsiilnek.

lvett dolgozd az iizem valamennyi telephelyén
4t végezni.



14./
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MUNKAIDS ES PIHENGIDG

MT.27.§-t61 HT.43.9§.
¥T. 37.8. /1/ bek.

MLV, 40.§8. /1/ bek.

A vdllelat dolgozdinak munkeideje dves szinten heti
dtlagos 44 dre, kivéve a ndi dolgozdkat, akikmek mun-
keideje éves szinten heii dtlagos 42 éra.

A heti munkahel,i munkaidf 6 napos munkshét esetén 48
éra, 5 napos munkehét esetén 4o Sra. A munkaidd rovi-
dités megvaldsitdsdt szolgdld szabadnapokat a vdlla-
lat vezérigazgatdje a Vdllalati Szakszervezet illetéd-
kes szervével kizdden ¢venként e mindenkori szénigé -
nyekhez igazodd termelési-sailkségletnek megfelelfen
biztositja.

A vdllelat wezérignzgatdjs a Sz.iszervezet illetékes
szervével egyetértésben a vdllalat egészére meghatdro=
zott munkerendtfl eltérd /ilizemi vagy termeléegysdg szin
til/ munkerendet iz jévdhagyhat, illetve elrendelhet.
A4 fenti rendelkezések nem vonatkoznek a polgdri fegyve-
res &rékre, akiknek hevi munkeidejének meximums 2lo
éra.

¥r. 37.%8. /3/ bek.

Tulmunke az lzemek éz & vdllalati igazgatdsdg munia-

rendjében a munkakirokre meghatdrozott mindenkori ha-
vi munkaidét meghaladd lmunkanapokon és szabadnapokon

végzett munka. Tulmunka elrendelhetd a vdllalat vela-
mernyi dolgozdja részére az MT.38.§5. /1-2/ bek. figye-
lembevételével, kivéve az WT. 38.8. /3-4/ bekezdésben,
valamint az MT.V. 43.§. /2/ bekezdisében érintetteket.



Készenlét elrendelésdre az lizemi javaslat alapjdn a
véllalat vezsérigazgatdja és rendkiviili esethen az
lizemek igazgatdi jogosul tak.

M. 38.8. 1/ bek.

16,/ M.V, 41.5. /1-4/ bek.

' A munkaidd beosztdst /névszerinti telepitést/ a dol-

| goz6wal vdltozds el8tt hdérom nappal kozdlni kell. Rend-
kiviili egetben etitdl a gyakorlattdl az iizemek igazgatdi
és akndk vezetdi eltérhetnek. A napl munkaidd kezdetét
&g végdt mz imem igazgatdjs az izem illetdkes Szakszer-
vezetl gzervei vélemémyének figyelembe vételével - a
helyi koriilményeknek legjobban megfeleld médon - dlla-
pitja meg, Ehhez a v&llalat vemérigazgatdjénak és Szak-—
szervereti Bizottsdgdnak jévdhagydsa szilkséges.

A 2 vagy 3 harmaedos /4/4-es/ telepitésben foglalkozta-
tott dolgozdk miigzakbeosztdsdt lehetdleg hetenként kell
valtoztatni.

Rugalmas munkaiddérendszer slkalmazhaté az aldbbi munka-
kbrckben:

Uzemeknéls bérszémfejiéa
kinyvelés
SzTK lgyintézés
Véllslati Igaz-
gatdgdgon: bérazamfejtés
forg. éas ilizemkdnyvelés
szénezdmldzds

anyagltnyvelés, eszkiz-
elszdamolas
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Az zlkslunzds médja

érinteft munkateriilleteken az osztdlyvezetSk, vezme~
;“hyvelﬁk és csoportvezetdk a dolyozdikal kidolgoz
egy-egy elszimoldsi idlszak elfirt kotelezd m

E‘l Eiﬁ

idSkeretének naponként teljesitendd munkaldoarogrami_
2 kidolzozds sordn az aldbbi elvek érvényesitenddk: 4
& naponizény lettlthetd munkaidd két részre oszlik:
a/ napi @dtelezd munkeidd /bloklk-idd/
b/ napi szabadon vdlasztott munkaidés.

A napi bloki-idére vonetkozd elfirds

Az ezy napon teljesitendS munkaidd minimdlis éridke

négy mnunkadra. =gt revenzilk (blokli-iddrmek. A blokk-id
valemennyi d;l"bzﬁhak 1eha14 —ig kell a munkahelyén
tényleses mltikdval telgesltenle. AR

/4 szavadnapjdt teljesitd dolsozdre ez nem vonatkoz

A napi ceebadon vdlasztott munkeiddre vonatkozd eldir:

A neni szabadon vilasztoit munkeidét a blokk-iddszako:
kivili id&szakban, tehdt 10" eldtt, vagy 14" utdn kel
illetve lehet teljesiteni.

4 szabadon vdlesstott munltaidébeosztdst a dolgozé ja
latédra az osztdly, vagy csoportvezetd, illetve a veze
xonyveld hegvis jovi.

Az egy napon teljesithetd munkaidd maximdlis hossza /
bleki-idé és a szabadon vdlasztott 146 egylittes értéke
i2 érdt, illetve 2 munkatorlddds iddszakdban a 14 dréd
nem halachatja meg.

4 napi munkaidd kezdési idénontja csalr egész- és £616
lehet. Kégésnex csak a blokk-idd kezdete /1ohf uténi
munkéba érkezés szdmit.
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1vként érvényesitendS, hogy a munkateriileten,
_k&helyen & napi torvényes munkaidén beliil
‘xesze, de minimum 1 £6 tartézkodjon az osz-
, illetve & dolgozdk kozditi &18 kap-
ogsitésa érdekében.

riédds idészakdban /zdrds/ egy-egy dolgozdnak
70bb nagzysdgrendii tobblet ledolgozott munka-
t, amely késdbbi iddszakban torténd

egész szabadnapok kiaddsdval kompenzdld-

apok kiaddsdt az osztdly-, csoporivezetd, ill.

beliil kell biztositeni. Ha erre lehetdség

lamilyen rendkiviili ok folytédn, ugy maximum
etkezd elszdmoldesi iddszakra dtvihetd.

Mr. 38-§- /2/ bek.

k sajdtossdgait, valamint a munkdsszdllitdsi
k /nydron-télen/ lehetfségét figyelembe véve
és nenm fizikai dolgozdk részére a nepi munkd-
efejezése és a mdisnapi munka kezdése kbzdtt egy-
en 8 érs pihendiddt kell biztositani.



18./

19./

=34 =
iT.38.5. /4/ bek.

RPaV. 42,5, )
Szakmunkdsiépzu intdézetben végzeit fiatalkoruak ki-
vételt kéneznek, éjszakai munidrz is beoszihatdk. o

iT.39.5. /1/ bek.

LT.V.43.§.

Tulmunkdt az esedékessdget megeldzd hdrom nappal Ke-
rédbban, de legké$sGbb 24 drdval el8tb irdsban kell
rendelni. Rendkiviili esetben az 0. V. 43.§. /3/ be-
kezdése az irdnyadd, ilyenkor & dolgozd eldzetes ki
tesitéscétbl el lehet tekinteni. A tuldra bizonylato
azonban legkésadbb a relmeFﬁléut kivetd 24 6rdn bel
az elbzlek szerint kell kidllitani..

A dolgozd dltal éves szinten teljesithetd tulmunks
86 hatdra 96 dra, killbnleges munkdkndl 12¢ éra, azol
az egy hénapban teljesithetd tulmunks a 24 Srdt nen
ladhztja megz.

Kilonleges $zuktudédst igényld munkdk esetsében az eg
hénapban teljesithetd tulmunka felsé hatdra éves at
ban 24 <vra lehet.

Klilonleges szaktuddst igényld munkinak mindsiil:

- fiiggbakndk biztositdsa és javitdsa,

- uszéhomok felfogdsa és hardntoldsa,

- nagymértékii szakadds dtépitése,

- komplex gépesitésii front dtszerelédse cs iizembehelye
zése,

- beépitett jovesztfgép és onjdrd biztositd szerkeze-
tek munkehelyen torténd javitdsa,

~ figgd kitélpdlye és osztdlyozbi iizemzavar elhdritdse
és karbantartisa,
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11ité gumiszelag jevitdsa és vulkani-
elé automstika javitdsa és karbantar-
kezeldue.

en: 1itktzd tulmunka elrendelédse esetén a
a_berendelésnek eleget tenni. Igazolat-
dds esevén fegyelmi felelfsaédypel tartozik.

: morldtszés nen vonatkozik a bdnyamentd
tultunt idére.

; ,%“eteﬁ 23.3. 2 3c.§. 34.§.-35. 8.

@5 készenlétért a fizikai d&lloménycsoportu
ro minden esetben dijazds jdr, kivéve a
tkozd 17/1979. MiiM sz. rendelet 28.§%.
en emlitett esetet, amikor & dolgozé a
ritékeként szobadiddét kér. "Igazolatlan
etén coak az elfirt havi munkaidd keretén
¢t munks mindsil tulmunkdnek".

zapedicoben vald kiaddsdres vonatkozdan a
Wiils sz. rendelet 3o.$. /1-2/ hekezdéseiben

% irinyeddk.

az ugyanazon napon teljesitett tulmunke el-
1 25 Y%-08, tovdbbi 2 drdra So ¥%-os, az

6 1do«arthmra pediz loc %-os pétldik illeti
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Szebadnapon torténd munkavégzésért hétkoznapi tuléz@fj
1ék illeti meg a dolgozdt. T

A nem fizikei dllomsnycsoportu dolgozdk koziil az el
delt tulmunkiért:

a/ tulmunka dijeazésban vagy szabadiddben t5rténé me
tdsban részesiihetd:

akndsz, mivezetd, frontmilvezetd, gépmester, felw
zé, kizponti szénosztdlyozdi diszpécser, fatelepw
t6, telefonkezell, bdnyafelmérd, tovdbbi valamenn:
fizikei 4llomdnycsoportu dolgozd.

Szabadnap biztositdsdval nem kompenzdlhatd tulmi
ellenértékét pénzben kell kimdni a bérelszdmold,
veld, SzTK Ugyintéezd, statisziikus és KOSZGU-nél
jesitményelszdmold munkekdrben foglalkoztatott do
g6kndl, amennyiben rendszeres premizdltak korébe
tartoznak. A tulmunka ellenértéke 1l5o0.~ Ft/hé/f6
lény, mely magéba foglalja & munkabért és & t
pétlékit is.

A vdllelat dltal tervezett ssziinnapi termelés idéa
kédban és mértékéig kdrletvezetd, bényamester, flakn
munkakdrben foglalkoztatott dolgozdk részére havi
éra mértékig a tuldra ellenértéke dijazds is lehet,
tulmiiszekok szédma éves szinten szonban nem haladha
Ja meg a miiszaki-lizemi tervben szerepeltetett, bete
vezett seiinnepi termelési napok /szémsorrendben a
vetkezd egész szdmra felkerekitett/ darabszdmdt.

b/ Nem jér a végzett tulmunkdért ellenériék s beosztd
utdn 12 nap vezetdi pbétszabadsdgra jogosultak rés
re.
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P

égedért csak szabadldoben részegit-
i élloménycsoportu elézd két pont-
valamennyl delgozdja.

%

Lovetkezd értékil dijazdsra jogosult &

készenléti idd az dtlagkereset lo-20
emigazgetd megdllavitdsa szerint/,

to1lt6tt kégzenldti idd az dtlagkereset

MT. 4o0.9%.

iatar¢ama fel éra, melyet a telje-
.ongtatott banyész darabbéres és

8 Eoﬂgbzék részére/ munkaidén kiviil kell
= ;aznl..a tobbi dolgezé részére a rmunka-
>t a munkeiddn beliul kell biztositani.

‘sziinet elszdmoldsdnak alapja a teljesitmény-
koztatottakndl az egysdzdr képzdsnél figye-

39. § fl-4/ bek.

pon vagy munkesziineti napon végzett mun-
jonként egy miszekot lehet a dolgozdk részére
, a tobbit szabadnapban kell biztositani.Ez

em okozhatjé az éves szinten teljesithetd

felsd hatdrdnak tullépését.
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Munkasziineti nap dijezdsban nem részesithetd zaz a
dolgozd, aki a rmnkasziineti napot kitzvetleniil meg-
eldz6 vagy ktvetd napon /napokon/ igazolatlanul hidny-
zott. )

Munkesazineti napon végzett munkdért tuldra pdtlék
csak a 8 érdt meghaladdan végzett munkdért jar.

MT. 42.§. /1/ bek.

MP.V. 46.5.
17/1979 MM sz. rendelet 43., 44., 46., 47.8.

A vdllalet vezérigazgatdéjénak - és az lizemek igazgatdi-
nak rendkiviili esemény esetén joga van tobb ilizemre,
illetve ilizemrészre kiterjedGen is elrendelni a szabad-
sdgoltatést.

Fizetett szabadsdg csak irdsban engedélyezhetd az e
célre rendszeresitett nyomtatvinyon.

Munkatorlddas, betegség vagy mds akedélyoztatds esetén
a szabadsdget késdbb, az akeddlyoztatds megsziinésétsl
gszdmitott 90 napon beliil kell kiedni.

A fizetett szabsdsdg kiaddsa tekintetében - az éves
szinten dtlagos heti 44 Srdés munkarendnek megfelelden
minden 12. szabadsdgnapot szabadnapon kiadottinak kell
tekinteni.

Ezen rendelkezést a rendes szabadsdgra, a jutalomsza-
badsdgra, a tanulmdnyi szabadsdgra ¢és rendkiviili sza-
badsdgok kilénbtzd jogeimeire nézve kiilon-kiilon kell
alkalmazni.




g
, 42.5. /2/ bek.
2/ bek.

ozékat az 1/1971 NIM sz. rendelet
aldbbi pdétszabadsdg illeti meg:

' bényemérnok, f£6ld ald kinevezett kdr-
', binyamesterek, frontmérnokik, f£6aknd-
zok, harmedvezetl akndszok, l6meste-
bb.raktdr kezeldk, fa.szdllitdsi felvi-
£61d ald kinevezeitt miivezetSk és gépmes—
z aknék szervezetébe beosztott bdnyafelmé-
mi b nsdgi megbizottak, szellbztetési
normdsok, normésok, tovibbd vé-
csapatcsilléaek /termeldk/.

aqo roldal&tti munka utdn ezen mun-
en a potszabadsdg mértéke 12 nap.

" ’cszabadség jér:

ti egyéb munkaktrdkben foglalkoztatott
dllomdnycsoportu /kiszolgdldé/ dolgozdk ré-

meghaladd féldalatti munka utdn ezen mun-
en a pétszabadsdg mértéke 6 nap.

onyban eltoltstt id6 utdn jérd pdétszabadség
tiz évet meghaladdé féldalatti munka esetén
abadsdg egyiittes legmagasabb mértéke a NIM
15./ sz. rendelet értelmében a kivetkezsk
lapitendd meg:



i fold glattl munk i 2,
t6liott évek széma egyiuties 1egmagasab¥“
mértéke :

termelSimél kiszolzdl

11 - 15 év 15 munkanap 12 munkensg
16 - 20 év 18 n 15 3
21 - 25 év 21 " 18 LE
26 év vagy ennél tobdb 24 " 18 1

A pdtszabadsdgra vald igényjogosultsdgot és az ebbil e
szempontbdl figyelembe vehetd fEldalatti munkakiroke
az abban eltultdtt szolgdlati iddket a villalat, az
rendelkezésére £116 adatok alapjdén dllapitja meg. Az
tél eltérd és|a dolgozdra, kedvezad elbirdldst eredm
f5ldalatt elt0liots iddt s mumkekdrt a dolgozdnak

hitelt érdemld okményokkal & szabadsdgot negdllapitd
nyilvdntarté véllslatndl, {izemnél igeszolni. E

A foldalatti pdtszabadsdgra jogosultsdg elbirdldsdnd
foldalatti munkan t61tdtt idéként csak e f5ld gla tort

né telepités iddtartam= vehetd figyelembe.

MT.V. 49.§5. /1/ bek.

A beosztds utdn jaré /vezetdi/ pétszabadsdg:

12 nap pétszabadségra jogosult nem fizikai £llomdnyes:

portu dolgozé: =
- véllelati fémérndk létesitményi fomérmtk
vdllalati fékonyveld gazd.politikei tandcsad
osztdlyvezatd lizenigazgatd,iizemi £6mé

teriilleti fémérndk - vezetbkdnyveld

¥
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M. 42.58. /3/ bek.

/ MM sz. rendelet 42.§.

NIM szdmu rendelet.

sgdrde Szabdlyzatban eldirtak alap-
szintii Bénydsz Szolgdlati Lrdeméremmel
dolgozdink a kivetkezfk szerinti jubtalom-
Jjogosultak a kitiintetés &vében:

onz fokozatndl kettd nap
Sl hdrom

‘esetén 8 nap rendkiviili szabadsdgben kell
jonai szolgdlathdl leszereld dolgozdét ré-




26./ A munke dijazdsa és e dolgozdk részére jdrd juttatésok
Jut. 44. § - Mt. 49. §/ !
Az Mt. V. 59. §. /2/ bekezdésében foglaltaknak megfe-
lelden a Borsodi Szénbénydkndl foglelkoztatott munka-
vdlleldék bérezési rendjére vonatkozdan a kivetkezd
dltaldnos eldirdsok kotelezdek:

PIZIKAL ALLOMANYUAK BEREZESE
fizikei dllomdnyuek besoroldsa

A Tizikei munkekdrben foglelkoztatott dolgozdk bértételét
a 24/1980. MiiM sz. rendelettel mdédositott 16/1976. MM sz.
rendelet, illetve a 2/1977. NIM sz. rendeletben foglalt
eléirdsok figyelembe vétele mellett kell megdllaepitani.

A 24/1980. MiM sz. rendelettel mddositott 16/1976. MM,
sz. rendeletben elfirt minimum bértételek alkalmazdsa
1983. mércius 31-t51 kdtelezd.

A rendelet alkelmezdsekor a "Vdllalati Szakmai Bértdbldzat-
ban elfirtakat kell figyelembe venni.

A szakképzettségi fokozet megdllapitédsa

1./ Segédmunks

Az e kategdridba valdé besoroldshoz legfeljebb egy havi
begyakorldsi idd kell, szekképzettség nem szilkséges. A
felvett dolgozdk dlteldban minden képzés nélkiil azonnal
munkébe dllithatdék. Ide kell besorolni: & tekaritét, a
hivetalsegédet, kézbesitdt, vizhordét, killdonecst, Ord-
ket, portédsokat és az ezzel egyenértékii munkskdrtket.
Ide kell még sorolni a kovetkezS munkekdrben dolgozdkat
Salekkihordd, bércakezeld, kocsimosd, utcaseprd /take-
rité,/ konyhai segéderd /ételfelszolgdld/, belépdjegy
kid11ité /kapundl, pertdn/, idegenkisérd /kapundl, por-
tédn/, lakételepi segéderd.



munke

dk végzéséhez nem sziikséges, az £t-
lembe véve azonban legfeljebb & héna-

11 besorolni: s betenitott sokszorosi-
. fiitéket, @ sajdt kezelésii konyhdk beta-
it, a mindsitett portdsokat és az ezzel
-munkekOrioket.

'oigi & kovetkezd munkakdrokben dolgozdkat
mésblégép—kezelé, fénymédsold- sokszorosi-
7616, mézs4lé, lakételepi betanitott segéd-
atos, dllatgondozé, parkgondozd, szertdros,
lézgrté;as_kivételévﬂl/, motozd, mo-

itodt munke, vegy egyszerii szelamnka

rtoznek mindazok e boayolult betanitott munkék,
knek elvégzéséhez az dtlagos munkdst figyelembe
bat hénepndl hosszabb betanitdsi, begyakorldsi
sziilkséges.

1 sorolni a kdvetkezd munkskBrben dolgozdkat:
ezelS /lémpekemrdban/, gondnok /iidiilégondnok
lével/, fogyéeszkiz-nyomtatvdny raktdros, rek-
yegkiadd /drukiedd/.

kategdridbe tartoznak azok az egyszerii szak-
ik, amelyeket dltaldban egy évnél kisebb gyakor-
rendelkezd szekmunkds 5ndlléen el tud végez-
-Ide kell még sorolni a kivetkezd munkekdrskben

cképzett felszolgédld, kertész /szakképzett/, var-
» /varré/ szebd, konyvksss, fotolabordns, iroda-
=, telefon-karbantartd miiszerdssz.



4./ Szakmunka

L]

E kategdridbe tartoznak azok e munkdk, amelyeknek t
jesitéséhez az e13z8 kategdridkban emlitett feltés
mellett hat hénapndl hosszabb ideig tertd betanuld;
illetve begyskorldsi id§ sziikséges.

Ide kell sorolni: =
a sajét kezeldsli konyhdk szekképzett dolgozbit, viz
gdzott kazdnfiitdket és egyéb ezekkel egyenértékil mun
kakorcket.

Ismerni kell a szakmdval kapcsolatos kiilsnbdz8 eldiri:
a szakma technoldégidjdt, ondllé itéléképesség, kombi
képesség és & munks végrehajtdsdhoz megfeleld szervezd
pesséy szlikséges.
A szekmunkds-bizonyitvény nem egvértelmilen meghahérozé
Ide kell besorslni: & térmestereket, vizegdzott fésza=
kdcsot /sajdt kezelésil konyhdn/, dekordcids szakmunks
sckat, és az ezzel egyenértdkil munkekbriket,

Ide kell még sorolni e kivetkezd munkekdrikben dolgozd
lakételepi szakmunkds, lémpakamra-mester, miszaki £é
pész.

Osazetett munka

A besorolds ismérvei dltaldben az alfbbivel azonosak,
val &z eltéréssel, hogy specidlis ismeretek /pl.: fil
mérésekre alkalmes mérdmiiszerek hasznilats, gdpbedlli
2z dtlagosndl nagyobb szakmai készaég stb./ szikségese
szakmunkds képesités dltaldban 5 évet meghaledd szekmsi
gyakorleaet.

Ide kell még sorolni e kbvetkezd munkekdritkben dolgo-
zbkat:

felvondkarbantartd és javits, irodagép- /telefon/ javi
té milszerész.,



szekmai gyakorlat, & szakmunkds-képesi-
cidlis tenfolyam, vegy kiildnleges szemé-
ziikséges.

~olni & kivételes szaktuddssal, tobb szek-
hosszu szakmai gyakorlattal rendelkezd

a fizikai munke, emelynél a munka keldrissziik—

pi /8 ére/ 1300 kcal-t meghaladja.

jtés fordul eld 5-10 kg kizdtti teher moz-
ha & teherrel vald terhelés elemi idejének
mivelet alapidejének 80 %-dt meghaledja.

nagy az erfkife jtés a 10-30 kg tehernek 60 %

68 a 30 kg tehernek 40 % feletti mozgatdsa ese-

. banydszatban - & rogzitett gépek és késziilékek
kiiéfelével - o fdldalatti tevékenység valameny-
= i nehéz fizikai munkének lehet mindsiteni.

ges testhelyzet

sges testhelyzet elatt azt kell érteni, amikor a
z6 napi munkavégzés idejének 70 %-a felett a normé-
testhelyzettdl eltérd helyzetben kénytelen munkdt vé-



3./

4./
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gezni. /pl.: kovezd, asztalfozdé stb./. A bédnydszatban alta-
ldban kiildnleges testhelyzetiinek mindsiil minden foldalatti
termeld és karbentartd tevékenység, ideédrive a csillével va-
14 szdllitdst is.

Hébehetéds

A hébehatas kétféleképpen: vagy a tulzott mértékil hisugdr-
zds, vagy a mages hd mietti erdsebb pédratartalom révén
/relativ nedvesség/ neheziti a munkdt. Az elSbbi dltaldban
nyitott, az utébbi zdrt helyen jelentkezik. Kilonleges hé-
behatds, ha e hémérséklet nyitott, szdraz helyen 40 fok fe-
lett van, vegy zdrt, pdrds helyen 25 fok felett van, a re-
lativ pdmbartelom a 70 %-ot eléri és a dolgozé & napi mun=-
kaide jének legaldbb 70 %~dt t61lti 1lyen kKedvezdtlen kiériil-
mények kdzdtte

Kiildnleges hébehatds jelentkezik akkor is; ha a dolgozé a
minkaide jének 70 %-dben 100 C fok, vegy ennél melegebb
anyaggal, kézi megmunkdld eszkozzel dolgozik.

A bédnydezatban a féldalatti munkdkndl ilyen tényezd a
7/1974. OBF. sz. utesitds 5. §-a szerint vehetd figyelembe.

Egészségi drtalom

Egészeégre drtelmss az a munka, amelynek huzamosabb végzé-
se & dolgozd egészségét fokozott mértékben veszélyezteti.
Az egészségi drtalom csak orvosi igazolds alapjdn vehetd
figyelembe.

Ennek megdllepitdsdndl a tényezdk, valamint aszok normati-
vdi tekintetében az ABEO és annak alapjén kiedott biztonséd-
gl szabdlyzatok elfirdsait kell irdnyeddnek tekinteni.

4 82i1ikdzisveszély is ilyen munkekdriilménynek tekintendd
/f6ldalatt és kiilszinen egyarédnt/,
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5./ Veszélyes munkakdriilmények

Veszélyesnek nevezzilk szt a munkeksriilnényt, amely a
dolgozdét skdr oz enyag, ekdr e gydrtéds technoldgidje
miatt fokozott veszélynek teszi ki, és amit & védd-
berendezéssel teljesen kikiiszdbBlni nem lehet /plo:
megasban végzett, kellden nem biztositott munkavégzés,
robbendanyegok rakoddse stb./. A kdrilmény ceek killdn-
leges esetekben ismerhetd el.

Ez & tényezd csak kiilnleges esetekben ilsmerhetd el,
miutdn bizonyos veszély szilkségképpen mindenhol van.
A f8lgelatti bénydszeti munkékndl dltnldben elismer-
hetd & termeld és fenntartd munkdkndl, valamint egyéb
veszélyes munkékndl /pl.: omlasztdsndl, bédnyamentés-
nél, akndk, lejtés pdlydk alatt dolgozdkndl/.

A munkekdrilményli fokozet meghatdrozése & mellékelt tdblé-
zat alapjdn torténik.
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TABLAZAT

A munkektriilményi fokozat meghatdrozdsdhoz

3 il o

bt o normdlis nehéz
MunkekSriilmény erdkifeités_ munke
munkeksrilményi fokozat
Kedvezd munkakdriilmények g 2 3
Egyéb kedvezd kdriilmények 2
Kilsn-
leges fI&“ 3 4
test- %7 Ei, 3 4
nely- Pe-
~ tés artalem veszély 3 4
zetben
vegzély 3 4
Eii. 3 4
drt. veszély 3 4
veszély 3 4
Egyébként kedvezd koriilmények 2 3
H(-!be_ o2 z
Ha- Bi. értalom 2 i
tds veszély 3 4
veszély 2 4
Eii. EBgyébként kedvezd kdriilmények 2 3
art. veszély 2 3
Veszély 2 4




I. Munkds bértételek

- 839 =

1981. dprilis 1-t81 érvényes bértételek

Munkaksr ket, $rabér ki/dére Hevibér #/hé
kL Tylo-13,00 1350-2480
12 9,00-15,00 1720-2860
Segédmunka 13 lo,50~19,00 2000=3630
14 12,50-22,50 2390-4300
Db Tslo=-22,50 1350-4300
21 9,00-15,00 1720-2860
Egyszeri 22 lo,50-19,00 2000-3630
betanitott 23 12,50-22,50 2390-4300
minka 24 15,50-26,50 2960-5060
Db 9,00-26,50 1720-5060
31/a 1lo,50-19,00 2000-3630
Bonyolult 32/a 12,50=22,50 2390=4300
betanitott 33/a 15,50-26,50 2960-506b0
munka 34/a 18,50-30,50 3530-5830
Db lo,50-30,50 2o000-5830
31/b lo,50-19,00 2o00-3630
Bgyszeri 32/ 12,50-22,50 2390-4300
szakmunka 33/b 15,50-26,50 2960-5060
34/v 18,50-30,50 3530-5830
Db lo,50=30,50 2000-5830
41 12,50=22,50 23%0-4300
42 15,50-26,50 2960-5060
Szakmunka 43 18,50-30,50 3530-5830
44 20,50-3F,00 3920-6680
Db 12,50=35,00 23¢0=6680



Vunkakor kat. Orabér M/éra Havibér Fi/hé
53 15,50-26,50 2900=5060
Usszetett 52 18,50=30,50 3530-5830
szekmunks 53 2¢,50~35,00 3920~668g
54 22,00~36,50 4200=6970
Db 15,50-36,50 2860-63970
61 18,50=30,50 3530=5830
Kiilsnleges 62 2¢,50=35,00 3920-668¢
bonyalult 63 22,00~36,50 4Z0e0-69T0
szokmunka 64 24 ,00-38,00 4580=7260
Dh 18,50~-38,00 3530=T260
Kiemelt szakmunkds S5000~-8loo

Megjegyzés: A bértételek heti 42-44 Srds munksrendre vonat—
koznak.

Ie

ANYASZ DARABBERESEK / SZARMANYOSCK /  BERAZESE

1./ Minden olyan punkdt, amelyrs teljesitmény-eldirdst
/eszakmanyt/ lehet meghatdrozni, kizdrdlsg teljesit-
ménybérben kell végeztetni, és lehet csak elszdmolni.
A teljesitmény, illetve a szakmidnybérezés alapjdt ez
idbmérések alapjdn megdllapitott munkaidé-sziiksdglet
és az érvényben 1év8 iradnymiszakbérekbdl szémitott
egységdrak képezik.

Uj, eddig még nem alkelmezott munkafolysmatok végzé-

se esetén a megdllepitott egységdrakra 0-30 %-ig ter-
jedd begyakorldsi pdtidk fizethetd maximum 3 hdnapi
iddtartamrsa,



% akndkndl felmeriilt bérek alakuldsdért, a szak-
1ybe beépitett munkdk helyességéért, valemint a
- munkedtvételek valdsdgdért teljes egészében az ak-
zeték feleldsek. A csapatok részére kiaddsra ke-
- riilé szekmdnyoknek s felelds miiszaki vezetdként
izott lizemi £Omérntk dltal jdévéhagyott techno-
lai elGirdsokra kell felépiilnie.
| szakmanyok Ssszedllitdsit és azok munkahelven
t8rténd kisddsdt csak ez sknavezetd és a binyames-

¢ ‘a kbrletvezetd mérndk végezheti,
5—ig walamennyi csapat részére meg kell

i illetve tartalmilag ie kell ellendrizni. Az el-
ﬁnorzés ténye aldirdssal rdgzitendd. Az ellendrzés
:iaéﬁen torténd elvégzését az lizemvezetlségzek sajét
ﬁgtéskarﬁkhen szervezzék meg, Amennyiben geolégiai,
vaegy technolégiai okok e szekmény hékdzbeni vdlto-
‘zdsdt teszik szilkségessé, ezt 24 drén belil a szak-
ményban érvényre kell juttetni. A szakmdnyban nem
végezhetd munkdkra e biztositott béreket mingen hé
- 5-ig kell e csapattal k&zdlni. A biztositott bére-
ket csak ez lizem vezetSje, vegy fémérnske engedé-
lyezheti.

A frontfejtések szekmdnySsszevondsdba beépitésre
keriilé iparos miszakigény a bérfejlesztési utasitdas-
ban meghatdrozott Fi/mi értékkel drszandd.



b./ A fémunkdk dtvételét csek az sknavezetd, vagy a bidnya-
mester, illetve korletvezetd mérnitk végezheti. Bizto-
sitani kell, hogzy az dtvétel = szakmdnyba bedpitett
munkdk valamennyi utélag ellendrizhetd tételére kiter-
jedjen. A munkadtvételnél észlelt hidnycssdgokbdl ki-
folydélag munkesele jtezést kell végezni, amennyiben &
munkehelyi ellendrzési naepldban a selejtvégzést észre-
vételezték, és szt a csapet nem javitotta ki,

Ez esetben B kozvetlen ellendrzést végzd miszaekiak is
feleldsségre vonendék /akndsz, banyefelmérd stb./ Az
akne részére hivatelosan megdllapitott széntermelés
csapatokra t8rténd elszdmoldsdt a bdnyamester, illetve
korletvezetd mérnik kdteles elvégezni, az sknavezetd
pedig feliilvizsgdlni tartozik, A korrigdlt szénterme-
1és teljes egészében szétosztandd a csapatok kidzdtt,

A korrigdlt széntermelés megallapitdsdt a kbvetkezbk
szerint kell végezni:

b/l. A szamitds elsd 1lépcsdjeként megdllepitends a
csapetok nyers termelése,

A nyers termelés megdllapitdsédt

- azon helyeken, ahol helyi csillemérlegelés
folyik, a kiszdllitott ceillék és a mért 4t-
lagos t8ltési suly,

- azon helyeken, ahol a helyi csillemérlegelést
megszintették, & mért havi dtlagos telepvas-
tagsdg és a lefejtett teriilet

alapjan kell meghatdrozni.

A csepatonként megdllapitott nyers termelés adja
ez akne nyers termelését,

b/2, A szémitds mdsodik 1épcsdjeként meg kell &dllapi-
tani a ¢ sapatok részére elszdmolhetd korrigdlt
termelést. Ennek érdekében a csepatokra kiszdmi-
tott nyers termeléds mennyiségét sz aknei myers



4./
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termelés, illetve a mérlegslt széntermelés viszonyi-
sdse utjdn kepott szorzdszdmmal egyenként korrigdlni
kall. A korrekcids kulcs kiszémitdsdhoz a mérlegelt
termelds mennyiségét el kell oszteni a nyers termelés
mennyiségével., Hényados e korrekcids kulce, amellyel
‘egyenkent mez kell szorozni a csapatok nyers termelé-
adt, majd Ysszeadni & szorzetokat, s a kapott Gsszeg
most mdr pontosan meg kell hogy egyezzen a mérlegelt
[visczaipgasolt/ eknai széntermelés mennyiségével.

A széntermelds korrekecidjit az Osszes termeld csapst-
8 /fejtés, eldvdjdms, esetleg fenntartds/el kell vé-~
gezni. Azokon a helyeken, ahol helyi cgillemérlegelés
folyik, az eldvijdsok elvi /dtlagos telepvastagsdg és
Zm., valenint fejsuly szorzata/ és kiszdllitott ter-
melésnél jeleatkezd nidnyt - amennyiben ezt e korrek-
cié hatdsa new fedezi le - aelejtként kell kezelrni.
Amennyihen & killdnbdzetként tobblet jelentkezik, emi-
att téritend nem szebad,

A szekmdnyok reslitdsa szempont jédbdl lényeges szempont a
milvelt széntelep-vestegsdg elszdmolédsi idbszakre vonetko-
20 atlagos értékének megdllapitédsa. knnek érdekében vala-
mennyi mankahelyen =~ kiilBndsképpen & tomegtermeld munke-
helyeken - & széntelepvastagsdg értékét naponte mérni és
rogziteni kell, A hd végén elszamoldsrs keriild szakmd-

nyoknek a napi mérésekbdl szAmitott havi dtlagos széntelep

vestagsdgre kell feléplilnie. Hasonldan kell figyelemmel
kigérni & megdllapitani a frontfejtések havi dtlagos te-
lepitett létszdmdt is, B szakmdnyban figyelembs vett ipa-
ros milszakigény realitdsa érdekében,

Szekmdnykorrekcid alkalmazdsa

a./ Munkahzlyi pdtlék
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A szekménybe beédpitett munkehelyi pdtlék mértéke
Talpviz esetén

1-10 cm~-nél 5 %

11-20 cm-nél 10 %
20 cm felett 15 %

PSteviz esetén ;
csepegd viznél 5 %
folydviznél 10 %

Melegoég esetén

A munkehely levegljének hémérséklete miatt alkal-
mezhaté potlék 1-10 %-ig terjedhet abban az eset-—
ben, he & munkahely levegdliének hdmérséklete meg-
haled ja a mindenkori OBF. utasitdsban elfirt hé-
mérsékletet,

Talpdélés esetén

20 fokig 5 %

30 fokig 10-%
A pétlékok mértéke egylittes mlkalmezds esetén sem
haladhat ja meg a 20 %-ot.
A munkshelyi pétlék csek azon tételekre folydsit-
hatd, amelyekre a gavard kdrilmény kihatdssel ven.

b./ Veszteségi pdtlék

Tomegtermeld munkahelyeken /frontfejtés, gépi kam-
rafejtés/ folyésithaté m felmeriilt veszteségi 1ddk
ellenértékeképpen. A szakminyban maximdlisan 10 %
értékben szerepelhet.

c./ Kezdési pétlék:
Kézzel hajtott vdgatkezdések szekminydndl max. 3 m
hossgban 0-20 % kozdtti értékben pdtlék &llapithatd
neg.
6./ Tonna-folyéméteres szakminybér

Gépi frontfejtéseken alkelmazhaté kiillonleges engedély
alapjén.
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riigitett szekmianykiaddsi és keresetelosztési
ahol az alepbérszdmitds elepja az elért to/mii
Jesitmény szintje, & prémium szdmfejtés alapjét
lért fm/nep frontsebesség képezi.

AT BERREL KOMBINALT BANYASZ-DARABEER
nt4lt bérrel kombindlt havidijas banydsz dareb-

~ fix elapbér és fdldaletti pétlék
- teljesités szintjétél figgd mozgdbér

i 16nboz8 munkahe lyeken dolgozdk havi alapbérének és
latti pétlékdnek mértékét a mindenkori hatdlyos
J lesztési utasit és tartalmazza.

sldaietti pétidk 0-100 % kdzstt elért

int teljes ellenértékeként keriil folydesi-
teljesitmény szintj_évei ardnyosan.

- kivételes esetben -

. 80-100 % kbzbtt teljesités esetén az lizem igaz~

~ gatéja dllapitja meg & garantdlt bér folydsithad
koordindlt szintjét.

- Ha az iizemigezgatdé dltal engedélyezett koordindlt
szint magesabb mint & norme teljesités értéke, akkor
az lizemigazgetd ez eltéréds okdt tartalmazd indokldst
kell csatoljon a vonatkozd kereset elszdmoldsi lap-

- hoz.

Ebben az esetben & megdllapitott koordindlt szint-
hez kiilén mellékmunka % érték nem adhatd.

A 100 %-on feliili teljesitményszint tel jesitéséért moz-
gébérre jogosult a dolgozd.
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A mozgdébérek értékét tartalmezd tdblazaetok évente, a bér-
fejlesztési utasitdsokban kerlilnek kiaddsra. A tdbldzet-

ban szerepld killtnbbzd Fi/mi értdkek & kovetkezdk szerint

alkalmazanddk fejtésen, szén- és meddd eldvdjdson, vala-

mint falezdson:

A 100 %-os prémiumot tartalmazd értékek csek abban az
esetben alkelmezhatdk, he a csapat & megiirt durva med-
d%-értéket nem lépte tul, illetve sz eldirt technoldgiai
utasitdst betartotta.

Amennyiben & csepat a megtiirt medddértéket tullépte, ugy
a tébldzat 50 %-os, ha = csapat a megtiirt durve- meddd
értékes betartotte, de az eldirt technoldégiai utasitdst
megsértette /hidnyos biztositds, a megengedetinél tobb
csilleszd4llitds, tervezett szemhullds csBkkentése stb./
ugy 8 tdbldzet 75 %-os, ha & lechnoldgiei utesitdst is
megsériette és a megtlirt medddéridket is tullépte a csa-
pat, ugy a tdbldzat 25 %<os prémium oszlopa alkelmazendd.

A Tenntertdsi munkdkre vonetkozd /falaezds nélkiil/ mozgé-
bér tdbldzet szintdn e mindenkor hatdlyos bérfejlesztési
utasitdssal keriil kiasddsre.

A tdbldzat elkalmazdsdhoz szilkséges teljesitményszint
megdliepitdsdt a kdvetkezlk szerint kell elvégezni:
Folyemetos fenntertdsi munkdn: az elfirs és tényleges
teljesitmény viszonyitdsaval.

Mozgd fenntartdsi munkdn: = tételes dtvétel alapjdn szdm—
fejtett egy miszakra esd érték viszonyitendd ez érvényes
irdnymiszak bérhez és az igy kepott teljesités alapjdn
olvasandd le a megfeleld mozgdbér érték.

Biztositott béres munkdn: /valemennyi miivelési mddn&l

fejtésen, eldévdjason, feltardson, femntartdecn/ sz en-
gedélyezett bistositott bér viszonyitendd az érvényes

irdnybérhez.



Természetesen a biztositott béres munkdkndl = mozgd-

bértdblézat biztositott béres oszlopa alkalmezandd.

A garentdlt bérrel kombindlt havidijes bénydsz-darab=
bérhez kapcsolddd egyéb bérezdsi ellirdsok,

8./ Szekminyadds

A csapatok részére a szakmany Osszedllitdsa és ki-
addse az 1/1. pont alett eldirtek sszerint t5rténik.
Kiilon ktvetelmény ez, hozy azck feltétlen ellendr-
ztttek legyenek, agzaz csak a miiszaki technoldgiai
eldirdsnak és & tényleges igényeknek megfeleld ér-
téket tartelmazzdk,

b./ A mozgdébér szintjének megdllapitdsa

A mozgdbér szintjének megdllapitése a teljesitmény-
el8iris teljesitésének megfelelfen aw erre a célra
rendszeresitett keresetelszamoldsi nyomtatvdnyon
t8rténik a kivetkezdk szerint:

Feltdrdson, eldvdjdson ég fejtésen az elért telje-
gitmény a szokdsos médon dllepithetd meg, /Termelés,
vagy kihajtéds osziva a ténylegesen felmeriilt mii-
azakkal./ '

A tényleges és elfirt teljesitmény viszonys a2dja &
kitel jesitési szintet.

A kiteljesitési szint szdzalékos értéke megemelendd
az ekne részére megdllapitott miveletenkénti mellék-
mmnke szdzalékértékével. A mellékmunke értékének
engedélyezése kamrafejtésen, feltdrdson és elSvdjd-
son 3 %, frontfejtésen 0-7 % értékhatdrck kizdtt
t8rténik. Bzen értékhetdron belill & csapatok felé
torténd engedélyezds jogdt kemrafejtésen, feltdrd-
son és elévédjdson 0-1,5 % kidzdtt, frontfejtésen 0-3 %
kozott ez ekna vezetfje, ezt meghaladd értéken az
lizem vezetéje gyskorolja.
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Fenntartdsi munkdn mellékmunke koordindcidja nem en-
gedél yeshetd.,

A melléknunka értdékével megemelt teljesitmény-kitel-
jesitési szint sz alepje a mozgdbér folydsitdsdnak.

A mozgdbér megfeleld értékil folydsitdsdhoz szilkséges

& csapatok dltal teljesitett durvamedddé-szdzalék fo-
lyamatos értékelése.

A csapa tok részére & megtlrt medddszdzalékot az eld-
irt darabos szemhullds kivént szintjét a HEO &ltal
akndnként eldirt érték alapjdn kell megdllapitani.

A tényleges értékek értékelése a kbzponti osztdlyszd
dltal visszeigazolt adetok aslapjdn tdrténik. Hzen el-~
jérds 8161 kivételt képeznek mzok az ekndk, ahol rend-
szeres csillemérlegelés folyik. Itt a csapat egyénileg
birdlanddé el a korrigdlt helyi mérések alepjén.

A szdmfejtett mozgdbdr Ft/mi értiékét a részesedési i~
génynek megfelelden e miiszaknaplében azz aknavezetdség
személyenként kdteles felvezetni.

Bérszdmfe jtési eldirdsok

4 garantélt havi fix bér és foldelatti pdtlék szdamlfej-—
tését a miszaknapld adatai slapjdn a bérelszémoléas
végzl.

Idevonatkozdé eléirdsok:
A mindenkori érvényes irdnymiszakbér képezi a

- pihendnapon végzett munks pdétlékdnak,

~ &8 hétkSznaepi tulmunka pétlékénsk,

- & munkekdzi sziinet /étkezdsi pénz/ dijazdsének
szémfe jtéai alapjdt.

A csapeat-, csoportvezetdi, a kettds szkma, & robban-
tévdjéri, a délutdni ég &jszakei munke pdtlékdnak
mértékét a bérfejlesztési utasitdsban 1évé tdbléazatok
tartalmazzdk,

L L o duinte A
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Az adtlagkeresettel fizetendd tételek szamfejtésénél

- kivéve a munkasziineti nep dijezdsdt -~ ez idevo~
netkozd dltaldnos eldirdsok betertdsa kdtelezd.

A figetett munkesgzineti nep dijazdsdt e fix havibér
tartalmezzae = torzshelyen veendd figyelembe = ezen
fellil, de & fizetett linnep oszlopban szdmfejtends az
el8z8 hénap mozgdhérnek dtlage. A kiesd miiszakok, a
fizetett munkasgziineti nep, & hétkdznepi és vasdrnapi
pétlékok szdmfejtése a tdrzshelyen, a fix alapbér és
e fuoldelatti pétlék, a mozgdébér, a célprémium, a csa-
pat-, és csoporivezetdi, a délutdni &s éjszaksi, a
robbantévajdri és kettls szakma pétléka, velsasnmint a
minkokdzi sziinettel jdrd bér fétkezési pénz/ szdmfejté~
se & felmeriilési helyeken tdrténik.

Téves munkakdzi seginetre jard bér /fétkezédsi pénz/ szdm~
fejtéadnek elkeriilése érdekében 2 hiztositott munksbé-
res mankahelyek & miszaknapldben megjelilenddk.

Egyéb eldirdack

AL kerssetek szdmfejtése az elszémoldsi iddszakben érvé-
nyss szekmdnyok alapjdn kilon-killén tirténjék.
Amennyiben egy csepat sz ¢lszdmoldsi idCszekben t6bb
szexmdnyelfirds alapjén végeszte munkajédt, ugy a kere-
set szamfejtésének ezzel Hsszhangban kell tdrténnie,

de Psszhangban kell lennie e milszaknapldbaen tortént

43

szak jegyzésekkel is. Havi keresetardnycsitds /bri-
z44 bérezés/ nem alkalmezhatd. Selejt munke felmeriilé-
se esetén a selejt elszdmoldeilap vdltozatlenul kitdl-
tendd. A felmeriilt Ssszes selejt értéknek megfeleléen
2 csapatok normekitel jeaitési szintje korrigdlandd.

4z elszdmoldsl idlszakban sbszolut dsszegben kitlizdtt
célprémium ceepaton beliili, személyenkénti szétosztd-
s& a csapatvezetd javaslaeta alepjén torténhet.



III.

a./

b./

A to-fm-es szakmény slkelmazdsa darabbéroen:

A fix bérek szdmfejtése azonos s tibbi darabbére-
sekével.

A mozpbébér szdmfejtése a piztositott bérben dolge-
zékével azonos ugy, hogy ez egy miiszakre esd bért
a teljesitmény elapjén elért kereset képezi., Ennek
alapjén folydsitandd a mozgloér e vonatkozd tdblé-
zat "Biztositott bérnél"™ oszlopdnak megfelellen.
Bzen felill prémiumra jogosult a csapat to-fm-es
szakmény elkalmazdsdre ellirtek szeriht./Sebesség-

prémium/

Kiildnss gondot kell forditeni a felmeriilt miiszakok mii-
szaknaplében t8rténd rogzitdaére annek érdekében, hogy
azok & tényleges felmerilési helyet tiikrdzzék. Vezény~
lés ek esetén a miszaklevdlasztdsok pontosak és ellen-
Obrzottek legyenek.

A fix és mozzdbérek szimfejiése sz igy dokumentdlt mii-
szakoknsk megfelelden torténik.

Ll

EGYEB BANYASZ-DARABBERES BEREZESI BELOIRASOX

Szakményoen nem végezhetd killSrleges munkdk bére-
zége,

A szakmdnybean nem végezhets, kiildnleges foldalatti
bénydszati munkdkon t8ltdtt milszakdkra & munkavég-
zég kSrilményét8l fliggSen fizethetd biztositott bér
meximdlis értékét e bérfejlesztési utasitds tartal-
maz%8e

Kiilonleges munkanek mindsilil:
Fiiggbekna-biztositds, aknajegelés- és javitds,
zsomptekaritds, uszdhomok-betdrés felfogédsa és

3
:
._3
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harédntoldsa, nagymértékii szakndds 4tépitése, mentési
munkdk vizbetirés vagy tiliz esetén, bdnyaiirszék take-
ritds, stb.

Ott ahol u XBF, & darabbérben torténd omlasztdst aem
engedélyezi, az omlesztds is kiilénleges munkdnek mi-
nésiil, ilyenkor az elszémolhatd bérminimum ez érvényes
irdnymiiszakbér. A killonleges munkdkre megdllapitott
bér utdn bérpétlék /be- kiszdlldsi pétlék, munkshelyi,
veszteségi stb./, valemint munkekdzi sziinetre jird oér
nem szdmolhatd, Kiilonleges munkdkre vonatkozd béritételt
& személyi besoroldson az aknavezetd, & személyi beso-
rolés felett az iizem vezetdje, vegy helyettese eseten-
ként engedélyezi,

A szekmdnyos dolgezdk havi bérre és mozgdbérre vald
jogosultsdgas

A szakmdnyos delgdzbk hayi. fix bérre €3 mozgdbérre va-
16 jogosultsdgdt az aldbbisk szerint kell meghatdroz-
ni:

a./ Vdjdrok az elért teljesitményszint slapjén megdl-
lapitott érték 100 %-dra jogosultak.

b./ A segédvdjdr-tanfolyemot végzett, és segédvdjirrd
mindsitett dolgozdk 90 %-ra jogosultak,
Kiemelked§ munke esetén a csapatvezetd vijér ja-
vaslata elapjén ez lzem vezetSje a vdjirtanfolyem-
ra Jard dolgozdk esetében a vdjdrvizsge letétele
eldtt 95 %-os jogosultsdgot is megdllepithat.

c./ A csapatra telepitett iparosck /lakstos, villeny-
szgereld, dcs, kdmiives, elektrolakatos/, skiket
megfeleld tenfolyam elvégzése utdn segédvajdri
vizsga nélkil vdjérvizsgdra lehet bocsdtani, a
vdjérvizsge letételéig 90, illetSleg indokolt e-
setben a csapat javaslete slapjdn meximum 95 %-os
Jjogosultsdg illeti meg.
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A csapatra telepitett iparosckat gépi jovesztésil
eldvdjdsokon és frontTejtéseken =~ amennyiben jo-
vesztGgép kezeldasével vannak megbizva - & vdjar-
tanfolyam megkezdésétil a csapat javaslatz alep-
jén 100 #%-os csapestkereset részesedéssel lehet
elszamolni,

4 vdjérvizsge letétele utédn s kettids szakmdval
rendelkezd /vdjédr-lakatos, vdjdr-villanyszereld,
v4jér-des, vdjér-kdmives, vdjér-elektrslakatos/
régzére 10 %-oz mértékig pétlékot lehet fizetni,
he a dolgozd kettds szekmdjit a munkahelyén kelld
eredménnyel hesznositja.

d./ & csapatcsillés munkakdrben dolgozdk jJogosultsdge
a segédvdjdrrd minfsités idejéig B8O %. Indokolt
esetben; = & csapat javaslets slapjén - 85 %-os
jogosultsdg is megédllepithetd, ha & javesolt dol-
gozd a segédveajdri tenfolyamot/ mar végzi.

e./ VEjértanuld intszetekben tanuld III. éves vdjir-
tanuld jogosultsdge szakmdnybérezés esetén 100 %.

f./ Csapatre telepitett - egyébként kiszolgdlé munka-
korbe tartezé - dolgozdk /pl.: fabeadd, garatos
stb./ jogosultsige 60-80 %.

g/ A kill8ab8zd mindsitések /vdjdr, segédvdjér, iparos/
caek bizonyitvanyok alapjdn dllapithatdk meg.

Szakminyosok dtrendeldse.

Gerantd 1t darabbérben foglalkoztatott csapatrél nem
szakmdnyos /kiszolgdldi/ munkidra térténd dtrendelés
esetén az dtrendeltek bérét az elszdmoldsi iddszak
fix bére és foldelatti pétlékra jogositd helyen fix
f6ldaletti pétléka, valamini az eldzd hénap mozgdhé-
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rének egy miszekra esé dtlage képezi. Prémium az igy
szdmfejtett bérre kiilén mdr nem folyésithatd, tekin-
tettel arra, hogy &z eldzd havi dtlagon szdmitott
mozgdbér a prémiumot ie tartalmazze,

Szakmianyos doigozdt kiszolgdld munkdrs hevonta legfe-
Jjebb 12 munkenepra lehet dtrendelni.

Alkelmazotti helyettesitésre /feliigyeleti/ torténo At
rendelés esetén az elszdmolhetd bértételt a bérfej-
lesztési utasitds tertelmazzs.

A folydsithaté prémiuvm ilyen esetben 100 %-ndl 10 %,
minden tovdboi 1 % tulteljesitésre z %. Az elszdmol~
hetdé prémium & 20 %-ot nem haledhatja meg.

Fenntartdk bérezése

A fenntartdsi munkék elszémoldsa szempont jdbdl meg
kell kiilonbZztetni & Tolyametos fenptertdsi tevékeny-
séget és a mozgéfenntartist.

A folyamatos fenntartdsi munkdt végzl dolgozdk részé-
re bBsszevont szekmdny elapjédn kell s keresetet szdm-~
fejteni, & mozgdfenntartdkndl pedig ez elvégzett és
dtvett munkdk alepjdn,e szakmidnydrak figyelembevéte-
lével.

4 mozgéfenntartdkndl a csapatkeresetre 30 %-ig terje-
dd zavartsdgi pétlékot lehet fizetni a munkshelyi vi-
szonyoktdél fliggben. A zavarisdgi pdtlék magdban fog-
lalje 2 felépitésnek megfeleld, muckehelyen eldfordu-
16 ©sszes id8kiesés téritéséi. A mozgdfenntartdkndl
e végzett munkdkat harmedonként irdsban kell &tvenni.
Az dtvételt az erre kijelslt asknédszok végzik, és az
errdl szélé munkadtvételi lapot naponte leadjdk a bé-
n yemestereknek, flakndszoknsk, és egyidejiileg az &t-
vett mellékmunkdkat felvezetik a dekddosszesitd ivre.
/& munkadtvételi bizonylat egy példdnya & csapatveze-
tének dtedandd!/
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A dekddbsszesitések alapjdn kell a keresetelszdmo-
ldsi lapra az dtvett munkdkat felvezetni.

A mozgéfenntertdk munkadtvételének eldirds szerinti
végzését az aknavezetd ellendrizni koteles.

IV. IDOBERES DOLDOLGOZGK BEREZESE

IdSbérben kell elszéamolni azckat & dolgozdkat, ekiknél
nincs lehetdséyg ez egyénl teljesitmények egyértelmii meg-—
dllapitdsérs, mérésére.

1./ Kiszolgdldi egységes személyi bér

A f6ldelatti és killszini sz411itdk, gépkezeldk, pa-
lavdlogatik, vegonbuktaték- és t81ltdk részére munke-
helyi leterheltségi pdtlékkal kombindlt egységes sze-
mélyi bér képezi sz elszdmolds alepjdt.

Az egységes személyi bér alkelmezdsi formdja ez egy-
séges havi bér. Az egységes személyi bér mértékét a
bérfejlesztégi utasitds tartalmazzs.

A munkeshelyi leferheltségi pdétlékszintjének megdl-
lapitdsa a csilleforgalom nagysdge, & végzendd mun-
ke nehézaége, pontossdge és kiriilményei elapjén tor-
ténik. Az egyéb bértételek szdmfejtési alapja a le-
terheltaégi pétlékkal ndvelt személyi bér, azaz &
leterheltségl pétlék is alepbér jellegii.

A munkahelyi leterheltségi pétlékkal ndvelt egységes
havi dij szémfejtése a hevidijes dolgozdkra vonatko-
z6 eldirdsck elapjdn torténik.

Az egy miiszakra esd bér képzését az elszdmoldsi idd-
szakban érvényes osztdészdm alapjdn kell végezni.
Esetleges munkshely vdltozds sordn a dolgozd az uj
munkahelyén is jogosult a vdltozetlan személyi bérre,
és ez uj munkehelyre vonatkozd munkahelyi leterheli-
gégi pétlékra. A kiszolgdldi teljesitménybérezésben
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dolgozdkndl & kiszolgdlt munkashelyre megdllepitott
leterheltségi pdtlék cz elért teljesitményszint fligg-
vényében vdltozik a kdvetkezlk szerint:

100 % feletti teljesitményszint teljesitése esetén

- max. 120 %-ig - gzdzalékonként 0,5 % tSbbletbér
folydsithatd = munkahelyre érvényes leterheltségi
pétlékot meghaleddan. Az igy folydsithatd tSbbletbér
alepbdér jellegi és maximdlis szintje 10 %.

4 teljesitményszint utdn jdrd tSbbletbér szdzaléki-
val megndvelt leterheltségi pétlék folydsitdsdt a ke-
rekités szapdlyei szerint kell végezni.

Iparosok és egyéb személyi besoroldsu dolgozdk ha-
vidijas elszamolédsa,

A személyi besoroldsként megdllapitott havidij elszé-
moldse a havidijedokra vonatkozd eléirdsck alapjén
torténik.

4 ténylegesen teljesitett miszakokra &z alapbér szém—
fejtését =z osztdezdm alapjdn képzett egy miszakra
esd érték aleapjdn kell végezni.

A prémiumrs jogositd munkakordkben az elért teljesi-
tés utdn jard prémium szédmfejitése az alapbér fliggvé-
nyében torténik.

A bérpétlék szémiejtése /hétkdznapi, pihend napi, cso-
portvezetdi, délutdni, éjjeli stb./ a havi osztdszdm=-
mal képzett H/mi értdék alupjdn torténik az idevonatko-
26 egyéb elfirdsok szerint.

A kiegészitd Tizetések /szabadsdg, fizetett tdvollét
stb./ szdnfejtését az dtlagkereset folydsitdsdra vo-
nztkozd utesitis alapjdn kell végezni.

A fizetett munkesziineti nepra jérd dijazds itt nem
szamfe jthetd, tekintettfel arra, hogy ez az alapkere-
set gzamfeitésénél van figyelembe véve,
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Iperosok és egyéb személyi besoroldsu dolgozdk el-
szémoldsa a KOSZGU-nél:

A Kozponti Osztdlyozd Sz4111it6 Gépjavitd Uzeménél
bérszorzés rendszeren alepuld havi bérrel keriilnek
elszdmoldsra:

- Széneldkészitd lizemegység mechanikei €s villamos
milhely, :

- Kotélpdlys szdlilitdse iizemlakatosok,

~ Kotélpdlye miihely,

- Mechnaikei lizemegység,

- Villamos lizemegység,

- Szekipari Uzemegység,

-~ Jarmikarbentertd lzemegység,

~ Villamos THK csoport,

- bl-es Férektdr,

- 63-g8 bd-es raktdrak,

~ Laboratérium,

-~ Tiizrendészet,

- Uzemtér,

- Egyéb fizikei foglaelkozdsu idfbérben foglalkozta-
tott dolgozdi.

Kiszolgdlél munkdsck teljesitménybérezése

A kiszolgdléi munkdsok teljesitménybérezése a minden—
kor érvényben 1év8 darabdrak slapjdn, & munkakszi szii-
net elszdmoldsa &z érvényes bérfejlesztési utasitds-
ben rogrzitett Fi/mii bérek slepjdn torténik.

Kilszini épitdipari munkdk bérezése az épitéipari
pormativédk alapjén térténik.
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/ Egyéb te13e81tmenyberben dolgozdk elszdmoldse &
X0SZGU-nél:

a./ Mechenikai miihely festd csoport

-~ A csoport teljesitményének elszdmoldsa kiilon
egységartdbldzatban foglalteknak megfelelden
torténik,

Az elszimolds alapjét a heti 42-44 drdés munka-
rend szerint megdllapitott személyi alapbér ké-
pezi,

b./ Szekiperi lizemegység épitdiperi csoport

- A csoport foglalkoztatott festdi, badogosei és
parkettdsai teljesitményének elszdmoldse ez
1963, Ep. Min. Szakigezgetdsi PSosztdly /Epitd-
iperi munkanormdk 1974. TII./ dltal kiadott egy-
ségdr tabldzatban foglelteknek megfelelden tor-
ténik.

Az elszdmelds slepjét e heti 42-44 érds munke-
rend szerint megdllapitott személyi elepbér ké-
pezi.

c./ Villamos lzemegység motor szét- és sszeszereld
csoport.

= A beérkezd motorokat az ilizem dltal Jsszedlli-
tott és jovéhagyott motortipus-jegyzék slapjén
kell jevitds alé venni.
A kijavitott és GUsszeszerelt havi motor darab-
szém a tényleges Fi/db fajlagos értékeknek meg-
felelSen a mindenkor érvényben 1lévS tipuskate-
géridk fliggvényében, a csoport dolgozdinak he-
ti 42-44 6rds munkaerend szerint megdllapitott
személyi besorolédsdnak figyelembevételével ke-
riil elszémolésra.
Selejtes munkevégzés miatt minden visszesdott
1l db motor esetén 50 i-al cstkkenteni kell az
elazdmoldsi iddszakban elért csoportkereset
osszegét.
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d./ HRV-6 rablévitla és VSZ-1 szénfurdgép szereld cso-
port.

- A kijavitott darebszdm a tényleges Fi/db fajlegos
értékeknek megfelelden a mindenkor érvényben 1é-
vG tipuskategéridk fiiggvényében a csoport dolgo-
zéinek heti 42-44 6rds munkerend szerint megdlla-
pitott személyi besoroldsédnak figyelembevételével
xeriil elszdmoléasra.

e./ Villamos lizemegység szekunder motortekercseld cso-
port.

- A tekercselésnél teljesitmény bérezésven foglal-
koztatottakndl a mindenkori személyi besoroldsi
bér 100 %-os szinten gerentdlt érték. A teljesit-
mwény fokozdsare| 100~110 %-o9 normakiteljesités kid-
z6tt a séeaélyi Bér alepjidn b Henadkitel jesités
mertexevol ecyeses a:an}han nﬁvakv5 darabbér al-
kaluezandé mlnden mns elolnas. vagy szigoritds
nélkiil.

A Villamos Uzemegység teljesitmény bérben foglal-
koztatott tekercseldk normaidd kiszémitdsdt mel-
léklet tartelmezza, A teljesitménybérben foglal-
koztetott dolgozdk vdltozetlen mddon szdmitott,
az 2lért teljesitménnyel ardnyss keresete az el-
szamoldsi iddszakban eldirt szebadnapok fiiggvé-
nyében koordinalandd.

A koordindlds mértéke szavadnaponként 2,5 %.

f./ Munkeruhe készitd mithely.,

- Az ift foglalkoztatott dolgozdk egyénenkénti tel-
jesitményelszémoldse az érvényben 1évS tdbldzat-
ban foglalt db/it egységdrsknak megfelelden torté-
nik. Az elszdmolds slapjdt a heti 42-44 dérds mun-
kaerend szerint megdllapitott személyi alapbér ké-
pezi.



yadri sziinetben foglelkoztetott iskolai tanuldk bérezé-

érfe jlesztési utasitdsban 16vS bértételekkel kell el-
szémolni.

Rokkantvéjdrok bérezése,
a./ Rokkantvdjdrok bértételei:

A rokkantvdjarok bértételét a mindenkori bérfej-
lesztési utasitds tertalmazza.

/A rokkantvdjdrok szekményosként nem foglalkoztathatdk/.
Az 5/1971. /VI.29./ NIM sz. rendelet Vhr. 9. §. /2/ be-
kezdése értelmében azoknek, ekiket 1971. jul. 1-ét kive-
téen minésitettek rokkentvajarrd, €s beleseti jdradékot,
keresetkiegészitést, vegy kirtéritést kapnak, részilkre

& rokkentvdjdri bértél alacsonyabb bért is meg lehet 41-
lapitani. Rokksntsdgi dijazdsra - és a rokkantvdjdrokat
megilletd kedvezményekre - jogosult minden olysn dolgo-
z6 akit rokkentvdjérrd nyilvénitottak és roklantvdjdrrsd
mindsités utdn akér folyamatosan, skdr megszakitdssal
/pl.: rokkantsdgi, vegy oregségi nyugdijba vételt kdve-
t6en/ tovdbb dolgozik e bénydszatban.

Kem tarthat igényt e rokkentvdjdri dijezdsra ez e dol-
gozd, eki nyugdijazds kivetkeztében elddlld megszaki-
tds utdn ujra munkdba 411, de nyugdijazédsdt megeldzben
nem szerezte meg a rokkentvdjdr mindsités feltételeit.

b./ Rokkantvdjdrri mindsités feltételei:

Rokkantvdjdrrd az a vdjdr runkdra véglegesen, vegy
dtmenetileg slkalmetlennd vilt vdjér /gyakorld vé-
jér/ vegy védjértenfolysmot végzd banydsz mindsithe~
t6, skinek munkeképessége - életkorra és szolgdlati
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idére tekintet nélkiill - iizemi baleset, vegy sziliké-
zis kivetkeztében cstkkent mértékii, €s ennek elapjdn
baleseti jdrandékot, vagy kdrtéritést kap.

Akxi csillés, segédvdjédr, valamint vajdr munkekirben

- ekdr megszakitdssal is - egyiittesen legaldbb 15
évet dolgozott.

Aki =~ szolgdlaeti idSre tekintet nélkiil - 55, élet-
évét betdltitte.

Az elkslmetlansdgot 8z arra illetékes orvos - szak-
orvos bevondsdval - 4llapitja meg.

Az a vdjdr, ski bdnyaiizemtSl veld kilépését kdovetden
mds ipardgben rokkent meg, de ujra & bénydszatban dol-
gozik, ekkor sem mindsithetd rokkentvdjdrnak, ha ez
eldfeltételek fenndllnak.

Rokkentvdjdrrd minGsitéshez sziikséyes bizonylatok:
rokkentvdjéri mindsitéshez be kell szerezni a kivetke-
z8kben felsorolt bigonylatok kizil azokat, amelyek a
mindsitéshez sziikségesek:

.= szakmunkds - /vdjdr/ bizonyitvény, indokolt esetben
/pl.: héborus kér, tiiz, stb./ az elveszett bizonyit-
vény helyett ez illetékes szervek igazoldsdt is el
kell fogedni.

- Véjdrmunkédrae valdé slkelmatlanssgi bizonyitvdny /SzTK
rendeldintézeti féorvos, illetve kezeld orves, szak-
orves bevondsdval kidllitott igazolds./

- Szolgdlati idd igazolds, amelybsl hivetalosan megdl-
lapithaté, hogy e dolgozd vdjér, segédvdjdr, illetve
ceapatcsillés munkakbrben Ssszesen legaldbb 15 évet
dolgozott.

6./ Mintavevd vdjdr, foldelatti mintevevsk bérezése.

/ekna-, pért-, szakszervezeti titkdr és iizemi KISz Biz.
titkdr - 43. kat. - /
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Az itt dolgozdk besoroldsat az érvényes bérfejlesztési
utagitds szerinti bérnetdrok kozstt kell végezni.

Egyéb bérezésgi eldiras:

E munkakdrbe soroltak 30 % fe. pdtlékra jogosultak.
Prémiumként ez akna 100 %-os tervteljesitése esetén a
szdmfejiett slapbér 10 %=-a, minden tovdbbi 1 %-os terv-
teljesités esetén a szamfejtett alapbér tovdbbi 1 %-a,
mex. 20 %-a szimolhstd el.

Ezen bérezési elbirds nem alkalmazhaté a 33/s. kategdri-
éban sorolt MEQ mintavevdkre.

BEREZESI BLOIRASOK EVES SZINTU ALKATHAZASA

Véallalatunk éves szinten szdmitott heti dtlages 42-44
6érds munkerendben végzi gezdasagi tevékenységét.

Az egy-egy elszamolssi idlszskre vonatkozé kotelezd mun=—
karend meghatarozdsa, illetve eldirdsa & mindenkori pi-
acigényekhez igezodva & szakszervezeti tandccsal egyet-
értésben kildn utesitds alapjdn torténik.

EpbhCl eddéddan egy-egy elszdmeldsi iddszak munkerend je
véltozik, de éves szinten & heti 4tlagos 42-44 Sras mun=-
kerend bi ziositott. 4 vdltuzd munkarendven sz eldzd fe-
Jjezetekben ismertetett bérezési eldirdsok a<kdvetkezdk
szerint elkalmazanddk:

Gerantélt berrel komoinalt bénydsz darabbéresek.

A valtozo munkerendben & bérezés a havidijas dolgozdkra
eléirtek = ~rint tOrténik, igy & bérezési méd rugelmasan
igezodik a windenkori munksrendhez.

Havidijes «giszolgaldk, iparosok €s egyéb személyi bére-
SeK.

A bérezési mod a Lanyasz derabbéres dolgozdkéhoz hason-
l6an rugelmesan igczodik ez elszamoldsi idSszakven alkel-
mazott munkersndhez.
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Személyi besoroldsu dolgozdk.

Az itt foglalkoztatottak személyi besoroldsa s heti
42-44 drdis munkarendnek megfelelden tirténik, igy ez
veendS figyelembe ez eléirt munkenspok szdmfejtése
sordn.

Egyéb teljesitménybérben foglalkoztapttak.

Az itt dolgozdk vdltozatlan médon szédmitott, az elért
teljesitménnyel erdnyos keresete 8z elszdmoldsi idé-
szekben eldirt szabadnapok fiiggvényében koordindlandé.
A koordindlds mértéke szabadnaponként 2,5 %.

KISZOIGALO DOLGOZGK PREMIUMELSZAMOLASA

Az idGbéresek premizdlédsh az zldbbiak szerint torténik:

Széntermeld ilizemeknél

a./ A védllelat termeldiizemeinél foglaelkoztatott ki-
szolgdld szekmdk k3ziil a késSbbiekben részletezett
munkekdrdkben dolgozbk részére prémium fizethetd az
iizem, illetve az akns termelési tervének 100 %-os
teljesitéséért, illetve 100 %-on feliili teljesité-
séért.

b./ A prémium mértéke nem haledhatja meg az iizem /akna/
110 %=-os tervteljesitése esetén slkelmazhaté pré-
miumkulecsal szdmitott értéket.

c./ A premizdlhatd kiszolgdldé wunkakirsk a kovetkezdk:

Vaelamennyi foldalatti és killszini s2411ité, gépke-
zeld, anyagmozgatd, vagonrakd, fadtvevs, valameny-
nyi idébérben foglalkoztatott foldalatti s kiil-
szini iperos, a FAKBU szakmunkdsei és az iizemi épi-
t5 részlegek szakmunkdsai kivételével.
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d./ A foldelatti és killszini szdllitck, gépkezellk, csille-—

e./

liriték, az akne 100 %-os tervteljesitése esetén

50 = 100 csilleforgelmi nunkehelyen 4 7
1¢1 - 150 s i 5 %
151 - 200 e b 6 %
201 - 250 s i T %
251, = 300 “ & 8 %
301 - 350 % " 9 %
351 - 400 " " 10 %
401 - 450 A " 11 %
451 - 500 L i 12 %
501 - 550 L n 13 %
551 = 600 " L 14 %
601 - 650 e » 15 %
651 - TOO " o 16 %
700 - 750 1 " 17 %
751 - 800 i » 18 %
801 feletti p @& 20 %

100 %-on feliil minden 1 %-os tulteljesités esetén tovdb-
bi 0,5 % & fizetendd prémium.

Az olyen szdllitdsi munkahelyen, ahol & harmedonkénti
csilleforgalom dtlagosan az 50 c¢sillét nem éri el, pré-
miumot fizetni nem szabsad.

Az dtlagos csilleforgelom megdllapitdsdhoz e szén, a med-
46 és az enyeggal rakott csilléket kell figyelembe venni.

A frontkiszolgdlék részére folydsithatd prémium is a fen-
ti elvek alapjén szdmolendd el azzal, hogy a csilleforge-
lom negysédga a fronti termelés elapjén keriil megdllapi-
tdsra. A kiszolgdld teljesitiménybérezésben dolgozdkndl a
termelési terv 100 %-on feliili teljesitéeéért prémium nem
folydsitheté /kivéve a rokkantvdjdrokat/.

A c./ pontben telsorolt premizdlhatd szekmunkdsck részére
100 %-os tervteljesités esetén az alapbér 10 %=-8, 100 %-on
felll minden 1 % tulteljesitése utdn tovdbbi 0,5 % az el-
szémolhetd prémium,
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f./ Az ekndkndl foglalkcztatott kiilszini palavdlogatdk ré-
szére, emennyiben az akna az elfirt hevi megtiirt medds-
tartalom tervét 100 %-ra teljesitette, 5 % szdmolhatd
el. Minden tovdbbi 1 % meddétartalom - cabkkends ese-
tén szdzalékonként 1 % prémium fizethetd.

4 folybsithaté prémium meximdlis mértéke 15 %. A pré-
mium feltétel teljesitésének alepjdt a Kozponti Osztd-
lyozd dltel, illetve a MEC 4ltal visszaigazolt tényle-
ges medddszdzalék képezi. A palavdlogaték részére a
prémium az eldirt feledatok teljesitése esetén az akna
mennylségi tervteljesitésének szintjétdl flggetlenil
folydeithatd.

Azon Uzemeknél, sahol a Kozponti Osztdlyozd, illetve a
MEG 41tal visszaigazolt ellendrzd €s értékeld adet nem
bilztosithatd, jelen fejezet g./ pontjében eldirt premi-
zdldsi médot lehet alkalmazni. Ebben az esetben kizdrd
feltétel, hogy a vevd részérdl az elszimoldsi id8szak-
ban durve meddStertalom mietti reklamdeid ne meriiljsn
fel,

Anyegmozgatd, vegonrakd, velsmint feadtvevd munkekdrnél
az lzem /ekna/ 100 %-o0s tervteljesitése esetén elszdmol-
hatdé prémiumkulcs egységesen az alapfizetds 5 %-a, 100
%-on felll minden 1 % tultel jesités esetén tovdbbi 0,5 %.

4]
S

h./ Furésok prémiuma.

4 sajdt kezelésben 1évé furdgerniturskndl foglalkozta-
tott furd mesterek és furdmunkdsck prémiumfelsdatit a
Fsldta ni Osztaly dltel eldirtek képezik. BEzen prémium—
feladatokat az alkalnazd lzem fémérnbkével egyetértés—
ben kell meghatdrozni.

A prémium folydsitdsa a kitiizdtt feledat teljesitésével
egyenes ardnyban térténik.

Az elszdmolhatd prémium maximdlis mértéke 15 %.



/[ Kozponti Osztdlyozé~ Cépjaviid szdllitd Uzemndl

a./ A premizdlhetd kiszolgdld munkekdrik s kévetkezdk:
Kozponti Osztdlyozd- S5z411itd Gépjavitd lzem Szén-
eldkészitd és Kotélpdlya Uzemegységénél: kocsiird-
nyitdé, vagonbuktatd, k6tsrd, meddSs, fliggbsinpdlya
és drdétkotélpdlye szdllitd, kbtéipdlya szdllitds ii-
zemeld karbantartd iparosok.

_,FL,!',.'.'. 8,

A e

: b./ Alkelmazhatd prémiumkulcsok:

 b/l. Kotélpdlya U, emegység fliggdsinpdlydn drétkstélpdlydn

' foglalkoztatott szédllitds, gépkezeldi, medddsi és a
kotélpdlye szdllitds lizemeld és karbantartdi iparosa-
indl,

Az ekna 100 %-os tervteljesitése esetén:

Prémium mértéke

50 - 100 csilleforgelmy m.helyen 4 %
101 - 150 " " 5 %
151 - 2¢0 W u 6%
201 - 250 " n T%
251 = 300 n " 8 %
301 - 350 A . 9%
351 - 400 " L 10 %
401 - 450 * n 11 %
451 - 500 L) " 12 %
501 = 550 " " 13 %
551 - 600 L - 14 %
601 = 650 R w 15 %
651 - 700 L i 16 %
701 - 750 = 2 17 %
751 - 800 n " 18 %
801 feletti n . 20 %

100 %-on feliili minden 1 %-os tulteljesités esetén
tovabbi 0,5 % & fizetendd prémium, 110 %-os terv-
teljesitésig.
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Az olyen szdllitdsi munkshelyen, ashol & hermsdonkénti
csilleforgalom dtlagosen az 50 csillét nem éri el,
prémiumot fizetni nem szabad.

Az dtlagos csilleforgslom megdllapitdsdhoz & Lyukd-i,
Tervtaré-i €s az EBdelény-i kotélpdlydn s szénnel és
medddvel rakott csilléket kell figyelembe venni.

A kttélpdlya szallitdsdhoz telepitett feladd-, szidg-,
és fogedddllomasi iparosok csilleforgalom és terviel-
jesitéetbl fiiggl prémiumdnek egyiittes mértékét az
alapbéresitett 10 %-os mértékil prémium figyelembevé-
telével csBkkenteni kell.

Palavdlogetdk, szintvezeidk, egység- ds gyiijtbezalag
gépkezeldk, kétdrdk, ataddszelag gépkezelbk, Szeles-i
adagold gépkezeld részére = Kozponti Osztdlyozd Szdl-
1ité Gépjevitd Ugem 41tal meghatdrozott feladatok tel-
jesitése esetén folydsithatd prémium, emelynek maxi-
mdlis mértéke 20 %.

A prémiumfeladatok teljesitése metén a fent Ffelsorolt
munkekdrékben foglalkoztstottak részére skkor is el
kell szdmolhi a prémiumot, ha =z lizem a termelési ter-
vét nem teljesitette.

Vagonbuktatdk és vegonrakdk.

A prémiumfeladatként eldirt to/mil teljesitmény 100 %=
og teljesitése esetén sz alepfizetés 10 %-a, 100 %-on
felilli teljesités esetén & tulteljesités minden 1 %~a
utdn tovdbbi 1 % a folydsithatd prémium.

Az elszdmolbatdé prémium meximdlis mértéke 20 %.



POPLEKOK ES KIEGESZITS FIZETESEX

1./ #5ldelatti pétlék

A foldalatt teljesitett milszekokra a f3ldaletti pdétlékot
ez 2liibisk szerint kell elszdmolni:

8./ Munkdsokndl

Valemennyi foldelatti pétlékrs jogosité munkehelyen
egysézesen az alapbér 30 %-a.

Azoknek 2 kiszolgdldknak, akik esetenként foldalatti
munkdt végeznek, azokra a miszakokra kell féldaletti
pétlékot szédmfejteni, amelyeken legaldbb a miiszak fe-
1ét / 4 6rat /.£51dslatt tBlidttek.

Nem figilkaedaskndl

A milszaki &lloménycsopertba tartozd dolgezdkat és az
edminisztrativ dllomdnyu személyzeti vezetdt illeti
meg a foldelatti pdtlék,

EBnnek meértékes

- 41landé fBldeletti beosztdsu miszeki dolgozdkndl a
személyl alapbér 30 %-a, amennyiben havi szinten 18
fUléeletti miiszakeot teljesitettek.

A4 kitelezd f@ldelatti milszak nem teljesitése esetén
csak a tdreyi hdénapban ténylegesen foldalatt $81tdtt
niisz akokrs lehet a f3ldalatti pdtlékot elszdmolni.

Allandé £5ldalrtti dolgozdnek mindsiilnek:

eknavezetd bdnyemérnik, £8ld ald kinevezett kdrletve-
zetd, vdnyamesterek, frontmérnbkik, féakndszok, akni-
szok, harmadvezetd aknsdszok, 16mesterek, fa.robb.rek-
tar kezelSk, fe. szdllitdsi felvigydzdk, f5ld ald
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kinevezett mivezetlk és gépmesterek, az akndk szerveze-
tébe beosziott bdnyefelmérdk, iizemi biztonsdgi megbizot-
tek, szelldztetési feleldsek, vezetSnormdsok, normisok.

A nem 413anddé foldelstti beoszidsu dolgozdéknil a tényle-
gesen banydban t51t5t% miszek utdn 30 % az elszdmolhatd
foldaletti pdtlék. 3dnydban t5it6tt foldaletti miszmakok—
nak szémit az a miszaik, amelyben legaldbb 4 éra e banys-
ban t8itott 1d8.

A nem 41lendé foidelaiti beoeztdésu dolgozdknsl a Vdllelat
Vezérigezgatdje indokolt esetben hevi foldalatti pétlék-
dteldnyt dllapit meg.

4 rdldalatt teljesitett tulmiiszekok is foldelatti pdtlék-
re jogosultek, melynek értéke a tuldra dijazdséra nem jo-
gosultek részére is folydsithatid,

Megessigi ﬁétlék
Vadllelatunkndl negassigi pétlékot kell fimetnis

a./ Sodronykitélpélydn, vagy eknatornyon munkdt végzé,
illetve vizsgdlatot tartd dolgezd részére,

b./ 20 m feletti megassdgban munkéi, vegy vizsgdlatod
végzd dolgozdk részére,

A magassdgi pdtlék mériéke az mlapbér 20 %-a. A magessdgi
pétlékot csak anryi munkedrérs kell elszdmolni, amennyit
e dolgozé ez e./ és b./ pontokben feltlintetett kiriilmé-
nyek kdzdtt ténylegesen végzett.

Pegypdtlék

Téli fegypétlék fizetendd killszini iizemeknél, illetve bé-
nyelizemeknél, & kiilszinen szabadban, derabbér rendszerben
foglalkoztatott dolgozdk részére, emennyiben az alacsony

hémérséklet miatti kiesd idSt /melegedés stb./ a normdk-

nél nem vették figyelembe. A fagypétlék december 1-t81



5./

- 59-

februir 28-ig fizetendd, és legfeljebb az slapkereset
10 %-a lehet., IdSbérrendszerben foglalkoztatott dolgo-
26k részére fagypdtlékot elszdmolni nem szabad.

Veszélyességi pétlék

Kiszolgdldi munkekdrben folydsithaetd a munkakdrilmény
veszélyességi fokének fiiggvényében.

leximdlis mértéke: 20 j.

A pétlékot az ilizem vezetdje engedélyezheti.

Ceoport-, és csepatvezetdi pdtlék

Csoportvezetdi pétlékban részesithetd az a dolgezd, eki
legalébb két dolgozd munkdédjat irdnyit ja.
A csoportvezetdi pdtlék mértdke:
5 %, ha a csoporbian dolgozél 1éteszdma  3-10 £3
10 %, ha a csoportben dolgozdk létszéma 11-20 £8
15 %, ha & csoportban dolgozdk létszdme 20 £8 felett van.
/ A létszdmban e csoportvezetd is azerepel./

A csapatvezetd pétlékdnak méridke megegyezik a csoport-
vezetékével azzal, hogy a fdldalatti szekmdnyos csapatok-
ndl e csapatvezetd részére 5 % csapatvezetli pétlék ezen
felill folydsitandé. Amennyiben harmedvezetdt biznak meg
csapatvezetdnek, ugy részére két jogcimen lehet pétlékot
elszémolni, de annak mértéke nem heladhatje meg a 10,15,
illetve 20 %-og.

A csapat-, cacportvezetdl pétlékot ez iizem béralapje ter-
hére kell folydsiteni. Mind e termeld, mind az egyéb csa-
pat-, csoportvezetSk részére a Vdllalet Vezérigezgatdja
dltal szebdlyozot t mdédon megbizdst kell kidllitani,
amelynek egyik példdnya az érdekeltnél, mdsik példédnya

az akna vezet8ségénél mared.

Az sknae vezetfségének miiszaknaplében megbizott csapat-,
csopertvezetdt, valemint ennek tdvolléte esetén helyet-
tesét, illetve a jogositott pétlék mértékét feltinden
meg kell jeltlnie.
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4 megbizds visszavondsa esetén ez érintett dolgozdt irds-—
ban kell értesiteni.

A csapat-, csoportvezetdi megbizdst meg kell vonni a k&-
vetkezd esetekben:

e./ haldlos baleset, vagy 28 napen tul gydgzyulé bale-
set esetén, 6 hénap idétartamrs,

b./ 28 napon beliil, de 8 nepon tul, vagy rovid iddn
beliil ismétlédben t3bb, 8 napon beliil gydgyuld
baleset esetén 3 hénepig terjedd iddre,

¢./ sz ukna- és iizenvezetd a technoldgiai fegyelem -
sértd mulusztds, szabdlytelansdg esetén visszavon-
hetje a umegbizdst abban ez esetben is, he a mulasz-
tds miatt nem kivetkezik be baleset.

Szoclelista brigddvezetG esetében ellzetesen ki kell
kérni ez lzemi Szokszervezeti Eizottsdg egyetértését.
A csapetvezetd teljes vétlenségének bigonyitdse esetén
az lizenvezetl e csapat-, csoportvezetdi m gbizdst a
fent leirt hatdridék letelte elStt is ujra kiadhat je.

Miszekpétlékok folydsitdsa

A 15/1977. M%t. sz. rendeletben foglaltak alepjdn vdl-
lalstunk t6bb miszekos munkshelyein és munkakdreiben
dolgozd fizikai foglalkozdsu és a kizvetlen termelés-
irdnyité III-IV-V. kategéridbe sorolt dolgozéi miiszakpdt-
lékra jogosultek. Zzen tulmenden e Szekszervezeti Bizott-
sdggal egyetértésben tdridnt Avntés elapjdn az eldirt
uunkerendnek megfelelden teljesitett délutdni és €jjeli
miszek utdn vdllalatunk dlloménydbe tertozd valamennyi
dolgozé jogosult a miszekpdtlékra,

A nmiiszekpdétlék mértéke:

a./ a délutédni miiszekban végzett munke utin jéré torzs-
bér 20 %-z,
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b./ Az éjjeli miiszakban végzett munke utdn jérd torzs-
bér 40 %-a,

c./ & folytonos munkerendben végzett munka utdn jdréd
havi t8rzsbér 10 %-a.

A miiszekpdtlék szémitdsi alapjdul szolgdld torzsbérként
kell figyelembe venni e fizikai &llomdnyu dolgozdkndl,
valamint kettd, illetve hédrom hermedban telepitett ter-
melésirdnyitdé II-IV-V. kategdridba sorolt dolgozdknil a
havonte rendszeresen fizetett prémiumot is. /A Kollektiv
Szerzddés "Kiszolgdld dolgezdk prémium elszimoldsa, va-
lemint "Az elkslmazotti dllomdnyi dolgozdk premizdlésa®
¢c. alatt szabdlyozott prémiumok./

Idevonatkozdan & szdmfejtést az aldbbiek sz rint kell

végezni:

a./ Szakmdnyos dolgozdkndl
Killon téblédzet alapjén.

b./ Nem szekmdnyos fizikei dolgozdkndl
A szédmfejtett Fi/mil t6rzsbér és F/mii rendszeres
prémium alapjén.

c./ Kettd, illetve hdrom hermedban telepitett terme-
lésirdnyitéd ITII-IV~V. kategdridba sorolt dolgozdk-
nél,

A szémfejtett F/mil tOrzsbér és F/mii rendszeres
prémium alepjdn.

d./ A c./ pontba nem tartozd nem fizikei Allomdnyu

dolgozbkndl a szédmfejtett Ft/mii tSrzsbér elepjdn.

Az el8z8ek szerint eldirt szémfejtések sordn cél- és
egyéb prémium, illetve jutelmak a szakpdtlékok szdm-
fejtési alapjaként nem vehetd figyelembe,

Robbantévdjdri pdtlék
A tényleges rovbbantévdjéri munkekdrt elldtd dolgozé
részére szamfejthetd, Mértéke: 5 %.



9./
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11./

Kettds szakma

A kettds szakmai képesitést gyekorlatban téry legesen
érvényesits védjdr-kémives, vdjdr-lakatos, vdjér- vil-
lenyszereld, vdjdr-elektrolskatos, vdjdr-dcs képesité-
sii dolgozdékndl keriilhet elszdmoldsre, he & dolgozd
kettds szekmdjdt & munkahelyén kelld eredménuyel hesz-
nositjae.

Vértéke: 10 %.

Tulimunka dijezdsa

A tuldrepétlék elszdmolédsdnak slapja:

8./ bdnydsz derebbéres és egyéb teljesitménybérben dol-
gozdéknél: A mindenkor érvényes iriny-miszekbér.

b./ nem szakményos dolgozfkndl 2 személyi besorcléds sze-
rinti slapbér,

¢./ havidijas dolgozdkndl & havidijbél lebontott egy mi-
szakre esé aslepbér. /Ez tartalmazze & leterhelési
pétlékot H./

Heti pihendnapon végzett munks dijazdsa

He & dolgoezét heti pihenlnapon munkdra igénybe vették,
helyette elsdsorban mdsik pihendnapot kell biztositeni.
A mésik pihendnep idSpontjdt & dolgozével lehetdleg a
munke elrendelésekor kdzdlni kell.

Ha a dolgozdénak & vdllelet mdsik pihenénapot nem tud
biztositani, & heti pihenénapon végzett munka idejére
jaré munkebéren felill 100 W-os pétlék is megilleti a
dolgozét. Gerentdlt bdnydsz darebbérben & 100 %-os pdt-
1ék elszdmoldsdnak elapjes ez érvényes irdnymiszekvér.
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kasziineti nap és munkasziineti napon végzett
i jazdas.

gozonak a Iiinisztertandcs 4dltel meghatdrczoti
on nem kell munkdt végeznie, és gz emiatt ki-
munkaidére atlsgkerssete megilleti.

L dijazdst & havidijes dolgozdk havidije megdban
glalja. A gerentflt bdnydsz derebbérben dolgozdk
gétett munkasziineti nepjénak dijazdse a garantglt
‘bdnyéaz darsbbérben eldirtak szerint torténik.
nkasziineti nap dijezdsbven nem részesithetl az =
olgozé, =2ki a mnkasziineti napot kdzvetleniil meg-
&8, vagy kbvetd nepon /napckcn/ igazolatlanul
Ha a dolgozd a munkasziineti napon munk&ét
fizetett munkesziineti nap dijezédsdn fe-
lhl ez aznapl munkdért jérd dijezds is megilltel

* Jesak alepbér, tuldra pétlék nem/, kivéve mzokat,
akik & tulmunkiért dijszdsra nem jogosultek.

Ha & dolgozd & munkesziineti napre eldirt munkeide-
 jén Telill végzett nunkdt, a 8 Srdt megheladd idére
100 % pbétlékra jogosult.

/ Wunkekdzi szinet dijezdsa

4 munkakizi szlinet /étkezési ids/ idStartama fé1
6ra, emelyet a teljesitménybérben foglelkoztaottak
részére bérben kell meygvdlteni, = tdbbi dolgezd ré-
szére pedig a munk2id8n beliil kell biztositani.

A szémfe jtés slapja:
a./ bénydsz darabbéres és egyéb teljesitménybérben
dolgezokndl az irénymiiszekbér,

b./ nem darabbéres dolgozdkndl & személyi besorold-
si bér /esak vdlleleti engedély alapjdn folyd=
sithatd./



14./ Készenlét dijazdse

Készenlét elrendelése csak a Vdllalat Vezérigazgatd-
jének engedélyével tirténhet. A dijazds mértéke:

a./ lukéson, illetve kijel©lt helyen t8ltdtt készen-
1ét utan sz &tlagbér 10 - 20 %-a,

b./ munkashelyen t6ltstt készenlét utédn
ez Adtlegbér 50 %-a.

15./ Pizetett szabadsdg idejére jéré munkabér, illetve az
dtlagkereset szdmfejtése,

A fizeteti szabadsdg idStartama alatt a dolgozdt Atlag-
kereset illeti meg. Az dtlagkereset kiszdmitdeindl e
dolgozd részére & bérkiirtség terhére elszdmolt vala-
mennyi bérteételt figyelembe kell wenni.

A havidijes és iddbéres dolgozdk személyi alapbérét

az dtlagkereset szdmitdsa idején érvényes Usszeggel
kell szamitani,.

Nem szémithetdék be az dtlagkeresetbe & szocidlis jut-
tetdsok, ezénjdranddsag, hiiségjutalom, az ujitdei dij
és a jubileumi jutalom.

A részesedési slap terhére eszkSzolt évkdzi kifizeté-
sek - ez ujitdsi dij kivételével - valamint az évvé-
gl részesedés és a nyereség terhére fizetett jutalom
az atlagkereset szamfejtésénél figyelembe veendd.

A kétszeres elszdmolds elkeriilése végett viszont az év
folyemdn dtlagkeresettel szdmolt tételek mz év végi ré-
szesedés vetitési amlepjdnak Ssszezdllitdséndl figyelmen
kiviil hagyanddk. Bdrmilyen /30 repndl rsvidebb, vegy
azt megheladd/ iddére torténd 4tlegkereset szdmitdsa
esetén az ellzlekben meghatdrozott beszdmithatd dijazé-
sok utolsé néuy naptéri negyedévben kifizedett Ssszegét
kell elepul venni. /pl.: februdrban tsrténd szdmitdsndl
az eldzd év IV-III-II-I. negyedévét./
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Az 1 Ordre, illetdleg 1 munkanepra esd dtlagkeresetet ugy
kell kiszamiteni, bogy & dolgozdnek az elszdmolds alapja-
ul szolgdldé iddszekban kifizetett és dtlagkeresetbe beszd-
mité dijazdsainek Ssszegét osztani kell az adott iddszek

glett munkdben t¥1tdtt Srdak, velemint e fizetett, de munkd-

ba nem t61t5tt drdk, illetdleg munkenapok szamdval.

A munkedrik szamitdsandl & tulmunke és készenlét /ligyelet/
idStartamdt figyelmen kiviil kell hagwni.

fzen elszdmoldsi méd aezonban csek ebben ez e setben slkal-
mezheté, ha sz elszdmoldsi idSszek munkarendje és az dtlag-
bérszdmitds alapjét képezd iddszek munkarendje azonos.

Tekintettel arra, hogy véllelatunk szezondlis, tehdt vdlto-
z6 munkarendet alkalmez, az atlagbérszamitdsck sordn az el-
jérds a kdvetkezd:

Az dtlagkereset agédmitdsdt képezd iddgzakban /szdmfe jtést
megeldz8 négy neptéri negyedév/ elért kereset osztdszdmeként,
amennyiben az idfszakbaen nem bérbfl dotdlt kiesd miiszak nem
meriilt fel 6 nepos munkarendre eldirt osztdszamot /312, vegy
313 nepot/ kell elkalmezni. Amennyiben az id&szakben nem
bérb8l dotdlt kiesd felmeriilt, ugy szok koordindlt szdmdavel
& 6 napos munkerendre el8irt osztdészdm /312, vegy 313/ cstk-
kentendé. Olyan jellegii egyszeri kifizetéseknél, amelyek
folydsithatdésagandl a tdppénzes dllomdny nem kizérd tényezd
/torzsgdrda jutelom, banydsznapi jutalom, kivdldé dolgozd
jutelom stb./ az egy miiszakra esd értékek képzése sordn
catkkentés nélkiili osztdészdm /312, vegy 313/ veendd figye-
lembe,

Az eldézbek szerinti szédmitds 6 napos munkarenddel torténd
szdmfejtés esetén alkalmazenddé. Roviditett idSszakban tor-
ténd szdmfejtés esetén s fentiek szerinti érték & munkeidd
révidités fiiggvénysben felkoordindlendd.

A felkoordindlas mértéke szabadnaponként 5 %.



iz uj aolgozékndl, ekix & vallaistndl meég kelld iduvel
aexn rendelkeznek, a munkeviszony elsd ndnapjdban, =
firzynéber, az elsd nuptdri negyedév eléréséiy pedig
az eldzd neptdri ndénapben xifizetett daijazdsok képezik
az dilegxereset szamitds elapjat. Dzt kdvetlen a nap-
tari negyedévet kell elapul venni.

Baleseti oktatas idejére jard aijezéds

Az Orazagos Binyaniiszaki rfeliigyeldséy utesitdse szerint
& szén- érc- es dsvanybanyuszat terliletén elkelyezksdni
kivané dolgczdkat £ végleges nunkdba &llitdst megellzi-
en balesetelhdritési oktetdsban kell részesiteni,

Az oktatds idejére az drvényes bérfejlesztési utasitds=-
bzn megdllapitott dijaket kell fizetni.

nyajéras, illetve foldelatt végzett gyukorld munke
2setén a pértételekre Toideletti potldkot is szimiej-
teni kell,

Az oktatagd miszalkot, illietve az szokre kifizetett bér-
rek2t statisztikai szempontbdl nem kell kiildn kimutat-
ni, ezonhban az e2llendrizhetdség érdekében g munkdbe dal-
Litust megellzd oktatdsben resztvevd dolgozdk miszakje-
it ¢s mlepbérét e miszeknapld kiildn lapjdn kell kimu-
tetni.

Az uzenndl gyekorleti munkan foglalkoztatott szakmunkis-
aruldk felligyeletét €s szekmnei oktatdsdt elldtd szak-
munkzsok részére fizetendd berpdtlék mértéke a 13/1969.
MiM.s z. rendeletbern foglaltakat figyelembe véve a ki-
vetbkezls

Szdma % Szdma ) Szdma, %

i. g " 8 2 15 3 20
II. 1 5] 2 10 3 15
IIl. 1 5 2 8 3 v
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A tébldzatban umeghetdrozott pétlék csak erra e miszak-
ra fizethetl, amelyben a feliigyeletet, illetve a szak=
mei oktatdst a kijeldlt szakmunkds ténylegesen ellatja.

Segély folydsitdsa /haldlos baleset esetén/

A bdnydszatban heldlos kimenetelii lizemi balesetet szen=—
vedett, vdllalati dllomdényba tartozd dolgozd hozzdtarto-
zéinak &z aldbbiaket kell biztositani:

Az eltartdsre jogosult hogzdtartozdknak az elhunyt hevi
dtlagkeresete hdromszorosat kell kifizetni segély cimén
egybsszegben. kzen tulmenden - amennyiben az elhunyt
szénjdrandésdgra is jogosult volt - & hozzdtartozdk ré-
szére hédrom havi szénjaranddsidgot kell kiadni.

Az elhunyt temetésérdl a vdllalet kiteles gondoskodni.

A temetés osztdlya felbl a Vezérigmzgatd dont. Sziikség
esetén az elhunyt elszallitédsarél is a védllalatnak kell
gondogkodni.

Jubileumi jutalom

A bényaszatban a szakmdnyos dolgozdk jubileumi jutalom
folyésitdsa szempont jdbSl kiildn elbirdlds ald esnek.
Bzért a vajirok, segédvidjdrok, és csapatcsillések jubi-
leumi jutelmdnek elszémoldsa tekintetében a kivetkezbk
szerint kell eljarni:

Vdjdrokndl a jubileumi jutalom elszdmoldsdnek alapja a

2/1977. KIM. sz. rendelet alepjén megdllapitott minden-
kori személyi besoroldsi bér és az arre jdrd féldalatti
pétlék. Segédvajdrokndl és csilléseknél a jubileumi ju-
talmet & csapatkeresetbll vald részesedés szdzaldkdnak

megfelelden kell folydésiteani.

Banydsz derabbéres dolgozdk tekintetében jubileumi ju-—

talom cimén & fentiekben meghatérozott egy milszakra esd
bér 24-gzeresét k-1l fizetni,
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Az egyéb személyi besoroldsusk jubileumi jutelma:

- heti 40 érds munkarendben dolgozdk esetében Ft/mii
besoroldsi bériik 20-szorosa,

- heti 42 éréds mankerendben dolgozdk esetében Fi/mil
vesoroldsi bérik 22-szerese,

- heti 44 érés munkarendben dolgozdk esetében ri/mil
besoroldsi bériik 24-szerese,

Bérkblteég terhére torténd jutelmazds

A Vdllalat Vezérigazgatdja a Szekszervezeti Bizott-
sdggel egyetértésben személyes hetdskdrben engedé-
lyezheti, hogy & bérszinvonal betartdsdval az éves
bérelep 1 %-e erejéig utdlagos elbirdlds elapjén
jutelmat fizessenek az arrs érdemes dolgozdknsk.

Menkdpénz

Pénztdrosokat, illetve pénzkezeldssel, vagy pénzbe-
szedéssel megbizott munkavdllaldkat menkdépénz il-
leti meg. Pénzkezelds slatt az ezzel Usszefliggd ad-
minisztrativ munkdt is érteni kell, Rendszeres pénz=
kezelés, illetve pénzbeszedés esetén is cszak abban
az esetben fizethetd mankdépénz, he a dolzozé munka-
idejénel legeldbb 50 %-4t ilyen munkéval t3i%i el,
és havi dtlagben legaldbb napl 500.- Fi-ot kezel,

A menképénz mértéke, illetve Bsszege a fdpénztdrosndl

és az lzemi pénztdrosndl 120.- ki, mig & pénzbesze-
déssel rendszeresen meghbizott dolgezdékndl 40.- It ha=
vonként. A mankdépénz a béralapot terheli.

Héfuvds miatt kiesd iddk elszdmolds

A t811 id8szakban el8fordulhat, hogy & héfuvds miatt
a dolgozé munkshelyén egydltaldn nem, vegy csak késve
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tud megjelenani. Ilyen esetekben a munkaidlkiesést és
annak dijezdsdt & kovetkezlk szerint kell elbirédlni:

Ha & dolgozd Uzeme telephelyét elérte, vagy az egyéb-
ként rendsgzeresen igénybevett jérmiivel /gépkocsi, vo-
nat, kisvesui/ utrakelt, de & munkahelyén - a késve
érkezés miatt - mér nem foglalkoztethatjdk, iddbér-
rel kell elszdmolni.

Az elszdmolhatd iddbér & szekmdnyos dolgozdkndl & min-
denkori irdnymiszekbér.

He a dolgezd lakdhelyérdl kdzlekedésl eszkdz hidnydban
munkehelyére elindulni nem tudott, a dolgozd részére
térités nem adhstd., Ilyenkor e dolgozdnak fizetett sza-
badsdgot, vugy kivénségdra fizetésnélkiili szabamdsdgot
xell engedélyezni.

22, /Lodpolasi dij
Azokon a helyeken, ahol fliggetlenitett 16dpoléd nincs
rendszeresitve, & kosaist pétlédk illsti meg g telep-~
helyrdl veld indulds elétti és utdni 16dpoldsért, még-
pedig uzy, hogy egy 16 £poldsa napl 3.- Ft, két 16 dpo-
ldsa esetén napi 5.~ F, €s minden tovd bbi 16 dpoldsa
esetén napi 2.~ Fl fizetendd.

23, /Pénzdrzési dij

A pénzdrzés cimén felmeriilt milszekok dijuzdsa = fiig-

getleniil a beosztdstél - 120.- ft/mii, pdtlékmentes
pérrel az dllomdnyon kivili béralep terhére szdmolan-
dé el.

24, /Tereppdtlék

Tereppétlék cimén a geoldgiei kutatdsckndl, furdsok-
nél terepea foglelkoztatott fizikai és nem fizikai
dllomédnyu dolgozdk részére egész milszekon terepen t3l-
3ttt munkevégzés utdn az aldbbi pétlék szamolhetd el:

szénkutetdsndl: 15 %
egyéb kutatdsndl: 10 %



25./ Nyelvpdtlék
A kbzép-, és felsdfoku nyelvvizsgdvel rendelkezlk-
nek, valamint szoknek, ekik fliskolai és egyetemi
végzettadgiiket kiilf5ldBn szerezték nyelvpdtlék
dteldny folyésitandd, emelynek mértéke
kozépfoku nyelvvizsga esetén 200.- bti/hé,
felsSfoku " L 300.- ft/hé.

A4 kiilf5ldon végzettek nyelvtuddsa nyelvvizsge nél-
kiil kozépfokunak mindsiil.

BAWYANMENTO SZOLGALAL DOLGOZCINAK BEREZISE

A bdnyementé-dllomds, illetve ennek vezetdsége a felada-
tokaet nem fiiggetleniteit személyi allomdnnyal 14tja el.

A bényementédsi dolgozdk bérezése -~ ideértve a vezetdket
és mentéket is - @&z utasitds eldirdssinsk megfelellen
egységes elvek gzerint torténik. A bédnyamentd-dllomds ve-
zetdje és helyetiese részéres

- besoroldsi bért a vallelet Vezérigazgetdje dllepit meg
a 24/1980. sz. MM rendelettel médositott 16/1978. MiiM.
gz., illetve az ennek végrehajtdsdra kiadott 2/1977.
WM. sz. rendelet alapjdn.

- hevi alapbériik 30 %-e8 szdmolhatd el miikodési pdtlékként,

- & vdllelat Vezérigazgatdja &ltal megdllapitott foldalat-
ti pétlékédtaldny szamolhatd el.

A munkés &llomdnycscoportba tartozd filiggetlenitett bdnya-
ment8k /fémiiszerész, miiszerdsz/ & 29/1980. Lill sz. ren-
delettel médositott 16/1976. sz. Mil rendelet munkakdri
bértdbldzate alapjdn & 61., illetve 51. kategdridba soro-
landdk be.

A fOmiszerész és miszerész munkekdrben foglalkoztatott
mnkédsdllomdnyu fliggetlenitett banyementdk részére havi
alepbérik 30 %-a szédmolhatd el milkddési pdtlékként.,
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A nem flggetlenitett bdnyesmentS8k besorolasi bére a

- fizikai dllomdnycsoportban & bérfejlesztési utasitds-
ban eléirt bértétel,

~ nem figikei dllomdnycsoportban
az érvényes személyi besoroldsi bér, de minimum a
figikai dlloményuakra eldirt R/mi bér.

Pétlék

Az alepbéren feliill e mentéssel kapesolatos Osszes tevé-
kenységgel eltoltitt 146 figyelembevételével - ideérive
a banyementési gyskorlatot is - valamenayi bédnyementési
dolgozd részére az aldbbi pdtlékok folydsitanddk:

&./ mikodési pdtlék ez egészsedgi drtaslom /tiz, gdz, viz,
stb./ és rendkiviilil veszélyessés alapjdn. Liértéke
egységesen a bényamentési tevékenységért szdmfejtett
Saszes torzsbér 30 %-e,

b,/ foldaslatti pdtlek & tényleges fgldalatti miiszekok fi-
gyelembevételével, ddedrive a gyakorld tdrdban t5l-
t0tt id6t is. liértéke egyséyesen 30 %,

¢c./ késziilékpdtlék minden bdnyamentd késziilék alett meg-
kezdett drdra,

d./ riesztdsi dij, riasztdsonként,

Nem fizethetl riasztdsi dij, ha a riaszidssal egybekitve
gyakorlatot is tartanak, vegy ha a banyamentisi dolgo-
z6t risddkésziiltség ideje alatt rimszijdk.

e./ ricddkészliltségli dij banyementd-dllomdson, vagy lekd-
son toltott készliltségi idére,

f./ gyakorlat-vezetdi pdtlék fsldalett /vagy gyskorld té-
réban/ vegrehajtott binyementdsi gyakorlet vezetdsé-
vel megbizott szemely réazére,



&./ rajparancsnoki pétlék tényleges mentés esetén a raj-
parancsnoki teend8kkel megbizott dolgozdé részére.
Mértéke e tényleges mentés idejére szémitott t8rzs-
bér 10 %-a,

h./ gépkocsivezetdi pétlék a miiszerészek részére tényle-
gesen vezetéssel t01tott iddre.

AcCoy duy €uy o, h, pont alatt megjeltlt pStlékok mér-
tékét & bérfejlesztési utasitds tartalmazza.

Egyéb pbétlékok és kiegészitd fizetések /készenlét, tul-
éra, rendkiviili berendelés, heti pihendnap, munkasziineti
nap, munkekdzi sziinet, éjszakei munks dijszdse stb./, va-
lamint mds munkajogi kérddések tekintetében & bdnyementé-
gi dolgozdket is a véllelat t6bbi dolgozdira érvényes jog-
szabdlyok alapjén kell elbirdlni, kivéve & kdvetkezSket:

Meleg és egészségi édrtalom, valamint veszélyesség cimén

- a felsoroltekon tulmenden - kiilon bérpdtlék nem fizet=-
netd. A tulmunkdt korldtozd rendelkezések = mentdk banya.
mentéssel kepcsolatos tevékenységére nem vonatkozik. Heti
pihendnapon végzett munkdért minden esetben felemelt di-
jezdst kell fizetni, kivéve ha a mentd annak szebednappal
torténd megvdltdedt kéri.

A vezetdk részére - akik egyébként tulmunke dijezdsra
nem jogosultek - heti pihenlnapon végzett tényleges
bdnysmentésért felemelt dijazds fizethets.,

Tényleges bdnyamentést kovetd munkanzpra & mentéshen részt

vett dolgozdk kérésére fizetésnélkiili tdvollétet kell en-
gedélyezni.
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A bényementSk erktlcsi és enyagi elismeréseként a vdllalat
fézérigazgatéja kiilon jeveslat alapjén a bényvamentd szol-
gdlatban eltoltdtt évek és kimagasld munkdra veld tekin-
tettel esetenként jutalmazdst eszkdzdl.

A bdnysmentdt 2 munkaszineti napra jérdé dijezds is megil-
leti, ha gz iigyeletes szolgdlat idejére munkasziineti nap
esik.

Amennyiben az egy hetes folyamatos szolgdlat idétartamdbe
- szabadszombet esik, ugy annak elsd 8 drdjdra tuldrepétlék
szémolendd el,

Nem rieddékésziiltségi dijat, henem az utesitds ellirdsai-
nek megfeleld, a mentési nmunke idStertemdre jdré tényle-
ges mentés bérét kell szdmfejteni, ha a mentdt rieddéké-
sziiltségbdl vezénylik tényleges mentésre. MentSgyakorlatra
az utasitdsnek megfeleld 'béreket kell figetni attdl fiig-
gben, nogy & gyskorlat ideje alatt & mentd milyen tevékeny-

séget folytat. A 8 drds mentdgyskorletra jard dijat - 4
Srés kiilszini és 4 Srds fldalatti gyakorlatot figyelembe
véve - a bérfejlesztési utesitdsban szerepld bértételek

gzerint kell elszdmolni.

‘Heti pihendnepon tartott bdnyementd gyskorlatra az alapbér-
nekx megfeleld Gsszeg szémolendd el.

A banyamentési dolgozdknak rendelkezniiik kell ez aledbbiak-
ben felsorolt besoroldsi feltételekkel. Akinél az eldirt
feltételek valamelyike hidnyzik, annak 3 éven beliili meg-
gzerzése kotelezd. 3 év elteltével az egyes munkalkiortkben
csek olyen dolgozd foglelkoztathatd, aki az ellirt feltéte-
lekkel rendelkezik.

A banyementési munkskirsk besoroléasi feltételei a kivet-
kezlk:

1./ Vezeték
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a./ Ment8allomds-vezetd: csek okleveles bdnyamérnik
lehet, legaldbb 3 év foldalatti szolgdlattal
igazolt bdnyagyakorlatial,

Kérzeti /kozponti/ bdnyementé-dllomdson ez a mun-
kekOr csak fiiggetlenitett dolgozéval t5lthetd be.

b,/ Mentbdllomas-vezetl helyettes: bénysmérnik, lega-
lébb 3 év foldaletti szolgdlsttal igazolt bénya-
gyakorlattael, vagy bdnyeipari technikumot végzett
bényemiveld technikus, legaldbb 6 év fdldalatti
szolgdlattal igazolt bédnysgyakorlattal.

c./ Osztagparancsnock: bényatechnikus, vagy ekndsz le-
het, legeldbb 6 év foldalatti szolgdlati id&vel
igazolt bdnyagyakorlattal.

2./ Wentdk

a./ Bényaments: az s dolgozd, aki miszaki, vegy egbsz-
ségiigyi szekképzettséggel rendelkezik, tovdbbd vé-
Jjér, vagy mds iperi szakmunkds, ille tve betanitott
bényeipari munkds /kémiives, lskatos, vill,szersld,
kovdcs, des, mozdonyvezetl, gépkezell stb./ kép-
zettséggel rendelkezik, és legmlébb 2 év fildalmtti
szolgdlattal igazolt bdnyasgyakorlata van.

b,/ Flmiiszerész: ez = dolgozd lehet, aki technikus,
miiszerész, esztergdlyocs, lakatos, elektrolakatos
szakképzettodgek koziil velamelyikkel rendelkezik,
és legeldbb 5 évet milszerész munkakdrben toltott
bédnyamentd dlloméson.

c./ Miszerész: az a dolgozé lehet, ski technikus, mii-
szerész, esztergdlyos, lekatos, elektrolesketw
szakképzettsdgek kdziil valemelyikkel rendelkeszik,



«/ Az 1. és 2/a. pontokban felsorolt munkskdrikben csek
olyan dolgozd foglalkoztathatd, aki ez ott elért ki-
vetelményeken tulmenden sikeres bényementd vizsgdval
rend elkezik, és az elfirt gyakorlatokat rendszeresen
végzi.

. b./ A 2/b. pontban felsorolt munkekdrdkben csak olyan

' dolgozé foglalkoztathatd, ski az ott elért kivetel-
ményeken tulmenlen sikeres bdayementd vizsgdval és

legaldbb 2 év bdnysjdrtassédggsl rendelkezik.

%gyéb rendelkezések

A bényamentd jeldltek részére munkeidd utédn tartott oktatds
teljes idGtertemira = e mentdvizsge sikeres letétele utdn -
" egydsszegben 6005~ B-ot kell fizetni.

A KIN XSzgezdasdgi Féosztalydnak 205, 179/1971i. sz. &l14s-
fogloldsa értelmében mindazoknek, akiknek & ‘bdnyamentS tan-
folyam elvégzése és a sikeres vizsgs letétele beosztdsukbdl
folyd munkakiri kdtelessége - miutdn ez nem jelenti egyben
& bényesment$ szervezethez vald tertozdesukat - a vizsge si-
keres letételéért semmilyen Ssszeget fizetni nem lehet.

A bénysmentd vizsgédn résztvevd hellgatdknek a vizsgaiddre
= legreljebb 1 miiszakra - d&tlagkeresetet kell fizetni.

A vdnyementl szervezet mellé rendelt egyéb dolgozdkat

rektdros, laboréns, gépird, takarité, 6r, portds, gépko-
csiyezetd stb./ a vdllalat t8bbi dolgozdira vonatkozd ér-
vényes bérezési és munkajogi rendelkezések alapjdn kell el-
birdlni minden tekintetben, fiiggetleniil attdl, hogy fozlal-
koztatdsuk e bdnyedllomdson, vagy annak keretében dllandd,
vegy idSszakos,

A tényleges bdnyamentésben kdzremiikddd kiilszini nem fizikai
4lloménycsoportba tartozd dolgozdk bérezése az dltaldnos
Jogezabdlyok glepjén térténik, azzal az eltéréssel, hogyha a
bényementéssel kapcsolatos tevékenység tuléréban torténik,
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a tulérdkat részilkre maradéktalenul ki kell fizetni.

A nem fiiggetlenitett mentdk fdfoglalkozdsu munkahelyén a
mentési tevékenység idejére mentési miiszakot kell e mii-
szaknapldébe jegyezni.

A mentési tevékenységgel Usszefiiggl Usszes munkds misza-
kot - ideérive a fiiggetlenitett mentdk miiszakjeit is - a
foldeletti kiilonleges munkdk miszekjei kdzdtt kell smere-
peltetni statisztikei szdmbevétel szempont jdbdl,

A bdnyementd szolgdlat dolgozdinak munkeideje nepi 8 dra.

A két ounkenep kozdtt a lMunks Térvénykonyvében eldirt pi-
hendid8ét & bdnyamentdknél tényleges bdnyamentés esetén ia
biztositeni kell.

A bényementdk bérének szimfe jtése és kifizetése a kdzponti
banyamentd-dllomds parencsnokdnsk igazoldsa alapjdn s béd-
nyementdk féfoglalkozdsu Uzemeinél tdrténik,

A bdnyamentSk orvosi vizsgdlate kdtelezd. Ennek megfelelden
az e miatt kies6 iddére a Munks Torvénykonyve végrehojtdsdi
rendeletének alapjdn dtlagkeresetet kell fizetni.

A bényamentéwi dolgozdk pétszabadségdnak megdllepitdsa so-
rén az MT. rendelkezését kell alkalmazni.

A bényementd dlloméson foglalkoztatott gépjéarmiivezetlk tul-
érdja tekintetében a Munke Torvényktnyve rendelkezéseit kell
figyelembe venni.

TUZOLTOK DIJAZASA

A 3/1980. Muli sz. utasitds 3.sz. melléklet VI. fejezet /4/

bekezdés alapjdn a munkaiddn tul igénybevett - irdsben ki-
nevezett - vdllaelati tiizoltdék a kovetkezd dijazdsrea jogo-
sultak:

a./ lMunkerend szerinti munkenspokon torténd igénybevétel
idejére a munkeviszony alapjdn megdllapitott és folyd-
sitott dtlag elapbra-bér 125 %-a,
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b./ heti pihend-, munkasziineti, szabadnapon vegy szebadsdg
idStarteme alatt, valemint készenléti szolgdat elldtd-~
sdra tortént igényvevétel idejére a munkaviezony alap-
jdn megdélleapitott és folydésitott dtlag slapdra-bér 150
%-a szémolendd el az igénybevett Srdk filiggvényében.

c./ A vdllaleti tlizoltésédg kinevezett tisztségviseldit /pa-
rancsnokdt, parancsnokhelyettesét, egységparancsnokét,
gépkocaivezetl8it, és kismotorfecskendf-kezelfit/ a
3/1980 Mull sz. utasite 4.sz. melléklet VII.fejezet sze~
rinti Fi/hd dijezéds illeti meg, A parancsnck és egység-
parancsnok részére & dijmzds akkor jdr, ha irdnyitdsa
ald kozvetlen egység tartozik, és ennsk miikddéséért
felelds.

POLGART FEGYVERES CRUK BEREZLSE

1./ Az utasitds hatdlya e védllelat polgdri fegyveres Srsé-
gének teagjeire terjed ki.

2./ A polgdri fegyveres Orség tegjeinak személyi alepbérét
ez alédbbi bértdelek figyelembevételével kell megdlla-

pitani.
A./ parancsnok Ft/hénap
Megnevezés ,
/ngcacport/ Bértétel

Grségparancsnok, parancanokhelyettes,
Srség eldadd 3100 - 5600

Vdltdsparancsnok, vdltdsparancsnok-
helyettes 2700 - 4900
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B./ Fegyveres dr, jdrbr B/

Szolgdlsti 146 Bértétel

1./ Bércsoport [ O -5 év / 2400 = 3300
2./ Bércsoport / 5 =10 év / 2600 - 3500 ;
3./ Bérecsoport /10 -15 év / 2800 - 3700 E
4./ Béresoport /15 -2¢C év / 3100 - 4000
5./ Bércsoport /20 év felett/ 3400 - 4500

/h 2. pontban szerepld bértételek elechutd=e nelyett 1383
mircius 31-ig a kordbbi alsé bérhetdrok elkelmezheték./

4 2./ pontban foglaelt bértételek & navi 192 drds runkeidd
keretben foglaelkoztatott polgiri fegyveres drség i+ :jeizd
vonetkoenak.

h polgdri fagyveres  félvezétd és' jirSrpsrancenck elepbiré
a B. jelii tdbldzat megielelfi-bérosoportiinak 15 ¥-kel fe
emelt aled~ felsd bértételek kizdtt kell uegdllapiteni,

Az Srkutya gondozdsdvel megbizott fegyveres Gr részére
300.~ ki pétlik jar.

A villalati polgdri Tegyveres Grsép tegiei részére 210 Gref
£40/hé a kitelezd munkaidS-keret. A személyi elepbért ez
idbarényosan megemelt bértétel elapjin kell megallpiteni
és 5U, ilietve 100.- h-ra kerekiteni. A munkaidf-ker=tbe
havi 8 6re kidtelezd tovdhbképzés szémithatd be.

4 nevi munkeldb-keresen felill teljesitett munks tulmunka, |
ennek dijazdsdndl e tulmunka végzésére vonatkozd ezebilyck
szerint kell eljdrni.

Szolgdlaeti idfként & munkaviszonyban, tovéobd & fegyverss-
erék, fegyveres testiiletek, rendészeti szervek tényleges
és nivatdsos dllomdnydban eltdltott id8t kell figyelembe
venni.
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A szolgdlati évek utdn jadrd - kordbban érvenyes - szol-
galati pétlékot alepbdéresiteni kell.

NEM FIZIXAT ALLOMAYCSOICRTBAN FOGLALKOZTATORT DOLGCZOK
BuSOROLASA

‘i villeleti alkelmazottek besoroldsérdl a 24/1980. Mik. sz.
rendelettel médositobtt 16/1976. MiM. sz. rendelet, illetve
az annek végrehejtdedra kiadott 2/1977. NIM sz. rendelet in-
tézkedik, A vélialat d11lomdnydban 1évd gezdesdgpolitikai ta-
desaddk és gazdasdgpolitiked munkatérssk besoroldsdt ez 1980
ecember 15-i Titkdrsdg-i hstdrozettel médositott MB PGO/236/
79, sz. politikai bizottsdgi hatdrozet mlapjén kell végezni.
Valemennyi nem fizikei dlloményu dolgozdét a fenti rendeletek-
ben foglaltaknak megfelelden kell besoreclni. "
& Henézipsri liindsgbérium vallelatunkat a 9/1971. /VI.3./liil.
rendelet 2.§. /1/ Lekezdds elapjdn /XIEMELT/ kategdéridba
soroita. i
A véllalati vezetS-dll&suak munkabarenek megdllepitdséndl e~
- zen kategdridbe sorolds ez irdnyadd.
. & miszaki- gazdasdgi lgyintéazd munkekdrében foglalkoztatottak
. besoroldsdt & munkekSrre eléirt képesitési fokozetnek, illet-
:gve gyekorlaeti iddnek megfelelfen a 16/1976. MUM sz. rendelet-
ben, velamint & 2/1977. NIM. 3., sz. mellékletében fogleltek
'_figyelembevétele mellett kell végrehajtani.
4 bércsoportba torténd besoroldsnidl gyekorleti idéként az
elldtott munkakiirben és a szakmdban, i1lletve a hasonld mun~
kakirben és & hssonldé szakmdben eltdltdtt iddt lehet figye~
lembe venni.

Lgyes nunkakdrben & szakterilet és & munkakdr jellege sze-

rinti bintonsiztechnikai kovetelményeknek megfeleld, a felii~
syeleti natdsigok dltal eldirt és a vallelati “lunkavédelmi
Szebdlyzet"-ben meghatdrozott tanfolyamek hallgatdsa, és vizs-
getétele kbtelezd,



BESUROLASI FELTETELEK

Magasabb vezetd dlldsu és vezetd dlldsu dolgozdk |

Ilkll

A vezétd 4lldsu dolgozdé munkabérét a vdllalatra, vdllalati
egységre eldirt kategéridtdl fiiggSen kell megdllapitani.

Taf

gy

Vezérigazgato
"K" 8.500 - 13.000

Ide kell besorolni e vdllalati feliigyeleti szerv dltal
kinevezett vezetdt és az dltala kinevezett vdllalati
egységvezetSt, amennyiben az irdnyitdsa alatt 4116 egy-
ség 6ndlldé kategdridvel rendelkezik.

Ide kell besorolni mindazoket a | - magasabb vezetd &1-
ldsunak egyébként nem mindsithetd - vezetlket is akik
olyan védllelaton beliili egységet vezetnek, melyet a vdl-
lalati kategbrizélds rendszerében, & $/1971. /IV.3./ MiM
sz. rendelet 3. §. /2/ bekezdése alapjén besoroltak.

4 rendelet eldirdeainak megfelelden ide kell besorolni a
véllelat Vezérigazgatdjét.

Vezérigazgatdhelyettesek, Igazgatd
"g" 7.400 - 12,000

Ide kell besorolni a feliigyeleti szerv dltel kinevezett
helyetteseket. Ide kell sorolni a fent emlitett /vezér-
igazgatd ketegdéridba tartozd /vezetdk helyetteseit és
azokat a nem magasabb vezetSdlldsu dolgozdkat is, akik
"jgazgaté" cim viselésére jogosultak. / 11/1967. /V.13./
Korm.sz. rendelet 12. §. /2/ bek.

He & védllalet szervezetében gydregységi sth. igezgatd-
helyettesi vagy fémérndki, fékdnyveldi stb. munkekdr rend-
szeresitett, azokat is ide kell besoralni. A rendelet eld-

irdseinak megfelellen ide kell besorolni a véllalat igaz-
gatéhelyetteseit.
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L;/ Miszaki- gazdasdgi vezetd I.
HEY 6,500 - 1lo.000

Ide kell besorolni a féosztdlyvezetdket, azok kinevezett
helyetteseit, valamint az 5ndllé osztdlyvezetdket, Undl-
16 osztdlyveze téként csak ennak az osztdlynak a vezetdje
gorolhatdé be, amely osztdly kdzvetleniil valamelyik mege-
gabb vezetddlldsu dolgozdhoz, vagy az igezgaté- kategd-
ridha sorolt vezetfhdz tartozik.

Ide kell sorolni a vdllalati gazdasdgpolitikei tandcsadé-
kat, tovédbbd a bdnyamentd-sdllomds parencsnokdt is.

E munkakdr betdltéséhez szilkséges képesitési eldirdscke
kovetkezdk:

A munkekdr jellegének megfeleld gzakirdnyu egyetemi, fG-
iskolai, vagy felsbéfoku technikumi végzettség, tovabbd
gazdasdgl munkeskorokben az eldzbdekkel azonos &értdékil képe-
gitd oklevél és m szakteriileten eltSltott tiz év gyakor-
: lati id3.

A bdnyementd-dllomds perencsnoka csak okleveles biényamér-
nok lehet, legaldbb 3 évi foldalatti szolgdlettal igazolt
bdnyegyakorlattal.

4
!

4,/ Miszaki- gezdesdgi vezetd II.
K" 5.400 -~ 9.000

Ide kell besorelni az oaztdlyvezetlket, osztdlyszervezet-

be nem tertozd ©ndlld csoportok vezetdit, & kinevemett
helyetieseket, tovdbbd a vdllalati szervezeti séme szerinti
egyéb "vezetdket", akinek irdnyitdse sld flosztdly, osztdly-
szervezet, csoport vagy beosztott nem tartozik: vezetdjo-
gdsz, munkaiigyl vezetd, személyzeii vezets, rendéazet ve-
zetd, valamint az lzemek vezetdkdnyveldi.

Onéllé csoportvezetdként csek az a csoportvezetd sorolha-

té be ebbe a kategdéridba, aki 6ndllé - kdzvetleniill mage-
sabb vezetddlldsu dolgozé, vagy az igmzgatd, igazgatdhe-



lyettes kategdridba sorolt vezetd, illetdleg fSosztdly-
vezet§ irdnyitdsa ald tartozd -- csoportot irdnyit.
Ebbe & kategdridba sorolandé a fiiggetlenitett tiizrendé-
sgeti vezetd és a fliggetlenitett polgdrvédelmi tiirzspa-
rancsnoks:

e teriileti fOmérndkdk /amennyiben sz &ltela irdnyitott
teriilet tevéRenységéért anyegilag és fegyelmileg felelds/,
a bdnyementS-4llomds parencsnokhelyettese.

A rendelet eldirdsainak megfelelSen ide kell sorolni az
osztdlyvezetlket, a kinevezett osztdlyvezetd helyettese-
ket.

B munkektrdk betdltésénez szilkséges képesitési eldirdsck
a kovetkezlk:

A munkakdr jellegének megfeleld szakirdnyu egyetemi, £5-
iskolai, vagy feladfoku technikumi végzetiség és & szak-
teriileten t5ltstt 8 év gyekorleti idd, vagy a munkekdr
Jellegének megfeleld sgakirényu technikumi végzettség &s
a szakteriileten eltbltott 15 év gyakorleti idé.

1

Termelésirdnyité I.
5.500 - 8.500

Ide kell besorolni azoknak a véllalati egységeknek ve-
zetdit, és azok helyetteseit, emely egységnek nincs ka-
tegbéridjam.

Ide kell besorolni ez lizemek igazgetdit és POmérniketi,

Termelésirdnyitdé II.

4.8o00 - B.oo00

Ide kell besorolni az lizemvezetlket s helyetteseket, il-
letdleg az ezekkel egyenértékii munkakdrsket.

A rendelet eldirdseinak megfelelSen ide kell sorolni ez
eknavezetd fomérnokdt, a miszeki-, gépészeti-, bér- &3
munkaiigyi csoportvezetdit, a munke- g izemszervez i,
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Pébanyemérdt, a személyzeti vezetdt, tovdbbd a Kozponti
zhdlyozd Sz4111t6 Gépjavitd Uzemndl az lizemvezeidt, a
oratérium vezetdt, és a bdnyamenté-dllomds parsncsnok
ettest.

munkekdrok betdltéséhez sziikséges képesitési eldirdsok

A4 munkekdr jellegének megfelell szakirdnyu egyetemi, f£éis-
lai, vegy fels8foku technikumi végzettség és a szakteriile
en eltoltstt 3 év gyekorlati idd, illetdleg a munkakdr
llegének megfeleld szakirdnyu technikumi végzettség és
év gyakorlat.

ermelésirdnyité III.
* 4.500 - T.500

4 rendelet eldirdsaingk megfelelden ide kell besorolni a
legaldbb - & munkektr betdltéséhes szilkséges - felsdfoku
képesitéssel rendelkez8 miivezetbket, valamint ez ezekkel
egyenértékii munkeksroket. A rendelet eldirdssinek megfe-
lelben ide kell sorolni a munkakdr jellegének megfeleld
sgekirdanyu egyetemi, fdiskolai, felsdéfoku technikumi vég-
zettséggel rendelkezd kdrletvezetd mérndkdket, frontmér-
nokéket, bényemestereket, miivezetdket €8 bdnyamérdket,
iizemeknél a munkaerdgazddlkoddsi elbeddkat, vezetdnormi-
sokat, normdsokat és biztonsdgi megbizottaket, szelldzte-
téai feleldstket, energetikusokat, ekiknek a szakteriile-
ten eltditstt gyakorlati ideje legaldbb 5 év,

Termelésixdnyité IV.
4,000 - T.000

Ide kell sorolni a legelabb kozépfoku képesitésgsel rendel-
kezd mivezetdket, valamini az ezekkel egyenértéki munkakd-
réket, tovdbbd a gerdrzsmestert.



4 rendelet eléirdsainak megfelelden ide kell besorolni &
munkaksr jellegének megfeleld szakirdnyu egyetemi végeett
séggel rendelkezl miivezetdket és fronimérnskiket, ekiknek -
5 gzekteriiletén az eltdltott gyakorlati ideje a 3 évet nem
éri el, tovdbbd a technikumi végzettséggel rendelkezd mii
zetbket és akndszokat, vezetdnormdsokat, normfsokat, mun:
kaerdgazddlkoddsi elbaddkat, biztonsdgi megbizottakat, sze

16ztetési feleldsbket, bdnyafelmériket, energetikusokat, t

rendészeti vezetblket és p.v. tdrzsparancsnckokat, akiknek a =

szakteriiletén eltoltott gyakorlati ideje legalabb 3 év. ]
Ide kell besorolni a fdakniész munkektrben foglalkoztatotte-
kat,valamint a kiiliizem és dpitésvezetdket. B

Termelésirdnyitdé V.

3.400 = 6.000

Ide kell besorolni az egyéb miivezetlket, velamint az ezek-
kel egyenértékili munkakdroket, tovdbbd e megesabb képesités-
sel rendelkezd miivezetSket stb.

A rendelet elbirdgainak megfelelben ide kell sorolni & techni-
kumi végzettséggel rendelkesd miivezetéket ég akndszokat,akik-
nek a szakterileten eltvlidtt gyakorlati ideje 3 évet nem &ri
el, tovdbbd a foldalatti és kiilezini gzdllitdsi felvigydsd-
kat, robbantdenymgraktér kezellket, fa. gépmepts..i:f, gardzs-
mestereket, lizemi bdnyaméréket, biztonsdgi megbizottakat,
gzelllztetési feleldasbket, normdsokat, tiizrendészeti vezetSket
és p.Vv. tdrzeparancsnokokat.

liiszaki - gazdasdgi ligyintézdk
nwon

Ugyintézének kell besorolni azckat az érdemi munkdt elldté
dolgozdkat, akik munkd jukat a miiszaki-geazdasigirdnyitds és
végreha jtds, valamint ellenbrzés teriiletén ondildan felelds-
séggel ldtjédk el., E munkakgrben foglalkoztatott oszidly -
gzervezeten beliili csoportvezetlket 15 %-kal felemelt alsgd-
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és felsS bérhetdrok kdzott lehet besorolni. lUgyintézlknek
kell besorolni tovébbd ag ligyviteli csoportok vezetfit, a
kényvelési ellendrt és az ezzel egyenértékil ligyviteli mun-
kakbrben foglelkoztetott alkalmazottakat,

Ide kell sorolni mindazckat a dolgozdkat, skik a vezetdk és
termelésirdnyitdk kategéridba nem sorolhatdk be és nem tar-
toznak az iigyviteliek csoportjéba.

A miiszekirgazdasdgi tandcsedd munkakdrbe kell besorolni az
lizemek gazdesdgpolitikai tandcsaddit is.

A képesitési fokozatok megdllapitédsdandl figyelembe kell ven-
ni ez egyes alkelmagzotti munkakorck betdltésének képesités-
héz k5tésérdl szdélé 2/1977. NIM. sz. utasitds rendelkezéseit
Ezenkiviil figyelembe kell venni a szaskmai évérendszabdlyok
/biztonsdgi szaebdlyzatok/ képesitésre vonatkozd eldirdsait.

Képegitéai fokozat,

Az I. fokozatba kell besorolni azockat &z ligyintézdket, ekik
a IT., III., IV. fokozatokra elfirt besoroldsi feltételek-
kel nem rendelkeznek.

A II. fokozatba kell besorolni mzoket ez ligyintézfket, akik
technikusi oklevéllel, vagy képesitést nyujté érettségi bi-
zonyitvdnnyal, tovédbbd ide lehet sorolni azokat, akik szak-
munkdsbizonyitvénnyel, vegy képesitést nem nyujté érettsé-
givel, de jogszebdlyben, vegy a Kollektiv Szerzdédésben eld-
irt, & munkekdr betltéséhez sziikséges szakvizsgédvael ren-
delkeznek.

A III. fokozatba kell besorolni azokat az ligyintézdket,
akik felsSfoku technikumi, azokat skik nem a munkakir be-~
t8ltéadhez szilkséges egyetemi, fdiskolai végzettséggel

rendelkeznek, tovdbbd & technikusi oklevéllel képesitést
nyujté érettségivel és a Kollektiv Szerzddésben elbirt, a
munkekdr betSltéséhez szilkséges felsdfoku szakvizsgival
rendelkezd.ligyintézdket.A IV. fokozatba kell besorolni a
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munkekdr betoltésénez sziikadges egyetemi, fdiskolal végzett-
ségegel, illetdleg a munkakdrre eldirt képesitést nem nyujté
egyetemi, fOiskolai végzettséggel és jogszabdlyban, vagy a
Kollektiv Szerz8désben eldirt kiegdsszitd szakvizsgdval ren-
delkezd ligyintézdket.

Megjegyzés

A népgazdasdg valsmennyi #dgdban szakvizsgdnek mindsil az
olyan tanfolyam, végbizonyitvédnya, amelyben toSbb dgazatra
jellemzd szakismeretet sajdtitenak el & haellgetdk, és a bi-
zonyitvényt orszdgos hatdakori szerv dllitotte ki:

- ag &4gazat terliletén pedig &z olyen tenfolysmok végbizo- §
nyitvanya, amelyeken az dgazabti miniszter Zltal eldirt
tananyagot oktattdk és a végbizonyitvinyt ez dgazati mi-
niszter dltal kijeldlt vizegabizoitsdg adja ki.

- specidlis képesitéssel, végzettséggel rendelkezSk besoro-
lésdra az dgezati miniszter rendelkezik.

Minisztérium, vegy orszdgos hatdskdri szerv dltal rendezett j
tanfolyem, és az dltaia kidllitott szakvizsga- bizonyitvény'
/oklevél/ csak ekkor ismerhetd el felsSfokunak, ha a jogsza-
bdly kifejezetten eléirja, vagy & bizonyitviny /oklevél/ ezf
egyértelmien rogziti.

Ellenkezd esetben kizépfoku szakvizsgének kell tekinteni.
Miniszitériumok és orszédgos hetdskidri szervek Altsl kidlli-
tott - és & nehézipari dgazetben elfogadhaté - tanfolyemi
bizonyitvdnyok, illetve oklevelek ég kiegészitd szekvizage
elbirdldsa szempontjdbdl a kdvetkezdk:

Tervtanfolyam /kizép~- éa felsdfoku/, berundzdsi tanfolyam':
/kbzép- és felsdfoku/, statisztikei tanfolyam/ kidzép- és

felséfoku/, munkevédelmi tanfolyem, raktérgazdélﬁodéai tan=
folyam, &arképzési /kalkuldcids/ tanfolyam, drszakéridi tan-
folyam, normatechnolégiai tanfolyem, normds /idémérd, 1dé- |
elemz8/, tanfolyam, munkaiigyi tenfolyam, mérlegképes kiny-
veldi tanfolyam, okleveles kinywizsgdld tenfolyam, szdlli=-
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tési tanfolyem, iizemszervezdi tenfolyam, irattdrosképzé
tanfolyam, rejzmdésold tanfolyem, miivezetd tanfolyem, mi~
azaki ellendrzési tanfolyem, 3 éves lizemrendésgeti tanfo-
lyam /levelezd/, tlizoltétiszti tanfolyam, 2 éves tiizrendé~
szeti tanfolyem /levelezd/, 3 hénapos polgari védelmi torzs-
perencsnoki tanfolyeam, szebadalmi iigyvivd tenfolyem, ipar-
jogvédelmi Ugyintéz4i tenfolyam, tovdbbd az ezt kdvetlen
megrendezésre keriild tanfolyamok.

Lz Ugyintdazlk szakképzettady szerinti ketegérizdldse szem-
pont jétd1l 2z iskolai végzettségen minden esetben az okle-
vél, illetve diploma megszerzését kell érteni. Az egyeteml
végbizonyitvénnyal /avszolutériummel/ rendelkezdket a £G-
iskolai végzettségliekhez lehet sorolni, feltéve, hogy a 40.
életéviiket betbltotiédk.

Miszaki~ gezdosdgi iigyintézdk bértételei
I.

képeaitds szerinti fokozat

0 0 - 3 év 1350 - 2500
2y 3 =« 8§ 1700 - 3000
Bed 8 - 15" 2150 - 3700
4,/ 15 =20 " 26co - 4500
5./ 20 4év felett 3loo0 - 5loo
i 1)
képesités szerinti fokozet
1+ 0 = 3 év 1700 - 3000
2yl 3 - v 2150 - 3700
3o 8 -1 " 2600 - 4500
4./ 15 - 20 ¢ 31loo - 5loo
5. 20 év felett 3700 - Gooo
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III.-

képesités szerinti fokozat

Lt 0 - 3 év 2150 - 3700
2o d 3 - 8 év 2600 - 4500
Rk 8 - 15 év 3loc0 - 5loo
L.t 15 = 20 év 3700 - 6ooo
5./ 20 év felett 4200 - Tooo
6./ Milszaki-gazdasdgi
tendcsadd 4900 - 8oco
Iv.
képesités szerinti fokozat
1.7/ 0 = 3 év 2600 ~ 4500
2./ 3 - 8 év 3loo = 51oo
3.7 8 =15 év 3700 - 6ooo
7 W 15 - 20 év 4200 = Tooo
5./ 20 év felett 4900 - 8ooo
6./ Miszaki~gazdasdgi
tandesadd 5900 - 9500

Ugyviteli elkalmazottak
HD”

Ide kell besorolni az edminisztrdtorokat, miihelyirnokokat,
nyilvédntartéket, irat-, és rejztdrosoket, gyors-gépirdket,
ktnyvelSket, gépkinyveldket, bérelszdmoldkat, pénztdroso-
kat és az ezzel egyenértékii munkekdrioket.

A Munkaviszonyban, tegsdgi viszonyben elt5ltott minden iddt
gyakorlatként kell elismerni.

Ide kell soroclni azokban a munkekdrdkben dolgozdkat, skika
kordbbi jogezabdlyok alapjdn is iligyviteliek voltak. pl.:
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raktdri anyagkdnyvels, SzTK ligyintézd, rotagépird, karo-
ték-kezelS, terv- és statisztikai adatgyiijtd, titkdrnd,
telefonkezeld, géptdvird-kezeld, blokrevizot, leltdregyez—
tets, teljesitményfelird, TUK-kezeld, utlevél kezeld, iro-
daszer-anyagbeszerzs, stb. 7

1F 0 - 5 év 1350 - 2800
2 5 -10 év 17co - 3300
A 10 - 15 év 2150 - 3700
4.7 15 = 20 év 2600 - 4500
54/ 20 év felett 3leo - 5lco

Ide kell besoroclni velamennyi munkaviszonyban t8ltott idd
gyekorlatként torténd elismerése mellett ugy a vallalatndl,
valemint az lizemeknél & kdnyveldt, bérelszdmolét, statisz-
tilnist, gyors-gépirdt, konyvtdrost, pénztdrost, fogydesz-
kbznyilvintamst, TUK-kezeldt, étkezési jegykezeldt, iret-
tédrost, telefonkdzpont kezeldt, postaszoba vezetdt, tit-
kdrndt, géptdvird kezeldt, adminisztrdtort, SZTK ligyinté-
20t, munkaligyi és személyzeti nyilvdntartét, akneirnokot,
médzsamestert, ilizemirnokot, lakdsligyi elfmdét, anyagirdnyi.
tét, laboratdériumi adatfeldolgozét, munkebeirét és vela-
mennyi adminisztrativ eldaddt.

Nem fizikei dlloményusk premizdldsa

A nem fizikai 4dllomdnyu dolgozdk rendszeres premizdlédsa &
termelési, mindaégi és gazddlkoddsi feladatok eredményes
megvaldsuldsdnek Osztonzését szolgdlja.

A termeld iizemek és a vdllalati igazgetdsdg nem fizikai
4dlloményu dolgozdinek premizdldse a kovetkezd elvek eslap-
jédn t8rténik:



1./ Prémiumfeladatok meghatdrozdse

A prémiumfeladetok meghatérozdsae és kitiizése negyedéven=-
ként tirténik.

Az lUzemek igezgatdi, fiémérndkei, vezetlkdnyveldi, vala-
mint e vdlleleti igezgatésdg declgozdi részére a rendsze-
res- és célprémium feledatokat a vdllalat vezdrigazgatd~
ja hatdrozes meg €s iris eld,

Az lzemek premizdlt dolgozdinek prémiumfeledatait az
érintett lzew igazgatdje hatdrozza meg.

4z sknelizemek premizdlt dolgozdi részére s Vdlilalat Vezér-
izazgetdjdnak rendelkezése elapjdn havi, vegy negyedéves
felndatok tiizhetdk ki.

A prémiumfelsadatok kitizdsének tartalmazniz kell:

~ & dolgozd nevéi,

feladat pontos &g szébatos meghetdrozdasdt,

Jellemzd miezerki~ gezdasdgl nértékegységet,

teljesités hataridejét,

¢csbkkentd tényezdket, illetve kifizetdsi feltételeket,
feladatok teljesitédséért jdrdé prémium mértédkét,

13
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4 drémium mértéke

. o

hz lzemek dgmzgatdjs s fomérnske részére rendszerss pré-
miumfeladatért xitiizésre kerilld prémium mértéke az éves
ggdmfejtett alapoér H-dban.

Miskolei Banyalizem 50 %
3tikkeld jel Banysiizem 50 %
Sguhevilgyi Banyalizem 50 %
Urmosi Bdnyelizem 50 %
HMakvdlgyl Bényatizem 50 i
Putnoki Bédnyaiizem 50 %
Farkeslyuki Bédnyslizem 50 7
ROB L&l 50 %

MR S LS h s h e



3./

4./

Az iizemek s &z Igarmgetdsdg tobbi premizélt dolgozdja ré-
gzére kiilén meghatdrozott nagysdgrendii rendszeres prémi-
um keriilhet kitiizésre és folydsitésra.

A prémium feladatok értékelése

Az lzemek igswzgatdi, fOmérndkei, és vezetlkdnyveldi, va-
lemint a Vdllalati Igeagaidsdg premizdlt dolgozdi részére
kitizttt prémiumfeladatok teljesitdsét e Villalat Vezér-
igazgatdja értdkeli és dont irdsben a folydsithatd pré-
mium mértékérdl.

Az lizemi ég ekneslizeri szintre kitlizott prémium feladatok
elbirdldes ez lzemigazzatd hatdskdrébe tertozik és ide-
vonatkozdan irdsben dvut e folydeithetd prémium mériéké-
rdl.

Bgyéb gremizéléssai kapesoletbes elvek

A Vdllelat vezérigszgeidja fenntarija magénak azt & jo-
got, hogy az eredményesebb gazddlkodds érdekében a rend-
gzeresen premizdlds mellett célprémium- illetve céljute~
lom feladatot tizzon ki a vidllalat egészét, vagy egy-
egy lizemet érintfen. A védllaleti vezérigszgetd joga to-
vébbd, hogy e vdllaleti prémiumkeret maximum 20 %-a ere=
jéig utblagos jutalmezdet alkelmazzon.

A balesetek mietti prémivm megvondsok, illetve csdkken-
tések tekintetében a dolgozdk egészsége €3 testi épaége
védelmével kepcsclatos kérddsek szabdlyozdsa szordn kia-
dott utamsitdsok =lspjén kell eljdrni.

A rendszeresen elszdmolt prémiumok, velamint célprémiu-

mok mériéke & mindenkor S28mfejtett alopbérrel ardnyosan
koordinglendé. EzekbEél kovetkezben tehdt Atlagbérrel el-
szémolt milezekra, vagy beteg nepra, vagy engedélyre sem~
mi nemii prémium nem szémfe jthet§, beleértve s bényamentSk
dijazdsdt is. A prémiumfeladatok és kifizetési feltételek
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teljesitéséért megérdemelt prémiumot ki kell fizetni,
azt megtagadni, vegy csdkkenteni azon a cimen, hogy
megfeleld bérelap nem 411 rendelkezésre, nem lehet.

A prémiumfeladatok nem teljesitése miatt megvont,
vagy egyéb okbdl ki nem fizetett prémium felhaszndla-
sdnsk joga & vallelati vezérigazgatd hatdskorébe tar-
tozik.

A negyedéves prémiumelszdmoldst minden vonatkozédsban
véglegesnek kell tekinteni,

A kitiizttt prémiumfeladatokrédl, valamint e kitiizdtt
é5 kifizetett prémiumokrdl személy szerinti nyilvéntar-
tdst kell vezetni.



26./ Részesedési alap felosztidsa, felhaszndlasa

Idevonatkozéan a 13/1979. (XI.1.) MiM sz. rendelet intéz-
kedik.

A vdllalat rendelkezésére allé részesedési alapot a kivet-
kezbk szerint lehet felhasznalni:

1./ Kozvetlen anyagi Ssztdnzésre
a./ prémium
b.f jutalom
] c./ mwagasabb vezetBAllAstak prémiuma és jutalma
g/ évvégi részesedés
e,/ Gjitdsi dij és miiszali fejlesztést szolgidld
nyilvdnosan meg nem hivdetett palyazati dij.

E: 2./ A részesedési alapbédl meghatirozott rendeltetésii jutta-

tasol cimén a kovetkezd kifizetések teljesithetdk:

n./ a joléti és kulturdlis alap kiegészitésére,

b,/ @ tanulminyi Osztonddijra,

e./ vissza nem tériild lakasépitési tamogatisra,
( 2. sz, melléklet szerint )
ti./ jugszabAlyban meghatidrozott egyéb célra teljesit-
Letd kifizetésel,

Ha a jéléti és kulturdlis alap kiadasali meghaladjék a
47/1976. (XI.15.} PH sz. rendelet 6. par. /1-4/ bekezdé-
sében foglaltak szerint képezhett Osszegeket, és joéléti

6s kulturdlis alaphiany keletkezilk, a vAllalat kiteles

a hidny wértékéisg a részesedési alapbdl azmt kiegésziteni
mé;r abban az esetben is, ha emintt részesedési alaphiény
keletkezik, illetve az alaphiany nd. A jéléti és kulturdlis
alap felhasznilAsinak formairdl és mértékérdl az évenként
ismertté valt sziikségletek ismeretében kiilon-kiildn kell

dénteni..
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A wvAllalat - a szakszervezet vallalati szerve véleményé-
nek meghallgatdsaval -~ dént a kedvezményes iizemi étkezte-
tésre, és a gyermekintézmény iizemeltetésére felhasznilhatd
rész tekinteidben.

Az nlap tovabbi felhasznAldsarél a szakszervezet véllalat;
szerve hatéroz, a vallalati vezetés véleményének kikérése
utén. 3
Az if jusAgpolitikai célok megvalésitdsa érdekében teljesi;
tett kifizetésekre vonatkozban a villalat illetékes XISZ-
szerve dont a szakszervezet és a vAllalati vezetés vélemé-
nyének meghallgatisaval.

A jéléii és kulturdlis alap terhére torténd kifizetések
jogeimeirél 658 mértékérsl a vAllnlatvezstds, a szakszervezel
bizalmi kiildott testitlet, illetve a KISz-bizottsdg évents
kiteles a dolgozdk felé beszédmolni.

4 gazdélkodis biztonsdga érdskéhen részesedési alaptartalé
is képezhet&. A kivetkezd évre Atvitt tartalék veszteséges
gazddlkodds esetén is felhaszndlhatd,

A tartaldkalap esetenkénti kdpzédséril és felhasznilisirdl

a mérlegbeszAmold elkészitése utén évenként dimt a vallalas

vezetdse és az illetékes szakszervezeti szerv.

Kozvetlen anvagi Uszténzés

Kézvetlen anvayi Gszidnzésre fordithatd Ssszmeg - n joléti
és kulturdlis alap kiegészitése utidn - a részesedési alap,
wmelybsl:
a./ premiz4dldsra az {gv képzmett Hsszeg,
b./ jutaimazdsra,

1./ tizemi keretként az igy képzett Ssszeg,

2./ kidzpounti keretként az igy képzott Gsszeg

haszndlhaté fel.




I. Prémiumkeret felhasznédldsa:

a./ a magasabb vezetdk feliigyeleti szerv Altal meghataro-
zott prémiuma,

b./ a milszaki, = termelésirényitéi és ﬁgyintéz6£ munkalcs -
rikben foglalkoztatott dolgozék részére,

¢c./ fizmikai foglalkozédsti koziil a frontcsapat és szakveze-
6k, valamint a fa., mintavevék, ill. mintavevd vAjarok

részére.

A b./ és c./ pontokban érintettek prémiumkerete a sajat
vetitési alapjuk ardnyaban szimitandd.

A nyereség terhére prémium csak aklkor fizethetd, ha az
egyben az

- onkoltség csdldcentésére,

~ a produktiv, vagy oOsszlizemi teljesitmények ndve-
lésére,

- miiszaki fejlesztésre,

- a munkakdriilmények és a baleseti helyzet, a
minéség javitdsidra stb. Bsztbndz, melyet mint
feladatot irasban eldre a dolgozé részére meg-
adnak.

A feladat kitlizésérdl a prémium kifizetésénél a dolgozéd~-
val irdsban kell k&z8lni, hogy a kitfizés és kifizetés
"R*" alap terhére tdrténhet.

II. Jutalomkeret felhasznildsa:

a./ a magasabb vezetfk feliigyeleti szerv Altal meghaté-
rozott jutalma,

b./ a dolgozbk kiemelkedd munkijukért és példamutatd
magatartdsukért jutalomban részesithetdk.



Az ilyen Jjellegli kifizetések fedezetédiil ilizemeink az évi
eradmények alapjan jard évvégi részesedésbdl a 27/b./1.
pontban leirt Ysszeget vehetik igénybe, melynek maximuma az
iizemi évvégi részesedés 15 %-a.

A jutalmazisi keretb8l kell fedezni:

a./ az egyszeri kiemelkedd teljesitményért, illetve munkaért
eszkozdlt Wfizetéseket,

b./ a szocialista brigéddok tagjainak, a kivAlé G jitéknak,
az if Jusdgi versenyben résztvev8knek kifizetett azon
Gsszegeket, melyeket nem a Lérszinvonal terhére eszkio-
zolték,

c./ a részesedéssel kepesolatos joges reklamdcidk kifizetését.
A kbzpontilag képzett jutalwazdsi keretbdl kell fedezni:

a./ a tbrzsgirdatagsidg alapjén adomAnvozott kitiintetések
utdni osszepeket,

b,/ a kivAlé dolzozé kitintetések utdn jard azon “sszegeket,
amelveket nem a bérkltségbdl fizetnek,

¢,/ a vallalat kivdlé szocialista brigidja kitiintetéssel ja-
ré kifizetéseket, az "Eliizem" cimmel JAré ©sszegeket,

d./ az Btéves f8ldalatti szolgdlatot vAllald, illetve ezt
tovabbi 6t évvel meghosszabbité sorkdtelesek szerzddésé-
ben rogzitett jutalom Ssszegeket,

e./ a kdvetkez6 pontban rogzitett kitiintetések alkalmival 1
]
kifizetett Osszegeket.




Kitiintetéssel jardé jutalmalk:

Lotves Lorant dij 20000.~ Ft
KivAlé Banyéasz | 10000, ~ Ft
Kivald Munkdért 3000, - Pt
Kivdlé Dolgomé kitintetd jelwénnyel 2000,- Ft
Szakma Ifju Mestere és Kivalé Ifju

Szakember kitiintetd jelvémnyel 1300,- F¢

Torzsgarda

"Banyhsz Szolghlati Erdemérem”

bronz fokozattal 1000,- Tt
"Binyhsz Szolghlati Erdemérem"
eziist fokozattal 1500, - Ft
"Banyhsz Szolghlati Erdemérem"
arany fokozattal 2500,- Ft

az arany fokozat utin megszakités

nélkiil fegyelmezett munkdval eltdl-

tott tovabbi 5 év munkaviszonyra

adott oklevél és emlékplakettel 3000, - Ft

A fegyveres er8k, fegyveres testiiletek és rendészeti
szervek Altal adoményozott kitiintetésekkel jird pénz-
Jjutalmalc,

Haza Szolgilatdért Erdemérem

arany fokozata 3000, - Ft
eziist fokomata 2800, - Ft
bronz fokozata 2500,.- Ft



KézbiztonsAgi Brem

arany fokozata
eziist fokozmata

bronz fokozata

THzbiztonsigi Erem

arany fokozata
eziist fokozata

bronz fokozata

Szolgalati Er@ggérem

30, 35 és 40 év utan
20 és 25 év utan
10 és 15 év utén

Honvédelmi Erdemérem

30, 35 és 40 év utén
20 és 25 év utén
10 és 15 év utén

MHSz kitiintetések

MHSz Kiv4lé Munkéért Erem

arany fokozata
eziist fokozata
bronz fokozata

Orszégos Elnckség dicsérd
oklevele

2500, -
2300. -
2000, -

SEO0,
2300, -
2000, -

3000, -
2500, -
2000, -

3000, -
2500, -
1500, -

3000. -
1200, -
800, -

500, -

rt
¥t
Ft

Ft
rt
Ft

Et
Ft

Pt



Aranvkoszoris Unkéntes Tiizoltd

Szolgédlati Erem

50 év utén 3500, - 't

fziist-koszorus Unkéntes 1iizolté

Smoledlati Bren

40 v utan 2500, -~ ¢

Bronzkeoszorads (mikéntes Tiizolid

Szolsdlati Lrem

10 év utAn 1500, - I't

Onkéntes Tfizoltd Szolgdlati Lrem

20 év utan 1000, ~ "t
15 &v utén 800.~ ¥t
16 év utan 600. - Ft
5 év utan 400, -~ 't

TAvrsadalini és tomegszervezetek Altal adomdnvozott

kitiintetésekitel jard pénziutalmak

Szaksrerveuetell Orszimos Tandcsa

- 5200 Dij 20000, - 't

Szakszervezeti Munkiért

arany folkozat 3000, - 7t
eziist fokozat 2000, ~ I't
oltievél 1000, - I't

BUSe Bintkségi Oklevél 1000. - I't

KLommunista Ifjusdsi Szivetsés

KISz Dij 10000, - It
KISz Lrdeméren 3000.- Ft
If jusagért Lrdamdren 3000, ~ 't
Sagvari Endre Erven 2500, - I't
Kivald Ifjuséigi Ve 248 Hrem 1500, - I't
Aranykeszorts KISz felvény 1000, - Ft

Dicaédrd Okiavél 500, - It
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Hazat ias Népiront

Népfront Hunkiért Litintetd Jelvény 3000.- It
Orszagos DéketanAcs Ritiintetd Jelvény 2000,- Ft J

Magvar-Szovjet Baridti TArsaséy

MSzBT Aranykoszoris jelvény 3000, - Ft

Természettudominyi Isueretterjesztd TArsulat 4

T¥T his 10000.~ Ft
TIP Kivalé Dolgozd 3000. - Ft
Voroskereszt

Vérsskereszt Munkiért

arany fokozat 3000.~ Ft
ezilist fokozat 2000.- Ft
bronz fokozat 1500, - Ft
Voroskereszt Kivalé Dolgozébja 1500.~ Ft
Kivalé Véradd Szervezd 1500.~ Ft

Az eddig felsorolt kitiintetésekhez a levonAsokkal a jelzett
osszegii forintra csokkentett jutalmat kKell kifizetni.

A kiilonbdz8 szintli Allami szervek Altal adomAnyozott ki=-
tiintetésekkel egyiittjdré pénzjutalmat a kitiintetést java-

soldé szerv biztositja.

Szocialista brigddok tagjainak elismerése

Bronz brigidérem elismeréssel LOO,~ Ft/f6
Eziist brigAdérem elismeréssel 600, - Ft/f8
Arany brigiddérem elismeréssel 800.- Ft/fd
Vallalat Kivalé If jusidgi Brigédja

elismeréssel 1000, - Ft/f3

VAllalat KivAaldé Brigadja elismeréssel 1500, - Ft/£3
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. Gépkocsivezetdk balesetmentes ii6zlekedéséért

1000000 km uegtétele esetén 3000, - Ft
750000 km megiétele esetén 2000.~ Pt
500000 km megtétele esetén 1500, "'t
250000 km megtétele esetén 1000, - Ft

Bényament8k jutalmazisa

Az arra érdemes és késziilékes bevetésre alkalmas banya-
ment8k a bAnyamentd szolgdlatban eltdltstt idd utédn az
alabbi jutalomban részesiilhetnek:

5 év banyamentd szolgilatért 2000, - Ft
10 év banyamentd szolgdlatért 3000.- It
15 év bényamentd szolgdlatért 4000, - Ft
20 év bAnyamentd szolgalatért 5000, -~ Ft
25 év banyamnt8 szolgilatért 6000.~ Ft

Evvégi részesedés:

A villalat dolgozdéi részére jard évvégi részesedést a ko-
vetkezdk figyelembevételédvel kell megallapitani:

I. Altaldnos szabilyok

Evvégi részesdés illeti meg mindazokat a dolgozdkat,

akik a tArgyi évben a vAllalatndl, vagy iizemnél lega-
14bb kilenc hénapon keresztiil munkaviszonyuk alapjén

folyamatosan dolgoztak.
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Kivételt képeznei:

fkiknek azéri nincs meg a kilenc hénap ledoligozott

idejiik mexrt:

~ nyugdijba mentek, vagy elhaldloztak, illetve rokkant-
sdgl nyugdijbél tértek vissza,

~ katonai szolgilatot teljesitettek,

~ Athelyeuzattek,

- els8 munkaviszonyt létesitettek,

~ hdzassigkdtés miatt a vaAllalattdl eliidvoztak,

~ akinek munkaviszonya vhllalati kezdeményezésre,
szanilhs, Athelvezés miatt sziint meg.

Az év kizben Athelyezett dolgozé résuére az évvégi
részesedés az Athelyezd és az uj vallalattél, illetve
fizemt8l ardnyesan jar.

Tényleges munikaban toltdtt 1d8vel azopnos elbirdlés

ald esilk a minimilis 9 hénap megillapitdsinil:

~ a fizetett szabadsdgon tditétt ids,

- a sziilési szabadsigon eltdltott idd,

- a gyermekgondozdsi segéllvel fizetdsnélkiili szabad-
sdgon toltott ida,

~ tanulményi. szabadsagon eltdltétt ids,

-~ az ulnoki megbizason eltoltdtt idé,

- a tartalékos katonai szolghlat ideje,

- a mozgalmi, vagy gpazdasigi szervek Altal tortént
iskoléara kiildés esetén az iskolan toitstt idd,

- a tappénzen eltditott idd,

- 4llampolghri kdtelessés teljesilésének ideje,

- az Athelyezett dolgom=énak az eldzdé vAllalatnil mun-

kaviszonyban toltott ideje,

Evvégi részesedés fizetendd a vAllalat teritletén dole

gozb, a vhllalat tevékenységével Ssszefiicgd munkdt

vépzd szakszervezeti funkciomAriusnak, valamini a
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kultur-, és sportintézménveknél féallasban foglalkozta-
tottnal.

Erdem szerint évvégi részesedés fizetends a tanbanyai dol-
gozdk, a szakKoktatdk, iizemi lapszerkesztdk, a vAllalatnél,
illetve iizemnél foglalkoztatoit nyugdijasok részére, to-
vabb4a a iteljes évben foglalkoztatott fiatalkord kisegit8k
részére villaleti, illetve iizemi hatédskbrben.

Evvégi részesedés fizetendd érdem szerint az el8bbi bekez-
désben foglaltakon kiviil a f8foglalkozist nydjtd 4llami,
egészségligyl szerv hozzd jaruldsdtsdl fiiggben =z vAllalatnal,
dzemnél egészségligyli swolgdlatot e114id orvosok és kézép-
kéderek részére.

Az évvégi részesedés alapjiul = nyereségédvben az Allami
egészségligyl szervezetndl f6foglalkozéAsban kapott alapbért
és ilizemorvosi péilékot kell szadmitdsba venni. A részesedés

folyéaitdsa vadllalati hatdskorbe tartozik.

II. Az évvégi résiesedés kiszdmitédsdnak alapija

Az évvégi részesedéds kiszhmitdsénak alapja - a magasabb
vezet8Alldsi dolgombk kivételdvel - a dolgozé részére a
tdrgyévben a bérkiliség terhére kifizetett dijazésok bsz-
szege, kivéve az Adtlagkeresettel elszdmolt tételeket és az
Aajitdsi dijakat.

A tArgyédvben kifizetett tdppénzt alapként ugyancsak figye-
Jembe kell venni, kivéve a 30 napot megszakitds nélkiil
meghaladd thppénzes 4llomény 30 napon feliili részét és a
mellékfoglalkozas, illetve méscddllas utdn kifizetett
tAppénzisszegeket.

Az eldzbek szerint szémitott vetitési amlapot a vAilalatndl
folyamatosan eltdltstt i1d8 filggvényében évenként 1%-kal
kell megemelni.
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A védllalatnAdl elt&ltdtt idéként kell figyelembe venni az
Athelyezett dolgozdknak az eldzd vAllalatnAl mankaviszony-
ban t81ltdtt idejét is, valamint a szakmunkAsképzd taninté-
zetben t¥ltott éveket abban az esetben, ha elsd munkavi-
szonyAt a binydszatban létesitette a végzéstdl szhmitott
30 napon beliil.

Az egyéb cimen tdrténé differencidlés (térzsghrda, nehéz
fizikai munka, egyéb Atlagosnil kedvezdtlenebb munkak&riil-
mények, a dolgozéd munkdjénak eredményessége, fontossiga )
Jjoght a vAllalati, illetve az lizemvezetdségek, és a vAlla-
lati, illetve lizemi s=zakszervezeti bizottsidg hathskiorébe
utal juk.

Az ilyen jellegli differenciélds azonban csak a vAllalat,
illetve az ilizem rendelkezésédre bocsdjtott évvégi részesedés
Gsszegének dolgozénkénti felosztédsa sordn alkalmazhatd. )

A vetitési alap semmilyen cimen nem ntvelhetd a javité-ne- 1
veld munkédra, illetve szabadsAgvesztés biintetésre itélt
dolgozb évvégli részesedésének megillapitédsandl, valamint
az igazolatlan mfiszalkumilasztéknil.

A vAllalatndl eltdltdtt id8ként kell figyelembe venni az
4Athelyezett dolgozénak az eldz8 vAllalatndl, vagy vAllala-
tokndl munkaviszonyban eltdltdtt idejét mindaddig, amig a'a{‘:
dthelyezési folyamat meg nem szakad.

Az évvégl részesedést cstkkentd és kizdréd tényezdk

Az évvégl részesedést csikkenteni kell azoknil a dolgoz

- akiket az év folyamAn fegyelmi hatdrozattal sujtottak, a
fegyelml hatdrozatban megjeldlt mértékben,
- az igazolatlan miiszakmulasztékndl, hidnyonként 25 '}‘f:-kal-,..‘
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= javité-neveld munkadra itélteknél a javitS-neveld munka
id6tartama alatt elért kereset a részesedés alapjit nem
képezheti, de ez az id8 a részesedédsre jogot biztositéd
tényleges munkdba tEltott idBbe beszamit,

~ a szabadsigvesztés bilintetdsre itélteknédl a bilintetés meg-
kezdése ellitt, vasgy utdn a targyi évben a vallalatnal,
iizennél csak a ténylegesen munkéban t8ltdtt iddre Jard
részesedés fizethetd, amennyiben a vallalat munkaviszo-
nyadt a blintetés idétartama alatt fenntartotta.

Az eléz8ekben ismertetett rendelkezések csak az esetben al-
kalmazhaték, ha a javitdé-neveld munkira, illetve szabadsig-
vesztés biintetésre itélt dolgozd biintetédsét negeldzden, va-
lamint annal: letdltését hbvetden is a vAllalatnidl, lizemnél
répi munkaviszonya alapJin dolgozik, és a blintetd-birdi
itélet alapjat képezmb jogellenes cselekménnyel kapcsolatban
a dolgozd ellen a vAllalat, iizem, fegyelmi hatdrozatot nem
hozott, illetve a meghozott hatdrozathban a részesedés csdk-

kentése, vagy megvondsa irant nem intézkedett,
Nem lehet részesedést fizmetni azoknak a dolgozdknal:

-~ pkiknek a munkaviszonya a nvereségrészesedés targyidt képe-
26 év folyamin “KILEPETL" munkakdnyvi bejegyzéssel sziint
neg,

- akiknek a munkaviszonya a nyeresépgrészesedés targydt ké-
pezd év folyamin sajit kezdeményezésili felmondas miatt
sziint meg, kivéve akik hAzassdguk miatt tavoztak.

Beyéh bérezéssel #sszefiigmd kérdések

MT. 45. §./2/ bek.

28./ 7/1967, MM sz. rendelet 2. %./1/ bek.-hez
4 pénzben megillapitott munkabéren kiviil a dolgozét
illetményszénjirandésds formi jidban folyésitott termé-

szetbeni munkabér is megilleti, ennek részletes
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szabdlyozdsdt a Kollektiv Szerzbdés 8. sz. mellédiklete

tartalmazza.
MT. 4o, 8. /1/ vek.

29./ MT. V. 67. g, /1-2/ bek.

A munkds-3llomAnycsoporid dolgozbk részére a munkabérre
hékdzi részfizetést kell adni egy alkalommal a hénap utol
86 munkanapjén.

A munkabér kifizetésénsk id8pontja fizikail 4llowhnyd
dolgozbknil

-~ részfizetés a tArgyil hémap utolsd munkanapjén,
- zArdfizetds a targyi hét kovesd hénap 1L5-é4n.

A munkabér fizetésének idépontja nem fizikai .lolgozékmil

- zAréfizetds a tdrgyi hénap utolséd munkanapjén,
=~ prémium kifizetés a tArgyi hiénapot vagy negvedévet
kdvetd hbémap 30-an.

MT. 49. §. /3/ bek.
30,/ Mi, V. 68. 8§, J/i/ bvek,

A munkabér, vagy egyéb dijazds téves kifizetése ese-
tén a dolgozdt errdl a kifizetbstdl szamitott 60 napon
beliil kell értesitemi. :
A kiéritesités 200,- Ft-on feliili téves kifizetések 1
esetén szembélyenként, 200,- Ft alatti téves kifizetés
esetén csoportosan tértémik.
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Az irhsbeli értesitéspek taritalmaznia kell a vissza-
fizetés oltdnak pontos megjelilését, a visszafizetendd
Hsszeget, valamint a vallalati intézkedés elleni pa=

nasz lehetdségére vald figvelmezmtetést,

MT., 50. §+ /1/ bek.

18/1979, {XIT.1.) M@ sz. vendelet 1-4 %.

Etkemtotés

A dolgozdk iizemi étkezieidse lizemi vendéglitd, illetve

étkeztetd villalatok uijén t8réénik Altaliaban meleg,

illetve sziikség szerint hideg étel biptositdsdval.

Napi haromemori (respeli, obdd, vacsora) kedvemményss

limemi étkeztetdsben részesithetdk:

- a munkissz&ildn lakd delgoméblk,

-~ azok a doigozdk, akik nem laknak munkésszililén, de
csalidjuictél tAvol, vagy kiiidn éinek.

A vallalat valamennyi dolgozdja a munkdban t8ilidtt

napokon ezy féétkezésre jogot tarthat.

A munkédsszillén 1lakék beiegsdg,alatt, fizetett linnep-
napon, pihendnapon, torvénves tavolldt, valamint 5 na-
pos munkahét esetén szabadnapon is jogosultak dtkezte~
tésben vald részvételre,

Az tizemi dtkezést nem vehetl igénybe az igazolatlanul
hidnyzd delgozd a mulasziott napon.
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Az iizemi konyhédk nyersanyag normija:

Biikkal ja Igazgatésig
Reggeli 6,81 - -
Ebéd 12,10 12,52 i2,21
Vacsora 9,67 - -
]
Usszesen: 28,58 12,52 12,23

A wvAallalat az tizemétkezéshez az aldbbi hozzédjaruldst bizto-

sitja:
Biikkal ja Igazgatdsig
Reggeli h,12 - -
£béd 6,95 7,40 7,00
Vacsora 5,87 - a
Usszesen: 16,94 7,40 7,00

Az lizemi étkezésért fizetendd dolgozdi térités:

étkezés dolgozbdi térités
Reggzeli 4,80, -
Ebéd 8,90.-

Vacsora 6,80, -
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Bitkkal jai Déanyalizem és Igazgatdsfgon az étkezédsért fize-
tend8 térités:

Ebéd 9,00,~ Ft

A nyersanyag normék és eladAsi adagArdnak vAltozAsa esetén
a vdllalati hozzdjArulds adagonkénti éritéke nem valtozik,
a viltozAs a dolgozd Altal fizetett téritést mbédositja.

./ 18/1979., (XII.1.) MiM sz. rendelet 18-19. § -hoz.

MunkésszAllitas

A vAllalat dolgozdinak napi munkédba jArdsa k¥zforgalmasi-
tott VOLAN jaratokkal, sajit autébusszal és MAV-val térté-
nik.
; A dolgozd altal téritendd szdllitdsi hozmidjdrulés:

: - ha az induldsi hely és a mutkahely kiozdtti tdvolshg az
5 km-t nem haladja meg 20,- Ft/hé,

- 5 kmrt meghaladé tavolsédg esetén 40.~ Fit/hé.

A munkésszfllitdssal kapcsolatos egyéb dolgokat a 23/1974.
sz. Vezérigazgatéi Utasitds tartalmazza.

33./ 18/1979. (XII1.1.) MiM sz. rendelet 11-17 § ~hoz.

Munkdsszillas

A vAllalat mmkésszdlldsaira csak a vdllalati Alloményban
1év6 olyan dolgozd vehetd fel, aki munkahelyéhez tartezéd
kézigazgatdsi teriileten 4llandé lakAssal nem rendelkezik.
A villalati Alloményban 14v8 dolgozdkat a munkidsszAllist
tizemeltetd iizem igazgatdjének engedélye alapjén lehet a
munkédsszillén elhelyezni.

MAs vAllalat AllomAnyéba tartozé dolgozd felvételét a
vallalat személyzeti és szocidlis igazgatdja engedélyez~
heti.
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Hunkaruha-juttatéds

a.

~ Rurityéni fiatal hé-
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Fiatal hAzasck csaléddi szAl18jén torténd elhelyezmést
az lizemek igazgatdi ensedélyezik a részilkre biztosi-
tott keret terhére, az lizemmel t6rténd szerzbdbésksids
alap jan. ;
A s5zAllén tdrténd elhelyezésben olyan egy gyeruekes I
szini dolgozd részmesiilhet, akinek lakésigénylését az
leotékes tandcs visszaigazolta.

Az lizemek keretei: Szuhavilgy 5
Makvolgy 2
KOSZGU 3

A vAllalat munkésszhllésainak havi téritési dfjai:

. kategbria 65.- Ft,-’hi’:/.t‘-ﬁ-

~ Lyukébényai  sz4114 ¥

~ Alberttelepi sz4llsé Vo W 65.- Ft/hé/fi
-K0S5ZG U s&z411d Var =fie 65.~ F't/hé/f6
- Rudolftelepi sz411é Ve =Mw 65.~ Ft/h6/f6

zasok szdllbja T. "= 160. - Ft/hd/T

Ha a dolgozd ~ a fiatai hdzasok szAdlldjan elhelyezeti
kivételédvel - 6 mapot meghaladd méridkben igazoltan
vel van, és ez idd alatt nem veszi igénybe a szillé
akkor emekre a napokra téritési dijat nem kell fiz

M. 50. §./2/ bek, és
18/1979. (XIT.1.) MiaM. sz. rendelet 22. Yo ~hoz.

/ A munkaruha-juttatdsban részesiilék munkakdri jegyz
két, a biztosfitandé ruhafélesdgek megnevezésédt és
azok kibhordési idejét a Kollektiv Szerzbdés 3. sz
mellékletét képezd "MUNKARUHA~JULTATASI JRGYZEEM

tartalmazza.
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b./ A vhallalati tlizoltésdg (lizemi) tagjai részére jard

egyen-, és egységfelszerelési ruhajuttatas az
5/1979. WIM sz, utasitds alapjan térténik.

A polgfiri fegyveres 8rséz ruhaelldtdsa a szolgdlati
szabAlvzat vonatkozé elbirdsal szerint tortémik.

d./ A juttatdsi id8be nem lehet beszémitani a munkavég-
zésnek egy hénapot meghaladd - bArmilyen okbdl tor-

téné - sziinetelését,

Ha o dolgozé a vallalatial, iizemmoel fennalldé munkaviszo=-
nya a wmunkaruba kihordédsi. idején beliil megsziinik, a részé-
re kiadott muiaruha-felszerelds hdtralédvd kihorddsi ide-
jériok wegieleld id8aranyos részét a meghatarozott fogyasz-
téi Aron megtériteni kbteles.

A nyugdijba tivozd dolgozd haszpnilatéban 16vE munkaruna-
Telsserelds - tekintet nélkill a kihordési id8 lejArtara -
ninden tériiés néikiil személvi tulajdonba keriil. A dolgo-
%6, elhaldlozdsa csctén a hozzdtartozdt nem kell téritésre
kdteleani.

& munkaruhidnak védbruhidvaA torténd Atmindsitésédnek idejével

a muliaruha-juttatdsi jepgyzék hatalydt veszti.

PEGYELMI PELELOSSEG

MI, 55-56. § .

Fegyelmi vétségot kivet el az a dolgezd, aki a munkavi-
szonvhval kapcsolatos kilelességét vétkesen megszegi,
ideédrtve azt az esetel is, amikor munkahelyén kiwiil

munkakéréhez nem méltd magatartist tanusit.
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3./ MT. 35,5 . /3/ bek.

Abban az esetben, ha a fegyelmi biintetés végrehajtéasat
prébaiddre felfiiggesztették, a megvont Jjuttatdst a dol-

gozd részére eldlegjelleggel teljesiteni kell, illetve

ki kell fizetni. A prébaidd sikeres elteltével a dolgozd
a juttatdsra véglegesen jogosulttd vAlik, ellenkezd eset-
ben igényét veszti és az elBlegjelleggel kapott juttatés-
nak megfeleld Bsszeget a munkabédrb8l le kell vonni.

37./ MT., V., 71. § . /1/ bek. a./ ponthoz.

Természetbeni juttatiAs, illetve kedvezményes beszerzés
fogalma ald tartozdnak kell tekinteni:

I. ingyenes szénjadrandéséagot,
I1. kedvezményes 4Ari szénvasArlési lehetdségét,
III. hulladékfa beszerzést, (rabolt béAnyafa, fenyd és
lombos ffirészhulladék),
IV, az ifizemi étkeztetés vAllalati hozmzdjaruldsit,
V. a munkésszAllitds vAllalati hoz=zd jArulaséat.

38./ MT. V. 71. §. /2/ bek.

Elbocsédtis esetén a dolgozbé részére az egyébként jogos, ]
de az elbocsétés idejében még ki nem utalvdnyozott il-
letményszénjaranddség - annak mennyiségéro tekintet nél-
kiil - nem adhatd ki.

39./ MT. V. 71. §. /2/ bek.
Egylitt jAr az Athelyezés fegyelmi biintetéssel - &nélkﬂ.l',.:

hogy ezt a fegyelmi hatérozat kiilon kimondanéd - az alébb:
kedvezmények és Juttathsok megvonhse:
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a./ az 4thelyezéskor vagy az azt kovetd idében ~ az
dthelyezésig végzett munka alapjén - esedédkes
prémium nem fizethetd ki,

b./ nem fizethet& ki az évvégi részesedés 50 f-a,

¢,/ nem fizethetd ki a részesedési alapot terheld év-
végi prémium és jutalom,

ko, / MT., V. 77. 8 . /4/ bek.

Amennyiben a dolgozé egy hénapi idétartamon beliil munka-
helyén hédrom alkalommal igazolatlanul késve jelenik meg,
a részére Jaréd évvégi részesedés 10 %-kal csdkkentendd.

ANYAGT FELELOSSIG
L1,/ MT, V. 57. & . /1/ bek.

Anyagi felel8sséggel tartozik a dolgozd a foglalkozasi
szab4lyok, biztonsdgi elbirédsok, techmolégiai biztosita-
sok, jogszabdlyi el&irdsock be nem tartdsédval, az elle-
nérzés elmulasztisdval okozott kérért is,

Azért a kArért is fenndll a dolgozd feleldssége, amely
tgy keletkezett, hogy a vAllalainek harmadik személlyel
szemben a dolgozd vétkes magatartdsa miatt fizetést tel-
jeaiteni, vagy egyéb médon felelni kellett.

42./ MT. V. 79.% . /1/a./ ponthoz:

Termelési, gazdalkodisi vagy ellendrzési feladatai ellé-
thsa korében okozott kidr esetén, anvagi felelBsség szem-
pontjabél mhsfél havi Atlagkeresetiikkel felelnek az alébb
megjelolt felelds beesztdsi dolgozdk:
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- fizikai AllomAnycsoportnil a kinevezett csoportveze-
81,

- nem fizikai Alloménycsopcrtba sorolt dolgozdk, kivéve
a gyors- gépirédkat.

MT. V. 80. § . /4/ vek.

A villalat raktdraiban munkaviszony alapjan foglalkozta-
tott dolgozdk leltArhidnyért vald feleldssépét a 18/1970,
/VL. 4./ Korm, sz. rendelet (tov@bbiakban: R) és a Kollek-

tiv Szerzidés szabilvozza.

R. 2. §. /3/ bek-hez.

!
A raktidrban bekévetkezett leltArhidny Gsszegét fogyasz- ;
t61 dron - emnnek hianyaiban elszamold Aron - és a csoport-
ra elbirt kiskeresicedelmi, vagy nagy- 4s kiskereskedelmi
haszonkulccsal kell megdllapitani. Amennyiben egyik sem
411 rendelkezésre, a leltdrhidny ssszegét 15 D~os Altald-
nos haszonkulcesal megemelt elszamolé Aron kell megillapi-
tani.

R, 3. § . /2-3/ bek-hez.

4 raktarozis rendjének Liztositédsa érdekében, figyelem=-
mel a Borsodi SzénbinyAknil biztositott raktérozds k-
rilményeire, a leltArhidnyért vald feleldsség hatdréit
minden raktAdrban foglalkoztatott dolgozdra, a dolgozd
ikéthavi Atlagkeresetében kell megdllapfitani, a szindékos-
sdg esetét kivéve, amikor az anyagi feleldsség megilla-
pitiséra az MT. 57. § « /3/ bek. rendelkezései az irany-
adok.

Ha a dolgeozd olyan raktari munkakérben dolgozik, ahol az
Atvett anyagokat (raktédri készlet) Allandbéan egyediil ke-

zeli, a feleldsség felsd hatéra a leltéarhidny teljes
osszege. i
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R, 5. § ~houz.

Raktarakban a leltdrhidnyért felelbs dolgozdk kire és
felelbssdgiic mértéke a Borsodi Szénbinydknidl ralktéran-

ként az alabbialk szerint nyert meglllapitéAst:

Amokban s raltérakban, fidkraktArakban és kézirakté-
ralkban amelyekben tdub raktdri delgo=zd van foglalkoz-
tatva,a megtérités alapjat képezd leltarhidny Usszege

23~

felelésséy; szempontjabdl az aldbbiak szerint oszlik wmeg:

a,/ A 61. sz. Kazincbarcika, valamint a hozzAtartozé
Szuhalkdlldé II. aknAn elhelvezett raktArrészlegben:
1./ VPérakthrvezetd a teljes leletdrhidny 10 %-4ért
2./ Rekthr-, részlegvezetd, ha egy kiadd-
val dolpozils a teljes leltarhidny 50 %-Aért
Ha két anyagkiaddval dolgeszik, a tel-
jes leltarhidny 4O w-bért

Ha hérom anyagkiadéval dolgozik, a
teljes leltArhidny 30 %-4ért

Ha négy vagy tobb anyagkiadéval
dolgozik, a teljes leltarhiédny 20 %-4ért

3./ Anyagliadd:
Ha egvediil van, a teljes leltdrhidny 40 %-4ért
Ha két anyagkiaddéval van, a teljes
leitdrhidny 25-25 %-4ért
Ha hirom anyagkiadé van, a teljes

leltArhidny 20-20 %-4ért

Ha négy anyagkiaddé van, a teljes
leltArh

17,5-17,5 %k-4ért
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Ha az anyagkiadék széma 4 £&nél tobb, akkor a teljes
leltarhiénynak 70 %-4ért az anyagkiadék - egymis ki-
z6tt egyenld szédzalékban - egyiittesen feleldsek.

b,/ Termeldiizemeknél, valamint a Kozponti Osztilyozd
52z411it6 Gépjavité Uzem 63. sz. raktdrindl

1./ Raktérvezetd, raktAr-részlegvezetd és fidkraktdr-
vezetd, 1
Ha egy anyagkiadéval dolgozik, a teljes i
leltédrhiény 60 %-hért

Ha két anyagkiadéval dolgozik, a tel-
Jjes leltérhidny 50 %-4ért

|
i1

Ha hérom anyagkiad6éval dolgozik, a tel-
jes lelt&rhiény 4O %-aért

Ha négy anyagkiadbédval dolgozik, & tel- 3
jes leltérhiédny 30 %-4ért

2,/ Anyagkiadb

Ha egyediil van, a teljes leltArhiény Lo %-4ért
He két anyagkiadbé van, a teljes lel-
tadrhidny 5525 %-Aért
Ha h4rom anyagkiadé van, a teljes 4
leltArhidny 20-20 %-&ért
Ha négy anyagkiadé van, a teljes
leltarhidny 17,5-17,5 F-aér

3./ Kéziraktir-kezeld
Ha egyediil kezeli, a teljes lel-

tArhidny 100 %-4ért
Ha ketten kezelik, a teljes lel- 3
térhiény 50-50 %-Aért -
Ha harman kezelik, a teljes lel-

tArhiény 1/3-1/3-ad

részéért.
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4,/ Termelbiizemnél, ahol iizemi fdraktdr jelleg-
gel dolgoznak, a kizponti fdraktadrra meghl-
lapitott leltArhidnyért valé felelbsség ren-
delkezései iradnyadék.

c./ A Kézponti Osztadlyozd Szidllitd Gépjavité Uzem 64. sz.
tizemi raktarindl

1./ Raktérvezetd a teljes hidny 10 %-4ért

2./ "D" telepi (miskolci) fidkrak-
tar kezeld a teljes leltarhid-
nyért, vagyis a leltdrhidny 90 %-4ért

3./ "B" telepi (farkaslyulki) fidk=-
raktdr leltArhidnyért a
= fidkraktir-vezets 30 %=-Aért
- anyagikiadék ( 3 £8 ) 20-20 %-Aért.

4./ "A" telepi (kazincbarcikai) rak-
tar lelthrhidnyért
Anyagkiaddok:
a telepitett anyagkiadéi létszém
kizott egyenld arényban oszlik meg
a részles teljes leltarhidnyinak 90 %-a.

Az elézbekben szabAlyozott ardnyoknak megfelelen
felosztoit leltarhidny értéke dolgozénként a 45./
pontban foglalt kéthavi Atlagkereset Usszegéig ér-
vényesithetd, kivéve a széndékosségot.

R, 6, ¥ angs.

A raktari munkakdr elfoglaldsa eldtt - a munkaszerzddés
megkdtése, illetve médositAsa alkalmidval - a dolgozbdval
i{rdsban kell Kkézolni a dolgozd feleldsségének felsd

hatdric.
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48./ R. 7. §. -hoz.

A leltérozAs eredménye alapjén a vAllalat vezérigazgatd=
Jja, az lizemekndél az iizem igazgatdja indokolt hatédrozat~
ban dont a leltédrhiény iisszegének megtéritése felsl.

Lo,/ MT. 62. . /2/ bek-hez.

A vAllalat a dolgozénak munkaviszony keretében okozmott
kérért a 2/1964. /VI.3./ és sz ezt médosité /1976, MuM
sz, rendelet, valamint az ezzel kapcsolatban kiadott
vezérigazgatéi utasitisokban eldirtak szerint felel.

0./ Mr. V. 84, §. Vi3/ vek.

Nem felel a wvallalat a munkavhllaldja delgaiban munka-
viszony keretében bekdvetkezett kirért, ha a kdr a vhlla-
lat (iizem) &ltal munkahelyvre t8rténd beviteli tilalom ald
vont dologban kivetkezett be. A dolgozdék &ltal az iizem-
hez (munkehelyre) bevitt kozlekedési eszkéztkben bekiovet-
kezett kdrért a vAllalat csek akkor felel, ha azok téro-
lésa a kijeldlt helyen térténik, az el8irt felidtelek j
mellett, és3 a kizlekedési eszkdz tulajdonosa a jarmiivet
a jogtalan igénybevétel ellen megfelelden lezirta.

Nem felel a wvhllalat a kbzlekedési eszkézérti - karékﬁér,
mo torkerékpir - ilyennek az iizembe tortémnd bevitelédt
megtiltja, ha a dolgozd lakhelyérdl a menetrendszerti
munkésszallitds biztositott.

A vAllalat (a.z {izem) kioteles a dolgozdt az iizembe Vitt
haszpnfAlatli tdrgysk bevitelérdl, eihelyezésérdl, megdr-
2636181 és az azokkal kapcsolatos anyagi felelfsségrél
széles kirben és megbizhatdan tédjékoztatni.
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MUNKAUGYI VITAK ELDONTESE

MT. 63-66.

 51./ A munkaiigyi dént8bizottsdgot a vallalat igazgatdsigin

és tizemenként kell szervezni.

Az tizemeknél vezetd Allisunak minésiilé dolgozdk és
személyzeti vezeitfk munkaligyi vitidjidban a vAllalat
igazgatdésigin miikddd munkaiizyi dontdbizottsig illeté-
kes eljArni.

TARSADALMI BIROSAGOE

52./ A tArsadalmi birdsdgokrdl az 1975. évi 24. torvény in-
tézkedik.

Tarsadalmi virésigot kell alakitani a vallalat minden
tizeménél.

JOGSEGELYSZOLGALAT

- 53./ A vAllalat teriiletén kialakitott jogsegélyszolghlat

miikddéséhez 1981 évre 360,000.~ Ft-ot biztosit.



2zokrél a munkalkdrskr8l, illetve munkahelyekrsl, amelyek
neil szabed ndket foglalkoztetni

T
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1., sz. melléklet

JEGY ZEK

Fgld slatti bAnyamunke: kivéve,

a / e fizikai wunkdt nem vézzs néket,
o/ egészségligyl szolghlatben foglelkoztatott néket,
c / azokat a ndket, skik tenulminyuk folytatisa alatt E
szalunai képzés céljaL6l gyskorlati id6t kitelesek
a bAnya foldalatti részében eltélteni

Kiilszini nunkanil:

Autéhusz ( 12 férBhelyen feliili ) vezetése
Alepozdsi munke vizben

Kl1vinyozas

Aszfaltozis

Asztalos

fes

Beton-, és téglafal vésés

Bunkerben végzett umnka

LB B A .
T TR NN N N SN

Senzol és howolégjai, valamini nitré-, és aminszé

zékaik gyArtdsa, szemnyezésénél végzett munka

BAdogos

Csatornehilézat féldalatti tisztitdsa, javitasa

CsilleAtadd

Csillekend

Déupervezetés

Deritékezeld

Paru-, emeldierendezéseknédl k&tsz8 munka

Darukezeld

Ejjelisdr

Felszini bAnyamunk4nidl kézvetleniil termelSmunka

( X8fejtés-, kéfurds, kérobbantss, kévigds, k&tdrés,
csillézés sth )

10
11
13-

™
W

[
wt
N LR N R LR

1L

16
i e 8
18.
19.



20
21
a2
23
2L

26
27
28
29
30
31
32
53

3.
db.

36
37
33
39

Lo

L3
i2

L)
Ll
bs
L6
Iy
L8
ho
50
51

52
53
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./ Féldmunkagép-vezetés
/ Fatelités

./ Fatelepitési munka

/ Flirészgép-kezelés

./ Fliggbleges és lejt6salknanil, végielen & végeskitelii
szAl11{tépAlyAknAdl csatlbsi, szAllitdsi munkevégzés

/ Tiggéleges akns szdllitégépész

/. Mirészmunka

/ Fesi6, mizold

/ FPéntan Xkeriantsrté

/ Parémunkds / iitve, forgetva iikoadd, kézben tartott/

/ Takitermelés

/ TPertdzdtt munkshelyen vészett munka

/ Fatelepi munia ( enyagmozgatés )

/ Guai alepanyaggyadrtis, keverés, guuijavités

Gépkocsiszereld

Géplkoesikirpitos

Gumismalag és lancosvonszld végtalkaeritd

Gyirkémény, kéméunyépités-,  jevitds

Hegesztés

Hidszerelés

H3Atrlommrl jird ounkshely

Jirmiives pépkezeld

Lfaragis, kdvezés

Kubilus, litdsds, kaiferagis

Kemencekdmfives

Kéményseprd

Keszonmunka

Sy N S Ry N R AT R

Hadak és negy vegyi iistdk zowAncozésa

./ TazAufiitd ( kivéve zz alacsony nyomAsi kazénok )

/ Koesis, 1é64pold

./ Kovées

/ Eérbuktaté-kezeld ( ha nines sutometikus buktatéd &s
csilletovabbitas )

/ Kézpontifiitds~szereld

/ Lemezegyengetés
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54 / Magaston elhelyezett erdsiremi Lerendezések helyszini
szerelése, velanint a fesziiltségszinttdl fiiggetleniil
a villamos szehad vezeték (tAdvvezetdk) szerelése

55 / linium, Slomfeliér elfillitasa, feldolgozdsa és kisze-
relése

56 / Nérpezd névényvédbszerel kozvetlen felhesznAlasaval
dsszefiiggd mexlgezdasfgl munkik (nikotinnal, parathi-
onnal, darsinnal, hygosammal, krezolvegyliletekkel, ben-
zolszirmazékoklial, szénkénegrel stb ) végzeit permeie-
zés, porozads, ghzosiitas

57 / Megasten végzett munidk (pl: vasillvény-mAzolds stb.)

58 / leddiirités buktatévael

59 / lozdonyvezetd, mozdonyszerel$, kocsirendezd (iparva-
gAnyon)

60 / liészoltés

61 / Yedves munkzied¥,| fokodActt 1ehd@l&ssell jArd murkahely

62 / Nehézgépkezeld EIl]

63 / Nyersvas, Bnidttvas, acél|és .szitxe:;n'fém gydrtéasanal,
adagoléds, esapolis, 8ntés, darukezelds

6% / OlomakimumlAtor-gy&rtas, {1uasszakész{td, bontéd, kend,
tisztité, flirészeld ) javitis

65 / Osztalyozé és egyéb anyagszillitd teherfelvonék kiézvet-
len kiszolgdlasi mwunkéi (anyegkttdzési, ki- és berakési
munkii )

66 / Ontvénytisztitds-, rdmolas

67 / Présgép-, kéziszerszin-kezeléds

68 / Parkettagyalulas kézi erdvel

69 / Phlysfenntartd

70 / Sav, és ligraktirakiien enysgkiaddsi munka

71./ Sfiritett levegbvel iizemeltetett légkalapics-kezeld
72 / Sarabolékezeld (fatelagen)

73 / Salakikihordé

74 / Sughrartalomaal JjArd munikdlk

75 / Széréfests

76 / Szénosztdlyozdknil és aknai dunkereknél vagoniva, csil-

lébe, teherautdbs vald tdliés, csapolisi munka



S A i S i P

- 123 -

=1
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Frektorvezetéds, kivéve a 30 léerdnél kisebb motor-

teljesitményli kerti traktorvezetést

78 / Tenergépkocsi / 3 tonnis és amndl negyobb teherbi-
rast / vezetése

79./ Tfizi kovAcsoldsnil segitd munks

80./ TArsé8r

81./ Tetbfeds

82./ TH-esavar jaratd

83./ TH-hajlité :

84 / TetBszerkezet-, gerenda-, faltontds (épiiletbontis)

85./ Telepkezeld

86 / Utkarbantarté

87./ Vulkeanizild

88./ Vegonvontstiis

89,/ Vagonkiralé

90./ Vagonrekéj= tisztivd

91./ Vasbetonszerels

92./ Vasttépits

- 93./ Vérképzs szerveket, valamint ideg+ é& hormonrendszert

fokozatosan kArosiid munkahelyel.

JEGY 2 kK

. ezokrél a munkakdrokr8l, illetve munkehelyekrfl, melyekben
nem szabad 18 éven alulisket foglalkoztatni

1./ AlepozAsi munka vizben
2 / f31vanyozés
3./ Aszfeltozisi tevékenysésg
4./ Baton-, és téglafal vésése
/ BontAsi munkAknAl: teidszerkezet, keresztgerenda,
£56 tartdpillérek lebontédsa.
6./ Csatornshilézat £81d alatti tisztitdsa, javitdsa
7./ CsérlBk kezelése
8./ Daru, emeldgdp kezelése, és kitizési munka
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9 / Faipari gépek lkezelése ;
10 / Fekitermelds: dsdntd, tuskékidsd-, derabold~-, hesitd
11 / Tertdzési veszélynek kitett munkelielyen
12 / Fokozott balesetveszéllyel jard, vagy rendliviili f:i.é_

gyelmet igényld munkik .
13 / rélduunkegép vezeiése
1h./ T8ld elatti munka (beledrtve a bAnyaipart is ) kivéw
a,/ fizikai munki: nem végzdk
b./ egészségligyi szolghlatian foglalkoztatottak
15./ Gépkocsi-, tralktor-, vontatévezetéds, emeldgédp, erdpép
kezelése és rakoddégépek kezelése, targoncevezetés, ke
zelése

16 / Iv-, és langhepesztés (kezin-, és tartilykoesikben)
17./ Hidswerelés
18 / Kazénkovics
19 / Kazénszegecselés
20./ Kéményseprd
21 / Kévez8, lithsas, laitfurds :
22 / Mérgezd snyagoik gyAztisinil, rektiroudsanil, Felnasa-

naléasanil, kiszerelésénél végzett munke és mindazon
munldlk, melyeknél mérgezd hatist gizok vegy porok ke
letikezhetiek

23 / Méregtartalmi (nikotin, parathin, dersin, hygosan,

kresol) vegyiiletek, henzolszArusaznékolk / széilkéneg
szénsav/ névényvédbszerel rzktarozdsa, zz ilyen scnya
gok kozvetlen felizsznilisival Osszefiiged mezdganda-
sagi kil (Peructezés, porozis, gizositis stbh /
Laboretdériumok haltteoroldgiali részlegei

2L / Rénktéri és fatelepi nunke (uwozmgatds, kizelités,

mAglyhzis, csisztatds sih )

25 / Széréfestés
26./ Tartdlytan:z tisztitdss Bunkerien,clindltban végzett

munkalc

27./ Telefouos munkik (nrgy forgelunt tavbeszéls Lbzponthen

a holyl és helykézi kapesolé-swolgilathsn )
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28 / 500 V.nAl mzgasabp fesziiltsépfi H4léuatokon végzett
municar
29 / Diesel-, és villanyuozdony szillitdsnil voneilisérd,

és vonetknpesos (esillevonet, lif.Vv-k.ocs"L, kapesos ),
guritas, fékezés, saruzis, kocsipakolas -
30./ Vesbiztositd szerkezetek (“l-scéltdn) rakodisa, wig-
lyAzAsa, valamint azok hideg és melegiizemi technolé-
gidval veldé egyengetése.
31./ LemezvAgisi munka
32 / Osztilyozbik, iunkerek alatti rakodisi és véniatdsi
munka
/ Plggbaknik, fligebpalyak kiszolgilise
/ Aknecsatlés, kepcsos, kidriuktetd-lkezeld
35./ Vagon- esilletdliési munka :
/ Vibriciés Artalomnel: Kitett uuhke
/ HMagasnyomAst tertdlyolk, gdzpalackok szillitidsa és
rakodasa
38 / Robbeandanyespgok szillitiss, rakodAss, kisérése
99 / PalavAlogatd, meddBhinydi wunkalk (kivétel = KOSZGU
12 é= 14 szintjei )

A tiltdé rendelkezésel nem terjeduek ki a szekmunkisvizsgit teit
fiatalkortnek abban a munkekdrien veld fogle,l?:oztatdsérla, amnely-
ben a szakuunkis-képesitést negszerczte, és = foglalkoztatisit
az orvosi vizsgdlat nem ellenwi
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2. sz, melléklot

A BORSODI SZENBANYAK SZABALYZATA
a lakdsépités vallalati témogatdsardl

A Borsodi Szénbinyil dolgoz6i ilakisépitédsének tamogatisa az
aiédbbiskban részletezett kétféle formAban térténilc:

A nunkaerd AllomAny fiatalitdsa 4s tartds letelepitése céljibd
a VI, ttéves tervbem is folytatddilk |a bdaydszatban fuglalkomﬁ
tott dolgozék kiemelt lakdsellétasa a/9/1978.| /HIT.29./ NIM-
~PH-MUM sz. egyiittes remdelet alapjén.

Lakdisépitdsi foﬁn‘;ﬂ{:

a./ tandesi bérlakis,

u./ telepszerii tobbszintes lakéhdzépités (vésdrlés),

¢,/ egyedi tobbszintes lakéhiz, csoportos korszerii csald-
di héz, és hagyomlnvos csalddi hiz. ;

Lakadsjuttatasban részesithetllk, akik:

8nalld lakdssal nem rendelkezneol, vagy lakdsuk a jogos la-
késigény mértdkének alsd hatdrét sem éri el, illevve annak
kowmi'ert fokozata nem megfeleld.

Lakdsjuttatédst igényelhetnek azok a bAnyasz dolgozbk, akik:

szerzbdéssel vélleljélk, hogy @ lakasjuttatés (témogatéds)
fejében a Borsodi Szénbanyakndl legalébb 10 évig a kije-
181t £6ld alatti munkahelven fognak dolgozni.
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Az igények kielégitésének sorrendje a kivetheznd:

1./ 4 35 évet be nem t8ltétt nbs, vagy gvermekiiket egye-—
diil peveld munitavallaldic koziil azok, akik

a./ t&bb mint egy éve 16id smlatti munkekdrben dolgoz-

nalt,

b./ koribban legaldbb egy dvet fild alatti munkakdrben

dolgoztak,

e./ o baénvdszatban lesaldbb egy évet kitlszinen dolgoz-

talk,

re munkaviszonyt létesitenek.

-~

2./ A 35 évet hetBlbiti nbs, vasy gyermekiiket egvediil me-

vald munkavdllaldk koziil azck, akik tiébb wmint 3 4ve
£51d alatyvi munkakdrven dolgoznalk.

. Azonos feltételek mellett a szakszeprvezeti bizottsbg Jja-

. vaslata mlepjan elfnyben kell részesiteni a tibb gyermekes
osalédokat 45 a wunkAjukat j6i végzé fegyelmezett magamtar-

tAsi dolgozdkat.

A dolgozbt megilletd kedvezmények:

a./ telepszerdi tibbszintes lakésépitéshez, /vhshrildshoz/
szikedges munkéltatdi tamogatidst és a dolgozmdt fer-
held eléiekarakossigi Hsszeget a banvaviAllalat kél-
cson formdjédban elblegezi, g

b./ a csalddi hazat épitd dolgoménak a villalat 100 ezer
forint kiélestntamogatést ayijt,

&./ tandosi bérlakés juttatdsédrt fizetendd lakdshasznA-
latbavételi dijat a banya elengedi.

& bAnyavéllalattal f&ld alatti munkakér letdltésé-
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4z a./, b./ és c./ pontokban meghatdrozott tamogatis visszal
fizetését a blnyavdllalat 10 évre felfiiggeszti, és ha a dol-
g026 a szerzdésben vAllalt kitelezettségét hianytalanul tel
Jjesitette, ugy a témogatéhs Osszegét visszafizetnie mem kell.
Abban az esetben, ha a dolgoezé a szerzddésben vAllalt kotele 3
zottségét neki felrbhatd okbSl nem teljesiti, vagy munkaviszos
nya fegyelmi elbocsétds, biintetés kiszabdsa miatt sziinik meg
a tédmogatds ©sszegét a szerz8désszegést kivetd 60 napon bel 1
a vAllalatnak megtériteni kdteles.

Wincs helye a tédmogatds visszakovetelésémek akkor, ha a dol-
g0z6 a szerzbdéses kitelezettséget neki fel nem réhaté nyo-
més okbél, pl. iimemorvosi bizonyitvénnyal igamolt stlyos
betegsdg, vagy stilyos iizemi baleset miatt igazolhatéan nem
tudja teljesitenmi.

A Borsodi Szénbinyik mint munkéltaté - a VAllalati Szakszer-
vezeti Bizottsdg javaslatdra - egyedi elbiradlas alapjin el-
engedi, vagy mérsékli a munkavillald visszafizetési kiétele-—
zettségének Gsszegdt, ha vAllalt kdtelezettségédt méltéanylast
érdemld kériilmények miatt nem tudja teljesiteni.

EE,

A Borsodi Szénbanyék I. fejezet szabdlyai szerint lakisjutta-
tdsra nem jogosult t&bbi dolgozéi lakdsépitésének tAmogatdsa:

a./ részesedési alapbél,

b./ lakédsépitési alapbél,

c./ thrsadalmi munkébdél szhrmazé lakdsépitési alapbél
térténhet.
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@&,/ Részesedési alapbél: a vallalat

vissza nem fizetendd timogatasként a dolgozét terheld
elétorlesztés megfizetéséhez hozza jarulhat.

A témogatds legmagasabb 8sszege 30.000,- Ft,

b./ Lakédsépitési alapbél a vAllalat kBles8nt nyujthat:

1./ Telepszerii tobbszintes lakéhiz épitéséhez (vAslr-
l4séhoz) munkidsok esetében az Allami tamogatis és
a szociAlpolitikai kedvezmény egyiittes vsszegével
csdkkentett épitési koltség, illetve eladdsi ar
20 %-Anak, nem munkédsok esetében a szocidlpolitikai
kedvezmény tsszegével cosdkkentett épitési kiltség,
illetve eladdsi ar 10 %-analk meglfeleld &sszegig,

2./ Csaladi haz épitéséhez 120,000.~ Ft &sszegig,

Reohelle o0

3./ OTP beruhdzésban értékesités céljira épitett lakés
megvisirldsdhoz a szmocidlpolitikai kedvezménnyel
cstkkentett eladdsi Ar 10 %h-aig,

4./ Toldalék épitéséhez 60.000.- Fi Osszegig.

A lalkisalapbdl nyujtott kolcsontdmogatis tsszegét a dolgozd
a kolesontamogatads osszegét a dolgozd a kolesdn folybuité-
s4tdl szAmitott 20 év alatt tartozik visszalizetni.

Vasarolhat a vAllalat:
vevé-, vagy bérlikijelsdlési jogot.

épithet a vallalat:
vAllalati bLérlakist, vagy szolgldlati lakést.

¢./ ‘tarsadalmi munkAbdl szdrmazé lakdsédpitési alapbél a
vallalat kamatmentes kolcsént és vissza nem téritendd

tdmogatdst nyujthat,



rindazokra a célokra, amelyekre a részesedési alapbdl
vagy lakasépitési alapbél tAmogatéds biztosithaté, ha-
sonlé Osszegekkel és feltételek mellett.

A kijeldlésnél a dolgozé munkd jat, lakiskdriilményeit, jéve-
delmi és vagyoni viszonyait, valamint swoociflis helvzetét
kell els&sorban figyelembe venni. A itdmogatéds soran egyenld
feltétolek mellett eldnyben kell részesiteni amokat a fiatal
hézaspirokat és nagycsalddos dolgozdkat, akik sajdt hadztarié-
sukban legalébb hédrom személy eltiartasirdl gondoskodnak, vagy
alacsony jdvedelmiiek, és awzokat a sorkatonai szolgalatot tel-
jesitett dolgozmbkat, akik a leszerelést kovets két éven beliil
igényelnek tAmogatist.

A témogatdsban részesild dolgozék legaldbb 25 %-anak fiatal
hAzaspdrnak kell lennie.

A tédmogatis folvdsitédsa:

A dolgozé részére adhatd tdmogatds Usszegédt a véllalat?vezér-
igazgatbéja a szekszervezeti, és KISz bimottsAgokkal egyetér-
tésben Allapitja meg.

A dolgozdk részére nyujtott kdlestnt a vAllalat vieszatéritési
kotelezettsdggel, de kamatmentesen adja.

A wvAllalat Altal nyujtott kdlesdnt a dolgozbd - az OTP teriile~
tileg illetékes fidkja utjan - kamatmentesen, az OTP Altal
meghllapitott havi részletekben kiteles visszafizetni.

A kélcoson Ssszege utidn az OTP évi 1 %-0s keomelédsi kiltséget
szémit fel. A kezelési kidltséget a vallalat tériti meg azm
OTP részére lakasépitési alapjibél.

A vAllalati kélesénnel épltett vagy vAsdrolt lakést csak a
vAllalat vezérigazgatdjnak és az OTP-nek elbzetes irasbeli
engedélyével lohet elidegeniteni (eladni vagy elajandékozni
stb,) vagy megterhelni.
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Elidegenités engedélyezésével a kilesbn teljes Ssszegének
visszatéritésérdl vegy az uj kedvezményezeit javara toriénd
Atruhdzédsrél keil rendelikezni.

A tédmogatés folybésitasa eldtt a folydésithssal kapcsolatos
jogokat és kotelezetisédgeket is tartalmazéd megdllapodist
kell kitni. A meghllapodisban a dolgozd kitelezi magdt ar-
ra, hogy a vAllalatnil 10 évig fog dolgozni.

A 10 évi tovabbi munkira sz6lé Lotelezettadget a megillapo-

~ désban - id&sebb dolgozd esetében - érdem és killsndsen mél-

ténylandé koriilmények alapjén, ennél révidebb iddben is meg
lehet Al¥pitani.

A tédmogatds megvondsa:

A dolgozd a vissgatéritdsi kbtelezettsdg nélkiil kapott ta-
mogatdst, valamint a kilesin Gsszegédt visszafizetni tarto-
zik, amennyiben ezen szabilyzatban foglalt feltételeket
nem teljesiti, tovibbéd ha

a./ a munkaviszonyt a vallelat a dolgozbénak felrdéhatd ok
miatt felmonddssal, vagy fegyelmi elbocsitissal meg-
sziinteti,

b./ a munkaviszony a dolgozd kezdeményezésére a vallalattal
tértént kdzds megegyezéssel megszinik,

c./ a dolgozd térsadalmi tulajdon elleni biineselekményvt k-
vet sl.

A megvont tédmogatAs visszafizetédse:
Ha a dolgozé a munkaviszonyit

40 hénepon beliil megszintetl, a teljes kilcstn Osszegédt,
ziinésétdl szdmitoit 3 év alatt,

a munkaviszony mies
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80 hénapon beliil megsziinteti, a kdlcstn tsszegének 2/3-ad
részét a wunkaviszony wegsziinésétél szamitott 2 év alatt,

120 hénapon beliil megsziinteti, a kolecson osszegének 1/3-&&
részét a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 1 év alatt
kdteles a dolgozb visszafizetni évi § %-os kamat mellett. |
A 40-80-120 hénapon beliili munkaviszony megsziintetéséhez
kapesolt visszafizetési kotelezettsédget a 10 évnél révi-
debb iddre sz6l6 megdllapodds esetén a fenti aranyokhoz
igazodva kell a megédllapodésban ridgziteni.

Ha a vAllalat - Athelyezést kivéve - olyan véallalati okbél
sziinteti meg a munkaviszonyt, mely atszervezés, vagy beteg-
ség kovetkeztében a kedvezményben részesitett dolgozé ter-
hére nem rdéhaté fel, vagy ilizemi balesetb8l kifolydlag a dol-
gozd legalébb a harmadik rokkantsdgi fokozatot eléri, és eb-
b8l kifolydlag munkaviszonyht megsziinteti és roklkantnyugdijas
lett, vagy természetes haldllal elhaldlozott, a vallalat ré-
szér8l nyujtott tédmogatls teljes dsszegbnek visszatéritése
alél mentesiil.

Vegyes rendelkezésel:

A dolgozb és n vdllalat kizdtti meghllapodasbél fakadd jo=-
gok és kitelezettségek kdrében, valamint a visszavondssal
kapcsolatban felmeriilt vitds iigyekben a munkaligyi vitdkra
vonatkozé szabdlyok szerint kell eljérni.

A ITI. fejezetben részletezett timogatasokra egyebekben a
dolgozbk lakéAsépitésének tAmogatAsardl szodld 26/1971. /VI.2i./
PM-EVM-MiiM sz. egyiittes rendelet rendelkezései az iradnyadék.
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Kézds rendelkezések:

Ez a szabédlyzat a vAllalati Kollektiv Szerz8dés részét képe-
zi, A témogatds kérdésében a dontési jogkdr a Borsodi Szén-
banyik vezérigazgatdjiat illeti meg a szakszervezeti és a
KISz bimottsdg egyetdrtésével.

Témogatds csak az uj lakds épitéséhez, illetve vaAsarlésdhoz
nyujthaté. Nem lehet témogatést nyujtani lakés karbantarti-
séhoz, feltjitésahoz, korszeriisitéséhez, helyreadllitadséhoz,
miiszaki megosztasdhoz, kizmiivek bekitéséhez, Udiils épitésé-
hez, és d4llampolgir tulajdondban Allé lakés megvésirldsdhoz,
valamint olyan uj lakds épitéséhez sem, amelyhez az Orszigos
Takarékpénztir a jogszabdlyok rendelkezései szerint kélesdnt
. nem nyujthat.
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1. sz. melléklet

BORSODI SZENBANY AK

1981-1985 évi Vallalati Kollektiv Szerzfdés

"Munkaruha-juttatdsi jegyzéke"

MUNKAKOR Egység

Juttatés

F&ld ald telepitett

vhjir-, s.vdjar I-III. 1 &1t.
véjAr Tenntartd 1 db
va jhr-kmlves ] 2/ 1|db]|
vAjér feliigyelethelyettesits 1 par
csillés (csapaton) 2 phr

csillés /szAll{itksnai)

csatlés (fold alatti)

csatldés fiiggbaknan (£81d alatt)
csatlés fiiggdpAlyan (£81d alatt)
csatlés lejtaknanal (£51d alatt)
csilletdlto

villanyszereld f8ld alatti I-IV.
kovacs f6ld alatti

fabeadd f8ld alatti
anyagmozgaté £8ld alatti
lakatos~bAnyagépszereld I-~III.
hegesztd F¥ld alatti VI,

ANDO keverGBtelep dolgozdi (robb.csop,)
bényaiirszék-takarité

béanyadcs

flirészes fold alatti

fhrdémeater £61d alatti

sz&llitdsi felvigyizd f81d alatti
mozdonyszersald féld alatti

fa.m. ruba
ing
alsénadrag
gudicsizua
kapca

125

aha i e iis ala



z f8ld alatti
asz-szakvezetd

nd £6ld alatti
kovAcs £61ld alatti
satlés flggbaknédn
atos (f8ld alatti)
S§T-kezeld fold alatti
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donyvezetd 1old alatti

1 81t. fa.m. ruha 24 hé
zdonyvezetd Told alatti
1 ab ing 24 hé
1)db) | |\ alsénadrag 24 hé
f . x PaT K‘-g.umicsizma 2k qné
| AN TR "‘.2 ,piér Iekapoa 24 hé
| ) [N v/ |
vonatkisérd £61d alatti '
ehizéd 1ég) 1 8lt. fa.m. rTuha 24 hé
gos 101ld alatei
onatkihizatd) 1 dv ing 12 hé
1 par gumicsizma 12 hé
1 db alsénadrag 12 hd
2 par kapca 12 hé
gbaknai csatlés fa. 1 61lt. fa. m.ruba 18 hé
elizd lég
jtaknai csatloés 1 db ing 18 ho
apesos, fiiggépalvan 1 pAr gumicsizma 18 hé
3 1 db alsénadridg 18 hé
2 par kapca 18 hé
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I'61ld ala telepitett

banyamester 6lt. fa.m. ruha
faknAsz db ing
kiorletvezetd fa. (technikus) db alsénadrig

/mérnsk)
szivattyhitelep-kezeld fa.
vitlakezeld fa.
aknaacs fa.
164polé fa.
lévezetd fa.
fligg6pilya csatlés fa.

paAT gumicsizma

P S

PAr kapeca

ldmester

miivezetd fa.

gépmester fa.

vastamfelelds
akkumuldtortb51té-all. kezeld
ventilldtorkezeld fa.
diszpéceser fa,

korletvezetd mérnsk fa.
frontmérnsk I-ITI.
szerszamkiadd
szAllitégépkezeld L-IV,
szAllitégépkezeld fiiggbaknan
biztonsdgi megbizott fa.
banyamérd segéd fa.

normas fa.

mintavevd fa.

banyakoesis fa.
kompresszorkezeld fa.
lejtaknai szall. gépkez. fa.
szhAllitészalag gépkez. fa.
gépkezeld szillitdégépnél fa.
gépkezels fiiggbakna szidllitd-
gépnél I-III.

kérletvezetsh. fa.

kapcsolétibla kezell fa.

18 nd
18 hé
18 hé
18 hé
18 hé
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pkez. fiiggdszékpalyan
zgoszékphlya gépkezeld

F8ld ald telepitett, esetenként
banyajaradst végzd

1égusmérndk-miivezetd 1 81t. fa.m. ruha 24 né
amérés-vezetd 1 db ing 24 né
ybbanéraktir-kezeld 1 db alsénadridg 24 hé
elléztetési felelés 1 pAr gumicsizma 24 hé
Atalakitbé-kezeld fa. 2 pAr kapea 24 né
-hajlité
yafelmérd
wvezetd fEmérnik
ségi és bizt. szervezd
nmérnsk
tanitott munkéds fa.
egédmunkds fa.
Esetenként banyajiridst végzdk
izemigazgatd 1 $1t. fa.m. ruha 36 ho
4dnyaiizemi fémérnék I. 1 db ing 36 hé
pészeti vezetd 1 db alsénadréag 36 hé
gépészeti kirletvezetd (mérnsk) 1 paAr gumicsizma 36 hé
energetikus fa. 2 pAr kapeca 36 héd

. miiszaki fejl. eldadéd
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szakoktatdéi elbadéd

MECS~vezetd

gépgazd. elbadé (bhnyaba is jars)
fomiivezetd (banydba is jars)
mmkaer8gazdiikodisi elfads
iparjogvédelmi- és ijitasi elBadéd
bénvamentd-Allomas pk. pkh.
biztonsigtechnikai e&t. vez.
piztonsdgtechnikai oszt. vez., h,
fiiggetlenitett pArttitkir
pazdasigpolitikai tanicsadd
fuggetlenitett KISZ-titkir

vall. személyzeti oszi. vez.~ és féeldadsd
vallalati pb. bunyqﬁirc munhétéreai
vAlialati szb. #ﬂnkaﬁérsax

vall. KISZ-biz. ya}ﬁré munkntﬁpsai

vAllalati lgazrgﬁépaa bénvajénéarn k&telezett
dolgozdi

fényaasold 1 db m. koépeny
varrénd I-II1.

laboratériumvezetd és helvettes

laborans 1. -II.

laber. betanitoti munkés

Fotolaboridns, filmvetitd

BUK-kezeld 1 db m, kbpeny
szallégondnok

CO=-kezeld

ment8késziilékher (brnments)

k5télpdlyan szAllitdsi irinyitd
{ KOszl

tzemegysbéegvezetd [ KOszl )
szerkesztOmérnsk ( EOSZGU )

2k




- 139 =

agazdilikodé ( KOSZGU )
hAzi mérlegeld
nérleg-ellendr
1 reszortfelelds
t8r

4t8 (szakmunkis)
8t8 (bet. wunkés)
rositdkezeld

kezell
ghtvevs (foraktdr)
ondnok-~fiirddkezold

rajzold, térképrajzelo :

vanizdld bet. qué

i el8adé (KOSZGU)
eszté~-tervezd
meo-vezetd (XK0SZGU)
. sifadé (KOSZGU)
emigezagats (KOsSzGU)
fémérnsk (K0SZaU)
észeti vezetd (KOSZGU)
-vezets (K0SZGU)
érnsk (KOSzZal)
pgazd. el8adé (KOSZGU)

Munkaruha-juttatAsban mis cimen nem részesiild
liszaki és adminisztrativ 4llomhnyecsoportba

tartozé ndi és férfi dolgozédk, valamint a szak-
. szervezeti Alloményaba tartozd nddolgozdk.

1 db m.képeny
48 né
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gépjarmiiszerels I-IV. 1 81t. ksz.m.ruha

kovacs ksz. I-III. 1 par bakanes V.
gumicsizma

lakatos-géplakatos I. 1 par kapca

elektrolakatos I-V.
esillejavité sm.

lakatos Altalédnos I,

lakatos vastamjavité
esillejavité II-IIT.

lakatos vas-, fémszerkezeti I.
mozdonyszereld I-IL.

vulkanizalé

hidraulika-javité

esztergidlyos I-IV, 1 ©1t. ksz.m. ruha

gyalus I-IV, 1 pAr bakancs v,
gumicsizma

onté I-III. 1 par kapca

mardés I-IV.

koszoriis I-IV.

fhirés (£ém)

kérpitos I-II.

gumi javité

gépjarmiifényezé I-II. 7

mithelyi segédmunkis

asztalos I-V, 1 $lt. ksz. m.ruha 18 hé

szervizmester 1 pAr bakancs v. |
gumicsizma 18 hé

fest6-midzold I-III. 1 pAr kapca 18 hé

szervizmunkas

kerékgvartd

hegeszts II.
kocsimosd-szervizmunkis
szijgyartéd

kazénfitd vizsgizott
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nyvizderitd-kezeld
ragasztd-, hegesztd

itos I.

itos II-III., (jarmii)
akezeld (ksz. zirt helyen)

tészeti segédmunkis
t6zpontliezeld
erész-elektromiszerész I-IV.
tercseld I-IIX,

11. szereld alt. I.

‘udvaros anyagmozgatéd

takészit$ asztalos

Adnyament8 fémiiszerész

Anyawentdmiiszerész, szertaros

 ventillAtorkezeld 1 61t. ksz. m. ruha 24 hé

l'@zerszémkiadé 1 pAr  bakancs V.
- gumicsizma 24 hé
. miivezetd II. 1 pAr kapca 24 né
mAzsamester
kotédlpalyai géplhezeld
gardazsmester

forgalmi miivezetd
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iparér

szénkiadé

telepkezeld (villamos)

mithelyvezetd

csilleliritd 1 61lt. ksz.m, ruha

fiigedpalya-csatlés (fedett helyen) 1 par bakancs V.
gumicsizma

killszind kotélpdlya lakatos 1 pdr kapca

bunker-zépkezeld

gépkezeld kotédipalyan (K0SZel) 1 8lt. ksz.m, ruha

szintvezetd (K0sSzGU) PAr  bakanos v.
gumicsizma

kétsrs 1 pAr  kapoa

kocasijelentd

palavilogatd (L£érfi)

lejtaknai 8zall. gépkezeld

hegeszts (szabadban)

betanitott munkéds (ksz.)

kocsiirényitd

osztAlyozbzép-kezeld

lakatos A4ltaldnos IV, (hajtémiijavits)

lakatos altalénos V. {mérleglakatos)

HBOST-kezeld {kiilszini)

épitdipari miivezetd (techn.) 1 3lt. ksz.m. ruha

épitésvezetd 1 pAr bakancs

fatelepvemetd 1 par kapca

normés (épitdipari)
kistélpilya-lizenegsésy vez.
kitélpalya-miiveze té~fSmiiven.
kitélpllya~iizemegysdg-vezets
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1 8lt. ksz.m. ruha 24 hé
6 1 pdr bakancs 24 né
i gépkocsiirdnyitéd 1 pAr kapeca 24 né
| forgalmi)
ya-4dllomAsi munkavez.
1 81lt. ksz.m, ruha 24 hé
1 par bakancs 12 hé
1l pAr kapca 12 hdé
thsi felvigyhzé (ksz.)
{raktar-fraraktar)
s 41t. VI. (vagonbuktats)
nyphlyan fogadd 1 6lt. ksz.m.ruha 24 hé
onypalyan fiiggdzd 1 pAr bakancs v.
gumicsizma 12 hé
lpalya szdllité 1 pAr kapca 12 hé

savar-javité
avibrdtor-kezeld

‘¢811let51t8 (kiilszini)




- 144 -

vagonbuktatd sm. 1 61t. ksz.m. ruha 24
vagonbuktatd csop. vez. 1 paAr bakancs 12 h
vagonbuktaté gévkez. 1 par kapca 12

l4ncpAlyakezeld 1 61t. Xksz.m. ruha 24 ]
vagontoltd 1 par bakancs v.

gumicsizma Xa2n
medd8csapoléd 1 pAr kapca 12 hé
géplkocsiraiodd

anyasmozgatéd killszinen
épicBipari segédmunkis
fabeadd killszinen
vizvezetékszereld I-IT,
vagonrakd sm.

garatos kiilszini

sm, (épitészet)

sw. (kiilszini}

pAlvamester (kEtélpalyan} 1 ©1lt. ksz. m. ruha 24 hé
lakatos-géplaizatos IV, .
(kEtélpdlyavonal-vizsg. ) 1 pAr Dércsizma 30 hé

lnkatos vas~- és [émszerkezeti IL. 2 par kapca 30 hé
(vontatépalya karb., lak.)

itegeszid ITL. (vonal-karban-
tartd) IV.-=V.

lakatos-géplakntos IIL,

(kbtélpalvavonal-karb. ) Hegjepyzés:
kétélpidlyavonal karb. sm. Bdrcsizma helyett:
kétélpalyavonal.vizsgald sm. 1 par baliancs 12 hé
vontatépdlya-karb. sm. 1 pAr  kapca 12 hé

kihordAsi iddre adhaté

esillebuktatd-kezeld 1 61t. ksz, m, ruha 18 ho
1 par bakancs v.

gumicsizma 12 hé

1 par kapea 12 hé




csille jegykezeld 1l 61t. ksz.m. ruha 24 né
nyersszén-mérlegeld 1 par  bakancs v,
gumicsizma 18 hé
vagonmérliegeldsi ellendr 1 par kapeoa 18 hé
homoksziritd
nyersszén-mintavevd
sodronypalyan &r 1 61t. ksz.m. ruha 24 né
mihelyi anyagAtvevd 1 par bakancs v,
gumicsizma 18 hé
anyagAtvevd mihelyben 1 pAr kapeca 18 hé
kocsigazda-kocsis 1 81t. ksz.m, ruba 24 né
automatamérleg-ellendT 1 par bakancs 24 né
istéllédr-kocsigazda 1 paAr . kapca 24 né
ksz. pAlyadr
MEO harmadvezetd (KOSZGU)
iparvastiti palyamunkés 1 61t. ksz.m. ruba 2k ho
fogyasztasmérd ellendr 1 par bakancs V.
gumicsizma 18 hé
4dcs-allvanyowd I-V, 1 pAr kapca 18 né
badogos I-IV.
robbantdsi vAll. csop. dolgozdi
villanyszereld épiilet I. 1 61t. ksz.m. ruha 2L ho
villanyszereld épiilet II, 1 pér bakanes v.
ksz. karb.) gumicsizma 12 hé
1 par kapeca 12 hé
fémiivezetd (mérnok) 1 8lt. ksz.m. ruha 36 hé
széneldkészitl lizemegység vez. 1 padr gumicsizma 36 hé
1l pAr kapca 36 hé
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diszpécser kiilszini 1 6lt. ksz.m. ruha 36 hé
1 par bakancs 36 hé
1 pAr kapca 36 hé

portés 1 db m. kdpeny 36 hé
1 pAr  bakancs 24 hé
1 pAr kapeca 24 hé

biztonsAgi megbizott (KOSZGU) 1 61lt. ksz.m. ruha 36 hé

dompervezetd 1 61t. ksz.m. ruha 24 hé

dézervezetd 1 paAr bakancs 48 né

darukezeld 1 par kKapeca 48 hé

traktorvezetd

targoncavezetd

munkagépvezetd- és kezeld

vonatkisérd kiilszinen 1 8lt. ksz.m, ruha 24 hé

ctigos kiilszinen 1 par bakancs 24 hé

fékes kiilszinen 1 par ko uea 24 hé

lévezetd kiilszinen

kocsis

éjjelidr - telepdr 1 par bakancs 24 né

Br = éjjelidr - telepdr 1 par kapca 2h hé

mozdonyvezetd kiilszinen 1 61t. ksz.m. ruha 24 hé

VOCSI rakodégép-kezeld 1 pAr kapca 24 né
1 par bakancs 24k hé




=2l

meddéiiritd (buktatédval)

81lt. ksz.m. ruha 24 hé
medddGritsd (kézi erdvel) paAr  bakancs v.
gumicsizma 12 hé
kubikus par kapca 12 hé
kémiives I-V.
fatelepi munkés
fatelepi mAglvézd
miiszerész hiradastechn., I-IV, 6lt. ksz.m. ruha 18 hé
miszerész jArmivill., I,IV, pAr  bakancs 18 hd
miszerédsz mechanikai par kapea 18 hé
takkariténdg paAr ndi egész-
szAri cipd 24 hé
db munlkakipeny 36 hé
nosénd db munkaktpeny 24 hé
filrdétakaritéis par gumicsizma 24 né
par  kapca 24 noé
gépikocsivezetd-autdbusz 6lt. tipusruha 30 hé
gépliocsivezetE~egyéb db munkakopeny 30 hé
pépkoosivezetd-kiilonleges
gépkocsivezet-mikrébusz
:gékocsi\'e":etﬁ-személy
gl.-vezetd teher (2 t-ig) 6lt. Xsz.m. Tuha 30 h@
g, ~vezetd teuer (2-10 t)
gk, -vezets teher (10 t feliil)
gk, ~Vezetd segéd
rendszeresen rakodidsi munkit 61lt. ksz.m. Tuha 30 hé
végzé gk, -vezetd phx Daleanes s
gumicsizma 18 hé
paAr kapca 18 hé
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telepgondnok-térmester pAr gumicsizma 2k
pAir kapca 2k
fadtvevd 6lt. ksz.m. ruha 24
par bakancs V.
iosizma 18
par apca ¥

vasbetonszereld I-II,

alt.
par

pPar

ksz.m. rTuha

bakancs V.
gumicsizma

kapea

12
12

lampakamra-vezetd

ksz.m, ruha

24

lémpakamra-kezeld par bakancs V.
gumicsizma 12
par kapca 12
betegellendr pAr férfi-ndi
egész- 24
szAri cipd
ételfelszolgidld db fehér m. kb=~
peny 24
kézillny db fehdr kdtény 2L
konyhallny 2 db fehér fsj-
kendd 24
szalkécs

sajat kezelés{i iidiiidk
alkalmazottai
konyhamésziros

db

db

fehér m. ko=
peny
szines m.

képeny

2k

24

kiildénc (férfi-néi)

par

néi egész-
szArd cipd,
ill.bakancs

2L




Vallalati futar glt. tipusruha 24 hé
PAr magasszmAri

cipd 24 hé

pPAT zolni 24 hé

WC=takaritd 1 6lt. ksz.m. ruba 12 héd
par bakancs v.

gumicsizma 12 hé

par  kapca 12 hé

portis (KOSZGU( db m. kpeny 36 hé

par gumicsizma 36 hé

par kapca 36 hé

portas (Igazgatdsag) s1lt. tipusruha 36 hé

1 par cipd 36 hé

db tényérsapka 36 hé

osztédlyozd felvigyvazd 8lt. ksz.m. ruha 2k hé
oszt. mfivezetd pAr bakancs V.

gumicsizme 18 hé

par kapoa 18 hé

osztdlyozbi szénmintavevd 6lt, ksz.m. ruha 24 hé
par bakancs V.

gumicsizma 18 hé

par Kapca 18 hé

gépjarmii (karosszéria) 6lt. ksz.m. ruha 24 hé
lakatos I-IV, Baw RIS

gumicsizma 12 hé

phr kapca 12 hé

palavélogaté (nd) 6lt. ksz.m. ruha 24 hé
MEO-segédmunkis (nd) par magasszird

cipd v, ba- 18 hé

szévetfond

kancs
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csilletakarité (kézi) 1 61t. ksz.m. ruha
1 paAr bakancs
1 par kapca

raktdrvezetd 1 db munkakdpeny

anyagkiadé (raktéri) 1 ab munkakdpeny
raktari enyagkiadd

mithelyi takarité 1 db munkaképeny
bakancs

&

1 par kapeca

szallitégép-kezeld ksz. 1'81t. ‘ksz,m. ruha
vitlakezeld lkiilszini 1 par bakancs V.
gumicsizma

1 par kapca

szallitépgédp-kezeld fiiggd~
aknan

1 61t. Esz.m. ruha

gépkez. fiizggdalmén IV. 1 pAr bakancs V.
gumicsizma

1 pAr kapeca

vill. szereld Alt. III. 1 61t. ksz.m. ruha 24 hé
(osztilyozén) '
csatlés kiilszinen 1 par bakanes V.
gumicsizma 12 hé
kapcsos kiilszinen 1 par kapca 12 hé

csatlés fiiggdaknan (kiilsz. )
csillés szAllitdsnal (kiilsz.)

lakatos vas- és fémszerkezeti
ILIT. (iizemeld karb. lakatos)

lakatos vas- és fémszerkezeti
IV. (osztdlyozdi iizemlbkatos)
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csillefiritd (szabadban) 1 81lt. ksz.m. ruha 24 hé
1 pAr  Dbakancs V.

gumicsizma 18 hé
1 pAr kapca 18 hé
tartéoszlop festd brigad 1 61t. ksz.m. ruha 30 hé
5 1 par bakancs 15 hé
3 1 pAr kapca 15 hé
Megjegyzés:
‘palavilogats ( nd ) 1 81lt. ksz. m. ruha helyett
kotélpAlyai szallits ( nd ) 1 8lt. trémingruha elldtéds-

ban részesithetdk vAltozatlan
kihordAsi idével.

A munkaruha védéruhAvi torténd Atmindsités idejével a
munkaruha-juttatdsi jegyzék hatdlydt veszti.



Kiegészitette és médositotta a 22/1976 /NIM.E.16./sz.,
velemint & 13/1980 /NIM.E.18/ NIM sz.

A Yehézipari Linisztérium feliigyelete ald tartozd bénydszati
vdllaletok dolgozdinak fizetendd hiiségjutalom rendszerét -

& Bényaipari Dolgozdk Szekszervezetével és a Vegyidpari Dol-
gozdk Szakszervezetével egyetértésben - a kovetkezSk szerint
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4. sz. melléklet

A nehézipari miniszter
24/1975 /NIM.E.23./ NIM szdmu
utasitds a

a banyaszoti hilségjutalomrdl

utasitadas

szabdlyozom:

1.§ /1/

2/

Az utasitds hatdlya & kovetkezd gazdesdgi egységek-
re /tovébbiakban: Vdllalat/ terjed ki:

a/ Magyar Szénbdnydszati Troszt kizpontja és a
Troszt keretében miikddé szénbdnyavdllalatokra,

b/ Magyer Aluminiumipari Troszt kdzpontra és a Troazt
keretében miiksdd bauxitbdnye vallelatokra,

¢/ llecseki Ercbdnydszeti Vdllaletra,
d/ Orszdgos Erc- és Asvénybdnydkra,
f/ Bédnydszati Kutstd Intézetre,

g/ Tanbdnydkra.

Nem terjed ki az utasitds hatdélya az Orszégos F5ld teni
Kutetdé és Furd Vdllalatra, a Bsuxitkutatdé Vallalatra,

a Banydszati Tervezl Intézetre, az Orszdgos Binyagéo-

gydrté Vdllalatra, tovdbbd a GEOMINCO Fdldtani és Bd-

nyédszeti Rt-ra /az idevonatkozd kiilsn engedély kivéte-
1ével./



2.’§0 /1/

£34

/47

B8, A1/
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4 véllelstokndl - a /2/ - /3/ Dbekezdést is fi-
gyelembe véve - hilségjutalomre jogosultek:

e/ 8 f£8ldalatti és kiilszini fizikai dolgozdk, & ter-
melésirinyitdk, & vezetdlbeosztdsu dolgozdk, ezok
& nem Iizikei dllomdnyuak, skiket a Kollektiv
Szerzédds ide sorol..

Vall.Vh.ut.l.

Vallelatunkndl valamennyi fizikei és nem fizikai
dllomdnyu dolgozd jogosult hiiségjutelomra.

b/ & politiked, tdrsedelni szerveknek & vdllalatnial
miikd3d8 szervezete flggetlenitett tisztsézgviseldi,
tovdbha eazok, akiket & vdllalat vezetdje a szer-
vezet véallaleti vezetd testlletdvel egyetértéshen
ide sorgls

-

A Binydszeli [Mutatd Intdzet dolgozdl kiziil csak ez

#liand¢ fvldelatii beosztiysuek |jozosultek hilségjiuia-

& Msgyer Lluminiws ipuri Trosztnél csak sz & doligozé
Jogosult hiiségjutelomra, ski kizdrdleg bauxit bdnyd-
szetial foglalkozik.

az f1/ - /3/ bekezdésben foglaltak csak & teljes mun-
kaidliben foplalkoztatott dolgozdkra érvényesithetlk.
A teljes munkuaiddben foglalkoztatottak kbrének meghe-
turozdazndl a K3zponti Statieztikai Hivatael iparste-
tisztikei eldirdseit kell figyelembe venni. = szerint
a részmunkaidlben foglalkoztatottak mellett a nyugai-
Jusok es a szskmunkastenuldk nem tartoznak a teljes
1fben foglelkoztabttak kdréber

municed

A husdrjutelom mértékét - az éves kereset szdzaldkd-
pan = &z arintett dolgozdk tevékenvsé étdl /beosztéa-—

sébdl, munkix3rétdl/ és hiiségéveinek szdmatdl ifuggben

kell megallapitani.



e/
73/

/4/

/5/
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A hiisdgév sz sugusztus 1. és julius 31. kozé esd egy év.

A dolgozdkat ~ a hilségjutelmuk mértékének megdllepi- _%
tdaa c€ljébél - a tevékenyaégiiktdl Fiiged 5t /A-E/ cso--é
port, illetSleg egy-egy csoporton beliil a teljes hiiadg-
évek szdmdtdl fliged hdrom /I-III/ szakasz egyikébe min-
den évben be kell sorolni, & melléklet szerint. /Kezdd
/toredék/ hiiségévben az érintett dolgozét az I. szekeaz-
ban tartozdnak kell tekinted.

4 /3/ bekezdds alkelmazésdhoz a bénydsz darabbéresek ki-
rét - Kollektiv Szerzldésben - szabdlyozni kell, s az
érintett dolgozdt akkor is bdnydsz darsebbéresnek kell
tekinteni, he - Gsszefliggésben & 7/1967 /X.8./ Mill.sz.
rendelet l.§. /1/ bekezdésében foglaltakkal - idSlegesen
més tevékenységet 1lét el.

V4ll.Vh.ut.2.

Foldelatti banydsz derabbéresek a-ktvetkezmdben felso-
rolt dolgozdk:

A véjdr-, segédavdjar, csillés munkakGrokben foglalkoz-
tatott szakmdnyosck, & kiildnleges munkdn foglalkozta-
tottak, velamint azok, ekik szakményban nem végezhetd
munkén dolgeztak és biztositott b érben részesiiltek.

Ide tartoznak a harmdéves, csapatre telepitett vajdr-
tanuldk, szakmdnyos tartalékbs telepitett dolgozdk,
tovébbd e szakmdnyos munkekirbSl ideiglenesen kiszol-
gdléi munkekdrbe dtrendelt dolgozdk, akiknek dijazdsa
az dtrendelésre vonatkozd eléirdsck alepjdn tortént.

Az e vdjér - killfejtésen kotrémester - aki mdsik szek-
maval is rendelkezik, de ténylegesen vdjdr /kotrémes-
ter/ munkdt végez, ez "A"/kiilfejtésen "C"/ csoportbe
tartozik /binydszdarabbéres/, hilségjiutelminak mértéke
pedig a bdnydszdarabbéres dolgozékéndl 10 %-kal maga-
sabb.



/6/
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lidsodik szekménak az elektrolekatos, lekatos, villany-
szereld, kimives és dcs szekmdk fogeshaték el. Kollektiv
Sgerzddésben ez a kdr bévithetd.

V4ll. Vh.ut.3.

Mdsodik szekmdnak tekintendSk & 3.§. /5/ bekezdésben
felsorolt szekmék abban sz esetben, ha a dolgozd szak-

mdjat vdjér munkdja sordn hasznosit ja. Ennek elbirdla-

sa az iizem igeazgetdjédnak hatéskdrébe tartozik.

Anndl a dolgozdéndl, eki 1575. sugusztus 1. utdn dllan-
dé foldaletti bdnyamunkdrs slkalmetlennd vélt, 8 e mi-
att az illetékes szakorvosi intézkedés nyomdn kilszin-
re keriilt, a Kollektiv Szerz8désnek 1975-ben hetdlybe-
léptetett idevonatkozd szabdlyait tovébbra is alkalmaz-
ni kell.

Védll.Vh.ut.4.

A 3.§. /6/ pontjdbvan foglaltakkal kaepcsoletosan e k&-
vetkezdk szerint kell eljdrni:

"B" hiiségjutalmi csoportba tartozd¥nak kell tekinteni
beosztdsdtél és munkekSrétdl filiggetleniil minden olyan
41llandd foldelatti dolgozdt, aki 1975. augusztus 1.
utdn alkalmatlenndl valt & foldaelatti banyeamunkdre, é€s
emiatt - az lzemorves javasleta alapjédn vdllalati £é-
orvosi intézkedés nyomdn - kiilszinre keriilt.

A foldalatti munkdra alkalmatliennd vdlt és emiatt kill-
szinre keriilt dolgozdét csaek abban az esetben illeti

meg & "B" hiségjutelmi csoportnak megfeleld mértéki hii-
gégjutalom, ha dletkoratdl fligglen kiilszinre keriilését

megelSzben e kSvetkezd tdbldzarben foglalt éveket f51d-
alatt toltotte:



Vi

= A88 =

Poldalatti mun-

Eletkor kiban t81t5tt

e a2 ES
30 év alatt 5 év
30-31 év 6 év
32-33 év 7 év
34~35 év 8§ év
36-37 év 9 év
38-39 év 10 év
40-41 év 11 év
42=43 @év 12 év
44-45 év 13 év
46-47 év 14 év
47 év felett 15 év

Az 1975 auguszius 1. ubdn f6ldalsatti munkdrs alkalmatlan-
né vélt dolgozdkrdl ez igzemek munkeigyl csoportjei kﬁtelez;
sek nyilvdntartdst vezetni. A nyilvéntertdshoz mellékelni
kell az alkelmatlannd vAldst kimondd féorvesi jegyzlkonyves
ket, amelyek tartalmazzdk & kitiltéds ckdat, annask idStarta~
mat.

4 "C" csoportbe soroldsndl vezetd bheoszidsunak kell mind-
siteni a vezetiddlldsu dolgozdt /lit.v. 111.§./, a banyae-
Jtermeld/ lzemek vezetdjét és fémérndkét.

Bénya- /termsld/ - lzemnek vdllalatunkndl a kdvetkezd ize-
mek tekinterd Gk:

Biikkaljal Ydnyaiizem

Parkaslyuki W
Hékvolgyl "
Miskolei i
Ormosgi "
Putnoki n

Szuhavdlgyi »
Kbzponti Osztdlyozd, Szdllitd- Gépjavitd U,
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A kollektiv szerzidésben rigzitett bdnye- /termeld/-
{izewi egyéb vezetdket /gépészeti, munkaiigyi, szerve-
zési vezetd stb/ tovdbbd & 2.§./1/ bekezdés b/ pont-
jédben érintett tisztségvisellk kbziil azokat, akiket
az ott emlitett szervek idesorolnaek /az ide nem so-
roltek "D" vagy "E" csoportbe soroldsdrdél is a szer-
vek ddntsenek/.

4.§. Abban az esetben, ha a dolgozd a hiiségéven beliil ket-
t6 vagy tobb csoportbe tartozd tevékenységet 1s vég-

5.§.

" zett, hilségjutalmat e mindenkori tevékenységhez tar-

tozé kulcsokle 1l kell szdmfejteni. A 3. §. /4/ bekezdé-
sében emlitett idSleges dtrendelést e tekintetben fi-
gyelmen kiviil kell hagyni.

/1/ A kordbbi jogszabdlyck alepjdn 1975 julius 31-vel

/2/

/3/

megdllapitott teljes hiiségévek gzdma 1975 sugusz-
tus 1-ét kdvetfen minden év leteltével eggyel no-
vekszik mindaddig, amig & dolgozé a vdllelattal
munkeviszonyban &11.

He a dolgozé jogszabdlyben eldirt dllempolgdri
kStelezettségét teljesiti, vagy iskolei /tanfolya-
mi/ képzésben vesz réezt, ezt az idét ugy kell te-
kinteni, mintha a dolgozd folyametosan hiiségju-
talomra folydsitdé munkekdrben dolgozott volna fel-
téve, hogy munkaviszonya ez #d¢ alatt az idd elatt
nem sziinetelt.

Amikor a munkaviszony sz 5/1967 /¥.8./ MiM. sz.
rendelet 9.§-e szerint szilinetelt, sz a hiiségév,
amelyikben a munkaviszony sziinetelés fenndll, nem
néveli a hiiségévek szdmat.

Ha & vdllalat e dolgozdje hiiségjutalom folydeitd-
sdra jogositd munkekdrbe csek késdbb keriil, hiiség-
éveinek szamdt a vdllalatnél utoljara létesitett
munkeviszony kezdetétdl kell szdmitani.



/4/ Ha Bregségi-, vagy rokkentsdgi bénydsz nyugdijas -
nyugdijdnek sziineteltetése mellett - ujra teljes
munkeidSs munkaviszonyt létesit és hiiségjutaelom
folyésitdséra jogositd munkekdrve keriil, hiiség-
éveinek szdmit a nyugdijazdst megeldzs hiiségévek
beszémitdsdvel kell megdllepitani.

Munk#hbely vdltoztatdsae esetén - 1975 julius 31-ét
kivetSen - a kivetkezd szabdlyokat kell érvényesi-
teni:

6.§. /1/

a/

b/

e/

a/
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ha dthelyezés olyan vdllelathoz tdrténik, shol
hilségjutelmat fizetnek, az 5.§. /1/ bekezdés
szabdlysdt kell elkalmazni,

he &thelyezés olyen vdllelathoz térténik, ahol
hiiségjutelmat nem fizetinek, az ott ledolgozott
146 e hiiségévek spdmdt mem ntvels, ha szonban
ez érintett dolgozs Athelyezéesel ujre hiiségiu-
telom folyésitdbdre jogesité munkakdrbe keriil,
ez = hilségév amelyen beliil ez Kthelyezés tsrtént,
& kordbben elért hilségévek szémdt ndveli.

"A munkaviszony megsziint", valamint & “Felmondéds
& dolgozd részérSl" munkekdnyvi bejegyzéssel tor- |
t ént munkahely viltoztetds esetén a kordbben el-
ért hiiségévek szdma tovdbbre im megmared, e tel-
Jes hiiségvek szdmdt azonban a munkashely véltoz-
tatds éve nem nivelheti.

"Kilépett" munksakdnyvi bejegyzéssel tdrtént munkae-
hely vdltoztatdssal e dolgozd addig elért hiiség-
évének szdmdt elveszti, uj belépése esetén pedig
hiiségéveit ugyen ugy kell szdmitani, mint a kezdd
dolgozéét.

/2/ Wunkehely véltoztatds esetén - & dolgozd kérésére-

a

teljes hiiségévek szdmdt igazolni kell. Az uj munka-

helyen ezt az igazoldst figyelembe kell venni, feltéve
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hogy & dolgozd kiizben e hiiségévek beszdmitdsdnak ;ogat
az /1/ bekezdés d./ pontja slepjén nem vesziteite el.

/3/ Athelyezett dolgozének dllamhatalmi, &llemigezgetdsi
és tdrsadalmi szerveknél munkaviszonyben tiltitt ide-
Jét a teljes hiiségévek szémitdsdndl figyelembe kell
venni, ha az érintett szervnél bénydszeti iigyeket in-
tézett. Bzt ekkor is érvényesiteni kell, he jozosult
e tdrgyi évben elsd izben keriilt hiiségjuislum folyési-
tdsdre jogositd munkskSrbe.

/4/ Véjér tanuldéndl - ha a szekmunkdsvizegdt kdvetden hlisey-
Jutelmat folydeité bédnydszeti vdllelatnél helyezkedik
el - a szakmunkdsvizsga évében a tel jesitménylé rben
/ezakmunkds bérben/ dolgozott idét, e kivetkezd években
pedige vajar tenuld intézetben eltsltStt iadt i yelden=
be kell venni a teljes hiiségévek megdllepitdsdndl,

7.8. Az & dolgozd, eki s 2-6 §, elepjén, e hilségjutelom mérté-
két tekintve a kordbbimkhoz képest kedvezdtlenebb helvzet-
be kertil, tovébbre is & 21. §. /4/ bekezdésében hatdlyon
kiviil helyezett jogszebdly szerinti csoportositésének meg-
felels mértéki hiiségjutalomra jogosult, A megasebdb mértdki
hiiségjutalom munkakdri vdltozdsdig vagy e munkeviszony meg-
sziinéséig folydsithatd.

8.§./1/ A hilségjutalom Ssszegét a hiiségjutalon szézelékos nér-
téke /m/ és az éves kereset /k/ figyelembevételével kell
szdmfe jteni /k.m./:100/.

"/2/ Az éves keresetoe a hilségév sorsn kifizetett és & villa~-
lat bérkilteégét terheld jovedelemtényezdket kell beszé-
mitani, ideértve a szekmunkdsbérben foglalkoztatott szak—
munkds tenulénex kifizetett bért is. A magasabb vezetd
dl1dsu dolgozd éves keresetébe a hiiségév sordn a 36/1979.
/XI.1./ MT szém rendelet 13.§. /4/ bekezdidse alepjdn fo-
lyésitott prémiumot és jutelmat is be kell szariteni.



/3/

14/
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4 vdllalet bérktltségét terheld jovedelemtényezdk ko-
ziil is figyelmen kiviil kell hagyni a hiiségjutalmat, a
szénjérandésdg bérkdltségben elszdmolt értékét, tovdb-
bd & javité- neveld munkdre kitelezett dolgozdnsk e biin
tetés idétartamdra esé keresetét™.

A /2/ bekezdés szerint szdmitoti Gsszeghez hozzd kell
edni a téppénzt, ideértve a sziilési szabadsdg idejére
folydsitott jarandésagot is, tovdbbd & dolgozd dtleg-
keresetének dllampolgdri kitelezettség teljesitése és
~ Kollektiv Szerzddésben rigzitett esetekben - iskoldn,
tanfolyamon vald részvétel miatt kiesett idSre jdré
részét, az 1/1976. /II.7./ NIM sz. rendelet 7. §-a
szerint keresettéritést is ideértve.

¥4ll. Vh. ut. Sg

Iskoldn, tanfolyemon résztvevd dolgozéknil, ha sz iskola
idStartemdra kifizetett 4tlagkeresetiikben a hﬂségjutali.
mat nem vették figyelembe, ugy a8z iskoldn tBltétt iddre
jdré bért is be kell szdmiteni e hiiségjutelom alapjét
k épezd éves keresetbe. Ellenkezd esetben az iskole idé-
tartamdra fizetett dtlagkeresetet az éves keresetbe be-
szémitani nem szabad.

A 4, §-ban foglaeltekkel ©sszhangban az éves keresetet

e kiillszini £s foldalatti tevékenység, illetSleg #Gbb
csoportbhe tartozds alepjdn miiszek /id6/- ardnyosan vegy
keresetaranyosan ¢¥kell megbontani. A megbontds médjita
vdllelet Vezérigezgetdja szebdlyozza.

V4ll. Vh. ut. 6.

Az éves keresetet a kiilszini és fdldalatti tevékenység,
illetSleg t8bb csoportbe tartozds alepjdn miiszekerdnyo-
san kell megbontani & kdvetkezldk Szerint:

Bgy munkavdllaldnak & hiiségév folyamén 250 ténylegesen
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ledolgozott /kiesd nélkiili/ miiszakje volt, melybdl 100

miiszakot foldelatti /esetleg mds hiiségjutalmi csoportba
tertozé/ munkdn, 150 milszekot pedig kiilszinen teljesi-

tett. A dolgozd hiiségjutalom szdmfejtésének alapjdt ké-
pezd munkabére 50.000.- [t.

A hiiségjutelom szdmfe jtése fenti alapadatok figyelembe-
vételével e kiovetkezdk szerint torténik:

Féldelatti /mds csoportba tartozé/ miiszakok ardnya

100 _ 40 %
250

Kilszini miiszekok ardnya

150 _ g0 4
250

A szémfe jtés alapjdt képezd munksbér meghbontésa:

50.00V Ft x 40 % = 20.000 Ft £a., /més casoportba tartozd
miiszakra esd/

50.000 Ft x 60 % = 30.000 ft kiilszini miszekra esé.

Amennyiben & dolgozd részére fildalatti pdtlék dtaldnyt
édllepitottak meg, ugy féldalatti miiszekjének ardnydt
foldelatti pétlék dteldnydnak és besoroldsi bérének hé-
nyadosa alapjén kell meghatdrozni.

%-os mértékil pétlékdtaldny megdllapitdsa esetén a hiiség-
jutalom szdmfejtésének alapjdt képezd munkabér megbonts-—
sa a kiovetkezl:

Foldalatti munkabérnek tekintendd:

5 % fa, pétlékdtelédny esetén a szémfe jtés alapjdt ké-
pezd munkebér 1/6-od része,

10 % fa. pétlékdtaldny esetén a szémfejtés alapjdt ké-
pezd munkebér 1/3-ed része,

15 % fa. pétlékdtaldny esetén a szdmfejtés alapjat ké-
pezd munkabér 1/2-ed része,



5/

78/

-
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A 6.5, /3/ bekezdésében rigzitett szabdly érvényesiilése
egetén azg dthelyezds aldtti keresetet is figyelembe kell
venni. & 2. §. /1/ bvekeziés b./ pontjdban érintettek
éves keresetének a munkdltetd ditel folydsitott kerese-
tet /bért/ kell tekinteni.

Annsk w hénapnek & /2/ - /3/ bekezdés szerint szdmitott
keresetét, amelyikben & dolgozd igazoletlenul hidnyzott,
&2 éves keresetbe oeszdndltani neu szabed.

& hiuségjiutalom teljes dvre jérd szdmrejtett Gsszege nem
leust kevesebu a na kletben feltiintetett Jsszegnél. A
kendzipori Minisztérium Viéllaletfeliigyeleti Flosztdlydnak
vezetije ezskes ux Usszeselket idSkdzdnként médosithatia,
illetfleg nivelheti. Uj dolgozdének az elsd évben - ameny-

nyiben az tiredékdv - & rdvonatkozd minimdlis 3sszeg idf=
arinyos riésze jaAr. A /6/ bekezdésben, velamint a 4. és
i

14, i-ban rogzitett szobalyokat & minimdlis Gsszeg szdm=
e jtssexor is mlkulmazni kell.

Vadil. V. ut, 7.

A Tix Ysszegil hisdégjutelon megosztasdt a hilségév fizetett
napjainek, il.etve & dolgozd tényleges fizetett napjainak
figyelimbevételével kell eszkSzolni. Kivételt kiveznek
azok & napok, amelyeken e dolgozd javité-nevel? munke bin-
tetés hutalya alatt 411, tovdbbd azon hdnap fizetett nap-
Jainak szal

ausiyoen a dolgozdé igezolutlanul hidnyzott.

Kolloktiv szerzddés eldirhatja, hogy az 1376/77. hiiséuév-
t31 a tarsadulombiztositds terhére elezdmolt keresetkiegé-
gzitést is be xell szamitani sz éves keresetbe annal a
dolgozdnal, aki a 18/1976. /AII1.28./ MiM-EiM~PM sz. ren-
delet, vagy mus jogszzbily alapjén keresetkiegdszitést kap,
a Villalatfeliizyeleti ¥Sosztdly vezetfje pedig - & tdp-
pénzes feyyelem szigoritdse érdekében - a tdppénznek az
dves keresetbe vaeld beszdmitdsdt ez ille tékes szervekkel
egyetértésben korldtozhatja.
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0.8./1/

r2f/

10.§./1/

A térssdaloubiztositds terhére elszdmolt keresetkiegészi-
tést is be kell szdmitani az éves keresetbe anndl a dol-
gozénél, eki & 18/1975. MIM-EUM~-PM sz. rendelettel kiegé-
szitett 1/1967. MiM-Eul-P¥ sz. rendelet alapjdn kereset-
kiegészitést kap.

A mellékletben az "A" csopprtbe sorolt rokkantvdjérok

és a "B" csoportbe sorolt fdldelatti bédnyamunkdra al-

kelmatlannd vdlt, s emiatt killszinre telepitett dolgo-
z6k ekkor is e csoportokba tartoznek, ha a keresetki-

egészitést a hilségjutslom elapjét képezd éves kereset-
be beszdmitjik.

A szémfejtett hiiségjutalombdél le kell vonni a 17/1975.
/VI.14./ Wl. 82. rendelet 226 §-a és & hozzd tartozd
jogszebdlyok alapjdn befizetendl nyugdijjdrulék Sssze-
g8t. A dolgozd részére a nyugdijjdrulékkel csskkentett
Gaszegeket kell kifizetni.

A nyugdijjérulék Ssszegét a 17/1975. /VI. 14./ MI. sz.
rendelet 232, §-a és a 3/1975. /VI.1l4./ SZOT sz. sza-
bdlyzat 172. §. /2/ bekezdése elSirdsai szerint kell
kiszédmitani, /e hiiségjutalom szdmfejtett Ssszegét a
$5bbi juttetdstdl elkiilonitve kell figyelembe venni/.

A szémfejtett és kifizetésre keriild hiiségjutalmat név-
szerinti bontdsban minden évben, & kifizetés eldtt leg-
aldbb két héttel, a dolgozdk szdmdre jél hozzdférhetd
helyen ki kell fliggeszteni és lehetdvé kell tenni az
esetleges kifogdsok rendezését,

A kifiiggesztett jegyzéken fel kell tiintetni azokat a
hénepokat, emelyekben & dolgozdé igazolatlanul hidnyzott.

11.§./1/ Igezolatlan hiédnyzdsnak kell tekinteni a dolgozdé minden

olyen - tdrvényes munkenapra vagy a dolgozdé munkerendje
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szerinti munkenapra esd - tdvolmaraddsdt, amelyre eld-
zetesen nem kapott engedélyt /lizetett szabadsdg, fis
tett és fizetésnélkiili tdvollét,/ vegy emely nepra a
tévolmaradds okdt /betegség, berendelés, idézés, haldl
eset stb./ utdlegosan nem tudta igazolni.

Mindaeddig, emig & dolgozdé rendelkezik fizetett szabad-
sdggal, de tavolmarasddsa eldtt nem kért szabadsdgot,

kérésére =~ a hiiségév sordn legfeljebb 6 munkanapre =
fizetett szebadsdgot lehet bejegyezni feltéve, hogy
nem litkGzik & LMunke Torvénykidnyve végrehajtdsi rende-
letének /MT. V./ 56. §. /3/ bekezdésében, illetllege

6/1967. /X.8./ Mili.sz. rendelet 15. §-dban foglalt eli-
irdsokkal, ElGzetesen be nem jelentett tdvollétet uté-
lagosen igezoltnak tekinteni - & hivatalos igazoldson
tulmenden - csak ilyen médon szebed. Igezolds utdélago-
san legfeljebb & hidnyzdst kdvetd tizenst napon beliil

fogadhatd el,

V4ll. Vh. Ut. 85

A 11. §. /1/-/2/ bekezdésében fogleltek végrehajtéséra
& 20/1975. sz. Igazgatéi Utasitds rendelkezése szerint
annsk a dolgozdének, eki még fel nem haszndlt fizetett
szabadsdggel rendelkezik - egy hiiségéven boliil legfel-
jebb hdrom munkenapra - utélagosan fizetett szabadsdg-
ra lehet vdltoztatni az igazoletlan bejegyzést, amennyﬂ
ben ezt & dolgozd kéri. /Csak a hidnyzdst kovetd 15 na-

:
pon beliil./

A hiiségjutalom szdmfejtésével kapcsolatos, illetdlegaz
ahhoz szilkséges adatok nyilvéntartdsdre vonatkozd eli-
résokat, ennek az utasitdsnek a rendelkezéseit figyelen-
be véve ez e gész vdllalatra egységesen a villalat ve-

zérigazgatdja szabdlyozza.

Véll. Vh. ut. 9.

A hiiségjutelom szdmfe jtésének slepjdul szolgdld edatok
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nyilvéntartésa & "Személyi keresetek nyilvdntartésa"
megnevezésii kartonon torténik.

- 13.§./1/ Huségjutalmat - & 14. §-ban foglaltekat kivéve - a
bédnydsznap alkelmével, a bdnydsznapon, vagy az ezt meg-
eldz6 bérfizetési nepon, illetdleg ezek k3zdtti idSszak-

kell kifizetni.

/2/ Ha & dolgozd a hiiségjutalom kifizetésekor mir nincs a

vallalat dllomdnydban, & hiiségjutelmat kifizetni nem
szabad.

i 14.§./1 A huségéven beliil dllomdnybdl torslt dolgozdk kozil

évktzben csak azoknak lehet hiiségjutelmat szdmfe jtendi
és kifizetni, akiknél a torlést a kiovetkezdk okoztdk:

a./

b/

et

d./

fof
gif

dthelyezés az 1. §. /1/ bekezdésében rdzitett vdl-
lelatok kdzdtt,

hiiségjutalmat nem folydsitd binydszati vdllalet-
hoz t@rtént &thelyezés,

hiiségjutalmet nem folydésitd bdrmely vdllalethoz
/szervhez/ tortént dthelyezés, ha azt nem a dols
gozé kezdeményezte,

& véllaleti felmondds, ha az valamely ilizem, lizem=
rész stb. megsziindse, vagy dtszervezése, illetve
més egyéb létszdmcstSkkentd intézkedds kdvetkezté-
ben tdriént,

/ & dolgozd felmondéses, feltéve, hnogy sz a 10/1969.

/MIN.E.20./ NINM-MUM sz. utesitds alkelmezdsa sordn
torténik,

nyugdijazds és elhaldlozds,

iskolai tanulmdnyock megkezdése mimtti munkaviszony
megsziinése.

/2/ Az /1/ bekezdésben érintett dolgozdnak /hozzdtartozdjd-
nak/ a ledolgozott iddre jdré hiiségjutelmet a munkavi-
szony megsziinésekor, illetSleg az dthelyezéskor kell
kifize tni,
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15.§./1/ A hiiségjutelom szdmfejtett Bsszegét bérkoltségként
kell elszdmolni anndl & vallaletndl, shol azt ki-
figették. A hiiségjutalom Ssszegét - KSH iparsta-
tisztikaeil eldirdsaivel Ssszhangban - & péilékok
kiozttt kell elezédmolni és nyilvédntartani.

/2/ A hilségjutalom szdmfejtett Seszegét ugyenazok e
kdzterhek terhelik, amelyek a munkebér alapjdn ki-
fizetendSk. A kdzterhek mértékére és befizetésére &
mindenkori érvényes rendelkezéseket kell alkelmazni,

16.§. Amikor & jogszabaly hilségjustelmat emlit, az 1-15 §.
rendelkezégsei szerint folydesitott hiisdgjutalmat kell
érteni.

17.§. A vdllelat Vezérigazgatdje kbteles gondoskodni arrdl,
hogy a dolgozdk a hilségjutelomra vonatkozdé rendelke-
zégeket megismerjék. A vdlleleti hatdskidrben szabd-
lyozandé eldirdsokat ezzel az utesitdsasal egyiitt, &
Kollektiv Szerz8dés mellékleteként kell kiadni.

18.5. /1/ A hiiségjutelommal kapcsolatos vitdk elintézésére a
Munke Torvénykényvének e munksaiigyl vitdk elddniésére
vonatkozd része és az shhoz kapesolddd jogszabdlyok
rendelkezésel ez irdnyaddk.

/2/ lunkeligyi vite esetén az utesitdsban nem szabdlyozott
kérdésben a Nehéziperi Kinisztérium Vdllalatfeliigye-
leti FPSosztdlye vezetdjének, a vdllsleti hatéskdrben
szabdlyozott kérdésekben pedig e véllelet vezérigazga-
téjdnek véleményét a dontés elStt meg kell hallgatni.

/3/ A hiiségjutelommal kapcsolatos vitdk sordn a munke-
gyi vitdkre vonatkozd eléviilési szabdlyokat kell al-
kelmezni,

19.8./1/ Az utasitds rendelkezéseivel OUsszefiiggd elvi 4llds-
foglalds kiaddsdre a Nehézipari Minisztérium Vallslat-
feliigyeleti FSosztdlye jogosult.
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/2/ Jogszabdlyban nem rendezett - egy-egy személyt érin-

t8 - egyedi esetek elbirdldss e vdllalat vezérigez-—
gatdjénak hatdskdrébe tartozik.

Azokndl, akik 1975. december 31l-ig nem voltak jogo-—
sultak hiiségjutalomra, az Utasitds B8.§. /7/ bekezdé-
sét és 11, §-4t ez 1975/76. hiiségévre csak ekkor kell
elkelmezni, ha a vdllalat vezérigezgatdja az illeté-
kes szakszervezeti szervekkel egyetértésben igy ren-
delkezik, & hiiségévek szémdt ezonban &z Utasitds 5.§.
/3/ bekezdés rendelkezése szerint kell meghatérozni.
Azok a dolgozdk, akik 1976. jeanudr 1. eldtt is jogo-
sultaek voltek hiiségjutalomra, vagy 1976-ben uj dolgo-
z6ként olyan munkek&rbe keriiltek, amelyben 1976. janu-
ar 1. eldtt még jogosultak lettek volna, &z 1975/76.
hiiségévre akkor sem zarhatdék ki a jogosultesk kdrébdl,
ha az utesitds médositott 2. §-a alapjdn tovdbbi jo-
gosultsdguk kizdrt.

V4ll, Vh. ut. 10,

Az utasitds 8.§. /7/ bekezdésében, valamint a 11.
§-ban foglalteket mzon dolgozdkndl is slkaelmezni kell,
akik kordbben bénydsznapi jutalomban részesiiltek.

A 22/1976. /NIM.E.16./ NIM sz. utasitds 7.§-a /hatdlybalép-
tetd rendelkezése/ a kidvetkezlket rigziti:

/1/ Bz az utasitds megjelenése napjén 1lép hatdlyba, rendelke-

12/

zéseit azonban az 1975/76. hiiségév egészére alkelmazni
kell.

A médositdsok esetleges bérkihatdsdvael a vdllelatok 1976.
évi bézis bérszinvonale /bértomege/ nem médosithatd.

Annek, eki ez utasitds hatdlybalépése eldtt vdllalatdtél
eltévozott €s nem volt hiiségjutalomra jogosult, a jogo-
sultsdgot utélagosan /visszamendleg/ megdllapitani nem
azabad.
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Melléklect

& 24/1975. /NIM.E.23./ NIM sz, utasitdshoz.

A hiiségjutalom mértékének megdllapitise

1./ A hiiségjutalom mértékének kulcsszdmai e kovetkezdk:

Hiiségjut. _.. Huségiutalom mértéke __ Hiiség jute
Jogosultak T II ¥IT, minimum
csoporto- -=z < R dsszege
sitéasa szakasezban R/£8/év
% * %

A csoport 13,0 16,0 19,5 5000

B csoport 10,0 12,0 14,0 3500

C csoport Sao\VI FG1,B 16,5 2500

D csoport S e YT 11,0 1500

E csoport 2,71 gt 1 8,5 1000

e g b s SRR S 5 s e

2./ A szakeszokba scrolds a kivetkezd:

ha & teljes hiiségévek szdme
egy, illetve ketts, & dolgozdé I. szekaszbe tartozik, A
hédrom, négy vagy 5%, & dolgozé a II. szakeszba tertoziky
hat, vagy ennél tiébb, = dolgozdé & III.szskaszba tertozik

3./ A dolgozé csoport besoroldsa a kivetkezs:

"A" csoportba tertozik:

A r6ldalatti bénydszdarabbéres /szekmdnyos/ dolgozé,
ideértve az 1/1976. /II.7./ NIM sz. rendeletben érin-
tett vdjdrt is, & Kollektiv SzerzSiésben rigzitett 41—
landé foldeletti beosztdsu termelésirdnyité, & rokkant-
vdjér, e bényament§ /a bdnyementés és az ezzel osszeflig-
g8d valamennyi tevékenység idejére kifizetett kereset
alapjdn/. '
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Vall. Vh, ut. 11.

E csoportba kell elsgémolni ez 4llendd foldalatti terme—
lésirdnyitdékat a kbvetkezdk szerint:

Aknevezetd fomérndk, bdnyemester, korletvezetd, frontmér-
ndk, féakndsz, akndssz, binyemérd, biztonsdgi megbizott,
szellbztetési felelds, vezetSnorﬁéa, normés, szdllitdsfel-
vigydsé, miivezetd, frontvezetd, gépmester, 1dmester, rob-
benéraktdr-kezeld, valemennyi rokkantvdjdr, bényamentdk,
banyementé miszeréss.

- "B" cgoportba tartozik:

A tobbi foldeletti fizikai dolgozd, ideértve a killszini
fizikai idészakos feseti/ fiéldalatti tevékenységét is,
tovibbad a fildalatti bidnyamunkdra alkalmatlannd vdlt, s
emiatt kiilszinre %elepitett dolgozd.

- "C" csoportba tartgzik:

4 kiilfe jtések bénydszderabbéres, illetSleg produktiv dol-
gozéje, a magesgbb vezetddlldsu dolgozdé, & vdllalat és
bdnya- /termeld/-lizemi vezetlbeosztdsu dolgozdja, tovébbd
az az lizemi tefﬁeléiirényité iigyintézs, akinek & munkekt-
rét a Kollektiv SzerzSdés ebbe @ csoportba sorolja és a
"D* csoportba tartezék féldalatti tevékenysége.

Vall.Vi.ut. 12.

E csoportba kell elszdmolni a kivetkezd munkskdrokben

foglalkoztatott delgozdkat:

Villeletndl: megasabb vezetd4lldsu dolgozd, milszaki-gaz-

dasdgi vezet§ I-II. kategdéridbs sorolt dolgozd, miszaki-

gazdesdgl tandcsadd, normailigyi £6eldadd, vdllalati politi-
kai és tdrsadalmi szervek tisztsdgyiseléi.

Termeld iizemi vezetd beosztdsu dolgozdk a kivetkezdk sze=

rint: :

Uzemigazgatd, iigemi fémérndk, wezetSkdnyveld,

Termeld lzemi egyéb vezetSk a kBvetkezlk szerint:
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miiszaki csoportvezetd, gépészeti vezetd, banyamérés vezetd,
bdnyamérd, bér- és munkeiigyi csoportvezetd, biztonsdgtech-
nikei megbizott /K03ZGU/, normds /x0SZGU/, munkeerdgazddlko-
dési eldedd, személyzeiti /oktatds/ vezetd, bdnyementfdllomds
parancsnok helyettes, termeld iizem politikai és tdrsadalmi
szervek tisztségviseldi, valamint a mindségszervezd /a min-
tavevd vajdr és a foldalatti mintavevd/ tovébbd a "D" cso-
portba tdrtozdk fildalatti tevékenysége.

- "D" cgoportba tartozik:

a kiilfejtések nem banydszderabbéres dolgozéja, a nem bényaiize-
mi vezetdbeosztdsu, & "C" csoportbe nem sorolt termelésirdnyi-
t6 és ligyintézé dolgozd, tovdbbd am 3. §. /7/ bekezdése alapjdn
idesorolt d olgozd.

Véll., Vh., ut. 13,

E csoportbe kell elszdmolni a kdvetkezd munkakdrdkben foglal-
koztatott dolgozdkat:

A védllalet igezgatdsdgdn és valamennyi iizemnél a "C" kategéri-
dba nem sorolt termelésirdnyitd munkaktdridkben foglalkoztatott
dolgozét, az ligyintézd munkekdrbe sorolt dolgozdét /kivéve a
miszaki-gazdasdgl tendcsaeddét/, velamint a vdllelat Kozponti
Purdcsoportjdnak /Szuhavolgyi Bényelizem szervezetdben 1évd
fizikaei &lloményu dolgozdit./

A vdllelet igazgatdésdgdndl a politikai és tédrsadalmi szervek
idesorolt delgozdit.

A kulturintézmények féfoglalkozdsu igazgatdit, valamint a
sportkdrdk f6foglalkozdsu ligyvezetd elndkeit.

- "E"™ cgoportba tartozik:
az "A" - "D" csoportba nem tertozd, de hiiségjutalomra jogosult

dolgozd.

Véll.Vh.ut, 14.

E csoportban kell elszdmolni e vdllelat igezgetdsdgdn és
velamennyi iizemnél ez iigyviteli munkakdrbe sorolt dolgozét és
valamennyi egyéb fizikei foglalkozdsu dolgozdt,.

A kultur- és sportintézmények egyéb fOfoglalkozdsu dolgozdit,
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AZ UDULOK ALKALMAZOTTAINAK BEREZISE
velaming

A GYERMEKUDULTETESEX ALKALMAVAL FRLUGYSLETET EIIATG SZEiELY B

dijainek megallapitdsa

Az utesitds hatdlyas kiterjed a vallaletok iidiildiben, gyermek-
koztetott dolgozdira, tovébbd minden olyen szerv dolgozéira,
amely gyermek- és ifjusdgi iidiltetést, tébort, vezetdiépzl-
tdbort, napkozi-tdvert, uttoré-, és csepetidbort, vindor-
turdt, véndortdbort szervesz,

Az #diilék munkaerendje = az Udiilék igényjellegét figyelembe
véve - & vdllelet 4ltaldnos munkeresnd jé381 eltér.

Tulmunke tekintetéven a hetdrczoti iddtartesmsl foglalkostea-
tottakre az Alteldnos szabdlyok vonmtkoznsk, s hatirozmtlan
id6tartammal foglalkoztatotbtak esetéoen a 17/197%. LUl sz.
rendelet 30. §. /1/ bekezdésben foglalteknak megfelellen w
szabadiddt & holtidényben kell kiadni. A kimdott szabedidd-
nek meg kell egyeznie a tulmunks iddtertemdval.

Az 1idiildk dolgozdinak slepbérét ez l.sz. téblézetben fog=-
lelt bértételek €s besoroldsi feltételek elapjidn kell meg-
dllepitani,
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A vallelat vezetSje e dolgozét az el8z8 bekezdésben foglal-r
takon kiviil is személyi aslapbéremelésben részesitheti, ez
eszonban a kotelezd béremelés idSpontjidt vdltozatlanul
hagyja.

A munkak®ri besoroldsnil, illetSleg a kdtelezd béremelés
id&pont jénak megdllapitdsdnédl minden munkeviszonyban tol-
tott id6t figyelembe kell venni. A munkaviszony kezdd
évét teljes évnek kell szdmitani.

Az id&szekosan miikddé Udiilé dllandé alkelmazottje esetén
& munkaszerzddésben kell meghatarczni azt is, hogy az év 1
melyik idSszakdbsn milyen munkakdr ellitdsdért mennyi mun- 3
kebér illeti meg. i
A gyermekiidiiltetés alkalmival nevelési feladaiot és felumm-‘
letet elldtd, valemint a vezetéssel megbizott személyek,
tovdbbd ez orvosok dijezdedt a 2. sz. tdbldzatban foglalt
dijtételek és dijazdsi feltételek alapjén kell megdllapi=- |
tani.

J

Az elbz0 bekezdésben megdllapitott dijezdson felll kikiil-
detési /kiilszolgdlati/ napidij nem jér, de & felmeriilt ?
oda-, és visszautezdsi koltségeket - & belfildi kikilldeds
elszamoldsat szabdlyozd jogszabdly alapjén - meg kell té-
riteni és téritésmentesen kell szdlldst biztositani.

Az 1idiil6k alkalmazottai szdmdrae az iidiilé dltal nyujtott
elhelyezés - szolgdleti lakds kivételével - munkdsszdllgs-
nek mindsiil. '

A dolgozdék és a gyermekiidiiltetés alkelméval nevelési fel-
adatokat és feliigyeletet elldtd személyek =z iidiildében
igénybevett élelmezéci elldtdsért a killdn jogszabdlyban
meghatérozott téritési dijat kotelesek fizetni,

Az utasitds hatdlyba lépésekor £llomédnyban 1évs velemennyi
dolgozdét az 1. sz. mellékletben foglelt munkakdri bérté-
telek és besorolasi feltételek amlapjédn be kell sorolni.
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A besoroldsrdl a dolgozdét irésban értesiteni kell. A
kbtelezd alapbéremelés elsd iddpont jdt e kivetkezbk sze-
rint kell meghatérozni:

4 dolgozd figyelembe vehetd munkeviszonyben t$1tott ide-
jét hdrommal kell osztani és ennek elepjdn kell meghatd-
rozni & kitelezd béremelés idSpontjdt.

Ennek megfelelfen az iidiilSkben 1975. jenudr 1. napjdn
munkaviszonyban 8116 féfoglalkozdsu dolgozdt

- he ez osztds eredménye maradék nélkdli kerek szdm, akkor
1975. janudr 1.,

- ha az osztds eredménye nem kerek szdm, és a maradék ket-
t8, skkor 1976. jenuir 1.,

- ha ez osztds eredménye nem kerek szédm, és & maradék egy-
akkor 1977. janudr 1, napjén kell elsd alkalommal, a ké-
sfbbiekben pedig

ezen idSpontoktél szdmitott héromévenként kell kdtelezd
alapbéremelésben részesiteni. A kitelezd személyi alapbér-
emelés elsdé idSpontjdrdl a dolgozdt legkésdbb 1974. szep-—
tember 30-ig irdsban értesiteni kell, ezen id&pontot fel
kell jegyezni & dolgozé bérkartonjére.

A dolgozdnek az utesitds hatdlybe lépése utdn torténd al-
kalmezdse esetén a 3 éves idétartamot az alkelmezds évé-
nek jenudr 1, napjdtdl kell szdmitani., A vezetdi és tigy-
intézdi munkak®rbe megfeleld iskolai végzettaéggel nem
rendelkezd jelenleg dllomdnyban 1év3 dolgozdkat az eldirt
megfeleld szintii iskolei végzettség nélkiil is be lehet
gorolni, emennyiben a vdllalat vezetSje az eldirt képesi-
tés /iskolai végzettség/ aldl mentesiti.
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l.sz.tdbldzat

I. AZ UDULOI MUNKAKORUK BERTETEIET

gié;:_ legnevezés = AB aunks z o ;
1. Uzemegység v. 3900-8000 3206-Tooo 2600-6200 2200-5600
Udiilvezetd
2. Pdkdnyveld 3400-75c0 27c0-6500 22c0-5600
3. Misz.munkavez.I. 3000~ Tooo
2 2700~ 65c0
4. Ugyintézdk
20 év felett 3los- 6ooo
15 - 20 év 26cc~ 51oo
8 - 15 év 2200~ 4500
3 - 8 év 1900~ 3700
0= 3 év 1600~ 3000
5. UpVV1'eli 2lkalm.
20 év felett 2loo=- 5loo
15 - 20 év 1900~ 4500
10 - 15 év 1700~ 3Too
5 = 10 év 1500~ 3300
0 - 5 év 1350~ 2800
6. \Mihlyveze:3 2800- 6500
T. Szakmunkis I. 2300- 5300
3. Szakmunkds II. 19c0~ 5300
9. Beb.munkds I, 1700~ 4400
10 Bet.munkds II. 1500~ 38c0
11l. Sezédmunkds 1350- 3200
12. Gépkocsivezetdi kiilon jogszabdly szerint
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II. A2z ULULSI MUNKAKOROK BESOROLAST

FELTETELEI

A munkekor
& besorolas feltételei

legnevezés

1. Uzemegység-vezetd
Jdiilévezetd "A" kategéridba sorolandd

- & t6bb iidiiléb8l 4116 dnelszdmold iizem=
egység vezetdje.
- & 5207 idilészanatdérium vezetsdje,

- &z 0ndlld 300 f& befogaddképemséget

. meghalaedd, étteremmel, melegkonyhdval
rendelkezd 1idiilé, illetdleg gydgylidiild
vezetdje,

- & 3507 uUdilékerbentartd egység vezets-—
je, a 5207 Sétshajézési Kdzpont, a
SZ0? Kisegitdgazdasag vezetdje,

"B" kategdridbe sorolendd

- a 150 f& befogaddképességet meghaladd
étteremmel, melegkonyhdvel rendelkezd
udils vezetdje,

- a napi 500 étkezési 1létszdmot meghaladd
6ndlléan s zervezett konyha és étterem
vezetdje,

~ 20@ 4 befogaddképességet meghaladd,
de étteremmel, melegkonyndvel nem ren-
delkezd idilé vezetdje,

"C" kategdridba sorolandé

- & 150 f8 befogaddképességet el nem
érd étteremmel, melegkonyhdval ren-
delkezé 1idilé vezetdje,
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Kulcs
sz4m

Megnevezés

A munkak©or
8 besorolas feltételei

2,FPékonyveld

/udilévez. -
helyettes/

3.Miisz.munkavezetd

I-II.

- 8 100 £8 feletti férdhellyel miiksds /nétvé-
gi pihend/, ha az Uduldéhdz melegkonyhe s
étterem nem tartozik,

"D" kategéridba sorolandé
- az "A" - "C" kategéridbe nem sorolhatd #diile
/hétvégi pihend/ vezetdje.

A fékdnyveld "A™, "B", "C" kategdéridba sorolsn-
d6, amennyiben az Udlild jellege megfelel az l.s
munkekdri kulcsszdmmal felsorolt feltételeknek.
A munkaktr betdltéséhez felsSfoku pénzligyi és
szédmviteli képesités sziikaéges. Ebbe & munkakir-
be kell besorelni &z iidiilévezetS-helyettest, az.
iidiilé jellegének megfeleld "A" vagy "B" kateg64
ridba, Udlilévezetd-helyettes munkekor létesité-
géhez & kinevezd szerv enpedélye suziikséges.

Az I. munkekdrbe sorolandé az ondllden szerve- !
zett termelési /kerbentartdsi/ forgelmi iizem-
egységnél irdnyitd munkakSrt tndlldan és fele- .
18sséggel elldtd dolgozd.

A munkekdr betdltéséhez a feliigyeleti szerv ki-
lén rendelkezése és a munkakdrre irdnyadd felss-
foku iskolei végzettség és legaldbb 3 év gya-
korleti id& sziikséges.

A II1. munkekdrbe sorolandé ag onédlldan szerve-
zett termelési, /karbantartdsi/ forgalmi iizem-
egységnél irdnyité feladatot elldtd dolgozé,
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Kulcs- Megnevezés
szdm

A munkaktor

6 besorolds feltételei

4. Ugyintézdk

- 5. Ugyviteli
alkalmazctt

6. Vez.szak-
munkés

amennyiben felsdfoku iskolai végzettséggel
vagy technikusi oklevéllel és a munkakdr be-
toltéséhez szilkséges szekvizsgdval és lega-
14bb 6 év gyakorlati iddvel remlelkezik.

Ebbe & munkekdrbe kell sorolni az {idiilé Ssz-
szesitd pénzipyi, szdmviteli elszdmoltatdsat
6ndlléen végzb dolgozét. A besoroldshoz ko-

zépiskolei végzettség salikséges.

Ide sorolandd tovébbd az egész éven At miiko-
dé Udilé kulturfeleldsei feladatot 5nédlldan

elldté dolgozdja, emennyiben felséfoku szak-
képesitéssel /pl. kdnyvtdrosi, népmiiveldi/,

vagy kiozépiskolal végzettséggel és legalébb

3 év szekmai gyakorlattal rendelkezik.

Ebbe & munkskdrbe sorolendé & kulturfelelds,
amennyiben & 4 kulcsszémnidl eldirt besoroldsi
feltételek nem 4llnek fenn, tovébbd ez ligyvi-
teli €és adminisztrativ feladatokat elldté dol-
gozé, 8 beosztott konyvels, a rektdros, a

gép- és gyorsird, felird, bérszdamfejtd, és
ezekkel egy tekintet ald esd adminisztrativ
mnkakdrt ell4t6 dolgozd.

Ebbe a munkakirbe kell besorolni a szekmun-
kds képesitéssel rendelkezd dolgozdt, aki az
Udiilé tndlldan szervezett, tobb iidiildt elld-
td részlegét /eldékészitd izem, milhely, moso-
da, stb/ vezeti.

Ide sorolandd a szekmunkds képesitdéssel ren-
delkezd konyhafdndk, konyhavezetd fészakécs
munkekort elldatdé dolgozd is, esmennyiben a
konyha 30 fét meghaladd étkezdi létszdm, vagy
lidiilészanatdrium elldtdsdt végzi.



Kulcs-

ezim  hegnevezés ' A munkakdr

a besorolds feltételei

7. Szakmunkds I. ibbe & munkakorbe kell sorolni a szakmunkds-
képesitéssel és 10 év gyekorlattal rendelkezd
konyhavezetd~szakdcs munkekort elldtd dolgozdty
amennyiben szekmunkds-képesitéssel rendelkeszik
és 150 £6t mepgheladd UdiilGkonyndt vezet. ‘
Ide sorolenddk az uUdiildében, vegy az Sndllden
szervezett /karbantartd, forgelmi/ egységnél,
termelfrészlegnél foglalkoztatott szakmunkds-
képesitéssel €s 10 év gyakorlattal rendelkezd,
tovdbbd specidlis ismereteket igényld munkekd
elldté dolgozbék /flkertész, motorszereld, viz
ghzot t | gépész, géphajtdvezetd, kishajdvezetd/.

8. Szakmunkds II.abbe a munkakdrbe sorplanddé a szekmunkds képes
sitéssel rendelkezd, de a 7. munkakdri kulcs-
azdumal eldirt besoroldsi feltétellel nem ren=
delkezG kisebb konyhdt, cukriszatot vezetd sz
runkds, &z eldézlekben nem emlitett konyhamészé-
ros, szekdcs, cukrdsz, felszolgpild és egyéb
szakmunkésbizonyitvannyal ren! "i- zd dolgozd.

9. Betanitott
mankds I. .- kell sorolni sz &ndlld f628ndt, a vizsgé-

fiitét, tovabbd a szakképzettséggel nem res
delkezG, legaldbb 1/2 év betanitdst igényld mu
kdt végzd dolgozdt, vagy aki nagy erdkifejtést
igénylSd munkdt végez, vagy aki kiilondsen kedve
zGtlen munkakdrilmények kozdtt dolgozik.
E feltételek fennilldse esetén ide sorolhatt:::J

a telepgondnok, fiitd, kocsis, dllatgondozd
kekdrben foglalkoztatott dolgozdk.



= 11y =

Kules- Legnevezés
Szam

A munkakor

a besorolds feltételei

10. Betanitott

munkés U

11. Segédmunkds

Ebbe & munkekdrbe kell sorclni a szekkép= tt-
ségipel nem rendelkezd egyszeriibb betenitdst
igényld munkekdrt elldété dolgozdt.

£ munkekdrbe sorolhaté a maetrdz, sportpdlye,
és strandgondozd, kertgondozd, mosdéné éa in-
4116 feledatot is végzl kézilegény, kéziledny,
kdvéfdzd, italméré-csapos munkakdrben foglael-
koztatott dolgozd.

Ebbe & munkskdrbe kell sorolni az egyszeriibb
segédmunkdt elldtd kisegitd tevékenységet

végzd dolgozdkat. Ide sorolanddk a kikotdor,
& portds, & konyhai segédmunkés /konyheldny/,
mosogaté, szobalgny, felvondkezeld, éjjelidr,
takerité, ruhetdros, éa ezekkel egy tekintet
ala es$ munkekdrben foglulkoztatott d olgozdk.
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2.8z. tébldzat

A GYERMEKUDULTETES ALKALMAVAL NEVELESI
FELADATOKAT ES FELUGYELETET ALLATC SZEMELYEK
DIJAZASA

1. A nevelési feladatokat és feliigyeletet elldté személyek 10-15

gyermek,
az dlteldnos iskolds koruek iidiiltetésénél 15=-30
gyermek,
a 14 éven feliili /ifjusdgi/ Udiiltetésnél 40-50

ifju feliigyeletét kbtelesek elldtni, éa egyidejiileg a
gyermekek foglalkoztetdsdrdl is gondoskodni.

Az e feledatok ellétasdért megdllepithatdé dijezds:

a/ tandri vegy tenitdéi képesitéssel rendelkezdk ré- 45-110 R
szére

b/ 6véndi vagy gyermekfeliigyeléi képesitéssel rendel-
kezbk, szekoktetdk, tandr- vagy tanitdjelsltek,
vagy szekképzett egészségiigyi dolgozdk /dpoldndk,
gondozéndk, véddndk/ részére 35- 90 R

¢/ képesitéssel vagy szakképesitéssel nem rendel-
kezd feliigyeldk részére 25- 70 B

2. A gyermekiidiiltetés vezetésével megbizott feliigyeld és helyette-
se részére - az 1. pontban meghatédrozott dijon feliil - az
aldbbi vezetSi dijak dllepithatdk meg:

a/ & vezetd részére 200 gyermek 1étszdmon feliil 16- 30 R
200 gyermek létszdmon alul 10~ 20 R

b/ & vezetd helyettese részére 200 gyermek létszd-
mon feliil 8- 16 It
200 gyermek létszdmon alul 5- 12 Rt
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3. Az 1-2. pont alapjan megdllapitott dijakat naptdri napokra
kell fizetni, filiggetleniil attdl, hogy a felligyeld szabad-
sdga elatt, vagy munkakirén beliil ldtja el a feliigyeletet
/pl. kihelyezett Svoda, kihelyezett napk&zi otthon stb.
esetén/.

A dijek a nepi 8 dérdn tul teljesitett munke dijazdsdt is
magukban foglaljék, s ez az idiiltetés kezdd és befejezd
napjéra is megilleti & dolgozdt.

Amennyiben a dolgozd & szémdre adott pihendnapon munkdt vé-
gez, e napokra kétszeres dijazds jdr.

4. A gyermekek egészségligyl feliigyeletét ellétd orvos részére
a naponkénti dijazds megdllepithetd mértéke:

a/ & szabadsdg ideje alatt foglalkoztatott orvos
részére 62-160 It

b/ & nem szabadsdg ideje mlatt vidékre kiren-
delt orvos részére 45-110 Ft

¢/ & nem szabadsdg ideje alatt a gyermekek
- egészséglgyi elldtdsdt végzd helyi or-
vos részére 20- 80 Ft.
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6.8z.melléklet

GEPJARMUVEZETOK BEREZESE

A 30/1980. MiiM. sz. rendelettel médositott 16/1971. /VII.7./
MiM-KPM sz. egylittes rendelet a gépjédrmiivezeidk munkafeltéte-
leinek és munkabérének /munkeidjédnak/ megdllapitdsdrdél 1971.
julius 1-i hatdllyel lépett életbe, és egyidejiileg hatdlyon
kiviil helyezte ez ugyeancsak tédrgyben érvényben volt 113/1968,
/ 12.82z./ MiM-EKPM szdmu egylittes rendeletét,

1, §.

E rendelet hatdlya kiterjed a munkaviszonyben, velamint az
ipari szbvetkezeti tagsdgl viszonyben 8116 gépkocsivezetdkre,
tovdbbd az druszdllitd motorkerékpérok vezetdire,

2. §.

/1/ A gépjérmivezets személyl alapbérét, alspmunkadijét /to-
vébbiakban egylittesen: alapbérét/ a rendelet mellékletét ké-
pezd bértdbldzat alepjén kell megdllapitani annak a gépjdrmii-
fajtdnak a figyelembevételével, amelyen & gépjérmivezetd rend-
szeres munkdt végez.

/2/ Az elepbér megédllepitdsdndl a munkeviszonyban, szovetkezeti
tegedgl viszonyban, & fegyveres erdknél, a fegyveres testiiletek-
nél és a rendészeti szerveknél gépjérmivezetSként eltsltstt és
igezolt szakmai id8t /ideértve a gépjérmiivezetéssel kapcsolatos
munkakrben pl.: gardzsmester, forgalmi oktaté, ellendr stb.
tovdbbd & térsadalmi szerveknél munkeviszonyban eltoltdtt iddt
is/ kell elepul venni.

/3/ Azt a gépjdrmivezetlt, aki "gépjérmivezetd és karpantartd™
szekmunkéds vizsgabizonyitvédnnysl /0SzI. 309.s8z./ rendelkezik,
egy fokkal magasabb szakmai id§ szerinti bértétel alepjdn kell
besorolni.
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Ha sz ilyen vizsgabizonyitvdnnyal rendelkezd gépjdrmiivezets-
nek 20 évet meghaladd szakmai gyekorlata ven, az ennek meg-
feleld bértétel felsd hatdra 15 %-kal emelhetd.

3. §.

Teljesitménybérben tsrténd foglelkoztatds esetén a gépjdrmii-
vezetd teljesitménybéres hevi keresete = & bérformdtdl fiigget-
lenil - 10U %=-os normeteljesitéds esetén nem haladhat je meg &
gépjérmi fajtdje szerinti alepbér legmagasabb Osszegét.

Vall. Koll: Szersz.

2

A teljesitménybérezés torténhet a gépjdrmitipustdél és az utvi-
szonycktél fiiggden megallapitott menetidSnorme, valamint az
drufélesdg, drucsoport /fuvarfajte/ szerint megdllapitott &1~
ligiddnorma alapjdn.

Az orszdgos menetiddnormdket a KPM killtn szabdlyozza. Az d1llds-
idéanormiket a vallalat dllapitja meg.

A vdllslat 2 teljesitménykdvetelményeket forduldre, szallitdsi
/fuvarozdsi/ tdvolsdgra, szdllitott /fuvarozott/ sulyre stb.-
2z orszdgos menetiddénormikat figyelembe véve - Osszevonien is
megdllapithat ja.

4 véllelet vdleszthatje meg a teljesitménybérezés /iddutalvé-
nyezis, darsbbér, forduldbér, forduldprémium stb./ formdjdt is.

egitménybérezés csak J61 mikodd kilométerdrara, vagy be-

A telj
t utvonal esetén alkalmazhatd,

Hiche

Teljesitménybérezés esetén e gépjérmi Ateddsdvel, menet kdzbeni
Zavitdsdval, kerbantartdsdval, mentésre valé vdrekozdssal sth,
eltdlt6tt 148 ateldnydijjel is dijazhatd. Az e cimen kifizethe-
t8 4tuldny felsd hatdra 150.- ¥ havonta. Nem fizethetd dtsldny
id6bérezés esetén, tovdbbid tel jesitménybérezés esetén sem, ha

a teljesitménykidvetelmények megdllapitdsédndl ezmeket &z idlket
figyelembe vettdk,
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A gépjidrmivezetlk bérezésének médjét e védllelat a munkdval
elts1lt6tt havi munkaidd elepjdn iddbérben dllapitje me g.

Szdllitdsi iizemegység

A szdllitdsi lzemegység sz41litdé és teherfuvarozd részlegei-
nél kiilon engedély alapjdn a besoroldsi alapbérien feliil
mozgébérrendszeri prémium fizethetd kiillon értékelés szerint.

Amennyiben az itt foglalkoztatott gépjdrmivezetd 2 menetle-
vélre tudatosan, vagy hanyagsdgbdl valdtlan edatokat jegyez
be, és ez az ellendrzések folyamdn kideriil, a gépjdrmiiveze-
t8 figyelmeztetése mellett

- havi egy eléfordulds esetén ez esedékes mozgdébér havi Gsz-
szegének 25 %-4t,

- havi két eldfordulds esetén az esedékes mozgbbér havi Gez-
azegének 50 %-at,

- hevi hdrom eléfordulds eseién ez esedékes mozgdbér havi
Seszegének 100 #-at
meg kell vonni.

Gépjérmivezetlk munkeideje

A gépjérmivezetdk rendes munkeideje a mindenkor érvényes vél-
lalati hevi munkerendben megdllapitott munkaiddvel ezonos,
mely minden hénapban & munkebér- elszdmolds alapjét képezi.

4. §.

/1/ A gépjédrmivezetd dltal évente teljesithetd tulmunka /ide-
értve & heti pihendnapon €s a munkasziineti napon végzett mun-
kdt is/ nem haladhatja meg az egy évre szdmitott torvényes
mnkaidd 30 %-d4t. Ez az éves tulmunkeidd-keret havonte egyen-
16tleniil is felhaszndlhaté; a havonte teljesitett tulmunke
azonban - az Mt.V. 46. §-dnek /3/ bekezdésében foglalt esetek
kivételével - nem lehet t5bb, mint a havi torvényes munkddd
40 %-a.
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Vdll., Koll. Szerz.

A gépjdrmivezetlk dltel teljesitett tulmunka idejének lwi dt-
lage éves szinten szdmitve ez 57 Jrdt nem haledhatja meg.

Az éves tulmunkeidd keret egyeniétlau felhaszndlésa esetén a
teljesitett havi tulmunkeidd a 77 6érit nem haladhatja meg.

Azokon & napokon, emikor a gépjdrmivezetbket foglalkoztat jék,
illetve berendelik, munkaidejiik felsd hatdra legfeljebb napi
15 éra lehet, kivéve & rekoddsban rendszeresen résztvevdket,
akiknél a munkeidd a napi 12 Srdt nem haladhatja meg.

A gépjarmivezetdSknek mz étkezésre éa tisztdlkoddsre munkside-
jikon beliil lehet8séglik van, ezért részikre kiilsn munkakdzi
sziinet miatt térités nem folydsithatd.

/2/ A gépjdrmiivezetSt e tulmunka id6tartamdra pétlék nélkiili
munkabér 1lleti meg. Ezt & havi személyi alapbér egy drdra
esd részének alepulvételével kell szdmiteni.

/3/ Heti pihenSnepon végzett munkdért, ha a gépjdrmivezets
médeik pihenénepot nem kepott, minden letdltttt Srdra - alap-
bére - és & 100 %-os pétlék illeti meg. Azonban a pihendnapon
t61t8tt tuldrék sgdmdvel sem léphetd tul a meximdlisen t61t-
hetd tuldrdk havi Gsszege.

/4/ Munkesziineti nap akkor is beszdmit & havi munkeidébe, ami-
kor a gépjérmivezetdnek munkdre nem kell megjelenni. Annyi
6rdt kell beszdmitani, emenmw ivel a hevi munkaidd & munkeszii-
neti nap kbvetkeztében megrdvidiilt.

A fizetett munkasziineti nap dijazdsdt & havidijas dolgozdk
havidija magdba foglalja.
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Az & gépjdrmiivezetd, aki gépjdrmikezeldi tovdbbképzd vizsga-
bizonyitvdnnyal /k3zépfoku gépjérmiivezetd bizonyitvidnnyal/
rendelkezik, egy fokkal, aki 1969. julius l-ig szerzett fel=-
séfoku gépjdrmivezetdi bizonyitvédnnyel rendelkezik, két fok-
kal megesebb szakmai gyekorlati idd szerinti bértétel alap-
jén sorolhatd he.

A rendelet 4. §. /1/ bekezdését médosité rendelkezés, vala-
mint a Vdllalati Kollektiv Szerzddée idevonatkozd intdzkedd-
sei 1979. jenu 4 r 1. napjdn, a t5bbi mdédositds = kihir-
detés napjdn 1lép hatdlyba.

& 16/1371, /VII.7./ Mik-KPH szdmu egyiittes rendelet, vsla-
mint & Vdllelati Kollektiv Szerz8dés itt nem érintett rendel-
kezésel érvényben marednak.

5V Ik

/1/ A gépjdrmiivezetd részére az e §. /2-4/ bekezddsében és

a 6. j-ban meghatdrozott eseteken kiviil csek jogszebdlyban

£llepithetd meg bérpdétlék.

/2/ Az igszoltan vontetdscal eltdltott, valamint a pdtkocsi-

vel vald vérskozdsi idfre jérd bérpdtlék mértéke

- egy vagy kéttengelyes potkocsi /csuklds gépjérmii, nyerges-
ventatd/ vontatdss esetén legfeljebdb ez elapbér/ teljesit-
ménybér/ 20 =z,

~ iilnden tovdbbi pdtkocsi ventatdss esetén legfel jebb az
slapbér /teliesitménybér/ 10 W-a.

/3/ Rakfelillet nélkiili vontatd esetén = kivéve a nyergeg-
vontatét, valemint & 10 tonndndl negyobb teherbirdsu "“tra-
iler" vontatdsdt - csaek a mdsodik és a tovéabbi pdétkocsi

utdn fizethetd pdtlék. Nem fizethetd vontatdsi pdtlék tel-
Jesitménybérezés esetén, ha a pétkocsival me gveldsitott tobb=-
letteljesitméy alapjén jérd teljesiiménybér e vontetds dija-
zdsat magiba Toglal ja.



= 187 <

/4/ 4 vdllelat & gépjdrmivezetSvel megdllapodhat abban, hogy a
vdrakozasi idd alati e gévjérmivezetésen kivill kiilonmunkat vé-
gez, illetdleg azt elrendelheti, ha a kiillonmunkevégzés koriil-
ményei a vezetés biztonsdgdt nem veszélyeztetik. E kiilonmunks
rendsgeres végzéséért a gépjarmivezetd részére legfeljebb az
dltala elldtott munkdra /munkekSrre/ megéllapitobt munkebér idé-
ardnycs részének 50 %~at szabad kifizetni,

Vall, Koll. Szerz.

Az 5, §. /4/ bekezdésében foglaltak szerint killSnmnke végzésért
pétléx e kivetkez8k szerint fizethetd.

Ha a hénap folyemdn a naponkéntli rendszeres rmunkaiddébdl a kiilsn
foglalkoztatds havi Atlagban:

1 érén felil van, skkor a pétlék 100.- F
2 érén felil van,.akkor s pétlék 200.='"
3 érdn feliil van, mkkor a pdtlék 300.~- ®
4 Srdn feliil van, sakkor a pdtlék 400.- "
5 dérén feliil ven, skkor = pétlék 500.- "

4 kiildnminkea végzéndért Jard pétlék csak abban az esetben fi-
zethetd, he a gépjérmivezetlk killonmuinkevégzése ténylegesen
létazdm-megtekaritdat /pl.: rekoddmunkss/ eredményez.

/5/ ¥em lehet gépjdrmivezetdt rekoddémuinkdre kdtelezni, ilkté-
leg vele rakodlmunkdre megdllapoddst kotni, ha

8./ a rekoddminkdvel t8ltStt id6 & napi munkeidd felét meghelad-
Ja, veagy

b./ a rakoddmunke konnyen balesetet /pl.: kézsériilést/ okozd
rakoddsra, killtntsen dmlesztett, nehéz anyegok felrakoddsdra,
vagy tdvhorddsdra irényul, vagy

c./ 8 szdllitott dolgok természete, a rakodds gyakorisdga, e
rakodds kirillményei a vezetds blztonasdgét egyébként veszé-
lyezteti.
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/6/ Szennypdtlékot kell fizetni olyen gépjdrmiivezetd részére,
akinél a rendszeres munkavégzés egészségi 4rtalommel jdrhet
/pl.: fekdlids gépjdrmivek esetében/. Az elkalmazhets pdtlék
mértéke 5-20 %~ig terjedhet, a nunka mennyiségzgétdl és mindségé-
t61 fiiggden.

/7/ CsoportvezetSi pétlék fizethetS ebban az esetben, ha az
iizem tevékenysége folytdn brigdd-, vegy cscoportmunkédban kény-
szeriil végeztetni szdllitdsi munkdt, Amennyiben a csoport tag-
jeinek szédma a 4 f£& meghaledje 5 %, 10 £t meghaladd esetben

10 %, 20 £t meghaladd esetben 15 %. Csoport vagy brigddvezetd
csak olyan gépjdrmiivezetd lehet, eki maga is résztvesz a szdlli-
tdsi tevékenysé gben, illetve képes koordindlni e csoport, vegy
brigdd “sszehangolt tevékenységét. A pétlék csek sz alapbérre
szdmolhatd el.

GépjérmivezetSk jutaléke
A 14/1975. /XI.12./ KPM szdmu rendelet végrehajtdsdra.

A 4.8. /1/ bekezdés a./ pontjdban foglaliek megvaldsulésa
esetén a gépjdrmivezetd jutaléka /5.§./1/1 bek./ 3 %, 8 4. §.
/1/ bekezdés b./ pontjdban fozlaltek megvaldésuldsa esetén a
gépjérmivezetd jutaléka 5 %.

A fuverfeladatok megszerzését végzl alkelmezottak jutaléke a
4. §. /1/ bekezdés b./ és c./ pontjdban foglaeltek megvalésuld-
sa esetén 3 %.

T. §&.

/1/ A gépjérmivezetd részére m telephelyen kiviil végzett munka
esetén kiklildetési és Slelmezési kiltséget kell elszdmolni.

/2/ Azokon & munkshelyeken, ahol a gépjdrmivezetd telephelyen
kiviil végzett munkdjdnek & kériilményei hasonldak a vdllalat
tobb dolgozdjdnak munkekdriilményeihez /pl.: mivelddési autdkon
gurulé kionyvesboltokon stb./ & vdllelat - az /1/ bekezdiésben
feglaltek helyett - az egyéb dolgozdival azonos elbirdldst
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alkelmazhat. Ilyen elbirdldat az dgezatra vonatkozdan & minisz-
ter is eldirhat.

/3/ Teljesitménybérezés esetén & tdvol t61tBtt idd megdllapita-
séndl a ténylegesen t51t3tt idd helyett az utalvdnyozott menet-
g 4lldsidst is mlapul lehet venni.

8. §.
/1/ Az e rendeletben foglalt keretek kizbtt & pépjdrmiivezetlk
minkafeltdteleire, bérezésére /premizdldsdra/ vonatkozd szabé-
lyoket - & biztonsdgos kizuti gépjarmiikdzlekedés kivetelménye-
ire figyelemmel - a kollektiv szerzddésben, illetdleg & szib-
vetkezeti munkaligyi szebdlyzatban kell meghetdrozni. Ahol kol=
lektiv szerz8dést nem lehet kiotni, e kérdéseket a szerv vezetd-
je a szakszervezettel egyetértdsben hatdrozza meg.

/2/ E rendelet bértételeit & kollektiv szerzddésben meghatdro-
zott idfponttdl; de legkésdbb 1983, mdrcius 31. napjdatdl kell
elkalmezni. Addig ez e rendelet mellékletdben foglelt bértabld-
zat alsé hatdra helyett e kihirdetéskor hatdlyos alsd bérhatd=
rok elkelmazhatdk.

Bérezési rendszer e gépkocsirakoddkndl

A 16/1971. /VII.T./ BUN-KPM egylttes rendelet alapjdn mdédosi-
tdsra kerll:t & gépjdrmivezetSk Altal havonta teljesithetd tul-
orak széma.

Bzzel Osszhengban szabdlyozni kell & gépkocsirakoddk dltal tel-
jesithetd havi tuldrik szdmdt is.

Vdllalatunkndl a gépkoesirskoddk bérezése idSbérben, illetve
folyamatos gépi rakodds esetén darabbérben t&rténik.
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luldra viégzésére és dijazdsérs vonatkozé elbirdsok:

h gépkocsirakoddk részére havi szinten teljesitendd tuldrdk
szémdt 78 dra/hé maximélis €rtékben hetdrozzuk meg. A felme-
rilt tuldrdk dijazdsdndl jogosult & dolgozdé & személyi besc-
roldabél addds h/ére értékre, valamint a tuldrapdtlékra az
aldbbi havi dteldny szerint:

1-40 4re tuldra esetén 40.~ It
41-60 ére tuldra esetén 80.- "
61-78 Sra tulére esetén DB

4 fentiek szerint bérezihetd vdllaletunkndl valsmennyi allan-
dé jelieggel gépkocsire telepitett dolgozd,

A4 heti pihendnapon végzett munkdt, ameénayiben a dolgozd he-
lyette mds pihenbnsapot nem kepott, & rendes munkanapokon
ténylegesen ledolgozott Sréakncz hasonlden be kell szamitani,
e tuldrapdtlékdteldny dsszegének kiszdmitdsdndl azonban fi-
gyvelmen kiviil kell hegyni. Erre sz iddre a dolgozét alapkere-
set, és 100 %-os pdtlék illeti meg.

Az iizemeknél esetenként gépkocsira vezényelt dolgozdék eseté-
ben & bérezés az dltaldnes eldirdsck szerint t¥rténik.

5 % pétlék fizethetS ez eszkidzdk Atvétele, szdllitdsa, szdl-
litéds slatti wegdrzése, leaddse, sz anyeagkisérd bizonylatok
kezelése cimén gépkocsinként egy 0 rakodd részére.

A rekoddészemélyzet nélkiili dniirit§s gépkocsinidl & gérkocsive-
zetdt 5 % rekoddsi pétlékban kell részesiteni, és felelbssé
kell tenni az dru Stvételdédrt, szdllitdsdért, €s szabdlyszeril
Ataddsdért.
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A NEM GEPJARMUVEZETOI MUNKAKSRBEN
FOGLALKOZTATOTT DOLGOZOK GEPIARMIVEZSTEST POTLEKA

/123/1964. /16-17/ Mil-KPM/

Fent hivatkozott egylittes utasitds a Szekszervezetek Orszégos
Tandcsa elnvkével egyetértésben az sldbbiek szerint intézkedik:

1./

2./

Az utesitds hatdlya kiterjed az dllemi vdllelatckra, k5li-
ségvetési szervekre, és intézményekre/ tovébbiakben: vdlla-
latokra/.

Nem terjed ki az utesitds hatdlya a kizutra vizsgdzott mo-
torkerékpdrok vezetdire.

A miniszter a sgakszervezettel egyetértésben a vdllsleti
gépjdrmi vezetését munkekdri feledetként irhatje eld olyan
esetekben, amikor a minkekdr elldtisihoz kizuti gépjdrmi
rendszeres igénybevétele sziiksdges, és az érdekdt dolgozsd
hivetdsos gépjdrmivezetdi jogositvinnysl rendelkezik.

A 2./ pont szerint meghatédrozott munkekorSkbe nem tertozd
dolgozdkkael is megdllapodhat a vdllalat vezérigeszgatéja a
védllalet tulejdondt képezd gépkocei vezetésére, smenryilen
e gépjdrmii rendszeres igénytevétele a munkekdr ellitdadhoz
szilkséges, 8 a gépkocsinaek & dolgozd részérdl vald vezetése
létszdm-, velemint kioltségmegtakeritdssel jdr. A megdllapo-
dést irdsban kell megkdtni.

4./ A nem gépjdrmivezetdi munkekSrben mlkalmazott dolgozd részéres

a./ ha a védllalat tulajdondt képezd személygépjérmivet rend=-
szeresen vezetl, €s ugyanakkor hivetdsos gépjérmivezetdt
nem elkelmeznek /pl.: kirzeti dllatorvos, termeltetési
feliigyeld, utellendr, stb./, a vezetési feladat elldts-
sdért legfeljebb havi 300.- F,

g

i



b./ ha a vdllelat tulajdondt képezd teher-, vagy killdn=-
leges gépjérmiivet rendszeresen vezeti, és ugyean-
akkor hivetdsos gépjdrmiivezetdt nem alkelmaznek,

a vezetési feladat elldtdsdért legfeljebdb havi
700.- Ft pétlékot kell fizetni.

5./ Az eldézé pontban meghetérozott pétlékban részeslilék ré=
szére a gépjarmivezetfket megilletd egyéb pdtlékok
/pl.: rekoddsi/ nem fizethetSk, mert ezeket a 4./ pont-
ban elfirt pétlékok magukban foglaljdk. '

6./ Vezetd dlldsu dolgozd részére az dltala vezetett személy-
gépjdrmii vezeiéséért pStléxot fizetni nem szabed.

7./ Gépjérmivezetési pétlék elszdmoldsdt csak a védllalat ve-
zérigazgatdja engedélyezhet.,
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. _Sz. melléklet

UZEMEGESZSIEGUGYBEN DOLGOZOK JUTTATASAT

Az iizemegészségiigyet ellAté - nem a vAllalat AllomAnyaba tar-
tozé - béAnyalizemekhez szervezett fdfoglalkozisu iizemorvosokat,
és a kizdrdélag hozzdjuk rendelt egészségiigyi dolgozdkat
(asszisztens, 4pold, orvosirnok) az aldbb részletezett jutta-
tasok illetik meg:

Orvosok:

a./ havonta, esetenként a vallalati fBorvos javaslata alapjan
1000 - 1400.~ Ft jutalom a részesedési alap terhére,

b./ dizemi étkeztetés a vAllalati 41loményu dolgozbkra vonat-
kozé el8irdsok szerint,

c./ bénydsznapi jutalmazis minden év bény&sznapjan:
( a VSzB és a vallalat vezérigazgatéja egyetértésével
személyre szélbéan meghllapitva.)

d./ évvégi részesedés a VKSz. 26./ pontjdban szabilvozott
formAban.,

Egyéb egészségiigyi dolgozdk

a./ iizemi étkeztetés a vallalati &llomAnyu dolgozbékra vonat-
kozé eldirdsok szerint,

b./ banyAsznapi jutalmazds minden év banyasznap jan
( a VSzB és a vAllalat vezérigazgatéja egyetértésével
személyre szbldéan meghllapitva.)

c./ évvégi részesedés a VKSz. 26./ pontjdban szabAlyozott
formAban.
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8 sz, melléklet

A szénjArenddéségra jogosulisdg megillapitdsinek, kiadi-

sAnalk é&s elszémolésinak rendje.

1./ A szénjarandésig alapjdul szolgilé hatdlyos jogforri-—
sok az alébbiak:

- 6/1980. /IV 28 / /MK 30.sz./ NIM sz rendelet,
- 14/1965. /NIM.E 10./ NIM sz. utasitids nyugdijasokra
vonatkozdé része

2 / Az utasitast = vhllalat aldbbi egységeinek (tovAbbiak-
ban iizemek) féfoglalkozAs wunkaviszonyban 4116 teljes
munkaid&ben| foglalkoztatott dolgozdire és azok nyugdi-
jesaira kell alkalmagni ;

- Biikkal jai Bényaiizen
- Farkaslyulki Banyaiizem
- Makvolgyi Bényaiizen
- Miskolei Banyaiizem
- Ormosi Banyaiizen
~ Putnoki Banyaiizem

-~ Szuhavolgyi BAnyaiizen

- Kézponti OsziAlyozd SzAlliié Gépjavité
Uzem

. VAllalati Igeugatbsag

Ingyenes szénjirandésig.en részesitenddk a vallalatndl mii-
k5d8 tArsadalmi szervek (pAri- szakszervezet- KISz), a
Borsodi Banyasz Sportkér, az ilizemi lkultirintézmények fiig-
getlenitett funkciondrinsei &s zlkalmazottai is

3/ A jogosultsidg meghiliapitdsas az iizem bér- és munkaiigyi

csoport janal: feladats. Az igazgatdsigon e jogosultsa-
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got a Munkaligyi Csoport Allapitja meg.

Az iizemeknél el8forduld vitds esetek elbirdlésira a
vAllalat Munkdsellatdsi és Szocidlpolitikai Osztilya
jogosult.

4./ Az ingyenes szénjérandésigot mind az Alloményban 1évék,
mind a nyugdijasok részére - a jogosuli igényét figye-
lembevéve -~ természetben, vagy készpénzben, esetleg
megosztva kell kiszolgadlni.

A természetben kiszolghdltatott szénjadrandésignak a
szénkiaddhelytdl a lakdsig torténd szdllitds kdltsége
a jogosultat terheli.

5./ A vAllalat teriiletén szénjarandésiz természetben az
alabbi szénkiaddhelyeken szolgaltathaté ki:

- Bgercsehi kétélpalya feladdillomis,
- Monosbéli osztAalyozé,

- Borsodnédasdi TUZEP,

- Farkaslyuki TUZEP,

~ Rudolftelep,

- Edelény,

- Lyukébénya,

- Ormesbénya,

- Putnoki osztalyozé,

- Kiraldi osztélyozé,

-~ Szeles akna,

- Feketevilgy akna,

- Berentei Kdzponti Osztdlyozd.

6./ Szénjaranddéshga természetbeni kiszolghAltatdsht kérhe-
ti a jomosult a lakdéhelyéhez kizelebb fekvd TUZEP, vagy
AFESZ tiizelBanyagtelepen is, a vAlalat terhére.
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7./ Ha a szénjhrandésigra jogosult az adott naptari évre
esedékes szénjirandésigdt részhen, vagy egészben a
kévetkezd év januAdr 15-ig nem igényelte, Ggy arra az
évre szénjérandésight elveszti, és utélagos kieldgi-
tésnek helye nines.

A szénutalvanyon meghatérozott lejarati hatdridd in-
dokolt esetben ( pl: széllitédsi eszkéz hidnya, vtel-
zArds stb. ) egy alkalommal az akadAlyoztatds okAtdl
figegd id8tartammal, legfeljebb 6 hénappal meghosszab-
bithaté. A meghosszabbitdsra az lizem bér- és munka-
iigyi esoportja jogosult.

A bevdlidsi hathridén tGl a szénutalvéinyon feltiinte-
tett szénre - vagy ellenértékére -~ a jogosult igénye
megszinik.,

A jogosult, illetve kedvezményezett altal elvesztett,
vagy megsemmisiilt szénutalviny helyett médsikat kidlldf-
tani és kiadni nem szabad, Kivételt képez az az eset,
ha a szénutalviny megrongilédott és megidllapithatd,
hogy az nem lett bevAltva, valamint a lejérati i1d&t
nem haladta meg. Ilyenkor "sménutalvdnymésodlat" ad-
haté ki helyvette. A megrongdlédott eredeti utalvanyt

a mAsodlat tSpéldinyihoz kell tfizni.

8./ Az ingyenes szénjarandésigra jogosult az lizemigazgatd
engedélyével évi szénjaranddésipgit kozvetlen hozzA-
tartozdi részére Atengedheti. Az Atengedés tényét a
szémutalviany dsszes példianyain fel kell tiintetni.

( A kedvezményezett neve, cime ).

9./ Az igazolatlan mfiszakmulasztds a szénjhranddésisg ko-
telesd csdkkentését vonja maga utéan.
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INGYENES SZENJARANDOSAG

10 / Az i enes szénjirandéds mértéke

évi 72 g

Azokban az esetekien, amikor a jArandésigot értékben kell
szhmitdsba venni (készpénzien térténé kiszolgAltatds,
inkasszényilatkozat kiadAsa, jogtalan mennyiség levonisa
stb: )

a szénjarandésig értéke: 40,10 - Ft/q

11 ./ Ingyenes szénjirandésdgra jogosult a vAllalat féfoglal-
kezAisu munkaviszonyuan 4116 teljes munkaidéien foglal-
koztatott dolgozéja

12./ Az ingyenes szénjArandésig megilleti az arra jogosultat
akkor is, ha
e / munkelképtelen beteg, mindaddig - a tdppénzre vald
jogosultisig letelte utdn is - amig a vallalattal

munkaviszonyban 411,

b./ tényleges, tartalékos katonai szolgilesira, vagy pol-
ghrvédelmi képzésre vonuli be, a kiképzés ideje alatt,

¢./ pArt-, szekszervezeti-, és KISZ iskolin tanul, az
iskola idétartama slatt (fiiggetleniil attél, hogy =a
vAllalat Allomdnyaban tertjdk-e nyilvAn vagy sem)

d / A SZET Gtjhn elBkészitdn, illetve felsdfokd iskolén
tanul, valamini a vAllalati beiskolAzdsban a Tata-
banyei BAnyaipari AknAszképzd Technikum nappali ta-
gozatidn tanul.
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e / nyugdijaztik, = nyugdijazas évében - vapy elhalt,
az elhaldlozds évében - he egyébként nyugdijas
szénjaranddsigra jogosult,

£ / gyermekgondozisi segélyben részesiil, & segélyezés

idétartana alatt

13 / A helélos kimenctelii tizemi balesetet szeuvedett dolgozd

1L /

K5 o

15 /

hozzhtertozdja wészére -~ amennyiben az elhalt szénji-
randésigra jogosult volt - 3 havi ( 18 g ) szénjArandé-
sigot kell kiadni az elhaldlozéds évélhen, évi szénjhren-
désdghin tilmenden

Nem kaphat ingyenes szénjarandésigot az,

a / skit két hénapnil révidebh iddre munkaszerzddéssel
alkalnaztalc,

b./ aki 30 napot meglhaladé fizetdsnélkiili szabadsdgban

részesiil, annak id8tartama alatt,

¢ / elii szabadshgvessztds biintetésdt tdlti, a biintetés
idétartama alatt

Ingyenes szénjarendésigra jogosult dolgozdidl egy iga-
zolatlen miiszakmulasztds esetén s tArgy héban 3 g, kettd
vagy tobb igezolatlan miiszakmulasztds esetén 6 g szén

- az egész havi szénjArandésiga -~ megvonandé

Az ingyenes szénjiranddésigra jogosité szénutalvinyt 4l~
talAban 2 ledolgozott munkeidf arédnydban utélag, a tAr-
gyi hénapot kovets hé 10-t81 kell kiadni

Az utalviany érvényességi ideje a2 kidllitds napjatél
szduitott 6 hoénap utolsd napja Az Srvényesség ids-

tgritamdt a lejarat napjinak felvezetdsével az utalvi-
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nyon fel kell {iintetni

a2 / A legaldtb két éves folyamatos szénbAnyAszati munka-
viszonnyal rendelkezd, ingyenes szénjirandésigra jo-
gosult dolgozd részére egész bvi szénjAranddsighnak
50 %-a elfre is kiadhaté A megelélegezett szénmeny-
nyiségekrdl mind elszAllitds, mind készpénzben torté-
18 visszaviltis esetén a dolgozd kérésére 136 g -rédl

Allithatdk ki az utalvinyok

Az eldlegezett szénjdrandésigra jogosult dolgozé,
- amennyiben nen széntiizeléses lakAsban lakik - a
thrgyi év elsd félévére esedéliies szénjirandésight
januAr 15-t81, a masodik félévre esedékes szénjiran-
Adshghit julius 15-t81 készpéuzien visszavalthatjs.

b./ Ujfelvéieles részére elsd izben cssk 3 hénap ledol-
gozhsit kivetden szabad szénutalvanyt kiadni
Az fizenigazgatd egyénenkénti indokok alapjan ettdl
eltérést engedélyezhet

¢ / Az 2 dolgozé, aki munkeviszonyAt felmondja, vasy
alkinel munkakényvébe a munkaviszony megsziinésének
méd jaként "kilépett" bejegyzést kell irni, a munka-
viszony megsziinésének iddpontjaig esedékes, de még
ki nem vett szénjirenddésdgira vald jogosultslgit el-
veszti, s igy amt részére sem készpénzben, sem ter-
mnészetben nem szabad kiadni

NYUGDIJASOK SZENJARANDOSAGA

17./ A nyugdijesok szénjhrandésdginak mériéke

évi 20 q




18./
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Ha a nyugdijas szénjirandésigot értékben kell szamitani
a szénjirandésig értéke: 27,50.= Ft/q.

Nyugdijas szénjirandésdgra jogosult az a nyugdijas,
aki a vallalattél ment nyugdijba, nyugdijazdsit meg-
elézBen ingyenes szénjiranddésigra jogosult volt, és

a./ nyugdijazisit megel&zben Gsszesen legalébb 10 évig
munkaviszonyban A4llt szénjirandésdgra jogosité val-
lalatnil,

b./ a banyiszatban elszenvedett iizemi baleset, vagy fog-
lalkozAsi betegsés kévetlkeziében rokkantsigi nyugdij-
ban részesiil, szolgadlati idejére tekintet nélkil,

c./ a bényaszatban fenndllé munkaviszonybt egyéb beteg=
ségb81l eredd rokkantsigi nyugdijba helyezés miatt
kellett megszintetni: ( A jogosultsdg, ha az lizemigaz-
gatd Ggy dént, szolgdlati iddre tekintet nélkiil fenn-
411 mindaddig, amig a rokkantsdgi nyugdijas Gjra mun-
kaviszonyba léphet.)

d./ megilleti a nyugdijas szénjirandésig mindazon nyugdi-
Jasokat és dzvegyeket is, akik szerzett jog alapjén
ingyenes szénjArandésigra = kordbbi jogszabilyok elf-
irdsai szerint igényjogosultak voltak, és a nyugdija-

sokat megilletd szénjdrandésigot rendszeresen kaptik.

Jogosult a nyugdijas szénjaranddsdgra akkor is, ha aktiv
dolgozd koraban ingyenes szénjarandésdgra jogositéd felté-
telekkel rendelkezett, de nem kérte sajit jogin az ingye-
nes szménjArandésagot. Ez esetben az ingyenes szénjirandé-—
sig igénybe nem vétele nem sziinteti meg a nyugdijasnak a
nyugdijas szénjirandésdgra jogosultsight.
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20./ A jogosult nyugdijas nem kaphat nyugdijas szénjarandési-

21:/

22./

got:

a./ a nyugdljazds évében, amikor ingyenes szénjhrandé-
sigmal van ellétve,

b./ uj munkaviszony, vagy kereséfoglalkozds miatti nyug-
dijfoly6sitAs sziineteltetésének ideje alatt.

A nyugdijasok szénjArandbésdga illeti meg az ingyenes, il=-
letve nyugdijas szénjdrandésigra jogosult elhalilozottnak

a./ hézastérsdt mindaddig, amig 8zvegyi (hdzastdrsi) nyug-
dijat, vagy eltartott kiskoru gyermeke utén arvaslla-
thst kap, feltéve hogy idékbzben nem kit ujabb hazas-
sdgot,

b./ sziildjét, vagy nagysziildjét mindaddig, amig szildi
nyugdijat élvez, vagy az elhaldlozottnak kiskoru gyer=
meke utdn Arvaellitést kap.

A b./ pont szerinti jog a sziild, vegy nagysziild el-
halélozédsa esetén a kijelslt gyhmot illeti meg mind-
addig amig a kiskoru gyermek utén érvaellitédsban ré-
szesiil.

A nyugdijas szénjhrandésdgot a thrgyi év janudr 1., és
kovetkezd év februldr 15-e kozitt egy, vagy két tételben
kell kiadni. A targyi év mAsodik felére és a kivetkezd
év els$ felére esedékes szénmennyiség - a nyugdijas hely-
zetét figyelembevéve - egyszerre is kiadhaté. A szénutal-
vAny liaddsakor a jogosult kdteles a nyugdijfolyésitést
igazolé utolsé havi szelvényt bemutatni.
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A JOGOSULTSAGC MEGALLAPITASANAK MCDJA, S UGYVITELI IERDESET

23./ A jogosultsag elbirdlésihoz sziikséges adatok rdgzitésére
a szénjdrandésdg jellegétdl figgd "Nyilvantartd lap”
szolghl, amelyet s szénutalvAnykiadé (tovdbbiakban: kibo-
csdjtbhely) t8lt ki a bemutatott, vagy becsatolt hitelt
brdemi8 olmiényok alepjdn, s a figyelmezteil szbvegek is-
merietdse utdn azt a dolgozdval aldiratja.

a./ Az ingyenes szénjarandésdgra jogosulishg elbirdlésira
az “Ingyenes szénjirandéség nyilvintarté lap" elneve-
zésli nyomtatviny szolghl, melynek hAtoldala az ellatas
nyilvidntartidsdra alkalmas formédben késziil.

b./ A nyugdijas szénjérandésigra vald jogosultsdg elbird-
lésira a "Nyusdijas myilvédntartélap" elnevezésii nyom-
tatvany szolgdl. (Hdtsd oldalédn az ellhtés nyilvén-
tartédsdra alkslmas.)

Kit8ltésének alapja:

- A nyugdijas személyazeonossigi igazolvénya,

= a nyugdijat megdllapité tdrsadalombiztositdsi szerv
hatdrozata,

- a nyugdijas igazolvéiny, és a folydsitas utolsé
csekkszelvénye.

4 thrsadaimi szervel jogosultjainak nyilvAntartédsa hasonlé a
t&bbi szénjérandbsigra jogosult nyilvAntartédsdhoz azzd az
eltéréssel, hogy a nyilvaAntarid kartonon fel kell tiintetni,
nogy a joegosult mely szerv (pért, szakswervezet, KISz )
4liomidnyaba tartozik.
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2h./ A kidllitott nyilvéntarté lapot a szénjarandésigra vald

Jogosultsdy alapbizonylataiként jellegiilkk szerint
(ingyenes, nyugdijas) elkiildnitve, a szénutalvinyt lki-
boes&d jté helyen kell megdrizni.

A jogosultsag megsziindse esetén annak okét &s idSpontjit
a nyilvdntarté lapra rd kell vezetni, majd Atlésan 4t-
hiizva ugyancsak jellegiikk szerint kiilon gylijt8be meg
kell Srizni.

Villalaton és iizemen beliil t6rténd Athelvezés esetén hi-
teles mAsolatot kell a nyilvAntartdé lapokrél késziteni,
és azt meg kell kiildeni az ¢j kibocsijté helyre.

4 kidllitott nyilvéntartd lapokrédl a kiboesdjté helyen
kiilon fiizetben, folyamatos nyilvantartdst kell vezetni,
amely tartalmazza a szénjiranddsidgra jogosultalk nevét,
torzsszamit, nyilvantartéd lap szdmit a szénjérandésig

jellege szerint elkiildnitve.
A vezetdkdnyveld ddnt arrél, hogy kézpontositott, vagy

kihelyezett (alknankénti, iizemrészenkénti) nyilvAntartést,
illetve utalvinyozisti alkalmazzanalk.

AZ UTALVANYOZAS MODJA BS UGYVITELE

4 dolgozdk ingyenes és a nyugdijasok szénjarandésigira
Jjogosultak ellétédsa, azaz a szénjirandésig kiaddsa a val-
lalat altal e célra rendszeresitett szénutalvédny ellené-

ben térténilt, amely a szénjirandésig jellegétbl fiiggben

e e
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a./ "Ingyenes szénutalviny", melyet az ingyenes szénja-
randésigra jogosult részére kell kiAllitani. Két
viltozatban késziil, a szénkiadbhelyeken hasznilatos
szAllitbeszkézbknek megfelelien 8, illetve 10 g-s
elére nyomtatott utalvAnyok formAjaban. Dolgozénként
egy lapon 9 utalvAnyszelvény van biztositva, amely-
bd1l harom darab mAzsa nélkiili, az eltérd mennyiségi
szén kiaddsa céljabél.

b./ "Nyugdijas szénutalviny", melyet a nyugdijas szén-
jarandéshgra jogosultak részére kell kiadni, mjizsa
nélkiili eldrenyomtatott formAban késziil.

Mindkét esetben az utalvinyt 3 példényban, indigéval
kell kidllitani, amelybdl

- egy példany - az eredeti - elszdmoldst képezd ok~
miny ( fehér szini),

- egy pbéldany sz&llitasi okminy (rézsaszind),

- egy példiny a tombben maradé t&példiny (kékeszold).

26./ Szénutalvinyokat csak az azzal irédsban megbizott dolgozé
kezelhet. A kibocsdjtéhely eldiras szerinti megbizott dol-
zozbéjénak feladata az utalvanyok ki&llitAsa és kiadasa.

27./ Az utalvanyok intézményes kiadisa az aldbbi médon tortén-
het:

a./ Az esedékes ingyenes szénutalvAnyok Altaldban a bér-
‘fi‘zetésk.or keriilnek kiadAdsra. A dolgozé az utalvany
Atvételét a bérjegyzék aldirdsdval egyidejiileg ismeri
ol. Az aldirds helyén az utalvany sziwit, és az azon

szerepld szén mennyiségét elbzetesen be kell irmi.
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b./ a Farkasiyuki TUZEP szénkiadéhelyen intézményesen
kiszolgdliatandd utalvanyok esetében a szénutal-
vAnykiadé kdzvetleniil a szénkiaddhely feld Atadis-
ra keriild utalvényokrdl két példidnyban kimutatést

készit, amely tartalmazza:

dolgozd nevét,
dolgozé munkidsszéamit (fejszamit),
szénutalviny szam&t,

a
a
a
a szénjarandésids mennyiségét.

A kimutatds egy példanyadt, melyen a szénkiaddbhely az
utalvanyok &tvételét igazolia - a kibocshjtbébhely
utalviAnyozédst végzd dolgozdja kiteles megdrizni.

c./ A Berentei Kozponti OsztAlyozbérél vagontételben tor-
ténd szAllitdsokat az {izemi szénkiaddhelyektdl
tAvolesd, azonos helysépekben lakéd dolgozdk igényel-
hetik., Egy-egy vagont kitevd mennviség utalvanyait
egy megbizott dolgozd tArsaitdl Osszegyiijti és a
kibocsd jtéhelyven leadja. A szénutalvanykiadd az
adtvett utalvdnyokrél 3 példanyd kimutatldst készit,

anely tartalmazza a b./ pontban felsorolt adatokat.

A kimutatds egy példédnyvAt a vallalat Szénszallitédsi
OsztdlyAra kiildi, egy példanyt a szAllitast szervezd
dolgozd részére ad At, egy példanyt pedig az eldzdek
Atvételének igazoldshval megdriz.

Nyugdi jas szénjidranddéségra vonatkozd utalvanyokat
intézményesen Atadni szénkiadbéhelyek felé nem lehet.
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28./ Az utalvanyok esetenkénti kiaddsa az aldbbi médon tér-

ténhet:

a./ & dolgozé, illetve nyugdijas részérdl személyesen,

vagy meghatalmazottja utjan. Ilyen esetben az utal-
vény aAtvételédt a dolgozd (meghatalmazott) aldirdsi-
val az Atvett utalvéiny t8példAnyin igazolja.

,Meghatalmazott részére utalvany csak szabdlyszerii

meghatalmazds alapjdn lehet kiadni. A meghatalmazéd-
sokat szénjArandésigonként elkiilénitve, ABC sorrend-
Ten kell térolni és mepSrizni a kibocsdjtéhelyen,

Tavollakd uyugdijas részére az uitalvany postai dton,
ajanlott kiildeményként is kiadhatéd. Bz esetben a té-
példanyra az Atvétel igazoldsa céljabdél rid kell ve-
zetni: TAjdnlottan megkiildve". A kiadds feltétele,
hogy a Jogosult az utolsé havi nyugdijfolydsitéisat
igazoldé szelvényt eldzbleg megkiildje. A szelvényecket
és lkiérelmeket ABC sorrendben kell tarolni és megdériz-
ni a kibocsiajtdhelyen.

29./ Inkasszényilatkozat utjén t8riténd természetbeni-elldtés

utalvanyozidsanak médja:

Ha a dolgozd, illetve nyugdijas a szénjarandésigot ter-

mészetben,

- nem vallalati szénkiaddhelyen, hanem lakéhelyéhez Lki-
zelebb esé TUZEP, AFESZ-telepen kivénja kivenni,

- Atengedi olyan személy részére, aki azt TUZEP, AFESZ-te-
lepen kivAinja kivenni,

a szénutalvényon fel kell tiintetni a szén értékét, és az

utalvany mellé "Inkasszényilatkozat"-ot kell csatolni.
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A jogosult Altal elvesziett, megsemmisiilt inkasszényi-
latkozat helyett mésikat kidllitani, illetve kiadni

nem szabad.

30./ Készpénzien igényelt ingyenes és nyugdijas szénjarandéd-
ség utalvinyozdsa esetén az utalvinyon a szénutalvAnyki-
adé feltiintetl a lészpénzéridk Gsszegét, és mindhidrom
utalvinypéldianyt elldtja "Készpénzes" bélyegzdlenyomattal,
Ennek alapjan fizetheti Iki a pénztar az utalvany értékének
megfeleld Ssszeget.

A vallalet &ltal tortént felmondds és szénjdranddségra R
nem jogosité vAllalathoz t&rténd Athelyezés esetén, a
jogosult részére a munkaviszony megssziinésénelt idEpont-
jaig esedékes, de még ki mnem utalvAnyozott ingyenes szén-
jérandésdgot minden esetben készpénzben kell kifizetni.

31./ A be-, illetve kilépés hénapjaban csak akkor adhatéd in~-
gyenes szénjhrandésdg, ha a dolgozd legaldbb 21 munka-
napot teljesitett.

2./ A kiutalvinvozis nyilvintartdsdra az igényjogosultsag faj-
tAiként vezetett utalvinytomb t8példanya és a jogosultsig
elbirdldsahoz kidllitott "NyilvAntarté lap" nyilvéntarté-
si része szolgil.

a./ Az ingvenes szénnyilvantartdé kartonon (a nyilvantarté
lap hAtoldala) fel kell tiintetni az év folyamén:

- a kiadott utalvAnyok szdmit és szelvényének jelét,
(pl. O457-VI.)

a kiadas keltét,
- am utalvinyozott mennyiséget g-ban,

- készpénzben kiszolghdltatott mennyiséget g-ban,
- havonta az igazolatlan mulasztédsok szamAt,

- havonta az igeszolatlan milasztisok miatt megvont
mermnyiséget q-ban,



33./

3h./
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la a szénjarandésigot valamilyen okbdél (pl. szabadség-
vesztés stb.) a dolgoz6tél megvontik, a megvonds okét,
id8szakit és a megvont szén mennyiségét az érintett
hénapokban be kell jegyezni.

b,/ A nyugdijas szénnyilvintarté kartonon fel kell
tiintetni az év folyamén

- kiadott utalvAnyok szamidt és jelét,
- az utalvAnyozott mennyiséget q-ban,
- készpénzben megvaltott mennyiséget g-ban.

A vhllalaton beliili, iizemek kozdtti Athelyezés esetében
a kiildendd nyllatkozat mAsolaton kell igazolni az Athe-
lyezés iddpontjiig kiutalvAnyozott mennyiséget.

Az igazolatlan hidnyzis miatt megvont szénjéranddsdgroél
a kibocsid jtbéhely szénutalvanykiaddé dolgozdja iddsoros
nyilvAntartdst kételes vezetni, mely tartalmazza:

- a dolgozbé nevét, munkdsszamit,
- a felmeriilt miiszakmulasztédst ( hé, nap ),
- a megvont szénjArandésdg memnyiségét g-ban.

Az igazolatlen mulasztids miatt megvent szénjhranddsig
terhére az iizem igazgatédja méltinylandé esetben nyugdi-
jasnak téritéses szenet adhat. Az igy adott szén téri-
tési dija 16,20.- Ft/q.

A taArgyévben igy kiaddsra keriild szén mennyisége iize-
menként nem haladhatja meg a dolgozdktél eldzd évben
megvont szén mennyiségét. Ilyen cimen tdrténd utalva-
nyozisra a "Kedvezményes Aru szénutalviny" tombdt kell
felhasznAlni.
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A SZENJARANDOSAG KISZOLGALTATASANAK MODJA ES UGYVITELS
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Az utalvédnyokra tel jesitett kiszolgdltatds nvilvAntar
a kibocséjtéhelyeken ugy térténik, hogy a szénutalvam
adé a kiszolghdltatids (természetben, készpénzben, inkas
szbéval torténd) teljesitése utén hozzi visszakiildstt e
szdmoldst képezd szénutalvényokat, (fehér szini elss j
dédnyokat) a szénutalvénytdmb megfeleld tépéldinyaihoz
visszaragaszt ja.

36./

kv

38./

A kiutalvényozott kiiltnféle jellegli szénjirandésiz ki-
szolghdltatisa sajAt vAllalatnidl kétféle mbédon torténhet:

- természetben és
- készpénzben.

3
i
3

Az inkasszényilatkozattal ellitott 'szénutalvinyok ki-
szolgAltatasit a belkereskedelem tiizelanyagtelepei
végzilk.

Természetben torténé kiszolgiltatds escién a szdnjdran-
déséagot a dolgozd lakbéhelyéhez legikbzelebb esé vAllalati
szénkiadéhelyen kell kiszolgaltatni fliggetleniil attdél,
hogy a jogosult a villalat mely iizeméndl dolgozik.

A szenet a szénkiadéhelyen mérlegelve kell kiadni.

A védllalat szénkiadéhelyein ki kell szolghltatni mis
szénjhrandbsigot biztosité vallalat (szerv) &ltal ki-
Allitott és megfeleld kbltségvallaldsi nyilatkozattal
ellidtott szénutalvinyon feltiintetett szénjirandésbgot is.

Az ilyen szénutalvényokra a szénkiaddst az lizem vezetd-
kényveldje engedélyezi.
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A szenet kiszolgaltatd lizem a szén termelbi Aron szi-

mitott ellenériékével ez esetben kiételes megterhelni
az utalvanyt kiidllité szervet.

A természetben kiszolgdltatott szénjarandésig szénutal-
vanyait a szénkiadéhelyek tartoznak gondosan meg8rizni,
gyjteni és az elsziAmolAshoz osztAlyozni.
KiszolgAltatds utdn az utalvényokat lyukasztbégéppel,
kdzépen Adtlyukasztva érvényteleniteni kell.

4 szénkiaddhelyek a havonta Usszegyiijtétt és érvénytele-
nitett utalvidnyokat kibocsAdjtéhelyenként és ezen beliil
jellegiik szerint:

- ingyenes szém,

- nyugdi jas szén,

- ilizemi szénfelhasznialis cimeken Kiildn-kiilon borité-
kol jak.

Az egyes boritékokban az azonos mennyiségrél szdléd
utalvanyokat 50-50 db-onként kell Osszetiizni.

(pl. 50 db 8 g-s, vagy 50 db 10 g-s stb.) Az Bssze~
tiizés a bal felsS sarokban térténjen és a legfelsd
utalvinyra a jobb fels® sarokba szines iromnal fel
kell jegvezni az Osszesitett mennyiségeket.

{(pl. 50 x 8 ¢ = 400 g,vagy 50 x 10 g = 500 q )
Ugyelni kell arra, hogy az utalvényok olvashatdak
maradjanak, és a bélyegzés ne tegye olvashatatlannd
a szammal vagy betiivel kiirt mennyiségeket.

Minden egyes boritékra rid kell vezetni:

~ a szenet kiszolgdlé szénkiadéhely megnevezését,

- a kibocsajtéhely (iizem, tizemrész) megnevezését,

- a boritékban 1év6 utalvinyok darabszdmédt, és a ki~
szolgAltatott mennyisdg Gsszesitését.
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40./ A Szénszallitasi Osztalytol igényelt vagontételes ki-
szolgAltatds esetén a Szénszallitdsi Usztdly a Leérke-
zett névjegyzék és a hozzdcsatolt utzlvinyok megvizsgi-~
lasa utdn - az egves vasutvonalakon szdllithatdé sulyhaté-
rok figyelembevételével - intézkedik a szallitdsra. A
szAllithssal Altaldban a Berentei Lozponti Osztédlyozdt
bizza meg. A névjegyzékek iizemenként sorszAmozanddk és
ennek megfelelden irattarozanddk. A névjegyzélken sorrend-
ben, elkiildnitve legyenek felsorolva az lizem dolgozdi, a
vallalat whs ilizemének dolgozdéi, és az idegen vallalat,
szexrv dolgozdinak nevei.

A Berentei Hézponti Osztalyozé mint szénkiaddhely a ki-
szolghAltatott utalvanyokat az el8zd bekezdésben foglal=-

tak szerint osztilyozza és boritékol ja.

41,/ A készpénzben torténd kiszolgiltatdsra csak az utalvanyt
kiboesdjté hely szerint illetékes pénztar jogosult.

A pénztidr havonként egy jegyzéken tartja nyilvidn - napon-
ként elkiilonitve - a bevAltott és kifizetett szénjirandd-
shgot.

Ez a Jjegyzék az alapja a készpénzben teljesitett kiszol-

ghltatds Szémvitell Osztdly felé tdrténd feladdsinak is.

A készpénzben kiszolghltatott szénutalvanyokat a pénztér
kifizetés utén tartozik kizépen Atlyukasztva dérvénytele-
niteni. A mésodpéldAnyt pénztidri bizonylatként kezeli a
jegyzék mellékleteként, mig az eredeti (fehér) példanyt
havonként Osszegylijtve visszaadja a kibocsdjtéhely szén-
utalvinykiadéjhnak tovAbbi intézkedés céljabél.
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AZ BLSZAMOLAS MODJA ES UGYVITELE, ELLENURZESI FELADATOK

42./

by /

Az lizemels a havi szénforgalmi jelentéshez csatoljidk a
hozzdjulk tartozd szénkiaddhelyeken természetben kiszol-
gdltatott szénre sz616 lyukasztott, osztdlyozott, bori-
tékolt utalvanyokat. Az utalvanyokon szerepl8 mennyisé-
geknek és jogeimeknek egyezniiik kell a szénforgalmi je-
lentés adataival,

Az egyez8séget a SzénszAllitdsi Osztdly feliilvizsgélja
ninden hénap wnegyedilk munkanapjiig, majd a bizonylatokat
a Szamviteli Osztdlynak feladja.

Idegen (mAs szénbanyészati, vagy belkereskedelmi) valla-

latnal kiszolgédltatoit utalvanyokat a beérkezd sziamldi
mellékleteiként a Szamlaellendrzési Csoport kapja meg.

i szamlacllendrzési csoport a szamla megvizsghlisa utdn

az utalvianvokat a szamla melldl leszedi, és a miAr rész-

letezett el8irdsok szerint csoportesitja, boritékolja.
L havi forgalom utalvinyait a konyvelési feladAs melldk-
leteként a Szamviteli Osztdlynak adja fel.

A Szamviteli Osztdly a Szénszillitidsi Osztély és a
Szhmldzisi Csoport Altal hozzd eljuttatott szénforgalmi
Jjelentéseket és utalvinyokat azonositja, a MEO Altal k-
261t mindségi mutatdk, illetve egységirak alapjdn a ki-
bocséd jtéhely szerinti iizem felé kiterheld.

AL kiterheléshez az osztdlyozott szénutalvinyockat cosatolja
és az lizemi konyvelés részére megkiildi. Az iizemi kdnyvelés
tavabbi feladata az utalvanyolinak a megfeleld kiboosidjtd-
helyhez vald eljuttatésa.
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Mas vallalat Altal elldtdsra kitelezett dolgozé,
vagy nyugaijas részére kiszolgaltatott szénjiran-
dosdgot elszAmolAsilag idenek felé tdrténd értéke~
sitésnek kell - kiszAmlézhs utjén - kezelni, ezért
a szénjaranddsiy elszamoladsandl figyelmen kiwiil kell
hagyni.

A jArandoésidg Osszegét, vagy annak ardnyos részét az
AllomAnyba nem tertozé bérek kdzdtt kell szAmitasba
venni, ha a jogosult dolgozét a tAvollét ideje alatt
- a statisztikai utasitisok szerint - az 4tlagos
dllomAnyi létszamban nem szabad szerepeltetni.

Ellendrzési feladatok az aladbbiak:

a./ Visszaélések wegakuddlyoz@sa érdekében - belsd
ellendrzés keretében - évenként legaldbb egy al-
kalommal a szénjarandésigra JégoSultaégot az
iizem vezetdkdnyveldje {igazgatésbgon Muell. Osz-
tdlyvezetd) kiteles feliilvizsgaltatni.

Az ellendrzést végzd személy kiiteles aldirdsAval
igazolni a "Nyilatkozat" nyomtatvAnyokon a feliil-
vizsgdlaf tényét és a szavdlytalannak mindsiild
Jjogosultsis megsziintetése iigyében az azonnali
intézkedést megtenni.

b./ A szénutalvAnyok haszndlatéra, kezelésére az Al-
taldnos pénzkezelési el8irasok érvényesek, be-
tartdsukért a vezetdkdnyveldk felelbsséggel tar-
toznak.

A szénutalvaAnytdmbdk szigori szAmadAst igényld
nyomtatvanyok, amelyeket haszniAlatbavétel eldtt
gondosan At kell vizsgAlui. ( SzAllitdsi engedély
nem hidnyzik-e, garnitirdk sorszémozdsa megfele-
13-e stb,)



- BUK =

c./ A vezetbkonyveldk ellendriztessék az utalvAnyozAsi
rend betartdsdt, a bevdltott utalvdnyok kezelédsédt, és
a nyilvantartd kartonok eldirésszerii kezelédsét.

d./ Az utasiths végrehajtésénak évenként meghatérozandé
szempontok alapjdn torténd ellendrzését, a vAllalat
MunkésellAtdsi OsztAlya kiételes elvégezni.

e./ Az iizemigazgaték kdtelesek gondoskodni arrél, hogy
a dolgozdk és az illetékes iigyintéz8k ezen utasités
rendelkezéseit megismerjék és azokat az iizemnél ma-
radéktalanul végrehajtsék.

BGYEB | RENDBLKRZESEE

48,/ Az igazolatlan miiszakmulasztds elbirdlésénél a 22/1976.
NIM sz. utasitéssal médositott 24/1975. (NIM.E.23.) NIM
sz. utasitds rendelkezéseit kell értelemszerfien alkalmaz-
ni. ( TArgya: "Hiiségjutalom a bAnyAszatban®.)

Igazolatlan miiszakmulasztds esetén az eldre kiadott
szénjaranddshg esedékes részének ellendriékét a dolgozd
béréb8l le kell vonni. A levonAst az igazolatlan mulasz~
tdst kévetd hénapban kell végrehajtani.

49./ Ha a tAvozé dolgozd részére eldre adtak ki szenet, a mun-
kaviszonnyal ardnyos részen feliil felvett szén értékét
- 40,10.- Ft/q Arral szdmitva - keresetébdl le kell vonni.
Ha a levonAs fedezet hidnyAban nem lehetséges, akkor a
dolgozdé "MIL"-lapjin Atutalandé tartozédsként kell a meg-
feleld értéket feltiintetni.
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50./ Amennyiben az ingyenes szénjirandésigra jogosult dolgezéd

51./

52./

dthelyezése szénjarandéshgra jogositd vAdllalathoz t8rté-
nik, ugy

a./ az Athelyezés idépontjdig esedékes, de még ki nem
adott szénjidrandésig mennyiségét természetben, vagy
készpénzben kell kiszolgAltatni,

b./ az Athelyezés id&pontjdig aranyos részen feliil fel-
vett szén eredeti értékét le kell vonni, vagy a
"MIL"-lapon tartozdsként kell kezelni.

A Budapesten laké vAdllalati nyugdijasok szénjdrandéségénak
kiutalvanyozdsdt és kiszolgAltatdsdt a Bénvdszati Aknamé-
lyité VAllalat bonyolitja le. Az ezzel kaposolatos ligy-
intézés a vAllalati Munkdselldtidsi és Szocidlpolitikai
Osztaly feladata.

Mas szerv dolgozbdja részére szénutalviny Altaldban nem
Allithaté ki. Kivételt képeznek ez aldl azok a nyugdi-
Jjasok, akik lakdéhelyviltoztatds kovetkeztében vallalati
szénkiaddhelyeink kidzelében telepedtek le, és az elldté-
sukra kételezett vallalat (szerv) irésban kéri, hogy
nyugdijas szénutalvinnyal torténd ellAtésukat vegyik At.

Viszonossdgi alapon méd van arra, hogy sajit nyugdijasa-
ink hasonlé esetben mAs vAllalatnAl keriiljenek ellitdsra.
Az ilyen iigyekkel kapcsolatos AtvAllaldsi nyilatkozat
elfogaddsit, illetve kiadésédt a vAllalat Munkésellédtéhsi
Osztdlya intézi.

Amennyiben a jogosult sérelmezi, hogy a részére kiszil-
litott szénjdranddsbdg a megtiirtnél tobb méreten aluli
szénféleséget (port) tartalmaz, vagy abban a megengedett-

nél tobb meddd van, az ilyen iré&nyu panaszt ki kell vizs-
galni.
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A beérkezett panaszokat 20 g mennyiség hatdrig az iizem
minéségellendrzésével megbizott személy kidteles kivizs-
galni. A 20 g-t meghaladdé mennyiség esetén az iizem vagy
a panaszos bejelentése alapjan a kivizsgiladst a vallalat
Min8ségellendrzési OsztAlya végzi. A kivizsgAlds tényét
és eredményet jegyzdkdnyvben kell rdgziteni. Jogos rek-
lamicid eseién az elismert mennyiséget természetben vagy
pénzben kell kiszolgaltatni.

Jogos reklamicid esetén tibblet fuvarkidltség a jogosul=-
tat nem terhelheti.

ATMENETI RENDELESZLSEK

Az ingyenes szénjiranddsig tekintetében 1980. julius
1-t6l 1932, januar l-ig az aldbbial szerint kell el-

Jormi. :

a./ Azon 1'8foplalkozasi mmkaviszonyban teljes munkaid8-
slalkoztatott dolgozdk, akik a 32/1974. sz.

wen

atdéi Utasitdas szerint nem voltak jogosultak az

vones szénjarandésigra, 1681-ben 48 g/év, azaz

ou/hd, 1982-ben 72 o/év, azaz 6 q/hé ingyenes szén-

Jaranddsasra jogosultaik.

./ 1041, jnauir 1. utian myvugdijba tavozd azon dolgozbt
is mesilleti a nyupdijas szénjaranddsdg, aki 1980-ban
aw dngyenes szénjarandésdy bizonyos részére volt jo-
sosult, aovoban az esetben, ha a 18, és 19. pontban

irt rfeltételeknek megfelel.
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c./ 1980, julius 1. utidn felvételre keriild dol-
g0z6, ha rendelkezik a most hatdlyAt vesztd
32/1974, sz. Igazgatéi Utasitas 12, pontjé-
ban foglalt feltételekkel, részére teljes
mértékii ( 72 q/év ) ingyenes szénjidrandési-
got kell biztositani.

d./ Amennyiben az 1980. julius 1. utdn felvételre
keriild dolgozé nem rendelkezili az eldz8 pont-
ban - 54.c./ pont = foglaltalinak megfeleld
feltételelkel, aklior a hatdlyba 1épd utasi-
tds 54.a0./ pontja szerinti ingyenes szénji-
randésidgra jogosult.

55./ A "Lemondé nyilatkozat" alapjdn élvezett ingyenes
szén jaranddsdg kordbbi szabAdlyai 1981. december 3l-ig
érvényben maradnalk,

56./ Az s4.a./ és d./ pont szerinti ingyenes szénjAran-
déshgban részesiildk esetében az igazolatlan hiAny
miatti megvonast az alAbbiak szerint kell alkalmaz-
nis
a./ egy ipazolatlan miiszakmulasztas esetén a targy

héban 1981-ben 2 q vonandd meg,
b./ kett8 vagy tobb igazolatlan mliszakmulasztds ese-
tén 1981-ben 4 g vonandé wmeg.

57./ Az 54%.a./ és d. pont szerinti ingyenes szénjhran-
désiaghban részesiilok esetében is alkalmazni kell a
Vezérigazgatéi Utasitds 16.a./ pontjét, vagyis a
legalédbb két éves folyamatos szénbaAnyaszati munka-
viszonnyal rendelkez8, ingyenes szénjaranddsagra
jogosult dolgozd részére egész évi szénjhranddsigi-
nek 50 %-a (1981-ben 24 q ) el8re is kiadhatéd.
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