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1. Vdllalati Szervezeti és Mikbdési Szabdlyzat

A1telénos szabdlyozés
1. A vdllalat fogalma, feladata, vagyona és eszkizei
.1.1. A vdllalat fogalma

alat & tdrsadalom gazdasdgi-szervezeti egyadge, az 4llam
sdgi védllalkozdsa. A vdllalat eszkbzel az dllam tulajdond-
annak, ezekkel és az alkalmazdsédban 4116 munkaerdével a fela-
ellitdas érdekében - tirvényekben meghatdrozott médon és
16aséggel - ondlldan gazddlkodik.

1.1.1.2. A véllalet feladata

A térsadelom &1taldnos érdekeinek azolgdlatéban a vdllalat a mi-
kodési korében folytatott tervszerid, hatékony, gazdasdges és jo-
vedelmez§ tevékenységével elSsegiti a népgazdasigi tervekben eld-
irt feladatok teljesitését és ezdltal hozzdjdrul a tdrsadalmi
sziikségletek kielegitéséhez.

1lalat a ktzponti irdnyitds és a vdllelati bndllésdg Ossze-
csoldsa révén mikodilk.

, 41lam & véllalsti tdrvényben és mde jogszabdlyokban meghatdro-
tt médon i.rémyit“in és ellendrzi, a vdllalat gazddlkoddsdt és
tevékenységét. { \ :

véllalat feladatainsk eredményes elldtdse érdekében - a jogsza-

bélyok keretei ktzott ~ olyen belsd irdnyitdsi, elszdmoldsi, ér-
skeltségi és ellendrzési rendszert alekit ki, emely biztositja

gazddlkodds hetékonységénak a noveldséi, velemint a dolgozdk

anyegi és erkidlcsi megbecsiilését.

1.1.1.3. A vdllalat vagyona és eazkbzei

4 véllalat gondoskodik a rdbizott és a kezelésében 4116 vagyon

és mds eszkozdk tervszeri, gezdesdgos felhaszndldsdrdl €s gyera-

‘igdfsirél % A vdllelat & rdbizott és a kezelésében 4115 vagyoné-
ért felel.

i 3.1.2. A vdllelat jogdllésa, tevékenységi kore

i A véllelat az Iperi Minisztérium fellgyelete alatt, a Bénydazati
| Egyesiilés keretében ©ndllé vdllalatként miksdik.



1,1.2.1. A vdllalat alapdatai:
Blnevezése:

Tipusa:

Kategdéridja:
Székhelye:
Postecime:
Telex szdma:
Telefonszdma:
Alapitds iddpontja:
Alapitds jogforrdsa:

Létesitd szerv megnevezése:

Létesitd hatdrozat szdma:
Létesitd hetdrozat kelte:

Feliigyeleti hatdsdga:

Torzskinyvi bejegyzés kelte:

Tgrzskonyvi bejegyzés sorszdma:
Pénzforgelmi jelzdszdme:
Stetisztikai jelzdszéma:

Jogelddok:

Borsodi Szénbénydk

Allamigazgatési feligyelet alatt
alln, 8z lgazgauo dltaldnos ve-
zetésével miksdé vdllelat, mely-
nél a védllalatot létesitd hatéd-
ro&at eléirta az 1gazgato mel=
lett mikodd igezgetd zandcs
létrenozdsdt.

K" (kiemelt)

Miskole, 19. sz.

190, 3501

Kazinczy u.
Miskole, Pf,
62 247

(46) 17-431,
1946.

1946( 'évi XIII. torvény

(46) 21+811

Junius 26.

Iperi Minisztérium
Budepest, IL., Mdrtirok dtja 85.

1g-771/1386./3/2.

Budapest, 1986. dprilis 7T

Iperi Minisztérium
Budepest, II., Mdrtirok dtja 85.

1930,
005 1 035

szepiember 22.

BB 271-00141
10000142 1111 11111 51 05

Biikkaljei Szénbdnydk
azuhavolgyl azénoanyak
Dlosgyorl gzenbanyak
Uzdvidéki Szénbdnydk




I.1.2.2. A vdllalat telephelyei:
. Bilkkaljai Bdnyaiizem Kazincbarcika, Micsony, Edelény, Rados-
| tyédn, Vadna
. Farkeslyuki Bdnyaiizem Ozd-Farkaslyuk, Ozd-Center, Csokvaomany—
i ~Télépa
. Uakvilgyi Bényalizem Micsony-Alberttelep, Izsdéfalva-Rudolftelep

iskolci Bényaiizem lMiskolc-Pereces, Miskole-Lyukdbdnya,
Zéhony, Tuzsér

. Putnoki Bényaiizem Putnok, Sajévelezd, Kirdld

Szuhavtlgyi Bdnyaiizem Kuritysn, Felsénydrdd, Izsélalva-Ormos-
bdnys, Sajékmza, Szuhakilld, Sajégalgéc,

| Dubicsény
Kozponti Uzem Kazincbarcika-Berente, (zd-Farkaslyuk,
Szuhakdllé, Miskole (Zombori u. 2.
Igazgatdsdg Miskole (Kazinczy w. 19., Zombori u.2.)

Kazincbarcika-Berente, Szuhakdl1d

J61éti intézmények telephelyei:

Balatonszemesi idiild Balatonszemes
Hajdundndsi udiilé Hajdindnds

Jésveldi gydgyiidiild Jésvald

Csdgztei pihendhéz Izgéfalva~Rudolitelep
Csorbatelepi vizi tBmegsporttelep Migkolc-Csorba felep
Egerszogi pihendhdz Lgerszig

Holléstetéi pihendhdz Bilkkszentkereszt
Rakacai pihendhéz Rekaca

Sdtai pihenhdz sdte

Tapolcai pihendhdz liskolc-Tapolca




= 4 =

1.1.2.3. A vdllalat tevékenységi kire

A vdllalatot létesité hatdrozat, illetve & 9017/1987.(SK lo.)
KSH szdmi kiozlemény értelmében a vdllalat

1111
119
1311
1312
1319
1411
1412
1413
1422
1431
1432
1441
1442
1451
1452
1512
1617
1711
1712
1719
1761
2111
2112
2114
2121
2122
2123
2124
2131
2132
2211

2221
tdsa

Szénbidnydszat

Bgyéb ércek és dsvényok bdnydszata
Vasgkohdszat

Aluminium kohdszat

Egyéb szinesfém kohdszat

Gépek és gépi berendezések gydrtdsa

Gépek és gépi berendezések javitdsa

Gépek és gépi berendezések technoldgiai szerelése
Kozlekedési eszkizok javitdsa

Villamosipari gépek és -késziilékek gydrtdsa
Villemosipari gépek és -késziilékek javitdsa
Hiradds- és vdkuumtechnikai termékek gydrtdse
Hiredds- és wdkuumtechniksi termékek javitdsa
Miszergydrids

Miszerjevités

KG- é8 kavicsbdnydszat

Gumi ipar !

Plirész~ és lemezipar

Epiiletagztalos ipar

Egyéb fafeldolgozd ipar

Textilruhdzati ipar

Termeld és szolgdltatd épitmények épitése
Lakds~ és kommundlis épités
Epiiletfenntartds és -korszerlsités

Ut-, vasit- és hidépités

Ut-, vasit- és hidfenntartds

Vizi épitmények kivitelezése

Foldalatti és egyéb épitmények kivitelezéae
Epitési szakiper

Epitési és épiiletgépészeti szereldipar
Epit8ipari tervezés

Beruhdzds- és épitményfenntartds szervezése, lebonyoli=~
és beruhdzdsi fovdllalkozds

4
h
|
|

4
)
4
b
1
3
|



s B @

= 4121 Tehergépjdrmi kizlekedés

- 4122 Autdébuszkdzlekedés

~ 4172 Széllitmdnyozds

=~ 5143 Tiizeld- és épitdanyag kiskereskedelem

- 6111 Viztermelés, vizelldtds, szennyvizelvezetés és -tiszti-
tds, fiirdfszolgdltatds

- 6113 Egyéb vizgezddlkoddsi tevékenység
= T111 Szoftverelddllitdas

= 7112 Gépi adatfeldolgozés

=~ 7121 Szémitdégépes informdcidelldtds

=~ 7331 Ruhatédr, csomag- és értékmeglrzés
~ 7411 Mindségellendrzés

- 7415 Hirdetés, propaganda, rekldmtevékenység, kiélliiéaszer—
vezés, plackutatds

- 7416 Térképészeti, foldmérési, meteorolégiai tevékenység
- 7417 £1taldnos miszaki fejlesziési szolgdltatds

~ 7711 Veszélyes hulladékok kezeldse

= 7719 Egyéb kirnyezet- és természetvédelem

- 8213 Fekvibeteg ellétds

- 8331 Udiiltetés

- 8332 Gydgylidiiltetés

~ 8341 Munkédsszdllds

- 8452 Tanfolyami egyéb szakmai oktatds

- 8512 Konyvtdri szolgdltatéds

- 8621 Verseny és élsport

- 9111 Bénydszeti kutatds, kisérleti fejlesztés

- 9112 Villamosenergia ipari kutatds, kisérleti fejlesztés
- 9114 Gépipari kutatds, kisérleti fejlesztés

- 9118 Egyéb nem részletezett kutatds, kisérleti fejlesztés

- 9171 inioﬂéciéellétéssal kapcsolatos kutatds, kisérleti fej~
esztés

- 9421 Tdzvédelem

- 9422 Polgdri védelem

- 9432 Egyéb rendészeti tevékenység
- 9614 Egyesiileti tevékenység
végzésére jogosult.



1.1.3. A védllalat képviselete

A vdllalatot az igazgatd képviseli. E jogkirét esetenként, vagy
az iligyek meghatdrozott csoportjdra nézve a vdllalat dolgozdira
dtruhdzhatja. A képviselettel felruhdzott dolgozé megbizatdsa
teriiletén az igazgatd nevében jdr el, jogokat szerezhet és kote-
lezettségeket vdllalhat. Aki képviseleti jogkirét tillépi, vagy
képviseleti jogosultsdg nélkiil a vdllalat nevében kitelezettsé-
get vdllal, szerzddést kot és az, akinek a nevében eljdrt, eljd-
rését nem hagyje j6véd, fegyelmi &s kdrtéritési feleldsséggel
tartozik.

1.1.3.1. Altaldnos képviselet

A véllalat kéEviaeletére a Polgdri Torvénykdnyv és egyéb jogsza-
bédlyok rendelkezései az irdnyaddk.

A véllalat nevében az igazgatd ir ald egyszemélyben, A védllalat
mérlegét és eredménykimutatésdt az igezgaté és a gazdasdgi igez-
gatéhelyettes egyiittesen irja ald.

Egyébként a cégszer( aldirds érvényességéhez két - az igazgaié
dltal aldirdsi joggel felruhdzott - jogosult azemély egylittes
eldirdsa szilkséges.

Az aldirdsi joggal felruhdzott személyek a Jogi Osztdlyon veze-
tett képviseleti kinyvben szerepelnek.

Az aldirdsi, képviseleti jog megaddsdrél, médositdsdrél és meg-
szﬂnésérél a8z érintett szemdly az igazgatétél irdsbeli értesi-~
tést kap.

Az _aldirds(ok)hoz a vdllalat cégbélyegzdjét kell heszndlni. VAl-
lalati cégjegyzéshez egyéb vdllalati %osztély, tizem) bélyegzd
nem haszndlhaté.

Képviseletre nem iogoault személy aldirdsdhoz vdllalati bélyeg-
z§ nem alkalmazhaté.

Levelek cégszeri aldirdsa: emennyiben az ligyintézd képvigeletre
jogosult személy, lgy a levelet a vdllalati bélyegzd alatt a
mésodik helyen kidteles aldirni. He az ligyintézd nem rendelkezik
képviseleti jogkﬁrrel, skkor a levelet a bal oldalon kézjegyé-
vel ldtja el, és képviseleti joggal felruhdzoit szervezeti fe-
lettese irja ald a levelet mdsodik helyen.

Elsé helyen bdrmelyik képviseleti joggal rendelkezd személy ald-
irhatja a vdllalati leveleket.

Miniszter, miniszterhelyettes, Allamtitkdr, MSZMP megyei-, véro-
si elsd titkdr és titkdr, SZMT vezetd§ titkar és titkdr, BDSZ f£6-
titkdr és titkdr részére cimzett levelek sldirdsdnak jogdt a vdl-
lalat igazgatéja magénak tartja fenn.



A vdllalat eredményesaégét befolydsolé szdllitdsi-, vdllalkozési,
gth. szerzédések megkitésének, eldirdsdnek rendjét vezérigazgatdi
utasitds szabdlyozza.

Pénzintézeteknek csak az & dolgozd jogosult diszpondlni, akinek
aldirdsi jogdt a védllalat igazgatdje e pénzintézethez bejelen-
tette.

1.1.3.2. Jogl képviselet

A jogtendcsosi tevékenységrdl szélé 1983. évi 3. szdmi torvénye-
Teji rendelet szerint a jogtendcsos kiilon meghatalmazds nélkiil

a munkeviszonye alapjén képviseli a vdllalatot. Az emlitett tér-
vényereji rendelet végrehajtdsdrdl szdld, az igmzsdgligyminisz-~
ter 7/1983.(VIII.25.) IM szdmi rendelete ala.pjgn e jogtangcsos-
nak a jogi képviselet kirében ©tndllé aldirdsi joge van.

1.1.4. A vdllalat irdnyitédsa, dgezati és ipardgi kapcsolatai
1.1.4.1. Agazati koordindcié: a Bénydszati Egyesiilés

Minisztertandcsi hatédrozat alapjdn a szildrd dsvényok foldtani
kutatdsdvel, bdnydszatdval, & banydszat kiszolgdldsdval foglal-
kozé és nem troszti szervezetben dolgozé vadllelatok kizbs iigyeik,
koncepciondlis feladatmik intézésére tdrsultak. Az dgy létrejott,
8 vdllalatok, mint az dgazati kozdssézg tagjei dltal létrehozoit
és fenntartott Bdnydszati Egyeziiléa hivatott = & gzildrd dsvdé-
nyokkal valé orszdgos szintl gazddlkodds mellett - 2 bénydszati
dgazat egészét vagy annsk egy-egy ipardgdt (szénbdnydszat, 4ds-
vanybénydszet, binyagépgydrtis tb.g érinté koncepcidtervek koor-
dindldsdra, a féhatdsdgok, féfeliigyeleti hatésdgok és mds orszd-
gos hatdskord szervek részére kozts eldterjesztések, javaslatok
kialekitdsdra és mds égazati vagy ipardgi koordindcidt igényld
kérdések dontéseldkészitésére. A Bdnydszati Dgyesiilés kozpontjé-
nak munkdjdt az ipari miniszter dltal kinevezett igazgaté fogja
Cssze.

A Bény4szati Egyesiilésnek €3 a bdnydszeti dgezatnek kozids donté-
geit a Bdnydszati Igezgatd Tandca — illetve annak dtrubdzott
jogktrrel létrehozott dllandé munkabizottsdgai: pl. e Bénydsza-
ti Miszaki Tandcs - hozza meg, Ugy, hogy abban minden tdrsult
vdllalatnak egy szavezati joga van. Fontosabb kérdésekben min-
den tdrsult vdllalatnak hozzd kell jdrulnis a ddntéshez. A Bd-
nydszati Igazgatd Tandos iiléseit az elndk - valamelyik tdrsult
vdllalat ezzel megbizott vezetdje — irdnyitja.

A Bdnydszati Egyesiilés székhelye: Tatabdnya, Téth Bucsoki ut 12.

A Bédnyészati Egyesiilésnek nem tagjai a Magyar Aluminiumipari
Troszt irdnyitdsa ald tartozé bauxitbdnya-, illetve bauxitkuta-
t6-, tervezd vdllaletok, de a szildrd ésvényok bénydszatdnak
dgezati kozos kérdései sordn egyiittmikodnek a Bénydszati Egye-
aliléssel és a Bénydszaeti Igazgatd Tandccsal.



A Bénydszati Egyestilés tagjaként a Borsodi Szénbédnydk egyrészt a
kozds tervezési, koncepciondlis feladatok megolddséhoz adatokat,
részterveket szolgdltat, mésrészt szakértSi véleménye révén kiz-
vetleniil is részt vesz a dontések eldkészitésében. A bénydszati
dgezatra és a szénbdnydszati ipardgra vonatkozd dintésekben a
vdllalat vezetdi (igazgets, igazgatdhelyettesek) kvzvetleniil

vesznek részt.

1.1.4.1.1. Kozds vdllalatok, szervezetek

A bénydszati dgazat velamennyli - esetleg tobb - vdllalate szdmd-
ra szikséges szolgdltats feladatok megolddsdra a bdnyavédllalatok
kdzos vdllalatokat, szervezeteket hoztak létre és tartanak fenn,
Ezeknek két csoportjuk van:

- A Bénydszati Egyesiilés és a Bdnydszati Igazgatdé Tandcs kozvet-
len irdnyitdsdvel miksdé szervezetek (un. "tdrsuldsok").

- Tébb tulajdonos vdllalet kozts irdnyitdsdval mikodd szolgdlia-
t6 vallalatok.

1.1.4.1.1.1. A Bdnydszati cgyesiilés kizvetlen szervezetei

Az ilyen gellegﬁ kdzss azolgdlimtd szervezeteket a Bénydszati
Igazgaté Tendes hatdrozata szerint a tagvdllalatok ktzosen tart-
jdk fenn;,mikodési koltségeikel is kbzbsen viallaljdk. ;

- Bénydszati Informdcids és Sudmitdstechnikaei Tdrsulds (Tatabd-
nya) az édgazeti stetisztikai-termelési adatgylijtés és -feldol-
ozds, ez dgazati szdmitdstechnikei feladatok megolddsdra, az
dgazat szémdra sziikséges hazal és nemzetkiszi szekirodalmi és
mds informdcidk gyilijtésére, kezelésére,

- Bénydszati Technolégiami Térsulds (Tatabénya) a bdnydszati mi-
azeki fejlesztés, egységes innovdcids megolddsok kislakitésara,

- Szénforgalmi Iroda Gazdasdgi Térsulds (Budapest) az eldzlektdl
eltérden csak e szénbédnydszati ipardg szémdra, a széndrtékesi-
tés, valamint & szénfogyesztéi igények kozds tervezési felada-
taihoz

1létesiilt.
1.1.4.1.1.2. Kézos vdllalatok

A Borsodi Szénbénydk tdrstulajdonosa mis szolgdltaté vdllalatnak
is, amelynek irdnyitd testiiletében a vdllalatot az igazgatd dltal
ezzel irdsban megbizott éa felhatalmazott szakértd képviseli. E
véllalat mlaptdkéjéhez is a Borsodi Szénbdnydk - annak alapitd-
sakor - hozzdjdrult és e vdllalat felett 10 %-os mértékben tulaj-
donosi jogokat élvez és kitelezettaégeket gyakorol.




| Minnovae Részvénytdrsasig (Tatabdnya)

A hazai dsvanytermékek, kiilontsen a hazal szenek ijabb felhasznd-
1dsi, értékesitési technoldgiai rendszerei kutatdas és kidolgozd-
sa.,

 1.1.4.1.2. Ugyrendi szabdlyozds

A bénydszati kozos szervezetek és e kdzds vdllalatok feladatainak
megolddsghoz a vdllalat szervezeti egységei, oszidlyei segitséget
nyiijtanak, a mikodéshez szilkséges adatokat szolgdltatjdk - sazik-
86g esetén a titokvédelemre vonatkozdé dllami szabdlyok betartdss-
val - valamint azok szolgdltatdseit igénybe veszik.

A ktzds vdllalatok, szekmai szervezetek mikdcésére s tulejdonosi
Jogok gyskorldsdbdl fskadd dontésekre a vdllalal igazgatdja vagy
az 4ltela o képviselettel irdsben megbizott személy kizdrélago-
gan - csak a vdllalat igazgatdja dltal dtruhdzhatd jogkbrrel -
Jogosult,

1.1.4.1.3. Egyéb kozos létesitmények

Az emlitett szervezeteken kiviil a Borsodi Szénbdnydk részt vesz
a bénydszet éltal kizidsen fenntartotit egédszaégigyl és szocidlpo-
~ litikai létesitmények mikodésének pénziigyi feltételei megterem-
tégében, irdnyitdsdban. Ezek gordban sajdt kezelésében iizemelte-
ti & Bdnydaz Barlengszanatériumot Jésyafén, hozzdjdrul a Hévizi
ié’hyész Gyégyhdz és a Bilkkszdki Bédnydsz Cydgyildiilc fenntartdsé-
10Z s

1.1.4.2. A Borscdi Szénbdnydk igazgatétendcsa
1.1.4.2.1. Az igazgatétandcs jogdlldsa

Az dllamigazgatdsi feliigyelet alatt 4118, az igazgatd dltaldnos
vezetéadvel mikods vdllalatnél az iperi minigzter a vdllalatot
1étesits hatdrozatiban eldirta az igazgatd mellett mikidd igaz-
gatdtendcs létrehozdsit.

1.1.4.2.2. Az igezgatétendcs szervezetie

Az igazgatitendcs tagjeinek széma 15. Elndke a véllalat‘igazga—
téja. Helyettese a miszakl igazgatdhelyettes. Tovdbbi tagjai:

~ 8 gazdesdgi igazgatdhelyeties,

- személyzeti és szocidlis igazgatdhelyettes,
Bilkkaljai Bdnyaiizem lizemigazgatdja,
Farkaslyuki Bényalizem lizemigezgatdjas,
liakvolgyi Banyailizem lizemigazgetdje,
Miskolci Bényslizem lizemigezgatdjs,

Putnoki Bénysaiizem ilizemigazgetdja,
Szuhavilgyi Bédnyaiizem iizemigazgeidja,

CRRE B B Rt e
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- & Kozponti Uzem lizemigazgatdja,

- a védllalati fejlesztési fémérnok,

- B terv- és statisztikal osztdlyvezetd
- két fizikai dolgozd.

Az igazgatdtendcs ’tagi'ai koziil az igazgatdhelyetteosek, és az lizem-
igazgatdk kinevezéssel keriilnek a tendcsba. b

A két fizikei dolgozdt a szakszervezet javasolja. Személyliket mun-
késgyliléseken a vdllalat teljes munkdskollekiivdja vdlasztjs meg.

A két vdllalati szakembert (vdllalati fejlesztési fémémb'k; terv-
és statisztikei ogztdlyvezetd) mz elndk javaslata alapjén az igaz-
gatétandcs kijelslt, illetve mAr megvdlasztott tagjei vdlasztjak
meg. ‘

Az igezgatdtandcs titkdri teenddinek elldtdsdt az igazgatdsi onzal
tdlyvezetd végzi. 4
1.1.4.2.3. Az igazgatétandcs dontési jogkire

a/ 4 tdvlati terv £6 irdnyvonalainak kijeltlése, a tdvlati terv
alternativdinak jévdhagydsa.

b/ A kozéptdvi terv alepvetd tervszdmainek jévéhagydse, a terv-
varidngok kbzdtti vdlasztds, majd a gazddlkoddsi tevékenysdg
gazdasdgi és miszaki fejlesztési irdnyainak elfogaddsa. g

¢/ A hosszi- é3 kozéptdvi kdderpolitikai terv jévdhagydsa.

d/ A kBzéptédvi munka- és iizemszervezési programok jévédhagydsa.

e/ Az alapité hatdrozatban megdllapitott tevékenységi kordon be-
1iil a vdllalati tevékenység ki;]_el'dleise, védltoztatdednak kez-
deményezése, jévdhagydsdnak eldkészitése, 3

£/ A vdllalat Szervezeti és Mikddési Szebdlyzatdnak jévdhagydsa,

g/ Az cgyes bédnyatizemek irdnyitdsi, érdekeltségi és elszémoldsi E
rendszerének meghatdrozdsa. o

h/ Az éves terv £6bb mutatdinak és a szdveges mérlegbeszémoldnsx-:
az értékelése, jévdhagydsa. . ;¢

i/ A jelentfsebb fejlesztések jovdhagydsa, a fejlesztési forrd-
sok igénybevételének elhatdrozdsa.

j/ Dontés a vdllalat kiilsd gazdasdgi kapcsolatairdl, gazdasdgi
tdrsuldsokban valé részvételrsl.
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k/ A nagyobb ardnyd létszdm-dtcsoportositds jévdhegydsa.

1/

Az lizem- €s munkaiddrendszer vdltoztatdsainak jévdhagydsa.

1.1.4.2.4. Az igazgatdtandcs mikiddése

af

b/

e/

Az igazga’totanacs hatdrozatait iiléseken hozza meg. A rendes
liléseket éves munkaterv szerint, negyedévenként xell megtarie-
. Az Bsszehivdsrél a iitkér gondoskodik. Ussze kell hivni
a.z 1gazgauota.nécsot rendkiviili iilésre skkor is, ha azt az
J.ge.zgato indokoltnak tartk, vegy legalabb nyolc tag - az

tsszehivds okédnek meg.,elolese vel -1azt irdsban kéri.

Az J.gazgatdtanacs rendes iiléseinek progra.msat munkatervében
rogziti. Az éves munkaterv ez igazgatdtandcs ddntési Jogkoren
bellil az elnok javaslataira épiil. A titkdr elSterjesztése a-
lapjdn az igezgatdétandcs a negyedik negyedéves rendes iilésen
hatdrozze meg a kivetkezd éves munkatervet.

A munkatervben nem szereplS§ napirendi pontra Javaslauot bédr-
mely teg tehet, emelyet a titkdrnak az lilés eldtt legaldbd

15 nappal kell irdsben benyujtani. A rendkiviili és/vagy soron-
kiviili nepirendi pont megtargyalasdarél az igazgatdlanacs sza-
vezati tobbaséggel dont.

d/ A munkaterv meghatdrozze az egyes filések nepirendjében szerep-

e/

16 elfterjesztéaek targyat, az elfkészitéséért felelds személyt,
annak hataridejét. A titkdr gondoskodik arrdl, hogy szalkmailag
jél elukeszltett dontésre, 41ldsfoglaldsra, illeive tdjékoz—
tatdsra elkelmes eliterjesztések keriljenek az igazgetdtandcs
elé.

Az J.gazgatuta.nacs ekkor hatdrozatképes, ha iilésén legaldbb 10
tag és az elnidk, vegy helyettese jelen van.

£/ A hatdrozatok meghozatala nyilt szavazdssal, dltaldban abszo-

&/

u/

1Ut tobbaségeel torténik. Szavazdskor a te.rtozkodaa kizdrt.
Szavazategyenlfség esetén az elnbk szavazata dont.

MinSsitett tobbség, a szavazati joggal rendelkezd jelenlévik
legaldbb 75 %-énak igenldé szavazata Bzukseges az igezgatdta-

nacs dontési jogkbrén belill az e, f, g és j pontokben leirt

dontésekhez.

Az igazgatétandcs iilésein tendcskozédsi joggal vesznek résat
a vdllalati pdrtbizottsdg, szakszervezeti bizottsdg és KISZ
bizottsdg képviselSi. Az eldéterjeaztések tdrgydtdél fiiggben
az elnidk jdvéhagydsdvel az iilésen eldterjesztés készitlje,
vagy mis szakember, vezetd is részt vehet tandcskozdsi jog-

gal.



i/ Az igazgatdtandcs iilésérdl jegysdkonyv kéasziil, amelyben fel
kell tintetni:

az egyes kérdések eliterjesztéjét,

a javaslatot,

az eltérs dlldspontokat indokaikkal egyiitt,

a8 dontést,

az "igen"-nel és "nem"-mel szavazdk szdmdt, illetve erdnydt.

Pt

3/ Nivel az igszgatdtandcs dontései a vdllalsti stratégiai ivd-
nyok meghatérozdsdra vonatkoznak - ennek keretei kézott - a
konkrét vezetédsi dintésekért s vdllalat igazgeidja felelds.
Igy az igazgatdtandcs hatdrozatai alapjdn az elnck, mint igaz-
gatdé, vagy az elndki tisztet elldtd elndkhelyettes a hatdroza-
tot

- azonnali aszdbeli utesitds, vagy

- az 1ilésrdl késziilt jegyzdkonyv vonatkozd részének az utasi-
tott szdmdra torténd kikiildése, vagy

- vezérigazgatdi (vezérigazgatd-helyettesi) utasitds

formdjédban realizdljs.

k/ Az éves munkatervet a titkdr alouergesztése alapjan a IV. ne-
gyedeves lilégen fogadje el az 1gazgatctanacs. Ugyancsak a Iv.
negyedavaa tilésen kell feliilvizsgdlni a tondcs szervezeti és
miktdési szabdlyzatat. VAdltoztatds ceak mindsitett szdt&bb-
géggel fogadhats el.

1/ A titkdr feladatait az elndk irdnyitdsdval végzi.
Feladatei elldtdss sordn:

-~ az iilésekre a napirendi pontokat taszedllitja,
- az Ulések meghivoit kikiildi !
- 8 jegyzdkdnyv elkéazitésével kapcsolatos teendSket irdnyit-

&,
- g munkaterveket elokeszztl,
- a témsk dontéselékészitésél megszervezi,
- a szébeli utasitdsokat tovabbitja,
- gondoskodik az igazgatdtandcs irattdrdnak kezeldsérdl,
— az eldirt és az esetenként elrendelt tédjékoztatdat a tendes
munkdjaArél megadja.

1.1.4.3. A vdllalati bizottsdgok

4 véllelat vezeiSsdgének a szervezetét tObb bizottsdg teszi tel-
jessé. Ezek a bizottsdgok a védllalat szervezeti feleplteseben
nincsenek dllandd miktdéssel jelen, ellentétben a vertikdlis és
horizontdlis tagolddds elemeit jelentd szervezeti egységekkel,
osztdlyokkal.
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i bizottsdgok sejdtos médon egyesitik ban a gazda-
6ség és & politikai-tdrsadalmi szervek képviseletét,
agntilhuz legkizelebb 4116 szervezeti egység szakmai

rendszeresen mik5dé bizottsdgok:

isdgi Bizottsdg
izottsdg

Bizott
Sag
zottisdg

"Altaldnos képvigelet" fejezetben foglaltakon tilme-
‘cégazerd aldirdsdval kapcsolatcs eldirdsok) enge-
informicid sezolgdliaids a szolgdlati Ut megtartd-
‘ez fegyelmi vétségnek mindsiil.

szénéra adott tdjékoztatds, megdnjellegd
véllalat mindsn dolgozdja kbteles a val-
tt tarteni.

ézményeknek kiildgit beadvényckban, panasz-
a valésdgtdl eltérd megdllapitdsok, vegy rdgal-
vétaégnek mindsdlnek.

lalat ellendrzési rendszere
élja:

n beliili gezdélkoddsi rend és -fegyelem, tovdbbd &
tulajdon védelmének biztositssa,

.lé:iényosségok, nem megfeleld intézkedések és visz~
sa,

azddlkodds hatékonysdgdnak & fokozdsa.

lenérzési rendszerének kialakitdsdért és mikodési
egteremtéséért é3 eredményes mikddéséért a maga
den vezetd, az egészért pedig az igazgaté felelds.

. gordn tapesztelt hidnyossdgok megsziinteiéaére azon-
kell. Ez a hatéskdriles ilietékes vezetd feladata.
a meg nem feleld végrehsajtdsra vezetheid csak
1685égre vondst a végrehajtdst végzlkkel szemben
zni. Ha & hidnyossdg nem megfeleld szabdlyozds
esett be, intézkedni kell a szabdlyozds médositdad-



ra is.

Az ellendrzés véllalati rendszere az esllendrzést végzlk és az el-
lendrzés tdrgya szerint négy részre kiiloniil el. 3

1.1.4.5.1. Belsd ellendrzés

Az Ellenfrzési Osztdly végzi. Hatdskore a vdllalat egész teriile-
tére kiterjed. A védllalat belsS ©ndlld ellendrzési tevékenysége
éves és negyedévekre lebontott ellendrzési terv szerint torténi
melyet az igazgatd hagy J6vé. Az ellenbrzéai terv készitése az
Ellendrzési Osztdly feladata. A belsé ellendrzés egyik f£& felada:
ta a mérleg- és eredmenylzamlék rendszeres feliilvizsgdlata. A
komplex vizsgalatok ezedmenye érdekében egyes esetekben a misza-
ki, gazdasagl, ligyviteli éa mds szakteriileti dolgozdk kizremiko=-
dését is igénybe kell venni. Az ellenrzésekrél készitett vizs-
gdleti jelentést tovdbbi intézkedés céljdbél az igazgatd és a
gazdasdgi igazgatdhelyettes elé kell terjeszteni realizdlds cel—
Jdbél, tdjékoztatds c€ljdbél pedig meg kell killdeni az érintett
tizemeknek, osztdlyoknak.

A vdllalati szintid miszaki, gazdasdgi, szervezési témdju vizsgd~
lati anyagokbdl, zsur1hatarozatokb2§ a készitd osztdly vezetdje
kbteles kiildeni 1 pld-t az Hllenérzési Osztdly részére. A belsd
ellendrzés ren&;ét formdit, végrehajtdsdt az Ellendrzési Osztél
Szervezeti éa Mukoddsi Szabdlyzate tartalmazza. [

1.1.4.5.2. Folyamatokba beépitett ellendrzés

A vdllalat mikodési rendszerében az irdnyitdsi és gazddlkoddsi
folyamatok, vagy egyes szekaszaik Snmagukon beliil is zdrtak el-
lendrzés szempontjdbdl.

Az ipgezgatdedg osztdlyai ellenrzési tevékenysége az egyes gaz-
ddlkoddsi, irdnyitdsi folyamatokban:

- a szakteriileteknek megfelelSen a szabdlyozdrendszer vdltozésai-
nak figyelemmel kisérése,

- & gyakorlati tevékenység ennek megfeleld végzése,

- & vdllalati szabdlyozérendszer médositésa.

1.1.4.5.3. Vezetdi ellendrzés

A vezetési funkcidk, tehdt a tervezéds, szervezés, irdnyitds, el-
lenérzés, értékelés a vezetSi munkakdrikdn beliil szerves egysé-
get alkot. Az emlitett &t funkcid mindegyik vezetd tevékenységi

korén beliil meghatdrozd jellegl, ardnyaival és az egyes funkclék
minéségével.



etdi ellendrzés nemcsek a vezetett teriilet mikodési rendjét
atékonysagdt hivatott biztositani és erdsiteni, hanem a vesze-
6 munkdjének fontos feltételeit, a vezetett teriiletrdl vald in-
rmglédast is eldsegiti.

Ulonbozo szintd vezetfi munkakbrik kapcsoliddsdnek egzkidze
asebb gzintl vezetdi ellendrzés az alacsonyabb szintd vezet
kenységa f0lott.

2
§

yezetdi ellendrzés szabdlyozdsat a 12/1980. szami vezérigazga-
i utesitds tartelmazza.

4.5.4. linGségi ellendrzés

1656 védelue az egéaz vdllalati kollektivae kiteleasége. En-

érdekében sajdt illetékességi tertiletén e rendelkezdsre d116
zokkel mindenki koteles a minbség Ja\rltasaban tevékenyen

8 renni. A véllalat ez irdnyd kidtelezettségeit a 7/1978,(II.1.)
| 3zémi rendelet szabdlyozza.

széntermelés mindaépi ellendrzégdt a Ninbségellendrzési Osaztdly
i, egyiitt az lizemek mindségellendrzégi eldaddival.

mnosegellenorzean Osztdly = bédnyaiizemeknél é€a a szénoszidlyozd-
0 91J.enorzeseket végez és végeztet. Az ellenérzések kiterjednek
nden olyen tevékenységre, emi & széntermékek mindgégére befolyast
ryakorol. Az észlelt hisnyossagokrdl kiteles taaekoztatnl a valla-
hénys,gazdasa.gl £6mérnikat, javaslatot tenni a meggziinteté~
gilkre, silyocs esetekben o feleloasegre VONASTE.

mhé.zésx munkdk kivitelezési minfségét a Beruhdzmdsi Osztdly
i ellenfrei vizsgdljék feliil. Rendszeres ellendrzéseik
eﬁn’wnyét az épitési napléba jegyzik be, a gulyosabb mindségl
fogagokat pedig jegyzdkinyvezik. 4 beruhdzdsi objektumok vég-
mindségellendrzése a miszaki &tvételkor torbénik.

:_ﬁ.egenek gzémére végzett épitdipari tevekenyaeg mindadgi ko~
Iményeit a jévdhagyott épitési engedélyek irjdk eld.

:i._telezas minfaégének komplex ellendrzése & muﬂzakl atadds~

or torténik. Az épitdipari tevékenység szabvdnyokban és ggerzddéag~
16irt mindségl kovetelményelnek betartdsdért az tizemi épltes—
6k feleldsek, A gépipari tevekenyseg minbségi kiovetelményeit
smbvé,nsok, az ABBSZ eldirdsck es az egyedi azerzddések szabgak
meg. A villamos berendezések minfségi ellendrzése villamosmérés

és mechaniksi mérés alepjdn torténik.

sﬁatélagblztos elektromos késziilékeknél a mindségi ellendrzés
rén a mechanikai meretellenorzest, v:LlJ,amosmerest valamint a
bbantdsi préba elvégzését irja eld az ABBSZ. A minfség ellenir-
zését a Kozponti Bénydszati Fejlesztési Intézet, asz Oroszlényi
Q_?énbanyék és a Mecseki Szénbanydk végzi.
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A beérkezd anyagok minGségi dtvételét a forektdr és az Anyeggez-—
ddlkoddsi Osztdly végzi. Gépek dés berendezések mindségi dtvete-
1éért a beszerzést kovetSen a Beruhdzdsi Osztdly a felelds.

1.1.4.6. A vdllalaton beliili munkskapcsolatok rendszere

4 véllalat vezetési és gezddlkoddsi folyametsi egységes, mikdds
irdnyitdsi rendszert csak akkor alkoinak, ha e kulonbozd belsd
és kiilaé kepcsolatok a vdllalat alapvetd céljei szerint szabd-
lyozottak. ;

A kapcsclatok létesitése és fenntartése sordn figyelembe kell
venni a vdllalat mikddése szempontjdbdl fontos elveket.

A vazetd beosztasban 1levd dolgozék elézetesen tdjékoztatni kite- |
lesek az illetékes pdrt- és tdrsadalmi szervek vezetdit, ha bdr-
melyik munkakapcsolatbél eredden politikai, szocidlis, kulturd-
lis vagy a dolgozik egy részét érintd vdltozdsck vdrhatdk.

Az ellendrzési tevékenységgel Osszefiiggd kapcsolatokat minden e-
setben kiozvetlen médon kell létesiteni az aldbbi £5bb csoporto-
aitds szerint:

; ;
- vAllslat 1el6 vezeidinek sllefifrz§ tavékenységére, ;

| ] I VA 3
- a technoldgidk; & yezetés és gazddlkodds folyamataiba épiilt el-
lendrzési Tendszersre/ - beledrive a3 Gdszes rendelkezéaekben,
utesitdsolkban, ABESZ. &8s més'biztonsdgi szabdlyzatokban leirt
ellendrzéai kotelegeitségeket is - éa

- az Ellendrzési Osztdly tevékenységére,

Az ellendérzéseket a szervezeti egységek és vezetdk ellenlraési
tervei, kotelezetiségei szerint kell végrehajtani és az észrevé-
teleket, megdllapitdsokat dokumentdlni kell intézkedés, végrehej-
tds céljdbél.

A kapcsolatok sordn tdmadd vitds esetekben, a felek dltal kolcsd-
nisen ismert tartalmi, vagy egylittes eldterjesztéssel kérni kell
sz illetékes feleties vezetd dintését.

1.1.4.6.1. Belsd kapcsolatok

A vdllalat igezgatéja, igazgatdhelyettesei, fOmérndkei, fékonyve
i6je egymds kozottimunkakapesolateit feladatkdriik tartalmazza. A
vallalat vezetdségének tegjei egymds kozott bdrmikor kezdeményes
hetnek kapcsoletot a szakteriileiiiket érintd kérdésekben. A vdlle
lat vezetfi a fiiggelmileg hozzdjuk tertozd osztdlyckkal bdrmikor
o figgelmileg nem hozzdjuk tartozd oszidlyokkal pedig a szekte-
riilet vezetSjének tudtdval létesithetinek kapcsolatot. ;

1.1.4.6.1.1, Operativ osztdlyok kaspcsolatei az iizemekkel

4 vdllalati ktzpont operativ osztdlyei: Bdnyemivelési és Mis
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Fejlesztési Osztdly, Gépészeti Osztdly, Villamossdgi Osztédly,
Biztonadgtechnikai Osztdly és & Mindségellendrzési Osztdly a
szakterilletilk egyes dgain az iizemek felé irdnyitdsi mindségben
is szerepelnek. Rendszeres, szabdlyozott esetekben a kapcsola-
tot dltaldban osztdlyvezetdi, teriileti fémérndki, illeive lizem—
vezetbSségl szinten kdzvetlen mddon kell tartani.

Az el6irdsokkal nem szabdlyozott esetekben a kapcsolatokat osz-
télyvezetdi, lizemvezetdségi, illetve teriileti rOmérntki azinten
kell létesiteni. Tervmédositdsokkal jdré kapcsolat esetén, = fe-
letteseken keresztiil, vagy azok jévdhagydsdval lehet csak kap-
¢golatot létrehozni.

1.1.4.6.1.2. Punkciondlis osztdlyok kapcsoletai az iizemekkel

& védllalat igazgatésa‘génak funkciondlis osztdlyein azokat az

osztdlyokat értjilk, amelyek jelentdsebb operativ irdnyitdsi funk-

_33_16;‘. nem ldtnak el az iizemek tevékenységének irdnyitdsdban.

A szabdlyozott kapcsolatot dltaldban osztdlyvezetdi, illetve

ijzp:;vgzetﬁaégi szinten kell kezdeményezni és iigyintézdi szinten
artani.

A nem szabédlyozott kapcsolatot kizvetett médon ~ & felettesen
eaztiil - osztdlyvezetdi, teriileti fOmérnoki, illetve iizemve-
ségi szinteken kell kezdeményezni. A kozvetlen felettes jo-
a is sziikséges, ha e kepcsolat ersdménye mddositje a
ott terveket.

4.6.1.3. Az igazgatidsédg osztdlyainak kapcsolatai egymds k&-
zott P§

eres, szabdlyozott kapcsolatok létesitése mz oszidlyok
tkorének kdvetkezményei. Litesitése iigyintézéi szinten va-
meg és ezen a szinten is kell fenntartani.

szabdlyozott kaepcsolatokat osztdlyvezetdi szinten kell 1é-
de fenntartdsuk iigyintézdi szintre keriil. Ha a kapcso-
ran kovetkezménnyel jdr, ami az egyik, vegy mindkét osz-

atktrén kiviil van, az osztdlyvezetdk feletteseiket is
k a kapcsolat felvételére felkérni.

. Kiils6 kapcaolatok

n kivilli kapcsolatokat dlteldben csak az igazgatd, ez
ettesek, a vdllalati f6mérntkok és a fOkdnyvels kez=-
ek, illetve tarthatnak. Az osztdlyvezetdk csak a

Miksdési Szabdlyzat, a vdllalati szabdlyzatok,
gaté esetenkénti utesitdsa szerint létesithetnek
golatokat.

csolatok csek a 18/1982. szdmdi vezérigazgatéi utesi-
&1y alapjén létesithetdk.



1.1.4.6.3. Vezetési folyamatok rendje

A szervezeti feldpités kiilonbozé pontjain 4116 vezetdk, illetve
osztdlyok, csoportok feladatkdrének meghatdrozdsén til a vezeté-
si folyasmatok egyértelmi szabdlyozdsdhoz szilkséges a

- vezetési funkcidk rendjének, valamint

- a vezetési folyamatok kapcsoldéddsainak, végiil

- a vezetési appardtus mikiddSképessége fenntartdsdnak

irdnyait megedni.
1.1.4.6.3.1. Dontési rendszer, jogkordk

4 dontés eldirdsokkal nem szabdlyozoit cselekvési lehetbségek kd-
z6tti dsszerl, a kockdzatot is viseld vdlasztds.

A dontéshozdénak killénbozd cselekvéai lehetdaégei (alternativai)
vannak, az alternativdkat Osszehasonlitja, a cselekvési lehetGsé-
gek kovetkezményeit értckeli és végll egyet végrehajtdsra kiva-
laszt. A dontés a vezeiési, irdnyitdsi folyamat legiontosabn ele~
me, kell hozzd dontési jogkir, vdlmsztési lehetlség és a dontés-
hez sziikséges informécic. A dontégi szintek - (dontesl pontok),

a szervezeti felépités mlepjdn - azonosak az irdnyitdsi szintek-
kel.

A dontéseket az irdnyitdsi szinteken levd vezetdk hozzdk meg.

A védllalat szervezeti felépitésébsl kovetkezSen az irdnyitési, il
letve a dontési szintek: |
Az igazgatésdg szervezetében levd ddntési szintek
- igazgatéi szint,

- igazgatéhelyettesi szint,

- fémérniki, f6konyveldi szint,

- osgztdlyvezetdi szint,

Uzemvezetdségi szervezet dontési szintjei
- lizemigazgatéi szint,
- {izemi fémérniki, vezetSkdnyvelSi szint,

Aknaiizem, {izemegység dontési szintjei

- aknavezetdi, fémérnckhelyettesi, szak-fémérncki, féépitésveze-
161, iizemegység-vezetdl szint,

- kirletvezetdi, fomlivezetdi szint,
- ktzvetlen munkahelyi vezetfi szint.
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e18készitésének, a dontés meghozataldnek és végrehaj-
ex egysége a duntési folyamet. Tdgabb értelemben a
lyamat szakaszai:

« daszehnangoldas,
kockdzat vizsgdlata,

ds kiaddaa,
5 és értékelés.

c th:ggelézé tevékenységek, amelyeket a dontést hozd ve-
t:

iikségességének megdllapitdsa,
informicidszerzés,

. dontési vdltozatok kidolgozésa,

éshez szilkséges kritériumok kivdlasztdsa,
véltozetok Gsszehasonlitédsa és értékelése.

1@kess;tésére kiilon ddntédelkészits anyag
likséges. A dontéseldkészits anyagok elkéazi-
tra voriatkozé témdkban csek a vallalati

Fgy tizem egészéra vonatkozd dontéseldké—
] it az lizemigazgaté rendelheti el.

7, |

wvonalon a dontéseldkészitd mnyagok elkészitését a
igazgatshelyettesek,

k, £6konyveld, illetve

, izemi fOmérndkiok rendelhetik el.

vezetdk, vagy beosztott dolgozdk kizdtti, munkdbsl
rdégekben a kozos feleties dont. Mas szakteriletet
_-eseloké521to anyagok készitésénél és a dbntések
az érintett szakteriilet vezetljének az egyeterté-
ki kell kérni. Felsébb, vagy azonos szintd veze-
& esetén a dontési Jogkort részben vagy teljes
Lehet ruhdzni.

| adédé helyettesitések (osztdlyvezetd-helyettes,
ttes) esetében a dontési jogkdr teljes egészében
tédvollétében & helyetiesre. A helyettesztes
zott dontésekért a helyettesitést végzl vezetd fe-

8k, iizemi csoportvezetdk ddntési jogkire az dlta-
oastaly, illetve csoport feladatkorével kapcsolat-
dontésekre terjed ki,



A vezetlket megilletd dontési jogkdr a legtibb esetben a vezetdi
feladatkdr egy része azért, mert a vezetd felelds a vezetetl szer-
vezeti egység feladatainak teljesitéséért, ami pedig csek idSben
hozott dontésekkel lehetséges.

FelsSbb vagy amzonos szintd vezetdk dontéseiket m@gelczﬁen egymést
és az alsdbb szintl vezetdket felkérhetik kiilonbdzd téméjd anya-
gok, kérdések esetében véleményezésre, javaslattételre. s szak-
teriiletet érintd esetekben az illetdkes vezetd egyetertéseu is
kérni kell. Esszeri javaslatét egyébként -~ ha az a vdllalat gaz-
dédlkoddsdt, menetét jobbd teszi - birki megteheti a szolgdlati
Ut betartdsdval, az illetékes vezeid részére.

1.1.4.6.3.2. A dontési jogkorok gszervezeti és munkekori elkiilt-
niilése

A Bdnydszati Igazgetd Tandcs diéntéseinek kore:

- & vdllalati széntermelés - figyelembe véve az ipardg optimali-
zdcids torekvésel és a fogyaszidk teriileti és vdlasztéki igé-
nyei kielégitésének leheidségeit,

- a fejlesztési eszkéztk eredményes felhaszndldsa, illetve Ujra-
felhasznédldsa,

- az &l16eszkdzok, anyagok, fogydeszkozok és forgdalapok dtcso-
portoaitdsa,

- az ipardgi szintd bér--és, jovedelemszabilyozds, velamint az
érdekeltiségi rendszer megvaldaitdsa,

- & termelés Iinansz1rozasat szalgdld penzugyl feladatok, &r- és
eredménykiegyenlités és hitelkeret elldtds,

- 8 nemzetkozi egylittmikodés,

- a szénfélegégek exportja,

- a védllalatok dltel készitett kozéptdvi és tdvlati tervkoncep-
cidk jovdhegydsa,

-rentabilitdsi vizagélatok alapjdn torténd rangseorolds,

- az Uj bdnydk létesitésének és mezdkapcsoldsoknak az elfogadédse,

- vdllalatok javeslatai elapjdn termcleal.feglesztesz, beruhdzé-
si, szerveszési, szdmitdgépes koncepcidk alkalmazdsdval kapcso-
lntos kérdéaek.

A vdllalet dintéseinek kore:

- az éves, kozépldvd és tdvlati tervkoncepeidk kialekitdsa,

- véllalat‘ és lzemi termelési, misznki és gazdasdgi tervszamok
kialakitasa,

- egyéb tevékenységek végzése sajdt éa kiillad vdllelatok részére,




nényekkel és vdllalatokkal szerzdddsek kitése,

sre 4116 beruhdzdsi és fejlesztési keretek raciond-
, hitelek igénybevétele,

delkezésére bocsdtott 4116- és fogydeszkizbk,
zerd és hatékony kiheszndlédsa, illetve felhagzndldse,

ésre 4116 1étazém hatékony foglalkoztatdsa, az iize-
tesoportositdsa,

unkaverseny, Ujitds célkitlzéseinek, irdnyslveinek

racia férumainak kialakitdsa,
ntési jogktrének, hatdsktrének meghatdrozdsa,
az lzemek irdnyitdsi és szervezeti formdjdnak kie-—

kiilf6ldi tanulményutak szervezése, a résztvevdk
itéssel kapcsolatos feladatok, reklamdcidk rendezé-

111l és kiviili szellemi foglalkozdsd létszdm &the-
étele, il ve lizemek kozotti étirdnyitdsa,

ab keﬁ e51 térvkoncepc;ék klalakltasa,

i és, 1lletve létszam éd berendezesek anya-
erd elos&tésa,

4

1 a vallalati fémérnoksk, fékonyveld, osatalyveze—
eknél az lzemigazgatdk, lzemi fémérnckok és veze-
kivdlasztdsa, kinevezése, kdderutdnpdtlds biztosi-

ezés szervezése, pénziigyeinek rencezése,

jlesztési, technoldégiai, szervezési koncepcidk ki-
etve alkslmazdss,

a6 g¢épi berendezések, dnjdrdszerkeszetek beszerzé-
zagi médja,

lati eredmény javitdsa céljébdl az Gsztbnzési, érdekelts
zerek kidolgozdse, alkalmazédsa,

nnal torténd raciondlis gezddlkodds.



Az iizemek ddntéseinek kire:

- a vdllalattél kapott termelési, miszaki és gazdasdgi tervmuta-
ték feloontdsa aknaiizemekre, illetve kérletekre, iizemegységek-
re,

- a tervfeladatok végrehajtdsdnek médja a rendelkezésre 4116 esz-
ktzok - ember, gép - hatékony foglalkoztatdsa,
]

- lizemen beliili, aknalizemek, illetve kirletek kozbtti gépi beren-
dezések, létszémdtcsoportositdsa, !

- ilizemhez a fizikai és szellemi létszdm felvétele a megadott ke~
reteken beliil,

- szellemi és fizikai dolgozdk egyéni dthelyezése, illetve dtvé-
tele a vdllalaton beliil,

- az lzemi TVMK és mihelytevékenység megszervezése,

- a Kollektiv Szerzfdés biztositotta keretek kizbtti és tervezett
tiléra felhaszndldsa, a berendelések lebonyolitdsa,

- az lzeml munkarend kialekitdsa a vdllalat dltal eldirt és jové-
hagyott egyéni munkarend figyelembevételédvel,

- a rendelkezésre bocsdtott, texvezett) bérszinvonal és bértdmeg
tizemen beliili felheszndlése,

~ a helyes bérardnyok kislekitdsa, a bérpolitikai intézkedési
terv alapjén torténd bérfejlesziés megvalésitésa,

- a bényemivelési médok megvdlasztdse, az elfkészitési és fejté-
si rendszerek kialskitdsa,

- célprémium és jutalmazdsi keretek felhasznidldsa,

- az Uzemi munkaverseny szervezése az iizemi célkitdzések végre-
hajtése céljdbél, ;

- szellemi munkak&rdk és vezetdi létszdmutdnpétlds biztositdsa,

- vegyonvédelem, tdzvédelem, polgdri védelem elSirdsainak betar-
tdsa, megszervczése. ]

1.1.4.63.3. Kéderpolitika, kinevezések, minSsitések

A személyzeti munka a vezetés szoros, elvdlaszthatatlan része,
vezetd egyik legfontosabb, d1landd jellegld és kiemelt jelentdsé-
gl feledata. Iinden vdllalati és iizomi vezetd felelds az dltala
irdnyitott teriileton a kdderpolitikai elvek és o személyzeti
munkédra vonatkozd hatdrozateok végrehajtdsdért.

A Minisztertandcs 1019/1974. (V.2.) Mt.h. szdmi hatdrozata sza-
bdlyozza 8z dllami vdllalatokndl & kdder- és személyzeti munkd

A Személyzeti és Oktatdsi Osztdly a vezetlk személyzeti munkdj
nak operativ vezetdje, segitbje, végrehajtéja, ellendrzdje.

liinden vezetd kiteles gondoskodni beosztottjai fejlodésérdl. Cé
tudatos, tervazer(i tevékenységgel, m megbizatdsok dtgondolt al
kalmazdsdval, képzéssel, a kizéletben vald részvétel biztositd
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sdval segitse a beosztottak fejlddését, és forditson figyelmet a
beosztottak szakmei, eszmeil és pditikai fejlddémére. A vezetd e-
gyik legfoniosebb feladnta a vezetdi utdnpétléds tervszerd bizto-
gitdsa. Minden vezetd munkdjdt ebbdl a szempontbdl is értdkelni

kell, hogy mennyire gondoskodik a vezetfi utdnpétlds neveldsérdl.

Kinevezési joggal az igazgatd, valamint az lizemigazgatdk rendel-
keznek, Az igazgatd nevezi ki:
~ az igazgatdhelyetteseket,

- a vdllalati fémérnokoket, fékonyveldt, osztdlyvezetdket, az ogz-
: tdlyvezeté-helyettesekot, teriileti fémérnokoket, véllalati kiz-
| pont beosztott dolgozdit,

- ez lizemigazgatdkat, lizemi f8mérndkdket és vezetSkonyveldket.

Az lizemigazgatdk nevezik ki:
~ az iizem Usszes gzellemi dolgozdjdt, az lizemi fémérndk, s vezetd-
konyveld kivételével.

Az tizemi fémérnckck (felelés miszaki vezetSk) és helyetteseik - ak-
navezetdk, fémérnskhelyettesek, szak-fémérntktk - kinevezéséhez
a KBF hozzdjéruldse is szilkséges.

A kinevezési okiraton a munkakiéri jegyzékben szerepld teljes mun-
‘kakori megnevezést kell feltilntetni.

Kinevezés, eld§léptetés, felmentés, mindsitéas, kitintetéds, kiilfsl-
di tanu it eldtt, a kinevezd, illetve minGsité a hatdskorileg
illetékes pirt-, szakszervezet, KISZ-gzervezet véleményét a Sze—
ilély'zeti és Oktatdsi Osztdly ellkészitése alapidn ki kell, hogy
kérje.

A novekvd politikai kivetelmények érvényesiilése é3 a politikai
felképziiltség fejlesztéae érdekében jogszabdlyban felsorolt mun-—
kaktron kiviil az aldbbi munkekdrok betdltéséhez kozépfokui poli-
tikal végzettség szilkséges: ]

= vdllalati f6mérnik, ~

- f£8kbnyveld,

- c3ztdlyvezetd,

- gzemélyzeti és oktatdsi osztdlyvezetS-helyettes,

 -személyzeti, oktatdsi csoportvezetd, £8eldads, eldadd

~ lizemigazgatd,

- iizemi fémérndk,

- vezetdkonyvels,

- aknavezetl, fémérntkhelyettes, szak-fémérnok, lizemegység-vezetd,
- gzemélyzeti, oktatdsi vezetd. i




A személyzeli munka nélkiilézhetetlen eszkoze a dolgozdék rendsze-
res mindsitése. A minbsitési joggal rendelkezd vezetdk kotelesek
beosztottjaik munkdjdt rendszeres idSkézonként a Személyzeti és
Oktatdsi Osztély dltal készitett iitemterv szerint értékelni.

A kederm1n031tes személyzeti munka és a vezeiés fontos eszkize.
Hindsitési aogs ven az osszes kinevezési joggal felruhdzoti veze-
tének, igazgatdhelyetteseknek, a vdllalati fomérnckcknek, fékony-
veldnek, oszidlyvezetSknek és az lizemi fSmérnokoknek, aknaveze-—
toknek, fomérntkhelyetteseknek, szak-fémérntkiknek, iizemegység-
vezezoknek vezetdkdnyveldknek, korletvezetdSknek, banyameaterek-
nek.

A mindsitésnek tartalmaznia kell:

- & dolgozénak alkotmdnyos allamrendiinkhoz vald hiségét tdrsa-
dalmi tevekenyaeget politikei felkésziiltségét, tovéhﬁképzes—
ben vald reszvetelét,

- a gzakmai tuddsdt, munkateriiletének ismeretét, az dltalas vég-
zett munka 521nvonalat munkateljesitményét,

- kitelességtuddsdt, szorgelmdt, munkatdrsaival és az iligyfelek-
kel szembeni, valamint a munkahelyen kiviili magatartdsdt,

- kezdeményezl kénzségét, Ondllésdgdt, feleldsségvdllaldsdt,

- azt, hogy a delgozd munkakdrében megfelel, vagy a jelenleginél
magasabb beosztasra alkalmes, vagy munkakorében nem felel meg.

A vezetd beosztdst betolts dolgozoknél kiilon kell értékelni a
vezetikkel szemben tdmagztott hdrmas kovetelmany ervenyesuléaet
figyelembe véve az elvardsok és kovetelmények magasabb szintjét,
tovabbd ezt is, hogyan biztositjs beosztottjainck fejlddését éa
az utdnpdétldst.

i minGsités sordn ez emberek megitélésének mlapje tovdbbra is a
végzeit munka €s a magatartdsuk. A minSsitésben csak kellden meg-
alapozott ténymegéllapltasok és értékitéletek szerepelhetnek. A
mindsitésben utaldst, dtmutatdst kell adni & hibdk kijavitdsdnak
méd jére és & m1n031tett tovdbbi fejlédésének megkivdant irdnydra
ig.

1.1.4.6.3.4. lielyettesitési rend

Az irdnyitéi szewezet zevartalan mikddése csak gy lehetséges, ha
a ogzervezeti felépités killonbbzd pontjain levd munkakirikben a
helyettesités megoldott.

A helyetiesités lehetséges mdédjai:

- kinevezett nelyettessel,

- munkaktrbivitéassel szonos szintrél,

- egyéb wédon.
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Kineverzett helyettese van az igazgetdnek, az iizemi fémérnbkiknek,
az opztdlyvezetdknek. Azonos szintrdl, munkekrbévitéssel oldha-—
t0 meg o helyettesités olyan eseiekben, shol hagonlé jellegl két
vagy t0bb munkekor van. Iiyen lehetdség van a korletivezetdk, ak-
ndszok, fbelfaddk munkakdrénél. Egyéb helyettesitési méd alatt
kell érteni az irdnyitdsi hierarchia eliérd teriiletérdl cdaird-
nyitott dolgozével vald helyetteaitéat, vagy a helyettesitett
munkakidr megogztdsdval torténd helyettesitéat. Ilyen eset lehet~
géges s szakmaileg Osszetett munkekorok helyettesitésekor. VAl-
%aiati fémérnckdt a hozzé tertozd osztdlyok vezetdi helyettesi-
ik.

A helyettesitési megbizds lehet a munkakori leirds egy pontja,
de torténhet esetenkéntii megbizissal is.

A munkahelyérdl hidnyzé dolgozd helyettesitésérdl annak kizvet-

len felettese kGteles gondoskodni. Eldreldthatdélag 1 hénapndl
hosszabb ideig tarté helyettesitési megbizdat irdsban kell kiad-
ni, ha az nincs & helyettesitd dolgozd munkakdri leirdsdba be~
épitve. A helyettesitési megbizdst a helyettesitett munkaktr konz-
vetlen felettese adjm ki. A helyettesitéssel megbizott dolgozd
kozvetlen felettesét a helyettesitési megbizdst kiedd koteles
értesiteni e helyettesitésrdl.

A helyettesitést elrendels vezet koteles arrél gondoskodni, hogy

8 helyettesitd dolgozd a helyettesitett munkakdrre érvényea lei-
rast, utasitdsokat és szabdlyckat s helyettesiiés megkezdésekor
ismerje.

1.1.4.6.3.5. lunkakdrok sgységes rendszere

A munkekorok egységes rendsmerét a Szervezeti és lilkkodési Szabdly-
zat ondllé melléklete tartalmazze, amely kiilon kotetbe foglalva
egésziti ki a szabdlyzatot.

A% 6nd116 melléklet hdrom 8 fejezetre tagolddik:

~ & vallalati k&zpont,

- bdnyeiizemi, sknailizemi, ég a

- Kozponti Uzemi

gzellemi foglelkozésU munkekdreinek jegyzékére.

A munkakéri jegyzék felépitése:
~ sorszdm,
- g munkskSr vdllaleti elnevezése,

- rovidités, amelyet a nagy miszaknaplé '"beosztds" rovatdban
kell feltiintetni,

- a KSH 4ltal eldéirt, a Foglalkozdsck Egységes Osztdlyozdsi Rend-
gzere (FZOR) szerinti megnevezés,

- & hat széinjegyﬁ FEOR-s24m,



- 26 -

- a FEOR 7, és 8. szdmjegye, illetve az 5/1983. (XI.12.) ME szd-
mi rendelet &dltal eloirt bérbesoroldsi kategériam a Kollektiv
Szerzddés idevonatkozd rendelkezései figyelembevételével.

1.1.4.6.3.6, Munkakori leirdsok tartalma

A szellemi foglalkozdel dolgozdk munkavégzését a munkeksri lei-
rds szabdlyczza. A munkektri leirds felépitése a kovetkezd:
- & dolgozd munkekorének megnsvezésge,
- jogédllésa,
- hatédskire,
- feladata,
- feleldssége,
- jogklre:
- déntési jogai,
- dbntéseldkészitési jogai.
A munkekori leirdsokat a v4llalat igazgatdsdgdn a szervezeti sgy-

gégek vezetdi készitik el és hagyjdk jdvé. Uzemeknél a munkaksri
leirdsokat az lizemigazgatdk készittetik el és hagyjdk jévd.

A munkakori leirdsokat 4 példdnyben kell elkésziteni. A munkakd-
ri leirdsokbdl kap
- a vdllalet igazgetdsdgdn:
- a munkakdrt betsltd dolgoszé,
- & szervezeti felettes,
- az Igazgatdsi Osztdly,
- & Jogi Osztély,
= lizemeknél:
- & munkakort betiltd dolgozd,
- &8 szervezeti felettes,
- a személyzeti, oktatdsi vezetd,
- a jogtandcsos (jogi eldadd).
A munkekori leirdst ki kell egésziteni, sziikeég esetén médosita-

ni kell, ha a helyzet gsajdtossédga, a megvédltozott koriilmények
ezt indokolttd teszik.

1.1.4.6.3.7. Munkakdrsk bettltésének szabdlyozdsa

Szervezeti, stdtus, munkakirsk egységes rendszerének médositdsdt
ez igezgatdtendcs, illetve az igazgatd engedélyezi. A betblthetd




munkakoroket, az engedélyezett stdtusokat az évenként megtartandd
felillvizsgdlat alkalmdval hagyja jévd az igazgatd.

A helyettesitéssel megbizott személyeknek ki kell adni a sajét és
8 helyettesitendd személyek munkskbri leirdsait is.

1.1.4.6.3.8. Munkakorok 4tvételének-staddsdnak rendje
Felsd szintd vezetlk
A vAllalati felsd szinil vezetdk (igazgatd és helyettesei) ligyko-

rének dtaddgdrdl és dtvételérél magasabb szintl jogszebily ren-
delkezik,

Az dvadds-dtvétel tdrgydt az 1977. évi VI. torvény és a 33/1984,
(X.31.) MT szdmi rendelet hatdrozza meg az igezgaté vonatkozdsa-
ban, mig helyetiesei tekintetében a rendeleten kiviil & Szerveze—
ti és Mikodési Szmabdlyzat munkakori leirdsai is iranyaddk.

4z lsmertett jogszabdlyok az dtadds-dtvételi eljrdst meghatdroz-
28k, igy ezekre az esetskre a jelen szabdlyozds nem vonetkozik.

Kézépszintld vezetdk

A védllalati fomérnokok, fékonyveld, osztlyvezetdk, lizemigazgatdk,
lzemi fomérntkik, vezetdkonyveldk, eknavezetdk, fomérntkhelyetta—
sek, szak-fémérnokik, fédpitésvezetd és Uzemegysdu—vezetdk munka~
koriket jegyzdkonyv alapjdn kotelesek dtadni, illetve dtvenni. 4
Jegyzlkinyvet a kinevezés, illetve felmentds napidtsl szdmitott
#gy honapon beliil kell elkésziteni négy példdnyban. [bbdl egy-egy
az dtadd, illetve dtvevs vezetd példdnya. A harmadikat a szerve-
- zeti felépités szerinti illetékes feletteshez, s negyediket sz
Ellenrzési Usztdlyra kell kiildeni.

A vallalati kozpont vezetdi munkaksrének dtaddan, dtvétele a kidz-—
 vetlen feletties jelenlétében torténik. Uzemek vezetdi munkakird—
nek dteddss e kizvetlen felettes és az igazgatésdztdl a kozvet—
len felligyeletet és ellendrzést elldtd vezeld vagy képviseldje,
illetve a vezetdkonyvels esetében fentieken kiviil az Illendrzési
 Osztdly vezetS8je jelenlétében torténik. A jegyzlkonyvet m fenti-
ekben felsorolt személyek irjdk algd.

Az dtadd vezetd munkeképtelenné vdldsa, tartds és indokolt akadé-
- lyoziatdsa egetén, helyettese, vagy ezt a feladatot elldatd beosz~
tja -~ a rendelkezésre 4116, valsmint sz 4lisla beszerzett és
 Osuzepylijtott adatok és iratok alapjdn~ vesz részt a jsgyzdkinyv
gsszedllitasdban. A jegyzdkonyvet mint &tadd, & irja ald, fele-

- 10ssége a fentiekre korldtozoitan &11 fenn.

A munkakor dtaddsdrdl jegyzfkinyvet kell felvenni akkor is, ha
szervezeti vdltozds kivetkeztében a munkekdr, vegy a szervezeti
&gység megsziinik, Fbben az esetben az dtedd a megazint szervezeti
egység volt vezetSje, mz 4tvevd a feladatokat 4tvevd szervezeti
egység vezetSje. A jegyzlkinyv elkészitéséért minden esetben a
munkekort dtedd és dtvevs vezetd egyiittesen felelds.




Az dtedds-dtvételi jegyzbkdnyv tartalma

Az dtadds-dtvétel sordn felvett jegyzbkonyv tartalmit az atadott
munkakdrre vonastkozd el8irdsok hatirozzdk meg elsésorban.

A

Vdllalati fémérnitk, fékonyveld esetében

Usatédlyvezetd esetében

tartaimi felépitds vdzlata:

a felligyelete eld tartozd osztdlyok reszere kiedott, illetve a
felettesektol kepott 411landd jellegl és esetenLent¢ feladatok
uegyzeke, azok vegrehaataSL hatdridejének és teljesitési mér-
tékének feltlntetésével,

& hozzdtartozd személyek és osztdlyok dltal fenntartott hlvatﬁ-
los kapcsolatok felsoroldsa és az ligyek dlldsa, ]

munkd jdra vonatkozd dllemi, mlnlszterluml, banyahatosagl éa e~
gyéb felettes szervek rendelkezeselnek velamint & vdllalati
belsé szabdlyozdsoknak a felsoroldsa és az ezekbdl szdrmezd
rendszeres és eseti felapdatok elldtdstiak helyzete,

tdjékoztiatds & felettesektSl kapott kilén felhatalmazds alapjén
ré héruldé teendSkrdél, az ilyen jellegl folyamatban levd iigyek
41ldadrdl,

a szolgdlatl titkot tertslmazd enyagok dtadds-dtvétels,

a felligyelete ald tartozd személyi d1llomdny - és a vele Osaze-
fliged kérdések - nyilvdntartdsi sdatai.

|
mindazon feledetck részletes felmoroldsa, amelyekre rendszeres
beszdmoldsi kitelezettsége van, [

& cgoportok, illetve a beosztottak részére kisdott 4llandsé jel-
legu és :setenkentl feladatok jegyzéke, amzok végrehajtdsi ha-
térideje és teljesitéadnek mértéke,

a hatdgkorébe tartozd tevekenysegl tertilet altalanoa helyzatig-
mertetése, fentiekben nem érintett 4llandd jellegl és esetfenkén-
ti feladatck d114as,

az egyes feladatok elldtdsdra kijeltlt felelds iigyintézdk fel-
soroldss munkakori le-irdsukra valo hivatkozdssal,

més vallalati osztdlyckkal, iizemekkel é&s kiilsd szervekksl fenn-
tartott kapcsolatok reszleuezese, €s ez ezekkel j4rsd kotelezett
ségek felsoroldsa,

munkdjdre vonatkozd gllami, minisztériumi és egyéb felettes
szervek rendelkez ese1nek, valamint & vdllalati belsé azabalyOn
zdacknak felasoroldsa és sz ezekbdl szdrmazd rendszeres &s ege-
ti feladatok ellatdednak ismertetése,

8 szolgdlati titkot tartalmazé anyegok dtaddsa, dtvétele.

Uzemigazgatd esetében

az lzem érvényes alapvetd tervmutatdi,
a tervek teljesitésének dlldsa tervfejezetenként,
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‘_*?wz' izem vagyoni helyzete, tényleges megdllapitds szerint,
falgébb irdnyitdé hatdsdgi €s vdllalati rendelkezések jegyzéke,
‘szolgdlati titkot tertalmezd anyagok dtsddsa-dtvétele,
‘eliigyelete ald tartozd személyi éllomdny és a vele Usszefiig-
kérdések nyilvéntartdsi adatai.

i f&mernok, fomemokhelyetteﬂ, aknavezetd, szak-fimérnvk, £6-
téavezetd, iizemegységvezetd esetdben

, érvényes tervezdmok és azok munkshelyre tdrténd operativ le-
ontésa,

‘tervek teljesitésének dlldss,
. - gz érvényben levé technoldgimi utasitdsok felsorclédsa,
Ev a biztonsdgl és munkavédelmi eldirdsok megnevezéage,

- taggkoztatas a gépek és egyéb termeldberendezések miszaki d1la-
201,

- taaekcztatas a folysmetban levs beruhdzdsi, feldjitAsi munkdk
. allassrél,

-,?- az ujitdesi tevékenység helyzetének ismertetége,
'f— & gzolgdlati fitkot tartalmazd enyegok dtaddse-~dtvétele,
Qlyama_tban levé egyéb legfontosabb digyek, szerzddések d1ldsa.

Ugyanezeket kell tartaslmaznia a jegyzdkonyvnek a Killizemek, kiil-
szini és gepeszatl kdrletek, valamint a Kozponti Uzem reszleg-a.
' _ese_tab_en is.

VezetSkonyveld esetében

=~ az iizem 4114-, fogydeszkiz, anyagkészlet-dllomdnya, elszdmoldsi
szamlék allasa,

az lizem kiltoég~ és eredményterve, azok teljesitésének dildsa,

& enzugy:. és szdmviteli renddel kapcsoletos érvényben levd
eldirdsck felsorcldsa,

~ az elkészitendd jelentések és kimutatdsck felsoroldsa az elké-
8zitési hatdridd felilintetésével,

=~ 8z Uzemen beliil megvaldsitott bizonyleti fegyelem és rend hely-
zefe,

1

& térsadalmi tulajdon védelmével kapcsoletos vdllelati &s lize-
mi eléirdsok és utasitdsok felsoroldsa,

& folysmatban levé legfontosabb ligyek, szerzddések dlldsa,

a sz0lgdlati titkot tartalmezd legfontosabb lgyek, anyagok at-
addsa-dtvétels,

az irettar és anyageinek dtaddse-dtvétele.
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Bgyéb munkekorok dtaddsa-dtvéiele

Jegyzukunyv elapjédn koteles dtadni és dtvenni a munkskirét a rak-
tarnok, raktarvezeto, konquaroa, TbK—vezeto. személyzeti f6eld-
add és csoporivezetd, fipénztdros, pénztdros, valamint az, aki
a kezelésre szabdlyosen dtadott és dtvett anyagokban, készletek-
ben bekdvetkezett hidnyokért személyi, anyagi, fegyelmi felells-
séggel tartozik. Ezen kiviil mindazok a dolgozék akiknek a bir-
tokdban szolgdlati titkot tartalmazd anyagok vannak. VAllalati
Lémérnik és {izemigazgatd a felgorolt munkakbrikén kiviili esetak-
ben is elfirhatje a jegyzdkdnyv alapjén torténd dtadds-dtvételt.

A jegyzbkbnyvet a Leltdri Szabdlyzatnak megfelellen felvett lel-
tdr elapjdn kell elkésziteni. A jegyzdkonyvben az enyegilag fe-
lelds dolgozék nyilatkoznak arrél, hogy a leltdrozds a tényleges
helyzetnek megfelelden, szabalyszerlen tdrtént, s a rektdrnak gt-
edott, illetileg ott tdrolt velamennyi értéket helyesen tertal-
mazza. Az dtadds-dtvétel tényét és az divett készletekért vald
feleldsség tudomdsulvételét a dolgozdk mldirdsdval kell elismer-
tetni. A jegyzdékdnyvet az &tadé-dtvevd dolgozén kiviil a felettes
vezetdnek is ald kell irni, majd az illetékes iizemnél, osztdly-
ndl iktatni és irattdrozni kell.

A leltérozdsndl a felelés dolgozdknak jelen kell lenni. Tartds

és indokolt tavollétilk esetén - amennyiben a dolgozd maga helyatt
kepviselﬁt nem jeldl meg - &z illetékes vezetd kotelea szakmeilag
megfeleld képviseld kijeltlésérdl gondoskodni. Egylittes felelda-
ség esetén a felelda személyzetet, tovdbbd a raktdr vezet§jét és
helyetteset egymés kepv;seleueben eljard személyeknek kell teklnt
teni, igy képviseld kijeltlése nem sziikséges.

A leltdrozdsnak ki kell terjednie
~ raktdrnok, rektdrvezetd esetén a teljes raktdri készletre,

- komytéros esetén a konyvtdr leltdrkényv szerinti teljes Allomd-
nyara,

- TUK-vezetd esetén a nyilvédntamott "Szigordan titkos" és "Szol-
gdlati heszndlatra” mindgitéal térképekre, illetve ligyiratokra.

1.1.4.7. A kommunikédciés hdldézat mikodtetésének rendje

A véllalat szabdlyszeri mikodését vezérld kommunikécids folyama-
tok egysegasaege megkdveteli, hogy a vezetés egyes tevékenységei
egyértelmien szabdlyozottak legyenek. A szabdlyozds médija vagy

velemely térvény, felabbb szintl irédnyelv célgzeri alkalmazdsa,

¥a%g pedig a kialakult vallalati gyekorlat egységes keretbe fog-
elasa.

1.1.4.7.1. A vdllalati utasitdsok, szabdlyzatok kiaddsédnak rendje
A vdllalat igazgatdja &ltal kisdott utasitdsok (szabdlyzatok) rend

szerint valamelyik osztdly kezdeményezése alapjdn keriilnek kiadds-
re. Annak az osztédlynek a vezetSje, amely a kisddsrae keriilé uta-




tds (szabdlyzat) tervezetét szerkeazti, ugylntén, kiteles a
tervezet elvi jévdhagydsdt - a kozvetlen felettesével torténd
gbegzélés litjédn - beszerezni.

& készilils utasitds (szabdlyzat) tdrgye olyan, hogy az mds osz-
lyok tevékenységét, hatdskorét érinti, akkor az ezen osztdlyok
leményét az énntettektol, vagy az osztdly kidzvetlen felette-
61 be kell szerezni. Ugyanez vonatkozik az olyan tdrgyd uta-
tédsokra (aza.balyza’cnkra is, amelyek a dolgozdk érdekvédelmé-
1 fiiggenek Gssze, ez esetben a vdllalati Szakszervezeti Bizott-
g véleményét kell beszerezni.

A vezérigazgatdi utesitds tervezetet a Jogi Osztdllyal minden
ctben véleményeztetni kell.

1.4.7.1.1, Formai eldirdsok

‘Vezérigazgato:. utasitdsok elsé oldaldnsk bal felad részén a vdl-
at nevét kell feltiintetni, & jobb oldalon a keltezést (s hdna-
k betlkkel valé kllrasévals. a keltezés alatt az "igyintézd"
gzoveget kell irni, azutdn pedig az ligyintézd teljes nevét kell
erepeltetni.

A tazér;ga.zga.toi uta.s:.taaoka.t évente 1-161 kezd6dd sorszdmmal

11 elldtni, torve az évszdmmsl, pl: 1/1986. Az utasitds sorsza—
it az igazgatd tltkarsé.ga adja meg, A sorazidmmel elldtott vezér-
azgatdi utasitds cim alatt a baloldalon kell a tdrgyat feltin-
tni. A tdrgy szdt ald kell hdzni és utdna kettdspontot kell
fenni.

A tdrgy szovegének olya.nnak kell lennie, a.melybol egyer‘telmuen

séllaplthatg hogy a vdllalat mely tevekenyseget kivdnja az
asgitds Ma.bélyozm.. A tdrgy utdn lehet az utasitds azdvegét
ni. Az utasitds sztvegének a formdjdt, a haszndlt sorkiz és
papir, e szbveg terjedelme hatdrozza meg.

Edrekedni kell azonban arra, hogy az utasitds dttekinthetd legyen,
| fontosabb részek kiemelést nyerjenek, - az utasitdere vald kony—
‘nyebb hivatkozés érdekében - az utasitds fejezetekre tagolva, il-
letéleg rendelkezésii pontokba legyenek szedve.

‘Az utasitds végén minden esetben tartalmaznia kell & sziovegnek az
utasitdas érvénybe lepesenek :Ld.e,}ere, llletoleg az ugyanezen tdrgy-
ban kordbban kiadott utasitds hatdlytalanitdsara vonatkozd rendel-
kezéseket.

Fa a vuéngaz§atéi utagitds tdbb oldelbsl 411, akkor az oldala-
kat szémozdssel kell elldtni a lap felsd - kdzépsd részén,

A vezérigazgatdi utagitdst a "J6 szerencsét!"™ sziveg alatt az
igazgatd irje eld nevének és cimének egyideji feltiintetésével.

l.&z aldirdssal egyma.sa.ssa. gban a baloldalon az iligyinitézd kézjegyé-
'vel ldtja el (szigndlja) az utasitdst. Az ligyintézd kézjegye alatt
fel kell sorolni az utasitdshoz csatolt mellékletek cimét és de-

rabazémdt.



1.1.4.7.1.2. Szebdlyzat

Amennyiben a vezérigazgatdi utesitds "szabdlyzat'"-ként keriil kis
ddsras, a fentebb leirtak szerint kell kiadni azt azzal az elté-
réssel, hogy ilyen esetben az utesitdsra vald utaldst ondllé lap:
ra kell elkésziteni és a szabdlyzatben elsd lapként elhelyezni.
A tédrgyban az utesitds, vegy m szabdlyzat tdrgydt, mig a szoveg
részben az utasitdssal kapcsolatos intézkedéseket (érvénybe 1ép-
tetés, hatdlytalanitds) kell irni.

1.1.4.7.1.3. Vezérigazgaté-helyettesi utasitds

A vezérigmzgatd-helyettesl utasitdsok formdjdra vonatkozdan a ve
zérigazgatéi utasitdsokra eldirt rendelkezéseket kell megfeleld-
en alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az elSbbiek sorszémozdsa
nen ez igazgatdé titkdrsdgdn torténik, hanem az iktatdékonyv soron
kivetkezo sorszémdval kell elldtni ezeket.

1.1.4.7.1.4. Példdnyszdm i

A kiaddsra keriilé utasitdsokat (szabdlyzatoket) mindig a szilksé-
ges példdnyszdmban kell kisdni. A kiaddsra keriilé utasitdst (sza-
bdlyzatot) azok szdmdre megismerhetdvé kell tenni, akiknek munké-
juk eredményes végzéséhez sziikeéges o targybani szabdlyozds is-
merete. A vezérigezgaidi utasitésokbdl egy-egy példanyt az igaz-
gatdél titkdrsdgon és & Jogi Osztdiyon le kell adni.

1.1.4.7.1.5. Irattdrodds, nyilvéntartds

Hinden kiadott utasitdsbol (Szabdlyzatbol) kdteles az iigyintézd
osztdly egy dareb irattdri példdanyt killén dossziéban lefdzni, 4
mely példényra rd kell vezetni, hogy kik kaptak az utasitdsbdl
(szabdlyzetbdl). Ez utdébbira elsésorben azért van sziikség, hogy
az esetleges médogitds, vegy hatdlyon kiviil helyezés esetén az
érintettek ismételten értesitést kapjanak.

A vezérigazgetdi utasitdsoket (szabdlyzetokat), vezérigazgatd-
-helyettesi utasitdsokat a Szdmviteli Osztdly Ugyvitelszervezé-
si csoportje tartja nyilvédn,

4z lzyvitelszervezési csoport 4ltel vezetett nyilvédniartdsban
fel kell tiintetni az utasitds (szabdlyzat)

- kiaddsdnak keliét,

-~ betdjelét és sorszdmit,

- az lgyintézdt,

~ 8 targyat,

- & médositda, kiegészités keltét és szdmét,

- a hatdlytalanitds keltét és aszdméat.

A fentieken tulmenden a véllalati utasitdsok (szabdlyzatok) tar-

talmira és formdjara vonatkozd részletes eldirdsokat a 34/1974.
szdnd igazgatdéi utesitds tartalmazza.




sndcskozd testillesek, rét egtandcskozdsok

erativ mukodtetese céljabdl a polltlkal—tarsadalml
zdasdgl vezetdség kiillonféle testiiletekben is kifej-
nységét. Az igy létrehozott tandeskozd testiiletek, réteg-
a vdllalati Gezdasdgpolitikai Intézkedéai Tery "hr-
andcskozdsok litemtearve' fejezetében foglaltak szerint
utemterv tartalmezza az értekezletek, tandcskozdsok

atl, Uzemi MSZMP PB és VB

81 megbeszélés

gazgatdi értekezlet

i értekezlet

ati fomérntki értekezlet
veretéi értekezlet
lyez"tekezlet

ési beszdmoltatds (raport)
dol kbrletvezetfi értekezlet
korletvezetdi ériekezlet
szeti vezeldi értekezlet

kusi értekezlet

ialkil csoportvezetli értekezlet
iyamérck  értekeslete

ezbk értekezlete
statisatikai értekezlet
fzf,on g1 mernokl ériekezlet

nyaggazddlkoddk értekezlete
- (aknai) mszaki értekezletek.
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1.1.4.7.3. A munkahelyi demokrdcie férumrendszere

A mupkanelyi demokrdcia véllelati, lzemi, aknai férumai felada-
tdnek, jog- es hatdskdrének szabdlyozdsa az 1049/1982. (XII.15.

MT-5207 g9zAmi hatdrozat alapjan készilt.

"A munkahelyl demokrdcis vdllalaeti, lizemi, aknai férumei a Bor-
sodi Szénbanyaxnal" cimi szabalyza» a villalati Szervezeti €s E
Mdkddési Szabdlyzat szerves része, annak ondllé tariozéka. Ko=

telezd eldirdsokat tartzlmaz a vallalat az lizemek és ckndk mi-
szakl—baaaaaagl vezetolre, a szaksaerveze» munkanelyi szerveire
és tlsztsegv1seloxre, tovabosa magaban foglalja a munkshelyi de-
mokrécie vdllalati, lzemi és aknai férumait, azok mikddéset. |
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.1.4.8, A munkavégzés szabalyai

4llalat minden dolgozdja koteles a munkakorébe tartnzo munké;ét
Jjobb tuddsa szera.nt, az elvdrhatd szakértelemmel és gondossag-—
) 8 vonatkozd szebdlyoknsk, eldirdsoknak, felettesei utmutatd-
megtartaséval a gzakmaei rendnek megi‘eleloen elvégezni. Ko-
es az gllemi és szolgalat:. titkot megtartani, ezen tulmenden

en kozolheti illetéktelen lzemellyel olyen adatokat, amelyek mun-
tre betiltésével osszefuggesben gutottak tudomasara. és amelyek
1ése a vdllalatra, vagy mas személyre hidtrdnyos kovetkezmények—
jarhat.

olgozdk jogait, kotelességeit a Munka Torvénykdnyve és kapeso-
0dd végrehajtdsi rendeletek tartalmazzdk. A munkekdrrel kapcsola-
kitelezettségeket

- fizikei beosztdsiak egsetében a technoldgiai, miveleti, kezelési,
kerbantartdsi, szolgdlati utasitasok,

gzellemi foglalkozdslak esetében s munkakdri leirdsok
oglaljdk magukban.

eogztdsdtol fiiggetleniil minden dolgozc kételes = mmﬂcavegzes 20—
&n - indokolt esetben azon kivill is - észlelt rendellenesseget,
zabdlytalansdgot, hlanyoseégot a szolgdlati Wt megtartasa‘vral je-
enteni. Szolgdlati ut alatt azt a munkakapcsolatot kell érteni,
mely a vdllalat szervezeti felépitésébdl, fiiggelmi kapcsolatrend-
zexébdl adddik.

‘munkaviszonybdl eredd kotelezettzégek vétkes megszegése, kite-
ességek vétkes elmulesztdsa fegyelmi eljérdst von mage utén.

21.4.8.1. A vdllalati munkarend

munkéltatdi jogok rendszerét, a munkaviszony 1étreaottenelc és
egszinégének médjait, a mtmka:.do kezdéaének és befegezesenek idé-
tjait, e munk4ltatsi Jjogok gya.korlasa.nak rendjét e "Borsodi
Zénbénydk dolgozélnak munkarendge" cimi vdllalati szebdlyzat és
észben a Kollektiv Szerzddés irja eld.

védllalat termeld, kiszolgdld egységei, meghataruzot‘t munkaterii-
etei eltérs iizemiddrendben mikiddnek. A legfontosabb és egyben
egjellemzSbb lizemiddrendek:

megszakitds nélkiili, folytones (7 x 3 21 mii.harmad/hét),
- novelt ilizemidejd, szakaszos (6 x 3; 6 x 2; 6 x 1 mi.harmad/hét),
normdl lizemidejd, szekaszos (5 x 3; 5 x 2; 5 x 1 mi.harmad/hét).

fenti lzemidSrendekhez munkarendi eredetd veszteség nélkiill il-
egzkedd munkeidSrendek:

 korrigdlt 6 + 2 rendszer,
5+ 1 + 1 rendszerd és
= 5 + 2 rendszerd. \

. JHoSeiv ass
il yldmese dzodo
susne 01id fanapeilue
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A vdllalati lizenidérend;ieit, munkaiddrendjeit iiugutétma'cs hagy:
3; ié;‘ és vezérigazgatéi utasitds lépteti hatdlyba minden napté-
vben.

1.1.4.8.2. Pegyelmi és kértéritési jogkdr, -eljdrds

A fegyelmi és kértéritési jogkdr gyakorledval valdé megbizdsnél a3
az alapelv érvényesiil, hogy & kinevezési joggal felruhdzott veze
t6k egyben fegyelmi és kdrtéritési jogkirrel is rendelkeznek. Tel
jes kord fegyelmi és kdritéritési jogkirt az igazgatd és az iizemi-
gazgaté gyakorol.

Az igazgatd =z igazgatdhelyettesek, védllalati fOmérndkdk, fékong
veld, osztdlyvezetdk (-kinevezett helyetteseik), osztdlyok beosz:
tott dolgozéi, az ilizemigazgatdk, lizemi fOmérndkék és vezetdkiny-
velfk feleti gyekorolja a fegyelmi és kdrtéritési jogkdrt.

Az Wut&ml ettesek csak & szervezeti felépités szerinti ver-
tikdlis l:agclo trendszeriiknek megfelellSen gyakorolhatnak fegyel
mi és kdrtéritési jogkdrt.

A vdllalati f6mérnokck, a fokényvels is a szervezeti felépités
szerinti vertikdlis kepcsolatrendszerben gyakorolhatjdk fegyelmi
és kdrtéritési jogukat.

Az iizemigazgatd =2z ilizemi fOmérnitk €5 a vezetSkinyveld kivételé-
vel az {izem valamennyi dolgozdja felett gyakorolje fegyelmi és
kartéritési jogkirét. \

Az lizemi fOomérmokik és m vezetSkonyvellk a sgervezeti felépités
szerinti vertikélis fiiggelmi kapcsolatrendszerben gyakoroljdk fe-
gyelmi és kdrtéritési jogkoriiket.

Az igazgatd, lzemigazgatd a fegyelmi és kdrtéritési jogkidrét a
véllalat, illetve az iizem béme{y dolgozéjdra, korldtlan vagy
korldtozott idStartamra irdsban At zhatja, személyes felelfs
gégének érintetleniil hagydsdval.

A bdnyaiizemi fémérnikhelyettesek (termelési, gépészeti, miszaki)]
az aknavezetfk, a Kdzponti Uzem szak-fémérnikei (széneldkészits,
kerbantartdsi, szdllitdsi), lizemegység-vezetdi, f6épitésvezetd
- megrovés,

- szigori megrovas,

- meghatdrozott kedvezmények és juttatdsok csidkkentése, illetdleg

megvonasa,

- személyi alepbér cstkkentése

fegyelmi biintetést szabhatnak ki. Zzek kdrtéritési jogkirt nem
gyakorolhatnak.

FPegyelmi és/vagy kdrtéritési eljdrds meginditdsdt csek a fegyelnm
és kdrtéritési jogkiorrel rendelkezdk rendelhetik el. A kezdemény
zés viszont jogdban 11 a fegyelmi vétséget elkivetd és/vagy r
okozé személy kozvetlen falettegének, illetve az ellendrzéai jogs

Ttsdggal bird személyeknek.
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A fegyelmi é3/vagy kartéritési eljérdandl jegyzkonyv késziil. A
izonyitédsi eljérds lefolytatdsaval a fegyelmi és kdrtéitési jog-
r gyakorldja megbizhat alkalomszerlen létrehozott bizottsdgot,
Bgy dltale kijeldlt (megbizott) személyt, azonban a jogkir gya-—
i‘iﬁjég{k az eljdrds alatt 4116 dolgozdt személyesen is meg kell
hellga 8.

A; igazgatisdgon a fegyelmi és kartéritési Ugyek kivizegdldsdt, a
tdrozatok irdsbe foglaldsdt és végrehajtdsdt e Jogi Osztdly in-
zl (lizemeknél ugyanez a jogi eldadd feladata).

Az eljdrds sordn az bsgzes koriilményt tisztdzni kell tenitk meghall-
gatdsa, a kiozvetlen felettes megkérdezése, szilkség esetén szakmai
‘gzakérté felkérése, valamint az eljdrds ald vont személy dltel eld-
adottak révén.

elmi és/vagy kdrtéritési hatdrozatot mindig = fegyelmi és
eritéasi jogkdrt gyekorld hozza meg.

A hatdrozat panasszal megtdmadhaté. A felmeriilt vitdban {(munkaiigyi

ita) elsd fokon & Munkaligyi Dontébizottsdg jdr el. A Munkaiigyi
Dontébizottedg hatdrozata ellen a Miskolei Munksaligyi Birdsdghoz
lehet fordulni.

;1,4.8.3. Dolgozék bejelentései, panaszai

A védllalat dolgozdéinak joga, hogy a munkaviszonyukkal kapcsolato-
san tudomdsukra jutott; vdllalati és kizérdeket sértd korilményt,
lenségel vezetdik tudomdsdra hozzdk, jevaslatisl éljenek, vagy

a személyilket ért sérelem orvosldsdra panaszt tegyenelk.

Az ligyintézés tévedéseibdl adédd jogoa reklemdcidk esetében azt
elvet kell évényesiteni, hogy a panaszosock elsdsorben az érde-—
ligyintézd szervhez, illetve személyhez forduljenak. He az lgy
intézése 1ly médon nem lehetgéges, a dolgozdk feliilvizsgdlati
Srelmet nydjthatnek be az ilzem, illetve a vdllalat munkaligyi
intébizottsdgdhoz és igénybe vehetik a birdi jogorvosleti féru-
okat is. Az eljdrds sordan a dolgozdk kérhetik a szekszervezeti
jogsegélyszolgdlat segitségét.

‘A rendes jogorvoslati eljdrdsben el nem intézett panaszok orvos-
dsn végett az lizemigazgaidk kotelesek a hét egy, Zltaluk megha-
idrozott napjédn fogadénapot tartani. Ennek iddpontjdrdl és helyé-

‘78l B dolgozdkat megfelelfen tdjékoztatni kell.

 igazgatisdgon a kozérdekd bejelentéseket, javaslatokat és pa-
‘neszokat a személyzeti és szocialis igezgatchelyetteshez tartozd

‘penagziigyl koordindciéndl lehet megtenni.

A koordindcid gondoskodik a bejelentések, intézkedések és vdlaszok
ilvgntartdsdrdl, kivizsgdlja a panesszok, kérések jogossdgdt, tel-
esithetdségét, erre vonatkozden kikéri a dolgozd eldljdrdinak vé-
nyét, és az iligyeket megfelelden eldkészitve az igazgatd elé
rjeszti. Az igazgatd dontése utdn intézkedik a dintés végrehaj-
tésdrél, egyittal értesiti e panaszosokat az elintézés médjérdl,
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ennak indokdérdl, esetleges hatdridejérél. Figyelemmel kiséri az |
elintézést és a hatdridd betartdsdt. 4

Az igazgaténdl biarki megteheti panaszdt, bejelentését az Igazgaf
gl Osztalyon tortént bejelentkezése utdn.

1.1.4.9. Belsd érdekeltségi és Jaztionzési rendszer
A vdllalati belsd érdekeltségi és tszttnzési rendszer alapelve,
hogy a belsf tartalékok feltdrdssaval és mobilizdldsdval serkents

- & munkavégzés mennyiségi és mindségl paramétereinek fokozdsdra,

- az innovativ, kreativ gondolkoddsméd és kezdeményezés kialaki-
tdsdra és fenntartdsdra,

- &8 gazddlkodds - vdllalattdl fiiggd - tényezdinek az eddigieknél
sokkal hatékonyabb realizdldsdra,

- & munkak&rnyezet legcélravezetdbb kiamlakitdsdra, a balesetment:
munkavégzés kidriilményeinek megvaldsitdsédra, feltételeinek bizis
gltdsdra.

1.1.4.9.1. Keresetgzabdlyozds, adbzott nyereség senyagi Osztionzé

re felhaszndlhatd része

4 véllelati bérszabdlyozdst ez évenként késziilé Bérpolitikai Intd
kedési Terv és a bérfejlesztési utasitds tartalmezza. Az addézoti
nyereség anyagl Ysztinedsre felhaszndlhatd része terhére teljesi
hetd kifizetések:

- prémium,

- jutelom,

- év végi részesedés,

- jogszabdlyban meghatérozott egyéb céld kifizetés.

Az adémott nyeregégb8l a dolgozdk snyagi Osztonzésére eldirdnyz
Usszeg felosztdsdnak és felhaszndldsdnek elveit, egyes Usazetevdl
nek e s kozdtti ardnydt illetdleg mértékét a Kollektiv Szerzd

dllapitja meg.

1.1.4.9.2. Munkaidén tdli igénybevétel Sszténzése

A véllalat vezetdsége a Minisztertandcs 28/1981. (IX.9.) MT szdmi
rendeletében és az Ipari Minisztérium M-5867/1985. (IX.30.) szdmi
tdjékoztatdjédban foglaltak alapjén kezdeményezi vdllalati gazdasd
gi munkskozosségek létrehozdsdt olyan esetekben, amikor a véllala
ti gazdasdgl munkaktzbeség mikddése a vdllalat gazdaﬂégi tevékeny
ségét hasznosen kiegéaziti, illetve munkdjdval olyan vdllaleti
szikségletet elégit ki, amelyet gazdesdgosabban, eldénybscbben tud
teljesiteni és ezzel a vdllalati tevékenység hatékonysdgédt ndveli

A vdllalati gazdasdgi munkakdzosaségek létrehozdsdnak és mikodésé-
nek vdllalati szabdlyairdl a 7/1986. szdmi vezérigazgatéi utasité
rendelkezik. .




]
f,
[
|

1.2, Szervezeti szabdlyozds

| szervezeti felépités a vdllalaton beliili munkamegoszidast tiik-
Z0 gtruktira. A szervezet illeszkedik s tdrsadalmi-gazdasdgi

drnyezethez, az dgazatban, a vdllalaton beliil kialakult szokd-
80khoz,

1.2.1. A vdllalat szervezeti felépitése

Az igazgaté a védllalatol az igazgatéhelyetteseken, hatdskiorébe
artozd szervezeti egységeken keresztiil kozvetleniil irdnyitja.
vallalati fOmérnokok, a f6konyveld az igazgatd irdnyitdsdval
ldtjék el feladataikat.

Az igazgetd és az igazgatdhelyettesek, tovdbbé méds vezetd beosz-
dsu dolgozdk feladataik elldtdsdban a szakszervezet és a KISZ
jogai, valamint hatdsekirei figyelembevételével kdtelesek egylitt-
‘mikodni e szakszervezet és a KISZ vdllalati, ilizemi szerveivel.
Gondoskodnak a munkahelyi demokricia gyakorldsdnek feltéideirdl
68 egylittmikodnek méds tdrsadalmi szervezetekkel is.

‘A véllelat szervezeti, irdnyitdsi lépcsdi:

= vdllalati kidzpont (igazgatdsdg),

- bdnyalizem, Kozponti Uzmem,

- aknelizem, lizemegység,

= korlet, mihely.

Az igazgetbedg irdnyltdsi szintjei:

= lgazgatdi,

- igazgatdhelyettesi,

- vdllalati fémérnski, fékonyveldi,

- ogztdlyvezetdi szint.

Az igazgatdsdg irdnyitdsi szintjeinek szélességi tagozddédsa:

= igazgatdhelyettesek szdma 3,

8z igezgetdhoz kizvetlenil kapcsolddd szervezeti egységek szd-

Ll

»
vdllalati fémérnoki-f8konyveldi szinten levd vezetfk szdma 4,
osztdlyszinten levd szervezeti egységek szdma 24,

osztdlyszinten levd szervezeti egységeket kizvetleniil irdnyi-
1tk szdma 8,

egy irdnyitdra jutd osztdlyszintd szervezell egység szdma
- maximdlisan 4,

- minimdlisan 1,

- dtlagosan 3.



szemlélteti:

Az lizemek:

- Bikkaljai Banyailzem

- Farkaslyuki 3dnyaiizem
- Mdkvilgyi Bényaiizem

- Miskoleci Bdnyalizem

- Putnoki Bédnyaiizem

=~ Szuhavolgyi Béanysilizem
- Kozponti Uzem

Az iizemek szervezeti felépitését, mikodését a 2. fejezet tag-
lalje.

-l
A vdllalat torzskari szervezetl felépitését az 1. melléklet
3

A vé&llalat tbrzskari és az ilzemek szervezeti feldpitését a mun-

kekdrok fiiggelmi kapcsolati rendszerének kell tekinteni. A min-
denkori tényleges szervezeii felépitést és az ehhez tartozé
munkekdrikete sziikség szerint megdllapitott és az igaszgatd dltal
jévdhagyott létszémnormatlvék, illetve stédtusvizsgdlatok alap-
jédn kell meghatdrozni.

1.2.2. Munkamegosztds az igazgatdsdg és az iizemek kozott

A vezetési és a gazddlkoddsi folyematokon beliil az igazgatdsdg
és az izemek k9z8ttl munksmegosztds alapvetd okai:

- & Borsodi Szénbdnydék a jogi személy, igy a kiilsé szervekkel
valé kapcsolat felvételére az igazgatésag korldtlanul, ez
iizem korldtozottan jogosult,

-a Banyatorveny és az ABBSZ a bénydt (bdnyaiizemet) ismeri el
a banydszati tevékenység objektuménak, a banyavdllalat és a
banyahatoaag kgzotti kapcsolat casak a bdnydszati tevékenység
feliigyeletére és ellendrzésére vonatkozik,

- a termelés erGforrdsai kozill egyesekkel csak kozpontositottan,
mig mésokkal csak az iizemeknél lehet elsddlegesen gazddlkodni.

Mindezen okok miatt az igazgatdsdg és az lizemek kozdtti munka-
megosztds csek 8z egyes szervezeti egységek részletes feladatai-
naka a vezetdk jog- és hatdskirének pontos leirdsdval szabdlyoz-
hatd.

1.2.3. Az igezgatlsdg vezetdinek éa szervezeti egységeinek fela-
datai

A Szervezeti és Mikiddési Szabdlyzet jelen elsd kitete az igazga-
tésdg vezetlinek és szervezeti egységeinek jog- és hatdskorét,
feladatdt azok egyértelml elkiilonitéséhez, illetve a megkivdnt
egyiittmikodés biztositdsdhoz szilkséges mélységig részletezi.

A szervezeti eg:aég belsé szervezetét, tevékenységi tagozdddsdt
érintd médositdsokat, véltozdsokat a hatédskbrileg illetékes fe-
lettes vezetd engedélyezi.
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%wervezetl egység kereteit meghaladd, kiozvetlen vagy kozvetett
on mds szervezeti egység (vdllslati fomérncki, f6konyveldi

%éakdr) mik&dését befolydsolé médositdsokaet az igezgetd, il-

e az 1gazgat6helyettesek engedélyezik. Szervezeti vdltozta-

k;; :aa§ igazgatd tandcs hagyhat jova és igazgatol utasitds

elhet el.

igazgatd, igazgatdhelyettesek, vdllalati fOmérnoksk, fokdny-

feladatkorét munkakori leirds mélységll szabdlyozds &llapit-

8 meg.

gzervezeti egységek jogdlldsa, feladamtkire keretgzabdlyozds~
8zolgdl. Beldle kell levezetni a munkekdri leirdsokat (mun-

orokre, illetve személyekre bontva), amely & szervezeti egy-

ek vezetdinek feladata.

2.3.1. Igazgatd
Munkekori leirds
az AK 1 munkskori ceoporti
IGAZGATC
7 részére

(Borsodi Szénbanydk)

G

Eh Jogdlldsa:

1.1. Az ipari miniszter nevezi ki, menti fel és gyakoradlia
munkaviszonydban a munkdltatdéi jogokat.

1.2. Az ipari miniszter kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik.

e
ﬁ 1.3. A vdllalati igazgatd tendcs elndke.
1.4. Vezérigazgaté cim haeszndlatdra jogosult.

1.5. A vdllalatndl a polgdri védelem irényité parancsnoka,
a selejtezési bizotisdgnak és a koordindcids bizottsdg-
nak az elndke.

1.6, Az ipari miniszter végzi a mindsitését.

1.7. Fizetett és/vagy fizetés nélkiili szabadsdgdt az ipari
miniszter engedélyezi, a gzabadsdgos tombben sz igazga-
téhelyettes (mliszaki, gazdasdgi, személyzeti és szocid-
1lis) irja ela.
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= et

lunkakorét a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat "Munka-
korck dteddsdnak, dtvételének rendje" fejezetében rog-
zitett eldirdsok szerint jegyazlkonyv alapjédn veszi,
illetve adja dt.

2. Hatdskore:

2.1

2.2.
2.3.

Szervezetileg ald tartozdk:

2.1.1. Miszaki igazgatdhelyettes

2.1.2. Gazdasdgi igezgatdhelyettes

2.1.3. Személyzeti és szocidlis igazgatdhelyettes
2.1.4. lgazgetdsi osztdlyvezetd

2.1.5. Jogi osztdlyvezetd

2.1.6. Ellenfrzési osztdlyvezetd

2.1.7. Polgdri védelmi irdnyitd térzsparancsnok
2.1.8. Rendészeti vezetd

2.1.9. "M" feledatokest Ssszefogd megbizott
2.1.1o.5zdmitdstechnikai adatvédelmi felelds
2.1.11.Uzemigazgatdé (bdnysiizemi, kozponti iizemi)
2.1.12.Uzemi fémérnsk (bdnyalizemi, kbzponti iizemi)
2.1.13.Vezetdkonyveld (bédnyaiizemi, kdzponti lizemi)
A szervezetileg ald tartozdk mindsitése.
FPeliigyelete kiterjed a vallalat egégzére, valamennyi

szervezeti egység vezetdjére, az eldirdsok jog szerin-
ti gyskorlésdra.

Feladata:

3.1.

A vdllalat termelési-gazddlkoddsi feledatsinak, & vdl-
lalatot létesitl hatdrozatban foglaltaknak végrehajtd-
sa.

A hosszli- és kizéptdvid, velamint az éves mu&zakl-gazda—
aaglwkaderpolltlkal tervezés 1rén31tasa, a tervek jéva-
hagyasra teraeszreae 8z igazgatd tandcs elé, részvétel
a vdllalati, a felsSbb szervekkel, hatdsdgokkal folyta-
tott tervtdrgyesldsokon.

A jovdhagyott tervek keretei kozdtt a gazdasdgos terme-
12tevékenylég irdnyitdsa, feltételrendszerének biztosi-
tdsa.

A termelési-gazddlkoddsi tevékenység miszaki-technolS-
glal szinvoneldnak emelése, a termékek mindségének ja-
vitdsa.
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3.19.
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A vdllalat tevékenységére, & munkehelyekre vonatkozd
nunkavédelmi rendelkezések és végrehajtdsi mdédjuk, a
vezetdk és beosztottak munkavédelmi feladatainak, va-
lamint a munkavédelmi eljdrds szabdlyainak meghatdro-
zdsa & Munkavédelmi Szabdlyzatban.

4 munkdltatdéi jogok gyakorldsa, kitelezettsdgek telje-
sitése.

A munka- és ilzemszervezés szinvonslédnak emelése, szer-
vezési programok, tdvlati szervezési koncepcidk kidol-
gozdsa.

A vdllalat nevében a Kollektiv Szerzddés megkitése, a
benne foglaltak végrehajtdsénak biztositdsa és ellendr-
zége.

Ifjisdgi és ndpolitikai hatdrozatok végrehajtésa.

Bérpolitikai koncepcidk, intézkedési tervek kidolgozéd-
sa.

A Szervezeti és Mikodési Sgabdlyzat kialakitdsa, médo-
sitdsainak az igazgatd tandcs elé terjesztése.

A vdllalat hatékonyabb mikodését eldsegitd utasitdsok
kiaddsa.

Az Gjitdsok egyszemélyi elbirdldsa az Ujitdei Szabdly-
zatban foglaltak szerint.

Valamennyi szervezeil egység feliigyeletének és szakmai
irényitdsdnak megszervezése, a hatékony mikodésiikhoz
szikséges személyl és tdrgyl feltételek biztogitdsa.

Rendkiviili események, sulyos iizemzavarok és silyos bale-
setek megsziintetésében, kivizsgdldsdban, kivetkezményei-
nek elhdritdsdban személyes kizremiksdés, irdnyitds,
ellenérzés, figyelemmel az iizemi felelds miszaki veze-
t8 jogdlldsdban megfogalmazottakra.

Dontéselékészitl vizsgdlatok, javaslatok elbirdlédsdra
tgszehivott vdllaleti tandcs (zsiri) munkdjének irdnyi-
tdsa.

A rendszeres vezetdi értekezletek levezetése.

Felsdbb szervek, hatdésdgok részére adatszolgéltatds,
jelentések, beszdmoldk készitése, készittetése.

Szerzddések megkotése a Szerzddéskotési Szabdlyzat
eldéirdsai szerint.



3.20.

3.21.

J.22.

3.23.

3.24.

3.25.

S -
A tdrsadalmi tulajdon védelme, & vele kapcsolatos el-
lendrzések végzése.

"Munkahelyi demokrdcia férumsinak szabdlyzatd"-ban fog-
laltek betartdsa, irdnyitdsa, ellendrzése.

A szocialista munkeverseny szervezége, feltételeinek
megterentése, a brigddmozgalom kiszélesitése.

A beosztottak munkavégzésének, a munksfegyelem betar-
tédsédnaek folyamatos ellenérzése.

A polgdri védelmi feladatok végrehajtdsdnak szervezé-
ge, irdnyitdsa, ellenlrzése a parancsnoki torzs Utjdn.

A vdllalat snyegl és szellemi erdforrdsainak hatékony
felhaszndlédsa és gyarapitdsa.

3.26. A belad ellenbrzési, informdcids és szdmviteli rend-
szer rendjének kimlakitdsa.

3.27. A vdllalati mérleg és eredménykimutatds kimunkdltatd=-
sa.

3.28. Az igazgald tandcs dontéseirek, illetve a felettes
szervek, hatdsdgok egyeb tdrvenyes utasitdsainak vég-
rehajtdsa, illetve végrehajtatdsa, g végrehajtds ellen-
Grzése.

3.29. Kapcsolattartds a tdrsvdllalatokkal, mds vdllalatokkal,
szervekkel, intézményekkel, a vdllalat képviselete.

3.30. E gg'ttmukodés az orszdgos, megyei, vdllalati és lizemi

tbizottsdgok, szakszervezetlli bizottsdgok, KISZ bi-
zottségok egyéb tdrsadalmi- és tomegszervezetek ille-
tékes képviselﬁivel, tisztségviseldivel.

Feleldssége:

4.1. A hatdskdrébe tartozd kitelességek teljesitése.

4.2. Feladatainak a jogszabdlyok és belsd szabdlyozdsok sze-
rinti végrehajtdsa.

4.3. A feladatok végrehajtdsdbdl szdrmazd kivetkezmények
vdllalédsa.

4.4, Az igezgatdhelyettesek, vagy més felelds beosztdsiak
felelfsségét is érintd dontéseirdl az igeszgatdhelyet-
tesek, illetve az érintettek haladéktalen tdjékozta-
tdsa.

4.5. A felettes szerveknek, hatdsédgoknak, illetve az igaz-

gaté tendcsnak benylijtott eldterjesziések, tervek, in-
tézkedési tervek megalapozottsdga, torvényessége.
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A felettes szervek, hatéaagok illetve az igazgatdé ta-
cs hatdrozatainak és utasitdsainak végrehaatasa, e
llalatot és az ilizemeket érintd aktudlis intézkedések
kiaddgsa, feladatok kitlizése.

T. A vdllalat teriiletén végrehajtandé beruhdzdsok gazdasd-
gos megvaldsitdsa.

A szakgzervezeti tisztsédgviseldk jogei gyskorlésdnak
biztositdsa.

Szerzddések megkitése.

Ujitdsok egyszemélyi elbirdldsa.

A természeti csepdsok, sulyos iizemzavarok és siu-
lyos balesetek kdvetkezményeinek elhdritdsa so=
rén élet- és vagyonvédelmi intézkedések meglé-
tele.

5,1.4. Az Altaldnos Binydszeti Biztonsdgi Szabdlyzat
rendelkezéseitsl vald eltérés engedéliyezése
meghatdrozott munkshely, gép, illetve berendezés
vonatkozdsdban.

A haetdskorébe tartozdk jogdlldsdnek, hatdskoré-

nek, feladatainak, felelbsségének, ;jogkorének
megdllepitéaa.

A hatdskbrébe tartozdk kozotti vitdk sordn &llds-
foglalds.

Tanulményutekon résztvevék kijeldlése.

A véllalet valamennyi, munkajogi dllomdnydba
tartozd munkavdllaléje részére fizetds nélkili
szabadsdg engedélyezése iddkorldtozds nélkiil.

Munkdltatél jogok gyakorldsa a vdllslat valameny-
nyi, munkajogi dllomdnydba tartozd munkevallald
felett.

- VAllalati érvény( szabdlyok, szabdlyzatok kiadd-
sa.

1.11. A véllalsti munkarend megdllepitdsa.
Dbntéselfkészitési jogai:

.1. A tédvlati terv £é irdnyvonalsinak kijelolésére,
: & tdvlati terv vdltozateinek jévéhagydsdre eld-
terjesztés készitése.
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5.2.2. A kozéptdvi terv alapveto elolranyaatalnak 30-,

véhegydsdra, a tervvaridnsok koziili vdlasztas-
ra, & gazddlkoddsi tevékenység gazdasdgi és mi-
szaki fejlesztési irdnyasinak elfogaddsdra don-
téselékészitd anyag kimunkdldsa.

5.2.3. A hosszi- és kozéptdvi kdderpolitikai terv kia-

lakitdsa.

5.2.4. A kozéptdvi munka- és lizemszervezési programok

jévéhagydsra eldterjesztése.
5.2.5. 4 vdllalatot létesitS hatdrozatban megdllapi-

tott tevékenységi kérdn beliill a védllalati tevé-
kenység kijelslése, vdltoztatdsdnak kezdeménye-

zése, jévdhagydsinak eldkészitése.

5.2.6. A vdllaelat Szervezeti és M@kﬁdési Szabélyzaté7~
nak megdllapitdsa, médositdsainak kezdeményezé-

ge.

5.2.7. Az egyes banyaiizemek 1rany1ta51, érdekeltségi
és elszdmoldsi rendszerének meghatdrozdasa.

5.2.8. Az éveg terv fObb mutatdinak, a vdllalat mérle=~

gének és eredménykimutatdsdnak értékelése, jé-
védhagydsra ajdnlésa.

5e2.9 bk aelentosebn feglesztesek elhatdrozdsa, a fej-

legztéal forrdsok igénybevételének médozatairdl
dontés elbkészitése.

5.2.10, A vdllalat kiilad gazdasdgl kapcsolatalrol gaz=
dasdgi térsaségban és térsuldsckban vald rész-
vételrdl eldterjesztés készitése.

5.2.11. Javaslattétel a vdllalaton beliili nagyobb ard-
nydi létszamdtcsoportositdsra.

5.2.12. Az lizemid8- és munkaiddrendszer megdllapitdsd-
nek, vdltoztatdsdnak eldterjesztése hatdrozat-
hozatalra.

2.3.1.1. Igazgatdsi Osztdly

Az igezgetd kiozvetlen irdnyitdse és feliigyelete ald tartozik.

Tagozddédse:

Titkdrsdg
Epiiletgondnoksdg
Postaszoba
Személyszdllitdsi csoport
Hézinyomda

Konyvkotéazet




kos lgyiratkezelés
fokoll, reprezentdcid
6 feladatas:
gatosag (vdllalatktzpont) mikodésének megszen’ezese, ird-

1llenérzése. TArgyi feltételekrSl vald gondoskodds,
tatdsok végzése,

tes feladatkbre:

tleniil ez igezgatdt éa/vagy a miszaki igazgatéhelyettest
6 levelek, Ugyiratok rendszerezése, aldirdsra ellkészi-

azgato éa/vagy miszaki igazgatchelyettes dltal aldirt
kigzigndlt ligyiretok tovabbitdsa,

ké.rsagon felmeriilt gyors- és gépirdi, egyédb adminisztri-

lalati székhdz épliletének kezelése, takaritésa, karban-
és javittatdsa, o szikeéges felijitdsi munkdk elvégez—

depeati bérleményekiel és a miskolc-tapolcai vendéghdz mi-
tetésével kapcsolatos lgyintézés,

gazgatosdg épliletében a pénzdrzés megszervezése,

lalati kozpont iizemeltetéséhez sziikaéges anyagok, iroda-
ek és fogydeszkoztk beszerzése, kiaddsa, utalvanyozdsa,

azgatésaghoz tartozd gegkacs:.k szabdlyszer( lizemeltetésé~-
& biztositésa, & gépjérmivezetdk beosztdsa, munkaidd-, ki-
er- tel,]esztmenyek rogzitése és nyllvéntartasa, a mu.u.ka;d,o,
.khl tések, tdlmunka dijezds jogositédsa,

orositdsi és konyvkotdszeti munkdk végzéase,

véllalathoz érkezd és a vdllalattdl kimené levelek, csoma-
és egyéb kiildeményeknek az Iratkezelési Szabdlyzat szerin-
kézbesitése, postdzdsa,

‘telefonkbzpont és a géptdvird zavartalan iizemeltetésének a
ztositdsa,

drazolgdlat irdnyitdsa,

llelathoz érkezett és onnen kimend, tarialmuk és a vonat-
6 rendelkezések szmerint titkosnak mindsiilé ugyiratok admi-
ztrdldsa, nyilvdntartdse és irattdrozdsa s titkos ligykeze-
szabdlyeainak megfelelden,



- & reprezentécid kezelése és elldtdsa, a kiszolgdlds biztosi-
tdsa, 1
- a Féorvosi Hivatalban az esszisztentira biztositdsa,

- tanécskozésuk, értekezletek, eldadasok rendezése, terembizé
sitds. 1

1.2.3.1.2. Jogi Osztdly

Az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozik.

Tagozdddsa:
- Szervezeti tagozdddse nincs.
- Gzakmai tagozdddsa:
- Jjogiigyek
- véleményezés, javaslattétel
- ellendrzés, irdnyitds, koordindcié

Alapvetd feladata:

4 vdllalat jogi képviscletének elldtdsal Kozremikodés az inga
lannyilvéntartdsi, ipngatlenkezelési, a kisajdtitdsi és a szer
zédéskotési ligyekben. Jogi ‘tandcsadas igazgatdi dontések eldk
szitésénél. Az iizemi jogtandcsosok (jogi eldeddk) szakmai ird-
nyitdsa, gyakorleti képzése, ellendrzése.

Részletes feladatkdre:

- kdzremikodés az igazgatdi és a fontosabb igezgatdsdgi donté=
sek eldkészitésében, 4
- kizremlkvdés a vdllalat szerzddéseinek az elfkészitésében és
a megkotésében,
- véleménynyilvénitds a vdllalat ellen vagy & vdllalat dltal é
vényesitett igények tekintetében,

- azon bényakdrokkal kapcsolatos jogi feladatok elldtdsa, ame-
lyek az iizemi jogtandcsosok (jogi eldmddk) feladatkdrén ki
esnek és ennek érdekében kapcsolattartds a Bényamérési Oszi
lyal,

~ régzvétel a tdrsadalmi tulajdon védelmével kapcsolatos jogi
feladatok ell&tdadban,

- jogi szakvélemény készitése a vdllalati utasitdsok, jogi te
talm} belsé szebdlyzatok tervezetére, szilkség szerint résgzvé
tel azok kidolgozdsdban, i

- & vdllalati igazgatdésdg dolgozdéi, valamint a vdllalat veze
hez hatdskdrileg tartozd iizemi vezetdk (ilizemigazgatd, izemi
fémérndk, vezetdkonyveld) fegyelmi és kdrtéritési eljdrdsa
lefolytatdasa,
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dés o vdllalat ingatlannyilvéntartdsi lgyeiben, az
kel kepcsolatos kezeldl jog dtadds-dtveteli lgyei-
tésa,

1mi birésdgok, a munkaigyl dontébizottsdgok részére
~§csadés;

eti konyv vezetése, a vdllalat 1létesité hatdrozatdi-
ele dsszefiggd vallalati okmdnyok Orzése, modosité-
csolatos jogi teendSk elldtdsa,

t jogi képviseletének és az ezzel kapesolatos munkdk

id1koddssal kapcsolatos ligyekben jogi tandcgadds kii-
intettel a szerzddésszegdk végrehajtdsi lgyeire és
egenitésekhez t&rténd hozzdjdruldsokre,

utatds a vdllalati gazdasagi munkakiztsségek megalaku-
az igazgatdésdgon alakuld vdllalati gazdasdgi munkakd-
térsnsdgl szerzbdésének és a mikodésiikhtz szlikséges
elkészitése, a vdllalatndl megalakult vdllalati gaz-
akbzdoségekrdl nyllvdntartds készitése,

yosen elkészitett tdrsasdgi szerzddések ellenjegyzése,

%qulatra beosztott jogi eléaddk megfelel6 felkézzité-

tése a jogtandcsosi vizsga letételéeben,

getosdgl és az Uzeml jogtandcaosok (jogi elbadék) szak-
nyitdsa, a szikséges ellenérzésck elvégzése,

1 & vdllalat vezetd testiileteinek olyen iilésein, ame-

a feladatkdrébe tartozd kérdéseket tdrgyalnak,

ndcgosi tevékenységrdl széld 1983. évi 3.sz. torvény-
endelet 6s a végrehajtdss tdargydban kiadott 7/1983.
5,) Il szami rendelet dltel elGirtak végzése.

3. Ellenérzési Osztdly

16 kizvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozik.
ki-gazdasdgi ellendrzési csoport

» 65 bérellendrzési csoport

dmviteli-pénziigyi revizori csoport

feladata:

és kiszolgdld szervezeti egységek gezddlkoddsi folya-
elas ellendérzése. 4 termelési, az ériékesitési, a fej-

redifolyamatokban elfordulé pozitiv és negativ jelen-
eltdrdsa, ortékelése és ezzel kapcsolatos javaslattétel.
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A szémviteli és peﬂzhgyl elszdmoldsokkal kapcsolatos hatcségi
(PM) eldirdsok betartdsdnak vxzsgalata A bizonylati rend és fe-
gyelem ervenyeslteaenek ellendrzése. A tdrsadalmi tulajdon vé-
delmének és megdrzésének eldsegitése. A vdllalat vezetosége ea
ti igényeinek megfeleld vizsgdlatok és ellenlrzések elvégzése.
A véllalati ellendrzési rendszerrdl szdlé 39/1978. (VII.18,) MP
szami és az ezt médosité 60/1984. (XI11.19.) MT szami rendelet-
ben foglaltak megtartdse.

Részletes feladatkore:
Wiszaki-gazdasdgi ellendrzési csoport:

- a széntermelés mennyiségi és mindségi mutetdinak vizsgdlata
& terv, iény és bdzis reldcidban,

-a saqat és az idegen klvxtelezes fnrmé;aban megvalosulo végat-
hajtési munkdk naturdlis és szdrmazékos miszaki-gazdesdgi mu-
tatdinak elemzése és értékelése,

- a gzéntermelés eldkészitettségének, a szénelivdjds és a fron
fejtéa szinkronitédsédnak v1zsgalata, a miszaki tervekben meg-
fogalmazott feladatok fiiggvényében,

- a fé uEVEdEﬂJSeg kivitelezésére megdllapitott miszakok éa tel-
jesitmények alakuldsdnak vizsgdlata,

- a fajlagos anysgfelhaszndlés alekuldsdnak, az anyag- és ener-.
giatekarékossagi tervcélokban megiogalmazott gazddlkoddsi
feladatok végrehajtédsdnak ellenfrzése,

il banyaszatl melyepltesl a szerelési, & killszini ag- é3
egyéb melyeg;tesx beruhdzdsok kivitelezési hatarldenenek
tervezett és tényleges koltségrdforditdsanak, aktivizdldsdnak
és Uzembehelyezésének vizsgdlata,

- a miszaki-kutatdsi, -fejlesztési célkitlzésekben programozott
feladatok végrehajtdsdnak vizsgdlata,

- az Ujitdsok neturdlis és €rtékadatainak ellenérzése,

- az alaptevekenyseg realizdlt arbevételének, koltsegrafordlta-
sanak és eredmény alakuldsédnak elemzd vizsgdlata terv és tény
relacid szerinti bontdsban.

Norma- és bérellendrzési csoport:

- szakmanyok eléirdsszerd megallapltasanak deszedllitdsdnak
és hatdriddében torténé kiaddsdnak ellendrzése,

- keresetelszdmoldsok elSirdsszerd végrehajtdsdnak ellendrzése,

- a gzamfejtett bérek, prémiumok, pdétlékok jogszeriségének,
szémszaki pontossdgdnak vizsgdlata,

- a kiilszini derabbéres dolgozdk keresetelszdmoldsdnak ellendr-
zése,

- id6béres munkdra dtirdnyitott szakmdnyos dolgozdk bérezésének
ellendrzése,
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sitett és a kiesd miszakok megdllepitdsdnak ellenérzé-

lagbérek tartelmi és szdmszaki megallapltaaanak az at-
el elszdmolt tételek helyességének ellendrzése,

tett nyereaegreszeaeaes és hiségjutelom rendelkezés
ti elszdmoldsdnak ellendrzése,

bér és bérjellegl kifizetések jogossédgdnsk, pontossdgd-
5zabdlyossdgdnak ellendrzése.
-pénziigyi revizori csoport:

koltseg viseldt, valamini & szénen kiviili egyéb tevé-
et érintd szamviteli elszdmoldasok helyességének ellen-
a8z Unkoltségszdmitdsi Szebdlyzatban megfogalmazott eld-
¢ szerint,

tségviseldket terhelé rdforditdsok alekuldsdnek ellendr-
ltségnemi struktira szerint a szédmviteli eldirdsok alap-

nzeszkozik kezelesenea:, elszduoldsdnek ellendrzése a Pénz~
Szabdlyzatban eldirtak szerint,

elhasznédldsok, anyagutalvanyozdsok, anyagkivételezéasek
yossdgdnak vizsgdlata,

észletek aleskuldsdnsak, az inkurrens és leértékelt
anyagkészletek elszémoldsdnek vizsgdlata,

deszkoz-gazddlkodds, az &1ldeszkoz-gazddlkodds ellendr-

ek és eszkozféleségek nyilvantartdsdnsk vizsgdlata,

amatos és az év végi forduldnapos leltdr tevékenyaégek
ajtdsdnak vizsgdlata a Leltdrozdsi Szabdlyzatban eldir-
erint,

végi mérlegelékészitési munkdkkal, s mérlegtsszedllitd-
adatokkal kapcsolatos tew kenységek ellendrzése az ér-
ben 1év6 hatdsdgi eldirdsok figyelembevételével (eldzetes
egellendrzés).

4. Polgdri védelem parancsnoksdg

até kozvetlen irdnyitdsa és felligyelete ald tartozik.
581

polgdri védelmi szervezeti és mikiodési szabdlyzata (15/1978.
0./ Igazgatdi utasitds) szerint.



Alapvetd feladata:

Az 19'16. évi 1. -torvény, a linisztertandcs 6/1976. (III.31.) s
mi rendelete €s a honvédelmi minisz ter 2/1976. (IV.17.) szdmi

rendelete szerint a polgdri védelmi feladatok vdllalati megazel
veiége és irdnyitdsa.

Részletes feladatkire:

~ & teriileti védelem rendszerében a kiilonleges feladatokat e
té szakszolgdlati szervezetek, egységek és alegységek megs
vezége, felkészitése és a teriileti védelem keretében vald
haszndlésa, alapvetd védelmi feladatokat elldtd vdllalati
védelmi szervezetek megszervezése, felkészitése és irdnyit

- a dalgozok relkész:.tese a tamedé fegyverek, elemi csapds és
mds rendkiviili esemény (ipari katasziréfa) okozta kdrok meg.
elozésere, tovdbbd az ezekkel Usszefiiggd mentési és mentegi=
tési feladatok végrehajtdsdra,

- & riaszié és tdjeékoziatl rendszer megszervezésében, annek
kiddtetésében kiozremlkidés,

- a veszélyeztetettség idGszakdban a vezetés feltételeinek folj
matos biztositdsa, fenntartédsa,

- a hiradds és az 5sﬂzekottetés klepz.ese, folyamatos miksdt
séhez a személyi és térgyi feltételek biztositdsa, futdrszol
gdlat ellatasa..

- az 6vohelyek (klaelnlt bdnyaterek, szikség védoletes:.tmen;e"
megterve‘.ese, készenlétbe helyezése, iizemeltetése és belsd Ii
jének biztositdsa,

- & dolgozék Svéhelyen toriéné elhelyezésének, egyéni védelméne
megazervezése,

- anyagi és technikei eszkbzik, Uzemi teriiletek, épiiletek radi
bioldégiai €és vegyi (R3V) védelme. vegyl és augérfelderltea
mentesitéasel kapcsolatos feladatok megszervezése, végrehajt

- részvétel a nukledris és hagyomdnyos fegyverek hatdsai elleni
védelem megszervezésében, 3

- az épuleiek, ipari fények, jdrmivek fénydlcdzdsdnak megszervé
zése éc megvaldsitdsa,

- a szervezet, a dolgozdk és csalddtagjaik kitelepitésének meg:
azervezése, a végrehajtdshoz sziiksézes anyagi-technikei esz
zok biztositdsa, az anyagi javak Srzése, a rend fenntartdsa,

- a megeldzé kozegészadgiigyl és jarvanyligyli feladatok rendszabd
lyainek kidolgozdsa, annak végrehajtdsaban kézremikidés,

- a kitelepiiléasel kapcsolatos egészségiligyl feladatok elldidsa

- & sériltek .lE]..I(LlT-BEaSEI. és elsésegélyben részesitése, orvosi
ellatés biztositdsa,
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iiszer és a viz radiobiolégiei és vegy (RBV) megeldzd
ek Diztositdsdban kozremikodés,

yeztetettsdg iddszakdban a megeldzd tlizvédelmi fela-
[14tdsa, a keletkezett tiizek eloltdsa,

i védelmi szervezetek alkalmazdsi készenlétibe nelye-
tételeinek folyamatos bpiztositdse,

, 8 veszélyhelyzet elmiltdvael a kdrteriileten a fel-
& mentés-mentesités, a halaszthatatilan helyredllitéds
ezése és végrehajtdse,

és Ujrainditdsi feltételeinek a biztositdsa,

dri védelmi intézkedési tervek naprakészségének fenntar-

5. Vdllalati iizemrendészet

et6 irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozik.

ﬂ,ﬁv[es szervezetl egység a 107/1982. (Ip.K.18) Ipl Uzem-
: nzervezen és Lukodési,Szabdlyzat szerint.

' feladate:

lmi tulajdon védelmének vallalatz. szintd irndnyitdsa.
és & vdllalat rendjének és mztonséganak fenntartdsd-
oz6k személyi tulsjdons ellen irdnyuld oincselekmé-

raxaddlyozdsdban, & munkafegyelem megszildrditdsdnan.

és feladatkdre:

endészeti szervezet tevexen_fsegenek 'ranyltdsa é3 el-
e, a hivatkozott utasitdsban meghatdrozotiek maradék-
végrehajtdsdnak elfsegitése,

;,'tneg illetékes rendéri szervekkel szoros egylittmikio-
alakitds

ialista tnrvenye:aseg szigori betartdsa mellett elldtott
ég megeldzé feladatai:

ﬁ)llalaton beldli Duncselekmemeket azabalyserteseket ki-
6 okok és kirilmények feltérdsa, megaka.dalyozasa,

emély- és druforgalom, a szdllitds, a belsd kozlekedés,
munkafegyelem, a raktdrozdsi, az értékesitési és a selej-
51 eljardsok ellenbrzéase,

nz gzdllitdsdvel, tdroldsdvel és drzésével dgszefiiggd
zabdlyi eléirdsck érvényrejuttatdsa,

ogskoddas e vallalathoz latogato vezetSk személyi biztonsd-
ogszefiiggd feladatok maradéktalan vegreha.;.tasarol a

és belfoldi személyek vdllalaton peliili mozgdsdnak ellen-
rél,
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- az dllamellenes bilncselekmények megeldzése, & mdr bekdv
zett blincselekmények helyszinének biztositdsa, az illeték
hatdsdgi szervek azonnali értesitése,

- & feliigyeleti szerv, valamint a vdllalat igazgatdja részé
soronkiviili jelentéstétel az egyes meghatdrozott napokon
kovetkezett, az dllam és a béke, valamint a népgazdasig, &

tdrsedalmi iulajdon elleni bincselekményekrdl,

- a blncselekményt elkivetdk bintetdjogi, munkajogi felelds
re vondsédnak kezdeményezése,

- a népgazdesdgot, & tdrsadalmi vegy a személyi tulajdont s
blincselekményekrél, a jogerds biintetd, szabdlysértesi, il
ve fegyelmi hatdrozatokrdl nyilvéntartds vezetése,

- rendkivili alkelmak esetén fokozott biztonsdgi szolgdlat
vezése,

- célravezetd munkekepcsolat létesitése az Ellendrzési Oszt
lysal,
- egyiittmikodés a vdilelet politikai-tdrsadelmi szerveivel,

- & teriiletileg illetékes rendbri szervek segitése mellett
érintett dolgozék iizemrendészeti kiképzésérdl és rendszer
tovébbképzéaérdl gondoskodds.

1.2.3.1.6. "M" feladatok koordindcidja
Az igazgatd kiozvetlen irdnyitdse és feliigyelete ald tartozik,
Tagozdddga:

Egyszemélyes szervezeti egység.
Alapvetd feladata:

A honvédelemrdl szdlé 1976, évi 1. torvény, ennek végreha?t
161 8zéld 6/1976. (III,31l.) MT szdmi rendelet, a 2/1976. (VI
HM rendelet, tovdbbd & honvédelmi miniszternek a beliigyminigzif
rel, az igazsdgii iniszterrel, a munkdsdrség orszdgos parancs
nokdval és az érdekelt miniszterekkel, orszégos hatdskord
vek vezetSinek egyetértésével kiadott 0013/1981. HM szdmi u
tdgéban meghatdrozott tevékenységek végzése.

A vdllalati és iizemi szinten kialakitott "GM" munkaecsoportok,
"y gzervezetek munkdjdnek irdnyitdsa, ellendrzése. ]

Részletes feladatkore:
- "SZE" tervek készitése, tervezési munkdk koordindldsa, karid

tartdse, naprakész dllapotban tartdsa,
- "M tervek készitése, tervezéai munkdk koordindlédsa, karban

tartdsa, naprakész dllapotban tartdsa,
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veres szervek "M" tervének kidolgozdsa, tervezési, nyil-
tdsi munkdk koordindldsa, ellendrzése, a tervek karban-
a és naprakész dllapotban tartédsa,

t szemlék és gyakorlatok megtartdsa az "M" tervek sze-

3.1.7. Szémitdstechnikai védelem

gaté kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozik.
sa:

emélyes szervezetl egység.

;6 feladata:

dstechnikai rendszerek titok-, vagyon- és tlzvédelmérdl

1/1981. (I.27.) BM szdmi rendeletben, tovdbbd az ipari mi-
r 1/1986. (II.1l.) Ipl szdmi rendeletében foglaltak végre-

tes feladatkore:

zamitdstechnikai Védelmi Szabdlyzat kidolgozdsa és nepraké-

tekintés a szamltéstechn;kai rendszerek titok-, vagyon- és
édelmével kapesolatos iratokba, dokumentaclokba,

veslattétel a mikodését érint6 belsd szabdlyzatokkal, beru-
tervekkel, technolégiai eldéirdsokkal és programokkal
csolatban,

részvétel a feladatkorét érintd munka-, intézkedési- és fej-
lesztési tervek Osszedllitdséban,

. dontéselbkészitd javeslattétel a mindsiték korére, valamint
, betekintésre jogosultsdgra vonatkozdan,

kielégitd biztonsdgl szint eléréséhez szukseges védelmi esz-
zok alkalmazésdra vonatkozd dontéseldkészités,

1 védelemmel osszefuggo jelzdkészilékek, miszaki berendezések
azabalyszeru iizemeitetésének és folyamatos szervizelldtottsa-
gének ellendrzése,

itkos iligyiratkezelési eldirdsok biztonsdgi szakfeliigyelete,

kiilf6ldi iretkivitel engedélyezésre eldkészitése,

szémitdstechnikai sdathordozdk technikei ellenérzése,

= feladatdval Osszefiiggd selejtezési és megsemmisitési eljdrdsok

| ellendrzése,

= gz edatvédelmi rendszerhez kapcsoldédd nyilvantertdsi rendszer
megszervezése,
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- més szerv részére végzendd szdmitdstechnikei szolgédltatés eaeJ
tén a felhaszndld szakmai tdmogatdsa adatvédelmi kérdésekben,

- a védllalatndl és az iizemeknél folyé adatvédelmi tevékenység
irdnyitdsa, koordindlédsa, ellendrzése,

- az adatvédelmi-adatbizionsdgi folyamatok folyamatos belsS ia-
mertetése, oktatdsa,

- & szdmitdstechnikai adatfeldolgozdssal tsszefiiggd megdllapo-
ddsok, szerzddések sordn a biztonsdgi kivetelmények érvénye-
sitése, a végrehajtds feltételrendszerének véleményezése,

- @ hatdskorébe tartozd teriileteken folyamatos, tervezerd el-
lendrzés,

~ & védllslati és az iizemi szémitdstechnikai rendszereknél, be-
rgndezgaeknél eléforduld hidnyossdgok megsziintetésének kezde-
ményezése,

- az_adatbiztonsdg-adatvédelem témakdrében kapcsolattartds mds
vdllalatokkal, kiilsé szervekkel,

- kozvetlen szignalizdcids jogktrének gyskorldsa az igazgaté—
hoz, illetve az Iperi Minisztérium adatvédelmi feleldséhez.

-

1.2.3.2. Miszaki igazgatdhelyettes

Munkakori leirds
az AK‘ 2! munkakori'csoportui
HUSZAKI | IGAZGATOHELYETTES

részére

1. Jogdlldsa:

1l.1. Az igazgaté nevezi ki, menti fel és gyakorolje munkavi-
szonydban & munkdltatdi jogokat.

1.2. Az igezgatd kozvetlen irdnyitdse ald tartozik, bizton-
sdgi, kutatdsi, beruhdzdsi, miszaki fejlesztési, terme-
lési, szervezési, iparjogvédelmi teriileten ez igazgaté
helyettese.

1.3. Az igezgatd elsd helyettese, az igazgaté tdvollétében
igazgatéi hatdskdrt gyekorol.

1.4. Az igezgatd tendcs elnodkhelyettese.

1.5. Mlszaeki vezérigazgatdé-helyettes cim haszndletdra jogo-
sult.
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A véllelatndl a polgdri védelem irdnyité parancsnokd-
nak miiszaki-technikei helyettese, a mivelddési bizott-
gdgnek és s tlzvédelmi bizottsdgnek az elndke.

Az igazgatd végzi a mindsitését.
Fizetett és/vagy fizetés nélkiili szabadsdgdt az igazga-
t6 engedélyezi.

Munkekdrét a Szervezeti ég Mdkddési Szabdlyzat "Munkae-
korok dtaddsdnalk, dtvételének rendje" fejezetében rig-
zitett elfirdsok szmerint jegyzdkidnyv alapjédn veszi,
illetve adja &t.

stéskdre:

Szervezetileg ald tartozdk:

2.1.1. Vdllalati lizemgazdasdgi fémérndk
2.1.2. Vdllalati fejlesztési fémérnck
2.1.3. Vdllalati termelési fémérnidk
2.1.4. Biztonsdgtechnikai osztdlyvezetd
2.1.5. FPGenergetikus

Szekmai irdnyitdsa ald tartozik:

2.2.1. Uzemi f8mérndk (bvényeilizemi, kSzponti iizemi)
2.2.2. S5zdllitdsi fémérndk (kdzponti iizemi)

i szervezetileg ald tartozdk és a szekmal irdnyitdsa
ald vontek mindsitése.

Felilgyelete kiterjed a vdllalat egészére, valamennyi
szervezetl egység vezetdjére, az eldirdsok jog szerin-
ti gyakorldsare.

Feladata:

- 3.1,

.2,

5.3%

A véllalat miszeki tevékenységének irdnyitdsa, ellendr-
zése.

A hosszi- és kizéptdvi, valemint gz éves miszaki terve-
zés irdnyitdsa, a tervek jovdhagydsra vald eléterjesaz-

tége, részvétel a vdllalati, a felsdbb szervekkel, ha-

tésdgokkal folytatott tervtdrgyaldsockon.

A kozéptdavi és éves beruhdzdsi tervek véleményezése,
jovdhagyaara eldterjesztése.



3.4.

3.5.

3.6

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.17.

3.18.
3.19.

3.20.

- 58 -

A miszeki és a gazdasdgi tervek &sszhangjédnak bizto-
sitdsae, tervlebontdsok végzése, elétervek j6védnagydsa.

Az évkozi mlszeki-lizemi tervmédositdsok jévéhagydsra
eldkészitése. i

Az éves banyakdr tervek jévdhagydsra eldkészitése.

A _jévdhagyott tervek keretei kizdtt a gazdasdgos te
l6tevékenység irdnyitédsa, a miszaki feltételrendszer
biztositdsa.

A termelési tevékenység miszaki-technolégiai szinvone-
ldnek emelése, a termékek mindségének javitdsa.

A termelékenység nivelése, a rendelkezésre £116 munke-
erd és enyagi eszkoztk takarékos, rendelietésszerd, ha-
tékony heszndlatas, tovdbbd a berendezések karbantartiﬂ

1

A miszaki fejlesztési tevékenység irdnyitdsdval és a
berunhdzdsok miszeki eldkészitésével a termeldeszkozdk
miszaki szinvonaldnak fejlesztése, korszerisitiése, az
egzkizdllomdny bivitése.

A foldtani kutatdsi és dsvdnyvagyon gazddlkoddsi tevé-
kenység irdnyitédsa.

Az igazgatdé megbizése alepjdn & véllalat munkavédelmi
szervezetének irdnyitédsa.

Az igazgatd esetenkénti megbizdsa mlapjdn részvétel &
haldlos belesetek kivizsgdldséban.

Részvétel az igazgatdsdg dltal szervezett munkavédelmi
ellendrzéseken, & bdnyahatdsdgi komplex szemléken.

A Munkavédelmi Szabdlyzaet kidolgozdsénak, sziikség sze-
rinti médositdsdnsk koordindldsa, gondoskodds a lunke-
védelmi Szabdlyzatban foglaltak betartdsdrdl.

A kizponti bénysmentd dllomdsok tevékenységének iré-
nyitdsa a biztonsdgtechnikai osztdlyon keresztil.

A véllalati tdzvédelmi szervezet tevékenységének ird-
nyitdsa e biztonsdgtechnikai osztdlyon keresztiil.

V4llalati szintd energisgazdélkodds irdnyitdsa.

Szabvdnyok beszerzésének irdnyitdsa, a bennikk foglal-
tak megtartdsdnek biztositdsa.

Az Ujitdsi Ugyek lebonyolitdsdnak irdnyitdsa, az uji-
tdsok egyszemélyi elbirdldsa az Ujitdsi Szabdlyzatben
foglaltak szerint.
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;ﬁﬁ 21. A hatdskdrébe utalt szervezeti egységek felligyeleté-

nek és szakmai irdnyitdsdnek ellatasa, & hatékony mi-
kddésiikhoz szilkséges személyi és tdrgyi feltételek
biztositdsa.

3.22. A szakmai irdnyitdsa ald vontek miszaki tevékenységé-

nek iranyitdsa.

3.23. Rendkiviili események, silyos lzemzavarok és silyos

balesetek megazuntetélében, klvlzsgalasaban, kovet-
kezmenyelnek elhdritdsdban személyes kozremukodes,
lganyltas, ellendrzés, figyelemmel az lizemi felelds
miszaki vezetdk jogdlldsdban megfogalmazottakra.

3.24. Az igazgatd megbizdsa alapjédn a dintésellkészité vizs-

gélatok, javaslatok elbirdldsdra osszehivott vdllala-
ti tandca (zslri) munkdjédnek iranyitdsa.

3.25. Felsébb szervek, hatoségok részére adatazolgaltatas,
jelentések, beszamolok készitéase, készittetése.

3.26. Szerzddések megkdtése a Szerzddéskitési Szabdlyzat
eléirdsai szerint.

- 3.27. A térsadalmi tulajdon védelme, a vele kapcgolatos el-

lenérzések végzéae.

3,28, A vdllalati igazgatosagon az lgyeleti rend meghataro-

zésa, a vdllalati és az Uzemi iligyeleti szolgdlatot
elldték sziréprébaszeri ellendrzése.

3.29. Hunkahehd demokrdcia férumainak szabdlyzatd"-ban fog-
laltak betartdsa, irdnyitdsa, ellendrzése.

3.30. A& szocialista munkaverseny szervezése, feltéiteleinek
megteremtése, a brigddmozgalom kiszélesitése.

3.31. A beosztottak munkavegzésenek a munkafegyelem betar-
tdsdnak folyamatos ellendrzése.

532, A pol ari vedelml miiszaki-technikai utasitdsok telje-
gitésének, vé rehaatésanak irdnyitdsa, ellendrzése,
illetve ellendriztetése.

3.33. Az igazgatdtdél, az igazgatd tandcstél, illetve a fe-
lettes szervektdl, hatdsdgoktdl kapott egyéb torvé-
nyes utasitdsok vegrehs;tasa. illetve végrehajtatdsa,
a végrehajtds ellendrzése.

3.34. Kapcsolattartds a tdrsvdllalatokkal, mds vdllalatok-
kal, szervekkel, intézményekkel, a vallalat képvise~
lete.



3.35. EBgylittmikodés a megyei, védllelati és lizemi partbxzo&-

Feleldssége:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

Jogkore:

5.1.

5.1.3. A természeti csapésok, sulyos lizemzevarok és siu-

% Bl

sagok szakszervezeti bizottsdgok, KISZ blzottsagok,‘
egyeo tdrsadalmi- és tomegszervezetek illetékes képvi
seldivel, tisztségviseldivel. !

A hatdskorébe tartozd kbitelességek teljesitése.

Feladatainak a jogszabalyok és Delsd szabdlyozdsok sze
rinti vegrehagtasa.

A feladatok végrehajtdsdbdél szdrmazd kovetkezmények
vdllaldsa.

Az 1gazgatu, azs lgnzgatohelvettesek vagy mas felelos
beosztdsiak feleldsségét is érintd dontéseirdl az igass
gatd, az igazgatdhelyettesek, illetve az érintettek h
ladéktalan tdjékoztutdsa.

Az lgazgatonak illetve az igazgatd tandcsnak Denvu;
tott elotargeszteae&, miszakl, gazuasagl, sservezési,
oiztonsédgi, munkevédelmi, gazdaségpol tikai tervek,

intézkedéai tervek megalapozotisdge; torvényeasége.

Az Lgaugato. illetve pz igdzgatd fandcs hauarozatalnr
€s utaaltasainak vegrehaatasa, a.vdallalatot és az lize
meket érintd aktudlis intézkedések kiaddsa, feladetok’
kitlzése.

A vdllalat terililetén végrehajtandé beruhdzdsok gazda-_
sdgos megvaldsitdsa.

A szakszervezeti tisztségviseldk jogai gyakorldsdnak
biztositdsa.

Dontési Jjogai:
5.1.1. Szerzbdések megkdiése.
5.1.2. Ujitdsok egyszemélyi elbirdldsa.

lyvos balesetek kovetkezmenye;nek elhdritédsa so-
rdn élet- és vagyonvédelmi intézkedések megtéte~
le.

5.1.4. A hatdskorébe tartozdk kozotti vitdk sordn d11ds-
foglaléds.

5.1.5. Tanulmdnyutakon résztvevdk kijeldlése.



22.1.
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‘A hatdskdrébe tartozdé vezetdk és azok beosztott-

jal fizetés nélkiili szabadsdgdnak engedélyezése
évenként 90 napig terjedlen.

. A tavlati fejlesziési tervek teljesitéséhez szilk-

géges beruhdzdsi, dlldeszkiz-fenntartdsi tevéw
kenység konkrét feladatainask kérdéses eseteiben
d11dsfoglalds.

. A gzervezetileg ald tartozék és a szakmai ird-

nyitdsa ald vontak

5.1.8.1. MinSgitésének elkészitése

5.1.8.2. Fizetett szabadsdgdnek engedélyezése

A szervezetileg ald tartozdk munkekiri leirdsai-
nak Ssszedllitdsa és jovdhagydsa.

Fegyelmi és kdrtéritési jogkdr gyakorldsa a
azervezetileg ald tartozdk és a szakmal irdnyi-
tdsa ald vontak felett. A hatdrozat egy-egy pél-
ddnydt az igazgatdsi és a jogl oszidlyon is té-
rolni kell.

jatéseldkészitéai jogai:

A vdllalat és sz iizemek mikddését elésegitd ja-
vaslatok megtétele.

Indokolt esetben tervmddositdsck kezdeményezése
az igezgatdndl, illetve az igazgatd tandes eldtt
az lizeml felelds miszaki vezetdkkel egyetértés-~
ben.

Termel8eszkoztk és/vegy létszdm vdllalaton be-
liili dtcsoportositdsdnak kezdeményezése.

A jelentdsebb fejlesztések miszeki-gazdasdgi
tervtanulményainak elbirdldsa, majd javeslatok-
kal elldtive az igazgatd tandcs elé terjesztése.

Javaslettétel az irdnyitdse és szakmai felligye-
lete 214 rendelt dolgozdk személyi Usszetéielé-
nek megvdltoztatdsdra.

Javaslattétel az irdnyitdsa és szakmai felligye-
lete ald tartozdk bérfejlesziédsére, jutalmaza-
gdra, kitiintetésére.

A hatdskiorébe tartozdkon kivil javaslattétel
fegyelmi eljérds lefolytatdsdra a munkafegyel-
met és a biztonsdgi eldirdsokat megszegdlkkel
szemben.

A hatdsktrébe tartozdkon kiviil anyagok, eszké-
zok h@tlen vagy gondatlan kezelése miatt javas-
lattétel kdrtéritési eljdrds lefolytatdsdra,
illetve rendérségi feljelentés kezdeményezése.



1.2.3.2.1. Biztonsédgtechnikai Osztdly

A miszaki igazgatdhelyettes kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete
ald tartozik. 1

Tagozddédsa:

Alapvetd feladata:

A vdallalat teriiletén folyé munkavégzés biztonsagl feltételeirdl
valé gondoskodés 1ran31tasa. koordinélaaa. ellendrzése. Baleset-
védelmi helyzet elemzése és javitdsa. Bdnyamentés. Bdnyabeli és
kiilszini tlzvédelem irdnyitdsa és ellenérzése vdllalati szinten.
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5.2.9. Védllelati érvényG szakmai utasitdsok, szabdly-
zatok tervezetének véleményezése, dtdolgozdsa-
nak, korszeriisitésének kezdeményezése.

5.2.10. Javaslattétel a hatdskirébe utalt szervezeti
egységek munkarendjének megdllapitdsdra.

Szervezeti tagozdddsa:

- ktzponti irdnyité és ellendrzd egység

- bédnyamentSdllomds

Szakmai tagozdddsa:

- baleseti iigyek,

- bédnyaszelldztetési iigyek,

- bédnyatizvédelem,

~ robbantdsi lgyek,

- bényamentés,

- gépészeti és villamossdgi biztonsdgtechnikai iigyek,
- kiilszini tlzvédelem, tdzvédelmi hatdsdgi iigyek,

- biztonsdgtechnika eszkdzdk beszerzésével kapcsolatos iligyek.

Résgzletes feladatkire: J

beleseti statisztika Osszedllitdsa, megkiildése az arra illeté-
keseknek,

bejelentéskdteles balesetek jelentése,

részvétel sllyos és haldlos balesetek kivizsgdldsdban,
jellemzd balesetek elemzése,

intézkedési tervek készitése,

biztonsdgi szemlék szervezése,

tizemi balesetkivizsgdlds ellendrzése,

intézkedések a balesetek cstkkentésére, a baleseti okok kikii-
8zobolésére,
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¢ szelldztetésének feliilvizsgdlata,
tetési eszkozok és mlszerek eloszidsa az iizemek kozott,

_ztgtési miszerek hitelesitése, illetve hitelesitésének
zése,

ek kivizugdlésa,

lelmi beruhdzdsokra javaslattétel,

elem iizemi rendszerének ellendrzése,

késziilékek haszndlati és gazddlkoddsi rendjének ellen-

1

ua.nyag-raktarak létesitési, iizembe helyezési és tdrold-
edély beszerzésének intézése,

ntdsi munkdlatok vezetdinek bejelentése a hetdsdgok ré-

z‘si, robbantdanyag-vdsdrldsi, szdllitdsi engedélyek
zése,

ntdsi munkdk ellendrzése,

ntédllomds vezetdi feladatok elldtdsa,

nenték képzése, tovdbbképzése,

lizemek bdnyementé-szolgdlatdnek ellendrzése,
tési és drvizvédelmi szervezetek ellendrzése,
ementési iigyeletes szolgdlat megszervezése,
lémpakemrdk idfszakos ellenérzése,

dgi feliilvizsgdlatok végzése,

utasitdsok feliillvizsgdlata,

mozdonyok iddszekos vizsgdlata,

e helyezési eljdrdsok intézése,

és zajszinimérések megrendelése vagy elvégzése,
elemmel kapcsolatos tervek, koltségvetések készitése,
idelmi oktatdsok megszervezése,

-tizemi tervek biztonsdgtechnikai, szelléztetési, tlz-
fejezeteinek feliilbirdldsa,

védelmi Szabdlyzat kiegészitésének és médositdsdnak

g szerinti irdnyitédsa,

; ftu;agtechnikal értekezletek, konferenciédk szervezése, eld-
zitése,

dgok 4ltal kezdeményezett biztonsdgi szemlék szervezése
azokon valé részvétel,

biztonsdgi mérndkdk, megbizottak szakmai irdnyitdse,
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~ & hatdsdgoknak beterjesztett lzemi kérelmek, beadvdnyok, ters
vek feliilbirdlats, tovdbbitdsa,

-~ a biztonsdgi és szakmsi 6v4 rendszabdlyok, valamint a munk
védelmi propagandaanyag beszerzése, iizemek kdzotti elosztds

- biztonsdgtechnikai djitdsok véleményezése,

- {izemi fizikei és miszaki dolgozdk biztonsdgtechnikai képzésé-
vel kapcsolatos irdnyitds €s szervezés, 3

~ baleseti évesértékeld zdrdjelentés elkészitése, i

- munkavédelmi verseny megszervezése,

- felelds miszeki vezetdk és helyettesek bejelentése a bd
tés A '

- & légsebességmérd és gdzvizsgdld dllomdsok kizll az erre ki-
telezettek feliilvizsgdldsa,

- 8 bényahatésdg, a szakszervezet és a vdllalat kbzds intézke-
dési tervének elkészitése, valamint végrehajtdsdnak ellenéx
zése, értdkelése, !

- & biztonsdgi és ¢vé rendszabdlyok tervezetének véleményezé

- & munkavédelmi okistdsok anyagdnak kidolgozdsa, kiegészitése

- & killszini tGzvédelem és a védllaleti tdzoltésdg irdnyitédsa,

~ tidzvédelmi utesitdsok elkészitése, ¥

- tdzvédelmi eiéirésok végreba jtdsdnak ellenbrzése, hidnyossd-
gok megsziintetésére intézkedes,

- j létesitmények létesitésénél a memdfzd tlzvédelmi elSirdsol
érvényre juttatdsa, 3

- tlzvédelmi szervezet, tlzoltdsdg képzésének, tovdbbképzéséne
megszervezése,

- & Mazvédelmi Miszaki Tandcs munkdjében vald részvétel,

- biztonsdgtechnikeil eszkizbk beszerzésének kezdeményezése,

- kapcsolattartds a vdllalati szakszervezeti bizottsdg munkavé
delmi féellendrével, a bdnyahatdsdggal, a BAZ-megyeli Munkaveé
delmi Feliigyeldséggel, & KGJAL-lal, BAZ-megyei Tiizoltdpar:
noksdggal, e KSH BAZ-megyei Igazgatésdgdval.

1.2.3.2.2. Energiagazddlkoddsi koordinécié
A miszeki igazgetdhelyettes kbzvetlen irdnyitdsa és feliigyelet
ald tartozik. Szekmei feliigyeletét a Villamossdgi Osztdly veze
tdje latja el.
Tagozdddsas:

Bgyszemélyes szervezeti egység.
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adata:

ddlkoddsi, energiafelhaszndldsi feladatok végrehaj-

ipari miniszter 8/1974.(XI.20.) NIM szémi rendelete,
, médosité 3/1987.(III.lo.) IpM szdod rendelet, to-
ztertendca 4c00/1978. MT azémg hatdrozate alapjén.

eladatkire:

és éves termelési programhoz illeszkedd energia~
14tdei és ~takarékosségl feledatok kdzdtti Ssszhang
ge,

shordozdkat fogadd, térold, eloszid, Adtalekitd és
416 létesitmények, berendezések és rendszerek, vala-
ezekhez tartozd miszerek és automatikdk ilizemkéazadgé-
bantartdsdnak, gazdasdgos lzemeltetésdnek biztositdsa,

afelhaszndldsi koltségek alakuldsdnek figyelemmel ki-
s elemzése, a miszakilag megalapozott energianormik
dga, azok bevezetésérdl és feglesztéséré’l gondoskodds,
zddlkoddei, hatékonysdgnbvelési, energiaracionalizd-
,rg_iameg’sakaritési lehetdadgek feltdrdsa, azck megva=~
t szolgdlé intézkedések kidolgozdse és a végrehajtés
ese,

agazddlkodds teriiletén dolgozbk szekmei, biztonsdg-
al képzésének és tovébbképzésének szervezése,

emi encrgetikugok smakmal 1rémrit§s§, ezen keresziil sz
édélkodési feladatok tervezégérdl és végrehajtdsdrdl
ikodds, |

ari Miniiztérium Orszdgos Energiagazddlkoddsi Hatdsdgnak,
eg az Allami Energetikai és Emergiabiztonsdgtechnikai

letnek a kbozponti energiahordozdék felhaszndldsdra vo-

- eléirdsainek és a készletnormdk megtartdsdnsk bizio-

z0lgdltatdsa az energimhordozé fogadd, térold, elosz-
telakitd és felhaszndlé létesitményekrdl,

lelat emergiamérlegének, illetve energiabeszdmoldjdnak
itése, & kozponti energieganddlkoddsi szervek 41tal
eményezett vizsgdlatokban részvétel,

Gzponti energisgazddlkeoddsi szervek, velamint a feliigyeleti
getikugi szerv tdjékoztatdsa m védllalat éves és kouépti~
eléai programjaivel Ssszhangban 1évé energisigényrdl,
bd & kozéptavi termelési programjdval Ssazhangban 8116

etikai berendezés igényérdl,

dllalat éves és kozéptdvi energiatakarékoaségi intézkedési
ének elkédszitése, a végrehajids lrdnyitdse és ellendrzése,

jamatos kapcsolattartds az energiamszolgdltatd vdllalstokkal,
; 6ves energiafelhaszndldsl szerzodések megkdtésének eldkészi-
ige o Szmerzodésktiési Szabdlyzat szerint.



1.2.3.2.3. Vdllalati termelési fémérnik

1. Jogdlldsa:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Hatdskore:

2.1.
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Munkakori leirds
az AK 2 munkakdri csoportu
VALLALATI TERMELESI FOMERWOK

részére

Az 1gazgato nevezi ki, menti fel és gyakorolja munkav@
szonydben a munkaltatdéi jogokat.

Az igazgatd irdnyitdse 8léd tartozik.

A miszaki igazgatdhelyettes kbzvetlen irdnyitdsa eld
tartozik.

4 miszaki igazgatdhelyettes elsd _helyettese, a miszaki
igazgatohelyettea tdvollétében miszaki igazgatdhelyet-
tesi hatdskort gyakorol.

Termelési, gepeszet‘, v111amoaaagl, bdnyamérési és mi-
szaki fejlesziési teriilleten a miszaki igazgatéhelyei-
test sajat feladatkdrében helyettesiti.

A miszaki igazgatdhelyettes végzi a minSaitését.

Fizetett és/vagy fizetés nélkiili szabadsdgdt a mlszaki
igezgatdhelyettes engedélyezi.

Munkekiorét a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat "Munka-
k8rok dtaddsdnek, dtvételének rendje" fejezetében rog-
zitett elSirdsock szerint jegyzdkonyv alepjén veszi, il-
letve adja dt.

Szervezetileg ald tartozdk:
2.1.1. Banyemlvelési és mlszaki fejlesztési osztélyve-
zetd o
2.1.2. Gépészeti osztdlyvezetd
2.1.3. Villamossdgi osztdlyvezetd
2.1.4. Banyamérési osztdlyvezetd
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irdnyitdsa ald tartozik:

Uzemi fémérnik (bdnyaiizemi, kézponti iizemi)
Karbantartdsi fémérnck (kozponti iizemi)
ervezetileg ald tartozdk mindsitése.

elete kiterjed a vdllalat egészére, valamennyi
ezeti egység vezetdjére, az eldirdsok jog szerin-

gazﬁ:_éq kozéptavi, valamint az éves miszaki ter-
és irdnyitdsa, a tervek j6véhagydsra veld elSter-
esztése, részvétel a vdllalati, a felsGbb szervekkel,
sdgokkel folytatott tervtargyaldsokon.

_miszaki és a gazdasdgi tervek Usszhangjédnek biztosi-
a, tervlebonidsok végzése.

éves miszeki-iizemi tervek véleményezése, jSvdhagyds-
3 eléterjesztéses

2z évkozi miszaki-lizemi tervmddeositdsck jévdhagydsra
Skészitése.

éves bdnyskdr tervek jévénagydsra ellkészitése.
~ Tervtdrgyaldsok megszervezése.

A jévdhagyott tervek keretei kozdtt e gazdasdgos terme-
evékenység irényitdsa, a miszaki feltételrendszer
iztositdsa.

A termelési tevékenység miszeki-technoldégiai szinvona-
~ ldnak emelése, a termékek mindségének javitdsa.

A termelékenység nivelése, a rendelkezésre d116 munka-
erd éa anyegi eszkbzok takarékos, rendeltetésszerd ha-
tékony haszndlata, tovébbd a berendezések lizemelteté-
. se, karbantartédsa.

A miszaki igazgatdhelyettes esetenkénti megbizdasalap-
Jjén részvétel a haldlos balesetek kivizsgdlisdban.

Részvétel az igazgatdsdg dltal szervezeii munkavédel-
mi ellenérzéseken, a banyahatdsdgi komplex szemléken.

A Munkevédelmi Szabdlyzatban foglaltak betartdsa.

Az Gjitdsi ligyek lebonyoljtdsdnak irdnyitdsa, az Uji=-
tdsok egyszemélyi elbirdldsa az Ujitdsi Szabdlyzatban
fogleltak szerint.



3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3,864

3.27.
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Szabvdnyok beszerzésének irdnyitdse, a bennilkk foglal
tak megtertdsdnak biztositésa.

A hatdsktrébe utalt szervezeti egységek feliigyelete
nek és szakmai irdnyitdsdnak ellatdsa, a hatékony
kodésiikkhdz szikkséges személyi és targyi feltéielek
biztositdsa. ]

A szekmai irdnyitdsa ald vontak miszaki tevékeny55¥
nek irdnyitdsa. 3

Rendkiviili események, silyos iizemzavarok és gilyos
balesetek megsziintetésében, kivizsgdldsdban, kivet:
kezményeinek elhdritdsdban személyes kozremikodés,
irdnyitds, ellendrzés, figyelemmel ez lizemi felelGs
miszeki vezetlk jogdlldssban megfogalmazottakra.

A miszaki igazgatdhelyetites megbizésa alapjén a dom:
téseldkészitd vizsgdlatok, javaslatok elbirdldsdra
Usszehivott vdllalati tandes (zslri) munk&djének irés
nyitdsa.

Fels6bb szervek, hatdsdgok részére adatszolgdltatds
jelentések, beszdmoldk készitése, készittetédse.

Szerzddések megkdtése s Szerzodéskotési Szabdlysst
eloirdsei szerint. i

A tdrsadalmi tulsjdon védelme, a vele kapcsolatos
lendrzések végzége.

A vdllalati igazgatésdgon az lgyeleti rend meghatér
zdsa, a vdllalati és az lizemi ligyeleti szolgdlatot &
1d4ték sziurdprébaszerd ellendrzése.

A szocialista munkaverseny szervezése, feltételein;
megteremtése, & brigddmozgalom kiszélesitése.

Az lizemek intézkedési- és lizemzavarelhdritdsi terve:
nek megvaldsitdsdhoz sziikséges személyi és anyagi |
tételeinek ellendrzése.

Gépek és berendezések rendeltetésszerd ﬁzemelteté;?
nek, javitdsédnak, karbentertdsdnak, dllagmegivéséns
és pétldsédnak irdnyitdsa.

Uj gépek, berendezések beszerzésének, az elavultak s
lejtezésének kezdeményezése.

A villemosenergia-gazddlkoddssal kapcsolatos tevékel
ség iranyitdse.



dldsi, hirkozlési korszerlsitésekhez jéviha~
ek megvaldsitdsdnak irdnyitdsa.

veléssel kapcsolatos véddpillér, bdnyatelek,
31, miszeki térképezési ligyek irdnyitdsa.

i, miszaki fejlesztési tevékenység irdnyitdsa.

1ds és szakirodalmi anyaﬁck, szakfolydira=-
dnyvek beaszerzésének irdnyitésa, engedélyezé-
lati szinten.

i konyvtdr mikodésének feliigyelete.

ahelyl demokrdcia férumainak szabdlyzaetdban fog-
betartdsa, irdnyitdsa, ellendrzése.

eosztottak munkavégzésének, a munkafegyelem betartd-
lyamatos ellendrzése.

iri védelmi migzaki-technikai utasitdsok teljesi-
ek, végrehajtdsdnak irdnyitdsa, ellendrzése, illet-
driztetése. ;

aki igazgatohelyetteatdl, &z igezgatdtdél, az igaz~
andcstdl, illetve a felettes smervektdl, hatdsa-

1 kapott egyéb torvényes utasitdsok végrehajtdaa,
etve végrehajtatdsa, a végrehajtéds ellendrzése.

cgolattartds a tdrsvdllalatokkel, mds vdllaletokkal,
rvekkel, intézményekkel, a vdllalat képviselete,

ttmikddés a megyel, vdllalati és ilizemi pdrtbizott-
szakszervezeti bizottsdgok, KISZ bizottsdgok,
6b tdrsadalmi- g iUmegszervezetek illetékes képvi-
el, tisziségvieléivel.

itdskorébe tartozd kitelességek teljesitése.

1a ateinak a jogszabdlyok és belsd szabdlyozdsok sze-
nti végrehajtasa.

feladatok végrehajtdsdbdl szdrmazd kévetkezmények
ldsa.

azgatd, az igazgatéhelyettesak, vagy més felelds

tdstak feleldsségét is érintd dbntédseirdl ez igaz-

g az igazgatdhelyettesek, illetve az érintettek ha-
ladéktalan tdjékoztatdsa.
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4.5. A miszaki 1gazgatohe1ye«teonek, az Lgazvatonak ille
az lgazgatc tandcsnek oenyu;tott eléterjesztések,
muvelesx, gépészeti, v1llamoasagl, anyagigénylési te
vek, intézkedési tervek, gazdasdgpolitikai tervek me
1apozottsaga, torvényessége.

4.6+ A miszaki 1bazgatchelyettes, az 1gazgato, illetve az |
igazgatd tandcs hatarozatalnak és utasitdsainak vegrd
hajidsa, a vallalatot és az ilizemeket €rinté aktudlis
intézkedések kiaddsa, feledatok kitdzése.

4.7. h szakszervezetl tisztségviseldk jogali gyakorldsdnak
biztositasa. |

5. Jogkbre:
5.1. Dontési jogai:
5.1.1. Szerzddések megkOtése a Szerzddéskitési Szabd
zat azerint. 1
5.1.2. Ujitdsok egyszemélyi elbirdldsa.

5.1.3. A természeti csapdsok, sulyoﬂ lizemzavarck és &
1yoa balesetek ktvetkezményeinek elhdritdsa s
ran élet~ és vagyonvédelmi intézkedések megtét
le.

5.1.4. A hatdskorébe tartozdk kizdtti vitdk sordn A1l

foglalds.

5. Tanulmdnyutskon résztvevdk kijeldlése.

.6. A hatdskdrébe tartozd vezetdk és azok beosztotl
jal fizetés nélkiili szabadsdgénak engedélyezés
évenként 30 napig terjedden.

5.1.7. A termelési-technolégiai fejlesztések teljesit

séhez sziikséges felijitdsi tevékenység konkrés
felesdatainak kérdéses eseteiben dlldsfoglalds.

5.1.8. A szervezetileg ald tartozdk
5.1.8.1. Mindsitésének elkészitése |
5.1.8.2. Fizetett szabadsdgdnak engedélyezése

5.1.8.3. Munkekiri leirdsainsk Ssszedllitdsa’ w\
Jjévéhagydsa

5.1.9. Fegyelmi és kdrtéritési jogkdr gyskorldsa a
szervezetileg ald tartozdk felett. A hatdrozat
egy-egy pél 4t az igazgatdsi és a jogl osz- |
talyon is tdrolni kell.
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5.2.8.

5.2.9.

5.2.10,

ORS - P

téselbkészitési jogai:

A védllalat és az lizemek mikddését elésegitd ja~
vaslatok megtétele.

Indokolt esetben tervmddositdsok kezdeményezése
az igazgatdéndl, illetve az igazgatd tandcs eldtt
az lizemi felelds miszaki vezetdkkel egyetértés-
ben.

TermelSeszkoztk és/vagy létszdm vdllalaton be-
liili 4tcsoportositdsinak kezdeményezése.

A jelent8sebb fejlesztésck miszeki-gazdasdgi
tervtanulmdnyainak elbirdldsa, magd javaslatok-
kal elldtva az igazgetd tandcs elé tejesztése.

Javaslattétel az irdnyitdsa és szekmai feliigye-
lete ald rendelt dolgozdk személyi Usszetételé-
nek megvdltoztatdsdra.

Javeslattétel az irdnyitdsa és szakmai felligye-
lete ald tartozdk bérfejlesztésére, jutalmazd-
gdra, kitlintetésére.

A hatdskorébe tartozdkon kiviil javaslattétel
fegyelmi eljdrds lefolytatdséra e munkafegyel-
met gs e biztonsdgi eldirdsokat megszegdkkel
szemben.

A hatdskbrébe tartozdkon kiviil anyagok, eszko-
zok hitlen vagy gondatlan kezelése miatt javas-
lattétel kdrtéritési eljdrds lefolytatdsdra,
illetve rendSrségi feljelentés kezdeményezése.

Vdllalati érvényd szakmai utesitdsok, szabdly-
zatok tervezetének véleményezése, dtdolgozdsa-
nak, korszeriisitésének kezdeményezése.

Javaslattétel a hatdskdrébe utalt szervezeti
egységek munkarendjének megdllapitdsdra.

.3.1., Bényamiivelési és Miszaki Fejlesztési Osztdly

munkaverseny

1

zpécser szolgdlat
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- miszaki fejlesztési osztdlyrész b
- miszgki fejlesztéa, kutatds i
- szdllitdsfejlesztés
- iparjogvédelen
- szabvanyositas
- miszaki konyvtdr

Alapvetd feladata:

A széntermelés és -feldolgozds, s banyamivelés tervezése, szer
vezése, irdnyitdsa. Technoldgiai, biztositdsi, robbantdsi fels
datok ellendrzése, lUgyintézése. A munkaverseny és a termeléspr
pagande szervezése. Ugyeleti szolgdlat szervezése, irdnyitdss
ellenérzése. A véllelat kutatdsi- és kisérleti, miszaki fejles
tési tevékenységének irdnyitdsa. Iparjogvédelmi, Gjitdsi, szab-
vdnyositdsi feladatok elldtdsa. A miszaki konyvidr kezelése.

Részletes feladatkore:

- a termelési, & termelékenységi, a bdnyaveszélyek megeldzéss
vel, felszdmoldsdval kapcsolatos tervkészitési munkdban rés
vétel,

- 8 tervek végrehajtdsanak ellendrzése,

- tervmdédositdsok iigyintézése,

- @ bdnydszati biztonsdgtechnikai szebdlyzatok készitésekor b
rdlatban valé részvétel,

- az Uzemek naponkénti veszdmoltatdsa, termelési sdatok nyilw
tartdsba vétele, rendkiviili esetben a kivizesgdlds megindl

- 8 banydk miszeki-gazdasdgi vizsgdlata,

- a termelést gdtld koriilmények megszlintetésére intézkedések
megtétele, )

- a miszaki-lizemi tervekhez kapcsolddd egyéb (vigvédelmi, té”
intézkedési) tervek feliilvizsgédlata, végreha;tdsdnak ellend
zése,

- miszekgazddlkoddst javitd intézkedések megtétele a munkahe
telepitési tervek feliilvizsgdlatdval,

- a bdnydkban & biztonsdgellenes dllapot megsziinietésére iran
16 intézkedések foganatositdsa,

- & fejtési acéltdmokkal és silivegekkel, tartds végatbiziositd

szerkezetekkel vald gazddlkodds irdnyitdsa,

- bdnyamivelési tapasztalatcseréx kezdeményezése, engedélye:

- az Uzemsziineti napokra litemezett termelés eldkészitése, s
bevétele, ellendérzése,



B L

si terv vdltoztatdsdndl olyan eltérések engedé-
ek nem igénylik a miszaki-iizemi terv mdédositd-

ités fejlesztési, termelési, iizemzavarelhdritdsi

‘minden olyan iigyben és tervvel kapcsolatben, emi-
elési kihatdsa ven,

1 az iizemi feladetok kialekitdsdndl, valamint a
sordn elért eredmények értékelésénél,

ek véleményezése,

ermelésének tervszerlségi vizsgélata, a tervidrgyae-
Skonyvben megdllapitotiek figyelemmel kisérése,

munkehelyi telepités ellendrzése,

tel az lizemek részére a technolégidk készitésével
tban, a technoldégidk véllalati szintd nyilvéntartdsa,

l6giai, miveleti, kezelési, kerbantartdsi utasitdsok-
altak ellendrzése,

t termeld munkahelyek dtszerelési munkdinek koor-
s ellendrzése, ’

és a vdllalati Biztonsdgi szemléken, illetve vizs—
on részvétel,

beruhdzdsi miszeki &tvételi eljérdsban,
rgyaldsi hatdrozatok dtvezetése a miszaki-iizemi ter-

bényahatésdgi jévdhegydsdnek tigyintézése, részvétel
engedélyezési eljdrdsokban,

us és egyedi hidraulikus biztositészerkezetek nyil-
S8,

t_anyagok (robbentdanyagok, biztositéanyagok) gazddlko-
lyamatdban részvétel, igényszintek megdllapitdsa, ize-
ti atirdnyitds, minéségi reklamdcidk kezdeményezése,

rergeny vdllalati szintd irdnyitdsa, a munkaversennyel
g lgyek intézése,

erseny Szabdlyzat elkészitése, karbantartdsa,

kel Osszhangban levl versenyformdk kialakitdsa, meg-
dllaldsi és értékelési rendszer kimunkdldss, peveze-

ttétel a munkaversenyben elérhets magasabb szintld ki-
e, éliizem cimek odaitélésére,

lcsi és anyagi Oszténzés elveinek kidolgozdse,
atos diszpécser szolgdlat tartdsa,
elési, vagonelldtdsi jelentések nyilvantartdsba vé-
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kotélpdlya - szdllitdsi adatok vezetése,
vagonhidny esetében intézkedés a MAV illetékeseinél,

balesetek, ilizemzavarok Jelentesenek vétele, nyilvantartas
vétele, tovabbaelenteaek a Munkavédelmi Szabdlyzatban fog
tak szerint, i

drvizvédelmi szolgdlat elldtdsa,

vagyonbiztositds féfeleldsi teenddk elldtdsa, az lizemi ve
biztositdsi felelSstdk munkdjdnak koordindlédsa,

iizemi miszaki értekezletek, termelési tandcskozdsok, szoc
lista brxgadvezetol ertekezletek ellenbrzési rendaenek kia!
kitdse és az ellendrzésben valé részvétel,

frontkoordindcids tdrgyaldsokon és fejtésinditdsi bejdrdsoke
részvétel,

munkehelyi ellendrzések sordn helyszini utasitdsok kiadémgi

iizemi utasitdsok szilkség szerinii megvdltoztatdsdnak kezden
nyezése,

rendszeres delutanl, saszakal. szebadnapi, heti pihendnapi,
munkasziineti napi ellenSrzések végzése,

osztdlyozéi nyers-szén elazémolds, szénkészletszint ellendr-
zése,

lizing iigyletekbdl az osztdly profiljdba tartozé feladatnk
ellédtasa,

dontéseldkészitd anyagok készitése, részvétel vdllalati zsﬁf
rik munkdjdban,

vdllalati gazdasdgi munkekozGsségek megalakuldsdval, ezek
munkédjéval kapcsolatos szakmai feliigyelet elldtdsa a VGM Sza-
bdlyzat eléirdsai szerint, ;

kiilsé vdllalatokkal végeztetett munkdk, alkatrészek, berende
zések gydrtdsédnak feliigyelete,

miszaki feladatok szdmitdstechnikei kézremikodéssel vald meg
oldésa,

tdvlati és éves miszeki fejlesztési tervek elkészitése,

e védllalat sajédt kivitelezésl kutatdsi témdi tervének elké-
sz1tése, megbizdsok kiesddsa a kutatdsra, a kivitelezés ellen:
Srzéae,

az intézetek és egyetemek dltal végzett kutatdsok anyagainak
elékészitése, a munke soran folyamatos kepcsolattartds, ]

javaslattétel a kutatdsok kerettsszegére,
javaslattétel a hazai és kiilfsldi tanulmdnyutakra,

a miszaki fejlesztéssel kapcsolatos munkdk és eszkOzok ellen-
Grzése,
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feltaldld mozgalom irdnyitdse, a vele kapcsolatos
i, birdléi, szakvéleményezdi, ellendrzési folya-
s8, 8z elfogadott Ujitdsok bevezetéséhez segitség-

rvezetek blralata, gzabvdnyositési tevékenységgel
feladatok elvégzése, ellendrzése,

lesztesi el;arasok figyelemmel klsﬂrese, elemzése
ése, 36 miszaki fejlesztési megolddsok, technoldgidk
e,

zerd elévdjdsi ds fejtési és egyéb gépek és berendezé-
mazasdnak kutatdsa, kisérletre javaslattétel,

lom figyelése az U] eljdrdsok keresése érdekében,

profllaaba vago gépi berendezések és eszkozdk gaz-
munkaaaban részvétel,

egyaégekrdl és berendezésekrél nyilvdntartds veze-
ejlesztés és a védllalati gazdédlkodds Osszefliggései-

ejlesztéssel kapcsolatos 1ij technoldgidk kidolgo-
‘tdsa,

intézetek és intézmények hatdskorébe utalt témdk
einek elkészitése, a tevékenység blralata, a zard-
éptékelése, a kapcsolatos iizemi tevékenység szerve-
rédnyitédse,

konyvtdri beszerzések engedélyeztetése, lebonyolitdsa,

kozlonyok, idészekos kiadvanyok rendelése, nyil-
8, szétosztdsa,

i kunyvallomény nyllvantartasa, katagolizalasa, a
kozponti miszaeki konyvtdrban a kilcsonzés lebonyo-

tdri jelentések, adatszolgdliatds teljesitése,
i leltdrozas,

kek forditdsdnak megrendelése, tanulmdnyliti beszdmoldk
, nyllvéntartédsa,

alkotds sordn a védllalati érdek képviselete,

di Egységrakomdnyos Anyagmozgatds fejlesztése,

ri vigatbiztositd szerkezetek kifejlesztése,

hek mozgetdsdnak fejlesztéase,

bizatdsok teljesitése,

berendezések szabvdny szerinti vizsgdlatdnek szervezése,
elyi kisgépesités fejlesztése,
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- fejtési tnjdrd berendezések, vigathajtd gépek éﬂblepit€
koordindlésa,

- konvergenciemérések tervezése, szervezése, irdnyitdsa,
- részvétel a bdnyebiztositdsi szakbizottsdg munkdjdban,

- az Ujitdsi Szabdlyzat Gsszedllitdsa, érvényesiilésének b
8,

- az Ujitdsokkal kapcsclatos propaganda és adminisztirativ
elvégzése,

- az Ujitdsok hasznossdgdnek megitélése, gazdasdgossdgi szé
sck elvégzése,

- a szebvdnyok beszerzése, elosztdsa, nyilvéntartdse, egy
dényban torténé téroldsa,

- ipardgi szabvdnyositdsi tervitémdkra javaslattétel.

Az egyértelmi behatdrolds érdekében az osztdly illetékessé
rébe tartozd gépek és eszkizdk:

i

- dnjdrdé biztositdberendezések

- hidraulikus tépegységek

~ végathajidgépek

- bényabeli rakoddégépek, kisfelrakék i

- acél- és hidraulikus egyedi fejtésbiztositd elemek

- korszerld vdgatbiztositd elemek, szerkezetek, anyagok

- a Borsodi Egységrakominyos Anyagmozgatds eszkozei

- egyéb biztositdanyagok

- robbentdanyagok

- fejtések, eldvdjdsok mechanikus €s hidraulikus kisgépei, |
rendezései (tdmeléfeszitdk, TH csaverkulcsok, stb.?

1.2.3.2.3.2, Gépészeti Osztdly

A vdllalati termelésgi fémérnok kiozvetlen irdnyitdsa és felil
lete ald tartozik.

Tagozdddsa:
- Szervezeti tagozdddsa nincs.
- Szakmai tagozdddsa:

- termelési-gépészeti lgyek,

-~ szdllitdai-szénelbkészitési iigyek,

~ gyértdsi-javitdsi-karbantartdsi iigyek,
- dltaldnos gépészeti iigyek.
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. eléréséhez szilkséges gépészeti feltételek biz-
nelé~ éz kiszolgdld egységeinél folyd (miszaki
ési-lizemeltetési-karbantartdsi-, termeldesz-
dlkoddsi) gépészeti tevékenység irdnyitdsa
kességi kiorébe rendelt gépek-berendezések te-

tkore:

tervek készitésénél a vdllalati szintd koor-

gépészeti tevékenységének szakmai irdnyitdsa,
ellenbrzése,

élyeztetés mindazon gépeknél, amelyek az osztdly
artoznak,

[téds és a gépipari termelés kiemelt egységei

zem Mechanikai Uzemegysége, FAKBU, Alberttelepi
ely) terveinek koordindldsa, munkdjdnek &sszehango-
feliigyeletének ellétésa,

vé}lalati biztonsdgi 'szemléken, illetve vizsgdla-
e 9, ‘3

és kozponti mihelyek tevékenységének koordindcidja,
épéazeti aszkﬁzdllomﬁnyénak,célsaerﬁ alakitésa, a

és selejtezések kezdeményezése,

témdju ijitdsi javeslatok egyszemélyi elbirdldse az
abdlyzat alapjdn,

dindcids tdrgyaldsokon és fejtésinditdsi bejédrdsokon
0

feladatok szdmitdstechnikai megolddsdnak Xezdeményezé-

gazdasdgi munkekozdsségek megalakuldsdval éa munkéa-
jcaolatos szakmai feliigyelet elldtdsa a VG Szabdlyzat
gzerint,

vdllalkozdsi szerzddések eldkészitése és lgyintézé-
erzddésicotési Szabdlyzat eldirdsai szerint,

1tal dtruhdzott vizagdlati és ellendrzési feladatok

& nyomdstartd edények, mozdonyok engedélyezése vonat-

, £8javitdsck irdnyitdsa,

epségi kiorébe tartozd berendezések telepitési tervei-
4sa, haszndlatba vételének, illetve lizembehelye-

engedélyezése, részvétel engedélyezési eljdrdsokban,

artdsi utasitdsok elkészitésének irdnyitdsa,



Az egyértelmd lehetdrolds érdekében az oszidly illetékességi
rébe tartozd gépek és témdk.

- 78 -

sajdt gydrtdsd gépi termelleszkizdk munkevédelmi mindségtanis
sitdsédnak intézésében részvétel,
részvétel kiilsé vdllelatokkal gydrtandd slkatrészekre kivite-
lez0i kapacitds felkutatdsdban,

egylittmikddés a Banydszati Tecinoldgiei Tdrsulds Gépészeti
Csztdlydval e szekteriileti fejlesztési kérdésekoven,

folyematos kapcsolattartds hazai és kiilfsldi nanyasepgyarto'
és gepgyarto Vullalatokkal az lzemelteiés biztositasdra, to-
vabbd a banydszat részére sziikkséges gépek-overendezések gydr-
tédsi hdtterének felméréséhez,

egyuntmuxodés banyagepgyartc és gépgydrtd vdllalatokkal
spe01alls nanyészatl igényeket kielégitd gydrtmdnyaik fejle
téséoen tandcsaddi szinten,

a Bénydszati E114td Vallalat dltal beszerzésre ajdnlott gep;
berendezések, anyasgok véleményezése,

egylittmikodés a Kozponti Bénydszati :e;lesztesi Intézettel
szakteriiletét érintd kutatdsi-fejlesztési szekvélemények ki
lakitdsdban,

egylittmikodés a Nehézipari Mlszaki Egyetem illetékes tanszé-
keivel kutatdsi-fejlesztési szakvélemenyezési feladatokban.

;ovesztbgépek és nidraulikus segédberendezések a fronti hid-
raulikus tdpegységex kivételével,

aknaszdllité gépek és berendezések,
gépészeti szabvényok,

folyamatos szdllitdberendezések,
szivattyik,

fészellGztetdk,

a févizmentesitd raktdr,

a tervszer( megeldézd karbantartds,
foldalatti és kiillszini mozdonyszallitds,
gépéazeti beruhdzdsockra javaslat,

dizel mozdonyok hatdsdgi vizsgdlatdban vald részvétel a Biz-
tonsdgtechnikai Usztdllyal,

szerszdmgépek és egyéb gépmihelyi gépek,
kiilszini kotélpdlyik,

gépészeti miszaki fejlesztési tevékenység,
nyomdstartd edények,

szénellkészités gépei,
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it6 berendezések,
‘emeldgépfeliigyeleti jogkor gyakorlédsa,

esitmények és perendezések,
és meddSiirité berendezések,
épek,
pneumetikus szdllitdverendezések,
%bhnika. hegesztd berendezések,

Villamossdgi Osztidly

ermelési fémérnok kizvetlen irdnyitdsa és feliigye-
ozik.

agozdéddsa nincs.

ozdddsas

-gﬁpek és berendezések lgyei,

1ézatok és készilékek iigyei,
emegységek villamos ligyei,

' é3 banysbeli elosztd &llomdsok ligyei,
stechnika és sutometizdlds.

adata:

llamos iizemviteli tevékenységének irdnyitésa, ellen-
kV-nal nem nagyobb feszililtségl kiilszini és foldalat-
ndszerek, villamos eutomatikdx iizemeltetésének, kar-
, fejlesztésének irdnyitésa, feliigyeleti tevékeny-
se. A vdllalatndl haszndletban levé villamos berende-
4si, javitdsi, lUzemzavarelhdritdsi feladetainek ird-
lendrzése. Hatdsdgli eldirdsok végrehajtdsdnek bizto-

kéladatkare:

zemek kiilszini és foéldalatti bdnyatérségeiben alkalma-
lamos gépek, berendezések lzemvitelének szakmai irdnyi-
zeki fejlesztési progremok kidolgozésa, az éves, vala-

tavlati tervekhez igezodd gép- és eszkizbeszerzések ird-
koordindlédsa,
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4} villemos beszerzésekre vonatkozd tipuskivdlasztds,
kérés, vésdrldsre javaslattétel,

e Kozponti Uzem és e FAKSU villemos tevékenységének, val
a villamos forgdgépek nyilvdntartd és gazddlkodd egységi
irdnyitdse,

a bényaiizemek villamos gég,,av:.tam. igényeinek, valamin
nek a Kozponti Uzem és a FAKBU dltal torténd kielégitéseé
koordindlédsa, :

a banyauzemek, e Kozponti Uzem és a FAKBU villamossédgi Wi
téinek nepi beszémoltatdsa,

az lizemek kozdtti kooperdcids kapcsolatoknak, a villamos
meltetéshez szikséges anyegok iizemek kozotti mozgetdsédnsl
dindldsa,

villamos késziilékekkel gazddlkodds, igények gyiijtése, De
zések lebonyolittatdsa, az lzemek kizott e szikségletnek
feleld elosztds, dtcsoportositas,

engedélykdteles, nem beruhdzdsbdl késziilt villamos létess
nyek engedelyezes:. dokumentdcidinak feliilvizsgdlata, be
Jjesztése engedélyezésre,

a bényelizemek haloza.tepneas. €s karnanze.rtasi tevékenysés
ellendrzésey

frontkoordinacics térgyeidsoron ée Bejdrdsokon részvétel,
b‘ztonsa;.t szamxizatax, sna.wwok.,. Jtesitdsok betartdsa

villamos berendezésex hwnilatamah \33erelésének, érintd
delmének ellendrzése, 3

a biztonsdgos és gazdasagoa uzenel étéshez a sziikséges vil
mos mérések elvégzése, értékelése és az intézkedések me
le,

e xilszini transzformitordllomésck izemeltetésének, ke
tdsi munkdinsk ellendrzése,
kozépfesziiltségli elosztérendszerek (6 kV - 35 kV) tzemvi

fejlesztési terveinek kidolgozdse, e miszaki fejlesztés ¥
hajtésédnak irdnyitdsa,

fiiggbleges akndk villamos berendezéseinek folyamatos el,
zése, .

elektromos vezérlésl jovesztSgépek mikodésének megisme:
se, Uzemeltetésének biztositdsa,

a disszpéoserrendszeri termelésirdnyitds megvaldsitdsdval
csolatos telepitési és lizemeltetési feladatok,

miszeki feledatok szdmitdstechnikai megoldédsédnak kezdemé
zése,
a8 szénbdnydszat szdmitdstechnikai programjérak meg!ele oe
technikai berendezések telepitésében és iizemeltetésében k&
remixodés,
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amos balesetek kivizsgdldse, baleseti forrdsok
ézkedéasek kidolgozasa-kiaddsa tovébbi hasonld
eset megelfzése érdekében,

llalati biztonsdgi szemléken, illeive vizsgdla-

tdrgyd djitdsi javaslatok egyszemélyl elbirdlésa
zebdlyzat alapjdn,

dasdgi munkekdzésségek alakuldsdval és munkdjd-
atos szakmai feliigyelet elldtdsa,

dés e Bdnyészati Technoldégiai Tdrsulds Villamossdgi
1 a szakteriileti fejlesztési kérdésekben,

kepesolettartds hazai és kiilfoldi villamos késziilék-

alatokkal sz lzemelietés biztositdsdra, tovdbba a

részére szilkkséges villamos berendezések gydridsi hat-
réséhez,

s & villamos késziilékeket gyérté vdllalatokkal a

dnydszati igényeket kielégitd gydrimanyaik fejlesz-

andcsaddi szinten,

ti B114t6 Vdllelat dltal Deszerzésre ajdnlott ville-

dezések, -késaziilékek; -anyagok wéleményezése,

1és a Kgzponti Banydszeti Fejlesztési Intézettel a

érintd kutetdci-fejlesztési szakvéleményex kia-

jdés a Nehdziperi Miszaki Egyetem illetékes tanszé-
atdsi-fejlesztési szakvéleményezési Ieladaivokban.

Banyamérési Osztdly

ti tagozdddse nincs.
L tagozdddsas

mérési iigyek,
,elek ligyek,
(veléssel kepcsolatos panyamérési ligyek,



Alepvetd feladata:

A védllelat bdnyamlvelési tevékenységéhez kapcsolddd bany
munkék szakszer( vitelének irdnyitdsa. A véddpillérek eng
tetéséhez, behatoldsdhoz, részleges, vagy teljes lefejtése
szilkséges miszaki dokumentdcidk szakszeru elkészitése. A
telkek kijelslésével, bGvitésével kapcsolatos munkdk elve
Banyekdr ligyek, birtokpolitikai iigyek. LEgyéb dgazati, ba
téségi feliigyeleti szerv dltal elrendelt munkdk végzése.

n

Részletes feladatkore:
- & bényamérési munkik megosztdsa a Bdnyamérési Osztdly és's
lizemi banyamérési csoportok kézott, .
e

- & bédnyaiizemek bdnyemérési tevékenységének szakmai irdnyitd
szervezése, ellendrzése,

- a véllalat teriiletén 1évé alapponthdldzat fejlesztése,

- a folddatti koordindta-rendszer kapcsold és tdjékozd mé.

- alapvetd attorési mérések,

- 6ndllé bdnydszati hdromgzigelési hdldzat tervezése és kivii
lezése,

- fliggéleges mkndk szdllitdberendezései mérésének tervezése
kivitelezése,

- beruhdzdsokhoz sziikséges bdnyamérégi és geodézial mérések
zése, :

- 8 bdnyamérési miszerdlloménnyal gazddlkodés,

- iizemi bényamérési munkdk pontossdgi hatdrainsk megdllapitas

- bdnyateleknetéron bellili és perspekiivikus szénteriileteken
létesitett mélyfurdsok oemérése, ]

- a bdnyamérési munkdk fejlesztése személyi és targyi vonatko
zdsban,

- bdnyamérd szolgdlat (vdllalati és iizemi) mikcdési szabdlyza:
tdnak kidolgozassa,

- véddpillérrel és vanyatelekkel kapcsolatos tervezések,

- hatérszogek megdllapitdsa,

- bdnyemivelés miatt bekivetkezett kézetmozgdsok értékelésére
méréasek elvégzése, ;

- bdnyamvelési véndortérképek és egyéb rajzi quumegtécié e
készitése, kiegészitése, beterjesziése a Bdnydszati Egyesiil
részére,

- épitési, vagy fennmaraddsi engedélyekkel kapcsolatos ddntés-
elékészités és ligyintézés, ;

- kiilsé kivitelezd dltal készitendd aldfejtési és pillértanul
mdnyok készitdjére javaslattétel,
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ljes bdnyamérési tevékenységéhnez sziikséges kiil-
beszerzése,

nentdcidk beterjesztése szekhatdsdgokhoz a kiilén-
Jjovdhegydsdhoz,

és pillérlefejtési tanulményck készitése és készit-

L kepcsolatos feladatok irdnyitdsa és elvégzéae,
k készitése és annak irdnyitdsa,

de be nem tervezett banyakarok miszaki doku-
beterjesztése a Keriileti Bényamiszeki Feliigye-

ervezési Osztdly dltal készitett tervek mérési alap-
egaddsa,

alatok d1ltal a vdllalatnsk végzett banyamérési és
cék ellendrzése,

eldgében 16v3, de mds szervnek dtaddsra szdnt
yont jaival kapcsolatos lgyintézés,

és lizing ugyletekbol az osztdly hatéskorébe terto-
elldtasdban kozremiksdés,

adatok szamitdstechnikei megolddsdnak kezdeményezése,
azdasdgl munkakizdsség megelekuldsaval és munkdjé-
itos szakmai felligyelet,

1lalati gsirik munkijdban,

llalati fejlesztési fémérndk

Munkakdri leirds
az AK 2 munkskdri csoporti
VALLALATI FEJLESZTESI FOMERNOK

részére

azgatd nevezi ki, menti fel és gyakorolja munksvi-
nydban & munkdltatdi jogokat.

azgatd irdnyitdsa ald tartozik.

Gszaki igazgatohelyettes kozvetlen 1rany1tasa ald

ozik, miszaki terveze31. beruhaza51, épitbipari,

loglai szervezési és tdvlati tervezési, valamint

cyéb, hatdskdrébe tertozd szénen kiviili tevekenyseg

etén a miszeki igazgatdhelyettest sajdt feladat-
ében helyettesiti.
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1.4. Az igazgatd tandcs tegje.
1.5. 4 miszeki igazgatdhelyettes végzi a minGsitését.

1.6. Pizetett és/vegy fizetés nélkiili szebadsdgdt a misz
igazgatohelyeties engedélyezi.

1.7. Munkakdrét o Szervezeti és Hikodési Szabdlyzat "
kdrck dtaddsdnak, dtvételének rendje" fejezetében i
zitett eldirdsok szerint jegyzdkinyv alapjén veszi, ;
letve adja 4t.

Hatdskore:
2.1. Szervezetileg ald tartozdk:

2.1.1. Szervezési és tévlati tervezési oaz.alyvezetS

2.1.2. Beruhdzdsi osztdlyvezetd

2.1.3. Foldtani osztdlyvezetd

2.1.4. Wilszaki tervezési osztdlyvezetd

2.1.5. Ipitészeii koordindcid vezetd
2.2. Szeknefl irdnyitdsa eld tartozik:

P2 l‘ Uzems fémernbk (unngaﬁzéml, K¥zponti Uzemi)

2.2.2. Bényaéplte31 dzenegysegvezet& gezdasdgl vezeid
2ude & szervtgetzleg ald tartozdk minositése.

2.3. Feligyelete kiterjed a vallalet egészére, valemennyi
szervezeti egység vezetljére, az eldirdsok jog szerinti
gyakorlisdre.

felgdata:

3.1, & ﬂGShZu— es kozéptdvy, velaminti az éves miszeki terves
cés l”&njl.hqﬁ. a tervek OVnnagyaara vald eléterjesz-
tése, részvétel a vdllelati, & felsGbo szervekkel, ha=-
Ldsagokkal folytetost uerv.a: 2lésokon.

J.2. A mUszaki és guzdesdgl tervek sszhangjdnak biztositdss
tervlebontdsok végzése.

3.3 & i:\.u';.n.u’.u és

sanyug
kéazitésének




§&z évkozi beruha2381 tervmddositdsok jévihegyésra eld~
készitése.

, tervtargyaldsok megszervezése.

vdhagyott tervek keretei k&zdtt a szervezdsi, tdv-
t1 tervezési, beruhdzdsi és miszaki tervezési tevé=-
36g irdnyitdse, feltételrendszerének biztositdsa.

| beruhdzdaok miszaki elékészitésével a termeldeszko-
ok miszaki szinvonaldnek fejlesztése, korszerisitése.

5ldtani kutatdsi és dsvényvegyon gezddlkoddsi tevé-
enység irdnyitdsa.

| azemély- és tenergépjdrmlivek, smeld~ és anyagmozgatd
épek beszerzésének iranyitdsa.

| miszaki 1gazgatohelyettes esetenkénti megblzésa alap-
részvétel & haldlos balesetek kivizsgdldsdbaen.

észvétel az igazgatdsdg dltal szervezett munkavédelmi
llenérzéseken, & bényahatdésdgi komplex szemléken.

Junkevédelmi Szabdlyzatban foglaltak betartdsa.
z Ujitdsok egyszemélyi elbiréldsa az Ugitési Szabaly-
atban foglaltak szerint.

atdskorébe utalt szervezetli egységek felﬁgyeletének
63 szakmsi irdnyitdsdnek elldtdse, a batékony mikodé-
khoz sziikséges személyi és tdrgyi feltdtelek bizto-
tdsa.

A szakmai 1rany1tasa ald vontak miszaki tevékenységé-
. irdnyitdsa.

ndkiviili események, silyos Uzemzavarok,és silyos
belesetek megszunteteseben, k1v1zsgalasaban, kovet-
:eznsny91nek elhdritdsdpan személyes kizremikodés,
dnyitds, ellenorzes, flgyelemmel gz Uzemi felelos
zakl vezetdk jogdlldsdban megfogalmazottakra.

A muszaki igazgatohelyettes megbizdsa alapdan a don-
téselGkémzitd vizagdlatok, javaslatok elbirdldsdrs
og %ehzvutt vallalati tandcs (zsri) munkdjédnak ird-

"lentesek beszAnoLek kesz;tese, kesz*,teueae.

rzbdésel megkttéoe & Szerzddéskitdsl szabdlyzat
Oirdsei szerint.

tdrsgdalmi tulaidon védelme, & vele kapcsolatos el-
norzése végzéad




3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26,

3.27.

3.28.

3.29.

4. Feleléssége:

4.1.
4.2.

el BEl

Allami témogatds, hitelkérelmek kezdeményezése, &l
relmek eldkészitésének irdnyitdsa, e beruhdzdsi hif
igények pénziigyi lebonyolitdsdnak intézése. 1

A vallalati beruhdzdsok eldkészitése, céljavaslat.
progremok, alapokmdnyok elkészitésének irdnyitdsa

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat elkészitésénel
dositdsai eldkészitésének irdnyitédsa, koordindldsi
igazgatdhelyettesek, az igazgatd és a vdllalsti s
szervezeti bizottsdg egyetértésével jévdhagydsrae
terjeasztése az igazgatd tandcs elé.

A munkehelyi demokricia férumeinak szabdlyzatdban
laltek betartdsa, irdnyitdsa, ellendrzése. 1

A beosztottak munkavégzésének, s munkafegyelem betal
tdsdnak folyematos ellendrzése.

A polgdri védelmi miszaki-technikai utasitdsok teljes
sitésének, végrehajtdsdnak irdnyitdsa, ellendrzése,
illetve ellendriztetése.

4 miszeki igazgatdhelyettestSl, sz igazgatotdl, az
igazgaté tandcstél, illetve a feleites szervekidl,
tdsdgoktdl kepott egyéb torvényes utasitdsok végre
tdsa, illetve végrehajtatdsa, & végrehajtds ellend
se.

Kepcsolattartds a térsvdllalstokkal, mds vdllalatok:
kal, szervekkel, intézményekkel, a vdllalat képvige-
lete. I

Bgylittmikodés & megyei, vdllaleti és iizemi pdrtbizotis
sdgok, szakszervezeti bizottsdgok, KISZ bizottsdgok,
egyéb tdrsadalmi- és tomegszervezetek illetékes képwi
seldivel, tisztségviseldivel.

A hatdskorébe tartozd kidtelességek teljesitése.

Feladatainak a iogszubélyok éa belsdé szebdlyozdsok
rinti végrehsjtdsa.

A feledatok végrehajtdsdbdl szdrmazd kivetkezmények
vdllaldsa.

Az igazgatd, sz igazgeatdhelyettesek, vagy mds felel
beosztdsiak feleléssggét is érintd dontéseirdl az i
gatdé, az igazgatdhelyettesek, illetve az érintettek
ladéktalan tdjékoztatdsa.



migzalki 1gazgatohelyettesnek, az igazgatdnak, illei-
Z 1gazgato tandcsnak ben,w.atott elotemesz‘bések
zési, tavlati terveze81, foldtani, beruhdzdsi,
zeti tervek, intézkedési tervek, gazdasagpolltl-
tervek megalapozottsaga, térvényessége.

szaki igazgatohelyettes, az 1gazgato, illetve az
% tandcs hatarozatalnak és utasitdsainak vegre-

aa. a vdllalatot és az lizemeket érintd sktudlis
kedések kiaddsa, feladatok kitldzése.

dllalat teriiletén végrehajtandd beruhdzdsok gazdasd-
megvaldsitdsa.

y%zakszervezeta txsztségvzselck Jjogal gyakorldsédnak
ztositdsa.

tési jogai:

Szerzddések megkdtése a Szerzddéskitési Szabdly-
zat szerint.

ﬁjitésnk egyazemélyi elbirdlédsa.

A természeti csapdsok, aulyos lizemzavarock és si-
lyos baleaetek kivetkezményeinek elhdritdsa so-
rén élet- és vagyonvédelmi intézkedések megtéte-
les |

. A hatdskOrébe tartozdk kozdtti vitdk sordn &l1ds-.

foglalds.

Tanulmdnyutakon résztvevsk kijelilése.

4 hatdskorébe tartozd vezeidk és azok beosziott-
jai fizetés nélkiili szahads&ganak engedélyezése
évenként 30 napig terjedden.

4 fejlesztési tervek teljesitéséhez szlikséges be-
ruhdzdsi, dlldéeszkdz fenntartdsi tevekenyseg konk-
rét feladatainak kérdéses eseteiben dlldsfoglaléds.

A szervezetileg ald tartozdk

5.1.8.1. MinSgitésének elkészitése

5.1.8.2. Fizetett szabadsdgdnak engedélyezése

5.1.8.3. Munkakori leirdsdnak dsszedllitdsa és
jévédhagydsa

Fegyelmi és kdrtéritési jogkdr gyskorldsa a szer-

vezetileg ald tartozdk felett. A hatdrozat egy-egy

példdnydt az igazgatdsi és a jogi osztdlyon is té-

rolni kell.
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5.2. Dontéseldkészitési jogai:

5.2.1. A vdllalat és az ilzemek mikddését eldsegitd j-f
vaslatok megtétele.

5.2.2. Indokolt esetben tervmédositésok kezdeményeﬁ
az igazgatdéndl, illetve az igazgatd tandcs eld
gz tizemi felel&s miszaki vezetdkkel egyetért

en.

5.2.3. TermelGeszkozok és/vagy létszdm vdllalaton beﬂ:
1liili dtcsoportositdsdnak kezdeményezése. i

5.2.4. A jelentisebb fejlesziések miszaki-gazdasdgi
tervtanulmdnyainek elblralasa, magd javaslatok=
kel elldtva az igazgatd tandcs elé terjesztés

5.2.5. Javaslattétel az irdnyitdsa és szakmai feliigye
lete ald rendelt dolgozdk személyi Gsszetéte
nek megvdltoztatdsdra.

5.2.6. Javaslattétel az irdnyitdsa és szakmai feliig
lete ald tartozdk bérfejlesztésére, jutalmazé-
sdra, kitiintetésére. |

5.2.7. A hatdskorébe tartozdkon kivill javaslattétel
fegyelmi eljdrds lefolytatasara a munkafegyel-
met és a bizionsdgl eldirdsokat megszeglkkel
szemben.

5.2.8. A hatédskdrépe tantozdkon kivill anyagok, eszki=
26k hitlen vagy gondatlan kezelése miatt javas-
lattétel kértéritési eljdrds lefolytatdsdra,
illetve renddrségi feljelentés kezdeményezése.

5.2.9. Véllaleti érvényl szakmai utasitdsok, szabdly-
zatok tervezetének véleményezése, étdolgozas&w_
nak, korszerlsitésének kezdeményezése.

5.2.10. Javeslattétel a hatdskorébe utali szervezeti
egységek munkarendjének megdllepitdsédra.

1.2.3.2.4.1. Szervezési és Tévlati Tervezési Osztdly

A vdllalati fejlesztési I6mérnik kdzvetlen irdnyitdsa és felil
lete ald tartozik.

Tagozdddse:

- szervezési és bdnyagazdasdgi osztélyrész
- Tdvlaeii tervezési osztdlyrész

Alapvetd feladata:

A vdllalati munka- é€éas zemszerveze51, aanyagazdaaag; tevékenys
tervezése, kunrd;ﬂdlasa és ellendrzése. Sangagazdasagl spc1a113

feladatok végzése. Tervellkészités, tervellendrzés. A tévlati
tervex elkésziiédse & meglévs, velamint a létesitend§ bdnydkra.



éptévﬁ’és éves szervezési, banyagazdasdgi kon-
alskitdsa, terveinek elkészitése, jévdhagydsra
, kiaddsa, médositdsainek kezdeményezése és dt-

szervezési tervek készitésének koordindldsa, feliil-
¢leményezése, végrehajtdsuk segitése, az iizemi
zemszervezOk munkdjénak szakmai irdnyitdsa, tdmo-

i és bényagazdasdgi tervben foglalt témdk kidol-
tést hozd férum elé terjesztéase,

jérulékos~, segéd-, informdcids- és vezetési
szervezése, eloke321tese, bevezetésre alkalmas
, dontéseldkészitési javaslat és intézkedési terv
’
1 és Mﬁgédési Szabdlyzat kielekitdsae, rendszeres
lata, vdltozdsok, médositdsok eldkészitése,
yott anyagok javaslatainek megvaldsitdsdval kapcsgo-
enérzés,
lizemi-aknailizemi (iizemegységi) szervezési és bd-
igi koncepcid folyematainak vizsgdlata, értékelése,
68 létszdmgazddlkoddgi-racionalizdldsi célvizsgd-
égzése, javaslattétel,
éa segédfolyamatok vizsgdletas, racionalizdlédsa,
6s és rekonstrukcids programek, programtenulmé-
ése, készitésében részvétel,
kbzéptdvi és éves termelési programok bényagazdesd-
gp zdsa,
dcids vizsgdlatokban részvétel bényagazdesdgi eljd-
heszndldgdval,

emi tervek feliilvizsgdlata, a miszak- és létszém-
i-, teljesitmény-, onkoltség tervek részletes elem-

fejlesztési programok, tenulményock készitésében, bi-
részvétel,

égvizsgdlat folyamatos végzése, eredményeinek nyilvdn-

elemzési modszerek fejlesztése,
i5i és bdnyagazdasdgi tanulmdnyok, helyzetfelmérések,
‘készitése, dontések eldkészitése,
mﬁseg Jav1»asat az drbevétel novelését célzd intéz-
elékészitése vizsgédlatok és szdmitdsok segitségével,

dés a mirevaldsdegi (davényvegyon mindsitéai) szdmi-
, azok metodikdjdnak kialakitdséoan,
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szervezési, lizemgazdesdgi, bdnysgazdasdgi térgykord szak
dalom figyelése, kezdemenyezés szakkonyvek, folydéiratok,
kiadvanyok rendelésére,

szdmitdstechnika alkalmazdsa a bényagazdesdgi és tervezés
munkavegzesben személyi, illetve professziondlis szémité
alkalmazdsaval,

uj elemzd eljdrdsok, vizsgdlati metodikdk, matematikai m
szerek tenulmdnyozdsa, a helyi alkalmezds lehetSségeinek
dolgozésa,

a vdllalat szervezetének célszerd mddositdsdval kapcsolato
szervezési feledetok elldtdasas,

a vdllalat és az lizemek vezetési appardtiusdnak munkdjdt s
bdlyozé utasitdsok eldkészitése,

a szervezési médszerek fejlesztésében aktiv részvétel,

a szervezési szaktevekenyseg fe;lesztese a vdllalat termelt:
és kiszolgdld egysegelnel elsGsorben a szervezés élenjdrd
médszereinek oktatdsdval,

a kozéptdvi és éves iizemidSrendek, munkaiddérendek tervezéa
nek, szervezésének koordindcidja,

az lizem— és munkaszerveze€s fealesztesével kapcsolatos pért
és kormdnyhatdrozatok végrehejtdsdnsk vdllalati koordindl
sdban részvétel,

az éves munkaprogrem készitésekor még elére nem ldthatd, éw
kozben jelentkezO munka- és lizemszervezési, banyagazdaaagi_
és tdvlati tervezési feladatok elvégzése,

olyan fe;lesztes; alternativék kidolgozdsa, melyek alapjdn
fejlesztési irdnyra vezetdi dontést lehet hozni,

a vezetSi dbntéssel elfogadott elternative kimunkdldsa ré
letesebb formdban,

célra orientdlt anyasgok készitése a vdllalat vezetdi részé
tavlaeti tervezési tartalommal,

e féldtani kutatdsi progrem figyelése, Gsszhang biztositdsd-
re. javaeslattétel, figyelembevéve a tdvlati célkitlzéseket,

az iizemeknél folydé tévlati tervezéshez utasitdsok szerkes
tése,

a tervezés koordindldsa, lzemi tdvlati 'tervek alapjén vall&;
lati tdvlati tervalternativdk elkészitése,

tdvlati termelési feladatok teljesitéséhez szilkséges szénve-
gyon és termeld kapacitdsok vizsgdlata, Uj kapacitdsok 1léte-
sitésének litemezése,

tdvlati tervkoncepclok klalakltasahoz nagymennylsegu adathéi
4116 adatbdzis létesitése és folyamatos kiegészitése,

kutat$ furdsok telepitésének ellendrzése a tdvlati tervek
végrehasjtdsa szempontjdbdl,
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np6tlé beruhdzdsokkal kapcsolatos elézetes dontések
ése, a dontéselékészité anyagok zslGrizésének megazer-

ozatok megrelelé dtvezetése az anyagon, majd azok
az illetékeseknek,

ek folyamatos karbantartdsa.
Beruhdzdsi Osztdly

ej;gsztési fémérntk kozvetlen irdnyitdsa és felligye-
0Z1K.

elbkészité csoport
gépészeti csoport
épitészeti csoport
kényvelési csoport
pénziigyi csoport

ladata:
inden beruhdzdsi tevékenységének kizdrdélagos ligyin-
grendeléstfl az aktivéldsi eljdrds befejezéséig.

kel kozds beruhdzdsok lebonyolztésa, keretdtadds,
d1llalati dllbeszkiz-véasdrldsban és -eladdsban koz-—

ladatkire:

éves beruhdzdsi tervek elkészitéae,

tanulmdnyok, javaslatok, hitelkérelmek elkészitése,
i elapokmdnyok, engedélylepok kidolgozdsa,

tervek véleményezteiése szakmai zslrivel,

oz sziikséges hatésdgi engedélyek, kisajdtitdsok,
ok kezdeményezése, intézése,

rendezések megrendelése, beszerzése,
3 tervezdi és kivitelez6i kapacitds biztositdsa, le-

szerzédések eldkészitése killsd vdllalatokkal a Szer-
i Szabdlyzat szerint,

munkdk folyematos miszaki ellendrzése,
oldsa, egyeztetése, ellenlrzése,
- munkék miszaki dtvétele, a hidnyosségok pétoltatédsa,
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- beruhdzdsi vitdkban és perekben méghatalmazés alapjén a Ji
Osztdllyal egyiitt a vdllalat képviselete,

- {izembe helyezési eljdrds eldékészitése, megszervezése, leb
litdsa,
- beruhdzdsi javaslatok, kezdeményezések gazdesdgi értékel

- beruhdzési programok, tanulményok és kiviteli tervek bi
ta, véleményezése, jévdhagydsra eldkészitése,

- az ektivdldsi eljdrdshoz szilkséges jegyzlkonyvek elkészit
- beruhdzdsok anyag- és bérrdforditdsdnak ellendrzése,

- létesitményjegyzékben szerepld gépek, valemint egyéb jovél
gyott igény alapjdn beszerzend§ gépek megrendelése, gzeri
kotés, atvétel, szdmldk igazoldse, lizembe helyezés és aki:
1ds,

- hirhélézattal kepcsolatos ligyek intézése, kapcsolattartds
postdval,

- értékesitésre szént gépek és berendezések eladdsdban kdzr
kbdés,

- beruhdzdsok szdmviteli és pénziigyi nyilvantartdsa, elsz

- hitelkérelmek Osszedllitédss, hitelszerzbdések megkdtése a
Szerzddéskotési Szabalyzat szerint,

- adatszolgdltatdsok elkészitése, beszdmoldjelentések Usszedl
tdsa, i

- a vdllalat mérlegbeszdmoléjdhoz a kiilonbdzd alapok leveze
a hozzd tartozd részletezd kimutatdsokkal,

- a sajat vdllalkozdsl beruhdzdsok koltségalakulédsdnak és

zésének ellendrzése, kdltgégnyilvdntartdsok vezetése,
- lakdsalep kezelése pénzligyli és szdmviteli vonatkozdsban,

- folyamatban 1év6 és befejezetlen beruhdzdsok nyilvdntartd
leltdrozdsuk megszervezése,

- gzerzbdések és teljesitések nyilvdntartdsa,

- beruhdzdsok kozgazdasdgi és statisztikai elemzése és adat
gdltatdsa.

1.2.3.2.4.3. Foldtani Osztdly

4 vdllalati fejlesztési f6mérnok kbzvetlen irdnyitdsa és fel
lete eld tartozik.

Tagozdddsa:

- Asvédnyvagyongazddlkoddsi csoport
- Geofizikai csoport

- NMérnidkgeolégiai csoport

- Bényaf©ldtani csoport



binyafcldtani kutetds, a szénvegyon gezddlkodds, a
gzénvagyon felmérések irdnyitdsa. Kozetfizikai
végzédse. Szakvéleményezés. Vizgazddlkodds, vizjogi
addsa.

adatkore:

rvek, foldtani kiértdkelések készitése,

16 foldteni jelentések készitése, hatdsdgi jévdhagyds
8

térképek készitése, kiegészitése,
tsdgi nyilatkozatok beszerzédse,
tani munkdk irdnyitdsa, ellendrzése,

~§é1ﬁség jellemzd adatai felvételének ellendrzése, a
tsdg prognosztizdldsa,

z kozel fekvd széntelepek felszini kutatdsa,

fejtések mérndkgeoldgiai feladatainak elvégzése,

ok, kilszini létesitmények mérndkgeoldgiai vizsgdlatai,
minteanyegémek vizsgdlata,

ati tervezéshez kbzetfizikai, kdzetmechanikei vizsgdla-
se, ]

hanikai, kézetfizikai, kézetmechanikai, ‘{iledéktani,
ettani laboratdériumi munkdl,

tervek dsvdnyvagyon gazddlkoddsi részének kimunkdldsa,

8 szénvagyonmérleg elkészitése, negyedévenként, illetve
t¢ént a szénvagyon vdltozds divezetése a termelés és a
ési veszieség figyelembevételével,

1 zervezéshez szénvagyon adatok, térképek Gsszedllitédsa,
tése,

dszatilag feltdrt szénvegyon felmérése,
bezdrdsdhoz kapcsolt szénvagyon elszdmoldsok,
rtizdcidét képezd szénvagyon tsszedllitdsa,

amivelési tervekkel kepcsolatos szénvagyon felhegydsok
délyeztetése,

lsztikai adatok gylijtésé, statisztikai-jelentések készité-

tatisztike alkalmazdsa,
lemények készitése (mlrevalésdgi, kézetfizikei értékelds),
6, feltdrd és eldkészits vdgatok szelvényezésének irdnyitdsa,
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- ivé- és szennyviz problémdk ligyintézése,

- hetésdgi eljdrdsokkal kapcsolatos feladatok végzése, irédnyi:
tdsa. :

1.2.3.2.4.4. Miszeki Tervezési Osztdly

A vdllalati fejlesztési fémérntk kozvetlen irdnyitdsa és fel
lete ald tartozik.

Tagozdddsa:

- Béanyédszati csoport

- liagas—- és mélyépitési csoport
~ Gépészeti csoport

- Villamossdgi csoport

Alapvetd feladata:

Sajdt kivitelezésd beruhdzdsi, &lldeszkoz fenntartdsi, s egy
onkoltséges munkdk terveinek elkészitése, illetve véleményez
Beruhdzdsi programtervezetek Xészitésénél kozremikodés. Szerki
tési és rejzolési munkdk végzése. :

Részletes feladatkire:

- tervezdi megbizdsok elfogaddsa, nyilvéntgrtésha vétele, ha
idé és tervezési feltételek visszaigazoldsa,

- tervezdi dijkalkuldcié készitése, tervezdi szerzbdés kotése,

- & tervezés sordn bekdvetkezett vdltozdsok alapjdn hatdridé-
és szerzédésmédositds, tervezdi dij véltozdsdnak kalkuldcid

- tervezési alapadatok felillvizsgdlata, kiegészitése, pontosi
tésa,

- dllami kiltségvetésbdl, hitelnyijtédsbdél létesiild sajdt beru-
hédzdsokndl tervezdi dijszémitds, tervezSi szdmla elkészitése,
egyéb munkékra terveszdi dijszdmitds készitése, ]

- tervezési feladatok védzlatterveinek, mlszaki meghatdrozdsai-
nak bemutatdse az iizemeltetSknek, a hatdsdgoknak vagy megbi-
zéiknak,

- 8 létesitmények, berendezések szakszerd, korszerd, tekarékos
és gazdasdgos tervezése m jogszabdlyoknak, szabvdnyoknak,
normativdknak megfelelden, & megrendelés tartalme szerint, &
tervek, koltségkiirdsok, koltségvetések teljességének bizto-
sitdsa, anyagjegyzékek elkészitése,

- elkésziilt tervek tervtdri elhelyezése,

- tervek egyeztetése mindazon szervekkel, hatésdgokkal, melyek'
hozzdjdruldse, dlldsfoglaldsa sziikséges a megvaldsitdshoz,
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etes egyeztetés az érdekeltekkel a tervek készitése sordn
dllott vadltozdsokkal kapcsolatban, a megdllapodds jegyzSkony-
e, szilkkeég szerinti csatoldsa a tervdokumentdcidhoz,

dt tervezésl létesitmények miszaki dtadds-dtvételén részvé-

észlilt terv zdradékoldsae, vagy kiilon "Tervezdi nyilat-
t"~tal vald elldtdsa a vonatkozd utasitdsok értelmében,

avédelmi leirds készitése, tervezdi munkavédelmi nyilat-
t készitése,

zdcids eljdrds lefolytatdsa,

got biztositd szakteriileti egyeztetés végzése,
ségvetési kiirds, méret- és mennyiségszdmitds elkészitése,
ségvetési kiirdsok drelemzése, bedrazdsa,

megbizds esetén tervezdi mivezetds,

izgatésdgon beliil felmerild szerkesztési, rajzoldsi mun-
vegzése killon felkérésre,

i feladatok szakvéleméngezése killon felkérésre, vala-
gsetenként az Ujitdsok miszaki dokumentdcidinak mbhely-
lységl elkészitése,

zen elézményil épliletgépéazeti installdcids tervek készi-

4

lokumentdcidé nélkill késziilt berendezések helyszini felmé-
el tirténd tervelldtdsa,

lett gyértdsi, épitési, lebontdsi, dtalekltdsi technold-
éazitése,

olési, dokumentdldsi munkdk,

itelezés elkezdése eldtt a két évnél régebbi tervek kor-
égi feliilbirdlats,

berendezések prébaiizemelési terveinek elkészitése,

tervezd véllalatok, -intézetek részére alapadat szol-
4s és rendszeres konzultdeid.

4.5, Epitészeti koordindcid

ati fejlesztési fémérndk kdzvetlen irdnyitdsa és feliigye-
4 tartozik.

Gddsa:
ezeti tagozdddsa nincs

tagozdddsa
észeti kivitelezdsi ligyek
deszkdz fenntartdsi iigyek



Alepvetd feladata:

A

mai irdnyiltdsa.

Részletes feladatkore:

1.

1. Jogdlldsa:

vdllelat kiilszini megas- és mélyépitési tevékenységének

az épitdipari 4lldeszkiozdllomdny felmérése, javaslatidte
szerzésekre, selejtezéaekre, 3

épitéipari tervek birdlate,
a jovdhagyott epltolparl tervek megvaldsitdsdnak koordindld

sa, & Kozponti Uzem Epitészeti Uzemegysegenek és a aanyau
épitészeti tevékenység Osszehangoldsa,

az épltnlparu szakmunkdslétszdm célszerd dtirdnyitdsdnak
dindlésa,

8z ep1t01par1 gepek eloeztasanak atlranyltasanak koordin
sa, & hidnyzd gépek bérelt gepekkel vald pdétldsdnak kezd
nyezése,

lakasap;tes koordindldse & beruhdzdval, a tervezovel a
telezdvel és az érintett hatdsdgokkal tartott kapcsolat
gégével,

k
s

az epltészetl tevékenység informécids rendszerének megszerves
zége és mikddtetéae,

épitési dlldeszkiz fenntartasl tevékenység koordindlésa, e
lenérzése,

épliletgépészeti berendezések (kazanok) lizemvitelének és ka:
bantartdsinak szekmai irdnyitdsa, koordindldsa, ellendrzés

épililetgépészeti technoldgiai szerelések koordindcidja, elle
drzése.

2.3.2.5. Vdllalati lizemgazdasdgi fémérnik
Munkekdri leirds
az AK 2 munkakdri csoportiu
VALLALATI UZEMGAZDASAGI FPOMERNOK

részére

Yal; ke 1gazg&to nevezi ki, menti fel és gyskorolja munkavid
szonydban a munkdltetdi jogokat.

1.2. Az igazgatd irdnyitdse ald tartozik.
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ki igazgatdhelyettes kizvetlen irdnyitdsa ald
k, d1taldnos tervezési, statisztikai, mindség-

zé3i, szénsgzdllitdsi, -értdkesitési, szémitds-
s teriileten a miszaki igazgatdhelyettest sajdt
korében helyettesiti.

ki igazgatdhelyeties végzi a minSsitését,

t és/vagy fizetés nélkili szebadsdgdt a miszaki
dhelyettes engedélyezi.

korét a Szervezetl &s Milktdési Szabdlyzat "Munka-
taddsdnek, dtvételdnek rendje" fejezetében rog-
eléirdsok szerint jegyzfkonyv alapjdn veszi,

e adja dt.

ezetileg ald tartozdk:

Terv- és statisztikei osztdlyvezetd
Mindgégellenbrzési osztdlyvezetd
Szénértékesitési osztdlyvezetd
Szémitastechnikai osztélyvezetd
Kornyezetvédelmi koordindcid vezetd

irdnyitédsa ald tartozik:

. Uzemi fSmérnok (bdnyailzemi, kdzponti iizemi)
Szénellkészitd fomérnok (kozponti ilzemi)
Sz4llitdsi fémérnok (kdzponti iizemi)

Zervezetileg ald tartozdk mindsitése.

eliigyelete kiterjed a vdllalat egészére, valamennyi
ervezeti egység vezetSjére, az elbirdsok jog szerin-
ti gyakorlédséra.

ozéptévii, vaelamint az éves miszaki tervezés irdnyi-
a, a tervek jévdhagydsra veld elfterjesztése, rész-
L a vdllalati, a felsdbb szervekkel, hatdsdgokkal
folytatott tervtdrgyaldsokon.

A migzaki és a gazdasdgi tervek tsszhangjénak biztosi-
tésa, tervlebontdsck végzése.



3.3.

3.4

3.5.
3.6.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
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Az éves mliszaki-iizemi tervek véleményezése, Jovi
ra eléterjesztése.

Az évkozi miszeki-lizemi tervmdédositdsok jdévéh
eldkészitése.

Tervtdrgyaldsok megszervezése.

A ovahagyott tervek keretei kozétt a termelt, i
elckészitett szénértékesitési tevekenysegenek ir
sa, feltételrendszerének biztositédsa.

A termelési tevékenység szervezési, miszaki tec':
ai szinvonaldnak emelése, az eldékéazitett termékek
néségének javitésa.

A miszaki igezgatdhelyettes esetenkénti megblzaaﬁ{
jén részvétel e haldlos balesetek kivizsgdldsd ban.

Részvétel az igazgatdsdg dltal szervezett mungavﬂﬁ
ellendrzéseken, a bdnyahatdsdgi komplex szemléken.

A Munkavédelmi Szabdlyzatban foglaltak betartdsa.

Az Gjitdsok egyszemélyi elbirdlédsa az Ujitdsi Szabil
zatban foglaltak szerint.

A hatdskorébe utalt szervezeti egységek feliigyele
és szakmei lranyltasanak ellataaa a hatekony mikods
giikhioz sziikséges személyi és térgyi feltételek bizio

A szaekmei irdnyitdsas ald vontak miiszaki tevékenységé
irdnyitédsa.
Rendkiviili események, silyos lizemzavarok és silyos b
setek megszunteteseben, lelzsgalésaban. kovetkezn
nek elhdritdsdban személyes Kozremukodés, irdnyit

lendrzés, figyelemmel az ilizemi felelbs miszaki veze
jogdlldsdban megfogalmazottakra. ;

A miszaki igazgatdhelyettes megbizédse alapjén a d
eldkészité vizsgdlatok, javaslatok elbirdlasdra dss
hivott vdllaleti tendcs (zstri) munkdjdnak irdnyité

Fels6bb szervek, hatdsdgok részére adatszolgdltatas, |
lentések, beszédmolsk készitése, készittetése.

Szerzdédések megkotése a Szerzddéskitési Szabdlyzat
irdsai szerint.

A tdrsadalmi tulajdon védelme, a vele kapcsolatos ells
Srzések végzése.
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vdllalati igazgatdsdg és az iizemek szervezetének kor-
erisitését célzé tevékenység irdnyitdsa.

zénbénydszati szémitdstechnikai koncepcié vdllalati
velésitdsdnak kezdeményezése és irdnyitdsa, gondos-
dds a megvaldsitds szervezési, szervezeti, személyi

 tdrgyi feltételeirdl.

emély- és tehergépjdrmivek, emeld- és anyagmozgatd
ipek iizemek kiozotti elosztdsa.

munkehelyi demokrédcia férumaeinek szebdlyzatdban fog-
altek betartdsa, irdnyitdsa, ellendrzése.

. A beosztottak munkavégzésének, a munkafegyelem betar-
~ tdsdnak folyamatos ellendrzése.

olgéri védelmi miszaki-technikai utasitdsok telje-
tésének, végrehajtdsdnak irényitdsa, ellendrzése,
etve ellendriztetése.

A miszaki igazgatdhelyettestdl, az igazgatdétdl, az

até tandcstél, illetve a felettes szervektdl, ha-
oktél kapott egyéb torvényes utasitdsok végrehaj-
n , illetve végrehajtatdsa, a végrehajtds ellenSrzé-
se.

Kapcsolattartds a térsvéllaletokkel, mds vdllalatokkal,
szervekkel, intézményekkel, a vallalat képviselete.

ttmikddés & megyei, vdllalati és iizemi pdrtbizott-
ok, szakszervezeti bizottsdgok, KISZ bizottsdgok,

. egyéb tdrsadalmi- és tomegszervezetek illetékes képvi-

seldivel, tisztségviseldivel.

ssége:
4 hatdskirébe tartozd kiotelességek teljesitése.

: Feladatainak a jogszabdlyck és belsd szabdlyozdsok
szerinti végrehajtédsa.

A feladatok végrehajtdsdbdl szdrmazd kivetkezmények
vdllaldsa.

Az igazgatd, az igaz atéhelyettesek, va? méds felelds
beosztdsiak feleldsségét is érinté dontéseirdl az

~ igazgatdé, az igazgatdhelyettesek, illetve az érintet-
tek haladéktalan tédjékoztatdsa.
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4.5. A miiszaki igazgatdéhelyettesnek, az igazgatdnak,
az igezgatd tandcsnak benyijtoit eléterjesztésel
mindségi, szénértékesitési, szdmitdstechnikai 1
intézkedési tervek, gazdasdgpolitikai tervek me,
zottséga, torvényessége.

4.6. A miszaeki igazgatéhelyettes, az igazgatd, illet
igaszgats tandcs hatdrozatainak és utagitdsainak vi
hajtédsa, a vdllalatot és az iizemeket érinté akiud
intézkedések kiaddssa, feladatok kitidzése.

4.7. A szakszervezeti tisztségviseldk jogei gyekorldss
biztositdsa.

5. Jogkdre:
5.1. Dontési jogai:
5.1.1. Szerzddések megkittése a Szerzddéskotési Szal
zat szerint.
5.1.2. Ujitdsok egyszemélyi elbirdldsa.

5.1.3. A természeti csspdsok, silyos lizemzavarok éi
lyos balesetek kovetkezményeinek elhdritdsa
Tén élet- és vagyonvédelmi intézkedések meg
Te.

5.1.4. 4 hatdskorébe tartozdk kozitti vitdk sordn 4l
l4sfoglelds.

5.1.5. Tenulményutakon résztvevdk kijelblése.

5.1.6. A hatdskorébe tartozé vezetdk és azok beosgzio
gai fizetés nélkiili szabadsdgédnak engedélyezé:
venként 3o napig terjedden. |

5.1.7. A széneldkészitési fejlesziések teljesitéséhe:
szilkséges tevékenység konkrét feladatainak
déses eseteiben dlldsfoglalds.

5.1.8. A szervezetileg ald tartozdk
5.1.8,1. Minésitésének elkészitése
5.1.8.2., Pizetett szebadsdgdnek engedélyezése
5.1.8.3. lunkakdri leirdsainek Osszedllitédsa

jévéhagydaa

5.1.9. Fegyelmi és kdrtéritési jogkOr gyekorldsa a
szervezetileg ald tartozok felett. A hatdrozat
egy-egy példdnyit az igazgatdsi és a jogl osz-
tdlyon ia tédrolni kell. 1
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éseldkészitési jogais

1. A vdllalat és az lizemek mikodését eldsegité ja-
vaslatok megtétele.

Indokolt esetben tervmédositdsok kezdeményezése
az igezgatdndl, illetve az igazgatd tandcs eldtt
az lizemi felelds miszaki vezetdkkel egyetértéa-
ben.

TermelSeszkozok és/vagy létszém vdllalaton be-
liili dtcsoportositdsdnak kezdeményezése.

A jelentGsebb fejlesztések mlszaki-gazdasdgi
tervtanulményainak elbiréléga, majd javaslatok-
kal elldtva az igazgatd tandcs elé terjesztése.

Javaglattétel az irdnyiidsa és szskmai feliigye-
lete ald rendelt dolgozdk szenélyi Gsszetételé-
nek megvdltoztatdsdra.

Javaslattétel az irdnyitdsa és szakmai felligye-
lete ald tartozék bérfejlesztésére, jutalmazd-
sdra, kitiintetésére.

2.7. A hatdskirébe tartozdkon kiviil javaslattétel
fegyelmi eljérds lefolytatdsdra a munkafegyel-
met és a biztonsdgi eldirasckat megszegdkkel
szemben.

A hatdskorébe tertozdken kiviil enyegok, eszki-
zok htlen vegy gondetlan kezelése miatt jevas-
lattétel kdrtéritési eljdrds lefolytstidsars,
illetve rendSrségi feljelentés kezdeményezése.
Vdllslati érvényl szakmei utasitdsok, szabdly-
zetok tervezetének véleményezése, Atdolgozdsa-
nak, korszerlisitésének kezdeményezése.

Javaslattétel a hatdskorébe utelt szervezeti
egységek munkerendjének megédllepitdsdra.
5.1, Terv- és Statisztikei Osztdly

ti lizemgazdasdgi fémérnok kozvetlen irdnyitdsa és felii-
ald tartozik.

soport
iztikai csoport
z6-értékeld csoport
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Alapvetd feladata:

A vdllalat kdzéptdwvi, eves és operatlv tervezési munkdinak
készitése, megszervezése és irdnyitdsa, a tervfejezetek O
hangjanak biztositdsa. A vdllalat statisztikaei adatszolgé
si és nyilvdntartdsi rendszerének megszervezéae. miksdésé:
biztositédsa és ellendrzése. Statisztikai elemzés, értékel

Részletes feladatkbre:

- a tervezés médszerének kielakitdsa,
- & tervek kidolgozdsénak ellkészitése,

- az lizemek tervezési munkdinak irdnyitdsa és osszehangol‘ ;
mds osztdlyok tervkészitéssel kapcsolatos tevékenységének
koordindlésa, 1

- a tervfejezetek kozotti Ssszhang biztositédasa,

- a vdllalatvezetSség igényének megfeleld tervezési varidnsol
elkészitése,

- aécervek ésszesitése, véleményezése, j6évdhagydsre elfkészi-
tése, F

- az lizemi és vdllalati tervidrgyaldsokon részvétel,

- tervmédositdsok eseién szilkséges tervezési munke, a tervek
a megfeleld médogitds dtvezetése,

- a vdllalati tervek iizemekre lebontédsa,
- a tervek végrehsjtdsdnak ellendrzése,

- a vdllalat adatszolgdltatdsi rendszerének kimlakitdsa és i
lesztése,

~ 8z lizemek statisztikal qelentéseinek ellendrzése, feldo
sa, értékelése és nyilvantartdsa,

q

- a vdllalaton beliili rendszeres tdjékoztatds megszervezése
biztositdasa,

-~ esetenkénti nem rendszeres adatszolgdltatds,

~ rendeletekben szabdlyozott mddon és formdban torténd sta
tikei adatszolgdltatds kiilsd szerveknek (KSH, MNB, BE, BIS
IpM, IpIK),

- iddgoros mdatnyilvéntartds e bénydkra, lizemekre és a valla
ra (Mdszaki Gazdasdgi Adatnyilvéntartds),

- & Statisztikai Archivum kezelése, folyamatos bévitése, kie
szitése,

- statisztikai elemzések, értékelések készitése, kivetkeztet
sek levondsa, dontéselbkészits tanulmdnyok készitése.
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Minéségellendrzési Osztdly

lizemgazdasdgi fémérnbk kozvetlen irdnyitdsa és felil-
& tartozik,

1 tegozdddsae nincs.

tagozdddsas
gi tervezés
igellendrzés
gvédelmi szabvdnyositdsi és drvdltoztatdsi tevékenység
gl és drbevételi elszdmolds

feladata:

k gzelvényezése. A szénosztdlyozdkon rendszeresen min-

g. A kitermelt és az osztdlyozott szenek mindségi

A mindségl panaszok kivizsgdldse és elszémoldsa. Az
‘akndk szénmindség és drbevételi tervezése. Javas-—

ségl széntermeldsre, a széneldkéazitésre, szabvanyo-

fdadatkore:

zéptav6 es hosszutédvi tervek készitése, a szénterme-
ségének és drbevételének alakuldsdre,

ti Osztdlyozdn vdlogatott meddSmennyiség akndk kizdét-
zamolssa, a mért medddtartalom kozlése a bdnyalizemekkel,

agztdkkal torténd egyeztetes utdn havonként a terme-
narak kozlése s Pénziigyi Osztdllyal, s Szénéridkesité-
ztdllyel, a fdékonyveldvel, a BISET Informaclos Blokkal
Szénforgelmi Iroda Gazdaségi Tdrsuldssal,

ztalyozél véalasztéki termelés osszeéll;tasa, az &dtlagos
gi mutatdk értekelese, az értékelt mlnosegl mutatdk
a Terv- és Statisztikei Osztdllyal és a banyalizemek-

ndnkénti szénérték és atlagér kigzémitdsa €z kiozlése a
iizemekkel, valamint a Szdmviteli Osztdllyal havonta és
évenként,

dévenként vett foldalatti rétegszelvény és kilin faj-
tdk alapjdn a szenek telepenkéntl faasulyerteke, vala-
geoldgial nelyzet és a mivelési technoldgia figyelem-
elével az akndk tlrt meddétartalmdnak ertekelese,

ztdljozénkénti termelésvdlasziék tgszedllitdsa, havon-
-negyedévenkent és éves szinten,
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- a kiizds mintavételezésben résztvevé parnereknek a havi
vételezési program Gsszedllitdsa és megkiildése,

- meddStartalom és szemhulldsvizsgélat végeztetése & ming
lendrzési csoportokkel a kereskedelmi szénosztdlyokndl,

- gzabvdny és irdnydr-médositdsi javeslat készitése,
- reklamdciék, mindségi panaszok kivizsgéldse és elszdmoldsa

- az osztdlyozéi berendezések helyes iizemeltetésének ellendr
se,

- mintavételi, feldolgozédsi, szdllitdsi eszkozdk dllapotd
figyelemmel kisérése,

- & tomegtermeld munkehelyeken a viztelenités, talp, fdtevd
és féteszén fennhagydsa, vetlmegoldds, bdnyabeli medddévéd
tds ellendrzése, :

- a leboratdérium munkdjanak ellendrzése,
- min6ségi térképek elkészitése,

- javeslatok megtétele e szénmindség javitdsdrae és az érbevé”
niévelésére, :
- miuﬁaégiavitést célzé tjitdsi javaslatok szakvéleményezése,

jevaslat a dijazdsra, kozremikodés a bevezetésnél.

1.2.3.2.5.3. Szénértékesitésil Osztidly

A vdllalati lizemgazdasagi IOmérnok| k¥zvetlen irdnyitdsa és fel:
iigyelete ald tartozik. "' 3

Tagozddédsa:
- Szervezeti tagozdddsa nines.

~ Szakmai tagozdddsa:
- szénértékesitési (kereskedelmi) iigyek
- szénszdllitdsi (fuvarozdsi) lgyek
- MAV tarifdlis iligyek

Alapvetd feladata:

A szénértékesitési tervek elkészitése, a termelt szenek érték

sitése, széngzdllitdsi szerzddések kitése, vevbkkel kapcsolat-
tartds, szénosztdlyozdsi és széndr kérdésekben javaslattétel,

& szén szdllitdsi lgyeinek, valamint a silyreklamdcidk intézé-
se, MAV koltségek nyilvéntertdse, tervezése, iparvdgény-, rek-
helybérleti-y rakoddsi és irényvonati szerzddések megkltése,
MAV fuvarlevelek és MAV koliségek helyesaégének feliilvizsgdlate
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feladatktre:

alati termelési- és szemhullds terv aslapjén, valemint
orgalmi Iroda GT Altal megkiilddtt hdrom negyfogyasztd
MAV, TUZEP EGYESULES) igényének és az egyéb fogyasztdk

léseinek figyelembevételével az éves, negyedéves és
rtékesitéai tervek elkészitése (osztdlyozdnként, f&bb
zténként és termékenként),

tel & Szénforgalmi Irode GT dltal a hdrom nagyfogyasz-
megkotésre keriild szerzddések elSkészitésében,

1itdsi szerzddések megkdtése - a hdrom kiemelt nagy-
ztén kiviil - egyéb ipari fogymszidkkal, e szerzddések
artdsa a Szerzddéskotési Szabdlyzatben foglaliask sze-

lattartds a Szénforgalmi Iroddval, a liagyar Villamos-
el, a TUZEP EGYESULES-sel, TUZEP Villalatokkal, a Ma-
1laemvasutakkal, valamint a tobbi szerzdddtt fogyasztd-

tdlyozdkon torténd napi szénfeladdsok irdnyitédsa, a
t €3 osztdlyozott szénféleségek fogyasztdk kozotii el-
a8 t61ik kapott diszpozicidk alepjdn,

rényvonati tervek elkészitése, velamint a napi irvény-
rakoddsck dsszedllitdsa,

szdllitott szénféleségek fogyssztdnkénti nyilvdntartdsa
i- és dekdd~-jelentések elkéazitége,

és a TUZEP BGYESULES régzére itortént szdllitdsok ha-
egyedéves és éves Osszesitése,

szolgdltatds a havi, negyedéves, féléves és éves szénér-

4+ésr51 a KSH-nak (a Terv- és Statisztikaei Osztdlyon

:gl). a Szénforgalmi Iroda GT-nek és egyéb felettes
ek,

Akt6l, illetve osztdlyozdktél beérkezett havi szénfor-
jelentések ellendrzése, Osszesitése és tovabbitdsa az
kes osztdlyok és a Szénforgalmi Iroda GT részére,
ttmikodés e Hindségellenbrzési Osztdllyal és a Kozponti
tel az drbevétel novelése és e szénminoség javitdsa ér-
L

gdny=-, rakhelybérleti-, rakoddsi sgerz6dések elékészi-
s megkitése, vaelemint ezen szerzddések nyilvdntartdsa
5déskotési Szabdlyzatban fogleltak szerint,

Bevételellendrzési Igazgatdsdgtdl fuvarhitel szdmldval
nként érkez8 fuvarlevelek és egyéb bevételi okmdnyok szdm-
ellendrzése, akndnként és kiltségnemenkénti csoportosi-
, havi Osszesitése és feladdsa a Szdmviteli Osztdlynsk,

revGk 41tal reklamdlt sulyhidnyok, kérigények, fuvardijak,
csidlldspénzek és egyéb koltségek jogossdgdnak vizsgalata,
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- ag ipurvdgényok miszaki fenntartdsi ktltségeinek nyilvant
sa, felszdmitdsuk jogossédgdnek havonkénti ellendrzése,

- a MAV kﬁl?aégek tervezése a véghaté kocsiforgalom alapjdn
gyelembevéve a felmertild koltségek vdarhatd valtozdsdt,

- oz ipervdgdnysinkon idegen vdllalatok részére végzett sz
tetdsok atterhelése, :

- a tévesen felszdmitctt fuvar- és egyéb kioltedgek visszak
lése a MAV Bevétellendrzési lgazgatdsdgtél és a Miskole
Igazgatosagtol,

- a napi szénszdllitdsok, az egyes oszidlyozdkon e MAV kocsik
mérlegelése, a MAV kocsirendelések és lemonddsok rfolyamatos
ellendrzése.

1.2.3.2.5.4. Szdmitdstechnikai Csztdly

A véllalati lizemgazdasdgi fémérnok kizvetlen irdnyitdsa és I
lgyelete 2ld tartozik.

Tagozéddse:

- R 15 szdamitdkdzpont:
~ herdware CsSOpOrT
- lizemeltetési esoport
- rendszerfejlesztési ecsoport (1=4)

- 5ZM-4 gzdnitdkdzpont:
- hardwere csoport
- lizemelteiési csoport
- rendszerfejlesztésl csoport

- Program- és dokumentdcid konyvtdr
- Szdmitégépes vallalati informdcidrendszer koordindcid

Alapvet$ feladata:

s
A vdllalet szémitégépes informdcidrendszerének, valamint alrel
szereinek, moduljesinsk tervezése, szervezése, programozisa,
meltetése.

z informdcidrendszer mikodtetéséhez szamitdgéphdldézat kialak
g, o szdmitdstechnikei berendezések lizemeltetése, karbantar
a, javitdse.

4 szémitdgéphélézat és az informicidrendszer megvaldsitdsdhoz
nardware és software fejlesziés. 1
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szdmitogépes lnlormaCLDrenuuzer fejlesztésére, kor-
e vonatkozd éves, kozeptdvu és tavlat; donteseloxe—
koncepc1o kislakitédse 8z érintett szervezeli egysé-
ddésével.

ladatkdre:

informdcidrendszerének vizsgdlata, elemzése szdmi-
&l fejlesztés céljdbél,

‘ ozep- és tdvlati dontéseldkészitd szdmitdstechni-
ncepcidé kimlekitdsdhoz & szervezeti egysegek fej-
ényeinek felmerese, rendszerezése, a szamitdstech-

rvikoncepcid kialukitdsa,

rvoen foglalt informdcidrendszer-fejlesztési fela-
rehajtdsa,

Sgéphnalézat kifejlesztésének irdnyitdsa, koordindld-

ési javaslatok kidolgozdse, ezek zsiri tdrgyeldsd-
zexvezése, lebonyolitdss,

gyott szervezésijavaglat elap;dn|m részletes rend-
és programrendszerterv kidolgozdsa,

dszerek, illetve modulok mikddtetéséhez szikséges
rvezdi, progreamozdsi feladatok: elvégzése;

itett programok teszielése, dokumentdldse,

esztett alrendszerek, modulck vevezetéséhez sziikséges
os feldolgozds megszervezése, lebonyolitdsa, értéke-
érintett szervezeti egységeklel,

rmdcidrendszer mikodtetéséhez szilkséges médszertani

ok, felhaszndldi utasitdsok, lzemeltetési utasitdsok
ése, betanitdsa, vbetartdsdnak ellendrzése,

ciérendszerben végrehajtott médositdsok dokumentd-
égépes informdcidrendszerben alkalmazott bizonylatok

dnydaszatban vagy egyeb 1paragakcan mar kldolgozott
gépes programok 4tvételi lehetdségének vizsgalata, ez
javaslat kidolgozésa,

rmicidrendszer kldolgozasahcz szukseges hardware és
fe“lesztes vegzese, vagy kiilsé intézménnyel vald ki-
éaére javaslattétel,

[tégéphdlézat kiépitése,

tégépek és egyéb szdmitdstechnikei berendezések beszer-
javaslattétel,

rzett szamltogepek és szémitdstechnikai berendezések
ési munkdinek irdnyitdsa, koordindléss,
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1

a szémitégépek és szdmitdstechnikai berendezések rendelte
szerd lizemeltetése, karbantartdsa, javitdsa, vagy sziikség
tén kiilsé intézettel vald elvégeztetéae,

- & szdmitdgép erdforrdseinsk felhaszndldék kozotti felosztd
koordindlasa,

- a szdmitdégépes informdcidrendszer mikddtetése kizben kelet
28 adatdllomdnyok, valamint a mikddteiéshez sziikséges pro
mok nyilvdntartdsa, kezelése, biztonsdgos Srzése,

- & szdmitégépek és szdmitdstechnikei berendezések iizemeltet
séhez, karbantartdsdhoz, javitdsdhoz szilkkséges anyagok, al-
katrészek, szerszdmok, mlszerek, fogydeszkoziok beszerzése,
tdroldsa, felhaszndlésa, E

- a vdllelat képviselete & bdnydszati szémitdstechnikai szak
zottsdgokban,

- az ﬁzemgk'szémitéstechnikai szakembereinek szekmai irdnyd
se, segltese,

- a szdmitdstechnikai feladatok végrehajtdsdval kapcsolatos
szerzGdéskdtések eldkészitése,

~ & Szdmitdstechnikei Szabdlyzat kialakitdsa, jévdhagydsra e
terjesztése, az idSk0zi vdltozdsok akiuaslizdldsdnek kezdemé
nyezése.

1.2.3.2.5.5. Kornyezetvédelmi koordindciéd

A vdllelati lizemgazdesdgi f6mérnok kozvetlen irdnyitdsa és f
gyelete 2ld tartozik.

Tegozdddsa:
- Szervezeti tagozdddss nincs.
- Szaekmai tagozdddsa:

~ légszennyezési iigyek

- felszini vizfolydsck szennyezési ligyei

- veszélyes hulladékokkal kapesolatos iligyek
Alapvetd feladata:
A vdllalat tevékenységei sordn keletkezd kornyezetszennyezések
és kéros hatdsaeik feltdrdsa, mindsitése, kivizsgdldsa, bejelen
tése. i kirnyezetszennyezés elhdritdsdrs megteendS intézkedésel
kezdeményezése, irdnyitdsa, Osszehengoldss, ellendrzése.
Részletes feladatkore:

- éves k&rnyezetvédelmi intézkedési terv készitése, jévdhagyds-
ra beterjesztése a miszaki igazgatdhelyettesnek,
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tt terv alapjdn a kbrnyesetszennyezés kidocgdtdsd-
nyezetvédelmi eléirdsok betartdsdnek ellendrzéae,

tevekenysegl korében keletkezd kérnyezetszennyezé-
dros hatdsok feltdrése,

etszeunyezesek mindségi és mennylse i miszeres méré-
ént a mérésre kiilsé szerv, intézmény felkérése),
Gazeki adatok alapjédn szamitdsa,

étel a {eltart kdrnyezetszennyezés csbkkentésére, il-
ziintetésére,

kbrnyezetszennyezes, illetve -~kdrositds bekovetkezé~
tére intézkedési terv kimunkdldsa,

dés a hatdsdgi kornyezetvédelmi ellendrzéseken, &
unkdjdanak elésegitése,

kornxezetszennyezes, illetve =-kdrositds bekbvetkezé-
én 8 miszeki igazgatohelyettes, a kornyezetvédelml ha-
(CKTH), sziikség eseién a kizegészségigyl hatdsdg
haladektalan ert651tese, a kdr elhdritdsdhoz saziksé-
ali intézkedés megtétele,

etvedelml berendezések mlkbdésérdl vezetett limemnap-

ornyezetveaelml elfaddk munkdjénak szekmei irdnyi-
lenérzése,

lyes hulledékokrdl enyagforgalmi disgram &3 anyagmér-
1téze.

Gazdasdgi igazgatdhelyeties
Munkekori leirds
az AK 2 munksktri csoporid

GAZDASAGI IGAZGATCHELYETTES

részére

gazgatd nevezi ki, menti fel és gyskorolja munkavi=
nydban a munkdltatdi jogokat.

2 igazgetd kozvetlen irdnyitdsa ald textozik, anyag-
s eszkozgazddlkoddsi, pénzigyi- és szdmviteli, tovdb-
mis egyéb gazdasdgi teriileten az igozgatd helyeitese.



3.

1.3.
l.4.

1.5.

1:6.

1.7.

1.8.

Hatdskore:

2.1.

2.3.

2.4,

Feladata:

3.1.
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Az igazgatdé iendcs tagja.

Gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes cim heaszndlatdra
sult.

A vdllalatndl a polgdri védelem irdnyitd parencsnoka
anyagli-pénziigyi helyettese, a szlejtezési pizottsdz
nékhelyettese.

Az igazgatd végzi a minGsitését.

Pizetett és/vagy fizetés nélkiili szabadsdgdt ez igay
té engedélyezi.

Munkakorét a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat "
korok dtadésénak, étvételének rendje" fejezetében
zitett elbirdsok szerint jegyzdkonyv alapjdn veszi,
illetve edja &t.

Szervezetileg ald tartozdk:

2.1.1. Fékinyveld

2.1.2. Anysggazdalkoddsi osztilyvezetd

2.1.3. Pénaligyi (osztdlyvezeld

Szekmai irdnyitdsa ald tartozik:

2.2.1. VezetSkonyveld (banyalizemi, kdzponti lizemi)

A szervezetileg ald tartozdk és & szakmai irdnyitésa
ald vontak mindsitése. 8

Feliigyelete kiterjed a vdllalat egéggé{e. valamennyi
szervezetl egység vezetdjére, az elbirdsok jog szerin:
ti gyakorldsare.

4 véllalat gezddlkoddsi tevékenységének irdnyitdsa,
lenérzése.

A hosszu-éa kbzéptédvi, valamint az éves gazddlioddsi
tervezds irdnyitasa, a tervek jévdhagydsra vald eldké
szitése, réazvétel a vdllalati, a felsGbb szervekkel,
natdésdgokkal folytatott tervtdrgyaldsokon.

A vdllalat gazddlkoddsdt érintd beruhdzdsi tervek véle-
ményezése.



a1y =

gazdasdgi, gazdas awpolltikai tervek, valamint mds
€b (pl. muapdkl—uZPml; tervek Osszhangjanax bizto-
dsa, tervlebontdsok, eldtervek készitése.

évkizi gazddlkoddsi tervmddositdsok jévdhagydsra
eldkészitése.

ovdhogyott tervek keretei kizbtt a guzdélkoddsi te-
kenység irdanyitdse, feltételrendszerének biztositdsa.

adozott nyereség felosztidsdnek folymmatos koordi-

A vdllalati pénz- és hitelgazddlkocds irdnyitdsa.

(6tbérek, birsdgok, biintetd kamatok megfizetésének jo-
‘Zogitdsa.

4 bizonylati rend és fegyelem kialakitdse, ellenirzése.

Az Ujitdsok egyszemélyi elbirdldsa az Ujitdsi Szapdly-
zatban foglaltak szerint.

A hatdskiorébe utalt szervezetl egységek felugyeleuenek
és szakmei irdnyitdsdnak ellatasa, a hatexany mixodé-
- slikhdz szikséges személyi és tdrgyi feltételek vizto-
sitdsa.

A szakmai 1rén31tasa ald vontak szakmai tevékenységé-
nek irényitdsa.

Az igazgatd megbizdsa alapjén a dontésellkészitd vizs-
gdlatok, javaslatok elbirdldsdra Osszehivott vdllala-
ti tandcs (zslri) munkdjédnak irdnyitdsa.

Felabbb szervek, hatésédgok részére adatszolgdliatéds,
jelentések, beszdmoldk készitése, készittetése.
Szerzddések megkdtése a Szerzldéskotési Szabdlyzat
el8irdsal szerint.

A tdrsadalmi tulajdon védelme, & vele kapcsolatos el-
lendrzések végzése.

. A munkehelyi demokrdcis férumainak szabdlyzatdban fog-
laltek betartdsa, irdnyitdsa, ellendrzése.

A szocielista munksverseny szervezése, feltételeinek
megteremtése, a brigddmozgalom kiszéleaitése.

A beosztotiak munkavégzésének, a munkafegyelem betar-
tdsének folyametos ellenbrzése.



3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

Feleléssége: 4

4.1. A hatdskdrébe tartozd kitelességek teljesitése.

4.2. Feladatainek e jogszaddlyok €s belss szebdlyozdsok §
rinti végrehajtasa. !

4.3. A feladatok végrehajtdsdbél szdrmazé kovetkezmények
vdllaldsa.

4.4. Az igazgatd, az igazgatéhelyettesek, vagy mds felels
beosztédsiak feleldsségét is érintd dontéseirdl sz
igazgatd, az igazgaidnelyeitesek, illetve az érintets
tek haladéktalan tédjékozitatdsa. ]

4.5 Az igazgatdnek, illetve ez igazgeté tandcsnek benyijs
tott eldterjesztések, gezdasdgi-gezdasdgpolitikai
tervek, intézkedési tervek megalspozottsdga, torvé- "
nyessége.

4.6. A pénziigyi-szdmviteli rend és fegyelem betartdsa.

4.7. A vdllalet mérlegének és eredményk@mutatésénak alak
és tartalmi helyességének biztositédsa.

4.8, Az igazgatd, illetve a2z igezgaté tendces hatdrozatai-
nak és utasitdsainak végrehajidsa, e vdllalatot és
Uzemeket érinté aktudlis intézkedések kiaddsa, felad
tok kitlzése.

4.9, A szakszervezeti tisziségviseldk jogai gyakorldsénak |
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A polgdri védelmi anyegi-pénziigyi utasitdsok tel
tésének, végrehejtdsdnaek irdnyitdss, ellenSrzése
letve ellendriztetése.

Az igezgatdtdl, az igezgald tandcstdl, illetve a
lettes szervektdl, hatdsdgoktdl kapott egyéo to
nyes utasitdsok végrehajtdse, illetve végrehajta
a végrehajtds ellendrzése. :

Kapcsolattartds a tdrsvdllelatokkal, més vdllala
ial, szervekkel, intézményekkel, & vdllalat képv
ete.

Bgylittmikodés e megyei, vdllalati és lizemi pértbiz
sagok, szakszervezeti bizottsdgok, KISZ bizottség
egyéb térsadalmi- és iomegszervezetek illetékes ké
seldivel, tisztségviseldivel.

biztogitédsa.



2.1.

- 113 -

intési jogai:

Szerz8dések megkttése a Szerzddéskitési Szabdly-
zatban foglaltek szerint.

| Ujitésok egyszemélyi elbirdlisa.

A természeti csapésok, silyos iizemzavarok és gi-
lyos balesetek kovetkezmenye1nek elhdritdsa ao--
rédn élet- és vagyonvédelmi intézkedések megté-
tele.

A szervezeti felépltes szerinti beosztott veze-
t6k kizstti vitdk sordn dl14sfoglalds.

Tanulmdnyutakon részivevik kijeldlése.

. A hatdskérébe tartozé vezetlk s azok beosztoti-

Jai fizetés nélkilli szabadsdgdnak engedélyezése
€venként 9o napig terjedden.

A tévlati fejleszténi tervek teljesitéséhez sazik-
séges beruhazasl, 411deszkbz Aenntartasl tevé-
kenység konkrét felsdatainak kérdéses eseteiben
dllésfoglalds.

A szervezetileg ald tertozdk és a2 'szzkmal ird-
nyitdsa eld vontak

5.1.8.1. biindsitéaének elkészitése
5.1.8.2. Fizetett szabadsdgdnsk engedélyezése

A szervezetileg ald tartozdk munkskdri leirdsai-
nak “sszedllitédsa és jovdhagydsa.

5.1.10.Fegyelmi és kdrtériiési jogkior gyekorlédsa a szer-

vezetileg ald tartozdk és = szsknmei 1rany1basa
ald vontak felett. & hatfrozat egy-egy példdnyat
az igazgatdsi és a jogi oszidlyon is tdrolni
kell.

ntéseldkészitési jogai:

A vdllelat és az iizemek mikicdését elésegitd jm-
veslatok megtétele.

Indokolt esetben gazdesag‘ tervmddositds kezde-
menyezese az 1gazgatona1 illetve az igazgatd
Zendcs eldtt

Fizikaiak, illeive szellemi'fogla}kczégﬁag vdl-
lalaton bellili dtcsoportositdadnak kezdeménye-
zése,

A IJelen‘tosebb fejlesztések tervianulmdnyainak
gazdagdgi, gazdaségpclltldal vetiileteinek véle-
ményezése, mejd javaslatokkel elldtva az igaz-
zaté tandcs elé terjeszidse.
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5.2.5. Javaslattétel az irdnyitdse és szakmai feligy
lete ald rendelt dolgoazdk személyi Gsszetdte
nek megvdltoziatdsara.

5.2.6. cavaslattétel az irdnyitdsa és szakmai fel
lete ald tartozdk bérfejlesztésére, jutalmazd
re, kivinvetégére.

5.2.7. A hatdskorébe tartozdkon kivil javaslatidtel §
gyelmi eljdrds 1e“oly»atasala a munkafegyeluet:
és uviztonsdgl eldirdsokai megszeglkkel szemd

5.2.8. A natdskGrébe tartozdkon kivill anyagok, eszk
hitlen vagy gondatlan kezelédse miatt javasla®
tel kdriéritési eljdrds lefolytatdsara, ille
rendérségi feljelentés kezdeményezése.

5.2.9. Vdllelati e*venyu szakmai utaSltaﬂok, azabdl
tok tervezetének velemehyezeue, dtdolgozdsan
korszerisitésének kezdeményezése.

5.2.1c. Javaslattétel a hatdsktrébe utalt szervezeti
egyaégek munkarendjének megdllapitdsdra.
1.2.3.3.1.1. Anyaggazddlkoddsi Usztdly

i gazdesdgl igazgatdhelyettes kizvetlen irdnyitdsa éa feligye
te eld tartozik.

Tagozdddsa:

- Bizvositdanyag-gazddlkodasi csoport

- Altaldnos anyaggazddlkoddsi csoport

- Gépalkatrész-gazddlkoddsi csoport

- Gezddlkoddsi elemzd-informécids csoport

Alapvetd feladata:

4 vdllalat enyegbeszerzésének, raktdr- és anyagkészlet- eazddlk
ddgénak tervezese, vegrehagtasa és ellendrzése. A vdllalat an
gokkal vald elldtdsdnek kizdrdlagos ligyintézése.

Részletes feladatkbre:

- a leggazdasdgosabb beszerzési lehetdség felkutatdsa, anyagon-
ként, anyagcsoportionként,

- 8zdllitdsi szerzddések megkOtése €s nyilvéntartdsa a Szers .
déskitési Szabdlyzat szerint,

- az anyagok szAdllitdkisl vald elszdllitdsdnek megszervezése,

- megrendelések teljesitésének ellendrzége,

- & beérkezett szamldk ellenSrzése és igazoldsa, hogy a szdlli~
tds m szerzddésben fogleltaknak megfelelden tortént-e,
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€3 a készlet alekuldsdnak rendszeres figyeléase,
sy

431 hidnyok megsziintetése,

ges készletek felidrdsa, azok megszlintetése,

ok felhaszndldsa sordn tapasztalatok gyiijtése,
azddlkoddsi problémdkrdl elemzések készitsdse,

enyaggazddlkoddkkel rendszeres konzulidcidk taridsa,
segiiése,

t enyagok és egy€b szdllitdsi diszpouzicidk alapjédn a
ds iranyitdss,

-nyilvdntarids vezetése,
ilvdntartds vezetése,

ktdrek, anyegterek munkdjdnuk szukmai irdnyitdsa, el-
e,

kstagzterek vezetése,
és a tdrsadalmi tulajdon védelme érdekdben,

ladékvas, fémgyljtés szervezése, irdnyitdsa, elszdmolds
kkel,

fes beszerzések szabdlyszerd elszdimoldse,
zett anyaggazddlkoddshoz szilkséges edminisztrdcicé vég-

zémrend elkészitése és gondozdsa,

olédrek kialakitdsa, vdltozimtdse, iizemekkel, raxtdrak-
anyagterekkel vald kdzlése,

1lenérzd kartonok naprekész vezetése,
alati Selejtezési Bizottsdg munkdjdban vald részvétel,
lsddsok intézése,

okkalokapcsolatos tervezési és stetisztikai adatck, va-
t egyéb informdcidk addsa,

nak anyagstatisziika elkészitése, vdllalati szintd enyag-
i jelentés osszedllitdsa,

melistds enyegok lehivdsos rendszerd beszerzése & Bdnyd-
Bl14t6 Vdllalaton keresztiil,

Zpenzes beszerzéssel, illetve elldtdssal kapcsolatos
yszeru elszémoléds lebunyolltasa,

3appnt1 féraktdr, izemi raktdrak szakmai irdnyivdsa.
.2. Pénziigyi Osztdly

rdasdgi igazgatdhelyettes kozvetlen irdnyitdsa és felligyele-
4 tartozik.



Tagozdddsa:

Alepveté feladeta:

Részletes feladatkore:

- hltalénos feladatok
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Hitel- és pénziorgelmi csoport
Szémlaellendrzési csoport
3zdmldzdsi csoport

védllalet pénziigyi, finenszirozdsi és pénzforgalmi tevek
nek tervezése, intézése, ellendrzése, szdmldzédsi, szaml
zési és addzdsi feledatok elvégzése.

- & vdllalati pénz- és hitelgazddlkodds irdnyitédsa,

- & bizonylati fegyelem és a tdrsadelmi tulajdon védelmén
biztositése,

& pénziigyi gazddlkoddst érinid rendeletek, utasitdsok,

szebdlyok betartdsdhoz sziikeéges intézkedések megtétels

- & véllalati készletgazddlkodds pénaligyl kereteinek megh
rozésa az Anyeggezdalkoddsi Uszialy igényének é€s a pénz
lenetéségeknek a rfigyelembevételével,

- az izemi és vé}lalati készletek alskuldsdnak figyelemme
sérése, észrevételezése,

- kozremikodés s mindenkori beszerzési keretek meghatdrosz
ndl, é

- kizremikidés a kronoldégikus éves dilag készletek elszdmo

sdndl, & MiB~hoz torténd benyijtdsdndl és tdrgyaldsandl,

rendkiviili eldleg engedélyezése,

- & vallalat pénzligyi helyzetének naponta torténd figyelem

kisérése, gondoskodds a pénziigyi egyensily fenntartdsdrd]

- & pénziigyi fegyelem megsériése esetén felelSsségre vonds
kezdeményezése, :
- hiteljavaslatok készitésének kezdeményezése, annek kidol
zdsdoan tevékeny kozremikidés,

- minden, a for%éalapot érintd Ugyben intézkedés, illetve
ktzremikodés (feltbltés, elvonds, készletek feliilvizsgdl

- a f6pénzidr forgalménak utelvdnyozdsa, ellendrzése,
- cégiegyeési feladalok elldtédss,

- a vénzipyl Szabdlyzat elkészitése, folyametios gondozdsa,
tualizdldsa.
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&g pénzforgelmi csoport

dllalat pénzugyl egyensulyénak biztositdse érdekében hi-

avaslatok keszztese. & felvett hitelek legarat szerinti
ilvdntartdsa, hatdriddre torténd visszafizetésének bizto-
58,

(észletek évenkénti elszdmoldsa,

banki koltségek 8s kamatok szdmszeki és tartalmi feliil-

sgdlata, nyilvdntartdsa,

temetkezési segélyek nyilvédntartdsa, dtutaldsa, valamint

b szocidlis segélyek dtutaldsa,

nzforgalommal és hitelfelvételekkel kapcsolatos jelentések
adatszolgdltatdsok,

kiilonféle alapok felhaszndldsdnak ellendrazése,

bedrkezd banki terhelések és jdvdirdsok feliilvizsgdleta,

gyeztetése,

-munkebérlevondsok ellenérzése, dtutaldsa,

ztondijak nyilvéntartdsa, 4tutaldsa,

tizemi pénztdrak pénzigényeinek kielégitése,

lgazgatosagl pénztérkezeléssel kapesolatos feladatox el-
égzése, annak ellendrzése,

12 Uzemi pénztsrak ellendrzése és o nenztdrforgalnmmal kap-
olatos jelentések, adatszolgdltatisck elkészitéss.

mlsellendrzési csoport

, 82d111t61 és szolgdliatéi kovetelések hatdridé sserinti
nyilvdntartdsa és kiegyenlitése,

| beérkezett anyagazamlak szamszaki ellpnorzese, a raitédrak-
61 bekiilddtt bevételi utalvdnyokkal vald Ssszehasonlitdsa,
szamlék jogosittatdse,

. beérkezett anyasgok nevi Usszesitésének elxeszztese, egyez-
etése a kbzponti anyagkényveléssel, kinyvelési feladds ké-
zitése,

beérkezett vegyes koltaég jellegd szdmldk szdmszaki ellen-
6rzése, jogositiatdsa,

balesetl kértalenitdsok dtutaldss és szurdprdbaszerd ellen-
drzése,

‘bdnyamiivelés okozta kdrok miatti kdrtéritések dtutaldsa,
lzemétkertetési, munkdsszdllitdsi, td vbeszmlo, viz-, dram-
kdlteégek ellendrzésével, kegyenlitésével, feluddsdval kap-
cgolatos munkdk végzése,

a vdllalat vagyonblztoaltagaval és ez esetleges kdrok meg-
téritésével kapcseolatos munkdkban kozreﬂukodeq,



1.2.3.3.2. Fékidnyveld

1.

Szdmldzdsi csoport
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folydszdmldk szamitdgépes konyvelése és az azzal kapw3
felaudutok elvégzése,

idegen gingydlegek nyilvdntartdsdval kepcsolatos fel
elvegzése,

ez idegen helyen @evéltott illetményszén utalvdnyok
vizsgélats, értékének kiegyenlitése, errcl konyvelési
dds készitése ilizemenkénti csoportositdsban,

j6léti intézmények pénzelldtdsa.

a vdllalati addbevelldssal kepcgolatos feladatok elveg
sz dllammal szembeni fizetési kitelezettségek hatdridd
tsrténé teljesitése és a kiovetelések hatdridében térteé

lehivasa,

& széneladdsi napijeleniések szdmszaki ellenérzése, Vi
kénti és szemnagysagonkénti csoportositdsa Ft-ban, koc
szém és sulyjegyzéxkel veld egyezietés, az ezzel kapcst
tos Osszes feledat elvégzése, a széneladdsok szdmitégép
kiszdmldzdsa, a napi qzénértékesitési és sulybdsszesit
szamitégépes elkészitése,

a szénszémldzdssal kapcsoiatos reklamdcidk feliilvizsgdla
intézése és szdamitdgépes rigzitése,
a szénériékesitési havi jelentés elkéssitése, egyethté
konyveléssel, folydszédmlskivonat és konyvelési feladds
szitéae,

a Minéségellendrzési Uszidly feladdsa alepjén a fGioért
kiilsnbtzetek kiszdmitdsa és ezok pénziigyi rendezése, va
mint szdmitégépes riogzitése,

drstatisztika elkészitése,

a késedelmes fizetdk nyilvéntartdsa, & késedelmi kamat
kiszdmitdsa és nyilvdntartdsa,

a vdllalat dltel végzett szolgdltatdsok és enyageladdsok

szémldzdsa, nyilvdntartdsa, s azokrdél havonta konyvelési
feladds készitése,

a 30 napon beliil be nem folyt kdvetelések peres dton vaL'
érvényesitésének kezdeményezése a Jogi Osztdlyndl.

Hunkekori leirds
az AK 2 munkekéri csoporti
FOKONYVELG
részére

Jogdlldsa:
1.1. Az igezgatd nevezi ki, menti fel és gyakorolja munkavi-
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. szonydban e munkdlietéi jogokat.
Az igezgaté irdnyitdse asld teriozik.

A gazdasigi 1gazgatohe1yettes kozvetlen irdnyitdsa ald
tartozik, szdmviteli teriileten a gazdas&gl igezgatdhe-
lyettest sajdt hatdskdrében helyettesiti.

A gazdasdgi igazgatdhnelyettes végzi a mindsitését.

Fizetett és/vagy fizetés nélkiili szabadsdgdt & gazdasd-
gl igazgatdhelyettes engedélyezi.

Hunkakorét a Szervezeti és WMikddési Szabdlyzat "Nunke-
korok dtaddsdnak, dtvételének rendje" fejezetében rog-
. zitett eldirdsok szerint jegyzdkonyv alepjdn veszi, il-
letve adja at.

kore:

Szervezetileg ald tartozdk

2.1.1. Szémviteli osztdlyvezetd

2.1.2. fgzkozelgezdmolédsi oszidlyvezetd

._ Szalmai irdnyitdsa eld tartozik

2.2.1. Vezet8konyveld (banyaiizemi, kOzponti iizemi)

A szervezetileg eld tartozdk mindsitése.

Feliigyelete kiterjed a vdllalat egeszere, valamennyi

szervezeti egﬁség vezetbjére, az eldirdsok jog szerin-
ti gyakorlds

Feladata:

A vdllalat szémviteli tevékenységének irdnyitdsa, ellen-
Grzése.

A hosszi~ és kozéptédvi, valamint az éves gazddlkoddsi
tervezés irdnyitdsa, a tervek jévdhagydsra vald elbké-
szitése, részvétel a vdllalati, a feladbb szervekkel,
hatdsdgokkal folytatott tervtdrgyaldsokon.

A vdllalet gezddlkoddsdt érintd beruhdzdsi tervek véle-
ményezése.

A gazdasagl, gazdasdgpolitikai tervek, valamint mds
egyéb (pl. miszaki-lizemi) fervek csszhangaanak biztosi-
tdsa, tervlebontdsok végzése.
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3.5. Az évkdzi, eredményt befolydsold tervmddositdse
ményezése, jévdhogydsra eldkészitése.

356 A Jovanagyott tervek keretei kdzdit a gazddlkod
vékenység irdnyitdsa, ellendrzése.

3.7. Az adézott nyereség felosztdsdnak folyamatos koor
lésa.

3.8. A szakteriiletéhez kapcsolddd bizonylati rend és
lem megszervezése és betartdsdnak ellenSrzése.

3.9, urkepz331 és leltdrozdsi munkdk vdllalati szinti i
nyitdse, ellendrzése.

3.1o0. Mérlegkészitési elvek betartdsdnsk blZnOSltaS&,
mérlegbeszdmoléhoz az eldirdsok szerinti mlszaki-
ségi elemzés eldkéazitése.

3.11. Jelentés készitése a vdllalat és az lizemek gazddlke
34rdl havonként, részletes elemzés negyedévenként.

3.12. Kotbérek, birsdgok, biintetd kamatok okainak vizsgdle-
ta, & szikséges intézkedések eldkészitése.

3.13. A szakteriiletvéhez tartozd Ujitdsok véleményezése.

3.14. A hatdskorébe utalt szervezeti egységek felligyelet
és szekmei irdnyditdsdnak elldidsa, = hatékony mikd
siikhoz szilkséges személyi és tdrgyi feltételek bdiz

gitésa.

3.15. & szekmal 1reny1“asa elé vontak szakmai tevékenységé=
nek irédnyizdsa.

3.16. ! gavaasarl 1baqga.ohelye1»ea ﬂegGAZush elapoan a
LceelokeJtho vizsgdlatok, javaslasiok elulralavéra
Usszenivott véllalati tendes (2siri) munkdjdnak irdn
tdsa.

3.17. PelsSbb szervek, hatdsdgok részére adaiszolgdltatds,
jelentések, beszédmoldk készitése, készittetése.

3.18. Szerzddésck megkbiése a Szerzddéskdiési Uzabdlyzat
eléirdsal szerint.

3.19. A tdrsodalmi »ulauuon védelme, & vele kapceolatos el-
lenérzés

sek VEgZQaB . %

3.20. A munkeaelyi demokrdcis férumuinek szabélyzaidban 105m
laltek dezertdsa, irdnyitdsa, ellendrzése.
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& szocialista munkaverseny szervezése, feltételeinek
megteremtése, a brigddmozgalom kiszélesitése.

i beosztottak munkavégzésének, a munkafegyelem betar-
tdsdnek folyamatos ellendrzése.

A gandasdgi igazgatdhelyettestSl, az igezgetdtdl, az
igazgatdé tendcstol, illetve a felettes szervekidl, ha-
tésdgoktdl kapott egyéb tdrvényes utasitdsok végrehaj-
tdsa, illetve végrenajtatdsa, a végrehajtds ellendrzé-
se.

. Kapcsolattartds a tdrsvdllalatokkal, mds vdllalatok-
kal, szervekkel, intézményekkel, = véllala:t képvise-
lete.

Egyluttmikodés a megyei, vdllalati és Uzemi pdrtbizott-
sagok, szakszervezeti bizottsdgok, KISZ bizottsdgok,
egyéb tdrsadalmi- és tOmegszervezetek illetékes képvi-
geldivel, tisztségviseldivel.

Gssége:
A hatdskdrébe tartozd kdtelességek | teljesitése.

Feledateinek 8 jogszabdlyok €s belsd szebdlyozésok sze-
rinti végrehajtasa.

A feledatok wégrehajtdsabdl szdrmezd kovetkezmények
vdllaldsa.

Az igazgatd, az igazgatdhelyettiesek, vagy mas felelés
beosztdsdak felelbésségét is érintd dontéseirél oz
igazgetd, az igazgatdhelyettesek, illetve ez érintet-
tele haladéktalan td;ékoztatdsa.

4 gazdasdgi igazgatdnelyetteanek, az igezgatdnek, il-
letve mz igezgatd tandcsnek benyijtott eldterjeszié-
sek, gazdesdgi, gazdesdgpolitikai tervek, intézkedési
tervek megelapozottisdga, tdrvényessége.

4 gzémviteli rend és fegyelem betartdsa.

4 vdllelat mérlegének és eredménykimutatdsdnak alaki
és tartalmi helyességének biziocsitdsa.

4 gazdasdgl ipazgatdhelyeties, az igazgatd, illetve az
igazgatd itandcs hetdrozatainek és utasitdsainak végre-
hajtése, a vdlleletot és az iizemeket érintd aktudlis
intézkedések kiaddsa, felasdatok kitdzése.

A szekszervezeti tisztségviselbk jogai gyekorldsdnak
biztositdsa.



5. sogkore:

5.1. Dontési jogei:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.6.

5:1.74

Dontéseldkészitési jogai:
5.2.1. 4 védllalat és az lzemek mikodéséi eldsegitd

5.2.2. Indokolt esetben tervmddositds kezdeményezé
5.2.3. Fizikaigk, illetve szellemi foglalkozdsuak

5.2.4. A jelentésebob fejlesztések tervtanulmdnyaingk =

5.2.5. A tévlati fejlesztési tervek teljesitéséhez sal
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Szerzddések megkitése a Szerzidéskotési See
zat szerint.
A természeti cvsepdsok, sulyos lzemzavarok
lyos balesetek kivetkezményeinek elhdritas
ran élet- és vagyonvédelmi intézkedések m
le.

4 szervezetl felépités sczerint a nozzd beosz
vezetlx kozotti vitdk soran dllasfoglalds.
Tanulmdnyutokon résztvevdk kijeltlése.
4 hetdskorébe tartozd vezeibk és azok beos
jali fizeiés nélkili szabadsdgdnak engedeély
évenként 3o napig terjedden.
A szervezeiileg sld tartozdk
5.1.6.1. Mindsitésének elkészitése
5.1.6.2. Fizetett szabudsdgdnak engedélyezés
5.1.643: Munkekori leirdsginek Jsszedlliidsa
j6vdnagyése
Fegyelmi €s ‘kdrtéritési' jogktr gyskorldse a
vezetileg eld tartozdk felett. 4 hatdrozat
-egy’peldanyat az igazgatasiiés a Jogi 03zt
is térolni kell.

vaslatok megtétele.

gazdagdzi igezgatdhelyetitesnél, az igazgatd
illetve az igazgatd tendes eldtt.

lalaton beliili dtcsoportositdsdnak kezdeménye
se.

gazdasdgi, gazdasdgpolitikai vetiileteinek vé
ményezése, majd & gazdasdgl igazgatdnelyettes
egyvetértésven javaslatokkal elldtve az igazga
tandcs elé terjesztése.

séges berundzdsi, alldeszkiz fenntartdsi tevé-
kenység konkrét feladateinak kérdéses eseteib
vizsgdlai lefolytatdse, majd ddntésre ellier
tése.
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Javaslattétel az *“uly*vé a és szakmel feligye-
lete ald rendelt dolgozdk személyi Usszetélelé-
nek megvdltoztatdsdra.

s szckmel feld
Cser@, Jutalma

2.7. Javaslattétel az 1r¢ny1udgu é
lgte eld turtvozdk bérfejlesst
sdra, kitintetésére.

4 hetdskorébe tariozdkon kivul juvuslutiétel
fegyelnl el jdres le;ol[u~; re o nunxafegyel
met és & blbhonuafl eléirdsokat megszegbkkel

szenben.

A hatdskidrébe tartozdkon kivil aNyegok, eszki-
zok hitlen, V¢gy bordatlun ez elése miatt Ja-

vaslatiétel Kdrher¢veuL Q*ud‘d’ lefolytatdsdre,
illetve rendérségi feljelentés kezdceményezése.

.lo. Vdllalati érvéﬁ;ﬁ szakmai ut¢siuiook, szeddly =
zatok tervezetének véleményezécse, dtdolgozdsd-
nak, korszerlisiidsének kezdeményezése.

2.11. Javeslatiétel s hetdskorébe utalt szervezeti
egységek munkarendjének megdllepitdsdra.
1. Szdmviteldd Usztaly

el6 xozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozik.

pyvelési csoport

mi konyvelési csoport
‘tervcsoport

azervezési csoport

ti irodagépjavitd csoport
irattdr

| feladata:

et szdmviteli, bizonylati rend;enek kislekitdse. A szdm-
nka 1ran31tasa, ellenorzese és végzése. Konyvv1tell
munkdinak irdnyitdsa, végzése. Evkozi és év végi mér-
16k elkészitése. unkoltsegszamltassal arkepz sael

tos feladatok 1ranyltasa, ellendrzése, vegzese. Ugyvi=-
ezési feladatok vegzese. ¢rodagepekke1 torteno kdzpon-
kodds. Igazgatosag koltsegelszamolasanak végzése. J6-
ézmény ek elszamoltatasa, ellendrzése. Vagyonblztosltas—
solatos lgyek intézése. Koltség, drbevétel, eredmeny,

, kOzép- és rovidtdvi terveinek elkeSZLtese. Vdllaleti
gl mnnkakozossegek alakuléséval, mikodésével kapcsolatos




Részletes feladatkdre:
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havz, negyedéves, éves konyvvxtell zarletok murkdinaek i
tdsa, Usszehangoldsa, végzése,

évkdzi, év végi mérlegbeszdmoldk elkészitése,
szoveges mérlegbeszdmold elkészitésében kizremikidés,
Vallaelati Szdmlarend elkészitése, mddositdsa,
{nk6ltségszémitdsi Szabdlyzat elkészitése, médositdsa,

xoltsegelszawolas» szabdlyozd egyéb utasitdsok elkészdité:
médositdsa,

Bizonylati Szabdlyzat, Album elkészitése, mdédositdsa,
Iratkezelési Szebdlyzat elkészitése, mddositdsa,
ligyvitelszervezéssel kepcsolatos egyéb feledatok elldtds

vdllalati gazuasagl murﬁakozossegek alakuldsdval, szerzd
tésével, koltségelszdmoldsdval kapcsolatos feladatok ellét

xGzponti irattdrozdssal kepcsolatos feledatok végzése, kac
dindlédsa,
irodagépek beszerzésével, uavztasaval jevittatdsdval, se
tezésével kapcsolatos feladatok elldtdsa,

vdllalati utasitdsok nyilvéntertdsa, karhgntartasa, felilvi
gdlata abbdl & szemponubol ‘hogy ezok nem ellentétesek-e
Véllaleti Szdmlerend és &z (nkoltségszémitdsi Szebdlyzset
irédsaival,

az o"ztaly gonuozaSabun megjelend belsd utasitdsok végrehe,
sdnek ellendrzése,

védllelaton oeliili, kiviili adatszolgéltatds végzése,

operatlv ds szekmai k8liség, drbevéiel és eredménytervex kéf*
szitése, lebontdse iizemekre, iddszekokra,

vqgvunoiztosl*assal kaepcsolatos feladatok végzése, koo*d;n&g
Ldsﬂ'

- biztositdsi dij kiszédmitdse,
~ kbltségek elszdmoldsa, ellendérzése, nyllvdntartdsa,

miszaki fejlesztéssel kepcsolatos feladatok végzése, koordi-
ndldsa: :

- kBliségek elszdmoldsa, ellendrzése, nyilvdntertdsa,

- kbzponti miszeki fejlesztési hozzdjdrulds megdllepitdsa,
oany“k;r tdirendezési ktliségekkel kepcsolatos elszdmoldsok
végzésae,

idegenek részére végzett munkdk alkalmazott dreinek ellendrze
se, engedélyezése,

j61léti és kulturdlis alapnol fenntartott intézmények kdltsége
nek elszamoldsa, elszdmoltatdsa, ellendrzése,

alapokkal kapesolatos elszdmoldsi feladatok végzése, irdnyitd-
aa, ellendrzése.
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Eszkdzelszdmoldsi Osztdly

16 kozvetlen irdnyitdsa és felligyelete ald tartozik.

I anyagelszdmolds
16készitéai csoport
konyvelési csoport
gelszdmoldsi csoport

i3 fogydeszkdzelszdmolds
imolé-nyilvéntartd csoport
16rz6-leltdrozd csoport

feladate:

és fogybeszkozdk, a készletezhetd anyegok elszdmoldsi,
artdsi és egyes gazddlkoddsi feladatainak ellatdsa,
ése, irdnyitdsa és-ellendrzédse.

etes feladatikGre:

anyagelszdmolds

iizemi rak*arak, fatelepek elszamolas4, nyllvdntartdsi és
utalvdnyozdsi munkdinak ellendrzése.

el5készitési csoport

tdri és fatelepz anyagok enyegutslvdnyainek GlodbuzlLeJE
pi kényvelésre, készletszdmldnkénti csoporiositdsa, az ela-
s tartelmi kovetelmények ellendérzéaue,

nyvelési csoport
elkészités utdn e rendezett dizonylatok szdmitdgépi kiny-
16sének elvégzése,

kényvelés utdn a kényvelési napldk (listdk) ellendrzése éas
kapcsoldds snyagutalvanyok rendezése, a napldk és bizony-~
tok tovdbbitdsa a sziikséges helyekre.

ragels zamoldsi csoport
rektdri és fatelepi keszletezesu anyagok forgalmdval, kézo-

etekkel, mutatdkkal Gaszefliggd elemzések és informdeick
(adatok) szolgdltatdse, iddsoros adatgyljtés.
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szabdlyzatck (Selejtezési Szabélyz

si Szabdlyzat, Készlet-elszdmoléds
bcl Frat -szkbz-elSaamoJasi Szedélyzet, Kozponti
i1ésu ea elszénolési szabdlyzets, Leltérozdsi Szes
z41) gondczise,

- eszkizjegyzék karbanteridse,

- az &lldeszkuzok és mun xa Eljl Iogyoeazkozok tdroldsdnsk
heszndldsdnak, =ilaame Svésénak, ¢ua*aban ezexnek az

ziknek e vérsedalmi tulpjdon védelme ®rén tett uzemi in
kedések ellendrzése,

- gz lzemi dlldeszxbz— bagﬂnlﬂoﬂok fogJéeszmdz-nj_lvén.a
ég .ogyoesz&oa-vabjcnarux elszdmoldsi és nyilvdntartdsi
kdjdnek ellenérzése.

szdnmoldsi-dAyilvdntartdsi-csopoxrs

- é}léeszgﬁzaz egyeai nyilvAntartédsének és e kapesolddd n
vantartasok vezetéseuaadfu$g“lméval kapcsolatos bizonyla
elaki és tartalmi ellendrzése,

- konyvelési n¢zenylanou kezelese, anzlitikus donyvelese,;
konyvi feleddsok készitése, f&kOnyvi szdmldx gondozdsa,

- &lldeszkbzikkel kapcsolatos xo»elezettsehe& és xbvetelések
elszamoldsa, pénziigyi realizdidsox xezdeményezése,

- &z ériékestkkenési leirds megdllapitdse,

- gz 811é- és mun&ahely- ;agyoeszkozokxel Uss ze‘uggo teveke
seg irényitdsa és ellenérzése a kbzpontl elszdmoldsi és nyi
vanta“ta51 szervezetben, ez lzemi és ez aknelizemi feladatoks
végrehajidsdoan,

- & xozpontl kezelésl eszkozik nyilvdniar:zdsédnek és kdliség-
elszamoldsdnak ellendrzése,

- @z dlléeszkiz-tartozékok cseréjével, mozgatasaval koltség
elszdmoldsokkal kapcsolatos uevekenyseb figyelemmel kisén
se,

- az 4l1l1é- és a munkahelyi ‘ogyoeszkozox forgalmaval 41lomé-
nydvsl, mutatdkkel ossze;uggo elenzésex és informdcidk (ede-
tok) szolgdltetdsa,
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Fizetett és/vagy fizetés nélkiili szabadsidgdt az igazgatd
edélyezi.

unkektrét a Szervezeti és Mikodési Szavdlyzat "Munkaki-
étadasanak, dtvételének rendje" fejezetében rogzi-
tett eldirdsok alapjdn veazil, illetve adja dt.

. Bzervezetileg ald tartozdk:

- 2.1,1., Személyzeti és oktatdsi osztdlyvezetd

2.1.2. Bér- és munkaerdgazddlkoddsi oszidlyvezetd

. 2.1.3. Munkdselldtdsi és szocidlpolitikai osztdlyvezetd
- 2.1.4. Tdrsadalombiztositdsli osztdlyvezetd

Szakmai irdnyitdsa ald tartozik:

2e2.1. azemelyzetl. oktatdsi vezetd (bdnyaiizemi, kozpon-
ti lizemi

2.2.2. Bérelszamoldsi csoportvezetd

A szervezetileg eld tartozdk és a gzakmai irdnyitasa
8ld vontaek mincsitése.

. Felligyelete kiterjed a vdllalat egeszere. valamennyi
szervezeti egység vezetljére, az eldirdsok jog szerinti
gyakorldséra.

Feladata:

1. A vdllalat személyzeti és szocidlis tevékenységének ird-
nyitdsa, ellendrzése.

A hosszi- és kozéptdvi, valamint az éves személyzeti és

oktatdasi, munkaerd- és bérgezddlkoddsi, munkdselldtdsi

és szocialpolitikai tervezés irdnyitdsa, a tervek jévé-

hagydsra vald eldkészitése, részvétel a vdllelati, &

{z&aibb szervekkel, hatdsdgokkal folytatott tervtdrgya-
okon.

A dolgozdk szocidlis helyzetét érinté kiszéptdvi és éves
beruhézési tervek véleményezése, jovéhagydsra eléter-
jesztése.

Ei#. A személyzeti és oktatdsi, munkaerd- és bérgazddlkoddsi,
] munkdselldtdsi és szocidlpolitikei tervek, valamint a

: miszeki és a gazdasdgi tervek Gsszhangjdnak biztositdsa,
3 tervliebontdsok, eldtervek készitése.

3.5. Az évkozi személyzeti és oktatdsi, munkaerd- és bérgaz-
ddlkoddsi, munkdselldtési és szocidlpolitikei tervmédo-
sitdsok jévédhagydsra ellkészitése.



- 1l28 -

3.6. Az ifjusdgi torvénybél és a ndpolitikai hatiroz
adddé teendSk megszervezése, a végrehajtds bisg

3.7. A dolgozdk munke- és életkfrilményeinek javit

z6 intézkedések megtétele & vdllalat milszaki-|
lehet&ségeivel Gsszhangban.

3.8, A jovahagyott tervek keretei kozott a személyze
oktatdsi, munkaerd- és bérgezddlkoddsi, bérelsz
munkdselldtdsi és szocidlpolitikai, valamint {a
biztositdsi tevékenység irdnyitdsa, feltételren
biztositdsa.

3.9. Udiiltetési tevékenység irdnyitdsa, lakdsligyek in
lakdsjuttetdsok eldkészitése, végrehajidsdnak ir
sa €és ellendrzése.

3.lo. A Kollektiv Szerzddés eldkészitésének, mdédositds
leteinak irdnyitdsa, koordindldsa, jévédhagydsra |
jesztése az igazgatd, a vdllalati szakszervezetd
sdg, illetve a szakszervezeti bizelmiak kiildotie
ndcskozdsa elé.

3.11. A dolgozdk mivelddésének, miveliségi szinvonald
lése, az ehhez sgikséges intézkedéaek megtétele.

3.12. Az djitdsok egyszemélyi elbirildsa az Ujitdsi Szabél
zatban foglalitak szerint. :

3.13. A hatdsktrébe utalt szervezetl egységek feliigyelet
és szakmai irdnyitdednak elldtdsa, a hatékony mik
giikhz 'sziikeédges személyi és targyl feltételek bizte
tdsa. ;

3.14. A szekmai irdnyitdse ald vontak szakmai tevékenységen
irdnyitdsa. E

3.15.4z igazgaté megbizdsa alapjén a dontéseldkészitd vis
gdlatok, javaslatok elbirdldsdra osszehivott vdllalat
tandcs (zalri) munkdjénak irdnyitédsa.

3.16, Fels6bb szervek, hatésdgok részére aéatEZOlsdltatégi
jelentések, beszdmolék készitése, készittetése. :

3.17. Szerzfdédsek megkGtése a Szerzddéskitési Szabdlyzat el
irdsai szerint. \

3.18. A tdrsadalmi tulsjdon védelme, a vele kapcsolatos ell
Grzéasek végzése.

31.19. A munkahelyi demokrdcia férumeinak szabdlyzatdban £
laltak betartdsa, irdnyitdsa, ellendrzése.

3.20. A szocielista munkaverseny szervezése, ge}tételeinekl
megteremtése, & brigddmozgalom kiszélesitése.
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Az ifjisdgi torvénydSl és a népolitikai hatdrozatokbdl
adddé teendGk megszervezése, a végrehajtds biztositdsa.

A dolgozdk munka- és életkdrlilményeinek javitdsdt cél-
z6 intézkedések megtétele a vdllalat miszeki-gazdasdgi
lehetdségeivel Osszhangban.

A jévdhegyott tervek keretei kozott a személyzeti és
oktatdsi, munkeerd- és bérgazddlkoddsi, munkdselldtdsi
és szocidlpolitikai, valamint tdrsadalombiztositdsi te-
vékenység irdnyitdsa, feltételrendszerének biztositdsa.

Udiiltetési tevékenység irdnyitdsa, lakdsiigyek intézése,
lekdsjuttatdsok eldkészitése, végrehajtdsdnek irdnyitd-
sa és ellendrzése.

A Kollektiv Szerzbdés elGkészitésének, mdédositdsi javas-
latainak irdnyitdse, koordindldsa, jévéhagydsre eldter-
3 jesztése az igazgatd, a vdlleal ati szakszervezeti bizoti-
. sdag, illetve a szakszervezeti bizalmiek kiildGtteinek ta-
nacskozédsa elé.

A dolgozék mivelddésének, miveltségi szinvonaldnek eme-
lése, az ehhez szilkséges intézkedések megiétele.

Az Ujitdsok egyszemélyi elbirdlédss sz Ujitdsi Szabdly-
zatban fogleltak szerint.

A hatdskorébe utelt szervezetl egységek fellgyeletének
és gzakmai irdnyitdsanak elldtdsa, a hatékony mikbdé-
sgkhéz sziikséges személyi és tdrgyi feltételek biziosi-
tésa.

A szekmel irdnyitdse ald vontok szakmai tevékenységének
irdnyitdasa.

Az igezgatd megbizdsa alepjdn a dintéseldkészitd viza-
gdlatok, javaslatok elbirdldsdre Usszehivott vdllalati
tandcs (zslri) munkdjdnek irdnyitdsa.

Felsébb szervek, hatdsdgok

zére adetszolgdltatds,
jelentések, beszdmoldk kész se,

késziltetese.
3.17. Szerzddések megkiiése a Szerzddéskitési Lzabdlyzet eld-
: irdsai szerint.

A tarsedalmi tulejdon védelme, a vele kepcsclatos ellen-
Srzések végzése.

3.19. A munkehelyi demokrdcia fdrumainsk szaddlyzatében fog-
laltak betertdsa, irdnyitdse, ellendrzése.

3.20. A szocialista munkeverseny szervezése, feltéleleinek
megteremtése, a brigddmozgalom kiszélesitdze.
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3.21. A beosztotitak mdpkgveg&esxnek 2 munkafegyelem b
sénak folyamatos ellendrzése.

3.22, & polgd“l védelmi ﬁltelep1t951 utesitdsok uelues
nek, vebreheJtabanad irdnyitdss, ellendrzése, i
ellendriztetése.

3.23. Az ipgazgatdtél, az igezgatd tandcstdl, illetve &
tes szervektdl, hatdségoktdl kapott egyéb torvé
utasitdsok végrenajidsa, illetve végrehajtatdaa,
rehajtds ellendrzése.

3.24. Xapcsolattartds & tdrsvdllaletokkal, mds vdllalat
szervekkel, intézményekkel, a vallalat képvigelet

3.25. ugyuttmuxodes a megyei, vdllalati és lzemi partbx
sagok, szaokszervezeti bizotisdgok, KISZ bizottadgl
egyéb tdrsadalmi- és tOmegszervezetek illeidkes ki
seldivel, tisztségviselGivel.

Feleldssége:
4.1. A hatdekbrdoe Tertozél kételésségak teljesitése.

4.2. Feladeicinuak a jogsuabilyok éu belsd szabdlyozdsok
rintli végrena]tdgeas

4.3. 4 feladatox végrens)tdsdbdl szdrmazd kivetkeaményelk
lalédsa.

Geb. Az 16azgauo. az 1§azgatcneljeutesek vagy mds feleld
bEOadtdbuﬂk feleldssegét is érintd anuESEerl az
zaté, az igezgatdhnelyettesek, illetve az érintettek
ledéktalan tdjékoztatdsa.

4.5. Az igazgatdnak, illetve a2z igazgaté tandcsnak oenyu;
tott eloveraesztesea, kdderpolitikei, szekoxtatasx,
veloueux. bér- és munkaerogazdalkodasx munkédselld
és szocidlpolitikai tervek, intézkedési tervek mega
pozotisdge, torvényessége.

4.6. 4 panaszok, penaszigyek illetékes férumok elé terje
téae, az elintézés figyelemmel kisérése.

44T nz 1gazsa»o, illetve ez igazgatd tandcs hatdrozata
és utasitisainak végrehsjtdsa, a vdllalatot és az Uz
meket érintd ektudlis intézkedések kiaddsa, feledat
kitdzése.

4.8. 4 vdllalati bérelszdmolds és tdrsadalombiztositdsi ug
intézés egységes eljdrdsdnak biztositdsa, ellendrzése

4.9. i szakszervezeti tisztségviseldk jogai gyakorlédsdnek
biztositdsa.
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Jogal:
erzédések megkotése a szercddéskuidsi Szuvdly-
t szerint.

Ujitésok egysreenmélyi elbirdidsa.

4 természeti cs sapdsok, sﬁljo lizemzavarok és su-
lyos belesetek kovetmeamenye;nes elndriidsa so~-
ran ele»- és vaegyonvédelui intézkedések meptéie-

A szervesetl ielepiuea sgerinii beosztoit veze-
t0k kozdtui vitdk sordn dlldsfoglalds.

Panulmdnyutakon részivevék kijelolése.
A hatdskiréve tartozd vezeldk és auok beosztoti-

jai fizetés nélkili sz aoadv'gaﬂax engedelyeweés
évenkéni Yo napig ierjedden.

A tavlati fejlesztési tervek teljesités
sesev berunuza i, dlldes zxﬁz Ienﬂt4rta
ség konkrét feledatainex kérdéses eseteiben
foglealds.

5.1.5.8% M1nésitesenek elkdszitése

5.1.8.34 Fizetet: szabadsdgdnek engedélyezése
Yegyelni és kdrtéritési iogko" gyakorldse & szer-
vezetileg ala tartozok feleti. A hatdrozat egy-
—egy'pelcanyau az igezgetdsi és o jogl osztalyon
is térolni kell.

DintéselGkészitési jogei:

5:2.1.

5.2.5.

A vallelat és ez lzemek mlkodését elésegitd ja-
vaslatok megtétele.

Indokolt esetben tervmédositds kezdeményezése az
igazgetdndl, illeive az igazgatd tandcs eldit.

Fizikaiek, illetve szellemi ioglalkozasuak valla-
laton be;ull dtcsoportositdsanak kezdeményezése.

A jelentésebb fejlesziésex tervtenulmdnyaingk
személyzeii, szocidlis, munkaerd- és bérgezddlko-
ddsi vetiiileteinek elbirdldsas, majd javaslavokkal
elldtva az igazgatd tandcs elé terjesztése.
Javaslatitétel ez irdnyitdsa és szakmai feliigyele-
te ald rendelt dolgozdk személyi Osszetételének
megvaltoztatdsdra.
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5.2.6. Javaeslattétel ez irdnyitdse és szakmai fi
lete 214 tartozdk bérfejlesztésére, jut
sdrae, kitiintetésére.

5.2.7. A hetdskorébe tartozdkon kiviil javaslat
fegyelmi eljdrds lefolytatdsdra a munke
met és a biztonsdgi eldirdsokat megszeglkkel
szemben. 1

5.2.8. A hatdskidrébe tartozdékon kiviil enyagok,
z0k h@tlen vegy gondatlan kezelése miatt
lattétel kdrtéritési eljdris lefolyta
illetve renddrségi feljelentés kezdemény

5.2.9. Vdllalati érvénya szakmai utasitdsok, s
zatok tervezetének véleményezése, dtdolg
nak, korszerisitésének kezdeményezése.

5.2.1lo. cavaslattétel a hatéskiorébe utalt szervez
egységek munkaerendjének megdllapitdséra.

1.2.3.4.1. Gzemélyzeti és Oktatdsi Osztdly

4 személyzeti és szocidlis igezgestdhelyettes kdzvetlen iré
sa és feliigyelete ald tartozik.

Tagozdddse:
- szervezetl tagozddéss
- személyzeti csoport
- UCkiatdsi esoport
-~ Vdllalavi okintdsi csoport
- Jktatd bdzis
- Lzakmai tegosddédsa

- szenmélyi ligyek

- oLvalan

- pondnokséri-lizemelietési lgyek

Alupvetd feladuin:

Gondozkor
désik

ndkudéséhes sulikaépes
személyzeti és okiatdsi
itdsok vidllelatl szintd :renatdsa.
nk oizioaizdsa. A vdllel anzas és ki
{ erd képueése és tovdd:
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es feledatkire:
lyzeti csoport

élla%at hatdskérébe tartozd ilizemi vezetlk, valamini sz
zgetosagl azgllemi foglalkozdstak személyzeti lUgyeiven
tésellkésuités,

onvést megeldzd javasletok egyestetése e kaderpolitika

inyelvek szerint a astdskidrileg illetékes gazdasdgil VEAQ_
kel, pdrt- éa tomegszervezeti vezetlikel,

vétel & mindsitésre kotelezett dolgezdk min

ignzgatégdg dolgozdirdl, az lzemigezgaidkrodl
érnokskrél és a vezeuokor,veludrol informs
ddse a kérésre jogosuliak részére,

OO\

zemek személyzeti, oktetdsi és kuzmivelddési munkd dnud
kmal irdnyitdse, ellendrzése,

zemex szenelyae~1, ckratdsi vezetdinek *4emél,1 pyei-
1 helosztd netdlyd kifogdsoldsi jog gyexorldae,

6ldi kikiildetéshez szolgdlati dtlevelek és bDeutnzdsi
edélyek beszerzése,

1lalat natasxo soe tﬁrﬁozo sui vezetdk BgVez Ab,q
dg dolgozdi részére turlsta ég 118 fogand Gtlevedek kér
lez javeslat késziié

lsazgatosagl szellemi Pﬂblleo' zenek hat ds-
ileg a vdllalathoz tertozd.-vezebdinex kinoveisdse slkel-
/al a bérbesoroldsukra javaslattdrel,

onios és pizalmas nunkakd petdltd dolgozok személyi

dnpgydsdnek intézése,

1aegen ﬂyelv1snere tel rendelkezOkrdl végzetiség szerin-
nyilvdntartds vezetése,

szellemi foglalkozdadaxrdl eldd
vezetése,

dllaleti szintd ezyadges &

PLOR) Gsszedllitsas

dsoy syemélyi nyilwdntar-

zék (szelle-

3zeptavu éy éves kddercsere terg i
toizottedg natdsciréoe iariozd g
k“a.

etésére 1ntezxedes, o ﬁludnletet
tartdsa,
vélleletl igazgal Uudb
k vezetése, "N meghog
kepcsolatiartds ¢ Terilei
* rencsnoksdggal,
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- a személyzeti munkdval kapcsolatos jelentések elkész
Jktatdsi csoport

- kuzéptdva és éves okiatdsi terv készitése, o miveldd
zotisdg elé terjesztése jovahagydsra,

- az oxtatdsi terv vegrengdzasanax segitése és ellendr
ez Uzemek oxtatdsi tevékenysézével kapcsolatoan,

- az oktetd bdzison tarthatd tanfolyemok félévenkénti
zése,

- a vdllalat d1ltal szervezett tanfolyemox engedélyezi
elouddk felkészitése és a tanfolyamok zavarialan lefolj
tdsdnak biztositdsa, tenfolyami dérarend készitése, .

- & betanitd és egyéd vdllalati hetdskord tenfolyamoknoz
egységes tematika kidolgoziatdsa, oiztositdsa,

- a gyekorlati képzés feliételeinek megteremtése, koord
aa,

- & vdllaleti hatdskord tanfolyamok vizsgdinak szervezés
vizsgabizottsdg megelakitdsa, megbizdss,

- xupcsolattnrtas az oktatdsi 1ntezmenyekkel & szalmunkd
tanpotlas valamint & szskember szukseglet blzt031tasi
kozépiskolai, egyetom;-fc;skolal Vegze tség tekintetébd
tovdbod = szakmel tovdbbképzés érdekénen,

- a vdllelati észrondij szerzddés megkUtésének eldkészl
az Gsztondijasokkal, ﬁapcsolat.artés, szerzddésmédosi

- kapcsolattartds a tanéc31 szervekkel & ‘bénydsz utdnpét
biztositdsa érdekében,

- @ pdlyavdlasztidsi, tandcsaddsi, bDeiskoldzdsi munka segité
se,

- rencsgzeres kapcsolattartds az lizemekkel az oktatdsi mun
hatékony, folyamatos megvaldsitdsa érdekében,

- a kilonbozé thnfolyamokon & szakmei szinvonsl meghatdx
sa és érvényesitése, kdzvetlen részvétel az oktatdsban,

- az oktatésok penzugyi elszamolasa. penzugyl dtutaldsok |
deményezése és az uUzemi elszdmoldsok ellenérzése,

- az oktatdshoz szikséges jegyzetek, tananyagok beszerzés
szemléltetd eszkdzbk és technikai berendezések kezelése
konyvtdr folyamatos feltdltése, mikGdésének biztositdsa

- &z oktatd bdzis épiileteinek, berendezéseinek rendelteté
szerl haszndlatdnak biziositdsa, tisztdntaridsa, megdvé

- a fizikei dlloményd dolgozdk (takaritdk, f4tdk, poridso
munkd jdnek irdnyitdsa,

- 22z oktatdsi sdminiszirdcid elvégzése, dokumentdcidk Gssz
gyUjtése, irattdrozisa,



< 13% =

pzésril és tovdbbxépuzésril nyilvdntartds vezctése as
6tdsdg dolgozdi és mz lisemi vezetdk kirdben,

dsi jelentés kéuzitdse a mivelddéui bizotisdg rdészére,

unkdsmivelddés scakmai és kozmlvelddési osszetevdinak
jamatos elemzése.

2. Bér- és Munkaerc-grzddlkoddsi Uszialy

ré-gazdilkoddsi csoport
goport
igyi csoport

etd feladata:

tervezése, szervezése, iranyitdsa,
ése, A fizik gimiiycsoporthe taringd delzozdk munks=
délkoddsdra texvesés, stervezes, drdnyitds, ellendr
pon,oalza"'hoz, U, morvki oeveue,e €hez selkséges m»ruw

% se. e mérések megszervezése, irdnyItdses a nyert sda-
déniesek eldkésziuvége.  lommatlevé e 36% "tervezése,
r&ese iyitdsa, ellend=zése. A willsglet/ igazgatdadgdnaz
és bérugyi, munkédsellizési- és $ZDCid1politiKﬂi figyeinex

at bérgazddlkoddsdnak

feladatkdre:

rendellezésére bocsitout éves bérszinvonal és
aslakuldsénoak értékeléze, a: eliérések lizemenkénti
k megszervezése,

technologiei eljdrds bevezetése utdn az U bérezési mdd-
r jovéhagydse egyedi eseiekben,

itonal szolgdlat aldéli mentesitéssel kapcsolatos szerzddések
jtése, intézkedés a szerzddés teljesitése esetén a szer-
ésben foglalt Gsszeg (juialom) kifizetésére,

emek dltal beterjesztett - vitds - jubileumi jutalmak elbi-
ldsa, a kifizetések jogositdsa, engedélyezése,

lizemi pér- és munkaligyl csoportiok szakmai irdnyitdsa.
rgazddlkoddsi csoport

kozéptdwi- és éves tervek Usszedllitdsdndl a bérlgyi texrvie-
‘Jezetek kidolgozasa,
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& jévdhagyott létszdm- és bérszinvonel tervszam alapjdn
szinvonal mutaitd iizemenkénti kimunkdlédsa,
az _éves vérfejlesztési médozatok kialskitdse, jévéhagyés:
eléterjesziése, a jévdhagyds uidn intézkedés kiaddsa a e
lesztés vallalati szintl végrehajtdsére,

bérpolitikai intézkedési tervek kidelgozdsa,

az érdekeltségi alap terhére torténd éves célfeladatok iz
kénti meghavdrozdsa, a céljutalmak mértékére vonatkozd u
tds elkészitése, & célfeladatok értékelése, a kifizetéds
tézkedés elbkészitése,

ez év végi részesedés szémfejtésénez jelentett lUzemi adat:
feldolgozdsa, a kifizetésre intézkedés eldkészitese,
intézkedés e hiiségjutalom szdmfejtésére, az esetleges mé

tdsok kdzlése mellett, 3
az lizemek bérszinvonal-gezddlkoddsdnak éves szintl Ossze
tdsa, vallalati bérszinvonal mutatdk kialakitdss,

ez iizemi bérgazddlkoddssal kepesolatos udatok dsszesitése,
nyilvdntartédsa,
Uzemi vezetlk (Uzemigezgatd, ﬁzemi’fﬁmérnbk. vgzetékénygel
prémiumfeladateinak kitlGzése, kiaddsa, értékelése, dintés
torténd eldterjesztése, intézkedés a kifizetésre,

tzemi vezetdk jovedelem nyilvéntertdsa, jutalomszdmléjuk vi
zetése,

jutalmezdsok dokumentdldsa, intézkedés e kifizetésre,
fizikai besoroldsi példatdr Gaszedllitdsa, kiegészitése,
bantartdsa a véllslati foglelkoztatdsi jegyzék alapjdn,

périigyi beielentések, panaszok kivizsgdldsa, a szlikséges
tézkedések megtétele,

Vunkaerd-gazddlkodédsi csoport

- kizéptdvi- é3 éves tervek Usszedllitdsdndl a nunkaiigyi te
fejezetex kidolgosdsa, tényadatok alekuldsdnex vizsgdlat
elemzése,

- & lunks T8rvénykinyvben, Kollektiv szerzfdésben, egyéb
szabdlyokban és utesitdsokban eléirt munkaiigyi-munkaerd=
ddlkoddsl rendelkezésekx végrehajitdsdnak irdnyitdsa,

- egésznapos vegziesdpek tételes felmérése, elemzise, fajla-
gos érivékek ximunxkéldsa,

- & katonui szolgéd

idosel kapesolato

zdn ézlet fedezeti forrdssinek biztositdsa

Gtti szervezett
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égzetvt szekmunkdsok lizemek kizotti elosztdsa, irdnyitdsa,

lemi fog Lalkozasuak masoddllésaﬂ&k mell x’oglalkozésé-

és munxave zesre irdnyuld egyea ;ogviszonganak a vdlla=-

teriiletén és mds vadllalaindl t6riénd ensedélyezése, lize-
kénti nyilvéntartdsa,

manaerﬁ fluk:iudcid okainak folyamatos vizsgdleta, érié-
ése,

munkaviszonyhoz kepcsolddd edatszolgéiliatds teljesitéce,

akonyvex kezelésének ellendrzése,

bileumi jutalmak elbirdlésa, engedélyezése,

dkok sziinidei Ioglal&ozvatasanak rendezése & tandesi szer-

kel, intézkedés kimddsa ez lizemek részére,

rellemi foglalkezdsiekrdl munkeerd-forgelui ériékelds Osz-
zesllitdsa,

lalati szintd egyJeges foglelkoztatdsl jegysék (fizikal
BOR) oOsszedllitdsa, rendszeres &kuualLZdlhuu,

cpolitikai hatdrozgtokodl, sz if ) usag; turven4001 adédd su-
os munksero-go Zdalkodaal teendSk szervezése, irdnyitdsa,
llendrzése,

kdsfelvételi hirdetések kezdeményezése, engedélyezése.
soporl

vdllelati szer' WNkE ESuuéerJl 52616, a minisz-
eriendes loté /19 : C I | X1 k. "szdmi kdTérozat alap-
ﬂlOl““3Di folyumetos, rend-
Ber-I"és Hunksigyi Hivatsl,
irényelvei szering,

lep ainak dokumensidldse, folyamaios gon-

nunKak szer-
normésok

normepcnzositdsi, munkshelyl idomeg figyelés
zése, ;rgny*va_a, sennii« vulo ﬂu;uvetpl de
etenkénii nevondsa,

méréseknez sziikuéges uoendlyl €
uua&,

1lendrzé iddmérécsex végzése,
napfelvételek készitése, érideelds, liesd- €y vousnle-
égiadk megdllepitédsa, oxnyomozd clemzdle,

f6ldalessi személy«izlexedés Lddéridzeinek megdllepitasa
s nyilvintartdsa,

unkenormdk tel esitéuének szdrdddsvizegdlala.
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csoport

& Munke Td"wén!kb vvber. & Hollekziv
Jobszaaax jokben €s utesizisokdan eld
1anxae“o-bazua;xocas;- munkéselldts
rendelkezések végrenztésa,

rz0 uéaben, eggéb
munzelgyi-, béx
és aaOCLalpoliti

& j6véragyoit létszédm- és bérszinvonel terv elepjén ez i
BE£368Eg iervmuzetdinex kidolgozdss,

g€:legoér és oéralep elszdmoldsanak gyijtése, elemzése,
térfejilesziéshez, niségjuzelon- és év végi részesecés sz
fejtésénez szlkséges acau5nolgalhatas

oérelep, érdexeliségi alep, x3zpo juzalmazési xeret ie

nére i1oriéné jutalmazdsok, al&omnﬂjﬂa nem tariozdk juse
zésédnex ﬁgyinuezese

utelomszamla szekeljenxen»1 nyilvéntartise, a vele xapcso
iE’OS irtézkedések megtétele,

rendszeres- €s célprémiunok kitlizése, szémfejiése, nyilvén
tertdsa, intézkedés & kifizetéare,

szexélyi 6vedelen tényezlk nyilvdntartdss,

igazgetidéségi szintil eg{segea foglelikoziaidsi jegyzék (7i=%
zikal és azn¢1emL._uC Gsszedllitdsa, rendszeres aktueli
zélasa,

= s
B;it6i, KbzremGkscli &i sk kifizetésére intiézkedés kiadésa,
ounkesze>z6dés KoTés, -dontds,-médositds, 4llomdnyvevétel,
dllomdnysél torlés Lgyin €zése,
nésoddllds, 2elléksog xa;xozas, munkevégzésre lranJJIO SEY!

Jjogviszony 1léz e31tesenex eldkészitése, szerzoaesao.ea, eset
leges tilids érvényesitése, nyilvdntartds vezetése,

ez gazaatcsagl teljes dllomdny és e vdllaleti hatdskorbe
tertozd lzemi veze»ok munkakonyvének Grzése, kezelése,

szémitégépes munxaugyl alrendszer szeme;y; adatnyilvan«ar
moduljdnak neprakész dllapotban tartdsdhoz szilkséges adat-
szolgéliatds,

torzaxonyv és punkaligyi nyilvéntarid lep naprakész vezeté
munkaviszonnyal bsszeflizggd adatszolgédlietds, igazoldsok k
dllitédsa,

katonai szolgdlattal kepcsolatos teenddk intézése,

izeteit- és tanulmdnyi szebadsdg személyenkénti megdllapi-
tdse és mériékének kozlése a szervezeti egységek vezetdivel
a letdltott szabadsdgnapok nyilvdntartdsa,

fizetés nélkiili szabadsdggel kepcsolatoes ligyintézés, nyil-
véntertdse,

rendkiviili szabadsdggal kapcsoletos ligyintézés, nyilvéntar="
tds,

jubileumi jutalmak ;ogossdgdnak megdllepitédse, intézkedés
kifizetésre,
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enikidés e nyugdijazds eldkészitéséven, munkeviszonyre

kozé edatox szolgdltatdse, felmonddsi

lapitése, felmonddssal kapcsolatos iig
riesitése,

1jeasok, nyar1 szlinided didkok foglalkoztetdséval kap-

105 igyek intézése,

isztikai £llomdnyi 1létszdmpdl toroliek nyilvéniertsse,

ité-neveld munkdra itéltek nyilvdntartdse, velilk kapcso-
s ligyintézés,

lyamokon elo&dok vizsgaztatok elfoglaltsdgdvel és gi-
asdval oaszefiizgd ugyek intézése,

svaf01 gycgyoarlangoan kirszorvosi ueendoket vebzo orvo-
oglalkoztetdsdvel kapcsolatos lUgyek intézése,

enes 3zenaarandosa”ra jogosultsdg megdllepitdsa, nyil-
ntartésa, utalvényozdse,

dvi zmenyes dremdijre doausultsag ﬂegalla tdse, nyilvén-
dsa, vele kapcsolatos iigyintézés,

enjdrenddésdg megdllepitdpe, nyilvdnterzdsa, intézkedés
énzbell megvaltidsra,

£a- és vedoruna, bénydsz diszegyenruha utalvényozdse,
ilvdntertésa,

xeufezmenjeb etkezgs re [ jogosultedg me
gyek kezelése, lgezgetdsdgi e«aez

251 dijak jogositése, intézkedés

emelt aka.;‘].mtax.asoan részesiilék nyi ‘J_é.
dnyi szerzfdésben foglaltek nyomon klsereae

ér— eq munkeiigyi-, munkdselldtdsi- és szocidlpolitikel be-

lelentések, penaszox, kérelimek kivizsgdldse, dcntéseldkészi-
‘tég, dontés utdn intézkedések megiétele,

nabilitdcids ligyekkel kapesolatos lgyintézés, nyilvdnser-

43, intézkedés.

4.3.

mélyzeti és szocidlis igazgatdhelyettes kizvetlen irdnyi-
s feliigyelete ald tartozik.

lunkdselldtdsi és Szocidlpolitikai Osztdly

ezetl tagozdddsa nincs.
akmai tegozdddsa "
unkdselldtdsi tevékenység
szocidlpolitikei tevékenysig
védllalati udiiltetés



Alapvetd feladata:

A

feladatai végrehajtdsénsk irdnyitdsa. Szocidlpolitikai irényl
vek vdlleleti szintd realizdldasa.

Részletes feladetkore:
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véllslat munkdselldidsi, jéléti, lizemegészségiigyi, Udiiltet

tdvlati-, kbzéptdvi és éves szocidlpolitikai tervek elkész
se,

e munkdsszdllitds vdllalati szintld szervezése, irdnyitdsa,
lenérzése, menetirend-, bérletiigyek, melegedékkel kapcsolato
iigyek intézése,

kepcsolettartds a munkdssz4llitdst végzd védllalatokkal,

kedvezményes ("C" tipusd) és j6léti vdllalati km terv elke
tése, a felhapszndlds vdllalati nyilvdntaridsa, ellendrzése

a dolgozdk étkeztetésének vdllalati szintd szervezése, ird
tdsa, ellendrzése,

kapcsolattartds az étkeztetést végzd védllalatokkal, szerzéds
sek elSkészitése,

ingyenes, kedvezményes és nyugdijes szénjdrendésdgra jogosu
sdg megdallepitdsaval, jogositdsdval, lebonyolitdsdval kapcs
latos iizemi igyintézés irdnyitédsa, ellendrzése,

munke- és védo-uhdk, védSfelszerelések beszerzésének kezdem
nyezése, az elldtds megszervezése, mosatdsanek koordindldse,

a bdnydsz disgzegyenruhdre jogosultsdg és s kedvezmény mérté=
kének a megdllapitdsa, intézkedések megtétele, ;

munkdsszdlldkkal kapcsolatos Osszes ligyintézés,

izemi 61toz6k, flirdék kapacitésdnek nyilvéntartdsa, fejlesz-_
tésik kezdeményezése,
vdllalati rehabilitdcid intézése, részvétel a Rehabilitdcids
Bizoitsdg munké&jdban, g

rokkentvdjdri elbirdlds bizottsdgi munkdjdban részvétel,
az iizemegészoégiigyl feladatok koordindldsa,

tévlati-, kozéptdvi- és éves lakdsgazddlkoddsi terv elkészl
tése,

a vidllaleti dolgozdk lekdsépitése tdmogatdsdnek intézése,
szerzbaések ellkészitése, e szerzddések nyomon kisérése, vél-
lalati bérlakdsok kiutaldsdnak, cseréjének ligyintézése,
banyakdrokbdl szdrmazd lakdsigények kielégitésének intézése,
vdllalati tulajdoni lakéépiiletek értékesitésére javaslatié-
tel, dontés utdn az értékesités elGkészitése, intézkedés a
lekdéépiilet kezelésével megbizott lizemnél a kezelési jogok,
illetve -kotelezetiségek dtaddsdra,

az izemek lakételep-kezelési tevékenységének irdnyitdsa, el-
lendrzése,
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esetl segélyezés vdllalati lgyintézése,

6s kiillfoldi Udilltetés és csereiidiiltetés szervezése, ird-
sa, ellendrzése,

s kiilfsldi gyermekudultetesek 1ntezese, utaztatds, fel-
elet megszervezése, irdnyitdsa, ellendrzése,

ét tidililék ellatésahoz, lizemeltetéséhez szikkséges személyi,
dltatdsi és szdllitdsi azerzddések elokeszzuese, megkc-
‘& Szerzldéskidtési 3zabdlyzat szerint,

ngegyek eloszuasa, elszémolasa, nyilvdntartdse, fel nem
znalt Udiildjegyek eértékesitése,

.ti tervek lidiiltetési tervfejezetének elkészitése, & jélé-
koltaégek nyilvédntartdsa, egyeztetése,

éti dtuteldsok intézése a nem sajdt-, illetve a résziulaj-
i Udiilék kezelSinek.

4., Tdrsadalombiztositdsi Osztdly

emélyzeti és szocidlis igazgatdhelyettes kbzvetlen irdnyi-
és feliigyelete ald tartozik.

zéddsea:

elszdmoldsi csoport
sadelombiztositdsi kifizetShely

et6 feladata:

sadalombiztositdsi és szocidlpolitikai elldtdsok, az enya-
habilitdcid, a nyugdijeldkészités, a nyugdijezds vegzese.
keképesség vdltozds mériéke megéllapluasanak kezdemenyeze—
baleseti kdrtelanitds Jaradékosltasa. Az lizemi tdrsadalom-
jogitdsi kifizetdhelyek szakmei irdnyitdsae és ellendrzése. A
ibban megsziint munkaviszony killonféle célokra itdrténd igazo-
A tdrsadalombiztositdsi fedezetek és kiltségek nettd el-
ldsa. Az igezgatdsdg dolgozoxnak llletmény és tdrsadalom-
sitdal aérandosagalnak szamfeJtese. a dotdeidhoz gziikséges
tok, levondcos addk gylUjtése, feladdsa.

zletes feladatkore:
‘hatdlyos tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyokon alepuld egysé-
8 ligyviteli és elszdmoldsi rendszer kislakitdsa,

zakmai Ielugyeletl szervekkel szoros kapcsolautartas 8z el-
kérdések vdllalati sajdtossdgokra t8rténd alkalmazdséval
pcsoletban,

tizemi tarsadalnmblzt051ta51 kl;lzetohelye& munkdj anak szak-
i irdnyitdsa €s ellendrzése az egységes gyakorlat érdekévpen,
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az Ugyintézdk szakmai tovébbképzése,

a nvugdl ieldkészitési és nyugdijazdsi tevékenység 1ranj1t
végzése,

eloteraesz»esek a dolgozdk munkaxepeusegval*OZasa mertbxe_
megdllapitdsdra valegeti jaradékkal, rokkentsdgi nyugdijja
rehabilitdcidval és PM dotdcidval kapcsolatbe,

az lizemi balesetet szenvedett dolgozdk baleseti kdrtala
val kepcsoclatban

- & kdrtalanitdsi jdradékot megdllapité és felemeld netére
tok ellendrzése, g:

- gz dtvdllaldsra térténd elbterjesztés a HNyugdijfolydsits
Igazgatdsdghosz,

- jéradékosszegek és évenkénti emelések dtutaltatdse,

- a terhiinkre felrdhatd lzemi balesetek miatt Ielmerild t
sadalomoiztositdsi koltségek megtéritése ligyében kepoit f
zetési meghegydsok dtutalds eldtti feliilvizsgdlata,

e munkabért terheld jdrulékok vallelati osszes;tése, beval
sa, tovdbbd e tdrsadalombiztositdst ternelo kladasnk nett
elszhmolasa ezek vdllalati szavdlyozdsa és végreha]tdsdnak
ellendrzése,

a levondsos addk (jdvedelemads, honvédelmi hozzdjdrulds) v
lalati Osszesitése és tovdbbDitfsa az illetékes azakosztdly
hoz,

a foglalkoztatott megvdltozott muﬂkakepessegu dolgozdk utéﬁ
igényelhetd dotdcié lebonyolitdsa, védllalati Osszesitése és
feladdsa viaszaigényléshez, 18

a vdllalattél és annak lzemcitél - beledrive a jogeldd lizeme
ket is - eltdvozott dolgozok munkavxszonyalna& ez ouz»alyo
létesitett irettdrban veld nyilvdntertdse, kezelése és karbs
tartdsa, ezekbdl kiilonféle célokre torténd igazolds kiadédsa,

e vdllelet 1gazgatoudgan dolgozok tdrsadalombiztositdsi el
tasglnak szamfejlése, elozdmoldse, nyugdijazdsi ligyeinek in-
téz

intézkedés a tdrsadalombiztositdsi elldtdsok kifizetésére,

a vdllalaet igazgatdsdgdn dolgozdk béreinek és egyéb‘jé;and
sageinak szdmfejtése, eluzamolasa és igazoldse, tovdbbd azo
pénzigyi-szdmviteli feladdsainsk elkeb31ueoe,

Statlﬂdblkal adatszolgdltatdsok kiilsé szervek és tdrsosztd~
lyok részére.
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, Osztdlyvezetd dltaldnos munkekdri leirdsa
458
sazgaté nevezi ki, menti fel és gyakorolja munkaviszonyd-
munkdltatséi jegokat, ]
rvezetl felépités szerinti kiozvetlen felettes vezetd kiz-
n irdnyitdsa és feliigyelete alatt 411,

megbizds (kinevezés) alapjdn a kizvetlen felettes vezetd
elyettese, a kozvetlen felettes vezetd tdvollétében annak
kirét gyakorolja,

ését a kozvetlen felettes vezetd végzi,

ett. és/vagy fizetés nélkilli szabadsdgdt a kbzvetlen felet-
etd engedélyezi,

kakorét a Szervezetl és Mikedési Szabdlyzet "Munkakdritk dt-

ének-dtaddsdnak remig;" fejezetében rogzitett eldirdsok
nt jegyzdkdnyv alapjén veszi, illetve adja dt.

ezetileg ald tertoznak:

inevezett (megbizott) helyettese(i),

osztdly tagjai,

ai irdnyitdsa ald tartozik:

zemi szakteriileti eldadd, igyintézd,

mai feliigyelete kiterjed a vdllalat egészére, valamennyi
vezeti egységre, az eldirdsok jog szerinti gyskorldsédra.
anos feladata:

osztdly tevékenységének tervezése, litemezése, irdnyitdsa,
endrzése,

eladatokhoz ez ligyintézdk, témafeleldstk kijeltlése, munkd-
megszervezése,

zakteriiletéhez kapcsoldédé hatdségi és felsSbb szervek ren-
eteinek, utasitdsainak, a vonatkozd jogszabdlyok betartd-
0z eziikaéges intézkedések megtétele, részvétel munkavédel-
szemléken, vezetdi ellendrzéseken,

zekteriletét érinté tervek, progremok elkészitése,

2 111etékességi kirébe utalt feladatok elvégzési mddjdnak e
atdrozdsa,

gztdlyon beliil folyd munke Gsztitnzése, a szocimlista mun-
rseny szervezése, tdmogatdaa,

7 08z54ly munkdjdhoz szilkséges feltételek, a jé munkahelyi
6r biztositdsa,

elentések, beszémoldk készitése, adatszolgdltatds,
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a munkafegyelem és a szolgdlati Gt betartdsa, betartaté
az osztédly képviselete a felettesek eldtt,

az lgyintézdk, témafelelfsdk munkdjdrél folyamatos, rés
tédjékozédds, a felettesek téjékoztmtdsa, beszdmolds az ©
munkd j4rél, az egyes munkdk helyzetérdl,

igazgatdi utasitdsok, szabdlyzatok, igazgatdhelyettesi
kezések kiaddsének kezdeményezése a felettesen keresztill

klilon megbizds alapjén egy-egy szakteriileti kérdésben &
lat képviselete felsSbb szintd és kiilsé szervek elltt,

az Ujitésokkal kepcsolatos munkdk végzése, illetve irényf

8z osztdly tegjainak tédjékoztatdsa az idSszerd vdllalati
datokrdl,

az osztdly munkdjdnek negyedévenkénti értékelése,
osztdlyértekezlet tartdsa félévenként,

més, vAllalati szervezeti egységekkel e munkavégzéshez szilk
ges kapcgolatok kiépitése, az ligyintézdk, témafeleldsdk
csolatainak szervezése, irdnyitasa,

a vdllalat szédmitdstechnikai fejlesztésl programjdban sze
16 programfejlesztési, rendaszerfejlesziési feladatokban
mikodés, az esetleges szakmai problémdk ‘tisztdzésa, mego

2 "Munkahelyi demokrédia/ férunainak szabdlyzatd"-ban fog
betartédsa, l Wl

a polgdri védelmi kitelességek teljeaitésel

egyiittmikodés e vdlialati és iizemi pdrtbizottsdgok, szaks
vezeti bizottsdgok, KISZ-bizottsdgok, egyéb tdrsadalmi- éa
megszervezetek illetékes képviseldivel, tisztségviseldivel.

a szervezeti egységek részletes feladatkire tartalmazza.

elelsaége:

feladatainak a jogszabdlyok és belsé szabdlyozdsok szerinti §
végrehajtdsa, 3
a feladetok végrehajtdsdbdl szérmazd kivetkezmények vdlla

a szervezeti felépités szerinti feletteseknek benyijtott eld
terjesztések, szaekteriileti tervek, intézkedési tervek megala=
pozottséga, tdrvényeasége, E
& szervezeti felépitds szerinti felettesek hatédrozatainak és
utasitésainak viégrehajtésa, s vdllalatot és az iizemeket érin-
+6 aktudlis intézkedések kiaddse, feladatok kitlzése,
e szakszervezeti tisztségviseldk jogal gyakorldsdnak biztosi-
tasa.

& hatdskorébe tartozd kiotelességek teljesitéase, -
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_' dre:

ntési jogai:

= kiilon megbizds alapjdn Ujitdsok egyszemélyi elbirdldsa,

- a8 természeti csapdsok, silyos lizemzavarok és silyos balese-
tek kdvetkezményeinek elhdritdsa sordn élet- és vagyonvédel-
- ni intézkedések megtétele,

= a hatdskdrébe tartozdk kozotti vitdk sordn dlldsfoglalds,

- & szervezetileg ald tartozdk fizetés nélkiili szabadségénak
- engedélyezése évenként 12 munkanapig terjedSen,

L :azzwezetileg ald tartozdk fizetett szabadsdgdnak engedé-
yezése,

- & szervezetileg ald tartozék munkekdri leirdsdinak Geszedl-
| litdsa és j6évéhagydsa,

= szekteriiletéhez tartozé részletkérdésekben utasitds adédsa
az lizemek vezetlinek a szervezeti felépités szerinti kdzvet-
len felettes vezetd haladéktalan tdjékoztatdsdval,

= rendkiviili esetben a szakteriiletéhez tartozd, egész iizemet,
vagy a vdllalat velamennyi iizemét érintd utasitds adésa az

.~ lizem(ek) vezetSinek a szervezeti felépités szerinti kbzvet-
‘len felettes vezetd haladéktalan, utélagos téjékoztatdsdval,

ntéselbkészitéei jogai:

,aévéi.la.lat és az ilizemek mikddését elbsegitd javaslatok meg-
tétele,

= indokolt esetben tervmddositdsck kezdeményezése a mervezeti
felépités szerinti kizvetlen felettes vezetdnél,

= termelfeszktzik és/vagy létszdm vdllalaton beliili dtcsopor-
- tositdsdnak kezdeményezése,

- a jelentSsebb fejlesztések miszaki-gazdasdgi tervtanulménya-
_ insk elbirdldsra eldkészitése, majd javaslatokkal, észrvéte-
lekkel elldtva a szervezeti felépités szerinti kdzvetlen fe-
- lettes vezet§ elé terjesztése,

= javaslattétel az irdnyitdsa és szakmai feliigyelete ald ren-
- delt dolgozdk személyi Osszetételének megvdlioztetddra,

- javeslattétel mz irdnyitdsa é€s szakmai feliigyelete ald tar-
tozék bérfejlesztésére, jutelmazdsdra, kitiintetésére,

c"ia\v'uslattétel 8z irdnyitdsa és szakmai Ielu'gyelete ald von=-
- tak fegyelmi felellsségrevondsdra, kdrtéritési eljdrds kez-
~ deményezése

- javeslattétel fegyelmi eljdrds lefolytatdsdra a hatdskorébe
~ tartozdkon kiviil is a munkafegyelmet és a biztonsdgi elGird-
. gokat megazegbkkel szemben,
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Javaslattetel kdrtéritési eljdrds 1efolytatasara, ille
rendorlegx fel;elentés kezdemenyezése a hatdskidrébe te
z6kon kiviil is anyagok, eszkozok hltlen, vagy gondatlan
kezelése miatt, ;

Javaslattetel a hatdskdrébe utalt azervezeti egység mun
rend jének megdllapitdséra,

mas osztalyvezetonek adandd utesitds kezdeményezése a
vezeti felépités szerinti kozvetlen felettes vezetdnél,

egész Uzemet, vagy a véllalat valamennyi iizemét érintd u
aitds kiaddsdnak kezdeményezése a szervezeti felépités s
rinti kdzvetlen felettes vezetdnél.
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3. lilkodési szabdlyozds

villelati mikodés sordn bizonyos szekteriletek &tfogjdk a val-
alat teljes keresztmetszetét, mig mdsok csak részteriletexet
intenek.

.1. Atfogd irdnyitdsi folyamatok

dtfogd irdnyitdsi folyamatok két legfontosabb és egyben leg-
t6bd tényezdje:

tervezés €s

az alapveté szabdlyozas.

1.1. A vdllelati tervezés rendje

ervezési tevékenység e vdllalat tevékenységi kdrével kapcso-
Lban kenfelekeppen jelenik meg: a f{6tevékenységhez és a beru-
dsokhoz kapcsolddva.

3.1.1.1. Széntermelés tervezési rendje

rvezéds fdzisai:

dtervek elkészitése,

8z elétervek tdrgyaldsa, szikség szerinti mddositdsa,
iiszeki-iizemi tervek kidolgozdsa,

vegleges tervek tdr yaléaa és valldlati dovanagyasa. a
ekmai terv kidolgozdsa a miszaki-lzemi tervekbdl,

lelsébd szerveknek tervinformdcid és szekmei terv készitése,
3 terv fontosebb mutatdinak kiaddsa az lizemeknek,

F engedélyezés, igazgatdéi jovdnagyas,

zégzéyﬁ tervek sktualizdldse évenként az elftervek kéazité-
idején.

1.1.1. Elétervek
l6terveket az érvényes kozeptavu terv és az eldre tervezhe-
ényemivelési és miszaki lehetdaségek alepjdn kell elkészite-

rtalmi és hetdridd kdvetelményeke:, valemint a me szokotgél
ird feladatokat évenként a médjus hdéban kiadendé eldterv ké~
si utasitdsban kell rogziteni.

Stervek elkészitéséhez az lizemek esetenként irdnyszdmokat,
ve alapadetokat is kapnak.



- 148 -

Az eléterveket junius 15- 25. kozotti hatdriddre kell elkés
ni. Egy példényt a Terv- és Statisztikei Osztdlynak kell kil
ni vdllaleti tsszesités céljdbdl.

Az elGtervek «a“gyalasara Jjunius mésodik Ieleben, illetve jul
eleden keril sor a pdnyaiizemek székhelyein, eldre meghatdrox
Utemezés szerint.

Az eldtervek fe1u1v1zsgalatau, targyalasat a miszaki igazgat
lyettes, vegy megbizottja irdnyitje.
Azon: a vdllalati fémérnckok,

a Banysmivelési és idszaki Fejlesztési Osztdly vezetd)

az illetékes bdnyemlvelési teriileti <dmérnik,

a Terv- és Statisztikei Usztdly vezetdje,

az Uzemigazgatdk,

az lizemi fémérnikik és

ez sknavezetdk
vesznek részt, valamint azok skiket a vdéllalati termelési 16

nok, az lUzemigazgatdk, illetve ilzemi fémérnckik sajdt hatdskd:
ritkkpen kijeldlnek.

A Kozponti Uzem és e,FAﬁﬁu ebben & fdzisban csak a miszakiel
heszndldst, a létszdmot és a munkaldomerleget tervezi a Bér-
Munkaerogazdalknd351 Osztdly, Gépészeti Osztdly és e Villamos-
sdgi Osztdly koordindcidjdval.

A fontosabb tervmutatdk kidolgozdsanal a szakosztalyok koordi
cids tevékenységet kotelesek végezni. (Banyanuv31331 és lilsz
Fejlesztési Uszidly, Bér- és iWunkaerdgazddlkoddsi Osztdly, Hi
ségellenSrzési Osztdly, Beruhdzdsi Dsztély)

Az elltervtérgyaldsok jegyzdkbnyveit a Bédnyamlvelési és sz
Peilesztési Usztdly vezeti, majd gondoskodik sokszorositdsuk:
és tovabbitdsukrsl.

A jegyzlkonyveket xapjdk:
miszaki igazgatdnelyettes
gazdasdgi igazgatdhelyettes
védllelati fémérndkék
Jényenivelési és illszaki Fejleszidsi Usztdly
Gépészeti Uszidly
Villaemosségi Usztdly
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. Bér- és Nunkaerdgazddlkoddsi Csztdly
Berundzdai Ogztdly

Foldtani Uszidly

Bdnyemérési Osaztdly

ldszaki Tervezési Uswutdly

Bllenfrzési Usztdly

Minbségellendrzési Usztdly

Terv- és Statisztikei Usztély
Szervezési és Tdvlati Tervezédsi Usztdly
Uzemek

készitési utasitds kisddsdérl, az eldterv tdrgyaldsok koor-

dért, a tdrgyaldook szervezéséért g vdllalati lizemgezde-
omsrnok a felelds.

1.1.1.2. Az éves miszaeki-lizemi terv

miszaki-lizemi terv készitésére az utasitdsi okidber 2o-ig
kiadni.

dott vdllalati utasitds dppjdn & teérveiet &ng&oﬁoﬂ novem-
0-ig kell kidolgoeuni és 2 példdnyoen bekiildeni a Terv- és
sztikei Usztdlyra.

etd dokumentdcidis
, elétervek sordn rogzitett fontosabb mutatdk,

Stervek és a kiozéptavi tervek tdrgyaldsdn felvett jegy-
dnyvekben régeitett feladatol,

rvkészitési utasitdsok,

tenkénti utasitdsok (irdsbeli, vagy szdbeli, a vdllalat
etékes vezetditdl).

gyontetuseg, az Osszhang b‘ztO»ltuSa, a mhszaﬁﬁ—gazdaaabl
vonal novelése érdekében az operativ osztélyok és a Terv-
tatisztikai Osztdly kisérik figyelemmel és koordindljdk sz
ek tervezési tevékenységét.

szém, miszak , bér terveket & Bér- és NunkserSgazddlicodd-
Osztaly,

ag tervet az Anyeggazddlkoddsi Usztdly,

at, fegte51 terveket a sdnyamlvelési és Lilszaki Fejlesz-
91 Osztaly,

néségi mutatdkat a Mindségellendrzési Ugstdly,
rképek készitését a Bdnyamérési Osztdly,
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koorcindl ja.

A gépek, berendezések 1'énynip a leheiséges utCSOPO“tGSiud'
flgyelemnevetelevel & Gépészeti- ds a Villanossdgi Uszidly
dindlja.

Ugyenez a két osztdly v;zsgleu és modositja az lzemek szekt
riiletiket érinid anyagigényeitl

Az Uzemek a "menet kivsben" felmeril: vitds kérdésekoen kons
tdcidl kezdeményeznel.
A Kbzponti Uzem és a FAEBU is készit rdszletles tervei az iine

igények ismeretében.

Brre vonatkozdun a vdllaleii termelési- és -fejleszidsi fom
nokék intézkednek a2z Anyagtervezési Szadalyzotvun fogleliek
szerint.

4AZ lzemek felells mszaki vezetdi kolelesek & iervezett be
mivelési tevékenyseget, valemint a miszaki lizemi terv szbve
részét e KBR illetékes mérnokével egyemieini.

A véglegesitd tervtdrgyalds idépontjdt decemberre kell kijell
ni. Ezt megeldzden, ha sziikséges, az lizemeknél egyeztetd te
tdrgyaldst lehet tartani.

A vegleges tervek tdrgyeldsdt a miszeki igaszgatduelyeites,
megbizoitje vezetii.

4z dllendd bizottsdg tagjai:

gezdasdgi igazgetdhelyeites

személyzeti 6s szocidlis igazgatdhelyeltes
véllelati fémérndkdk és f8kdnyveld

Bényemivelési és liliszaki Fejlesztési Osztdly vezetdje
banyemivelési tertileti fémérnokoi

mop e R

a Bér- és ilunkeerd-gazddlkodadsi CUsztdly vezeldje
& Terv- és Statisztikai Usztdly vezetdje

a Berundzdsi Csztdly vezetdje

a Biztonsdgtechnikai Osztdly vezetdje
lizenigazgatd

tigemi fdémérnik

eknavezeidk (termelési fémérndkhelyeties)
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miszeki- és gépéazeti csoportvezetd (fdmérnskhelyetiesek)
terv- és statisztikai csoportvezetd
a8 politikai, térsadelmi szervek vezetdi

operativ osztdlyok, & Terv- és Statisztikai Osztdly, a Fold-
i Osztdly, e Béanyamérési Osztdly, & Szervezési és Tdvleti
rvezési Osztdly, & Bér- és Munkaerfgezddlkoddsi Osztdly, a
ruhdzdsi Osztdly - ki-ki a sajat szakteriiletén - dtnézik, ér-
elik e terveket. Eszrevételeiket, javaslataikst a tervtdr-
iyaldson eldterjesztik.

égleges tervek tdrgyaldsdra meg kell hivni a KBF bdnydszati,
észeti teriileti fémérnckét is.

Biztonsdgtechnikai Osztdly vezetdje a miszaki-ilizem terv szo-
ges részét mindsiti.

1étszdm~, a miszek- és a teljesitménytervek feliilvizsgdlata
Banyemlvelési és Miszaki Fejlesztési Osztdly feladata.

zervezési intézkedésekkel mobilizdlhatd tartalékok vissza-
rvezése, mértékének az ellendrzése o Szervezési és Tdvlati
lervezési Usztdly hatdskdrébe tartozik.

A tervek dtvizsgdldsdra kotelezett osztdlyok vezetéi a tervtdr-
yeldsokon kbtelesek részt venni és véleménsﬁ’get kifejteni. Igy
2 esetleges vdltozdsokrdl, mddositdsokrél iddben, személyesen
rtesiilnek.

‘tervtdrgyaldsok jegyzdkidnyveit a 3dnyemlvelési és llszeki Fej-
esztési Osztdly vezeti, egyittal ellenlrzi az eldtervtdrgyaldsi
JegyzCkinyvekbe felvett utasitdsok végrehajtdsdt és a tervekben
6 atvezetését.

miszaki-iizemi terveket december végéig kell végleges forméba
tnteni, a véglegesits tewtérgyalés észrevételeinek megfeleld-
n, Az észrevételek dtvezetését a miszaki-iizemi terveken a
zakosztdlyok hatdskoriikben ellendrzik.

z ellendrzott miszaki-lizemi terveket a Bdnyamiivelési és Lilsza-
i Fejlesztési Osztdly december utolsd, vagy jenudr elsd napjai-
an jovdhagydsra beterjeszti a KBF-hez.

‘miszaki-lzemi tervek jévdhagyd tdrgyaldsdnak idSpontjdt a KBF
ptdrozza meg.

A KBF tervtdrgyeldson a vdllalatot

a miszaki igezgatdhelyettes,

a vdllelati fémérncksk,

e Binyemilivelési és Xlszaki Fejlesziési Osztdly,

T e ———
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a Biztonsdgtechnikai Osztdly,
& Foldtani Osztdly,
a Bényemérési Osztdly,

az lUzemek igazgatdi, felelds miszaki vezetdi és helyetsze-
sei, velamint

viztonsdgtechnikai, geoldgiai, bdnyamérési szakemberei
képviselik.

A miszaeki-lizemi terveket az igazgatd hagyja joévd a KBF engedé-
lye elaepjén.

1.3.1.1.1.3. Kdltség-, drbevétel-, eredménytervezés

Az Anyagtervezési Szabdlyzat részletesen szabdlyozze &z anyagﬁg
tervezés minden fdzisdt, ebbél adddéan az Onkiltség tervezést
éa dttételesen az eredmény tervezést is. g

A Szdmviteli Osztdly, valamint az iizemek dltal készitett &nko.
ségi tervek tdrgyeldsdra, egyeztetésére a vdllalat igazgatdsé
keriil sor a gezdasagi igazgatdhelyettea irdnyitdsdval a tervév
IXI. hé 1-lo. kozbtii 1d6szakdban.

Az ®nkéliségi tervtdrgysldsokrdl a Szdmviteli Osztdly jegyzd
vet készit, spkszorositagsukrél gondoskodik, $ ez illetékeseknel
tovdbbitje. | i ' j 3

A résztvevik kbre:

- miszeki, gazdasdgi, személyzeti és szocidlis igazgatdhelyet
sek,

- vdllalati fomérndkik, {Skdnyveld,
- Bdnyamivelési és kiszeki Fejlesztési-, Gépészeti-, Villamosa
gi-, Szdmviteli-, Anyaggezdidlkoddsi-, 3ér- és iunkaerdgazddls
koddsi-, Terv- és Statisziikei Osztdly vezetdi,

- lizemigazgatd, lizemi fOmérntk, vezetdkinyveld, gépészeti cso-
portvezetd (illetve fémérndkhelyeties) és

kiilén meghivésra ez egyes iizemegységvezeilk (Kowponti izem eso~
tében). X

4 rogzitett, s idvdhagyott éves Omkoltségtervet - a Terv- és
Statisztikei Osztdly dltal Gsszedllitott fontosabb tervmutatoks
kal egyilitt - ez igazgaté végleges jovdhagydsavel kagjak meg 8%
lizemek és az Igazgatosdg illetékes osztdlyei, vezetiol.

A széndroevételi tervet a Mindségellendrzési Usztdly késgit%
koordindlje ez érintett osaztdlyokkel (szdmviteli, Terv- és Gt
tisztikai), banyailizemekkel.



= 1853 =

Wégleges drvevételi tervet az egyezietdések utén a gazdasdgi
nlszeki igazgatdhelyetiesek hatdrozzdk meg, majd a jévdha-
dsa az Onkoliség- és eredmény-tervekkel egylitt torténik.

izemek Dértbmeg- €és bérszinvonal tevvét a Bér- és Lunkeers-
ddlkoddsi Usztdly késziti a mindenkori kdzponti irdnyelvek
vdllelati bérpolitika figyelembevételével, majd oz igezgetd
dhagydsdval kapjdk meg az lizemek.

v1.1.1.4. A kGzéptdvi és tdvlati terv

dzéptldvi tervek készitésére, illeive mddogitdsdra az utasij
t & Terv- és stetisztikai Osztély ez éves elGtervek készité-
el egyiilt, mdjus hdében adje ki.

izemek éltql készitett, illetve médositott kbzéptdvi terv
dési hatdrideje szeptember 1.

dllelati Osszesitést szeptember lo-ig kell elvégezni, majd
ervek feliilvizsgdlatdt szeptember 3o-ig kell megtartani az
nek székhelyein.

gzéptdvi tervek készitésénél, illetve médositdsdndl figyelem-
kell venni az elielt egy év vdltozdsait, s az elltervtargys-
jegyzdkonyveiben foglaltakat is.

avlati tervek készitésével kepasolatos feladatokat a Szerve-
1 és Tdvlati Tervezési Osztdly ldtje el.

zegdlatot a miszgki igazgatdhelyettes, vagy megbizottja ve-

ibizottsdg Usszetétele:

vdllalati termelési fémérnik,

véllelati fejlesztési fomérndk,

védllaleti ilzemgazdesdgi fémérndvk,

Szervezési és Tdvlati Tervezési Osztdly,
Bényamiivelési és Miszaki Pejlesztési Csztdly,
Beruhdzdsi Osztdaly,

Foldteni Usztdly,

Terv- és 3tatisztikai Osztédly,

izemigazgatd,

iizemi fémérndk, (aknavezetlk) és

kiilon kijelolés alepjdn mds osztdlyok képviselli.
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A vigsgdlat megdllepitdsainak rogzitését szolgdld jemyadkin
ket ("Imlékeztetd"-ket) a Szervezési és Tdvlati Tervezési Os
tdly vezeti és megkiildi & bizottsdg minden résztvevdjének,
lamint azon szervezeti egységeknek, amelyek valamilyen feladal

ra kaptak megbizdst a kdzéptavi tervek esetleges dtdolgeozdsadval
Gsszefliggésben.

1.3.1.1.1.5. Vdllelati tervinformdcid

i tervinformdcid & tervév janudr hénepjdban késziil. Az éves ¥
legesen jévdhagyott miezeki-iizemi tervekbdl az informécid kés
tését a

Terv- és Statisztikai Osztdly
végzi.

A tervinformdcid készitésében a tervlfejezeteknek, s a szakteri-
leteknek megfelellen részt vesznek az érintett osztdlyok.

1.3.1.1.1.6. Vdllalati szakmai terv
Készll a tervév februdr hénapjdban.
A KBF dltel is Jovanagyott miszaki-lzemi tervek képezik a vdl
lati szekmai terv alapjdt. Erre épiil a felsébb szervek igényel
nek megfelelden készitett tervinformdcid.
szek koordindlésdt és készitését
s Terv- és Statisztikai Osztdly ds
ez érintett osztdlyok
végzik.

A fels6bb szervek dltal eldirt hatdriddk betartdsdért a Terv-
és Statisztikai Osztdly & felelés.

1.3.1.1.2. iidszaki és beruhdzdsi tervezés rendje
A vdllalat fdtevékenységén kiviili tervezés jogossdga kiterjed:

- & sejat létesitményekkel kepcsolatos tervezésre,

- a tandesi és tdrsadelmi szervek szervezésében a tdrsadalmi
munkeként elvégezhetd épitéstervezésre,

- a beruhdzdsi programban vdllalt altervezéi tevékenységre.

Az el6bbiekb8l kivetkezik a Kiszaki Terv92931 Ogztdly ténykedé-
senek elsédleges célja a vdllalat saaat dlléeszkbz-fenntartasi
és fejlesztési munkaaaVal osszefuggo, tovéabbd a beruha3351 prog="
ram megv31031tasa sordn kiilsd tervezd intézetek részére alter-
vezéi minbségben vépzendd épitéstervezések elkészitése.



= 285 =

andesi és tdrsadelmi szervek szervezéseben folyd épitések
ezesg tdrsadalmi munka formdjdban csak az igazgatd engedé-
vel végezhetd.

emennyi tervezési igényt a vdllalati fejlesztési [émérniok-
kell irdsban bejelenteni, kivéve a Beruhdzdsi Osztdly ter-
ési igényét, amii a Beruhdzdsi Uszidly kozvetlenll a Misza~
Tervezési Usztdlyndl rendel meg.

dtervezési igénybejelentések tartalmezzdk a létesiimény céljat,
ébb miszaki adatoket, a kivdnt hetdridét, a tervezést elren-
6 szerv vagy személy megnevezését.

0 tervezési munkdkat, emelyre a Miszaki Tervezési Usztdly
rvezési jogosultsdga nem terjed ki, illetve e Miszeki Yerve-
Usztdly kapacitdsdt meghaladjdk, kiilsd terveazdénél kell
rendelni. Ez utébbi esetben a vdllelatd n:JlesZtési alapot
nté tervezési munkdndl a perunazam Osz,.,al.,r, illetve a vdl-
plati fejlesztési fémérnik, mz.g a termelési koltseget érintd
srvezésnél a vdllalati termelési fomérnok engedélyezi a meg-
rendelést .

elentkezd tervezési 1{;enyekhez valo alkolmazkodds c€1i4bdl
gyeuevenment titemtervet készit a Miszaki Tervezmési Osztdly,
mit a vdllalati fejlesztési romemok nagy jévd.

fallaleti sajdt tervezdsek sdran & vdzZlattervi szinten elkészi-
bt doku.mentacmt 52 erdeke)tez: megvﬁ.atgak A k‘lVJ. »11 terv-

plkésziteni. Negyobb volumend tervezé.‘l feladat eseten tervezés
kbzbeni egyeztetesek is szikségesek. A megrendeld osztdlyok, il-

letve lizemek az elkészitett terveket zslrizik.
Jervezési tevékenység finanszirozdsa

beruhdzdsi munkdkhoz szukseges tervezések koluseg,el az éves
eruhdzdsi tervoen nyernek gavahagyaat. A llszaki Tervezési
gztdly a negyeuevet kdvetd hdénap 2o0- ~ig a Beruhdzdsi Osztdlynoz
elfogaddsra benyu‘jtda egy-egy negyedévben készitest beruhdzasi
tervezés szémldit. Az unkoltseg terhére végzett tervezéseket

em kell kiszdmldzni, ezek & vdllelati dltaldnos kdltségeket
terhelik.

iz esetleges altervezfi tervezések koltségeinek kiszdmldzdsdt
zintén a Miszeki Tervezési Osztdly végzi.

L tdrsadalmi munkdban végzett tevékenység elszdmoldsdt az erre
Fonatkozo rendelet szabdlyozza.

1.3.1.2. Informécids rend
4z irdnyitdsi, gazdalkonas:. appardtus egyes pontjainak, egysé-

einek mikodése rnem nélkiilozheti a megfelelc informicidkat. Az
E%nformacm ebben az értelemben is dramld hiranyag, kozilt, to-
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vébbitott ismeret, amely az informdlt szdmdra szikséges és ij
tertalmaz. A gazddlkoddsi folyamatokkal kepcsolatos informécics
folyamatok & gezddlkoddsi folyeamat szebdlyozdsakor keriilnek ki-
alakitdsra. ;

1.3.1.2.1. Bels6 informdcidk

A kOzlés médjdtdl fliggben az informdcid szébeli és irdsbeli le:
het. Gyskorisdguk szerint rendszeres és esetenkénti lehet az
informdcid.

Az lizemvezetdségeknek informdcids rendszeriiket & kiilsé és az
igazgatésdg 4ltal megadoit igényeknek megfelelen ugy kell kia-
lakitaniuk, hogy irdnyitdsi tevékenységilk informdcids feltédte-
lei teljesiiljenek.

Az igazgatdsdg belsd informdcids rendszere
1.3.1.2.1.1. Szdébeli esetenkénti tdjékoutatds

A tédjékoztatdsnak erre a médjdra kétféleképpen keriil
a vezetd kér tdjékoztatdst, vagy a beoszioti kivédnje
vezetét tdjékoztatni. Az uidbbil esetben a szolgdlati ut betar-
tdse kdtelezd. Amennyiben & vdllalat vezetdi kbzvetleniil kérn
tdjékoztatdst, akkor a tdjékoztatdst add kbzvetlen felettesét
is kbteles tdjékoztatni.

1.3.1.2.1.2. Nepi termelési-miszeki alepinformdcidé (raport)

A Bényamivelési és lilszaki Fejlesztési Osztdly terileti fémér-
nikei neponte reportoznak az lUzemi fémérnokokkel. A napi szébe=-
1i raport fontosabb informdcidit s raporikdnyvbe kell bejegyez-
ni. A nepi reportozdssal szerzett informdcidk és a diszpécser=
jelentés egylittesen képezi a vdllalati termelési fdmérndk és az
operativ osztdlyok napi intézkedéseinek alapjdt.

1.3.1.2.1.3. Heti nagy raport

A Bédnyamlvelési és Miszaki Fejlesztiési Usztdly vezetdje tartja
a hét utolsd munienapjdn. Résztvevéi az operativ osztdlyok ve-
zetdi, az Anyaggazddlkoddsi Osztdly, & bdnyemlvelési teriileti
fémérnokok, versenytitkdr. Esetenként a Biztonsdgtechnikai-,
Szervezési és Tdvlati Tervezédsi-, valamint az Ellendrzési Usz-
tdly vezetdje is részt vesz.

Célje & heti események értékelése, az operstiv intézkedések ki-
alekitdsa, valamint a magasebb szintd dontést igényld feladatok
dontésre vald elékészitése.

1.3.1.2.1.4. Vezetdi megbeszélés

gl S Beks o e

Kéthetenként egy alkalommal, a hét elsd munkanapjén kerill meg-
tartdsra.



Tazgetd vezeili a megoegz résztvevdi: az igaz-

helyettesek, 2 vdllala Bkbk, I6konyveld, velamint

gezgaldsi Uszid 3 ;ZMF, szak-
vezetl 6z KISZ- Lsetenkénti részvevdi:
émit 3l fliggd szakéridk.

@ nepi, a heti raport, mind & vezetSi megbeszélés a villa-
h i itdsi operasiv mungarend informicics
kep

&
7
a )cs0lotos dontések elsé fdrumai.

relyettesi és
szerint keril

}§_142.1.5. Usztdlyvezeidl megoes

3 rtjdk negyedévenként a ha-
yJEaG {kkel Feladeio az éltslénos és
nelyzevériékelds, kocrdindeid , feladat-

kell megigrizni.
véllelati [@aérndxds,
osztdlydpvekezletrell

RendzZeres

Terv- €s
tetisztikal Oszmidly és érdexéoen

z egyes oszidlyok *eniazered ed o Terv- és Ste-
ztikei Uszudlyhoz kbielesek be] elenyeql. AZ osgudly gondos-
ik arrél, hogy ezek &z adetck kiozveslenil az génylid oszbaly
: keruldenek,. vagj oit llaenak ez igényld “enc»l&ezeo re. A
erv- és Stetisziikal Ussrdly kdteles sorszéammal elldu09b nyil-
dntortdst vezeini a rendszeres adetszolgdliatdsrdl. A nyilvédn-
jartas tartaimazz& oz adeiszoly dltatdst igénylé és az adatszol-
dltatdsra koielezest egygebex meﬁnevezeuCh, ez adguszolgéluatés
akorlsagau és natdridejét. A Szdmviteli Csziélyhoz beérkezd
ratszolgaltauasok kivételt kepezrek. 4z ide xapcvolcao infor-
lolbenyt a azanvlueli 05ztaly vezetfje az érdekels oszidly~
ezetdkkel egyetériésben sajdt ha tdskoreben hetdrozza meg.

véllalatndl 5yﬁ.tduw fontosabb adatok nyilvédntartdsdnak és a
)éWekozhatasnak legféob eszkdze a llszaki G&Zuas””; Adetnyilvdn-
‘terisas (véndorfiizet). Vezotése az igazgaidsdgon és az iizemeknél
dtelezd.

Terv- és Statisztlkai Csztdly havonia és negyedévenként ké-
t osszeal‘xtd informécidét az Uzemenkénii termelés, terme-
esmegoszlas és te“vtelde31tes, muszaxl mhuatok alakulasarol,
Mlnosegellenorzesx Guztaly a zzenm‘rOSeg- adatokrdl készit
elentést havonta és negyedévenként.
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A rénzigyi Cszidly értékelést készit e felmerll: ounteidkamesod
kotbérek, fekoérek alakuldsdrdl.

A 3ér- és Munkeerd-gazddlkoddsi Uszidly negyedévernként és gi
cll:gtt_ér:e?elqs§ készi: ez lzenek oérgazddlixoddsirél és
atlagoérek elakulasardl.

A !zﬁmvitali_ﬁsqtély & negyedéves €és €ves mérlegrer szikséges
értékelést készit e vdlluleivezetGség tdjéxozratdsdre.

1.3.1.2.1.8. Zsetenkén:i irdsoeli adatidzlés

Az esetenként felmerillé egyszeri adstigényeke: a Terv- és 3tz
tisztikai Csztdlyhoz kell dejelenteni. Az adaotszolgaltatési
nyilvédntaridsde kell venni. A nyilvédniartds sorszdme egyben &2
engedélyezési szdm is, emit ez igényld kiteles az adetlapra,
lemint a kisérd levélre riévezetini.

az gdetszolgéltetds tarielmi nelyességéért, valddiségiért és B

téridejének betaridsdért az acalszolgiltatds:t végzo Uzex igesghs
téja, illezve oszidly vezetdje felelds. Az irdsveli acaszszolgals
tatdst az oszidlyvezetd, illetve az Uzemigazgaeid irja ald.

1.3.1.2.2. ziladfRfornacice /L

& feligyeleii

54 koordindl
engedélyezett
tisziikal I

P
=

Mincden egyéo sdatigény esetenkénii edetszolgdltetdsnak nindsil.
A natéségok, intézetek, szervek esetenkénti irdsoeli vegy szdo
1i adatigényét casask az igezgatdé engedélye slepjén leaet teljes
teni. Hendszeres edetsiolgdltiatdsra az oszidlyok szekteriletiik-
kel kapcsolatosan, vegy ez 1gazgsté kiilon kijeldlése alapjén jo
gosuliek. Egetenkénti adetszolgdlietds sordn ez igazgetd ez en-

edélyezéssel egylitt kijeloli ez adetszolgdltatdst végzd osztil
szerveze:i egységet) is.

1.3.1.2.3. Vélleleti levelezés, hirkozlés, ligyiretkezelés
1.3.1.2.3.1. Telex

4 levelezés és hirkdzlés meggyorsitdsdt szolgdlje a géptdvird
(telex). A gépidvirdt a vdllalat dolgozdéi hivatelos pelfdldi
heszndletra vehetik csak igénybe. Kilfoldi tdviret céljdre e
géptdavirét ez igazgetd, ez igazgetdnelyeiiesek és a vallalati
I6mérnoxok engecélyével leiret raszndlni. a nivazelos géptdvire-
tok is igyiratok. i géptéviratokra is érvényesek az iratxezelés
szabdlyai.
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3.1.2.3.2. Telefon

llalat tdvoeszéld-hdéldzata elsdscorban hivatalos igyek inté-

céljdodl 411 rendelkezdsre. Tdvolsdgi beszélgeiések az

patdsdpon csak osztdlyvezetdi engedéllyel folytathatdk. &
vbeszéld-kozpont segitségével lefolytatott tdvolsdgi beszél-
sek kozil azokat, mmelyek magdnbeszélgeidsek, be kell je-
iteni a telefonktzpont-kezellnek, aki gondoskodik & beszél-
tés aijdnek befizettetésérdl.

1i61di hivds ok, tovabod kiilonlegesen k8liséges belfdldi hivé-
az 1gazge.to vagy igazgatdhelyettesek kiilén engedélye alap-
I térténhetnek.

ors hirkczlés céljdbdl az igezgatdsdgon "K' telefon is miko=-

13.1.2.3.3. Bélyegzdk

4ly, lizem, ¢soport, uzerﬂegyseg stb. bélyegzdk, valamint a
llaleti vezetSk névbélyegzdi kizdrdleg az Igazgatdsi Osztd-
on keresztil igényelhetdk. A cégbélyegzdk haszndlatdrs vonat-

eléirdsokaet gz Igazgatdsi Usztdly szebdlyozzae, Az lizemek,
dlyok bélyegzbinek rendel tetésszerd hasznélatdért azok ve-

e %

je feleléas.

3.1.2.3.4. Irettdrozds

irattdrozds célja, hogy ez 1gaz.ge:tosag,na{ és az lizemeknek a
ebbi ireteit rendszerezet:ien és hozzaférhetd médon gyljtse.

t és formdjdt a"Borsodi szénbdnydk Iretkezelési Szabdlyza-
s Irettdri Terve" Hatdrozza meg.

31.2.4. A szolgdlati titkot tarialmezd iretok

olzdlati titkokra vonatkozd elfirdsok kiterjednek mindazon
Okra, amelyek szolgalatl titkos tartalmaznek, de nem terjed
“Szigorian titkos" mindsitésd iretokre.

k'o'réz, mindsitését, kezelédsi és eljérdsi SZ&baly&lv a

982. és a B/1983. szdmi vezerlgaz.gato:. utasitéds tartalmazza.
“Smguruan titkos" mindsités( anyagok kezelésérdl az eljdrdsi
dlyokrél - sziikség esetén - a titkos ilgyek kezelése (TUK)
felvildgositdst.

olgalati titkot tartelmazd ‘Lerkepeszetl anyagok kezelésének
alye.ra a 3167/1977. M3SZT "Bényemérési térkép- és adatszol-
atds szabdlyzata", velamint az 5/1973. MEM szdmi rendelet
almazza.

igra dolgozot aki munks lsZDnjdnBK megszqnese, munkakorének

dltoztatdsa, kiUlrsldi kikiildetés vagy egyéo ok miatt szol-
lati titkot tartalmazdé iratot nem tarthat me.ganal a részére
irdboen dtadott titkos iratokkal el kell szdmoltatni.
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Vezetlk munkskirének dtamddse és dtvéielénél a "Szolgdleti
ndlatra” mindsitett irstokat kiiltn jegyzdkidnyv alapjén kell
zdni, divenni.

Ha & vdllalet velamely dolgozdjdnek tudomdséra jut, hogy:
lati titkot sértd cselekményt kdvettek el, vegy ilyen cse:
elktvetéaére késziilnek, azt a szolgdlsti ut beuartasaval
neladéktalanul jelenieni az Igazgatdsi Csztdly vezeidj iénél.

i szolgdlati titkot tartelmazé irat eltlnésérél, hidnydrdl
abban erdekelt szervet is téj e%ozuaunl kell. & szolgélati
tartalmazé iretok kezelésére és Srzésére vonatkozd szabal:
negtartésinek ellendrzésére az Igazgatdsi Csztdly [ogosult

1.3.1.2.5. szakirodaelom, miszaki dokumentdcid

Hivatalos és zeaklapok, folydiratok eléfizetdse vallelati
ten térténik. Az osztélyok, Hzemek igényléseit a miszaki k
tdros tartja ny‘lvén és gondeskodik a megrendelt lapok, fol
iretok elosztésdrsl. Mindennemd szakkbnyv, szekf olyéirat fo:
ditds beszerzéeének engedélyezése a vdllalati termelési t6mé
nsk hatdskiorébe tartosik.

& megyer és i relv i eléfizetdses  Tapol
vonatkozd igény eﬁ&*zﬁ Konyviares - kilen fel

: £
- 1ndokolt ese tél elt 4dltaldben csek & naptdri év

detétdl érvény

vgJDnC?&k a kaqutd g végzi ez Ldoszakoﬂan meg,elenu cokumen
tacids jell cbu kladwényo«r&. a miszaki és gazdesag; temaflgy
lésekre” vonatkozd igények felmérését és eloflzete ét, tovdbbd

szekkbnyvek, miszaki kataldgusok rendeléaéz, fylnteze é1,
re ﬂrnlkezeure 8114 pénzilgyi knre.en belll. innek meb¢eleluen
mindentéle miszeki, ge
aitdsra vonatkozd 1gér

2. - l
v & ruzze Lo
48 .ntézkednek a megrendelesrol.

Jelenteni, ahol elbirdlds utdn

& vdllalat tulajd . képezd szakiinyvek részben a miszaki ki
tdr, részben az o: %, Uzemek dllomdnysba tartoznek. & sza
monj;ef D 3Zerzé netlenLl azoa elh?lvezesatol - a ﬂusz

*auok kezele;érc“, ullomenyhnak TBJIES
| kiadvényokkel kupcoolavos rendszeres t
verJ]enc alapjéu oeszerzett é3 ta
ek, segédletex, kiadvanyok kolis

Sércl, a-mE?
jékozdddsrél. Az
haszndlatre kisdott szakx COnyYY
gelt az igényld lzemre kell kiternelni.

f miszaki kOnyviér megkerilésdvel intézeil megrendelések, besuel
zések fegyelmi véiséget képeznek, indokoli eselven & szabidlytes
lenul eljded emélytl teljes kdrtéritéare kell kbselezni.
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tdlyok és lizemek sokszorositdsi lgenyeire a sokszorositan-
nyag bemutatdse utdn az Igazgatdsi Osztdly engedélyezi s
elelo példdnyszdmi mésolal elkészitését.

kszorositdsi, dekoraclos, konyvkiotészeti és fotodokumentd-
 igénycket ez Igezgatdsi Ogztdlyra Xell irdsban bejelenteri,
ondoskodnak annak kivitelezésérdl. A sokszorositasi munkdk
Jét a 23/1978. sz. igazgatdi utasitds szabdlyozza.

en vdllalattél nyomdaipari munkdk csek az Igazgatdsi Osztaly
dvael rendelhetdék meg, ha az hézl kivitelezésben nem végezhe-
1, vagy nyomdaipari termékként nem szerezhetd De.

soldst a hlszaki Tervezési Usztdly végez, megrendelés alap-

védllalat, szerv, intézmény részére sokszorositdst ez Igazga-
Osztdly engedélyezhet és végezhet.A szolgdltatds értékét mz
zgatdsi Usztdly kalkuldlja és megkiildi szdmlézds végett a
gnziigyi Osztdlynak.

.1.3. Vdllalati bizottsédgok miksdési rendje

villalat egyes negyfontossdgi tevékenysagelnek koordindldsdra
llaleti bizottsdgok mikddnek. Cgyes bizottsdgok jogszabdlyok-
n meghatdrozott médon és tsszetételben ldtjék el faladataikat.

laleti Ifjlisdgi Bizottsdg

jzetétele: elndk, titkdr és 9 teg

gk: személyzeti é€s szocidlis igazgatdhelyettes

adatedi:

- 8z .LfJU.SE.gpﬂll‘f;lkal hatdrozatok vdllalati végrehajtdsdnel se-
3 gxtese,

- az ifjlsdgi parlementek eldkészitése, megszervezése,

- &z 1r5usasl perlamentben elfogadoti ifjusdgpolitikel hetdroza-
tok idSerdnyos teljesitésének ellendrzése,

- az ifjUsdgi célokra biztositott pénzkeret felhaszndldsdrdl va-
16 dontések meghozatala.

bizotisdg sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egyszer
ilésezik.

MivelSdési Bizottség

(sszetétele:

elndk: mlszaki igazgatdnelyettes

térselndk: vdllalati szb politikei munkatédrs

$itkdr: oktatdsi csoportvezetd

%‘to‘.rstitka’r: vdllaleti szb politikei munkatdrs
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tagok:

MSZKMP vdllelati pb munkatdrs

vdllalati KISZ-bizottsdg munkaetdrs

személyzeti és oktatdei osztdlyvezeld
munkéselldtdsi és szocidlpolitikai osztédlyvezetd
bdnyemivelési és miszaki fejlesztéal osztdlyvezetd
beruhdzédsi osztdly csoportvezetd

igezgatdsdgi l.sz. MSZliP-alapszervezet titkdra
Boraodi Bénydsz felells szerkeszid

Kozponti Uzem iizemi fémérnik

Kozponti Uzem szakcktatdsi eldadé

mivelddési hdz igazgatdk

Borsocdi Tanbdnya megbizotit miszaki dolgozdja
Szuhavdlgyi Béanyaiizem tanmihelyvezetd

oktatdsi bdzis képviseldje

szocialista brigédvezet6k

A bizottsdg véleményezd, javealatievd és koordinativ feladatokat
ellatd testiilet. mgységes tervoe foglalje & véllalat oktatédsi,
tovdbbképzési és kozmivelSdési tevékenységét. Lunkdjdt munkaterv,
alapjén veg21, melyet & bizottsdg titkdra a4l1lit ossze, és az
lgazgate €3 a ssakszervezeti bizottgdg hagy jévd. A nlzottsag
tiléseit negyedéves iddszakonkéni tartja, felvdltva a tdrselndtkdk
vezetésével.

Lakdsbizottsdg:

Usgzetétele:

MSZMP vdllalati pb megbizottja

vdllalati szb megbizottja

vdllalati KISZ-bizottsdg megbizotija

munkdselldtdsi és szocidlpolitikai osztdly képviseldje
bér- és munkaerd-gazddlkoddsi csztdly képviselSje
Feladatai:

- az lzemek 4ltal beterjesztett kidlcsonjaveslatok ellenérzése,
- szekszervezeti bizalmiakkal vélemények egreztetése,

- qavaslattetel lakésok kiuteldsdra, illetve a védllalati lakds~
épitési tdmogatds odaitélésére.
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Rehabilitdcids Bizottsdg

1/1967. (XI.22.) MiM-2Ul-PM szdmi egyiittes rendelete szabd-
0zza & megvaltozott munkaképességl dolgozdk rehabilitdcidjd-
el kapcsolatos vdllalati €s lizemi feladatokat.

rendelkezés megvaldsitdass érdekében  megalakult a vdllalatndl
(V8llalati Rehabilitdcids Bizotisdg) és minden izemnél (Uzemi
habilitdcids Bizottsdg). Az iizemi és a vdllalati bizottsdg is
tagbdl &11.

Rehabilitdciés Bizottsdg mikodésének alapveté célja, hogy biz-
sitsa & baleset vagy betegseg kovetkezteben megval‘sozott mun-
képesaégll vdllalati dolgozdk kordnak, egészségi dllspotdnak
képzeitségének megfeleld m.mkavegzes lehet&aégét.

lsszetétele:

vdllalati-tizemi szb képviseldie

véllaelat-lzem igazgatdjdnek megbizottja

zemi fdorvos, ilizemorvos

'blzotwag lilégeit negyeddvre elére megal;npltott iddpontokban,

‘& rehabilitdlenddk létszdmdt figyelembe véve dltaldban 2 heten-
‘ként tartja.

Torzsgdrda Bizottsdg
gszetétele:
Iri:gazgatc‘: vagy megbizestja
?:Hsz:aP vdllalati pb képviseldje
véllelati szb képviseldje
dllelati KIS3Z-bizotisdg képviseldje
;s'zemél}'zeti ég oktaidsi osztdly vezetdje

Feladatai:

- biztositgni a vdllaletndl a hosszabb 1ne3e Jdclgozd, a vdlla-
lathoz hi, példamutatd mgatartast tanisité és a vdllalati
celka.tuzesak negve.log dsdt szorgalmas munkédval eldsegité
dolgezdk anyagl és erkdlcsi elismerését,

-~ g torzagdrdatagsdg ligyeinek intézése.

4 torzsgdrda Ugyek intézése a véllalat igezgatidsdgdn és az lize-
meknél térténik. Ennek megfelellen az lzemeknél szervezett bi-
zottsdgok Usszetétele a vdllalatinak felel meg.

A bizotisdgok mikodését a Térzsgdrde Jzabdlyzat hatdrozza meg.
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Selejtezési Bizottség

Usszetétele:

elndk: igezgatd

elndkhelyettes: gezdasdgi igezgatdhelyeties
titkdr: eszkdzelszdmoldsi osztdlyvezetd
tagok:

eszkdzelszdmoldsi osztdly d11é- és fogydeszkbz-elszamoldsi eso
portvezetd i

beruhdzdsi osztdly beruhdzdsi f£6eléadd

eszkbzelszdmoldsi osztdly ellendrzd-leltdrozd csoportvezetd
enyasggazddlkoddsi osztdly csoportvezetd

anyaggazddlkoddsi osztdly anyaggazddlkoddsi fdelbadd

Feladatai:

- & raktdri készletek és fogydeszkizbk, valamint az &lléeszkd
selejtezésének irdnyitédsa,

- & selejtezésre bejelentett tételek feliilvizsgdlata
~ & selejtezés munkdjdhoz sziikaéges szakértdk kijelolése
A Selejtezési Bizottsdg negyedévenként egyszer iilésezik.
A munkdja két albizotisdgra oszlik:

- ’ , 3
1. sz. Selejtezési Albizottsag X

:

Feladata valamennyi ilizemnél az dlldeszkiztk, d11d2szkiz tarto-
zékok, a kozponti kezelési dltaldnos hasznala»u fogyoeszkozok
seleatezese. srtékesitési eljdrdsok adminisztrdlisa és elszéd-
molése.
A bizottsdg létszéma 3 f6 és 4 6 esetenként igénybe vehetd
szakértd (bdnydszati, épitészeti, gépészeti és villemosségi
szakember) .
2. sz. Selejtezési Albizottsdg
Feladata & raktdri, a fatelepi és a haszndlatban 1évé iizemi ke-
zelésl dltaldnos és személyi haszndlati fogydeszkozdk, tdrolds-
ra haszndlt gongyolegek, munke- és véddruhdzat selejtezése.
Tizvédelmi lilszaki Tandecs
Ugszetétele:
elntk: miszeki igazgatdnelyettes
titkdr: biztonsdgtechnikei osztdly tlzvédelmi vezetd



i

lelati fejlesztési fomérndk

Biztonsdstechnikai oszldlyvezetd

Wepészeti oszidlyvezetd

Willemossdagl oszidlyvezetd

Feledetai:

= éves és tdvlati tlzvédelmi tervek kidolgozdss,
- tizvédelmi miszaki fejlesztéds tervezdse,

L tlzvédelmi helyzet értédkelése.

o

@
L}

W

setén, de évente legaldpb egyszer ilédsezik.

ezetd: bér- és munkuerf-gezddlkotdai odzidlyvesetd

agok: terv- és statisziikel osatdlyvezetd

szervezésil csoporivedetd

Peladatal:

az éves lzemidérendek, nunkaiddrendek kidolgozdsa, dontésre
beterjesztése az igazgatd tundes elé,

- vezérigazgetdi utesitds kiaddwe, nyomdali munkdk intézdse,

tizemek elldtdsa lzemid6rend-munkaiddrend utasitdsokkal, kdr-
tyanaptdrakkal.

lunkaligyi Dontdbizottsdg
|4 ¥unka Torvénykonyve szabdlyozze a munkaigyi vitdk elddniésé-

‘vel kepcsolatos véllaleti és lizemi feladatoket. fnnek megfele-
Sen a bunkaiigyi DEntdbizottsdg létszdma, illetlleg dsszetétele

E’:az

igazgatdsigon:

1 elndk, 2 elnckhelyeites, 4 teg

- iizemeknél:

1 elndk, 2-3 elndkhelyettes, 4-5 tag.
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Kollektiv szerzddés nésziid Irdnyiid Bizottsdg
Csszetétele:
elndk: személyzeti és szocidlis igazgatdnelyetites
tagok: szakbizottsdgok vezetdi (4 szekbizottsdg)
vdllalati szb képviseldje
véllalati KISZ-bizottsdg képviseldje
biztonsdgtechnikai osztdlyvezetd
jogi osztdlyvezetd
vdllelati termelési f£émérnik
A szakbizottsdgok Gsszetéiele:

- munkajogi szakbizottsdg (vezetd és 6 teg)
vezetdje a bér- és munkaerc-gazddlkoddsi oszidlyvezetd
- bériigyi szakbizotisig (vezetd és 4 tag)
vezetSje a bér- és munkaerd-gazddlkoddsi osztiélyvezetl-helye
- részesedési szakbizottsdg (vezeid és 4 tag)
vezetdje a szdmviteli osztdlyvezetd
- szoicdlpolitikai szakbizottsdg {vereid és b tag) :
vezetfje a munkdselldtdsi és szocidlpolitikei osztdlyvezetd

Feladata:

A Kollektiv Szerzfdés médositdsainak elbkészitése, a tervezet
elfterjesztése s véllalati szekszervezeti fébizalmi és bizalmi
kiildottek testiilete elé. 4

l.3.1.4. Szocialista munkaverseny

Munkeverseny-mozgalom a vdllalat termelé egységei, az lizemek, &
brigddok, a munkacsoportok, valamint egyének kozdtti verseny.

A munkeverseny tartalmi kivetelményei:

- a termékek és a munke mindségének javitdsa,

- a termékek és a munke mennyiségének fokozdsa,

- az uzem- és munkagzervezés korszerlsitése,

- 8z Ujitdsi, feltaldldi tevékenység fellenditése.

A munkaverseny alapvetd formdja a szocialista brigddmozgelon, ¢

mely mozgdsité és példamutatd szerepet tolt be a munkdben, a ta-
nulédsban, a ktzbsségi életben.
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gazdasdgi vezetdség a tervieladaetok végrehajtdsdnsk megszerve-
zésével egyidlben és Osszhangban szervezi a munkeversenyt, biz-
ositja a munkavégzés személyi és mlszaki feltételeit. A szak-
zervezet és KISZ feladata a szocialista egyiitt#lés, az elvtdrsi
segités és kblcstnds egylittmikodés kovetelményeinek meghatdro-
zdss, a nevelési, mivelddési és kulturdlis célkitlzések kijelo-
1ése, s felajdnlésok szervezése, & dolgozdk véleményének, hasz—
03 javaslatainak képviselete. A gazdasdgi, valamint e pdrt- és
tmegazervezetek egylittes feladata a dolgozdk vezetésbe vald be-
vondsdnak megszervezése, az lUzemi versenycélok kidolgozdsa, és
az értékeld munka megszervezése.

A vdllalatndl folyd munkaverseny konkrét, éves célkitlzéseinek
8z elkészitéséért a vdllalati termelési fomérnck felells. Az
irdnyelvek elkészitésénél figyelembe kell venni a kdozponti irdny-
elveket is.

|4 szocialiste munkaverseny szervezését, koordindldsdt vdllalati
‘szinten a Bényamivelési és Niszeki Fejlesztési Osztdly ldtja el.

A vdllalati és iizemi munkaverseny-mozgalom feladetait, tovdbbd
‘& munkeversennyel Gsszefliggé valamennyi tevékenységet a Munka-
verseny Szabdlyzat tarielmeszza.

1.3.1.5. Szervezési tevékenység

A szervezési munka & vdllalat irdnyitd appardtusdnask dllandd
feladata. Tudatos szabalyozd tevékenység, emelynek célja a vdl=-
lalat kezelésében 1évé anyagi javak, a szénvegyon, valamint a
dolgozdk szellemi és fizikel erSfeszitéseinek olyan kidlestnha-
tdsba vondsa, amely a vallalat elétt 4116 célok megvaldsuldsdt
legjobban biztositja.

A kbzéptdvi vdllalati tervek szerves része a kozéptdvi vallala-
ti munke- és lizemszervezési, bdnyasgazdasdgi terv. Az éves vdlla-
lati terv egyik fejezete a vdllalat szervezési programja. Készi-
tésekor ez éves vdllalati terv eldirdsai mellett a vdllalat ve-
zetSségének irdnyelvei, valemint az lizemek szervezési célkitl-
zései keriilnek figyelembevételre.

A gzervezési tevékenysé Qelleg szerint négy teriiletre terjed
kiv Vezetésszervezési témak kidolgozdsédnak célja a vdllaleti,
izemi szervezet mik&désének és felépitésének fejlesztési céllal
torténd szebdlyozdsa. A termelésszervezési tevékenység 6 célja
a termelés iizemen beliili és iizemek kozdtti tényezdinek Ssszehan-
goldsa. Zzen beliil a bédnyaiizemi és eknalizemi koncentrdcid, mint
tobb éviizede elkezdSditt és jelenleg is meglévd folyamat adja
meg a szervezési részcéloket. A munkaszervezés célja a munka
termelékenységének novelése, valemint a dolgozd ember munkahe-
1yi igénybevételének csokkentése. A azervezési tevékenység ne-
gyedik teriilete az ligyvitelszervezés, amelynek sordn a vdllala-
ti, iizemi iigyvitel mddszerének és eszkdzeinek célszerd médosi-
tdsa és szabdlyozdsa tdrténik.
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A négy teriilet kizdit a hatdrvonalsk nem élesek. Egy-egy szer=~
vezési probléma legtébb esetben csak két, vagy hdrom teriiletre
kiterjed$ szervezési tevékenységgel oldhatd meg. Az éves szer-~
vezégl programok vdllalati és iizemi szinten késziilnek el. A
vdllalati program tartalmazza a vallalat egészére, vagy tibb
uUzemre, illetve a vdllalati kbzpontra kiterjedd feladatokat., A
feladatok tartalmazzdk annak céljét, a kidolgozds és bevezetés
hatéridejét, a témafeleldst, az egylittmikodést, valamint a ddn-
tési szintet.

4z egyes szervezési feladatok rdforditdsai és eredménye Szém=
szerusitésre keriilnek. Zzen kivil a szervezési munka funkciond
lis teriiletei a kivetkezdk:

- bdnyamivelés, termelés, koncentrdcid,

- jérulékos- és segédfolyamatok racionalizdldsa,

- & vdllelet szervezetének és mikodésének korszerdsitése,
= gzellemi foglaelkozdsi létszdm és stdtusvizsgdlat,

- bényalizemi, aknalizemi szervezetek korszerlsitése,

- az irdnyitdsi informdcids rendszer korszerdsitése,

- szervezési médszerek fejlesztése,

- tdvlati és kozéptdwi tervezés, kdltségtervezés,

- bdnyagazdasdgi vizsgdlatok,

- szervezési médszerek, igmeretek oktatdsa, szekmei képzés, to-
vébbképzés,

- gzervezési szakirodalom figyelése, rendelésre javaslottétel.

1.3.1.6. Oktatds, tovdbbképzés

A védllalati oktatédspolitika es oktatdsszervezds a vdllalati mi-
velédési bizottsdg irdnyitdsdval e kSzpontosan szervezett €s az
iizemekhez, aknalizemekhez kihelyezett tenfolyumokon keresztiil va-
16sul meg.

Az oktatdsok rendjét & vdllalati sajdtossdgok figrelembevételé-
vel elkészitett kozéptdvi és éves vallalati oktatdsi tervek I
tertalmazzdk. 4 sajdt hatdskdrben szervezeit okvatdsck lebonyo-
litdsdt mz oktatd bdzis és az iizemi szervek (a szakoktatdsi
oktatdsi eldmddk szervezéséven az ilizemvezeilségek dltel kije-
161t dolgozdk) végzik. !

Az oktatd bézis.irdnyitdsdt a Személyzeti és Oktatdsi Osztdly
latja el.
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oktald bdzis mikodése sordn:

‘8 szupkmunkdsképzést,

szakpunkds szintl szekmal tovdbbképzést,

8z nlsészintd vezerdk tovdbbiképzését,

kozéploku végzeitsésl dolgozdk tovdboképzéséz,

funkciondlis munkexdroen dolgozdk xépzését és itovdbbképzését,
z 14xolar€ndsaeru képzésven részi vevdk szakmei gyekorlaténsk
iztositdsdt végzi.

z oktetds formdja £1tnldoan 2-5 hetes tunfolyem, emely vizsgéd-
&l vegy beszdmoldéval végzddik és arrdl & nallgatdk bizonyit-
yt kapnak.

iz lizemeknél keriilnek messczervezésre szok a .olyhmok amelyek
ffoldrajzi okokuél, vegy sajatos lizemi igények miatt nem kexiil-
hetnek az oktatd bdzisanoz. bLzexet e 'a‘Lolycmok az uzemi szak-
loktatdsi, oktetdsi eldéaddk szervezik, oxtatdik ped15 az uzemi,
gknei szakemoerek kizil kerilnzk xi.

bz oktatds, tovdbbképzés repdszerénex igen foutos régze a dol-
gnzok iskolarendszeru tanu1¢ga. tc\abntanula a.\Erre kezdemé-
nyezés tirténnet a@ illesl szervezesi ebjue vezeidje részérdl,
‘vagy a tovaob tunulni szannekoza QDlgOZJ részérdl. Az iskola-
‘rendszeri kepzesoen vald részveiel engeeelyezeueann az Uzemex-
Pnél sz iizemiguzgatipg, k2 ipdagatos gon f%1 15azguuo dont, z kép-
2é3i, tovaboképzési fo*mc irdnti vailalati igénynek meglfelellen.

A vdllaleti saakewaer;genyek 1edezeoe“e uz egyetemni, réia?olai
ogra:usoan részivevikkel, xivéieles esetben a kuzepleOJdL veg-
lgbikkel, a vdllelet tdrsadelmi oaztcnuxuszcrzuaesh kouuet. Ebben
a kérdésben a mivelddési hlzottsag dontése az 1ranyado. A tdrsa-
dalmi osztandluaaok tanulmanyi munkdjdi a Személyzeti és Cktata-
51 Coztdly xlserA figyelemnel. Szakmai gyacorlat, ronzulvaclo

85 ogyéb segiisép megaddsdt ugyancasak e uzeﬂélvﬁe.z és Oktatdsi
Uszidly kez deményezi.

' 1,3.1.'7. Munka- és egészségvédelem
Az egészsépes és biztonsdgos munkeavégzés kbriulményeinex megva-

1ésitdsén, az ezzel kapcsolatos feledatock végzésénck rendjés o
Yunkevédelmi szabdlyzet irja eld.

A Munkavédelmi uaubalyzat, a Vallalati uzak»Ze“v"zetl Bizottad
egyetériésével xészilt vezerlgazgauoz utasitds. Hatdlya szter—
jed & vdllalat lizemeire, j61éti és kulturdlis intézményeire és
az igazgatdsdg munkehelyeire.
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4 Munkgvédelmi Uzabdlyzatban eldirtak betartdsa, illetve betar
tatdsn a vdllalat minden uolgozo~ara kotelezd. 4 srabLélyzat y
vegreha;tdaanak ellendrzését as igazgald - elsdsorban a Bist
sagtechnlkvl Usztdlyon, rovabbu az igy Zhﬁhosd ellendreégi
kirrel megbizoii dolgozéin és a2 Uzemigazgaidkon keresztil
végzi.

Az igazgatd évenge egy alcelommsal minden termeld és kis szolgd
egysegben munkavédelmi szemlét tari. Az ilzemi azgut és Uz
fémérnokdk havonta kitelesek munkavédelml szemléi teriani.

A VAllelaeti Szakszervezeti Bi ZOvLSuG klUlin jops zgoalv dlupldﬂ
ellenérzi a vdllalet munks- és egeuzsegvcuelnl tevéitenysézét,
ezen otelll a Hunkevédelmi Szebdlyzat végreiajldsdt.

Az U] jogszuvdlyok, szakmal 6v§ rendszabalyok megjelenéudvel
egy:donen, tovdbbd ha & termelési és “lszolgdldgA teve nvee§~'
oben vdltozds toriénik, a Munkavédelmi Lzubdlyzetot médositani
kell.

4 Munkavédelmi szebdlyzat Anggeleke{ent kell kiaani & szakmal
OVo renaszuoaxyol e“vcnyessev jepgyzékdt, tovdbbd a jogszabi-
lyoknak és ¢v¢ iggagﬁgbalyﬁknﬂ& a wEllalatrn Grvényes szaka-
SzZ4%.

1.3.1.8. Térsadulombiztositds, ﬂyu_,:;dlgclpueuélbr.-s

Térsada-4

A tdrsadzlomb
1 codik:

osigEgi Sevélehyséesel kapdsolats
ombiztositds i

s NyugdijelCkésziiési-Oszidly -eg

vallel ati Féorvosi NHivatellal,

Véllalati Szakczervezeti Bizottsdgeal,
Rtehabilitdcids SHizoitsdggal,

Jogl Csztdllyal,

Munkdselldtdai és Szocidlpolitikal Uszidllysl,
Bér- és Munkaerf-gazddlkoddsi Oszidllysl,

i
T S

Személyzeti és Cktatdsi Csstdllyel,
- az LEllendrzési Uszvdllyal,

- & Pénzligyi Usszidllyal,

-~ g Szdmviteli Usztdllyal,

- a Biztonsdgtechnikai Uszidllyal,
renabilitdeids elbirdlds, rokkantsdgi nyugdijzeds, buleseti kd
talanités, kereseikiegészités, lzenmi balesetek, tdrsedelombiz-
tositdsok elszdmoldsa tekintetében. Ugyanezen tevekenysegi ko~

rén beliil kapcsolatban 411 az Uzemekkel, velamint a véllalaton
kivili szervekkel, nevezetesen:
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“Olyési‘..d Igazgaidsds
& £
A.Z.-megyeli Igezgatdsdga,

gzdgos Urvosszakértéi Intézet B
gyei Térsedelombiztositdsi Tandes,
nyaipari Dolgozdk Szakszervezete.

habz.la.:acm:.. kereseukiegeszuem JUgyekben a Megyel Tdrsa-
mpiztositdei Igazgatosaggal & vitds umex egyez‘eteseu &

i sadaloxublztosnas; 6s i ugdl.}elo&eddltt_al Osztdly végzi.
ladeta még a dolgozdk munke.kepessea-csmmenesenetc baleseti
dékkal kapcsolatos L..gy:r.ntezese, rokkantsdgi nyu, d:L,,, a
anllu.acms munkakor lielalese és keresetklebeszltes meg-
pitdsdra torténd javaslat eldkészitése, ami a dehabilitd-
i6s Bizoltsdg munkdjéhoz kapesolddik.

.1.9. Normatevékenység

orme miszaki-gazdasigi gzdmitdack alap‘;én kimunkdlt el8irds,
nely meghetdrozza, hogy adott feltdtelek kozomht velamely ter-
ennymeg eloalll sénoz vegy velamely munkafeladat elvégzé-
oz az €16- és holimunke elemeit milyen menaylsegben lehet
hesznélni. A termelési tényezdk kozil,.a kdvetkezlkre lehet
méket kidolgoznit

étgzam, munkaidd €s teljssitmény,
anyeg és készlet, dlldeszkdsz,
F energiafelhsgzndlds,
specitds,
L termeléberendezések kihaszndldss,
ek, munkefolyemotok dtfogd dsszevont jellemzdi.

egyes teriiletekhez kiltségnormdk is kialakithetdk.

kidolgozott és jdvdhagyott morm

‘a tervezésnél,

& munikehelyek kialskitdsdndl és telepitésénél,
& teljesitmény kvvelelményes megnetdrozdsédndl,
a munke- €s Uzemszervezésnél,

& bérezésnél és

k= 2z ellendrzésnél

bkell alkalmazni.

normék kidolgozdsdnak és alkelmazdsdnak dtfogd irdnyitédsa az
azgatonelyeltesek leladata.
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A vdéllaletra ervenyes _munka- és létszémnormédk megdllapitdsa

kerbantartdsa a Bér- és iunkaerd- -gacddlkoddsi Osztdly fela
Zgyes kiilszini - £8ként _€pitészeti - munkdk nnrmé"anak megh
rozdsdt orszagos ervenyu normék sdaptdldse utaan végzi. A ke
en kidolgozott és jdvdhagyott vdllelati teljesitménynormdkat

tervezésnél,

létszdmgazddlkoddsndl,
munke- és Uzemszervezésnél és

a
- & munkahelyek telepitésénél,
a
a

- a bérezésnél
kell felhaszndlni.

Az anyagfelhaszndldsi, valemint a készletnormék kerbantartdsa
az Anyaggazddlkoddsl Osztdly hatéskorébe tertozik. A vdllalaui
anyeg- és fogybeszkbzkészletek normalizdldsdt kiilon utasitds =
szabalyozza. Az Anyeggazddlkoddsi Osztdly b12tos;t§a BZ BNyego
eldirt keszletsz1ntJ91nek betartasat. Szikség esetén elkésziti
éa ovahagyasra benyijtje es idb- és értéknormék médositdsara
vonstkozd Javaslatot.

Az energiafelnaszndldsi normdk kidolgozdsa €s kieddsa e fdener-
getikus feladata.

A kepacitdsnormdk, a termeldberendezések kihaszndldsédnak és &
munkateriletek, munkefolyemetok dtfogé, Sgszevont normainak ki-
dclgozasa, alkalmaZdSQ a véllalatli termelési fémérndk irdnyitd-
sa alatt 4114 oszidlyok feladata.

1.3.2. A termeldtevékenységek rendje

A vdllalet 1létesitd hatdrozetdban leirt tevekeﬂysebi kirven foly-
tatotitermelési tevékenysége a széniermeléshez vald kepcsolats
alapuan hérom f£8 csoportra oszthatd. dzeknek s csoporioknek el-
1érd a terﬂelé51ranv1 i rendszere, elsésorban a kiilsd szabé-
lyozdk eltérd volte miatt.

1.3.2.1. 3zéntermelés
1.3.2.1.1. Vdlleleti irdnyitds ée ellendrzés

A termelés véllelati szinud irdnyitdsédt éo ellendrzésdét a misza~ |
ki igazgatdhelyettes a vdllaleti termelési fOmérnskon kereszill
gyakorel ja.

A termelés operativ irdnyitdsdt és ellenbrzéséi a vdllalati ter-
melesl fémérnik a feliigyelete alett mikodd osztdlyokon keresz-
Tl végzi.



irényitds és ellendrzés
I terv, & ivechnold-
lieiési szabdlyai,
ok betaridsdra

invéskedéseikydl jeléntést ednak
knek. A vdallalaii termelési fémér-

hatéskéréoen inuvézkedik, indosolt
ki i duelyettest és a dontésre

waslotol tesz.

égi pura-

elés wadmbavéiele annek mennyiségi éa minds
riékével tériénik.

» valaninig szdmitotl és realizdly é
gknénkentl, Uzeunenkénti és

glivevt wennyiségét o lerv-
lvan.

séniajrdnkénti iermelés navi gbn-
s Stazisztikai Osztdly tartjas

2
é

3.2.2. Beruhdzéds

vallalat o termeléu-Sordn elhavznilodott egz
it ¢ : Kkgl potolja. A beruhd:
sebdlysat dertalmazza.

tzelt, kitermels

&
dsok rendjér a Be-

6 Usgnegok lzewek, illeilve berunduzd
ngk kérdésében e vdllalat vezeldsédge

&

Uzemek ésuzrevétulezési és juvaslattételi jogkirrel rendelKez—
A berundzdsi tervezés hdrom fdzisu az éves, & kizéptdvi és
osszutldvi tervek késuitésének megielelden. 4 sajdt vdllalkozds =~
iperi és épitdipuri beruhdzdsi tevékenységen ez ilze-
1 a Berundzdsi Usztdly tervezi és gondoskodik a
: elolécérél. A végzendd munkdk értékét a
ferv- és Svatisciikei Uszldlynak bejelenti. A vdllalati beruhd-
zisok eldkészitésének médjét az igesgatd hatvarozza meg.

4 berundzdsokhou kepesolddd dontési jogkirtket e BLerundzdsi Sza-
bélyzet részletesen tartalmazza.

4 beruhdzdaok finanszirczdsdrél, a beruhdsdsok izembe helyezd-
érél, u felesleges vagyontdrgyak hasznositdsdrdl, selejtezésé-
§1 kilon jogszabdlyok rendelkeznek.

.3.2.3. Egydb tevékenység

Ebbe & termelési kérbe olyan tevékenységek-tartoznak, amelyek =
szénternelés és beruhdzds mellett szitkségesek és a tevékenységek
folytetdse, & meglévé létszdm- és eszkOzkapacitds jobb kihasznd-
ldsdhoz vezetnek.
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Az aldbbl tevékenységek tartoznak ide:

- gépiperi kooperacid,

- termékelddllitds sajdt részre, va
fogyoeazkbzok, PTH-najilitds, furéss
szerkezetek, ldddk, sto.),

sy idesencknek (alkairdszek,
s4rd, munk aruba, nyildszdrd

- idegenck részére végzetl ipuri és épitipari szolgdliutds,

~ idegener részére végzelt mélyfidrdsi, robbantdsi, szdllitdsi
és miszaki Terveuési vevékenység.

Az epyéo tevékenységek terve”cse ea ellenvrce e & viélialaii fo—
mérndkik irdnyitdsdvel a Terv- és Statis i
technikai Cszldly koordindldsa nellett e “Be ubdzdsi

Tervezési, Anyaggezddlkoddsi, ¥ildtani © Yy €5 & M1skclu1
Bénya zem robbuntdsiecimixai csopertje ki re“ukouesevel torié~
nik. Az egyéb tewmelési tevékenységek végrehajtdsa Uzemi fele-
det.

Az idegenck részére veg&ett ipari és épitlipari kivitelezési
MUNE. és dpD;fdltaté sok a kivitelezést és szolgdlietdsl végzd
tizemek tervel glapjidn kerilnek a vdllalati lervekte.

4 sucerzddéskiiésel, illetve 22 a%dnlatok elfoguddsdnak eldfel-
tétele, a vdllalat Iﬁtewe&enysegeHEK kis 2013d1a¢a mellett je-
lentkezé szabad kapaciitds.

Az egyéo tevékemységelire U kepacivdsok cedk a véllalat igezge-
téjdnak engedélyével 1étesithetdk, akkor:

- ha a vdllalat szémdre kiillonleges eldnyt biztositanak vagy
ipardgi, esetleg orszdgos igényt elégitenex ki,

- ha megvéltozott munkakegessegq dolgozdk gazdasdgos foglalkoz-
tatdsanak a lehetdzégéi teremtik meg.

AZ egyéb termelési tcvekenyseg sordn gydriovt termékek, illevve
vegzett SaGlbalh&tESOK mxnosegz vissg latdrs killon apoa“atua
nincs. Az elédllitott termék, vegy végrett s&olgaltabaq clolré
szerinti mindségéért e leItelcao egység vezetdje felelds

1.3.2.4. Mlszaki fejlesztés

Feladeis & nem nBGyGﬂdnYOB termelési médszerek Uzemekben torié-
né elteraesztese, ud elddrasok &Ldol"ozasa, a ngEsLIES és auto-
mgtizdlds szinvonaldnak emelédse, a f6- és segédfolyumeiok gdpe-
sitésének s suE'angolasa. Feladatxoreoe tartozik az ezekhez kap-
csolodé tervaae 1, “auauasl es kisérleti tevékenység szerue4ese
és irdnyitdsa, ez lizemszerl alkalmazdsba vétel ellendrzése és
értéueldse.

A miszaki fejlesuziési teveﬁenjae et a Bdnyamlvelési és Mﬁgzaki
?ejlesztész CUszidly szervezésében a szekmailag érdekelt tdrsosz-
tdlyok, valsmint az lizemek végzik.
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i miszeki fejlesztési célkitlzéssk megvaldsitdséra rendelaezes-
e 4116 pénzeszkézik leghe.uekonyabb felhgszndlédsa érdekében mi-
zaki fellesztési terv készill. iz eves miszeki fejlesztdsi terv
islekitasdnak elsd fdzise az lizemek és az 1gazgato.>ég1 0sz2td~
ok Javaslat{nnax bekerese. A Jjavaslatok alep] an, osszefugges—
ben g vdllalat hosszi és kozeptavu fejlesatési koncepclm.val
jkésziti el a Bényamlvelési és Miszeki Fejlesztési Osztdly az
fves miszaki fejlesztési tervet.

Amuszakl fejlesztési tevékenységet kiegészitd djitdmozgalom
¢ves, vdllaleti feledatterve ugyancsak ezzel s médszerrel keril
Usszedllitdsra.

ABanyamuveles:. és Mlszaki Fejlesztési Osztély elkésziti a vdlla-
lat éves ;udomanyos Kutatdei Tervét. A tervnek tartalmeznia kell
& kutatdsi és kisérleti feladatokat, = kivitelezd _megnevezésével,
‘4 bevezetdéare javasolt Uj eljdrdsokat és a meglévd technoldgidk

| fejlesztésére irdnyuld e}.}cepaeleseket. 4 tervnek tartalmaznia
kell a hetariddket, a megvalos:r.tés révén elérhetd gazdasagl ered-
aényeket, vegy egyeb célokat, a felmeriild kiltségeket és emzok
\forrdsait.

4 kutatdsi- -fejlesztési és kisérleti tevékenységet a vdllalat sa-
| jit vdllalkozdsben végzi, vagy ldegen kivitelezdkkel végezteti.

Az eredményesen zdrult kutatdsok, illetve kisérletek hasznosi-
| tdsdért a miszaki 1gazgatohelyettes a felelds. Kiadja a beveze-
| tésre, alkelmazdsba vételre vonatkozd utasitdst, gondoskodik &
,szuksege:s eszkozok beszerzésérdl, a miszaki feltetelex biztosi-
| tdsdrdl, a végrehajtds ellendrzéaérél és értékelésérdl.

& miszaki fejlesztés célkitlzéseit a Tudomdnyos Kutatdsi Terv
| foglalja tssze, .fu.lely a vallalati terv egy fejezeteként éves,
‘-kozeptavu és tdvlati iddészakra késziil.

| 4 tudomdnyos kutatnsl—-fe lesztési tevekenyseset a védllelat a
Bdnydszeti EBgyesilés kereten belul vegm. A kutatdsi témékra
fordithatd dsszeget ogszabély irja eld a vdllalat tervfelada~
b tai kozott gy, hogy meghatérozza a téma végrehajtdsdnek for-
| rdseit is.
'n tervezés, kivitelezés, megbizds, penza.c,w.— ésg koltsegelezamo-
lésok, a témafeleldsitk feladatainak és az dlldeszkbzik elszdmo-
lasana;: rendjét a ""udumanyos hutata.;l—;eJlegz*esl tevékenység
' rendje & Borsedi S5zénbdnydkndl" cimli szabdlyzat tartalmazza.

A miszaki fejlesztés ériékeldse folyamatos feladat. Negyedéves,
éves e'ﬂteaelesh, valamint minden témdrdl témazird Jegyzdkiényvet
kell késziteni.

A& miszaki fejlesztési tevékenysédg része & vdllelati djitémozga-
lom, amit az Ujitdsi Szebdlyzai szerint kell irdnyitani.
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Szorosan kepcsolddik a miszaki fejlesziési tevekenyseghez a
szekmel szebvdnyok Kiuol ozésdben, birdlatdban vald részvétel,
emi a Bényamivelési és llGszaki IEJIEEZuesl Osztdly feladatkoré
hez tartozik.

1.3.3. Gazddlkoddsi folyamatok rendje

A termelési folyematok egyenletessége megkdveteli, hogy & terme-
léshez szikséges erélorrisck negteleld mennylsegben, mindségben
és Osszetéielben idében rendelkezésre d11janak, innek biztositd:
sa vdllalati szintl gazdalkoda51 folyamatokkal torténik. Ugyan-
csak gazdalkodas* Jellegu folyamatot alkotnak az éridkesités, a
szdmvitel tevékenységei.

1.3.3.1. A szénvegycn-gazddlkodds rendie

A aqnya‘orveﬂy és az asvan{vagyon védelem rendjével kapcsolatos
utesitdsok és rendelkezések hatdrozzdk meg a vallalat szénva-
gyonkutataal, nyllvanLEthsl, Hlnosltesl feladateit. A Foldtani
Usztdly a szénvagyonkutatdst tervezi és szervezi.

A szénvagyver nyilvanteridsd
a szénvagvenielhagydsok e
L oszéélyveze:é ze&eléa.

t, & minsitések elkeszlteseert,
sazex =n¢edelyezeseeru a foldte=

gdér
QLT

A kutatdsbdl, ﬁrnalééhul gz vevzueuegbél eredd szenvagyonval-
T0zZ480K folvm&a o5 Telmérése ds meﬁi;gyemesg ¢€1jéodl a pdnya-
tizemek negueaé nként Egegeu21% th veEncoriérképet killdenek a
Félatani Usas Ta. A ¥an éphen mellékelten nyllvant rté
lepot iz kell IéLni \amelven kizglik @ he?me&es és vegzieséyg
helyé: éa nﬂnﬁjl»&’&t. A Poldtani Usztdly “Jli?ﬂﬂtarudﬂ a vdl-
lalﬁ ne gyedeves €z éves, felidrt, eldkészitett és fejtésre kéaz
szénvagyondt.

A vaenvagyOﬂ nirevaldsdpi mindsitdsdt ugyancsak a
tdly késziti el a DnﬂYLuZDWGk Szremikoddsédvel. A Foldtani Osz-
tdly, & 3dnvemlvelési és Mimzski Fejlesziési Usztdly kczremu-
<Badsdvel mnbnataroua a L uEl e‘/y.;egekre vonatkozd mive-
1¢si kbltséghatdr-, r alkol*seg— és mirevaldsdgli mutetdéket. A
mirevaldsdgl mindsitési dn»udlau eldterjesziése o Foldtani Csz-
tdly feladate.

J2 azinten a szénvagyon-gazddlltoddsi eldirdsok beseridsdért
az izem fémérnbke felelds. bzen belll a bdnyetelken beliil 2lhe-
lyezkead, ullan;iag védett szenvagvon kluermeleseert illetve
Uz eset lebe felh daok ;uooen 1orvénd eng ECGlyEZhEveSeert
Qzuxsége djraninésitésééry, vanyvaryon nlszanolasert, ez en-
gedélyek ny‘lvqnuarta¢acrt &g aﬁ eﬂgedellyel felhagyott teriile-
tek elcirds szerinti térképel dordzolésdér:.

iz dllaemilag védeit szénvegyon ter1é"ﬁ tiriénd Aelﬂggyssoa en-
gedélyezése sordn & felhagyds miszaki indokeit = Badnyemivelési
és Mlszaki Fejlesztési Usztdly, a szémitdsokat, a
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foldtani adatokat a Foldtani Osztdly, a térképi dbrézoldst a Bé-
nyemérési Osztdly vizsgdlja feliil és igezolja. Az érintett osz-
- tdlyok egyetértd véleménye alapaén a féldtani osztdlyvezetd ja-
' vesolje a felhagydst az engedalyezesre jogosult szerveknek., A
:Ezénvagyonfelhagyasokat e nem mirevald kategorlaban korldtla~-
nul, a mirevald és tartalék szénvagyont a aovahagyott veszteség
szézalékéban a védllalat igazgatdja hagyje jévd, ezen felilll az
Ipari Minisztériumba kell felterjeszteni. A fgldtani adatok va-
16disdgdt a foldtani osztdlyvezeid felillvizsgdlja, emelyet

10 000 tonna felett a bényahatdsdggal igazoltat.

A bényamegszuntetéseket megelézd és a vdllelati hatdskdrt megha-
ladé visszahagydsok, médositdsok esetében e dontés ellkészitésé-
be be kell vonni & Bényamérésl Osztdlyt, a Blztonsagtechnlkal
Osztdlyt, a Mlnosegellenorzeal Osztély, a Szervezési és Tdvlati
Tervezési Oaztélyt & Bdnyamlvelds és llszaki Fejlesztési Osz-
tdlyt. Bezdrds esetén az dsvdnyvegyon-elszdmolds a bény&uzem
ellendrzése, ellterjesztése az OAB szakvélemény beszerzése cél-
jédbél a Foldteni Osztdly feladata.

1.3.3.2. Az dll6eszkiz~gazddlkodds rendje

4 vdllalat velemennyi termeld és nem termeld dlléeszkizére kiter-
jed. Feldleli:
- az aktivdlt dlldeszktzdk dllomdnyba vételdvel,

~ az eszkbziegyzékben felgorolt dlldeszkozdk egységes nyilvdn-
tartdsdval,

- az dl1deszkozik vdllalaton beliili dtadds-dtvételével,

felesleges, haszndlaton kiviili dlldeszktzdk folyamatos feltd~
rédsédnak, hasznositdsdnek és selejtezésének rendjével,

- 8z értékcsdkkenéds és értékcsitkkenédsi leirds szdmitdsdval és
elszdmoldsdval kapcsolatos feladatokat.

Az ektivdlds szebdlyait & Beruhdzdsi Szabdlyzat tartalmazza.

Az d116eszkizbk ezonosithatdsdgénak biztositdsdra szolgdl a vél-
lalati dlléeszkOz-nyilvéntartdsi szémrendszer. Kislekitdsa az
Eszkozelszdmoldsi Osztdly feladata. A kozpontl beruhdzdsi rak-

tdr és az érdekelt lizemek gondoskodnak mindsntG) d1léeszkoz szdm-
mal vald elldtdsdrdl. Ezt az Eszkozelszam01381 Osztély ellendrzi
a folyamatos leltdrozdsok sordn.

A vallalat 41l6eazkbzeinek megSrzése - az dlldeszkiz gazddlkodd-
gdval és lizemeltetésével megbizott mlszaki dolgozdkksl egyiitt -
és nyilvédntartdsa a gépgazddlkoddk feladata. A gépgazdalkodék az
Srzéaikre bizott dlldeszkidzdkben eloallott vdltozdsokat véltozds_
jelentési bizonylaton jelentik. A gépgazddlkoddk, gépgazddlkoddai
elbadék megbizdsa nem érinti a vezetdk térsadalmi tulajdon védel-
mével kapcsolatos feleldsségét.
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A gépek lizemek kiozbtti dtaddsdért az dtadé iizem gépészeti veze-
t6je, gépéezeti fémérntkhelyettese a felelds. At kell edni a

gépnyilvidntartd lapot, a gépkonyvet és a gépre vonatkozd karban-
tartdsi utasitdsokat. g

Az dlldeazkdztk konyvjévdirdssel vald dteddsdt, vagy eladdsdt
az igazgatd, valamint helyettesei, kblcsbneddsédt, illetve k&l-
csdnvételét ez eldzbeken kivil a vdllalati termelési és e vdl-
laleti fejlesziési fomérntkdk engedélyezhetik. Az idSszakonkén-
ti leltdrozds részleteirSl a Leltédrozdsi Szabdlyzet mellett
szénviteli utesitds rendelkezik.

A tonkrement és gazdesdgosan mér nem javithatd dlldeszkozok se-
lejtezése vdllalati feladat. A selejtezési jevesletot az iizemek
minden negyedévet kovetd mésodik hé 5-ig kiildik meg az Eszkdz~
elszdmoldsi Osztdlyon keresztiil a Selejtezési Bizottisdgnak. A
Selejtezési Bizottsdg irdnyitja és ellendrzi a felesleges va-
gyontdrgysk felkutatdsét. Végzi a selejtezést, a fogybeszkoztk
leértékelését. Szlkség esetén a selejtté valds koriilményeit
tisztdzd vizsegdlatot kezdeményezi. A selegtezésre jevasolt esz-
kozbket dttekinthetfen a haszndlatban 1évd d11deszkizdktsl el-
kiilonitve kell tdrolni. Biztositani kell & leltdri szdm és a
darabszdm ellenSrzésének lehetlségét. A selejtezett 4116~ és
fogydeszkizbk hulladékanyegénak ériékesitésélt az Anysggazddlko-
ddsi Osztdly intézi.

Az Eszkbzelszamoldsi Osztdly feladatktrében elldtja az lizemen-
ként és koltséghelyi bontdsban elszdmolendd értékcsdkkendssel
és értékcsdkkendsi leirdssal kapcsolatos szdmitdisok teend8it.
liegdllapitje sknalizemenként s miveleti szénvagyonardnyosan le-
irédsra kerild dlldéeszkbzbkre a leirdsi normdket. Az £118eszko-
20k kihagznédlésa, éllagmegévése €s karbantartdsa sz 41l1deszko-
zdket felhaszndld bdnyalizemek, illetve a Kdzponti Uzem felada-
ta a Bdnyamlvelési és ldszaki Fejlesztési Osztdly, Gépészeti
Ogztdly és Villamossdgi Osztdly irdnyitdsa mellett. Az £115esz-
kozik kiheszndldsdval, dllagmegdévdsdval, karbantartdsdval és
korszerlsitésével kepcsolatos tevékenységek felett a vdllelati
termelési fémérndk gyekorol feliigyeletet.

1.3.3.3. Az anyeggezddlkodds rendje
A vdllalat anyagelldtdsa az aldbbi munkamegosztdssal torténilk:

- a tervezés az lizemek, valamint véllelati utasitdsban meghaté-
rozott egyéb gazdasdgi egységek tervjaevaslatai alapjédn az
Anyaggazddlkoddsi Osztdly feladata,

- & végrehajtds az lzemek, sz Anyesggazddikoddsi Osztdly és a
Péraktdr feladata,

- a pénzﬁ%yi lebonyolitds a Pénzligyi Osztdly és az Anysggazddl-
koddsi Osztdly feladata.
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Anyaggazddlkoddsi Uszidly xdteles gondoskodni ez anyvesgbeszer-
ési keretek lebontdsdrél, az lzemi snyagigények felmérésérdl,
nnak az onkdltségi tervvel vald tssezefiiggésérél. A vdllalat
agbeszerzési tevékenységét kizdrdlag ez inyeggazddlkoddsi
ztdly ldtja el, & szuxmai tervekkel Usszhengben. A beszerzési
evékenység oz anyasgrendelési, anyagvdsdérldsi, szdllitdsi szer-
Gdéskovésl és az ezekkel kapcsolatos tdrgyeldsi hatdskdrre ter-

Az Anyaggazddlkodési Upzidly e veszerzési tevékenysépgét a min-
nkor ‘rvényban l§v6 gzdllitdsi szersédésikirdsi és vdsdrldsi

gazabdlyok alapjdn a leggazdusdgosuboan k&teles elldini. A

‘beszerzdsek alupjdt ez aldbbick képezik:

| - szaxmal anyaglerv,

- lizeml enyagigénylések,

- nem igényléskdteles - rektdri fogydanyegek - snyegok beszer-

. zése,

- esetenkénti beszerzések.

Az igénylés és noem igényléskoteles szok korét utesitds sza-

F bdlyozza.

Az Anyaggnzdélkod%s’ Osetily feladetp A vdllulati anyag- €g

készletgezddlkodds dranydtase: Bze&etifxgjelemﬂel 2igséri és
yelemmel kiséri a villalati keésaleigk aleculdsat, ez
anyagnormativdk érvényesilésél és [Spidivedéde sz ezok szin-
ten tartdsédra. ! NS A - \

sgkészlet-goz@ilkoddsdére sz anyeggezddlxodasi Uszidly

¢z e vdllalet vezetOi egyiittesen feleldsek. Kotelesek
zott ragtdri készletek értéxéi vetartani, e felesle-
ges xéuzleteke:r felidrni és intézkedni azok felszdmoldsdrdl.

Az an

rgnzddlkosdsi Osgztdly felscaidi képezi e vdllelet enyag-
zletgaziadlkodésdval kapcsolates jelentési kitelezettség
t ése, & vdllalet hulladékgazddlkoddsanek irdnyitdsa,
szerzddések kibtése z begyliitd szervekkel.

ruitdrezds, a hetékorny raktdrgazddlkodds,
védel Az Anvaggazddlkoddsi Usztdly £1-
BNYAZOL meany gi és nindségi divétele, rakid-
58, - eiosttds vagy lehivds slapjén, a Zel-
zillizdsa, -amely kizpontosan tdrténik.

=
2

e Forakidr soron kivili anyegkis-
fletot tert. Tovdbbi felagats & 1
tigzolgdldse érdekéden az anyagno

lelt memnyisépl és vdlasztéld piztonsdgl kése-
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1.3.3.3.2. Uzemek feladata

Az lzeni anyaggazddlkoddsi tevexeanege* az uzem Iémérndke és
vezeiokinyvellje irdnyitjse és ellendrzi.

Szakeszeal:

- anyegiervyevaslalt elkészitése,

- unyag¢genylesea elkészitése, tovdbbitdsa ez .Anysggazddlkoddsi
Uszialyre,

- enysgvéielezés,
- enyagelszdmolésok elkészitése
~ hulladékenyegok ifeltdrdsa, Bsszegydjtése, vdroldsa.

Az enyegtervievesles elkésziiése az fomérnidk irdnyitdsé-
val toriénik. iz anysgigényléseket az lizemek 2z anyeggszddlko-
dédgi Usztdlyra kildik el. Az igénylések indokols sagaert ez
anyagok ponios, szexszerl megnevezésééri és itervszer(U felhasz-
nélésdért az izem fdmér e felelds,

AZ hn{LrﬁiVLuﬁlﬂzeq nesa tdrokoti médoh & iddben itdriénik, Az
enyagielncsz tu;asok 5 3 lvénta asokat; 4elenveseaev az iizemi
vezetldgonyveld| ird mi rek L8 késaziti el.

A razzdrvezetd
az dzenben, &z

is Tesszeﬂvazese
sdnyitdsdval.

Az nnngKéSZ’oteK viltozdesinek szdnviteli riogzitését cz isz-
kizelszdnoldsi cdly vebz‘. nz anyagfelh&sznélésokat az lze-
mek jelentik az

dljnak. 4 Terv és ata-
Tisetik

Jelen,gu

1.3.3.3.3. aruforgelom & vdllelason belil

A2 USsBES anyag, éru és dlldeszkiz mozgaidsa o vdllalaion belill
2z egyes uzemek KGzbti &1zarolag sza;l_co;evellel torténnet. A
szdllizdlevél kitoliéoe az dtadd ‘izem feladata. Az lizemek portéd-
n csek & sgdllitdlevelek slapidn eliendrzitt drut lehet ki-,
letve beszdlliteni. 4 szdllitott aryago&nax, druxnsk, élléesz-
«0zoknek meg kell egyezni e széllizdlevélen _el«antereut adatok-
kal.

1.3.3.4. Energiagezdédlkodd
Az energiogezddlkodds «iterjed minaen felhaszadlt energiafa;id-
ra, €5 oagdba foglalja mindazoxat ez intézkedéseket » melyeknek
célia az energiahordozdkinl vald ésszerd, uafarekos gazdalkodas.
4% energlanordozdkkal vald vakardkos gazdal&odqs megvaldsitdse
cél é381 ?daéknavﬁ ég éves energinfelhaszndldsi és itakardkossd- %
&1 teﬁvex Ae°zMAne¢. AL energie Zdul&OQgSl éa takarékosaégi -
£2} lkésziiésénél n Gépészeti Osztaly, Villemos=
Gvelési éc Mlszaki Fejlesztési Osztdly,
szidly is kdzremikodilc,

Shi i S
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hz Ipari Minisztérium, sz Allami Anergetikai és Znergie-bizton-
sdgtechnikai Feliigyelet rendeleteit és irdnyelveit, velamint e
véllalat sajdtossdgait figyelembevéve az iizemek részére, az in-
tézkedési tervek Gsszedllitdsdnhoz a flenergetikus irdnyelveket

ad ki. Az iizemek ellzetes tervei, velemint a vonatkozdé rendele-
tek alapjdn a kbzéptdvi és éves Inergiafelhaszndldsi Terv, az

| Inergistakarékossdgl Intézkedési Terv elkészitése a flenergeti-
| kus feladate. 4 tervekei a miszaki igezgatdhelyettes hagyje jovd.

Az lzemek energiagazddlkoddsi tevékenységlikrdl negyedéves beszd-
- molékat késziienek.

. Az Anysggezddlkoddsi Osztdly az energishordozék felheszndldsd-
nak részletes adatait, & KSzponti Uzem 3z411itdsi Uzemegysége

8 Kozlekedési Minisztériumi jelentés egy példdnydt a vallalatsi
féenergetikusnak negyedévenkent megklildi.

4 Pénzigyi Osztdly navonta kozli az illetékes osztdlyokkal a
felhasznalt energishordozdk szdmlézdsi adateit. iz éves enevgis-
. felnasznédldsi és energiatakarékossdgi intézkedési tervek végre-

. hejtdsdrdl az .llemi inergetikai és Energis-biztonsdgtechnikai
Felilgyelet részére és vdllelati heszndlatra energismérleg késziil.

iz energiagazddlkoddsi szervezei haiékony mikddéséért, a rendel-
kezések betartdsdéri, ez utasitdsok és intéskedések végrehajtd-
sdért, B rejtett teartalékok felidrdsdért, sz energiefelnaszndlds
ésszerl csikkentéséért az enerigadr-hdldzaton ¢s sz energetiku-
sok munkdjdn keresztil & vdllalat féenergetikusé g felelds. Vi-
sdrolt energia és @nergishordozdk .Ataddsa €5 szolpdlizidse csak
8 tervex szerint és a flenergetikus tudombsdvel torténhes.

Az energishordozdk k8ziil a villamos energia, a barnaszén, a fa-
82én, a benzin és a gdzolaej minden lizemnél, ezeken tdlmenben a
Biikkaljai Bénysiizemnél melegitett viz, a Kozponti Uzemnél gdz,
melegitett viz és tlizelSolaj, a vdllalat igezgatésdgdn (a szék-
gé:gan) a foldgdz igényel kiemelt gondos és takarékos gazddlko-

1.3.3.5. Az értékesités rendje

Az értékesités fogalomkbrébe tartozd tevékenységek:
& Yseg

- piackutatds,

- g2dllivdsi szerzdads,

- & szerzldések teljesitése, drukiadds, a szdllitdsi tevékenység
megszervezése,

- szdmldzdsi alepadatok szolgditatdsa, értékesitési nyilvdntar-
tdsok vezetése,

- kotbérekkel kapcsolatos feenddlk.
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Az értékesités sz aldobi teriileteket foglalje magdba:
- szénériékesiiéa,

- egyéb termék értékesitése,

-~ hulladékértékesités,
dlldeszkdz értékesitése.

A szénértékesitéshez kepcsolddé teveékenységeket a Szénériékes
tési 03ztsly végzi. Végzi e nLaCIQtatast, megkdtl a szd111t4
szerzbdéseket, bondosxoaly & szerzldések teljesiiéséril. A 'S
éridkesitési Oszidly a rendeléscket ns1lvanta“tua é3 rangsoro
ja. A havi szénforgalmi kimutetdst és egyeb szénértékesitésse

6sszefiiggd adetszolgdltatdst elkésziti. 4 nyilvdntartdsok ala
jédn a kotbérigények érvényesitésére Javaslatot tesz. A villalat-
tal szemben érvényesiteit kotbérekrdl értékelést késait.

Az értékesitett szén szdmldzdsdt a Pénziligyi Osztdly végzi.
A 3zénértékesitési ﬁsztély a fogyesztél igényeket kiteles fi-
gyelemmel kisérni. 4 fogyasztéi 17euJek valsozdsa eseién javas:
latot tesz e termelési program médositdsdra. A4 termelési iehe-
téségek vdltozdse esetén gondoskodil: Uj; elhelyezési lehetSsége
rdl, illetve g szallzu szerzddések médositdsndrdl.

kében szoros kapesolatof it
lesztési Osztallfal A szénértékesitésen belil

a széndrukiaddssal msucsolatos teenddk (vagonrendelés, vasisi
kocsik merlegelése és telauasa, fuverlevelek kidllitdsa) meg-
szervezését és lebonyolitdsdt.

Az egyéb termékek, valamint a &eplparl és ép¢t01parl szolgdlia=
tdsok értékesitése az Uzemek és az illetékes véllalati szakosz-
tdlyok feladata. i plackutﬁués ez izemek szebed kapacitdsdnak
ismeretéoen kezdSdik. A szabad kapacitdsok meghatdrozdsat ugy
kell elvégezni, hogy a vdllslati sejdt rezsis berundzdsok, va-
lamint a széniermeléshez kapcsolddé gépjevitdsi tevekenyseg el-
sédlegessége a legZontosabd szempont.

4 Kbzponti Uzem értékesitési tevekenysege felett a vdllaleti
termelési fémérnck, az epl.eszetl értékesitési tevékenység fe-
lett pedig a vdllaleti fejlesztési Ifomérndk gyakorel felugye-
letet.

Az értékesitett termékek és szolgdltiatdsok szdmlduzdsdt a Vénzli-
gyi Osztdly végzi.

A4 hulladékanyagok ériékesitése torténhet dllami véllalatok, vagy
a vdllalat sajdt dolgozdéi részére. A haszndlt vasenyeg ertek951-
tését a LLH, e Kohdszati Alapany. elokeszzto Kdzds "Vdllalai
(KOKUV) és a vdllalati dolgozok részére £2 nnyaggazddlkodasl
Osztdly intézi. az egyén haszndlt anyagok értékesitését az lize-
meknél az lizemigazgaid engedélyezi. Az alldeszkbzik értékesité-
sét az bszkozelszdmoldsi Uszidly intézi, az illetékes iizemek és
vdllalati szakoszidlyokx kdzremikiddésével.
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1.3.3.6. A pénzgazddlkodds rendje
E& véllalati pénzgazddlkodéds alapvetiden

- hitel és pénzforgelmi,

- szémlaellendrzéai és

- szémldzdsi

feladatok elldvédsdra terjed ki. Ezek részleteiben a kivetkeszd
tevékenységeket tartalmawzzdk:

- pénziigyi gazddlkoddsi terv készitése,

- a kimend szdmldk és egyéb kiveteldsek benyijtdsa, ez ellenér-
tékek beszedéase,

- a tartozdsock kiegyenlitése,

| - mddiigyek lebonyolitdsa, hitelek felvétele, hitelfedezetek biz-
I tositdsa,

. - hitelek visszafizetése,

- a pénzitér kezelése, ellendrzése

a beérkezd szdmldk ellendrzése,

- diti és egyéb elsgdmoldsok ellendmzése, kifizetése,

vdllalati alapok kezelése,

baleseti kdrtalenitésok pénziigyi kezelédsge,

L}

panki terhelések és jévdirdsok feliillvizsgdlata,

& temetkezési segélyek rendezése,
= a j6léti intézmények pénzelldtdsdnsk biztositdsa,
a miszaki fejlesztési elep dtuteldss és rendezése,

- az Osztondijak pénziigyi rendezése,

- & Mindségellendrzési Osztdly feladdse alapjédn a fitfériék-kii-
ldnbtzetek kiszdmitdse, inkasszdldsa, illetve dtutaldss,

- & 3o nagpon beliil be nem folyt kivetelések peres tton vald ér-
vényesitésének kezdeményezése.

4 védllelat pénzforgalmi és hiteliigyeit a Pénziigyi Oszidly inté-
zi, pénziigyi terv alapjdn.

A véllalat kdveteléseinek beszedése a szerzldésekben és megdlla-
poddsokban foglalt fizetési feltételek szerint torténik.

A szdmlék és egyéb okményok alapjdn ez &llendd és esetenkénti
fizetési kitelezettségek a szikséges igezoldsok utdn teljesit-
hetdk. Kiilonds gondot kell forditani a szerzdédésben foglalt
egységdrak helyességének ellenlrzésére. 4 készpénzforgalmat a
kozponti pénztdrban, az lizemi pénzidrakban és az egyes készpénz-
kezeld helyeken kell lebonyoliteni. A készpénzfizetd helyek 1é-
tesitése és megsziintetése n vdllalat igazgatdjdnek hetdskordbe
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tartozik. A keszpenzkezelo helyeket a vdllalat kdzponti penzté-
ra ldtja el penzzel egyben gondoskodik ellendrzésiikril, és el-
szdmoltatdsukrél. A vdllalat készpénzelldtdsa a banki betétszdm-
1461 torténik a pénzkezelédssel Kapcsolatos biztonsdgi kivevel-
mények betartdsa mellett.

A penztarakban taruhato tgszeg felsd hatdrdt sz igazgatd hatd-
rozze meg. A pénztdr csak utalvanyozasl joggal rendelkezd sze-
mély sldirdsdvel elldtott és alakilag kifogdstalen bizonylatok-
ra teljesithet kifizetéseket. :

A pénztdri utalvanyozaSL doggal felruhdzott szemelyek nevdegjze—
két ez Igazgata51 Oﬂztaly és a fenzugyl Osztdlv Srzi. Uzemeknél
pénztarl utalvanyozast az iizemigazgats, az lzemi I&émérndk és a
vezetdkonyveld végezhet.

Bankszémldk felett csak aszok a személyek jogosultak rendelkeszni,
akiknek aldirdsi jogdt az igazgatdé a pénzintézethez bejelentet-
te. dzek névsordt a Pénziigyi Osztdly Srzi és iddszerldsiti. 4
banki eldirdsok értelmében ezek kizill ketten egylitt irhatnak
ald.

Az d1lammal szemben fenndlld kitelezettségek teljesitését, az
addk bevalldsdt és atutaldsdt, a bér kizterheinek befizetését

& megszabott hatdriddig kell lebonyolitani.

A vdllalat penzugyl ~elszamoldsgi tevekenysegehez sziikséges bizony-
lati rendszert a Fénzligyi Szabdlyzet rogziti.

A vdllalat megfeleld pénzgazddlkoddsdnak megvaldésitdsa érdeké-
ben & Pénziigyi Osztdly kiteles elemzéseket késziteni azon gazda-
sdgi eseményekrSl, amelyek a vdllalat pénziigyi helyzetét jelen-
tdsen befolydsoljak.

A Pénziigyi Osztdly dltal vezetett nyilvdntartdsok:

- a munkavdllaldk tartozdsainek nyilvdntartdsa,

- tbrlesztéses eldlegek folydsitdsa, nyilvdntertdsa és levonédsa,
- havi pénzforgalmi jelentés az MIB részére,

~ nitelek nyilvédntartdsa,

~ vevOk folydszdmla-nyilvdntaridsa.

1.3.3.7. A szdmvitel rendje

4 vdllalat szdmviteli munkdjdnek elveit a hatdsdgi rendelkezése-
ken és a Pl Bllenrzési Féigazgatdsdg igényein Telil e gaz-
dasagi igazgatdhelyettes szabja meg.

A vdllalat szdmviteli munkdje megoszlik a termelcuzemek az lLsz-
kozelszdmoldai Osztaly, & Beruhdzasi Osztaly pénzigyl és szam-
viteli csoportja, a renzugyl Osztdly és a Szdmviteldl u-ztaly
kozott. A szamvxtell munkdt zdrt konyve1e31 rendszerben a Szdm-
viteli Osztdly fogja Ossze a fékényveld irdnyitdsa mellett.
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A termelfiizemeknél, az EBszkdzelszdmoldsi Osztdlyon, a Beruhdzd-
51 Osztdalyon, s Fénzligyi Osztdlyon nincs zart konyvelés. Ezeken
8 helyeken csupdn enalitikus kdnyvelés folyik.

2 Uzemek feladata - a vezetdkSnyveld irdnyitdsdval - a szdmvi-
ieli alapadaiok feldolgozdse és a dolgozdkkal kapcsolatos elszé-
oldsi szamldk analitikus konyvelése, nyilvdntaridsa.

Az Bszkbzelszdmoldsi Oszidly feledata az dlldeszkozikkel és az
:amrsgkeszletekkel kapcsolmog analitikus konyvelési, nyilvdntar-
tdsi és egyéb feladatok végzése.

A Beruhdzdsi Osztdly pénzu.@m és szdmviteli csoportjdnak felede-
‘ta a beruhdzdsokkel és a lekdsalappel kapcsolatos analitikus
konyvelés.

‘A Pénziigyi Usztdly feledate & vevikkel és a szdllitékkal kapeso-
letos enalitikus konyvelés.

i Szédmviteli Osztdly feladata & vdllalat me“le,;enek és ereo..'nén_v-
imutetdsdnak elkész:.tese, a gazdasagl esemenyek zdrt rendszerd
onyveleue, 2 vdllalati szdnlarené és & hozzd kapcsolonc szive-
' ges magyerazat elkeszuese, 2z unkoltsegszamluasl azabalyzat és
}Arképzes:. Szebdlyzet osszedllitdse, tervezett pétlékkulcsok,
fix-drek, segédiizemi elszdmolési elvek megdllapitdsa, kiltadgex-
Kel, vallalavl eredménnyel osszefug?o idésorok vezeteae és &z
ezzel kapcsolatos adatszolgalta:.asok elkészitése és megaddsa,
‘2z eldirt dokumentdecid negorzese, a véllalet tevéxenységével
kepcsoletos elemzések, beszdmoldk elkészitése.

A szémviteli munke tovdbbi fontos feladetdt képezi az utdkalku-
' ldcié készitése. Ez e kttelezettség kiterjed:

- a széntermelésre,

- & segédtiermelés sordn elddllitot:t termékekre,
- ez iperi és épiifiperi szolgdltatdsokra,

- az ipari és épitdipari beruhdzdsokra,

Az idegenek részére tériénd, szapad drformdba tertozd szolgélta—
tdsok utdkelkuldcidje alap,,an torténik azok szdmldzdse is.

A széntermelés-utdkalkuldcidit rendszeresitett formanyomtatvd-
nyon kell elkésziteni. A szénenkiviili tevékenységek kalkuldeidis
a .JZd.I'LVluell Upztdly szerkeszti és adje ki az iizemeknek. A szén
63 az egyen ;.e\n.ke’urs&gek walkuldcidis havn., negyedéves, vale-
mini éviezdetidl negyedévenkénii gongydlitésven kidtelesek elké-
sziteni ez iizemck.

e mllala.. kéliaégeinek alanadatal az lzemeknél ‘,elentkeznek.
viieli Cszialy ezokbdl &1 1litja Ossze a védllalati szintd

b
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A bényalizemek a felmerilt kivliségeiket lzemelszdmoldsi Iven &
utdkelxuldcids lapon foglaljdk Ussze. A Kozponti Uzem lizemels
moldsi ivet, mihelyelsziémoldst és segédiermelési elszdmoldst,
vdllaleti kozpont pedig csak ilizemelszdmoldsi ivet kiteles kés:
teni a kiliségekrdl.

4 wdllalat szdmviteli renduenek részleteit a konyvvztell renn,
vdllelati Unkoluaegszamltd31 3zabdlyzet, oz prkep&aul Szabdly
a Leltdrozdsi Jzabdlyzat és a Bizonyleiil Szabdlyzat tartalmaz

1.3.3.8. A& munkeserd-gazddlkodds rendje

P6 feladatdt a vdllalati tevékenységekhez suzikséges 1étszim b
bQolbﬂBE, illetve a vdllelati mundu=ro-q110nuny hatékony fog
koztatdsa jelenti, & nuankzerd- gazdalkauhs komplex vdllalsti fel
dat, A létszdmoiztositds I6bb formdi:

- Telvétel,

- toborzés,

- szeknunkdsképzésre beiskoldzds,

- megvdliozoit munkaképességlek rehebilitdldsa.

Uj dolgozdk felvételét az iizemok végzik. A felvétel kérdésében
az lzemigazgaté dont,

A toborzds a Bér- és Ndﬁkaerogazdalkodaul Osztaly feladeta, 4
azakmungaskepzés‘e vald Dei aolhz=q~ a Ber- és v;n«hemo-oa dél-
koddsi Usztdly és a Személyzeii ds Cktatdsi Uuztdlv egylittesen
intézi. 4 megvéliozott nur?axepessebuek reheoilitéldsdt & véllae-
leti és lizemi rehamvilitdcids bizottsdgok végzik.

A létszdmgazddlioddsi felacdatok mepolddszdt = killénbszd munkelgyi
elenzések segitik eld. Hzek:

- & munke ternmelékenységének munkelgyi mutetdzkel egylittes elem-
zése,

- a vungaero fe;hasznalas elemzése (munkeerémérleg, munkaerd-for-
galom

- & munkeidé-kihaszndlds elemzése Ssszekepesolva a bérigyi elem-
zésekkel.

A munkeiigyi elemzések a Bér- és MunkaerogazddlkodL51 Ogztdly fel=
edatdt képezik. Sajdt teriiletilkén az lizemek, esetenként megbizds
alaepjdn mds osztdlyok végeznek munkeligyi elemzéseket.

Uzemek kozotti 1étszdm-dtcsoportositds kérdésében kizdrdlag ez
igezgatd tendcs, illetve az 1gazgatc dént. . miszaki 1gazga*ohe-
lyettes ezt e dbniést tobdb alternativds terv elkészitésdével és
véleményezésével késziti eld.
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illetve lzemi létszdmiervek az éves tervkészités

/ ‘la¢lgazasru. A letszantervek klﬁOlSOZaEEu a

gazddlicoddsi Uszidly vegzl a Terv- és Statisez-
valamini az lzemek Bér- ds Munkelgyli Csoport-

cével, & szellemi fogl&lknzadu dllomdnyCSOQO“tﬂ

tervek megdll plbath az uzememre, a véllalat veze-

bGl slakitoit bizottsdg végzi minden év 1I. negyedévében.

1.5.3.9. Bér- és tvedelemgnzidlkodds rendje
'awauelemouzaalkoudu kiréve tartosik ninden olya1 tevékenység,
ue“—ioltneb, illetve oz érdekeliségi alap ter-
jovedelemiényezbk meghatdrozésdval foglalkozik.
ovedelexsaaoalyoaas lépesdi:

k bérpolitikai tervezés,

- bérgesddlkodds, dilagbérek tervezése és ellenbrzése,

F érdeikeltedgi slap tervezése és Teloszidse,

bérmegéllapitds

e évente készild De'pol¢'1$a= intézkeddsi terv & Kollektiv
zerzddés melldkletét képezi. Javaslat formdidban torténd elké-
Szitése u Bér- és Munkaerd-gazddlkoddsi Oszualy feladata. Ter—

5almaznia kell a fog slkozdsi csoporuoﬁ beraranyalnhﬁ kialaki-
fdsdt da az évenkénlti ovérfejleszids mértékét.

bérpolitikei intégkeddsi tervet a vdllaleii bizelmi killdottér-
ezlet egyetériéséyel az igazgatd hagyja sévd.

z Uzemek bérezési tevékenységét, a bérek alakuldsdt & Bér- és
Hnmaero-gazdélkodési Osztdly ellenérzi.

.;lelL1“tl proaranban rogzxteut erdekeltsegl alap felosztdsdt
kifizeiési cimek szerint, évenként a Kollekiiv Szerzddés mellék-
leteként kell kiadni.

liz év végi részesedés tovdbvi szdtosztdsdt - & Kollektiv Szer-
i0dés eloirdsei szerint - az igazgatésdgndl az igezgatd és he-
lyettesei, az lzemeknél az lzemigazgeidk végzik.

iz addézott nyereseg ternére oelJESlthetO egyeb kfzvetlen dut-
sok iekintetéven a Kollektiv 3zerzfdés és az érvényben 1évé
‘WESJEESOK eldirdseit kell alkelmazni.

+ 4

iz v végi részesedésre dogogul‘ak névjegyzékének ossyeallltésa-
161 Uzemeknél oz Uzemigazgaid, az igezgaiosagnal a Bér- és Mun-
tkoers &a&nalkcdasl OSzualy munkaligyl CSOpOrtdanak vezetowe gon-
floskodik. A mo*rlgal‘ vetitési alap képzéséhesz szu&seges tenye-
20k nyllvﬂnu&rlaﬂdt és evetitési alep Osszedllitdsit a Bérelszd-
Mla51 Csoportok végzik.
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4z adézott. nyereség fcliaszndldsirél e Kollekiiv Szerzddésben
mebﬁangOZOLl részletezésben o Szamviteli Caztaly yOteles nyil=
vantertast vezetni. & fe“cuek & [

e & gusiugdzi iggp=
getdnelyettes teles jelen tenni az iguzguuuuuk é0 = Vélla=
lavi Szekszervezeli Bizotut

A fizikei dolgouék személyi alupbérének megdllapitdsdra sz adoid

szervezeti egység vezeilje jogosuli.

4 szellemi foglelkozdstux személyi alapbérének megdllapiidsa, &2
adatok szolgdliatdsa, az érvényden 1éve felsdod us itusox. il-
letve rendeletex szerint t8ridnik. h bérvesoroldsoknoz szilkséges
adatok naprakész vezelése g Bér- és Munk i Cgoport, az igaz-
gatésdgon u 3ér- és Munkaerl-gezdédlkoddsi Csebdly nunkeigyi cso-
portjdnak feladeta.

A potloxck és niegé zitd Tizetések, valumint a prémiwnck rendsze-

rérél és méridxdrél a Kollekiiv Szerzddés rendelkezik.

A szellemi fo&lhlﬁoqasu k rencszeres prémiumke
térszinvonal és béribmeg tervazdmok tartalmazz
prémium mériékének szenclyekre térténd megélla
tiv Szerzddds eldirdsal érvinyesek.

&t & megedoit
. A rendszeres
aséra a hollek-

re
dk
pi

Lsetenkénti célprémium €s a vérmlepot terheld jutelmak utalvd-
nyozanru 8z Agazbhué vagy helyettegei, kiilon felhatzlm
jan az iizemek wezetdi is jogosuliak. A kifizetdsnhez a Bé
Munkaerd-gazddélkoddsi Osztaly vezeto*e, az tzemeknél a Bér- és
Munkaiigyi Csoport vezetgjének aldirdsa is aziikedéges. A keretek
felhaszndldsdrdl & Bér- és Munkaerd- gazudlkodisl Osaualy nyil-
vantartast vezet, havonta Gsszesitégt vegez, az iddoeli felhasz-

nélédsben muvatkozu negyoond eltérések esetén jelentést tesz gz
lgazgatonak & szolgdleii Ut megtartdsdval.

1.3.4. Munkdselldtds és szocidlpolitika

A4 munkdselldtds és szoclalpolltlxa fogalomkbréve a munkaviszony-
bél eredo, egyreszt a munkédvel szorosen Osszelliggl, mdsrészi a
munkavegzestcl figgetlen dutuatasox tarioznak, melyeket a vdlla=
lat sajdt eszkdzeiddl nyijtja dolgozdinak.

1.3.4.1. Béren kiviili jutatdsok

A tdrsadalompolitikaei intézkedésekbll vagy védllalati érdekbdl
eredd szocidlpolitikei munkdk megszervezese, a ;ogosultsdgok
Lelulblraldsa, valamint folyamatos ellendrzése a Munkdselldtvdsi
és Szocidlpolitikei Osztdly feladate.

1.3.4.1.1. Uzemi étkeztetés

ogosultsag kiorét, a térités, illetve a vdllalati hozzdjdru-
las mértékét a Xollektiv Szerzddés szabdlyozza.

e h LM -
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A Munkdselldtdsi és Szocidlpolitikai Osztdly ellendrzi a vdlla-
lat terilletén miksdS konyhdkat, ebédlbket és tdlaldkat. Az el-
lendrzéds kiterjed az egészségligyl eléirdsokra és az étkezési
normdk betartédsédra.

1.3.4.1.2. Munkésszdllitds

A dolgozdk szdllitds az iizemekhez, akndkhoz zémében autdbusszal
térténik. A dolgozdk autdbusz bérleteit az igazgatdsdg, illetve
8z iizemek megbizottjai a Borsod Voldn telepein veszik 4t, eldze-
tes megrendelés alapjén. A bérleteket aldirds ellenében adjdk

ki a dolgozdéknek. A bérletjegyek 4rdbdl, helykozi, illetve kom-
bindlt bérletjegyek igénybevgtela esetén a Kollektiv Szerzidés-
ben meghatérozott dsszeget kell a dolgozénaek tériteni. Ha a dol~-
gozd munkehelye és lakdéhelye egy kazigazgatési hatdron belfil
ven, utazdei kdltségtérités nem adhatd.

A dolgozdk havi, félhavi vegy kedvezményes bérletjegyet kaphat-
nak. A Borsod Voldnnal kitott szerzddésben foglaltak ellendrzé-
8ét a Munkdselldtdsi és Szocidlpolitikei Osztdly végzi.

A munkdsszdllitds rendszeres elemzésének tapasztelatait forgal-
mi, menetrendi javaslatokndl hasznositja, adatot szolgdltat az
évegggzt kiaddsra keriilé menetrendek elkészitéséhez a Borsod
Vol k.

A pénzilgyl fegyelem és az elszdmolési rend betartdsdnak ellendr-
zése a Pénzigyi Osztdly feladata.

A lakdéhelylikrél vonatial bejdrd dolgozdk vonatbérletilket havon-
ta vdltjdk meg teljes térités ellenében. A tdrgyhdét kévetd hé-
napban &z {izem, illetve a vdllalat a lejdrt bérletszelvény lea-
ddsa ellenében a bérletszelvény drdt a dolgozé dltal téritends
tsszeg levondsdval megtériti. A Jogositds lzemeknél a Bér- és
munkaiigyi csoport, a vdllalatngl a Munkdselldtdsi és Szoicdlpo-
litikel Osztdly feladata.

1.3.4.1.3. Munka- és védS6ruhmelldtéds, védSfelszerelések

A munkaruhaelldtds a Kollektiv Szerzddéds, a védSruhdkkel és vé-
d6felszerelésekkel vald elldtds a Munkavédelmi Szabdlyzat ren-
delkezési korébe tartozik.

A munkaruhaselldtdsi terv elkészitését a Munkdselldtdsi és Szo-
cidlpolitikai Osztdly végzi. Az \j munkaruhdk sejdt gydrtdsbdl
és kiilad beszerzésbSl keriilnek a vdllalathoz, A munkaruha kia-
ddsa iizemi raktdrban torténik. A jogosultsdg és kihorddsi idé
megdllapitdsdnak ellendrzése a Munkdselldtdsi és Szocidlpoliti-
kai Opztdly feladata.

Az egyes munkakdrokben és munkahelyeken kitelezben eléirt véds-
ruhék és védSfelszerelések elldtdsdt a biztonsdgli megbizotiak
ellendrzik.
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1.3.4.1.4. Munkdssz4116

A vdllala® a Xollekiiv Szerzddésben meghstdrozott feltételek
szerint dolgozdi részére szdlldst biztosit. 4 szdllé igénybevé-
telét az ) felvételea dolgozd esetében ez lizemigazgatid engedé-
lyezi. 4 szallo&at az Uzemek Uzemeltetik, a feliigyeletet a sze-
melyzetl és azcclalls igezgetdhelyettes, az ellendrzést a liur-
kdselldtdsi és Szocidlpolitikai Osztdly gyekorolja. A munkds-
528116k & Kollektiv Szerzddésben meghatdrozoit feltételektdl el-
térd igénybevételét a szakszervezetiel egyetértésben a személy-
zeti és szocidlis igezgaidhelyettes enpedélyezi. Idegen szemé-
lyeknek s sz8lldén vald elhelyezését - telaes térités ellenében =
szintén a személyzetli és szocidlis igazgatdhelyetiessel egyetér-
tésben az lzemigazgaté engedélyezi.

1.3.4.1.5. Védéital

A védbitallal velé elldtdsrdl a Munkavédelmi ozaoalyzau rendel=
kezik, Ez Uzemi feladat. 4 jogosul: létszém salepjdn torténd be-
gzerzés ég az elldtds folyamatos ellendrzése a Munkdselldtdsi
és Szocidlpolitikai Csztdly feladata.

1.3.4.1.6. Szénjéranddsdg

Ingyenes szénjdranddségot és a kedvezményes dru szénjuttatdst
a Kollektiv Szerzoaes, a nyugdijas szenJaranQouagot NIM és ve-
zerl"azgatol utasitas szabalyozza. Kes?penzoen lgenyelt JZGHJQ-
rendésdg utalvanyczasa esgtén az utalvany mindhdrom pelddnyat
el kell 1dtni "Készpénzes" bélyegazdlenyomatial. Ennek alapjdn
fizeti ki a pénztdr az utelvdny értékének megfelell Usszeget.
A szénjdranddésédgra jogosultaek kbrét évente egyszer ellendrizni
kell. Uzemeknél ezt & vezetbkbnyveld vagy mz dltala megbizott
személy, tovdovd a munkdselldtdsi és szocidlpolitikai osztdly-
vezetd dltel meghatdrozott szempontok szerint az illetékes f6-
eldadd végzi.

A kedvezményes dru szén vasarlasra Jogoault dolgozox régzére

az utalvanyokat az lzem Bér- éa Munkelgyi Csoporije, ez lgazge-
tésdgon & Bér- és Munkaerd-gezddlkoddsi Osztdly munkaligyl cso-
portja d1litje ki.

A vdllelettdl nyugdijba tévozottak szénj aranaOngaval kapesola-
tos lgyeket = beleérive a gcbosultsag elblralant és nyilvdn-
tartdsba vételét - sz uzemeknel a Bér- és Munkalgyli Csoport,

az igazgatdsdgon pedig a Bér- és Munkeeré-gazddlkoddsi Osztdly
munkeligyi csoportja intézi.

A nyugdijes szénutalvdnyokat az utolsé nyugdijes szelvény és a
személyi igezolvény felmutetdsa mellett lehet kiadni.

1.3.4.1.7. Lakdselldtds

A banyaszatban foglalkoztatott dolgozdk lakdselldtdsdrdl szdld

rendelet Vegrenadtasanak feleldés iranyiidja & szemely&evL és
szocidlis igezgetdhelyettes. A lakdsjuttatds, és wz egyéb for-
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munkdk szervezését,
tdsi és Szocidlpoliti-

dsdnuk feltételeit, formdit,

1.3.4.1.8. Tisztdlkoddsi szerek juttatdsa

A Munkavédelmi Szabdlyzet varislmazze az idevonatkozd elfirdst.
1.3.4.1.9. Haldleseti segélyezés

4 sezély felosztdsdnak rendjét vezériguzzetéi utasitds szsbdlyoz-
ua.

Innek igyintézése & Munkdselldtdsi és Szocidlpolitikai Osztély,
valamini a Bér- és Nunkaiigyli Csoportok feladatis.

1.3.4.2. Uzemegészségligyi elldtds

Az lUzemegészséglipyi szolgdlat mikodéadt ez egéseedsglgyl minisz-
ter 22/1979. (Ei.K.15.) DBll.M szdmi utesitdsdban szavélyozia. AZ
alkslmassdgi és az idészekos oxvosi vissgdlatok rendjét, az el-
sésegélynyi;tés személyi és tdrgyi feltételeit & Munkavédelmi
Szabdlyzat foglalja Ossze.

iz lizemepdszaéglizyi szolgdlat tagjel részben kérndz-renteldinté-
zetekhez, részben e kbzségi tandcsoknoz tartoznek. Mikodésiket
tilnyomdrészt f6foglalkozdsban végzik. i f641lasU Uzemorvosok
zome keresduéptelendllomdnyba vételi jogosultadggal rendelkezik.

iz Uzemorvosi rendeldket a vadllalat mikddateti és tartja fenn. Az
lizemorvosi rendelfket a vdllalat folysmatosan elldijs az eldirt
vizsgdlatokhoz szilkséges alapvetd felszerelésekkel, miszerekkel.

4 vdllalet ieriiletén folyd izemorvosi tevékenységet & vdllalati
féorvos fogja ossze, aki egyben intézi a jésvaili gydgybarlang-
bz a beutaldsoket és felilgyeletet gyskorol a klrzorvosi teendd-
ket végzd orvosok felett.

1.3.4.3. Udiiltetés

i véllalati dolgozdk szervezett Udililtetését a személyzetl éa
szocidlis igazgetdhelyettes irdnyitdsdvel a Munkdselldtdsi és
Szocidlpolitikei Osztély Udiiltetési csoportja végzi. A szerve-
zett iidiilés meghirdetése a szakszervezeti alapszervezeteken és
bizalmiak hdldzatdn keresztil torténik. Az igénylések elbirdld-
sdt és a jelentkezlk beutaldsdt a szekszervezeti amlapszerveze-
tek iidiiltetési bizottsdgai végsik. !



L o "worsoul ossdaus
alywsve" cinl venér

niéwquy sgerint 111e—J
46?uénuu (alapreelen=

N/ il |
ST q*§ﬁ§§ueﬁe; neghaludd
eleniés ¥ lgaszennyaﬁe mérié-
L téfpaculiok (alupidn o kivetike-
kell vernni (éves jelenids).

kell keuzxuenL. ha 4] legazennyeao aO“T&S
nted niszaki becslds elupjén készili és
isoltdk, vagy he o technoldgidban vél-

iclégia meﬁvéliozdaténéqél, vagy sz lzem=-
sénitott hdrom honapon belil meg kell tenni
ds elapjén.

furriaok kibocsdtdsdt rendszeresen ellendriznd
i i &arnfezeuvedelnl koordindcid Ifelsdata.

20 nayogokra, emelyekre & rendelet kibocgd-
d3lupitett meg, & h_tesabuol egyeci ki-
X mL&&ll&pl dst kell kérni. 2

radggal kepesolstos szebdlyokat a 4/1986.
rendelel Lertalmazza. 3

saz sz e cédlre slkalmes berentezésben szaovad elé-
lyes nulleoésot nyilt téren, illeive nem erre &

tt bareng ezevuen (pl haﬁyanﬂnyou energialerne-
soen) osex zivételeaen, ez lllﬁuekes leve§6119zta~

wgtéady engedélyével, az elsd fokd tlzvédelmi ha-
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tésdg elbzetes értesitésével szabad.
Az engedély irédnti kérelemhez csatolni kell

- a kdrnyezetvédelmi hatdsdg dlldsfoglaldsit arrdl, hogy a ve-
szélyes hulladék elégethetd-e,

- az elsd foké kizegészaégligyi, jdrvényiigyi hatdsdg szakvélemé-
nyét az égetésnek az emberre és az egészségre gyakorolt hatd-
8

- az égetésre vonatkozd levegdtisztasdg-védelmi szukvéleményt.

4 nyilt téren valé hulladékégetésre az alkalomszerd tfzveszé-
lyes tevékenység szebdlyai az irdnyaddk.

i} létesitmény, technoldgiai berendezés létesitése sordn mir a
tervekben biztositani kell a megfeleld levegltisztasdg~védelmi
berendezéseket.

1.3.5.2. A veszélyes hulladékokkal kapcsolatos feladatok

A veszélyes hullaedékok keletkezésének ellenfrzését és az azok
$rtalmatlenitdsdval kapcsolatos feladatokat sz 56/1981. (XI.18.)
MT szémi rendelet, valamint snnak végrehajtdsdre kisdott dgesza-
ti rendeletek szabdlyozzdk.

A rendelet szerint veszélyes hulladéknakx tekintett anyagok a ve-
szélyesség mértéke szerint osztdlyozva:

- kiemelten veszélyes (I. veszélyességi osztédly),
- veszélyes (II. veszélyességi osztdly),
- mérsékelten veszélyes (III. veazélyesadgi osztdly) hulladék.

A hulledék mindsitését a kornyezetvédelmi koordindcidnak kell
kérelmeznie.

A kérelem benyijtdsdt a kérnyezetvédelmi hatdsdg is elSirhatja.
A hulledék minSsitését megelapozé vizsgdlatot a termék elédlli-
tdsa szerint illetékes miniszter dltal kijeldlt szerv végezhe-
ti, amelyek jegyzékét az dgazati végrehajtdsi rendeletek mellék-
letel tartalmazzdk. A vizsgdlat eredménye elapjdn e hulladék
veszélytelenségét, v veszélyességi osztdlydt az Orszdgos Kor-
nyezet- és Természetvédelmi Hivatal az Egészségligyl Miniszté-
riummal egyetértésben dllapitja meg.

A beruhdzdsok tervezése sordn meg kell vizsgdlni, hogy e terve-
zett tevékenységbdl keriill-e ki veszélyes hulladék, vagy tartal-
maz-e bérmilyen veszélyes hulladékokkal kapcsolatos tevékenysé-
get. Amennyiben igen, akkor ilyen tevékenységet lakd-, Udiild-,
intézmény- éa zild-, valamint természetvédelem elatt 8116 terii-
leten csak a kdrnyezetvédelmi hatdésdg és a kbzegészségiigyi ha-
tésdg hozzdjdruldsdvel szabad kezdeni.
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Valemennyi veszélyes hulladékkasl bsszefiiggd tevékenységrdl anyag-
forgalmi disgremcl és anyagmérleget kell késziteni. Bzek elkészi-
tése sordn figyelembe kell venni az @sszes felhaszndlt anyegot,
a technoldgidbdl kilépd Osszes terméket és egyév anyegot, vala-
méntka technolégidhoz kapcsolddd tisztitd, levdlasztd berende-
zéseket is.

Indokolt esetben az anyegforgalmi diegrem és az anysgmérleg el-
készitése aldl az Orszéagos Kornyezei- és Természetvédelmi Hiva-
tal - kérelemre - felmentést adhat.

Az anyagforgalmi diegrem ég anyagmérleg, illetve egyéb vizsgd-
latok és mdatok alapjén a kornyezetvédelmi hatdsdgnak be kell
jelenteni a tevékenység sordn keletkezd valamennyi veszélyes
hulladékfajtét, napi és éves mennyiségiiket, azok gyljtésének,
dtmeneti tdroldsdnak, ellkészitésének, felhaszndldsdnak és dr-
talmaetlenitdsénak mdédjdt, valamint ez drtalmatlenitd berendezé-
seket, kapacitdsukat és kihasezndltsdguk mértékét. A bejelentést
8 "Vegzélyes hulladék bejelentd lap" cimi nyomtatvanyon koll
megtenni.

A bejelentett adatok vdltozédsdt (keletkezés, megszlnés, az éves
mennyiség jelentds vdltozdsa) nyolc napon beliil be kell jelen-
teni a kdrnyezetvédelmi hatdsdgnek.

Az iizemeknél a veszélyes hulladékokre gz 56/1981. (XI.1.8.) MT
szdmi rendelet 2. melléklete szerinti nyilvantartdst kell ké-
sziteni. A nyilvdntartdst folyametos szdmozdsd oldalakkal el-
ldtott napldéban napra készen kell vezetni.

A napld nem selejtezhet8. A napldéba a hulladékokkal kapcsola-
tos minden vdltozdst azonnal be kell jegyezni. Ez a kérnyezet-
védelmi elfadd feladata.

A veszélyes hulladékok dimeneti tdroldsdval és drtalmatlanitd-
sdval kapcsolatos kivetelményeket a 900l/1985. (TK.13.) OKTH
szdmi kdzlemény tertalmezzas részletesen.

A veszélyes hulladékokat fajtdnként elkiilonitve kell Osszegylj-
teni és olyan eldkezelést kell alkalmazni, illetve olyan taro-
16t kell létesiteni, amely meggdtolje a kornyzetkdrositdst.

Az dtmeneti tdrolérdél napldét kell vezetni, amely tartalmazza:
- a termeld egység, illetve a beszdllitd vdllalat megnevezését,
- & beszdllitds idSpontjdt,

- a sz811litélevél szamdt,

- a veszélyes hulladék megnevezését, mennyiségét, minbségi jel-
lemzdit,

- az dtmeneti tdrolds belss azonosité edatait.

Az dtmeneti tdroldra iizemeltetési utasitdst kell kidolgozni.
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A Aornjeaetveuelnl natds
sezheti a Lermelé vazy m
vedetb.

éb engedélyével az drialmatlanitdst vé-
45, o tevékenységre feljogositoit szer-

¢ vlenité berendezés vagy lerakdhely
letesizésere L.hnyulo dintds eldit ve kell szereanl gz Urszdgos
Kornyezetl- és Természeivédelni Hivetel hozz

Veszélyes hullsodéikot drialmetilenitd berendezés vagy leraac;ely
ver «l;tenei f;delaxeue“ 19L9olu0$eru, ilzenbe 1°1y9a8be“e ira-

is oran be kell szerezni o k6rnyezet-
hatdésdg alldsfoglaldsdzt.

vaaelnx és KUZGSEbZSégUﬁy¢

Veszélyes nulladékot cusax az e célra létesitett égetd berende-
zésban lenet elégetni. Hyilt téren vagy haFVOﬂanros tiizeléberen-
dezésben csex xivéielesen, engedélla-- lehet elégetni.

bvirsdg megiizelésére kvtelezheti a

A kirnyezeivédelmi naids
2 1 nulladékok

sde
véllalatot, hz a veszélye

6
3

= dimenesi viroldcdrs, illeive drtalmetlanitisdre
vonatkoad rendelxezédseket megszeiil

a-2/1931.

L veszélyes hulladék birsdg kisad: 1 3
(¥1.18.) O&ATH szdmd reuceliezes hatérozze meg.

1.3.6. Ideiglenes szeovezeui egységek mikddési rendie

4 vdllalat elévs 4116 célok elérése érdekében esetenként szilksé-
gessé vélnak idel gLeﬂcs, dontéseldkészitd és aontést hozd munka-
bizottsdgok szervezds

1.3.6.1. Ideiglenes, dontéselSkészité munkabizottsdgolk mikddése
Ideiglenes ddniéselékészitd munkebizoiisdgok (tesmek, proj ektek)
negalgk1hnagv

- g2 lgezgatd,

- az igazgatdhelyettesek,

- a vdllalati fénérnoksk, fékonyveld,

- lzemigazgatdk, Uzemi fomérntkok, vezeidxonyveldk

rendelhetik el.

4z idelglenes dintéseldkésziid mun&aolzottsagok osztdlyszervezet-
t61, izemi szervezetidl fluggetlenil nikddnek, uevekenyseguk zZE-
Vurts1an elldtdsdhoz & szervezeti egységek veaetol kotelesek
nunkaidéalapot viztositeni.



felwdnvall wl-
stitomptizusgn Lel-

(vélls

1.3.6.2. Ideiglenes, duniést noud
zsCrl) mikidddse

Vdllalaii zsGri érvekezlet megsuriiuis e

- iz

wd fgaghiduel

-z vdllsleti fL-u CrnOkik, fékingvelds

QTe 23
elrendeld

JéuL;—Zroucht,
Teg&btesz?e
obougl. A

munkeszerzo
Usztdly
Caoport

uniekbzdsségek
zémi vezeériguzgutdl utesiés

tule don védelne

185

‘don vécelménex rendsueréi a loi/1982. (1p.
ki dowvs uzewrendészesi szerveseii ég vunuue

eanek végrcha vésél pOULOSitd 6/1984, szamd
aoizds (D07 tarsudalni tulaedon védelml szabaly-
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| tdrsedelmi tulajdon védelmét a vallelati rendészeti szervezel
2 teriletileg illetékes rendSri szervexkel, az dnkéntes rendérik-
kel szoros egyiitimikidésven biziositjan

A vdllaleti rendészetii veszeld gyskorolja e felﬁgyele:e‘
Kazdre telapltet; Kuzponti Robbenidunyeg craktdr polgari
Grségének Graparuncunoka és tegjei feleti.

4.3.9. Yolgiiri védelem rendje

A polgéri védelem rendjét az 19‘5. évi I. torvény, a minisazter-
tandcs 6/1976. (111,31.} MT yzdmi rendelete, & honvédelmi m1nl$u"
ter 2/1976. (IV.17.) H¥ szdmi rendelete, a lolgdri Védelem Crs
gos rarencsnoksdgdnak 4/1985 £VO.Tpll, szdad intdézkedése,
ennck végreehajtdodra oz Ipari Minisatérium Iperszervezési
Tul)uﬂ&{ AJZ*IBGO/le5 szdmon kisdost intézkeddse, tovi0bd a
1978, szami ibuzgutui utesitds (Az iizemi oolg . veaelﬂl torze-
paﬂgnchoxok munkekdr kepesoléddsa), & lb/lﬂ 20 igazgatdl
‘utesitds (BSE polgarl vedelm1 szervezetl és mukcdasl szabdlyze-
ta), us 5/1985. szdmi vezérigszgetdi utasitds (4 polgdri védelem
anycgi-pénzigyl tervezése és elszdmoldsa) hatdrozze neg.

4 dorsodi uzénbdnydk polgéri
Feludataii & polgdri védelan imdn
14l 1ldv e el. Az izeriekoen g pol "r,, : I
tzemiguzpeid, eki as tzemi | pcg i -védblmi ;erHF_A
L resztil irdnyitjae az tizemd Polga i védelen—a?c:vere;

Bncka az
csnokon ke=

4 polgdri védelem SZervezeie 'SEOrosan raepul
i soe*vezetre, ezért & vdllaluti pzerves
~ parzics inok €s az _“25par.ncsnox0
polgéri védelmi munzaioﬂu& nen szerepelnek. 4 polgdri védelen-
mel oevaefugno aﬂVEFEWJSL"EK, illetve mankakiri elnevezesen &
megfeleld - valluluax, fizemi - szemdlyre 8z6lé munkekdri leiré-
sokoan juitnak kifejezésre.

telével ondlld

1.3.10. Tlzrendészet, tlzvédelem

A Taz elleni VedGKEUEsrUl eo a tlzolidsdgrdl & ue;bem*n‘ zter
3/1980. (VIII.3o.) B. szémi rendelete intézkedik. & bdnyatizek
elleni védekezést a Bényatbrvény, illetve ez BSZ foglaljie
rendszerve. i kilszini tuzvédelen megvaldsitdsdra a 19/1962.
szami vezerlguaéatéi utasitds (Tdzvédelmi uiesitds), & vdllale~
ti tlzoltdsdg mlxUdésérc & 15/195). szénd vezérigezseidi utesi-
ds (”allalaul tuzoluo“db czervezési és 5dési rend e) tar-
elncz eldirdsokit

e ek ot U

s ktilszini filzel elleni védekezésu vallalati i
uhbue"ﬂnlkhl szervezetoe beosztoti tuzvédelmi
2datos a2z lizemexven u tuzvédelmi felligyeldk (idzvédelmi £6
gyeldk) 1ldtjdk el.

tiizek megelGzését a bunjngemeLben tiizvédelni meg pizot-
o7 szerint: kilonleges miszeki feligyelet) végzik I
vagy kepesols munkekirben a felelés mlszeki vezetd vagy felwlés




- 198 =

miszaki vezetd helyettes feliigyelete alatt, a Biztonsdgtechni-
kai Osztdly, illetwe a bédnyalizemi Biztonsdgi Csoport szakmai
irdnyitédsdval.

1.3.11. A bényamentd szervezet mikodési rendje

A bédnyament$ szervezet mikddésének tdrgyi feltételeit a rendel-
kezésre 4116 eszkdzédllomdny biztositja. Kozponti bdnyamentddl-
lomds van Kazincbarcika-Berentén (a Kézponti Uzem elkiiloniilt
épiiletszdrnydban). A gyekorlétdré Kezincbarcika-Herbolya térsé-
gében helyezkedik el.

A Kozponti bédnyamenté-dllomds vezetSje és a helyettes vezetdje
8 Biztonsdgtechnikai Osztdly szervezetébe beosztott bdnysmentd-
dlloméds vezetd.

A Kozponti bédnyamentddllomds vezetljének kozvetlen irdnyitdsa
és feliigyelete ald tartoznak a Kozponti Uzem dlloménydban 1év8,
de a bédnyamentfdllomds épliletébe dllanddra odatelepitett fizi-
kai dlloményd miszerészek, gépjdrmivezetdk, akiknek a bér- és
munkaiigyl elldtdsdt a Kozponti Uzem végzi. A miszerészek pét-
ldsdra a bdnyaiizemekdsl, a gépjérmﬁvezeték pétlédsédra a Kozpon-
ti Uzem Szd11itdsi Uzemegységébdl irdnyitanak &t dolgozdkat.

A védllalati bédnyamentd szervezet létazémdt (a bdnyalizemi szer-
vezetet is beleérive) és mikodését a véllalat £1tal beterjesz-
tett tervezet alapjdn a miskolci Kerlileti Bényamlszaki Felii-
5%216563 hatdrozatdban 4llapitotta meg, A bényamentd szervezet
mikddése tehdt ez a jovdhagyott tervezet alapjdn torténik.

1.3.12. Bénydszattorténeti emlékek védelme

A bénydszattorténeti emlékek védelmét a Bényatirvény és a vég-
rehajidsi utasitds irja eld.

Binydszattdrténeti gyiijtemény létesiilt Tervidrd akna iizemi épii-
letében, melynek kezelését a Bilkkaljei Bényaiizem végzi.

Bénydszattdrténeti emlékek felkutatdsa a vdllalat minden dolgo-
zéjénak kﬁtelessége, meglrzése, szakaszeri tdroldsa e bénydszat-
torténeti gylijtemény kezeldjének a feladata.



F 1. fiiggelék

Hatdlyos igazgatéi, vezérigazgatdi utasitdsok,
szabdlyzatok jegyzéke

Ervényes: 1988. janudr 1-t6l

(Lezdrva: 1987. december 15-én)

Détum Szdm Tdrgy Médositds
1974. I. 14. 6.8z.1g.ut. Haldlesetek alkalmdvel 1872/85.XII.28.
torténdé levonds. l.sz.mdd.
III.31. 13.sz.Ig.ut. Vdllalati lakdsgazddl- 1978. X. 26.
kodéds. l.sz. méd.

V. 30. 17.sz.Ig.ut. Vagyonbiztositds

VI. 14. 19.sz.Ig.ut. TdvbeszélS dllomdsok
létesitése, kezelése.

X. 10. 30.s8z.Ig.ut. Uzemi szénfelhasznd -
lés

XIT.21. 34.sz.Ig.ut. Levelek, ligyiratok,
utasitdsok formdja.

1975.1II1.25. BSZ EllenSrzési Osz=~
tdlynak Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzata
VI. 23. 9.sz.Ig.ut. Portai dolgozdk egysé-
ges szolgdlati ellétd-
sa

IX. 11. 17.sz.Ig.ut. Energlagazddlkodds ird-
nyitédsa, nyilvédntartdsa,
ellendrzése.

XI. 28. 22.sz.Ig.ut. Konyvtédrak mikodési sza-
bdlyzata.

1976.XII. 2. 16.sz.Ig.ut. Szdllitélevél haszndla-
ta illetményszén és
hulledékfs szédllitdsa-
kor.

1977.VIII.15. 18.sz.Ig.ut. Rugalmas munkarend be-
vezetése.



23.8z2.1g.ut. Vdllalati oktatds és to-
vibbképzéa rendje.

1978, 1.27. 2.8%. ™ Vdllaletunk teriilstén a

zak ds bérkigvijtés

eryadgesitise.

i ) < S5.8%. " Alldeszkinfenntartdsei
mOltSPG“K elszdmoldsi
randje

III.22. T.82. Az lzemi polgdri védelmi
tﬁrzspa:“nﬂsno 0k nunka-

kor kapcsoliddss.

1970. VI«&1l. 4.8z, " riilé kisszivat tyuk kizpon-
' *1 kozelégdbe vonisa s
cgeredarabos javitdasa.

VIL.20. 15.8z2. " 35z polgdri védelmi szsrvo~
zeti 45 milkidddai szabdly-
zata.

VIZ. 26, A6.88. Bzyes beosstdsol f3 2lkalma-

zottl munkakrsk politikai
védcebtsdihas k5t dey.

X316, 18855 ® Tolj sskirl vadyonbiztositds.
XIT. 1. 2048, » Nobbantési, tevdenysés ds

robbantdanyaz ‘szabilyozdsa.

LIF.15, Iratkezeléei szabdlyzat és  1979.XI.28.
irattdri terv. l.s8z.mé4d.
AII.27. 23.8%2: Sokszorositd és hénisold-
gipek lizemeltotése.
1979. II.20. 3.s82. " Kinorddsi iddre juttatott
mukervhdk véddruhdvs tr-
téné dtnindsitése
IIT. 9. TeB2. L 4 vdllalati kazdnjavitds 1934. (.24,
45 az Uszenvitel szabdlyo- 1l.8z.méd.
zdsdnak médositdsa.
VI.22: 1l.sz. a Hyomdstartd barendazdask

54 EJ“lJ“”“SC é3 ellendr-

zése 2 6/1977.08F.szdmu  9/1982./I11.
szabdlyzat 48 a 4/1279. 31./ Viz.Ut.
£ M.sz¢uu rendalat olap-

n6rzdsi napld rend-
regitdse.



1980.1II.5.
III.15.

VI. 8.
VIiI. 1.

X.15.

1981.VI. 1.

VII.2O0.

VIII.26.

IX. 1.

X. 5.

XI.10.

1982, I.22.
I1.11.

ILEs P

5.3z.Vig.ut.

T.82.

8,sz,

12.87.

1l4.s2.

10.38z.

15.82.

16.32.

17.s2,

19.32.

20,83,

l.sz.

3.82.

T8z

Bdnyakdrok rendezése.

Hatdsdgi engedélyeztetések
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1.3.4.1. Béren kiviili juttatdsok
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1.3.4.1.9. Haldleseti segélyezés
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1.3.4.3. Udiiltetés
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datok

1.3.5.2. A veszélyes hulladékokkal kepcsolatos feladatok
1.3.6. Ideiglenes szervezeti egységek mikodési rendje

1.3.6.1. Ideigelenes, déntéseldkészitd munkabizottsdgok
miktdése
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1.3.9. Polgdri védelem rendje

1.3.1lo. Tizrendészet, tlzvédelem

1.3.11. A bédnyementd szervezet mikddési rendje
1.3.12. Bénydszatttrténeti emlékek védelme

Piiggelék:

190
1390

191
191
191
191
192

192
193
195

195

196
196
196
197

198
198

F 1. fiiggelék: Hatdlyos igazgatdi, vezérigazgatdi utasitdsok,

szabdlyzatok jegyzéke

F 2/1. figgelék: Vdllalati igazgatésdgi munkakorok jegyzéke
F 2/2. figgelék: Bénysiizemi, aknaiizemi munkakdrdk jegyzéke

F 2/3. fiiggelék: Kozponti lzemi munkekorik jegyzéke
F 3. figgelék: Jogszabdlyok
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