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2. lizemi Szervezeti éa Miktddei Szabdlyzat

2.1, Alieldnca rése

2.1.1. A bényaiizem fogslua, tevékenységl kére, foludutal és gaz-
d&lkoddai feltételedl

& véllplat széntermeld egysdgel a binyeilzewsk. 4 bfnyeiizem az
;gy szervezeti egvadgbe tartozd, egy vegy tObD mikods aknaiizem
lazaki gazdesdgl egysége. Mikddéasnek targye s bényewivelds
(gi;melz‘s} &8 az eszel Osszeliged, vegy Osszebaposolt sgydfb Se-

vékeny=dg.

Munkdidt éves, kozéplavd és tévlati tervek alepidn wégul. A bé-
nysiizen egyéb itevékenységeket cmek a jévéhegyoll wiszaki, gaz-
desdgi texvek alapjén végezhet, (Vdllalston beliili, vwagy idegen
véllelatok részére végzett azolgdltatds.)

Néhdny bényalizen egyéb tevékenysegeket folytatd szervezeti egy-
sége vdllelati suzakmei felligyelet ald tartosik (pl. ¥Foldtani
utatdei Uzemegység, Mdkvolgyi Kiiliizem).

Feladatai:

~ a binyaiizen termeléai tevikenyséuének miszekl, gazdasigl ter-
vevéoe (éves, operstiv, kozéptdvd €s hosszitévi tervek),

- & tevmelds, az oldkészitéa operstiv irdlyitdea &3 mzervendse,

- & sfiszekd iizeml Bervekben rigmziteit Bokuliasg, drbevétel,
eredmény megvaldeitdsa és javitdea,

- & 1étszim- és bérgazddlkodds rendszeveében gz dyrtiuzds hatdé-
kouy elkalmazdss a teljesitumények flggvinydben,

& mipzaki fejlesstés fokdvsdsa, & korgzerd technwldgism, & nsgy
értékl gépl bererfezések heléhony lzemelteatfas,
a termelékenység nivelése,

- & biztonsdgi, mumka- és egérasdgvédelmi eldirduok helartdsa,
az dlet- és vagvonbizionsag érdekében szilkséges intézkedasek
negtétels,

a dolgozdk szakuei, politiikel, kulturdlis mdveitsdgl szinve-
nalansk nsvelése,

= gazdslkoddsi teviékenység,
a szocialista tulsjdon védelme,
& szooielista munkeverseny szervezdse, irduyiltdse,

2 Kollektiv Szerzddds, & vdllslati ssehdlysetok d8 lgezgatdl
utesitdsck végrehsjtése,

= @& Golgozdk élet- é3 munkekvriluményeineh
~ & munkebelyi demckrdois férumsinek wikddtetése.

1

Jewitdaa,

A felsdatok megolddse érdelében s bdnyailzem vezetdwlye tdmaszke-
dik & dolgowdk, & véilalst, valemint az MSZUF, o szalszervezet
&3 & KIS% &ltal keszdeményezett mozgeimekre.



A bényelizem feladatainak elldtdséhoz szilkséges gazddlkoddsi fel-
tételeket (szénvegyon, &lldeszkdz, anyag, munkaerd, pénz) a vdl-
lalat hatdrozze meg és bocsdtja a bédnyaiizem rendelkezéasére.

2.1.2. A Kozponti Uzem fogalma, tevékenységi kire, feladatai
és gazddlkoddsi feltételei

A Kozponti Uzem olyan miszaki, gazdasdgi temelGegxséﬁ. amely
a védllalati széntermelést kiszolgdld j ékos és segédfolyama-
tok elldtdsdt egy szervezeti egységbe foglalja.

Tevékenységi kore kiterjed minden bédnyaiizemre, a vdllalat egész
terilletére és & vdllalat teriiletén kiviili j6léti és kulturdlis
intézményekre.

Munkdjét éves, kozéptdvi és tdvlati tervek alapjén végzi.

A Kozponti Uzem néhdny szervezeti egységének tevékmyuéﬁa a vél-
lelati szakmai feliigyelet aléd tartozik ?pl. Mechanikai Uzemegy-
ség, Villemos Uzemegység, Epitészeti Uzemegység).

4 Kozponti ‘tjzam idegen véllelat részére szolgéltatdst csak jé-
védhagyott miszeki, gazdasdgi tervek alapjén végezhet.

Feladetai: .

- az {lzem tevé'kenysggéz;ek miiszeki, gazdasdgi tervezdse (éves,
operativ, kozéptd €3 hosazitdvi ter‘vei?,

- 8 bényaiizemekben termelt szén szdllitdsa és ellkészitéase,

- kdzpontositott binysgép és villamos, berendezés javitds és
gyartds,

= kzzﬁ.ti szdllitds, kbzponti anyegelldtds, épitészeti tevékeny-
ség,

a 1létszdm- és bérgazddlkodds rendazerében az sztdnzés haté-
kony alkalmazdsa a teljesitmények fiiggvényében,

e miszeki fejlesztés fokozdsa, a korszerli technolégia, a nagy-
értékld gépi berendezések hatékony iizemeltetése,

- beruhdzdsi tevékenység végzése,

- & biztonsdgos munke- és egészségvédelmi elirdsok betartdsa,
az élet- éa vagyonbizton.aﬁg érdekében s szilkséges intézkedé-
asek megtétele,

- & dolgozdk szakmadl, politikai, kulturdlis mveltségi szinve-
nalénak novelése,

- gazddlkoddsi tevékenység,
- a szocialista tulajdon védelme,
- a szocialiste munkaverseny szervezése, irdnyitdsa,

- a Kollektiv Szerz8dés, a vdllalati szabdlyzatok és igazgatdi
utasitésok végrehajtdsa,

& dolgozdk élet- és munkakdriilményeinek javitdsa,



- & munkehelyi demokrdcie férumeinek mikddtetése.

A feladatok megolddsa érdekében az Uzem vezetdsdge tdmzszkodik
a vdllalat, valamint az MSZMP, a szekszervezet és a KISZ #1ltal
kezdeményezett mozgelmekrs.

4 Kozponti Uzem részére a feladatai elldtésdhoz szijkséges gaz-
ddlkodéisi feltételeket (dlléeszk®z, anysg, munkaer§, pénz) a
vdllalat hatdrozza meg és bocsdtja az iizem rendelkezésére.

2.1.3. Az iizem jogdllédsa, ondlldsdge

Az iizem €1én az igazgatd d1tal kinvezett lizemigazgatd 411, aki
egyben az iizem egyszemélyi felelSs vezetdje.

Az fizem miszeki tevékenysége a miszeki igazgetdhelyettes felii-
gyelete ald tartozik, aki ezirdnyl munkdjdt kidzvetleniil, illet-
ve az irdnyitdsa éa ellendrzdse sld tartozdé szervezeti egységek
(vdllalati fémérnokdk, osztdlyok) utjén ldtja el.

Az iizem gazdasdgi tevékenységét a gezdesdgi igazgatdhelyettes
kidzvetleniil, vagy a hatdskorébe tartozd szervezeti egységek
(£6konyvels, osztdlyok) révén kdzvetve irdnyitja, ellendrzi.

Személyzeti, bérgezddlkoddsi, munkaerd-gazddlkoddsi, munkdsel-
14tdsi és szocidlpolitikai ligyekben az iizem tevékenysége felett
a feliigyeletet & személyzeti €3 szocidlis igazgetdhelyettes
gyskorolja.

Az iizem nem jogi személy, igy ©ndlldsége is korldtozott.

6::.&116;&%5 abban nyilvénul meg, hogy a vdllalattél kepott, jé-
védhagyott termelési €s gazddlkoddsi feledatokat asmjdt hatdako-
rében és felelfsaégére ondlléen bontja le, iitemezi.

A tervek teljesitéséhez szilkesdges technikai, személyi, miszaki,
gazdaesdgi feltételeket - hatdskodrtdl fiiggben - Gndlldan, illet~
ve a vdllalattal kozosen biztositja és haszndlja fel.

Megszervezi a termelést, & termelési és & ka;gcsolddé folyama-
tok beszhangjdt. Hatdskirében 0ndlls irdnyitdsi ellendrzési
tevékenységet folytat.

A Szerzfdéskotési Szabdlyzat alapjidn ondlldé szerzfdéseket kot~
het. !

2.2. Uzemi Szervezeti Szabdlyzat

2.2.1. A bényeiizem szervezeti felépitése és a fliggelmi kapcso-
latok rendszere

A bédnyalizem kizvetleniil a vdllalet irdnyitdsa és fellgyelete
alatt mikodik,
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Attsl j;’ii;fée:, hegy =gy bdnyslizem keretébe agy vagy t6bo terme-
léegység (aknaiizem, killfejtés) tartezik, szervezeti felépitémé-
mek jellege lehet egyaknds bényaiizem, vegy tobbekngs bdnysiizes.

A bényaiizemek szervezeii felépitését dés a filggelmi kapcaslatok
rendszerét a mellékell szervezeti torzsfik tartalmezzak.

Az lzemek szervezel(i jellegzetessdgei az alébbiak:
2.2.1.,1. Bilkksljsi Bényalizem
Tébbakuds szervezeti felépitésl (2, melléklet)

Az lizemvezetds szintjén fomérntkhelyettesi rendszer valdsult
meg.

Az lzem mindkét ekndjén s bénydszatl, gépdaszeti és villames te-
vékenyadg az sknevezetd (termelési fémérnikhelyettes) irdnyi-
tdza ald tartezik.

A gépésreti fomérntkhelyettes kbzvetlen irdnyitdss alatt 411 e
megszint Tervidrd akna izemierén 16vé Karbantartdsi Uzemegység;
azakmal felligyelele kiterjed sz lizem minden mechanikei és vil-

lames tevékenységére,

A velt Tervitdrd mkna iizemterérs telepilt e Fildtani Kutetdsi
Uzemegynég is. Az izemegyséy a Bikkaljai Bdnyalizem igazgatdjd-
nsk irédnyitdss ald tertozik. Szakmai feliigyeletét a Foidtani
ezztdly létja el. Az iizemeg:rsé vem téje - illetékességl texii-
letén beliil - sgyben felelds miszaki vezets is.

Szeles akna kirletrendszer szerint lizemel. A kirletek funkcie-
nélis megesztdsdak. A hdrom bdnydszati kirletben, a killonbozd
miszekharmadekban egy harmedvezetd akndsz ldtja el az irdnyi-
tdst. Az akna mechanikai és villamos tevékenysége a gépészeti
kirletvezetd irdnyitdse ald tartezik.

Edelény akna szervezete vegyes rendszeri. A bdnydszati venalat
fébdnyamester fegja Ussze, a gépészet 6ndlls kirletet alket.
Edelény aknén & villemos és mechanikei gépmesteri teenddket mi-
Bzekharmadenként egy gégmeater ldtja el, aki fiiggelmileg s f£5ld-
alatti villemes miivezetd ald tartozik.

Az Uzem a killfejtés felilgyelelét Edelény skne szervezetéhez kap-
caelddva végzi. A feliigyeletet akndszok 1ldtjdk el.

2.2.1.2. Farkaslyuki Bényalizem

Egyaknds szervezeti felépitésd (3. melléklet).

Az lizem szervezeti keretein beliil mikédik a Farkaslyuki Bénya-
iizem Kézpenti Bdnyagépjavité Uzemegység (FAKBU), amely nagy

részben védllalatilag kozpontesitett javitdsi ds gydridsi mun-
kdkat végez.



A mﬂazaki csoportot kizvetleniil s £émérndk irdnyitje, a bdnye-
mérés &s a terv-statisztike a miszeki fomemokhelye"tes ird-
nyitdse eld tartozik.

- Az aknevezetés kidrletrendszer(. A ktrletrendszer funkciondlis
megoszidsi. A bAnydszati korleten belil szerve"e*lleg nincs
" elhilom.tve a fejtési és eldvdjdai tevékenység.

A gépészeti csoport és s FAKBU ktzvetlen irdnyitdsa a gépésze-
ti L mdkhelyettea feladata, akinek szekmal felligyelete eléd
'tar::zik az ilizem minden mechenikai és villamosségl tevékenysé-
ge is.

A killszinre telepitett diszpécser szolgdlat szdllitdsi irdnyi-
tést és informdcidé tovabbitdst 14t el.

2.2.1.3. Mdkvilgyi Bédnyaiizem
Egyaknds szervezeti felépitési. (4. melléklet)

A jelenleg iizemels Rudolf akna Albert I. ép Rudelf IV. skndk
Usszevonésdval jott létre.

Az fizemvezetés szintjén fomérndkhelyeitesi rendszer valdsult
meg.

Az akndn velamennyi tevékenység (bdnydszati, |gépészeti, ville-
mos) az aknavezei$ (termelési f£dmérntkhelyettes 1ran,,r:.tasa
aléd tartozik.

A gépészeti fomérntkhelyeties szakmei feliigyelete kiterjed az
{izem minden mechenikei és villamos tevékenységére. Hozza tar-
tozik a Kiiliizem (alberttelepi jav.mfhely) és a forgalmi mive-
zetd és a gépészeti csoport.

Rudolf ekndn funkciondlis kdrletirendszer alekult ki: bdnydsza-
i, gépészeti és villamos kérlet. A bénydszeti kirletet mind-
hérom miszekharmadban egy harmedvezetd ekndsz irdnyitja, ski
figgelmileg & bénydszati kbrletvezetdhtz tartozilk.

A foldelatti mechenikei és hidraulikus tevékenységen tul a
g&észe‘ti kérletvezetd irdnyitdsa ald tartozik a rudolftelepi
Ghely és raktdr is.

2.2.1.4. Miskolci Bényaiizem

Bgyaknds szervezetl felépitésl. (5. melléklet)

Az izemhez tertozik a Robbantdstechnikai Csoport, smely egyéb
tevékenység keretében ipari robbantdsokat végez.



Onéllé csoportot alkot az anyesggezddlkodds, a firds és a szdmi-

tédstechnika.
Az lizemvezetés szintjén fOmérndkhelyettesi rendszer mikodik.

A termelési fémérnckhelyettes (aknavezets) ald tartozik az
egész bénydszati, foldalatti- és kiilszini szdllitdsi, osztéd-
lyozési és kiszolgélédsi tevékenység az eldvdjdsi, fejtési és
kiilszini kiorlet szervezeti keretei kizidtt.

A gépészeti fémérndkhelysttes kizvetlen irdnyitdsa és feliigye-
lete alatt 411 - & szakmai csoportokon feliil - az lizem teljes
mechanikai és villamos tevékenysége, szekmailag elkiildniilt
korletek keretein beliil.

Az egéasz Lyukd akndrs kiterjedSen tényleges termelés szervezé-
géaggéiréﬁyitési feledatot ldtnek el a harmadvezetd diszpécser
szok.

Lyukd skna egyik bédnyamezdjében miksdik a Borsodi Tenbdnya. A
Tanbénya szervezetileg nem tartozik sem a véllalathoz, sem az
lizemhez. Felilgyeletét kiltségvetési oldalon az Ipari Miniszté-
rium Kéltségvetéai és Jogi Osztédlya, szakmei vonalon az Ipari
Szénkidzpont létja el. A Tanbdnys ©ndllé Szervezeti és Mikodé-
ai Seabdlyzattal rendelkezik.

2.2.1.5. Putnoki Bédnyalizem
Kétaknés szervezeti felépitésl, (6. melléklet)

A két akna - Putnok ér Mocmolyds |- a jél elkiilénithetS teriile-
ti megosztds ellenére, egymdstdl teljesen nem vdlaszthatd el.
A két akndt vdgatok minden esetben Osszekapcsoljdk. Az akndk
szelléztetési, hirkozlési, energiaelldtdsi rendszere és ilzem-
zavar-elhdritdsi terve szorosan kepcsoldédik egymdshoz.

Mindkét ekna irdnyitdse ©ndlld aknevezetéssel torténik. A két
alma 1étszéma €s munkateriilete teljesen szepardlt, & be- és
kiszd11l4s ttvonala elkiiloniilt, a munkaiigyek intézése Sndlléan
torténik. lindkét aknavezetd mint felelds miszeki vezets he-
lyettes 1ldtja el feladatdt. A két sknavezetd illetékességi
teriiletét a felells miiszaki vezetd hatérozza meg.

A szekmei irdnyitds teriiletén killondllé Putnok és Mocsolyds

akna munkéjdnak Gsszehangoldsdt, az Geszefiiggd résztevékeny-
ségek irdnyitdsdt kelld Attekintéssel és intézkedési joggal

rendelkezd szakvezetd diszpécser-skndszok 1dtjdk el.

A bénydszati korletek kombindlt rendszeriiek, kiillszini korlet
nincs.

A gépészeti fémérnikhelyettes - aki szintén felells miszaki
vezets helyettes - kizvetlen irdnyitdsa és feliigyelete alatt
411 a szekmai csoportokon feliil az iizem teljes gépészeti és
villamos tevékenysége. Tiszia szekmei kirlet a villamos kir-




let, smelynek illetékessége & teljes bényaiizemre kiterjed. Ugyen-
sgai szakmai jellegd a két gépész korlet, de ezek teriiletileg a
jutnoki és mocsolydsi mkndkra kiiltniiltek.

lizemben a kiemelt beruhdzdsi feladatok miatt nagy létszdmi
yitészeti lizemegység mikddik.

.1.6. Szuhavolgyi Bényaiizem

Bgysknds szervezeti feldpitési (7. melléklet).

ényaiizem szervezetén belill kiilon egységként funkciondl Sajé-
algéc telephelyen a Bényeépitési Uzemegység. Az lizemegység a
:%‘;sﬁnyi ij bdnys nyitdsdval kepcsolatos munkdk egyik kivite-
1} €.

Az lizemvezetés szintgén fémérnokhelyettesi rendszer valésult
meg, két termelési fomérndkhelyettessel. Az egyik termelési f6-
mérnokhelyettes a Bdnyaépitési Uzemegység vezetidje, a médsik Fe-
ketevilgy aknavezetdje és illetékess%éi teriiletilkon mindketten
felelfs milszeki vezetd helyettesek. A bénydszati tevékenységet
‘kiilonbdz6 mlszakharmadokben a fSbédnyamesterek irdnyitjdk.

eketevilgy mknavezetdése négy, teriiletileg elkiiloniilt bdnydsza-
ti korletre tegozddik. A teriileti tagozddds oka az akna nagy
kiterjedése.

A gépéazeti fSmérnikhelyettes is felelés miszaki vezetd helyet-
tes. Az 6 kdzvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartoezik - e
szakmai csopertekon feliil - az iizem teljes gépészeti és villa-
mes tevékenysége, szakmailasg elkilloniilt kdrletek keretein be-

1iil. A gépészeti fémérnickhelyettes irdnyitdsa ald tartezik a

‘killszini kérlet is, amely magdbe foglalja az épitémzeti réazle-
get, ellétja a smjékazai kizpenti robbantéanyagraktdr feliigye-
letét és kiszoelgdldsdt, valamint a kozitil szdllitdsi teendlket.

2aa. 20 A Kéﬂ{'nti Uzem szervezeti felépitése és a fliggelmi kap-
- csolatok rendszere

Kozpenti Uzem ktzvetleniil a vdllalat irdnyitdsa és felligyele-
e alatt mikddik. Operativ tevékenysége szervezetileg hérom
részre tagozddik:

- Szénelbkészitési fomérnckség

= Karbantartdsi fémérndkség

- Szdllitdsi fémérntkség

A fomérnkségek kisebb szervezeti egységei az ﬁzemeﬂiégek. Az

iizemegységeken beliil - ahol erre sziikség van - az elCkészités
é5 & kivitelezés szervezetileg is elkiiloniil.

A Kozponti Uzem szervezeti felépitését és a filggelmi kapcsola-
tok rendszerét a mellékelt szervezeti torzsfdk tartalmazzék (8.
‘melléklet).



2.2.3. Uzemi vezetfk munkskori leirdsai
2.2.3.1. Uzemigazgatd (Bényaiizem)

wr B

Munkakdri leirds
a "Termelésirdnyité I." munkekdri csoportu

UZEMIGAZGATO
részére

1. Jogélldsa:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Az igazgatd nevezi ki, menti fel és gyakorolja munka-
vigzonydban a munkdltatdi jogokat.

Az igazgatd kozvetlen irédnyitdsa ald tartozik, a bé-
nyaiizem egyszemélyi felelds vezetdje.

Az igazgatd végzi a mindsitését.

Az igazgaté tandcs tagja.

A bényaiizemben a polgéri védelem parancsnoka.

Fizetett és/vegy fizetés nélkilli szabadsdgdt az i%az-
gaté engedélyez{, a szabadsdgos tombben az lizemi £6-
mérndk, vegy a vezetdkonyveld irja sld.

Munkakorét a Szervezeti és Miktdési Szabdlyzat "Mun-
kakdrok édtaddsdnek, dtvételének rendje™ fejezetében
rogzitett eldirdsok szerint jegyzdkdnyv alapjdn ve-
szi, illetve adja &At.

Hatdskére:

2.1.

2.2,
2.3.

Szervezetileg ald tartozdk:

2.1.1. Uzemi f£8mérnck (felelds miszeki vezetd)
2.1.2. Vezetlkdnyveld

2.1.3. Személyzeti, oktatdsi vezetd

2.1.4. Bér- és munkaiigyi csoportvezetd

2.1.5. Polgdri védelmi tdrzsparancsnok és tlzvédelmi
felligyeld

2.1.6. Uzemrendész

2.1.7. Jogtandcsos (jogl elbadd)

2.1.8. Szdmitdstechnikal csoportvezetd
2.1.9. Titkdrnd

A szervezetileg ald tartozdk mindsitése.

Feliigyelete kiterjed a bényaiizem egészére, a szerveze-
ti egységek vezetdire, ez eldirdsock jog szerinti gya-
korldsdra az iizemi fémérnik felelds miszaki vezetdi
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hatdskorének figyelembevételdvel.

2.4, Feliigyelete és irdnyitdsa a bényalizemen kiviilre is ki~
terjedhet az igazgatd tandcs hatérozata alapjédn.

Feladatai:

3.1. A bényaiizem miszaki, fejlesztési, munkevédelmi, szerve-
zési, gazdesdgpolitikal célkitlzések kidolgoztatdsa,

3.2, Védltozdé termeldsi igények esetén a mdr kiaslekitott mi-
5 szekl, gazdasdgi, szervezési koncepcidk mdédositdsédra
Jjavaslatok, tervek kidolgoztatésa.

3.3. A bédnyaiizem miiszaki-iizemi terveibe:, illetve operativ
terveiben szerepld termelési, minSnégi, beruhdzdsi,
munkavédelni, gazdasdgi, szervezési feladatok végrehaj-
tdsdnek biztositdsa, ezek érdekében a bényalizem kere-
tében miksdd szervezeti egységek Gsszefogdsa, irdnyi-
tdsa, ellendrzése.

3.4. A tervfeladatok végrehsjtdsa sorédn s munkavillaldk
ésszerd foglalkoztatdsédra, a norma- és bériigyi rendel-
kezések betartdsa, anyaggezddlkoddsi, bérgazddlkoddsi
feladatok megvaldésitdsa, a rendelkezésre 4116 bérkere-
tek betartdasa.

3.5, A bénysiizemet érinté jelentfsebb feledatok megolddsé-
re intézkedések kiaddsae, feladatok kitdzése, ezek vég-
rehajtédsdnak ellenfrzése.

3.6. A bényailizemi informdcids, szdmitdstechnikai és beszdmo-
14si rendszer megszervezése, a véllalati irdny{té- el-
lendrzd appardtus szlikeég szerinti tdjékoztatésa.

3.7. A gazdasdgpolitikai intézkedési terv kidolgoztatdasa,
a benne :rogla.ltak végrehajtdsa, illetve végrehajtédsé-
nak biztositdsa.

3.8. A bédnysiizemet érintd bejelentések és a panaszok meg-
felgé intézésének a biztositdsa, hetenként fogaddnap
tartdaa.

3.9, A tdrsedalmi tulejdon védelem feltételrendszerének fo-
lyamatos fenntartdss, fejlesztése, a takardkossdgi
mozgalom irdnyitdsa, szervedse, ellenérzése.

3,10, Az tjitdsok egyszemélyi elbirdldsa az Ujitdsi Szabdly-
zat szerint.

3.11. A bényalizemben a munkavédelem irdnyitdsa & biztonséd-
ségl elSirdsokban, tovAbbd a Munkavédelmi Szabdlyzat-
ban foglaltak szerint.



3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
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A szocialista munkaverseny meészervezése, e fegyelme-
zett, hatékony munkavégzés eldsegitése a személyi és
tdrgyl feltételek megteremtésével, anysgi €s erkolesi
Ssztinzéssel egyardnt.

A munkéltetdi jogok gyskorldsa a itdrvények, jogszabd-
lyok, rendeletek, utesitdasok, szabdlyzatok, a Szerve-
zeti és Mik&dési Szabdlyzat, a Kollektiv Szerzddés
szerint.

Munkdselldtdsi és szocidlpolitikai koncepcidk kiala-
kitdsa, tevékenységeinek irdnyitdsa, koordindldsa,
ellendrzése,

A bénysiizemi és aknaiizemi dolgozdk munkarendjének el-
készittetése, szabdlyozdsa, & szabdlyzatban eléirtak
betartdsa és ellendrzése, e munkaidSalap védelme.

A szellemi foglalkozésiek #lloménycsoportjdba tario-
z6k munkakdri leirdsének elkészittetése és kiedédsa
az érintetteknek.

A bényaiizemi tizvédelem irdnyitdsa, ellendrzége.

3.18, "Munkaehelyl demokrdcis férumasinek szabdlyzatd"-ban fog-

3.19.

3.20,

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

laltek betartdsa, illetve irdnyitdas, ellendrzése.

A személyzeti ég kdderpolitikei irdnyelvek végrehaj-
tédsa, a bényalizemi kéderfejlesziési célkitlizések,
szervezés-fejlesztési Koncepcidk megvaldsitdsdnak
irdnyitésa, ellendrzése, a dolgozdk szakmaei és dlta-
lénos miveltségi szinvonalénak novelését szolgdld
tanfolyamok szervezésének irdnyitdsa, ellendrzése.

A miszeki, gazdasdgi, szervezési, munkavédelmi fela-
datok terv szerinti végzésének ellendrzése.

Kiilszini és bényabeli biztonsdgi, munkavédelmi ellen-
8rzések végzése az érvényes biztonsdgi, munkavédelmi
eldirdsok alepjén.

A beosztottek munkavégzésének, a munkafegyelem betar-
tdsdnek folyematos ellendrzése.

A 1létszém-, miszak-, bér- és kiltséggazddlkodds el-
lenfrzése, a megvdltozott munksképességiek hatékony
foglalkoztatdadnak megszervezése, 1irdnyitdsa, ellendr-
zése.

A tédrsadalmi tulejdon és a bdnyaiizem teriiletén arre
alkalmas médon elhelyezett személyi tulajdon védel-
mének ellendrzése.
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i polgdri védelmi utasitdsok teljesitésének, végre-
jtdsdnak ellendrzése, illetve ellendriztetése.

véllalat vezetlségétdl, a felettes szervektsl ka-
ott egyéb térvényes utasitdsok végrehajtdsa, illet-
e végrehajtatdsa, a végrehajtéds ellendrzéae.

éazvétel a vdllelati igazgetdé tendcs munkdjdban, az
tt hozott hatdrozatok megvaeldsitdsdnak irdnyitdsa,
rvezése, ellendrzése.

Eapesolattartés e tdrsiizemekkel, e vdllalati szerve-
egységekkel, mds szervekkel, intézményekkel,
alatokkal.

ittmikcdés a vdllalati és a bényalizemi pdrtbizoti-
2, szekszervezeti bizottsdg, KISZ bizottsdg illeté-
képviselSivel, tisziségviseldivel.

.
s

4skdrébe tartozd kitelességek teljesitése.

ladatainsk a jogszabdlyok és bels§ szabdlyozdsok
yzerinti végrehajtdse. i

fel;g;to]g végrehajtdsdbdl szdrmazé koveikezmények
a.

{izemi fémérnsk, vezetSkinyvels vagy mas felelds
ztdsl felelSsségét is érintS dontéseirdl az iize-
£8nérnok, & vezetlkdnyvels, illetve az érintettek
haledéktalan tdjékoztatdsa.

véllalat vezet8ségének benyijtott eldterjesziések,

aki, gazdesdgi, szervezési, biztonsdgi, munkavé-
1mi, gazdasdgpolitikai tervek, intézkedési tervek
gelapozottsdga, torvényessége.

éilalatvezetﬁség, illetve az igazgatd tandcs hatéd-
zatainak €s utesitdsainak végrehajtdsa, a bényalize-
tﬁérint& sktudlis intézkedések kiaddsa, feladatok
tlzése.

vezetése alatt 4116 bénysiizem tervszerd, biztonsd-
 és gazdasdgos mikidése, a dolgozdi élet- éa va-
onbiztonadga.

A bényalizemben végrehajtendé beruhdzdsok gazdaségos
megvalésitdsa.

A szekszervezeti tisziségvisellk jogai gyakorlédsdnak
biztositdsa.




5. Jogkére:
5.1. Dontési jogai:

5.1.1. A bényaiizemben a létszédm, & termelfeszkizok, va-
emint a termeléai feladatok tervekben foglalt
rendszerének kialekitdsa.

5.1.2. A bduyelizemet érinid intézkedések megtfiele,
feladatok kitlzése, egylittmikidve a vailla.lafl
43 bényelizemi szervezeti egységekkel politi-
kai-tdrsedalmi szervekkel, Gjitdsok egyszemslyi
elbirdldsa.

5.1.3. A bényelizemben & fegyelmi- éa kdrtdritdsi jop-
kor gyakorldse minden munkavdlleld felett, ki-
véve az Uzeml rémérndkst, a vezet6kon;;rve16t és
a személyzeti és oktatdsi vezetot.

5.1.4. A természeti caapdsck, sdlycs iizemzavarok és
silyos balesetek kivetkezményeinek elhdritdsa
sordn élet- ég vagyonvédelmi intézkedések meg-
tétele.

5.1.5. Az als6bb szintd vezetdk kizdtti vitdk sordn
4lldsfoglalds,

5.1.6. A bdnyaiizem valamennyi munkavdllsldjénak fize-
tés nélkiill pzubedsdg engedélyeczése évenként
30 napig terjedfen.

5.1.7. Személyzeti és kdderlgyelkben 411dafoglalés, &
szellemi foglalkozdsiak kinevezése, fei.mentx_-
se, diminfsitése az ilizeml £0mérnck, a vezetd-
kinyvels, tovdbb4d n szemdlyzeti s’ oktatdai
vezetd vélaményének figyelembevételével.

5.1.8. Személyi jutaimszds, bérfejlesztés, bér ds
prémium meg,allapﬂésa, szocidlis juttatdsck
ocls.i'tslése, muinkaiddrendi besorcléds engedélye—
zése.

5.1.9. 4 hatdskdrébe tariozdk
5.1,9.1. Kindsitésének elkésziidas.
5.1.9.2. FPizetett szebadsdginak engedélyezése.

5.2. Dontésellkészitéai jogei:

5.2.1. A bdnyaiizem mikddését eldwmegiil javaslatok meg-
&tele.
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5.2.2. Fegyelmi €g kdriéritési eljdrds kezdeményezése
an ﬁgemi £8mérnskkel és a vezetlkinyveldvel
STemden.,

[

5.2.3. Tenulményutakon részivevdk kijeldlése.

5.2.4. Vallnlati drvényl szakmai utesitdsok, szabdly-
zatok btervezeteilnek vélemédnyezése.

2.2.3.2. Uzemigazgats (Kozponti Uzem)
Munkaktri leirds
a "Termelésirdnyitd I." munkskéri csoporti
UZEMIGAZGATC
régzére
1. Jogdlldsa:

1.1. Az igezgetd veveri ki, menti fel da gyekorolje munka-
viszonydben a munkdltetdi jogokat.

1.2, Az igazgatd kozveilen irdnyitdsa ald tartozik, az lizem
egyszemélyl felelfs vezetdje.

1.3. Az igazgatd végzi a miandsitésdt.
1.4. Az igazgatd tendcs tegja.
1.5. Az iizemben a polgdri védelem parencsnoka.

1.6. Fizetett ég/vagy fizetés nélklili szabadsdgdt az igaz-
gaté engedélyezi, a szabadsdgos tombben az iizemi £5-
mérnk, vagy & vezetokﬁuyvelg irja ald.

1.7. Munkekirét a Szervezeti és MikSdési Szebdlyzat "Munke~
kortk dteddsdnek, dtvételének rendje" fejezetében rig-
zitett elfSirdsok mzerint, jegyzlkinyv alepjdn vesszi,
illetve adjs dt.

2. Hatdskére:

2.1. Szervezetileg ald tartazndk:
2.1.1. Uzemi fémérmsk
2,1.2. Vezetdkinyveld
2.1.3. Személyzeti, oktatdsi vezetd
2.1.4. Bér- és murkaligyl csoportvezetd
2.1.5. Polgdri védelmi tiresspsrancsnok
2.1.6. Uzemrendész
2.1.7. Jogtandcsos {jogi eldadd)
2.1.8. Szémftdstechnikal csoportvezetd



2.2.
2.3.

2.4,

7 B

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

F 655

3.9.

3.1o.

2.1.9. Belsdé ellendr

2.1.lo. Titkdrnd

Szervezetileg ald tartozdk mindasitése.
Feluéyelete kiterjed az lizem egésgzére, a szervezehi
1855

Feliigyelete és irdnyitdsa az ilizemen kiviilre is kiter
jedhet az igazgatd tandcs hatdrozats slapjdn. |

Feladata:

w s

g gek vezetfire, az eldirdsok jog szerinti gyakor
sdra.

Az lizemi operativ és tdvlati tervek, gazdasdgpoli
cédlkitlizések kidolgoztatésa.

V4ltozd vdllalati termelési igényekhez kapcgolédva a
mir kialakitott miszaki, gazdasdgi, szervezédsi kone
cidk médositdsédra javaslatok, tervek kidolgoztatds:

Az iizem gazdasdgpolitikai, illetve operativ terveib
gzerepld feladatok végrehajtdsdnek biztositdse, e
érdekében az ilzem keretében mikodd szervezeti egysé:
gek bsszefogdsa, irdnyitdss, ellendrzése.

4 tervfeladatok végrehejtdsa sorén a munkavdllaldk
ésszerd foglalkoztatésa, a norma- és bérigyi rendell
zések betartésa, anysggazddlkoddsi, bérgazddlkoddsi
feladatok megvalésitdsa, a rendelkezésre 4115 bérke
ret betartédsa.

Az lizemet érintd jelentfsebb feladatok megolddsdra
tézkedések kiaddsa, feladatok kitdzése, ezek végrehs;
tdsdnek ellendrzése.

Az izeml informdcids, szémitdstechnikai és beszdmolds:
rendszer megszervezése, e vdllalati irdnyitdé-ellend
appardtus sziikség szerinti tdjékoztatdsa.

Az lizemet érinté bejelentések és a panaszok megfele
intézésének biztosiftdsa, hetenként fogadénap tartds

A tdrsadalmi tulajdon védelem feltételrendszerének
lyamatos fenntartdsa, fejlesztése, a takarékossdgi
mozgalom irdnyitdsa, szervezése, ellendrzése.

Az ijitdsok egyszemélyi elbirdldsa az Ujitdsi Szabe
zat szerint.

Az iizemben a munkavédelem elvi irdnyitdsa, a biztonsd
gi el8irdsokban, tovAbbd a Munkavédelmi Szabdlyzatba
foglaltak szerint.
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ocielista munkaverseny mesazervezése, a fegyelme—

hatékony munkevégzés eldsegitése a személyi és
. feltételek megteremtésével, anyagi és erkdlcsi
onzéssel egyardnt.

munkdltatdi jogok gyaknrla.sa t8rvények, jogszabd-

yok, rendeletek, utasitdsok, szabdlyzatok, & Szerve-
Vs eﬁég Miik5aéei Szabdlyzat, a Kollektiv Szerz8dés
% 5‘ nt.

dselldtdsi és sgocidlpolitikei koncepcidk kiala-
_éag, zevékenységelnek irdnyitésa, koordindlésa,
nérzése.

Uzemi dolgozdk munkarendjénck elkészittetése, sza-
ozdsa, e szabdlyzatban eléirtak betartdsa és el-
ése, a munkeidéalap védelme.

zellemi foglalkozdsiiak d1lomdnycsoportjdba tarto-
¢ munkakri leirdsdnak elkészittetése és kiaddsa
érintetteknek.

iizemi tdzvédelem elvi irdnyitdsa, ellendrzése.

afhel:yl demokrdcis férumeinak szabidlyzatd"-ban fog-
ak b sa, illetve irdnyitdsa, ellenbrzése.

eti és kdderpolitikad 1ranyelvek végrehaj-
zemi kdderfejlesztési célkitlrések, szer-
ztési koncepcidk megvaldsrtésa.ne.k ird-
endrzése, s dolgozdk szekmsi és Altsld-
0 m égi szinvonsldnak ndvelését szolgdld tan=—
Qlye.mok szervezésének irdnyitdsa, ellenfrzése.

mﬁﬂzaki, gazdeségi, szervezési, munkavédelmi fela-
ok terv szerinti végzésének ellendrzése.

tonsdgl, munkavédelmi ellendrzések véguzése aB ér-
ényes biztonségi, munkavédelmi eldirdsck slapjédn.

enaztottak munkevégzésének, a munkafegyelem betar-
tdsdnak folyamaios ellendrazéae.

tszém-, miszak-, bér- és kOltséggazddlkodds el-
enfrzése, a rehabilitdltek hatékony foglalkoztatd-
sének megszervezése.

+ A tdrsadelmi tulajdon és az iizem teriiletén arra al-
3 médon elhelyezett személyi tulajdon védelmé-
nek ellenérzése.



3.27.

3.28.

3.29.
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A polgdri védelmi utesitdsok teljesitésének, Végrehaa?

tdsdnek ellendrzése, illetve ellendriztetése.

A védllalattel munkaviszonyban nem d116k uzemlétoaata--

si rendjének meghatdrozdsa.

A véllalat vezeiSsdgétdl, a felettes szervektdl kapott

egyéb torvényes utasitdsok végrehajtdsa, illetve vég-
rehejtatdsa, & végrehajtds ellendrzése.

Réazvétel e vdllalsati igazgatd tendcs munkdjdban, az
ott hozott hatdrozatok megveldsitdsdnek irdnyitdss,
szervezése, ellendrzése.

Kapcsolattertds a tdrsiizemekkel, a véllalati szerve-

zetl egységekkel, més szervekkel, intézményekkel, vél-

lalatokkal.

Egylittmiksdés a vdllalati és az lizemi pdrtbizottadg,
szekezervezetl bizottsdg, KISZ bizottsdg illetékes
képvigelfivel, tiszteégvieeldivel.

Feleldssége:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4T

A hetdskorébe tartozd kitelességek teljesitése.

Feladatainak a jogszabdlyok és belsd szabdlyozdsok
szerinti végrehajidaal

A feledatok végrehajtdsdbdl szérmaezd kovetkezmények
vdllaldsa.

Az ligemi fémérnik, vezetlkinyvels vegy mds felelds
beosztdsit felelosaegét is érintd dvntéseirdl az lize-
mi £8mérnsk, a vezetdkdnyveld, illetve az érintettek
haledéktalan t&jékoztatdsa.

A vdllelat vezetSségének benyugtott eloter;eszteaek
miszeki, gazdasdgi, szervezési, blztcnsagl. nunkavé-
delmi, gazdasdgpolitikai tervek, intézkedéai tervek
megalepozottsiga, torvényessége.

A védllalatvezetlség, illetve mz igazgaetd tandcs ha-
térozateinek €s utasitdsainak végrehajtdsa, az lze-
met ézintG ektudlis intézkedések kiaddsa, feladatok
kitlzéze.

A vezetése alatt 4114 tizem tervszeri, biztonsdgos és
gazdaségos mikddése, a dolgozék élet- és vagyonbiz-—
tonsdga.
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4.8. Az iizemben végrehajtanddé beruhdzdsok gazdasgdigos megva—
1ésitdsa.

4.9. A szekszervezeti tisztségviselk jogei gyekorldsdnak
biztositdsa.

5. Jogkire:

5.1. Déntési jogai:

5.1.1.

5.1.2+

Sekads

5.1.7.

5.1.8.

B.1:8,

Az iizemben a létszdm, a termelleszkizik, vala-
mint az iizemeltetémi, kerbantartdsi feladatok
tervekben foglalt rendszerének kialakitédsa.

Az iizemet érintd intézkedések megtétele, e fela-
datok kitfizése, egylitimiktdve a vdllslati és
lizemi szekszervezeti egységekkel, politikai-tér-
sgdalmi aszervekkel, ijitdsok egyszemélyi elbird-
lésa.

Az iizemben a fegyelml és kartéritési jogkbr gya—
korldsa minden munkevdllaldé felett, kivéve az
{igemi fémérntkiket, a vezetlkinyvelst és a sze-
mélyzeti €g okitatdei vezetlt.

A természeti csepdsok, silyos (izemzavarok, sd-
1yos balesetek kovetkezményeinek elhdritdsa so-
ran élet- és vagyonvédelmi intézkedések megté-
tele.

Az alsdbb szintl vezetSk koztttl vitdk sordn
£lldsfoglalds,

Az iUzem vaelesmennyi munkavdllaléjének fizetés
nélkiili szebadsdg engedélyezése, évenként 30
napig terjedfen.

Személyzeti és kdderiigyekben 411dsfoglalds, &
szellemi foglalkozdsiak kinevezése, felmentése,
dtmindsitése az iizemi £8mérntkdk, a vezetlkiny-
vels, tovébbd a személyzeti &s oktatdsi vezet
véleményének figyelembevételével.

Szem$lyi jutalmezds, bérfejlesztés, bér £3 pré-
mium megdllapitdsa, szocidlis juttatdsok odai-

télése, munkaidSrendi besorolds engedélyezése.

A hatdskdrébe tartozsdk:

5.1.9.1. Minsitésének elkészitése.

5,1,9.2. Fizetett szabadsdgdnek engedélyezdse.



5.2.
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Déntéseldkészitési jogai:

5.2.1. ‘il_z iizem mikidését elSsegitd javaslatok megtéte-
e.

5.2.2. Pegyelmi és kértéritési elga'résok kezdeményezé-
gse az iizemi fémérnokskkel és a vezetdkdnyveldvel
szemben.

5.2.3. Tenulmdnyutakon részivevlk kijeltlése.

5.2.4. Vdllaleti érvény( szekmei utasitdsok, szabdly-
zatok tervezeteinek véleményezése.

2.2.3.3. Uzemi £6mérndk (Bdnyaiizem)

Munkektri leirds
& "Termelésirdnyité I." munkakdri csoportd
UzEMT FOMERNOK
részére

1. Jogdllédsa:

1.1.

1.2.

i B 8

1.4.

1.5.

1.6,

1.7.

1.8.

Az igazéaté nevezi ki, menti fel és gyakorolja munka-
viszonydban a munkdltatéi jogokat:

Az iizemigpzgatd kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozik.

A bényaiizem - bényshatésdgndl bejelentett - felells
miszaki vezetSje. Ebben a minéségében csek & bényaha-
tdsdggal 411 fliggelmi kepcsolatben.

Az lizemigezgetd dltaldnos helyettese az igazgatd ta-
nécsi tegsdg kivételével.

A miszaki igazgatéhelyettes végzi a minSsitését.

A miszaki igazgatéhelyettes kiozvetleniil, illetve &
vélleleti (termelési, fejlesztési, lizemgazdasdgi) £6-
mérndkokién keresztiil ldtja el a szakmai irdnyitdedt.

A banyaiizemben a polgdri védelem perancsnokdnak misza-
ki-technikai helyettese.

Fizetett és/vegy fizetés nélkiili szabadsdgdt a misza-
ki igazgatéhelyettes engedélyezi, a szabadsdgos t6mb-
ben az iizemigazgatd, vagy a vezetSkonyvels irja ald.
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1.9. Munkakérét a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzet "Munka-
korok dtaddsédnek, gtvételének rendje" fejezetében rig-
zitett elfirdsock szerint jegyzlkinyv alapjén veszi, il-
letve adja 4t.

Hatédskire:

2.1. Szervezetileg ald tartozék = mellékleten feltiinteteit
aszervezeti egységek vezetdi.

2.2. A szervezetileg ald tartozdk mindsitéase.

2.3. Felligyelete kiterjed a bényalizem egészére, valamennyi
szervezeti egység vezet&jére, az elfirdsok jog szerin-
ti gyskorlédsdra.

Feladata:

Bils A szﬁkséges egyeztetések alapjén a bdnyaiizem éves, ki~
zéptdvi és tévleti termelési terveinek elkészitése és
eldterjesztése j6véhagyds céljdbél.

3.2. A beruhdzési, miszaeki-fejlesztési, termelési tervkon-
cepcidk kizéptdvi és tdvlati vdltozatainak kidolgozd-
sa, szilkség szerinti aktualizdldsa.

3.3, Az éveg és k§zéptégd szervesési és bdnyegazdaesdgl terv
kielakitdsa és elkészitésének irdnyitdaa.

3.4. A bényaiizemben az &1léeszkéz, dsvinyvagyon-gazddlkodds
irdnyitdsa, ellenfrzése.

3.5. A bdnyailzemre vonatkozd biztonsdgi-munkavédelmi tervek
elkészitésének irdnyitdsa.

3.6. A banyeiizemben rendelkezésre A116 kapecitdsck leghaté-
konyabb kiheszndldsének a biztositdsa.

3.7. A baAnyamlvelés miszaki szinvonaldnsk €3 szervezettsé-
gének 41landdé emelése,a szdmitdstechnika alkelmazdsa,

3.8. Szabvdnyok beszerzése, a bennikk foglaltaek megtaridsa.

3.9. A bényeiizem teriiletén elhelyezett gépek, berendezések
ég létesitmények lizembe helyezésével kapcsolatos sza-
gélyzgtok beszerzése, hasznédlatba vételi engedélyek

iadédssa.

3.1lo. Az Gjitdsi iigyek lebonyolitdsa, az Ujitdsok egyszemé-
1yi elbirdldse az Ujitdsi Szabdlyzatban foglalfek
szerint.



3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.
3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

-

A gépészeti és villamos tevékenység irdnyitésa.

A bényaiizemen heliili és = bdnysiizembdl kimend miszali
igyiratok szabdlyszeriiségének biztositdsa, egyszemé-
1lyi aldirdsa.

A bényeiizem szervezetébe tartozd, kdzvetlen hozzd
tartozd csoport{ok), illetve szervezeti egység(ek)
feliigyeletének és szakmai irdnyitdsdnak ellétdsa, a
hatékony mikdésiikhtz szilkséges személyi és tdrgyi
feltételek biztositédsa.

Az irdnyitdse ald tartozdé dolgozdk dthelyezésénél, At~
mindsitésénél, munkeviszonyuk megsziintetésénél, tovdb-
bd a hatédskirébe keriild d% dolgozdk munksviszonydnak
1létesitéménél egyiittmikodés o személyzeti és oktatdsi
vezetSvel, valamint & bér- és munkaiigyi vezetdvel.

A bényaiizemben a Mivelddési Bizottsdg vezets teen-
d8inek elldtésa.

A berendezések kezeléséhez, karbantartdsdhoz megfele-
16 szakképzettségl személyek biztositdsa.

A Munkavédelnl S5zabdlyzetban és mds, biztonsdgl e18-
irdsokban foglalt munkavédelmi oktatdsok, tanfolya-
mok, vizsgdk szervezése, irényitdse, lebonyolitdsa.

Gondoskodds a bényailizemben sziikséges egyéni védSfel-
szerelések beszerzésérdl, haszndlatuk megkitvetelésé-
rél, illetve ellenSrzésérsl.

A jévdhagyott mlszaki-iizemi tervben szerepld termelé-
si, minSaégi, beruhdzdsi, miszaki-fejlesztési, munka-
védelmi feladatok elvégzése és elvégeztetése.

A havi telepitési tervek elkészitésének koordindlésa.

A bényaiizemben szilkséges lizemi utasitdsok (technold-
giai, szolgdleti, kezelési, miveleti) készittetése,
jévéhagydse, elrendelése, végrehajtdsa, e végrehajtds
folyematos ellendrzése.

A hatdésdgok részére adatszolgdltatds, jelentések, be-
szdmoldk készitése, készittetdse.

A biztonsdgi szabdlyok betartdss, a végrehajtds dllan-
dé és folyamatos ellendrzése.

A hatésdgi ellendrzések jegyzlkinyveiben, valamint a
"Binyehatésdgi utasitdsok konyvé"-ben rodgzitett fela-
datok végrehajtdsdnsk irdnyitdsa, m végrehajtds ellen-
Srzése az aknavezetd-termelési fémérnbkhelyettes kiz-
remikodésével.



Rendkiviili események, sdilyos iizemzavarck és silyes
‘balesetek megsziintetésében, kivizsgdldsdban, kovet-
ményeinek elhdritdsdban személyes kozremikodés,
yitds, ellendrzés.

: vétel a binyasiizemi baleseti vizsgdlatokon, illet-
ve képviseletének biztositdsa.

Gondoskodds & banyaiizemben feliigyeletet elldté szemé-
lyek eldirt vizsgdinak letételérgl. illetve ezek nyil-
vintertdsdrdl.

. A bdnyaiizemben & bdnyament§ szolgdlat személyi, tdr-
gyl és mikodési feltételeinek biztositdse, a mukods-
képesség folyamatos ellendrzése.

29. A banyaiizemben adddé bidnyementési munkdk meghatdrozd-
~  sa, megszervezése, irdnyitédsa, ellendrzése, gondosko-
dds a banyamentd szolgdlet tegjainak ellétdsardl.

3.30. A bényaiizem ligyeleti rendjének meghatdrozdsa, az ligye-
leti szolgdlatot elldtdk szirdprébaszerd ellendrzése.

3.31. A véllalattel munkeviszonyban nem 4116k béanyajdrdsi
rendjének meghetdrozdsa.

© 3,32, Munkshelyi demokricia férumeinak szebilyzetd"-ban fog-
; laltak betertdsa, illetve irdnyitdsa, ellenfrzése.

.3.33. A tdrsadalmi tulajdon védelme, a'vele kapcsolatos el-
lendrzések végzése.

3.34. A bdnyalizemi tlzvédelem miszaki irdnyitdsa, ellendr-
zése,

3.35. A szocialista munkaverseny megszerveszése, feltételei-
nek megteremtése, brigddmozgaelom kiszélesitése.

3.36. A miszaki-gazdasdgli mutaték - termelés, mindség, |
anyag, bér, létszém, miszak - terv szerinti teljesi-
tésének rendszeres ellendrzése.

3.37. Biztonsdgi és munkavédelmi ellendrzések végzése a
biztonsdgl szabdlyzatok szerint.,

3.38. A beoaztott dolgozdék munkavédelmi feladatal elldtdsd-
nek ellendrzése.

3.39. A beosztottak munkevégzésének, a munkafegyelem betar-
tésdnak folyemstos ellendrzése , & munkaiddalap védel-
me.



3.40.

3.41.

3.42.

3.43.
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A pol, dri védelmi miszaki-technikei utasitdsok telje-
sitésének, végrehajidsdnek ellendrzése, illetve ellen-
Sriztetése.

A véllalqt vezetdségétdl, a felettes szervekill ke-
pott egyéb torvényes utesitdsok végrehajtdsa, illetve
végrehajtatdse, a végrehajtds ellenfrzése.

Kepcsolattartds a tdrsiizemekkel, a vdllalati szerveze-
ti egységekkel, mds szervekkel, intézményekkel, vdlla-
latokkal.

EBgylittmikodés & vdllalati és o bénysiizeml pértbizott-
sag, szakszervezeti bizottsdyg, KISZ bizottsdg illeté-
kes képviselfivel, tisztségviseldivel.

Feleldssége:

4.1
4.2.

4.3,

4.4,

4.5,

4.6.

4.8.

4.9.

A hatdskorébe tertozd kiotelességek teljesitése.

Peladatainak a jogszabdlyok és belsd szebdlyozdsok
szerinti végrehajtésa.

A feladetok végrehajtédsdbdl szérmazd kovetkezmények
védlleldsa,

Az lzemigazgetd, vezetbkdnyveld, vegy mds felelds be-
osztdel felelbsadgét is €rinté déntéseirél az iizemi-
gezgatd, a vezetfkinyveld, illetve az érintettek ha-

ladéktalan t4jékoztatdsa.

A véllelet vezetSadgének benydjtott elbterjesztések,
miszaki, gazdaségi, szervezési, biztonsdgi, munkavé-
delmi, gazdasdgpolitikai tervek, intézkedési tervek

megalepozottsdga, torvényessége.

A véllalatvezet8ség, illetve az igazgatd tendcs hatéd-
rozatainek és utasitdsainak végrehajldsa, a banyaiize-
met érinté aktudlis intézkedések kiaddsa, feledatok
kitzése.

A felelds mlszeki vezetdi jogdlldsdbdl fakaddan a hd-
nyaiizem tervszerd, biztonsdgos és gazdasdgos mikodé-
sének a biztositdsa, intézkedések fogmnatositdsa a
dolgozdk élet- és vagyonbiztonsédgének megdévdsa érde-
kében.

A bényailizemben végrehejtandé beruhdzdsok gazdasdgos
megveldsitdsa.

A szakszervezetl tisztségvisellk jogal gyekorldsdnek
biztositdsa.




Jogkdre:
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5.1.2.
5.1.3.
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5.1. Dontési jogei:

Uzemi utasitdsok (technolégisi, szolgdlati,ke-
zelégi, miveleti) jévdhagyasa.

Ujitdsok egyszemélyi elbirdldsa.

A természeti csapdsok, silyos izemzevarok és
sulyos balesetek kiovetkezményeinek elhdritdsa

sordn élet- és vagyonvédelmi intézkedések meg-
tétele.

Az alabébd szintl vezetfk kbzbtti vitdk sordn

41ldsfoglalds.

A hatdgktrébe tartozd munkavdllaldk fizetés

nélkiili szabadsdgdnak engedélyezése évenként

30 napig terjedSen. i

Bénydszatl és egyéb bdnyalizemi tdvlati fejlesz-

téal tervek teljesitéséhez szilikséges beruhdzd-

8i, felujitdsi tevékenység konkrét feladatainak

kérdéses eseteiben &1lé4sfoglalds.

A hatdakorébve tartozdk:

5.1.7.1. Minfsitésének elkészitése

5.1.7.2. Fizetett szabadsdgdnak engedélyezése

5.1.7.3. Fegyelmi és kértéritési jogkor gyakor-
ldsa a hatdakdrébe tartozdk felett.

5.2. DontéselSkészitési jogai:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

G246,

A bényeiizem mikidését ellsegitl javeslatok meg-
tétele.

Indokolt esetben bdnyamiivelési tervmédositdsok
kezdeményezése a vdllalat vezetGségénél az
lizemigezgatéval egyetértésben.

A bényeiizemen beliil 1étszdm-dtcsoportositdsok
kezdeményezése.

A bényeiizemi beruhdzdsok miszeki-gazdesdgi terv-
tanulmdnyeinek elbirélasa, majd javaslatokkal
elldtva a vdllalat vezeidi, illetve az illeté-
kes vdllalati osztdlyok réazére beterjesztés jé-
véhagyds céljdbsl.

Javeslettétel az irdnyitdsa és szekmai feliigye-
lete ald rendelt dolgozdk személyi Gsszetételé-
nek megvdltoztatdsdra.

Javaslattétel az irdnyitdse és szekmai felilgye-
lete mld tartozdk bérfejlesztésére, jutalmazdsa-
ra, kitiintetésére.
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5.2.7. A hatdskorébe tariozdkon kiviil javaslattétel
fegyelmi eljdrds lefolytatdsdre s munkafegyel-
met és biztonsdgi eldéirdsokat megazegfkkel
szemben.

5.2.8, A hatdskorébe tartozdkon kivil, anyagok, eszki-
zok hiitlen kezelése, vagy gondatlan kezelése
miatt javaslattétel kdrtéritési eljdrds lefoly-
Eagéséra, illetve renddrségi feljelentés megté-

elere.

5.2.9. Tenulminyutakon résztvevdk kijeldlése.

5.2.1o. Vdllalati érvénydl szekmai utasitdsok, szabdly-
zatok tervezetének véleményezése.

5.2.11. Javaslettétel a hatdskOrébe utalt szervezeti
egységek munkarendjének megdllepitdsdra.

2.2.3.4. Uzemi f&mérnck (Kézponti Uzem)

Munkskdri leirds
a "Termeléairdnyitéd I." munkekdri csoportd
UZEMI POMERNOE
részére

1. Jogdlldsa:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

325

1.6.

1.7.

Az igazgatdé nevezi ki, menti fel és gyakorolja munkavi-
szonydban a munkdltatdéi jogokat.

Az lizemigezgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik,

Az lizem - bényshatésdgndl bejelentett - felelds misza-
ki vezet§je. Ebben a minSségben csak s binyshatdsdggal
41l fliggelmi kapcsolatban.

Az lizemigazgatdé dltelénos helyettese ez igazgatd tand-
csi tags%g kivételével.

A mlszaki igazgatéhelyettes végzi a mindsitését.

A miiszaki igazgatdéhelyettes kozvetleniil, illetve a v4l-
lalati (termelési, fejlesztési, lizemgazdasdgi) fémérns-
kokon keresztiil ldtja el a szakmai irdnyitdsdt.

Az iizemben a polgdri védelem parancsnokének miszaki-tech-
nikai helyettese, & miivelSdési Bizotisdgnak és a Thz-
védelmi Bizottasdgnak az elntke.

Fizetett és/vegy fizetés nélkiili szabadsdgdt e miszaki
igazgatéhelyettes engedélyezi, a szabadsdgos tombben
az lizemigazgatd vegy a vezetlkdnyveld irje ald.
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1.9.
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Munkektrét a Szervezeti és Mikiddési Szebdlyzat "Munka-
korok dtaddsdnak, dtvételének rendje" fejezetében rog-
zitett eldirdsek szerint jegyzSkényv alepjédn veszi,
illetve adja 4%.

2. Hatdskire:

2.1.

2.2
2.3.

Szervezetileg ald tartezdk:

2.1.1. Széneldkészitésl fémérnik
2.1.2. Karbantartdsi fémérnék

2.1.3. Szdllitdsi fémérndk

2.1,4, Miszeki csepertvezets

2.1.5. Bizteonsdgl csepertvezetd

2.1.6. Energetikus

2,1.7. Tenmbhely vezetd

Szervezetileg ald tartozdk mindsitése.

Felilgyelete kiterjed az iizem egészére, valamennyl szer-
vezeti egység vezetdjére, az elSirdsek jog szerinti
gyakerldsdra.

3. Feladata:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6,

3.7.

3.8,

3.9,

A pzlikséges egyezietések alapjén az izem évea és tédvla-
ti tzﬁzginek elkészitége és elbterjesztése jévihagyds
célj -

A miszeki tertalmi tervkencepcidk kizéptdvi és tdvlati
Igitozianinak kidolgezdsa, szilkeég szerinti aktualizd-
a.

Az éves és kdzéptdvi szervezéal terv kialakitdsa és el-
készitésének irdnyitdsa.

Az izemben az dlléeszkiz-gazddlkedds irdnyitdsa, ellen-
brzése.

Az lizemre vonatkezd biztensdgi, munkavédelmi tervek el-
kéaszitésének irdnyitdsa.

Az lizemben rendelkezésre d114 kepacitdsek hatékeny ki-
hasznédldsdnak e biztesitdsa.

A pzénelbkészitéa, karbantertds, szdllitds miszaki
szinvonaldnak és szervezettségének dllandd emelése.

Szabvények beszerzésének irdnyitdsa, a bennilk foglaltak
megtartdsa.

Az lizem teriiletén elhelyezett gépek, bersndezdsek, léte-

sitmények iizembe helyezésével kapcselatos szabdlyzatok

zzsgggzésének irdnyitdsa, haszndlatbavételi engedélyek
addse.



3.10.

3.11.

Ile.

3,38,

3l

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

Jilos

3.21.

3.22.

3.23.

2 el B

Az djitdsi iigyek lebonyolitdsdnek irdnyitdse, az ﬁji—h

tdsok egyszemélyi elbirdldsa az Ujitdsi Szabdlyzatben
fogleltek szerint.

A m@szaki—fej%egzyési, lizemszervezési, energiasgazddl-
koddsi és szdmitdstechnikei tevékenység irdnyltdsa.

Az tzemen bellili és az lizembll kimend miszeki Ugyira-
tok szaebdlyszeriaégének biztositdsa, egyszemélyi alé-
irdsa.

A kbzvetlen hozzd tartozd csoportok, illetve szerveze-
tl egységek feliigyeletének és szakmai irdnyitdsdnek
elldtdsa, e hatékdny mikddésiikhtz szilkséges személyi
é3 térgyl feltételek biztositdsa.

Az irényitésa ald tartozd dolgozdk Athelyezésénél,
dtmindsitésénél, munkeviszonyuk megeziintetéadnél, to-
vébbd a hatdsksrébe keriild UJ dolgozdk munkaviszonyid-
nek létesitésénél egylttmikodés a személyzeti és ok-
tetdsi vezetdvel, valamint a bér- éz munkaligyl veze-
tével.

A berendezégek kezeléséhez, karbantartdsdhoz megfele-

16 mzekképzetiségl személyek biztositdsa.

A NMunkevédelmi Szebdlyzatban és mds biztonsdgl elfi-
réaokban foglalt munkevédelmi oktatdsok, tenfolyamok,
vizsgdk szervezése, irdnyitdse, lebonyolitdsa.

Gondoskodds az lizemben sziikséges egyéni védSfelszere-
lések beszerzésérdl, haszndlatuk megkbvetelésérdl, il-
letve ellenbrzésérdl.

Az iizemben a munkavédelem irdnyitdea a biztonsdgi eld-
irdaokben, tovdbbd a Munkavédelmi Szabdlyzatban fog-
laltek szerint.

Részvétel ez lizemi baleseti vizsgdlatokon, illetve
képviseletének biztositdsa.

Rendkdiviili események, silyos lizemzavarok és silyos
balesetek megszintetésében, kivizsgdldsdban, kdvet-
kezményeinek elhdritdsdban személyes kidzremikidés,
irdnyitds, ellendrzés.

A hatdésdgi ellendrzések jegyzlkinyveiben régzitett
feladatok végrehajtdsdnek irdnyitdsa, e végrehajtds
ellendrzése az illetékes fémérndk kdzremikidésével.

Hatdségok réazére adatszolgdltiatds, jelentések, be-
szdmoldk készitése, készittetése.

A Bényamentd Allomds iizemre héruld miktdési feltéte-
leinek biztositédsa.



3.24.

3,25

3.26.

3.2T7.

3.28.

3.29.
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A jévéhagyoit lizemi tervekben szerepls (széneldkészi-
téai, minoségi, beruhdzdsi, miszaki-fejlesztési, kar-
bantartdsi stb.) feladatok elvégzése é3 elvégeztetése.

Az lizemben szilkséges iizemi utasitdsok (technoldgiai,
szolgdlati, kezelési, miveleti) készittetése, jo-
véhagydse, elrendelése, & végrehajtds folyamatos el-
lendrzése.

L biztonsdgi szabdlyok betsrtdsa, a végrehajtds 4llan-
dé éa folyamatos ellendrzése.

Biztonsdgi és munkavédelmi ellendrzések végzése, a
biztonsdgi szaebdlyzatok szerint.

A beosztott dolgozdk munkavédelmi feladatai elldtdag-
nak ellendrzése.

A térsadalmi tulajdon védelme, a vele kapesolatos el-
lenérzések végzése.

Az iizem lgyeleti rendjének meghatérozdsa, az iigyeleti
szolgdlatot elldték szirdprébaszeri ellendrzése.

3.31. Munkehelyi demokrdcia férumainek szabdlyzatd"-ban fog-

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36,

3.37.

3.38.

leltek betartidsa, irdnyitdsa, ellendrzése.

A szocialista munkaverseny szervezése, feltéieleinek
megteremtése, a brigddmozgelom kiszélesitése.

A miszaki-gazdagégi mutaték - osztdlyozds, mindség,
anyag, bér, létazém, mlszek stb, - elemzése, értéke-
léae, terv sgerinti teljesitésének rendszeres ellendr-
zése.

A beosztotltak munkavégzégének, a munkafegyelem betar-
tdsénak folysmatos ellenSrzése, a munkeidéalap védelme.

Aipol dri védelem miszaki-~technikai utasitdsok telje-
sitésének, végrehajtdsdnsk ellenSrzése, illetve ellen-
Sriztetése.

A vdllalat vezetSségétbl, a felettes szervektdl kapott
egyéb tiorvényes utesitésok végrehajtdsa, illetve végre-
hajtatdsa, a végrehajtds ellendrzége.

Kapesolattartds a tdrsiizemekkel, a vdllalati szerveze~
titeﬁységekkel, mis gzervekkel, intdzményekkel, vdlla-
latokkal.

Egylittmikodés a vdllalati és lizemi pdrtbizottsdg, szak-
szervezeti bizottsdg, KISZ bizottsdg illetékes képvi-
gelfivel, tisztségviseldivel.



4. FPelelSssége:

4.1.
4.2,

4.3.

4.5,

4.6

A hatdskdrébe tartozd kitelességek teljesitése.

Feledetainak a jogszabdlyok és belsd szabdlyozdsok sue
rinti végrehajtédsa.

A feladatok végrehajtdagbdl szdrmazd kovetkezmények
vdllaldsa.

Az lizemigazgatd, vezetdkinyveld vagy mis felelds be-
osztded felelSaségét is érintd dontéseirdl az izemi-
gazgatd, vezetdkinyveld, illetve ez érintettek hala-
déktalan tijékoztatdsa.

A vdllalat vezetSségének benyijtott eldterjesziések,
miszeki, gazdasdgl, szervezési, bizionsdgi, munkavé-
delmi, gazdesdgpolitikai tervek, intézkedési tervek
megalapozottadge, torvényessége.

A vdllalatvezetlaég, illetve az igazgatd tandcs hatd~
rozatainak és utasitdsainak végrehejtdsa, ez ilizeme’$
Srintd aktudlis intézkeddzek kinddsa, feledatok lkifi-
zése,

A felelds miszaki vezetfi jogdlldegdbdl fakeddan az
{izem tervazeri, biztonsigos és gazdasdgos mikbdésének
& biztositdsa, intézkedések fogauatositdsa, a dolgozdk
élet- és vagyonbiztonsdgdnak megdévésa érdekében.

Az iizemben végrehajtandd berundzdsok geszdasdgos megva-
lésitésa.

A szekszervezeti tisztségviselSk jogel gyekorldsdnek
biztoaitésa.

5. Jogktre:

5.1.

Diéntési jogai:

5.1.1. Uszemi utasitdsok (technolégiai, szolgdlati, ke-
zelési, miveleti) jévdhegydsa.

5.1.2. Ujitdsok egyszemélyi elbirdldse.

5.1.3. h természeti csapdsck, sflyos lizemzavarck és si
lyos balesetek kivetkezményeinek elhdritdsa so-
rén élet- &s vagyonvédelmi intézkedések megté-
tele.

5.1.4. A szervezetileg beosztott vezetSk kvzttti vitdl
asordn d114sfoglalés.




5.1.5.

5165

5.1.7.

w 08 W

A hatdskirébe tartozd munkevdllaldk fizetés nél-
kiili szabadsédgdnak engedélyezése évenként 30 na-
pig terjedden.

4 tédvlati fejlesztési tervek te13e51tesehez gzik~
séges bernhdzdsi, feldjitdsi tevekenység konkrét
feladatainak kérdéses eseteiben dlldsfoglaelds.

A hatdsktrébe tartozdk:
5.1.7.1, Mindsitésének elkéazitése
5.1.7.2. Fizetett szabadsdgdnek engedélyezése

5.1.7.3. Fegyelmi és kértéritési jogkdr gyskor-
lése e hatdskbrébe tartozdk felett.

Déntésellkéazitési jogai:

5.2.1.
542424

5.2.3.

5.2.4.

5.2.9.

Az {izem mik&dését elfsegitd javaslatok megtétele.

Indokolt esetben széneldkészitési, karbentartdei,
tervmédositdsok kezdeményezése a vdllalat veze-
15aégénél ez lizemigazgatdval egyetértésben.

Az Uzemen beliill létmzdm-dtcsoportositdsok kez-
deményezdése.

Az iizemi berubdzdsok migzaki-gazdasdgl tervia-

nulmanyalnak elbmralasa, mejd jeveslatokkal el-
1ldtva a vdllalat vezetdi, illetve az 111etekes

¥éllalati nsztalyuk réozére beterjesztés jévé~

hegyds céljdbdl.

Jeveslattétel az irdnyitdsa és gpzekmei felligye-
lete ald rendelt dolgozdk személyl Ssszetételé-
nek megvédlitoztatdsdra.

6. Javaslattétel az irdnyitdsa és szekmai feliigye-

lete ald tartozdk bérfejlesztésére, jutalmezd-
gdra, kitiintetésére.

A hatdskdrébe tartozdkon kiviil javeslettétel

fegyelmi eljdrds lefolytatdsdra a munkafegyel-

%1 és biztonsdgi eldirdsckat megszeglkkel szem-
en.

A hatdskorébe tartondkon kiviil anyagok, egzki-
zok hitlen vegy gondatlen kezelése miatt javas-
lattétel kdrtéritési eljdrds lefolytatdséra,
illetve rendSrségi feljelentés megtétele.

Tanulmdnyutakon részivevik kijeltlése.



i
5.2.10. Vdllalati érvényd szekmei utesitdsok, szabdly-
zatok tervezetének véleményezése.

5.2.11. Javaslattétel a hatdskdrébe utalt szervezeti
egységek munkarendjének megdllapitdséra.

2.2.3.5. VezetSkonyvels (Bényaiizem)

Munkaskéri leirds

a "Permelésirdnyité I." munkakdri csoporti

VEZETOKGNYVELD
réazére

1. Jogdlldaa:

2.

1.1.

1.2.

Az igazgaté nevezi ki, menti fel és gyakorolja munkavi-
szonydban s munkdltatdéi jogokat.

Az ﬁzemigazgatd ktzvetlen irdnyitdsa asld tartozik, az
tizemigazgatd gazdasdgi helyelese.

1.3, A gazdasdgl igazgatdhelyettes végzi a mindsitését.

l.4. A gazdaségi igazgatdhelyettes kozvetleniil, illetve a
fékonyveldn keresztill ldtje el a szakmai irdnyitdedt.

1.5. Fizetett és/vagy fizetés nélkiili szabadsdgdt e gazdasd-
gl igazgetdhelyettes engedélyezi, a gzabadsdgos tombben
az lizemigezgatd, vagy az izemi £6mérndk irja ald.

1.6, Munkekdrét a Szervezeti és MikSdési Szabdlyzat "Munka-
korok Ataddsdnak, dtvételének rendje" fejezetdben rig-
zitett elfirdsok szerint- jegyzfkonyv alapjén veszi, il-
letve adje 4t.

Hatdskbre:

2.1. Szervezetileg ald tartozdk:

2.1.1, Kinyveldsi ceoportvezetd

2.1.2. Bérelszémolési csoporivezetd

2.1,3. Pdrsadalombiztositdsi csoportivezetd
2.1.4. Pénztéros

2.1.5, Leiré csoportvezetd

2,1.6. T4vbeszéld kozpont kezell
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2.2.

243
2.4.

i

Szakmai irdnyitdsa ald tartozik:
2.2.1. Anyeggazddlkodd

2.2.2. Gépgazddlkods

2.2.3. Anysgtérvezetl

2.2.4. Raktdrvezetd

A szervezetileg ald tartozd csoportvezeidk mindsitése.
Feliigyelete kiterjed a bényalizem egészére, valamennyi

azervezeti egység vezetdjére, sz elbirdsok jog szerin-
ti gyekorlédsdra.

3. Feladata:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6,
Biv.
3.8:.

3.9.

3.10.

A bédnyaiizemben sz iratkezelési, nyilvéntsrtdsi és ligy-
viteli munkédk szervezége, irdnyitdsa.

A& kizvetlen irdnyitdsa ald tartosé csoportvezetdk, on-
4116 munkekdrben Ioglalkoztatottnk munkdjénak figyel@m-
mel kisérése, szilkség szerint feladat dtcsoportositd-
aok végzége,

Az irdnyitdse ald tartozd dolgozdk &thelyezésénél, mun-
kaviszonyuk mgaz(mtetéaénél, tovdbbd a hatdsktrébe ke-
rlild dj dolgozdk munksviszonydnak létesitésénél egyiitt-
mikddés a személyzeti és oktatdsi vezetdvel.

Az €116~ és fogySeszkizok, anyagok, pénzeszkozdk eldirds
szerinti nyllvintertdsdnak megszervezése, irdnyitdsa,
ellendrzése.

A pénztdri fegyelem betartdsa, a béreknek és mds diga—
zésoknak az idevonatkozdé szab&lyzatokban foglalt id6-
pontokban torténd kifizetése.

A tédrsadalmi tulejdon megvédésére a szilkséges, illetd-
leg eldirt intézkedések megtétele, az intézkedések vég-
rehajtdsdnak folysmatos ellendrzése.

Sajét kivitelezésd bdnydszati, kiilszini, gépészeti €s
munkavédelmi beruhdzdsok, velamint a karbantartdsi mun-
kék kéltsdgeinek figyelemmel kisérése, ellenfrzéase.

A bényalizemben minden guzdasé.gi vonatkozdsli tervkészi-
tésben részvétel, beleérive a munkavédelem anyagi,
techniksi igényeit is.

4 bényalizem gazdasdgi eredményeinek elemzése, értéke-
lése, a szlikséges intézkedések megtétele.

4z elfirt elszdmoldsok, kinyvelési bizonylatok, uté-
kalkuldcidk vdllalati szabdlyokban rogzitett hatdri-
dére torténd elkészitésének biztositdsa.



3.11.

3.12.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

. Felellsagége:

4.1.
4.2.

4.3.

. A belsd ellendrzés irdnyitdsa, a leltdrozds megszerve
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A j6léti, kulturdlis, egészségu i rédforditdsok fel-
heszndldsdnak figyelemmel kisérése, ellendrzése.

A bédnyaiizem bérelszémoldsi, tédrsedalombiztositdsi,

ktnyvviteli, 6nk6ltaé§azémitési. Ugyvitelszervezési,
pénzilgyi, készletgazddlkoddsi rendjének kialakitdsa,
irdnyitdsa, ellendrzése a megfelelc véllalati szabdly
zatok alapjén, a szémitdstechnika alkalmazdsa. |

zége, lebonyolitdsa, értékelése, ellendrzése.

A binyailzem igazgatdsi Ugyvitelének megszervezése,
irédnyitdsa, ellendrzése (posta- és killddncszolgédlat,

iktatds, irattdrozds, tévbeszdéld kozpont).

A bényalizem terilletének felillvizsgdlata havonkénti
bejérdesal.

A bizonyleti rend és fegyelem betartdsa, betartdsdnak
folyamatos ellendrzése.

4 beosztottek munkavégzésének, a munkafegyelem betar-
tdednak folysmatos ellendrzése, a munkaiddalap védel-
me.

A "Hunkehelyi demokrécie fdérumainsk szebdlyzatd"-ben
foglaltek betertdsa, illeive irdoyitdsa, ellendrzése. |

A binysiizem 'polgdri védelenm parancénocksidg anyegi-pénz-
gyl elbaddi teendbinek elldtdsa.

A vdllalat vemetdségétfl, a felettes szervektél kapot
egy8db torvényes utasitésck végrehajtésa, illetve vég-
rehajtatdsa, & végrehejids ellendrzése.

Kepcsolattartds a tdrsilzemekkel, a vdllalati szerve-
zeti egysdgekkel, mds szervekkel, intézményekkel, val
lalatokkal.

Egyiittmiksdés a vdllalati és a bényaiizeml pértbizott~

sdg, szakszervezeti bizottsdg, KISZ bizottsdg illeté-
kes képviseldivel, tisztségviseldivel.

A hetdskorébe tertozd kitelességek teljesitése.

Feladatainek a jogszabdlyok és belsS szabdlyozdsok
gzerinti végrehajtdasa.

A feladatok végrehajtdsédbdl szdrmazd kiovetkezmények
vdllalédea.
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. Az Uzemigaageld, Uzeml féuwérndk, vagy més felelds beosz-
4858 feleldssdeét is érintd dbntéseirdl az lizemigazge-
18, lizemi fémdérntk, illetve az érintettek haladékialan

- téjékoztatdsa.

A vdllalat vezetdsbgének benyijtett elbierjesztések,
gazdasagl, gezdaségpolitiksi tervek, intéekeddsi tervek,
megalapozottedga, torvényessége. ¢

A vi:_l.lalntvezetéség, illetve ez igasgatd tandcs hatdro-

zetainak ds utasitdsainek végrehajtdss, a bényailizemet

:%'intﬁ aktudlis intézkedések kiaddsa, feladatok kitl-
se.

A bényetizen gazGeségos nlikvdésének blziositdss.
4 bényalizemben végrehejtandd beruhdzdsok gazdasdgos meg-
valégitéss.

szakazerveseti tlsztadgviseldk joged gyekorldsdnak
biztositésa.

Dontési ;oggi;b.' !

5.2.1. A bényalizen gazddlkcddsi s Ugyviteli kérdései-
bei Eldorcb i s § BeoSae n oD, Yk etoives

egyetértigben.

iz slsbbb szintl vemetd¥ kvztitti vitdk sordn

dllisfoglalds.

5.1.3. Béuydszati és egyéb bényniizeml tdvlati fejlesz-
tési terwek teljesftéméhes szlitadges beruhdzdsi,
felijitdsi tevékenység konkrét feladateinak kér-
déses eseteiben 4lldsfoglalds.

5.1.4. A hatdaktrébe tariozdk
5.1c4.1. Mindsitésének elkésailése
5.1.4.2. Pizetett szabadgdgdnak sngedélyezdse
5,1.4.3. Pegyelml 3 kértéritdsi jogkdr gyskor-

1dpa & hatdskirdbe utaliak felett.

5,1.5. A hatdskirébe tartozd wunkevdlleldk fizetéds nél-
kiili szebadsdgénak engedélyezéae évenként 30 na~
pig terjedden. )

. Dontéseldkéanitési jogal:

5,2.1. A bényalizen wfkoddsdt olésegits javaslatok meg-
tétele.



5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6

.

5.2.7.

5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.
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A bdnyaiizemen beliil létszémdtcsoportositdsok
kezdeményezése.

A bényalizemi beruhdzdsok milszaki-gazdasdgi terv-
tanulmdnyainak elbirdldsa, majd javaslatoklal
ellédtva & vdllalat vezetfi, illetve az illetékes
vdllelati osztdlyck részére beterjesztés jdévdha-
gyéds céljdbél.

Javeslattétel az irdnyitdsa éa szekmai feliigye-
lete ald tartozdé dolgozdk személyi Ssszetéte-
lének megvdltoztatdsdra.

Javaslattétel mz irdnyitdsa és szekmal felligye-
lete ald tartozék bérfejlesztéaére, jutalmazé-
géra, kitlintetésére.

A hatdskdrébe tartozdkon kiviil javeslattétel
fogyelmi eljdrds lefolytatdsdra a munkafegyel=-
mi és biztonsdgi eldirdsokat megszeglkkel szem-
ben.

A hatdskérébe tartozdkon kiviil anyagok, eszki-
zgk hitlen, vagy gondatlan kezelése miatt javes-
lattétel k:érté_ri‘tési eljérds lefolytatdsdra, il-

‘letve renddrségi feljelentés megtételére.

Panulményutakon résztvevk kijeltlése.

Villaleti érvényd szakmai utasitdsok, szabdlyza-
tok tervezetének véleményezése.

Javaglattétel a hatdskdrébe utalt szervezell egy-
ségek munkarendjének megdllapitdsdra.

2.2.3.6. Vezetlkinyveld (Kozponti Uzem)

Munkaksri leirds

8 "Termelésirdny{td I." munkakdri csoporti

1. Jogdllésa:

VEZETOKONYVELG
részére

1.1. Az igazgaté nevezi ki, menti fel és gyakorolja munkavi-
pzonydban a munkdltatdi jogokat.




2.

.3.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

- 35 -

Az lizemigazgatd ktzvetlen irdnyitdsa ald tartezik, az
lizemigazgatd gazdesdgi helyettese.

A gazdasdgi igazgatdhelyettes végzi a mindsitését.

A gazdnaégi igazgatdéhelyettes kizvetleniil, illetve a
f8kdnyveldn keresztiil 1ldtja el & szakmai irdnyitdsét.

Fizetett éas/vagy fizetés nélkiili szabadsdgét a gazdesd-
gl igazgatdhelyettes engedélyezi, a szabadsdges ttmbben
az lizemigazgatd vegy az lizemi fOmérnck irja ald.

Munkakidrét a Szervezeti és Mikodési Szebdlyzat "Munka-

korok dtaddsdnek, dtvételének rendje" fejezetében rig-

zitett elfirdsok szerint jegyzlkdnyv alapjén veszi, il-
letve adja 4t.

Hatdskire:

2.1.

2.2.

2.3,
2.4.

Szervezetileg ald tartoezdk:

2.1.1. Ktnyvelési cseportvezetd

2.1.2. Bérelszémolési cseportvezetd

2.1.3. Térsadalembiztesitdsi csoportvezetl
2.1.4. Teljesitményelszimolédai csopertvezetd
2.1.5. Leiré cseperivezetd

2.1.6. Pénztdros

2.1.7. Pénztdri nyilvéntarté

Szakmai irdnyitdsa ald tartozik:
2.2.1. Anyaggazddlkoddk

2.2.2. A116eszkidzgazddlkeddk
2.2.3. Anyagtérvezetd

2.2.4. Raktdrvezetfk

2.2.5. Illetményszénkiaddk
2.2.6. Belsd ellenér

A szervezetileg ald tartozé csoportvezetdk minbsitése.
Felilgyelete kiterjed az iizem egészére, valamennyi szer-

vezetl egység vezetdjére, az elSirdsok jeg szerinti
gyakorldsdra.

Feladata:

3.1.

Az {izemben mz iratkezelési, nyilvéntartdsi és ligyvite-
1i munkdk szervezése, irdnyitédsa.



3.3

3.4.

3.5,

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

F4id3a

3.14.

3.15.

FEE =

A kdzvetlen irdnyitdse ald tartozd csoportok, i
munkskSrokben foglalkoztatottek munkdjénak figyel
mel kisérése, sziikadg szerint feladat dtcsoporto
gok végzége.

Az irényftdsa ald tartozd dolgozdk &thelyezéséné:
munkaviszonyuk megszintetéséndl, tovdbbd a hatds
be keriilé Gj dolgozdk munkeviszonydnek létesitéséns
egyiittmikodés a személyzeti és oktatdsi vezetbvel.

Az 4116~ ds fogyleszkdzdk, anysgok, pénzeszkazﬁk.
irds szerinti nyilvéntartdsdnak megszervernése, i
tdsa, e¢llendrzése.

A pénztéri fegyelem betartdsa, a béreknek és mds
zdsoknak sz idevonatkozd szabdlyzatokban foglalt i
pontokban t8rténd kifizetdse.

A térsadalmi tulajdon megvédésdre a szilkséges, il
leg elfirt intézkedések megtétele, az intézkedések
végrehajtdsdnak folyematos ellenfrzése. i

Sajdt kivitelezdsi beruhdzdsok, iizemelési, valamiﬂf
karbantartdsi munkdk koltségeinek figyelemmel kigén
se, ellenbrzése.

Az iizemben minden gazdasdgi vonatkozded tervkészit
ben részvétel, beledrtve a munkavédelem anyagi-tech
kai igényeit is.

Az iizem gazdasdgl eredményeinek elemzése, értékelés
a sziikséges intézkedések megltétele.

Az e18irt elszémoldsok, ktnyvelési bizonylatok, utd‘
kelkuldcidk véllalati szabdlyzatokban rigzitett hat
idére torténd elkészitéaének biztositdse.

J&1éti, kulturdlis, egéazségﬂgyi réforditdsok felhass
nédldsdnek figyelemmel kisérése, ellendrzése.

Az i{izem bérelszdmoldsi, térsedslombistositdsl, kinyv-
viteli, onktltségezdmitdsi, ligyvitelszervezési, pénz
igyi, készletgazddlkoddsi rendjének kiaslakitdsa, ird:
nyitésa, ellendrzése, a megfeleld vdllalati szabdlyzs
tok mlapjén, e szdmitdstechnike alkalmezdsa.

A bels§ ellenSrzéds irdnyitdsa, a leltdrozis megszerve
zése, lebonyolitdsa, értékelése, ellendrzes

Az lizem igazgetdsi iigyvitelének megszervezése, irdny
tdsa, ellendérzése (posta- és killdbncszolgdlat, iktetd
irattérozds).

Az lizem teriiletének feliilvizsgélata havonkénti bejdrd
sal. b



3.16.
Sl
- 3.18.
3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
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A bizonylati rend és fegyelem betartdsa, betartdsdunak
folyamatos ellendrzése.

A beosztettak munkavégzésének, a munkafegyelem betar-
tdsdnak folyematos ellendrzése, a munkaidfalap védelme.

“Munkahelyi demokrdcia férumainak szabdlyzatd"-ben fog-
laliek betartdse, illetve irdnyitdsa, ellendrzése.

Az iizemi galg&ri védelem garancanokaég enyegi~pénzii-
gyi el8addi teendSinek elldtdsa.

A véllalat vezetSségétll, a felettes szervektdl ka-
pott egyéb torvényes utasitdsok végrehajtdse, illetve
végrehajtatdsa, a végrehajtds ellendrzéae,

Kapesolattartds a tdrsiizemekkel, a vdllalati szerveze-
t1 egységekkel, mds szervekkel, intézményekkel, védlla=-
latokkal.

Egyltimiktdés & vdllalati és az izenmi pdrtbizotisde,
szakszervezeti bizottsdg, KISZ bizottmig illetékes
képvigelSivel, tisztsdgviseldivel.

-'4. Felelbsmége:

4.1
4.2,

4.3.

4.4.

4.5,

4.6,

4.7.
4.8.

4.9.

A hatdsekorébe tartozd kotelességek teljesitése.

Feladatainak a g?gszabélyak éa belsd szabdlyozdsok sze-
rinti végrehejtaia.

A feladatok végrehajtdsdbdl szdrmazé kivetkezmények
vdllaldsa.

Az lizemigazgatd, tizemi fémérntk vegy mis felelds be-
ogztdsi feleldsségét ip érintd dontéseirdl az iizemi-
gazgats, tzemi £Oomérmik, illetve az érintettek hala~
déktalan tdjékoztatdsa,

A véllalat vezetlségének benylijtott eléterjessziések,
gazdasdgi, gazdasdgpolitikal tervek, intézkedési ter-—
vek megalapozotisdga, tiérvényessége.

A véllalatvezetéség. illetve az izazgatd tendcs hatd~
rozatainsgk és utagitdsainak végrehajidsa, ez Uzemet
érintd aktudlis intézkeddsek kiaddsa, feladatok kitl-

zése.
Az lizem gazdasdgos miktdésének a biztositdsa.

Az lizemben végrehajtandé beruhdzdsok gazdasdgos megva-
1égitdsa.

A szakszervezeti tisztségviselSk jogal gyskorldsdnak
biztesitdsa.



5. Jogkdre:
5.1. Dontési jogai:

5.2.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Bis LiaBis

Az {izem gazddlkoddsi és iligyviteli kérdéseiben &l-
ldsfoglalds az iizem mds vezetdivel egyetértésben,

Az alsébb szintd vezetdk kozotti vitdk sordn dl-
ldsfoglalds.

Uzemi tdvlati fejlesztéai tervek teljesitéséhez

szilkséges beruhdzdsi, felijitdei tevékenység konk-

rét feladatainak kérdéses eseteiben dlldsfeglalds.

A hatdskorébe tartozdk:

5.1.4.1. Mindsitésének elkészitéme

5.1.4.2. Fizetett szabadsdgénak engedélyezdae

5.1l.4.3. Pegyelmi ég kdrtéritési jogkdr gyakor-
ldsa a hatdskidrébe utaltak felett.

A hatdskbrébe tartozd munkavdllaldk fizetés nél-
kiili szebadségdnak engedélyezése évenként 30 na-
pig terjedfen.

Dontéselbkészitési jogai:

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Salubi

Az iizem miksdését eldsegitd javaslatok megtétele.

Az {izemen beliill létezdmdtcseportositdsok kezde-
ményezége.

Az lizemi beruhdzdsok, miszaki-gazdasdgi tervta-—
nulmdnysinak elbirdldsa, majd javaslatokkal el-
18tve a vdllalet vezet6i, illetve az illetékes
vdllalati osztédlyok részére beterjesztés jévdha-
gyés cé1ljdbsl.

Javaslattétel az irdnyitdsa és szakmal felligye-
lete mld rendelt dolgozdék személyi Gaszetdtelé-
nek megvédltoztatdsdra.

Javaglattétel az irdnyitdsa és szakmai felligye-
lete ald tartozdk bérfejlesztésére, jutalmazdsd-
ra, kitintetéaére.

A hatdskorébe tartozdkon kiviil javaglattétel fe-
gyelmi eljdrds lefolytatdsdra a munkafegyelem és
biztonsdgl el8irdsokat megszeglkkel szemben.
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5.2.7. A hatdskorébe tartozdéken kiviil anyagok, eszké~
zk, hitlen vagy gondatlan kezelése miatt ja-
vaslattétel kdrtéritési eljdrds lefolytatdsdra,
illetve rendérsdégi feljelentés megtételére.

5.2.8. Tenulmdnyutakon résztvevdk kijeldlése.

5.2.9. Védllalati érvényl szekmai utasitdsok, szabdly-
zatok tervezetének véleményezése.

5.2.1e. Javaslattétel a hatdskorébe utalt szervezeti
egységek munkarendjének megdllapitdsdra.

© 2.2.3.7. Szdllitdsi fomérnok (Kgzponti Uzem)

Mupkakdri ledirds
a "Termelégirdnyits I." munkakdri csoportid

SZALLITAST FOMERNUK
réazére

1. Jogdllésa:

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Az igazgatd nevezi ki, menti fel és gyskorolja munkevi-
szonydban a munkdliatdi jogekat.

Az iizeml f8mérndk kozvetlen irdnyitdse ald tartozik.

A 8z41litdsi f6mérnikséghez tartozd lizemegységek vonat-
kozdsdban & - bdnyahatdsdgndl bejelentett - felelSs mi~-
gzaki vezetd helyettese.

Minbsitését a miszeki igazgatlhelyettes végzi.

Szakmai felligyeletét a milszaki igazgatdhelyeties, illet-
ve az ilzemgezdasdgl fOmérnik ldtja el.

Fizetett és/vagy fizetés nélkiili szabadsdgdt a miszaki
igazgatdhelyettes engadélyezi, a szabadgédgos tombben az
{izemigazgaté irja ald.

Munkektrét a Szervezeti és Mlkodési Szebdlyzat . Mun-
kakortk dtaddsdnak, dtvételének rendje" fejezetében rig-
zitett el8irdsok szerint jegyzlkinyv alapjén veszi, il-
letve adja &t.

Tagja & Megyei Kozlekedésblzionsdgi Tandcsnak, ahol a
vdllalat egyszemélyi képviselSje.

A véllelat Kitelepitési Bizettsdgdnak berakoddsi fele-
18se.
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l.le. Az iizeml Tlzvédelmi Bizottsdg elndkhelyettese.
2. Hatdskire:
2.1. Szervezetileg ald tartozdk:

2.1.1. Fétechneldgus (szdllitdsi)

2.1.2, Adminigztrdter

2.1.3. Széllitédsi Uzemegység vezetd

2.1.4. Anyagelldtdal lizemegység vezetd

2.1.5. Uzemfenntartdsi és fejlesztési iizemegység vezetd
2.1.6, Epitészeti Uzemegység vezetS

2,2, Szervezetileg ald tartezdk mindsitése.

2.3. Felligyelete kiterjed a Széllitdsi fémérnokséghez tarto-
z6 lzemegységekre, azek vezetfire, az eldirdsek jog sze-
rinti gyekorldédsdra.

3. Feledata:

3.1. A Széllitdei £6mérnokeég éves és tdvlati terveinek elké-
pzitége a azilkséges egyeztetdések alapjdn és elbtierjesz-
tépe jévéhagyds céljdbsl.

3.2. A miszekl tartalmi tervkencepcidk kdzéptdvi és tdvlati
védltozdsainak kidelgezdsa, szilkség szerinti aktualizd-
a.

3.3. Kozremikidés az éves és kozéptédvi szervezési terv kia-
lekitdsdban,

3.4. A Széllitési fémérntkség dlléeszkoz gnzdélkldésénak
irdnyitésa, ellenfrzése, a rendelkezésre 4116 kapacl-
tésok hatékeny kihasznédldsénsk biztesitdsa, a bizten-
sdgl, munkavédelmi tervek készitésének irdnyitésa.

3.5. A kdzmiti szdllitds, snyagelldtds, épitdszeti tevékeny-
ség ﬁﬁszaki szinvenalénak és szervezettiségének dllandd
emelése.

3.6, Teriiletére vonatkezd szabvédnyek beszerzése és a bennik
feglaltak betartatdsa.

3.7. A Széllitdsi fémérndkség terilletén elhelyezett gépek,
berendezések, létesiimények {izembe helyezésével kapcse-
lates szabdlyzatek beszerzésének irdnyitdse, haszndlet-
ba vételi engedélyek kieddsa.
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3.8,

3.9.
3.1e.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.
3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

3.20.

3.21.

& 4l =

Az djitdsi ligyek lebonyolitdsdnak irényitdsa, az Wjitéd-
sok egyszemélyi elbirdldsa az Ujitdsi Szabdlyzatban
Ioglaltek szerint.

4 miszaki-fejlesztéai, lizemszervezési, energiegazddlko-
dési tevékenység irdnyitdsa.

Az lizemen beliilli és az iizembdl kimend milszeki iigyiratok
szabdlyazeriiaégének biztositdsa.

A ktzvetlen hozzd tartezd szervezeti egymégek feliigyele-
tének és szakmai irdnyitdsdnak elldtédse, a hetékony mi-
:tidg:“mf.haz sziikgéges személyi s tdrpyl feltételek biz-~
o8 8.

Az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk fthelyezégénél, At-
mindsiténénél, munksviszonyuk megsziintetésénél, tovdb-
bé e hetdskirébe keriild i) dolgezdk munkaviszonydnak
létesitésénél egylittmikodes a személyzeti és oktatdsi
vezetdvel, valamint a bér- és munkailgyl vezetdvel.

A berendezdsek kezeléséhez, karbantertdsdhez megfeleld
szakképzettadgl személyek bizteositdsa.

A Munkevédelmi Szabdlyzatban és mds biztohsdgi elSird-
sekban foglalt munkevédelmi oktatdsok, tanfolyamok,
vizagdk szervezése, irdnyitdsa, lebonyolitdsa,

Gondoskodds & feliigyelete ald tartezd dolgozdk egyéni
védéfelszerelésének begzerzésérdl, hasznélatuk megki-
veteldsérfl, illetve ellendrzésérdl.

Tertiletén & munkavédelem irdnyitdsa, a biztonsdgi eld-
irdsokban, tovédbbd a Munkavédelmi Szabdlyzatban feg-
lalisk szerint.

Régzvétel az lizemi baleseti vizsgdlatokon, illetve kép-
viseletének biztositdsa.

Rendkiviili események, silyes lizemzavarck és balesetek
kivizsgdéldséban, kivetkezményeinek elhdritdséban sze-
mélyes kizremikbdés, irdnyitds, ellenSrzéas.

A hatépdgl ellenbrzéaek jegyzlkbtnyveiben rigzitett fel~
adatok végrehajtdsénak irdnyitdsa, a végrehajide ellen~
8rzése az illetékes iizemegység vezetd kizremikiddésével.

Hatdsdgok részére adatszolgdliatds, jelentések, beszd-
molék kémzitése, készittetése.

4 BénysmentS Allomds gépjdrmiveinek az 41landé készen-
léthez szilkséges iizemképes dllapot biztositdsa.



3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

e A R

A jévéhagyott iizemi tervekben a Szdllitdsi fémérndksé
re vonatkozé (mindségi, beruhdzdsi, miszaki-fejleszté-
:i,‘klrbantnrtési stb-s feladatok elvégzése és elvégez-

atége.

A Széllitési fémérntkség teriiletén szilkséges utasitéd-
sok (technoldgiai, szolgédlati, kezelési, miveleti) ké-
szitése, jévdhagydsa, elrendelége, a végrehajtds folya-
matos ellenfrzése.

4 biztonsdgi szabdlyok betartatdsa, a végrehajtds dllan
dé és folyamatos ellendrzése.

Biztonsdgi és munkavédelmi ellendrzések végzése, a biz-
tonsdgi szabdlyzatok szerint.

Beosztott dolgozdkndl a munkavédelmi feladatok elldtd-
sénak ellendrzése.

4 tédrsadalmi tulajdon védelme, a vele kapcsolatos el-
lendrzések végzéae.

A SzAllitdsi fémérnikség iigyeleti rendjének meghatéro-
zésa, az figyeleti =zolgdlatot elldték szirdprébaszeri
ellenfrzése.

Az "Uzemi demokrdcia férumainak szabélyiﬁté"—ban fog-
laltak betartdse, irdnyitésa, ellenSrzése.

A szocimlista munkaverseny szervezése, feltételeinek
megteremtése, a brigddmozgalom kiszélesitése.

A uﬁszaki-gnzdaaégi mutatdk elemzése, értiékelése, terv
szerinti teljesitésének rendszeres ellendrzése.

A beosztottak munkavégzésének, a munkafegyelem betar-
tdsdnek folyamatos ellenlrzése.

Polgdri védelem teriiletén a Kitelepitési Bizottsdg be-
rakoddsi feleldsi beosztdsbdél adédd feladetok végzése.

A véllalat, az ilizem vezetésétSl, a felettes szervektdl
kapott egyéb torvényes utasitdsck végrehajtédsa, illet-
ve végrehajtatdsa, a végrehajtds ellenSrzése.

Kapcsolattartds a tédsiizemekkel, a vdllalati szervezeti
egységekkel, mis szervekkel, intézményekkel, vdllala~
tokkal,

Bgyiittmikddés a vdllalati és iizemi partbizottsdg, szak-
szervezeti bizottsdg, KISZ bizottsdg illetékes kdpvise-
18ivel, tisztségviseldivel.
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3.37. Kozremikddés a vdllalat, a2 fegyveres erdk, fegyveres
testilletek és rendészeti szervek mozgésitdsdval kepcso-
latos tervek kidolgozdséban, szervezésében és végrehaj-
tdsdban. (Személyi és technikai eszkizdk mozgésitésa.i
Az ezzel kapcsolates nyilvdntertdsok és adatszolgdlta-~
tdsok végzése.

3.38. A vdllalat dllomdnydba , kezelésébe tartozd deszes kiz-
Uti, forgalmi rendszdmmal elldtott jdrmi lizemeltetésének
szakmai irdnyitdsa, a kiozponti dllominyi gépjdrmivek
gaezdasdgos iizemeltetése.

3.39. A i:'z'mﬁvek, helyhez nem k&tott emell és rakodégépek fo-
lyékony ilizemanyagi rocbbanémoterok kozponti javitésdnak,
kerbantartdsdnak megszervezése.

3.40

A vdllalati gépjdrmivek iizem- és kenSanyag gazddlkodd-
génaké s elszdmoldsdnak megszervezése, irdnyitdsa, ellen~—
rzése.,

3.41. Rendszeres kapceolattartds a bédnyalizemek vezetSivel, a
kiozitl szdllitdst, kiilszini gépesitést és anyagmozga-
tdst érinté kérdésekben,

3.42. A védllalat épitészeti, d11léeszkiz-fenntartdsi munkdinak
irdnyitédsa, ellenbrzése.

3.43. A kSzponti féraktdr, kozpontli anyagtér és s Kbzponti
Uzem raktdrainak iizemeltetése, taroldsi és mozgatdsi
technelégidjénak korszerisitése, sz egységrakomdnyes
anyagmozgatds eszkidzeinek gydrtdsa.

. Peleldosége:
4.1. A hatdskorébe tartozd kotelességek teljesitése.

Feladatainak a g:gszabélyok és belsd szabidlyozdsok sze-
rinti végrehajtasa.

A feladatok végrehajtdsébdél szérmazd kivetkezmények
véllalées.

A vezetfinek, v mids fontos beoszidsld személyeknek a
feleldssdégét 1s érintd dontéseirdl azok haladéktalan
tdjékeztatdsa.

4z lzem és a vdllalat vezeidségének benyijiott eldter-
Jjeaztégek, miszaki, gazdasdgi, szervezési, biztonsdgi,
munkavédelmi, gazdasdgpelitikai tervek, intézkedéai
tervek megalapezotisdge, térvényessége.

4 véllalat- és iizemvezetés hatdrozatainak és utasitd-
sainsk végrehajtdsa, a Szdllitdsi fimérnikséget érintd
aktudlis intézkedések kiaddsa, feladatok kitGzése.



4.7.

4.8.

4.9.

- B4 =

4 felelds miszeki vezetl helyettesi jogdlldsdbsl fakadd-
anaSz4llit4si f6mérnbkség tervazeri, bizionsdgos és gaz-
dagdgos mikodésdének biztositdse, intézkedések foganatco-~
sitdsa, a delgozdk élet~ és vagyonbiztonsdgdnak megdvé-
sa érdekében.

A Szdllitdsi fomérmbkeég terliletén végrehsjtends beru-
hézdpok gozdssdgos megvaldaitdaa,

A gzakszervezetl tisztedgviselfk jogel gyskorldsdnak
biztesitdsa.

5. Jogktres

5.1.

5.2

Dontési jogai:
5.1.1. Uzemi utasitdeok (technolégiami, szolgdlati, keze-
1ési, miveleti) jovédhegydsa.
5.2, fiﬁyéaok egyszemélyi elbirdldsa 5 E Pt értékha-
ig.
5.1.3. A természetl ceepdsok, silyes izemzavarok és si-
lycs balesetek kovetkezményeinek elhdritdsa so-
dn élet- da vagyenvédelnl intézkedések megtéte-

szervezetilep hozzd tartssd vezetdk kozbtti

w1k gords (léaroginida. |

5.1.5, A hatésktrébe tartozé munkavéllalék fizetés nél-

| oketili szebadsdgénelk engedélyezése évenként 3 na-
pig iexrjadden. '

5.1.6. Alldsfoglalds a tévlati fejlesziési tervek tel-
jesitéséhez szikséges beruhdzdsi, felijitdsi te- 1
:éketwaég konkrét feladatainak kérdéses esetei-

en.,

5.1.7. A batdskirédbe tartezdk
5.1.7.1. MinSsitésénsk elkészitése
5.1.7.2. Fizetett nzebadsdgdnak engedélyezése

5.1.7.3. Pegyelmi és kéxriédritési jogkdr gyakor-
léas & hatdskorébe tartozdk feleit.
{Javaslattétel az lizemigawgeid répzére,

Dontéueldfkészitéal jogai:

5.2.1. A Szdllitdsi I6mérnikség mikodését eldsegitd ja=
vaglatok megtétele.

5.2.2. A Széllitdsli fémérnvkségen beliili létszdm dtcso=
portositdack kezdemdnyezése.

5.2.3. Részvétel az lzemi beruhdzdsok wmdszaki-gazdasdgl
tervtanulmdnyainsk elbirdldsdban.
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5.2.4. Javaslattétel az irdnyitdsa és szskmai felligyele-
te ald rendelt dolgozdk személyi Osszetételének
megvdltoztatdsdra.

5.2.5. Javaslattétel az irdnyitdsa és szakmai feliigyele-
te aléd tertozdk bérfejlesztésére, jutalmazdsira,
kitiintetésdre.

5.2.6. A hatdskorébe nem tartozé, munkefegyelmi és biz-
tonsdgi eldirdasckat megszeglkkel szemhen javas-
lattétel fegyelmi eljdrds lefolytatdsdra.

5.2.7. A hatédskorébe tartozdken kiviil, anyagok, eszki=
zbk bitlen v gondatlan kezelése mistt javas-
lattétel kdrtéritési eljaxrds lefolytatdséra, il-
letve rendéreégi feljelentés megtételére.

5.2.8. Tanulmidnyutekeon résztvevlk kijeldlése.

5.2.9. Vdllalati, izemi érvényl szekmei uvtasitdsok, sza-
bdlyzatok tervezetének véleményezése.

5.2.1o.Javaglattétel a hatdsktrébe utalt szervezeti egy-
ségek munkarendjének megdllapitdsdra.

2.2.4. Uzemi caoportok, egységek feladatai
4.1. Személyzeti és Oktatisi Csoport

etleniil az Uzemigazgatd felligyelete és irdnyitdss ald tarto-

vetd feladata:

lizem részére szikaéges szellemi foplalkozdst Llétszdm iz
tdsa, politikai-szakmai fejlédésilkrSl vald gondoskedds. Az

1 dolgozdinak képzési, tovdbbképzési feladatainek megtervezé-
irdnyitdsa, & tanfolyemok megiartisdnsk sllenbrzése.

letes feladatkire:

lizem pzellemi foglalkozdsd dolgozéinak kinevezési, &thelye-
ug%;élevé.ltési, fegyelemsértéai €s bérbegeroldsi ligyeinek
ae,

bm_.s.z:%leni foglalkozdsd dolgozdk személyi nyilvdntartdsdpsk
zetéae,

politikai-szakmei mindgitések elkésziténdrdl vald gondosko-

g k6lcsl bizonyitvdnyok beszerzésének intéuzése, s nyllvéntar-
tésrsl vald gondoskodds,

1£61d1 kikiildetésbe utazdk Utleveldnek intézése,

tintetési javeslatok készitése, a kitilatettek nyilvdntertds-
a vétele, »

titkos iigyiratok kezelése és Orzése,
"M" feladatok elldtdase,
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kddertertelék biztositdsa megfeleld szakirdnyi képzés eldké-

szitéase és beiskolédzésa,

2.

javaslattétel a szelleml foglalkozdsdi dolgozdk kinevezését
megelSzden,

as lizem képzési, tovdbbképzési terveinek elkészitése,

8 szaktanfolysmok lebomyolitdsdnak szervezése, irdnyitdsa, el-
lenfrzése,

az oktatdshoz szikaéges személyi és tdrgyi feltételek megte-~
remtéae,

8z uzemigazgatétél és a Személyzeti és Oktatdsl Osztdlytél ka-
pott egyéb operativ feladatok elldtdsa,

a gzilkséges beszdmoldk, adatszolgdltatdsok, jelentések elké-
szitése az igények szerinti megeddsa,

fizikeil foglalkozdsi, kdzép-, vagy felsbfoki végzetiségl dol-
gozdkrél nyilvéntartds vezetése,

az oktatdsi és tovdbbképzési intézményekkel megfeleld kapcso-
lattartds, tanulminyi szerzddések megkttése,

az lizem hatéskorében megtartett tanfolyamok vizsgdinak rende-
zése, lebonyolitdsa,

&z lizem kozmivelSdésl feladateinak elldtdsa.
2.4.2. Bér- és Munkaiigyi Csoport

Az lizemigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik., Szakmai felli-
gyeletét a Bér- és MunkserSgezddlkeddsi Osztdly végzi.

Alapvetd feladate:

Az lizem bérilgyi, munkaerd-gazddlkoddsi, munkdselldtdsi és szoci-
dlpolitikei feladatainak elldtdsa.

Részletes feladatkire:

a8 védllalat vezetdsége dltal meghatdrozott irdnyelvek alapjdn
bérligyi, munkaerS-gezddlkoddsi, munkdselldtdsi és szocidlpo-
litikai tervek készitése,

a fizikei dlloményi dolgozdk személyi alapbérének, 1;13 felvé-
teles dolgozék bérbesoroldsdnek, munkeszerzddéssel alkalma-
zott dolgezdk munkabérének megdllapitdsa,

d1lomdnyon kiviili bérek felhaszndldsdnak irdnyitdsa,

részletes clemzések készitése a bérszinvonal, az dtlagbérek,
a szakményosock és a teljesitmények vonatkozdsdban,

1étazémgazddlkoddssal kapcsolatos feladatok végzése,

munkaidével, miszakgazddlkoddssal, pihendidSvel Bsszefilggld
feladatok végzése, N

normézdssal, normekerbantartdssael, munkanapfelvételekkel,
veszteségforrdsok feliirdsdval kapcsolatos munkdk végzése,
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munkevigzonnyal kapcsolatos iigyek intézése,

Bzénjdranddsiggal kepcsolatos feladatok végzése,
munkdgelldtdsi iigyek intézése,

€46~ és wankeruha juttatdssal kepcsolatos iigyek intézése,
zemi étkezéssel kapcsolatos feladatok végzése,

lakds~ és kilcsdniigyek intézéae,

mnkdsszdlldk, sltozdk, firddk igyeinek intézése,
emegéuzségligyl és rehabilitdeids feladatok végzése,

dleseti ligyek intézése,

Hdilitetéssel, gyermekiidiiltetéssel kapcsolatos iigyek intézése,

gazdalkoddssal, munkeerd-gazddlkoddssal, munkdselldtdssal
€8 szocldlpolitikel feladatok elldidsdval kapcsolatos beszé-
‘moldk, jelentések készitése és megaddsm az igényldk részére,

 Bunka TOrvénykinyve, a Kollektiv Szerzfdés és egyéb munke-
ogl utasitésck, elSirdsck betartdsdnak biztositdsa.
+3. Jogi Csoport

emigazgatd kozvetlen irdnyitdsa eld tartoszik, Szakmsi fel-
eletét a Jogli Osztdly ldtia el.

svets feladatas:
lizemet érinté jogl ligyek intézése, jogi képviselet elldtdsa.
tkiire:

lzemigazgald hatdskirébe tartozd fegyelmi és kdrtéritési
lefolytatdsa, hatdrozat meghozatala, a szikségessé
§ feljelentések elkészitése, tovdbbitdsa és nyilvéntartdsa,

iizemet érintd sérelmes intézkedések ellen a azilkséges jog-
nlati beadvdnyok Osazedllitdsa,

lzem, illetve a vdllalat képviselete dontébizotisdgok, bi-
ok és hatdsdgok eldtt,

lizem terilletén miksdd Tdrsadelmi Birésdg munkdjdnsk segi-

egyelmi eljdrds sordn a fegyelmi jogkor gyskorldéja éltal
feladatok (fegyelml vizsgdlat, helyszini szemle, elbze-
ghallgatda) elvégzéae,

emiktdés az lizem dltal kitendd szerzddések, megdllapodd-
létrehozdadban,

Hzem kézigazgatdsi vonatkezdsi ligyeinek intézéae,

remikidés a bényakdrok megeldzése érdekében, intézkedés a
velés miett keletkezett kdrok megtéritése céljdbdl,

ipviselet bédnyakdr iigyekben,
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Az lizemigezgetd kizvetlsn irdnyitdsa alatt 4£11. Szakmai irdnyi-
tépdt & rendészeti vezetd végzi.

Alapvets feladata:

4 térsadelmi és személyi-tulajdon védelmét biztosité megeldzd
tézkedések kidolgozésa, gyakorlati végrehajtdsa és ellendrzése.

Feladeikire:
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sz iizemi baleseti kdrtéritések jogi vonatkezési teenddinek,
8z izem 41lomdnydbdl kilépett dolgozdk hétrahagyott tartozé-
sainak és més iizemi koveteléseknek behajtdsdhoz szilkséges jo-
gi vonatkozfiei feladntok elldtdsa, 1

az lizemi ingatlanck telekkényvi iigyeinek és_az ilizem érdeckében
pzikséges kisajdtitdsck jogi vemaikozdsd ligyeinek intézdase,

polgéri védelemmel kepcgelatos személyi és anyagl katelgzett-f
ségekre vonatkozé hatédrozatok kisddma, fellebbezések eldkészi-
tése, felterjesztése, b
polgdri védelemmel kapcsolatos jogi képviselet elldtdsa,

az iizem teriiletén megelekuld vdllalati gazdasdgl munkakdzbsgé-
gek képviselfinek kizremikidésével = VGHK tdrsasdgi szerzddés
g & azikeéges egyéb okiratok elkészitése,

répzvétel a tdrsadalmi tulajdon védelmével kepcsolatos jogi
feladatok elldtdsdban.

2.4.4. Uzemrendészet

az fizem terilletén a térsadalmi tulsjden és a dolgozdk személy.
tulajdenvédelme érdekében valéd tevékenyqéé, a kepcaolatoa te:
vek, nyilvdntartdsok, jelentések elkészitése és a rendelieté-
gl helyre valé tovdbbitésa,

az iizem teriilletén a tdrsadalmi tulajdon és a dolgozlk szemé 1
tulajdons sérelmére elkovetett visszaélések felderitése, ki~
vizsgdldss, a gzikséges intézkedések megtétele,
szeros kapesolattartds a binilldézé szervekkel,
térsadalmi Uzemrenddszek szervezése $s részilkre megfelelS idé
kdzitnként eligazitds és oktatds megieridsa,
a nyemozdszervek és birdsdgok hatérozaiainak értékelése a t
zadalmi tulajden elleni bincselekmények megellzése érdekében,
2 térmadalumi és a személyi tulajdon bizionsdgoes Orzésének meg
szervezése (brség, portdsck), |
maghncéld, engedély nélkiili munkdk (fugizds) felderitése, meg
skaddlyozdse, jelentése az lizemigazgatidnsk,

|
rendkiviili esetekben (pl. nemzeti Unnepeken) inspekcidés biz-
tonsdgl szolghlat szervezése, a szervezésben egyilt tmiksdsk
keordindldaa,

az lizem teriiletén szervezmett fegyveres ipardrség munkdjsnak
irdnyitdsa,

munkefegyelmet sdrtd cselekméuyek kivizsgdldse.

-
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«2.4.5. Pelgdri védelmi torzsparencsnok

izemigacgetd kizvetlen irdnyitdsa aléd tartozik. Szakmai fel-
eietdt & polgdri védelmi irdny{té tbrzsparencsnok végzi.

otd feladata:

76, évi 1. t@rvény, a Minisztertandcs 6/1976.(I1I.31.) szd-

rendelete 48 a honvédelmi miniszver 2/1976.{IV.17.) szémi

l:i.et'gn a],%ggén e polgdri védelmi feladatek lizemi megazervezé-
rényitisa.

atkbres

erileti és a vallslati védelem rendszerében a kiilonleges
ladateknt elldté szakezolgélati egységek éa alegyadgek meg-
ervezdse ép folkéaszitése, alapvetd védelmi feladatokat el-
A {il:f:i tpvédelmi szervezei megszorvezdse, felkdszitése és
8,

olgoadk felkészitése a tdmadd fegyverek, elemi csapde és
endiciviili esemény (ipari katesztrdéfa) ckezta kdrok meg-
abre, tovébbd ez esmekkel Saszefiiged mentdsi é3 mentesi-
feladatok végrehajtdsa,

emikddés a riasztd és tdjdkoztatd rendszer megszervezdad-
ennak mikédvetéadben,

Slyeztetettyde iddssskéban & vezotés feltételeinek fo-
atos biztositdes, femntartdsa, a megeldzd tfavédelmi

tok elldtdsa, & keletkezeti tiizek elidasm,

edds 6o az bsszekBttetés kiégitése, folyemates mikidteté-
szendlyl és tdrgyi feltéteiek biztesitvdsa, futdrazel-
1étdas,
%hel%ek (ijeldlt bduyaterek, sziksdg védﬁlétasiwéngei:)
vezdse, kéazenléitbe helyezése, iizemeltetdae $8 bels
aek biztoaitdea,
ozdk dvéhelyen torténd elhelyezsdnek, sgyéni védelmé-
1zervezéae,
& technikel espzkzdk, izemi terilletek, épliletvek ra-
dglal ds vegyl védelms, vezyli 6s sugéyfelderitéssel,
wmenteaitéssel kapesolator felwdatok szervezdse, vég-
i)
1 o mukledris és hegyomfayos fegyversk hatéssl ellent
agszerveséadben,
tek, ipari Zények, jdrmivek féuydlcdszdadnsk megsmer-
megvaldsitdsa,
s dolgozdk és csalddtesjaik kitelepitdsdnek mgggzqr-
grehajtdshes szikséges sayegl-technikal eszkizbk
az anyagi javek Srzdéaes, & rend fenntartdiss,

8 kbwe, éazségﬁggl és jérvdayilgyl feledetok megazer-
ak vég:-ahaj dodben kgzmm
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-~ & kiteleplilés egészségiigyl felsdateinsk elldtdsa,

~ 8 périiltek felkutaidaa, elsdsegélyben részesitése, orvoasl el-
ldtds biztositdsa,

- kbzremiksdés az élelmiszer, viz, radiebicldgiai és vegyi meg-
eldzd védelmének biziositdsdban,

- a polféri védelmi szervezet alkalmazdsi készenlétbe helyezé—
ge feltételeinek folysmatos biztositdsa,

= & timadds veszélyhelyzet elmultéval & kérteriileten felderités,
mentdés, mentesités, a halaszthatetlan helyredllitds megszer-
vezése és végrehajtdsa,

- g termelés \jra inditdasa, feltételeinek biztositdsa,

- 8 pelgdri védelmi intézkedési tervek naprekészségének fenn~
tartdsa.

2.2.4.6, Tizrendészet

Az izemigazgatdé kvzvetlen irdnyitdsa alatt d11. Szakwmai feliigye-
letét a vdllalati tlzrendéazeti vezetd végzi.

Alapvetd feladatas

Az élet- és vagyonbiztonsdggal kepcsolates lizemi tlzrendészeti
tevékenység igggyitésa, szervezése, ellendrzése.

Feladatkore:
- az lizem tdgrendészeti tevékenységének iradnyitdsa, tervek (ri-
asztdsi, kdltségvetdsi), utasitdsok készitése és értékelése,

- személyi nyilvéntartédsek vezetése, oktatldsok szervezése, ird-
nyitdsa és esetenként elbaddékénti részvétele,

- lizemi létesitmények és helyiségek tlzveszélyességi osztdlyba
soroldaa,

- & tlzvédelmi felszerelések karbantartdsa, jevitdsa, iizemké-
pes &llapotban valé tartdsa, rendeltetésszer(l haszndlatdnak
biztositédsa,

- tilzrendészeti szemléken vald részvétel,

- mungaazuneti napokon tizvédelmi készilltségi szolgdlat szer-
vezége,

- tlzesetekkel kapcsolatos feladatok elldtdsa (jelentés, kdr-
felvétel stb.),

- tlzrendészet Gsszes adminisztrdcidjdpak végzése.
2.2.4.7. Féldtani Kutatdsi Uzemegység

A telephely szerint illetékes lizem lizemigszgatdjdnak irdnyitdsa
ald tartozik. Szakmai feliigyeletét a Foldteni Osztdly

létja el. Az ilzemegység vezetSje - illetékességi terii-
letén beliil - egyben a Keriileti Bdnyamfiszaki Feliigyeloségnél
bejelentett felelds milszaki vezetd is. Az iizemegységvezetd
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helyettes a hatésdgndl bejelentett felelds mszaki vezet§ helyet-
ed.

Alapvetd feladata:

Kilszini firdsok a vdllalat teriiletén vagy megbizds alapjén &
villalat terliletén kiviil. Bdnyavizvédelmi feladatok szervezése
s koordindldsa a védllalat teriiletén. Specidlis firdsi tevékeny-
\xl“g elvégzése. Bdnyabeli és kiilszini geofiziksi kutatdsok vég-
Zgse,

Poladatkire:
25ldtani kutatéfirdsck, hidrogeoldgiami kutatdéfirdsok, miszaki
ok, vizszintsiillyeszt8 és viztermeld kutak léteaitése,

~ bényevizvédelmi feladatek, hid.rogeolégiai kutatdsok tervezé-
. Be, az ehhez sziikséges eszkidzellitds megszervezése,

bényavizvédelem adatainak feldolgozdsa, tervezése, specid-
. lis banyabeli viztelenitd kutak létesitése,

idegen kivitelezdk hidrogeoldgial és vizvédelmi munkdinak
miszaki ellenérzése,

;?‘h specidlis bényabeli furdsok (kutatd, miszaki) kivitele-
se,

vetlk, fekil kézet domborzat &s egyéb anomdlidk mérése bénya-
elektromos é3 szeizmikus mdédszerekkel,

yabeli karotdzs viszagdlatok,

ilazini mérések killonb5zé médszerekkel a szerkezetkutatds,
lletve a fUldtani kutatds teriiletén,

éb specidlis bénydszati célu mérések elvégzése, a mérések
rtékelése, dokumentdcidk Gsszedllitdsa.

+ Kényvelési csoport
konyveld kozvetlen irdnyitdsa ald tartezik.
reté feladata:

konyvelésével és gazdasdgi adatainek nyilvdntartdséval
latos feladatok elldtdsa.

es feladatkbre:

em szintetikus és analitikus szémldinak vezetése,

et terheld beérkezd kilteégszdmldk ellendrzése, joge-
daa és lekdnyvelése (munkdselldtds, zemi étkeztetés,
1géltatds, dremdi), javitdsi kiltségek stb.),

gokhez adatszolgdliatds a Pénzligyi Osztdly részére,

bér és egyéb utalvdnyok kontirozdsi helyességének
ata és ng:k elﬁf:ii‘:yﬂzerinti helyesbitéase, gylijtése,
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- {izemi elszédmoldsi ivek készitése, bnkéltséges munkdk, mihely-
termelds, beruhdzdaock, szolgéltatdsok utdkalkuldcidinak sz~
szedllitdsa,

- g koltségek dinamikus, id8soros rogzitése és elemzése,

- fogybeszkizik fikdnyvi, enyagszém szerinti és vegyonSri kdz-
pontos nyilvéntertdsa az dsszes munkehelyl fogydeszkizikre 1
vonatkozden a mindenkori érvényes eldéirdsok szerint, P

fogydeszktzik vagyondrinkénti mennyiségi rovencsoldsénak, 1
leggérozéaénak ellendrzése, egyezteténe,

pénztéri szdmfejtés (kikiildetés, anyagvdsdrlds stb.) végzése,
pénztédrellendrzés,

~ havi, negyedévi, év végi zdrlati munkédk eldirds szerinti el-
végzése,

- egyéb, a szémviteli munkdval Gsszefiiggd feladatok,

- mds Uizemek v véllalatok részére végzett szolgdltatés koli-
ségeinek elsgzémoldsa, adtterhelése,

- @ vdllalati kiizponti feladatokat elldtd mihelyek elszdmoldsa.

2.2.4.9. Bérelszdmoldsi csoport

A vezetdSkonyveld kbzvetlen irdnyitdes ald tartozik. Szekmai irdg-
nyitdsdt a Személyzeti és Szocidlis igazgatdhelyettes végzi.
Alapvetd feladata:

Az lzem bérelszdmoldsdval kapcsoletos Gsszes feladatok elvégzé-
se.

Részletes feladatkire:

- a migzaknapld alagjén a kimutatott keresetek, pétlékok, kiegé-
8zité fizetések elszdmoldsa, bérjegyzékre vels felveze ése,
levondasok részletezédse és a kijdrs keresetek kiszdmitdsa,

- a fizetési Jeggnég alag #n a boritékok megirdse, bérszalagok
behelyezése & boritékokba,

- bér- és keresettsszesitdk elkészitése,
~ levondsok tételes nyilvéntartdss,

- keresetigazoldsok kidllitdsa a munkavdllalék, valemint felet-
tes és kiilsé szervek részére,

- felvételekkel &s leszdmolésokkal kapcsolatos bérelszdmoldsi
teenddk végzése,

-~ a térsadalombiztositdsi szdmfejtd d1tal megadott csalddi pét-
1lékok és téppénzek felvezetése a bérjegyzékre,

- bérkifizetések utdni reklamdcidk, letiltdsok intézége,

- kértéritési hatdrozatok nyilvédntartdse és a levondsok fogana-
tositdsa,

(
1
1
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sgoroldsok, prémiumok &z egyéb béradatok nyilvédntartdsa a
rkartonon,

eltdvozott munkavdllaldk esetében o maradt tartozdsok behaj-
tdsdra intézkedés a jogl eldadé bevondsdval,

bérfeloszté &s kbnyvelési feladds elkészitéase,

8 keresetelszdmoldsokkal kapcsolatosaen rendszeresitett bi-
onylatok megdrzése,

&dﬁkﬁtzlea téielek és adék kibzlése, jérulékbevallds, addel-
gzémolds,

8 Tédrsadalombiztositési csoport részére a tdppénz amlapjdul
0lgédlé adatok kiszémitédss,

= adatszolgdltatds s keresetkiegédszités kiszdmitdsdhoz,
nyereségrészesedés és B hiségjutalom azdmfejtése,
.gyéb, bérelszdmoldssal kapcsolatos feladatok,
bérelszdmolds belsd ellendrzése.

2.4.10. Tdrsadalomblztositdsi csoport

vezetSkonyveld kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik.
veté feladata:

dreadalombiztositds keretébe utalt iigyek intézése az érvé-
| jogezabdlyok alapjén.

letes feladatkore:

=~ g tdppénzes utalvdnyok, GYES, GYED és keregetkiegészités szédm-
fejtémse, jegyzékbe vald felfektetése, Oaszegezése és ennek
addsa a bérelszdmoldsi csoport részére,

cgalddi pétlék Gsszedllitdsa, Csmzegezdae éa ennek dtaddsa
8 bérelszdmolédsi csoport részére,

~ g felvétellel és leszémoldssal kapcsolatos munkdk elvégzése,

gyszeri seglyek. utikéltségek, szlilési-, szakszervezeti
gélyek szémfejtése,

11;2:‘]1&*&1‘03, valamint a rokkant dolgozdk nyugdijligyeinek in-
zése,

. Osszesitd elszdmolds, vagy jérulékbevallds elkészitése,
letményedd bevalldsa, velamint a tédppénzstatisziike Ossze-
litésa, dltaldban sdatszolgdltatds a fenti feladatokkal
kapcsolathan,

alegetl nyilatkozatok bekérése, s az izemi baleaeti jegyzf-
inyvek megkiildése a Megyei Tdrsedalombiztositdsi Igazgatdsdg
ogi Csoportjdnak,
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Xérésre kirszémla megkiildése a Térsadalombiztositdsi Igazga- |
tésdg Peresiigyi Gszgg;imk, |
a 180 napot elért &tmend betegek MUCSO elé killdése,

az ijonnan elbirdlt cselddi pétlék és téppénz kartonok fel-
fektetése,

adatmegdllapité lapek kidllitdsa a bérelszdmoldsi csoport i
részére, ‘
évenként egy alkalemmsl, jilius hénapra venatkozdan a Térsa-
dalombiztositdsi Igazga%éség részére cselddipbétlék és jove-
d;:glpé‘tlék statisztika megkiildése gyermekszém szerinti bon-
t an.

a bérelszémoldsi csoport részére a nyereségrészesedés szém-
fejtéséhez a 30 napon tili megbetegedések utdn kifizetett
tdppénzek kizlése,

& csalddi pétlék és a jovedelempétlék folydsitdsdhoz az egye-
diildllést igazold nyilatkozatok, iskelaldtogatdsi és orvosi
igazoldsok bekérése,

egyéb térsadalombiziositdssal kapcsolatos feladatok.
2.4.11. Teljesitményelszémeldsi csoport

vezetSkinyvels kbzvetlen irdnyitdsa ég felilgyelete ald tar-

tozik.

Alapvetd feladata:

i

kbzponti dlleményl gépjdrmivek menetleveleinek feldolgozdsa.

Feladatkire:

lezért menetlevelek ellenfrzése, szdmszaki hibdk rendezése,

kilométer, szdllitett idmeg és drutonna kilométer adatok ki-
dolgozésa,

menetlevelek teljesitmény adatainak elszdmoléss,

toliu:’.tett kilométerek tése tiguaonként, iizemenként
ktltségviseldi, kiltséghe bontdsban,

gépkocsivezetdnkénti kilométer gyijtése,
gépkecaivezetdk killonféle pétlékainek elszémolédse,

gépkocsinként és gépkocsivezetdnként az lizemanyagelszémolds
havi Ysszesitése,

vezetési pétlékra jogosult gépkocsivezetSkrSl kilométer ki-
mutatds,

killénleges gépjdrmivet vezetdk teljesitményadatainak gydjtése,

téritéses fuvarlevelek szémfejtése, kimutatds készitése a
kényvelési csopert részére,
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" tipusu menetlevelek szdmfejtése, nyilvdntartdsa, adatok
olgéltatdsa,

emi sutSbuszekkal végzett jéléti fuvarek Usszesitése,
bevételes fuvarek adatainak gylijtése rendszdm szerint.

4,12, Leird csoport
zetSkonyveld kizvetlen irdnyitdsa éa feliigyelete ald tar-

etd feladata:

{izemvezetSséghez tartozé miszaki és ligyviteli csoportok gé-
3i, gyersirdsi, sokszercsitdsi feladatainak elldtdsa.

ladatkire:

gyors- és gépirdsi feladatok elléidsa,

kszoreaitdsok végzése, az ormig és stencil sokszorositdégé-
k haszndlatdval, javitdssal kapcsolatos adminisztrécid,

telexgép kezelése, telexek ikiatdse, irattdrozdsa,

tikeég szerinti jegyzlkonyv vezetés,

Munkaiigyi Dontébizettsdg gépeléai feladatsi,

hevi, negyedévi zdrlatok, beszémeld jelentések, kimutatdsok

4 :gépeiéae,

~ bérfejlesziéssel, nyereségrészesedégsel és hilségjutalommal
kapcsolatos gépelési feladatok,

eléleg- és bérmaradvdny beritékeldsgban, kifizetésében vald
részvétel,

- yolén-bérlet Ysszesitd gépelése,

bérjegyzékek gépelése,

- pénztdri dtutalédsok gépelése,

- & vezetSkbnyvelS dltal kiadott egyéb, a munkekirrel Osszefiig-
- g6 munkdk végzése.

' 2.2.4.13. Pénztér

A vezetSktnyvels kozvetlen irdnyitdsa és felligyelete ald tar-
tozik.

:}i‘upvetﬁ feladata:
Az lizem pénztdrénak kezelése & "Pénzligyl Szabdlyzat" szerint.




Feladatkibre:

- &z lizem készpénz és értékpapirjainak felelfsségteljes kezelé- |
se, térelésa, i

- bevételek és kiaddsok lebonyolitdsa,

~ kifizetéshez szilkkséges pénz igénylése és szdllitédsa,

- munkabér és egyéb csoporios fizetések szervezése éa lebonyo-
litésa,

- ggnzkifizetéhelyek és pénzkezeléssel megbizettak elszdmelta-
a8,

- pénztirkényv nepi zdrdsa,

~ pénztérkeret betartdsa,

- havi zdrlati munkdk elSirds szerinti elvégzése,
- pénztéri irattdr kezelése.

2.2.4.14, Miigzaki csoport (Bédnyaiizem)

4 Farkaslyuki Banysiizem szervezetében kizvetleniil mz iizem f£4-
mérndk irsnyitdsa slatt 811, a tobbi bdnyalizemben a miszaki
f8mérndkhelyettes irdnyitdsa ald tartezik.

Alepvetd feladata:

A bényslizem tervezégi, szervezégi, bdnyamivelési, miszeki fej-
lesztégi és biztonsdgl tevékenységével bsszefiiggd komplex fela-
datek végzése.

Részletes feladatkore:

- & bdnyaiizem éves, operativ és tdvlati terveinek kidolgozdsa,
kutatdsi, beruhdzdsi, bédnyamfivelési, biztonsdgi, munka- és
lizemszervezégi, miszaki fejlesztési javaslatok, tervek eld-
készitésében vald kizremlkiodés,

- & rendszeres banyajdrdsok és a miszaki-gazdasdgi jellegl in-
formécidk alapjén a bényemivelési, kutatdsi, milszaki fejlesz-
tési tewéken;sgg. & tervszerliség figyelemmel kisérése, elem-
zése, aziikség esetén operativ intézkedésre javaslattétel,

- miszaki 1é‘elle.gﬁ. hatdridés jelentések, értékelések elkészité-
ge, illetve tovabbitdsa,

~ & haszndlatban 1évd jévédhagyott technoldgidk nyilvédntartdsa,
alkalmazhatdégégdnak vizsgdleta, a szikséges technoldgidk és
kiegészitések elkészitése,

- a biztositdszerkezetek és anyegok nyilvdntartdsa, javitdsd-
nak és ellendrzésének litemezégse és irdnyitédsa, tervszerd
felhaszndlasénak vizsgdlata és elemzése,

- az 4davényvagyon-gazddlkoddssael, viztelenitéssel, minlségel-
lendrzésasel kapcsolatos feladatok elldtédsa,
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lizem termelésszervezési, fejlesztési-szervezési, reoio-
el munkdiban kozremliksdés,

zem bénydszati mélyépitési berubfizdsi munkdivel kap-
08 miszaki feladatok elldtdsa,

ialiste brigddmezgalom, az Ujitdmezgalem szervezése,
zésg,és kapcgoldédé nyilvéntertdsck, nepldk, jelenté-
szitése,

olettartds az MSZMP, szekszervezet, KISZ illeidkes kép~
6ivel, az iizemi demokrdcia drvényesiilésének tdmogaidss,

onbiztositédssal kepcselatea ~ kérbejelentési, kérfelmé-
. migzaki - feladalek elldtéaa.
. Miszeki csoport (Kozponti Uzem)

£6mérndk kizvetlen irdnyitdse és 7aliigyelete ald tar-

g ég kozéptdvi lizem- és munkeszervezési terv, az éves
dasdgpelitikai intézkedési terv készitése,

an létszdm- és miszak tervének késziitetéme és annak
1=

energiagazddlkeddsi tevékenység, ezekmai ds gazddlkoddsi
zésének irdnyitédsa (az lizemanyag kivételével),

iizem kirnyezetvédelmi feladatainak végzése, a venalkozd
deletek, utasitdgok betartdsa,

11 intézkedési tervek mszedllitédsa, a végrehajtds el-

eg miszekl intézkedési terv kidolgozdsa, folysmatos el-
rzése,

fizemben slkalmazott technoldgidk ellendrzése, az lizemegy-
Bz igényeinek figyelembevételével 1ij technoldgidk kidol-
B8,

avaslattétel az elavult, korszerfitlen berendezések, gépek
ejtezénére,

% lizem szebvdnyigényeinek kielégitéae,

lattétel szakkinyvek, szakcikkek, forditdsok beszerzé-
e,

2z fizemi deokumentdcids anysgoek rendszerezésének és tdroldsd-
ngk biztesitdsa,

vdllalat dltel kiadett szabdlyzatck és utasitdsok {lzemi
grehajtdsi utasftdsainak kidolgozdaa,

az lizemen beliili informdciddramlds szervezése,

z lizem bels§ ellenSrzési tervének elkészitése és a végre-
" hajtés ellendrzése,
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~ az lizemegységeknél létesitett rendelettdraknak, a megjelent
4j rendeletekkel, utasitdsokkal vald folyamatos kiegészitése. |
2.2.4.16. Gépészeti, villamessdgi csoport

Kdzvetleniil a gépészeti fOmérnbkhelyettes (gépészeti vezetd)
irdnyitdsa alatt &11.

Alapvetd feladsta:

A bédnyailzem tervezési, szervezési, miszaki fejlesztési és biz-
tonsdgi tevékenységével Gsszefiiggd komplex feladatok végzése.

Részletes feladatkiére:

- a bényalizem éves, operativ és tdvlati terveinek kidolgozdsa,
kutatdsi, beruhdzdsi, biztonsdgi, munka- és iizemszervezési,
miszakl fejlesztési javaslatok, tervek elkészitéase,

~ a rendszeres bényajdrdsok és a miszaki-gazdasdgi jellegl in-
formdcidk alapgén a bényemivelési, kutatdsi, miszaki fejlesz-
tési tevédkenység, a tervazerliség figyelemmel kisérése, elem-
zése, szikség esetén operativ intézkedésre javaslattétel,

- g miszakl, gazdaségi, biztonsdgl szempontbdl jelentds tervek
megvaldésitdsdban kizvetlen irdnyitds elldtdsa,

- a miszaki jellegd hatdridds jelentések, éridkelések elkészi-
tése, illetve tovdbbitdsa,

- a bédnyaiizemben folyé termelésszervezési, fejlesztémi-szerve-
zési, racionalizdldsi munkdkban vald kidzremukddés,

- a bényaiizem gépészeti és villamosségi bernhdzdsi munkdival
kapcsolatos miszaki feladatok elldtdsa,

- hatésdgi engedélyeztetések igyintézése, a hatdsdgi edé-
lyekhez sziikséges létesitési és lizemeltetési dokumentacidk,
gépészeti és villamossdgi iizemi utasitdsok elkészitése,

- 8 kozéptdvii és éves binyalizemi gépészeti és villamossdgi ter-
vgk alapjdn anyagok és gépalkatrészek ligyrend szerinti igény-
lése,

- az eanyagok és gépalkatrészek igény szerinti vételezésének
felhaszndldsénak szabdlyozdsa, ellendrzése, ;

- & kozéptdvi és éves bdnyaiizemi gépészeti és villamossdgi terv
- ggzkdzfenntertds, létszdm-, anyeg-, gépdllomény-fejlesztés,
selejtezés, energiafelhaszndlds, karbantartds, koltségek szem-
pontjdbél torténd - elemzése, vizsgdlata,

- hatdsdgi éa felsSbb szervek &ltal végzeit ellendrzéseken, va-
lamint a havi munkavédelmi bejdrdsokon részvétel,

- kapcsolattartds az MSZMP, szakszervezet, KISZ illecékeq kép~
viselfivel, a munkshelyi demokrdcia érvényesiilésének tdmoga-

tédsa. 3
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Biztonsdgli csoport (Bdnysaiizem)

il az iizemi fémérnok irdnyitdsa ald tartozik. Szakmai
€6t a Biztonsdgtechnikai Osztdly végzi.

6 feladata:

em biztonsdgtechnikei, szelldztetdsi, valemint munka-
dgligyi feladatainak elldtésa.

es feladatkore:

yalizem biztonsdgi, munkavédelml terveinek elkészitése,
vek végrehajtdsdnek irdnyitdsa,

ezeott 1dSkdztnként, illetve gsetenként biztonsdgi
szervezése, azokon vald részvétel,

tizemi balesetek bejelentésével és kivizagdldsdval kap-
tos feladatok szervezése, irdnyitdsa, illetve végzése,

fizemi baleseti nyilvédntartdsok elkészitése, értékelé-
alamint a felettes szervekhez vald e¢ldirds szerinti meg-

£

eseti kdrtériiéassel kapcsolatos ligyintézés, a bejelentés-

es svlyos, haldleos kimenetell bdnyailzemi balesetek ki-
gﬁéaéban vald kdzremiktdés az iizemi fémérntk utasitdse

KBF d1tal tariott komplex bényamiszaki szemléken valé rész-

bényaiizemi balesetelhdritdsi ismeretek irdnyitédsa, munka-
elmi oktatds és vizsgdziatds megszervezése, végrehajtdaa,

aiizemi balesetl forrésok felkutatdsa, megszintetésére
atok, tervek készitdse, intézkedések kiaddsa,

! sﬁjtélégveszilyességj. ogztdlyba vald beserolédsdnek
Skészitése, m besorelds feliilvizsgdlatdval kapcselatos el-
drésok véguése,

bényaiizem munkavédelmi Sraég tevékenységének elvi irdnyi~
s 8zen & téren kapcsolattartds a b iizemi szakszerve=-

3ti blzettsdgeal,

havi munkevédelmi szemlék szervezédse, végzése, a szemlék-
25 z8konyv készitése, a jegyzSkonyvben foglaltak végre-
: biztositdsa,

ényaiizemi létesitményeknél, illetve a meglévé"k rekongtruk-

§jdndl a biztonsdgi, az egdsszség~ és munkavédelmi ellird-
k betartdsdnak ellendrzése, kezeldsi utasitdsek felillvizs-—

gélate,

bénysilzemben az egyéni véddfelszerelések igényfelmérése,

éves, 1lletve hoamzabb tévi biztositdse a bédnyallzem miszaki
és gazdasdgl vezetdinek kbzremikidésével,
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- 8 ndk és e fistslkordak foglalkeztatdsdra, a munkdba 8111t8
elStti és az idbszekos orvoal vizsgélaetra vozatkozd rendelke
z8sek betartdsdrek vizsgdlaisa,

- & biztonségos munkavégzéshez sziikséges miszerek, berendez
baszerzéze, nyilvéntartésa és hitelesiiésének elvégezteté

- biztonsdgtechnikal rendelkezések, szabilyzatok, techuold
eldirdsok & biztonsdgi csopertra vonatkozd részének végreh
tdss, az untasitdsokban elrendelt jelentések, beszémoldk el-
kégzitéae,

- % bényaiizen ldmpaksmrdinsk fdléves, illeive 1d6szekos ellen=
rzése, 3

- a bj emi szellztetési rendszer idfszakes ellendriése,
az Z bdnyaszelllztetdsi és banyatlizveszély elbiAritdsi
eldirdsainak betartdsa, betartdsdnak, illeive végrehajtdsd-
nek ellendruzése, :

- résavétel a binyaizemi berendezések haszndlatba vételét megs
€l8z8 eljérdaban, E

~ @z ABBSZ, agz ARBSZ, a Munkavédelmi Szabdlyzat, e szakmadl
biztensdgi és 6vo rendszebdlyok eldirdaal végrehsjtdsdnak
ellendrzése. g

B YA \( F'EERENC

_ el PV L1 PEREING
2.2.4.18. B:LT’QW esemory | (Kazpontd Vpe)
Az lizemi POmel k8zveticn irduyitase €5 fsliigyelete ald tar-

i drényitdsdila fqizgtoiaggztmai Osztdly végzi.

AA 1 g I O T .

Feladata:

| (

- iizemi balesetek kivizgsgdldisa, nyilvédntartdss,
- bﬁtgnségtechnikai szemlék megszervezése és azon akiiv réss-
vétel, 1
- védbeszkbzbk, védSfelszerelések sziikségességének meghatéro-
zésa, megrendelése, alkalmazdsénsk ellendrzése,
- 43 felvételes dolgozdk oktatdsdnak megszervezése, nyilvin-
tertdsa, ]
- & biztonsdgiechnikai tovibbiképzések szervezése, lebonyolitéd- |
sa, nyilvéntartdse,
- 43 gépek, berendeséseX haszndlatba véieli eljardsdnal irdnyd
tédse., ]
- kezslési, karbantartdsi, technoldgisi utasitdsok biztonsdg-
technikai vélenédnyezése,

- biztenségtechnikal eldirdsokkel foglalkozd rendeletek, utasi-
tasok, szabvdnyok rendszerss figyelése, médosifdack kieddsa
gz ériniettek részérs és azok végrehajtdsdnak ellendrzéae,
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llames hdldzatek létesitdsénél a szabvdnyck betzridss,

gkintésvédelmi ég villdmvédelmi berendezéssk ellendrzése,
dekumentdldsa,

16l6gépek, kiotoud eszkiztk, teherfelvond szerkezetek kezs-
€31, kerbentartdsi technolégisl rendszerdnek elkészitése,

ilztonsdgl hevederek és munkaivek szabvdnyben elSirt stabi-
g és dinamikus vizggdlatdnak vdllalatra kiterjedd ellen-
zése és dokumentdlésas,

ézi tizoltd kéaziilékek vdllalati szintd javitdsa, ellendr-
ise, dekumentdldss,

tegitmények tlzvédelmi oszidlybae soroldsa,
semi dnkéntes tizeltdk rendszeres sktatdsa.

4.19. Bdnysmérési csopert

gzaki fémérntkhelyettes irdnyitdse sld tartozik. Szakmai
ligyeletét a Bédnyemérési Osztdly ldtja el.

vetd feladata:

bényelizen Rényaméré-&i, foldmérési, térképezési feledatainak
téss az ABBSZ és egyéh utasitdsoknak megfelselden.

ot

zletes feladatkdre:

bényamérési és £oldmérési munkdk elvégzése,
érképek, szelvényrajzek, egyéb miszaki rajzok kégzitése,

renlikodés a bdnyalizem tdvlati, kozéptdvdi, éves milszaii,
zdasdgi 69 egyéb tervelnek elkéaszitésében,

endeskedds arrdl, hogi__mind_ vizszintes veiileti, mind ma-
gessdgi értelemben kelldé szdmi eleppent dlljon rendelkezég-
@ killszini és bényebeli mérésekhez,

_;b'd:n'abeli munkahelyeken kitlzési, ellendrzd mérdsi, munke~
I.é:eli feladetok elldtdsa és3 a mérésl eredmények dokumen-—
Laga.,

dgatéllapot-felmérések végzése, az eredmények dokumentdlidss,

oldgiai kutatdsekkal és mélyfirdsokkal kapcsalatos witlzé«
sek és kiildnféle adatszolgdltatdsok védgzdse,

14fejtési dekumentdcicdk készitése, banyskdrok tgyintéméue,
ssjdtitdsokkal kapcsclatos feladatok végzéae,
tdk adatainak meghatdrezédse,

‘vendelkezésre 4116 miszerek, felszerelések rendelietésszne~
| hesznédlate, kerbantartdsa, javittatdss és meglrzése,

énvagyoen-felhagydsok intézdase,
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- a bényaulveletek dltal létrehozott kézetmozgésok megdllapi-
tdsdra szolgdld mérések szikség szerinti végzése,

- B cseport ligyintézése keretében végzett munkdk irattdrozdsa.
2.2.4.20. Terv-Stetisztikai csoport

A miszaki fémérnikhelyettes lrdnyitdsa alatt 411.

Alapvetd feladata:

A bénysiizem miszeki, gazdesdgi terveinek dsszedllitdsa, a mi-
szeki-gazdasdgi ere ek elemzése, értékelése, statisztikai
adatszolgédltatdsok végzése.

Részletes feladatkére:

- a bényaiizem éves, kozéptdvi, tdvlati és operativ miszaki-gaz-
desdgi tervmutatdéinek elkészitése, a jévdhagyott tervszdmok
lebontdsa ez lizemi fSmérndk lUtmutatdse alapjédn,

- a bényaiizem miszaki, gazdesdgi mutatdéinak gyijtése, vezetése
nyilvéntartdsa, eleﬁzgse, ériékelése, ¥ 3

- termelési napi jelentés vezetése, jelentése,

- gtatisztikai adatszolgdliatdsok végzése,

- statisztikel jelentések, nyilvéntartdsck, naplék irattdrozé-
sa, meglrzége.

2.2.4.21. Szémitdstechnikai csoport

Az lizemigezgatd irdnyitdsa ald tariozik.

Alapvetd feladeta:

Uzemi szémitdstechnikai feladatok elldtdsa.

Részletes feladatkdre:

- az lizemben 1évé szdmitdstechnikai berendezések iizemeltetése,
kigebb karbentartésa,

- kapcselattartds a vdllalat illetékes szekosztdlyaival,

- az ilzemeld alrendszerek torzsadatdllomdnyainek karbantartd-
sa, adatszolgdltatds az illetékesek részére,

- kiilsnféle adatcsoportok gyijtése, az adatdllomdny raktdrozd-
sa, megévdsa,

- az iizemi dolgozdk betanitdsa a kihelyezett szdmitdatechnikai
eszkozok haszndlatédra,

- részvétel mz iizemi feladatok szdmitdstechnikei megelddsdban.
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4.22. Epitészeti Uzemegység (Banyaiizem)
emi fomérnok kbzvetlen felilgyelete €3 irdnyitdsa ald tar-

eté feladata:

épitészeti tevékenység (elsdsorban lakdsépitkezés), valamint
zemi épililetek javitdsi-karbantartdsi tevékenységének elld-

etes feladatkore:

dllalat vezetdi dltal megszabott irdnyelvek alapjdn épi-
zetl bérigyi, munkseré-gazdalkoddsi, valamint javitdsi-
bantartdsi tervek elkészitése,

6\’ahasyott miszeki tervdokumentdcidk alepjén a lakéaeplt-
és megvaldsitdsa, a javitdsi-karbantertdsi tevékenység
_grehajtéaa,

'égitkezéaelchez sziikséges a.nyugok igénylése, esetleges
i;é.sénak, valamint megfeleld fogeddsdnak és tdroldsdnak
tositdsa,

itkezés anyagainak megfeleld védelme, Srzésének biztesi-

1 épitkezés koltoégeivel vald gazddlkedds,
épitkezés miszeki dtadds-dtvételi eljdrdsainaek intézéae,
kiflonféle kozigezgatdsi engedélyezési eljdrdsek intézése,

zaki techneléglai, valamint kezelési, karbantartdsi uta-
daok készitése,

h%:.tkezesael kapcsolates dokumentdcidk (épitési naplé,

rési napldé) vezetése, a szilkadges haazémolék, adatszoel-

u_tésok, jelentések elkészitése és dtaddsa az igénylék
Te,

Munka Torvénykonyve, a Kollektiv Szerzddés, egyéb munkajo-
3 szekmai, valamint biztonség:. utasitdsek, szabdlyzatok,
dsok betartdsdnak biztositdsa.

2.2,4.23. Farkaslyuki Kozponti Bényagépjavitsé Uzemegység

pészeti fénérno}fhelyettes kiézvetlen irdnyitdsa ald tarto-
S feliigyeletét a Gépéazeti, a Villamossdgi, a Banya-

1631 és Mszaeki Fejlesziési Osztdly ldtja el illetékesség
zetl tagozdddsa:

hnolégiai csoport
szerkezeti mihely



- Villames méhely

~ TMK mihely

-~ Tdm- és dnjdré javitdé mihely

- Porgdcsold mlhely

~ Onté mihely

Feladatai:

- & bényaiizemek gépeinek, berendezéseinek mechanikai, illetve
hidraulikus javitdsa, szerelési és gydrtdsi feladatok végre-

hajtdsa a Gépészeti Osztdly d4ltal jévdhagyott szakositds és
éves munkaterv alapjdn,

~ a bdnyaiizemek villamos berendezéseinek javitdsa a Villamos-
pdgi Osztdly dltal jévdhagyott szakositds és éves munkaterv
alapjdn,

- a bényalizemek egyedi, illetve rendkiviili munkdinak végzése
a Gépészeti Osztdly koordindldsa szerint,

- & védllalatndl iizemeltetett gdzhegesztd felszereldsek kiilsé
javitdsdnek iigyintézése,

- szelgdltatdsi tevékenységként villamos motor telercselés
végzése kiilgd vdllalatok részére,

- a FAKBU berendezéseinek Uzemvitele és karbantartdsa.
2.2.4.24. Robbantdstechnikai csoport

Az ﬁ:emi fomérndk kozvetlen irdnyitdsa és felligyelete ald tar-
tezik.

Alapvetd feladata:

Ipari, épitményszendlédsi, mezdgazdaségi, telepkislakitdsi rob-
bantdsi tevékenység végzése idegen megrendeldk részére.

Részletes feladatkore:

- kiilezini és kiilonleges robbantdsi eljdrdsok elékészitése,
eldkalkulédcidja,

- & rebbantdsi munka szerzddésének elkészitése és megkitése,

- B robbantdsi munkdk kivitelezéaéhez azﬁkségea feltételek
biztositdsa, ezen beliil engedélyek beszerzése, személyi és
téﬁggi feltételek biztositdsa, megfeleld technoldgiai kidel-
gozésa,

~ & robbantds végrehajtdsa az engedély és technolégia szerint,

-~ & rebbantds végrehajtdsa utdn a munkateriilet ellendrzése és
dtaddsa a megrendeldnek a tovdbbi munkdk feltédteleinek kioz=~
lése mellett,



- 65 =

obbantdsi munkdk dokumentdcidinak irattdrozédsa,

t’h‘.‘gzett robbentdsel munkdrdl dtadds-dtvételi eljdrds le-
atdsa, jegysdkonyv felvétele,

‘8zémla benylijtdss és igazeliatdasa,

bentdsi munkdkhez szilkséges gépek és berendezések kar-
artdsa,

robbantdgtechnikai gépek és misszerek idSszakes ellen-
vizegdlatdnak megszervezdése és bizenyletainek rendezése,

goport tevékenységi teriiletein a biztensdgtechnikai ellen-
dgek megtertdsa,

ABBSZ, az ARBSZ, s Munkavédelmi Szabilyzat, & szakmai biz-
§§1é. és évérendazabdlyck eldirdsainak végrehajtdisa és el-
ge.

Anyaggnzddlkoddsi csepert

észeti fomérndkhelyeties kizvetlen irdnyitdsa aléd tarto-
51 szempentbdl az Anyaggazddlkoddsi Oszidly, bizony-
ligyl szempentbdl a vezetdkinyveld irdnyitia.

és pénz
46 feladata:

zem anyeggazddlkoddsi tevékenységének operativ szabd-
, ellendrzége, lrdnyitdsa, az iizem wiktddséhes sziiksé-
ok rendelése, téroldam, forgalmazdsa.

kore:

olattartéds az lizem, sz ekna és a szakcsoport vezeidivel,

ikddés e bénuyaiizem kézéptdwi, éves és sperstiv anyag-
inek Csszedllitdsdban,

okra, dllemdnyfejlesztésre, selejtezésre venatkozd ada-
zelgdltatdsa,

aglgények Usszegyljtése, havi, negyedéves, féléves
Htemezés gzerinti rendezése és twgbité.sa az An:y-ag;;az-
dsi Osztdlynak,

{premt) igények kieldgitésének intézése,

zéggal, selejtezéssel jérd adminisztrativ feladatek
e és & lebonyolités végrehajtdua,

h_eﬁiafnyaseladia lebonyelitdsa vdllalatok és magdnosok
€y

adelmi tulejdon védelme,

aggaadélkoddsi Oaztdly jdvdhagydsdval kizvetlen anysg-
g véguése,

eslegennd vAlt készletek felajénlésa, értékesitése,



2.

Kozvetleniil a gépészeti fomemokhelyettes irdnyitdea eld ttu‘tO*
zik. A nihelyben végzett kozpontositett gépaav:.té tevékeny-
aég felett a szekmai feliigyeletet a Gépészeti Osztdly ldtja el.
Alapvet§ feladata: :
Kézpentositott gépjavitd tevékenység ellédtdsa.

Részletes feladatkiore:

2.
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a leszdllitott anyagok mennyiségi, mindségi dtvétele,

a beérkezett anyagok dtvétele utdn a bevételezések rak‘hari
fejlapon vald felvezetése, szdmldk igezoldss,

szabdlyszerien kidllitott utalvdnyok alapjén az anyagok kia
sa, elszdmoldsse,

anyagutalvdnyok bekiildése az Eszkizelszdmoldsi Osztdly régzé
re,

az anyagok szakszerd tdroldsdnak biztositdss,

az iizem teriiletén a hulladékg:fuatés é3 hasznositds megszer=-
vezése és lebonyolitéss,

fidk- és kéziraktdrak feliilvizsgdlats,

az anyagbeérkezés figyeldszolgdlatdnak megszervezése, ird-
nyitdsa,

az anyagmozgato csoport munkdjdnak irdnyitdsa a Munkevédelui
Szabdlyzat és a gzskmai blztonségi dvérendszabdlyok elomré-
sainak betartdsdval,

anyagelldtdsi késedelmek esetén siirgetések, reklamdcidk kez-
deményezése,

a raktdri rend és bizonylati fegyelem betartésa,
a raktdrgazddlkoddssiloaszefiiggd egyédb feladatok végzése.

2.4.26. Mikvolgyl Binyafizem Kiiliizem (alberttelepi jav. m‘i.helﬂ

szivattylik, végeskiteld szdllitéberendezések, villamos emeld-
dobok, k&zetfurdgépek kbzpontositott ,]aVlta.aa.,

kézpontli vizmentesitd raktdr kezelése,

h:l.va.talhéz, 8z4116, Oktatdsi Kozpont gondnoksdgi feladatai-
nek elldtdsa,

iizemi épitészeti feladatok elvégzése,
esetenként: lizemi gépészeti feladatok elldtdsa.

2.4.27. Miskelci Bényalizem Firdsi részleg

Kézvetlenill a miszaki fémérnckhelyettes irdnyitdsa aléd tartozik.f



vetd feladata:
t6 és milgzaki firdsok elvégzése.
letes feladatkére:

dnyabeli foldtani kutatéfirdsok elvégzése,

termelés, a vdgathajtds folyamatossdgdt biztesitd bdnysbe-
miszaki furdsck elkészitése,

lizem ©ndllé vizhdlézetdt elldts kitrendszer karbantartd-
, 4 kutak fdrdsa,

l9zini miszeki firdeck elkészitése,

részieg gépeinek, berendezéseinek karbantartdsa, kiegészi-
Bzerszém gyartéds,

végatmegerfsitési munkédk kivitelezése, kézetcsavarozds, fa-
lazati injektdlds, ilregfeltdltés elvégzése.

4.28. Kozpenti Uzem Tanmihely, Szuhavdlgyi Bil. Taomihely

ponti Uzemben kizvetleniil az fizemi £6mérndk, a Szuhavil-
alizemben a gépészetl fémérntkhelyettes irdnyitdsa ald
ozik, oktatdsi téren szakmai irédnyitdsdt a Személyzeti és
tési Osztdly létje el,

vetd feladata:

alat gépipari azakmunkds utdnpdtldsdnak biztogitdsa, ipa-
tanuldk képzésében a gyskorlatl foglalkozdsok lebenyelitdsa.

datkbre:

tanmenet kialekitdsa a Szakmunkdsképzd Intézettel tekintet-
a vdllalati, bényaiizemi feladatekra, megrendelésekre,

akerlati vizsgék lebenyelitdsa,
ektatdsek személyi és térgyi feltételeimek biztositdsa,

tanuldk erkdlcsi és szakmei fejlédésének eldsegitése spe~
idlie formdk és mbdszerek alkelmmzdsdval,

nydri termelési gyskorlat idejére a tapnldk szakszerd fog-
ozdsdnak megszervezése,

z /aéges Rendtartds alapjdn s tenmihely hdzirendjének el-
égzitése, évenkénti felillvizsgdlate, médositdan,’

tmv;:.lgk munkaigyi-szocidlis elldtdsdnek megszervezéase és

nyitdea,

bechnikai és miszakl \ijdonsdgokat bemutats eldadds-gerezat,

valamint & nemzeti és nemzetktzi innepek mélimtdsdra irdnyu-
§ rendezvények megszervezése és lebonyelitésa,
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- a tanulék dltal elkésziteit munkadarabok kbliségréforditdsai
nak, utékalkuldciéjdnak, & mihelytevékenység dttekinthetd el-
szémoldsdnak megszervezése,

- 8z oktatdsokkal ﬁaszefﬁgxﬁ értékelések, mdatszolgdltatdsok,
jelentések elkészitése és az illetékesek részére tovdbbitdsa.
2,2.4.29. Bényeépitési Uzemegység

A Szuhavdlgyi Bényaiizem keretein beliil Sajdgalgéc telephelyen
mikddik. Az lizemi fOmérntk kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozik.
Szakmei feliigyeletét a vdllalati fejlesztési fOmérnck, illet-
ve & Beruhdzdsi Osztdly ldtja el.

Az iizemegység a dubicsédnyi Uj bdnya nyitdsdval kapcsolatos be-
ruhdzdsi munkdk egyik kivitelezdje.

A berubdzdsi keretek hatékony felhaszndldsa megkoveteli az el-
kiilénitett ddlkodédst. Ennek biztositdsdra az lizemegység
gazddlkodds felelds vezetdje a telephelyen szolgdlatot
teljesitd vezetsd, aki szakmai irdnyitds szempontjébél a vdlla-
lati fejlesztési fdmérnokhsdz tartozik.

Az lizemegység alapvetd feladata:

A Dberuhdzds egyik kivitelezdjeként bdnyaépitési és kiilszini
-‘a:':ii.k végzése. Mupkdjdat éves miszaki-gazdesdgi terv alapjén
v .

Részletes feladatkbre:

- a miszaki-gazdasdgi tervekben jévéhagyott elSirdnyzatok tel-
jesitése a hatékonysdg és a gazdasdgoasdg figyelembevételé-
vel,

- & rendelkezésre 8116 eszkdzok, gépek kihaszndldsa, a létszém
raciondlis foglalkoztatdsa,

- & biztonsdgi, munka- és egészségvédelmi eldirdsock betartdsa,
az élet- és vagyonbizionsdg érdekében a szikséges intézkedé-
sek megtétele.

2.2.5. A Kozponti Uzem operativ egységeinek feladatai

2.2.5.1. Szénellkészitési fOmérnitkség

Az Uzemi fOémérndk kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik.

Szervezeti tagozdddsa:

- SzénelSkészitési iizemegység
- Mindségellendrzési és -vizagdlati iizemegység
- Szénszdllitdsi csoport




etd feladata:

ntositott szénelbkészités elldtdsa.

€lpdlydk iizemeltetése,

(6té1lpdlydn, vasiton és koziton szdllitott aknaszén foge-—
8,

szenek oszidlyozdsa és nehézszuszpenzids dusitdsa,
zéneldkészités termékeinek feladdsa a fogyasztdk részére,
nmintdk vételezése és elbkészitése vizsgdlatra,
vizsgdlati és anelitikai laboratdériumi tevékenység vég-

zénszdllitdssal kapcsolatos tevékenység elldtdsa.
+1.1. Szénelékészitési iizemegység

neldkészitési fémérnsk kozvetlen irdnyitdsa eld tartozik.

télpdlya szdllitds

neldkészités

ei:

é1pdlydk lzemeltetésével aknaszén beszdllitdse, fogadd-
s é3 meddd kiszdllitdsa,

vagiti és koziti jdrmivel szdllitott akneszén fogaddsa,
sknaszenek disitdst megeldzd osztdlyozdsa,

osztdlyozott aknaszén nehézszuszpenzids dusitdsa,

zéneldkészités termékeinek mérlegeléssel torténd feladdsa
ogyasziok felé vasiton, kiziton és gumihevederes szdllitd-
endezésen,

zénelékészités hulladékanyagainek (medd$, zagy) téroldétér-
gzdllitdsa, a zagytér kezelése,

elhaszndldsre elfdllitott termék elszdllitdsdvel kapcsola-
operativ kapcsolattartds a Borsodi Héerdmid Vdllalat (BHV)
a MAV képviseldivel.

5.1.2. Mindségellendrzési és -vizsgdlati ilizemegység

2éneldkészitési fomérndk kdzvetlen irdnyitdse ald tartozik.
feliigyeletét a Minfségellendrzési Osztdly ldtja el.



Szervezeti tagozdddsa: i

- kdzponti laboratdrium |

~ mindségellendrzési csoport i

Feladatai: J

- & beszdllitott aknaszén, az energetikai és a kereskedelmi
druszén mintavételezése,

- & széomintdk eldkészitése laberatdriumi vizagédlatra,

- a szénmintdk laboratériumi vizsgdlata,

- & bényalevegd vizsgdld dllomds mikodtetése,

- viz, olaj, szén €s egyéb mintdk analitikai vizsgdleta,

- & vizsgdlati eredmények kizlése a vdllalat illetékes oszid-
lyai, illetve bényaiizemei részére,

- az ipari és kereskedelmi fogyaszidk laboratdriumaival kapcso-
lattartédsa,

- a fogyaszidi mindségi reklamdcidk kivizagdldsa illetékesség
azerint.
2.2.5.1.3. S5zénszd11it4si csoport

A széneldkéazitési fémérntk kizvetlen irdnyitdsa ald tartozik.
Szekmai feliigyeletét a Szénértékesitési Osztdly lédtja el.

Feladatai:

- a MAV illetékesei részére kocsi igénylési tervek, illetve
irdnyvonatra venatkezd igények elkészitése, rendkiviili szdli-
litdsok iligyintézése,

- a vasiton, kiziton, kotélpdlydn beszdllitott aknaszenek meny-
nzisggének nyilvéntartdsa és visszaigazoldsa a bényaiizemek
régzére,

- & vagiton és gumihevederes szdllitdéberendezésen elszdllitott
gzén mennyiségi nyilvdntartdss, elszdmoldsa, ]

~ & kidziti szdllitdssal kapcsolatos szénkiaddsi tevékenység
végzése, nyilvdntartédsa,

- szénkészlet nyilvédntartds, zdrdkészlet készités,

- szénazdllitdssal kapcsolatos adatszolgdltatds, jelentések ké-
szitése.

2.2.5.2. Karbantartdsi fémérnickség

Kézvetleniil az lizemi f6mérndk irdnyitdsa ald tartozik.




ezeti tegozdddsa:

arbantartds elkészitd csoport
hanikai iizemegység

lamos iizemegység
bantartdei lizemegysdg
16 feladata:

ponti bdnyagépjavitdsi és gydrtdsi feledatok elldtdsa.
atai:
Gzponti Uzem gépészeti berendezéseire vonatkozd karbentar-

elbkészité tevékenység végzése,

vdllalat gépi berendezéseinek, eszkzeinek mechanika, il-
etve hidraulikus javitdsa és gydrtdsi feladatok végrehajté-

dllalat villamos gépeinek, berendezéseinek javitdsa és
ktronikus egységek gyé.rtéaa,

 8zéneldkészité és a kOtélpdlydk gépészeti berendezéseinek
1lenérzése, javitdsa, karbantartédaa és lizemzavar elhdritdsa,

li.:lat:l. szint( villamos motor gazddlkoddsi tevékenység el-
i

Kozponti Uzem villamos berendezéseinek, szerszdm- és emels-
gépeinek ellendrzése, javitdsa, kerbantartdsa.
.5.2.1. Mechanikai iizemegység

_karbantartdsi fémérntk kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik.
kmai feliigyeletét a Gépészeti Osztdly és a Bdnyamdveléai és
zeki Fejlesztési Osztdly ldtjm el illetékesaég szerint.

zervezeti tagozdddsa:

- technolégiai csoport
vesszerkezeti mbhely
felijité mihely

- forgdcsold mihely
- hékezeld mihely

Feladatai:

- s bényaiizemek foldalatti termeld munkagépeinek, berendezeae:.—
nek, eszkbzeinek mechanikai, illetve hidraulikus javitdsa és
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gyé;rtaa:. feladatok vegreha,)tasa a Gépészeti Osztdly dltal j
védhagyott éves munkaterv alapjén,

- a béanyaiizemek dltal igényelt egyedi, illetve rendkiviili mun-
kdk végzése a Gépészeti Osztdly koordinilise szerint, )

- 8 Kozponii Uzem szerszdm- és emeldgépeinek karbantartdsa.

2.2.5.2.2. Villemes iizemegység

A kerbantartdsi fémérnok kizvetlen irdnyitdsa ald tartozik.
Szekmai feliigyeletét a Villamossdgi Osztdly ldtja el.

Szervezeti tagozdddsa:

- technolégiai csopert

~ tekercseld mihely

- villamos motor javité mihely

- transzformdtor javitdé mihely

- miszerész mibely

- villamos motor gazddlkoddsi csoport

Feladatai:

- & bdnyaiizemek 2ltal iizemeltetett villamos gépek, berendezések
javitdsa és az elekironikus egységek gyértédsa a Villamossdgi
Osztdly dltal jévdhagyott éves munkaterv alapjédn,

- a bényaiizemek dltal 1genye1t egyedi, illetve rendkiviili mnkik
végzése a Villemossdgi Osztdly kourdinaléaa szerint,

- villamos moterck vdllalati szintd nyilvdntartdsa, tdroldsa és
gazddlkodds végzése, ‘

- kooperdcids tevékenységként villamos tekercselések végzése j

2.2.5.2.3. Karbantartdsi ilizemegység
A karbantartdsi fomérnck kizvetlen irdnyitdsa ald tartozik.
Szervezeti tagozdddsa:

- széneldkészitési karbantartd mbhely

- kétélpdlya karbantarté mihely

Feladatai:

~- & kotélpdlydk gépeinek, berendezéseinek, erdgépeinek és a gior-
diilédlloménynak ellendrzése, javitdsa, kerbantartdsa,

- & szénellkészités gépi berendezéseinek ellendrzése, javitdsa,
karbantartdsa és operativ iizemzavarelhdritds,

- @ Kozponti Uzem telephelyein iizemelS villamos berendezések
e]_.lengrzéae javitdsa, karbantartésa és a bdnyaiizemek villamos
védelem hiteiesitési munkdinak végzése.



7 +5.2.4. Karbantartds eldkészitd csopert
kerbantertdsi fomérnok kizvetlen irdnyitdsa ald tartozik.
gezdddsa:

- karbantartdsi f8technoldgus
= karbantarids ellkészité fdémivezetd
karbantartids eldkészité mivezetfk

datai:

a Kozpenti Uzem gépészeti berendezéseire vonutkozd karbantar-
s tdsi éves tervek és a kiemelt nagyjavitdsck hdldédiagramjainak
készitése, azok végrehajtdsdnek szervezéae 43 elemzése,

carbantartdsi munkdk és iizemzavarelhdritdsi tevékenység ope-
rativ irdnyitdsa,

= karbantartdsi technoldgidk, utasitédsok készitése, azok betar~
tdsdnak ellendrzése,

karbantartdsi dokumentécidk szakszer( tdroldsa, nyllvdntartd-
88,

kills6 vdllalkozdkkal a fejujitdeok és gydrtdsok eldkészitése.
«2.5.3. Szdllitdsi fémérndkség

zvetleniil az lizemi fomérnik irdnyitdss ald tartozik. Szakmai
ligyeletét & miszeki igazgatdhelyettes, illetve & vdllalati
emgazdasdgl fomérnok ldtja el.

pozdddsas

- pzdllitdsl iizemegység

- anyagelldtdsi lizemegység

- lizemfenntartdsi és fejlesztési lizemegység
- bpitészeti lizemegység

Peladata:

- 8 vdllalat anyeg- és személyszdllitdsi, anya?nazgatéai igé-
nyeinek kielégitése. A gépjdrmivek €s rakoddgépek lizemelteté-
ge, javitdsa, karbantartédsa.

= a véllalat fSraktédrdnak és kézponti anyagterének lzemeltetése.
A Kozponti Uzem anysg~ és eszkozelldtdsdnak biztositdsa. 4
Bénydszati E114td Vdllalat snyagainak raktdrozdsa és kezelése.

- a vdllalat teriiletén szilkséges épiiletlakatos, épililet- és bi-
torasztelos munkdk végzése. A Bdnydszati Egységrakomdnyos
Inyagmozgatds eszktzeinek gydrtdsa, javitdsa, fejlesztége. A
Kozponti Uzem gondnoksdgi feladatdnak ellftédsa.
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- 8 vdllelat épitészeti, beruhdzdsi és &lléeszkioz-fenntartdsi,
épliletgépészeti feladatainak elvégzéase. Az épitdipari gépek
iizemeltetése, karbantartdsa,

- rendeletekben és jogszabdlyokban eldirt kepcsolattertdsahaté-
sdgokkal.

2.2.5.3.1. Sz4llitdsi iizemegység ]

A szdllitdsi f6mérnck kozvetlen 1rény1tasa ald tartozik, szak- 1
mai felligyeletét a vdllalat emellgépeinek, illetve targoncamak |
vonatkozédsdban a Gépészeti Osztdly ldtja el.

Tagozbddsa:

- 8z411litdsi technoldgia
- jédrmiforgalmi irdnyitéds
- jérmikarbantartds

Alepvetd feladata:

A vdllelat koziti technnlégial szénszdllitdsi és egyéb anyag-
8zdllitdsi feladatainak elldtdsa.

Részletes feladatkore:

- az cknailizemek kdziti, technolégisi szénszdllitdsa,
- rendkiviili esetekben - kotélpdlyds és vesiti szdllitdsi za-
varok esetén - az akngdiizemek igény szerinti szdllitdsa,

~ a kdzponti osztdlyozd teriletén depdénidk képzése, felszdmo-
ldsa,

a széneldkészités sordn keletkezett €s a kozponti osztdlyozd
szdllitdsi kapacitdsdt meghaladd meddS elszdllitdsa,

- korjarati rendszerben torténd, valamennyi iizemet érinté anyag-
szd11itdshoz megfeleld gépjdrmivek biztositdsa,

- & kozponti anyagterre érkezd anyagféleségek rakoddsa, belsé
mozgatdsa és kiszdllitdsa az aknailizemekhez,

- a féraktdrba érkezdé anyagok rakoddsa és kiilsd mozgatdsa,

- a beérkezett teheremelési, teher- és személyszdllitdsi igé-
nyek Utemezett kielégitéase,

- a kihaszndlatlan kapacitdsok lekttése érdekében gépjdrmivek
TEFU dijszabds szerinti lizemeltetése,

- a vdllalatndl ilizemeld gépjdrmivek és rakoddgépek ilitemezett
I. és II. szemléinek elvégzése, hatésdgi vizsgéra térténd
felkészitése, meghibdsoddsok esetén a futdjavitdsok elvégzé-
se, ilizemzavarainak elhdritdsa.
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2.2.5.3.2. Anyagelldtédsi iizemegység

4 szdllitdsi fOmérnik kbzvetlen irdnyitdsa eld tartozik. A kdz-
ponti enyagiér és a féraktdr vonatkozdsédban a szakmai feliigye-
letet az Anyaggezddlkoddsi Osztdly ldtja el.

Szervezeti tagozdddsa:

- anyag- és eszkozgazddlkoddsi csoport
- vdllalati férektédr

- Kozponti Uzem raktdrai

- kézponti anyagtér

tlepvetd feledata:

Avéllalati féraktdrnak, a Kyzponti Uzem rektdrainak és a kiz-
‘penti anyagtérnek lizemeltetése.

‘Béazletes feladatkore:
- vdllalati szintd jdrmlalkatrész beszerzés és fddarab cserék
tigyintézése,

- & bdnyalizemek kiazolidla’aa a féraktdrbdl korjdratos rendszer-
ben, illetve esetenkénti kiszd&llitdssel, \

- v4llalati szintd lizemanyag és kendanyeg beszerzés, tdrolds
és kiszolgdlés,

_‘-._%:— és oxigénpalsck gezddlkodds (toltés, tdrolds, kiszolgé-

e a‘Bméaznti El11l4t6 Vdllalat anyagainsk rakidrozdsa és keze-
lése,

- g kiilf61drdl érkezd drik vdmkezelésének rendeletekben megha-
tdrozott ligyintézése,

- a kizponti anyegtéri anyegek fogaddsa, téroldss, feldolgozd—
28, egységrakominyképzése és az lizemek elldtdsa,

- a Kézponti Uzem enyag- és készletgazddlkoddsa,
- az ilzemegységekhez tartozd helyhez kotott daruk lizemeltetése,
- a konszigndcids raktir lizemeltetése,

- az iparvdgdnyon, idegen és sajdt gépkocsin érkezd drdkkal
kapcsolatoa iigyintézés,

- az lizemegységekkel kapcsolates szerzfdéskotések eldkészitése.
2.2.5.3.3. Uzemfenntartdsi és fejlesziési iizemegység

i sz411itdsl fémérnok kozveilen irdnyitdsa és feliigyelete ald
iartozik. Egységrakomdnyos anyagmozgatdsi eszkdzik gya‘rtésa’gak,
fejlesztésének venatkozdsdban szakmai feliigyeletét a Bdnyamlve-
lési és lMilszaki Fejlesztési Osztdly ldtja el.




Alapvetd feladata:

A védllalat teriiletén suilkséges szakipari munkdk végzése. A bd-
nyaszat; egysegrakomanyos anyagmozgatds eszkidzeinek gydrtdsa,
javitdsa, fejlesztése.

Részletes feladatkore:

- a vdllalat épiilet- és butorasztalos~ipari munkdinek végzése,
- asztalosipari szerkezetek gydrtdsa, javitdsa,

~ tehergépjdrmivek rakfeliiletének javitdsa,

- & vdllalat épiiletlskatos munkdinak végzése,

- egyedi vesszerkezetek gydrtdsa és javitdsa,

- & bényészgti egységrakominyos anyagmozgatds eszkizeinek gyér-.
tédsa, javitdss,

~ fejlesztés alatt lévd bdnyabeli berendezések kisérleti gydr-
tédsa, eldkészitése sorozatgydrtdsra,

-~ & szdllitési fomérnokség, a mechanikei és villamos iizemegy-
ség teriiletén a kozponti fltés, ivéviz, csapadékviz, szenny-
viz hédldzatdnak és & heozzd tariozd berendezéseknek iizemelte-
téae és karbantartssa,

- & vdllalat delgozdéi részére a f£0ldalatti és kilszini véddru-
hdk gydrtdsa,

- a 82411itasi {émérntkség, & mechenikai €s villamos lizemegy-
segek dolgozél részére az lzemi étkezteiés végzése, a azo-
¢cidlis éa egészadgligyi létesitmények, étkezbk, iroddk taka-
ritdsa,

- a kidzponti kertészeti tevékenység ellatdsa,

- a Kozponti Uzem porteszolgdlati és telepdrzési tevékenysége,

- a vdllalati (k&zponti) sportlétesitmények iizemeltetése, kar-
bantartdsa.

2.2.%.3.4. kpitészeti lizemegység

A 828111tdei fémérniok kizvetlen irdnyitdsa ald tartozik. Szak-
mai felligyeletét az Epitészeti koordindcid ldtja el, amely a
kovetkezd fontosabb tevékenységekben nyilvdnul meg:

Sajdt kivitelezédsl beruhdzdsi munkdknil ez épités engedélyezé-
se utdn & kivitelezések megszervezése.

Alléeszkoz-fenntartdsi munkdknil a kivitelezések fontossdg sze-
rinti szervezése és a munkdk mlszaki ellendrzése.

A munkék fontossdgénak megfelelden az épitégzeti uzgmegyaéggk
é3 az lizemi épitészetek létszdmdnak és épitdipari gépeinek at-
cscportositdsa.



pzddédma:

épitéazeti technolégia
- épitéavezetSadgek

vets feladata:

|villalet épitészeti, beruhdzési és &11deszkiz-fenntartdsi,
etgépészeti feladetainak végzése, az épitSipari gépek iize-
tetése, karbantartdsa.

zletes feladatkire:

jévéhagyott tervek alapjén a bdnydszlakdsok épitése,

= lizemi édpliletek, Udiilék épitése, feltijitdsa,

8z épitSipari gégek ilzemeltetése, karbantartdsa, a munkdnak
‘megfeleld ésszeru dtcsoportositédsa,

. 87 épitSipari dolgozdék igény szerinti dtcgoportositdsa, szdl-
1itdai és egyéb szocidlias igényeinek kielégitése,

. kbltségvetések és iltemtervek igény szerinti készitése,

- épliletasztalos, lekatos termékek gydrtdsa.

2.3, Uzemi M(kGdési Szabdlyzat
3.1. Termelési folyematok rendje
.3.1.1. Termelési tevékenység

| termelés a miszaki iizemi terv alapjsn az lizemek feladata a
ndelkezésre £116 eszkizdk és munkaerd leghatékonysbb felhasz-
ldgdval. A bdnyaiizemek végzik a széntermelést. A suzéntermelés
olyamatai: a vdgathajtds és a fejtés. A széntermelés jdrulé-
folyamatai: a fenntartds, a szdllitds, a javitds, a karban-
té.:.ka szerelés, valamint a féldelatti és kiilszini segédfo-
amatok.

Kozponti Uzem termeld tevékenységének f5folyamatei: a széneld-
zités, a gépjavitds, a géggyér’cﬁa én épités. Jdrulékos folya-
tai: a szdllitde, a karbantartds és a raktdrozds.

A termelési folyamatok elsé felelds irdnyitdja és szervezdje az
{zeml fémérndk. Gondoskodik & termdés f6 feltéieleirdl:

 tartdsdrdl,
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- 8 termeléshez szilkséges anyagok beszerzésérdl, illetve sziikgé
ges mennyiségben vald tdroldsirdl, k

- a biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl,

- a rendelkezésre 4116 termeldSeszkizbk leghatékonyebb felhasznd=
1lésdrdél.

2.3.1.2. Tervezésli tevékenység

Mind a Z8tevékenységhez, mind az egyéb tevékenységhez kepcsold=
dé lzemi tervezési tevékenységet az SIZMSZ 1.3.1.1. Vdllalati
Tervezés Rendje c¢. fejezetben leirtak alapjédn kell végezni.

A kdzpontositott vdllalatl tervezés nem médositja az ABBSZ, a
bényatdrvény, a bényahatdsdg és a szakmai Svérendszabdlyok &l-
tal elSirtek megtervezésében (mliszaki Uzemi terv, iizemi utasi-

tdsok stb.) a felelds miszaki vezetd személyes felelSasgégét. g

Az iizeml tervezési tevékenységet a csoportok és iizemegységek a
sajdt feladataikban meghatdrozottak szerint végzik és ezt a
munkakdri leirdsoknak is tartalmazni kell.

Az lzemekben & tervezés koordindciéjdt a mlszaki rémérnﬁkhelyet¥
tes, miszaki csoportvezetd végzi.

2.3.1.3. Beruhdzdsi tevékenység i
A beruhdzédsok rendjét a Beruhdzdsi Szabdlyzat tartalmazza.

A beruhdzdsok forrdsa kozpontilag képzddik, ezzel a vdllalat !
rendelkezik, Az évenként beruhdzhatd dsszegek lizemek, illetve
berubdzdgi célok kdzdtti elosztdsdnek kérdésében a vdllalat i
vezetdsége dont. Az ilzemek javaslattdteli és észrevételezési
Jjogkérrel rendelkeznek. J
\

A beruhdzésokat ez igazgatdé engedélyezi. A kisebb volumend kiil-
szini magas- és mélyépitési, banydszati mélyépitési, gépbeazer-
zési beruhdzdsokat a miszekl igazgatdhelyettes engedélyezi.

A beruhdzdsokat csak jévdhagyott tervek és vdllalati megbizds
alapjén lehet meginditani. A jévdhagyott beruhdzdsok lebonyeli-
tdsa 8 vdllalati fejlesztési fémérndk irdnyitdsdval torténik.
Az elkezdett beruhdzdsokat a Beruhdzdsi Osztdly folyamatosan
ellendrzi a tdrsosztdlyok és lizemek kdzremikiddésével.

2.3.1.4. Miszaki fejlesztés

Az lizemek termelésével kapcsolatos eszkiztk, mdédszerek, techno-
légidk tokéletesitéme a miszaki fejlesztés, az Ujitds ész a szer-
vezés feladatkdrébe tartozik, igy a Miszaki ceoport és a Gépé-
gzetl, Villamossdgi csoport feladateit is képezik.



5. MinGségszabdlyozds

minﬁséiével k%pcsolatos tervezédsi és ellendrzésl felada-
kat & Mindségellendrzési Osztdly kizremikddésével a bdnyaiizem
0z6i, illetve a mindségi ellendrok 1&tjdk el.

nfségi terv- és ténymutatdk kialekitdséhoz az alepadatokat
ldalatti mintavételekkel, illetve a laboratériumi elemzések-
kell biztositani.

kitermelt és értékesitett gzénnel kapcsolatos reklamdcidk és
520k kivizsgdldsdt a Mindségellendrzéal Oszidly és az Uze-
erre illetékes dolgozdéi végzik.

ének, mind a bdnyamivelés sordn létrehozott

a 8zén mindsé
gnek folyamatos ellendrzése minden iizemi ve-

ektumok mindség
6 kotelessége.

egyéb tevékenység sordn készitett termékek és szolgdltatd-
. tervben, illetve a szerzddésben foglelt mindségi kovetelmé-
njeinek betartdsdért a szervezeti egység vezetlk a felellsek.

.1.6. Ertékesités

| 52én és egyéb termékek, valamint a hulladékanyagok és 4116-
2ktzbk érteékesitésével kapcsolatos véllalati és iUzemi tevé-
géget a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat 1.3.3.5. "Az ér-
esités rendje" c. fejezetben leirtask szerint kell végezni.

3.1.7. Kornyezetvédelem

kérnyezetvédelem kizponti feladatsirél, ezek elldtdsdrél a
ervezeti és Mikodési Szabdlyzat 1.3.5. "Kornyezetvédelem" ci-
fejezete intézkedik.

{iizemekben a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos intézkedések meg-
étele a szervezetii egységek vezetljének feladata. E feladatial
kapcsolatos ellendrzési, koordindcidés és adminisztrativ tevé-
‘le:na'séget az lizeml kdrnyezetvédelmi eldadé ldtja el.

!'2.3.2. Vezetési folyamatok rendje

2.3.2.1. Dontési jogkér, hatdskdr

A dontési jogkdr és hatdskor pontos meghatdrozdsdt a munkakori
leirds tartalmazza. A szervezeti egységekben hozhatdé dontéseket
az iizemigazga.té hatdrozza meg. Az lizemigezgaté dontési jogainak
egy részét beosztottjeira- az iizemi fémérnckre, vezetdkonyvell-
re - dtruhdzhatja.

Fontosabb, nagyobb horderejd kérdésekben torténé dontés megho-
zatala elStt a feladbb szervek vezetSinek véleményét is ki kell
kérni.
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Bénysiizemi szinten déntést hozhatnak:

- az lizemigazgatd,
- az lzemi fémérndk,
- a vezetdkinyveld

teljeskérien, a szervezeti feldpités és a munkekori leirds dl-
tal megszabott keretek kozdtt.

A gzervezeti felépités és o munkakiri leirds dltal megazabott
keretek kiozttt dontést hozhatnak:

- & caoportvezetlk
~ 8z 6ndllé munkakordket elldtd dolgozdk

korldtozotian, a szakteriiletilire vonatkoztatettan, a hozzdjuk
tartezd szervezeti egységek egyes kérdéseiben.

Minden egyes vezetd hatdskdrét a szervezeti feldpités alapjén
kell elddnteni.

¥inden vezetd és beosztolt dolgozd - kiilén megbizds alapjén -
kiteles kozremikddni a szakteriiletét érinté munkdkban, donté=-
sek eldkészitépében.

2.3.2.2. Uzemi kapcsolatrendszer
2.3.2.2.1. Uzemek egymas kozétti kapcsolatai

Szabdlyozott kapcsolatot az egyes lizemek tevékenységi kirére

korldtozva, elsddlegesen lizemkozi, vagy lizemviteli megdllapo-
dédgokkel, tdrsiizemi megrendelésekkel, vdllalati szabdlyzatok-
kal és operativ utasitdsokkel szabdlyozotian dltaldban ilgyin-
té2z61 szinten kell létesiteni.

A nem szabdlyozott, de rendszeres kapcsolatot tzemigazgatdi,
lzemi fOmérndki, vezetdkonyvelSi szinten kell 1étesiteni. Koz~
vetlen a kapcesolat mdédja akker, ha tarialma a termeld, wvagy
szolgdltatd kapacitds, velamint az lizemi tervek korldtait nem
1épi til és eszkdz-dtcsoportositdst nem igényel. Ellenkezd
esetben kfzvetetten, a vdllalet illetékes fSmérntkén vagy
igazgatéhelyettesédn keresztiil kell a kapcsolatot létrehozni.

Hem szabdlyozoti, esetenkénti kapcsolatot két lizem vezetlaége
cpak vdllalati fomérnoki, fékinyveldi vagy igazgatdhelyettesi
hezzdjdruldssal létesithet.

2.3.2,2.2, Uzemek belss kapcsolatai

Az {izem irdnyitdsa a kapecsolatrendszeren keresztiil valdsul meg.
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emen beliili kapcsolatrendszert a szervezeti felépitésnek
z lizemi sajétossdgoknak megfelelden kell kiamlakitani. A
tossdgot elsdsorban a telephelyek, munkahelyek iizemen be-
foldrajzi elhelyezkedése, tdvolsdga, az iizem egy- vagy
bbaknds jellege hatdrozza meg.

zemen beliili kapcsolatrendszer akkor megfelelé, ha bizto-
je az llzem optimdlis mikodést t és eldsegiti a vezetési,
nelési és gazddlkoddei folyamatok érvényeliilését azn lizemi
égek (aknak, izemegységek, kirletek, cseportek) kozott.

zemen beliili kapcsolatok rendjét a felsdbb szintd és vdl-
ati rendelkezések és szabdlyzatok, az iizemi utasitdsok, a
skori leirdsok és a megdllapoddsok szabdlyozzdk.

'bélyozott és nem szabdlyoczott kapcsolatot egyamint az tizemi
jaég vezetSjének, illetve az 6ndllé iigyintézdnek a szintjén
et létesiteni.

eétlen a kapcsolat mddja akkor, ha tartelms az illetd egy-
{munkakdr) tevékenységének korldtait nmem 1épi til és hatd-
a megesabb lizemi egység tervszerli tevékenységét nem akadd-
za. Ellenkezd esetben kdzvetetten, a magasabb egyég veze-
én keresztiil kell a kapcsolatot létrehozni.

3.2.3. Irdnyitdsi rend

irdnyitds utasitésok kiasddsdval torténik, AZ iizem szerveze-
felépitésének megfelellen - a £0lé~ és aldrendeltségi vi-

y alapjdn - az utasitdsok kiaddsa szdban és irdsban is tor~
bet. Elcfordulhat, hogy az utasitdsra jogosult sBzemély ird-
tési szint (vezeld) kihagydsdval utesitja &z alsébb szintd
etét. Ebben az esetben az utasitdst add utdlag kiteles td-
ékoztatni a kihagyott vezetdt az utasitdsrdl.

0sszabb idére érvényes utasitdsok ismeretének hidnya nem
esit a végrehajtds és a feleldsségrevonds aldl.

gebb jelentSségl, siirgls esetekben szdbeli utasitdsok is ad-
at6k, de a rendkiviili eseményekre vonatkozé utasitdst irdsban
8 rogziteni kell.

z utesitdst az utasitott szervezeti egység vezetdjének
fell kiadni. Torekedni kell a szolgdlati Ut betartdsdra.

inden iizemben ki kell alakitani az ABB3Z szeriati feleldsi
felligyeletli rendszert. Ennek tartalmazni kell:

d felelds miszaki vezet§ és helyettese(i)

gépéazeti részlegvezetd és helyettese

a villamos részlegvezetd és helyettese

- & kiilénleges miszeki felligyeletek
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- a bédnya egészérﬁl kelld dttekintéssel és intézkedési jegeal
rendelkezd bdnydszatl miszaki felligyelet és helyettesek

- gépépzetl felligyelet és helyettesek
- villamos feliigyelet éa helyettesek

nevét, munkakdrének ABBSZ és SZMSZ szerinti megnevezéasét, 41le~
ményédt, szakképzettaségét. A vdltdémiszakban szolgdlatet teljesi-
t6 legmagasabb miszaki felligyelet hatdskorét, utasitdsi jegkorét
irdsban kell meghatdrezni. 1

2.3.2.4. BllenSrzésl rend

Szakirdnyd ellendrzést ktteles végezni minden felelds beosztdsi
dolgez$ a hatdskorébe tartozd terilleten, illetve az irdnyitéss
ald tartezd szervezeti egységeknél. Az ellendrzés fentosabb szem-
poentjait & munkekori leirds tartalmazza.

Mind a szekirdnyi ellendrzés, mind a fSfeladaty ellendrzés sordn
tapasztalt hidnyessdgok megsziintetésére azennal intézkedni kell.
Az ellenérzés fely feltdrt hidnyesség megsziintetésére hozoti
intézkedés elvégzését az erre kotelezettnek az utasitds szerint

kell végrehajtani. ]

Szikkség esetén - silyosabb mulasztids, hanysg, gondatlan munka-
végzés, kdrekezdsa, blincselekmény, stb. fegyelmi Ielelﬁaségre- |
vonds, kdrtérités, dilletve a feljelentés is kezdeményezhetl.

A zén és mds egyéb termékek, gydrtményok minSségi ellendrzése
és a hidnyessdgek megsziintetédsére irdnyuld intézkedések megté-
tele minden vezetd é8 beesztett kitelessége.

Az lizemre vonatkezd részletes, illetve dltaldnes ellendrzés
rendszerét a vonatkezd hatdsédgi, vdllalati és iizemi elSirdsek,
valamint az "Ellendrzési Osztdly Szervezeti és MOkodési Sza-
bdlyzata™ c. rendelkezés tartalmazzdk.

2.3.2.5. Infermécids rend
2.3.2.5.1. Ugyiratkezelés, levelezés

Ugyiratnak tekintendS minden elyan levél, csemag, nyomtatvény,
feljegyzés, tdvirat, rendelet, utasitds, stb., amelyek az iize-
mekhez a vezetdk, beosztottak részére érkeznek, vegy onnan ke-
riilnek ki.

Az ligyiretokat iktatészémmal kell elldtni és iktatni kell. Az
iktatéhelyeket az iizemigazgatd jeldli ki.

Az {izemt6l kimend hivatales leveleket csak iizemi bélyegzdvel
és az aldirdsra jegesultak aldirdsdval elldtva lehet peatdzni.
A kimen$ iligyiratokat az iizemigazgats, tédvollétében az ilzemi
f6mérntk, illetve vezetSkdnyveld irhatja ald. A rendszeres
adatszelgdltatdst tartalmazd iigyiratokat az iizemi fOmérnok,
illetve vezetSkonyvels irja ald szakteriiletének megfelellen.



i3:2.5.2, Hirkdzlés

z fizemen beliili, az iizem és az igamzgatdsdg, illetve az idegen

zervek kozdtti informécids kapcsolat kialakitdsdra, hirkozléas

jére iUzemi, véllalati és postai telefonhdlézat 411 rendelke—
Te.

dnjellegi telefonbeazélgetésekre csak az iizem hdrom vezetl-
egyikdnek engedélyével keriilhet sor - térités ellenében.

.3,2.5.3. Irattdrozds

Az irattdrozds célja, hogy sz Uzem iratai rendezetten és hozzd-
férhetd médon d&I1ljanak rendelkezésre.

z irattdrozds rendjét az Iratkezelési Szabdlyzat és Irattdri
erv tartalmazza.

.3.2.5.4. Adatszolgdltatda

7 izemi adatszolgdltatds médja:

- belsd és kiilsd,

egyazeri és rendszeres.

Az adatszolgdltatds formdja:

= irdsbeli,

.8zébeli.

Az adatszolgéltatds valddisdgéért az adatokat szolgdltatd sze-
‘#ly, mig a hatdridd betartdsdért az adatszolgdltatd szerveze-
{1 egység vezetSje a felelda.

23,3, Gazddlkoddsi folyamatok rendje

2.3.3.1. Alléeszkoz-gazdilkodds

Az 4116eszkizokkel az lizem gazddlkodik, felelés a szakazer(
lizembe 411itds, lizemeltetés és karbantartds elvégzéséért is.

Az lizemek kozotti dlldeszkizok dtamddse a vdllalati termelési
['15mémﬁk engedélye, illetve ddntése alapjén bonyolithaté le.

Az 4118eszkbzbk nyilvdntartdsa, értékcadkkendsi leirdsdnak
‘meghatdrozdsa, selejtezése az Bszkidzelszdmoldsi Osztdly koor-
dinfldsdval és irdnyitdsdval torténik.

lz §116eszkozok idegenek részére tiorténd dtaddsdt, hasznosi-
tdodt az BEszkozelszAmoldsi Osztdly végzi az ide vonatkozd ve-
zérigazgatdi utasitds szerint.



2.3.3.2. Anyesggazddlkodda

Az izem az éves miszaki tervhez kapcsoldddan elkésziti a szik-
géges anyagigényt, amelyet az igazgatdsdg illetékes osztdlyai
véleményeznek. Sziikség esetén javaslatot tesznek s médositdsra
a8 vdllalati termelési fomérntknek, eki az anyagigény mennyisé-
gérGl és vdlasztékdrdl dont.

Az iizem ayagbeszerzést csak az Anysggazddlkoddsi Osztdly eld-
zetes felhatalmazdsa alapjdn végezhet.

Az Uzemi szintl anyagsziikséglet megdllepitdsa az lzemi fomér-
nok hatdskorébe tartozik.

A raktdrak,fatelepek, snysgterek munkarendjének kislekitdsa,
irdnyitdsa, a térsadalmi tulajdon védelme az illetékes aknave-
zetl, lzemegységvezetd, illetve kirletvezetd feladata. Ezen
egygégek usgviteli munkdjédnek irdnyitdsa és ellendrzése & ve-
zetdkonyveld feladmta. ;

Az lizem dltal felhaszndlt anyegok ktltségelgzdmoldsdt, a munka-
helyi fogyéeszkazﬁk nyilvdntartdsdt a vezetdkionyveld irdnyitja
és ellendrzi.

2.3.3.3. Munkaerdgazddlkodds

A létszdmtervet - iizemi részletezésben - a termelési feladatok,
teljesitmények és a munkaidlmérleg fliggvényében a miszaki igaz-
gatdhelyettes dllapitje meg a vdllalati fémérncksk javaslata
alapjdn,

Az lizemigazgatd a jévdhagyott létszémterv alapjén gazddlkodik
a rendelkezésre 4116 teljes létszdmmal.

Az iizemben a 1étszdmgazddlkoddssal kapcsolatos feladatokat a
Bér- és Munkaligyi Csoport végzi.

Az ilzem szellemi foglalkozdsi dllomdnydnak létszémtervét az
éves stdtusvizsgdlat sordn &llapitje meg a vdllalat vezetli-
bél, osztdlyvezetdibSl alekitott bizottsdg.

2.3.3.4. Bér- és jovedelemgazddlkodds

Az iizem részére a bérterveket a Bér- és Munkaerdgazddlkoddsi
Ogztély kozremikiodésével a személyzeti és szocldlis igazgatd-
helyettes hatdrozza meg.

Az lizemek bér- és jovedelemgazddlkoddsdnak irdnyitdsa és el-
lenbrzése a Bér- és Munkaerdgazddlkoddsi Osztalynek a felada-
ta.

Az lizemi bérgazddlkodds irdnyitdsdt, adminisztrdcidés munkdit
a Bér- és Munksailigyi Csoport végzi.



3,5. Pénzgazddlkodds

semné]l pénzgazddlkodds lényegében nincs. A pénzidr a dolgo-

kapcselatos bér~ és itdppénz kifizetéseket, valamint az
lyezett egyéb, kis volumenid ki- és befizetéseket bonyo-
ja le. A pénztdri ligyeket a vezetlkinyveld irdnyitja.

ilzemi pénziigyekkel kapcsolatos tevékenységet a Pénziigyi
ly irdnyitja és ellendrzi.

iizemnél, ahol s szémldzandd tételek mennyisége jelentds,
szdmldzbk végzik ezt a munkdt.

J,3.6. Szdmviteli tevékenység

em gzamviteli munkdjét & Konyvelési Csoport végzi a veze-
onyveld irdnyitdsa és ellendrzése mellett. A vezetdkinyveld
fositjs & bizonylati fegyelmet, gondoskodik sz eldirt doku-
tdcidk megbrzésérdl.

dzemek a felmeriilt kdltségeket lizemelszdmoldsi iven €s utd-
uldcids lapon foglaljdk dasze. 4 Kbzponti Uzem iizemelszd-
dsi ivet, mihelyelszdmoldst éa segédtermelési elszdmoldst
készit a kioltségekrdl.

3.7 Utalvédnyozdsok rendje

énztdri kifizetések utalvdnyozdsdra jogosultak névsordt és
aldirdsi mintdkat a pénzidrban ki kell fiiggeazteni, Aldi-
ra jogosultak az lizemigazgatd és az dltela megbizott veze-

7 anyagutalvdnyozdsra jogosultak névsordt, aldirdsi mintdk-
egylitt a raktdrban ki kell fiiggeszteni.

+3.8. Szerzddéskotési rend

4 gzerzbdéskitéseknek, a szerzddésszegéssel kapcsolatos igd-
nyek érvényesitésének, valamint a szerzddések nyilvantartasd-
nak rendjét vezérigazgaidi utasitds szabdlyozza.

|\ vezérigazgatdi utasitds tertalmazza az lizemek sgerzédéskb‘—
tésre jogosultsdgdnak korét, értékhatdrit és feltételeit.

Az iizemek #ltal kiétheid szerzbddéseket az lzemigazgatd koti, a
feik aldird az lizemi fomérnék vagy a vezetlkinyvelSs. A Kdzpeon-

i Uzemnél fuvarozdsi suzerzddést kothet az lzemigezgatd, Uzemi

mérndk, szdllitdai fOmérnick, mdsik aldird minden esetben a

zdasdgi lgazgatéhelyettes.

iz iizemnél kothetd szerzddések eldkészitéséért, nyilvdntartd-
Gért, végrehsjtdsdért az a személy felelds, akinek kitelessé-
s B szerzbdés térgydt képezd szolgdltatdsokrdl torténd gondos-—
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2.3.3.9. Munkdselldtds

Az lizemnél a munkédselldtdsi lgyeket a Bér- és Munkaligyi Csopor-
ton belill a munkédselldtdsi és szocidlpolitikei eldaddk intézik,
A munkdselldtdsi tevékenységeket hatdsdgi rendeletek és részben
8 Kollektiv Szerz6dés irjdk eld.

A munkdselldtds fontosabb feladatai:

- az iizemi étkeztetés biztositdsa,

~ & munkdselldtds szervezése,

- a munkaruha, véddruha €és védéfelszerelés biztositdsa,

- védditalok, védéételek biztositdsa,

- illetményszén-jdrandésdg intézése,

- lakédselldtds.

A dolgozdk munkdbadllitdsdval kapcsolatos intézkedéseket az
lizemigazgatd vegy megbizottjs teszi meg. A munkdba d11itds al-

kalmdval a dolgozdét el kell ldtni a Kollektiv Szerzddésben meg-
hatdrozott juttatdsokkal.

2.3.4. Ervényben 1évé rendeletek, utasitdsok nyilvéntartdsa

Az lizemet érintd, érvényben 1lévi vdllalati utasitdsokrél, fel-
86bb szervek, hatoaagok utasitdsairdl, rendeleteirdl nyilvén-
tartdst kell vezetni és azokat az illetékea ligyintézdk rendel-
kezésére kell bocsdtani.
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3. Akneiizemi Szervezeti és Miktdési Szabdlyzat

1, {1talénos Tész
1. Az aknaiizem fogalma, tevékenységi kire és feladata

sknalizem a banyaiizem viszonylag ©ndllé szervezeti egysége. Te-
ysége kiterjed a bdnyatelek hatérdn beliil elhelyezkedd hasz-
ithatd dsvdnyelGfordulds (szén) megkutetdsdra, feltdrdsdras,
szitésére és fejtésére (mivelésére), valamint az ezzel Ussze-
kiszolgdld és egyéb feladatok elldtdséra.

dt tdvlati, kozéptdvi és éves tervek alapjén végzi.

vek végrehajtdsdhoz szilkséges eszkdzbkat (létszdm, béralap,
és fogybeszkizdk) a banyaluzem biztositja.

tai:

termelés biztositdsa,

4 nunkaszervezés szinvonalénak Altaldnos emelése,

g rendelkezésre §116 eszkozdk, gépek kihaszndldsa, a 1étszém ra-
tiondlis foglalkoztatdsa,

2 termelékenység nivelése,

iz onkGltaég csdkkentése,

amindség javitdsa, az drbevétel lshetdség azerinti novelése,

4 biztonsdgi~, munka- és egészségvédelmi eldirdsok maradéktalan
betartdsa, az élet- és vagyonvédelem érdekében szilkséges intéz-

kedések kidolgozdsa és foganatositdasa,

4 niszaki-gazdasdgi tervekben jévdhagyott elSirdnyzatok telje-
sitése a hatékonysdg és gazdasigossag figyelembevételével,

4 beruhdzdsi munkdk terv szerinti végzése.
2. Az aknaiizem jogdlldsa, fiiggelmi kapcsolata

aknaiizem é1én az iizemigaz%até dltal kinevezett aknavezetd (ter-
i fOmérnskhelyettes) 41l.

i aknaiizem dltaldnos tevékenyaégét tekintve az ﬁzemi%azgnté, mi-
laki tevékenyaégét tekintve az lizemi fémérnok irdnyitdsa és felii-
ete ald tartozik.

eknaiizem Eazdaaési tevékenysége felett az irdnyitdst és felii-
eletet sajdt hatdskorébe tartozé feladatok esetében a vezetd-
el gyekoroljae.

aknaiizem szellemi foglalkozdsi dolgozdit az lizemigazgatd neve-
ki és menti fel az aknavezetd (termelési fémérnokhelyettes),
lizemi fémérnidk, illetve vezetdkonyveld javaslate alapjdn.



Az aknevezetd ez aknalizem mikodéséért felellsséggel tartozik,
de egyes teendfinek elldtésdt irdsban dtruhdzhatja s meglfelels
képzettudgl beesztottjmira, a sajét felellsségének érintetleniil
hagydse mellett. i

3.2. Aknellzeml Szervezeti Szabdlyzat

3.2.1. Az sknalizemek szervezeti felépitése és s fiiggelmi kapcaé

latok rendszere o
Az eknalizemek szervezetl felépitését és a fiiggelmi kapcsolatek
rendszerdt a banyalizemi, aknalizemi szervezeii tmgozdddst bemute-
té mellékletek tartalmazzdk. k-

A szervezetl felépitdet, m szervezetl egységek miksddeét érin;if
médositdst, 4j mzervezeti egység létrehezdsat ceek az lgnzgatl
en%;délyezheti, az lzemigazgatd véleményének figyelembevétele
mellett.

A gtdtusek, munkakirik engedélyezése, jévdhagydsa az igazgaté
hatdakirébe tartozik.

3.2.2. Az alnailzeml szervezetl egységek jellege és feledatkire

Az aknaiizem szervezeil tagezdddsdi az ésszerd munkamegeosztds ﬁ&‘
a hatékony irduyitds szempontjai hatdrozzdk meg.

Az eknaiizemek - bényamfszaki, techneldgisi és kencentrdcids
adettadgekikal dsszhengban - szervezsilleg kdrletekre tagelddnak,
4 kdrletek jellemzd alapiipusei: i
- terlletl tagozdddsi korletszervezel (bdnyamezd), 3
=~ technoldglal tagozdddsi kidrletszervezet (fejtdsi, alﬁvéjéai},’
~ szekmal tegozdddsi kidrletszervezet (gépéazeti, villamepsdgi).

A& kdrletszervezet alepiipusai kembindlten is slkelmazhatdk.

A kirleiek rémzére a munkavégzéshez szilkséges feltételeket (gé-
pet, anyaget, léipzdmet) az aknailzem biztesitja.

'
3.2.2.1. Bénydszati kirlet (fejtési, eldvdjdei, terilleti) 1

A bénydszati korlet az skualizem viezonylag 8nédlls egysége. A b
nydszati kirlet §1éu a bényakorlei veseid (fejtési, elévdjdsi,
terileti) 411, ski mz aknavezetd, termeldsl fOmérntkhelyeitea g
irdnyitdea 8s felilgyelete ald tertezik. :

if




-ényak'drlet—vezetﬁ felelds a banydszati kirlet mikodéséért, de
5 teendSit - sajdt feleldsségének érintetleniil hagydsa melleti -
ban dtruhdzhatja a megfeleld szakképzetiségl beosziottjaira.

vetd feladata:

gatelekhata’ron belill elhelyezked$§ hasznosithatd ésvanyvagyon
n) feltdrédsa, elbkészitége, illelve fejtése, valamint a kapcso-
kiszolgdls és egyéb tevékenység végzése.

djat éves miszaki-gazdasdgi terv alapjdn végzi. A tervszdmokat
sknavezetd hatdrozza meg a korlet résuzeres.

datkbre:
-4 termelési eldirdnyzatok teljesitése, illetve tulteljesitése,
& munkaszervezés szinvonaldnak emelése,

-& rendelkeszésre 4116 eszkozok, gépi berendezések kihmszndléssa,
8 létszdm raciondlis foglalkoztatdsa,

'{tzmelési, védgathajtdsi, fenntartdsi, karbantartdsi munkdk vég-
aese,

fnkdltaég csOkkentése; a2z &rbevétel nivelése,

-8 termelékenység niovelése,

niszaki-gezdasdgi tervekbdl a binydszati korleixe vonatkozd terv-
mtaték teljesitése a gandasdgeossdg figyelembevétele mellett,

biztonsdgi, munka- és egégzgégvédelmi eldirdsok betartdsa, az
.ﬁéet— és8 vagyonbiztonsdg érdekében a szilkadges intézkeddsek meg-
tétele,

fmunkesziineti napokra a fenntartdsi, karbantartdsi munkdk és az
lgyeletes szolgdlat megszervezése,

szoros kapcsolattartds a gépészeti és killszini korletekkel, sz ak-
‘nalizemi, bdnydszati feladatok hatékonyabb végzése celjahgl,

ikség esetén 1létszdm-dtcsoportositdsok kezdeményezése, munka-

és lizempzervezéei javaslatok tétele az aknavezeld részére,
f::ontdtéllésok szerelégeinek, dj frontfejtések és eldvdjdsok in-
ditdsdnak megtervezése, szervezeése, irdnyitdsa.

2.2.2. Gépészeti, villamossdgi kérlet

gépészeti, villamossdgi korlet az aknalizem viszonylag ondlld
uervezeti egysége.

lielyik eknaiizemben nincs kiilon villamossdgi kirlet, ott a gépé-
etl korlet munkdja a mechanikai tevékenysegen felill megdba fog-
lja & villamosgdgi tevékenységet is.

gépbészeti, villamossdgi korlet élén a korletvezeid 411, akinek
gelmi kapcsolatdt az aknalizem szervezeti felépitdéae mutmtja.
gszakmai feliigyelete a fliggelmi kapcsolattdl esltérd, azt a mun-
drli leirdsédban kell szabdlyozni.



A gépéezeti, villamosedgi kirletvezetd felells a éépénzeti, villas
mossdgi kérlet mechanikei, villamossdgi tevékenységédrt, de egy
teenddit - sajdt felelSsségének érintetleniil hagydsa mellett -
ruhdzhatja megfeleld szakképzettségli beosztottjaira.

Alapvetd feladata:

Rendeltetése a bdnydszati (kutatds, feltdrds, eldkéazitds, fej
kiszolgdlé és egyéb folyematokhoz kapcsolddé gépészeti, villamos=
sdgl feladatok ellédtdsa. ]

Munkdjdt az aknalizem éves miszaki-gazdasdgli tervéhez, illetve a
bénydszati kirletre vonatkozd feladatokhoz kapcsolédva végzi.

Feladatkdre:

- a termeléshez kapcsolddd gépészeti, villamossdgi tevékenység mi
kaszervezési szinvonaldnak emelése, E

- & rendelkezésre 4116 eszkozik, gépi berendezések kihuznﬁlﬁia,f
létszédm raciondlis foglalkoztatdsa,

- a gépi, villamos berendezések TMK-tevékenységének hatékony vég:
zésge,

- az Onkdltmwég csdkkentése,

- gépi iizemzavarok, veszteségidSk csdkkentése,

- biztonsdgi, munka- és egészségvédelmi eldirdsok betartdsa, az
élet- és vagyonbiztonsdg érdekében a sziikséges intézkedések meg
tétele,

- munkasziineti napokras a karbantaréisi, javitdsi munkdk és az
letes szolgdlat megszervezése,

- @zoros kapcsolattartds a bdnydszati és a kiilszini gl
lettel az aknaiizemi, bédnyaiizemi feladatok hatékonyabb végzése
cé134b61, ‘

- szﬁkzég egetén létszdm-dtcsoportositdsok végzése a feladatok
jellegének megfelelSen, 3

- frontdtdlldsok, frontfejtések, elfvdjdsok gépi, villamos beren
dezéseinek be-, ki- és atszerelésének megtervezése, szervezéss,
irdnyitésa, 1

3.2.23. Killszini kirlet
A kiilszini korlet az aknaiizem viszonylag ondllé szervezeti egység

A kiilszini korlet élén a kiilszini korletvezetd 411, aki fiiggeln
leg a bényaiizemi - aknaiizemi fiiggelmi kapcsolati rendszerben meg
hatdrozott vezetd irdnyitdsa és felligyelete ald tartozik. ]

A kiilszini korletvezeté felelds a killszini kodrlet mikGdéséért,
egyes teenddinek elldtdsdt - sajdt feleldsségének érintetlenil
gyédse mellett - irdsben dtruhdzhatja megfelell szakképzetiségl
osztottjdra.



Alspvetd feladata:

Rendeltetése a bdnydszati munkdhoz kapcsolddd kiszolgdld éa egyéb
tevékenység végzése.

liunkd jat 8z aknalizem éves miszeki-gazdasdgi tervéhez kapesolddva
végal.
Feladatkore:

- 8 termeléshez kapcsolddé kiszolgdlé tevékenységek végzése,

- & rendelkezésre d116 eszkizdk, gépi berendezések kihasznildsa
s létgzdm raciondlis foglalkoztatdsa,

karbantartdsi munkék iitemezéae és végzése, dlldeszkidz~-karbantar-
tda, javitds,

- & miszaki lizewi terv alapjdn a kiilszini korletre vonatkozd terv-
mutaték teljesitése,

biztonsdgi, munka- és egészségvédelmi eldirdsok betartdsa, az
élet- és vagyonbiztonsdg érdekében a szilikséges intézkeddsek meg-
tétele,

- munkasziineti napokra az ligyeletes szolgdlat megszervezése,

azoros kapcsolattartds a bénydszati és a gépészetl ikbrlettel,

- szilkség esetén a killszini kirletben létszdm-dicsoportositéds meg-
gzervernése feletteseli jévdhagydsdval.

3.2.3. Munkekbrik, munkakori leirdsck

A szervezet legkisebb elemel a munkakirtk. A munkakori feladatokat
a munkakdri leirdsok szabdlyozzdk. A munkakori leirdsokat - az
iizem elsfazémi vezetSinek munkakori leirdsdbdl levezetve - az egy-
ség (aknaiizem, kirlet) vezetSje késziti és az tizemigazgatd irje
ala.

A munkakori leirdsokat &tvételi elismervény ellenében kell kiadni
2 munkakdrt betgltd személynek. A helyettesitéssel megbizott sze-
mélyeket is el kell ldtni - &tvételi elismervény ellenében - a
helyettesitends munkaksr leirdsdval.

Munkaksrt & "Munkakortk dtaddsdnsk, dtvételének rendjében" foglal-
tek szerint lehet gtvenni, illetve dtadni.

3.2.4. Irényitdei szintek és egyéb kapcsolatok rendszere
3.2.4.1. Irdnyitési szintek

Az ivdnyitdsi ezinteken torténik a fontosabb ddntések, utasitdsok
meghozatale és tovdbbitdsa. Az irdnyitdsi szintek szdma nem azo-
nos & gzervezetek fiiggdleges tegoldddsdban taldlhatd figgelmi kap-

csolatok szdmdval.



Minden aknaiizemben az irdnyitdsi szintek szdma hdrom, azaz:

- aknavezetdi, f£omérnckhelyettesi,
- bédnyamesteri, kiorletvezetdi,
- feliigyeleti.

3.2.4.2. Helyettesitdsi és szekmai kapcsolatok

A helyettesitési megbizds lehet a munkakdri leirds egy pontja, de
térténhet esetenkénti megbizdssal is. A helyettesitési megbizdst
a helysttesitett munkakdr kvzvetlen felettege adja ki. A helyette-
sitédsi megbizdst kiad$ kotelea értesiteni a megbizott dolgozd kvz-
vetlen felettesét a helyettesitéardl.

A helyettesitést elrendelS vezetd kiteles arrdl gondoskodni, hogy
2 helyettesitd dolgozé a helyettesitett munkakirre érvényes leirdst,
utasitdsokat és szabdlyokat a helyettesités megkezdésekor ismerje.

Altaldnos szempontok a helyettesités rendjére:

- alaébb irdnyitdei szinten 1£v6 munkaktrt betdlid dolgozd helyet-
tesiti a magasabb beosztésit,

- azonos irdnyitdsi szinten 1évé munkakirt betdlid dolgozd helyet-
tesiti a tdvol 1évst.

A szakmai irdnyitdsi kapcsolatokat a munkakiri leirdsoknak kell
tartalmazni. Az ABBSZ szerinti feleldsi, feliigyeleti rendszer el-
ldtédsédra irdsben megbizdst kell kiadni. Kelld dtiekintéssel és in-
tézkedéal ;ogkorrel rendelkezd feliigyeleti személyek

irényité és koordindlé tevékenysége az aknavezetd
(termelési fémérnokhelyettes) és a korletvezetdk tdvolléte esetén
kiterjed az eknaiizen egészére.

3.3. Akneiizemi MdkUdési Smabdlyzat
3.3.1. T.rmelési folyametok rendje
3.3.1.1. Termelési tevékenység

A bényalizem éves mipzeki Uzemi tervében elfirt termeldsi felada-
tok végrehajtdsua az dnaitizem(ek) feladata.

3.3.1.2. Tervezési tevékenység

Az aknaiizem terveit a bDAnysalizemmel kdz@sen, a banyailizem dltal meg-
hatérozott tervfeladat alapjdn késziti el. A jévdhagyott tervek
alapjédn az aknaiizemre hdruld feladatokat az aknavezeid ocaztja meg
a korletekre, illeive a munkahelyekre.



3.3.2. Vezetégi folyamatok rendje
3.3.2.1. Dontési hatdskor, jogkér

4 dbntési hatdskOr és jogkir pontos meghatdrozdsédt a munkakiri le-
irds tartalmszza. A szervezeti egységekben hozhaté dontéseket az
lizemigazgetd hatédrozza meg. Fontosabb, nagyobb hordereji kérdések-
ben torténd dontés meghozatala elétt a felettes vezetdk véleményét
is ki kell kérni.

Aknetizemi szinten dontést hozhatnask & banyelizem vezetdsége dltal
étruhdzott dontési jogkdr alapjén:

- az aknavezetdk, termelési fdémérnokhelyettesek teljeskorien, a
szervezeti felépités és mikodés mlapjén hozzdjuk tartozd egysé-
geket és feladatokat érintd kérdésekben.

4 gzervezeti felépités és munkakdri leirds dltal megszabott kere-
tek kozdtt dontést hozhatnak:

- 8 kbrletvezetlk, bdnyamesterek,
~ a feliigyeleti személyek

korldtozottan, a szagteruletﬁkre vonatkoztatotten, = hozzajuk tar-
tozd szervezeti egységek egyes kérdéseiben.

Minden egyes vezeid hatdskorét a szervezeti felépités alapjén kell
eldonteni.

Minden vezetd és beosziott dolgozd - kiilon megbizds slapjdn - k-
teles kozremikddni a szakteriiletét érintd munkdkben, déntések eld-
készitéaében.

3.3.2.2. Irdnyitdsi rend

Az sknalizem szervezeti felépitésének megfelellen - a f5lé- és ald-
rendeltaégi viszony alapjdn - az utasitésok kiaddsa irdeban és s26-
ban is torténhet.

El6fordulhat, hogy =z utesitdsra jogosult személy valamelylk ird-
nyitdsi szint (vezetd) kihagydsédvel utmsitja az alsdvb szintd veze-
t6t. Ebben az esetben az utasitdat adé utdlag kbteles tdjékoztai-
ni a kihagyott vezetdt ez utasitdsrél.

A hosszabb iddre érvényes utegitdaok ismeretének hidnya nem mente-
git & végrehajtéds és felelSasdgre vonds aldl.

Kisebb jelentbségl, siirgds esetekben szébeli utasitdsok is adhetdk,
de rendkiviili eseményre vonatkozdé ilyen utasitdst irdsban is rog-
ziteni kell,



Az utegitdst az utasitott szervereti egység vezetdjének kell
kiadni. TOrekedni kell a szolgdlati Ut betartédsdra.

3.3.2.3. Informdcids rend
3.3.2.3.1. Lavelezés, ligyiratkezelés

Ugyiratnak tekintendd minden olyen levél, ceomag, nyomtatvdny, fel-
Jjegyzés, tévirat, rendelet, utasitds, stb., amelyek az aknaiizemek-
hez a vezetlk, beosztottak részére érkeznek, vagy onnan keriilnek
ki.

Az lgyiratokat iktatdszdmmal kell elldtni és iktatni kell. Az ik-
tatonelyeket az lzemigazgatd jeldli ki.

Az sknelizemek, lizemegységek a banyaiizemen kiviilre onélld levele-
zést nem folytathatnak. Az aknalizemtél, ilizemegységtSl a bdnyaiizem
vezetSségéher killddtt ligyiratokat csak az aknavezets, termelési
fémérnikhelyettes, az ilzemegység vezeid, vagy a megbizott helyet-
tesek irhatjdk ala.

3.3.2.3.2. Hirkozlés

Az aknalizem, valamint a bdnyaiizem, az igszgatéqés, illetve idegen

s%ervek kozottli informdciés kapcsolatok kialakitasdra, hirkézleés
céljdra, bdnyaiigemi, vdllalamti és pogtai telefonhdlézat, tovanbd
az sknelizemben hangos utasitds add rendszer 411 rendelkezésre.

Magdnjellegl telefonbeszélgetésekre cgak & bdnyaiizem hdrom vezetd-
jének engedélyével keriilhet sor - térités ellenében.

3.3.2.3.3. Adatszolgédltatéds
Az eknalizemi adatszolgdltatds mdédja:

- belsd és kiilsé,
- egyszeri és rendszeres.

Az adatszolgdltatds formdja:

- irdsbeli,

- szbbeli.

Az adatszolgédltatds valédisdgdért az adatot szolgdltatd személy,
mig m hatdrid6 betartdsdért az adatszolgdltats szervezeti egység
vezetdje a felelds.

3.3.3. Az eknaiizem mikddését biztosité fontosabb tényezdk.

Az aknalizem mikodési rendjét a kivetkezd fontosabb tényezdk hatd-
rozzék meg:




- magasabb vezetési, irdnyitdsi szinteken kiadott érvényben 1évé
rendeletek, utegitdsok, szabdlyzatok,

- biztonsdgi eldirdsok,
- a bédnyatdrvény egyes fejezetei,
- a terveldirdsok, dontések,

- 8z aknaiizem irdnyitdsi szintjein kialekitott irdsos és szdbeli
tdjékoztatdk és utasitdsok,

- & bdnyaiizem vezetési szintjeirdl szdrmazd irdsbeli és szébeli
utasitdsok,

- utasitdsok és ellenlrzések rsndszere,
- ag iligyviteli rendszer.

A fenti szabdlyozdk a folyamatok részeinek, az egyes tevékenységek-
nek mikodési Osszhangjdt is biztositjdk.

A tevékenységek - mint feladatok - & munkekdri leirdsokban jelen-
nek meg.
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