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1. RESZ

A SZERZODES HATALYA

Mt 10. §. :
V. Sz. 1. §. A Borsodi Vegyx Kombinat 1969—70. évre kotott

kollektiv szerz6dését 1969, IV. 1-el kezdddé hatéllyal a valla-
lat osszes szervének kotelezden alkalmazni kell.

II. RESZ.

A SZAKSZERVEZET JOGAI
Mt. 13—14. §.

Mt. V. 8. §.

V. Sz. 2. §. (1) Nagyobb egység alatt a fizikai allomén}-
csoport esetében mindig lizemet, alkalmazotti &lloménycso-
port esetében pedig féosztalyt, v, igazgatd, ill. igazgatdhelyet-
tesek kozvetlen®iranyitdsa ala tartozo osztalyt és egységet kell
érteni.

(2) Nagyobb esoporton fizikai allomanyban az egy miivezetd
iranyitiasa ald tartozd Usszes dolgozékat, a 'kozponti javitémi-
helyben és telepfenntartdson egy szakmai csoportot, a MEO-
ban és kutaté laboratériumban egy-egy csoportvezetd ira-
nyitasa ala tartozé dolgozékat, az alkalmazotti allomédnyban
pedig a f6osztaly keretein beliill miiksédé osztalyok, ill. 6nallé
csoporivezetdk irdnyitasa ala tartozo dolgozdkat kell érteni.

I11. RESZ

MUNKAVISZONY
w Mt 20. 8.

PRV 1208
V. Sz. 3. §. (1) N6i munkavallalé csak az 1. sz. mellékletben

szerepl6 tilalmi jegyzékben fel nem sorolt munkakérben fog-
lalkoztathaté, A jegyzéket évenként feliil kell vizsgalni,



(2),Az Mt V. 12, §. (1) bek. alapjan flatalkorunak mindsiilé

dolgozd '

— fiatalkort kisegit6ként adminisztrativ &llomanyban ligyvi-

teli, a Kkisegité és fizikai Allomanyban takaritd és kiildonc,

— teljes munkaiddvel a vallalati munkabesorolasi példatar-

ban feltlinteteit egymiszakos 11, 21, 31/a kategoridba so-
rolt munkakérokben foglalkoztathato.

(3) A (2) bek.-ben foglalt korlatozds nem vonatkozik a 18
életéviiket be nem {t6ltott — képzettségliknek megfelelé mun-

kakdrben foglalkoztatott — szakmunkasokra.
Mt 21. 8. (2) =
Mt. V. 15 §.
V. Sz, 4. § (1) Tarsadalmi- tanulmanyi 6sztondijra javasla-

L

tol — a vallalat szakembersziikségletének megfeleléen — a

véllalati oktatési bizottsag tesz.

(2) Az 6sztondij folydsitasat a vallalat igazgatdja engedé-
lvezi.

(3) Tarsadalmi tanulmdényi osztondij azonos feltételek ese-

tén elsGsorban villalati dolgozék gyermekeinek adhatd. :
(4) Tarsadalmi Gsztondij a vallalati kollektiv szerz6dés 34. §

(4) bekezdésében meghatirozott 150 e Ft-os keret terhére fo-'

Iydsithatd, A vallalat és szakszervezeti tandes egylittes Jové—
hagyasa nélkiil a keretet tullépni nem lehet.

Mt. 22. § (1—2) bek.

Mt. V. 16—19. §.

V. 8z.5 § (1) A munkaszerzodest irdasba kell foglalni, ki-
vételt képez az az eset, amikor a dolgozét 6 napra, vagy
ennél révidebb idére, munkakonyv nélkiil, az &llomanyon
kiviili bér terhére alkalmazza a vallalat.

(2) Alkalmazotti dllomanyd dolgozék munkaszerzédését a
megbizolevél helyettesiti.

(3) A dolgozé csak akkor 4llhat munkaba, ha a felvételt
megel6z6 orvosi vizsgalat a kijelolt munkakorre alkalmasnak

taldlta, a vallalat {igyrendjéhen elbirt felvételi kotelezettség-

nek eleget tett, munkakonyvét, mil.-lapjit és SZTK-igazolva-

nyéat leadta,
&



Mt. 23. § (2).
Mt V. 22, &

V. 8z 6.8 (1) A probaidé tartalma 30—90 napig terjedhet,
meZynek meértélét —— a munkakdrben megkivant szakmai és
egyéni alkalmassagra, oOnallosagra, a. munkavégzéssel jare
feleldssegre és begyakorldsi idére tekintettel — a munkakata-
légus és bérnomenklatura alapjan kell megallapitani.

(2) Az (1) bek. alapjan megallapitott probaids:

a) munkasallomany csoportban

— segédmunkas munkakorben g : 30 nap

. — egyvszer(l betanitott munkais i : 30 nap
— bonyolult betanitott munkds munkak. 45 nap
— egyszerll szakmunkas munkakorb. 60 nap
— szakmunkéas munkakdrben ; : 60 nap
— kiilénleges szakmunkas munkalkdrben E 90 nap
b) alkalmazotti allomanycsoportban

— miiszaki vezetd munkakorben 80 nap
— kiemelt mérnik munkakorben, gazdasagi

) tanacsado i 5 ; 90 nap
— miiszaki lgyintézd munkakdrben 60 nap
— gyarreészlegvezeté munkakorben . ‘90 nap
— lizemvezetd munkakoérben 90 nap
— fémiivezeté munkakérben : 90 nap
— miivezetd munkakérben 90 nap
— gazdasdgi admin, vezetd : 90 nap
— gazdasagi admin. tigvintézs 60 nap
— adminisztrativ ligyviteli dolgozd 60 nap
— munkdsszallds gondnok 60 nap
— egyeéb kisegits, nem ip. alk. 30 nap
— tlizemi boleséde és dvoda vez. 60 nap
— gondozénd, 6vond : 3 80 nap
— lzemi apold, elsGsegélynyijtsd 60 nap
— §r, portas 30 nap
Mt. 26. § (3).

Mt. V. 25. §.

V. Sz. 7. §. (1) Felmondasi védettséget élvez és esak rénd~
kiviil indokolt esetben mondhat fel a vallalat annak a dol-
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gozdnak, akinek munkaviszonya a vallalatnal (jogelddjénél)
a 10 évet meghaladja, torzsgarda tag és kiemelkeds, j6 mun-
kaja, példamutaté magatartisa alapjan az alabbi kitiinteté-
sek valamelyikével rendelkezik:
kormanykitiintetés,
KISZ Kézponti Bizotisag dltal adomanyozutt kitintetés,
miniszteri kitlintetés vagy dicséret,
nehézipar kivadlé dolgozd kitintetés,
vallalati kivdlo dolgozd jelvény,
aranykoszorus szocialista brigad Kkitlintetés,
kivalo Gjité (arany és eziist fokozat) kitiintetés.
(2) Megszinik a felmondasi vecotiség a fenti koriilmeények
esetén akkor is, ha a dolgozé
— 1969. januar 1-t kovetéen fegyelmi vétséget kovetett el és
‘ezért sulyos fegyelmi biintetésben részesiilt, illetve ilyen
biintetés hatalya alatt all,
— két napnal hosszabb 1de1g Lgazolatlanul tavol maradt mun-

Mt. 27. § (1—2).
Mt. V. 29. §.

V. Sz. 8. §. Ha a hatar ozazlan 1doae 16tesitett munkav:szonyt
a dolgozo, v. a villalat felmonddssal megsziinteti, a munka-
viszonyban toltott évek (0sszes szamitott munkaviszony) sza-
matél és a munkakor jellegétdl fliggéen a felmonddsi idé tar-
tama:

A munkaviszonyban toltott Gsszes évek szama

2—5 5—10 10—20 20—30 30 felett

felmondési id6 hetekben

Segédmunkds

2 3 4 5 6
Betanitott munkas 4 3 6 7 8
Szakmunkds 5 6 7 g g

i. rész. kat.-ba sorolt vezeték 12 14 15 16 18
II. rész. kat-ba sorolt vezeték 8 g 40 12 14
I—II. rész. kat.-ba nem tart. alk. 3 4 5 6 7
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Mt. V. 30, §. -

V. Sz. 9. §. (1) Amennyiben a vallalat szunteti meg fel-

monddssal a munkaviszonyt, a felmondasi idé hosszatdl, ill.

munkaviszonyban téltott évek szamatol és a munkakor

ellegét6l fliggden az aldbbiak szerint koteles a dolgozét a
unkavégzés alol felmenteni.

A munkaviszonyban toltott Osszes évek szdma

0—5 5—10 10—20 20—30 30 felett

felmentési idé napokban

Segédmunkas 15 16 18 20 22
Betanitott munkas 17 18 20 22 24
S‘zal;munkés . 19 20, 22 24 26
. rész. kat.-ba sorolt vezeték 22 24 26 28 30
11, rész. kat.-ba sorolt. alkalm. 20 . 22 24 26 28
* L. rész. kat.-ba sorolf alkalm. 17 18 20 22 24

. (2) Kivételesen indokolt eseﬂ:_a_en L hS napot meg nem ha-

‘lad6 meértékben — felmentheti munkavégzés alél a vallalat

‘azt a dolgozét is, aki munkaviszonyanak megszunteteset fel-

. mondassal maga- kezdeményezte.

Mt. 32. §.

- Mt. V. 34. §.

V. Sz. 10. §. A mellékfoglalkozds és méasodallds vdllaldsara -
E adott engedélyt vissza kell vonni, ha a dolgozé a vallalatnal

végzett munkaja rovasara veszi igénybe,

1V. RESZ

MUNKAVEGZES
Mt. 34. § (1). 3 >
£ Mt V. 378
/ V. Sz 11. § (1) Nem Allithat6-munkdba az a dolgozé, aki
kimutathaté médon alkoholt iogvasztott A Kkiesett id6 igazo-
latlan tavollétnek mingsil,




(2) Dolgozé nének terhességi orvosi vizsgilaton valé meg-
jelenése, ill. munkédbdl ilyen cimen vald tavelmaradéasa iga-
zolt tédvollétnek mindsiil. A kiesett id6re — az elsd esetet ki-
véve — munkabért fizetni nem lehet.

Mt. 835. 8§ (2).

e Bz 128 Munkaszerzodcs modositasa nélkiil koteles a
dolgozo: 4 :
a) atiranyitassal a vallalat I, IL telepén munkakoérénel és

munkabérének megvaltoztatésa nélkil munkat végezni,

b) technoldgiai munkaposzton ideiglenes jellegli munkaké-

rok Bsszevonasaval, vagy tizemen belili 1rany1tassa1 hi-
anyz6 dolgozot helyettesiteni,

c) Uzemzavar elharitasaban, vagy nagyledlldsi munkdban

" a mivezetd utasitdsanak, ill. a nagyleallasi iitemterv el6-
‘irdsainak megfelelen részt venni. A munkavégzés ide-
1€t az Uzemzavar ¢és nﬁgﬂeallas jellege, ill. idétartama

szabja meg. &

V. RESZ
MUNEKAIDO ES FIHENOIDO

Mt 37, §.
Mt. V. 43. &

V. Sz. 13. §. (1) A munkaidé heti 42, ill, 44 éra.
_{2) Eltérd munkaidejli munkakérok:
a) vezet6 6vond heti 36 draval,
b) beosztott 6vénd heti 39 oraval,
) keménygumizé és pve-hegeszt6 heti 40 6raval.
(3) Heti 42 6ras munkaidével foglalkoztathato:
Oxigén
Gaz
Ammonia
Hangyasav-—Oxalsav
Salétromsav



Mészammonsalétrom .

Karbamidiizem

Anon

HASZ

Laktam

Maroénétron

Sosav

Granuldlo

Polimer

Monomer

Manyagipari segédlizem

Vizellatas

Gozellatas

Kiszerel6

Szallitas

Aramellatas

Miszerész

MEO

ATA

tzemek, ill.

Diszpécser telefonkezeld,

Uzemorvosi rendeld, elsGsegélynytjio

Uzemcsoporthoz beosztott mfszakos mérndk
munkakdrdk, folyamatos hirom miiszakban  alkalmazott fi-

‘ zikai és muUszaki 4llomdnya dolgozdi. Kivétel az elektrolizis
{izemben foglalkoztatott cellakarbantarték.

() A 2—3. bekezdésben nem érintett vallalati dolgoudk -—
beleértve a portasokat és gépkocsivezetéket is — munkaideje
heti 44 dra.

~(5) Acetilén lizemesoportban a probaiizem inditasaval egy-
idében at kell térni a (3) hekezdésnek megfeleld, heti 42 éras
munkaidére.
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(2) A karbantartési és energiaellatasi fosziélyhoz tartozd
tzemek, valamint a 13. § (3) bek-ben felsorolt munkahe
lvek I. miiszakban foglalkoztatott dolgozéinak munkaidd
beosztasa — figyelembe véve a V, Sz. 16. § (2) bek.-ben
foglalt munkaidé megszakitéast:

: 7 Ui sz P oSz V“
I 6—-1415-g 8.8 o8 88w =4
' ; H X Sz Cs P S ‘vi
1. 14—22.15-ig ] 8 8 8 = *”’”

. =88 ora.

(3) Vallalati érdekbél az illetékes iizemcsoport vagy iizem-
zevet6 elrendelheti a dolgozdlk egy részére vonatkozodan,
hogy a (2) bek.-ben foglalt munkarend alapjan, megosztva |
vegyék igénybe a szabad szombatot. =

(4) Vdéllalati kozpont, MEQO, kutaté labor, karbantarté
lzemek és a .13, § (2) bek-ben felsorolt tizemek alkalma-
zotti Allomdnyd dolgozdinak munkaidé: beosztisa a V. Sz
16. § (2) bek.-ben foglalt munkaidé megszakitas figyelembe-
vetelével:

. HEtt6 ’?——15D30—1g =§8.15 dra
b Kedd 7—15.30-ig = 8.15 6ra
Szerda T—15.30-ig =8.15 o6ra
Csutértok 7—15.30-ig = 8.15 ora
Péntek 7—15.30-ig = 8.15 6ra
Szombat 7—1245-ig =5.30 oOra
Vasarnap P]heﬂ”nap
Hetfo T—15.30-ig == 8.15 6ra
Kedd : 7—15.30-1g =815 6ra -
Szerda 7—15.30-ig = 8.15 éra
Csiitdrtok ~ T—1530-ig = 8.15 ora
Péntek 7—15.30-ig = 8.15 6ra
Szombat S Szabddnap
Vasdrnap Pihenénap

(Osszesen: 88 ora
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(5) Azokban ‘a munkakorokben, amelyekben havonta,
endszeresen ismétlods, csak tuldraval elvégezhetd munka
ordul eld, a tilmunka elkeriilése érdekében a havi munka-
1d6 kereten beliil egyvenlétlen munkaidét kell megéllapitani.
‘Ezek a teriiletek: :

bérelszamolasi osztaly.

szamviteli osztaly,

terv-, utokalkulaciés esoport,

felijitasi-, kalkulaeiés csoport.

Az egyenl6tlen . munkaidd beosztdson beliil, azokon a
‘munkanapokon, amikor a dolgozdé munkat végez, 4 ora-
nal kevesebb nem lehet a munkaidd. Az egyenlétlen mun-
kaidé beosztdssal dolgozé osztalyokon a csoportvezetd mun-
kaidejének is a beosziottak munkaidejéhez kell igazodni.
Az elére elkészitett, ill. kiadott munkarendet a szakszerve-
zeti bizottsdgnak meg kell kiildeni, attol eltérni nem Iehet.
- (6) Munkahelyet a munkaidé megkezdésekor munkara
készen el kell foglalni és azt csak a munkaidd befejezése
utan lehet elhagvni.

Mt. 39. §.

V. Sz. 15. § (1) Talmunkat elrendelni’ esak az alabbi
korillmények valamelyikeénel konkrét fenndallasa esetén le-
et - :
. a) Termeléskiesést vagy anyvagi kart eloidézé ilizemzavar-
elharitas.
b) Nagyleallas alatt végzett karbantartdsi munkak abban

az esetben, ha a munka szervezéssel, a hatdridé wve-
szélyeztetése nélkil nem végezhetd el.

c) Oiyan vagonrakodas, mely jelentés koesiallas nélkiil
nem végezhetd el

d) Harommf(szakes munkaposzton, ha a miszakvalto
munkara nem jelentkezett. :

(2) A havonként végezhetd tulmunka felsé hatara:

a) az (1) bek. a—b. pontja alapjan 32, dra,

b) az (1) bek, c—d. pontjé alapjan 16 ora.

Az (1) bek. a) pontjaban foglalt esetekben az igazgaté-
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helyettesek engedélyezhetik — a szakszervezet = kozgaz
dasagi bizottsagdnak vezetdjével egyetértéshen — a havi ¥
6ras keret tullépését.
(3 Keménygumiz6, pve-hegeszté és anyagvizsgalé mum

kakorben foglalkoztatott dolgozokat csak az (1) bek. a—b
pontjaban foglalt esetekben lehet tulmunkéra igénybe ven:
ni. Az Altaluk végzett 'tulmunka nem haladhatja meg i
havi 12 6rat.

(4) ‘Lakdson eltoltott készenléti szolgalatot csak az lizem
zavar elharitasaban részt vevdé dolgozé teljesithet.

(5) A (49 bek. alapjan havonkent elrendelheté készenld
felsé hatira 230 ora. ]

(6) Tulmunkat és készenléti szolgdlatot csak irasban le
het elrendelni. Rendkiviili berendelés esetén a tulorabi
zonylatot utélag is ki lehet allitani.

Mt. 40. §.

Mt. V. 47. §. :

V. Sz. 16: (1) ‘A folyatatos, 'harom mfiszakban foglal
koztatott| fizikaj ' és ( miszaki ‘dolgozék, wvalamint telefon:
kezel6k es portasok tnunkakézi-szunete napi fél ora, mes
lyet a munkaidd befejeztével ‘kell kiadni és a véllalat te
lephelyén Kkiviil is - eltolthetd. [

{(2) Az (1) bek.-sel nem érintett, egy vagy kétmiiszaka
fizikai vagy mivezetd munkakirben, tovabbd az egyét
alkalmazotti és az ezekkel azonos munkaiddbeosztds sze
vint dolgozéd fizikai munkakérokben a munkakoézi sziine
4, ora, amelybdl Y/, érat a munkaidé megszakitasaval kel
kiadni és mértékével a munkaidd meghosszabbodik.

(3) Az 1—2 miiszakos fizikai és miivezetd munkakorok:
ben a munkaidé megszakitasaval biztositott és ledolgozan
dé étkezési szinet délelottos miszakban 8.30—8.45 odraig
délutdnos miiszakban 17.30—17.45 oOraig vehetd igénybe.
fovabbi fél 6rat a munkaidé végén kell kiadni.

(4) Az (1) és (3) bek.-sel nem érintett alkalmazotti és
veliik azonos munkaidé beosztassal foglalkoztatott fizik
munkakérokben a munkaidé megszakitissal biztositott re:%
gelizési sziinet 8.30—8.45 6raig tart. A tovabbi fél &
munkaidén beliil kell biztositani. :

14




(5) Az (1) és (3) bek.-ben felsorolt dolgozdkat a féléras

munkaktzi szlinetre dijazéds illeti meg. A dijazds mértéke:

~ az egyes szakképzettségi fokozatba tart. dolgozdknal
4— Ft/6. :

— a ketté—harom szakképzettségi fokozatba tartozé dol-

- gozéknal 5,— Ft/6.

—- a négy—ot szakképzettségi- fokozatba tartozd dolgozok-

nal 6,— I't/6.

— alkalmazottaknal a havi fizetés 210-ed része.

(6) A munkaidé végén kell kiadni és a wvallalat telephe-
lyén kivil is eltolthet6 a munkakozi szinet az (1) és (8)
bek.-ben foglalt eseteken kiviil:

— szombaton, ha a munkaidé révidebh, mmt a hét mas

munkanapjan,

— tllmunka ‘esetén az utolsé hdrom és fél érara jaré

nunkakom szunet,

Mt 41. §.

V. Sz 17, § (1) A 14. § (1) bek.-ben foglalt munkarend
alapjan minden négyhetes periddushan ésszevonva (2x3 nap
~+1 nap) lehet a szabadnapot ill.  hétvégi pihendnapot
igénybe venni.

(2) A szabad és pihentnap sorrendje: elsé héten kedd,
szerda, csiitortok, maésodik' héten péntek, szombat, vasarnap,
4 negyedik hélen hétf§. Ebbol a kedd, szerda és péntek
mindig szabadnap, a csltortok, szombat, vasdrnap és hét-
i‘o pedig a hétvégi pihenénap.

. (3) Heti szabadnapon. vagy pihenénapon tulmunkat el-
rendelni a V. Sz, 15.°§ (1—2) bek-nek a tulmunkéara vo-
natkozo szabalyai szerint lehet.

Mt. 42, §.

ME V. 5108 d

V. Sz, 18. §. (1) A radioakiiv sugarzdsnak Kkitett anyag-
vizsgdlo és Co besugdrzd-berendezéskezeld munkakérben
foglalkoztatott dolgozdkat évenként 12 munkanap p6ét-
szabadsag illeti meg. Ha a dolgozd ebben a munkakérbén
legaldbb 5 évet eltoltétt, évenként 18 munkanap, 10 év
esetén pedig 24 munkanap pétszabadsag illeti meg.
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(2) Potszabadsigot egészségi arfalom cimén a 6/1967. (XIL
£ MUM. sz rendelet 1. § (2) bek. alapjan mis munkakor-
ben megallapitani a heti 42, ill. 44 o6rds munkaidﬂre tekin- -
tettel nem lehet.

Mt. 42, § (2). -
Mt V. 52. 8. ]
V., 5z 19. §. A vezetd allast betoltdé dolgozokat
thosztalyvezetd,
osztalyvezeld,
izemesopart-vezetd,
tizemvezetd,

miszaki, gazdasdgl tandcsads,
vallalati jogfandesos
munkdkmben 12 mnap patszahadsag illetl meg,

. & (3)

Mt. V. 5.8

V. Sz. 20, § (1) A kivald munkét és példamutiaté maga-

fartdst - tantsitd dolgozékat az  aldbbiak szerint illeti meg
jutalomszabadsag:

kormanykitintetés esetén : 5 nap
NIM. kivald delgozé kitintetés esetén : . 4 nap
miniszateri kitiintetés esetén 3 nap
kivalo dolgozd jelvény elnverése esetén 2 nap
KRISZ Kozponti Bizotisag altal adomanyozatt

kitlintetés esetén 3 nap
a vallalatnal eltsltott 10 éves szm:ahsta :
brigadtagsag esetén - - 2 nap.

(2) A vallalat igazgaldja elbterjesziés és esetenkénti el-
biridlas alapjdn 4 nap jutalomszabadsdgot adhat annak
a dolgozdnak, aki az (1) bek.-ben felsorclt kitlintetéseklkel
nem rendelkezilk ugyan, de a vallalat érdekében Kkifejtelt
munkijaval kiérdemli. :

(3) Jutalomszabadsigot csak a kitlintetés évében Ilehet
megallapitani és a dolgozd részére kiadni.

Mt V. 56. §.

C V.. 8z 21 & (1) A dolgozd részére megéﬂapztutt alap-,
pat- és rendkivili szabadsagot a (8) hek.-nek megielelGen
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tkenteni kell és ezdltal a hét egyéb napjain ledolgo-
szabadnapokat, illetve szabad szombatot a fizetett sza-
gba beszamitani nem lehet.

. dolgozék szabadsagos kartonjara a csokkentett sza-
sagot kell felvezetni.

{2) Nem Ilehet csikkenteni a munkasellatdsi osztdlyon
alkoztatott szallasgondnokok fizetett szabadsagat.

(3) Ha az éves szabadsdg 6 napos munkahét esetén

1 nap, igénybe veheto
2 nap, = =
3 nap, » ”
4 nap, 3 23
5 nap, ” £
6 nap, -
7 nap, 3
8 nap, i
' . 9 nap,
Fj 10 nap, = | rd
11 nap, | MEGY
F 12 nap, | ., e
3 13 nap, | o 2o\
t 14 nap, | - ;
15 nap, '
3 16 nap, - =
5 17 n"'i-ps 33 2
. 18 nap, =
: 19 nap, =
- 20 naps ”» ”»
E 21 nap, = o -
E' 22 nap: .n L1
1 23 nap,
3 24 nap, D -
25 nap, b
u 26 nap, I s
: 27 nap, = 2
E 28 nap, » »
29 nap’ » ”
30 nap’ » ”
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31 nap, 7y i 28 nap

32 nap, G i . 29 nap
33 nap, " L 30 nap
34 nap, 5 s 31 nap
35 nap, = - 32 nap
36 nap, % o 33 nap
37 nap, 34 nap
38 nap, - o o 35 nap
39 nap, > = 36 nap
40 nap, 0 5 36 nap

(4) Munkatorlodds miatt — az esedékesség évében
ki nem adott szabadsag a villalat igazgatéjdnak engedé
lyével a kovetkezd évre atvihetd, legkésobb azonban mar
cius 31-ig ki kell venni.

Mt. 43. § (1).

V. Sz. 22. §. Orvos altal igazolt és nem- tappénzes befeg
Allomanynak mindsitett egynapos hidnyzas, igazolt taval
létnek tekinthetd és erre utdlag fizetés nélkiili szabads¥
got kérni nem kell,

Mt. 43. § (2).

Mt. V. 80 § \

V. Sz. 23. § (1) |Szakképzettséget biztosité oktatési in
tézményekben tovabbtanuld dolgozék részére a 15/1967. (X
18) MiM. sz. rendelet 2. §-dban foglalt tanulményi szabad
ségon feliil munkaidé kedvezményre térités csak abban 3§
esetben fizethetd, ha a tovabbtanulast a vallalati okfatési b
zoltsag javasolta.

Nem érinti az (1) bek.-ben foglalt intézkedés az 1967,/68-
tanévben mar tovabbtanulé dolgozokat.

A kiilonbozé oktatasi formékra, — &llami oktatd
tanfolyami keépzés — azok a dolgozék javasolhatd
akik a kaderképzési tervbe be wvannak iitemezy
vagy munkakériik teszi sziikségessé a képesités me
szerzését,

A munkajukkal és magatartdsukkal arra érde
dolgozok beiskolazésat az oktatasi bizottsag, az iz
mi négvszog (lizemvezetd, part, szakszervezet, KIS|
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~javaslata alapjan biralja el. : -
. Agspirantirara torténé beiskoldzés tekintetében az
~ igazgatdi tandcs dont.

VI. RESZ

A MUNEKA DiJAZASARA VONATROZO ELOIRASOK

Mt. V. 62. § (1)

. V. Sz. 24 -§ (1) Munkédsok bérrendszere id6bér-pré-
mium, idébér-+mazsadij, vagy tiszta id6bér.

2) Idc’)béi'—{—prémi-umos bérrendszerben foglalkoztathato:

Oxigén Gaz

Ammonia : . Hangyasav—oxdlsav
. Salétromsav.<' ' _';-Meszammonsalétrom
Karbamid ¢ [ 71 Anen

HASZ B L KOYNSEmA]
Marénétron S Sésav

Dusité (Acetilén ii. cs) 'Bontd (Acetilén ii. cs)

Monomer Polimer

Granulalé Vizellatas

Gozellatas Kiszereld

Miiszerész Aramellatas
Kozponti javitémiihely Telepfenntartas
~ ATA : Szallitas

emek dolgozbi, a laborans, takarito, raktari dolgozd6, Die-
-mozdonyvezetd, tolatasvezetd, kocsirendezd, palyakarban-
rt6 munkakorben foglalkoztatottak kivételével.

(3) A szallitasi lizem anyagmozgaté és vagonberaké mun-
orben foglalkoztatott dolgozéit idébér-tméazsadijas bér-
ndszerrel kell elszamolni,

@) A (2 bek. alapjan nem premizalt dolgozé részére
10786bért csak az uzemcsoport, tizem (f6osztily, osztaly)
érfeglesztese terhére lehet megdllapltam
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(5) A munkakordket a dolgozdk személyi alapbérénel
(id6bér) megallapitasdhoz — a szakmai és élettani igénybe
vétel alapjan — kategériaba kell sorolni. 4
(6) Az (5) bek. alapjan kategoéridba sorolt munkakord
ket a wvallalati munkabesorolasi példatar tartalmazza.
(1) Személyi alapbért a munkakirére megallapitott kates
géria bértételének (2, sz. melléklet) alsé és felsé hatdn
kozott kell megallapitani.
(8) A munkakérére elGirt kategoriatél alacsonyabb kate
géridba sorolhaté a dolgozé, ha az eldirt szakképzettségge
rem rendelkezik és emiatt munkajat megfelelo szinyonalo
ellatni nem tudja.
(9) Meg kell valtoztatni a dolgozé bérkategoériajat, ha 3
napndl hosszabb idén keresztﬁl besorolésa’mél magasabl

(10) Alkalmazottak bérrendszere a személyi beseroléso
alapszik, melynek mértékét a ' 3. sz melléklet alapjan
munka szinvonalatol, @ szakmai ' képesitéstdl és gyakorlaf
id6t6l fuggden, a munkakorre. elbirt berhatarok kozott kel
megallapitani,

(11) A wvallalat igazgatdjal esetenkénti elbirdlds alapjan
az atlagosnal lényegesen magasabb szinvonalon dolgoz
alkalmazottakat 7000 forintot meg nem haladé személy
fizetésben részesitheti. '

(12) A véllalati bolesbde, 6voda és lizemi apolok berren
szerét a 4, sz. melléklet tartalmazza.

(13) A gépjarmiivezeték munkaidejét, alapbérét, ill. béf
potlékait az 5. sz. melléklet alapjan kell megallapitaz
és elszamolni.

(14) A munkas allomanyecsoport terhére alkalmazott kezdi
szakemberek (kozépiskolai végzettséggel) és szakmunkdsol
személyi alapbérének megallapitdsa munkaviszonyuk elsi
6 hénapjaban az elért tanulmanyi eredmény figyelembe
vételével : i

|
i
1
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a) kizépiskolai képzettség esetén:

~ Tanulmanyi eredmény & 42 7 : 44
% éras munks‘}ct
Jeles, kitind T— 6,70
Jo 6,50 6,20
Megiele[t, kizepes 6,— 5,70

" b) Szakmunkas képesités esetén 8 altalaros iskolai végzett-
ségre megallapitott képzési id6 figyelembevételével:

Tanulményi eredmény Képzési idd
: 2 év © 3 év
42 44 42 44
) 6rds munkah€ét
; Jeles SO0 EEE TS T 40 B0
E J6 630 610 670 _ 640
5 Kozepes 5,60 5,40 5,90 5,70
] Elégséges 5,40/ [< (5,107 | 5,70 [\/( 5,50

Az orszagos szakmunkds-versenyen
— I. helyezést elért dolgozét jeles tanulmanyi eredmény,
- — II. és IIL helyezest elért dolgozét tanulmanyi eredmé-
| nye, de legaldbb jo tanulmanyi eredmény
. figyelembevételével kell besorolni.
(15) Fiatalkoru, kisegit6 munkabére:
napi 4 oras foglalkoztatds esetén 400 Ft/ho
napi 6 oras foglalkoztatés esetén 500 Ft/hé
V. Sz. 25. § Személyi alapbér megvaltoztatdsa.

(1) A bérfejlesztés figyelembevételével az ilizemek részére
éves szinten munkas atlaghért kell megallapitani.
[. (2) Az lizem atlagbérével az lizemvezetd rendelkezik €s
- évente négy esetben (III. 1, VI 1, IX. 1, XIL 1) héremelése-
ket eszkézolhet.
Annak érdekében, hogy a gazdasagi teriletek vezet6i
a rendelkezésre alld bérfejlesztés keretein beliil diffe-
rencialt és Osztonzé személyi alapbért allapltsanak meg,
a béremelés alsé hatara:
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— segédmunkas es betanitott munkas munkakorben
02 FL :
— szakmunkas munkakorben 03 Ft. :
Ennél kevesebb alapbért csak abban az esetben lehet
megallapitani, amikor a dolgozé kategéridjanak felss
hatara ezt korlatozza. :
(3) Az lizem létszamaban év kozben beallott szerkezeti val-
tozast (szakmunkés, segédmunkds arany) — ha az atlagbért
+ 1%-on tal befolyasolja, — az atlagbér kiszamitasanal fi-
gvelembe venni nem lehet és a (2) bek. alapjan torténd fel-
hasznalast nem befolyasolhatja.

(4) Szakmai gvakoriatukat t6lt6 fiatal szakmunkasck mun-
kdabaalldsabol keletkezd tizemi dtlagbérnovekedés T0%-4t hat
havi idétartamra zirolni kell és szakmai gyakorlatuk letel--
tével elsésorban résziikre kell biztositani,

(5) 4,6%-kal kell a dolgozo személyi alapbérét emelni, ha
44 6ras munkakérbé6l 42 6rés munkakorbe herezxk at, illetve
athelyezés nélkiil 30 napon tl dolgozik.

(6) A vallalat szervezésében inditott 400 ¢éras tanfolyamon
szakmunkas-bizonyitvanyt szerzeth dolgozo alapbérét tanul-
manyi eredményetol fliggden kell emelni. _Az emelés merteke 1

jeles és kiting Nizsgderedmény [8setén 5%,

- j6 vizsgaeredminy esetén 294 W

koZepes vizsgaeredmény esetén 20/4°
> ('7) Csokkenteni kell a dolgozé alapbérét, ha a munkako-
rillményt (egdszségiigyi artalom, robbandsveszély, hobehatas,
nagy erokifejtés) a megallapitasnal figyelembe vették és e
korialményt nem tartalmazé munkahelyre, illetve heti 42 6ras
munkakorbol 44 6rdas munkakérbe helyvezik at. A esoklkentés
mértéke nermn haladhatja meg a beépitésnél figvelembe vett
Osszeget.

(8) Alkalmazotti alloménycsoportban a beremeles alsé ha—
tara 100 Ft.

V. Sz. 26. §. Vallalati prémiumrendszer.

(1) A 24. § (2) és (4) bek. alapjan premizalt fizikai mun-
kakortkben a prémium meértéke — a negyedéves mennyiségi
vagy forint termelési terv, illetve érték teljesiiésétol fiiggden:
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" Tervteljesités: 195196197 1981991100105 1110!115!120!

Premium %: !0 +2 1416118110111 112! 13 114"

(2) Az egyes lizemek az (1) bek. szerint szamitolt negyed-

wes prémiumanak alapja:

— Oxigén, gaz, ammoénia lizemekben az ammonia,

~ — Balétromsav, mészammonsalétrom, karbamid iizemekhen
a 20,5%-08 nitrogén mitragya,

— Anon, HASZ, kaprolaktam iizemekben a kaproiaktam

— Monomer és polimer {izemekben a pve- por,

— Granulald {izemben a pve-granulatum,

— Marénatron és sésav lizemekben a marénatron,

- — Hangyasav—oxalsav lizemekben a hangvasav

iegyedéves mennyiségi termelése,

— Vizellatas, goézellatds, aramellatds, kozponti javitomi-
hely, telepfenntartds, miszerész tizemekben és szallitas-
~nal a vallalati szinten,

‘— gz ATA és kiszereld iizemekben €és szallitasnal a valla-
lati szinten; i

- — az ATA és kiszerel§ lizemekben az lzemi szinten

‘megallapitott forint termelési érték teljesitése. Az acetilen

lzemcsoportban prémiumot. a prébatzemelés ideje alatt a

fervieljesitéstol fliggetleniil mozgobérként kell fizetni.

(3) A negyedév elsé két honapjaban a havi teljesités alap-
jan 10%-ig terjedhetd (961009, havi feljesités) prémium-

‘eloleg fizethetd.

. (4) Negyedéves lemaradds esetén a (3) bek. alapjan fizetett
prémiumeldleget utolag levonni nem lehet.

 (5) A technolégiai fegyelem megsértése, valamint igazolat-

lan mulasztds és késés esetén az lizem vezetGje csbkkentheti

vagy teljes egészében megvonhatja a dolgozé targvhavi pré-
miumat.
Ez a prémiummegvonas nem érinti a Mt. 55, §-aban
meghatarozott fegyelmi felel6sségrevonast, sem az 56.
 §-ban foglalt eljdrasi szabdlyokat, mivel olyan mulasz-
- tas elkdvetése esetén jogositja fel az lizemvezetbt a
megvonasra, amikor az Mt. 56. §-aban foglalt fegyeimi
felel@sségrevonast nem kivanja a vallalat alkalmazni.
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(8) Az (5) bek. alapjin megvont prémium Osszegét a mun—"_
kaligyi osztdly szamfejti és az iizem sajat rendelkezésii pré-
miumalapjaként kezeli. Az lizemvezeté ezzel szabadon ren-|
delkezik és negyedévenként az iizemvitelben, valamint a ter-
melﬂm eredmények elérésében kiilonodsen kiemelkedé mun-
kit végzd dolgozdk részére utélagos jutalomként lelosztha‘qa

- (7) A vallalati eredményt egész tevékenységilikkel befolya—
s0l6, nagvobh feleldsséggel jare foosztalyverzetd, miiszaki-
gazdasagi tandcsadé, osztalyvezeld, kiemelt mérndk, kiemelt
kozgazdasz tizemesoportvezeld, tizemvezetd, fomivezetd, ml-
szaki #4llomanyd csoportvezetd, TMK-el6ado, energetikus,
diszpécser, iizemmérndk és ilzemcsoport technolégus részére
-— a béralapba beépitett prémiumkeret terhére — rendszeres
prémiumot kell megallapitani. A rendszeresen premizalt
munkakorokben év kozben belépd dolgozék részére a targy-
évben prémiumkeret megéllapitasa nem kotelezé.

(8) A (7) bek.-sel nem érintett dolgozdkon kiviil célpré-
miumban részesitheté — a béralapba beépitett alkalmazotti
pcrémiumkeret terhére — az a miszaki vagy adminisztrativ
allomanya dolgozé, aki a megvalésitandd feladattal a valla-
lat miszaki vagy. gazdasagi tevékenyseget jelentfisen befo-
lydsolja.

(9) A részesedesi alap ndvelését eredmenyezo feladat tel-
jesitése esetén célprémium a részesedési alap terhére is ki-
tizhets. :

(10) A prémium mértéke rendszeresen premizalt munka-
kérben a kitlizéskor érvényes alapbér 10%,-anal, célprémium
esetében pedig 500 Ft- nal kevesebb nem lehet.

(11) A 7—8. bek. alapjan felhasznalhaté 'prémiumkerettel
igazgat6sagl szinten az igazgatéhelyettesek rendelkeznelk.
Igazgathelyettesek a rendelkezésiikre allé keretet £6-
osztdlyokra, illetve 6nallé osztdlyokra bontjak az al-
kalmazhaté prémiumrendszer meghatdirozdasa mellett.
A prémiumrendszer megdllapitdsandl az 8sztonzébb és
differencidltabb felhasznaldsra, valamint az alkalma-
zas feltételeinek megteremtésére kell tekintettel lenni.
Toosztalyvezetdk, 6nallé osztilyvezeték prémiumat az
- igazgatohelyettesek, beosztottak prémiumét pedig a £6-
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osztalyvezetdk (6nallé osztalyvezetdk) allapitjadk meg.
A személyekre sz6lé keretet differencijltan, az ossz-
tevékenység vagy a feladat fontossagat, illetve meg-
valositasdnak nehézségét figvelembe véve, a 10. bek.-
ben foglaltak betartdasa mellett kell megallapitani.
lkalmazhatdé prémiumrendszerek: -
~a) Ha a foosztaly vagy osztaly jellegébOl eredben az
éves szinten megdllapithaté feladat vagy célfeladat
miuszaki-gazdasdgi kihatdsa konkrétan nem értékelhe-
t6, vagy teljesitésének nincsenek meg a realis feltéte-
lei, 6sztonzébb a dolgozd éves dssztevékenységét (a val-
lat eredményes miikédésére gvakorolt hatast) figyelem-
be venni. Ennek alapjén a differencidltan, személyen-
ként megallapitott prémiumkeretet a targyi évre vo-
natkozéan, konkrét feladat nélkiil, mozgdbérként kell
kitiizni, fliggetleniil attél, hogy egvébként a dolgozé a
(7}, illetve (8) bek. alapjan részesilne prémiumban.
A személyenként megallapitott éves keret szamfejtése
és kifizetése aranyosan, havi szinten torténik.
A prémiumkeretet megallapité vezetd a havi mozgd-
bért csbkkentheti, vagy feljes egészében megvonhatja,
amennyiben a dolgozd munkajaval szemben kifogas
meriil fel. Tekintettel arra, hogy a’ kit{izésnél konkrét
feladattal szemben a dolgozd Ossztevékenysége lett fi-
gvelembe véve, ez a prémiummegvonias nem érinti az
Mt. 55. §-dban foglalt eljarasi szabalyokat.
b) Ha a prémiumfeladat miiszaki-gazdasagi kihatasa
meghatarozhaté (gazdasagi szamitassal vagy az elvar-
haté eredmény konkrét megjeltlésével) a személyre le-
bontott keretet elére kitlizott prémiumfeladathoz (éves
vagy cel) kell kotni. Feladatként mennyiségi, onkolt-
ségi, exportterv teljesitése, technolégiai paraméterek,
értékelheté miszaki, szervezési, gazdasagi feladat tel-
jesitése tlizhetd ki. Azt a feladatot, amely a vallalati
tigvviteli utasitds alapjan megfeleld szinvonalon elvé-
gezhetd, illetve a dolgozd — alapbérért elvégzendd —
munkakori kételessége, kitlizni nem lehet.
Az éves szinten kitGzott feladat (pl. tervteljesités, faj-
lagosok teljesitése) elszamoldsa negyedévenkeént torté-
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nik, Kifizetésére a negyedévet kovetd hd végelszamo-
lasdval egyiddben keril -sor. Teljesitését a fe!adatban
megjelélt vallalati szerv igazolja.
Célprémium kifizetését a teljesitést (a kztlizesben meg-
jelolt hataridét) kovetd ho végelszamolasaval egyidé-
ben kell eszktzo6lni,
Célprémiumos feladat teljesitését a hataridé lejartat
kovetdé 3 napon beliil kell igazolni. Az éves szinten
megallapitott feladatok elszamolasanal a 30 napot meg-
haladé kiesett id6t figyelembe kell venni és az idé-
aranyos résszel a kifizetésre keriild osszeget cstkken-
teni kell.
Az éves szinten megallapitott feladatokra munkaviszony
megszunése esetén a megszinést kovetoen tovabbi ki-
fizetést eszkoz6lni nem lehet.
A feladattal kithzott prémium oOsszegét teljesitése ese-
tén csak az Mt. 55. § (1) bek.-ben foglalt fegvelmi biin-
tetésként lehet csokkenteni vagy megvonni a fegyelmi
- eljarasra vonatkozé szabélyok betartésa melleft. |
(12) A bérfejlesztés terhere 400 eFl/év- munkas és 100
e Ft'év alkalmazott szabddrendelkezésd premmmkeretet kell
kepezm
A keretet a véllalat iguzgato_}a utolagosan osztja fel az
igazgatosdgok munkas és alkalmazotti sllomanycsoport-
hoz tartozé dolgozdi kozott.
Az igazgatohelyettesek ugyanecsak utdlagos ertekelés
alapjan bontjak le a foosztalyoknak.
Uzemvezetdk a rendelkezésiikre bocsatott kerettel sza-
badon gazdédlkodhatnak, és vagy a termelés érdekében
célprémiumként elbre kitizik, vagy utélagos jutalom-
ként hasznaljak fel. Elszamoldasa a dolgozdk felé a
munkaiigyi osztalyvon keresztiil. a targyhavi prémium-
mal, illetve munkabérrel egyvidében iorténik.
Mt. 45. § (1).
Mt. V. 65. §.
V. Sz. 27. §. (1) A miszaki és adminisztrativ allomany-
csoportban — a mivezetdk kivételével — a tulmunka. ellen-
értékét szabad id6ben kell kiadni.
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Az (1) bek: ben nem emlitett dolgozokat a kategéria
atdraval szamitott tlérapotlék illeti meg. Alkalmazot-
etében a besorolasi bér 210-ed része.

pétlek mértéke ugyvanazon a napon végzett tulora

elsé két orajara 25Y%,

masodik két érajara 50%,

minden fovabbi 6rara 100“’

Berendelés esetén a pétlék merteke az elso oratél sza-
a 50%.

(4) Berendelés esetén az elszimolhaté taléra alsé hatdra
ora.

Ha a berendelés készenlétb6l torténik, vagy a dolgozoé
g a munkahelyét nem hagyta el, a (2) bek. szerint
tott potlék fizetheld.
(6] Nem fizeheté a végzett tlérdért ellenériék a f6osztaly-
tonek, osztalyvezetének, lizemcsoportvezetének, iizem-
zetének. ¢
l'l'] A dolgozdét készenléti dij cimén, a kebzenletben eltoltott
& minden orajata étlagkelesetenek _
lakdson eltoltott készenlét 'esetén’ ' - ?0“‘ -a,

— munkahehren elto‘imtt hésaenlet éseten BbY-a
illeti meg. ‘ -
(8) Alkalmazof.tak keszeniétben e]toltntt 1de3enek ellenérté-
. szabad idGben kell biztositani.
(9) Igazgatohelyettesek altal megallapitott alkalmazotti al-
omanyba tartozé dolgozéknil az lizembiztonsig novelése, il-
letve az lizemzavarok elhdritdsa érdekében készenléti szol-
- galat rendelhetd €l. Ezekben a munkakordkben éves szinten
az igénybevételtdl fiiggen 4—8 napig terjeddé szabad idd
-~ dllapithaté meg.
~ (10) Amennyiben a folyamatos termelésben részt vevé {izem
dolgozojanak a viallalati munkarend szerint munkasziinefi
napon miiszakolni kellene, az lizemvezetGje azonban a ter-
melést figyelembe véve, eltekint a munkavégzéstdl, a dolgozdé
kiesett idejének elbiraldsat egy tekintet ald kell venni azon
dolgozé munkaidejével, kinek a munkaszunet1 napon nem
kell munkét végezni.
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(11) Munkaszlneti nap a fizetett szabadsagba nem szamit-
haté be. Alkalmazandé ez a folyvamatos termelésben részt
vevo lzemek dolgozoindl is, és e napra fizetelt szabadsagot
adni abban az esetben sem lehet, ha a munkarend szerint a
dolgozonak munkat kellene végezni. Ha azonban a dolgozé
fizetett szabadsagdnak elsé napja munkasziineti nap utin ko-
vetkezik, ill.- a szabadsdg utolsd napjat koveté nap munka-
szineti nap, azon a napon a munkarend szerinti miiszakban
kell munkat végezni, és a szabadsig a munkasziineti napot
koveté napon kezdédik, illetve az azt megel8z6 napon ér veé-
get. Kivételt képez az az eset, amikor a (10) bek.-ben foglal-
tak szerint az {izemvezetd eltekint a munkavégzéstél.

(12) Amennyiben a munkasziineti napon végzett munka
meghaladja a munkasziineti napra esé térvényes munkaidst,
a potlék mértéke a tuldra elsé Grajatol kezdve 100%.

(13) A miiszaki és adminisztrativ allomanyban a miiszak-
vezetd mérntk, miivezels, telefonkezeld kivételével a munka-
szlineti napon végzett munkdért szabad iddt kell biztositani.

(14) Ejszakai pdllék mértéke;

a) munkas allomanyu dolgozd esetében havi 7, vagy ezt
meghalado €jszakal miiszak esetén 30%;, 7 miiszak alatt
2595,

b) Alkalmazotti allomanyban havi 7, vagy ezt meghalado
ejszakal mlszak esetén 20%;, 7 miszak alatt 15%).

(15) A tuldéra hosszatdl fliggetleniil a 22 éra utdn veégzett

tolmunka idejére is megilleti a dolgozét az éjszakai potlék.

(16) Munkahelyi, izemviteli potlék: fémiivezetd, miivezets,
miuszakvezetd mérndk munkakérben havi 100 Ff.

(17) Pénzkezeléssel rendszeresen foglalkozs dolgozdkat man-
képénz illeti meg. Pénzkezelés alatt az adminisztrativ tevé-
kkenységgel Osszefiiggé pénzkezelést kell érteni, ha a dolgozé
munkaidejének legaldbb 509,-at kit6lti és havi atlagban leg-
alabb napi 500 Ft-ot kezel.

A mankdépénz mértéke:

pénzitirosnal havi 42 Ft
pénzkezeléssel vagy pénzbeszedéssel
megbizott dolgozoknél havi 21 Ft
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~ (18) Nem jar manképénz a bérfizetést boritékolé dolgozék-
“nak, (Pl {izemi adminisztrator.)

(19) Az iranyité feladatot ellatd fizikai allomanyu esoport-
! Vezetoket csoportvezetoi potlék illeti meg,

(20) A személyi alapbérrel szamitott potlék mértéke azira-
" nyitott dolgozdk szamatél fiiggden. ~

4—8 f6ig 80/
9—16 f6ig 129/,
16 f6 felett 159,

Y

{21) Csoportvezetsi potlék csak annak a dolgczénak fizet-
hetd, aki a szervezetileg engedélyezett csoportvezetéi munka-
korben van foglalkoztatva.

(22) A pétlék folydsitasat a csoportvezetm munkakorbdl
torténé athelyezéssel egyidében meg kell sziintetni.

L Mt 47. 5. ()
. V. Sz. 28. §. A vallalat veszteséges miikiédése esetén:

a) 25%;-kal csiokken a V. Sz 35, § (1) bek. a) pontjaban
felsorolt munkakorben foglalkoztatott 1. részesedési ka-
tegériaba besorolt dolgozdk | személyi alapbére.

b) 15%-kal esbkken a V. Sz. 35. § (1) bek. b) pontjiban
felsorolt munkakorokben foglalkoztatott II. részesedési
kategéridba besorolt dolgozék személyi alapbére.

Mi. 47. §. (3)

V. Sz. 29. §. A munkahelyre késve érkezé dolgozék munka-
bérét csokkenteni kell a késésnek megfelelé munkaidére jaro
bérrel. Igazolt késés esetén (autébusz, vonat) a munkabeﬂ
szintén csbkkenleni kell.

‘Mt. 48. §.

V. Sz. 30. §. A munkaverseny-mozgalommal (KISZ terme-
lési mozgalom) és egyéni kitiintetésekkel (munkabrigad, szc-
cialista brigad, szocialista iizem, vallalati felajanlas, kivalé
dolgozd kitiintetés) kapcsolatos célkitlizéseket, az értékelés
modjat, a felhasznalhaté keretet és a felhasznalds madjat a
vallalati munkaverseny-szabalyzat, illetve a V. Sz. 34. §-a
hatdrozza meg. 4

E
;

29



Mt. 48. §.

Mt. V. 66. §. :

V. Sz. 3L § (1) 25, 40, illetve 50 éves jubileumi jutalom
kifizetésénél eltekint a vallalat a 33/1964. (XII. 18) Korm
sz. rendelet 18. § (3) bek.-ben foglalt korlatozastél annal a
dolgozénal, aki munkaviszonyanak beszamitasat 1968. 1. 1-e
elott kérte és 1965. I. 1-én a vallalat allomanyaban volt.

(2) Ot éve a vallalat ‘allomanyaban levé vagy nyugdijba
vonult dolgozénal a 10/1967. )X, 8.) MuM sz. rend. 7. §-abanl
foglalt korlatozastél el kell tekinteni. 3

Mt. 49. § (1)

V. Sz. 32. §. Amennyiben a dolgozé munkabérét tévesen
szdmoltak el és emiatt bérreklamacio keletkezett, a bérelsza-
molas koteles a potelszamolast azonnal elvégezni €s 50 Ft
alatt a legkdzelebbi bérfizetéssel, 50 Ft felett pedig a rekla-
maei6 felmertlésével egyidében a kilizetésrdl intézkedni.

Mt, 49, §. {-2)

Mt. V. 68. §. i

V. Sz. 33. §. (1) A-tévesen kifizetett munkaber wsszaﬁze-
tésérdl a dolgozdt 30 napon belul jfrasban kell ertes1tem
Amennyiben a téves kifizetést maga a dolgozé idézte eld, il-
letve tudomassal bir a kifizetés helytelenségértl, a fenti ha-
taridd 60 napra meghosszabbodik.

(2) A 30, illetve 60 napos hataridé elteltével a dolgozé csak
déntébizottsagi eljarassal kotelezheté bérvisszafizetésre.

Mt. 50. §. (1)

ML V. 7208

V. Sz. 34. §. A részesedési alap felosztasa alapokra.

(1) Bérfejlesztés cimén mindkét esztendGben — a bazis
Bérszinvonalra szamitva — 20/-nak megfelelé Gsszeget kell

biztositani. Ameénnyiben az 1969 évi eredményeink lehetéveé,
illetve sziikségessé teszik, 1970. évben a 2Y/,-t61 — a kollek-
tiv szerz6dés médositdsara vonatkozd szabélyok szerint — el
lehet térni,
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(2) Az addzatlan nyereség terhére képze;ct alapok:

gvermekintézmények fenntartdsa 818 e/Ft
étkezési hozzajarulas 2888 ,,
segélyezés 101
fejkvetas igazgatéi alap 50%-a 266

(3) Amennyiben a (2) bek.-ben meghatarozott Gsszegek nem

- iedemk az évenkénti felhaszndldsokat, a kiilonbozetet része-

sedési alapbol kell biztositani.

- (4) Adézott nyereség terhére képzett alapok:

a) Tanulmanyi oszténdijak 150 e/Ft

b) Kivald dolgozék jutalmazasara, kormany,
miniszteri sth. kltuntetésekre kifizethet6
tsszeg 300 -,

¢) A dolgozok 1akésép1tésa tamogatasa 200
A juttatas feltételeit a kollektiv szerzé-
dés 8. sz. melléklete tartalmazza. :

d) Segélyezések cimén kifizetett dsszegeknek
a 191 e/Ft-ot meghaladé része (igénybe-
vétel a tényleges allom..mm létszam x 60
Ft/év fejkzvéta

- e) Joléti ]ellegu juttatiasokra forchthato tsszegek:

Kultarbizottsag részére s N
Sportkor tdmogatasa 160,
KISZ-bizottsagnak nyujtott tamogatas 304
MSZBT részére nyujtott timogatas ot
MunkésOrség B
MHS % Dt
Ovoda, bolesdde BEe
Dekoraciés koltségek Horo
Felnéttiidiiltetés 160,
Gyermekudiiltetés 40
Majus 1-i lUnnepség koltsége TR
A nétandcs részére biztositott, illetve

gyermeknap alkalmébdl felhaszn. Osszeg 20
Beteglatogatds alkalmadval felhaszn. hEE
Voroskereszt részére nyujtott tamogatas R
Thzrendészet részére nyujtott tamogatdas 3
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Polgari védelem részére nyujtott tam. 3 e/f't
Nyugdijasok bucstuztatasara fordithato ety
Koszoruzasck alkalméval felhaszn. Osszeg 6
Varosi konyvtar tamogatasa

MSZMP részére biztositott dsszeg - " gt
Egyéb joléti keret 10

A fentieken tilmenden be kell fejezni a billataroi hétvég:
pihend, valamint a tekepdlya épitését.

Ebben a pontban felsorolt tételek csak a (2) bek.-ben sze—
replé 266 e Fi-on (fejkvolas igazgatoi alap 50°-a) feliili er—
tékben terhelik az adézott nyereséget.

f) Munkaversenymozgalom Osztonzésére kifizethetd osszeg

120 e/Ft.

g) Tartalékkeret (nem érinti a kotelezden elbirt iartalék-

keretet) 100 e/Ft. ‘

(5) Az (1—4) bek.-ben foglalt 6sszegek kifizetése, levondsa,
illetve tartalékoldsa utdn fennmaradé rész képezi, az év végi
1észesedes alapjét, imélyet @ fennally rendelkezések, illetve a

. Sz. 35. &= a]ap]an kell az egves dolgozék kozott szét-
osztam |

(6) Az abszolut osszegben illetve sz:zzalekban meghataro-
Zott tételelk tervszamnalk fekintendék, azoktol eltérni csak a
vallalati kollektiv szerzédés modositasidra vonatkozé szaba-
lyok alapjan lehet.

(7) A jo6léti keret osszegein beliil atesoportositds az szb
jovahagyasa alapjan — az igazgaté elézetes meghallgatasa
mellett — lehetséges.

V. Sz. 35. §. (1) A vallalat dolgozé6it az eredmény alakula-
sira gyakorolt hatasuktél fiiggben harom részesedési katego-
ridba kell sorolni.

a) 1. részesedési kategoriaba sorolt dolgozok:
foosztalyvezetok,
tizemesoportvezetok,
miiszaki vezetd 1. kategdriaba soroilt
osztalyvezetdk,
koézvetleniil az igazgatohoz, igazgatéhelyetteshez
tartozé osztalyok - vezetdi (kivétel az adm. vez. IL
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munkakorbe sorolt oszt. vez),
: miiszaki gazdasagi tandcsado.
~b) II. részesedési kategoridba sorolt dolgozdlk:
; tizemvezetdk,
tizemmérndk,
fomivezetok,
miivezetok,
uzemtechnologusok,
tizemek TMEK-el6adoi,
az a) pontban fel nem sorolt osztalyvezeték
jogtanacsos,
miiszaki 4llomanyt csoportvezetdk,
energetikusok,
anyaggazd. és beszerzési csop. vezetdk,
termelési foosztalyhoz tartozé diszpécserek,
| karb. f6osztalyhoz tartozé f6épitész.
E‘ ¢) III. részesedési kategoriaba tartoznak az Osszes munkas
E allomanyu dolgozdk, az I—IL résresedési kategériaba
© nem sorolt
f alkalmazotti éllomanyu dolgozgok,
E’ fiatalkordiak és
3 foglalkoztatott n}'ugdx]asok
" (2) Az egyes kategéridkra jutd részesedés meghatérozasa
F!]ﬁtt a felhasznalhatd részesedési alapot cstkkenteni kell:
¢ a véllalatndl munkaviszonyban nem levd
: fliggetlenitett parttitkar,
i part agit.-prop. felelGs,
i szb-titkar,
i : szb-termelésfelel s,
szb munkavédelmi felugyelﬁ
szb-adminisztrator,
i kultdrigazgato,
kultirhézi gondnok,
KISZ-titkar
lizemorvosok és adminisztratorok,
a Borsodi Vegyész szerkesztdségi alloménya
(a harom vegyipari vallalat ardnyédnak
meglelelden)
’részére kifizetett juttatasokkal,
‘\
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(3) A Kkategériara juté 0Osszegb6l szamfejtett részes
70%-4t — amennyiben a dolgozé egyéb feltételeknek m
felel — ki kell fizetni. A visszatartott 30%,-bol kell fede
a vallalatnal folyamatosan eltoltott évek utidn jaré tobbk
részesedést, illetve a kategéridn beliili differencisldsra k
forditani.

(4) A-vallalatnal, vagy jogel6djénél folyamatosan eltd

zoknal az el6z6 vallalatunknal eltoltétt munkaviszonyt is|
gyelembe kell venni.)

Folyamatos munka- Villalati torzsgarddnak
viszony tagja nem tagia

15 év vagy e folstt 30%, 15%,

14 28 14

By 26 13

12, 24 12

F 5 G 22 11

10,7, 20 10

9 . 18 9

8 = 16 8

7 8 14  J

6 = i2 6

8 5 10 5

£, 8 4

3=, : 6 3

(5) A folyamatos munkaviszony szdmitdsdnil a munk
viszony-sziinetelés idétartamat figyelmen Kkiviil kell hagy

(6) A folyamatos munkaviszony figyelembevétele utdn fens
maradd Osszeget differencidlasra kell forditani. Ezt kateg
ridnként és igazgatésagonként kell kezelni és az igazgafi
helyettesek bontjédk le utélagos értékelés alapjan fGoszt
Iyvokra, illetve osztalyokra.

(7) Részesedésre azok a dolgozék jogosultak, akik a térg
évben vallalatunknél 6 hénapos munkaviszonnyal rendelke
nek és december 3I-én még alkalmazasban dllnak.

(8) El kell tekinteni- a (7) bek.-ben foglalt korlatozast
azoknél a dolgozdékndl, akik
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— év kizben nyugalloményba keriiltek,

— év kozben elhalaloztak,

— a fegyveres testiiletekhez tényleges szolgdlatra bevonul-
tak, illetve leszereltek,

— dthelyezéssel keriiltek a vallalathoz,-illetve a vallalattol
athelyezéssel-leszamoltak,

— a vallalatnal mint ipari tanulék szabadultak fel és a
targyév december 31-ig legalabb harom hdnapot dol-
goztak.

(9) A 30 napon aluli kerestképtelenség idejére is megllletl

a dolgozot az év veégi részesedes, armnennyiben erre egyébként

_ Is jogosult.

(10) Ha a dolgozé munkakére év kozben megvaltozik és ez

. a részesedesi kategéria vallozasat is magdval hozza, az el-

- szamolasnal azt a kategoriat kell figyelembe venni, amelyhez

tartozé6 munkakort az év nagyobb részében: betdltott. Ezen

- tulmenden atsorolast év kiozben eszkizolni nem lehet,

- (11) Az I—II. kategdriaba soroldsrél minden dolgozdt eldre

értesiteni kell.

3 (12) Amennyiben fegyelmi blinfetésként a részesedés meg-

* vonasa kiilon nincs kiszabva )

. — fegyelmi elbocsatds 100%;-os

.~ 4thelyezés 75%/3~0s,

részesedés-megvondssal jar.

~~ (13) Igazolatlan mulasztids esetén a részesedést naponként
25%,-kal kell estkkenteni.

(14) Részesedésre nem jogosultak: -

a) Nem rendelkeznek az elfirt munkaviszonnyal, illetve de-
_cember 31-én nem 4allnak a vallalat alkalmazasaban. A mun-
kaviszonyra vonatkozé korlatozastél a (7) bek.-ben felsorolt
esetekben el kell tekinteni.

b)) Munkaviszonyuk jogszab&lyellenesen vagy fegyelmi el-
bocsatds kovetkeztében sziint meg.

¢) Javité-nevelé munkara itélt dolgozék a javité-neveld
munka ideje alatt,

: d) A folyamatos 30 napot meghaladé kereséképtelenség ide~

- jére (az elsd naptol).
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V. Sz 36. § (1) A kormany és miniszteri kitlintetésben re-}
szesiilé dolgozékat jutalomban kell részesiteni.

A jutalom mértéke:

Kormanykitiintetés esetén 2500 Ft
Nehézipari miniszteri kitlintetés esetén 1500 Ft
Miniszteri kitlintetés esetén 1000 Ft

KISZ KB altal adom, kitiintetés esetén 1000 Ft

(2) Nyugdijba vonulé dolgozékat munkaviszonyuk megszin-
tetése alkalmaval 1000 Ft jutalomban kell részesiteni.

' (3) Rokkantsdgi nyugdijba vonuld dolgozdk, amennyiben
munkaviszonyukat nyugdijba helyezésiikkel egyidoben meg~
szintetik

— végleges nyugdijazas esetén 1000 Ft

— ideiglenes nyugdijazas eseten 500 F't
jutalomban - részesitik.

(4) Az (1—3) bek, alapjan toxteno kifizetések a wvéllalat
részesedési alapjat az elGirasoknak megfelelGen terhelik.

V. Sz 3% .G A vallalat dolgozoi természetbeni juttatésban
nem részesitheték,

4

VII RESZ
SZOCIALIS, KULTURALIS SZABALYOZAS

Mt. 51—54. §

Mt V. 74—86. §.

V. Sz. 38. §. (1) Radnéti Miklés Kulttirotthon fenntartasa-
val kapesolatban (helyiségek flitése, vilagitdsa, szolgaltatésa,
karbantartasa, stb.) felmeriildé koltségek fedezetének biztosi-
tasa a vallalat feladata, :

(2) A wvallalat a szakszervezet kultarbizotisdga rendelke-
zésére bocsatja kulturalis programjdhoz szikséges helyisége-
ket.

(3) A fenntartiason feliil felmerult egyéb miikodési kolisé-
geket a kulturbmottsag onalle koltségvetésébbl kell bizto-
sitani.
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A sportpalya fenntartdsédval kapesolatban felmerild
6gek fedezetének biztositasa a vallalat feladata,

Sz, 39. § (1) A vallalat részesedési alapjabdél biztositja
ovahagyvott hozzajarulasi norma, valamint a tényleges .
ekélelmezési napok alapjan a vallalati® bolcsode és
koltségeit.

) A vallalat gondoskodik gyermekintézményei iizemelte-
0l a szakszervezeti bizotisdg rendszeres ellendrzése mel-

A vallalat altal fenntartott gyer mekintézményekben el-
ban a vallalati dolgozdék gyermekel helyezhetdk el. Kii-
osen indokolt esetben (kihasznalatlan férdhely, wvallalati
esetén a vallalat és szakszervezet hozzajarulasaval
ezheté el nem vallalati dolgozé gyermeke.

BV Sz 40. §. (1) A vallalat dolgozo6i részére a bérelt lidiilo-
valamint a hétvégi pihenfben biziositja az udiiltetést,
~hétvégi pihenést, az 1968. évi szinten. Az 1969—70-ben
alatonszéplakon megepltesre kerilo, SZO’I‘ udulobe a valla-
t 500 f6/év (idi t&éj blztos.lt;a 19'70 1.61 2

= (2) A SZOT és szakszewezet altal ,sz " ez,ett kedvezmé-
yes €s jutalom iizdultetessel kapcsolatos Jogkiiroket és fel-
atokat, a téritési duat a SZOT hgltélozatanak megfeleléen
“kell alkalmazni.

V. Sz. 41. §. (1) A vallalat dolgoz6i részére lizemi étkez-
tetést eléfizetéses forméaban biztosit, az Uzemi Vendéglats-
“ipari Vallalat, valamint a Borsodi Vendéglatéipari Véllalat-
‘fal megkOtott szerzédés feltételei szerint. Kizarélag meleg
ebéd igénybevétele esetén biztosit a vallalat hozzdjdrulast.
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(2) Kimutatas a felhasznalhaté nyersanyag-normakrol, a
vallalat altal nyujtott hozzajarulas mertekérol és a dolgo—

Nyers-

VAIL =

- Reg Eladési s Dolgozo &
Konvhe aeye SRYES beltéz;g B homE e
PVC 44-es:
Reggeli 2,96 1,10 4,06 — 4,06
Ebéd 7,60 2,81 10,41 5.01 5,40
Vacsora 5,32 1.97 7.29 — 7.29
BVK 41-es: S =
Ebéd = 7,60 2,81 10.41 5,01 5,40
Tardona: §
Reggeli 4— 1,48 - 5,48 e 5,48
Ebéd 7— 2,59 9,59 4,49 5,10
Vacsora 6.— 2.22 8,22 — 8,22

Béke-étterem.: :
Ebéd 596 2,74 v/ 870 4,10 4,60
1500 f6s konyha 7,60 2.81 10,41 5,01 5,40

(3) BEtkezési hozzajarulasban csak vallalati dolgozd része-
stulhet, kifejezetten csak” munkanapon. Téppénzes allomany,
sziilési szabadsag, valamint gvermekgondozas és szabadsag
cimén tavollévSk részére, valamint nyugdijas dolgozdk ré-
szére a vallalat hozzajarulast biztosit.

Nem biztosit a vallalat hozzajarulast a dolgozdék csalad-
lagjai részére, de telies térités esetén a dolgozok, valamint
csaladtagok ez esetben is igénybe vehetik az lzemi étkezte-
tést. _

(4) Az étkezési hozzajaruldssal kapesolatos visszaélés az
étkezési hozzajarulds megvonasat eredmenyen

V. Sz. 42, §. Munkaruha-juttatas:

(1) A munkaruha-juttatésban részesedé munkakérokel és
a juttatds mértékét a kollektiv szerzodes 6. sz. melléklete
tartalmazza.

-
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@ A vallalathoz az érinteit munkakdrbe ujonnan belé-
_dolgozdk a prébaidd leteltével jogosultak munkaruha
ttatasra

) A juttatdsi id6 kezdetéil azt az 1dop0ntot kell tekin-
ni (cgész hénapot figvelembe véve), amikor a dolgozd a
unkaruhdra jogosité munkakorbe 1ép, ill. munkaruha jut-
iasra jogosultsagol szerzett. i

4y A kihordasi idébe nem szamithaté be az egy hodnapot
eghaladé katonai szolgalat, tanfolyam, betegallomany, fize-
élkiili. vagy rendkiviili szabadsag, valamint a gyermek-
(mdo;!é.Sl segely ideje.

; (5) Ha a dolgozdt munkakori jegyzék alapjan, azonos
llegli munkaruha és véd6oltozet is megilleti, részére csak
védosltozetet szabad kiadni.

(6) A munkaruha mosaidsa, tisztdntartdsa a dolgozé kite-
ssege. »

(1) Amennyiben a munkaruha kihorddsi idé el6tt tonkre
g,megv masik nem adhat6, kivételt képez az elemi kar, vagy
‘dolgozé hibajan kiviil bekbovetkezett baleset kbvetkezté-
en tortént hasznalhatatlansdg, Ebben az esetben az iizem-
ezetd altal felvett Jegymkonyv alapjan kell munkaruhat
dni.

{8) Amennylben a dolg."ozonak esak esetenként van sziik-
ége munkaruhéra, azlt leltari szakfelszerelésként kell tar-
ni és csak a sziikséges idbre lehet a dolgozdénak kiadni.
Szakfelszerelésként kezelt munkaruha, vagy labbeli egy
‘dolgozé részére egyfolytaban 30 napnal hoszabb idére nem
‘adhato ki

(9 A vallalattol torténd kilépéskor a kihordasi ido alapjan
‘még hatralevé id6 figyelembevételével megallapitott id6ara-
‘ayos munkaruha értéket a dolgozé a vallalatnak koteles
‘megtériteni. Ebben az esetben a munkaruha a dolgozé tulaj-
‘dondba megy at. Kivételt képez, ha a dolgozé nyugdijba
‘megy, ebben az esetben a dolgozé a munkaruhat térités nél-
kill megkapia. A tényleges katonai szolgdlatra bevonuld a
munkaruhédt — amennyiben az elhasznalédds foka a kihor-
\dési idGvel aranyos — vissza kell venni.

39



(10) Az I—II. éves ipari tanuldk részére munkaruhat
iparitanulé-intézet, a III. évesek részére a véllalat biztosi
a munkakorre érvényes melléklet szerint.

(11) A kétéves idotartamit szakmunkasképzés esetén
mésodik tanulméanyi év kezdetétdl a vallalatnak kell bizto-
sitani, a munkakérre el6irt munka-. vagy védéruhit,

V. Sz. 43. §. Védooltozet.

(1) Védéruha-juttatdsban részesiilé munkakoroket és a jut-
tatas mértékét a kollektiv szerzddés 6. sz. melléklete tar:
talmazza.

(2) Ha valamely munkafolyamatndl a dolgozét tobbiéle
artalom fenyegeti, minden &rtalomra eldirt védéoltozetre
jogosult.

(3) Szennyezett munkateriileten a dolgozd csak védéruha-
ban végezhet munkat. Amennyiben a dolgozé figyelmezteté
ellenére sem haszndlja a védbéruhat, a munkavégzéstol el
kell tiltani. A Kkiesett idére a dolgoz6t munkabér nem illeti
meg. : :

(4) A veéd6bltozet nem '‘megy 4t a dolgozé tulajdonaba,
a kiadott védédltozetért a dolgozot anyagi felelSsség terhe]ii
Munkaviszony megszlinése; esetén, ha a,dolgozé6 nem tud a
kiadott védéruhéval elszamolni, kartéritési kotelezettség te
heli. A megallapitott kart munkabérébél levonasba kell he-
lyezni, : i J

(3) A védéruha mosasarol, tisztitasardl, fertdtlenitésérol,
javitasarol a vallalat gondoskodik. ‘

(6) A II, III, éves ipari tanulék szamara koteles a vallalat
a munkakorhoz eléirt védoruhat biztositani.

(7) A koriilmények megvaltozasaval a munkavédelmi iroda,
az lizemi féorvos, valamint a KOJAL javaslatiara, a mel-
lékletben feltiintetett juttatdsokban valtozas eszkozdlhetd.

V. Sz, 44. §. Védoétel, veddital.

(1) Azokat a munkakortket, amelyvekben a vallalat védé-
ételt és védéitalt koteles biztositani, a 7. sz. melléklet tar-
talmazza.

(2) A vallalat a veddételt és védoitalt térités nélkiil szol-
galtatja, melyet pénzben megvaltani nem lehet.

&
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. (3) A védéélel és védbital a munkéban eltoltott idé utan
~jar, s lehetbleg a munkakozi sziinet kezdetekor a munka-
5 helyen kell kiadni és elfogyasztani.

© V. Sz. 45. §. A vallalat melegité italt a 7. sz. mellékletben
‘szerepld nomenklatira szerint koteles biztositani.

V. Sz. 46. §. (1) Tisztdlkodasi szereket a 6. sz. mellékletben
- szerepld nomenklatira alapjan koteles a vallalat biztositani.
(2) Ipari tanuldk részére a vallalat illetékes tizemre el6-
irt védoitalt, véddételt, melegitd italt, tisztdlkodd szert ko-
 teles biztositani. "

V. Sz, 47. §. Munkasszalhtas

. (1) Helyi kozlekedés igénybevétele esetén a vallalat mun-
: kasszallitds cimeén téritést nem eszkozolhet.

(2) Vidékrél polgarositott jaraton bejard dolgozok részére

& rendeletben eléirt téritést nyujtja a vallalat. A dolgozé té-
rifése 10 km alatt 20,— Ft/ho, a f6l6tt 40,— Ft/ho.

~ (3) A belsé kozlekedést is lebonvolité miskolci kulon],ard-

- fon a dolgozék téritése 60,— F't/f6 havonta. *

. (4) Hokdzben a vallalattol jogszabalyellenesen tavozé dol-
~ gozdk Ggy a MAV, mint a MAVAUT-nal igénybe vett bér-
. letek hatralevd, idOaranyos értékét kotelesek megtériteni.
V. 8z 48. §. Munkdsszallas,

- () A viéllalat kezelésében levé munlkdsszallokon csak olyan
. dolgozd helyezhetd el, aki véallalatunkkal munkaviszonyban
 dll, vagy a Kkivitelezd vallalatokkal megkotott szerzddések
. alapjan szallast a vallalat koteles biztositani és dllandé laké-
| helyér6l munkahelyére naponta bejénni nem tud.

if:_ Igénybevétel esetén az alabbi téritési dijat kotelesek fi-

g Zcini:

L sz. munkéasszall6 foldszint L oszt. 180 Ft

" I sz. munkdasszallé I—II. em. II. oszt. 140 Ft

- II sz. munkasszallé IL ‘eny. II. oszt. 140 Ft
C-szallo : II. oszt. 140 Ft

- Tardona 6—7 szallo 11I. oszt. 100 Ft

& Tardona Af12. i III. oszt. 110 Ft

- Rékécezi A—B : III. oszt. 110 Ft
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Hegykoz Gt B—D szallé L. oszt. 110 Ft .

G-épiilet I—IV—V. szekcid III. oszt. 110 Ft
Bérelt szallék 111. oszt. 110 Ft

(2) A munkéasszallon torténd elhelyezés feltételeit, a mun-
l4s hazirendjét, a szallast fenntarté szerv vezetbje allapitja
meg a szakszervezeti bizottsaggal egyetértésben.

(3) A munkésszallas igénybevételéért fizetendd téritési di-
jat a vallalat a dolgozoktol targyvhavi munkabér-elleg folyo-
sitdsa soran levonasba helvezi.

(4) Nem lehet felmenteni a dolgozot a téritési dij fizetése
alol pihenénapon, munkasziineti napon, szabadnapon, va-
lamint igazolatlan mulasztds miatti tavollét esetén.

(5) Ha a dolgoz6 folvamatosan 15 napot meghaladé meér-
tékben igazolt tavollét miatt nem veszi igénybe a szallast,
a téritési dijat a tavol to6ltott napok ardnyaban csokkenteni
kell.

- (6) A szallot igénybe vevd dolgozd betegsége esetén 3 ho-
napig a vallalat a szallds Ujbdli igénybevételének jogat fenn-
tartja. i )

(7) A vallalat kezelésében levd munkasszallékon tovabbra
is fenn kell tartani a szdllo onkormanyzati szervezetét.

(8) A munkasszallas juttatast a dolgozétél meg kell vonni:

a) ha a munkaviszony megszlnik,

b) a munka’ iszony megsziinése nélkil: ha a dolgozd a
szallé rendjét, fegyelmét sulyosan megsérti, vagy ma-
gatartasa, életmddja miatt a sz4llén jelenléte nem ki-
vanatos. (Pl. verekedés, italozas, hazardjaték stb.)

A szallas-juttatas megvonasat: — a szallo fegvelmi bizott-
saganak vélemeényét figyelembe véve — a vallalat igazgatoja
eszktzolheti az szb-vel torténé egyetértés esetén.

V. Sz. 49. § Oltoz6—ifiirds. 5

(1) Olt6z6, mosdo, fiirdé és egyéb szocidlis és egész-
ségligyi helyviségre vonatkozé elbirasckat a MOTI. 30—66. sz.
tervezési irdnyelveknek megfelelden kell biztositani.

(2) Az uzem teriiletén levd 6lt6z6 és flirdé, valamint egyéb
szocialis és egészségligyl helyiségek tisztdntartdsaért és
tarbantartasaért az lizem, illetve az osztalyvezeté felelGs, a
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6Iwzm: ésetén pedig a munkasellatdsi osztaly ve-

0. §. Melegedéhelyiségek.

elegedbhelyiséget biztosit a vaillalat azon dolgozok
akik szabadba telepitett munkahelyen dolgoznak,
munkahelyiiket idészakosan elhagyjak.

elegit6fiilkét biztosit a vallalat tdzrobbanis veszé-
érgezb gaz veszélyes, vagy allando ellendrzést igény-
dszeresen szabadban foglalkoztatott dolgozék ré-

Sz, 51. §. Az egészséges és biztonsagos munkafeltételek
tésének szabdlyait, az ezzel kapcsolatos 6vé rend-
ok kiegészitését a wvallalati -munkavédelmi szabaly-
almazza

VIII. RESZ
FEGYELMI FELELOSSEG

) A fegyelmi elbocsitast kimondd biintetéssel a V. Sz
§ (15) bek. b) pontjaban foglalt részesedés megvonason
il, egylitt jar a wvallalat 4ltal adomdnyozott elismerd
ény, cim, oklevél visszavondasa. :
(2) Athelyezés fegyelmi biintetés alkalmazasa esetén azzal
iitt jar a torzsgarda tagsdggal és cimmel jaré kedvezmé-
vek elvonasa addig, amig a dolgozd ezen fegyelmi biintetés
atalva alatt all.

(3) Igazolatlan mulasztds és igazolatlan késés a V. Sz
§ (5) bek., ill. 35. § (12) bekezdésében foglalt szank-
dkon tulmenoen maga utdn vonja a vallalat altal el6-
ftott termék beszerzésébdl, a bontasbol szarmazé anya-
k megvasarldsabol wvalé kizardst. A harmadik vagy
vabbi muiszakmulasztasok esetén az elkovetést kovetd ho-
pra megvonhaté az étkezési hozzajarulds, valamint az
tobuszon vald utazashoz a vallalati hozzajarulds.
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IX. RESZ
A DOLGOZO ANYAGI FELELOSSEGE

Mt. 55—62. §.

Mt. V. 95—100, §. g

V. Sz. 53. §. A vallalat felelds beosztdst dolgozéja (16~
osztalyvezet6, osztilyvezetd, ilizemcsoport-vezet6, ilizemve-
zetd, fomiivezetd és miuvezetG), ha a kart termelési, gazdal-
kodasi vagy ellenGrzési feladatai ellatdsa korében okozta,
az okozott karért mdasfél havi Atlagkeresete erejéig felel,

X. RESZ

A VALLALAT ANYAGI FELELOSSEGE

Mt. 62. §. 3

Mt. V. 100. § .

V. Sz. 54, §.. i :

(1) A dolgozé munkahelyére a bejarashoz és a munka-
" végzéshez szikséges ruhazati és iszemélyi felszerelési tar-
- gyakat viheti magdval. A ruhazati és' személyi felszerelési
, targvait a dolgozo) kioteles at vallalat @ltal rendelkezésre
bocsatott 6ltozoszekrényben elhelyezni és lakattal lezarni.

Ezért a targyakért a vallalat vétlenségre tekintet nélkiil
felel. y : :
(2) A munkavégzéshez és bejdrdshoz nem sziikséges ér-
téktargyvakat (fénykeépezbdgép, taskaradio, nagyobb eértékkel
biré nemesfém targyak stb.) az ilizembe bevinni nem le-
het. Ha a dolgozd az lizem teriiletére mégis behozza és
oltozbszekrényében tartja, a vallalat anyagi feleldsséget érte
nem vallal. Ezzel azonos elbiralds ald esik a nagyobb dsz-
szegl készpénz is. |

Kazincbarcika. 1969. februar 27.

Dr. Szanto Istvdn - Lodri Jozsef
igazgatd szb-titkar
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1. sz. melléklet. g

Tilalmi jegyzék

_.'A dolgozd né egészségének és testi épségének védelme
rdekében tilos n6éi munkavallalét foglalkoztatni az aldbbi

- Levegf-szétvalaszté berendezéskezeld
Levegt-szétvalaszid berendezés-segédkezeld

Nyomédsalatti bonté berend. kezeld
CO, szarite
Novopignone  kompresszorkezeld
Peltonegységkezeld
: Szénsavmoso berendezéskezeld
MMOVIA UZEM:
Gazkompresszor-kezel6
Gazkeringetd- és levegtkompresszor-kezeld
Hiitokorkezeld
Rézlugszivattyt- és nivokezeld
Rézlugregeneralo
Rézlugmosoé-rendszer kezeld
Szintéziskor-kezelb
Ammoénia palarktsltd
SALETROMSAV UZEM:
Turbinakezeld 3
Turbékompresszor-kezeld
MESZAMMON-SALETROM UZEM:
Golydésmalom-kezels
Ammoniumnitratheparlo
Pofastor6- és kalapacsosmalom-kezeld
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Bunkertsitészalag-kezeld

DA-—5 behorddszalag-kezelo
KARBAMID UZEM: :

CO, kompresszorkezelo
ANON UZEM: ‘

. Rektifikaloberendezés-kezelo
Hhdrogénkeringelté kompresszorkezeld
Anolgyartd berendezéskezeld
Anongyarté berendezéskezeld

HASZ-UZEM: :
Héértékesité kazankezeld
Kénégetbilizemrész-Kezeld
Ammoniumbiszulfit és hidroxilaminszulfat
berendezéskezeld g
Ammoéniumnitrit el6allité berend. kezeld
Amméniumhidroxid és kondenzviz-rendszer kezeld
LAKTAM UZEM;:
Technoldgiai csoporivezetd
Szabalyozokor-kezeld
I—IITI—I1V, szintkezeld
Foldszintkezel6
LaktamkKkiszereld
QOleumlefejtd
MARONATRON- ES SOSAV UZEM:
Séoldo I—I1.
Elektrolizald cellakezeld I—II.
Kldérszarita
Klércseppfolydsitd
Cellakarbantarté I—III.
Sésavgyarid :
Hypogyartd, klérmegsemmisits
Hitégép-karbantarto
Sésavkomprimald
Klérfejto lakatos
Technoldgiai csoportvezetd
Sosavkalyhaépitd
Szilardlug-zsakolo
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Acetilénfejleszto

Vinilkloridreaktor-kezeld

Vinilklorid-desztillalé

LI‘MER UZEM:-

E-vizlizem keze]o

Autdklavtisztito

ULALO UZEM:
Csoportvezetd
Granuldtumkevero
Extruderkezeld

- Pve-por zsakolo

GYASAV—OXALSAV UZEM:
Natriumformiat reaktorkezeld
Hangyasav reaktorkezeld
Centrifugakezeld

~ Centrifugalirité

TA i

Granulatumkeverd

ZELLATAS:

Mészoltd segedmunkés

GOZELLATAS:

Goézredukils és gozfﬁté berendezeskezelé

Vonalér

Turbinagépész

Hékdzpont és kiilsé csb6hélozatkezeld
ARAMELLATAS UZEM:

- Lakatos csoportvezetd

Nagyfesziiltségli forgdgép és transzformatorkezeld

Nagyfesziiltségli kapcsold és késziilékkezelS

Akkumulatorkezeld

Nagyfeszulmégﬁ karbantarté csoportvezetﬁ

Aramellatasi betanitott munkés

- KOZPONTI JAVITO MUHELY:

Hokezeld »

Csbszereld

Géplakatos
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Kovics :
Auté-motorszereld
Darukezeld
Keménygumizo
Pve-hegeszto
Szerkezeti lakatos
Gépszallitasi csoportvezetd
Szerszamlakatos
Darukotozd
Gépszallito

MUSZERESZ UZEM:
Karbantarté miszerész higanyos munkan.

TELEPFENNTARTAS:
Szippantdkocsi kezeld sm.
Arokaso- és rakodogép-kezeld
Kazanfalazo
Badogos
Tet6fedd
Savszigetel§
Acs, allvanyozd
Csatornatisztito
Bognar
Kubikeos
MEO-LABOR:
OUvegtechnikus
KISZERELO UZEM:
Dissous-t61té és palackmozgatd
Oxigéntolté és palackmozgatd
Acetonozd
Dissous-t6lt6illomas tolté- és teremkezelS
Sav-, Iugtolté
Oxigéntoité &llomaés csoportvezetﬁ
SZALLITAS:
Anyagmozgaté
Zsékberakd
Félautomata .zsakolémérleg-kezel§
Péalyakarbantarté
Kortrogépkezeld és vagonbuktatd



: erleges  rakodogépkezeld ;

' Blektromos és Diesel-targonea karbantarté
odési_csoportvezeto

zerzG  segédmunkas

aktari segédmunkds

ASELLATAS:

ondnoksagi segédmunkas

i karbantart6, miszakos lakatos és karbantarté se-
_gsszes technoldgiai és kiszolgalé lizemekben,
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3..sz. melléklet.

. Mﬁszcjki, adminisztrativ,
kisegité dllomdnyu dolgozdk
munkakori besoroldsi feltetele

LAY vallalati kateg‘ona

A munkekor szima p ; 5
; x‘fqegiévezét i A besorolds feltételel

1, Igazgats A feliigyeleti szerv nevez ki
2. Miiszaki 1gazga‘r0 RNy ; ¥,

beruh. ig. helyett A feltigyeleti szerv nevezi ki.
3. Muszaki vez. I, Foosztalyvezettk, akik legalabb két
32004400 | 0Onallo osztaly munkajat irdnyitjk,

kozvetlenil az igazgatdhoz, vagy
igazgatohelyettesekhez tartoznak.

Ide lehet még sorolni a nem f6oszta-
lyi -jelleggel miikods, de alapvetd

lalati igazgatd, vagy igazgatdhelyet-
tese alad tartozé osztalyok vezet6it
(termelési, tizemgazdasagi, munka-
iigyi osztily vezetdit, f6technoldgus,
fémechanikus, iparagi kutatélabora-
torium wvezetdje, geologial osztaly-
vezetd, ha nincs kinevezett fégeold-
gus) minden esetben legalabb 3 ér-
demi beosztottal.
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4, Miiszaki vez. II.

2200—3650

10/a. Miiszaki és

gazdasagi tandcsadé
3500—5500

10. Kiemelt mérnbk

11

52

2300—3500

. Muszaki

ugyintézd I.
1800—3100

Muszaki osztdly, osztdlyszervezeten |
kiviili mlszaki esoport vezetdje, ira-
nyité tervezd, legaldbb 3 érdemi be-

osztottal.

Ide kell sorolni a miszaki vezetd I.

kategéridba nem sorolhaté féosztaly-
vezetoket is.
Indokolt_esetben a feliigyeleti szerv
eléirtnal kevesebb beosztott esetén is
engedélyezheti a miuiszaki vezetd I,
ill. a mfiszaki vezet6 II. besorolast.

Ide sorolhaté az a beosztott alkal-
mazotti munkakérben miiszaki, vagy
gazdasigi munkateriileten foglalkoz-
tatott, kivald képességd és nagy gya-
korlattal rendelkezé szakember, aki
kuilcésfontossdgld munkakérét kiemel-
kedd szinvonalon, kivalsé szakérte-
lemmel, alapos téjékozottsdggal latja

el. E

A mifiszaki tervezés, szerkesztés

(tervellenér, létesitmény f6mérnck

is) kutatas, miiszaki fejlesztés, beru-

hézds, munka- és {izemszervezés,
mindségi ellenbrzés teriiletén foglal-
koztatott, kiilonleges feladatokkal
megbizott, 6nallé okleveles mérndk,

12 évet meghaladd szakmai gyakor-

lattal.

Miiszaki munkateriileten foglalkoz-

tatott:

a) mérnck, okleveles kozgazdasz,
gazdasagi és mdszaki akadémidt
végzett dolgozo 8 év feletti gya-
korlattal, :
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b) fels6foku szaktechnikumi végzett-
séggel és 10 év feletti gyakorlat-
tal,

¢) miiszaki, ill. kozgazdasag1 techni-
kurm végzettséggel és 13 év fe-
letti gyakorlattal,

d) egyéb kozépiskolai érettségivel, a
munkskorre eldirt szakvizsgaval,
(pl. tervtanfolyam, képesitett id6-
elemz6, munkaiigyi tanfolyam) és
15 év feletti gyakorlattal.

Nem alkalmazhaté a rajzolokra és

1 segédszerkesztdkre.
§12 Miuiszaki . Miiszaki munkateriileten foglalkoz-
. ligvintézd I1. - tatott: :

1600—2850 a) mérnok, - okleveles kozgazdasz,

3 : - [ gazdasdgi/ és miiszaki akadémiat

4 -~ yégzett dolgozé 4—8 évi gyakor-

3 lattal,

E b) fels6fokii szaktechnikummal, 5—

: 10 évi gyakorlattal,

¢) miiszaki ill. kozgazdasigi tech-

: 2 nikummal, 7—13 évi gyakorlattal,

e d) egyéh kozépiskolai érettségivel,

szakvizsgaval, 10—15 évi gyakor-

3 lattal. (Nem alkalmazhaté rajzo-

3 16kra, seeédszerkesztGkre),

e) szakmunkdsvizsgaval és a mun--
kakorre elbirt szakvizsgaval, 10
évi gvakorlat felett,

f) szakmunkasvizsgdval, 15 év feletti

3 gyakorlattal.
- 13. Miszaki Miiszaki munkateriileten foglalkoz--
—  lgyintézo IIIL. tatott:
1300—2550 a) mérndk, okl. kézgazdasz, gazdasa-
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14. Miszaki

54

| iigyintézé IV

1000-—2200

~d) egyéb kizépiskolai érettségivel

gi és miszaki akadémiat végzeil
dolgozd 2—4 évi gyakorlattal,
b) felsdfoku szaktechnikummal, 2
évi gyakorlattal,
¢) miiszaki, ill. kézgazdasagi techni-
kummal, 3—7 évi gyakorlattal,

szakvizsgaval, 5—10 évi gvakor-
lattal,
e) szakmunkasvizsgaval és a munka-'
korre eloirt szakvizsgival, 5—I10"
évi gyakorlattal, .
f) szakmunkéasvizsgaval, 8—15 évi_
gvakorlattal. 1

.Muszak1 munkateruleten foglalkoz-;

tatott: ‘

a) mernok, ou kozgazdasz, gazda-
lsdgl’ é§ miszaki akadémiat vég-
zett dolgozé 1,2—2 éves gyakor-
lattal,

b) felsGfoku szaktechnikummal, 1.2—
2 éves gyakorlattal,

¢) miszaki, ill. kozgazdasagi techni-
kummal, 1,2—3 éves gyakorlattal,

d) egyéb kozépiskolai érettségivel,
szakvizsgaval, 1,2—5 éves gya-
~korlattal,

e) szakmunkdas vizsgaval és a mun-
kakorre eloirt szakvizsgaval, 5
éven aluli gyakorlattal,

f) szakmunkaéasvizsgaval, 8 éven alu-
li gyakorlattal.

Ide kell besorolni a csak raZJtanfo-

lvammal rendelkezé miszaki rajzo-

1okat és segédszerkesztOket, valamint
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arrészlegvezeto
- 2400—4400

I Gyarrészlegvezetd
- mérnik

- 2200—4000
zemvezetd 1.

; 2000—3650

a miszaki ligyint, I—II—III. mun-
kakori csoportban nem emilitett, 6sz-
szes egyéb muszaki alkalmazotiat, a
gyvakornokok kivételével.

Kezdo rajzolokat a gyakornokra vo-
natkozd bértétel szerint kell besorol-
ni.

A meleg. vagy egészségre artalmas
munkahelYen dolgozé miiszaki iigy-
intézoket (lizemi mérndk, lizemi
technikus, diszpécser, idéelemzoé stb.)
egy kategériaval magasabbra lehet
sorolni, mint a képzettségiiknek és
gyakorlatuknak megfelelé katego-
ria. Ilyen cimen azonban legfeljebb
a muszaki ugyint. I. kategoriit lehet
felsorolni.

Gydrrészlegvezetd, / lizemesoportve-
zetd legalabb két lzemvezetd mun-
kajat'irdnyitja. :
Gyarrészleg, ilzemcsoport mdszaki
vezetdje.

Legaldbb hiarom miivezetd munkajat

irédnyito lizemvezet6:

a) mérnoki végzetiséggel és legalabb
8 éves gyakorlattal,

b)_fels6fokt szaktechnikumi végzett-
séggel és legalabb 10 éves gya-
korlattal,

c) kozgazdasigi egyetemi végzett-
séggel, szakmunkas képesitéssel
és legalabb 10 éves gyakorlattal,

d) technikusi végzettséggel és leg-
alabb 13 éves gyakorlattal,

ED]
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23.

24,

Uzemvezetd 1I.
1900—3300

Fomiivezeto 1.
1800—3300

25. Fomiivezetd II.

1800—3100

26. Miuivezet6 1.

36

1800—3100

d) mivezetéi fanfolyammal és

16 f6mivezetdket.

e) meleg €s egészségre Ar
munkahelyen dolgozd iizemve
ték képzettségtdl és gyakorls
idotol fliggetlentil,

Ide kell sorolni az eléirt képzettsd

gel, gyvakorlati idével nem rends

Kezd, és igy az lzemvezetd I. kai

goridba nem sorolhaté — legalabb

mivezetét iranvité — iizemvezel
ket.

Legaldbb harom muszaki munkéj

irdnyitd fémiivezetd; :

a) okl. mérnoki végzettséggel és lgf
aladbb 8 éves gyakorlattal, 1

by felsdfokl szaktechnikumi vég
séggel és legalabb 10 éves gyakod
lattal,

c) techmkuml végzettséggel és le
aldabb 13 éves gyakorlattal,

éven feluli gyakorlattal, ]
e) meleg és egészségre Artalms
munkahelyen dolgozé f6miivez
ték képzettségtél és gyakorla
id6tél fliggetleniil.

Ide Kkell sorolni a legalabb haron
miivezeté munkdjat irdnyito, az eld
irt képzettséggel vagy gyakorlati ide
vel nem rendelkezé és igy a fomi
vezetd 1. kategdridba nem sorolhs

A véllalat jévahagyott szervezet
felépitésében meghatarozott mih
lyek vezetGje:
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28.

L 40,

41,

. Muvezetd II.

1600—2750

Miivezetd TII.
1400—2400

Gazdasagi
igazgatdohelyettes
személylgyi és
szoc. igazgatch.
Anyag- és aru-
forgalmi vezelo
2900—4000

a) mérnoki végzettsdggel és 8 éven
feliili gyalkorlattal,

b) felstfoku szaktechnikumi végzett-
séggel és 10 éven feluli gyakor-
lattal,

¢) technikusi végzettséggel és 13
éven feliili gyakorlattal,

d) miivezetdi tanfolvami végzettség- .
gel és 15 éven feliili gyakorlattal.

Ide kell sorolni a 26. sz. munkakdr-

hol az eldirt feltételekkel nem ren-i

delkezd miivezetéket, ha Ilegalabb

10 éves gyakorlati és szakmunkés

képesftésiik van.

Ide kell sorolni a 26. és 27. sz. mun-

kakorben lefrt feltételelkel nem ren-

delkezd wvalamennyi miivezetot.

A meleg, vagy egészségre artalmas

munkahelyen dolgozdé miivezetSket

egy kategéridval K magasabbra (de
legaldbb. a mivezetd I. kategériaba)
lehet besorolni.

A felligyeleti szerv nevezi ki,

A besorolas eléfeliétele, hogy irdnyi-
tésa ald tartozzék az anyagbeszerzés,

az anyaggazdalkodas, az ér tékesltes

raktarozas, szallitas.

A feliigyeleti szerv engedélyezheti-
egyéb adminisztrativ feladatkor 16-
osztaly szervezetben torténé elldta-
sat és a foosztaly vezetéjének a 41.

sz, munkakér szerinti besoroldsat.
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42. Gazd. adm. vez. 1. Szamviteli, utékalkulaciés, revizori,
2200—3650 ugyvitelszervezési, pénziigyi, anyag-
gazdalkodasi oszt, vezetd, ill. csoport
vezetdje, legalabb harom érdemi be-
ssztottal, valamint a személyzeti ve-
zetd a beosziottak 1étszamatél fiig-
getlenlil. E munkakoéri besorolast kell :
‘alkalmazni az egyedil, vagy beosz-
tottakkal dolgozé vall. jogtanicsos-
- ra, (egy vallalatndl csak egy f6) va-
: lamint a tobb vallalat jogiigyeit in-
tézé jogi irodakban foglalkoztatott

jogtanacsosokra.
43. Gazd. adm. vez. II. E kategéridba tartozik a 42. sz. mun-
2000—3300 kakérben fel nem sorolt egyéb admi-

nisztrativ oszialy, ill. csoport vezeté-
e, legalabb 5 f6 érdemi beosztottal.
A4z és 43. sz. munkakoéroknél azo-
nos, | feladatkérikre. csak egy-egy
osztalyvezetSi besorolas alkalmazha-
t6. Nem lehet tehdat anyagkonyvelési
vezetd, termeléskényvelési vezeto
stb. kilén besorolast alkalmazni.
Amennyiben az érdemi {igyintézdk
nagy létszama ezt indokolttd teszi,
ilven esetben osztalyon beluli cso-
- portvezet6i besorolast lehet alkal-

mazni. :
A 42. és 43. sz. munkakoriknel — ki-
vételesen indokolt esetben — a fel-

ugyeleti szerv 3, ill. 5 fénél kevesebb
beosztott esetén is engedélyezheti a

besorolast. :
a0/a. Kiemelt kozgazd. Ebbe a kategdridba az tizemgazda-
2300—3500 sagi, szervezési teriileten kiemelke-
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Gazd. adm. . I
- 1600—2850

dbden fontos munkat végzd, énallé

munkakorben foglalkoztatott, 12 év

feletti gyakorlattal, okl. kozgazdasz
sorolhaté,

Uzemgazdasz, igyvitelszervezs, f6-

revizor, belsé ellenér, személyzeti

eléada. ;

a) muszaki vagy kozgazdasagi egve-
temi végzettséggel, gazdasagi és
miiszaki akadémiai végzettséggel,
szamviteli féiskolai végzettséggel,
okl. konyvvizsgdldl képesitéssel
és 8 éven feliili gyakorlattal,

b) kozgazdasagi, vagy ipari techni-
kumi. végzettséggel és 13 év fe-
letti gyakorlattal,

¢) egyéb, fel nem sorolt kozep1sk01a.1
‘e1ett_seg1ve1 és a munkakidrre el6-
irt szakvizsgaval és 15 éven fe-
lili gyakorlattal.

A beosztott vallalati jogtandcsos a

33/1958. Korm. sz. rendeletben eléirt

feltételek szerint. j

Uzemgazddsz, ligyvitelszervezd, f6-

revizor; revizor, belsé ellendr, sze-

mélyzeti el6ado,

a) miszaki, vagy kozgazdasagi egye-
temi végzettséggel, szamviteli
féiskolai végzettséggel, okleveles
kényvvizsgaldi képesitéssel és 4—
8 évi gyakorlattal,

b) kozgazdasdgi vagy ipari techni-
kumi végzettséggel és T—13 éves
gyakorlattal,

¢) egyeb, fel nem sorolt kozépiskolai
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52. Gazd. adm. ii. 11T,

60

1300—2550

a) kozgazdasigi vagy muszaki egye

érettségivel és a munkakorre
irt szakvizsgdval és 10—I15 e
gyakorlattal, 4

d) mérlegképes konyvelGi \-'izsgé
€s 15 ¢ven felillj gyakorlattal.

Onallé jogi eladé 4 évnél nagyob
gvakorlat esetén. k-

Anyagbeszerzd, anyaggazdalkod
statisztikus, munkaésellatisi elda
konyvelési ellenor, kinyvelési.
portvezets, raktirvezetd, rendés
eloado, valamint a felsorolt mu
korokkel azonos értékl érdemi mun
kat ‘vépzd Tgyintéz, '

femi végzettséggel, szamviteli fi
iskolai végzetiségeel, okl. konyw
vizsgaldi képesitéssel, gazdasdg
¢és miiszaki akadémiai végzetiség|
gel és 2 év feletti gyakorlattal,

b) kézéazdaségi vagy ipari techni-
- kumi végzettséggel, 3 év feletti
gyakorlattal,

c) egyéh, itt nem emlitett kozépis-
kolai végzettséggel és 5 év feletti!
gyakorlattal, |

d) szakvizsgaval és 10 év feletti gya-|

<orlattal.
Ide kell sorolni az 50. és 51. sorsza-
mu munkakéréknél felsofolt, de az
eléirt feltételek hidnya miatt oda
nem sorolhatd ligyintézdket.
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1150—2200

~dolg, I.

. Adminisztrativ
< 850—1650
- ligyv. dolg. II.

, Adminisztrat{v
ligyv, dolg. III.
. 800—1400

. Kisegité, nem

ipari alk. I.

; 1200—2200

71, Kisegitd, nem
. ipari alk. IL
- 900—1750

. Gazd. adm. Gi. IV.

. Adminisztr. igyv.

Ide kell besorolni az 52. sz. sorsz
munkakori leirds szerinti munkakort
betolté valamennyi egyéb, az ott elé-
irt feltételekkel nem rendelkezd dol-=
gozot, a gyakornokok kivételével.
Ide sorolhaté a kontirozé konyvels
10 év feletti gyakorlattal.

Onallé és beosztott kinyvels, kon-
tirozd konyveld, gépkonyveld, bérel-
szAmold, SZTK iigyintézd, pénztéros,
rotagépird, titkarnd.

Folyészamlavezetd, raktari anyag-
konyvels, miithelyirnok, az 6nallé el-
szamoloegységek adminisztratora,
valamint hdrom év feletti gyakorlat-
tal rendelkezd gyors-. €s gépiro.

Adminisztrator, ‘nyilvantarto, karto-
tékkezels, - irattdros, telefonkezeld,
rajztaros, kezdd gyors- gépird.

Ebbe a kategoridba tartozik a ga-
rézsmester, térmester, a konyhaf6-
nok, a vizsgdzott f6szakdacs, a kisegi-
t6 munkds, dolgozé szakmunkds,
valamint a 201—300 férdhely kozotti
munkdésszalladsok gondnokai.

Ide kell besorolni a vizsgizott sza-
kdcsot, a vizsgazott £Gtst, a kisegitd
munkédn foglalkoztatott betanitott
munkést, nem termeld tevékenységet
folytaté vallalatoknal a nehéz fizikai
munkéat végzd rakodé munkdst, va-
lamint a 101—200 férdhely kozotti
munkdsszallasok gondnokait.
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72. Kisegité, nem Ide kell besorolni a gazdaasszol
ipari alk. IIL ételfelszolgalét, "o segédmunkésty
850—1300 vasarlét, a stencilgépkezel6t, a ki
haf(it6t, a hivatalsegédet, telefonk

pont-kezelét, - portast, valamint

' 51—100 férchely kozotti munkass:

16k gondnokaif.

73. Kisegitd, nem Ide kell besorolni a takaritet
ipari alk. IV. konyhalényt, vizhordét, kiildong

800—1100 valamint az 1—50 férdhely( munk

szallasok gondnokait. :

74. Or, portds a) napi 8, heti 48, havi 210 éra m

800—1200 kaidd esetén, 3
1000—1550 ' - .. -b) napi 10, heti 60, havi 260 6ra

~1200—1800 - kadra eseten, 4

¢) ‘napi12;'heti 72, havi 310 6ra bl
Kaid§ esetén. -

Szakmai gyakorlat beszamitdsa:

Miuszaki ligyintézé munkakérnél a miszaki lgyintézo, i
melésiranyité munkakérben eltltott gyakorlati idét tel
egészében, a rajzold, szakmunkds, valamint muszaki teu
kenységhez kapesol6dé adminisztrativ munkakérben eltolid
id6t fele részben kell figvelembe venni.

A termelésiranyilé munkakornél (gvarrészlegvezeto,
részlegvezeté mérndk, iigyintézé I—II, fomiivezetd I
miivezetd I—IF—III.) a miiszaki iigyint&z6i, termelésirany
161, valamint munkas munkakorben eltoltott gyakorlati id
teljes egészében, a termeléshez kapcsolodd, adminisziral

ugyvintéz6 munkakorben eltoltott LdOt pedig fele reszben e
figyelembe venni.

A gazdasagi, adminiszirativ ligyint€z6 munkakoroknel a m'
szaki ligyintéz6i, termelésiranyitéi, gazdasdgi adminisztrat
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tigyintézéi munkakorben eltéliott gyakorlati 1d6t teljes egé-

~ szében, egyéb adminisztrativ, ill. munkds munkakérben el- -

toltott idét pedig fele részben kell beszdmitani.

Az druforgalmi ligyintéz6i munkakorokneél, miiszaki Ggyin-
tézbi, termelésiranyitél, gazdasdgi adminiszirativ ugyintézoi,
sruforgalmi Uigyintézéi munkakérben eltoltott id6t teljes egé-

- szében, egyéb adminisztrativ munkakdrben, valamint munkas!

munkakérben eltoltott idot fele részben kell beszamitani.

A 3—4, 20—21, 41—43. sz, munkakorben jelenleg foglalkoz-

tatott, ill. ujonnan belépé dolgozd személyi alapbére —
amennyiben az eléirt képesitéssel nem rendelkezik — a bér-
tételek szamtani atlagénak Gsszegéig Allapithaték meg. Ezen

- feliil csak a kepesneq megszerzése esetén emelhetd a dolgozo
bére.

Az osztalyszervezeien beliili csoportvezetik részére — ha
miiszaki munkakoroknél legalabb 3. egyéb munkakortknél
legalabb 5 érdemi dolgozd munkdjat irdnyitidk — az édltaluk
irdnyitott munkakorre eldirt bértételnél 10 szazalékkal maga-
sabb besorolasi hatar &allapithaté meg’ Ez nem vonatkozik
azokra, akiknél a besorolds a:csoportvezetoi mindéségel mar
figyelembe veszi.

A csoportvezetd bérének’ megallapitdsa szempontjabol ér-
demi beosztottnak tekinthel miiszaki tervezéi részlegeknél a
tervezd, szerkeszto, egyéb teriiletelen az ligyintézdk, valamint
a konyveldk, bérelszamolok.

Amennyiben a bértdblazat 1L, 12., 13, 14, valamint az 5t.,
52., 53., 54, munkakéri szam alatt besorolt dolgozok felsébb
kategériara eldirt szakképzettseget, iskolai végzetiséget, vala-
mint sziikséges gyakorlati id6t szereztelk mep, az atsorolast
eggyel magasabb kategériaba el kell végezni. Kotelezé alap-
béremeléssel azonban ez csak abban az esetben jarhat, ha a
dolgozd bére nem éri el az U kategéria alsé hatarat.
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4. sz, melléklet.

A vdllalati bolesdéde
dllomdnydba tartozé dolgozdk
személyi alapbére

(108/1966. MiM.)

BilcsOdevezeto A bolesodét vezeti. Ebbe a munka-
1200—2100 korbe csak az Egészségiigyi Minisz-
térium j4ltal | nyilvantartdsba vett,
egészsegugyis ) szakképzettséggel és
legaldbb 2 éves holcsbdei gyakorlat-
tal rendelkez6 csecsemd- és gyermek-
gondozondt,, gyermekapolonét, vagy
— indokolt esetben — védiénét sza-
bad besorolni. A vallalati bdéleséde
féréhelyeinek szama 40 6.

Csecsemé- A DbblesGdevezeté irdnyitdsa alat
és gyermekgondozd csecseméb- és gyermekgondozasi te-
1000—1700 endbket végez. A munkakérbe esak

az Egészségligyi Minisztérium A&ltal
nyilvantartdsba vett egészségiigyi
szakképzettséggel rendelkezd csecse-
mo- és gyermekgondozéndt szabad
besorolni. 5
Ide sorolandé az 6vonéi képzettségi
gondozdénd is.

Szakképzetlen Ebbe a munkakorbe kell besorolni az
gondozond egészségligyi szakképzettséggel nem

850—1200 rendelkezé gondozéndt,
64



Acs, vizsgazott Az a dolgozd sorolhaté be, aki sza-
- 900—1750 kacsi szakképzettséggel, szakmunkas-
b bizonyitvannyal, ill. a 64/1968. Bk.
M. sz. utasitds alapjdn a megyei ta-
nacs vb. kereskedelmi osztilya ve-
zétéje altal kiallitott igazoldssal ren-

4 delkezik.
kics, képesités Ebbe a munkakérbe kell besorolni
elkiil (£6z26n8) : azt a dolgozét, aki szakképesitéssel,
- 856—1300 ill. az ezt helyettesitd igazoldssal

(megyei tanacs vb. keleskedelmx ov.)
nem rendelkezik.

Mosasi, vasalasi teenddket végez.

Konyhalanyi, felszolgaléi munkat vé-
{akaritor gez, takarit.
- 860—1100

nnak a dolgozdnak, akit ‘a rendes munkaidénél rividebb
kaidével foglalkoztatnak, a munksidejével | aranyosan
ell az alapberet megallapitani. Az alapbér kiszdmitasanak
ja az a munkabér, amelyet a.dolgozd akkor kapna ha a
endes munkaidével foglalkoztatnak.

A bolesddékben foglalkoztatott dolgozok tekmteteben a
fiunka Tarvénykonyve és végrehajtasi rendeletének a val-
slati dolgozdkra vonatkozd intézkedéseit kell alkalmazni.
-dolgozok tehat nem hozalkdlmazottak és részilkre kor-

] A bolcsode1 orvos részére munkaotanhent 12,— forint fi-



AZ GV.'ODAX ALRKALMAZOTTAK MUNKABER]
(110/1966. MtM)

5 Oovéndg
g U e

;53 1—2 év 1100

11 3—5 1220

IIIL. 6—8 1330

V. 9—11 : 1430

V. 12—14 -+ 1530

VI. 15—17 1630

VII. 18—20 1730

VIII. 21—23 1850
IX. 2426 1930 3
1400—1900

25 27 év felett 2000—2900

Az egyes korcsoportokra elbirt! vdrakozdsi iddé betol
kovetd év elsé napjatol kell az uj, magasabb kate
munkabérét f01y051fan1

A besorolas szempqnt;abél az alkalmazasi .év fteljes
nek szamit. A korcsoportba torténé besorolasnal a pe
gogus, fofoglalkozastt munkakérben e}toltott idot kell
gyvelembe venni. g

A 30 napnal hosszabb idejii megszakitast a gyakor 1 :
-1d6 elbiralasanal figyelmen kivil kell hagyni. :
A fentiek szerint beszimithaté éveket Ossze kell adm g
az igy Kkapott évekbdl kell a beszamitds kezdo idépontj
képezni.

A vezetd &vond kotelezd, heti tbrvényes oOraszima 3
6ra, a beosztott 6vondkeé 39 dra. A Kbtelezd oOraszamba be
szamit az altatdsi és étkezési idd is. A heti kotelezl ora
szamon felil — ha arra igen indokolt esetben a vallaly
igényt tart — a vezetd, valamint a beosztott ovang
munkaban is foglalkeztathato.

A tulora mértéke a heti kotelezd oraszam 50 szézaleké
nem haladhat]a meg.
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- A teljesitett tulmunka dijazdsat a thlmunkat végzd
dolgoz6é kotelez6 heti o6raszama, valamint a kategériai be-
sorolds figyelmbevételével, az aldbbi kimutatdsban foglalt
bértetelekkel kell elszamolni.

Szakképzett 6vond alapbére
1100 1200 1330 1430 1530 1630 1730 1830 1930 felett
Orabére
; ‘6,50 77— 1750 8~ 9— 950 10~ 10,50 11,—

5 Szakképzetlen 6voné alapbére :
- 950 1000 1050 1100 1150 1200 1250 1300 1350 felett
3 Orabére

550 6~ 6,50 8,50 - T— 750 17,50 8—

A villalati 6voda 4llomanyiba tartozé vezetd 6vénsdt a
© foglalkozdsi csoportok szdméatdél fiiggen megillet6 kiilén
~ potlék:

\

Egy foglalkozasi csoport esetén: 50,— Ft
- Két foglalkozasi csoport esetén: 150,— Ft
Hirom foglalkozasi csoport esetén: 200,— Ft
L Négy foglalkozasi csoport esetén: 250,— Ft
Ot foglalkozasi csoport esetén: 300,— Ft

A vezetdi potlék a vezet6i munkakor betoltésének idG-
tirtamdra jar és a torzsfizetéssel egyiitt folyésifcandr’m

Az étkezés szervezését végzb Gvonod részére 200 6 szerve-
- 7651 1étszdmig 240,— Ft poétlék fizethetd. ;

A VALLALAT ALLOMANYABA TARTOZO
. — UZEMORVOSI RENDELOBEN FOGLALKOZTATOTT —
: UZEMI APOLOK MUNKABERE

Uzemi apold 1000—1600.

. Az uzemi orvos munkajaban segédkezik. Az tizemi dolgo-
- z0kkal kapesolatban felmeriild gazdasdgi feladatok ellats-
. siban az lizem kozegészségligyl helyzetének ellendrzésében
- €s a dolgozok egészségligyi felvildgositdsdban vesz részt.
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Gépjdrmuivezetdk bérezése
* 113/1968. MM —KPM. rendelet

I. MUNKAIDO

1. A gépjarmivezeték havi munkaideje 192 6ra.
a) Havi maximadlis tuléraval ledolgozhaté munkaida:

személygépiarmuii-vezetbknél 292 6ra

- tehergépjarmii-vezetGknél 282 o6ra

b) Tehergépiarmii-vezettk  atlagosan ledolgozhatd —&
tulordval szamitott — havi munkaideje: 247 ora

(Negyedéves szinten szamitott dtlag munkaid6.)

¢) Maximalisan ledolgozhaté napi munkaidé: 16 6ra.
Tehergépiarmi-vezetd a napi 16 orat csak abban
az esetben dolgozhatja le, ha a rakodéssal elt6lto
munkaideje az 5 6rat nem haladja meg. Of or
meghaladé rakodds esetén a napi maximalis mun—
kaidé 12 ora,

1I. MUNKABER

1. GépjarmivezetSk bérrendszere iddbér--premium.
a) Besorolasi bértablazat: ;
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by A gépjarmiivezet6k alapbérének megsllapitisa &
gépjarmiivezetéssel eltoliott gyakorlati idé és a gép
jarmiifajtak, vagy a fels6fokl jogositvany f1gyelem
bevételével torténik.

¢) A gyakorlati id6 megdallapitisanal a munkavxszony.
ban, szovetkezeti tagsagi viszonyban, fegyveres ertk
a fegyveres testiiletek és a rendészeti szerveknel il
gépjarmuivezetéként eltoltott és igazolt szakmai gya-
korlati id6t kell figyelembe venni. 3
Figyelembe kell venni a gépjarmiivezetéssel kap-
csolatos munkakorben eltoltott idét is. (Pl. gardzs-
mester, forgalmi oktatd, ellenér stb.) 3

. Gépjarmivezetok prémiuma.

a) Norma alatti iizemanyag-felhasznalds biztositdsa.
Teljesités esetén Kkifizethetd prémium:

Személygépkocsi-vezeték részére 407,
Tehergépkoesi-vezeték részére 5%,
b) Két szemle kizott ~— karbantartds elmulasztasabol:

ered6 — javitasok szamanak cstlkkentése,
Személygépkocsi-vezetdk :

ha a gépjarmiivezeté nem javit 3%
egy javitis esetén 204,
két javitds esetén &
Tehergépjarmi-vezetok: =

ha a gépjarmiivezeté nem javit 5%
egy javitas esetén 40/
két javitds esetén 2%,
harom javitis esetén @

¢) Rossz km-Ora esetén az a) pontban meghatarozott

prémium esak 5 szazalékban fizethetd. :
A teljesitett prémiumot meg kell vonni, ill. csdk-
kenteni kell, ha a gépjarmiivezetd sajat hibajabol
balesetet, vagy karambolt 1dezett eld, (Targyidoszak
alatt.)

d

—

3, Tulérapotléek.

a) Szemeélygépjarmii-vezetdt a rendszeresen végzett tul-
munka ellenériékeként taléraatalany illeti meg,

e )




e

A taloraataldany mértéke:

— havi 192—212 6raig 125— Ft
(0—20 tuléra) )

— havi 213—232 oraig 250,— Ft
(21—40 tuldra)

— havi 233—242 érdig 310— Ft
(41—50 talora)

— havi 243—252 oraig 370,— Ft
(61—60 tulora)

~— havi 253—262 draig 435, — Fi .

(61—170 tulora)
— havi 263—272 d6raig

(71—80 tulodra) : . 580,— Ft
— havi 273—282 ¢draig 550,— Ft
{91—100 tuléra)
— havi 283—292 ordig - 600,— F't

{81—90 tulodra)

b) A tdléraatalany megallapitasa negyedévenként eldre,

az el6zb6 negyedév | teljesitett  munkadriinak figye-
lembevétele. mellett térténik.

c) Tehergépjarmii-vezetok a, végzett tulmunka minden

orajara, taléradij eimén havi alapbérének 192-ed
része illeti meg. !

4 Fgyéb poétlékok,
a) Autédaru vezet6jét daruzds és vontatids cimén meg-

b)

illets. pétlék havi 600,— Ft.

Szippantogépkocsi vezet6jét a gépjarmill szerelve-
nyeinek kezeléséérf, iszaptalanitasaért megilleté pét-
1ék havi 400,— Ft.

¢) A vallalati sepré gépkocsi vezet6jét (az igényektdl

d)

fiiggden dompert is vezet) szemétkiiirités, viztartaly-
feltoltés, domperrakodas stb. megilleté pétlék havi
300,— F't. =

A vallalat személyszallitd autobusz vezetdjét a fel-
szalld utasok jegyeinek, ill. vallalati igazolvanyainak
ellenérzéséért megilleté poétlék havi 300,— Fi.

e) Tehergépjarmii vezetdjét — a fel- és lerakodasban

torténd részvételért, ligyintézésért — a rakodéssal
eltoltott idé minden drajara 3,5 Fi orabér illeti meg.
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(7,— Ft-os rakod6é segédmunkas érabérének 50 s
zaléka.) 3
f) Diszpécsergépkocsi vezetGjét, ligyeleti szolgalatot e
jesité dolgozok kiértesitése és anyagmozgatas ci
ténylegesen eltoltott id6 minden o6rajara 3,— Ft
16k illeti  meg. (6,— Ft-os segédmunkds oérabéré
50 szazaléka.) 3

g) Tobb gépkocsi karbantartasa ill. uzemanyaganak
szamolasa esetén, gépkocsinként a személyi alap
bér 1 szazalékat kell potiékként fizetni.
Kéttengelyes potkocsi vontatds esetén oGranként
szdzalék potlék fizetheto. 5
Rakfeliilet nélkili vontaté esetén (kivéve a nyer
vontatét) csak a masodik és tovabbi pétkocsi ufé
fizethet§ potlék.

h

—
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Miszaki
propaganda-
osztaly

Troda alkalmazottai és iizemi adminisztrativ dolgozok részére

grafikus
kiallitasrend.
stencilgépkez.

takaritono

egységes munkakdpeny emblémdval 24 héra.

PO tizem A.

iizemcsop. Vez.
és technologus

miiszaki vez.

iizemvez., fomivez

és CSOp.-Vez.

laborvezels és
kromatorkez.

gézbonto és komp.

miivezeto

szogmentes cip6

3.
munkakdpeny 18
munkakopeny 18
munkakopeny 18
eil. cipd 18
munkaképeny 18
ndi szaras cipb 24
fityula 12
munkaruha 30
gumiegizma 30
vattakabat 60
esGkabat 60
munkaruha 30
vattakabat 60
esOkabat 60
gumicsizma 24
munkakpeny 24
etl, eipd 18
fitvula 24
vattakabat 60 overall
esGkabat 60 ~alsénadrag
24 munkaésing
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Azokra a munkateriiletekre, ahol allandd jelleggel g
mét juttatnak, ott negyedévenként egy par kapcat, ah
micsizma mellett bakancsot is adunk, ott évenként e
kapedt juttatunk.

Az Elektrolizis, a PO és Pvc lizemek az elkdvetkezend:
ben teriiletileg és létszamilag boviilni fognak. Mivel
a teriileteken a munkahelyek még nem véglegesek, a m
és védbruha-sziikségletet jelenleg megallapitani nem

A munkateriilet ismeretében a bizottsag az ij munkahe
a munka- és védéruha-juttatist késébbiekben tud]a
tarozni.

1969. évidl a terylén ruha juttatisit a tGzveszélyes m

teriiletektdl megvontuk. A dolgozdéknal levo jelenlegi tel
ruha selejtezésénél mar s6tétkék viszon munkaruhat adur
(SZOT Tudomanyos Kutatd Intézet szakvéleménye alapjan)
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CSOPORTOSAN JUTTATOTT MUNKARUHA

tem megnevesse  pnkamba  Engeddyesn
6nia esGkabét 15 db
gumicsizma 15 par
overall 20 db
munkaruha -10 o6ltony
munkasing 20 db
alsénadrég 20 db
Gaziizem terylén alsé 40 db
terylén ing 40 db
moliné also 150 db
overall 100 db
munkésing 100 db
munkaképeny 5 db
gumicsizma 80 par -~
Oxigéniizem vattacitony 10 db
halinacsizma 2 par
esckabét 4 db
mukaruha 7 oltony
terylén ruha 15 oltony
gumicsizma 5 par
Salétromsav-lizem terylén ruha 34 oltony
alsénadrag 43 db
munkdasing 43 db
gt. bakancs 15 par
poszté 6ltony 25 db
esGkabat 1 db
Mészamon- terylén ruha 30 6ltony
salétrom munkdasing 30 db
alsénadrag 30 db
munkaruha 10 6ltony
gumicsizma 20 par
esGkabéat "5 db
vattaoltony 5 db
vattakabat 15 db
terylén ing 15 db
15 db

terylén alsé
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Uzem megnevezése

Munkaruha
megnevezése

Karbamidiizem

Anon-iizem

Hasz-lizem

Laktamtizem

Marénatron

Monomer

Polimer

overall v. munkar.

vattanadrag
vattakabat

gumicsizma
posztéoltony
munkasing
alsonadrag
ifervlén ruha
vaitamellény

vattakabat
terylén ruha
gumicsizma
munkasing
alsénadrag
esOkabéat .
munkasing
alsénadrag

~rtenylén blicay
posztetltony

gumicsizma,
terylén ruha
vattaditony
vattakabat
posztéoltony
gumicsizma
terylén ing-
te’rylén alsq,
1noéi gumicsizma

munkaruha
alsonadrag
munkasing
bt. bakancs
gt. bakancs
terylén 61tony
gumicsizma
munkaruha

gt. bakancs
munkésing.

45 Bliony
4 db

6 db

160 o6ltony
10 db

15 db

5 db

50 par
120 db

80 db

5 par
40 6ltény
40 db

40 db

10 par
10 par
30 db

10 par
10 6ltony

10 par
10 db
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:

, Munkaruha Engedélyezett
- Uzem megnevezése megnevezése db-szam
- Granulalé alsénadrag 20 db
munkasing 20 db
esOkabat 5 db
svajcisapka 40 db
munkaruha 35 db
gt. bakancs 15 péar
Vizellatas terylén ruha 4 5ltony
savm. gumicsizma 4 par
posztékabat 2 db
szormés mellény 2 db
Aramellatds L munkaruha 5 dltony
overal 2 db
terylén ruha 20 6ltény
gumicsizma 10 par
bunda 4 db
poszt6oltény 5 db
esokabat 30 db
vattakabat 40 db
munkasing 10 db
alsénadrag 10 db
Aramellatas II. vatiakabat 10 db
3 gumiicsizma 8 par
‘'meleg sapka 5 db
terylén ruha 20 oltony
Kozponti terylén ruha 40 oltony
javitém(hely I. alsénadrag 40 db
munkasing 40 db
esGkabat 80 db
posztéoltony 10 db
vattakabat 20 db
vattanadrig 10 db
Kozponti vattanadrag 10 db
javitémihely II. esGkabat 60 db
munkaruha 5 oltony
vattakabat 20 db
gumicsizma 10 par
posztéoltony 4 db
alsénadrég 20 db
munkasing 20 db
16 db

terylén oltony
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Uzem megnevezése

Munkaruha
megnevezése

' Engedélyezett
db-szam

Miiszerész-lizem I.

Miiszerész-
tizem II

Telepfenntartas I.

Telepfenntartas
II. B

Mindségellenérzd
osztaly

Kiszereliizem

terylén ruha
gumicsizma
munkasing
alsénadrag

gt. bakancs
terylén ruha
es6kabat
munkaésing
alsénadrag

vattakabat
munkakopeny
munkakabat
munkanadrag
munkaruha
gumicsizma
overall
esGkabat
terylén ruha
alsénadrag
munkasing /"'

(terylén tuha

munkasing
alsénadrag
estkabat
ierylén sapka
terylén kabat
terylén nadrag

bélelt bérkesztyl
3.-es esGkabat
munkakopeny
vattakabat
szogmentes cipd
posztooltony
esOkabéat
terylén ruha
terylén ing
terylén als6
gumicsizma
vattakabéat

20 oltony
5 par
20 db
20 db
20 par :
25 oltony
4 db
20 db
20 db

14 db
17 oltony
5 péar
20 db
30 db
17 db
25 db
25 db
37 oltony
28 db

16 db

17 db

16 db

4 db

4 db

2 db

10 db
16 db

5 db

45 par
10 db

6 db

2 6ltony
2 db

2 db

8 par

4 db
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Munkaruha

Engedélyezett

megnevezése megnevezése db-szam
allitas munkasing 30 db
: alsénadrag 30 db
teryvlén oltony 50 db
posztokabat 20 db
overall 50 db
gumicsizma 15 par
_esOkabat . 20 db
bunda 2. db
halinacsizma 2 par
ngyvaoxal munkasing 32 db
alsénadrag 32 db
terylén oltony 60 db
: gumicsizma 20 par
tzponti gumicsizma 2 par
anyagraktar I. munkasing 2 db
alsonadrag 2 db
overall 2 db
Rizponti munkaruha 5 db
anyagraktar I munkasing 5.db
alsénadrag 5 db
Munkésellatas munkaképeny 10"db
Jzemrendészet esBkipeny 4 db
4/4-es bunda 6 db
Anyagvizsgaldk overall 2 db
tabilizator- gt. hakancs 10 par
Hizem flanel alsé 30 db
f ' estkabat 4 db
alsénadrig 15 db
munkasing 15 db
: ; posztooltony 15 db
Szakoktatds posztdoliony 10 db
terylén ruha 60 oltcmy
gumicsizma 35 par
savim. 3
% gumicsizma 20 par
vattakabat 230 db
311"‘5_"-85 es6kabat 2 db
vattadltony 25 db

i 14_5?



Viz A5

8/;-es estkabat

- Uzem megnevezése nﬁi‘;ﬁé‘:‘,ﬁ;{gﬁe En%fszl‘zfnmﬁ%
Miiszaki munkaruha 4 oltony ﬁ
fejlesztési vattakabdt 4 db
f6osztaly <
Biztonsdgtechnila munkaképeny .
v. munkaruha 2 db
Szerkesztési vattakabat 2 db
osztaly 3/, -es esokabat 2 db
Eeruhézasi 3/,-es esOkabat 3 db
raktar :
Mechanikai osztaly 5/,-és esOkabat 5 db
Termelési osztaly 5/-es esGkabat 2 db
Anyagosztily 6 db

146



TISZTALKODASI SZER JUTTATASOK

(egy hénapra vonatkoztatva)

Juttatott tisztalkodasi

- Uzem megnevezése Munkakor szerek
" Karbamid fizikai lizemi dolg. 1 db mosddszappan
és melamin vasipari dolg., -+ 50 dkg kézmosépor

g.-kez. és tablakez. 20—30 dkg kézmosopor
Anon és bonomid fizikai lizemi dolg. 1 db mosddszappan

uzem - wvasipari dolg. - 50 dkg kézmosopor
szervesip. dolg. - 30 dkg kézmosopor

Hasz-lizem fizikai tizemi dolg. 1 db mosddszappan
vasipari dolg. -+ 50 dkg kézmosépor
szervesipari dolg. -+ 30 dkg kézmosépor

- Laktamiizem fizikai tizemi dolg. 1 db mosddszappan

vasipari dolg. 4 50 dkg kézmosopor

szervesipari dolg.. - 30 dkg kézmosopor

Széllitas fizikai dolg. moz-, 1.db mosddszappan
donyvezet6, vagon+ +- 50 dkg: kézmosopor
buktato, lakatos és
‘rakodéd részére,
tobbi egyéb mun- -+ 30 dkg kézmosépor
kakorben dolgozék
rész. személyen-

S

ként
Meészamon- fizikai dolg. 1 db mosdészappan
salétrom vasipari dolg. 4 50 dkg kézmos6por
gépkezelbk rész. - 30 dkg kézmosdpor
Salétromsav- fizikai dolg. 1 db mosddszappan
uzem vasipari dolg. 4 50 dkg kézmosOpor
gépkezelGk -+ 30 dkg kézmosépor
Aramelldtés fizikai dolg. 1 db mosddszappan
vasipari dolg. -+ 50 dkg kézmosopor

telkercselé és ak-

kumulitor kez. 3

egyéb karbantart, -} 30 dkg kézmos6por
dolg. részére
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Uzem megnevezése

FAUnEAlsE Juttatott tisztélkodasi

Vizellatas
Gozellatas
Gaziizem

Oxigéntizem

- Szintézistizem

" gépkezeldk részére
- fizikai dolg. rész.

Kézponti
anyagraktar
Beruhazasi raktar

Min&ségellendrzd
és kutatélabor

Carazs

Munkasellatas

Orvosi rendel6
Miiszerésziizem

"Telepfenntartés

iizemi dolg. rész.

szerek

fizikai dolg. 1 db mosdészappan
vasipari dolg, -+ 50 dkg kézmosdpor
mészolték és gép- -+ 30 dkg kézmosopor
kezeldk :

fizikai dolg. 1 db mosdészappan
vasipari dolg. -+ 50 dkg kézmosoépor
vonalérok -+ 30 dkg kézmosopor

és gépkezeldk

fizikai dolg. 1 db mosddszappan
vasipari dolg. -+ 50 dkg kézmosdpor
nyomadsalatti bonté -+ 20 dkg kézmosopor

kez. és' egyéb kez.
fizikai dolg.
vasipari dolg.

1 db mosdoészappan
- 50 dkg kézmosépor

gépkezeltk -+ 30 dkg kézmosoépor
fizikai tizemi dolg. 1 db mosdészappan
vasipari, ' rézlig- -+ 50 dkg kézmosdpor .
rendszerkez. ~rész.

-+ 30 dkg kézmosépor
1 db mosdoészappan

anyagmozgatols -+ 50 dkg kézmosdpor
anyagkiadok - 20 dgk kézmosopor
valamennyi dol- 1 db mosddszappan
g0z6 részére

valamennyi dolg. 1 db mosdészappan

-+ 50 dkg kézmosopor
- 20 dkg kézmosbpor

1 db

szereldk -
tobbi dolg,

takariténdlk, gond-
nokok, utkarban-
tarté és szallitéo- + 50 dkg kézmosopor
munkasok

mosdoszappan

1 db mosddszappan

1 db mosddszappan
-+ 30 dkg kézmosépor
1 db mosdészappan
-+ 50 dkg kézmosépor

{izemi dolg. rész.
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Juttatott tisztdlkoddsi
szerek

Polimeriizem
Granulalélizem
Hangyaoxéilsav-

uzem
Kiszerel6lizem

Acetiléniizem

Mdanyag-
feldolgozd

Marénatron-
tizem

PO-lizem

Stabilizatoriizem

zem megnevezése Munkakér
dzponti grafitmegmunk4lé
javitomihely keménygumizdk,

pve-hegeszidk,

tobbi fizikai dolg,

minden fizikai
dolg. részére
fizikai dolg.
szervesip, dolg.
dsszdolgozoi
részére

fizikai dolg.

tzemi dolg.
palackmog. és
lakatos, tolték és
felirék

fizikai dolg. "
karbant.
lakatos vegyip.|
dolgozdk
osszdolgozéi
részére

fizikai dolg.
cellakez. és
karbant.

osszes dolg. részére

lizikai dolg.

fizikai dolg. rész,
lakatosok részére

II. éves ipari tanulék részére

havonként

II1. éves ipari tanuldk részére

havonként

Hivatalhdz Osszes dolgozéi részére
Osszes iizemekben az irodai dolgo-
z6k, lizemvezetdk, miivezetdk stb.

2 db mosdészappan

1 db mosdészappan
<+ 50 dkg kézmosipor
1 db mosdészappan
20—30 dkg kézmosoépor
1 db mosddszappan
<4 30 dkg kézmosépor
1 db mosddszappan
- 50 dkg kézmosdpor
1 db. mosddszappan
+ 50 dkg kézmosépor
-+ 20 dkg kézmosépor

1 db mosddszappan
- 50 dkg kézmosépor
4= 30 dkg kezmosopor

db mosddszappan
20 dkg kézmosbépor
db mosdészappan
db mosdészappan
50 dkg kézmosopor

From tn

1 db mosdészappan
-+ 30 dkg kézmosdpor
2 db mosddszappan
<+ 50 dkg kézmosSpor
1 db mosdészappan

1 db mosdészappan

1 db mosddszappan
1 db mosdészappan

149

'



VEDETT TERULETEKRE JUTTATOTT
TISZTALKODASI SZEREK

Uzem megnevezése

Munkakor

Juttatott tisztdlkoddsi

szerek

Telepfenntartds

Kozponti
javitémihely

Gazlizem
Aramellatas

Vizellatas
~Miiszerésziizem

Maronatron-iizem

Anyagvizsgalé
CcsSop.

Acetilén—
monomer

Kutatélabor

kubikosck rész.
arzénes teriileten
dolg. részére
vizvezetékszereld
csGszereldk, he-
geszték (pve), gra-
fitmegmunkaldk,
keménygumizdk
arzénes teriileten
dolg,

akku -kezels

mészolto

higanyos és
vetrocoke
muiszerész
cellakez.

és karbant.

rontgenesek

granul4dldk és
karbiddobbantok

higanyos
laboransok

db koromkefe
db fogkrém
db fogkefe
db koromkefe

db kiromkefe -

db fogkefe
db fogkrém

db koromkefe
db fogkefe
db fogkrém

~db kéromkefe

db fogkefe
db fogkrém

tub. wvazelin

db koromkefe
db fogkefe
dh fogkrém
db koromkefe
db fogkefe
db fogkrém
db torulko6zd

db koromkefe
db fogkefe
db fogkrém

db koromkefe
db fogkefe
db fogkrém
db kérbomkefe
db fogkefe
db fogkrém

125
12
12

12

12

12
12

12
12

12
12

12
12
11

12
12 .

12

12
12
1
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,I Uzem megnevezése Munkakor Juttawtfs:z%sr:ténmdasd
Muianyag- Ossz. dolgozdk 1 db kéromkefe 12
feldolgozo részére 1 db fogkefe 12
3 1 db fogkrém 1
- Mindségellen6rz6 higanyos, fenolos, 1 db kirémkefe 2
- osztaly arzénes laboransok 1 db fogkefe 12
| 1 db fogkrém 1
Szennyviz. ell. lab. 1 db korémkefe 12
Stabilizator- ossz. dolgozdk 1 db kéromkefe 12
 lizem részére

151



7. sz. melléklet

\

R e T, T b rE 4

Véddétel -juttatdas

Uzem megnevezése Munkakor Juttatott védsétel
Valamennyi hegesztok és segitd 1), lit. tej vagy 10
uzemben dkg sovany sajt.
I—II. gye. vagy 10 dkg taré
Telepfenntartis — kemence karbantart.; »
I—II. gye. savszigeteld, savburkold,
fests €s segitd, aszfaltozd,
valamint |« az / jarzénos
munkahelven dolgozik
Aramellatas akkumuléatorosok : e
Munkésellatas arzénos mosoda o
Kozponti csOszerel6k, gumijavito, 7
javitomihely pve. heg. és lakatosok
I—II1. gye.
Gazlizem arzénos teriileten dolgozé iy
valamennyi fizikai “és
: miszaki dolgozd
Stabilizator- adminisztrativ dolg. ki- %
lizem vételével minden fizikai

Elektrolizis és
sosav-lizem

és miszaki dolg.

adminisztrativ dolg. 3
kivételével minden -
fizikai és mfiszaki dolg.
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Uzem megnevezdse Munkakdr AJwttatott védsétel

Granulald adminisztrativ dolg. i
kivételével minden
fizikai és miiszaki dolg.

ATA-lzem miianyagfeldolgozo »
foglalkoztatott, valamint
kisérlettel foglalt. dolg.
valamint csop. vez. és
miivezetok

Miiszerész II, védett feriileten dolgozb &
miszerészek

KiszerelGlizem g, sésav, hypdfejts, so- g
savrampasok és csoma-
golok

Az elkdvetkez6 idGben belépd ilzemek dolgc;zéi részére a
vallalat az érvényes elGirdsoknak ‘meégfeleléen biztosit véds-
ételt. .
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riil szikviz biztositasra.

15

VEDOITAL-JUTTATAS

Védoitalt a vallalat az igényjogosultak részére szikviz for-

djdban biztosit.

A 'vallalat dltal lizembe helyezendd szikvfziizém lizembe
helvezéséig az 1968. évre érvényes kollektiv szerzodés 8, sz,

elléklete szerint,

Védoital-biztositasra jogosultak:

. Szintézisiizem
Mitragya iizem

. Saviizem

. Gézellatas lizem

. Gazlizem

. Anontizem
Hangyasav lizem
. MEO labor

. Kozponti javitémih.

. Anyagvizsgalok
. Polimer iizem
. Elektrolizis

. ATA-lzem

. Kutatélabor

Korlatlan mennyiségben

uvegfuvok
meleglizemi dolgozok
Korlatlan mennyiségben

A vallalati szikviziizem az lizembe pelyezés utan minden
iizem és osztdly dolgozédi részére korlitlan mennyiségben ke-
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MELEGITOITAL-JUTTATAS

Uzem megnevezése Munkakdr melg;‘ﬁ?‘{;;ﬁ
Kozponti csGszerelbl, heg. 1/, -1it, hazai ere-
javitomiihely lakatosok és szall. detd planta tea,
I—I1. gye, vagy 1/, lit, fekete-
kavé
Telepfenntartds  kubikosok, csGszereldk, 4
IT—11, : decsok és a szabadban
dolg. lizemvezettk igénye
alapjan
Aramellatss szabadban dolg. szer. i
lzem I—II.
Anonlizem késziilékkez. lakatosok »
és fejtdk
Saviizem abszorcids kez.

. Szallitas I—II.

Gazlizem
Szintézislizem

Kiszerelbiizem

Gozellatas
Hasz-lizem

Karbamidliizem

és lakatosok

irodai allkalmazottak

kivételével minden
dolgozo

kérbenjarok és lakatosok
forrovizsziv. kezelGk

rézlugosok, szivattyikez.
és lakatosok

palacktolté és mozgato
felirg, lakatosok,
dissous t6lto és -
savrampa dolgozdi

vonalérok
lizemi lakatosok, szabad-

ban dolgozok, az igénylés
alapjan

szabadban telepitett
munkaposztokra
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Uzem megnevezése

Munkakor

Juttatott
melegit§ ital

Laktamiizem

Miiszerésziizem

Granulaléilizem
Monomeriizem

Kozponti
anyagraktar
és beruhdzasi
raktar
I—II. gye. -

'Vizellétés-ﬁzem
I—II. gye.

PO-lizem

Uzemrendészet
I—II. gye.

Munkdsellatas

szabadban telepitett
munkaposztokra

szabadban dolgozé
miuiszerészek

zsakolck részére
fizikal dolgozdk

siéllitdmunkésok és
kinti anyagkiaddk

meészoltok

szabadban dolgozok
portasok részére

Gtkarbantartok
részére

1/, lit. hazai ere-

detd planta tea,

vagy 1/, lit. fekete-
kavé

Az elkovetkezé idoben belépd lizemek dolgozdéi részére a
vallalat az érvényes elirdsoknak megfelelGen biztosit mele-

gité italt.
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B. sz r'neliéklet,k

A lakdsépités
vallalati tdmogatdsdnak
szabdlyzata

A vallalat dolgozéi lakasproblémainak enyhitése és a meg-
felel6 torzsgarda kialakitisa érdekében a 3/1969. (I. 24.) PM—
EMV és MM sz. egyiittes rendelet elirdsai szerint tamo-
gatja az Onerdbol torténd lakasépitési tevékenvséget.

1. A vallalat tamogatja a dolgozék szervezett tarsashdz, cso-
portos csaladi héz, valamint esalddi haz épitését. A felso-
rolas a tamogatas sorrendjét is farfalmazza.

2. A lakasépités tamogatdasanak pénziigyi alapja:

a) A nyereségbsl képz6dd fejlesztési alap 10%,-a 1969—T70-

ben. s

b) A részesedési alapbél a kollektiv szerzédés altal meg-

hatarozott 200 eFt évenként 1969—T70-ben.

3. A lakésépitési alap felhasznalasa.

a) A dolgozok tarsas- és csaladi hdéz épitésének tdmoga-

tasa kamatmentes koélestn nyujtasaval.

b) Pénzbeni tamogatas' 50%,-0s visszatéritési kotelezetiség

mellett. (Kizarodlag a 2/b. pont alapjan képzett keretbol).

c) Bér-, szovetkezeti, szolgélati lakasok épittetése, vasar-

lasa. :
Tandcs reszére hozzajarulas biztositdsa, a bérlé kijelo-
1ési jog.

4, A lakésépilési alap hirmas fejezet szerinti felosztisat a
konkrét igények felmérése utan, annak ismeretében a cél-
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gzerlisép és a gazdasdgossag figyelembevételével a vallal

igazgatdja a szakszervezeti bizottsaggal és a KISZ-bizot

saggal kozosen eszkdozli. :
5. A pénzbeni tdmogatas mér{éke:

a) Kamatmentes koleson esetén maximum 50 000 Ft:
Az OTP-kolesonre megallapitott torlesztési idétartamra
Irasbeli megdllapodas alapjan a dolgozd kérésére a val:
lalat az elsd harom évben eltekinthet a torlesztéstél, d
a torlesztési id6 végsé hatarideje harom évvel nem fo-
16dhat ki, azaz a harom évre esé torlesztés Gsszeget a
kovetkez6 években kell egvenletes mértékben befizetni.

b) A pénzbeni tamogatds 50%)-os visszatéritési kotelezett-
ség mellett. (Kizardlag a 2/b. pont alapjan képzett ki
ret terhére) maximalisan 20 000 Ft.
A 2/b. pont alapjin képzett keret terhére kamaimentes
koleson is biztosithatdé, de a 2/a. pont alapjin képze
alap terhére visszatéritési kotelezettség mélkiil nem fo-
lyosithatd pénzbeni tdmogatds.

6 A tamogatas biztositdsanal feltételei:

a) A dolgozo jogos lakasigénnyel rendelkezzen.

b) Tandesi lakassal rendelkezdk abban az esetben rész
siilhetnek tamogatashan, amennyiben irasban kotelezet
séget vallalnak a tandcsi lakdsuk leadasdra, klurltve,
hidnyokat poétolva.

¢) Anyagi feltételeket teljesiteni tudja.

d) A vallalatnal minimum 3 éves folyamatos munkav
szonnyal rendelkezzen. 1—2 éves munkaviszonnyal ren-
delkezdk kiilon elbiralds alapjan kivéfeles esetben r
szestilhetnek tamogatasban. ?

e) Kazincbarcika varos teriiletén kivan épitkezni.

f) Irasbeli megillapodds megkotése, melyben rogziteni kell
hogy az 5/a. pont alapjan biztositott kamatmentes kol-
cson, az 5/b. pont alapjan biztositott 50%,-os visszateri
tési kotelezettség melletti pénzbeni tadmogatas folyosita-
sanak feliétele,

— a dolgozé irdsban kotelezi magat arra, hogy az iras-
beli megdillapodss idépontjat kivetd 10 évig a BVK-
nal dolgozik.
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Amennyiben 10 évnél korabban a dolgozoé munkaviszo-
nya megsziinik, a koleson kamatmentes jellege is meg-
sziinik és a nem torlesztett koleson a mindenkor érvé-
nyes rendeletekben elbirt kamat felszamitasaval kote-
les visszafizetni, valamint az 5/b. pont alapjin kapott
50%/,-0s visszafizetési kotelezettség melletti pénzbeni ta-
mogatas vissza nem fizetett részét a dolgozd vallalati’
tartozasként koteles megtériteni a mindenkori érvényes
kamatok felszamitasaval egyiitt.

Kivételt képez, ha a dolgozé munkaviszonyanak meg-

szlinése egészségligyi okokbél (idd  elbtil nyugdijazas,

rokkantisag vagy elhalélozas) kovetkeztében torténik.

. A vallalati tdmogatédshan részesiilé dolgozokat, valamint a
tamegatas mértékét, formajat, a visszatérités feltételeit
személyenként a szakszervezeti bizottsdggal és a KISZ-
pizottsdggal jeldli ki, illetve hatarozza meg.

A tamogatas soran biztesitani kell a fizikai, valamint a fl—
zikai dolgozok megfeleld aranyu részesedéset.

 Elényben kell részesiteni a tobbgyermekes dolgozokat, to-
vabba a vallalatnal huzamosabb munkaviszonnyal rendel-
kezb jol dolgozd mrzsgarda tagokat.

A szabilyzat-tervezetben nem érintett kérdésekben a min-
denkor érvényben levs rendeletek alapjan a szakszervezeti
és a KISZ-bizotisaggal kozosen a vallalat igazgatéja dont.
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1.
=1

.Nagyobb egység fogalma —_— = -
'Nagyobb csoport fogalma, — — — —

II1.

Iv.

- 42 6ras munkaid6beosztds — — -— — — 101
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 PARTALOM

A szerz6dés hatilya == — — — — — —

Arszakszervezet-jopais =i —i e

Munkaviszony — — — — Elas e
Dolgoz6 nb foglalkoztatdsa — — — — —a=8
Fiatalkoruak foglalkoztatasa — ==
Fiatalkoru szakmunkasck foglalkoztatdsa — —
Tarsadalmi tanulméanyi 6sztondij engedélyezése —
Tarsadalmi tanulmanyi osztondij-folydsitisa  —

Munkaszerz6dés e e
A dolgozé munkdba dliftésa  — — — — —
Probaido a m‘unkés 4llomanycsoportban — — —
Prébaidé az alkalmazotti &lloméanyesoportban —
Felmonddsi védettség & — — — — — — —
Pelmondss idétartama — = — — — — — :

Felmondasi idé alatt felmentés a munkavég_zés alél
Mellékfoglalkozas és masodallas visszavonisa —

Munkavégzés — — —= — — — — — — :
Munkaiddkiesés ittas dolgozékndl — — — —
Terhes nék munkaiddkiesése —_—— — — —
Atiranyitds — — — — = — — — — —

Munkaidé és pihenfidé — — — o— = — —
MunkaidG a folyamatosan termeld iizemekben —
Munkaid6 a vallalat egyéb munkahelyein — —



VI.

Egy-két miiszakos 44 6ras munkaiddbeosztas —_
Munkaidébeosztds 7 oris kezdéssel — — — —
Egyenl6tlen munkaidé6 — — — — — — —
Megjelenés a munkahelyen — — — — -
Tdlmunka elrendelése — — — — — —
Talmunka felsé hatara — — — — — — —
Készenlét elrendelése — — — — — —— _
Keészenlét felsé hatéra — — — — — — —
Munkakozi sziinet folvamatos harom miiszak esetén
Munkakézi sziinet egy-két miszakos munkahelyen

Munkakozi sziinet a vallalati kbzpontban és az
azonos munkaidével dolgozé munkahelyeken —
Munkakoézi sziinet dijazdsa — — — — — —
Munkakozi sziinet kiadasa a munkaid6 végén —
Hétvégi pihenbnap és szabadnap Osszevonasa —
Hétvégi pihenﬁnhp.és szabadnap sorrendje — —
Tulmunka elrendelés pihendnapon és szabadnapon
Potszabadsag egészségi artdlom cimén — — —
Egészségligyi potszabadsag 42, ill. 44 éras munka
kdérben — — — — —_= - — —
Vezet allast betslté dolgozék pétszabadsaga  —
Jutalom pétszabadsdg — — — — — — —
Szabadsagkiadas 6t és fél napos munkahéten —
Szabadsagkiadas szalldsgondnok munkakorben —
Szabadsagatvitel a kovetkezd évre_ —_ = — -
Orvos altal igazolt tavollét — — — — —
Tovabbtanulé munkaidf-kedvezménye — — —

A munka dijazasara vonatkozé elbirasok — —
Munkés id6bér -+ prémiumos bérrendszer — —

12

13
13
13
14
14
14

14

14
15

15

15
15
15
15

16
16
16
16
17
18
18
18

19
19
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162

Méazsadij _—_ = = = —
Nem premizalt dolgozék mozgobére
Munkakorok kategoriaba soroldsa
Személyi alapbér megallapitasa —
Alacsonyabb kategéridba sorolas
Alkalmazottak bérrendszere — —
Személyi fizetés megallapitisa —

Bolesddei, dvodai dolgozdk és lizemi apolék

bérrendszere — — — — —
Gépjarmivezeték bérrendszere —
Kezdd szakmunkésok alapbére —
Fiatalkoru kisegit6k munkabére —
Uzemi atlagbér megallapitisa —

Uzemi atlagbér terhére személyi alapbéremelés

Uzemi atlagbér megvaltoztatdsa —

Tartalekolas fiatal szakmunkdasolt részére

- Személyi alapbéremelés 44 oras munkakorbél

42 oras munkakorbe helyezés esetén — —

Szakmunkas bizonyvitvanyt szerzett dolgozdék

béremelése @— — — — —
Személyi alapbér cstkkentése —

Alkalmazotiak személyi alapbérének emelése

Munkéasprémium elszamolds — —
Munkésprémium megvonas — —

Rendszeresen premizalt alkalmazotti munkakorck

Alkalmazottak célprémiuma —

Alkalmazottak prémiumanak kitiizése

és elszdmoldsa i e e
Szabadrendelkezésli prémiumkeret
Talmunka dijazasa — — Lol

Tualmunka dijazdsa berendelés esetén

19
19
20
20
20
20

20

20
20
20
21
21
21
22
22

22

22
22
22
22
23
24
24

24
24
26
27



VII.

Tuléradijazasban nem részesithet6 — —

Készenlét dijazasa — — ime —

Készenlét megvaltas sz.abad idoben — —

Készenlét megvaltas szabadidd-atalannyal

Munkaszuneti napén munkavégzés  — —

Fizetett szabadsag kiad4sa munkasziineti napon

Munkasziineti napon vegzett tuléra dijazasa —

Ejszakai po6tlék mértéke —_

" Ejszakai p6tlék tilmunka idejére

Munkahelyi iizemviteli pétlék —
Manképénz — — — — — —

Csoportvezetéi potléek — — —

Veszteséges gazdalkodas esetén béresokkentés

Munkaverseny —.r— i—~A—>1—
Jubileumi jutalom fizetése — @ —
Bérreklamacio elszamelasa —  —

Tévesen kifizetett munkabér levonasa

Alapok képzése a részesedési alap
Kategéridba sorolas —_ - —
Részesedeési alap felosztdsa — —
Részesedésre jogosultak — —
Ev végi részesedés csokkentése —
Reészesedésre nem jogosultak —
Kitiuntetetiek jutalmazdsa — —
Nyugdijba vonulék jutalmazisa —

Természetbeni juttatds — — — -

Szocidlis, kulturalis szabalyozis —
Kultarotthon fenntartasa — —
Sportpalva fenniartisa — ' —

terhére
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VIII.

IX

Gyermekintézmények fenntartdsa — — — —
Udiltetés, ill. hétvégi pihenés biztositisa — — 37
Uzemi étkeztetés — — — — — — — — 37
Munkaruha-juttatas —_—— — = — — — 38
Veédoéruha-juttatas: = = = — == i lemiies 39
Jogosultsiag védoétel- és védoital-fogyasztasra — 40
Jogosultsag melegito italtra — — — — — — 41
Tisztalkod4si szerekre jogosultsdg — — — — 41
Munkasszallitas —_— —_- = - — — — 4
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