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4 srociglista tdrsadelom munkdjdban vald részvétel rend-
jét és ennek keretében a vdllalatok, valamint a dolgozék
Jogalt és kitelességeit dltaldnos érvénnyel a Munka Ttre
vényk8nyve /196T. IT. Tv./ ennek végrehajtdsdrél szdlé

48/1979. Mt. szému resdelet, a Szekmzervezatek Orszdgos
Taudcsénak a jogszabdlyok alapjén kiadott 4ltaldnos ér=
vényll szabdlyzatal €s minisezterli rendelete hatdrozzdk

mege

4 munkajogl és egyép kieponti szabdlyzdsok jelentSs te=
rot biztositenak a vdllalatoknsk és szaekszervezeii szer-
veknek a dolgozmdk munkaviszonydval kaposolatos Jogok és
kttelezettsdgok még tartalmasabbd tételére, amlt a Kol-
lektiv Bzerzddés szabdlyoz.

Jelen Kollektiv Szerzfdés a VI. Stéves terv 1dSszakira
/1981 = 1985./ vonatkozike

B szerzddds célja, hogy a vdllalaton beliil mindazon kér=—
déseket szabdlyozza és meghatdrozza, amelyek a Jogszabdlyok,
& vdllalat igazgatéja és a dolgosndk Srdekképviseletl szer—
ve, a Vdllalati Usazbizalmi Testiilettfl fUggnek.

4 fenti célnek megfelelden s munkdltetd és a dolgozdk mun=
Leviszonydbdl eredd jogok és kitelezettségek szabdlyozdsdra
g munkdltatd nevében = vdllalat igazgetdje a dolgordk hevée~
ber & Véllalati Usszbizalmi Testiilet, illetve annsk meghe=
talmazdsibdl = Seekszervezetl Bizottsdg titkdrs as 1981-1985,



évekre érvényes Kollektiv Szerzidést / a dolgozdkkal valé
széleskiri megvitatise utdn / megkdtott.

A Kellektiv Szerzddés szerkezetében is kiveti a Liunka
Torvénykonyve felépitésct, rendelkezéseit, amnek egyes
beecécseiher kepesclédik, hivatkozik azokra a jogsza- -
bilrckre is, smelyek egy-egy terillettel kapcsolatben
réscletesebl szabdlyozéc! admek.

Lzokat & terjedelcesebd felsorolisokat, tébliszatoket tar-
telozzd rendelkezéseket, melyek tartalmazzék 2 helyi sa-
ddtoss -2 rezfeleld Hild: szabdlyoks: , = és5 & Kollek-
tiv Scexg€dcste weld fozlizidss ‘22 dtvtekinthetdséger sevar-
£i , = £ srergdddstiec nellékletXént Vam ‘csstolve,

i FiigmbIzc szztalyratck /munbrvédelzi saehdélygzat, munkee
versep: sz

2lyget Stb./ nesi'réstel el szebzdidenek, nanex
zésok. ezért ezekst nen foglaljuk e szerzd-
dés szerkesetibe, nmuen az érintett téndkmdl hivatkozunk

4 Hollektiv Szerzddest e 20/1979. /XII.1l./ LU, széau ren-
celetber feglaltek alepjén evenként fellll kell vizsgélni,
és sz eg: évre sz51C megdlliaroddscket, valmmint oz egyéb
terileten szlikségessé vélt méiositdsokat ujre kelil szabéd-

Ezeket az évenkénti uj scatilyozéscket e "Kollektiv Szerzd-
dés Fliggeléke™ foglalja magite, melyek killém melliékletként
kerillnex kedésra.



1. FEJEZET

Munkaviszony

Mt. 18 - Mt. 32.
Mtv. 5 - Mtv.32.

17/1979. /XII.1l./ Mi#f. rend. 4 - 22. §. Mt. 18. §. /1/
E ttrvény biztositja az dllempolgdroknak azt a jogdt,
hogy munkaviszonyt létesitsenek, a vdllalatokmak pedig,

hogy feladeteik elldtdséhoz dolgozoket slkalmazzanak.

1.01. Elfényben részesités alkalmazdséndl:

Mt. 19. §. 73/
17/1979. /XIT.1./ Mill. sz. 5. §.

Munkaviszony létesitésekor, felvételnél a vélla-
latunk torzsgérda tagjainak csalddtagjait - ha
egyibként elkalmezést kizdrd ok nem 411 fenn -
azonos feltételek esetén eldényben részesitjiik.

1.02. N6k, fiatalkoruak éltal be nem t&lthetd munkakirik:
4/1962. /IV.5./ Mit, 1. §. /3/ 4/1966. /Z.21./ miif
2. §. /1/.

1.02.01. Az Mt. 20. §. /2/ bekezdése alepjén a véllalatnil
né dolgozd, vagy 18. életévét be nem toltétt fiatal-
koru nem foglelkoztathatd az 1. sz. mellékletben fel-
sorolt munkekirtkben.

1.02.02. ¥tv. 8. §. /1/ alepjén fiatelkorunak mindsiil 2z a dol-
gozé, aid 18. életévét még nem toltbtte be.



1.02.03.

1.03.

1.03.01.

1.03.02

Cstkkent munkaképességii dolgozék védelme:

Mtv. 6. §. 1/1967. /XX, 22./ MiM. EUM-PM. sz.
rendelet.

Csdkkent munkaképességli dolgozdk szdméra fenntar=-
tott munkahelyeket a Kollektiv Szerzddés 2. sz.
melléklete tartalmazza.

Tanulményi szerzddés:
Mt. 21. §. Mtv, 11. §. 7/1972. /IX.15./ 0. sz. ren-

delet 17/1979. /XII.l./ Mili. sz. rendelet 6-8. §.

Elfnyben kell részesifenit

' tBrzsgirde tesok, valamint ezon dolgozdk gyer-

mekeit, akik & véllalatndl vesztették életliket,
illetéleg uze;ni balesetet szenvedtek, vagy fog-
lalkozési betegség kdvetkeztében rokkantsdgi nyug-
dijba keriiltek.

A tanulmanyi szerzddést els§sorban a szakmunkds
uténpétldsra, a miszald képzettséget biztosité ko-
zépiskoldra, Killker Féiskoléra, Pénziigyi és Szim-
viteli FSiskoldre, a lfiiszaki, illetve Kézgezdasdgi
FEgyetemre lehet biztositani a vdrhatd szikséglet-
nek megfelelden.

A rendeletben meghatérozott ipari tanuldk Bsztondijédn
tul a vallelat tdrsadalmi osztondij-szerzSdést kot, és
ezen tanuldk részére havonte 250,- Pt tdrsadalmi Usz-
tondijat adomdnyoz.



1.04.

1.05.

1.05.01.

1.05.02.

1.05.03.

A térsadelmi bsztdndijss tanuld e szakmunkds bigonyitviny
megszerzése utdn annyi éven At kiteles a vdllalatndl szak-
mijéban dolgozul, shény évig tarsadalmi bssttndijban ré-
sgesiilt.

A mumis teljesitésének helve:
Mev. 14. §. f2/

Vdlleletunk s dolgozdkat é&1landd munkshelyre alkalmezza.
Ez eldl kivétel a gépkocsivezetd, anyagbesgerzd munka=
kérsk, shol a dolgosdkat vdltozd elyre alkal

& véllslat telephelye: Muiskolc, BesenySi ut. 18.

Az &1llanddé sunkshely nem azt jelenti, hogy e dolgozé &
véllalat telephelyén belill & 1 Sdésb eghaté

rozott gydregységhSl, lszembll & mésik gyéregységbe, Usem—
be ideiglenssen dt mem irdnylthats.

A prévelds;
ut. 23. 8. /2/

Munksvissony létesitésekor sz alébbi idStartamu préba-
1486t kell alkalmagmi Inptirl. rap/

= pegédmunkis 15 nap
- betanitott-, szabmunkis
és nem fiziksi dolgosd 30 nap

A fent kbgtlt prévaidlsbl eltérSen a Telek hosszabb
prébaidiben is megdllapodhatnak, melynek leghosszabb
ideje max. 3 hénap /90 nap/ lehet.

A munksvisgzony létrejstte utdn a prébaidd meghosszabbi-
tdsa tilos 1



1.06.

1.06.01.

1.06.02.

1.06.03.

A prdébeidd naptdri idStartemot jelemt, annak hosz-
824t a tertems aletti lizemszimet, betegség stb. nem
hoaszabbitja meg.

4 prébaidé alett = munkaviszonyt bérmelyik fé1 asommali
hatdllyel megsziintetheti.

A munkaviszony felmonddse:
Mi. 26. §. /1-3/ bek.

Az Mt. 26. 8. /3/ bekezdésében meghatérozott felmon-
Géei védettieés szempontjdbil a véllaletndl hosszabb
ideje mumkeviszonyban 4116 dolzozdnak kell tekinte-
ni = 20 éves areny torzegdrda jelvémnyel rendelkezd,
illetve arre jogosulisdget sgersmeti dolgezdt.

& fenti védettséz szempontjsbol az étlagosndl jobb
nunkéval és példamutatdé magatartdsdval kitinmt dol-
gozdnak ezt a dolgozdt kell teldinteni, ald

e./ Kormény Kitéintetésben részesiilt,

b./ A "Kohiszat Kivéld Dolgozdja® kittintetds birto-
koea,

c./ Az utolsé ©t évben "Kivilé Munkéért" lHniszteri
I tiintetésben, 1lletve 5207 kittintetésben része~
Biilt.

4./ Az utolsé hirom évben "Kivdld Dolgozd" o tiinte-
tést kapott,

e./ Az utelsé bérom évben mint szocialista brigddtag
arany, eziist, vagy bronz fokozatu jelvényt kapott.

A hosszabb ideje fenndlld munksviszony /arany torzs-
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1.06.04,

1.07.

1.07.01.

gérda jelvény/ és sz Atlagosndl jobb munka, példa~
mutatdé magatartéds /ez a. = o, pontok valamelyike
egyiittes kivetelmények/.

Nem illeti meg védettség azt a dolgozét, akl fegyel-
mi biintetés hatdlya alatt é1l, vagy egy éven beliil
fegyelmi bintetésben, vagy fegyelmi eljdrds mellSzé-
gével kiszabott biintetésben reszesiilt.

Pelmonddsi 1d5:

Az Mt. 27. §e /1/ bekezdése mlapjéin a folmonddsi
1d6t a munkevéllald altal betoltttt munkekbri be=
sorolds szerint kell alkalmazni.

Véllalatunknél a munksktri besoroléson tulmenSen
a felmonddsi 145 hosszdndl figyelembe vessziik a
fizetett szabadsdg kiszémitdséndl alkalmezott
"Folyamatos munkaviszony" éveinek szdmédt is.



1.07.02. Felmonddsi idS hossza /peptdri napokban/

' Folyamatos munkaviszony _
Hunkakor

0-5 6-10 11-20 20 éven
év év év Telill
1. Segédmunkds 15 20 35 45

Szakmunkds /szak-
méjéban alkalmazva/
6. képzettségl fo-
kozatba soroltak ki-
vételével, betani-
tott munkdsok, ligy-
2. vitel 1-2 bérkate- 20 35 45 55
géridba sorolt nem
fizikai dolgozdk
J/kivive az Ugyv.cso-
portvezetdket/

4 6. képzettségi foko=-

zatbe sorolt szekoun—

kds dolgozdk,

miiszeld -, druforgal-

mi-, gazdasdgi figy-

intézdk, termelés

irdnyiték /miv. £é~ 0 6
2 miivezets/ tigyvitel 2 o s ’

3-4 bérkat. sorolt

nem fizikai dolg. és

iigyV.csOp.vez.

Uzemvezeték, oszidly-
vezetdk, ennél mega=

4. sabb beoszidsu mem 45 55 65 9%
fizikei dolgezok




1.07.03

1.08.

1.08.01

Véllalatunk a-delgozdk Altal beadott felmondds
esetén, a felmonddsi 145 hosszét cebkkentheti,
illetve a let81ltésdétdl eltekinthet.

Felm 8 é felmonddsl 14§
alatiy

¥tv, 26+ §¢ /1=3/ Dek.
17/1979. /XII.1l./ MiM. sz. rendelet

A munkavisronynak a villalat dltel ttrténS fel-
monddsa esetén s kitelexS felmentés idStertama,
a felmonddel 145 hosszdtél filggSen véltozik,

Ha & felmonddsi id§:

20 = napig terjed, akkor 15 nap

30 - 35 - P 18 pap
45 = 55 - 21 nap
65 = 90 - 30 pap

a kiételezS felmentés ildeje.

A kbtelezs felmentési 1d6 - a felmonddsi 1dShoz
hasonldan = naptdri napokban értendd.



1.09,

2,01,

201,01

2.01.02

A8 munkavisg gupkavégrdare ird s
éb jogvisz i

1/1976. MEE /I.31./
A dolgozd mdscdik, vagy $ovébbi monksviszonyt
/mfisoddlldst, mellékfoglalkondsat, megbizdsos jog=

visgonyt/ mdelk véllalsttel csek a villalatunk
el6zetes irdsbeli engedélyével létesithete

Wio A3ei = Hbe 43
S Wtv. 33, = Mive 5T §.
1771579, Wi, 23 = 50, §.

Munknhelyen vald me enéssel €8 avépzédasel
tos kotelenstt

B, 33 = 34s 8o /1/ beke 17/1579. /XITol./ Miilis
rendelet 23. So

A v&llalat kbteles az eldirdsokpak megfeleld mun=
kekdriiinépveket teremteni, a munkavégrzés feltéte=
lelr8l gondoskodni, a dolgozdt munkdvel elldatod.

i dolgozé kttelen a kijeldlt 1ddben és helyen mun-
kfrs képes dllapotban megjelenni, és & munkaiddt a
répzére kijeldlt helyen munkdban tElteni.



2.01.03

2,02,

2,02,01

2,03.

A dolgozé a munkébél osak slSzetes engedéllyel
maradhat tdvol. TAvolmaraddsit engedélyezds vé=
gett legaldbb 24 Srdval elSbb kiteles felette-
sének bejelenteni., He elSre nem ldthaté ok miatt
ezt nem 411 médjdban megtenni, ugy tdvolmaradd=
sdnak okdt miskolci lekosokndl 24 6rdn belfil,
vidékiekndl 48 6rén belfil feletteseinek tudomd-
sdra kell hoznia.

Nem felel meg a dolgozd munkéra képea dllepotunak,
ha alkoholos befolydsoltedg alatt 411.

rén kiviil avégzén

Mt. 35. /1-3/ bek. 17/1979. MEM, 5l. §.
Hiv. 37. §.

A dolgozd = indokolt esetben - munkskirébe nem tar-
tozd munkit is kitteles dtmenetileg elldtni, e mun-
kakbrbe nem tartozd munkavégzésre a dolgozét nap-
téri évenként maximum 3 hénapra lehet kbtelezni.

Térvénye a8

Mt. 3T. §. /1/ bek. Mtv. 40. §. /1/ 27/1979.
25, §e /1/, 12/1961. /IV.2T./ Mt.sz. rendelet



2,03.01. 42 Srés heti munkpidS: ez egy misrakban dolgozdk-

2.03.02.

2603.03-

2.03.04,

203,05,

2.04.

nél 42 6rds, heti 5 napos
mnkaidst kell alkalmaznie

40 &rds heti muokeddSi a t6bb miszakban dolgozdk-
nél 40 6réds, heti 5 napos
mankeidft kell alkelmaznie

A folytonos lizemrendben dolgozé rendészeti dolgo=
6k /portésok, 6xbk/ 12/24 Srés véltdsos munke-
rendben hetenként maximum 5 miiszakot dolgoznak. A
12/24 Srée véltésban dolgozdk munkeidd beosztdsdt
&8 szabadnepjdt ngy kell beosztani, hogy egy £6 4
betes; 28 nampoe ciklusiddn bellll 17 milszekndl, 204
érdndl tdbbet mem dolgozhat,

Egy miezekos munkgrend:
e/ Tiziksl dolgozdk:

I.m. H=0s 06,00~ 14,45 érdig
? 06,00 = 14,40 drélg

A 40 ép 42 6rdp munkakdrdk jegyzékét, munkarendjét
é6 miippekszdmit e Kollektlv Ssexzddés 3. sz. mel=
1éklete tartalmazze.

¥unkeidSbeoszide, munkarend

Hts 38. 5. /1/ bekezdds, Mtv. 41 §. /1-4/ bekezdés.



2.04.01. S z08 /nem folytomos/ 2 miiszakos -
rend:
A munksidS hetenként a heti pihenSnap /vasdr-

nap megazakad.

I, miszak 06,00 - 14,00 éraig
IT. miisgak 14,00 - 22,00 draiz
III. miiszak 22,00 - 06,00 éréig

2.04.02, Folytonos, 3 miiszakos munksvend, 4 véltdsban
a hét minden napjén és milszakjén lizemelés, 111.
munkanap ag' elSrs elkészitett miszakbeosztds

alepjdn:
1. whissek 06,00 ~ 14,00 drdig
. miiszak 14,00 - 22,80 Srdig
III. miiszak 22,00 - 06,00 érdig
2.04,03. Folytopos muckerend 12/24 éris miis tés:

2 bét minden napjén és milszekjdn munkenap, &z
#ldre elkészitett miiszakbeosztds alapjdn.

e/ I. milszak 06,00 - 18,00 éréig
II. miiszek 18,00 = 06,00 érdig

b./  I. miszsk 07,00 - 19,00 érdig
II. miiszek 19,00 - 07,00 driig

A b./ pont slstti milsgakbeosztds a
rendészeti dolgozdkra vonatkozik.



Fem fizikal dolgozdks

I, miigzak H = Ca T400 = 15,45 éraig
P 7,00 = 15,40 éralg

2.04.,05 Az 1025/19TB. /XIT.15./ Mt. 4. sz. hatdrozat

végrehajtdsdra kiadott 101/1980. /XGK 3./ KGM.
utasitde értelmében.

A kardcsonyl és ujév kozdtti munkarend véltoz-
tatést o feliigyeleti szerv jévéhagydea utdn a
Kollektiv SzerzSdés évenkénti médositdsa sordn
@ szakszervezet illetékes sperveivel egretértés-
ben kell szabdlyozmi.

A 2.03.01.; & 2.03:.02.; és. 2 2:04.04. ppntokban foglal-
tak kil6n vallalati repdelkezés alapjdn kerillnek bevezetés-
re, de legkémsfbb 1982, julius 1=t81 hatdlyba lépaek.

A fenti rendelkezés hatdlyba 1lépéeéig az 1976-80. évekre
megkttitt Eollektiv SgerzSdés idevopatkozd pontjait kell al-
kalmazni.

2.05.

2.05.01

Altaldnostdl eliér§ munkarend:
¥tv. 41. §. /1) bekezdés.

Bzyeplétle lrptdS:

Az ismét15d6 munkatorlédds mistt = mely idGszakosan
jelentkezik havi, vegy negyedéves vonatkozdsban =
sgyenldtlen munksidSbeosztdst lehet alkalmazni.



4z egyerlétlen munkeiddbecsztdsben dolgozdék napi
ounksideje 1i ¢rdndl t5bb, illetve munkdra vals
berendelés esetén 4 Srdndl kevesebb nem lehet.

Egyenldilen munkaiddben foglelkoztatott munka-
v4llaldk munkeiddbeosztésédt 1 honzpra eldre kell
elkésziteni és azt a dolgozdk tudomdsira hozni.

Egyveriitlen munkeids az aldbti munkakdrgkben, il=-
letve teriileteken engedélyezhetd:

1./ Terv- $s Hunkaiigyi PSosztdly
2./ Szémviteli- és Pénziigyi Posztdly
3./ Kereskedelmi FSosztély
/fizikai dllomdnyt is beleértive/
4./ Yarbantartdé Gydregység
/fizikei S1lomdnyt is beleérive/
Seof Termelési Fiomérntkseg
6./ hnyagvizsgéldk, mindségellendrzés
/HEQ prébaterem/

Kés teriiletre - indokoltsé; esetében - az Igazgatd
a Szakszervezeti Bizottsdggal egyetériésben ezyen-

18tler zux:

-abeoszidst engedélyezhet.




2,05.02

2,06,

2.06.01

2.06,02

07

2,07.01

Osztott &3 osztatlen muniksids:

A munkekdzi sziinettSl /ebédidd/ eltekintve a mun-
kaid§ osztatlan.

Xivételes esetekben osrtott munkaids barmely mun-
kakSrben bevezethetd.

Kivételes eset: Kkisérletl munkét végsd dolgozdk
munkaideje; Gizemzavar, baleset,
terméezetl csapds elhdritdsa.

¥unkeddSmegszakités naponta csek egy esetben tor-
téphet,

Eiszexsl smpichs
Mtv. 42, §. Wi. 384 §.//3-4/ bekezdés.
£jszaksl runkavégrésnek minSsiil er este 22,00-t6l -

reggel 06,00-ig, nepi héror miiszak esetén a harme-
dik milszakban végzett munka.

1€ éven aluli dolgocdkat éjszekel munkirs beosziani
211081

Tulmunka

¥t, 38, So /1l=3m4/, Mtv. 3a /1=3/, 17/1979. /XII./
Wi, 28-32, §o

Tulmunks o dolgozd nspi munkeidejét meghaladd munka.



2.07.02.

2,07.03.

2.,07.04.

2.07.05.

Valamennyi munkateriileten tuldrdt csek a
widllalat igazgaté elSzetes, irdsos engedélye
alapjdn lehet elrendelmi.

- A tulmunkdt csak irdsban lehet elrendelni és
ebben fel kell tiintetni az elvégzendd munkit,
valamint azt, hogy a teljesitett tulmunkiért
szabadids, vagy dijezés Jér-e.

Bgy fGre vonatkoztatva a havi engedélyezett
tuldéraszém a 24 6zdt nem halachatja meg.

Az egésgségre értalmas munkektrokben foglalkozia-
tott dolgozdk répzére csak kivételes esetben, a
véllalet igazgatd elSzetes engedélye alapjén lehet
tulérét elrendelni, de ez 1 fore vonatkoziatva &
havi 8 6rét nem halachatja meg.

Az "R" szabadnapon és a hetl pihendnapon végzett
munkét tulérénak kell tekinteni és ellenértékeként
szabadidft adni a fizikai dolgozdk esetiben csak
a dolgozdé kérésére lehet.

A tulmunka ellenértékeként kimdott szabadiddmek
meg kell egyeznie a tulmunke idétartamdval.

Gépkocsivezetdlk tulmunka végzésére a 16/1971.
Mili-EPM. egyiittes utasitds az irdnyadd.



2.07.06,

2.08.

2.08,01

2.08.02

% 98 &

Készenlét
17/1979« /XIT.1./ Hilll. 34-35. §.

A készeplét elrendelésének feltételei a tulmunke
elrendelésével megegyeznek. A havonts elrendel=
heté készenlét idStartams 1 £§ részére maximdlie
san 24 Srae

Munkaktzi szlinet
Mto 40. §o Mive 44, S.

17/1979. MlM. 1013/1981. /IV2T./ Mt. hatdrozat.
12/1961. /IV.27./ Ht, rendelet,

V&llalatunkndl a munkakOzi szilpet napi 20 perc,
melyet étkezés céljdra lehet igénybe verni,

A nem fizikai foglalkozdsu dolgozdk, skiknek a

. munkeideje & napi 8 $rdt meghaledja = és & 20 per=

ces munkekdzi sgiinet annak nem része = ag lizemi
étkeztetésben 12,00 &8 15,00 dra kbzstt vehetnek
részts A munkaktzi seilnetet s nem Pizikel foglal-
kozdsu dolgozdk e vdllalet teriletén munkehelyli-
ktn, vagy az lizeml étkezdében kttelessk eltdlteni.

4 punkekbzl szlinet nem lehet a torvényes munkaidd
része, ezért azokban o munkek®rokben, shol a mune-
kakozi szilnet kiaddsrs kerlil g napl munkaidében,
ott & 20 perces munkakézi szilnetet be kell dolgozni.



2.08,03,

2,09,

2,09.01.

A tEbb miiszekos munksterlileteken a munkakBei szii-
netet a dolgozdknak munkakezdés elStt, illetve

munkavégeés utdn kell kiadni, ezért a napi munka=
148 nem Losszabbithatd meg a munkektri szllnettel.

T6bb miiszakos dolgozdéink munkabérébe a munkakBzi
aztinetrs /ebédids/ Jard dijardst beépitjilk.

A fipikei foglalkozdsu dolgozdk iizemi étkezésben

a miinzek megkezdése, illetve a miiszak befejezése
utén vehetnek részt a kivetkezdk szerint:

= déleldttis miiszakban dolgozdk:

14,00 dra_ utén;
= délutdnos milezekban dolgozmdks

14,00 6ra eldtt.

Napi pihon8idS. Heti pihendnap,

Mt. 41s §. 17/1979. /XII.1./ MiiM. az. rendelet
3840, §. 12/198Ll. /IV.27./ Mt. rendelet.

Heti pihenSnapként a vesdrnapon kiviil a hét mds
napja is kijeltlhets, vagy a heti pihenSnapnak
egyndat kovetd két napon vald kiaddsa is engedé-
lyezett,

L megszekitds nélklil /folytonos/ ilzersld runka=

helyeken bavonte legaldbt

nep kell a dolgozd rés



2.09.02.

2,10,

2.10.01,

A védllalat = gasdasagi megfontoldsok alapjén és
az idényjellegre tekintettel - a TMK nagyjavi-
tdseiban résztvevd javitd részlegek dolgozdinak
pihenénapjat a javitds iddtariamdra, =z jogszabdly

keretein beliill felfiiggesztheti.

4 pihendnepokat ilyenkor a javitds befejezését ko- |
vetd 30 napon belil Osszevontan ki kell adni.

Legfeljebb 4 pihenSnap vonhaté dssze. Egy<b mun=
kik esetén az Gsszevonhatd pihendnapok szima: 2
nap.

A mapi pihendidd

¥t. 38. §. /2/ bekendés.

4 mepi munks befejezése és a mésnapi munkakezdés
kbzistt legaldbt egybefiiggsd 11 draz pihendiddt kell
biztositeni.

Rendldviili esetekben a napi pihendidsd 11 dranal
révidedbb is lehet, de ilyen esetekben legaldbb 8
déra pihendiddt kell a dolgozdimak biztositani.

Szabadsdg

Lz ¥t. 42. 8. illetve az Ktv. 46-53, §. 17/1979.
JITT.1./ will 41-5C. § értelmében az évi 12 nep
alapszabadsagon felill pétszebadsdg illeti meg 2



2,10.02,

2.10,03.

= 19 «

dolgozdkat az alant felsorolt esetekben és mér=
tékben:

« munkaviszonyben eltBltdtt minden
két év utdn 1 nap, de maximum: 12 nap

= figtalkoru dolgozdnak 16 éves
kordig: 12 nap

azon fellil 18 éves korig: 6 nap

= 12 nep pétszabadsdg illeti meg az

osztdlyvezetdket, licemvezetdket, vagy
ennél magasabb beoszidsu dolgosdkats

Dolgozd enydkat megilletd pétaszabadsdg:

=~ hiron gyermak utdn &vi 2 nap

~ minden tovdbbi gyermek utdn ugyancsak 2 nap
de egy évben maximum 12 nap

A pbtezabadsdgra jogosultsdg ezempont jdbdl az 41~
tala gondozott 18 éven aluli és munkaviszonyban
nem 8116 gyermeket kell figyelembe venni.

4 17/1979, /XIT.l./ M. 50. §. /1=2-3/ bekezdé-
sek értelmében a dolgozd nit és a gyermeket agye-
&lll neveld apit évenként, a tizennégy évesnél
fiztalabb

- egy gyermek utdn 2 nap
= két gyermek utdn 5 nep



2.11.

2,11,01.

=~ harom és ennél tobb gyermek utdn § fize-
tett szabadnep illeti meg.

Rendldiviili fizetett szabadsdg

17/1979. /XII.l./ L, sz. rendelet 48. §.
/2-3/ bekezdés.

4 9/1973. /VIII.28./ Mill. 5Z. rendslet 2. §.
értelmében & sorkatonsai szolgdlat teljesitése
utén 2 bevorulas eldtti munkehelyen tovabb
foglalkoztatott dolgozdt & leszereldst kivetd
egy éven beliil az illetékes katonal szerv &l-
tal kidllitott, ez adoményozéshon sziikséges
feltételt bizonyité igazolds, ckirat /katona-
konyv/ alapién rendkiviili sgabedsdgban kell

részesiteni.

4 rendldviili szebalsdg mértékét differencidltan

az elért rendfokozatok és cimek 8lapjén a kivet-

kezbképpen Ellapitjuk meg:

= tiszthelyetiesi rendraknz.ﬁ /Grmester, torzs-

Srmester, fotbrzsérmester,/ vagy tartalékos
tiszti rendfokozat elérése esetén 12

- kivélé katona cim elérése esetén ()

- kivéld kaiona + Orvezetli rendfoko-
zat esetén 8

- 2 x Kvald katora, illetve kivdld ka-
tona + tizedes rendfokozat 10

nap

nap

nap



‘211,025

2,12,

o 3 x kivild katona, illetve kivédls
katona + szakaszvezetd rendfokorat 12 nap

- osgtélycs szint 2 nap
= §lenjdrd katona cim 3 nap
= &rvezetd 2 pap
= tigedes ¥ 3 pap
- szakaszverots 4 nap

- peztdlyos szint vegy élenjdrd eim +

Grvezets, vagy tizedes 5 nap
= osztdlyos sziat, Vagy Slenjdré eim +

szkaszverets: b nap
Jutalomszabadsdg:

Mto 42. §. /3/ beks MEv.54. §.
¥tve 530 §s f1=3/ bekezdés.

Jutalomszebadsdzban részesithetd a véllalak
azon dolgozdja, akinek kiemelkedd tarsedalmi,
gazdasdgl tevékenysége a villelat eredményét
noveli, &8 példamutatd magatartdsa erre érde-
meged teszl. A jutalomszabadsdgban részesifen=
46 szenélyek és okok elbirdlisdt a Szakezerve=
zati Bizoltedg tltkdrdval egyetértésben a vil-
lalat Igazgatdja végzi, a munkahelyl veszetd és
ez illetékes tdrsedelmi vezetdk Javaslaba alap~
jén. Az elbiréldenak tertalmasnia kell a juba-
lomszabededg napjainek ezdmit, 63 sz izénybeves
hetBség idbpont it is.



2:13.

214,

A jutalomszabadsdg mértéke a 12 napot nem halai-
hatja mege

A szebadsag kiaddsa

A szabadeag kiaddsdval az Ktve 53« §. /1=3/ bekez=
dés és a 17/1979. /XII.1,./ MM, 5z. rendelet 43-46.
§-al rendelkeznsk. A szabadedgot az esedékességé-
nek évédben kell kiadniy, MNunkatorlddds, betegség,
vagy mis akaddly esetén késdbb, az akaddlyoztatds
megsziinésétSl szdmitott 30 napon belil kell kiadni,.

jdt a villalat fa dol-
hatirozza meg. Ddntée=

A szabadsidg kiadz

e

gozé Kozyetlen
nél azonban a dolgezd kivansigdt 'a lehetdséghes ké=
pest figyelembe 'keéll wezni,

A szabadsdg kiaddsdnak az iddpontjdt az egységveze-
%6 legkésdbb a kiadatds iddpontja eldtt 2 héttel
k6teles kozdlni. Ha = szabadsdgot az esedékesség
évében nem lehet kiadni, akkor azt a kiveitkezd év
mdrcius 3l. papjdig kell kiadni,

Tovddbtanuld dolgozdk zunkaidb- és szabadsdz ked-
vezoényel

Az Mi. 43s §. /2/ bekezdés. Ntve 57. §. 23/19T4.
fIX 4/ M.
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2.14,01, ZTdbldzat a teruimdnyl szabadeds €3 a munkeidd kedvemményre

Tskola Tarulminyl szabadsag Munkaids
tipus esti levelezd kedvermény
£it, iskola 6 nsp 6 nap -
Gimndzium 6 nap 10 nap -
Szakktdzépiskols 10 nap 15 nap £
Felsdfoku képzés
/4 évet el nem " 4
érd képzéa esetén/ { 15 nap 21 nap a./ misz,
Bioe s . mozdgazde.
idegen
nyelvy és 30
term.tud. nay
képzés
esetén
b/ egyéb
képzés 15
ecgetén  nap
Feladfoku képsés
/4 bvet elérd és
megnaladd képzés
esetdn 21 nap 27 nep a./ miisz.

‘ mazdgand
idegen
nyelv és
term,tud.
képzfas 30
esetén nap

be/ egyéb
képrés 18
esetén nap




2.14.02.

2414.03.

PelsSfoku oktetdsi intézményben folytetott
tenulmédnyck esetén mind az esti, mind a leve=
lezd tagozeton tenulllket a pzakdolgozai, vagy
diplomaterv elképritéséhez, velamint sz £llam=
vigegéra veld felkészilléchern megilleti a tanul=-
ményok folyamdn Ssszeseny

= 4 évet el nem érS tanidejil képzés esetén 15 nap

= 4 éven, éa ezt meghaladé tenideli tdrse-
dalomtudoményl szekképzés esetén 21 n=p

-~ miszaki, merdgardasigi, természettudo-
minyl ée idegen nyelvil ssakképrés ese-
tén 33 nap

tamulednyl szabadsig.
A tanulmdnyi kedvezmények megdllapitaséndl a fel-

s8foku cktatésl intézmény megfeleld nappali tago-
satdra el8irt tanlddt kell alspul venni.

TechnikusminSeits tanfolyem esetén 15 nsp
TechnikusminSsit§ viesge esetén 6 nep

tanulmdnyl szabadsdg adbeté, emennyiben a véllalat
irja 61§ & tanfolyam elvégedadt.

A felsSfoku Munkavédelml Tenfolyam a milszaki szak-
képzéasel esik aronos elbirdléde ald.



Véllalatunk igzzgatdja dltel 1 .éves, vagy azt
meghaledé vizsgakdteles tanfolyemra kiildttt dol-
gozét 3, illetve 6 nap tanulményi szebadség il-
letl meg; & VezetS Uténpotlés Képzdn tovabbte=~
nuld dolgozdkat & nsp tanulminyi szabadség ille=
ti meg. ?

A tenulményi kedvegmények dlteldnos iskola, gim-
nizium és szakktzépiskola esetén mindenkit meg-
illetnek.

& tanulményi kedvezmények teljes tartamdra a dol-
gozét Atlagkeresete illeti meg & 3.06.15. pont
szerint. ;



3.0%. Birtételek megillepitéee, a dolgozbk beecrclies

1<, 4%, 8, f1/ bel, Ktv, 56, §. 16/1976. Hil.
17/1979. K, 52-56. Ie

3.01.01. Pipikal bértételek ée ketepdridk

b véllelet beszes munkskbrel kategdridbe vennsk
gcrolve. 4 murkék és munkakbrdk minSsitése = a
munkekdrclk ellétéechor crikeéges szekértelen, ém

¢ munkevigzée kiriiményelnpek figvelembevételével -
e Fizikel ¥unkaktri P€ldetér elirdeel szerint tire
ténik.

A munkskértk ketegdridit a 3. sz. melléklet tar—
telrenze.

U felvételer dolgordk bérmegdllepitdsa:

A folgocde eremélyl alepbére ez alkalmezdskor ée
pe ezt kivetf egyéves 1dStartam alatt nem érhetdl
el e vele azonos vegy hasonldé munkekiri ép felkéw
prilltedgli dolgozdk dtlagee ezemélyl mlepbérét. E
rendelkezés nem vonatkorlk az éthelyezett colgopd=
T8

le/ A dolgozd sremélyl elapbére az alkelmerdekor
és az art kbvetd egyéves idStartam alatt nem



ngledhatja meg s munkekbrére jogspabdlyben kb=

]

teleznden e16irt slephértétel alsd hatirdt, h

&s/ az alkalUardsat megeldind egy sven. bell lez-
. glébb harmedik. asa'bl:;en, létegit oupkeviszonyt,
és az vzen id6ben fenndlott kardbbi supkavie

« Bgonyalt felmonddmsel szintetis meg, vagy

be/ "kilépett™ munkakinyvi bejegyséssel védltosz-
- tat munkahelyet; e Jogktvetkezményt sz elfirt
egyéver idStartam elteltéig elkalmazni kell
" akkox ia. ha kbzben a dolgozd uj mankaviszonyt
“H létesﬂ:. i

2./ Ha e dolgozd munkabéréd teliesitménykévetelmények
figyelambevételéve'l ‘4llapitjdk meg, részére a tény-
lsges teljeaiteanek magfelalS tulissitménybéz' jhre
‘Caopu:tos teljasi‘:men;yalszémal&s uﬁsten ‘a dolgoszd
& csoport xaraaetébol legfaljsbb a ledolsozott 1a6
68 e snemélyl alapbrabére alapjdin résresiilhet.

3./ Az f1/ bekezdésben megjel®tlt dolgozdnak egy évig
jutalom new adhiaté, &8 részére prémium /mozasbér/
is csak a /2/ bekezdésben meghatdrozott esetben fi-
zethgté.

4./ A dolgozé az elfzd bekezdésben meghatarozott mun-
kebéren, illetve jogszabilyi remdelkezésen alapuld
bérkiegéezits fizetésen foliil csgk olyan bérpdtlék=
ra jogosult, amelynek fizetését Jogazabdly kitele-
z6en irjiam elb.



3.01,02.

3.02.

3.02.01.

Plzikal

uak kiemel! oi-bérrel tBrisps

begorcld

Az Mtv. 58. §. /Z/ bekezdéce mlapjédn e xivételes
elméleti, vagy gyakorlati képzettséget igényld oun-
kpkbrben kivdld eredménnyel mikddd dolgosé e mun=-
kaktrére e18irt bértételnél megasabb Osszegll kie-
melt személyi bérben is részesithetS. A kiemelt
azenélyl bér engedélyezése a gydregységvezets, va-
lamint az illetékes szakezervezeti bizotisdg javas~
leta elapjdn sz igazgatd hatdskorébe tartozik.

A Klemelcn mévtékérdl és e személyl fizetésben ré-
szesithetds szamdrsl a 1T/1979. Milli, ezdmu rendelet
52, $3. §. rendelkezik.

rendszere rfo:
/¥t. 45. B Mtve 59 - 6l. 8./

4 véllgletunkndl alkelmazott bérrendszereknek ket-
+8s feladatot kell teljesitenie:

- biztositania kell s dolgozdk enyegi érdekeltsé~
gének érvényesllését,

= ki kell elégitenie e gazdasigos gyértie kbvetel-
ményeit.

Vallslatunkndl slkelpazott bérrendsserek, bérfore
=4

1./ Bgvepes teljeeitménybéx
A munks &ijazdea a dolgozd Zltel egy bizonyes



3./

4o/

146 alatt el54llitott termék /darabszimben,
kilogrammban, tonniban, folyéméterben life=
jozett/ mennyisége alapjdn tortémik,

Degressziv teljesitménybér

Meghatdrozott normidn feliili teljesitményért

alacsonyabb és degrassziven caBkkenS tarifa
azerint kell a bért fizetni. Ottt kell alkal-
mazni, shol a mennyiségl novekedés mir a miw
n8ség romldsdhor, valamint a magasabb telje=
sitmény elérése a dolgoed egészségének kdro-
scddsdhoz veretne. i

Kapcsolt teljesitménybér

A dolgozd keresete fiigg a személyl Szabérétifl,
valamint a munkdben t8ltdtt 145t61, valamint

azoknak a dolgosdknak a teljesitményétdl, akik-
nek a minSségi, mennyiwségi munkija eldkészité=
sében, folyemastossdgiban tevékenyen résct vesz.

Csoportos teljesitménybér

Egy osoport kollektiven elért teljesitménye
alapjén a részvételi idS és a személyi Srabére
avdnydban kapja a dolgozd a teljesitménybért.

5./ Prémiumos idébérrendszer

4 bérezés alapja mennyiségl, mindségi, gardasd-

gl mutatd, illeive meghatérozott célfeladat,



302,02,

3.02,03.

hiyaek telissltfedrdl, valacint a azemelyl

pértél fiigg = delgordk teresete,

6./ IdSbérrendszer
Az 138nér férabér és havibér/ az a bérforma,
amelyben e dolgozé tirzebérét a megéllapitott
személyl bér és s munkdben tE1tott 14 hatd-
rozze meg.

ormiy megdllapitdse és_alk s

A villaletnsi miszaki és statisztikal normdk alkal-
mazhatdk, A teljesitménykivetelményeket a Bér- és
Hormeosztily hatirozze meg véllelatunknil. Anpak ér-
dekében, hogy & technike, & szervezés £s a dolgozdk
szakmal szinvonale teréc bekdvetksrett fejlddédst ér-
wvényesitenl lehessen, minder évben rendszereser €6
tervezeriien lehetfleg fellil kell vizsgdlni ez érvémy-
ben levd pormikat.

d epes norme

Uj gydrtmény, illetve munie esetén - amikor nég mun-
kanorma nincs megdllepitve, ée e munkenorze alepjdul
megdllapitott feltételek /=iiszaki, szerver{ei, be-
gyakorldel sib./ étmenetileg ner biztosithatdek =
ideiglenes normit lehet eglkalmazni. Az ideiglence
norma legfeljebb hdrom hénspig érvémyes.



3.02.04.

3.02.05.

-

¥ Sva 8

munkanormdt jévdhagyjas

a vdllelat igazgatdja, vagy

a Terv- és Munkalipyl Pfosztdly veretdje és
a Bér- ée Normaoe:taly vezetSjs

a szervezeti egység veretdje

a szerveretl egyadg fibizalmija

Az uj normaeldirasckat bevezetds el3tt =z izen
gazdasdgl vezetSje koteles ismertetni az érin-
tett dolgozdkkale

Mupkenormdic feliilvizsgdlats és megviltoztatdsa

A

munkanormikat azonnal feliil kell vizsgilni é=

meg kell vdltoztatni, ha:

A

uj techneligia keriil ‘alkal=azisra

olyan miiszaki fejles:ztés, gépesités torténik,
ami termelékenyebb technoldgia alkalmazdsedt
tesri lehetdvé,

az anyagmindség mesvdltozik,

& munkanormdt tévedés, vagy segtévesztés miatt
helyteleniil dllapitottdk ceg,

az ldeiglenesen kiadott norma érvényességi ide-
je lejirt,

szerveszéal intézkedés ktvetkezridbsn a munkeceust

megvdltozik,

ujitdst vezetnek be.

fenti essetekben dévente tébbszdr is tirténhet =mi-

dositds.



Fem szebad s munksnormit megvdltoztatni, illetve
a kvetelményt fokoznl ae évente egyszeri fellil-
vigsgélat elkelmidbél, ha: ;

« £ nsgyobb teljesitmény ceak a tecnnoldgial
fegyelen megaértésével, vagy a munkainten-
zitds fokozdsével érhet§ el, és ar intenwzi-
tée mdvelése n munkds egészaégére, bizton-
pdgére vagy a gydrtmiAny minSeégére kéros
hgtassel lenne, . E .

~ & nagyobb teljesitményt a dolgozdé killdnlegee
sdottedial évén éri el e ezt a munkekdr
ell4tésdre egyébként alkalmes &tlagos képee=
ségll dolgoed kelll bepyakorlds esetén sem
ERrrTae Radtoasd RILBPRLAR OS]
foavisers (e 8 FL .l - b W 0 YO O A

= o - AN &

3.02.06. A munkenorme

o O

15irdndvel kapm_zolatou” panaszok

8,
o

Ea a dolgozd a teljesltménykdvetelmény megdllapitdsét,
vagy megvltortetdsit aéreimesnek tartis, a teljesit-
+ ‘ménykdvetelmény megdllapitdjdhor ktzvetlen felettese
utjan kérelemmel fordulhat. A kizvetlen felettesnek a
kérelmet - véleményével egyltt - e benyujtdst kivetd
sunke.spon a teljesitménykdvetelmény megdllapitdjdhoxz
ksll tovébbitani, il 3 napon bellil kiteles dontent,

Fince helye felillbirdldel kérelemnek, ha a teljesit-
ménykovetelményt a vdllalat igazgetdja hagyta jové.



3,02,07. A kifizethetd teljenitménybér felal hatéra

4 teljesitménybérben dolgondk Kifizethets tel-
jesitménybérépek folsS hatdrdt korldtozni kell
szokon a munkshelyeken, ahol a toljesitmények
nsveléee mir:

- & technolégial fegyelsm megsértéeével /mi-
nSeégromlés/

='a selsjt ntvekedéséval

- a gépok, bersndexések élsttartamdnek
megrividiiléadvel

- a dplgordk testi &padaénsk, vagzy 2gésze-
aégbpek. vesziljaztatéadvel valdsithaté meg.

Nowmdn £91U1 9oEid&k Teket/ utalvenyazal, ha a tEbbe
lotmnke mistt anonak ssiikségeasége a grirtde mege
xerdéas 815ttt kimutathats.

P6tiddt osak a munka megkezdése, illetve a munka-
végzéa Tolyaman lebet utalvdnyozni. A munka slvég~
géoe utan pétidd utelvdnyozdedt csak igen indokolt
egetben a Bér= és Normaosztily vezstSje engedélyez-
het.

3.02,08, Hormgtdl eltérs munkdi dijarzden

A teljemitménybéres teriileten dolgozdknil a normatél
eltérS munkdk dijazdsdndl a gépl vagy a személyl
érabér 70 %-&t kell a sSzamitds slapjdul venal.



3.02.096

3.02410,

Indckelt esetben a fentiektSl eltérést engedé-
lyerhet s terv- és zunkeligyl fSosztdlyvezetd,

& bér= 45 normacsztdlyvezets.

Kipérleti munkék dijazdss

Kisérieti munkdk dijazdsét a termelési fEmérnik,
& techrnoléglai osztélyvezetS, a bér- és normae=
ogrtélyvezetS a gydregységl javaslat alapjdn
egylittesen hatdrozza meg. 4 dijazde mértékének
felsf hatdra a bérkategSris besoroldsi bér fel=-
86 natérdt nem halsdhstja meg.

Betanuldsi, begyekorldei 4a8 és Ailjazdsa

a./ A betanuldel 148 sz az idStarter, aml sziikaé-
ges ghhoz, hogy a munitdt nem ismer3 dolgowé
a munkavégeéa kirlilményeivel, ar alkalmazan-
dé szerszdmokkel megismerkedjen, eleajdtitsa
a munkafolyamat és sele Jtmentes munka fogé-
wmait. 4 betauuldsl 14§ a sodrémii és dréthued
Ugemekben 30, a t&bbl, illetve a fel nem sorolt
egyeégeknél 14 nap. Bsetenkénti médositdsokat
/dolgozél kérésre/ csak a vigsgabizottedg ad-
het kelld indok mlapjén. 4 betenitast minden
termeld egyeégben az erre kijelilt tamuléfele=
18e végzi, Az uj felvételes dolgozdénak a beta-
nuldel 1d5 letelte utédn biszottsdg eldtt vizs~
gét kell tennis.



co/

A vizsgabizottedg tagjai:

egy £6 az lizem réezérdl

egy £6 a Technolégia Osztdly részérsl

egy £6 a Munkavédelmi Yroda résmérdi

ogy £5 a Személyzeti, Oktatdsei és Szocidle-
politikal FSosztdly részéxdl.

A bizottsdg vezetSjs a Bér- Sa Kormaosztdly ré=
8z6r8l a horma csoportvezetds

A vizsgabizottedg tegjei a Torv- és Munkallgyl
PSosztdlyvenetd javaslata alapjén félévenként
1,000 = 1,500,~ B=ig terjedd egyszeri jutalom=
ban részesiilnek.

A begyekorldesl 1dé az az 1dStartam, ami sziksé-
ges ghhoz, hogy a betanult dolgoud a folyamatos
munkavégzéshes kelld gyakorlatot szerezzen. A
begyakorldsl id6 elsd hdnepjdra 20 %, a mdsodik
hdnapra 15 %, a harmadik hépapra 10 %-os norma-
kedvezményt birtositunk azoknsk a dolgozdknak,
akik egyéni teljesitménykdveteluény alapjdn van-
ngk elszdmolva.

A betanuldsi iddre 1ll.=M=08 Srabédr szdmolandé el,
Ez kiegészill a begyakorldsi 1d5 atlegkeresete és
a tenuld 1d86 bérének kiilonbdzetdvel, amit a 4.
hénap zdrfizetéskor flzeiilnk ki egy Ysszegben.
Ba a dolgoed a kifizetés idfpontjdig a vdllalat-
+61 leszamol, kedveaményben nen részesiilhet.



3.02.11.

3.03.

3.03.01.

3:03.024

£114e1d8 /uiesS 145/ dijazies

A munkie hibijib6l eredd Zlldsiddre semmiféle
béxr nem fizethets,

A vdllalet hibijdbSl eredf Alldsiddre, a munka=
bértérités pem lehet kevesebb, mint a dolgozd
bérkategéridjdnak alsd hatédra.

Nem fizikai fcglalkozdsuak bérezése

Fem fizikai foglalkozésusk személyl alapbérének
megdllapitase

A nem Tirikel dolgosdk kategdria~bértételein be-
1l a szemdlyi alapbérek megdllapitdsdndl figye-
lemmel kell lenni a dolgozé képzettségére, gya-
korlottsdgira, személyl képességeire, srorgalmira.

A dolgozdkat betdltdtt munkekdrikrdl, kategdridjuk-
rél, személyl alepbériikrfl, és azok vdltoztatdsdrdl
minden esetben irdsban értesiteni kell.

A pem fizikai foglalkozdeu munkek®rtkbe vald be~
sorclds feltételeit az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Hem fizikai foglalkozdsu dolgozdék kiermeli /szemdl:
fizetéss

Az engedélyezés az Mtv. 58. §. /2/ és a 17/1979. MuX.
rendelet 52 -~ 53, §. alapjdn térténik.



3.03.03s

3.03.04.

3404,

A vezetd beosztdsu, illetve nsm fizikal dolgozék
kiemelt személyl fizetését a vdllalat igazgatija
a Szakszervezeti Bizottsdg meghallgatdsa utdn
engedélyezi.

Alapbércstkkentés veszbeséges gazddlkodds esetén

Veszteadges gazddlkodds esetén a 7. szdmu melfék—
letben fa]:‘tﬂntete‘ﬁ munkakdrsknél kell az alaphér-
cabkkentést alkalmazni, a wellékletben meghatdrozobt
szdzalékoknak megfelelSen. Az alepbérestkkentdst
csak akkor lehet végrehajtani; ha a dolgozd leg-
aldbb ££1 évig a szemdlyi alspcstkkends aléd tarto-
z$ wunKakdrben dolgozotts

Alkalmagzottak premizdlédsa és kiemelt jutalmazdsa

e/ Prémium

Az plkalmazotti prémium szabdlyzatot 63 a mun-
kaktrtket a 6. szdmu melléklet tartalmazza.

be/ Kiemelt jutalom

A kiecmelt jutalomra jogosult munkakdrdkst a B.
szému melléklet tartalmazzae

Bérfcilesstés meghatdrozisa

Az érvényes vérszabdlyozdsi rendszer vidllaletunkra
a relativitdssal kombindlt ktzponil béridmeg sza~
bdlyozdst irta e8ld. A kizpontilag meghatirozott bé::-
tomeg novelés mértéke 3 szmdzalék. A fellasznilhatd



Wribmeg a Dérfa |lesstésl mizavd bédzishor viszo-
nyitott minden egy szdzelékos ndvekedése esetén
0,15 szazalékkal novelhetd.

Az dlloményceoportok, gydregységek és egysézek
k6zott differencidlt bérfejlesztést alkalmagunk a
helyes kereseti ardnyok kiplakitdea, illetve ¥Yartd-
sa érdekében.

3,05, Bérpétlékok

3.05.00. Jiszekpdtidk
15/1977. /V.22./ szdmu rebdelet alapjdn.
& rendelet szerint a tobbwliszakos munkahelyeken &8
munkekbrdkben, valarint a folytonos munkarendben
foglalkoztatott fizikal foglalkozdsu és kbzvetlen
termelésirdnyitcl munkskdrdkben foglalkoztatott nem
fizikal dolgozdk miiszakpdétlékra jogosultak.

A mliszakpbtlél mértékes -

1o/ A délutdni miiszekban végzett munka utdn jird
térzsbér 20 Fa.

2./ Az éjszakei mliszekben végrett munka utdn Jaré
torzsbér 40 Hea.

3./ A folytonos munkarendben végzeii munka utdn jdrd
havi térzebér 10 %~a az 1-2, ponick szerint fize-
tett pdtlékon feliil.



MiigrakpStlék rendelet hatdlya ald nem tartozd munka=
korok pétlékoldsas

2o/ Az 41landd délutdnos munkarendben dolgozdk [take-
riték/

be/ Az &llandé délelSttds munkerendben dolgozdk eseten—
kénti délutdnos, illetve éjszakds miiszakjénak pdt-
1lékoldsa

az =a./ pont szerint dolgozdék 20 %=o08

a b/ pont szerint dolgozdk

délutdnos miiszakban 20 %-os
éjeznkds miiszakban 0 %-o08

pdtlékban réazasiilnek.

3,05,02, Produktiv munkahelyli és min§ségl pdtlék

A kdzvetlen termeld egységek teljesitménybérben fop-
lalkoztatott dolgozdél réspére munkehelyl és minségl
pétlékot fizetiink. A pétlék csak a tel jesitménybéres
keresetre szdmolhatd el. A nem teljesitménybérben
dolgozék réezére pétlék nem folydsithatd.

A produktiv munkahelyl és minfségi pdtlék mértéke:

= g Auzalmi I. és Buzglmi IT, gydregységekben és a

Pémbevond



3=5 éves folyamatos will. munksviszony ssetén 3%
=9 éves folyamatos véll. munkssvissony esstén 5%
10=-12 éves folyamatos vill, sunkavissony ese¥dn 8%
1315 éves folyamatos vill. munkeviszopny eestén 0%
16 éven Telfl 28

= g Bodrémil gyiregynégbon a muskshelyl pdtlék ndrtdke.
villalatl folyamatos mankaviszony esetdén dvenként 1 %
[ceak a produktiv termelS munkshelyekre/.

& munkehelyl és minSségl potlék kifimstési feltételedt
a gyiregységek sajdt hatdskbrben hatdroszzék meg. /Brak-
srervezettel/.

3.05,03. Brakmisité tanfolysmok suyagl érdekeltnégl rendscere

Véllalatonk évek Ste - a ssakmei szinvonalnbvelése érde-
kében « drétkitél- és kibelgydrts, dréthusé éu fémbevons
képesits tanfolysmokat inditott 100 drée képmési 145 kere-
tében. 4 tanfolyamot végzettek 1.~ R Srabérpétlékban ré=
szesiiltex a teljemitményben t81t8tt 6rdk szerint. 4 2/1979.
EGi. sramu rendelet alapjén - kivetelményszint lényeges
omelépével = 240 Sras képméml 148 keretében exakuunids kép-
getteéget biztositunk.

A korabhi években végmett képesits tanfolysmok bérpétlékdt
ar egyazeri jutalomra kell atwiltard 1982, Jmmdr let8l.
Az Atviltde mértékét klBn igasgatdl remlelkazds ssabilyocma.



A 21979, KGM. szdmu rendelet alapjén szakmuniée bizo=
nyltvényt szerzett delgosék anyegl érdekeliségét ar aldbe
bigkban kell meghatéropnds

= 1975/1980=a8 oktatéel évben villalati ssekmunkés bisze=
nyitvénnyal repdelkesS dolgozék az 1981, évi bérfejless~
. tés alkelmival kapidk meg kiemelt személyi drebérilket.

" ‘e’ A" sgakmunkéis bizenyltvinnysl rendelkezf dolgozdk besoro-
“ lése suemélyl Srabéren slapulé teljesitménybéze

4 szenmélyl Srabérmegdllapitést - ax fizeml négyszdg je-
veslata alapjdn - 2 Terv- és Munksiigyi PSosrtdly hagy=
-da 3évé.

= A véllglet el6tt &11§ feladatok, korazsri termelési emz-
kBstk ssikségeseriien e)8iridl, Bogy a VI, Gtévea terv
gorén a termelS Uzemekben a hctaz:ttu& dolgozdk 50 éves
korhatdrig elvégezzék a srakmisitd tanfolyamot, aml ki~
vetelménye mnnak, hogy a munkakdrik elldtdsdhor megfe-
1818 eeekmel képesitést szereszenek.

= A esskmunicds végzetteég alapjin megdllepitott személyl
érabdy ceak a végrettséz jellegének megfeleld munkakly-
ben érvényes. 4 fentiektSl eltérS esetekben uj besoro—
1ést kell megdllapitanis a Terv- éa Munkaligyi Fiosztdly=-
naks-
,
A termeld gydregységek auyagl érdekeliségl rendszerét a -
szakminkds létszém alakuldsdhoz kell kapcselnl. A gydregy-
sézek a jévéhagyott éves bérttmegtervet - a tdrgyévben

&



2:05.04.

3.05.05.

szakounkds bizonyitvdnyt kapott dolgozdk létszdma
slapjén = 250.= PE/£5 Saszeggel tulléphetd 1982,
Jamudx 1-t81.

A 156 drde géplekatos, villanyszerel$, esctergdlyos, -
vir= é8 gdzszereld, mechanikel milszerdsz, hegearid,
edzd és hikezeld szakmunkisok ismeretfelujitd €s-to~
vabbképz6 tanfolyamin ta.uldknak ar eredményee vigs=-
ga utér erkélesl és enyegi elismerésként 0,50 Ft Sre—
bért aduzk, ac egység réceére biztositott béralap
terhére.

& vdllelst teriletén kiviil 1év8 Dolgozék Altelénos
skoldje estd és levelernf fagozetdn tamld 40 éven fe-
1411 dolpocdk részére minder ositdly elvégréss utdn
500.= i egyszeri jutalmet mdunv, béralap terhére.

Nrelviudasi pdétlék

Potlékban kell részesiteni azoket a dolgozdkag akik
aklrt t&ltenex be, emelyben a magyar nyely
mellet: ez idecen nyelv hasznilete sslikségzes vagy

olyen munk

heeznos. Bnnek elbirdidsa igarzgetdhelyetiesi hatdskibr.

Ryelvtusisi pitlékot csak olyan 2olgosd részére sza-
bad megdllepiterd, ski kizép~ vegy felsdéfoku nyelv-
vizsge eredmésnyes letételds izascld bizonyitvdnnyal
rendelkezik,

A nyelvtuddsi pdtlék mértéke sz mlapkereset szdralé-
kdban:



8./ Kozépf D z
Bgy eurdpel nyelv esetén B%
Kett8 eurdpal nyelv esetén 12 %

Minden tovdbbi nyelvvizsga esetén + 4 %

b,/ ESzépfoku nyelvvissga

Egy nem eurdpal nyelv esetében - 158

és mipden tovdbbl nem eurdpal

nyely esetében + 5%
oo/ 8, e z8

Bgy eurdpal nyelv esetében 20 %

és minden tovébbi eurépel

nyely esetében + 10%

d./ PelsSfol ° =z

Bgy nem eurdépal nyelv esetében 20%
és minden tovibbi nem eurdpal
nyelv esetében + 12 %

3,05,07« Pénzkereldsi pétlék

A dolgozdk firetéeét végsS bérszdmfejtbk és a vdl-
lalati pénstéros részére a kifizetés Usszegének
ardnydban pénzkezelési pStlékot fizetilnk az aldbbi-
ak srerint:

Pénstdros 400.,~- R



Figetd bérezdmfe jtdk:

100.001 = 150.000 Pt =  50s= Pt/£5/hé
150,001 = 200,000 Pt w. -60e= FY/15/0S
200,001 = 250,000 Ft w  BO.~ P4/25/né
250.001 = 300,000 Ft =  100.~ Ft/£6/hé
300,001 = 350,000 Pt = 120~ Pt/£6/né
350,001 = 400.000 F4 = 140.- Pt/£5/hé
400,001 = 450,000 P¢ = 160.~ Fiff3/hé
450,001 = 500,000 Ft =  1B0.- Pt/£5/né
500,001 felett = 200.~ Pt/£5/né

Buédiegy-kiadd = 200.~ Pt/hé

3406, Ezyéb béreréol prebdlyak

3:.06.0Le 4 kezdS ée fistal szelumunkdeck béresdes

4 felezebaduld Tiabel seakmunkdsok személyl bérét
e € hénapog gyekorlati idé tarteme alett ac aldbbi-
ek szorint kell megdllepitanis

Ar &lteldnes iskola nyolc osptdlydra Eplilé képzés-
pél @ temiményl eredménytdl figgden:

- elégnéger 12,860 Fiféra
- k¥zepes 12,5  Pt/éra
- 0% 13,00 PFt/6ra
- Jeles 13,50  Ft/ére

4 fiatal gzakmuinkéie spemélyl bérét a 6 hdénapi gye-
letl 188 leteltével az Hepemvezetd koteles fellilw
egalnl é8 a gyakorlati 148 alatt elért szalkmal




- 45 =

fejlbdés figyelembevételével a fiatel szake
munkést megfelelS kategéridba soroini.

A szakkdzépiskoldban végrett vagy érettaségivel
repdelkes8 kozdS scakmunkds érabére 1 forint-

el magasedbd a tamilminyl eredménytSl fliged bérté-
telnéle

3.06.02. 4 véllgleti tizoltr béresége

4 véllelstd tizoltdék bére g szolgllatra boren
dslén d86tertemdre €5 a bérpltlék meghotivosded~
ra 8 4/3978. NIIT. 1./ B, éoa T51ES5/1975,
EGH, sedmy didsitéenan fu/d 319804 /VIIT.30./
B mzdmm vemielethen foplsltek & irdnyadék.

36062034 £ selintdére felvett iskolai ballgetdlk bérezdes

& pyavi ssiinetben villaletunkhes felvett iekolel
hallgatlk bére gz iskelal végmetteségtdl Figalen
& kivetkends

2of & D40 sajét bantdndljse egyetomi, féaikolai
haligatél sdozére, akiket sz egyetem, £8iske=
1z o véllalatunkhoz kttelesnd szalmal gyekoz
1stsn irdeyitott, sz eldbbi bért fimetjilks

I« I, évfolgem 8O0 = Lo000.~ R/M&
TIE = IVe 6vfolyami  1.000 = 1,200.= /6



b.f

ceo/

do/

4 D4D sajét Sszttndijes egyeteml, fSiskolad
hallgatéi, aldket nem vdllalatunkhoz irdnyi-
tottek szakmai gyekorlatra, valamint as dl=-
teldnos iskolsi tsnulmdnyaikat befecjezett,
gimndziumi és szakkdzépiskolel sepekmal gye—
korlatra be nem osztott fiatalok munkabérét
egyénenként a végzett munkekdrre vonatkoszd
bértételek alapjdn kell srémfejteni. '

Azon nem D4D Sszibndijas egyetemi, fSiskolal
hallgaték részére, akiket az egyetem, féisko-
1la kttelezd szrakmai gyskorlatra vdllalatunk-
hoz irdnyitott, gyakornoki dijat nem firzetiink.

A szekmsi gyekorlatra iranyltott kozépiskolal
tanuldk dijazdsa a 3/1977. /IV.26./ O¥ = PE.
rendelet ezerint toérténik.

1./ A vdllalsti vagy az iskolsil seakmai gya-
korléhelyen a tanuldk a tantervben megha=
tdrozott Usszefliggd gyakorlaton végzett
munkdért dijazdst kapnak, amelynek havi

teszege:

ax I. osztdlyban 00 - 500 P&
a II. osztdlyban 400 = 60U Pt
a ITI- IV, osztdlyban 500 = 700 Pt

2./ Az /1/ bekezdésben megjeldlt kereteken be-
141 ss egyes tanuldk dijazdedt a szakkbzép-
igkola és a villglat a tauulé &ltel elért



ereininytli, runkstelicaitndnytél fhggben
differvencifiten fllepitie nog. Hu e gyekore
Levd olktetée 14bbertese egy hipeprdl wWvie
debly, very & temulé bérmely okbdl ogy bi-
peprdl rovidebl id46tertemet dcigosik, p di~
Jesnért evérgoean osBkkspfenl Lkelle Fiemgle
Pedd toljecitadny esotér ¢ véllelet ¢ tem-
16t fvtekezben 1e réeseaitlati.
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Esckmal | Evle- Alteldnor Tapnimdnyi sredmény
ka%e iysw gperinti Beztipid] mértéke P/ /hd

£ 2 3 & 5

3 . f1e0 | .20 | 200 | 30 | aso

2 Irx, | 190 ko 430 545 G5y

3 Ti- § 230 190 256 a6 1]

i -8 75, {360 | 20 { 0 | 496 | 600




3.06.06.

3.06407s

Ebefpiskolst végzettek dpztbndl) tdblézata
/tanfolyssi képzés esetén/

Szakmai v Baztondd 3
kat. folyas n;gﬁga
2 I. : 290

Iz, 420
T, 250
3 IT. 360

1= 2 £8 felligyeletre bizott tamulé esetén  100.-M/hé
3 = 5 £§ felligyeletre bizctt tamlé esetén 200.~ "
6 - 9 £§ faldgyaletre Pinott|temull esstén  00.- ™
10 £8 feletti felfigyeletre bizott tamu-
g 16 esetén 400,~ ¢

A dijazés esak a tamuldk oktatiei idejére vonatkozik,
&8 ewok részére firethetS, akiket a Sremélyzeti, Okte-
tésl és Szociflpolitikel FSosstdly a gydregységvesetl-
vel egyetértésben megbizott.




Taovladnyl ered=ény Egyeten PSiskeola
Zlégsépges 2.700.- 24400.-
Kozepes 2,80C.~ 24500~
Jé 24900~ 245004~
Jeles - Eitilnd 3.100.~ 24700~

3.,06,08. [yugdijba meu&, i; etve myuc ijso,kg.a" elért,

Yindazok'a dolgoadk, akik Sregsdgl nyuptiita men-

ek, illetve az Uregsépil nyugdijkorhetéry eleéx
az wbplsd munkanapop a k&vetkezd egnszeri jutelom-

ban pészestlnek, a villalatnil folyametosan elifl-

tbtt éveket figyelembsyéver

10 és 20 év kizttt

20 év felett

A oyugdijkorhetdrt elért, de teljes m

+tovébbdolzozdrat 2 fenti

dclgozds minden évébten

1,000~
16500e=

Jutalomise

leti.

-

ték,




306409,

Selejitelszdmolds

& dolgozé, vegy ﬁunke.csoport a melejtes termé-
ket elsSscrban mage kdteles kijeviteni, illetve
ujbbl elkésziteni, A kijavités, vagy ujbdli el-
ké;ziﬁéa esetén & dolgozét, illetve a munkacso=

Apertot a termék elkészitésééry jdrd egyscerd

runkabér illeti meg bsszesen.

Ha a termék kijavitiee utdn sem lesz teljes érté-
Xil, de csbtkkentett mértékben felhascndihatd, az
egyszeri munkabéxt cedkkentett mértékben kell ki-
fizetni, E I 2

He a termék hidbdjs e munkabér kifizetéséig nem
keriilt ‘megdllepitdera, ‘s a dolgozd, illetve munka=

.escport a munkabért felvette,; koteles & vdllalat

felhivédsdre a terméket ujbdl munkabér néllkiil hibdte=
lanul kijavitaeni, illetve ismét elkésriteni. Ha
erre velamilyen okbdl nem keriil sox, a dolgozd,
illetve munkacsoport kidteles a selejtnek bizenyult
termék elkésritéséért felvett rmnkabért visszaté-
riteni.

Ha a terméket nex kell ujbdl elkésziteni, hanem
csak a kijevitass szikséges, 8 a kijavitést nem a
bibat okozd dolgord, illetve munkacsoport végei,
fexi a hibvde termékért g munkabért felvette/ akkor
g hibdt okozé dolgozd, illetve munkecsoport csek
e kijavitésssl felmerlilt munke bérének megfeleld
Beszeget ktteles g vdllalei részére visszatériteni.



3eCSells

zénsk ellitése helyett
nem tartozd munkst

goTd muskak¥rdhek elldti=s mellett
clgozdt halyettemit, s ez 145

et munkeybre elldtdsdn feliil
Téibletaunkdt végez, helyettesitési

mege

3./ Tem 2ipikai £llomfnyu dolgozdnak helyette=
eitéri dij ceak akkor jér, he egyfolytébden
*mine napon tul helyettesit,

1

4ef h helyettesi munkaktrbe kinevezett dolgozédt
csak e helyettesitée regyedik hénepjdtél
kerdfdSen 1lletd meg = helyettesitési dij.

L helyettesitéel dlj Esszege legfeljebd a
t levd dolgesdnak megdllapitott 1d6avé-
ByoS aiapbér fele,.



3.06.11.

5¢/ 4 helyettesitfl p kelyettesitett dolgozé

réesere egyébként jard précdum <5 4y végl
réspesedés avényos része zen illeti mege

A tulrunke dijezdss

2./ Plzikei gllominyu dclzozdket e vizzett tul-

o'
-
=

cef

muakéért ellienérték, dijards illeti meg. 4
dolgord kérésére s végrett tulmunke ellen-
értékeként szabedidf ie adhatd.

Ner firzikel foglpllkozésu dolgozdk részéze
elebeorbar-g fulounbéval tE14644 ddfvel aré~
apos SrabedidEt Xell ‘biztositani. Kivételes
1pdokolt [eksthbel § sfmbpdidd helpett tuldre-
dif de engetélyephetss

Tuldére ellendrtékéire pem jogosultek az 0BZ= 3
télyvezetflk, izenveszetf: és ex ennél maga- ¥
sabb beceziisu dolgezdk, vela=int az anyag-
beszerzbk €s goninokok.

4 tulzunke ellenértékeként J&rd szebedidst
a Golgond részére e tulmuskavégzést kivetden
4 héten beiill kell idedni, Az esetben, hs a
dolgosd munkzevissonye kBzhen megesiing, vagy
sorketoral szolgdlztre bevonuli, a végzet
tulrunzdéxrt pénzbell &ijazés Jér.




de/ A tulérapdtlék mértéke

az 8led két Srdra as alapbdr 25 %ea
a kivetkezS két brdra 50 F-a
4 6rdn feliili drdkra 100 %.

4 ferti nmeghatérozott tuldrapdtlékkal
kell elszdmelni ez olyan tuldrat 18-,_

t a dolgozd szabednepjin /R napon/
tolt.

Rendkiviili berendelés esetén a tuldra
elszdrolds szabdlyzdst kell alkalmazni
2 17/197%. /X31,1./ 28-33. §. alapjén.

e./ GépisrmivezetSk tulérdinak elsedmolisa

A gépjidrmilvezetdk bavi kételezd draszd-
ma 191 Srm. A 191 érdn fellil t51tott ids-
re a sremélygépkocsivezetdk, az autdbusz-
vezetSk részére tuldra-italdny szdmolhaté
el. A tuldradtaldny legmagasabb Gsszege
800.~ i, aml legaladb havl 76 tuldra tel=
jesités esetén fizethets.

Amsnnyiben a tulérék széma a fentl Sra=-
#zdmot nem éri el, ugy a tuldra=Ztalényt
ardnyosan csdkkenteni kell,

A tehergépkocsi, dSmper- és traktorveze-
8k részére a havi 191 ordn feliil t81td6tt
érékat személyl Srabérrel, pbilék nélkiil
kell elszdmolni.



kasziinetl napon ténylegesen teljesitett Srdk-
re csek pdtlék nélklili alepbért kell elszdmole
nle

3.06,12, Kéezenldti 413

ae/ Yz & tulmunka elrendelésérs jogosult vezetlk
utesitésire 2 dolgozdnak 2 munkaidején tul ia
runkdre készen kell &llnis, részére & készen-
létben €155146tt 145 minden Srdjiért idtlegkere=
seténeky

‘lokésop eltblistt kdecenlét esetén 20 %4t

munkahelyen eltditéiz &

esetén 50 %eit

kell kifizetni,
k készenlétet elrendeld verzets az alkelrezottak
részére z készenléti dij helyett szebedidd kia=
ddsdt is elfirhetjde Ilyen esetben a lelkdsen
€1t6ltott készenldét idStertaminek 20 Gmit, &
murkshelyen eli8libtt kiszenlét iddtartaminak
pedig az 50 %4t kell a munkaidd terhére szabad=
1d8ként kiadnie



b./ Biztonsdgl Srszolgdlatra, pénsérzésre beren—
delt dolgozdk dijerdsa személyi alspbérrel
[tuldrapétlék és miiszakpStlék nélkll/ tbrté-

nike
3.06.13, Heti pihenfropopn és munkesziinetl napokor végzett
punka dijazdsg

as/ A het: pihenSnapon végrett munka sllsiértéke

A& 27/1979. MM 28, §. /2/ bek. alapjdn a heti
pihepSnepen végzett muake gllenérbékaxéjm Bl=
sésdrban ndsik pilendpepot kell biztositani,

molyet a mupkavézzdst kivetd 4, hét vigéig a
dolgezdnak ki kell adnt, |

Pizikal 4llomdnyn dolgozdk, valsmint a tulére=
iijarisban réezesithet alkelmasottak - amenmyi-
ben a mdgik pihenSnap kijelbléséra lehetSedz

wines = véspére a hetl pilhenSnepon veégzett nun-

i

100 %=os potléikkal kell elszdmolni.

izabadnapon végzeit munkdt ugy kell tekintend,

wintha $uldpdt végezne g dolgoad.

i nap dijasdsa

Hunkeszioeti aedokon a dolgezds

tizemeld [folytonos/

lLelkoztatnatok. Ha a dolgoze g munkassiineti napon



Atban nz esetben hz a
dolgozd mizzakbeosstis
papjfre, vegy piherfna

8 nkessiipetl pg

ben gz esetber & s2 5
pap mée neporrs £t sex helyerhe:d
o tSrvényes munkaidf nex
havidijae delgoedk mukkes
dijendsét e havi bérlk mag

&11

%

Jeldcdesle




3084156

Atlagheresst kiscdmitdedndl o
a bériktliséz, valamint & rdsz
nére: pénrbeni ré-szeseﬂe‘s!-;ém
zdst plapul kell vennl, Nenm

sreresetbe a szocidlis jus
oo

A étezeves kif

i é‘lagrcarasat szimi

Az & Aegkeresetbe nen| spdmithatdd be la nyeresége
réspesedés, tovzegdrdmjutalon, jutelon, préazium,
kiegészith Pizetése

Havidijae nem fizikal egymiicsakoz dclgozdndl as

dtlegkereset szamitdsinil érvényes

bézrt Lell Tigzyelembe venri, Tteb x

Tolytorog iz 4 BEen
végze + 30 szdzalék. I

gzendlyl 2lapbdr + 20 srnézaliks




34064160

3.06.17.

20 nepndl révidebb idSre torténd 4tlagkere=
set szdmitds.dl e megeldzd naptdri negyed-
év sdatalt kell figyelembe venni. 30 napot
meghaladdé idSre a megeldzd négy naptdri ne=
gyedév adatait kell figyelembe venni.

Az dtlagkereset egy napi, illetve egy Srdra
e Gssgege nem haladhatja meg a dolgozd
egy drére, illetve egy napra esd személyi
elapbérének kétsmeres bseszegét.

A mupkaktzd szlinet dijazdsa

A punkakizi szlinet dijezasat az Stnapos munke-
hétre vald Attérés utdn be kell épiteni az alap-
bérbe, kiegéazitd fizetésként nem szimolhaté el.

A bér kifivet sk szabal tévese
kifigetett munkabér vieszafizetése
8./ A mupkabér kifizetése:

A dolgozd keresetét a vdllalat havi két rész-
letben - elbleg és zdrfizetés formijddan = fi-
zetl ki.

Pizikal sllomdny részére:

ElSleg minden hé 26-in, zérfiretds minden
hé 11-én. '



Nem filzikal 4llomdny részére:

Bl6leg minden hé 17-én, zdrfizetés minden
hé 2=an.
4 felsoroli fizetésl napok az éves munkarend-
nek megfelelSen véltozhatnake

Hosszabb 1ddtartamm fizetett és tanulmdnyl sza-
badsdg esetén, ha a bérfizetési nap a szadbadsdg
idejere esik, munkabért elSre felvenni csak &
Bér~ és Hormaosztdlynek t3ritdénd 1génybajelntéa
alapjdn lehot. Az igényt legkevesedd T nappal
g bérfizetdal napot megeldzden keldl bejelenteni,

Béroangsnok é3 béuelazdmoldsi reklamdcidk

Mupkebérdiffarencidt flizewl da bérswdmfejtéal
nidnyosedgot/ cssk a bérfizetés napidn, 7agy az
apt kdvetd misodik nappal bezdrden lehet eldter~
jesztenl a Bér- és Normaosztdlynak., 4 bérszdm~
fejtés a reklamioldt megvizsgdlja és elintézis
Kzen tulmenSen dolgoudinknnk a teljesitndény el-
pzdmoldgsal kaﬁ:caelatasan felmeriild problémdke
kal kozvetlen vezetdjiikhosz /miivezstsd/ kell fore
dulnioks

A miivezeidk kdtelesek a problémdket Umszegylijte-
ni 85 az alddoi idipontokban a Bér= &3 Vormaoaz—
t4llyal randeznl és arrdl a dolgozdkat tdjskoz-
tatni,



HétLs de 7e=93draig du 13 - 15 drdig
Sgerda de T =9 Srétg du 13 = 15 drdig
Péntek de T = 9 drdig du 13 = 15 drdig

Dolgozdink magdnjellegli prodlémdikkal /biélcsddei,
Svolai, napkdzi kereseti igaroldscl, Tiadrldst

utalviny stb./ az tizemi adzinisztritoshoz fordul-
hatnak. IIX.miiszaktan a mivezetSk kivzvetitéadvel,
akik a fert megadott iddpontban kdtelesek eljdrni,.

ce/ Tévesen ifizetett munkabér vigazafi-atise

A tévesen szamfeitett munksbért a dolgozétél a
targvhdnap zdrfizetdsétSl szézitoit 60 napon beliil
kell levonni, errdl a dolgozdt irdsban értesiteni
kell,

3.07. szocilplste muntover

¥4llelatd kitiintetés

3.07.0%s A munkeverseny £5bb c€lkitiizéseit s Lunkeversegy Szabdlve

Z tart 2z

3.07.02. Riezelked$ ereiménvevé>t edomiznvorzott kitlinte:&sekliel

e ado=

Hilntetés 10.00C.- Ft
1t kitintetés 3.000,- Ft




Haza Srolgdlatdért Erden-
érem arany fokozat

Haza Szolgdlatdért Erdem-
érem eziist fokorat

Haze Szolgdlatdért Erdenm-
érem bronz fokozat

Kbzbiztonsdgl Erdemérenm
arany fokozet

Kbzbiztonsdgl Erdemérem
eriist fokozat

Ktzbiztonsigi Erdemérem
bronz fokozat

Tirrendéezeti Erdeméren
arany fokozat

Mizrendészeti Erdeméren

ezilst fokozat

1

Tozrendészeti Erdenéren
bronr fokozat

Szolgdlati érdemérem:

30 - 35 éves szoledlatért
20 = 25 éves szolgdlatdrt
10 = 15 éves szolgdlatért

Balesetmentes kizlekeddsért
plakett:

1,000.000 km
T50.000 km

3.000.- 2t
2,800.- Ft
2;’500;- b ad
2,000.- Ft
1.500.~ F¢

1.000.~ Pt

2.000.~ Pt
1.500.= Pt

1.000.- Ft

3.000,- Ft
2.500.- Ft
2.,000.- Ft

2,500.- Ft
2,000,- Pt



500,900 lm
250,000 kx

2+/ 80T
kitlintetés:

= areny Zokozat
= ezist fokozat
= oilevil

15006~ Fi
B0~ Ft

Altal s3ominyozott “szakstzervezetl
I L

3.000.~ ¥
2,000,= Ft
1.000.~ Ft

3./ KISZ ¥B. 4lte) sdominvozott kitlintetds:

¥

¥IsT Lrdeméren

= Ifps

Sagwdrd

‘
A
3

e
o

b
i

zgximums

2.000,~ Py/brigdd



3.07.03. Véllslati kittintetések

1,/ KivdlS Dolgozé kitlintetés: 2,000~ B

2./ Eivdld MiivesetS kitiintetés:
A "Eivdlé MilvezetS"™ cim elnyeré-
sénsk értékelése évenként 1 al-
kalommal térténik, amelynek alap-
jin a legjobb miivezetSk elismerd
oklevélben részeelilnek.

Brex tulmenSen:

I. helyezést elért mivexstdi:
'V mEiwd1S ' Dolgosd™ kitlintetds~
bop 88 az 8ztal jdrs anyael
“elismerésbel.

II, helyendst elért miivezetSk: 1.000.= R
Bsazegl pénzjutalomban.

III, helyezést elért miivezetSk: 600.~ 7t
Ysszegil pénzjutalomban ré-
szesiilnei.

3./ A fistel technikusok, mérnbkdlk,
k¥zgazdaszok kozbtti versenyben
helyezést elért dolgozdk részére
"Kivdld Ifju Ssakember® kitlintetés 1.300.~ R



3./ & fistal technikusok, mérnbkék,
kozgazddszok kiztttl versenyben
helyezést elért dolgozdk részére
“Sgekma Ifju Mestere™ kittintetés: 1.300.~ K

3:07.04¢ Szoe: i3 Verse kollektiv verseny-
Loxpdinal

1./ 8zocilaista brigdd kitlintetésekkel
3Jéré pénzjutalmek amz aldbbisk ar dt=
lggoe dllomdnyi létszdmra vetitves

= areny brigédérem esetén 800.= i3
- eglist brigddérem esetén 600e= R/LE
= bronz brigddérem esetén 400.~ R/£E

2./ & *V&llslet Kivéld Brigsdis®™ kitfintetést
elnyert bridgdoket  1.500.= it/2§ jute~-
lomban réscesitjik,; ax éves dtlagos bri-
gédlétesémre vonstkoztetiva.

« & "Villglet Kivdld Ifju Brigadja" k-
tlintetést elnyert dbrigddot 1.000.- R/fE
jutelomban részesitjiik.

= "Szakme KivdlS Brigddja® kitUntetést el-
nyert drigédot 2.000.= Pt/£5 jutalomba
réezesitjiik,



i &5 =

= "Magyar Népkiztdrspedg Kivéld
Brigddja® kitiintetést elnyert
brigddot 2 3.000.~ n/T5
jutalomban rédszeslt jik.

3s/- "Kivéld iizem, obztdly fSomztdly" oim
aloyerdsédrt az éves Atlagos dllomd-
-nyi létezdmpek megfelelSen legaldbd  100.= Pt/f§
Jutalombe - részesitjiks

4./ A "Kivdld Gyhregyeég” cim elnyerésekor

' & véllalat termeldsi és gardasdgl fe-

ladatainak teljeamitédus esstdn ax say-
sés $7s8 -irlasos, :l.etsm:ﬁm..ﬂs mas.te,‘l.aiéon 40, P/T6

seivdl L‘heitaiﬂﬁl' 5 whokg u;&ien
Wtatémkkal Jévé msdi auamaés
rhéke:

avany fokosgh m 3,000~ F
spllst =% = 2,000.~ Pt
bronz =% o 1.000,~ P4



4,01,

4,024

Fokozza & dolgozdk érdypl%s*éﬁét a nyereség _
nvelésében, segitse el§ a munka-eredninyekhen
s & teljesitményekher jobban igazods személyl
j6vedelemardnyok kislekitdeat, a véllalathos
valé hilséy ahyagl elisnerdsst, a kedvezStlen
punkekdrtilmények auyagl ma;b‘co‘su-léé_é’t'.

4 réareseddet alep forrdsai

A4°17/1979% /XT.1/ PK. spdmy vendelet 17. S-a
alapjdn a vdllalast

= gz dltaldnos nyereségaddvel, a kdtelezS tarta-
lékalep~-képzéssel és visezapdtldssal, valamint
& magessbb vezets dlldsu dolgozd éves prémiu-
mival és jutalmdval csBkkentett nyereség terhé=-
re az P-alap-kitelezettségek federetének blzio-
sitdsa utdn progressziv nyereségadd fizetése
mellebt részeseddsi alapot képszhet.

= kbzvetlewil -« a2 progressziv nyereségadd firevéd-
se nélkiil « a részeseddsi slepba kell helyeznd

tovdbba:

o véRlalat jotalom jellegil bevdteleit, ag Mbw

SE0 Vo

g Légeld, velamint a

Vallglat



4.03.

cim adomanyozdsdval kapesolatos Ssszegets

az 4llanl feliigyeleti szervek 41tzl vagy jog-
szabdly alapjén egyéb cimen az alapba jutta=
tott tsszeget.

A rdsceseddsi slap felhasznilisa

A réspesedéol alap felhasznildsdrdl - idedrtve a
kifizetési jogeimeket is = a 13/1979. /XI.1./ it
gzamu rendelet rendelkezik. A részesedési alap-
ol teljesitendd kifizetések L8telezd sorrendje a
kBvetkers:

ae/ a 12/1979, /XI,1./ Bl szémy yendsletben
eldirt bérfejlesztési befizatés teljesité-

g8}
be/ J61éti és kulturdlis alap-hidny rendesése;

cs/ egyéb = Jogszabdlyban meghatdrcozott -~ kifi-
zetézek.

2./ kBzvetler anyagl Usztbnzés cimén:

8¢/ prémium,
b./ jutalom,
¢+f év végli részesedds,
do/




2o/ @ JOLéti és kulturdlie elap kiegészitésére,
Be/ tenwmicyli Sezttndiira,
ts/ vissza nem $é€rills lekésépitési témogatdsra,

8./ jogezabdlybar meghatérozott egyéd célrz.

4,/ & gezdflkodds bistonsige érdekében részesedfsi
elep tartalék is képeghetS. A kbvetkezf évre it=
vitt tertelék veszteséges garzdédlkodds esetén is
felhsszndihatd, 1-3. pontok aletti jogelmen.

Ea a Wﬂlalat Yﬂlesztésl ‘g részese&ési alapist ter=
Reis kBtelezetéefger — 1/d-c aletti tétolek = telje=
sitésére g glapdb hew' x;&jt%emk felezetet, illetve

Ba vesztesiges és re ellcezﬁ: e1m18nuatt tartaldk-
‘2isppal, & veszteaég, il_etve alap‘bian;r rendezésére

g kételezd tartalékalespot megeldzden az elkiildnitett
tartalékalapot kell igénybe vennie, a 17/1979. /XI.1./
Pll. ezdmu rendelet 13. §. /1/ és /6/ bekezdéese szerint.

4 részesedési alapbdl = sz éves prémium kivételével =
elfleg, vagy kdlcestn nem edhatés Ax éves prémium ter—
kére z féléves mérlegfeladatok figyelembevételével az
idéardnyos teljesitéanek megfelelfen = év kizben egy
glkalommal = eldleg adhatd,

Ea a prémium, vagy jutalom a részesedési alapot terheli,
ezt a dolgozdvel a prémium kitiizésekor, illetfleg & ju-
telom kifizetésekor irdsban kbzdlni kell.



4 Kollektiv Smerzfdésiink o dvre kéerziil, az egyes
jozoizekhaz esgk = felhaszndlds irdnyelveit, sza=
bilyell rogzitilk. Az egyes jogcimelbre felhacinile
hatd ksrettssmegeket az éves eredményterv figgvé-
nyéten a Bzskezervezeti Usszbizelml Tandes évenként
hozza meg.

Az €y veégl részeseddsye gzolgdld Ussweg harow réeze
re i3 oszthatd, = abbdl a béravinroes £eo az 1d8ard-
nyes részen Telll kiegészizée zdhztd, a dolgend
munkdjdnelk eredményessige, fontogsdge és s::i.néségs

alapulvételével. Az Hesveg felosstdsdban o pirt- ds

térsadalml vezetds jevaslatdnak fizyelel

mbe vételevel

az Tgazgetd ddnt. -

4 vEllalat alkalmendsdben nem 4116 szenél

a régzesedfsi aley verhére csal

g1 részesedds cimen eszkizblheil kifigzsida.

A 1961, évi Részeseddsi elzp felhasundlisdnak bervét




40401

JE1E3 ée kulturdlis elep forrds

8./

da/

e/

£/

2 vAllalati bérszabdlyozdsi rendsgerrdl gzé-
16 12/197%. /XI.1./ ¥iM. sz. rendelet szerint
képzett Gsszlétszdmra vetitve, évenként és
fejenként a Minisztertandcs dltal az dllami
k&ltségvetés jévdhagydsakor meghatdrozott
beszegs

8 szekmuntistanuldk dtkeztetésédvel kapesola-
tosen a képszett Geszlétszdm szdmitdsindl fi-
gyelenbe nem vett szakrunkdstanuld létszdmra
gzémitva, fejenként &s naponként ez élelmezési
koltség $éritési dijjal cstkkentelt Usszeg;

a 5615:1 énwﬂzﬁzﬁ |£lldzs‘skds-tenntartasi
k’ﬁltstgei’ ciaien fe‘lmefﬂit t‘ényloges kiaddsok;

a 361éti és kulturdlis alapbél fenntartott in-
tézmények bevételel /beledrtve a mds véllalat-
tél, szervtdl kapott joléti és kulturdlis dt=
utalésokat és e dolgozdk befizetéseit is/;

a klilon jozszebdlyban meghatérozott kbzponti
glpobél a véllalatnek juttatott j6léti célu
dsszegek;

a j61éti ée kulturdlis alap kiegészithetd a
részesedési alapbdl,



404,024

J61é4t1 és kulturdlis alap felhaszndldsa

8./ a jé]_.éti intémmények = beledrive a gyermek-
intézményeket iz = feanntartisi és lizemel-
tetdsi, valemint dlldeszkbzfenntartdsi kolt-
ségeinek fedezdse;

be/ kedvezményes iizemi détkeztetds;

c./ segélyek;

d./ szocijlis, ¥ulturdlis és sportcdlok;
e./ a dolgozdk iidiiltetése, valamint

f£./ egyéb, kiilén jogszabilyban meghatdrozott és
az alapot terheld szocidlis, kulturdlis kifi-
zetések;

g+/ mis vdllalatnil, szervnél miktdd intézmény
miikbdtetéséhez az a/-b/ és d/-e/ pontban meg-
hatdrozott célokra hozzdjirulds.

A villelat - a szakszervezet vdllalati szerve vé-
leményének meghallgatdsdval ~ ddnt a kedvezményes
{izemi étkeztetésre és a gyermekintésmények lizemel-
tetésére, valamint a j6léti intdmménysk Alldesz-
kdr-fenntartdsdra felhasznilhatd rész tekinteté-
ben. Az alsp tovébbi felhasznildsdrdl ~ segély,
szocidlis, kulturdlis és sportoédlok, valamint
idilltetés -~ a szaksgerveszet vdllalati szerve ha-
tédroz a vdllalat véleményének kikérése utdn.



4004,03,

Ha a j6léti és kulturdlis alep kiaddsel meg=
haladjdk a kfp_zgt_t alepot, e véllalet kdteles
a hidny pértéikéig a résresedésil alapjdbél azt
kiegésziteni.

A j81éti és kulturdlie alep fel nem haszndlt
répze a kbvetkezd években felhasznilhatd.

Az 19Bl. évi §61éti e kulturdlis alep képzé-
sét &5 felhaszndldsdt a 11. szdmi melléklet tar-
talmazza.

Evedzi jutalmezds:

Evkozi jutelmazdst s kiemelkedd munkateljesiimények
elismerésére és kitfintetések adominyozisdnsk anya=~
gl elismerésére eszkbzlilnk.

Az egyes kitintetésekkel Jird jutalmek Ssszegét
e Kollektiv Szerzddée 3.07. vontja tartalmazzas

Az egyénl jutelmazdsra fordithatd Usszegekbdl a
kiemelkedd teljesitmények operativ elismerésére a
megfeleld seinti gazdeségl eredmények elérése ese=

tén a: :
Hugaelmi I, Eyéregység
Huzalmi II. gyéregység
Sodrdmi gydregyeég

Uzenfenntartisi Fiosztaly

negyedévenként 5.000.- , évenként 20.000.=- Ft=ot,
2 Pémbevond tizemben 1,500.= Ft{-ot negyedévenként,
évenként £,000.= Fi-ot a gyiregyedgvezetd sajdt




hataskdrben felhasznilhat. Bz az Geszeg csek fi=
zikal dllomAnycsoport jutalmezisdra hasmndlhatd
Tels

4.04.04, .ﬁ‘r végi részesedés

Az év végi részesedést hirom tényezd hatdrozza
megs
= g dolgozd munkabére,

- = g szolgaleti 146,

= gz egvéni differencidlds.

Bérardnyos réspesedésben a munkdhan BE1tELE 145
ardnydban a kbvetkezdk részesiillbetnek:

1./ Akik az év utoled napjén a v4llalat &llopdnyd-
ban vannak €s

= legaldbk 6 hfnapct a vdllalatndl dolgoztak,

athoz,

3 iparl tasnuld
isgkoldt tdrzyévhen fojeaidk be ée wdllalabunk

az elsd munkahelyilk,

¥
= fTegyveres testlilebtdl an

@
e
@
i
o
o
o
P
o

= rokkants

i nyneddd 3

. meg €8 kordhban is a védllalat alks

voltek,

2ef Akik a tdrzrév uielsd napidn nem vollak s véllaw

let Allominydban, de:



= legeldbb 6 hdnepot dolgoztek £s munkaviszonyok
a villelat rész4érSl tortént felmonddssal sziint
meg, /kivéve: fegyelml elboosdjtds/

= 6 hdnapnil rovidebb id5t dolgoztak, de:
dthelyezéssel keriiltek 4t mis vdllalsthoz,

- fegyveres szolgdlatra vonultek be,

= egyetem, vagy fSiskola nappaki tagozatdra nyer-
tek felvétels,

= évkbzben tregségi, vagy rokkantsdgi nyugdijba
vonultzk,

- évktzber elhaliloztak,

- sziilési szabadsdgra tdvoztak.

Nyereségriszesedés szempontjdbél a munkdban eltdl-
t6tt iddnek kell tekintenis

.= & fizetett szabadsig idejét
= g szfilési szabadsdg idejét

- a fegyveres testiiletekhez tovdbbképzésre behi-
vottak szolgdlati idejét,

= 30 papndl révidebb ideig - egyfolytdban tEltstt -
tippénzes iddszakot [pl. egy dolgozd tBbb eset-
ben 5-5 napot volt tdppénzes beteg, Usszecen éves
szinten 50 nap./
¥ .
Szolgilati 1dS alapjén nyereségrészesedés pdtlékban
réezesiilnek mindazon dolgondink, akik egyébként bér-
ardnyos nyereségrészesedésre aogouult;k. A szolgala=-
ti id8 alepidn fizetendd rnyeresézrészesedési pdtlék a
folyamatosuak tekinthets munkaviszony tartamira szol=-
gélati évenként 1 %e



A B201gdlati=-idd pétlék szempontjdbél folyamatos=
na¥ kell tekinteni a dolgezdnak a vdlleletndl és mds
véllaletokrdl elttltott munkaviszonydt mindaeddig,
emig az "ﬁthelyezés" be jegyzéssel visszavezethetd.

A véllglet s szolgdlati idSpdétlék szempontjdbdl meg=
kiilonbéztetevten kezgell torzsgirda tagsigit. Ennek
rifejezécére csak a vdllaletnél folyamatosen eltdl-
tttt munksviszonyra tovdbbl 2 % 1dSpétlékot folyd-
eit.

A szolgdlati idSpdétlék tehat e fentiek elepjan fo-
lyamatosnek tekinthets Gsszes munkaviszonyra, amit
nem a vélleletndl t6ltotiek el 1 %, a vdlleletndl
folysmatosan elitltdtt évekre 3 4.

4 szolgdlati pdtlékkal nSvelt bérarinyos nyereségré-
szesedés ezdritésa a kivetkezfk szerint torténik:

A Bér— ée Normemosztdly a folyamatosan veretett bér-
kartonok alapjdn kigylijti az év végl részemedés alap-
jét képezd tdrgyévi tényleges kereseteket.

A béraelap terhére torténS Usszes kereset meghatdro=
zdsdnadl figyelmen kiviil kell hegyni az ujitdsi dije-~
xat, valamint az V. Btéves terv sordn "R" alapbSl
bérelenrs sthelyezett tételekes.
Ezek e kbvetkezdk: = torzegdrde jutalom

= pyereség jutalom

= vezetdk év végl jutelma

= vezetlk prémiuma

= gzocialista brigddok anyagi
elismeréss.



4 kigylijtés utdn megdllapitja, hogy az egyes dolgozdk
az eldzdekben régzitettek elapjdn hdny éves vallalaton
kiviili é= ezen tulmenSen hdny évee véllalati folyema-
teoe munkaviszonhyal rendelkeznek. 4 villzleton kiviil
elttltstt, de a ezolgdleti 1dSpdtlék szempontj&bdl fie-
gyelembe vehetd évek utdn 1 %kel, mig a villelatnsl
eltiltott folyematos munkaviszomy utdn évenként 3 %=
kal felszorozza n kigylijtttt tényleges kereseteket /pl.
ha egy dolgozd szolgdleti 1d6pdtlék szempontjébsl 15
év folyamatos munkaviszonnyel rendelkezik és ebbSl &
véllelatndllD évet toltott el, ekkor a szolgdleti idd-
pétlék /5x1/ + /10x3/ = 35 %. Az igy kiszdmitott bérkdlte-
séghll szémitje ki dolgozdnként a ténylegesen munkdban
t51tott 148 figyvelemebevételével az 1 naprs esd kerese=
tet. Ezek beszege =djs az un. 1 nepra esd szamitott
munkebérte A kifizethetd résresedési napok és az egy
napre es8 szémitott kereset szorzgts adja & dolgozd
szolgdlats 1d6pdtlékkel ndvelt bérardnyes nyereségré-

presedését.

Az id8ardnyos résresedés /szclgédlati id6pdtlék/ szem=
nunt§4bdl & tdrgyév utdled napjdig bettltott teljes év
veheté szamitéebe. Azoknil a dolgozdkndl, ekiknél a
szolgdlati idSpStlék szempontjédbdl figyelembe vehetd

évek megoszlensk vAlleletunk és mds munkshelyek kbzdtt, a
kovetkezfkdpp kell eljdrni:

Amennyiben a vdllslathoz veld belépés VI. 30=-ig iortént
meg, ugy & vdltds 4vét a villaletndl eltdltstt éveként
kell szamitasba venni. He a véllalathoz vald belépés VIT.
1-én, vagy utdna tortént, & vdltds évét mds vdllaletndl



- i o

1tott munkaviszonyként kell szidmitdsba weani. Ei{

528

évéra 3 %, mig ubdbbi esotben

1rdsithatbe

€z differencidlderya fordithetd kerettsszeg mez=-
bgtéropdsében g Bizalmi testiilet javasletdnak figyslem=
be vételdvel ez Igesgatd dont. & személyre sz613 jubtsloz—
Beszeg meghetirordséndl a szekszervezetl bizelml, f£3tie

zelml javeslata alepidn a gazdasdgi veretd dont.

4404405, Evereségkifivetést csdkkenid tényembk

ind a bérardnyos, mind az idfardnyos hyereségrészese~
dés csdkkembends:

~ &gy napos tdargyévi igazolatlan mulesztds esetén
25 F-kal;

- két nepos térgvévi igazolatlen mulasztds eseién,
valerint ha 2 dolgozé fegyelmi dthelyezés biinte-
téet kapott 50 %-kal,

= hp az igazoletlen késések szdma a tdrgyévben lez-

feljebh
5 = 10 eset 25 %=kal,
11 = 20 eset 40 %~kal,
21 = 24 eset 50 %-kal,

24 = 29 eget 80 %-kal.



= gki fegrelx? elbocsdiis tUstetdst a-

nctt,

sza kell tarvani.

4 fiiggetlenitett tisztsdrviseliz év
réscesedése ugyanusy

£1dendayban 1478 &

o

¥ie szerverkel cunreviszornyban

& véllaletndl foglalkcziaiott

si sunlishelyik véleménye alepidn ugy

ety €y vigl részesedésben. Az idfes

déet & colgopdzndl




4.04.06.

4.04.070

Ipari tamuldk egyéri mérlegelés szerint kephatnak
év végi réezesedést, eamennyiben évkSzben nem sza=-
badultak fel.

A vdllalat alkalmazisdban nem 4116 személyek részé-
re kifizetést a részesedési alap terhére ceak uji-
tdesi dij cimén és az elSbbiekben szabdlyorott mddon,
év végl részesedésként lehet eszkGedlni.

i réscesedési glap terhére edott év végl jutalom
teszege 1 f6re 300.- Pt-nil kisebb nem lehet.

Egyéb kbzvetlen anyagi bszibnzés

A részesedési alepbdl fedezetet biztositunk azokra
az ujitdsi dijakra, amelyek a véllalati Ujitési Sza-
bdlyzatnek megfelelfSen keriilnek kifiretésre és nem
a bérslapot terhelik.

Ujitdel dijként = vdllelattasl munkaviszonyban nem
4116knak is eszktztlhetd kifizetés.

A répzesedési alspbdl kell fedezni a nyilvinosan meg
pem hirdetett pilyizatokra kiirt és odaitélt dijaket
is. B cimen a vdllalattal munkeviszonyban nem 4116k
részére kifizetés nem torténhet.

Meghatdrozott rendeltetésfi juttatdsok:

Amennyiben az éves joléti = és kulturdlis alsp kolt-
ségvetése megheladja a jogszabdlyok alapjdn képezhe-
t5 Beszegeket, a killénbdzetet a részesedési alapbdl
kell a j61éti = 43 kulturdlis alapba - kiegészités-
ként = helyezni.



A vdllalat szakember gondjait tanulmdnyi Gszttn=
dijak nyujtasédval is enyhiti. A tanulminyi Bez=
tondijak odaitélésénél eldnyben kell részesitent
a vdllelet dolgozdinsk, elsSsorban a fizikai dol=-
gozdk és torzsgdrde tagok gyermekeit,

A vdllalet részesedésl 21epjdbél segiti e dolgo-
28k lakisépitési torekvéséte. E célra a részesedési
alapbdl vissza pem téritendd témogetdst nyujthet
az arre érdeczee €& a tirvényes feltételekkel [fépi-
tési engecély stb./ rendelkezd dolgozdknak.

A

tételeirfl eseterként g Szakszervezeti és KISZ.-
Bizottedgnel egyetértésben a vdllalat igazgatdje
dont.

Lakisépitési tdmogatds csak torzsgdrda tegnak =in=-
té.

A részesedési alapbdl ktlesdn new nyujthaid.

Tamogatést csak lekdsépitésre lehet cdni, lakéds
visdrldsra e cimen kifizetés nem tiérténhet,



5.01.00.

5.01.01.

5e02.1=26

V. FEJEZET

Szocidlis, kulturslis é€s jE1éti vonatkozisu
szebdlysdsok

Bérenkiv 1 iuttatdsok

A béreniiv 1i juttatdsokhoz vald hozzdjdruldst
27 Ut. 50, 8. és az Bt.v, 69 - TO., S-dban fog-
1-1ltax bistosisjék, a végrehajtdsrél a 18/1979.
/ZIT.14/ Vi, sz. rendelet intézkedik. A vélle-
let dolmozdinek szociflis és kulturdlis szilkség-
fzitésére a felhasgndlhatd J6léti

2 glzp egy Gsszegben a Kollektiv
Szerzddés £,04,  pontjéban forlalteknet megfe-
lelden keriil :zg‘naiérasésra. Az egy Usszagben
meghatiérozett jSlétd alap 17/1979. /ITI.1./ Pi.
szdzu verdeletnek megfelelden ez amldbbiak szerint
keriil felhasznilésras

tze: eztetés szabd

1./ A 1B/1979. /7II.1./ Miikls sz. rendelet 1-4.
§-iban foglaltaknak megfelelSen a villalat
telephelyén sajdt lczelésében 14v5 iizemi kony=
hijdval ldtja el dolgozdl étkeztetdest.

Az lizemi konyha egyszer naponta meleg ételt
/ebédet/ szolgdltat ki.

24/ 5 v8llalat sajdt kezeldsil lizermi konyhdjizdl
telep: 21lyén sz 2libbi esetekben k e d v e 2 -
ményes tizemi dtkezdst bisztosit.



a./ A villalattal ténylegesen runkaviszonyban
4116 dolgozdk részére. /Beleértve a nyug=
@ijesként és rész munkaidSben foglalkoz-
tatott dolgozdkat is./

be/ & vAllelatndl miiktds tdrsedalmi szervek és
er fizeml egéseségligyl dolgozdk részére.

co/ A vdllelatnil termelésl gyakorlaton 1év8
kSzép~ és felsbfoku intézmények hallgatdi
réezére.

de/ Minden iparl tenuld részére /évfolyamétdl
fliggetlentll/.

e./ Az étkezést igdnyld villalati nyugdijas dol-
gozdknak,

£,/ A fenti pontokban meghatdrozott személyek
részére a vdllalat tdppénzes Allomdny, fi=-
retett szabadsdg, illetve a gyermekgondozd=
sl szabadsdg idejére is biztositja a kedvez~
ményes étkezést.

g+/ A vdllalatndl alkelmazdsben 1év6, gyermekét
egyedil neveld szilé csalddtagjei részére.

3./ A vdllalet lizemi konyhdjdrdl kedvezmény nélkiili
étkezést biztosit:



dof

S/

Tsf

8./ Kivételeasn indokolt esetben eseti slbird-
1ds alapidn a véllalattal tdnyleges munke=
viszonyban A116, tovibbd nyugdijasok osa= -
lédtsagjal részire = meghatdrozott swemfly
#zdmdra, és meghatdrozott lddtartamirm -
o Személyzeti, Oktatasl és Szocldlpoliti-
kal Fﬁoeztei-;ly engedélyével a Scakszervezel
Bizottadg egyetdértésével.

bef & vdllalat teriiletén beruhdzdsi ds felujité-
si munkdt ¥égzs kiilad villalat dolzozdl rée
sgérs, melyst & dolgozd sajdt vdllalatdn ke=
resztlil intézményesen vehod igénybo.

A kedvezményes étkezéal az arrd kijsl¥ly helyen
kell elfogyasztani, ar Uzemi konyhdrél dtelt kie
vinpl nem lshet, kivéve = kihorddseos étkezdst
igényldkat,

4 vAllalat fizemi konyhdjz kdteles a vdllelatd mun-
karendben meghatdrozott munkanapokon kétmenlls ebé-
dot ol841liteni. A szombati munkanspon az Uzemi
konyha csak egymenils sbédet késpit.

A véllalat ficemi konyhdja fizetett Unnepen, pihe-
nénapon étkezést nem birztosit.

4 véllalat hozzdjdruldst csak az igénybevett Stkes~
tetée esetén ad, pénzbeni megvdltds nem lehetséges.



8./ A kedvezményes iizemi étkezietésben részivevs
dolgozlk ebédtiritése:

Fyensanyag Onksltedy Dolgozd Vélieiat
téritése  hoszdidruldsa

acrms. “a, :
P4/ adee Tt/aded " pijadeg | Fh/eden
13580 ¥ 20,20 ¥4 5,00 T4 11,20 B4

A yérités Uazszege a Kollektivw Szerzbdés idbtartams
alatt a tényleges kbltségeknek megfelelfen mSdo~
sulhate

9./ 4z =lant felsorolt esetekben az Stkezéds téritdsi
koltsége @z Snkiltedgl drak kexekitett drtdke.

s/ Taegen villalati dolgozdk.
baf Az esetl sngedély alaﬁ‘:}in::ré*eﬁtiﬁ'éwd eseldd=
tagoknaks }

10./ Az étkezést igénybevevd ipari tamuldk téritési az-
szege a jelenleg érvényben 1év3 jogszabdlyd sze=
rint 3.~ Fit/adage %

11,/ Az tizeml konyha dolgozél az iizemi konyhdn vald ét=
kezésre kbtelesek 3.= Pt/nap téritdsi dijat befi-
zetni. . : i

12./ A konyhevezets a mindenkor érvényben 1évS meghatds
rogott nyersamyagnorma szerinti Osscegbfl kbteles
gzzddlkodni €s azt havi vonatkozdsban nem Lépheti




5.03,01.

w BE

tul. A tullépésért a konyhavezetd anyagl és er—
kblesi feleldsséggel tartozik a fenndlld jog=
szabdlyok szerint.

Véllaletd munkdsszdlldas:

4 véllalatl mupkidsezdllds léiesitése, iizemeltetédse a
18/1979~ /XII.ls/ M. 8z. rendelst 11 - 17. §~dban

meghatdrozobtaknak megfelelden t5rténik,

1o/

3./

Véllalatunk a rendelet 12. §-a /1/ bek. szerint
két IL. kategdridju sajdt kewelésli munkdsszsllot
tizetelbet.

A [éllalad gajdt kezeldgébisn 1dve rmbkdsszillon
a w&llalat Allomdnydbs tartozd azon viddkl dol-
gondrnalk a2z ideiglenss elhelyenéeét bizbtosiija,
ekik otthonukat nem, vagy csek t6bb Srds utazds-
sal tudjdk elérni. /A rendszeres miisza:bajdrés
a kdzhaszndlatl jdrriivekkel =~ vonat; autdbusz -

nincs biztositva./

A munkdsszdlldra a 2./ pontban foglaliakon tul-

menfen csaX a viA€kLi 411and6 laxdssz) rondelke-
76 dolgosdk vehetk fel,

A punkdsszdlldén veld elhelyezést a yreti,

o

ktatdsi és Sszoecialpolitikal Pdosztély engedélye~
Zig

A nunkdsszadlldn elhelyezett dolgozdk idsiglenss

bejelentkezdsi kitelezettsdégpel tartoznsk.



6u/ A runkédsszdlldn azok a dolgezdk, skik elhe- 3
lyezésre jogosultak, az 1gén3bevétél eldtt
kttelesek orvosi viessgalaton résztvenni.

Ta/ 4 vdllalet a kezelésében 1év6 munkdsszalld
UzeneltetésérSl - takaritds, fiités, dgynemii-
csere - maga gondoskodiks Az ehhez sziikséges
anyagl és szemdlyi feltdtelek biztositdsa a
vdllalet kSltségés terhelis Ge)

Be/ A véllalati municésszdllé téritési aijas
II. xategdrie 140 P/ né/ 28

9;/ A vAllglsti munkdeszE1146t ieenyve vevd dolgozd
g munkdsszdl1l6t Ssszefiiggden hat napot megha=
1ed6 mértékben igazolt t4vellét miatt /betegsdg,
fizetett szabadsdg, tanfolyam/ nem veszi igény=
be, az esedékes 824118 téritési dijdt a tavol

+81t6%t nspok erdnydban csékkenteni kell.

10./ A téritési dijat az igénybevevbktsl a vdllalet

jén kell leveani.



11./ A megéllepltott téritési dij ellendben a vél-

lalat biztositja: a férbhelyet-, a vildgitdst-,
a fiitést-, az dgynemii heszndlatot és annsk elb-
irésszeri rendezeres moszdsdi, a sz4l14 miikbdded-
hor és lincmeltetéséhes tartozd egéazséglipyi és
tiseztasdsl berendesdseinek haszndlatét, velamint
a lehetdséyg szevint elfsegiti a kulturdlis sszd-
rakozdst.

124/ & m

nesolatos jogokat és kdtoles=

v sz41ldra vonetkozd hdzirend foglalje

mipden ott lakd dolgopsd kiteles

X3/ o iezonyz a vdllalat-
ssx2lldn tertdzko=
matikusan lejdrs

kotelas elkhagyni.
s #lz%i jogdt 2 vAllalat moge
1581, akik a vdllalattal
nybes #1lnck, de 2 hdrirend
15./ ervezetl Bizotted

ti Bizottsda

=3
eit &s kbteles~

£118n Snkorndaysa

& irdnyitdsa
a

v feladateit, jog

nsk ide vonatkozd hatdroma=




5.04.01.

505,01,

Eunkdsszdllitds

Véllalatunk a 18/1979. /XII.1./ NUN. szdmu és
a 31/1967. ¥P¥. szdmn rendeletben foglaltaknak
megfelelSen tévolsigli menetrend szerinti ktzle=-
keds jirciiveken /vonat, autébusz/ utazdsi kilt-
ségtéritést fizet a villalattal munkaviszonyban
1év5 dolgosdk részére, akik félhavi, vegy havi
jegyet viltansk; lakéhelylikrSl rmnkahelyiikre és
onnan vissza t6rténd utezdsra.

Eunkaruhe

A munke- és egyenruha jutfetdersl az Et. 50. S.
/2/ bekezdéze, =z Mt.V. 70, §~2 és a 18/1979.
JXII.1./ IEEL sx. rendelst 22.  §-a rendelkesik.

zéknak munkaruhit €s egyenruhét biztositunk,
a Kollektiv SgerzSdés 14. szédmu melléklete
tartalmazza,

2./ A villglatunkhoz felvéielt nyert dolgozd ré=
szére a munkeruha juttatdsi ideje az arra jo=-

gosité munkakdrbe lépisgeel = a prébaids letel-

te utdn - kezdfdik.

3e/ A munkaruhdre vald jogosultsdg juttatdsi idee
Jének meghatdrozisa:

= ha a dolgezd a hdnazp elsf felében vdlik mun-

karuhdre jogosulttd, a juttatdsi idd kezdd
idSpontja a hénap elsS napja.



4of

6a/

T/

= nha a7z igényjogosultsdg a hénap mdsodik fe-
1ében keletkezett, a juttatds idejét:
a kévetkezd hénap elss napjatdl kell szd-
mitani.

A juttatdsl iddbe nem lehet beszdaitani a mun-
kavégzéenek az 1 hénapot meghaladd - birmely

okddl tbrténS - sziinetelését. Pl: katonal szol-
gdlat, tanfolyam, betegdllomdny, fizetésnflkiili,
vagy rendkiviili szabadsdg esetén eltdltott idéket/.

A munkaruha tisztitdea és javitdsa a dolgozd kb-
telességes :

A munkaruhdt €s egyerruhdt a dolgozd csak munka=
helyén 45 munkaidSben hasznilhatia, illetve a
feati iddben és helyen a munkaruha hasgndlata ko=
telezdl

A vdllalat dolgozdi réezére csak eltavolithatat=-

laa rmidon, bély
hat ki.
/815.032/1575, &

seol megjelvlt munkaruhdt ad=

szému utpsitds szerint./

Az 186jdrds ellen védd munkaruhefsleségek kiadé~
sa oktdber 01=tdl mircius 3l=ig az idSjérdstsl
fiiggSen a felvételi 1d5t61 fiigeetleniil torténik.



%e/

10./

11./

12./

13/

A munkaruha a dolgozd tulajdoniba csak a
kihorddsi 148 eltelte utén megy &t.

Kihorddsi idS letelte eltt mdsik munke-
ruhdt csak indokolt esetben a Szemdlyzeti,
Oktatdsi és Szocidipolitikal FSosztdly en=
gedélyével lehet kiadni akkor, ha az s dol=
gozd hibdjdn kiviil v4lt hasznilhatatlennd.

Ha a dolgozé munkaviszonya a vdllalattal
birmilyen okbdl megesiinik, vegy a dolgozsd
ténylegea katonal szolgdlatra bevonul, ko=
teles a részére kiadoti munkaruhdjdt az 1dS-
ardnyos elhaszniltsdgtdl. fliggfen megfizetni.

A vdllalaton belilli Athelyezés esetén a dol-
gozd részédre ceak a munkakdrének megfeleld,
a Kollektiv Szerzédésben biztositott munka-
ruha jdr. Amennyiben mds munkaruha is van a
birtokdban €s azt nem haszndlte, le kell ad=-
ni; ellenkez§ esetben munkaruhijdt az idSard-
nyos elhaszniléddstdél filggben pénzben kell
megvdltani.

A védllalattdél nyugdijba vonuld dolgozd a mun-
karuhdt a hitralévS kihorddsi 1d6+61 fiigget=
leniil térités mentesen megtarthatja.



5.06.

5.06401e

14,/ HNentesiil a munkaruha pénzbeni megvdltiad-
61, illetve a visszaszolgdltatdsdtdl as
elhaldlozott vdllalati dolgozd Brikdse.

15/ A munksktrl jegyzékben nem szerepld munka=
ktrokben a munkaruha keret terhére munka=-
ruhit kiadni nem lehet!

Lakdsépités témogatidsa

18/1979e /XIT.1./ VM. szdmu rendelet 20. 8.

4 dolgozdk lakdsépitése tamogatdsinek rendjét a
Kollektiv Szerzddés 13. szdmu melléklete tartalmaze
Zae



6401, Fegyelmi blintetések

6.01.01. Xt. 55. §. /1/ bekezdése, A munkaviszonydval
kapcsolatos kdtelezettsépét vétkesen megszegd
dolgozéval szemben kiszabhatdé fegyelmi biinte-
tésekt
e/ megrovias

be/ szigoru megrovés

¢o/ meghatdrozott kedvezmények €5 jutiatdsok
csbkkentése, illotve megvondse,

dof szemdlyl alepbér cstkkentésel,
e./ &thelyezés,

£./ elbocsdtds.

Yte 55. §. /2/ bekezdése, Az /1/ bekezdés cf-ef
pont jaibarn foglalt biintetdsek kBziil egylittesen
tébbet is ki lehet ssabnl fesetenként/. Az el-
bocsdtds mellett pedig s ¢/pontbau mezhatdrozott
blintetédsek kozll ekdr egy, aldr tébb alkalmazhatds

6.01.02. XMeghstdrozott kedvesménvek &s juttatisoi csdkken=

tése, 11letdles mezvendse

/UP.V, Tl. §. /1/ bekezés és 55. §. /1/ bekezdés
c./ pont.



6.01.044

£.01.05.

Véllalatunkndl a kovetkezd kedvezményeket lehet
cstkkenteni, illetve megvonni fegyelmi bilntetés=
kénts

- {zemi étkeztetés vAllalati hozezdjdruldsdnak meg=
vondsa,

~ kedvezményes anyag- és szdllitdeszkiz juttatds
megvondsa,

- utapdsi kedvezmény vdllalati hozzdjdrulésdnek meg-

vopisa,
- munkdsszdllds megvondsa,
- mozgdbér megvondsa,
- prémium megvonds,
- munkaruha szolgdltatashél vald kizdrds,

- fizetésl elfleg igénylésének lehetdségébSl veld ki-
edrés,

= munkshelyl pdétlék megvondsa,

]

térzegarda tagsdggal jérd kedvezmény megvondsa,

- év végi részesedés csbkkeniése, illetve megvondsa,

elismerd jelvény, cim, vagzy oklevél vigszavondsa
szebhatd ki fegyelrmi blintetésként.

¥3.¥. Tle 8. /2/. Elbocsdtas és Sthelyezés biintetés-
sel a felsorolt kedvezmények és juttatdsok kbziil

egyessk cstkkeptése, illetve megvondsa egylitt jér.

Atrel

(g

ezéds fegyelmi feleldsségre vondssal egyiittjdrs

"




600106,

£,01.07,

6024

6402.01.

részesedés 50 $~dnak megvondea, velamint 6 hénapra
a kedvezményes anyesg= és szdllitdeszkoz juttztde-
bdl vald kizdzds.

Athelyezés fegyelmi biintetés esetén - ha az dthelye-
zép hatérozott idére £261 = a biintetéssel egyiittjd-
ré hitrinyok is ceask a hatdrozott iddre 9561 dthe=
lyezési id8 ardnydban mondhatdk ki,

Fegyelmi blintetés felfiiggesztése egyben nem jelentd
e Kollektiv Szerzddésben kimondott hdtrényok felfiig=
gesztését ise

A fegyelmi elbocsdtdssal egylittjdrd kivetkemmény: a
villalattdl kapott elismerS jelvény, cim, vasy okle=
vél visszavondsa az év végl rdsresedés 100 “%=o0s meg=

vondsa, €8 az elbocsitislg esedékes préminmok feljes

megvonisas

Személyi elepbér csbkkentése

Az Mte 55¢ §e /1/ bekezdés d./ pontjéban meghatirc-
zott fegyelmi biintetés elkalmazdsa esetén a személyl
alapbér-cstkkentés csek a bérkategéria alsd hetdrdig
mondhaté ki.

Igazolatlen mulasztds, késés
TtV T §o /4/ beke

Az igezolatlen mulaszids és késés esetén mi

ardnyos, nind az idSardnyos nyereségrészes:
kenteni kell e IV, fejezet s:zeript.



6.03.

6.03.01.

€403.02,

6.03.03,

6.03.04.

6.03.05.

- 95 =

Anyasi felelSsaég
Mte 57« So /1-3/ bekerdds Mt.v. T9. 8. /1/ bekezdés.

Az Bt. 57. 5. /1/ bek. A dolgozd munkaviszonydbdl
eredl kételezettségek vétkes megsértésivel oko-
zott kdrért anyasi felelfsséggel tartomik.

Az Mt. 57. 8. /2/ bekezdése.

Gondatlan kérokozis esetén a kirtériiés a dolgozd
navi dtlagkeresetének 50 %-4t nem heladhatja mege
A Mipisztertandes z kdrokozds, illetdleg a kéroko-
26 korilményeire,, iey lgiilfu'n‘c‘;sen g vétkessép fokd-
ra, adddrokoris jellapére; gs's,frorisifg;fa, a kdroko-
zds 1sada1mi vcﬂ:ﬂveem Sie) 'talmmint a dolgozd
beostbdsdra temn",:etlsl in ;c“.iﬂ-ritéa mgtéket ma~
gasa?’b ﬁoezegq_a;; ig meg HJ.'L__ pithatias

Ete 57+ S /3/ bekezdése.
Snandékos kdrckozds esetén a dolgozd a teljes kdrt
koteles megtériteni. :

E%.Ve 79« § /1/ a. pont.
¥dsfél havi 2tlpgk

rasetével felel a Hollektiv

Snevzdddsten meghatdrozott felelSs beosetdsu dol-

&4

gozdy ha a kirt termalési, ddlxoddsi, vegy el-

lendrzdel foladatel elldtdaa kirdben okozta.

Az B+.T. 79. §. /1/ vekezdés a. pontja alapiéa
felelds beoszidsu dolzgozbnak tekintendd:



6,04, |

6404001,

6.04,02,

Raktérosol, rextdrt 4915055k eltdrtolelfam

- gz Bsszes izem- ég o-stﬂﬁosﬂn? ds kije-
181t nelyettesei, vagy ennél magesabb be-
osztdsuak,

= f5mivezetdk, mivezetSk,

= nem fizikei dllomidnyu csoportvezetlk,
- fiportdsok,

= MK, és Bpergia részleg csoportvezstfi,
~ kazdnflitd csoportvezets,

- nmiiszpkos diszpéoser

s

£

A roktiri ldolgozék leYtdrrdlelSssége a 18/197C.
/VI.4./ Korminy szému rendelet alspjdn a kivet
kezlképven keril szabdlyozdsras

A rektdrkezeldk Altel dtvett ds kezelésiikben

1évE tdrsadelmd tulajdent képezd anyagok, dzuk,
118~ és fogyleszkdzdk megdrzissdrt, szabilysze-
rl keceléséért, anyagi és bilntetSjogi felellssége
gel tartoznake §

A rektirosi munkak@rbe csak erkSlesi bdizonyite
vénnyal ég raktarkezeldi tanfolysmmal rendellkezf .
személyek £11ithatdk be, 3




6.04.03.

6:04,04.

5,04.05.

6.04.06.

Leltirhidny; a kezelésre szabdlyszerilen at-
edott és dtveit anysgokban /raktdri készletekben/
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes
mennyiadgi cstixkends é3 a kezeléssel j&rd vesz-
teség [egylittesen normalizdlt hidny/ mértdkét
meghaladd hidny.

A leltérhidny® Soszegdt fogyasztsi dron, ennek
hidnydban beszereésl droz kell megillapiteni.

A rektdri munkekdr elfoglaldsa slftt, illetve a
munkaszerzddés megkdidse, vagy ndédositdsa alkal-
mival a.d6lgonoval| iAsyan/KoEslal [Ke1l felelds-
Rel Telss; antérét. s anyasi ma:elesseg fel-
tdras a dol;n egy_ h,u'i ,é;;agkeresete.

ha a.‘ :a’.ktarj. iol.g::z_é &z dltals
aﬁuﬁ a.magokg‘: egyedﬁl 'kozell zérhatd raktdr-
helyiségben, akkor a felelSsség felsl hatdra a
leltdrhidny teljes Usszeges

laz esst‘ban,

Leltérhidnyért enyari feleldsséget érvényesiteni
csak akkor lehet, hat

as/ A dolgozdét a leltarhidnyért vald felellsségé-
r81 a munkahely elfoglaldea elStt irdsban
értesitették,

b./ az anvagokat /leltdri készletek/ kezelésre
szabdlyszeriien stadtdk, illetfleg dtvették és

ce/ a dolgord a két leltdrozds koezdtil iddszaknak
legaldbb a felében é2 a leltdrozdsi idSszek
végén is & raktirban volt beosytdsban,



£.04.07. A& rektdrvezetSvel = kezeldwesl - alkalmazdskor,

5.04.08,

6204.09.

6.04,10.

illetve ilyen munkak¥rbe A11itdsakor ald kell
ivatni & leltdrfelelfsaégvdllsldel nyllatkoza-
tot, melyért a véllalati Miikddésl Swzervezeti
Seebdlyzatban meghatdrozott szervezetl egység
veretSje a folelds.

Minden, a raktdrakkal kapesolafos egyéb kérdée
sekben a vdllelati Bels§ Biztonsdgl Szabdlyzai=
ban foglaltakat kell alkalmasni.

& 18/1970, /¥I.4./, korminyszdmu vendelet 3. S
1/ bekezddése alapjin egy havi Atlagkeresets
erejéig anyagi felelisséggel tartoznak a kelei-
Eegott lsltdrhidnyért:

- & vdllalat Ysszes rektdrvezotSi és rektdri kie-
dél.

A védllelat raktdrai:

s./ segédanyag raktdr

b./ alapanyag rektar

cof Malladékanyag raktdr .

4./ tartelékalkatréez raktdr

8./ szineafénm raktdr

£,/ villanysgerelék raktér

g+ géz=, g5z~, vizsperelék raktdr
he/ munkaruha éa kenderraktdr

4./ hengereltdru és kenSanysg raktdr
jof villanymotor raktdr

ko/ Uzemanyag- és olaj raktdr

1./ technoldgial és épitSanyng raktdr



6.05.01.

6.05.024

m./ szipesfémhuzal raktdr

n./ hengerhuzal rgktér

0./ nyomtatviny-tér

pe/ készdru rektar

ro/ TEK-GYEGO szerszdmkiedd raktdrak
5./ Sodrémi félkészéru raktdr

t./ beruvhdzdsi raktdr

A véllalat felelSssége a dolgozd ingdségaiért

Az Mtv. B4. §. /1/ bekezdése és az Et. 62. §.
/1/ bekezdése alapjin a vdllalat a dolgozd dol-
gaiben a muskaviszony keretében okozott kdrért
- vétkesséare tekintet nélkil - akkor felal,
ha

e/ Bltozdjében, illetdleg megdrzdjében, vagy
az #ltela erre a célra kijeltlt mds helyen
elhelyezett dolgokban keletkezett, vagy ha

b./ az olyan balesetekkel kapcsolatban kiévet-
kezett be, amelyért a vidllalat kirtéritése:
sel tartozik.

Nt V. B4, §. /1f bekezdése

A dolgozé munkehelyre bevitt egyéb dolgaiért a
v4llelat csak vétkessége esetén felel. Vétlen-
8égét a vdllalat kbteles bizonyltani.

A dolgozd ktteles ruhanemijét és személyi fel-
szerelési tirgyait e részére blztositott Bltosde—



scekréryben elhelyezni €s 361 zéraerd lzkattzl 2 soeke
tézgynak g grérdz veld be=

rényt tezizni. Nagyodb éri
hozatels tilesl

A 8clzozd kbteles keréipiridt, motoskerdkpdriis e villa-
lat kerékpér-megfrz8idben elhelyenpd,

Bgyezés /1C0/ forintor fextdi gé ncBessesr.k az EltHzS-
szekrénrben vald elhelyezése til

Bzen t11%48 rendellkezések ell

esetleg mégls behcooti, illstve &

pénzek k felells=

séggsl nek texiocik.

'gen figyelsi kell & lgkat [frdy/ 3Ssézdt, hencdvetS-

legesen meg kell &ilgpitc-i gs okozoti kir Beszesdts,

A rendészet Jeientését kiizlee 24 drdn ellil a2z I
sdgnek beterjesctent

Az ecsetleges blinvédl feljelentések, illeitve kéridritési
ketirozatok javaslatairek elfkészitése a Jegi Osztdiy
cunkekdsi kbtelessége.
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yiI. PRJEZERET

MUREAUGYT  VITAK

EssceSrsosmEms

Ut, 63 = 66. §. 19/1979. /XII.1./ Mil,sz. readelet

T«01.

T+01.01.

To01.02¢

740103,

Te0l.04.

Yunkeiizyl vitdk elintézéses Munkaiipyi Déntd-
bizottsdg mepelekitden.

A dolgozd és a munkdltatd kiztétt a munkaviszony=
bdl eredd jogok és kitelezettségekkel Oaszefiig-
gésben felmerlilt vitdban - /munkaiigyi vita/ = ha
jogezabdly kivételt nem tessz, Munksiigyl DontSbi-
zottedg jér el.

Villalstunkndl egy Munkailgyi DintSbizottedg milki-
dike

A Bunkaligyi DontSbirzottsag elotkét, elnbkhelyet-
tepeit ée tezjeit a munkdltats és a szakszervezet
munkehelyi szerve egyiittes javaslata alepjdn a
dolgozdk vélmsztjdk olyan létszémban, hogy a Mun-
kallgyi DontSbizottsdg zavartalan miktdése bizto—
sitva legyen.

A Lunkatigyi DontSbizottsig eljérdsa a dolgozdk
kérelme alapjdn indul meg.



0L,

B.01.01.

B+01.020

B5401.03¢

B8.01.04.

VIII. PEJBZE®T

RENDZ

20/1979. /XIII.1./ Xik.szdmu rendelet.

Bzen Kollektiv Bzerz3dés e kihirdetés napjdn
1ép hatdlyba.

Ervényességének idStartamar 5 év.

A Kollektiv SzerzSdés drvényeseégi idejét a
Jogsrabaly meghosszabbithatja.

/ 20/1579, ¥&l, szdmu remdelet 2. 8. /1/ be-
kezdés./

‘4 Eollektiv Szerzddés az egy naptéri évre j4ré

Jjuttatdeokra vonatkozdé rendelkezéseit a megkbtés
évének jeanudr l. napjdig visszamenSleges hatdly-
lyal kell alkalmazni.

A Eollektiv Szerzidést mind a véllslat, mind e
Szakszervezet vdllelati szerve legkésSbb novem
ber hé 1. napjdig e naptéri év végére irdsbec
felmondhatja.

A& Eollektiv SzerzSdés kihirdetésérfl sz aldiris-
sgl egyidejiileg = villelat k¥teles gondoskodni,

Ez hirdetmény formijiban tSrténik, smelyet minden
gydregység, illetve fizemegzység hirdet5tdbldjdn és
minden osztdly egy irodshelyiségében ki kell filg-
geszteni. A hirdetményben tdjékoztatni kell a dol=
gozdkat e ezerzddés megkStésérSl, valemint s Kol-



= 103 =

lek+iv Szerzddis egy-efy példdmyét el kell helyezni.

£.01.05, A szerzéid felek megdllepoinek abban, hogy e vélla-
lat zondoskedik a Hollektiv Szerzddésnek e dolgo-
z5kkzal $6rténd ismertesésirdl, valamint oktatdsé-
gl

Zrnek érdekében megfeleld példényszémot bocsédjt az
izemek, az osctélyck, valemint 2 szekscervezeii ti-
zzlmiek rendelkzzisére.

A ¥ollektiv Szerzddée ismertetése egyrészt termaliss
tanécskozésokon, mésrészt szakszervezeti taggrlilese-
ken toriémik.

8.01.06.

A Bollektiv Sz
5 Kollekiis Speraddis vigrehajtisdnek ellenfizésééry
e véilalet ipappetdis és g ydllalef szakszexvezetl
szerve egiiittesex '{elelss . \he lellendrzbe (Faltitelels
sajdt hetdskirikben szabilyozzék.

A vallzlzi Ipazgatdja €s e Szakszervezeii EBizottsisp
£ Kellekziv Szerzddés teljesitisirdl eselenkéni egy-

mést kilestnisen téjékoztatjik.

¥is koloy 158)e junius Z4.

L véllelet nevében: A dolgozds pevékans

l“'\\

---‘ﬁﬂll-----\(.-.- sasstsaesutasesannue




1.f A

= 3gn =

vallslsat nem pikeizaches

2ldbol sunke

eken:

1

kg=cr feliili

sodrdmtl 20 kgeon Telilll

ekinmuldtor tE1t5 98- Javits
higanyes ciisdes! jewltése
s£éllitds, vegenpekdlas

35 ®¥V-os éiloméson Deliil
kompresszcrhédzban

zségre kivce behatis vaxn

minden olyen helyen, shol egs

Jelen, illetve = 4/1966. /X.2x./ U
letében 18v6 jegryzékben felsorclt munkeks
kahelveken.

sz. rencelet mellék-

‘ben £

munkehelveker plkaimszhet nii

sodrémll pésmmagépeken 20 kg csévesulyig

i

@,



~ sodromii paszmagépeken 60 kg csévesulylg, ha & felra-
kds és a leszedés gépesitett

cBévéld 20 kg kariks- és csévesulyig

csév€1l8 60 kg karika sulylg, ha a felrakds gépesitett
- Huzelmii I. és II. hejszdlsori, kis hejszdlsori, finom-
sori huzdgeépeken, valamint "Barco® tipusu gépeken, ha a
leszedés gépesitett, /csak ndi dolgozdkre vonatkozik/

1

plombehuzal készités, gbrgdzés és kreppelés

Gtvozott huzal csiszolds /csek nbi dolgozdkre vonatkozik/

huzéké csiszolés /esek néi dolgozdkra vonatkozik/

csonegolds

fénymdsolé és sokszorositd
=~ iratidr és levélkézbesité

- TMK motortekercseld

laboratérium

- miiszerész

darukezeld /osek néi dolgozékra vonatkozik/

héldhegesztd adagold

rendészet

gondozéné
- iizemi konyha, étierem

- miiszaki és adminisztrativ munkakérben

Fiatelkoruak elkalmazdsi feltételed

14-16 éves korig munkeidejikmek legfeljebb 50 %-ét tolt-
hetik enyasmozgatdssel. 4 kézben hordott teber nem halad-
hetja mez & 15 kg-o%.

16~15 éves korig = kézben horéoti teher max. 20 kg lehet.
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2. sz. meliéklet

oy

glebbi mupkabelveker foplelkoztethaidk

es8€gl Golguzol megTelel:

m

"
o
o

Renstilisdsics Bigeois

48 sommertes miwiskelsels

- Szueidlis dpiiet rerddsz, takewitd

- Irptdk, Hvéve a Sodrdmi irodéjat

fiendsezet

- iE



- Fémbevond

- Hékezeld

c./ Konnyi munkehelyek

GYEGO szerszimkiadé

- Paktdri anyag- és szerszémkiadd

Mérlegeld

- Takaritsé

- Levélkézvesitd, hivatalsegéd
- Rendészet

- Vizlégyitd

Szivattyugép kezeld

1

Telefonkozpont kezeld

Energie miszerész,

valsoint mindazon munkehelyek, amelyek a fistalkoruak

részére engedclyezettok,

A cstkkent munkaképesadg dolgozdk rész

[

re alkalmas munka-~

B munkekdrsk betilidsében

dolgozd foglalkoziathais.
&
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3. 52, melléklet

Pizikei munkektrbk birketegériibs scroldse
/Fizikel foglalkozdsuak munkekdri példatédre/

& fizikei foglalkozésusk munkakdreinek mindsitésére és be- '
sorcldséra vonatkozd alepelveket a 16/1976 /XII.11./ Millt szé-
mu rendelet hatédrozea meg.

A rendelet értelmében a fizikei foglelkozdsokat és munkakdriket
két tényezd alapjén kell mindsiteni, illetve besorolni. A ke~

tegdéria igy két szémjegybSl tevidik Gesze.

Az egyik tényewd ag 1-6 szémmal jelzett szalkmal fokozat, mely

¥ifejezi o munkekorokben rendszeresen eléforduld munkik elvég=
zésiher sziikcéges szakkipzettoégl es ezalmai gyakerlatot, va-

mindségl kovetelmenyeket g sgellemi igénybevételt,
rie elsd szdmiegve.

z 1=4 sgimmal jelzeft

1ményeit fejezi

-
3
o
w,
73

£ iba valé bescorléshos legfeljebb egy havi be-
fei idC kell, spakképzetiség nem sziksdges, A felvett
: 81telében minden képszés nélkiil, azonnal munkdba



2./ Ezysgzeri betznitott munka

3./

4o/

Szakképzettség e munkdk elvégzéséhez nem sziikséges, az &t-
legos munkdst figyelembe véve azonban legfeljebb 6 hénapig
tarté betanitdst igényelhet a munkdk elvégzésére veld kész-
ség kifejlesztése.

Ide kell besorolni: a betanitoit sokszorositdgép-kezellket,
a fiitéket, a sajat kezelésii konyhdk betanitott dolgozdit, a
mindeitett portdsoket /féportdsoket/ és az ezzel egyenmériéki
munkakoriket.

Bonyolult betanitott munks vagy egyszeril szzkmunka

a./ Ide tartozoek mingazok = bonzolult betanitott munkdk,
melyeknek elvégzéséhez sz itlagos munkdst figyelembe
véve hat hénapnil hosszabb betanitdsi, begyekorldsi
145 sziikséges.

b./ Ebbe & kategdridba tartozmak szok az egyszeril szalmunkdk,
amelyeket &ltalében egy évmél kisebb gyakorlattzl rendel-
kezd szalkmunkds tnalldan el tud végezni.

E kategériédba tartoznak azok a mmkék, emelyeknek teljesité-
schez az e1628 ketegdridkban emlitett feltételek mellett hat
hénapnal hosszebb ideig tertd betanulédsi, illetve begyekorld-
si 145 sziikséges. Ide kell besorolnl: a sajdt kezelésii kony-
hdk szakképzett dolgozdii, vizsgdzott kazdnfiitéket és egy<d
ezekkel egyenértékii munkakiriket.

Szakzurka

Ismerni kKell a szekmével kapcsolatos kilinbozd eldirdsckat, a

szelkma technoldgidjét, tndllé itéldképesseg, kombindcid-képes-
8ég és & munke vigrehajtéséhoz megfeleld szervezdképesseg szik-
séges. Ide kell sorolni: dltaldban az 5 év alatti szekmai gya-
korlattal rendelkezdket. Indokolt esetben a szzkmunkidsbizonyit=

vénnyel nem rendelkezd, de 2z adott szelmdban 10 évnél hosszabb



5./

6./

74

gyakorlati idSvel rendelkezd dolgozdk is ide sorolhatdk.

Usszetett szalkmunks

A besorclés ismérvei dltaldban az elébtivel azonosak, azzal
8z eltéréssel, hogy specidlis ismeretek /pl. finomméresekrs
alkelmas mérdmiiszerek hesznélata, gépbedllitds, az dtlagos-
nél nagyobb szakmai készség stb./ szilkségesek és szalmunkds-
képesités, &ltaldban 5 évet megheledd szakmai gyakorlat.

Eiilonlegesen bonyolult szakmunka

Nagy gyakorlati tuddst, killtnleges szakképzettséget, nagy
feleldsséget igényls specidlis szalmunkdk., Altaldban 10 év
szakmei gyakorlat, a szakmunkés-képesitésen kiviil specidlis
tanfolyam vegy kiilonleges személyi adotisdg szilkséges.

Kiemelt szakmunkis

Ide lehet besorolni a kivételes szakiuddssal, t8bb szakmdval,
dltaldben hosszu szakmai gyakorlattal rendelkezd szakmunkd-
sokat.

A munkakoriilmény-fokozat meghatdrozdsdnek alapelvei

1./

Erdkifejtés

Xehéz az a fizikei munka,; amelynél a munka kaldriasziikeéglete
a nepi /8 éra/ 5443 KJ-t meghaladja. Ilyen erdkifejtés fordul
e1d 3-10 kg kizttti teher mozgatdséndl, ha a teherrel vald
terhelds elemi idejének osszege a milvelet alapidejének BO szé~

zalekét meghaladja.

Ugyancsak negy az erdkifejtsés a 10-30 ks. tehernck 60 széza-
1ék feleiti és a 30 kg feletii tehernek 40 szdzalék Teletti

mozgaidsa esetin is.



P— L

2./

“Killonleges testhelyzet alait azt kell éxteni, amikor s dolgozo

3./

&

5./

Killdnleges testhelyzet

8 nepi munkevégzés idejének 70 szdzsléke felett & nomdlis test-

helyzettdl eltérd helyzeiben kénytelen muckét végezni.

Héheids

A héhatds kétféleképpen; vegy e tulzott mértdkii hoésugdrzés,
vagy a magasabb hé mpiatti erdsebb pératertalon révén /relativ/
nedvesség/ neheziti a munkdt. Az e18bbi Sltaldben nyitoil, as
utdbbi zért helyen kelekezik. Xiiltnleges héhatés, ha o hénér-
séklet nyitott, szdraz helyen 40 fok felett van, vagy zdrt, pi~
rés helyen 25 fok felett ven, a relativ pératertzlon a 70 sud-
zalékot eléri és.m @olgozd napd manksitejénak legalilb 70 sid-
zalékét te1tildlyen kedvesdtlen kbriilmenyek| Kouoti.

Killénleges hehatés jelentiezil akkor 18, e & dolEosnd & mun-
keidejének 70 szézalékdban 100 C fok, Vegy expsl melezetb
anyeggal, kézi megmunkild eszkvzzel dolgozik.

Egészsdpi édrtelom

Egészségre drtalmas ez a munka, amelynek huzznosgbd

doleozd ezészsigét Tokezmott mértikben veszélyezueti.
ségi drtzlom csak orvosi igezolds alapjén vehets Tigyelenbe.

Vespdlyss munkakdrillmény

Yeszélyesnek nevezzilk ezt & munkskiridm

ekéy zz enyas, a—'a: 2 gyé
veszélynek teszi ki ds amit védbbersndezissel tolje
szobblnd nem lenet fpéldful: megesben végzett, kellfen nem
biztositott munkavépszés, rodhandanyegok rekoiiss, stou/

A koriilmény csak kiildnleges esevben $smerhetd el.
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lepjer tiriénik a rivetkezd tétldzet

Pontériéx
azekbeosztés: #llandd délellttss 1
= o
. kéimiiszakos 2
hérommiiszekos 4
folyamatos €

z - F 1
%1 RAKGS s :
i qﬂ&ﬂﬁ' s@mm& s
| P T\F ‘\/ L Wi
| .\_/ 1IN L "‘tf i
noma‘w I $ K O L « 1
sok mo2gisos 3
kedvezftlen testhelyzet 6
Skifejtés: minimdlis fiziked munka i
konnyil fizikei munka
/1-5 kg/ erkifejtés a
munkaidé max. 50 F~dban 4
kbzepes fizikel munka
/1-5 kg 50 %-nél t8bL,
5-10 kg 80 % elatt,
10-30 kg 60 % alatt,
50 kg feletti 0 % alatt/ k]

pehéz fizikai munke

/5-10 kg 80 %-ben,

10-30 kg 60 %-ben,

30 kg felett 40 %-ben/ . i8
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Hegnevezés Pontértdk
Leternelés: feliigyeleti jellegi i
8zakaszos 2
folyauatos
Figyelen: normal 1
t8bb irényu 2
neentralt 4
Artelon minioum.e por 2
sunkeidd 50 F=8Ban: (B4, \gda, veEyi, 2aj 4
BzilikSzis €
Veszelyesség: siriiléses 2
életveszélyes
/rotoends, Arsmiités,
és égés, atb./ 4
Estéresetelmél médesitdsi lehetdség: =5 2
& pontérték Ssszege hatéirozze meg a munkakdrillmény fokezat szémdt
e kivetkezlSk szerint:

1 munkaksrilmény 1~ 20

20 - 30 3
3 munkaktriiimény 30 = 40 pont it
4 munalEriflméry 40 poui feletl



- 0 A A

2 munkakSriflményi fokogat meghatdrozédsdhoz

Nermalis Rehéz
erd= munka
mnunkakbrilaény Eilelles
munkakdrillményi
fokozat

 Kedvezd munkakériilmények 1 3

Egyébként kedvezd kirilmények 2 3

Hobehatds 3 -
»
°

ad Bii.4rtalom 3 4
3

5 veszély 4 4
0

2 veszély 2% 4
0

& Eti.drtalom 3 4
@

g veszély 3 4
=

el veszély 3 4

Egyébként kedvezd korilmények 2 3
o

E Ed.értalom 2 3
£

g veszély 3 4

2 I

veszély 2 4

L Bgyébként kedvezd korilmények 2 3
\
5

£ 2 3

2 4




Fiziksl foglalkozdsok munkakiri példatdra

1./ Munkaksw 4./ MunksXategéria

2./ Beti mupkeidd 5./ Bérremdszer

3o/ BMunkarend/ulispakszim 6./ Hunkakategéria foko~
1 = szakaszos zat kddszdma

2 = folyawatos
3 = folytonos

1 2 3 4 ] 6
Hikezelés
Hikezeld szelmunkés 40 3/3 bl 411
gy kemence vezetd 40 3/3 i 411
Negy kemence kisegitd 40 3/3 1 421
¥is kasnsnce vezetd 48 3/3 3 411
Kis kemence kisagith 53 L s i 2o z 422
Megoreszts kemenee kezelf 0 40 33 1 s
Hegoreszts kemepee Misspdtd (| (40 | \3/30 1 421
Villamos 1égyité kem.vez. o Bt T RN
Sdpatentirozd kKem.vez, %0 373 1 421
Sépatentirozd kem.ldsegitd 40 3/3 1 421,
Pécolds
Pdcolé vezetd 40 2/3 33 3 411
Pécols kisegitd betanitott
munke 40 2/3 23 3 421
Pécold segédmunka 40 2/3 13 3 421
Dréthuzéds Huzalmii I, sydregyeég
Dréthuzd szakmunkds 40 2/3 43 2 421
Egy fokozatu huzdgipkezeld 40 2/3 B3 2 421
Kézépnenéz huzdgépkezeld 40 2/3 23 2 421
Edzépnehér huzd hegeszid 40 2/3 3 2 421



o A e ald

u7

1 2 3 4 5 3

Pinomsor gépkezeld 40 2/3 33 2 421

Finomzor hegesztd 40 2/3 33 2 411

Hajszalsor gépkezeld 40 2/3 23 2 411

Rh gépkezeld 40 2/3 33 2 411

UB~2,5 buzégép-kezeld 40 2/3 23 2 121

UB-2,5 huzdégép hegesztd 40 2/3 33 2 121

UB~4,5 huzdgép-kezeld 40 2/3 23 2 121

UB-4,5 buzégép hegeszid 40 2/3 33 2 121

Dréthuzés Huzelmil IT. gydregység

Dréthuzé szakmunkés 40 2/3 43 1 421

Nehéz sorczat huzdgépkezeld 40 2/3 33 X 421

Nehéz sorozat huzdgép

hegesztd 2/3 33 1 421

Nehéz sorozat huzdégép

kotozd 40 2/3 23 1 121

Kézépnehéz s.huzdgép

kezeld 40 2/3 3 1 421

Pinomsori huzdgépkezeld 40 2/3 23 1 421
| Pinomsori huzdgép hegeszié 40 2/3 33 1 421

Egy fokozatu huzdgip

kezeld 2/3 23 1 421

Feémbevonas

Horgenyzé kemence vez. 40 3/3 33 1 421

Horgenyzé kemence

Kisegitd 40 3/3 23 1 421

Csévelefejtd 4 2/3 21 5 111

Faszéndardlé 40 2/3 23 5 411

Elaskaverd 40 2/3 21 5 11

Kotél-_és paszmasodrds

Kébel- és kstélgydrtd

szakmunkds 40 2/3 33 1 i1



I 2 3 4 5 6

140-1.800 kg-os kiotél- és
kébelgép vezetd 40 253 23 1 212
60 kg-op pészmegép /12-18

szélas/ 40 2/3 33 1 121
60 ¥g-om pészmegép /6 szdlas/ 40 2/3 31 1 bt
5-20 kg-os pdszmagép /1B-36

széles/ 40 2/3 31 1 1m

5=20 kg~0s péAszmagép 40 2/3 21 : i 11
Ectélgép Kisegitd 40 2/3 13 =1 12
Leposkotélgép vezetd 40 2/3 33 3 121
Kendergép kezeld 40 2/3 21 1 111
FiilecselGgép vezetd 40 2/3 33 1 123
Pillecseldgép kiseglitdk 40 243 23 1 121
Negy csévéld 40 2/3 23 3 121
Eis ceévéls 40 2/3 21 3 111
Dobzsaluzd 40 273 23 5 121
Huzelfeldolgozas
Szemcsegyartis 40 2/3 23 1 421
Acélhaj gyérts 40 2/3 a3 1 421
Csiszolds, méretezés 3 40 2/3 21 | 111
Darabolés 40 2/3 21 1 111
Héntolés gépkezeld 40 2/3 31 5 111
Plombahuzel=-készités 40 2/3 21 ¥ m
Lapités 40 2/3 21 5 11
Héldhegesztigép vezetd 40 2/3 41 1 11
Hilchegesztbgép kisegitd 40 2/3 21 b ) e B
Selejthenger gépkezeld 40 2/3 21 5 111
Mindségellendrzes
¥indség ellendy I. 40 2/3 n 5 111
Hindség ellendr Il. 40 2/3 a 5 111
Végszedl /nagykiteg/ 40 2/3 23 5 121
Végszedl [ids koteg/ 40 2/3 21 5 11
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1 z 3 4 5 6

sgénlekatos 42 1/1 51 5 111

szalmurkés 42 /1 €1 5 11
3137 5

' elennd 42 1/1 i 8 5 111

eldkészitl 42 /1 21 5 - 111

2 12 6 411

2/3 11 6 111

1;1' '

1/!:‘
1z

1/1
1/1
/2
11
/1
A
173

LTI )

[V RN I

A

[F TN}

i
231
a3
111
113
412
411




1 2 <] 4 5 6
Vegyész, laboréns 40 3-12/24 32 5 411
Rendszerkezeld szalm. I. 40 3-12/24 42 5 411
Rendszerkezeld szakm. II. 40 3-12/24 52 5 411
Kazanfiits 40 3-12/24 32 5 411
Hegesztd 42 11 42 5 411
Kompresszorkezeld 40 3-12/24 32 5 411
Villanosgép kezeld 40 3-12/24 32 5 411
Szivattyu kezeld 40 3-12/24 32 5 411
HSkGzpont kezeld 40 3-12/24 32 5 411
Trafcéhizi kisegité 40 3-12/24 22 5 411
Savas iizemi kisegits 40 3-12/23 23 5 421
Earbantarié segédmunkis 42 /A 13 5 121
Ddvar
Eertész 42 1/ 51 6 m
TUdvari segédmunkds 42 1/1 13 6 121
Egyéb takaritd 42 1/1 11 6 i
Rendészet
Rendész, portds 3=12/24 11 [ 111
Pérendész 3-12/24 21 6 111
MUK gyaregyssg
Irdnyitd szalmunkds 42 1/1 61 5 111
Kezdé szakmunkds 42 1/1 3 5 b % i
Karbantarté lakatos I. 42 /1 41 5 111
Earbantarté lakatos II. 42 1/1 42 5 211
Géplakatos I. 42 /1 41 5 111
Géplakatos II. 42 11 51 5 111
Villanyszereld I. 42 1/1 41 5 111
Villenyszereld IT.karb. 42 1/1 41 5 211



p 2 3 4 5 6
Villanyszereld III. 42 1/1 51 5 111
tortekercsels I. 42 11 a 5 111
otortelercselsd II. 42 /1 51 8 111
ozgécsold I. 40 1/3 41 5 111
rgacsold II. 40 1/3 51 5 m
ives 1. 42 11 32 ] 32
mives IT. 42 1/1 42 5 31z
ztzlos I. 42 /1 41 5 11
talos II. 42 1/1 5l 5 11
egezd 42 %51 £ 5 1
tofedd 42 L/ 42 5 211
Hovdes 42 11 42 5 311
Hegesztd 42 1/1 42 5 m
 Muté-motorszerels I. targ.jav. 42 /g 42 o 211
G=motorszerels II. 42 /X 5. 5 111
Jérot villarossdgi szer. 42 il 51 5 111
‘Betanitovt gépkens 42 1 23 5 121
Betenitott gépounkds 42 S b8 5 111
 Knlives segécmunkés 42 11 13 5 121
 hnyagelSkiszitd beten.munkés 42 /1 23 5 121
. hsztelos segédmunkds 42 1/1 13 5: 121
| fergoncettltd betan.ounkés 42 V1 n 5 m
zigeteld szakmunkéds 42 1/1 42 5 211
Miszerész I. 42 1M 41 5 111
“iiszerdsz II. 42 1/1 51 5 11
des- 411vinyozd 42 11 42 5 211
‘Szerscimkészitd szem. I. 42 /1 41 5 111
Szerszémkdszitd sz.m. II. 42 1/1 51 5 i

Inspekcids szolgdlat

2-1/32. m. rend.
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GYEGO = munkik

Szerszémidadé sz.m. 40 1/2 51 5 111
Szerszamidadé I. 40 1/2 31 bl 111
HuzékGosiszold I. 40 1/2 2 5 111
HuzdkSesiszold IT. 40 1/2 5 g 5 gae &
Huzdkbesiszold III. 40 1/2 41 5 i
GYEGO segédmunkds 40 1/2 11 3 111
Szdllités, anyagmozgatds, raktdri munkdk
Raktdrkezeld 42 /1 3 4 13
Anvagdtvevd 42 149 31 4 111
Anyagiiadd 42 1/1 1 4 111
Wériegeld, mérlegkezeld 40 1/3 3L 5 11
Csomagoeld 40 1/2 22 5 111
Targoncavezets, pakodd 40 1/3 33 4 121
Rakodd, eldkésziic 40 1/3 23 4 121
Raktéri segédmunkés 46 1/3 13 4 121
Taruvezeid 40 1/3 31 5 121
Autd- daruvezetd 40 1/3 31 5 121
Daru kotdz6 40 1/3 22 5 111
Bgyéb fiziked
Junkabeiré= mérlegeld 42 /1 21 6 12y
Gondnok 42 11 21 1 111
Eézbesitd 42 i1 11 (3 B I 1
Betenitott fénymascld és sok-
srorosité gepkezeld 42 17 2% 6 111
Eonyhai Idsegité 42 1/1 21 6 111
Szakics 42 1/1 41 6 111
- 8gikviz gérkezeld 42 /1 22 6 511
Hyomddsz 42 1/1 51 6 13y
GépbeAllitsd 40 3/3 51 5 11



GépJérniivezetSk munkafelteteleinek é bérbesoroldsinak megdllapi-
tédsa & 16/1971. MUM - KPM szdmu egyiittes rendelet alapjén a munka-
kor ée a szakmai gyaskorlati 148 figyelembewételével torténik. A
gépjdrmiivezetfk részére tuldrsdltaliny és a vérakozdsi 1dd alatt a
gépjérmivezetésen kiviil killén munka végzéséért - a rendeletben eld-
irt hetdrokon beliil, személyre széléan megéllapitott - munkabéride-
gészités fizethetd. A gépjirmiivezetlk bértéblizata a munkabérkie-
géezités és tuldradltelény nélkiil besoroldsi alspbériételekre vo-
natkozik.

A gépjérmiivezetsk bértébldzata

Ft/né
Hunkakér 0-5 ] 5-10 10-15 ] 15-20 Jzo év fel
/gepaarzziijta“' Tvi srhmal gyakoris 41

id5 esetén
Személygépkoesi, %

autébusz /12 sze~ ]

mélyig/, tehergép~ liaoo-zeoe 18002800 | "2000-3100 | 2200~3400 | 2400-3700
jérmié /2 t hasznos
teherbirdsig/ vez.

Tehergépjérmi /2,1~ |
5 % hasgnos teher= 1900-2800 | 2000-3100 | 2200-3400 | 2400=-3700 | 2700-4000
birdsig/ vezetdje

Tehergépjémi /5,1~
10" ¥ hasznos teher-
birdsig/, kilonleges
gépiédmmii, 10 t hasz-
nos teherbirdsig,
hasznos teherbirds
hidnysban 10 t Sssz=
sulyig/ vezetlje

2000-3100 | 2200-3400 | 2400-3700 | 27C0-4Q00 | 3000-4300

Tehergépjdrnl kiilon-
leges gépjdrmii /10,1
~20 t hasznos teher-
birésig, hasznos te-
herbirds hidnyaben

20 t Gsszsulyig/vez.

2200-3400 | 2400~3700 | 2700~4000 | 3006-4300 | 3300-4700

Kozforgalmu anté=-
tusz, tehergépjirmi
Kiilonleges gépjarmii
/20,1 + hasznos te- {2400-3700 |2700-4000 | 3000-4300 | 3300-4700 | 3600-52C0
herbirds felett,
hasznos teherbirds
hidnyéban 20,1 %
vsszsuly felett/vez. -
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5. 5z. melléxlet

2%l nen fizikai Toglallkozésuak wunkekbri besos

Teltétaleit o 16/3976. WS soéimm, wvolamint sz 171900,

szimy rendzlet szatélyozza.

T 2 Bérzategdria: Tejlesztési Ifnirnbk
Termelisd Iénérnik

2. 5iEs Bérkategdrias rlosrtilyveretfi

o) ;lls oscidlyvezs
i | RA i‘é‘iﬂe}ﬁ‘éé Evedadzh




B./ Az iigyviteli elkslmazottak cscporivezetSinek besoroldsa
& 4/d. tavlézet alapjén,

9./ Az iigyintézdk besoroldsa a 4/e. tdblézat alapjén,

10./ Az iigyviteli alk=lmazottak besorclisa & e/f. tdblazat
alapjén térténik.

11./ Gyakorlsti id5 beszimitdsa

A rendelet szerint az ligyvitell slkalmazottalmdl minden
4d6t gyakorlatként kell elfogadni.

Ugiuté;ﬁh_’gl:

-2 mmml eltoitb}'t mm id.ﬁt, valemint més vdlla-
leindl a Jelewlegd mupkaksxéval megegyezd mmkakirben
o1%B1titt 186t ayskorlatként kell elfogadni.

- m#s véllalaindl pem azonos mmkekirben eltslittt idSk
50 szézaléka vehetd figyclembe gyakorlati idbként.

Zmitdednd] a tdrgyi év december I-ig beidltdit

3 év jenmdr bd l. napjdtdél kell a

téné besorolést végrehajiend.

Iskelad vigoetisdr azonositdse

1. EBzépfolu:

technikusi oklevél

~ munkakor betitltischez szitkséges képesitést
nyujto ereitsépgi bizonyitviny

~ képesitést nem nyujitd érettsegi bizonyitvéany,
'-:ug-g. szalkmunkds bizonyitvdny és mindkét eset-
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ben & munkakityr betSlitésshez szilkséges szak-

vizsgae
C/I1I. PelsGfoku:

- felsdfoku technikumi végzettség
- a munkakdr bettltéséhez nem sziikséges egyetemi,
f8iskolai végzettség

- technikusi oklevél, vegy képesitést nyujtcd
érettségi bizonyitvény és mindkét esetben a
munkekor bettltéséhez szitkséges felsdfoku
szakvizsga.

C/IV. Egyetem, féiskola:

- & munkakor betdliéschez sziilkséges egyeteml,
f5iskolai végzettség

- & munkaksr betoltésthez nem szikséges egye-
temi, £5iskoled ;égzettség és mindkét esetben
a munkakitr bettliéséhez szilkséges felsdfoku

. szakvizsga. -

A munkeviszonyban 4116 dolgozd, ha magasabd iskolei
végzettoizet szerez, e bizonyitvény bemutatdsd:t kive-
t5 hénap 1-t6l jogosult magasabb kategéridba soroldsra.



Ft/binap

£ Dunkagor

SeCneveCcse

1./ Vezérigageetor,
igezgatd
véllelatl ketegeria

2./ Vezérigzzgato-,
igezgatdhelvettesek
véllaleti kategdrie

3./ diszekd, forgelmi,
aruforgalmi gazdaségi
vezets I.
véllalati kategorie

5.40C = 5.000

312

iiszekd, forgalmi
iruforgalmi gezdasigi
vezeiC II.

véllalati ketegdria

5,000 - &.5CC

322
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fe 8z. melléklet

Vesztesépes pazddlkodds esetén elapbircstk-
kentésben részesitendd munkakérsk

Jdegyzéke

Begegyezik a 6. sz. melléklet pzmim‘mm részesiil§ mun-
kakorsk jegyzékével.

Az alapbércsckkentés mértke 15 % a 13/1979 /XI. 1./ Kt sz.
rendelet alapjén.




1./
2./
3./
dad
5./
6./
Tl
8./
S
0./
1./
127
13./

Yo/

8. sz. melléklet

Sre m tédrozott feladatok Klemelt
Jutalomban részesiild munkskbrdk jegyzéke

'®)
Terv- Statisztikel osstdlyvesetd
Munkaiigyl osztdlyvenatd
Bér~ eés Normeosztdlyvezetd
Technoldpial osztdiyvezetd
Panziigyi csztéalyvezetild
Aruforgsiml oszislyvezetd
S5z4114tasi cszidlyvezetd
Személygeti- és Oktatdsi osztdlyvezetd
Szamvitell ozztdlyvezetd

Ar- és Ktagezdasdgi osztdlyvezetl



9. 8z, melléklet

Ev végi kiemelt jutslomban részesiild munkakdrtk

& punkeversenymozgalomban végzett tevéiegség érickelése
alepjér

1./ Termelépirdnyitdk:

- lizemvezetdk, fdomiivezetdk
- miivezetlk :
- programosok

2./ Nem fizikai dlloményu csoportvezeidk
3./ FNem fizikai &lloményu £5eldaddk

4./ Jogtendcsos { '

5./ Rektirvezetdk X g
6./ Eunxavidsim Seeverpb S\l N Y V 1 AR
7./ Préniumbean nem részesild osztilyvezetdk és Kinevedett
helyettesek

8./ Tk vezetd

9./ DH titkér

10./ Kurkeverseny felelfs

11./ Efvéb kiemelkedd miiszaki, gazdasigi feladstok teljesitdje

12./ 2% f6 fizikei dolgozd, ekik évkdzi munkdjukzi cpyenletes,
imagaslé teljesitminnyel végezték.

Kéruket az tizemi négyszig javeslata elapjin 2 wvillelat=
vezetds utdlag hatdrozza meg.




10, sz, melléklet

19681. évi Részesedési alap felhasendlésénak terve

Az 1981, évi véllalati terv az eddig ismert drinformdcidk
alapjén 320.000 ePt elszémolés alapjdt képezd eredmény
elérését tizte Md célul.

Az osztatlan alap 87.300 eFt fejlesziési alap és 11.700 ePt

i - - részesedési mlap képzését teszi lehetdvé. A részesedési alap
cseiwe - - _adéje B varhatdan kedvezd jovedelmezdségi mutatd filggvényében
; 28.000 eFt.

Bérfejlesztiési befizetésre 1.100 eFt, kozvetlen anyagl Gszidn-
zésre 500 eFt-ot, meghatdrozott rendeltetésii pénzbeni részesedés
s fizetésre 500 eFt=0t tervezink.

A jogcimenkénti felheszndldst ez aldbblak szerint tervezziik:

Kézvetlen anyagi Osztonzésre 200 _eFt
- évkozi jutalmazasra 300 eFt
= ujitdsi dijelra 200 ePt

leghatdrozott rendeltetésii

pénzbenl részesedésekre 500 eFt
- §61éti és kulturalis alap-
hidny kiegészitésre 158 eFt
- tenulminyl oszibndijra 42 eFt

- jogszabélyckban megha-
térozott egyédb célokra

taszesen: 300 _eFt
Ebbdl:

dolrozdk megvendégelése 110 eFt

tomegszervezetek témoga-

tdsdra %0 eFt

ifjuségpotitikal alspra 20 eFt

Egyesilés részére 80 oFt

Usszes évkizdi felhaszndlds: 1.000 eFt
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1l. sz. melléklet

1981, évi JG1€ti és kuiturdlie slep képzése és felhaszndldsa

Eoltségvetés forrdsal;

Létszém utdn képzett alap . 2,191 ePt
Szakmunkss tenulék étkeztetési

hozzédjdruldss 16 eFt
A11deszkoz fenntartds miatti képzés 100 eFt
“R® alapbél kKiegészités 158 ePt
Rendelkezésre &116 alap toszesen: 2.465 oPt

A j61léti és kulturdlis alsp felhaszndlasi felosztdsa
a szabdlyzatban rigzitett jogcimeken az alabbisk szerint:

Szocidlis segély 330 eFt
Udiiltetési kbltség 700 ePFt
Uzemi étkeztetés 880 ePt
Szocidlis kKiaddsokra 180 ePt
Enlturdlis kisddsckra 65 eFt
Sport Idaddsokra 310 eFt
Pelhaszndlhatd Ssszesen: 2.465 eFt

===mEn
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12, sz. melléklet

4 dolgondk villgdatl gépjérel ipénylésének sepdle

A v&llalat dolgoséinak lakisépités ée kBltlzés, 111. egyéd szdl-
litdst igényeinek vdllalati gépjérmiivekkel tbrténS kielégitése
ax alébbiak sperint keril scobdlyordsra.

4 v&llslati tebergépjérmiiveket, smennyiben ezok kapacitdsdt

a villslati célu ssdllitdsok nem t8ltik ki, a védllalat dolgo-
zéi munksnapokon 14 Sra utdn igénybe vehstik az: alant felso=

rolt célokra elSzetes igénylés és engedélyesés elapjdn. .

Az igénybevétel tUrténhet:

I/ la sstuaglRRELGeRl (/1 FERENC. -
Conlfidi o 68 tdraashdy épités da EDItbrkBdés cf13dbél.

./ 2, sge fzényiSlgpon
Bgyéb magdncélu szdllitasl sunkdr /pl. hétvégi hdzr, ga=
rézs épités, Mmllpdékaryeg szdllitéa, stb./

1./ A lakésépités ofljéra igénylés ewetén a gépjdrmi tgy-
intéeS az igénylS &ltel bemutatott jogerSs épitési en~
gedély alapjdn dl1itja ki as igénylé-lapot.

Ktltbekbdéere trténS igénylés esetén ae igényls a
lekdsvdltoztatds téoyét utéleg B napon belill kiteles
szenélyl igarzolvdnya bemutatdsdvel tamusitani, Klm-
lasztés esetén nem réssesilhet kedvezményben.

Az épitésl engedély 2 éven belilll érvényeeségl idején
legfeljebd 5 slkalommal vehetd igénybe kedvezményesen
gépldrall,




2./

A Zenti trgyn fuvarozédeolmdl a kivetkez§ téritémeket Xell
Pizetnd:

3 to zrakeulyig kilométersnként 2,- Fi
3 to felett - 3,~ Ft.

Az egyéb magfmedlu szdllitdad fuvarozdsok esstén a mindsnkor
Srwénybsn lévd tehergépjdrmii dijszabdst kell alkalmazni. A
téresgérds togoknak myujtott aldbbi kedvezmények Tigyelembe-
vételével.

5 dves torzsgérds tagsdg cmetén 25 % kedvemmény
10 éves L 40 % kedvezmény
15 éves » 50 % kedvezmény
20 éves .| 60 % kedvesmény

A torasgdrda tagedg a tdrzsgdrda szabdlyzat szerinti be-
t81t6tt 145 elepidn szémit. Az igénybevevs az ériesitést
ktvets 3 napon bellil kBteles a fuvardijat a véllslat pénz-
tdrdba befizetnl.

A srdllitdsl igényeket a gépjdrmil Ugyintézd fitemezi a
szabed kapaciidsok figyelembevételével.

A véllslati tehergépjirmiivek magéncélu hesznélatdt kizdrd-
lag a védllalat igezgatdja, tdvollétében a kijelilt helyettes
engedélyezheti.

A véllalat dolgozdja rendkdviili és siirgbs esetben /pl.:
haldlogzés, bategség, stb./ az lizoml személygépkocait té-
rités sllemében vagy andlkiil a vdllalat igezgatéjdanak en-
zedélydvel sajdt céljdra igényelheti.



13, sz. melléklet

A lakdsépitds /vdsdrlds/ témogatdsdnak szabdlyzata

Késziilt: A dolgozdk lakésépitésének tédmogatdsirél széld 26/1971.
/VI. 24./ PH-EVE-UUM szdmu egylittes rendelet és az azt
kiegészitd médositasok elapjén,

4 "December 4" Drétmiivek dolgozdi lakdsproblémdinak megolddsa és
megfeleld térzsgirda kalekitds érdekében - a rendelet eléirdsai
szerint - tdmogatja dolgozdéi lakdsépitési, vdsdrldsi tevékenységét.
Témogatésban csak a vdllelattel munkaviszonyban 4116 dolgozd vé-
szesithetd, E rendelkezés szempontjébdl a vallaleti dolgozdkkal a=
zonos elbirdlds ald esnek a vdllalatndl niikddd tédrsadalmi szervek
fliggetlenitett dolgozdi is.

I.

A dolgozdk lakdsépitését, vasirlasét ez alibbi péngigyl forrdsok-
bél lehet tdmogatni: - lakéeépitési alapbél
- térsadelmi munkibdl szdrmazdé elkiilonitetten
kezelt lakdsépitési alapbdl
- részesedési alapbsl

A./ Lakdsépitési alap az aldbbi pénziigyi forrdsokbdl képezhetd

1./ & nyereségbdl képzett fejlesztési alap - egyéb kitelezettség-

gel nem terhelt részébdl.

dolsozd 3ltel vigszafizetett

kamet

vo munka



de/

2./

143 -

5,/ A wallelatot a 2/1971. /II. 8,/ Korm. szému rendelet alap~

jén megilletd lakdsépitési hozzdjdruldsbél, illeive lekds-
hasznéletbavételi dijbél fe vdllalat tulajdopdban levs la-
késidutalédsa esetdn/.

6./ A& véllals® tulajdondban 1évé lakés céljdre szolgéld hdzin-

gatlanok elidegenitésébSl szérmezé és a fejlesztési alepot
illetd bevételbSl.

/ A lekdsépitési alap felhaszndldsa

A lekdsépitési alap pénzeszkizeit a véllalat ez elédbbiak sze-
rint haszndlhatja fel,

Kblestnt nyujthat a dolgozdknak. Kolesinnyujtdsndl a dolgo-
zéinsk csak olyen lakéhdz épitésit, vésdrldsdt lehet témogat-
ni, amelyhez az egyes lakdsépitési formdk pénziigyi feltétele-
irdl és szociélpolitikai kedvezményrdl sz618 jogszabdlyban
foglaliak szeziht az OTP kilestnt nyujthat.

A vdllalat kolesinnel tdmogathatjas

a./ Uj lakds épitését:

- telepszerii vagy egyedi t8bbszintes, illetéleg csoportos
korszerii lakdsépitését, tovébbi a hagyomdnyos csalddi
héz épitését.

b./ Baeletrdépitést, tetdtérbedpitdadt,

c./ Toldaléképitést, ha
- mzzal & lakéds legaldbo egy lakészobdval biwiil
és
- @& tendcs végrehajtd bizotisdgdnak lakdsiigyi feladatokat
ellété szakigazgatssi szerve /lakdsiigyi hatdsdg/ igazol-
ja, hogy 2 bévités jogos lakdsigényt old meg.
d./ Wem lakds céljéra szolpild helyiségnek lakéssd térténd
atalakitdsdhoz.
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e./ Tendcsi értékesitésii lakés, valamint az OTP beruhdzdsban
értéresitds céljdra dpitett lakds megvasdrlésit.

£./ Az &llempolgdrok tulsjdondban 1évs iiresen 4116 csalddi hé-
zak értékesitésérdl 52616 30/1974. /XII. 4./ PH-EVH szdmu
egyiittes rendelet alapjén értékesithetd iliresen 4116 csald-
di héz megvésdrldsdt.

g./ Szocidlis kovetelményeknek meg nem feleld telepek felszémo-
1ésdrél szélé 2/1965 /II. 18./ EVI-PY szdmu egylittes rende-

let alapjdn vésiérolhatd lakéhéz megvésdrlésat.

3./ Bérls, illetve vevdkihessndldsi jog megszerzdse ellendben meg-

hatirozott Osszeggel hozzajérulhat

~ h tandcsd lakasépités noveléschez

- A tanéesi hézkezmelési szerv kezelésdben lewd lakééplileten
emeletydépitéssel, tetétéfbeépitéssel, 1étestilé temdesi bér-
lekds épitéséhez. {

Ezen & jogcimen a tandcs részire atadott osszeg a dolgozdra
nem hirithatdé &t.

4./ Vdllglati bér- €s szolgdlati illetve a vallelat tulajcondba kerii-
16 lakdsokat, velamint otthon hdzekat /nyugdijasok hdza, szoba-
bérlSk héza, garzon haz/ épithet, illetdleg ezek épitdsihez hozza-
Jérulhat.

5./ ¥egtéritheti az OTP é€ltal & ktlcstn Osszegze utdn felszimitott
1 %~0s kezeldsi kioltséget.

6./ Kbteles fizetni a bérlét a lakdsbérleti jogviszony meBsziinése-
kor megilletd lakdshaszndlatbavitell déijat.
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8./

9./

elepsgerii totbeszintes lakéhdzépltésnél folyésithatja a
8/1970. /IV. 16./ EVN~PM szdmu egylittes rendelet alapjén
2 dolgozdt terheld ut- és kimiifejlesztési hozzajdruldst.
Az e cimen fizetett hozzdjdrulis a dolgozdra részben vagy
egészben csak akkor hdritheté &t, ha a dolgozé a témogatds
fejében véllalt kitelezettségérek nem teilt eleget.

A tdmogztésra kisdbb kijeltlésre keriild dolgozdja részére
megeldlegezheti - lakésonként legfeljedbb 60.000,- Ft dsszeg
erejéig - az alébbi kiltségek lakdsra juté hényeddt:

a./ telekdr, telek haszndlatbavételi dij '
b./ ut és kbmmiifejlesztési hozzdjérulds

¢./ beruhdzds lebonyolitési, miiszeki tervezesi <s felvonu-
1ési xsltség

d./ kbzmitbekétisi koltség

Ha: - a telepszerii tébbszintes lakéhédz épitietdje a vdllalat
41tal szervezett épitdkizosség vagy lakésépitd szbvetkezet.

Ha: - a csoportos korszerii lakéhdz épittetSje lakdsépitd szo-

vetkezet.

Vissza nem téritendd témogatds nyujthaté a vdllalatnidl dol-
gozd munkédsok /munkds: ez a fizikai dolgozd, akit az frvényben
levé statisztikai szabdlyok szerint o munkds dllomdnycsoporf-
ban tartarak nyilvén, valemint a termelés kdzvetlen irdnyltéi
kézlil a fomiivezetd, miivezetd, segécmivezetd/ részére a munkds-
lakds akeid /he a tobbszintes lakéhdzépités varcsokban, illetd-
leg & kiemelt telepiilésen valésul meg és a villalat a2 lakésépi-
tési alapjdbél a szocidlpolitikai kedvezmény és az dllami té-
mogatéds egyiittes tsszegével cstkkentett épitési kélteég lega-



14bb 20 %-ének megfelell ©sszegii kemetmentes vdllalati kol-
cstntémogatdst nyujt, illetfleg - e kiilénbozé dllemi vdlla-
letokndl dolgozd munkéds hAzaspdr esetiben - & vdllalatok
legzlébb 10-10 %-os kamaimentes kiélcsintimogatést nyujtanak/
keretében épitett illetve vésérolt lakdsok esetében; ha hi-
rom vagy ennél tobb gyermek eltartdsdrdél gondoskodnak,

2./ A tandesi értékesitésii lakdsolkmal a dolgozdt terheld
eldtorlesztésre.

b./ A tObbszintes lakchidzépités /vésdrléds/ esetén a dolgo-
26t terheld elétérlesztésre.

€./ Lekdsépités /vésdrlés/ témogstdsa s résyesedési alapbdl

A részesedési alepbdl adoit tdmogatds vissza nem téritendd for-
méban adhaté,
Ennek keretében 2 vallalet:

1./ Hozzéjérulhat a colgozdt terheld eldtirlesztéshez.

2./ Részben vagy egészben elengecheti a véllalati bérlakds
- szecidlpolitikei kedvezménnyel cstkkentett - lakdsépi-
tési hozzédjéruldsét, illetdleg lakdshasznidlatbavételi
aijdt.

3./ Elengecheti a lakdsépitési elapbdl nyujtott kilcstn meg-
hatérozott részit.

4 2./ és 3./ pont szerint elengedett Usszeget & résgesedési

slepbdl a lekasépitési alsp szémldre kell &tutaini.

D./ & térsadelml punka elleniriékébsl képzeti lakdsépitési alap

i tarsedslmi munke ellenértcékeként elszamoll és & I

/vasirlés/ témogatdsérs felajdnlott Gsszegeket elkiiltnitetien



kezelt, “tirssdalmi munkébél szérmasdé lakisépitéei alap® szémldén
kell nyilvantartani.

A térsadalmi munkibél széirmard lakdsépitésl alapbdl - emelyen
alephidny dtmenetileg seu jelentkezhet - & Bfl, 2, 5, 8, éa a C
pontok szerintil témogatés nyujthatd.

Kametmentes kolcson adhatd a dolgozmét terheld eldtorlesziéshez.

témogatds éb fo

A véllalet pengeszkbzokim kiviil az aldbbi médon is témogathatja
a dolgozék lakdsépitését:

1./ bz elékészité munkdk elvégzésével, Szervezésével, lebonyoli-
téssal.

2./ Puvar és munkaeszkiozdk kilcsinzésével.
3./ Haszndlt és bontott anyagok értékesitésével.

4./ Szak- é5 szereldipari kepacités hiztositdsdvel, ha ez a
véllalat feladatinak végrehajtdsét nem akadalyozza.

1I.
A./ A lakisépitési alap pénzeszkbzeinek kezelése

A lakésépitési slap pénzeszkozeit az OTP terliletileg illetékes
fidkjandl vezetett “lakasépitési elap szémlan™ kell kezelni.

A szémlén & pénzforgelom bonyolitdsdt a Pénziigyi Osztdly végzi.
Utalvényozésra az OTP-ndl bejelentett dolgozdk jogosultak.
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A Ponsiioyd Osztdly reszletes nyllvantartdst vezet a nyujtott
% +: = befolyt tirlesztések Bsszegeérdl.

Zdnogetzsi kirelmek benyujidza:

Lakisepitiéshez /vasdrldshoz/ kért tdmogatési kérelmeket a
dolgozdk a Valialati Szakszervezeti Bizotisdgra adjik be.

A rés:letesen indokolt kirelm:-khez csatolni kell: a

Lakas.pités esetzn: a./ épitési engedcélyrdl szdlé hatérozatot
b./ épitési engedélyhez tartozd helyszinraj-
zot
cof uj lakdtelepen torténd telepszerli tdbb-
shintes Yaidhaz illetdleg csoportos kor-
szarl lcsalidihie epitis esetsben az épi-
TesHgii hatdshy szakvélendnyét.

.Ldy ) szociBlie kbvetelmenselmek meg nem feleld
4telepek felsgdmoldsat (el8ird akeld kereté-
ben £plilé lakéhdz esetieben a terilletilsg
illetékes tandcs igazolésat a lekasépités

tenyérsl és kolteégérdl.

Laksgvssarids esetun:

1./ Zarécsi es OTF uriékesit-sii lakasok esetén:

2./ & kiutalé hetérogatot

b./ CTP igazclést & lakds vételsrardl

c./ igazclast az dlla=i tZmogatds és szocldl-
politikel kedvezm:iny elbirélzsahcz.

Z./ Allecpolgérok tulzidonibanlévd liresen 4116 csalfdi hég vdsdr-

lise es¢t-n:

a./ sz ingatlan fekvise szerinti kiozségl tanics
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végrehajté Wzottséganak idjeltiését
& lakds megvdsdrlasdra

b./ a kbzségli tandcs végreheits bizottsdge
igazolésdt a kdlcsénynujtds alapjéul szol-
2416 eladdsi drrdl.

J A témogatdsi kérelmek elbirdlésa

L Szakszervezeti Bizottsdg 2 beadott k-relmeket dontesre eld-
késziti.

‘Az eldkészités sordn a d.bnt..éuhe!. sziikséges informécickat be=-

szerzi,-igy '

= @ munkshelyl iizemi nasyszbg velemeupst

3] i o . 2 " J 7%

4 témogatdsban xészes daolgarBihs A Sou g,enezeitii 4s! m‘sr
Bizottsdggal egyet<piésten e vdllalat igazgatcja jeloli ki.

A gg’mogaia’axju tqrdi.toﬁ_ Geszeg nagysdgrendjét a rorréségg évenkint

i_ & véllelst és a szakszervezet kizbsen hatdrozza meg.
' 4 témogetds odeaitélésénél eldnyben részesiilnek:

- & kKlemelkeds gazdasdgl, tdrsadalmi munkét vegzlk,
- & véllalatndl mér hosszabb ideje dolgozdk,

- & nagycselddosok,

- ag alacsony jovedelmii dolgozdk,

- Tiatal hdzaspirok.

A témogatdsyra kijeltlt dolgoszdval a vdllalat Jogiigyi Csztélye
agerzddéat kbt.

A szerzddésben meg kell hatarozni

- g folyositandé kilcson beszeget,



- & itrlesztes idStartemét,
- ezt, hogy 8 vallalat viseli az 1 %-oB kezelési kiltséget,

- & éclccré e.on kotelezettségét, hogy a témogatas elnyerésére vald
tek:ntettel a vallalatnal hény évig kiteles dolgozni.
Azor kKik.tée+, hogy & colgozd tulejdondba keriilé lskas az OTP
koleser illetSleg a munkdltatdi kélestdn fedezetéiil szolgdl, a
villalst jelzalogét az OTP-t kivets rangsorben kell az ingat-
yilvantarzdsba bejegyezni.

- & lakés: a clgozd a tartozds fenndllésa alatt csak az OTP
és 8 vallalat egylittes hozzdjéruldsdval terhelheti meg vagy
idegerdithe 1 el.

- & dol-czé munkaviszonyanak az eldirt hatédridd elStti megs ziiné~

se aSei:ir a vallalet @ tamogatdst jogosult megvonni.

H: a vallelat & Colgozdtdl a tamogatist megvonja, illetSleg
visszazcveteli, & visszakivetelt Dsszeg utén a2 munkdltaté szer-
ve: & Polgérl Dirvénykinyv 301. §-énsk /1/ bekezdése szerinti

kera: illeti meg a témogatés visszavondsanak idSpontjdtdl kez-

A dolgozdéval megkctott szerzddés 1 peldénydt a Jogiigyl Osztdly
P.nziizyi Osziélynek étadja, amely alapjén a Pénziigyl Osztély
kcice-n folydsizdséhoz szikséges adatokat €s Csszeget az

Ti-nek megkildi.

[Z3 T ]
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Munkaruhe juttatds

14, sz, meliéilet

Uzemenkénti é€s munkalkcri jegvzike

Pécoldi dolgoezdi

Munkakor Ruhaféleség ﬁor;‘?i
éregysé
thuzd iizem Dréthuzd gépkezellk munkaruha 12
bekancs 12
Ketozd ouskarike 12
tekancs 1z
PFelrako munkeruhe 12
bekencs 1z
Munkanddszerdtads curkaruhe i2
bakencs 12
Szeppenfézé munkerune a2
bekancs 12
gumicsizne 24
Kemence dclgozéi munkeruba 12
bakenecs 12
savterylén
munkarivha védifelszként
Kerbentarté kimiives munkaruna 12
bekancs 12
vattakabdt 28

sevterylin-
zunkeruha 12

gumicsizma védsfelsz. ként
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Uzen Munkakdr Ruhaféleség {i—léoraizi
Mészoltd savierylén
munkaruha 1z
vettaruha 36
gumicsizma véddfelsz.ként
bakance <12
Ottvozott iizem
Plombahuzal munkakopeny 18
Lepitégépkezeldk eipd 12
Derabold-
Csiszold=
Héptolo~ Kunkaruhe 12
Dréthuzéd gépkezeldk bakanes 11l.cipé 12
Huzalfeldolgozd iizem
Szemesegyértdk munkakipeny iz
bakancs 12
Gépbedllitd lakatos munkaruha 12
bakancs 1z
tizemi s2d11iték savterylén ruha védéfelsz.ként
munkaruha iz
bakancs 186
gunicsizma védofelsz.ként
Héldhegeszic lizem
Héléhegeszto-
Dréthuzé-darabold
gépkezeldk és munkaruba 12
kisegitlk beakancs 12
Mérlegeld férfi munkaruha 24
bakancs 12



£ 2 Kihordasi
} s
Bzam Ruhafélesdg 135 Bé
Kérlegeld nd munkakdpeny = 24
cipd i2
vattakabdt 48
Uzemi takeritdk muzkaktpeny 18
cipé 24
savterylén cunka- védifelsze-
ruha relésként
Uzemi szd1liték munkaruha 12
bakancs 18
1 gumicsizmg védéfelszare-
_[ ldsként
i vatta ruba 48
E esdkipeny 48
1 meleg Sapka 36
] borkesptyid
| text.béléasel 24
1
) Flird§ takaritdk munkakdpeny 24
l gumicelzmu 24
; Huz, IT regysé
! Dréthuzd ilzem Dréthuzd gépeknél mupkaruha 12
bakancs 12
Bdzf {izem Kemence dolgordk munkeruha 12
bakancs 12
savterylén ruha védSfelsz.-ként
Pécold lizem Picoléi dolgozdk savterylén
munkaruha 12
gunicsizia védsfelsz.~ként
Selejthengeres ounkaruha 12

bakancs 12



Ugen Munkakdy Ruhefélenéy

tigemi, takaritdk mupkakipeny 18
S néi eipd 24
Hérlegeldlk munkeruhg 24
cipé 32
Filrdd takaritd munkakdpeny 24
gumicsizma 24
Pémbevoné fizem Kemence dolgozdk savterylén .
munkarube 1z
guni cairme véd&felog.~ként
bekencs 1z
Uzemi’ sedlliték savterylén - o
; 3 védffelas.~ként
munkarubs 12
bekance 16
gumi csfmme véd5felaz.~ként
ns&:ﬁpmy 48
vatte ruba 4
‘meleg sapke 3%
birkesstyl
textil béléssel 24
Bodrémii gydrezyeés
Sodxémil_iizem Kotéle Kfbels A =
Péomme- Laposkbtél-  ToaTiba iz
Kender Fillecsels bakance 12
gépkenallk
Rektdri segédmunkdis munkeruba 12
bakencs T 18
Inpregnild mekaruha b ke gt

bakancs 12
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Kunkakér Ruhafélendg il
Uzemi tekarité munkakiipeny 18
cipb 24
Piiréé tekarité munkakdpeny 24
gumicsimma 24
Uszemi 824113t6k munkaruha 12
bakancs ls
vatta ruha 48
melog sapka 36
borkesztyt
text. béléssel 24
esSkipeny 48
Raktari
belsd s3a11dték munkernhs 12
‘bakancs 18
vaita ruhs 48
meleg Sapke 36
borkesztyii
text. bélésmel 24
Kozp. THK lakatos munkaruha 12
bakancs 12
Témaszponti lakatos munkaruha 12
bakancs 12
vattakabét 48
Porgdcsoldk munkaruha 12
‘bakancs 12
Auté-motorszereld

savterylén munke-
ruha

bakancs
vattakabdt

ERER
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Uzen Hunkaksy Ruhaféleség g‘g”gg’i
"Fj;ua:n:szerel6k murkaruhe 12 Z
mikrotalpu
s bakancs védSfelsz.ként
; szérmellény 42
Vesszerkezeti lakatos savterylén
& kemence, & pdcold & gunkazuha A2
fémbevons tertiletén Taknsion 1z
.Bolgozs lakatosdk vattakabédt 48
" : gunicsizme védételsz.ként
Motortekercseldk munkekdpeny 12
¢ gyégyeipd 12
Kdmiives éB munkaruhe 12
Edmiives segédmunkés bakancs 32
vattakabdt 48
Asztalos és munkaruhs 32
Asgtelos segédmunkis vattekabit 48
bakanes 12
Hegeszidk munkaruhe 12
esbkiépeny 48
bakancs 12
vettaruha 48
Tetdfedd mumkarihs. 12
vattaruns 48
bakancs 12
esckbpeny 48
Kovécs munkaruhs 1z
/Dobvaseldk/ flanell=ing 2 4b 12
bakancs 12
vattakabdt 48
inyegelSkeszitd munkaruhe 12
segédmunkes bakance 12
» esdkdpeny 48
4 vettekabdt 48



- A - Kihorddsi
Munkakor ERuhafélescg 136 hé
Targoncatiltd savterylén munka-
segédmunkds ruba 12
bakancs 12
£ Uzemi tekaritd munkakipeny 18
3 c1pd 24
Fiirdd tekarit$ munkakopeny 24
gumicsizma 24
; Gépkend munkaruhsa 12
bakancs 12
;‘ Uvegezd munkektpeny 12
3 bakencs 12
:{ vattakabit 48
Kérpitos munkakbpeny 12
cipb 18
e
Festd munkaruhe 12
f bekancs 12
Milanyag szigeteld savterylén munka-
ruhe 12
gumicsizme véd6felsz. ként
bakancs 12
vattakebdt 48
60 tzen
TugdkS=ceiszolé férfi munkarvha 12
bakancs 12



LI

i = 7 Kinoraasl
lUzen Kunkakor Ruhafileség i85 ho
o © ' Hugzdké csiszold nd munkakopeny 12
gybgycipd 12
Forgdcsolcék munkaruha 12
& bakancs 12
Szerszénkészitl munkaruba p
bakancs 12
Szikrefurdé- hékezeld munksruhe 1z
bakancs 12
Sggédmu:zka’s munkaruha 12
bakancs 12
Szerszemkiadd minkarube 12
Bakancs 12
Energiz uzenm
Ireféhdy Flektrikus- és munkaruha 18
xigeghto mikrotelpu cipé véddfelsz.ként
esdkdpeny 48
Kazdnhdz " Kazéafiisd munksruhe 18
vattekabit 48
bekancs 24
Bdktzpontes munkaruha 18
bakancs 24
gumicsizme 24
esokipeny 48

wvattekebit 48
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lzez Munkakér Rubeféleség e
Vizldgyité munkaruhe 18
bakancs 24
gumicsizma 24
Laborans munkaktpeny 12
vattakabdt 48
gybeyeipd 12
Savas segédiizem

Savas szakmunkés savierylén=
munkaruha 2
bakancs 24
‘gumicsizma 24
vettakabdt 48
esdkdpeny 48

Sav.reg.kezeld savterylén munka-

ruha 12
bakancs 24
gumicsizma 24
vattakabdt 48
esdkopeny 48

Vasoxidos savterylén
munkaruha 12
bakencs 24
gunicsizma 24

Betenitott munkds savterylén
munkaruha 12
bakancs 24
gumicsizma 24
vattakabdt 43
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Uzem Hunkakor Ruhaféleség ﬁ?omi':i
Szivatiyu kezeldk munkaruha i8
bakanes 24
gumicsizma 24
esSktpeny .48
Kompresszor-kezzsld munkaruha i8
bakancs 24
esdkdpeny 48
vattakabdt 48
gumicsizme 24

Hiszerész lizem
Iro6asdy muszerdsy munkakopeny 18
( ‘mikrotalpt c¢ipd 18
vettakabat 48
Kemence milgzeresz munkaruha 12
mikrotalpu cipé védéfelsz.ként
veitakabdt, vagy 48
szdrmellény 48
Kerbantariék

Villanyszereldk munkeruha 12

mikrotalpu cipd  védadfelsz.ként
vattekabit 48
esékbpeny 48
lakatosck munkaruhsz iz
bakancs 18

icsizma védsfelsz Jként
vattekebdt 48
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3 = Kihordasi
Uzen Hunkakir Ruhaféleség £d5 1é
Fiitésszereldk munkaruha 12
bakencs 18
gumicsizma védbfelsz.ként
vattakabdt 48
Vizvezeték-szereld savterylén
munkarvha 12
bakancs 12
guomi csi zma védffelsz.ként
vattakabdt 48
Uzemi takerité munkaképeny 18
cips 24
Fiird§ tekarité munkakop eny 18
gumicsizma 24
¥EC=Laboratdrium
Prébélé férfi munkaruhe 18
‘bakencs 24
nd munkaktpeny 18
cipd 24
VégszedS /szabad-
téri/ nunkaruhsa 18
bakancs 24
vattaruha 48
Végszedd és
valogatd fexfi munkaruha 18
‘bakancs 24
né munkakdpeny 18
cipd 24"
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z v A g ¥ihorddsi
Uzem Hunkakor Ruhaféleség 145 he

L Szerszémlakatos munkarvha 12
cipd 24

Dobfestd munkaruha is

bakanes 24

vatta]gabét 48

Laboratdérium

Elemzd munkakdpeny 1

gyégycipd 3 18

Z16készits férfi munikarvhe 18

cipd 24
- munkakdpeny 12
E¥Ggycipd 18

Raktérak
lészéru rektdr
Csomagold munkaképeny vazy

munxayuha 1z

cipd 12

vattakabdt 48

Eérlegeldk munkakopeny 24

cipd 18

vattekabdt 48

Darukezeld ~ muxnkaruha 12

bakencs 18

ezbrmellény 36



lzen Hunkakdr Rubafélessg

S2al1itdk munkariha 12
bakancs 18
gumicsizma - véddfelsz. kénk
esfkipeny 48
vattaruha 48
meleg sapka 36
birkesztyii text.
béléssel 24

Rakodé munkaruha 1z
bakancs 18
gumicsizma védifelsz.ként
esSképeny 48
vatta ruba 48

lyersanyagraktér

Anyagkiacé munkeruha 18
bekencs 18
vattakabdt 48
gumicsizma védofelsz.ként
esCxopeny 48
meleg sapka 36
bérkesztyl text.
béléssel 24

Segédanunkds férfi munkaruha 12
bakancs 18
gunicsizma védsfelsz.ként
vatta kabdt 48
eskipeny 48

Segédmunkéds né munkakopeny 24
cipd 24

vatia kabit 48 .
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lzem Hunkakox Ruhafélesdy ﬁ?“:g‘i.

Mérlegeld munkaruhe 186
bakancs 18
vatta kabat 48

€ aktdr

Anyaglkiadd /né/

és segédmunkds munkakfpeny 12
bdrtalpu cipd
vagy Ryogycipt 18
vattakabit 48
eadkabat 48

knyagkiadd /férfi/ munkeruhs, Vagy
munkakspeny 12
mikrotalpu bakancs 18
vattakabdt 48

Anyagkiadé- és

targoncavezetd munkaruha 12

/ezebedvan dolgozs/ mikrotalpu baiancs
vatta kabdt 48
estkabat 48
gumicsizma védofelsz.ként
meleg sapka 36
bérkeszivii fext.
béléssel 24

Csomagolést =ld6-

készi ték 12
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fizem Yunkakir Runaféleség ﬁ’;"’ﬁi
Kozponti széllités
Sz4llitds vezetd munkekSpeny 24
vatta kabdt 48
bakancs 24
esdkspeny 48
Sz41lit6k munkaruha 12
bekancs 18
gumicsimma védbfelsz.ként
esGkdpeny 48
vatta ruhe 48
meleg sapka 36
birkesziyi text.
béléssel 24
Yasutiizen
Hozdonyvezeid munkaruha 12
gt. bzkancs 18
gumicsizma vidbfelsz.ként
esSkSpeny 48
bunda 4/4-es 60
halina csizma 48
bérkesztyl text.
béléssel 24
meleg sapka 36
Tolatdsvezet és
kocsirendezd munkeruha 12
gt. bakencs 18
gumicsizma védéfelsz.ként
esSkEpeny 48
birkesztyl ’
text. béléssel 24
meleg sapke 36
vatte ruha 48



- 166 -

Oszt.vez. cBOp.Vez.
féea. ea./vagyonvé-
delmi spec.bizton-
Bégi kbzlekedési stb./

Anyag=-, éru személy=

forg. /portai/ csop.vez.

miibdr kopeny /hosszu
fekete béléssael/

féslis E1ltény

£éleipd

birxesztyii /bélelt/
fehér ing 2 db.
nyakkendS /kék/ 2 db.
sapka

szdrmées sapks

miibér képeny /hosszu
fekete béléssel/

£ésiis Gltony
jeszter &ltony
ingbluz hosszu ujju
bSrkesztyii bélelt
fehér ing 2 db

36

ERRERERREX

36

36
36
24
12
36

i o < Kihordasi
Uizem Munkakor Ruhaféleség 185 Ré

Ddver Kertész munkaruha 18

esdkipeny 48

gt. bakancs is

szérmellény 36

gumicsizma ‘24

vatta kabdt 48

Udvari munkés munkeruha 18

esSkibpeny 48

gt. bakancs 18

gumicsizma 24

vattaruha 36

Rendés zet
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Yunkakiir Runetéleség e
szines ing /kék/
2 db iz
nyakkends /kék/
2 db 12
nyaksdl /sziirke/ 24
nylon zokni 2 pér 12
» pamut zokni
3 /oydri, t€li/ 2 par 12
i hosszu széru cipd
vagy felcipd 12
fésiis tényérsepka 12
esSkipeny 48
tunde. 4} 4-es 60
EXH Bzesdl3TorE. jeszter féb&éi}@k 12
/ ellemdr, motossk, mubSr ¥openy' /Hosszu
fekate béléssel/ 24
fésts Bltony 24
fésiis ruba /né/ 24
1 jeszter Eltdny 24
Jeszter ruhe /ad/ 24
ingbluz /hosszu ujju/ 12
] borkesztyi /bélelt/ 24
I fehér inmg 2 &b 12
fehér tluz 2 db 12
£ szines ing /kék/
; 3 db 1z
K szines bluz /kék/
E 3 & 12
E— nyaksél /sziirke/ 24
puldver /sziirke/ 36
nylon zokni 2 pdr 12
pamut zokni nydri
2 pir 12 .
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Uzen Hunkakir Ruheféleség ﬁ?ffsﬁ_
pemut zoknl téli
2 par 12
hosszu széru cipé v.
félcips 12
fésiis tanyérszpka 12
esckipeny ‘48
bunde 4/4 60
gumicsizme védéfelsz.ként
Gardizs

Gépkocsivezetfk munkaruha 24

/személy/ A it 24
bt. felcipd 24
gumicsizma 36
tunde 4/4-es 60
bérkesctyii tex:.
béléssel 36
meleg sapke 36
vatta kebét 48

Gépkocsivezetbk munkarune 18

#Rekigr/ gt. bakencs 18
bunda 4/4-es 80
borkesztyt text.
béléssel 36
meleg Sapka 36
gunicsizme 36
esGkipeny 48
vetta katdi 48

Garizsmester munkarahs 24
bt. cipb 24

vatta kabat 48
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Munkaktr Ruhaféleség BroneL
Autébuszvezets tipusruha 24
munkaruhs 24
bt. £élcipd N 24
gumi csizma 36
bunda 4/4-es 60
bérkesztyi text.
béléssel 36
meleg sepka 36
vatta kabdt 48
Gépkocsi szereldk munkaruha 12
bt. bakanes 18
vatta kabét 24
gumd csizma 36
Orvosck fehér kpeny 2 db 12
fehér orvosi ruha 12
gyégycipd vegy
fepapucs 12
vattakebdt 48
VUzemi dpoléné fehér képenmy 2 db 12
gyéeyeipd v,fapapucs 12
vatta kabdt 48
Takeritdénd munkakopeny 24
bt. cipd 24
vattekabdt 48
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. . Kihordasi
Uzem Munkaksr Ruhaféleség id6 hé
!DM:.; YEDOTTAL XI0SZT i)
Véasitel koszts fehér kbpeny 12
Spikviztolid kék ktpeny 12
bt. cipd 12
fityule 12
gunicsizma 24
PVC kiténmy 24
Vattakabdt 48
UZ=HT EONYHA
Eonybavezetd Teeérykbpeny 2 db 12 ;
kéXx ‘kipery 24 ;
vatizkpbdt 48
Pészakice s:akéa;s ruhs 2 blt. 12
fehér sepke 2 db 1z E
fehér kbtémy 2 db 12
kék kipeny i2
bt. cipé 12 |
Konyheldny febér kbpeny 2 db 12 ;
kék kbpeny 2 &b 1z 3
4
fityule 2 db 12 -
bt. cipd vagy
gyégycipé 12
gumicsizme 3
¥unkassz311S gondnok kék kbpeny 24
tipus ruba 24
-
¥




Kihordasi

Hunkakdr Ruhaféleség 1a5 bé
mikrotalpu cipd 24
vattakebdt 48

Munkdssz4116

takard ténSk kék kipeny 2 db 24
gumicsizma 24
bt. cipd 24
PVC kitény 24
fejkendd 24

Iroda tekariték kék kSpeny 24
bt. cipd 24
fejkends 24

fidiilégondnok és

hézfelligyeld punkek Spery 24
bt. cipd 24
vattakabdt 48

BCYEB MUNKAHELYEK

Sokszorositd kék kbpeny 12

ns gybgycipd 18

férfi bt. cipd 24
Eézbesits és vesuti

tsszekdtd kék kipeny 24

bt. cipd 24

vattakabdt 48

esdkipeny 48

Anyagbeszerzik kék kSpeny 24

tipus ruha 24

vattakebdt 48



-

Uzen Hunkakoz Buhaféleség e

Folyamatos

leltdrozdk munkakopeny 24
vattakabdt 48
wmikrotelpu cipd 24
meleg sapka 36

Selejtezési biz.

tagok munkakopeny 24 .
vattakabdt 48

Dekoraclds munkakbpeny 24
vattakabat 48

TelefonkSzpont

kezeld munkakSpeny 24

Alkalmazotti dllomdnyun

Raktér vezetd kétrészes munkaruhe
vagy munkakdpeny 24
mikrotalpu bekancs 24
gumicsizma 24
es8kopeny 48
vattakebdt 48

Milszald é1loményu

Fomiivezetd, kétriszes munkaruhe

mivezets vagy munkakOpeny 18
vattakabat 48
mikrotalpu vagy
bt. cipd 24
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7 " P Kihoraasi
:_ﬁsm liunkakor Ruhaféleség 135 hé
Miiszald &1lomdnyu
: Laborvezetd

iizemi technolégus

beruhdzdsi e.s.

idSelemzd s

- 6 munkakipeny 24

munkaszervezSk vattakabdt 48

zakd &11om:

Termeld iizemi

programozé €8

Programos kék kdpeny 24

1 vattakabdt 48

Az alkalmazotti &llomdnycsoportbe tartozd és munkakSrinként fel mem sorolt
miiszaki, adminisztrativ dolgozék részére ké t évenkémnt
- kétrészes munkaruhe, vegy munkaképeny adandd.

. Tanmiihe!
Ipari tenuld munkaruha 24
II-IIT. éves akaion 24

1lletve a szakma szerinti juttatds, amemnyiben nem
a tarmiihelyben dolgozik.
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TARTALOMNJEGYZEEK

1. FEJEZE?®

1.00.
1.01.
1.02.

1.03.
1.04.
1.05.
1.06,
1.07s

1.08.

1.09,

MunKavidzony sescescs-cacescssssscnsvacssssss
Elényben részesités elkalmazdspdl sesssesrsss
K6k és fiatalkorumk dltsl be nem tGlthctd

munKekOIOK sescesccecsesccsscarcassnscsssssns

Tanulminyl 526r28d68 sccrsscccrsrssrssacsrsss
A munka teljesitésének helye svssvrnsscrannes
h prébaidd eseescacessicicsiianstscansnansens
4 punkaviszony felmond&Se ceeervecrsincscnae
Felmondért 108 sessentevinasnssnsiocssasssass

Felmentés a munkavégzds aldl a felmonddsi

LR B o B O e T P

Mdsodik munkaviszony, munkevégzésre irdnyulé
egy6éb JOEVLBZONY seecrecssassstssnsssnsannss

11, PEJEZET

2,00.0

2401

2.02.
2,03,
2,04,
2,05

2,06,

Kunkavégzés, munkaidf, pihendidd seseecveses

Nunkahelyen vald megjelenéssel és munkavége-
zéssel kapcsolatos kitelezettoégek svavansas

Munkakdrtn kiviild munkavégzés escessrsccanas
Torvényes mubkaldd ceceerseccecsersrsannrnas
BunkaidSbeoeztds, munkarend evecseenss:-ases
Kltaldnostél eltérs munkarend savieeeeiesess

Fugakal mubka Seisaasaaidineiiieseiiniaas

1 oldal
b D
¥ "
o m
3 "
5 W
4 "
5w
7 =
g
e "
g
g =
g n
n »
12 L

4 "
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207 TUlmuDku ssesssssssssssnscasscsssassnsnsanse 14 Oldal
2,08, ' ‘Mobkakdzi ‘mziiet ciesa.iisneiicsnseasessases 16
2,09, Napi pihenSidS. Heti pihenSnap....eessssssss 1T ™
24,10, SzabadBAR sss-seessssenssssssnssnsnssssnssas 18 7
2,11, Rendkiviili 82abadSdg eesscoscssscscscsscsass 20 "
2012, JutalomszabadBSEE sesescassesssassisssssssns 2L ¥
2413, A szabadedg kiaddsa essacesrrarssesscasessns 22 "

2,14, Tovdbbtenuld dolgosdk runkaidS és szabadsdg

KOAVERHANTOL. svsesasasssassnssssasnsnainanss 22 M

iIX. PEBEJEZET

3,00, A munka dfifagdss .t bidelbadeseliadicenildes 26 "

3,01, Bértételek megdllapitdta, a dolgozdk beso=

POLERE nnsn e dus o e Nl LA R L e Radads 26 *
3,02, Bérrendsszerek, bErformdk ceesesrsasresscases 28 "
3,03, lNem fizikal foglalkozdsuak béxezése s.se.ees 36 "
3,04, Bérfejleeztés meghatdroZdsa sessssssessssees 3T "
305, . BANGSHLEEOE svusssenssnespeiitivettedhesanie B
3.06. Ezyéd bérezéel szebdlyok secesssecssacacesss 4 "

3.07. A szocialista munkaverseny erkdlesi és anyagl
elismerése, vdllaleti kitiintetések svivenses 60 "

Iv, FBJEZET

4,00, TRiszoaeddsl aled ssssserevssensessnvvnanpine: 00 ™
4,01, A részesedési alep rendeltetése essessscesss 66 "
4.02. A réspesedési alap £orrdsai seescesssssceess 66 "

4,03, A részesedési alop felhasznildsa seecssssesss 67 "



4.04,
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J616t4 é8 kulturdlis alul seeescccsssssssscses

Y, PEJBIET

5.01.

5.01.1.
5.02,
5.03.
5044
5405,
5.06.

Szocidlis, kulturdlis és J6Létl vonatkozdsu
8ZabAlFLABOK ccescssssssnssrnnssssccccensncase

Béren kivilli Juttatdsok seiscscscssscencesccss
Uzemi étkertetés szabdlyal scseccsssscscarcses
Véllelati munk4sszdllds cescrscerssssscnssssse
PunkdsezAllitds cecsscsncrssssrosnsancsssssoss
Hunkaruhs ceseessscosssscssssssnsssssssassasss

Lakésépitée tamogatésa eeesvs.sossssscsssnsess

X, PEJEZEZ

6.00.
6.01.
6.02.
6.03.
6.04.

6.05.

Pegyelml és anyagi £elelS888Z sesessvarcceroes
Fegyelml biintetések scesessssssscssssascsscses
Igazolatlau mulasztés, k6868 seessesscossreses
Anyegl felelSBBEE sesecccccassiscssssssssssnes

Raktérosok, raktdri dolgozdk leltdrfelelSssé-
gének SZabAlyOZASE sesccsssrscssssscsasssrsnss

A véllalat felelSssége a dolgozé ingbsigalért

Y. FPEJEZET

T.00.
T+01s

69 oldal
g "
@ v
g "
85 "
s "
8 "
g n
52 =
92..m
o4 ™
95 "

99 =

Burkgflgyl VAtAK cescessosesssscsrascenssssaass 101 ¥

Hunkaflgyi vitdk elintézése.

Kunkafigyi DontSbizottsig megalakitdsa «ece.s.. 101 ™



8,00, 24ré 76ndslkeBéBOK ceascescovrosvacsercsocsocs 102 eldal

EELLEELETBE

g, mellé

Rk, fistalkoru dolgozék alkalmazdel feltételel..... 104 -

2. S5, mellékled

Cetkkent munkaképeseég dolgesbk ez aldbbi munkehelyeken
foglalkogtathetbk ceesecssssssccconsccsnsocsesascscs 06 "

3o 82 melldkled

Pirikel munkek&rdk bérketegdriiba s0rolése esessseese 108

A munkekriilmény-fokozat meghatdrordsdnsk alepelvei.. 110

4 firdkai foglalkozasusk /munkék/ tarifa-téblézate... 112 "
Bunkakérilnényl fokozat szerintl minSsités elapelvei.. 113
T&blédzat a munkaktriilményl fokozat maghatirozésﬁhoz..‘i 15 -
Figikel foglalkozéeok munkekérd példatéra seeeesssssss 116 "

A gépjdrmtiveretdk bErtAblAZata sseceeisscssasasccsrens 129 -'M

4y 8z, melléklet

Fizetémes szabadsdgbe szémitandd szabadnapok scdma
a hetnepos munkshéttsl eltér§ muukeidérendek epetén 124 -



22 85s mlléidet

Necm figiksd foglalkozdsusk muniak¥yd példsté-

TH 000162000000 000000190+000000008+9000000800008000

A véllalati vezetSk bértételel a 16/1976.
JEIT.11./ B, ex. rendelet alapIhh coe-coecoscscs

Termelés, forgalomirényitdk munkakbri bértdb-

1A28EA cccercovcnenisrccscsosencosnsncsnssssssesen

Miszaki-, druforgeimi-, gardasdgl Ugyintézs

eB0pOrtveLets ccccscccssscssnsscssscssnsssscssssse
Ugyviteli alkalmarottak ceoportvesetli ...ccceccces
Blispaki-, fruforgelmi-, gazdasdgi Ugyintézdk sesse
Ugyviteli 301020k ssvssscsctasscsssscossascsossas

£s_nue Bolléidet

Meghstdirozott felsdatok teljesitéséhes kBtEtt
prémiunban részesiilf munkakSrBk JegyEéke® ccccsssss

Zantia neldfidet

Vessteséges gazdélkodds esetén alapbérosbkkentée=
ben részesitendS munkakBrik JeEYZE® cccccsccssses

S 82. pelléilet

ElSre meghatérozott feladetok alapjén kiemslt ju-
talomban részestils munkakdrOk JOgysébe cccecevesss

125 oldal
128 =
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12 =
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9, sz. melléklet

v vézl kiemelt jutalomban részesiild munkakdrSk
a munkaversenymozg,lomban végzett tevékenység
értékaldse alapjAn seserscvcscsssosssssssscssns

10, sz, melléklet
1981. évi Részesedésl alap felhesznildsdnek

t8YVE sessstsrscvsncsssrssnensnnsacnsasnnsnnran

11. sz melléklet

1981, fvi 3618t és kulturdlis alap képzése és

felhaszniliSh sssstveacssrsnsansarnnsnnssensnas

12, sz, melléklet

A dolgozék wdllalati gépjirmil igénylésének rend-

13, sz. melléklet

& lokdsépités [vdsdrlds/ tdmogatédsinak szabily=

ZATE svessscccscrsssssssanrstotensnanstanatssns

1l4s 5z, melléklet

Yunkeruhe juttatds tzemenkénti és munkaktri

Je2y2EK0 sussseesasssesesssncsenssenssssnsarenee

PARTALOMNJIEGYZE Kivasovssnaossesssos

137 oldal
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140 "
142 "
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Készilt: Bmi.FSz.
Felelds kiadd: "December 4" Drétmiivak Miskole
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