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Eloszd

Ezt a tdjékoztatét azért boesatjuk vallalatunk dolgo-

zoi rendelkezésére, hogy napi munkajuk végzése soran
f — akdr a munkaval, akar pedig egyéb (személyi, mun-
| ‘_ kaiigyi, gazdasagi) kérdésekkel kapesolatban, tajékoz-
tatast kapjanak egy-egy felmeriilt problémajuk gyors,
biirokraciamentes elintézéséhez.

Szeretnénk,  ha dolgozéink e tajékoztatéban foglalt
szempontokat alaposan attanulmanyoznak és eszerint
i jarnanalk el, megisierve benne ki-ki a maga teri.i]-eténe
vonatkoztatott jogait &s kotelességeit is.

E tajékoztaté féleg az tjonnan'munkaba allo dolgozo-
ink érdekeit szolgalja azaltal, hogy ismerteti vallala-
tunk munkarendjét, eljarasi szabalyokat, kiilonféle ligy-
intézési modokat, munkavédelmi eléirasokat, melyek
betartasa minden dolgozéra égyfm‘mé'n kibtelezo.



1. Altaldnos tudnivaldk.

A DIMAVAG, Didsgydri Gépgyar, a Magyar Népkozt
tarsasag, a dolgozé nép tulajdona. Vallalatunk dolgo-
z6inal kifejezésre jut ez a szocialista vagyon védelmé
ben, a vezetésben €s a munkavégzésben egyarant. 4

A kizsikmdnyolds alél felszabadult dolgozdk, a |
Magyar Szocialista Munkaspart vezetésével, kovetkeze. H
tesen épitik a gazdasag szocialista rendjét. Megvélt‘ .
zott a dolgozék viszonya a munkaéhoz: a munka kény-§
szerbdl mindinkabb becsiilet és diesoség dolgava véﬁk’i

Vallalatunknal az egyszemélyi vezetés elve érvénye—
stil. Az MSZMP iranymutatisa alapjan a vallalat fele-
16s vezetbje az igazgato, aki funkeiondrius szervein ke-
resztiil irnyitja a vallalat gazdasdgi életét. A dolgozﬁk"
javaslataikkat biralataikkal kozvetlen kapesoldodnak a‘
vezetés kérdessbe| az lizemi tanacson kereszti is.

A dolgozdk és azigazgatd kozdbli kolesonos me,,.éﬂapo—
dast a bérezésre Vonatkozolag a Bészabalyzat fejezi ki. A
vallalat a bérszabalyzat rendszerével dehetoséget nytjt
a dolgozékmak arva, hogy kozvetlentik is részt vehesse-
nek munkafeltételeik, munkakorilményeik megallapi-|
tasdban. Biztositja a dolgozoknak azt a jogat, hogy a bé-
rezés feleit, tarsadalmi ellendrzést gyakorolhassanak.

A Dérszabaiyzat tartalmazza a vallalatra iranyado
bértételeket. A Dbérszabaly z.atot a vallalat dolgozéi
nevéhen a szakszervezeti blzottsag koti a vallalat 1gaz-‘
gatojdaval

A bérszabalyzat dolgozomkkal ismertetve van és a
munikahelyveken megtaldlhato.

A wallalat belsd rendjét a vallalati mumka.rend szabé-

‘ lyozza. A munkarend a véllalat igazgatéjara és dolgo-
zoira egyarant kotelezd, A wvallalati munkarend a mun- |
kahelyeken ki van figgeszive.
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11, Altalanos rendelkezések,

1. A munkafegyelem biztositasa, minden dolgozo K6~
telessége és hecsiiletbeli tigve.

2. A véllalat igazgatéjanak és' dolgozéinak kiteles-
seége, hogy biztositsdk a tervek teljesitését, az on-
koliség és a selejt csokkentését, végiil a munka
mindségének allandd emelését. Ennek érdekében:
a) Az igazgaté koteles biztositani a munka folya-

matossagahoz sziitkséges feltételeket (anyagot,
szerszamot stb.), a munkafegyelmet, az egyéni
felelésség érvényesiilését, a dolgozék munkabiz-
tonsadgahoz szilkséges balesetelhdritasi és egész-
ségvédelmi feltételeket, tovabba az tjonnan fel-
vett ¢és Athelyezett dolgozék balesetelharitasi
oktatasat. '

b) A dolgozok képességiiknek' megfelelen kiotele-
sek teljesiteni és betartani a mmegallapitott nor-
makat, elGsegiteni ‘a munka termelékenységének
emelkedését, megvédeni a dolgozdé nép vagyo-
nat minden karosoddstél és hasznalni a baleset-
elharito és egészségvédelmi berendezéseket,

III. A munkaviszony keletkezése és megsziintetése.

Vallalatunk létszimigényét a mindenkori tervfelada-~
tok szabdlyozzik. Felvételre vonatkozo tajékoztatast a
vallalat munkaerégazdalkoddsa ad. = (Uj hivatalhaz I.
emelet.)

A vallalat csak olyan dolgozét aikalmazhat akinek
munkakonyve van. E rendelkezés alél a Miniszierta-
nacs kivételt tehet.

Munkakonyvet a dolgozd kerelmere a helyi tandcs
végrehajté bizottsaga allitja ki. Az elveszett munka-
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konyv helyett munkakényv maésolatot, a-betelt -mun'ka—f
konyv potlasara folytatolagos munkakényvet allit ki.|

1.

A dolgozé munkaviszonya (alkalmazisa) munka-|
szerz6dés Utjan jon létre. A munkaszerzodist a
a Munka Térvénykonyvében . meghatiarozott ese-
tekben, tovabb4, ha ezt a dolgoz6 kéri, irasban kell
megkotni. g
A megallapodassal a dolgozo kotelezi magat, hogy
a vallalat igazgat6janak utasitasa szerint rendsze-i
res munkat végez, a villalat pedig kotelezettséget
vallal, hogy az ezért jaré munkabért megfizeti,|
valamint a dolgoz6t a munkaviszonybdol folyé)
egyéb szolgaltatasokban részesiti, Ez a megallapo-
dés a munkaszerzidés.

. A munkaszérzédést a véllalat igezgatéja, illetileg

megbizotija koti imeg g doig{:zéyal. {(Munkaerogaz-
dalkodas.) j

. A munkaszerzodus megkotesek»or meg kell hata-

rozni a dolgozd munkakérét, munkabérét és azt a
helyet, aholla dolgozo munkat fog végezni, |

. A probaidét csak a munkaszerzédés megkditésekor

lehet kikétni. A probaidé tartama 7 nap, fontosabb
munkat végzd dolgozék tekintetében 30 nap. A
prébaidét meghosszabbitani nem szabad.

_ A prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél

[+

falmondasi idé nélkiil azonnali hatallyal megsziin-
tetheti. Ha a munkaviszonyt legkésdbb a prébaidé
utolsé napjan egyik-fél sem sziinteti meg, az hata-
rozatlan idére szolova valik, a hatdrozott idére
vagy meghatarozott munka-elvégzésére kotott mun-
kaszerzédés pedig a szerzodésben meghatarozott
ido) elteltdig, illet6leg a munka elvégzéséig tart.

. A dolgozé a munkaszerzédés megkdtésekor koteles

a munkakonyvét, a munkavallalei  igazolasi lapot.



és az esetleges egyéb okmanyokat a kozponti nyil-
vantartiasnak, vagy az ezzel megbizott dolgozonak
atadni.
A munkakonyvet és az egyéb okmanyokat a dol-
gozé a munkaviszony megszlinésekor visszakapja.
A munkakonyv és a személyi okmanyok atvétele
és visszaaddsa, elismervénnyel torténik.

6. A dolgozd koteles lakaseimét, csaladi allapotat és

~ ezekben bedllott mindennemfi - valtozast munkavi-
szonya alatt, a vallalat kézponti nyilvantartasanak
haladéktalanul bejelenteni.
Minden esetben be kell jelenteni a mellékfoglalko-
zdst, vagy masodik allast is, mert a dolgozo azt
csak az igazgato elbzetes irasbeli engedélye alap-.
jian wvallalhatja el. K

7. Ha a dolgozé munkaviszonyaf meg akarja sziin-

© tetni (ki akapdépni, le akar szdmolni), koteles erre
vonatkozd szdndékat, lehettleg Trasban, a kdzponti
munkaerogazdaikodassal kozolni, /-
Ha az igazgaté a kozlésre 8 nap alatt nem nyilat-
kozik, a hozzajarulast megadottnak kell tekinteni.
A hozzajarulds megtagadasa esetén a dolgozo
panasszal fordulhat a vallalati-egyezteté bizottsag-
hoz. Ha az egyezteté bizotisag a panaszt elutasitja,
és a dolgozé6 munkaviszonyat mégis megsziinteti,
kilépése onkényes kilépésnek mindstil.

8. A dolgozdo munkaviszonyat a vallalat csak felmon-
dassal, vagy fegyelmi hatarozat alapjan (azonnali
hatallyal) sziintetheti meg. ; ;

9. A munkaviszonyt, tekintet nélkiii a bérfizetési
idészak végére, barmely napra fel lehe-t mondani.
A felmondasi id6é 15 nap.

10. A vallalat a felmondast érvényesen csak irdsban
kozolheti, melyben a felmondas okat, félreérthe-
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tetlen médon, meg kell jeldlni. A felmondas ellen
a dolgozé panasszal fordulhat a vallalati egyezteto
bizottsaghoz.
11. Minden dolgozé. kinek -munkaviszonya a vallalat-
tal megszinik, leszamolas alkalmaval koteles a
kezelésére, gondjaira bizott szerszamokat, anyago-
kat (példaul koényviari konyv, védoruha, munka-
ruha) az illetékes szerveknek leadni, a vallalattal
szemben fennallé tartozasait rendezni.
Amennyiben a dolgozé valamit nem ad le és ezért
tartozasa all fenn a vallalattal szemben, ugy a tar-
tozas Osszegét a MILL-lapra kell ravezetni és en-
nek alapjdan az a vallalat, amelyniél felvételt nyert,
tartozik a MTILL-lapon fe]tun:tetebt ogsszeget levon—
ni és atutalni.
IV. A munkaidé.
l/a Munkasa!lomanybam : [
Az els6 miszakban a munkardo *I{ezdete reggel 6
6ra, a murkaidd vege 14 6ra. A masodik miszak-
ban a munkaidé kezdete 14 6ra, vége 22 6ra. A
harmadik miiszakban a munkaidé kezdete 22 6ra,
vége masnap reggel 6 6ra. A muszakvaltas min-

y denkor a munkahelyen torténik. i

1/b Alkalmazotti dllomdnyban:
Azon munkakordkben,  amelyek a termeléssel
kézvetlen kapesolatban vannak, a munkaidé meg-
egyezik a munkasallomanyban lévék munkaidejé-
vel, - azon munkakorokben, melyek a termeléssel
kizvetlen kapesolatban nincsenek: munkakezdés
reggel 7 6ra, munkaido vége 15 6ra 30 perc. Szom-

- baton munkaidé kezdete reggel 7 6ra. munkaidé
vége 12 ora. Tehat esdokkentett maszak.



2. Az igazgaté az egves dolgozok, vagy a dolgozok
egyes csoportjainak munkaidejét a térvényes Kor-
“latok kozott, a rendes beosztastol eltérdleg is meg-
allapithatja.

. A munkaidd ellenc’);'zése bélvegzokartya felhaszna-
lasaval torténik. A munkaidé kezdete el6tt annyi
idovel kell a.bélyegzékartyat lebélyegezni, hogy a
dolgoz6 a munkaidsé kezdetekor mar munkakész
allapotban’ munkahelyén tartézkodhasson.

. A munkaidé alatt a munkahelyet — a munkéaval
kapcsolatos és egyéb kisebb megszak:tasokat ki-
véve — elhagyni nem szabad. ;

. Talmunkéat, tovabba heti pihenénapokon €s mun-
‘kasziineti ‘napokon munkat végezni csak a vallalat
igazgatéjanak vagy megbizottjanak rendelkezése
alapjén szabad, az eneikul Vegzett munkéért dija-
‘Zas nem jar.

A dolgozo a tulmunkat elrendeld utasitast teljesi-
teni koteles, Egy, személy edy/ honap alatt legfel-
jebb 8 o6rat dolgozhat tulmunkaban, ettél eltérbleg
a miniszter a szakszervezettel egyetértésben, tobb
talérét is engedélyezhet.

Tulmunkat csak taksrabizonylattal lehet végezni.

. Készenléti szolgalat.

A vallalat igazgatéja elrendelheti, hogy a dolgozd
meghatarozott ideig, megallapitott helyen, a mun-
kaidon kiviil is, munkara készen alijon. A készen-
1éti szolgalatra valo kijelolést az érdekelt dolgozo-
val a szolgalat megkezdését Ilehetoleg 24 6raval
megelézdleg kozdlni kell.

. Egyenlotlen munkaidé (Mt. V. 60. §-hoz).
Egyenlétlen munkaidé beosztisban foglalkoztat-

 haték, az alabbi munkakérben dolgozdk:

Bérelszamolas, :



Terv, statisztika,
Konyveélés,
Végatvétel. -
Ha az osztdly (csoport) valamennyi dolgozdja
egyvenlétlen munkaidé beosztasban dolgozik, akkor
a vezetdé munkaideje is az osztaly (csoport) munka-
idejéhez kell, hogy igazodjon.

Az egyenlétlen munkaid6é beosztast egy honapra
kell megallapitani, illetve kijelolni, s arrél a targyi
hénapot megelsz6 ho 25-ig a dolgozdkat értesiteni
kell. Hénap kozben a beosztast €s a pihenénapot
(csusztatast) modositani nem szabad. Az egyenl6t-
len idében dolgozdk, valamint tdlmunkat végzd
dolgozok névjegyzékét az lizemrendészeti osztaly-

nak irasban meg. kell kiildeni. Engedély nélkiil a
rendes munkaidé letelte ulén, a vallalat teriile-

tén senki sem ! tartozkodhat.

Munkaidd csokkentes egészsé'gre drtalmas munka-

korben.

A 9169/1959. sz. KGM u'telmeben vallalatunknéal, az
aldbbi munkakérben vezettiik be a csokkentett mun-

kaidét:
a) Olomtartallmi anyagok c51<=zolasa heti 42 o6ra
b) Kemence kémivesek DY L |

c¢) Higany vagy higanygizos eszkozok

gyvartdsa é€s javitasa o T S
d) Homokformazott ontvény

tisztitasa e R
¢) Homokfuvas -t D RRgT
f) Galvanizalas, pacolas, kemény

krémozas
g) Csiszolas (tiizelés, porolas, fényesités AR

A csokkentett munkaidében dolgozdk egészségre’

talmas poétszabadsdgban nem részesithetok.™
8 ;
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V. A murkateljesités.

1. A munka végzése tekintetében a dolgozé kozvet-
len felettese, wvégsé fokon a vallalat igazgatdja
adhat ubasitast.

2. A dolgozd koteles a melléje beosztoti tanuldkat
(atképzosoket, tovabbképzésoket stb.) a munka
helyes elvégzésére okiaini €s szakmai képzésiiket
elosegiteni. \

3. Minden dolgozd koteles munkaja elvégzése kozben

 a szlikséges ¢éberséggel eljarni. A munkaja kiozben
megtudott gyartasi, vagy Uzemi titkokat a terme-
lésre ¢s altaldban a vallalat miikodésére vonatkozo
adatokat, illetéktelenekkel nem kozidlheli. Az igaz-
gato a termelésre vagy altalaban a vallalat mGko-
désére vonatkozd adatok Kozlésére kiilon rendelke-
zéseket allapithat meg,

4. A vdllalat aital rendelkezésre bocsatolt eszkozok-
kel (anyagokkal; gépekkel, \sth.) | csak a vallalat
részére szabad munkat teljesiteis. A vallalat esz-
kozeit sem sajat célra, sem idegen részére felhasz-
nalni nem: szabad. ;

5. A vallalat altal rendelkezésne bogsatott eszkiziket
(gépeket, anyagokat, rajzokat sth.) mint a nép
vagyonat, minden ontudatos dolgozotsl elvarhato
folkozott gondossaggal kell kezelni, Miszakvaltas-
kor a munkahelyet (gépet) a dolgozd tisztan kiéte-
lles elhagynii, illetve a miszakvaltonak atadni.
Munkat, iratot, rajzot, stb. hazavinni nem szabad.
Minden dolgozé személyében felelds a gondozdsara
bizott eszkozokért, az igazgaté a dolgozét a karmak
vagy egy részének megtéritésére kdtelezheti.

6. A dolgozo koteles sajat és dolgozotarsai érdekében
az eloirt egészségiigyi élet- és tlizvédelmi rendel-
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kezéseket (példaul dohdnyzasi tilalom, balesetel-
haritasi ovérendszabdlyok megtartani és az erre a
célra szolgald berendezéssket hasmalm g

7. Miel6tt a dolgozd barmely gépen munkihoz fogna,

a gép helyes kezelését, kapcsolasat €s kenését meg
kell ismernie. Minden géptipusra kezelési és kenési
utasitas van kidolgozva, mely a gépre ki van fiig-
gesztve, Ha a dolgozé az utasitasban foglaltak
betartdsa mellett meghibisodast észlel a gépen.
azonnal jelentse miivezetdjének, aki a hiba kikii-
szobolésérol gondoskodni koteles.
A gépet megbontani, vagy azon barmilyen javitdst
végezni — arra illetékesen kiviil — szigordan tilos!
Napi karbantartas végzése, minden gépen dolgozé
kotelessége, It feltétleniil elvégzendd a cserekere-
kek csapjainak zsirzopréssel valé kezelése, a vezér-
orso leolajomsa Let}es hasszban., az agyprizma, a
szém és a cstcsnyereg leltoldsdval | kézi kannabol.
Meg kell gyozddnd “aamunka | magkezdése elbtt a
kozponti olajozisi szivattyd miikodésérsl, Hto-
és kenéfolyadékot a munkadarab —anyaga szering
kell megvalasztani. A dolgozé kérje ki a muvezetd
véleményét.

8. Mindazon dolgozénak, aki a wvallalathoz felvételt
nyert, vagy athelyezés folytan més munkakor ella-
tasaval biznak meg, kitelessége, hogy az osztalyra
(csoportra), vagy az illetd munkakorre €rvényben
Iév6 munkarend szervezeti és mikodési szabaly-
zatban foglaltak szerint, ‘a legkoriiltekintébben
végezze munkajaf.

Az egység, osztily (csopont) vezetdjének koteles-
sége, hogy az Ujonnan felvett (athelyezett) dolgo-
zot a szervezeti és mikodési szabalyzatban fog-
laltakra, a liegmmebbmeamk.ng kioktassa, munka-
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VI

koret a dolgozoval ismertesse és a tovabbiakban
ennek megfeleléen a munkat ellendrizze.

Pihen6idé és sza badsdg;

Napi pihendida.

Két munkanap kozott a dolgozd részére pihendidot
kell biztositani, A pihen6idé 8 cmamal kevesebb nmem
l»ehet

Heti pihendido.
i

A dolgozét minden héten egy pihenonap illeti meg.
A pihennapot altalaban vasarnap kell kiadni. Ha
a dolgozé heti pihendnapjat rendszeresen nem
vasarnap adjak ki, havonta legalabb egy pihend-
papjanak wasdmapra kell esnie,

. Ha a dolgozé munkijat a rendes heti pihenénap-

jén igénybe veszik, ‘részére a hét wvalamely mas
napjan kell pihenGnapot biztositani. A valtozasrol
a dolgozot rendes pihendnapja el6tt legaldbb 3
nappal értesiteni kell, s kivansagat a pihenénap
kijelolésénél figyelembe kell venni.
A pihendnapon végzett munka végzését az igaz-
gato rendelheti el. Ebben az eset ethen az egység
(osztaly) vezeté az lizemrendészetnek irdsban tarto-
zik eldére bejelenteni a dolgozdkat (dolgozét), mert
esak ennek megtorténte utdn Iéphetnek be a valla-
lat teriiletére munkasziineti napon. ;
A munkara igénybevett heti pihenonap helyett a
dolgozo részére 2 héten beliili idépontra masik
pihendnapot kell kijelélni, s eat a mnapot mar a
munka elvégzésére utasitdsban kozodlni kell.
Ha az igénybevett heti pihenénap helyett mdas
N 11
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napot elhdrithatatlan okbdl nem lehet kijelolni, a
dolgozd részére az ilyen mapon végzett munkaért
felemelt dijazas jar.

A heti pihenénapon viégzett és masik pihendénappal
megvaltott munka nem szamit bele a_havi 8, dille-
toleg 12 orés tulcra keretbe.

Munkakdzi szunet

A dolgozét mindennap, aemelyen napi munkaidejének
megfeleld id6t munkiban 16lt, munkakézi szimet r,1lletu
meg. .

A munkakozi szune-t ideje félora. A dﬁlgozet mmden
harom €s félérai tulmunka - utéan, féléra munkakdzi
sziinet illeti meg. A munkakdzi sziinetet a vallalat a
munkaid$ végén adja ki és azt a dolgozdk a véallalat
telephelyién kivil is eltdlthetik,

Azon doLgaz&]ﬂn‘a‘k akikmels / munkakérében az étke-
768 €8 ILlSZLd”mdd'Sl Iehe:tosege elgy'ehﬂ{efnt is biztositva
- van, munkakdzi szinet nem jax;

A munkakiozi saum@t dijazasara vonkaozolag a Bér-
Szalb‘dJ]YZdlL részletesen Kitér,

Munkasziineti napok.

A dolgozét évenként megilleté munkasziineti napokat
a Minisztertandes hatdrozza meg. A munkasziineti
napok: januar 1, husvét hétfé, dprilis 4, majus 1,
augusztus 20, november 7 és december 25—26.

Rendes szabadsdg.

A rendes szabadsag, alapszabadsagbdl és pétszabad-
sagh6l all. A dolgozét naptari évenként 12 munkanap
alapszabadsag illeti meg. Ha a dolgozé munkaviszonya
az év folyaman kezd6dott, alapszabadsagit a munka-
ban t6ltott hénapok ardnydban kell megéllapitani,
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Az alazpszafbadsagcqn feliil potsza;badsag cimén maptam 2

évenként jar:

a) A fiatalkoru dolgozéknal 16 éves korig 12 munka-.
nap, azomn: tul 6 munkanap.

A fiatalkori dolgozot utoljara abban a naptari
évben illeti meg a 12 munkanap poétszabadsag,
amelyben a 16, életévét, illetleg a munkanap pot-

- szabadsag, amelyben a 18. életéviét betdlti.

b) Az egeszsegm‘e artalmas munkat. vebzo doligozénak

3—12 munkanap.
Mindazon munkaterileteken és munkakérékben,
ahol az egészségi artalomra tekintsttel a munka-
id6t ezideig csokkentették, vagy a jovében cstk-
kentik,- az 1959, évt6l kezddédden esedékes ilyen
.eimen adoit potszabadsagot meg kell szuntetni.

c) A wvezetoalla: ib‘etftﬂité dolgozoknak 6—12 munka-
nap.

d) A2 Svnél hso.»,&??«bb id6.  Gta folyam&bos munkawvi-
szonybern allo doligozoknalk, az | ebben a munka-
viszonyban az 1945; évi januér hé 1. napjat kove-
toen leltcltott id6 utan 2 naptari évenként, az 1945.
évi januar hé 1 napjat megel6zden eltoltott' idd
utan pedig 3 mnaptari évenként 1—1 munkanap,
legfeljebb azonban 12 munkanap.

e) A vezetdalldsu alkalmazottak mellé beosztott dol-
gozéknak — ha egyébként tilmunka dijazisra jo-
gosultak — a talmunkadij helyett 6 munkanap.

" f) Pdtsmabadsagot csak egyféle cimen lehet igénybe
" venmi. Ha a dolgozot tobbfiéle cimen illeti meg
potszabadsag, a reanézve kedvezibbet valaszthatja.

A szabadsdg kiaddsa

1. A dolgozdk évi rendes szabadsagukat a szabadsa-
golasi terv alapjan veszik igénybe. A dolgozék
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minden év oktéber havinak 15. napjaig jelenthetik
be a koévetkezé €vi rendes szabadsaguk idépont-
jara vonatkozé kivinsagaikat. :

2. A dolgozd szabadsagat csak a szabadsagolasi terv
szering veheti igénybe. Ett6l valé eltérést, indokolt
esetben, az igazgaté engedélyezhet.

3. A szabadsagot altaldban egyszerre, legfeljebb
azonban két részletben kell kiadni. A dolgozé
kérelmére a szabadségot t6bb részletben is ki lehet
adni.

4. A véllalat fontos termelési érdekbdl az lizemi bi-
zotisag megha]ilrgatasa utdn, a dolgozé MAT meg-
kezdett szabadsagat felbesvdkmhast]a Ilyen eset-
ben a dolgozonak felmeriilt utazasi és egyéb kolt-
ségtobbletét a vallalat megtériti ¢s a munkahelyre
visszautazas napja, nem  szémit be a szabadsagba.

5. A rendes szabadsag idejére jard, mund@bert a dol-
‘gozd kérelmére a. vallalat koteles a szabadsag meg-
kezdése eléiit ‘kﬂhzretm- illetie cimére postdn meg-
kiildeni. Egyébként a’ munkabér kifizetése a szo-
'késtos |bé1ilzetés1 napon torténik.

Rendkwuh szabadsdg.

Evenként egyszer, fontos okbél, a kovetkezd évi ren-
des szabadsig terhére, 3 napig terjedheté rendkiviili
szabadsagot a vallalat igazgatéja is engedélyezhet. A
dolgozok, ilyen természetli kérelmeiket a vallalat
munkaiigyi foosztalyara irdsban jelentsék be, ahonnan

dlbiralas utdn széban, vagy irasban értesitést kapnak.

Fizetésnélkiili szabadsdg.

Réndkiviili méltanylast érdemls esetekben a vallalat
igazgatdja a szakszervezeti bizottsiggal egyetértésben,
a dolgozd részére 3 hénapot meg nem ‘haladé idotar-
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tamra fizetésnélkiili szabadsiagot engedélyezhet. Harom
hoénapnal hosszabb idétantami fizetésnélkiili szabadsa-
got a miniszter engedélyezhet. Ez-esetben is a munka-
igyi féosztalyra kell a kérelmeket felterjesztenti, ahol
hasonléképpen jarnak el, mint a rendkivili s'zabadsag

. engedélyezésénél.

A tovabbtanulé dolgozok tanulméanyi (vizsga) sza-
badsagat és munkaid6kedvezményét a Munkatérveny-
komyv 3. sz. fliggeléke tartalmazza.

Munkabol valé tdvollét és annak kévetkezménye.

Munkédban vald indokclatlan, meg nem jelenés, iga-

zolatlan kimaradasnak (mulasztisnak) szamit. Az igy

eltoltott idére a dolgozd bért nem kap és az a fizetelf |
szabadsagbdl is levondsra keriil.

Igazolatlan mulasztis esetén fegyelmi eljarasnak is
helyé lehet és ennek soran'a dolgozot azonnali hatéllyal
el is lehet bocsajtani. ' ‘Ha' laz igazolatlanul mulaszto
dolgozé T napon belill munkéara'nem jelentkezik, onké-
nyes kiléponek kell tekinteni' és vele az wIT N.51.08
(1) bek. kell alkalmazni.

Munkaidtbdl vald késés esetén 1—30 percig fél 6ra
levonas eszkozlendo6, 30—60 percig 1 6ra lm‘u onds eszkoz-
lendd.

VIII. A munkabér.

Vallalatunknal jelenleg a kovetkezd bérrendszerek
vannak: it
1. Személyi béren alapuld teljesitménybér.
A személyi béren alapuld teljesitménybérrendszert
az egyes munkahelyeken felsd teljesitményhatar-
ral (plafon) 1esz;ben egyenes, részben degresszw
bérezéssel alkalmazauk.
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. Iddbéres bérrendszer.

2, Prémiumos id6béres bérrendszer.

A prémiumos id6béres bérrendszerben dolgozé
munkavillalék keresetét személyi bérik és a, t6l-
tott munkaidejiik alapjan kiszamitott alapkerese-
titknek, a prémiumos bérrendszerben elért pré-
mium Y%,‘kal mddositott Osszege adja.

s

Ezen bérrendszerben dolgozé munkavallaldk torzs-
keresetét a személyi orabérik és az altaluk eltél-
tott munkadrak szorzata adja.

A munkanorma

. A személyi béren alapuié teljesitmeénybérben dol-

gozd munkavdillalok telgesztmenyenek alapja, a
munkanorma

1961. épri-lis 1-t6l a 7190/1957. KGM utasitas szel-
lemében Uj gyartdsi idonormakat vezettiink be.
Ezt kovetben a rendelet értelmében minden alkal-
mazdsban lévé normat évente egyszér feliil kell
vizsgalni és ha a vizsgalat eredmenyekeppen laza—
nak bizonyult, médositani kell.

A feliilvizsgalat soran jonak bizonyult normakat

_természetesen valtozatlanul kell hagyni. Egy-egy

normat azonban begyakorlottsag és munkaintenzi-
tas novekedése cimén, évente csak egyszer szabad
rendezni.

Ez a korlatozds a technolégiai és a munkaszerve-
zési valtozdsokra, valamint a megtévesztés esetére
nem vonatkozik. A normdkkal kapesolatos tovabbi
tudnivaldékat a fenti utasitds foglalja magéaban.
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Notmareklamdcidk.

A dolgozok altal sérelmesnel tarto‘r,t normak rel-
lamaci6jat az Tizemek mifiszaki vezetéi és a mi-
helybizottsagi elndk, vagy szakszervezeli bizalmi

egyiittesen  kotelesek megvizsgdlni, a miszaki

vezetd a vizsgalat eredményeképpen a normarek-
lamaciét miszakilag megindokolni koteles, £s
mindketten alairdsukkal, a normareklamacios
llmnywben a normamegvaltoztata,sx kérelmet ellat-

Mindennem( - normavaltozis csak ‘a térvényben

- meghatirozott keretek meghatarozasa mellett

lehetséges. A dolgozdl egyéni panaszait kézvetle-
niil a normairoda nem fogadja el, és ugyancsak-
nem veszi figyelembe azon normamodositas kérel-
meket, melyeket a szakiszervezeti =szzervc&< alaira-
sukkxal nem ‘ramrogatrnak

.‘Munkdséjllo-mdnya- dolgoz6k részére fizetett potlé-

kok

{Ezszakm és tilora pétlékon mvul)

6369/1956. sz. KGM. rendelkezés alapjan a miunkas-
alloméanyd dolgozok smemélyi bérének bevezetésé-
vel egyidejileg, a kordbban kifizetett potlékols, az
azokat €lvezé munkésok alapbérédbe, beépitést
nyertek. Igy vallalatunk sem egészségre artalmas,
sem melegilizemi, sem g4z, sem csoportvezetdi pot-
békiot, a muagassagi pétlék kivételével, semmiléle
patlékot nem fizet.

> e Alkalmazotiok bérezése,

il 1kw:tait‘od;t muny mvall&lokat az
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ipardgra vonatkozd jogszabalyok alapjan, végzett mun-
kajuk, szakképzettséguk, iskolai végzettségiik és gyaho-r-
lati idejik alapjén soroljak be.

A jogszabilyok az egyes munkakorokre alsé- és L»elso
hatar kézétt mozgd munkabéreket hataroznak meg. E
hatarokon belil, a dolgozit hbesorolé wszerv hatdrozza

" meg a munkabér nagysagat.

Az alkalmazottak besorolasi: javaslatat az illetékes
osztaly, vagy egység ‘vezetdje a szakszervezeti bizalmi
véleményének mieghallgatisaval késziti el

A besorolast a vallalat igazgatdje, vagy az dltalal
meghbizott szerv hagyja jéva. Szakszervezeti bizalmi
alairdsa nélkiil felterjesztett besorolasi JavasLatoka’c a

- vallalat nem wvesz figyelembe. i

A munkabér szzzetesv

A Dbérelszambolas hajv;onta& uboleb foritémilk, Munkés-
allomianyu dolgozoknal a targyhot kovetd ho 12. napjan
és havonta esedékes bérre, a) vallalat hénap kozben
egyszer éspedig 27-én  részlizetést (eldleg) folydsit.
Allkalmazotti munkalkdrben foglalkoztatottak fizetése a
targyhoét kévetd 2-a4n és a havonta esedékes bérre ho-
nap kiozben egyszer, éspedig 17-én részfizetést (eldleget)
fiolyidsit, Amennyiben a bérfizetési napok munkasziineti
napra esnek, ugy a fizetést az esedékesség napjat meg-
elézé napon folyositjulk mindkét allomanycsoportban,
csaladi potlékot az elbleg fizetdsének idejében, tap-
pénzt Ugy az elbleg, mint a zarﬂzebes idején folyosi-
’tumc |
A dolgozét  terheld tartozasokat a részfizetésbol
(elbleg) vonjak la, Ugy a részfizetés, mint a bérfizetés
allkalmaval minden dolgozéd kiteles személyazonossagat
minden kétséget Kkizardan igazolni, vagy a meghatal-
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mazo altal teljesen szabdlyosan kidllftott meghatalma-
zast felmutatni. ‘

Bérfizetéskor a vallalat minden dolgozojanak kimu-
tatast bocsat rendelkezésére, melynek alapjan g kézhez-
vett Osszeg kiszamitdsdnak helyességét maga is ellen-
orizheti. Ha a fizetett dsszeg a kimutatisban feltiinte-
tett Osszegi6l eltér azonnal, ha pedig a munkabér kisza-
mitasa téves, a zarfizetés idépontjat koveté napon nek-
lamalhat. Ezen tal a reklamalasbél eredd kiilonbozetek
elszamoldsa csak a kovetkezd havi fizetés idején fizet-
hetdk ki a dolgozok részére. Selejtes termék elszamaola-
saval kapcsclatos tudnivalokat az MT. VI. fejezete,
valamint® a bérszerzddés tartalmazza.

VIII. Joléti és kulturdlis szolgdltatdsole:
Udiiltetés:

afl. A Szakszervezetek Orszigos Tandcsa a dolgozdk
egészeégenek és munkaképességének fenntartisa
' eéljdbdl, az dllam anyagi tdmiogatasival megszer-
vezi minden évben a dolgozdk iidiiltetését. ¥
a/2. Szervezett tdiiltetésben részesiilnek azok a fog-
lalkozasi betegséghben szenvedd, illetéleg foglalko-
z4si betegsés veszélyének kitett dolgozok, akik-
nek munkaképességiik helyredllitisa érdekében,
tdilésre van szitkségiik,
Az ezen a cimen. ingyenes udiilésben részesiilo
dolgozok korét a Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsa az egészseégiigyi miniszterrel egyetértésben
hatarozza meg. |
3. Ingvenes iidiiltetésben lehet részesiteni az ipari
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b/1.

b/3.

b/4.

. A munkaviszonyban nem allo feleség, férjével

tanulékat, az ifjimuniisokat és az erre érdemes
kivalo dolgozdkat. ‘
Térités ellenében |
kéthetes tdiiltetésben vehet részt mindazon dol-§
goz6, aki egyéves szakszervezeti tagsaggal rendel-|
kezilk. Foidényben a feleség csak abban az eset-
ben iidiilhet férjével egyitt, ha mindketté mun-§
kaviszonyban all és ugyancsak egyéves szakszer-
vezeti tagsaggal rendelkeznek.

egyiitt csak a f6idény el6tt, vagy utan {idiiltet-
hetd. Ettﬁl\ eltérni csak a SZOT engédélyéveul
lehet. A ;

A beutald jegyeket (magaslati, vagy egyéb gyogy-
helyekre) az SZMT tdulési bizottsaga osztja szet\
a megye teriiletén 1éve vallalatcknal, a beutald-
kat a wallalatil Gdiilltetést bizobtsig aranyos mér-
tékben a gydresységekmelr feadja. A szanats-
riumi beutalékat az tizemorvosi rendel6 osztja el
az arra raszorulé dolgozdk kozott, a reumatikus
bantalmakban szenveddk részére ugyszintén.

A Tarsadalombiztositasi Tanacs hatarozata értel-
mében a szanatoriumi €s gyogybeutaldkat harom
hétig lehet igénybevenni, ebbodl kettdé hetet a
dolgozo flzetzett szabadsagabol vesz igénybe, a
harmadik hét pedig tappénzre vehetd igénybe,

abban az esetben, ha az orvosi bizottsag megalila-
pitja, hogy még a harmadik hétre is sziikséges a
gyogykezelés.

A T. B. hatarozata értelmében azon vallalati dol-
gozok, akik az el6z6 idSkben tobb alkalommal is
féidényben udul*tek a tovabbiakban mellék-
idényben vehetik igénybe az udiiltetést, tekintve
azt, hogy méltanytalansag lenne azok részére,




©w

10.

11

12.

akig meg féidényben nem, vagy csak egy-két
esetben udiilbtelk.
Vallalatunk — a lehetdségekhez képest — éven-
ként gyermekiidiiltetést is szervez téritésmente-

sen. Ezt az tdiiltetést a nyeresdgrészesedés azon

1észébil fedezik, amit az lizemi tanécs erre a célra
megszavazott.

. Csalddos Udiilés is igénybevehets: férj, feleség,

gyvermek vagy gyermekekkel egytlt az erre a célra:
kijel6lt uidildkben. Feltétel: mindkét sziiléd munka-
viszonyban all, valamint mindkét szilének egy-egy
éves szakszervezeti tagsagegal kell rendelkeznie, Az
uditltetés téritéses és természetesen a fizetett sza-
badsdg idétartama alatt térténhet.

. Kulturhajé tidilés: 7—10 napos. aldunai, vagy fel-

dunai hajékirandulassal egybekiotott tidalés.

A vallalat kezelésében 1évé biikkszentkereszti 1idii-
16t dolgozdink igénybevehetik az tidilés tartamdra,
de ellatasrdl a beutalf, sajat maga gondoskodilk.

. Sebesvizi (Javorkyti) Gdildben Hérités ellenében

f6idényben lehet {idiilni. Mellékidényben iidiilte-
tés mincsen.
Hajduszdb.t}szlom bérelt nududlondibcn ellatas minces,
igy vehet6.igénybe.
A mezdkovesdi Matyo tidiilgben (Zsori), élelmezés
nincsen, ez is tgy. vehetd igénybe, hogy a beutalt
ellatasrol sajat maga gondoskodik,
Udiiliési lUgyekben részletes fielvilagositast a gyar*
ezységek muhelybizotisagai adnak. A dolgozo egy
évben egy  alkalommal részesithetd tdilésben,
természetesen fizetett szabadsag ideje alatt
Szervezetlen dolgozé vallalati Gdiilében is csalk
abban az esetben Udilhet, ha mar a férthelyre
szervezett dolgozé nem tart igényt.
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Uzemi étkeztetés.

a) A dolgozdkat téerités ellenében naponta (munka-
napon) egyszeri etlmzjeﬂben (ebed) részesiti a valla- |
lai;, ,

b) Uzemi étkezésben csak a va‘llalat dolgozoi vehet-
nek részt.

¢) Ugy a munkds, mint az alkalmazotti allomanyban |
Iévs dolgozok csak a résziilkre rendeletben eléirt
idében vehetik idgénybe az ebédlét. A konyha
annak a dolgozénak, aki nem a megszabott idében
jelent meg, az étkezést nem koteles kiszolgdltatni.

Segeély.

A vallalat a szakszenvezeli bizottsag javaslata alap-
jan az e célra rendszeresitetf alapbol segélyben része-
sitheti azt a delgozot, aki valamely rendkivili esemény
folytan Taszorul. A 'segélyre wvonatkozolag kérvényben
kell fordulnli a szakszervezeti bizottsaghoz az uzem,
vagy osztaly helyi szakszervezeti bizalmi javaslatival.,
El6leg (kamatmentes kdleson)

1. A dolgozd részére személyi vagy csaladi kibriilmé- |
niyei 4ltal indokolt esetben fizetési eldleget, kamat- |
mentes kolesont lehet folyositani.

2. Az elSleget legkésdhbb 6 ‘honap alatt vissza kell
fizetni, :

3. Segélyt és eléleget csak a koliségvetésben biztosi-
tott segélykeret, illet6leg eldlegkeret erejéig szabad
fioliyositand. . i

4. A segély- és eldlegkeret megallapitdasandl a valla-
lat dolgozdinalk havi atlagos almmamyl letszamah
kell figyelembe vennd.
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5. Segélyt vagy eléleget csak indokolt esetben lehet
adnf (pl. hazassagkotes, syermekiidiiltetés, betegséz,
© baleset, halaleset, tanulmanyok folytatasa, koltbz-
 kodés sth. esetdoen.) Az engedélyezés eloth a valla-
lat igazgatoja Koteles. mlefghaﬂllgatm a a.zculcszeerve—
zZeti bizoltsdgot,
6. Segelyt és eﬂsol!eget csak egyes dolgozok részére
lehet engedélyezni, A dolgozdkat csoportosan ilyen
; juttatasban részesiteni nem szabad.
7. A segély legmagasabb dsszege 500 forint, az eldleg
 legmagasabb Osszege 800 fonint. A vallalat igazga-
toja indokolt esetben, a szakszervezeti bizottsag

a vallalat segély-, illetSleg eldlegkeretén beldl,
felermebheti, ; : :

IX. Munkavédelem, munkaruha.

A munkavédelmi szabélyok betartasa minden mun-
kahelyen ¢s munkabhan kitelezs, barki végzi, vagy vé-
gezleti azf. _
| Felvétel, illetve hosszabb tavollét utani munkabalépés
eltt, tovabha munkakir, munkahely mmegvélioztatisa
(belst sthelyvezds) elstt a dolgozd lizemorvosi vizsgdla-
ton koteles részivenni. Egyes munkakordkben dolgo-
zoknak, meghatarozott idtszalkos orviosi vizsgalatokon
E—~ Ie-ndsmermt enve torténd felszolitas, felhivas folytan
g Yeell megjelennidk. :

A munkavallaldk, a enAr »e:mhtett arvast Vmsgaa’lat on
Fk{ﬁmﬂes\% megjelenni. Ha 2z orvosi vizsgalaft m'egtﬂﬂ.w
Fput;[a hogy foglalkozasi betesuég, egyéh megbetegedés,
[Vagy testi 63 szellemi elvaltozas kovetkeztében a dolgo-

zzei‘a addigi, vagy 1j munkakore karos hatdsd, egész-
s 23

javaslatirva & segely, illetSleg az eldleg Osszegét —



ségére artalmatlan munkakorbe kell — célszeriien i
men beliil — athelyezni. Az ilyen athelyezést a rehabili
tacios bizottsig dontése alapjan. kell megvaldsitani.

Aki szédiil, nagyot hall, vagy gorests, illetéleg esz
méletlenséggel jaré megbetegedésben szenved, gépe
mellett, tovabba 2 méternél magasabb, illetGleg altala-
ban olyan munkahelyen, ahol fogyatékossiga, vagy be-
tegsége folytan baleset érheti, nem dolgozhat, ﬁleto"leg
nem foglalkoztathato. .

A dolgozbk csak az lizemorvosi véleménynek megfel&
16 munkakorben foglalkoztathatok, tehdt esak olya
munkakiorben, illetve olyan munkaval szabad megbiz%
ni ami testi és szellemi képességeinek megfelel, ami
sajat és mas dolgozé egészségét és testi épségét nem

veszélyezteti. ‘

A dolgozok munkakezdés eltt kotelesek a munka-t
helyet, gépeket és berendezéseket megvizsgaini, h :
azok a munka feltételeinek és'a munkavédelmi eloira-
soknak megfelelngk-a.'s| amennyibén rendellenességet
hibat’ vagy hidnyossagot észlelnek, a munkavezetének
errol jelentést tenni tartoznak. i

A dolgozok jelen munkavédelmi eldirdsokban és ad
ovorendszabélyokban foglalt, rajuk vonatkoztathatq
eléirasait kotelesek betartani és mindent meg,tenrd
sajat és dolgozétarsaik testi épségének, egeswegenelq
megovasa érdekében. Azzal a dolgozéval szemben, ak
ezen €loirasokat nem tartja be — amennyiben a cselek-
ménye, vagy mulasztdsa stlyosabb elbirdlis ald ne
esilk, fegyelmi eljarasnak van helye.

Szeszes italt a munkshelyre (gyarba) bewnm Vi
ott fegvasztani tilos. Ittas dolgozékat az lizem teriileté
beengedni mem lehet, illetoleg az esetleg Lejutotta
haladéktalanul el kell tavolitani, ez minden dolgo
kibtelessége. {
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- Az lizem teriiletén jaték, figyelmetlen viselledés,
- vagy a munkatarsaknak munka kézbeni barmilyen
modon vald zavardsa, figyelmiiknek a munkatol valé
elvoridsa tilos.

- Nék és 18 éven aluli fiatalkorti dolgozék alkalmazta-
tasat és foglalkoztatasat a Munka Térvénykionyvében
és a vonatkozé rendeletekben eléirtak szabilyozzak.

Gépek, késziilékek 6nalloé kezelésével csak 18 évnél
idGsebb, betanitott, vagy 16 évesnél idésebb szakképzett
dolgozot szabad megbizni, feltéve, ha az orvosi vizsgalat
ezt nem ellenzi. Ugyanez vonatkozik az olyan munkéra
is, amelynél az ilizemberendezés, vagy a munkavégzés
természetes, vagy mais munkakérillmények folytan
- (helytelen kezelés, meggondolatlansiag stb.) baleset
vagy egészségartalom lehetdsége fennall.

Ipari tanulék csak feliigyelet mellett foglalkoztat-
hatdk. ; g 3

Gépek, erogépelk, berendezések 'javitasival, karban-
tartdsival esak olyan dolgozdt szabad megbizni, illetd-
leg ilyen munikit csak olyan dolgozénak szabad végez-
nie, aki a berendezés, gép sth. biztonsagos allapotban
. valé tartdsahoz, javitasdhoz kellé szakképzettséggel ren-
delkezik.

Képesitéshez, vizsgdhoz, tanfolyam elvégzéséhez, jogo-
sitvanyhoz kétott munkakoérben csakis ilyennel rendel-
kez6 személyek dolgozhatnak. Jelenleg ilven munka-
kéroknek tekintenddk példaul.: daruvezets, darukotozo,
targoneca-, traktor-, gépkocsivezett, autogén- és villany-
hegeszt6, gazpalackkezels és szallité, acetilénfejlesztd
kezeld, kazandr, villamos kapesolotabla kezeld, méreg-
kezeld, vagy mérgekkel foglalkozé sth., ilyen munkéat
masnak wégezni, illetéleg méassal végeztetni nem sza-
bad.

Veszélyes munkateriiletekre illetékteleneknek belépni,
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ilyen, murkahelyeken tartézlkodni nem  szabad. Belé-
pésre tiltott, vagy lezart, illetve - ilvennelk tekintendd
helyiségekben az oda be nem osztottak csak kisérével,
elézates oktatas utan léphetnek be. Ilyen ha=lv1su@e1(bien
csak az oda beosztottak tartézkodhatnalk,

Kulénosen veszélyes vagy egészségre Artalmas mun-
kahelyeken-(példaul fesziltség alatt allé villamosberen-
dezésekngl), karos anyagokat tartalmazo tartalyok bel-
sejédben — még ha szabdlyszertien tisztitottak is — gaz-
mérgezés veszélye miatt, és egyéb veszélyes helyeken
(lasd vonatkazo ovérendszabdlyok elGirdsait), a munkét
egy dolgozdval végeztetni nem: szabad, ilyen esetben
" két, szilkség szerint {oblb dolgozdt kell a munka elvegd
zésdvel, ellendrzésével meghizni, '

A veszélyes munkat ugy  kell me-g;sz:erv'ezna, hogy
minden dolgozé megbizhaté, szakszerd feligyelet alatt
alljon, a munka egész idétartama allapt. A felligyeletet
az Alt, Ovérendszabily 25, pommban lefekietetiek sze-
rint kell megszervezni. |

A dolgozé a munka kiézben elszenvedett balesetet —
még a -l:ezgi_kis@bib sériliést is — koteles munkavezetdjé-
nek azonnal bejelenteni €s sérilidse ellatasa végett kite-
leg az Uzemi, de célszerlibben a vallalati elsdsegély-
nyujté helyen, az lizemorvosi rendeldben haladék nél-
kiil ]euentrkxevm A sériléssel kapcesolatban kapott keze-
lés, vagy tanacsadis utan tartozik a doligozé meggyo-
z6dni arrél, hogy munkaszaméat, nevét stb, feljegyez-
“zék a n.yx.lvcmitar’cé komyvhe. Ha a sérilt allapota olyan,

- hogy jelentést tenni kiéptelen, a balesetet az a dolgozo
kioteles azonnal a munkavezetd tudomasara adnd, alki
arrol legelszor értesiilt. Az lizemnek a baleset bekovet-
kezését kioveten azonnal, legfeljebb azonban 72 6rédn
beliil, baleseti jegvzékonyvet kelll kidllitani. A jegyzs-
 konyv valamennyi rovatdt — a 14-es pont kivételével

26



— a balleset tényleges lefolyasat tlikrozd valaszokkal,
ifletve a baleset lefolyasanak pontos leirdsavail, az tizem
koteles kitolteni. A baleseti jegyz6konyvet, amennyiben
az abban foglaltakkal a sériilt egyetért, ala kell irnia.
Baleseti jegyzokonyv - céljara -a = Dimavag — 6/169,
Digész 1373—60, szamu nyomtatvanyt kell hasznalni.

Uzemi balesetnek min6siil minden olyan baleset,
amely a vallalat (lizemek, mthelyek) dolgozdjat, —
munkaid6tol fuggetlentil — az lizem mikddésével kap-
csolatban, illetve az tizem érdekében végzett tevékeny-
ség kozben

a) az uzem (telep) teriiletén,

b) az ilizem ' (telep) teriiletén kivil kikiildetésben,
(kiilszolgalatban, kihelyezésben) éri, ideértve a kiz-
uti (forgalmi) baleseteket is.,

A munkabol menet, illetve a munkabdl jovet, a dolgo-
zot ért baleset. — bar kartalanitas szempontjabol tizemi
jellegli — nem mindsiil' {izemi ‘balesetnek. Az ilyen
lizemi jellegli (ati) balesetet dltaldban a dolgozd és keét

*tand egyértelmi Aallitasa alapjan, felvett jegyzékényv-
ben foglaltak szerint, a munkavédelmi ineda dontése
alapjan lel;'et uzemi baleseti jelleglinek elismerni. .

Annak a dolgozénak, aki tizemi balesetét elmulasztja

- azonnal bejelenteni, vagy bejelentetni, vagy nem jelenik

. _meg a vallalalt elsOsegélynyujtd helyen, az utébbi eset-
ben, mivel az el6irt gyoégytényezét nem vette igénybe,

. s mert ezzel gyogyulasat késleltette, A Tarsadalombiz-

IL. tositéasi Tandcs €s SZTK uzemi kifizetGhely felé, az

erre .szolgdld javaslat alapjan, tappénze kifizetése leal-
litando, iffixtéleg az resz‘be:n; vagy egészben megvon-
hato.

- A sze-lgéiltati viszonybé& folyo munkavégzés, vagy

tevékenysig soran bekivetkezett minden lizemi baleset
koriilméryst meg kell vizsgdlni. -A legalabb egy napos
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munkakiesést okozé baleset eselében az illetékes
fegyelmi feleldsnek, a baleset idépontjat kovetd 30
napon beliil, fegyelmi eljardas lefolytatasat kell kezde-
ményeznie, a ‘baleset miatti feleldsség megallapitasara.

A sériiltet, ha balesetét sajat figyelmetlensége, gon-
datlansiga okozta — s dltaldban, ha a sajat biztonsagat
szolgdlo szabdalyok sorozatos megszegése, vagy ovorend-
szabdly el6iras be nem tartdsa részérél nem forog femn,
— dltaldban nem lehet fegyelmi Gton elmarasztalni még
akkor sem, ha a sériilt felelGsségét a vizsgalat soran
hozott hatarozat, a baleset miatt ténylegesen megalla-
pitja.

A dolgozé csak azokon a munkahelyeken, munka-
gépeken dolgozhat, amelyekre beosztottak és csak azo-
kat a gépeket, munkaeszkozoket kezelheti, hasznal-
hatja; amelyek kezelésére, hasznalatara, javitasara kiké-
peztélk és llmolﬂta%.tsék vavgyasg ame]y mur'ka elvégzésével
megbiztak. |

Az oktaltss két new;:bﬁl: aA ﬂyauwrl»au ,w elméleti okta-
tasbél. A gylas‘km lati elctatas kiterjed a berendezéselk,
védafelszerelidsel, Vvéddeszkoézck!) hasznalatara & hogy
ezeklkel hogyan védekezzélk a dolgozé a veszélyes, ille-
toleg az egyes, esetlleg egészségre antalmas munkafolya-
matoknal a balesetek, illetbleg amtalmak ellen. A gya-
korlati oktatist a munkia vezetésével megbizott személy,
munkabalépés elétt tartja meg. Enélkiil a dolgozé nem
“4llhat és mem allithaté munkaba.

Az elméleti oktatds altalaban keddi napokon 14 6ra
15 perces kezdettel, a vallalat munkavédelmi irodajan
torténik. < Ezen az uj, az athelyezett & a tavollétbdl
visszatért dolgozok kotelesek megjelenni. Uzemen
beliili muniahely viltoztatas esetén a gyakorlati okta-
tast az (j munkakornek megfeleléen, és ha a munka-
vezetd ugy itéli meg, az elméleti oktatést is meg kell
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ismételni. A gyakorlati oktatast ez esetben is a munka-
vezatd tartja meg.

Ugy a gyakorlati, mint az elméleti oktatdy megtorén-
tét a dolgozénak alairasaval kell igazolnia. A gyakorlati
oktatast altaldban koveti az elmélieti oktatds. Az elms-
leti oktatas alkalméval a dolgozénalk bizonysdgot kell
tennile a mivezetdje (vezatdje) és a biztosagi megbizott
elbtt arroly hogy a legszitkségesebb gyakorlati és elme-
leti 'balesetelharitdsi tudnivaldkat elsajatitotta.

Amig a dolgozé a baleseti és egészségvédelmi tudni-
- valdékat mem sajatitotta el, vagyis Ugy a gyvakorlati,
mint az elméleti oktatdsrol irasbeli igazmolast nem ka-
pott, munkzhelyére valié beosztasa nem telkinthetté vég-
legesnek és megflelels feliigyelet nélkiil nem dolgozhat,
illettleg feliigyelet nélkiil munkéra be nem oszthato. Ha
a dolgozd a sziikséges gyaﬂco-hlam és eTmelrvtu ballesatel-
héritasi ‘tudnivalokat nem sajdtitotta €l,'8 napon beliil
_ Gjabb cktatdsban kel ( féSzesiteni) Véllalaton beliili
dthelyezés esetén a régi mivezetd (viezets) a baleseti
oktatast igazolé lapot. annak az ilizemnek (mihelynek)
kiildi 4at, ahova a dolgozét Athelyezték; ilyen esetben a
kotelezd gyakorlati cktatds megtorténtét a hivatalosan
megkiild6tt igazoldsra és a  dolgozo igazolasara is fel
kall jegyeazni. Az oktatdsra vonatlkiozo és egyéb elfird-
sok a valialat valamennyi iizemében, munkahelyény

osztélyandl stb. barmilyen beosztasban foglalkoztatott -

- dolgozdkra, és ezek felelfs vezetdire érvényesek.
A dolgozéknak az oktatdason kotelességiik megjelenni.
-~ Lvente egyszer, de a munkdk természeténelk, veszélyes-
- sbgének, egészsiégre amtalmas voltdnalk megfelalden,
évenite tobbszor is az elmélleti és satkségszeriien az ez-
zel egybekotott gyakorlati oktatast meg kell isméteini.
Ezelket az oktatdsckat altaldban a mihelyekben, mun-
kahelyeken stb. a munkavezetd (vezetd) végzl.
29
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Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozdkat helyte-
Isn munkavégzés, vagy a berendezés meghjbasodasa
kvetkeztében veszély Tenyegeti, illetoleg veszély esetén
a munkat megkezdeni, folytatni, illetéleg ilyen helyen
orténd munkavégzésre utasitast elfogadni tilos.

A dolgozok kitelesek a helyes munkavégzésre, illetd-
leg veszély esetén a tennivaldkra a baleseteknél kove-
tend$ eljardsokma vonatkozdé szoban, vagy irdsban Ki- -
adott utasitasok szerint a - legnagyobb figyelemmel és
gondossaggal \,egez.m munkajukat.

Minden dolgozd kéoteles a biztonsagot, vagy egeszse—
get veszélyeztetd hibdkrdl az lizem vezetnoseget lha&l%adsak
tallanul ‘értesitveni.

A dolgozdk kitelesek a melléjill segitségiil beosztot-
takat a munkajukkel jaré veszélyekre, a veszélyek
elilen: valo vedekezésre figyelmesbetni és oktatni. Ugyan-

esak Ggyelnidk kell, hogy a hozzdjuk: beosztott dolgo-
zok jelen wtmutats ~ intéziredeéseit *h-ei:amtwsélk és koves-
sek.

Vieszélyes helyelket, vagy ilyenek kloze‘eben végzendd
munka eldtt a felelés vezetd kiteles megbeszélni a dol-
gozokkal a munka balesetmenites elvégzésével kapesola-
tos tennivaldkat, 1lletoleg a dso.gozo[l{ e megbeszélést
kovetelni tartoznak.

Az utakat, ajtdkat, ablakokat eltorlaszolni, berakmi
meég atmenstileg sem szabad. :

Az akndkat, a felszini csatornakat, a csatornaszeme-
ket tgy kell lefedni, hogy a fedél a padléval egyszintben
‘és billenésmentesen rogzitve legyen.

A padlé- és lepcsamyllasodqart aknakart, godroket a
nem jarhatd tivegtetéket, esatorndkat, sillyesztett edé-
nyeket; tartalyokat és minden olyan mélyedést, amelybe
mas dolgozék beleeshetmels, le kell fedmi, vagy 20 om
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magas Mbléecel elfdtott, szildrd, legaldbb 1 m magas
 Kétsoros korldttal kell kérilvenni.

Munkahelyeken és az anyag lerakasandal, felhalmo-

zésgndl, a talaj, vagy fodém teherbirdsat figyelembe

kell venni és a négyzeliméterenkénti megterhelhetdsé-
get, ennek megfeleléen kell megallapitani. Falaknak,
vagy egyéb szerkezeteknek anyvagot nekitamasztani
vagy erre barmit raszerelnii csak abban az esetben sza-

~ bad, ha a falat, vagy egyéb szerkezetet ennels megfebe-
lden méreteztiélk.

,Csak biztonsagos és jo allapotban lévs, elestszas és
télrebillenés ellen biztositott létrakat szabad haszndlni.

Szagezett foku létrakat nem szabad hasznalni.

A tamasztclétrakat felil kampdval vagy alul elesi-

széast gatlo felszereléssel kell ellatni, illetve elcstszas

elilen biztositani. A mélyebb vagy magasabb szinteken
hasznalt létrak-olyan hosszuak legyenek, hogy a felsd
végiik legalladbb  egy méter magasan alljon ki a felsé
sdint felatt. . i) d

A kétagu létrakat esuszas ellen, a létra hosszénak
kbzepe koniil a nyitott dgak kidzott Osszz kell kbini, A
két ag Osszekdtéséhez biztonsdgosan rogzitett s az
igénybevételnek megfeleléen méretezett lancot, vagy
csuklos szerkezetet kell haszndlnd.

A létrakat — hasznalatukniak megielelden — id&ko-

- zonként alaposan felfil kell vizsgalni és hasznalatbavé-
(el eldtt meghizhatosdg szemipontjdbol elleniGrizni kell.
Hibas 1étrakat hasznalatra ‘kiadni, vagy hasznalatba

 venni nem szabad.

A kérnyezetre 'szilank-, szikra-, forgacs-, vagy sugir-

‘zdsra veszélyes (faragé, hegesztd sth.) munkahelyeket a

szomszédos munkahelyektsl védofallal, ernydilel lkell
elktilomittetni.

A pépeket, a berendezési targyalkat, az anyaghalmazo-
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kat stb. dgy kell elhelyezni, hogy az Gtvonalba ne nyul-
janak be. A kibzlekedési utvonalakat mindig szabadomn,
tisztan €s jokarban kell tartani.

Az adtjardkon a szabad mozgast biztositani kell és azo-
kat altaldban szabadon kell tartani. Vasiti vaganyoi
esetén {izemi csarnokokon beliil és az Urszelvenyeken
kiviil szemidlyti kiozlizkedés esetén egy-*egy meéter szabad
utat kell biztositani.

A munkahelyiségek ajtéif, amig a dolgozék bent
tartozkodnak lezdrni, vagy eltorlaszolni nem szabad,

Gyuldkony, tizveszélyes helyiségekben nyilt langot
vilagitasul haszndlni egyaltalan mem szabad.

A thzoltasra hasznidld létrdket, hagesdkat lizemi fel-
vagy lejard céljara hasznalni nem szabad.

Nagyfoku g6z~ és porképzédéssel, valamint erdés ho-
sugarzassal, zajjel | jaré | munikakat, tovabba artalmas
anyagok feldolgozasat, felhasznalasat, lehetdség szerint,
elkiilonitetten kell, végenni.

Ha a do&gaz_dk a ' szellézé  és ‘porelharito, valamint
egyéb, a levegd tisztasdgat vedd berendezéseken hibat
észlelnek, azonnal jelenftenick kell a felettes vezetGjuk-
nelis, -

Az erdgépek, a gépek és a gépi berendezések kezeldi-
nek minden inditds elétt gondosan meg kel vizsgal-
niok gépuket és a gépet a biztonsagot veszélyeztetd leg-
kiiseblb rendellenesség esetén, nem. szabad meginditani.

Erogépet, gépet, berendezést iizem kozben ellendrzés
nélkiil hagyni nem szabad, ha ezek elzart helyiségben
vagy hozzi nem férhetéen vannak felszerelve.

Minden olyan forgé, vagy mozgo alka"crész.t — fiigget-
leniil lehelyezésiiktél —, amelyekkel @mas dolgozok
akaratlanul is érintkezésbe juthatnak, és rajuk ez
veszélyt jelenthet, burkolni kell, vagy €l kell keriteni
oly modon, hogy a veszély ki legyen Kkiiszobolve.
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A gépeken, kozldmiveken és berendezéseken Altald-
ban onmiksdos kendszerkezetet kel alltalmazni. Enél-
kil az olajozast vagy kenbanyag utdnpdtlast altaldban
csak tizemsziinetben es csak gz azzal meghizott személy
végezheiti, !

A forgd berendezéseket tgy kell kiképezni, hogy a
forgdstelilletbdl alkatrészels ne dlljanak ki, vagy olyan
burkiolattal kell koridvenni, amely forgés kizben bal-
eseti veszélyt niem: olkozhat.

Minden gépet, berendezést, . ’sv.etrszamm csak amra a
célina szabad haszndlni, mely célra az szolgal és csai
oly médon szabad vele dolgoznd, hogy azzal @ munka
biztonsagos madon legyen: végezhetis.

- Osszefuté hengerelket tizem kozben csak a veszélyte-
len (smétfutasi) oldalion: €s csak az erve szolgald seged-
,eszkozzel szabad tlsz‘mtam

A szersazamolmaft munskajesz}mzo\ket fellszereleseket
‘minden hasznalatbavétel eléit ellenériznl kell. Hibds,
az elvégzendd munkanak nem: meg:ﬁe|Le€lo szerszimmal
dolgioznti tilios., : ;

- A dolgozok a kiadott szerszamokat az nucmnbevetzel-‘
tol fiiggd idokdztliben feliil kell vizsgaljak, a meg nem
feleldk helyett j& szerszamot kell szamukra kiadni,

A kéziszerszamok taroldsara szerszimszekrényt, szer-
szemliadat, magasban végzendd- szerelési vagy javitasi
munkékhoz szerszdmitaskat lkell hasznglni. A szersza—
mot zsebbe, vagy tvbe dugva hordani nem szabad.

Villamosberendezések szerelési, kezelési és javitasi
munfizdlateit csak megfelelSen szaklképzett, azzal meg-
bizott, munkéban jartas és arra orvosilag alkalmas
dolgozéd végezheti.

Villamos berendezéselc lezart sze!kren}nalt és altals-
ban villamos szerelvényeket felbontani, mieglazitani, a
kapesold, biztosité véddfedelet levenni, a berendezések
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burkolatait felnyitni, vagy eltédvolitani, vagy a beren-
dezésekbe nyilni, vagy millamos vezetékeket ki-, be-,
vagy atkotni, arra fel nem 30@0&1?0&& személynelk &lei-
veszélyes és tilos.

Izzdlampat, vagy fénycsovet ~csak mindkét fazis ki-
kapesolt allapotaban szabad cseﬂeﬂm, vagy a fod-l-aﬂta-tért
javitani.

Kazinok, tamt‘a&yoﬂ«: nﬂass'zerkmetak gépek s egyéb
berendezések belsejében, azokon €s azok kozvetlen
kitzelében paras, nedves helyiségekiben, kazanhézakbar,
Ef‘Jan"'utEl!kfb&ﬂ a villamos lampak csak 24 V-os torpefe-

zitltségre kapesolhato kiviteltielk lehetnék, a transz.fﬂr-
mafto‘t ule is szabvany szerinti legyen.

Villllamos kéziszerszamot ha:tacos érintésvédelem biz-
tositasa nélkiil haszmidlni tilos

Minden villamosgépet, be‘rendeﬁ'esa athelyezés elc‘t*
vallamint hasznalaton lkiviil, | illetve lizemiddé végeén
fesziilitségmentesiteni kell]

Kézi villamos gépet — amemny?z‘ben nem tm'pefeszult-
sdgli — @érintésvéedelimi ¥ szempontbol kiadas, hasznd-
latbavétel elétt, illetdleg bekapesolas | elott: m-ﬁs\z'-'wm'ei
- ellendrizbetni kell.

Csakiis eredeti olvadsé biztositobetéteket szabad  fel-
haszndlni. A hiztositdbetélek toldasa, javitdsa, atlnda-
Ihsa (pathuolasa) tilos.

A villamiosberendezéseket vizzel oltani elfe-tvesze!wes
&5 ezért tilos. Tlyen tiizek oltasara gazoltokésziilekelet kell
hasznélni, vagy oltas eldtt a berendezéseket teljesen
feszilltségmentesiteni -kell.  Povoltdkészilékeket csak
olyan helyen szabad alkalmeazni, ahol az nem arthat az
esetlleg oltdsra keriild berendezésekmek.

Gazolté Késztilékekkel vald oltds kozben Ugyelni kell)
hogy a kozelben levik ¢Eletét, egészségét a gazok n
veszelyeztessék, i :
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Tiiz- és robbandsveszélyes helyiségekben vagy kizel-
ikben, tovabba tiz- és robbamdsveszélyes anyagok-
al szabadban végzett munlkakndl, ezel taroldhelyein,
zélyes kozelségiikben a dohanyzas és nyilt lang hasz-
alata tilos.

| Tiiz, vagy tngyulladas veszélyes tisztitbanyagot, ron-
Byot, vagy hulladekot a munkahelyiségben, szekrények-
en felhasznalni tilos. Ezeknek az anyagoknak az ide-
enes Osszegyljtésére jol elzdrandd fedeld, féembdl
teszillt, thzbiztos edényeket lell haszndlni, és tartal-
.ukaf: rmus»zajkonlk@.ni‘c vagy szikeég szerinlt a munlka-
felyiségeken kiviil, tiizbliztos helyre kell Kitiriteni.

| Stritett levegtt, vagy egyéb gézt tartalmazo palac-
gokat napon, vagy héforrasok hatasainak kitett helyen
polini nem.  szabad, azdkat a felmelegedéstél védeni .
. A palackokat elddlés ellen is hiztositand kell. A

ny szerint évenként és (ijra kioktatott személy végez-
1. A palackokat a palackok raktarozdsdra le1rmk—
k megfelelden kell tarolni.

Emelészerkezet.és szallitéberendezés lizemképes alla-
téelt Fhataskor‘ukne-l«: megfelelen, a gépet allanddan
olgald kezeld, karbantarté és  az emeldszerkezet
emélyzete falé r'anldelt miivezets felelts. Emeloszerkie-
tek javitasat, karbantartisat csakis szakképzett és
eites mitiszaki vezetGje &altal ezz.el meghbizott -agy*énn
fegezheti.

| Minden emeldszerkezeten fel kell fiintetni a maximé-
s megengedett terhelhetéséget, teherbirast és azt til-
epni,. nem. szabad. . Az emeldberendezést csalk clyan
glra szabad (felhasznalni, melyre késziilt. Ha az eme-
it tobben végzik, vagy tobb emelészerkezetet hasz-
lnak, Ggy az emelésnél egy iranvitot kell kijelthni,

ckiok szallitasat s kezelését az MNOSZ 6292 szab- , -
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Az irdnyité jelzéseinek egyvértelmiinek, jol lathatod
és jé hallhatorsic kell lennick. Az iranyité jelzéseit
altala liréanyitottaknak kovetnick kell. |
Veszily esetén barki adhat jeit a megalldsra, v
a vesziy jelzésére. -
Minden emeliészerkezet mikodése elott meg K
gyoz6dni, hogy az senkit ne veszélyeztessen. '
Terhet személyek felett szallitani, személyekn
fitgg6 teher alatt tartdézkodni tilos. :
Fligeé vagy felemelt terhet {larté emelGszerkezeff
csak zkkor hagyhat el kezeldje, ha a teher elmozdulk
eldélés, leesés ellen biztositva van, Ez vonatkozik
teher felkGidsst végzd vizsgaroft szemdlyre is. :
A szAllitéeszkdzoket csak herdzépssségiiknek meg
leléen szabad megterhelni, A szaliitoeszkozt csak ar
a célra szabad felhaszndlni, amelyre késziilt, !
A szallitobetiendezéseket (quidk, traktorok, targonc
pétkocsilk, wagomolk s"'b) ]mu.itﬁsa:ksor elmozdulds ell
biztositani dkell. '
Szas_llmtéeszkozt csalk c“yafx egyaén vezethet, akit af
kiképeztek, valamint érvényes vizsgabizonyitvannyal
rendelkezik és a vezetéssel megbiztak.
Rakodasnél a legnehezebb terhet (targyakat) legag
kell elhelyezni, hogy a sulypent minél mélyebk
legyen.
A terhet (targyakat) ugy kell elhelyezni és bizig
tani, hogy az né billenjen, ne cstisszon €l és ne esp
le a jarmdindl. E
Sotétben vald kozlekedés esetén a jarmuiveket ki k
vildgitani. Szallitéeszk6zok - berendezéseire, felszers
sére nézve a kozlekedésrendészeti elbirasok az ird
Tizenhat—tizennyvole év kozotti fiatalkoriakat e
omlesztett anyagok lapatclasandl, vagy villazasa
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jagy darabaruk rakodasdndl vagy csomagoldsnal lehet
@ikalmazni.

‘Tizenhat éven aluli fiatalkoriakat rakcddsi munka-
an alkalmazni mem szabad. i
| 'Terhe-s nére vonatkozoan az egészségugyl miniszter
endeliete az irényadé.
Eles szegély(, érdes, forrs, maré hatdst, rozsdds, gyu-
ony, vagy hasonld targyak, \amna:g.dk kezelésével, szal-
tasaval foglalkozo ddlgozdknalk a megfelels védGesz-
zoket, védofelszerelést, védoruhdzatot (fogokalt, kam-
at, tenvervédat, vallbért, hatvédst, érveddt, sipesont-
édbszarvédot, bakiancsot, azbeszt-, gumikesztytit, boér-
Eotényt, arcvéddélapot, Medoszamuveget stb.) kell ren-
delkezésre ‘bocsatani.
A dolgozok testi épségilk és egészséglk vede]:mere
ESirt egyéni vedoesrzkoz.gm rendelkezésre - bocsatasa
pdlkiil, munka végzésére nem kotellezheldk,
$ A dolgozo kisteles a'rendelkezésre bocsatott munka-
fuhat, védoruhat, wédoeszkozoket az utasitisoknak meg-
fleleloen viselnd, lillet6leg hasznglni, ) valamint az idé
el6tti elhasznalédastol, az elromlastol megévni. A védd- |
eszkoz meghibasodasa esetén a hibat azcnnal jelenteni
ell. Sérult, a célnak mem miegfeleld véddkészildkkel,
gyéni véddfelszereléseklkel dolgozni mem szabad.
| A gépek és gépi berendezések kozeldben foglalkozta-
tott dolgozok munka kizben testhez simuld ruhdzatol, a
fhodolgozok hajukat teljesen elfedé hajhdalot vagy ken-
dot kitelesek viselni.

A gépeken és szillitasndl dolgozok munka koézben
7' arit, karlancot, vagy kardrat nem viscihetmnek.
. Az lizemben és mas munkahelyeken mezitlab dol-
goznli, vagy dolgoztatni tilos. Hasonléan tilos félmezte-
leniil, hianyos oltozékkel munkat végezni.

A dolgozok kotelesek azokat a munkahelyekst, ame-
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lyeken vagasi, faragasi, vagy villamos hegesztési mudg
kakat folytatnak a kizelben delgozok, vagy arra kozlé
edok védelme érdekiében megfelels ellenzdklkel elke
teni. illetve elkeritetlen helyen ilyen munika nem véged
hetd. B -
A munkzahelyekrol, munkatemﬂehelkm; mmden €les
hegyes targyat, amelyek a dolgozdk testi épsegét vesz
Iyeztetik (példaul kiallé szog, hegyes szerszam stb.) &
kell tavolitani, vagy azokat Ggy kell elhelyezni, eltakar
ni, hogy azok magat a dolgozét, vagy mas dolgozokat
veszélyeztessanek.
A dolgozok étkezés €lott €s a napi munka befeje :
utan, mossangk kezet. i 3
A szenmyes munkat végzo ‘vagy mérgezd, fe 3
anyagegal foglalkozé dolgozok a munka befejezése utas
naponta kobelesak flrdeni az | jlimernid, flrddbent

. Az étkezd-, musdo- furdo— és Sitiizohelyiségek, viz
dblitéses WC-dk,: :Lmye\kssmebkek ésezele  berendezés
targyai txsztagégava a" dolgozdk ‘kételeselk - tigyelnt
A fiirdGket, mosdokat és ezek berendezési targyeit be
szennyezal, rongélni, megvalioztaimi tilos.

A hulladékot (étel, egyéb szerves anyagok) az Uze
egész teriuletén és minden helyiségben fedett, T esmen
tes tantalyvban kell sszegy(jteni és a szeméttel egyil
elszallitani.- A hulladékot €s a szemetet sem a miihely
ben, sem a gyar egyéb teriiletein szabaden felhalmozr
nem szabad.

A murka- és védoruhizatot a 'dolgozé a napi mun
befejezese utan oltozdszekrényben koteles elhely

és annalk biztonsagos lezarasardl, valaming idészakon
k:emu (heti), a szennyezodéstol fliggben mosatasars
g-ndoskodni. Egyéni védGeszkozt, felszerelést, vai
bérmily mias anyagot az iizembdl kivinni tilos. 3
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_ A dolgozd a gondaﬂanul kezelt munka-, vagy védd-
, védofelszerelés idoelotii d]ihasmalodésa elvesz-
elamese esetén azok részértékét, vagy teljes érte-
3 mgtemtem tartozik.
VodmldboL kancsokbol., kozos 1\.opoharbo‘h, valamint
az ivovizet szolgaltaté csapokat szajbavéve inni tilos.
vésra csak az ,Jvéviz” felirassal ellatott a;apcﬂcbéi vett
viz hasznh.nhabo
ETA du]gozok a napi munka nbefejme utén kotelesek
a munkéaban szennyezett ruhat utcai ruhdra kicserélni
és ezzel is bizonyitani, hogy villamoson, utcan és vona-
ton stb. utazd més személyek ruhdzatit nem szennyezik
be, megbecsiilik. - :

- Koteles a dolgozé a  jelen tajékoztatoban fogﬂaltak.at
hozzaitambum csalddje korében is ismertetni.

\ ~

Munka-uha REN

3 Vahlailattmkn*ﬂ ~a ' rubags zdmmdas elitisat az
wUzemi és véllalati . unkaruhagazdalkodas muikodési
szabalyzata™ irja €l6. Minden: gyéragységnél ruhagaz-
| dalkodo van kijelSlve, aki a ruhaligyeket indézi, ncly a
munkaruha juttatisaval, - javitdsaval, visszav<! lével,
megvaltasival, vagy tovabbi feihasznalaciva. kapeso-
latos. Munka-, illetve védoé- €s . egyenruha, valamint
' egves véddofelszerelések azokat a dolgozdkat illeti meg,
akiknek munkakore az , Irinyjegyzék’-ben szerepel. Az
; ,,Iré,ny]egymﬂc”-et a vallalati Tuhabizottsag az lidevonat-
komé felsébb szervek rendeletei alapjan allitotta dssze.
A nomenklaturdban nem szereplé munkakérokben
gnnnﬁcamha.t adni nem Ilehet Az . Irdinyjegyzék’-ben
iogkﬂ.‘t ruha, illetve védofelszerelések juttatdasat az l;gaz
fgatomazuzmm tanacs hagyja jova.
1. Ujonnan belépsé dolgozonak csak hat honap utén
‘adhato ki Uj munkaruha, ' Hamardbb csak akkor,
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10.

11

12.
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. A juttatdsi id6 kezddpontja mindig a hé elsi

. Ha a dolgozdé naponta 8 6ranal kevesebbet dolg

. A juttatdsi iddbe nem szabad beszamitani az =~- |

. A munkaruha (személyi haszndlatban) a juttatasi

. A dolgozot anyagi felel6sség terheli a kiadotff
. A dolgozé kboteles' a  munkaruhit megdérizni é

A 'munakajmha mosasaés nendlbesntau basa a dolgnozo

b

ha hasznalf nincs. (Vételezni csak a ..ff'
napokon lehet.)

‘mapja. (Bz kertl a nyilvantarté kartonra.)

zik, Gigy annak aranyiban a kihordasi id6 is meg
hossza!bbodak

honapot meghaladé katonai szolgalatban, ‘tantos
lyamon, betegalloményban, fizetés meélkili, wvagy
rendkiviili szabadsagon eltéltott idot.

id6 elteltével a dolgozo tulajdondba megy aty
addig vallalati tulajdont képez.

Tuhaféleségekért.
rongalodastel ov i,

kobelessege

A védoolitzet Jutta:tasa»al kapesolatos tudnivalok
alapjaban véve megegyeznek a munkaruhdra elé-
irtakkal.

A védooltozet — a munkaruhaval ‘ellentétesen —

a juttatdsi id6 eltelte utan nem megy at a dolgozd
tulajdonaba, tehat az mindvégig vallalati tulajdont
képez.
A dolgozo koteles a munkaidé alatt a véddoltozetet
hasznélni, Ennek elmulasztasa fegyelmi vétséget
jelent. A védéoltozet kiadasakor arra a dolgozo
figyelmét fel kell hivni. - |
A dolgozé a részére kiadott védssltozetért \am,rafg:x-3
-lag ugyanugy felelfs, mint a munkaruhdért. -




13. Egyven- é formaruha juttatdsara vonatkozé ren-
delkezések a munkaruhaéval azonosak,

14. A ruhaféleség kiadasakor a dolgozoval ismertetni
kell a juttatassal kapcsolatban 6t érinté rendelke-
zéseket.

15. Ha a dolgozé megvalik vallalatunktol (leszamol,

; nyugdijazzak, katonai szolgdlatra vonul stb.) le-,

illetve el kell szamoltaini @ munkaruhara kiadott
rendelkezések szerint. Levondasi (téritési) lgyeket
~  csak a villalati ruhagazdalkodas vezetGje intézhet.

~ 16. A térités Osszegérol levonasi jegyzéket készit a

bériigyi osztily felé, hogy azt a bériigy a dolgozo
elszamolasakor bevmésba hozza.
$ ’

X. Dolgozé nék és fiatalkortuak védelmérél sz6lo tudni-

valokat az MT. IX. fejezete tartalmazza.

LT I Y N

XI. Tdrsada[onjtbiztosit‘&s'i mdmva!ok 3N
Altaldnos rész.

Vallalatunknil a tarsadalombiztositas szolgaltatasait
- az SZTK flizemi kifizetGhelyen vehetik igénybe dolgozo-
 ink. A kifizetohely jelenleg az uj hivatalhaz I. e. 14. sz.
. szobajaban talalhato. .

Itt folydsitjak, illetve allapitjak meg tobbek kozott a
. tappénzt, a terhességi, gyermekagyi segélyt, az anya-
 sagi, temetkezési segélyeket, az utikolteéget és a csaladi
- potiékot.
. A kifizetohely liatja el az arra raszoruld dolgozodkat,
. valamint azok csaladtagjait, korhazi beutaldkkal.
Ugyancsak itt intézik a sziilés utani fizetés neélkiili sza-
. badsdg engedélyezéseket, valamint az Mf. V. 98. §-ban
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‘eloint €s a dolgozé anydkat megilletd egyéb kedvezme-
nyeket.

A dolgozdk a tﬁarcrajdalom'buzio‘uftdsﬂ sz;olaaltataso!k egy.
részét érvényes gyari belépd, mas részét az SZTK kifi-
zetohely altal lkidllitott murﬂkal.tatm igazolvany alapjan
Vah“‘f’l’k igényhbe.

cqalladta.gok ugyair 1rcsa-k az SZTK altal kiallitott €s
csak a KifizetShely altal érvényesitett, a Kifizet6hely
bélyegzé lenyomataval ellatott biztositési igazolvany
alapjin vehetik igénybe a tarsadalombiztositds szolgal-
tatésait.” A biztositasi igazolvany a kidllitastol szamitott
30 napig érvényes. Annak kiallitasdért a dolgozdknak
50 fillér téritést kell fizetni. Az érvényesitések egyéb-
ként dijtalaniok.

Felvétel, leszdamolds; dtlépés esetén kovetendd eljdrds.

Minden ujfelvételes, leszamolo vagy mas lizembe, més
munkasszamra keniild. dolgozdy kételes  személyesen az
SZTK kifizetGhelyen miegjelenni. Felvétel esetén le kell
adnia az elézé villalattél hozolt ,Igazolvany a tarsa-
dallombiztositasi szolgdltatasokirsl” . eimii  kbnyvecskét,
mert ennek hidnyaban SZTK-szolgaltatast nem kaphat.
Ugyanakkor be.kell jelentenie csaladi potlékra: vonat-
lkozo igényét is éy frasban nyilatkoznia kell arrdl, hogy
nyugdijat, jaradékot kap-e valamilyen szervidil.

Tekintettel arra. hogy az SZTK-szolgiltatasok koziil
a tappénzt, csaladi potlékot, terhességi-gyermekigyi
segélyt a’ bérekkel egyitt, a bérfizetés napjan kapja
meg a delgozo, azért igen fontos, hogy a szamvaltozast,
munlkakiorvaltozast az SZTK -ndl bejelentsdk.

Mivel egyes munkakérdkben dolgozdk részére a nyug-
dijtérvény korkedvezményes nyugdijat biztosit, ezért
. feltétleniil be Kell jelenteniiik a munkakdr valtozasat is.
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Leszamolds esetén a kifizetohely adja ki a dolgozod
részére a munkakonyv mellékletét képezé , Igazolvany
a “tarsadalombiztositasi szolgaltatiasokrdél” cimi kdny-
vecskét, valamint ott utaljak az utolsé havi csaladi pét-
- lkot, ott jegyzik €16, hogy ' hova kell megkiildeni a
~ c3p. tovabb folyositasdhoz sziikséges igazolvanyt, ezért
~ a dolgozé addig nem kaphatja meg munkakonyvét, mig
az SZTK-nal leszamolasakor nem jelentkezett. Ameny-
nyiben mégis munkakonyvét kivaltja anélkil, hogy az
SZTK-ban jelentkezett- volna, az emlitett 1=gazolmamy
nélkiil uj munikahelyén tappénzt nem kaphat.

Betegsegz biztositds szolgaltatasazmk igénybe vétele.

Vallalatunk Nagy-Miskolc fertiletén laké jardképes
dolgozoit az ilizemorvosi rendelGintézet veszi és tartja
betegallomanyban.

Ugyancsak itts#brtenik ' a ta,ppénzes betegek heten-
kénti orvosi ﬁeﬂulv&zsgésla*ta is: Téppemzes allomanyba
vétel céljabol a gyaric Mﬂépov’el &5 laz\Orakartyaval kell
jelentkezniok | dolgozoinknak, a megfelels tzemkorzeti'
orvosnal. A tappénzbe vételt kovetden amennyiben az
baleseti ok miatt tértént azonnal, tehat még az orvosi
~ rendeldbdl valdé tavozas elott jelentkeznitk kell az
. ugyancse@k az orvosi rendelében lévé munkavédelmi
irodaban. Ezt kévetoen, illetve nem baleset esetén az
orvostdl vald tavozast kivetGen a betegséget azonnal
-~ be kell jelenteni az SZTK kifizetGhelyen. Hasonlékép-
- . pen az orvostol valé tavozast kovetGen, tehat nem a
munkaba allaskor kell bejelenteni a tappénzes llo-
manybol vald kiirast is.

Nagy-Miskele teriletén kivil laké dolgozok betegsé-
giitket az orvosi igazoldsok egyidejl leadasavall 48 6ran
- beliil kotelesek a vallalat SZTK Kifizetéhelyén beJeben

- teni, Az SZTK kifizetéhely csak érvényes orvosi iga-
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Czoldst fogad el, melyeket az ellenérzé féorvos is alair,
illetve csalk ilyen igazolasra irﬂ"zzal'ja az oOrakartyan a
betegség miatt tavol t6ltott tappénzes mnapokat. Eppen
ezért orakartya neélktl az SZTE be‘eeg‘ceg hejelentdst
nem fogadhat el. Sziikség van erre a btappénzre jogo-
sultség elbiralasa miabtt is, mert lehetséges, hogy a
beteg a kereséképtelenség els6 ' mapjan meég dolgozott,
vagy dakér elStte, tobb napon 4t kimaradt. Sy
Mint mar emilitettik, a tappénznek Kifizetése a bérrel
egylitt, a bérfizetési napon torténik. A tappénzes utal-
vanyokiat, orvosi igazolasokat ezért a 12-i fizetéshez
4-5g a 27-1 fizetéshez 19-ig, a 2-i fizetéshez 25-ig, €s a
171 fizetéshez 9-ig le kell adni az SZTK kifizet6helyen.
Alki ennelk eleget nem ftesz, az tappénzt a soron kivet-
kiem6 bérfizetés alkalméaval nem kaphat, mert a sziitkse-
ges pénzmennyiseget a vallalatnak a fizetést meg-
eléz6 négy nappall Kordbban dgénvelnie kell,
Seronkiviili tdppvemzflreue’s a legszigorubban tilos és
azt a szakszervezeti  bizotisag is csak idgen kivételes
esetekben engedélyezheti, : :
Tappénz a dolgozdlat folyamatos munkaviszonyuktdl
fuggden maximum 1, illetve the. betegség esetén 2 évig
jar. A té;ppéné idétartamdba a mar 1, vagy tbe, esetén
2 éven bellil igénybevett elézményeket be kell szami-
tani. ; ‘
Az Uzemi baﬂie-s-et:es tappénzek Osszegszeruségében
azonos minden mas’ balesetesével livétel -csupan az,
hogy tizemi baleset cimén tappénzt a dolgozd mindad-
dig k,a'phaiu;a amng fel mem gyogyul, Vagy amig allapota
viéglegessé nem: valik,

Kdérhazi apoldsra jogosultsdg.

Korhazi apoldsra a dolgozdk dltalaban az elézmények
beszamitasaval, egy évig jogosultak. Bizonyos betegsé-
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g2k esetén az apolasi idd ettdl tobb. Igy példdul the-s
petegek korhazi dpolasa az &llam terhére korlatlan
ideig toérténhet. Hasonloképpen a gyermekparalizis be-
tegségben szenvedfiix két évig jogosultak. Bizonyos fer-
1626 betegségek miatt a koérhdzi apolas ugyancsak az
dllam terhére torténiik.

Csaladtagok nagy altalanossagban .90 napig jogosul-

tak korhazi dpolasra, de egyes betegségeknél az Apolasi®

idd bt is hosszabb. Igy példaul tbe-s csalddfag korlat-
lan ideig, a 18 éven aluli reuméas szivbeteg 180 napig,
" a gyermekparalizisben vagy Little-kérban szenve-
ddk 2 évig jogosuiltak korhazi-apolasra.

A kérhazi beutald javaslatot a lakohely szerinti kir-

¥

zeti, iletbleg a Nagy-Miskole teriiletén laké dolgozok

esetében az lzemkirzeti orvosok, vagy szakorvosok ad-
jak Ezzel kell je:sntkeznie a dolgozonalk, vagy csalad-
tagjainak a korhazkan, a hely biztosi{dsa céljabol. Mas
megye teriiletén 1évd korhazakha, klinikikba, a helyet
-az ellendrz6 f6orvosck biztositjak, A helybiztositast iga-
zolé okmannyal, vagy felvételi jeggyel az SZTK kifi-
zetéhelyen kell jelentkezni, ahol annak ellenében kor-
hézi utalvanyt kap. A kérhdzi utalvany szjgori szama-
dasra kotelezett nyomtatvany, melyen az SZTK anya-
gilag vallalja a kérhazi épog.s@k dijanak fizetését, Sp-
pen ezért semmilven korilmények Kkozott sem adhatod
beléle két példany. Elvesziésére tehat mindenki nagyon
ligyeljen. ;

Surgos s,zﬁké‘ég esetén korhazi utalvany nélkiil beteg-
felvételi jegyzikonyv alapjan torténik a kérhazi felvé-
tel. Ilyen esetekben az SZTEK Kifizetéhely hivatalbél
intézi a korhazi utalvanyok kiadasat. Ez esetben azon-
ban ‘munkaltatoi igazolvanyt kell a dolgozo részére
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adni, és azt a lérhaz felvétel irodajdban kell leadni. A
munkéaltatéi igazolvany hatlapjan csaladtagok esetében
a dolgozé altali eltartotitsasot €s a Kkeresetfjovedelem-
nélkiiliséget a lakohely szerintilletékes tanicesal, vagy
a szakszervezeti bizottsaggal igazoltatni kelall-.

SZTK szempontjibol igényjogosult csalddtagok.
Altaldban igényjogosult csaladtagok azok, akiket: a
- dolgozd sajat haztantisaban tart el és keresetiik, jove-
delmiik a 250 forintot, nyugdijbél szarmazé jovedelem
esetén pedig az 500 forintot nem haladja meg.

Ezen dltaldnos szabalyon kiviil mas kérilményt is
vizsgalni kell. Igy példaul a gyermek csak 16 éves
korig, ha iskolas 24 éves korig jogosult. A szild 60 éves
kora utan akkor is jogosult lehet, ha nem lekik a dol-
gozoval egy haztartasban, de tilnyomé részben a dol-
goz6 tartia el A feleség kovhatér | nélkil jogosult.
Bgyéb, nem szorosan velt csaladtag csak 60 éven felil
igényjogosult, de itt)a (k6268 hiztartiasban élés is kive-
telmény. Korhatirra - tekintet nélkiil' jogosult tovabba
az a személy is, akit a dolgozd kifejezetten sajét haz-
fartdsaban tart €l, ha orvosi vélemény szerint allandé
jellegli munkaképtelen és ez a munkaképtelensége leg-
aldblb mar egy ¢ve tart, vagy orvosi vélemény szerint,
elérelathatéan egy évig tartani fog. f s

Terhességi és gyermekdgyi segély.

A dolgozo nét a szilés elott és utan egylittesen 84
‘nap sziilési szabadség illeti meg, melyre az SZTK 100
szazalékos atlagbérnek megfelels segélyt folydsit, Ez a
szolgaltatas azonban csak annak jar, aki a szilés nap-
jaig két €ven beliil, legalabb 270 map biztositiasi id6t
szerzett. Otvenszazalékos segély jar annak, aki legaldbb
180 napi tagsagot igazol. Korhazban sziilés eselén a
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kérhazi idore az emilitett Osszegnek 80 szazaléka jar.
Sziilési szabadsag azt a dolgozd nét is megilleti, természe-
tesefn segélyezés nélkil, aki 180 napos tagsagot sem tud
igazolni. A sziilési szabadsagot Altalaban a sziilés elétt
6 héttel kordbban kell megkezdeni. Aki ezt nem tartja
be, a szlilés el6tt ki nem vett sngadsagot a sziilés utdn
¢sak abban az esetben kaphatje meg, ha szulész szak-
orvios még a szillés eldtt kidllitott bizonyitvannyal iga-
zolja, hogy a terhes nd terhessége alatt a szillés el6tt
hat heten beliil is dolgozhat, mert végzett munkaja
sem az anya, sem a. s.zﬁ'lsatendo gyermek egészsegere
nem ‘karos.
A sziilési segély igénylése ‘a sziilész. szakorvos altal
kiAllitott keresdképtelenségi igazolds alapjan torténik.
Anyasigi segély. :
Ugy a d;olgmo not, mint a c‘;adadtag?ot sziiliése esetén
 anyasagi segély is megilleti; Erinek igénylésekor dolgozd
n6k szillése esetében be kell mutatni a szliletési anya-
kisnyvi kivonatot, a terhesgendozasi kionyvecsket, vala-
mint a szakszervezeti konyvet, Csaladtag sziilésekor a
fentieken kiviil az egyuttélést és kereset-jovedelemnél- -
kiiliséget is igazolni kell. A dolgozd nét elsé sziilés ese-
tén 700 forint, misodik sziilés esetén 600 forint és har-
'madik vagy a tovabbi szlilések eseten 500 forint anya-
sagi segély illeti meg, feltéve, ha legaldbb ‘haromszor
vett részt terhesgondozasi tandcsadason. A csalltad*tagok
anyasagi segélye egysigesen 460 forint.
A szakszervezeti tagsag alapjan jaro anyasagi selgelyt
is az SZTK kifizetchely folyodsitja. Ez a Sﬂgely fuggvé-
nye a szakszervezeti tagsag idejenek, valamint a szak-
szervezeti tagdij osztalynak.. Szakszenvezetl \segély
nem fizetheté amnak, akinek mincs legaldbb egyéves
. tagsiga és ogy hiémapi elmaradéasa van.
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Temetkezési segely.

Az elhalit dolgozét, -illetve csaladtagiat temetkezési
segélyis megilleti. A temetkezési segélyt annak kezéhez
kell folydsitani, aki az eltemetésrél gondoskodott, illetve,
akinek a nevére az elmememt igazold szamila ki ven
allitva. A temetkezési sageﬂy igényléséhez a halotti
anyakényvi kivonat, a szamla és a szakszervezeti kényv
sziikiséges, Osa;lédtégi temetkezési segélyhez az igény-
jogosultsagot a tandccsal wvagy a szakszervezeti bizott-
sageal kell igazoltatni. A szakszervezeti temetkezési
segélyt is a kifizetGhely folyositja.

Ez a segély azonban az anyasagi szakszervezeti
segéllvel ellentétben, csak egyszeres Osszeghben fizethetd.

A csaladtagi temetkezési segély csak-akkor illeti meg
a dolgozdl, ha legalabb hat hénapig folyamatos munka-
viszonnyal rendelkezelbt.

Utikoltség.

Az orvosl rendeletre;, kiilonhozd szakivizsgdlatokra,
korhazakba torténé  utazassal’ kapesolatban felmertlt
koltségnek '3 forinton! feliili‘ vészét az SZTK  megtériti.
Csak a legolcsobb kézlekedési eszkoz hasznalataval kap-
csolatban felmeriilt kioltség térithetdé meg, azonban féor-
vosi rendeletre mas szallitd eszkodz is igénybe vehetd.

Tengelyfuvaron torténé szallitasnal igazoltatni kell,
hogy a megtett it hany km, a felszamitott fuvardij a
helyben szokdsos fuvardijnak megfelel-e és hogy az ut
az orvos igazolasa szerint, szmikséges volt-e.

Utikoltséget csalk 4 kilométernél nagyobb tavolsidgra
lehet fizetmi, kivételt ll-;epezmek ez alol a Jarokeptelen
betegek és vakok.

A dolgozé ndék védelmét szolgdlé intézkedések.

A dolgozé anya egy €ven aluli gyermekének beteg-
sége esetén gvermekapolasi tappénzre jogosult. Az egye-
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diilallé né a gyermek masodik éves koraban is kaphat
| gyermelkapolasi tappénzt, legfeljebb azonban 60 napig.
A gvermekapolasi tappénznél vagy azt kell igazoltatni az
orvosi igazolason kiviil, hogy feltétlen anyai dpolas
sziikséges, vagy ha az orvos ezt nem tartja indokoltnak,
akkor a tanaccsal kell igazoltatni, hogy van-e a csalad-
ban més olyan alkalmas rniészemély, aki a gyvermek apo-
lasat keresetveszteség nélkiil el tudja latni. Ezen igazo-
lasok hidnydban gyermekdapolasi téppénz nem folyodsit-
hato.

. A dolgozb anyat 10 éven aluli gyermeke betegsége
esetén Tizetésnélkiili szabadsag, ketté kiskori gyermeke
esetén pedig a haztartasi teendok ellatasanak biztosita-
sa érdekében havonta egy nap fizetésnélkiili szabadsag
illeti meg. Ezt a szabadsagot az SZTK kifizetGhelyen
kell igényelni. ;

Gyogyaszati segedeszkozdk

A gyogyaszatx segédeszkizikre valé jogosultsig elbi-
ralasaval mem ‘az SZTK kifizet6hely, hanem a helybeli
kérhazban székels SZTK Kirendeltség foglalkozik. A
jogositashoz érvényes gyvari belépdt vagy munkaltatoi
igazolvanyt minden esetben vinni kell.

Csalddi pdtlék.

“A dolgozot 16 éven aluli gvermeke, unokaja, mostoha
gyvermeke, testvére, nevelt gyermeke utan csaladi pét-
lék is megilleti, feltéve, 'ha haztartdsaban legalibb
2 ilyen gyermeket tart el. Az egyediildllé nd részére
egy gyermek utan is folyodsithaté esaladi pétlek.

Kozépiskolas gvermek utan az érettségi tanulmanyok
befejeztéig, legfeljebb azonban 19 évig, ipari tanulo
gyermeke utan pedig a 2-ik év végéig, legfeljebb azon-
ban 18 éves korig jar csaladi poétlék.
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A csaladi pétlékra vald igényt,- valamint a csaladi
potlékra vald jogosultsigot érintd minden valtozast 8
napon belil be kell jelenteni. Igy tobbek kozott be kell
jelenteni a lakasvaltozdson kiviil a gyermek elhala-
lozésat, iskolai tanulméanyok megsziintetését, vagy foly-
tatasat, a haztartasboél vald kikerilést.

Egyiitt €16 sziilok esetében csaladi pétlékot minden-
kor az apa jogan kell folyositani. Kiilonéld sziilék ese-
tében annak a jogan, akinél a gyermek vagy gyerme-
kek vannak.

A csaladi potlék arra a honapra illeti meg a dolgozét,
amelyik hénapban 18 napot dolgozott, vagy ledolgozd
napnak minésiilé 18 munkanapot szerzett.

A csaladi potlékot utolag foly031t1uk az eldleg kifize-
tésekkel egyidében.

Arra a hénapra | amelyikben a gyermek sziiletett vagy
a dolgozé haztartisaba keriilt; ‘csalddi | potlék nem jar.

Csaladi pétlékot visszamendlegesen . csak legfeljebb
harom hoénapra ‘lehet’ utalni/ és ‘ebbe a hénapba az
igénybejelentés, hénapja ‘is 'beszamit.

Jogtalan igénybevétel. esetén kdévetendd eljdrds.

A jogtalanul felvett SZTK-szolgaltatasokat a dolgozé
koteles megtériteni.- Az ilyen Szolgaltatésokat elsdsor-
ban a dolgozd részére jard tovabbi azonos szolgaltatas-
bol kell megtériteni. Ha a kar ily médon nem téril
meg, a munkabérbdl kell azt levonni.

A dolgozé a KkifizetShely intézkedése ellen a szakszer-
vezet kleretében mikods Tarsadalombiztositasi Tanacs-
hoz fordulhat fellebbezéssel, harom napon belil. A
T. T. intézkedése ellen a szakszervezet tertleti bizottsa-
gahoz lehet fellebbezni djabb 30 napon beliil. Ha a ki-
fizetshely tulfizetést megallapité intézkedése 30 nap
utdn tortént, Ggy a szakszervezet feriileti bizottsaganak
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hatarozata ellen, 15 napon beltl a Jarasbirésaghoz
lehet fordulni, ennek hatarozata végleges.

Csaladi potlék vonalon a masodfokt fellebbezést
nem a szakszervezet teriileti bizottsaganal, hanem az
SZTK mellett mikodé tarsadalombiztositasi bizoitsdg-
nal lehet benyujtani:

Nyugdij tigyintézés.

Vallalatunk nyugdijelGkészitéssel megbizott szerv,
ezért joga és kotelessége, hogy a dolgozé mas vallalat-
nil megszerzett szolgalati idejét, a nyugdijazast meg-
el6z6- évben osszegyljtse. E célbdl az 59-ik életéviiket
t61té férfi dolgozdk €s az 54-ik életéviiket t6lté nédol-
gozbék kitelesek az SZTK kifizetéhelyen megjelenni, és
ott idéelismerés iranti kérelmiiket bejelenteni. A kor-
kedvezményes munkakorben dolgozok ezen bejelenté-
siiket 5 évvel kordbban kell, hogy megtegyék.-

A munkaviszony megsziintetésekor még a felmondasi
id6 els6 mapjan az oregségi | nyugdijra valé igényt az
SZTK kifizetdhelyen a ' nyugdijigényld-lap alauaséval
egyidében kell jelenteni.

A rokkantsagi nyugdijra, valamint baleseti jaradékra
igényt egyelore az SZTK Diodsgyorvasgyari Kirendelt-
ségénél kell bejelenteni. Ugy az dregségi, mint a rok-
kantsagi nyugdij alapja, a nyugdijazast kdzvetleniil
megelézd 5 évi atlagos kereset. Baleseti jaradékmal a
balesetet kozvetleniil megeldéz6 egy €évi keresetet kell
figyelembe venni.

Teljes nyugdijra az jogosult, aki 1962-ben 17 ew, az
ezt kovetd években pedig egy-egy évvel tobb szolgalati
id6t szerzett. 1970-et kovetd években a teljes nyugdijra
25 évi szolgalati id6 utan jogosult a dolgozd.

A teljes nyugdij a figyelembe vett munkabératlag 50
szizalékat, melyhez annyiszor 1—1 szdzalékos nyugdij-
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kiegészités jar, ahany évet a dolgozo 1629, januar 1-ét
_ kévetiben, munkaviszonyban toltott.

Résznyugdij jar annak, aki legalabb 10 évi szolgalati
idével rendelkezik. A résznyugdij az 50 szazalékos
nyugdijnak annyiszor 2 szazalékkal csokkentett osszege,
ahany év az eldirt szolgalati id6b6l 'hianyzik, A rész-
nyugdijast is megilleti a nyugdijkiegészités.

Az a régi nyugdijas, aki nyugdijarsl 1957-ben lemon-
dott, teljes nyugdijra jogosult, nyugdijkiegészitést azon-
ban esak a nyugdijazas ota megszerzett ujabb szolgalati
id6re kaphat,

Az olyan régi nyugdijas, aki nem mondott le nyugdi-
jardl, esak tjabb 10 éves szolgélati 1d6 utan kaphat 1j,
torvény szerinti myugdijat.

Az SZTK nyugdijmegallapité hatarozata ellen, 15
napon bellil az SZTK mellett miukodd tarsadalombizto-
sitasi bizottsdghoz lehet fellebbezni, A teriileti bizottsag
hatarozata ellen /,pedig a jarasbirosigndl - van tovabbi

fellebbezésre lehetdség.

Orvosi rendel6 igénybevétele.

Vallalatunk -tertiletén lizemorvosi rendeld all dolgo-
z6ink rendelkezésére betegség, szakorvosi, vagy egyéb
egészsegligyi kezelés esetén,

Az orvosi rendelét a 31 858/A—14. sz. igazgatdi rende-
letben: eléirtak betartasa mellett dolgozdéindkk muszak
alatt, valamint muiszak ufian is igénybevehetilk, termé-
szetesen a rendelési idén belil. Fenti rendelet az lizem-
orvosi rendelében tajékoztatias végett ki van fliggesztve
és [elvilagositast ad a szakrendelésekre vonatkozolag is.
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XII. Munkafegyelem. °

1/a A munkafegyelem biztositasaért elsésorban a val-
lalat igazgatoja felel6s. Ezért a vallalaton beliil a
fegyelmi jogkor a vallalat igazgatojat illeti meg.

1’/b A vallalat igazgatéja a fegyelmi jogkort a vallalat
vezetd besztiasban 1évé dolgozdi utan is gyakorol-
hatja, mivel erre a Munka Torvénykonyve is lehe-
toséget ad. -

2. Fegvelmi vétséget kovet el az a dolgozo, aki
a) munkajaval osszefiiggd, vagy egyéb silyos bin-

cselekményt kovet el,

b) olyan magatartast tanmsit, amelybél kitimik,
hogy szemben all a népi demokracia allami- és
tarsadalmi rendjével,

c¢) a munkafegyelmet; . a  terviegyelmet, vagy a
szocialista munkaerkoles szabalyait megsérti,

d) botranyos vagy erkélestelen  €letmodot folytat,
vagy egyeébként' olyan ' magatartast tanusit,
amely munkakorének " ellatasara méltatlanna
teszi.

3/a A fegyelmi biintetés kiszabasanal els6sorban azt
kell szem el6tt tartani, hogy a biintetésnek meveld
hatasa legyen.

3/b A fegyelmi biintetések a kovetkezdk:
szobeli feddés, irasbeli megrovéas, athelyvezés ala-
csonyabb munkakorbe, azonnali hatalyi elbocsatas.

4 A fegyelmi biintetés kiszabasa elott a dolgozot
meg kell hallgatni, és modot kell neki adm arra,
hogy védekezését eléterjessze.

A dolgozdét altaldban széban kell meghallgatni, ha

ez akadalyba iitkdzik, meg kell kisérelni a dolgozé

irasban valé meghallgatasat.

A fegyelmi hatarozatban meg kell jelélni, hogy a
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dolgozot milyen fegymi vétségben talaltak Vétkes—‘

nek, és ki kell szabni a megfelel6 fegyelmi blinte-

tést is. A fegyelmi hatarozatot indokolni kell.

. A fegyelmi hatdrozatot és annak indoklasat a dol-

gozgval irasban kell kozolni.

. A dolgozo a fegyelmi hatarozat ellen fellebbezés-

sel élhet az egyezteté bizottsaghoz.

XIII. A dolgozdk anyagi feleldsségérdl szolé tudnivalo-

kat az MT. XII. fejezete tartalmazza.

XIV. Jutalmazds. (Jubileumi jutalom.)

1.

Azoknak a dolgozéknak, akik ugyananndl a vélla-
latndl 25, 40, illetdleg 50 éven at alltak folyamatos
munkaviszonyban, jubileumi jutalmat kell fizetni.
A jutalom oOsszege a dolgozd egyhavi alapbére.

. A Minisztertanacs ;altal. megallapitott szabalyok

szerint az ugyanannal a wvallalatnal hosszabb idén
at munkaviszonyban 4ll6 ~dolgozékat munkajuk
meghecsilésének  jeléil, ‘egyéb esetekben is jubile-

" umban lehet részesiteni.

. A jubileumi jutalmat a dolgozd részére ki kell

fizetni abban a naptari évben, amelyben a jubileu-
mot elérte, A jubileumi idé betdltése eldtt a-juta-
lom még a munkaviszony megszinése esetén sem
adhato ki.

Elenjars dolgozok megjutalmazdsa.

1

A munkaversenyben, valamint altaldban a mun-
kaban kitint, élenjaré dolgozokat, killintetésben
lehet részesiteni. .

2. A kitintetésekrol Kiilén szabalyok rendelkeznek.
Tgazgatéi jutalmazds.

A vallalat igazgatdja a texmelesben kitiint dolgozdkat
az igazgatdi alapbdl megautalmazhatga
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E Ujitdsok.

E"A termelékenység emelkedésének egyik t6 forrasa,

'a dolgozok alkotd, kezdeményezl készsége, az Gjitds.

| Az 0jitasok és talalmanyokkal a 60 100/1960. KGM. sz.

rendelet foglalkozik, mely a 29/1959. (V. 10.) Korm. sz.

rendelet végrehajtasa.

1. Ujitas, minden (miszaki, szervezési, tigyviteli jel-
legii) javaslat, amelynek megvaldsitdsa — a mind-
ség javitasa, vagy legalabb megtartdsa mellett —
a népgazdasag részére gazdasdgi vagy egyéb hasz-
nos eredménnyel jar.

. Az ujitds szerzdjének azt Kkell tekinteni, akinek
javaslata a megvalosito vallalathoz elsGként érke-
zett be, Az ujitas tarsszerzoi azok, akik a feladat
megoldasaban ugyanabban az idében, vagy egy-
mast kovetéen' — akdr fiiggetlenill is — részt
vettek. ‘RAL

3. Az njitasi javaslathak tartalmaznia kell a megol-
das eszkozét €s modjat, tovabba a benyujté nevét,
lakhelyét, foglalkozasat és munkaadéjanak megje-
lolését, :

4, Az djitasi eldadd a javaslattevé nevét, a javaslat
targvat és a benyujtas idépontjat az djitasi map-
16ba a beérkezés napjan bevezeti é&s errdl elis-
mervényt ad a javaslattevonek. -

. Minden vallalatnal Gjitasi naplét kell vezetni.

. Az 1jitasi eldadé a javaslat targyarol kozleményt
készit, ezt a vallalatnal megjelolt helyen Kkifiig-
gesziik. A kifliggesztés tartama § nap.

7. A vallalat vezetbje a kifilggesztés utolsé napjatol
szamitva 30 napon beliil kételes a  javaslat feldl
érdemben hatdrozni, illetve a szakvélemény beér-
kezése utan, 15 napon belil.

o
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8.

10.

oL

12.
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A vezetd hatarozatidban a javaslatot kisérletre al-
kalmasnak, vagy megvalositdsra alkalmasnak mi-
noésiti, vagy elutasitja,

Errdl a javaslattévit irdsban értesitik.

. Ha a vallalat vezetdje a javaslatot kisérletre vagy |

megvaldsitasra alkalmasnak mindsiti, megvalési-
tasra vonatkoz6é szerzdédést kot. A szerzédéskotés
elott tisztazni kell a varhaté népgazdasagi ered-
mény és az esetleg sziikséges raforditasok nagysa-
gat, tovabba a megvaldsitas szempontjabol fontos
egyéb koriilményeket.

A Kkisérletre vonatkozé szerzdodésnek tartalmaznia
kell a miszaki, illetéleg gazdasagi eredmény meg-
jelolését, az ujité kozremiikodik-e a kivitelezés-
ben, kisérleti koltségkeret mnagysagat, a kisérlet
kezdetének és elérelathatd befejezésének idopont-
jat, a kisérleiért felelds, személy megjelolését, a
kisérlet szempontjabdl lényveges adatokat, az Gjité
részére jaré dij szazalékos kulesat, illetdleg a dijat
és a megvalositas szempontiabol'lényeges egyéb
adatokat.

Az Ujité dijazdsa. Az 0jitast annak az évnek nép-
gazdasagi'eredménye alapjan kell dijazni, amely
az ujitdas megvaldsitasatél szamitott 2 év kozil, a
kedvezdbb népgazdasagi eredményt adja.

Ha az ujitas megvalésitasa altal elérhetd népgaz-
dasagi eredmény pénzben Kkifejezhetd, az ujitasi
dij, a felek megallapoddsa szerint, a népgazdasagi
eredmény 2—10 szazalékdig terjedhet.

A kulesszézalék végleges nagysaganak megallapi-
tasa a javaslat miszaki szinvonalanak, a termelés
szempontjabdl valé jelentdségének, a népgazdasagi
eredmény nagysaganak stb.; tényezdknek egyiittes

- mérlegelés alapjan torténik,




13. Az Gjitasi dij els6 részletét a megvaldsitastol szé-
mitott 8 napon beliil kell folyositani, a tovabbi
részletek a megvalésitas utan, az eredmény jelent-
kezésének aranyaban folyosithatok, a szerzddésben
foglaltak szerint. :

14. Az Gjité és az Gjitast onként atvevék részére 6
naptari honapon keresztiil, az ujitas igénybevételé-
vel végzett munkakra kiegészité fizetésként el kell
szamolni az idészikséglet csokkenésébdl, vagy a
teljesitménykovetelmény novelésébdl adodsé kii-

. loénbséget. Tarsszerzok esetében az Ujité részére
megallapitott kedvezmények, minden egyes tars-
szerzot megilletnek. 2

Vallalatunk altalaban évente dolgozoinkhoz eljuttatja

a vallalat ujitdsi feladatterveit. A célkitiizésekben fel
vannak sorolva a megoldasra var¢ konkrét feladatok,
valamint a nagyobb darabszimban eléallitasra keriilt
gyartmanyok is, melyeknél viszonylag kis modositasok
is jelent6sebb megtakaritast eredményezhetnek, tehat
ahol az Gjitdsok dijazas tekintetében ' is jobban Arvé-
nyesiilhetnek.

Az Ujitasi javaslatokat az ujitdsi iroddnak kell be-

nyujtani (Ujhivatlhéz, II1. e, 15. szoba).

XV. Munkaiigyi vitdk elintézése.

1. A dolgozo és a vallalat kozott a munkafeltételek
megallapitasa vagy alkalmazdsa kérdesében felme-
riilt vitat, az aldbbi szabalyok szerint

a) egyeztetd bizottsagok utjan, szolgalati uton, vagy
birdsag elttt kell elintézni, i
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b

Munkaiigyi vitdk elintézése, az egyeztetd bizotisd-

golk utjan:

A munkatigyi vitdk elintézésére egyezteid bizotti-
sagot kell alakitani. Az egyezteté bizoitsag 4 fag-

boél all. Ketts tag a vallalat igazgatojat, kettd pedig ’

a dolgozokat képviseli.

Az egvezteld bizottsig kizardlagos hataskérébe tar-
toznak azok a vitdk, amelyek: i

1. a bérosztalyba és fokozatba valo besorolas,

2. a munkaidé, vagy tulmunka szabalyozasa, .

3. a rendes szabadsag mértéke,

4, a munkaruba igényjogosultsaga,

5. védoételek kxszolgaltatasa

6. athelyezés és

7

. a munkaviszony megsziintetése kérdésében —

" megsziintetése utan meriilnek fel.

—

Az egyeztetd bizoitsag a kizérolagos ~hataskérébe

tartozé munkaligyi’ vitat birésag elé az egyeztetd
eljaras befejezése utidn sem’lehet terjeszteni.

(A munkabérnek a munkakorre meghatdrozott
bértétel hatdrai kozott tortént megdllapitdsa ellen
panasznek, vagy mas jogorvoslatnak helye nin-
csen.) :

Szolgdlati titon:
A dolgozé panaszaval elsGsorban kozvetlen felet-

tes vezetojét keresse meg a panasz orvoslasa veé-
gett. Amennyiben jogos sérelmét — kérelmét —

akar a munkaviszony tartama alatt, akar annak

vagy panaszat kizvetlen vezetdje hataskorén beliil
elintézni nem fudja, Ugy az egyeztetd bizottsaghoz

fordulhat.



¢) Biréi eljards, munkaiigyi vitds ugyekben

Blrosag elé azt a munkaugm vitat lehet tex;esztem
amely nem tartozik az egyezteté bizottsag kizaro-
lagos hataskoréebe. v

Vdllalati Egyezteté Bizottsig (VEB)
Vallalatunknal 1. és II. foku E. B. mukddik.
1. foku E. B. 1. ,,A” Kozp. (Raktarak, szallitas).
2. Hidegilizem teriiletén.
3. Meleglizem teriiletén.
1I. fokon. A vdllalat részérdl és az iizemi bizottsdg
részérol a megbzzolevellel mindenkor kijelolt sze-
mélyek.

Dolgozbink tekintet nélkiil, mely gyaregységnél dol-
goznak, barmilyen munkailigyi panaszukat vagy sérel-
miiket a munkaligyi « féosztaly adminisztratoranal
(Ujhiv. h. I. em) jelentsék -be,  illetve nyujtsak be,
ugyanis targyalds el6tt ezeket az tligyeket a fenti féosz-
talyon veszik nyilvantartasba, s utdna keril az illetékes
BEB.. végsdé fokon a VEB elé.

A viallalati egyezteté bizottsagok részletes miikode-
sének iranyelvei a Munkaugyi Kozlony 1961, évi 20. sz.
mellékleteként jelent meg. Fenti iranyelvek kitérnek az
egyeztetd bizotisagi eljarasra, fellebbezési eljarasra,
valamint az egyezteté bizottsig hatarozatanak végre-
hajtasara, az MT. XVIIL fejezete szellemében.

XVI. Kézlekedés a wvdallalat teriiletén: bejovetel —
: kilépés. G
1. A vallalattal munkaviszonyban &llé dolgozék ka-
pun be- ¢s kijarasat, a kovetkezéképpen szabdlyoz-
zuk: ; :
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a) Azok a dolgozdk, akik 6 6rakor kezdik a miisza-
kot, tovabbéd, akik valtéomiszakra jarnak, a II-es
szamu kapun keresztlll kozlekednek. Azon/ dolgo-
zok pedig, akik 7 o6rara, vagy eitél eltérd idében.
jarnak, az ujhivatalhazi- bejaraton keresztil lép-
hetnek a vallalat teriiletére.

b, Vallalatunk azon dolgozéi, akik részére engedé-
lyezve lett a konnylgépgyari V-0s és Vil-es szamu
kapun valé kiézlekedés, ezen kapukon csak miszak-
valtas alkalmaval léphetnek be, illetve kozleked-
hetnek. { j

c) A kapuknal szolgdlatot teljesité portasok a mun-
kaba jové dolgozokat miiszakvaltas elott harom-
negyed oraval, rossz id6 esetén 1 éraval engedhe-
tik be, a vallalat teriiletére. :

d) Be- és kilépések esetén minden dolgozé koteles
elozetes dfelhivas nélkul belépési igazolvanyat ki-
nyitva, ellenérzés végett felmutaini.

e) Belépésiil csak a targyi hénapra Ervényesitett iga-
zolvany fogadhats, el

f) A belépési igaz‘oivénnyal visszaélé, vagy gyanusan
| viselkedd személyeket a szolgalatos portas a rendé-
szeti osztaly vezetSjének adja at. :

g) A vallalat teriletére csomagokat, kozlekedési esz-
kozdket behozni tilos.

h) Ittas allapothan lévod, vagy erkolesileg alaposan
kifogasolhatd dltozetben jaré személyeket, a szolga-
latos portas a vallalat teriiletére nem engedheti, be.

i) A miuszakra késén €érkezd dolgozdkat a portas-
szobaba kell iranyftani, ahol a belépés idejét a
féportas rogziti.

j) Azon dolgozék, akik rendes miszakjukon kiviil,
személyi lgyeik elintézése végett kivannak a val-
lalat teriiletére bejonni, délel6tt 8 és 11 éra kozott
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a IT-es szdma kapun keresztlii — az erfe a célra
rendszeresitett szamkartya atvétele utan — léphet-
nek be. A szamot eltdvozés alkalmaval le kell
adni.

k) Miszak kozben csak szabdlyszerien kiallitott és
alafrasra jogosult személyek altal alairt menet-
jegegyel léphetnek ki a vallalattol
Munkaido alatt maganligyben kilépd dolgozok ko-

~ telesék a menetjegyet és 6rakartyajukat magukkal
vinni és azt a Il-es szamu kapunal Iebélylegez‘tetri-i.
Ugy a menetjegyet, mint az o6rakartyat, a kiléps
személy a szolgédlatos portasnak kételes atadni.

2. Hivatalos ligyben az egységvezetd, vagy annak he-
lyettese, illetve a f6osztalyvezeté altal alairt menet-
jeggyel lehet a valalat teriletérél kilépni. Kilé-
péskor a menetjegyet ellenérzes végett a szolga-
latos portésnak fel kell mutatni, majd visszaérke-
zéskor azt leadni. A menetjegyet lattamoztatni
kell ott, ahové a hivatalos ligy intézése vegett ta-
vozott. ' |

m) Munkaidé alatt orvosi vizsgélatra, koérhazba, a
vallalat teriiletérél kilépni csak az lizemorvos altal
alairt és lebélyvegzett menetjeggyel lehet.

Teherforgalom:

a) Teherforgalom vastton az I-es és IV-es szamu
kapun at, egyéb szallitoé jarmivek forgalma a Il-es
szamu kapun keresztil torténik.

b) Idegen vallalatok jarmiivei a miiszakos diszpécser
engedelyevel engedheték be a vdllalat teriiletére,
c) A kapuknal szolgalatot teljesitd portésok koteles-
sége ellendrizni a fuvarlevél alapjan a jarmivek

rakomanyat.
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d) A szolgdlatos portas csak szabdlyosan kiallitott
fuvarlevél, vagy szallitmanyjegyen szereplé anya-
gokat, értékeket engedhet kiszallitani a wvallalat
teriiletéral.

e) Engedély nélkill a vallalat teriiletérél semminemi
tarsadalmi tulajdont képezé értéket kivinni nem
szabad.

f) Idegen személygépkoesik a vallalat teriiletére nem
engedheték be.

g) A vallalat teriiletén haladé jarmiivek csak 5 km-
es sebességgel kozlekedhetnek.

h) A ki- és behaladdé jarmiiveken csak azon szemé-
lyek tartozkodhatnak, akiknek neve a menetlevélre
fel van tlintetve.

Idegenforgalom:

a) Azon dolgozolk, ' 'akik 'a- véllalattal nem allnak
» munkaviszonyban, mas", vallalatoktol, wagy fel-

ligyeleti szervektol, hivatalos ligyben jarnak el, az
ujhivatalhazi portan keresztul kozlekedhetnek.

b) Vallalatunk teriiletén munkat végzé, idegen valla-
latok dolgozdi részére az lizemrendészeti osztaly
allit ki belépési engedélyt, megbizolevél alapjan.

¢) A vallalat teriiletére fényképezogépet behozni
tilos! Fényképezni csak az illetékes minisztérium
altal kiadott engedély alapjan lehet. Engedélyezett
fényképezést csak rendészeti dolgozd jelenlétében
lehet végezni. /

XVII. MAVAG vasuti kedvezmény.

1. A dolgozék vasiiti arcképes igazolvdnya.
.MAVAG vastti kedvezményre jogosult mindazon
dolgoz6, aki a vallalatndl (volt PIMAVAG valla-
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latokndl) legaldbb 3 évi folyamatos szolgalati idé-
vel rendelkezik.-

Tényleges katonai szolgalatban, valamint a MAV-
ndal eltoltétt id6 a 3 év szamitasa szempontjabél
beszamit. :

Az MTH tanuléidé a varakozasi idébe nem sza-
rm't be
Arcképes igazolvany a dolgozét a haroméves szol-
galati id6 betdltését kovetd homap elsd napjatol
munkaviszonyanak megszinése napjaig illeti meg.
Nyugdijasok és ezek csaladtagjai annak az évnek
- végéig hasznalhatjak az igazolvanyt, amelyik év-
ben nyugdijazasuk tortént.

A dolgozd az arcképes igazolvany alapjin korlat-
lan szdmban valthat 66 szazalékos kedvezménnyel
vasiuti jegyet, ezen kivil megilleti 2 darab menet-
térti szabadjegy £€s 12 darab menettérti személyzeti:
Jegy.

. Dolgozok csaladtagjainak vasuti kedvezménye:
Vasutd arcképes igazolvany megillzti az igényjo-
gosult dolgozo csa-lédt:ilgjait, a  kovetkezd esetek-
bhen: :

a) Térvényes feleséget, amennyiben kozos haztar-
tasban él a dolgozoval.

b) A dolgozd haztartasaban €16 azt a 4—18 éves

gyermeket, akiknek eltartdsiara a dolgozot a tor-
vény kotelezi (sajat gyermek, mostoha gyermek
€5 Orokbefogadott gyermek).
Megilleti a kedvezmény a 18, éven feliili, de 24
évnél nem idésebb gyermeket is, aki nyilvanos
iskolai (egyetemi) tanulmanyokat folytat. (Meg-
illeti a kedvezmény a 18 évnél iddsebb, de 24

. évnél fiatalabb leanygyermeket is, ha sziiléi el-
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latas alatt van és nincsen 6nallé keresetet biz-
tositd végzettsége, vagy féiskolai oklevele.
Megilleti a kedvezmény azt a 18 éven feliili
gyermeket is, aki tisztiorvosi bizonyitvannyal
igazolja, hogy rokkant, s munka- és keresSkép- -
telensége legaldbb 67,5 szazalékkal csokkent.

A 18, életévet betsltott gyermekek tovabbtanu-
lasat a szllének minden ¢év szeptemberében
iskolai latogatasi igazolassal kell ellatni a MAV
menetkedvezményi csoportnél.

c) A ndétlen, hajadon, dzvegy, vagy elvalt dolgozé
hiztartasat vezet6 Ozvegy, vagy elvalt anyjat,
vagy ozvegy, vagy elvalt nétestvérét abban az
esetben, ha az anyja vagy nétestvére 500 forin-
tot meghaladé keresettel, wagy jovedelemmel
nem rendelkezik. -

A kedve7menyre csak a dolgozd édes-, vagy
mostohaanyja, vagy csak egy lr,anytestvere jogo-
sult. &

Az ig"ényjogosult‘ség@ a dolgozé lakhelye sze-
rinti keriileti tanacs igazolja. ; .
A dolgozé csaladtagia korlatlan szdmban valthat

66 szazalékos kedvezményes vasiti jegyet és

ezen kiviill 5 darab menettérti személyzeti jegyet.

A héztartast vezeté anyak és ndvérek kedvez-

ménye ;laorlatlan 66 szdzalékos kedvezményl,

vasauti jegy.

3. Nem zlletz meg a kedvezmeény:
a) a kilonvaltan él6 feleséget,
by€letkorara tekintet nélkiil azt a gyermeket, aki
500 forintot meghaladd keresettel rendelkezik.
c) a leanygyvermeket abban az esetben, ha férjhez-
ment.



Ha a vasiti arcképes igazolvanyra vald _jogbsult-s-ég
barmely ok miatt megsziinik, a csaladfének azon-
nal be kell szolgaltatni az igazolvanyt a MAV me-

| netkedvezményi csoporinak. (Téves nézet az, hogy

cn

bizoryos esetelkben a csaladtag, pl. a gyermek to-
vabb nem tanul, vagy mint: ipari tanulé felszaba-
dult — igazolvanvat az év végélg haszndlhatja.
mlvel a dolgozotél mar levontik az igazolvanytéri-

- tési dijat. B térités osszegét minden évben utolaa,

vonjak de a dolgozd nyereségrészesedésébail.)

Dolgozdk havi jegye.

Azok a dolgozdk, akik munkahelyiikre legfeljebb
100 km-re 1évo 1dk(}heﬂvukml rendszeresen vastton
jarnak be, edenszolﬂaltaqu nélkiil, -havijegyet kap-
A havijegy a dolgozdét, mitinkabaalldsat kévets ho 6.
napjatél — munkaviszonydnak megsziintetése nap-
jaig illeti meg.

Havijegy minden ho 28—Jg igényelhetd az egység
igazolvanyfelel6sén keresztiil, a MAV csoporttol.
A havijegyhez kiallitott ,Dolgozék igazolvanya'’-

"nak kicserélése minden év decemberében torténik.

. Egyéb rendelkezések.

A vasufi igazolvanyok kidllitdsa — az egység, vagy
osztdly igazolvanyfelelésén keresziil, minden hé
25-én kérhet6 a MAV menetkedvezményi csoport-
16l :

Az igazolvianyok érvényesitése évenként, Altala-
ban november hoé. kizepéttl, december hé 31-ig
tart, az esetenként kiadott rendelkezéseknek meg-
felelGen. .
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Elveszett igazolvanyt ‘és betéifiizetet 3 napon beliil

a MAV menetkedvezményi csoportnal irashan kell

hejelenteni.’.

Elveszett, vagy megrongalt 243201\’:1&}' esak 30 FL "

kiilondij megfizetése éllenében pétolhato..

Az igezolvinnyal vdgy havi betstijeggyel tértén()’
visszaélés a bintetdjogi kivetkezményeken feli
_'a? 1geimﬂogosulzmq azonnali veo"legee mensmneso{
vonja maga utdmn.

- 5 &

XVIII. Nyereségrészesedés.

[

Az gllami vallalatok nyeresésrészesedésének altald-

nos szabalyait a 168/1960. PM. sz utasitas tartalmazza.

Amennyiben évi termelési tevéenyséeilink sopdn ter-
meléstinket & terv szerinti koltségesl teljesitilik, az erre
vonatkozo szabd?yok uermt dolgordinkat nyereségré-
szesedés illeti meg ‘A wallalat 2 MAY vasuti igazolvi-
nyok téritési koltségeif, szintén' 'a hyeresésrészesedés-
b6l fedezi. i

A dolgozdk részére kifizethetd nyereségrészesedés
/ feltételei. i

Nyereségrészesedésben - wvallalatunk  allomanvaban

&

1évé dolgozok reszesiilhetnek, valamint vallalatunknal

dolgozd 'i:érsada]m; és egészséeligyl’ szervek alika}-.ma‘
zottai,

nyon kivili béralapbol fizetettek, .
Amennyiben a vallalat az eldirt termelési k&l toégs'?im
fet nern teljesiti, nyereségrészesedés nem 1118‘51 meg a
doidozokat
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“A vallalatra ‘megallapitott termelési ioliségszint «
teljesitése  esetén - elérhetd tobbleteredmény alapjan
fizetheté nyereségrészesedéds a kovetkezd:

Azoknal a dolgozoknal, akik 1961. janudr 1, elétti ido-
t61 sllanak vallalatunkkal szolgilati vagy jogviszony-
ban, az atlagdsan fizethetdé nyereségrészesedés 100
szazalékos. : : —

A torzsgarda tagjai ardnyosan magasabb kifizetés-
ben részesiilnek, az lUzemi tandcs jovahagydsa algpjén.
10 éves szolgalati jogviszony, bronz fokozat esetén 124,
20 éves szolgalati jogviszony, ezust fokozat esetén 15 %,

. 30 éves szolgalati jogviszony, arany fokozat esetén 20 Y
fizetendd az egyébkénti esedékes nyereségrészesedésen
feliil.

Tort évi munkaviszony esetén (1., II., III. negyedév)
az idevonatkozé szabalygk szerint, idéaranyos nyereség-
Tészesedes JAT e - Vo S0 S ni L

A nyereségrészesedbs TG T feltételei:
B % Lk R ) SO 0 N e

A nyereségrészesedds 1{15:1&111:((.5;5;511'13.1; alapja a beso-
rolas szerinti bér, tehdt semmiféle potiék, tuléra, pré-
mium szamitasba nem vehet6, kizardlag a besorolds
szerinti orabér, illetGleg alapbér szamit, netid bérnek.

A nyereségrészesedeést kizardlag munkaban =t6ltott
id6 utan kell elszamolni. Tényleges munkaban t6ltott
idonek kell tekinteni-a bedolgozott munkaidét, fizetett
szabadsagot, nem tényleges katonai, lég6, munkasdrségi
szolgalatot, foglalkozasi betegség miatt vagy lizemi bal-
eset miait betegallomanyban toltott id6, amennyiben az
nem ‘a dolgozo hibdjabol kovetkezeit be, a sziilési sza-
badsagot, €vii 30 napon beliilli’ betegséget, vallalat és
tarsadalmi szervek dltal iskoldra kiildott dolgozok ide-
jét, valamint az liln6ki megbizatas idejét:

. S
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Fizetésnélkiili szabadsag, vagy barmilyen mdis cimen
torténé tavollét a nyereségrészesedés meértékének kisza-
mitasandl nem veheté figyelembe.

Id6aranyos nyereségrészesedés illeti meg azt a dolgo-
z6t, akit évkozben nyugdijaztak, aki hozzajarulassal k!--
1épett.

Evkézben elbocsatott, = onkényesen kilépd dolgozé.
nyereségrészesedési igényét elveszti.

Nyereségrészesedést csokkentd tényezdk:

Fegyelmi hatarozat esetén:

a) Szébeli feddésnél 5.04,-al,’

b) Irésbeli megrovasnal 15 ”[, -al.

¢) Alacsonyabb munkakorbe valdé helyezésnél a() SZd-
zalekkal csOkken., i .+,

d) Ammqh hataiyu elbocaamanal .-.iz igény megszii-
nik. ‘

: I gazolatlan. !mulasztasoknal

1 napos mulasztas 35 %y-os csblkkenést jelent.

2 napos mulasztas 50 Y,-os esOkkenést jelent.

3 napos mulasztas kizarja a dolgozot.
Késések:

1—10" késésig késésenként 29,

10 késésen feliil 10 %,

A selejtkartérités klmonddsa szerszémtores géptores
esetén — amennyiben az a -dolgozé gondatlansagabol
kovetkezett be, a kartéritésbol fliggetleniil 2—15 szaza-
1€kot le kell vonni a kar nagysdagatol fiiggoen.

AKki a fentieken kiviil a tarsadalmi tulajdon eltulaj-
donitasaval 300 forintot meghaladé kart okozott, wvagy’
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egyéb buntett miatt jogerésen elitéltek, nyereségrészos -
sedésben mem részesiilhet, 300 forint alatt a fegyelmi
hatarozat szerinti csokkentést kell alkalmazni.

> o B e P
Nyereségrészesedeést novelo tényezok:

Novelhetd mindazon dolgozok nyereségrészesedése,
akik kiemelkedd termelési, gazdasagi tevékenységiikkel,
mindségi munkajukkal és atlagon feliili teljesitéssel ja-
rultak -hozzd a tobbletnyereség elérésé¢hez, valamint
azon dolgozéknal, akik huzamosabb’ ideje dolgoznak a
Va?la’lat'mi

A nyeresegresze;edes va}ldlaton belili felosztisa az
iizemi tandcs feladata.

A nyereségrészesedés fizetésének idopontja-a valla.
lati mérlegbeszamold Johahag} dsa utani 15 napon beliil
— altalaban aprilig#h6. RAKOCZ] N

Kifizetés ute napig ',?iiﬁtblé& yytallalat minden
tizemrészben k& 'ggesmﬁfm rr;é'srj'egy sket, hogy a dol-
goz6k esetlegea rehia’macm szempont, bol, tajékozva
legyenek, A dol"’uzo teklamacioval, a RIiU”L‘."S/tes tars -
tama alatt élhet.

A reklamaci6ét a reklamacios'bizotisaghoz kell eljut-
tatni.

XIX. Torzsgirda tagsdg, torzsgirda jelvény.

Vallalatunknal is megalakult a torzsgarda, a KGM.
1959. juliusi kollégiuménak hatarozata érielmében. A
torzsgarda tagsaga a vallalat gazdasagi célkitzéseit
ismerve, annak teljesitéseit és tulteljesitéseit fokozot~
tabb munkaval biztositja. A térzsgirda tagsaga gazda-
s4gi tevékenysége mellett neveli a fiatalabb dolgozékat,
valamint magatartasaval példit mutat gyarunk dolgo-
z6inak, a szdcialista munka minden teriiletén.
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1. Altalénos rendelkezések.

a) Minden olyan dolgozénak, aki vallalatunknal *
10—20, illétve 30 éves folyamatos szolgalati
viszonnyal rendelkemk, torzégarda jelvény ado-
manyozando. : E

b) 10 éves folyamatos szolgalat utan a jelvény bronz,
20 éves folyamatos szolgédlat utdn a jelvény eziist,
30 éves folyamatos szolgdlat utdn a jelvény
arany fokozata adomanyozandé.

¢) A torzsgirda jelvény mellé annak v1sele31 jogos-
sagat igazolé okirat adomanyozando. :
d) Okirat nélkil a jelvén}'! ‘birtokosa nsm jogo-

: sult g jelvény viselésére. :

e) A jelvényre jogosult dolgozonak a tdrzsgarda-
hoz valo tartozasit egy erre a célra rendszere-
sitett nyomk t'mfl}p?n /?’ﬁuﬁ{mﬁ% kozponti nyil-

E AL S O8I

V:I?lgif’evq ﬁéS{ (ifegam ibgai és koteles-

i (R W L S 2 st (AR

a)lA vallalatvezetés a jelvény mindhérom fokozat
birtokesait elonyben rpészesiti a jutalmazasok,
kitiintetések, bérmegallapitisok, valamint az
elgléptetések alkalmaval. :

b) Ugyancsak elonyt biztosit a jelvényt visels dol-
gozdink gyermekeinek bszibndiira valé javasia-
tanal, ipari €és egvéb iskolai feltételeknél, vala-

— mint a vallalatunkndl torténé alkalmazasukat
illetfen. : 7
" ¢) Elénybhen 1esz°su1pek a jelvényt viseld delgozék
a szocialis  joléti  juttatisok terén is, sajat €s
gvermekeik {diiltetésében, lakids elosztasaban,
kolesondk engedélyezésében.



d) A nyereségrészesedés elosztasdbol a jelvény-
{fokozatoknak megfelelGen, 2-—10 szizaldkig ré-
szesiilnek az esedékes nyereségrészesedésen feldl.

3, A delvényt viselé dolgozok kotelességei:

a) Fokozottabb mértékben katelesek Ugy politikai,
- mint gazdasdgi munkajukon keresztiil c—}gyénﬂeg
peéldat mutatni.

- b) Kételességiik a mindenkor erv»cny*lxn 1&v4 val-
lalati munkarend és igazgatasi rendelkezések
betartaséaval példdt-mutatni, és ezen a téren
elsljarni. ' :

c) Kotelességiik | smkmal és politikai tudasukat fej-
leszteni és 1gy - szalimailag, mint politikailag,

: a fiatal d-o}gozo kat neveln

d) Kitelessé '

nek és

szakszervezet-
< 0K egységét.

- A tOrzsgdrda fagiingk lenmi 1 stildst és Kitiinte-

test jelent. Azopstorzsgardatag, ,aﬂh_a kar politikai, akar
cjazdasagl vonalon clvan magatartast tantsit, mely nem
fér ossze a torzsgarda  tagsageal. azt a térzsgardabol
ki kell zarni. : : _
- Rehabilitaciot a dolgezd ugy kérhet, ha huzamosabb
iddn keresztil k kimagaslé politikai és azd’ré,gi munkat
végez és Ujra raszolgdl arra, hogy a térzsgirda mefbn—
“esult tagia legyen. .

XX, Kérelmek, panaszok.

A vallalat minden dolgozdjdnak joga van barmely
‘kérelmét, javaslatat vagy panaszait — rendszerint a
szakszervezeti bizalmi utjan — a vallalat illetékes szer-
vei, végsé fokon a vallalat igazgatdja elé terjeszieni.

et



XXI. ZARADEK

Fenti pontok betartisa a wvallalat minden dolgozdjara
nézve kitelezd. Minden delgozénak hazafias kotelessége
is, hogy a legjobb tuddsa szerint ‘tartsa tiszteletben a
fenti pontokat. fejlessze ugy maga, mint dolgozdtarsai
ontudatat. 4

A torvenyek, rendeletelk, a fegyelem betartasa a dol-
gozok dntudatanak fokméréje és a szocializmus felépi-

tésének fontos eszkbze. - ' '

Dié@gy(ﬁrvasgyér, 1962. ganudr 2.

g Szakszerv, bizottsag
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