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l. FEJEZET

Fiiggelékek szabalyozédsa

20/1979./ZITs10/MiieMs 4o 8. /1/

ly A Dobreceni Gydregység a gydregység Szakszervezeti Bizottsdgdval a helyi sajd=-
loppdgoknak megfeleld eltéréssel kiilon fiiggelékben szabdlyozzals

= a munkaidd beosztdst

= a tulmunka végzés kereteit

- a szabadszombatok kiaddsdnak rendjét
= a munkaruha juttatdst

- anyagi osztonzési rendszereket

e A Mezdturi és Kunszentmdrtoni Gydregységek a gydregységi Szakszervezeti Bizott=
pdgokkal a helyi sajdtossdgoknak megfeleld eltéréssel kiilon filiggelékben szabd-

lyozzdk s
=~ a munkaidd beosztdst

A penbdlyozdsok a Vdllalati Kollektiv Szerzddés fiiggelékeit képezike.



.. FEJEZET
Munkaviszony, Munkavégzés

Fea 2. 8,

Mt.21.8 /27
Mtclv.ll. § /l/

Telsd, kizdpfoky

goza on 8528 U it tan-
eve ezo a 9 km nka, unk or epegi on és e n
1 1 A k mun ak s bl 75 =] T b ta Q n

sképzdn
folyamokon résztvevdkkel ’

Mt. 23, § /27

5. Prébaidg mértéke a kovetkezs
8./ segéd- &g betanitott munkaks rékben

b./ szakmun» ‘g munkaksrskben
[P miszaki-, forgalmi-
AﬁgyintéZGi,

15 naptgri nap

25 naptidri
’ éruforgalmi_’ gazdasdgl ptdri nap

Ugyviteli foglalkozdsy munkakdrskben
- sajdt tizletek dolgozdi

~ dvddai, bolcstded szakalkalmazottgl
~ gépkocsivezetsk

- szemltastechnikai munkaksrben foglalkoz-
tatottalk

30 naptdri nap
do/ miiszaki-, forgalmi-

s druforgalmi-, gg o
vezetd IlgIIt, * 5 Zdasagl

€8 termelds-

s forgalom irdn i t8
L., IL., III., IV., ¥ ey

«s=be sorolt munkaksrskben 60 naptgri
: nap

Munkmazerz&désben ett8l hosszabb

de ; J .
meg lehet 41lapodni, » 4¢ legfeljebb 3 nénaps

ig terjeds prébaiddben ig

Mte 26, § /3/
MteVo2la S

b4 Polmonddsi védettség szempontjdbdl hosszabb munkaviszonynak szédmit, tovdbbd az

dtlagosndl jobb munkds és példamutatd magatartdsus

n./ aki az arany /III./ fokozatu trzsgdrda jelvény és igazolvény birtokosa,
be/ aki miniszteri, vagy ennél magasabb, illetve orszdgos hatdskdrii szerv 4ltal

adomdnyozott kitiintetésben részesiilt,

vagey
0./ aki az utelsé 15 évben Szakma Kivdld Dolgozd kitiintetésben részesiilt vdlla-

latunknél,

vagy
d./ akl szocialista brigddtagként arany vagy ennél magasabb fokozatu jelvényt, ki=-
tintetést kapott,

Nom i1leti meg a védettség a fegyelmi biintetés hatdlya alatt 8116 dolgozdts

Mt, 27. §& /3/
Mt.V. 26. § /1/

Ty A munkdltatd és a dolgozd felmonddsa esetén a felmonddsi idd mértéke a kovetkezdis

Osszes munkaviszonyban eltdlw
tott 1d8

MEGNEVEZES 16 &v 10 év 20 &v 30 &v
alatti utéan utdn utdn
fe/ popdd éa betanitott munkakdrskben ' 3 hét 4 hét 5 hét 6 hét
be/ menlmunkds munkakorben 5 hét 6 hét 7 hét 8 hét
e/ = milazaki~-, fofgalmi—, druforgalmi-, gazdasdgi

lgyintézd, ligyviteli besoroldsu munkakrdkben

un At llzletek dolgozdi

]

dvddail, bblestdei szakalkalmazottak
= pgdpkoonivezetdk ‘
« pudmitdstechnikai munkakdrben foglalkoztatot=-
bk ' 5 hét 6 hét 7 hét 8 hét
Ae/ mlpenlkl=, forgalmi=, druforgalmi-, gazdasdgi
vepotd 1,, IL,, tormelés-, forgalomirdnyitd
ley 11y, ILL,, IV,, V-be sorolt munkaksrdkben 6 hét 8 hét 10 hét 12 hét




Tovdbbi két héttel meghosszabbodik a felmonddsi idd mériéke a nyeresdg alakuld-
sdra jelentSs befolydst gyakorld munkakdrben dolgozdkndle

A munkaviszonynak a munkdltatd dltal torténd felmonddsa esetén a dolgozdét kivdn-
sdgdnak megfeleld idépontban Osszefiigsfen vagy részletekben fel kell menteni. a

munkavégzés alél a kbvetkezd idStartamras

6 hétig terjeds felmonddsi idd esetén 15 naptdri napra -
6 hét feletti felmonddsi idé esetén 25 naptdri napra.




