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1. FEJEZET

Függelékek szabályozása

20/1979./XII.l./Mü.M.4.§./1/

1. A Dobreceni Gyáregység a gyáregység Szakszervezeti Bizottságával a helyi sajá-
LOlloágoknak megfelelő eltéréssel külön függelékben szabályozza!:

- a munkaidő beosztást
- a tulmunka végzés kereteit
- a szabadszombatok kiadásának rendjét
- a munkaruha juttatást
- anyagi ösztönzési rendszereket

'i. A Mozőturi és Kunszentmártoni Gyáregységek a gyáregységi Szakszervezeti Bizott-
I !lokl,ala helyi sajátosságoknak megfelelő eltéréssel külön függelékben szabá-
lyozzák:

- a munkaidő beosztást

A v.nb6.1yozásoka Vállalati Kollektiv Szerződés függelékeit képezik.



II. : FEJE ZET

MunkaViszony, munkavégzés

Mt. 3. §.

3. A mlUlkaszerződést minden esetben irásba kell foglalni.

3.1. Külön megállapodás alapján saját munkakörben végzett mlUlkaidőn tuli tevékeny_

ség mértékére a 13. pont dl és el alpontjában szabályozottak vonatkoznak, a

tulóra kereten felül. Az igy végzett mlUlka a napi 4 órát nem haladhat ja meg.

Mt.21.§ 12/
Mt••V .ai, § III

4. A szakállomány arányának javitását elő kell segiteni tanulmányi, illetve társadal_
mi tanulmányi szerződések kötéséveI, egyrészt nappali tagozaton szakmunkásképző_
ben, szakirányu középiskolákban, felsőfoku intézményekben tanulókkal;
Másrészt a munka mellett vállala ti javasIa tra, vagy kij elöléssel felső, középfoku
esti, levelező tagozaton, szakmunkásképzőn, munkaköri képesitőn és betanitó tan-folyamokon résztvevőkkel.

Mt. 23. § 121

5. Próbaidő mértéke a következő:
a.1 segéd_ és betanitott munkakörökben
b.1 szakmur,":s munkakörökben
c.1 müszaki_, forgalmi_, áruforgalmi_, gazdasági

--qgyintézői, ügyviteli foglalkozásu mlUlkakörökben
- saját üzletek dolgozói
- óvódai, bölcsödei szakalkalmazottak
- gépkocsivezetők
- számitástechnikai munkakörben foglalkoz_

tatottak

15 naptári nap
25 naptári nap

30 naptári nap
d.1 műszaki_, forgalmi_, áruforgalmi_, gazdasági

vezető I.,II., és termelés_, forgalom irányitó
I., II., Ill., IV., V.,-be sorolt munkakörökben

60 naptári nap

Munk81azerződésben ettől hosszabb, de legfeljebb '3 hónapig terjedő próbaidőben ismeg lehet állapodni.
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Mt. 26. § 131

Mt.V.21. s.

I,. JJ' Lmondási védett ség
n~lagosnál jobb munkás és

IlII I iokozatu törzsgárdaI aki az arany •
/1. 'nnél magasabb, illetve/ aki miniszterl, vagy e
h. kí,tüntetésben részesült,adományozott

k sz~m;t, továpbá azbb munkaviszonyna ~~szempontjából hossza
példamutató magatartás~~

- , , igazolvány birtokosa,J elveny es
országos hatáskörü szerv által

vag y , ült válla-' kitüntetésben reszes15 évben Szakma Kiváló Dolgozoaki az utólsó
la t unknál,,

vag y magasabb fokozatu jelvényt, ki-aki szocialista brigád tagként arany vagy ennél11./

1./

~Untetést kapott.

hatálya alatt álló dolgozót.' fegyelmi büntetésNom llleti meg a védettseg a

Mt. 27. § /3/
Mt.V. 26. § /ll

kove tkez őufelmondási idő mértéke a1 ' felmondása esetén al , A 11I11lJ!fóHatóés a do gozo

MEa NEV E Z É s
Osszes munkaviszonyban eltöl-

tött i~ő , _
10 év 10 ev 20,ev 30,ev

alatti után utan utan
/\./ IItll1ócl60 betanitott munkakörökben 3 hét 4 hét 5 hét 6 hét
It./IIV,lIlolllUlkásmunkakörben

áruforgalmi-, gazdasági
besorolásu munkakörökben

5,hét 6 hét 7 hét 8 hét

11./ - mllfl:lflki-,forgalmi-,
1I,~.yInl,6ző,ügyviteli

- 1II1,lnl,llzlotek dolgozói
I , (i bo"lcsödoi szakalkalmazottak- "VI)! II ,

- Hlípl<oolllvozotők
munkakörben foglalkoztatot-- r".ttlJlllol~uiochnilcai

I /Ih 5 hét 6 hét 7 hét 8 hét

- uforgalmi-, gazdaságilillI/tlfo/IIc1-, J'o.t·gLllmi-,ar _ , -t'

~ II I,ormelés-, forgalomlranyl,ov I Lll J., . ., k" "kben
V-be sorolt munka oreJ., II., 1ll., 'LV., 6 hét 8 hét 10 hét 12 hét



_ L! -

További két héttel meghosszabbodik a felmondási idő mértéke a nyereség alaklllé.-
sára jelentős befolyást gyakorló munkakörben dolgozóknál.

A munkaviszonynak a munkáltató által történő felmondása esetén a dolgozót kiván-
ságának megfelelő időpontban összefüggően vagy részletekben fel kell menteni a
munkav ég aé s alól a következő időtartamra!:

6 hétig terjedő felrnondási idő esetén
6 hét feletti felmondási idő esetén

15 naptári napra"
25 naptári napra.


