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NOTA PRELIMINARA

Lucrarea de tata este o conterintd, pe care Marx
a tmut-o in doua sedinte ale Consiliului General al A-
soctatiei Internationale a Muncitorilor (Internationala
Na) la 20 si 27 lunie 1865.

In sedinta Consiliului General dela 4 Aprilie
1865, unul din membrii Consiliului General, englezul
John Weston, a propus ca urmatoarele chestiuni sa tie
discutate de Consiliul General: ,,1. O marire a salarii-
lor poate oare sa Tmbunatateasca perspectivele mate-
riale si sociale ale clasei muncitoare? 2. Straduintele
sindicatelor de a ridica salariile nu Tnrauresc oare in
chip daunator asupra celorlalte ramuri industriale?
Weston declara ca la prima chestiune va sustine un
raspuns negativ, iar la cea de a doua unul afirmativ.
In sedintele dela 2 si 20 Mai Weston isi expuse ideile
intr'o conterinta speciala, urmata de discutii.

In scrisoarea dela 20 Mai 1865 Marx ii scrise lui
Engels in aceasta privinta: ,,Diseara — sedinta specia-
la a «Internationalei». Lin batran blajin, old oivenist
(vechi oivenist), Weston fdulgher), a formulat urma-
toarele teze, pe care le sustine mer-eu in «Beehive»

1. ca o sporire generala a salariilor nu ar folosi
nimic muncitorilor;

) ~ »Beehive™ (Stupul) catdva vreme organul oficial al Interna-
tionalei 1-a; publica documentele oficiale curente ale Internationalei . —

Nota Red.
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2.ca deaceea etc. trade-iinionurtle [sindicatele]
sunt daunatoaire.

Daca ar [i admise aceste doua teze, in care,
dintre cei din societatea noastra, numai el singur crede,
am [i lichidati, atat din pricina trade-iinionurilor de
aici, cat si din pricina epidemiei de greve care bantue
acum pe continent.

...Se asteapta, fireste, ca eu sa combat aceasta
teza. Ar fi trebuit, deci, sa pregatesc replica mea pen-
tru astdseara; am considerat insa ca e mai important
sa continuu sa lucrez la cartea mea, asa ca trebue sa ma
bizui pe improvizatie.

Stiu fireste de mai inainte care sunt cele doua
puncte principale:

1. ca salariul determina valoarea marfurilor ;

2. ca daca capitalistii platesc astazi 5 silingi in
loc de 4, atunci (datorita cererii sporite) maine isi vor
vinde marfa cu 5 silingi in loc de 4.

Oricat de stupid ar fi toate acestea si oricat ar
atinge numai aspectul cel mai superficial al lucrurilor,
totusi nu este usor sa explici unor ignoranti toate pro-
blemele economice de care este vorba aici. Un curs de
economie politica nu-I poti comprima intr'o ord. Vom
face nsa tot ce va fi cu putinta."”

Marx nu s’a marginit sa ia cuvantul in discutii.
El pregati o conferintd, pe care a tinut-o apoi in doua
sedinte ale Consiliului General. Nici Marx Tnsusi si
nici Engels nau publicat Tnsa aceasta conferinta. La
24 lunie 1865 Marx i scria in aceasta privinta lui En-

gels:
,»Am citit la Consiliul General o conferinta (ar fi
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cam doua coaie de tipar) asupra chestiunii ridicate de
Mr. Weston, despre efectul pe care bar avea o spo-
rire generala a salariilor etc. Prima parte este raspun-
sul la absurditatile lui Weston, partea a doua este o
expunere teoretica, in masura in care prilejul a permis
acest lucru.

Acum vor s’o publice. Pe de o parte mi-ar folosi
poate, deoarece oamenii au legaturi cu J. St. Mill,
prof. Beesly, Harrison etc. Pe de alta parte am
Tndoieli,

1. Fiindca «Mr. Weston» ca adversar nu este
tocmai magulitor;

2. chestiunea cuprinde in partea doua multe lu-
cruri noi intr'o forma extrem de succinta, dar relativ
populard, luate cu anticipatie din cartea mea; in ace-
las timp 1insd trebue, in mod necesar, lasate'la o
parte o serie intreaga de lucruri. Tntrebarea e daca e
indicat sa anticipezi In modul acesta in asemenea
chestiuni."

Conferinta fu publicata pentru prima oara de fiica
lui Marx, Eleanor si sotul ei, Edward Aveling, 1n
1898, in limba engleza, sub titlul ,,Valoare, pret si pro-
fit". Ei au adaugat titlurile primelor sase capitole. In
acelas an, conferinta aparu in limba germana in ,,Die
Neue Zeit’, sub titlul ,,Salar, pret si profit".

Aceasta prima traducere a fost inlocuita in cursul
anilor urmatori cu alta traducere.

Lipsurile indiscutabile ale celor doua editii vechi
ne-au Tndemnat sa prezentam o versiune cu totul noua.
Traducerea a fost facuta de Paul Weller, iar redacta-
rea de Ernst Noffke,

Editura in Limbi Strdine






[CUVANT INTRODUCTIV]
Cetateni!

Tnainte de a intra Tn subiectul propriu zis, dati-mi
voie sa [ac cateva observatii preliminare.

Pe continent domneste acum o adevarata epide-
mie de greve si peste tot se cere o marire a salariilor.
Chestiunea va [i desbatuta la congresul nostru. Voi
care stati in fruntea Asociatiei Internationale, trebue
sa aveti un punct de vedere bine determinat in aceasta
chestiune de importanta esentiala. In ceeace ma pri-
veste, eu am considerat deci ca o datorie a mea de a
ma ocupa pe larg de aceasta chestiune, — chiar cu ris-
cul de a pune rabdarea voastra la o grea incercare.

Alta observatie preliminard mai am de facut cu
privire la cetateanul Weston. Nu numai ca a desvoltat
in tata voastra conceptii despre care stie ca sunt cu
totul nepopulare Tn sanul clasei muncitoare, dar el le-a
si aparat in mod public, dupa cum crede dansul, in in-
teresul clasei muncitoare. Trebue sa respectam o astfel
de dovada de curaj moral. Desi voi spune in mod des-
chis ceeace am de spus, sper ca pana la urma va vedea
ca sunt de acord cu ceeace mie mi se pare ca este ideea
fundamentala propriu zisa a tezelor lui, pe care eu nu
pot sa nu le consider, in forma lor actuala, ca false din
punct de vedere teoretic si primejdioase in practica.

Si acum trec de-a-dreptul la subiectul nostru.
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I. [PRODUCTIE S| SALARII]

Rationamentul cetateanului Weston se sprijina,
in substantd, pe doud presupuneri: intéi, ca volumul
productiei nationale este neschimbator sau, cum ar
spune matematicienii, ca este o cantitate sau 0 ma-
rime constanta; Tn al doilea rand, ca suma salariilor
reale, adica a salariilor masurate prin cantitatea de
marfuri ce poate fi cumparata cu ele, este 0 suma ne-
schimbatoare, 0 marime constanta.

Or, prima lui sustinere este vadit gresita. Veti
gasi ca valoarea si volumul productiei cresc din an in
an, ca forta productivd a muncii nationale devine mai
mare si cd suma de bani necesara pentru circulatia a-
cestei productii sporite se modifica mereu. Ceeace este
valabil la sfarsitul anului si pentru diferitii ani compa-
rati Tntre ei, este valabil si pentru fiecare zi curenta a
anului. Volumul sau marimea productiei nationale se
modifica neincetat. Ea nu este 0 marime constanta, ci
una variabild; chiar abstractie facand de variatiile nu-
merice ale populatiei, asa trebue sa fie, din pricina mo-
dificarii continue ce are loc Tn acumularea capitalului
si Tn forta productiva a muncii. Incontestabil c& daca ar
interveni astazi o ridicare th marimea generala a sala-
riului, aceasta ridicare in sine, oricare ar fi efectul ei
final, nu ar schimba direct volumul productiei. Ea ar
porni, din capul locului, dela starea existenta a lucru-
rilor. Or, daca Tnainte de marirea salariilor productia
nationald era variabila si nu fixa, ea va continua sa fie
variabild si nu fixa si dupa marirea salariilor.

Sa presupunem nsa ca volumul productiei natio-
nale ar fi constant si nu variabil. Chiar si atunci ceea-
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ce amicul nostru Weston priveste ea o concluzie lo-
gica nu air ramane decéat o simpla sustinere. Daca am
un numar mdeterminat, sa spunem 8, atunci limitele ab-
solute ale acestui numar nu Tmpiedica nicidecum par-
tile sale sa-si schimbe limitele lor relative. Daca profi-
tul ar fi egal cu 6 si salariul cu 2, salariul s’ar putea ri-
dica la 6 si profitul ar putea scadea la 2, si totusi suma
totala ar raméne 8. Astfel marimea fixa a productiei
nu ar dovedi nicidecum ca marimea salariului e fixa.
Cum dovedeste insa amicul nostru Weston aceasta fi-
xitate? Pur si simplu afirmand-o.

Dar chiar daca admitem ca exacta afirmatia lui,
rezulta din ea doua lucruri, pe cand el nu vede decat
unul singur. Daca suma salariilor este 0 marime con-
stantd, ea nu poate fi nici marita, nici micsorata. Daca
muncitorii comit asa dar o prostie impunand o majo-
rare temporara a salariilor, atunci capitalistii comit a-
ceeasi prostie impunand o scadere temporara a sala-
riillor. Amicul nostru Weston nu tagadueste ca, in a-
numite Tmprejurdri, muncitorii pot impune o majorare
a salariului, dar, dat fiind ca suma salariilor este, dupa
el, fixata de natura, va trebui sa urmeze o reactiune.
Pe de alta parte el mai stie ca si capitalistii pot impune
0 scadere a salariilor, lucru pe care, de fapt, ei il si in-
cearca mereu. Potrivit legii invariabilitatii salariilor, o
reactiune ar trebui sa urmeze Tntr'un caz ca si in cela-
lalt. Deaceea muncitorii fac bine daca se opim incer-
carii sau efectuarii unei scaderi a salariilor. Ei ar pro-
ceda deci juist impunand o majorare a salariului, caci
orice reactiune Tmpotriva scaderii salariilor, este o ac-
tiune pentru marirea lor. Dupa principiul Tnsusi al ce-
tateanului W”eston despre invariabilitatea salariului.
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muncitorii ar trebui deci, in anumite imprejurari, sa se
uneasca si sa lupte pentru marirea salariilor.

Daca el respinge aceasta concluzie, el trebue sa
renunte la premisa din care ea rezulta. In loc de a spu-
ne -cd suma salariilor este o marime constanta, el ar tre-
bui sa spuna ca desi aceasta suma nu poate si nu trebue
sa creasca, dimpotriva ea poate si trebue sa scada ori
de cate ori 1i place capitalului s’'o reduca. Daca-i place
capitalistului sa va hraneasca cu cartofi in loc de came,
si cu ovaz in loc de grau, trebue sa acceptati vointa lui
ca-pe o lege a economiei politice si sa va supuneti. Daca
ntro tara oarecare, in Statele Unite -de pilda, sala-
riile sunt mai ridicate decéat in alta tara, de pilda in An-
glia, atunci raméane sa va explicati aceasta deosebire a
marimii salariilor prin diferenta -dintre vointa capitalis-
tului american si aceea a capitalistului englez, metoda
care ar simplifica desigur foarte mult nu numai studiul
fenomenelor economice, dar si studiul tuturor celorlalte
fenomene.

Dar chiar si atunci ar putea fi pusa intrebarea:
pentruce vointa capitalistului american se deosebeste
de aceea a capitalistului englez? Si pentru a raspunde
la aceasta intrebare, trebue sa iesiti din domeniul voin-
tei. Un popa poate sa incerce a ma face sa cred ca voia
iui Dumnezeu e una in Franta si alta in Anglia. Daca
i-as cere s&-mi lamureasca aceasta dualitate de vointa,
el ar putea avea indrazneala sa-mi raspunda ca asa-i
place lui Dumnezeu, sa aiba o vointa in Franta si alta
n Anglia. Dar amicul nostru Weston este desigur cel
din urma -care ar voi sa intrebuinteze drept argument
0 renuntare atat de complectd la orice gandire logica.

Desigur ca vointa capitalistului este sa ia cat poate



13

sa ia. Pentru noi e vorba nu sa flecarim despre vointa
sa, Ci sa cercetam puterea sa, limitele acestei puteri si
caracterul acestor limite.

II. [PRODUCTIE, SALARII, PROFIT]

Conferinta pe care ne-a tinut-o cetateanul Wes-
ton ar fi putut incapea intr’'o coaja de nuca.

Toata argumentarea lui se rezuma la urmatoarele:
daca clasa muncitoare constrange clasa capitalistilor
sa-i plateasca 5 silingi in loc de 4, sub forma de sala-
riu Tn bani, capitalistul i va da in schimb, sub forma
de marfuri, o valoare de 4 silingi in loc de 5. Clasa
muncitoare ar avea de platit 5 silingi pentru ceeace
cumpara cu 4 silingi Tnainte de marirea salariilor. Dar
pentru ce asta? Dece capitalistul da o valoare de numai
4 silingi pentru 5 silingi? Fiindca suma salariilor este
fixa. Dar pentru ce este ea fixata la o valoare Tn mar-
furi de 4 silingi? Dece nu la 3 sau la 2, sau la o alta
suma oarecare? Daca limita sumei salariilor este
fixata printr'o lege economica, deopotriva de indepen-
dentd de vointa capitalistilor ca si de aceea a muncito-
rilor, atunci cetateanul Weston ar fi trebuit Thainte de
toate sa formuleze aceasta lege si s o dovedeasca. El ar
mai fi trebuit Tnsa sa dovedeasca ca suma salariilor e-
fectiv platite Tn oricare moment corespunde totdeauna
exact cu suma necesara de salam si ca nu se abate ni-
ciodata dela ea. Daca, pe de alta parte, limita data a
sumei salariilor depinde doar de simpla vointa a capi-
talistului sau de limitele lacomiei sale, atunci aceasta
este o limita arbitrard. Ea nu are nimic necesar in sine.
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Ea poate fi schimbata prin vointa capitalistului si poate
fi, prin urmare, schimbata si impotriva, vointei lui.

Cetateanul Weston si-a ilustrat teoria spunan-
du-va ca daca un castron contine o cantitate determi-
nata de ciorba pentru hrana unui anumit numar de per-
soane, o crestere a dimensiunii lingurilor nu determina
0 crestere a cantitatii de ciorbd. S&-mi dea voie sa-i ga-
sesc exemplul cam simplist. Exemplul acesta mi-a rea-
mintit Tntrucatva de parabola la care a recurs Mene-
nius Agrippa. Cand plebeii romani se pusera in greva
Tmpotriva patricienilor romani, patricianul Agrippa le
povesti cd pantecul patrician hraneste membrele ple-
beene ale trupului statului. Agrippa nu a doveditin ce
mod membrele unui om ar putea fi hranite prin faptul
ca se umple pantecul altuia. Cetateanul Weston a
uitat, in ce-1 priveste, ca castronul din care mananca
muncitorii cuprinde intregul pro-dus al muncii nationa-
le Sl ca ceeace-i Tmpiedica sa ia mai mult din castron,
nu sunt dimensiunile reduse ale castronului, nici can-
titatea insuficientd a continutului sau, ci numai mi-
cimea lingurilor lor.

Datorita carui artificiu capitalistul poate sa dea in
schimbul a 5 silingi, o valoare de 4 silingi? Datorita-ri-
dicarii preturilor marfurilor pe care el le vinde. Depin-
de Tnsa ridicarea preturilor sau, in genere, schimbarea
pretului marfurilor, depind cumva nsesi preturile mar-
furilor numai de simpla vointa a capitalistului? Sau,
dimpotriva, sunt necesare anumite Tmprejurari pentru
ca aceasta voinfa sa aiba efect? Altminteri, ridicarea si
scaderea, variatiile neincetate ale preturilor pietei ar
deveni o enigma de nedeslegat.

Tndata ce presupunem ca nu s'a produs absolut
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nicio schimbare nici in forta productiva a muncii, nici
in cantitatea de capital si de munca intrebuintate, nici
in valoarea banilor in care este exprimata valoarea pro-
duselor, ci numai o schimbare Th marimea salariilor, a-
tunci cum ar putea oare aceasta ridicare a salariilor sa
influenteze preturile marfurilor? Numai influentand ra-
portul existent Tntre cererea si oferta acestor marfuri.

Este foarte adevarat ca, privita in totalul ei, clasa
muncitoare isi cheltueste si trebue sa-si cheltuiasca ve-
nitul pe mijloace de subsistenta. O ridicare generala a
marimii salariului ar provoca asa dar o crestere gene-
rala a cererii de mijloace de subsistenta si prin urmare
si 0 urcare a pretului lor pe piata. Capitalistii care pro-
duc aceste mijloace de subsistenta, ar fi despagubiti
pentru ridicarea salariilor cu o crestere a preturilor ide
piata ale marfurilor lor. Dar ce se intampla cu ceilalti
capitalisti, care nu poduc mijloace de subsistentd? Si
sa nu va inchipuiti cad sunt numai cétiva. Daca tineti
seama cd doud treimi din productia nationala sunt
consumate de o cincime a populatiei — sau chiar nu-
mw de o septime, cum a afirmat de curand un mem-
bru lal Camerei Comunelor — atunci veti intelege ce
parte importanta din productia nationala trebue sa fie
produsad sub forma de ‘articole de lux sau schimbata
pe articole de lux, si ce cantitate enorma chiar de mi-
jloace de subsistenta trebue sa fie risipita pe slugi,
cai, pisici etc., o risipa careia, dupa cum stim din ex-
perienta, ridicarea preturilor mijloacelor de subsi-
stentd i impune intotdeauna restrangeri insemnate.

Ei bine, care ar fi situatia capitalistilor care nu
produc mijloace de subsistenta? Ei nu pot compensa
scaderea ratei profitului ilor, intervenita in urma ridi-
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carii generale a salariilor, prin ridicarea pretului mar-
furilor lor, fiindca cererea pentru aceste marfuri nu va
fi crescut. Venitul lor sar micsora, si din acest venit
micsorat ei ar trebui sa plateasca un pret mai mare pen-
tru aceeasi cantitate de mijloace de subsistenta. Dar
asta nu e totul. Dat fiind ca venitul lor s’a micsorat, ei
ar avea mai putin de cheltuit pentru articolele de liux, si
astfel s’ar micsora cererea reciproca pentru marfurile
lor respective. Ca urmare a acestei scaderi a cererii,
preturile marfurilor lor ar scadea. Deaceea in aceste ra-
muri industriale ar scadea rata profitului nu numai in
proportia simpla a ridicarii generale a marimii salarii-
lor, ci si in raport cu actiunea combinatd a maririi ge-
nerale a salariilor, a cresterii preturilor mijloacelor de
subsistenta si a scaderii preturilor articolelor de lux.

Ce urmari ar avea aceasta diferenta intre ratele
de profit ale capitalurilor investite Tn 'diferitele ramuri
industriale? Ei bine, aceleasi urmari care se produc de
obiceiu atunci cand dintr'un motiv oarecare rata medie
a profitului este supusa unor variatiuni n diferitele
sfere ale productiei. Capitalul si munca ar fi stramu-
tate din ramurile de productie care aduc mai putin
castig n cele care aduc mai mult castig: si aceasta stra-
mutare ar tine pana cand oferta intr’'un sector al indus-
triei va fi crescut proportional cu cererea marita si se
va fi micsorat Tn celelalte sectoare Tn raport cu cererea
micsorata. Odata Tnfaptuita aceasta schimbare, rata
generala a profitului ar fi din nou egalizata in dife-
ritele ramuri ale industriei. Dat fiind ca la inceput toata
aceasta schimbare a provenit dintr o simpla modificare
n raportul dintre oferta si cererea diferitelor marfuri,
efectul acesta ar Tnceta odata cu incetarea cauzei, iar
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prcLurile ar reveni la nivelul lor de mai Tnainte si si-ar
recapata echilibrul. Scaderea ratei profitului, in loc sa
fie marginita la cateva ramuri ale industriei, ar fi deve-
nit generala in urma ridicarii salariilor. C.onform presu-
punerii noastre, nu ar fi intervenit o schimbare nici in
forta productiva a muncii, nici In cantitatea totala a
productiei; aceasta cantitate data a productiei si~ar fi
modificat insa forma. O parte mai mare din cantitatea
productiei ar exista sub forma de mijloace de subsis-
tenta, o parte mai micé ar exista sub forméa de articole
de lux sau, ceeace revine la acelas lucru, o parte mai
mica ar fi schimbatd pe articole de lux straine si ar fi
consumata sub forma ei initiala sau, ceeace iarasi re-
vine la acelas lucru, o parte mai mare din productia in-
digena ar fi schimbata pe mijloace de subsistenta
straine, Tn loc sa fie schimbata pe articole de lux. De-
aceea cresterea generalda a marimii salariului nu ar adu-
ce drept rezultat, dupa o turburare trecatoare a pretu-
rilor pietei, decat scaderea generala a ratei profitului,
fara ca preturile marfurilor sa sufere o schimbare du-
rabila.

Daca nu s ar obiecta ca Tn argumentarea de mai
sus presupun ca ntregul spor de salariu este cheltuit
pe mijloace de subsistenta, raspunsul meu este ca am
facut presupunerea cea mai favorabila parerii cetatea-
nului Weston. Daca sporul de salarii ar fi cheltuit pen-
tru articole care nu intrau mai Thainte Tn consumatia
muncitorilor, cresterea efectiva a puterii lor de cumpa-
rare nu ar mai trebui dovedita. Deoarece Tnsa aceasta
crestere a puterii de cumparare nu este decat urmarea
ridicarii salariilor lor, ea trebue sa corespunda exact
slabirii puterii de cumparare a capitalistilor. Cererea
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de marfuri in totalul ei nu ar creste deci, Tn schimb Tnsa,
ar interveni o modificare in raportul reciproc dintre
partile care o constitue. Cererea crescanda a unei
parti ar fi compensata prin cererea descrescanda a ce-
leilalte. Cererea in totalul ei raméanand astfel neschim-
bata. niciun fel de schimbare nu s'ar putea produce in
pretul marfurilor pe piata.

' Sunteti, prin urmare, pusi in fata urmatoarei di-
leme; ori sporurile de salariu sunt cheltuite Tn mod egal
pe toate obiectele de consumatie — Tn acest caz cres-
terea cererii de partea clasei muncitoare va fi compen-
satd prin micsorarea cererii de partea clasei capitaliste
—, ori sporurile de salariu sunt cheltuite numai pe cé-
teva articole ale caror preturi pe piata se vor urca vre-
melnic. In acest caz urcarea ce va urma in rata profitu-
lui la unele ramuri ale industriei si scaderea ce va urma
n rata profitului la alte ramuri vor provoca o schimba-
re in repartizarea capitalului si a muncii, pana cand o-
ferta va fi crescut Tntr'un sector al industriei, adaptan-
du-se cererii crescute si va fi scazut in celalalt sector,
adaptandu-se cererii micsorate. In prima ipoteza nu se
va produce nicio schimbare in pretul marfurilor. In cea-
lalta ipoteza, dupa cateva oscilari ale preturilor pietei,
valorile de schimb ale marfurilor vor reveni la nivelul
lor de mai Thainte. In ambele ipoteze urcarea generala
a marimii salariului nu va avea in ultima linie alt re-
zultat decét o scadere generald a ratei profitului.

Pentru a va stimula imaginatia, cetateanul Wcs-
ton v’a poftit sa va ganditi la greutatile pe care le-ar
produce o sporire generala a salariilor muncitorilor a-
gricoli englezi dela 9 la 18 silingi. Ganditi-va, spunea
el, la cresterea enorma a cererii de mijloace de subsis-
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tentd si la ridicarea ingrozitoare a preturilor lor, care
ar urma! Or, stiti cu totii ca salariile medii ale muncito-
rilor agricoli americani sunt mai mult de doua ori mai
mari decét acelea ale muncitorilor agricoli englezi, desi
preturile produselor agricole sunt mai mici in Statele
Unite decéat Tn Regatul Unit, desi in Statele Unite ra-
portul de ansamblu dintre capital si muncéa este acelas
ca si in Anglia si desi volumul productiei anuale a Sta-
telor Unite este mult inferior aceluia al Angliei. Pen-
tru ce asa dar amicul nostru trage clopotul de alarma?
Numai pentru a ne abate dela chestiunea propriu zisa.
O urcare brusca a salariilor dela 9 la 18 silingi ar con-
stitui o urcare de 100 la 100. Or. noi nu discutam nici-
decum chestiunea daca marimea generala a salariului
in Anglia ar putea fi urcatda deodata cu 100 la suta.
Noi nu avem a ne ocupa de marimea urcarii, care de-
pinde Tn fiecare caz in parte de Tmprejurarile res-
pective, carora ea trebue sa se adapteze. Noi avem a
cerceta doar care este efectul pe care l-ar produce o
urcare generala a marimii salariului, chiar daca ea ar
fi numai de 1 la suta.

Lasand la o parte aceasta .urcare de suta la suta
imaginata de amicul nostru Weston, vreau sa va atrag
atentia asupra urcarii reale a salariilor care s'a pro-
dus in Anglia din 1849 péna in 1859.

Cunoasteti cu totii legea zilei de-10 ore de mun-
ca sau, mai exact, de 10 ore si jumatate, in vigoare
din 1848. Aceasta a fost una dintre cele mai mari
transformari economice care s'au desfasurat in fata
ochilor nostri. A fost o. urcare brusca si fortata a sa-
lariilor, nu numai Tn céteva branse locale, ci in ra-
murile industriale dominante, care asigura Angliei
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suprematia pe piata mondiala. Ea a insemnat o ur-
care a salariilor in Tmprejurari exceptional de ne-
prielnice. Dr. Lire, profesorul Senior si toti ceilalti
purtatori de cuvant oficiali ai economiei clasei bur-
gheze ,,dovedirda +— si, trebue s 0 spun, ou argumente
mult mai convingatoare decat amicul nostru \\Veston
—' ca aceasta este lovitura de gratie data industriei
engleze. Ei dovedira ca ea nu Tnseamna numai o sim-
pla urcare a salariilor, ci o urcare a salariilor determi-
nata de micsorarea cantitatii de munca intrebuintate,
si Tntemeiata pe ea. Ei afirmau ca cea de a douaspre-
zecea ora, pe care legea intentiona s o rapeasca ca-
pitalistului, ar fi singura ora din care el isi trage pro-
fitul. Ei amenintau cu descresterea acumularii, c-u ur-
carea preturilor, cu pierderea pietelor, cu reducerea
productiei, care vor avea urmari asupra salariilor si,
in cele din urma, vor duce la ruind, Intr adevar, ei
declrara ca legile maximului ale lui JVlaximilien Ro-
bespierre au fost un fleac Tn comparatie cu aceasta,
si Tntr'un anumit sens aveau dreptate. Ei bine, care
a fost rezultatul ? O urcare a salariilor in bani ale
muncitorilor de fabrica, cu toata micsorarea zilei de
munca, o crestere tnsemnata a numarului muncitorilor
de fabrica ocupati, o scadere neincetata a preturilor
produselor lor, o desvoltare uimitoare a Jortei pro-
ductive a muncii lor, o nemaipomenita largire ~n-
tinua a pietelor pentru marfurile lor. La Manches-
ter, la o reuniune a societatii pentru promovarea stiin-
tei, I-am auzit eu Thsumi in 1860 pe d-1 Newman re-

~ > Legea _maximului a fost decretatda in tim%'d Marii  Rcvolutu
Franceze T 1793. de Conventia nationald ri stabto preturi maximale

pentru marfuri si un maximuni de salariu* oa
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cunoscand ca dansul, dr. Lire, Senior si toti ceiliailti
corifei oficiali ai stiintei economice se Tnselasera, pe
cand instinctul poporului se dovedise just. VVorbesc
de domnul W. Newman — si nu de profesorul
Francis Newmann — fiindca dansul ocupa in stiinta
economicd un loc de seama, Tn calitate de colabora-
tor si editor al ,,Istoriei preturilor” a lui Thomas Too-
ke, aceastd minunatad lucrare, care urmareste istoria
preturilor din 1793 p&nd Tn 1856. Daca ideea fixa a
amicului nostru Weston despre o suma fixa a sala-
riilor, despre o cantitate fixa a productiei, despre un
grad fix al fortei productive a muncii, despre o vointa
fixa si constanta a capitalistilor si despre tot ce el
mai crede fix si definitiv ar fi exactd, atunci prooro-
cirile sinistre ale profesorului Senior ar fi fost adeva-
rate si n'ar fi avut dreptate Robert Owen care de-
clarase inca din 1816 ca o reducere generala a zilei
de munca este primul pas pregatitor pentru eliberarea
clasei muncitoare si care, in ciuda, de fapt, a tuturor
prejudecatilor curente, o introduse pe propriul sau
risc in torcatoria isa de bumbac din New-Lanark.

In aceiasi perioada in care a avut loc introduce-
rea legii zilei de 10 ore si urcarea salariilor care-i urma,
s'a produs in Marea Britanic, pentru motive a caror
enumerare nu-si gaseste locul aici, o'urcare generala
a salariilor muncitorilor agricoli.

Desi scopul meu imediat nu o cere, voi face to-

' Marx se refera la economistul englez W. Newmarch (1820-1821).
— Nota Red.

’ Robert Oiven — fabricant englez, devine mai apoi socialist uto-
pic. Introduce Tn fabrica sa ziua de munca de 10 ore si jumatate, organi-
zeaza 0 casa de ajutor pentru caz de boald, o cooperativa de consum etc.
I!\Q/Izérx se referd la el, pentruca Weston era un adept al lui Owen. — Nota

ed.
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tusi cateva observatii preliminare, spre a evita orice
neintelegeri.

Daca cineva primeste mai ntdi un salariu sap-
tamanal de 2 silingi, si salariul lui creste apoi la 4 si-
lingi, atunci marimea, salariului sa ridicat cu 100%.
Privit drept crestere proportionala a marimii salariu-
lui, acest lucru pare ceva extraordinar, desi suma
reala a salariului, 4 silingi pe saptamana, ar ramane
totusi un salariu mizerabil, un salariu de foame. Sa
nu va lasati deci orbiti de cifrele procentuale ale ma-
rimii salariului care par mari. Sa ntrebati totdeauna:
care a fost suma initiala?

In al doilea rAnd veti Tntelege c&, daca 10 mun-
citori ar primi cate 2 silingi pe saptamana, 5 muncitori
cate 5 silingi si alti 5 muncitori cate 11 silingi, acesti
20 de oameni Tmpreund ar primi saptdméanal 100 si-
lingi sau 5 lire sterline. Daca s'ar produce sa zicem
o urcare de 20% a sumei totale a salariilor lor sapta-
manale, aceasta ar insemna o crestere dela 5 lire ster-
line la 6 lire sterline. Daca am face media, am putea
spune ca marimea generala a salariului sa ridicat cu
20%, desi n realitate salariile celor zece muncitori au
ramas aceleasi, pe cand salariile grupului de 5 mun-
citori nu s’au ridicat decat dela 5 la 6 silingi si a ce-
luilalt grup de 5 muncitori s’au ridicat dela 55 la 70
silingi 1 pe saptdméana. Jumatate din muncitori nu-si
vor fi imbunatatit deloc situatia, un sfert din ei si-o
vor fi Tmbunatatit Tntr'o méasura abia perceptibild si
numai un sfert isi vor fi Tmbunatatit intr'adevar si-

' Aceste cifre, 55 si 70 de silingi, se referd la suma totald a sa-

lariului intregului grup de 5 oameni. Salariul fiecarm muncitor n parte
se ridica, Tn acest caz, dela 11 la 14 silingi. — Nota Rea.
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tuatia. Totusi, daca se socoteste media, atunci suma
totald a salariilor celor 20 de muncitori va fi crescut
cu 20%, iar in ceeace priveste totalul capitalului care
il Tntrebuinteaza si pretul marfurilor pe care ei le pro-
duc ar fi acelas lucru ca si cum toti ar fi participat
n mod egal la cresterea medie a salariului. In ce pri-
veste munca agricola, pentru care nivelul salariilor
este foarte diferit in diferitele comitate ale Angliei
si ale Scotiei, cresterea s’a manifestat in chip foarte
inegal.

In sfarsit, in perioada in care s’a produs creste-
rea salariilor au intervenit influente contrarii, ca de
pildd impozitele noi pe care le aduse dupa sine raz-
boiul rus, distrugerea in masa a locuintelor muncito-
rilor agricoli etc.

Dupa aceste observatii preliminare, ajungem la
constatarea ca din 1849 pana in 1859 marimea medie
a salariilor agricole in Anglia a suferit o urcare cam
de 40%. As putea sa dau multe detalii pentru dove-
direa afirmatiilor mele, dar pentru scopul pe care il
urmaresc e deajuns sa va atrag atentia asupra con-
ferintei atat de constiincioase si critice tinuta Tn 1860
de raposatul John C. Morton la Societatea Artelor
din Londra, despre : ,,The forces used in agriculture”.
(Fortele Tntrebuintate Tn agriculturda). Morton aduce
date statistice din chitante si alte documente auten-
tice pe care el le-a cules dela 100 de fermieri din
12 comitate scotiene si 35 comitate engleze.

Dupa parerea amicului Weston si tindndu-se
seama si de cresterea simultand a salariilor muncito-
rilor de fabrica, ar fi trebuit sa se produca in perioada
1849—1859 o crestere enorma a preturilor produse-
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lor agricole. Ce s’a intamplat Tnsa in realitate ? Cu
tot razboiul rus sd cu toata recolta proasta din anii
1854'—1856, pretul mediu al graului — produs agri-
col principal al Angliei — cazu dela aproximativ 3
lire sterline quarterul -, cat fusese Tn anii 1838—1848.
la aproximativ 2 bre sterline si 10 silingi quairterul
n 1849— 1859. Aceasta inseamna o scadere a pretu-
lui gréului cu mai bine de 16% Tn acelas timp Tn care
urcarea medie a salariilor muncitorilor agricoli era de
40%. In aceeasi perioada de timp — daca comparam
sfarsitul cu Tnceputul ei, adicd anul 1859 cu anul
1849, — pauperismul oficial Tnregistrat scade dela
934.419 la 860.470, ceeace inseamna o diferenta de
73.949. O scadere foarte micd, o recunosc, si care a
disparut din nou n anii urmatori, dar oricum 0 sca-
dere.

Putem spune ca, Tn urma abrogarii legii cereale-
lor, importul granelor din strainatate a fost mai mult
decat dublat in perioada 1849—1859 in comparatie
cu 1838—1848. Dar ce rezulta de aci ? Din punctul
de vedere al cetateanului Weston ne-am fi asteptat
ca aceasta cerere subitda, uriasd si mereu crescanda
pe pietele straine sa faca sa se urce acolo in chip n-
spaimantator preturile produselor agricole, intrucét
efectul cererii crescute e acelas, indiferent daca ea
vine dinafara sau dinauntru. Ce s'a intdmplat Tnsa in
reahtate ? Exceptand cétiva ani de recoltd proasta,
caderea dezastruoasd a preturilor cerealelor a fost,
in tot timpul acesta, obiectul unor peroratii continue
in Franta: Americanii s’au vazut iar si iar siliti sa

" Marx se referd aci la razboiul din Crimeea, din 1853/56. — N. T.
* i quarter = 2.9 hectolitri. N. T.
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arda surplusul productiei lor; si daca ar fi sa-1 credem
pe d-I Urquhart, Rusia a sprijinit razboiul dvil in Sta-
tele Unite fiindca exportul ei de produse agricole pe
pietele europene era Tngradit de concurenta americana.

[ [orma ei abstracta, sustinerea cetatea-
nului Weston ar Tnsemna urmatoarele : orice crestere
a cererii se produce totdeauna n timp ce cifra produc-
tiei este determinata. Deaceea ea nu poate niciodata
sa mareasca oferta articolelor cerute, ci numai sa urce
preturile lor in bani. Cea mai simpla observatie ne
arata insa ca, in unele cazuri, o cerere crescuta lasa cu
totul neatinse preturile marfurilor pe piata, pe cand,
n alte cazuri, ea provoaca o urcare vremelnica a pre-
turilor pe piatda, urmata de o oferta crescuta si de o
revenire a preturilor la nivelul lor initial si, Tn multe
cazuri, sub acest nivel. Chestiunea daca cererea spo-
ritd se datoreste cresterii salariului sau vreunei alte
cauze, nu schimba nimic din conditiile problemei. Din
punctul de vedere al cetateanului Weston, fenomenul
general era tot atat de greu de explicat ca si fenomenul
care se iveste Tn imprejurarile exceptionale ale urcarii
salariilor. Argumentarea lui nu avea asa dar absolut
nido legatura cu chestiunea pe care o tratam. Ea nu
face altceva decat sa exprime neputinta in fata legilor
dupa care o cerere crescuta, in loc sa aiba ca efect
ultim o crestere a preturilor pe piata, provoaca, dim-
potriva, o crestere a ofertei.

l1l. [SALARII SI CIRCULATIE MONETARA]

In a doua zi a discutiilor, amicul nostru V/eston
a Tmbracat vechea sa afirmatie in forme noi.El a spus:
In urma unei urcari generale a salariilor in bani, e ne-
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voie -de mai multe mijloace -de circulatie pentru a se
plati aceleasi salarii. Deoarece cantitatea de moneta
n circulatie este fixa, cum ar putea fi platite cu aceste
mijloace de circulatie fixe salariile Tn bani sporite ?
La Tnceput greutatea rezulta din faptul ca cantitatea
de marfuri ce revine muncitorului ramane constanta
desi salariul lui Tn bani s'a marit, acum ea este de-
dusa din urcarea salariilor Tn bani, desi cantitatea de
marfuri raméane constanta. Daca respingeti dogma lui
initiald, fireste ca vor dispare si greutatile cauzate de
ea.

Or, voi dovedi ca aceasta chestiune a circulatiei
monetare n are absolut nimic de-a face cu suoiectul
nostru.

In tara d-voastrd mecanismul platilor este mult
mai perfectionat decat in orice alta tara din Europa.
Datorita extinderii si concentrarii sistemului vostru
bancar, este nevoie de mult mai putine mijloace de
circulatie pentru a face sa circule aceeasi suma -de
valori si pentru a incheia un numar egal sau mai mare
de transactiuni. In ce priveste salariul, muncitorul de
fabrica englez -de pilda 1l cheltueste in fiecare -sapta-
mana la bacan, care 1l trimite Tn fiecare saptamana la
bancher, care la randul lui 1l transmite, din nou, Tn fie-
care saptaméana fabricantului, care-1 plateste din nou
muncitorilor s&i, si asa mai -departe. Prin acest Proce-
deu salariul anual al unui muncitor, sa zicem de 52
lire sterline, poate fi platit cu un singur sovereign |,
care descrie in fiecare saptamana acelas cerc. In An-
glia acest mecanism este chiar mai putin desavarsit

Tsovereign = monetd de aur reprezentand 1 lird sterlind. — N. T.
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decat in Scotia; el na atins peste tot aceeasi perfec-
tiune, de aceea vedem, de pilda, ca in comparatie cu
regiunile industriale propriu zise, in cateva districte
agricole este nevoie de mult mai multe mijloace de
circulatie pentru a face sa circule o cantitate de va-
loare cu mult mai mica.

Daca treceti Canalul, veti gasi ca salariile Tn bani
sunt mult mai mici decat in Angilia, dar ca in Germa-
nia, in Italia, Tn Elvetia si in Franta circulatia lor se
face cu ajutorul unor cantitati mult mai mari de mij-
loace de circulatie. Acelas sovereign nu este intercep-
tat atat de repede de bancher sau nu este Tnapoiat
atat de repede capitalistului industrial, si deaceea, in
loc de un sovereign care efectueaza circulatia a 52
lire sterline anual, este nevoie, poate, de 3 severeigni
pentru a face sa circule salarii anuale in suma de 25
lire sterline. Daca veti compara deci tarile de pe con-
tinent cu Anglia, veti constata imediat ca salarii no-
minale mici pot necesita pentru circulatia lor o can-
titate mult mai mare de mijloace de circulatie decat
salarii nominale mari si ca in realitate aceasta este o
chestiune pur tehnica, straind cu totul de subiectul
nostru.

Dupa socotelile cele mai exacte pe care le cu-
nosc, venitul anual al clasei muncitoare din aceasta
tara poate fi evaluat la 250 milioane lire sterline.-
Aceasta suma enorma circula cu ajutorul cam a 3
milioane de lire sterline. Sa presupunem ca se produce
0 urcare a salariilor.cu 50%. In cazul acesta, Tn Jpc
de 3 milioane, vor fi necesare mijloace de circulatie
de 4 milioane si jumatate lire sterline. Dat fiind ca o
parte Tnsemnata din cheltuielile zilnice ale muncito-
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rului este acoperitd cu moneta de argint si de arama,
deci cu simple semne de valoare, a caror valoare n
raport cu aurul este fixata in mod conventional prin
lege, la fel cu valoarea hartiei-inoneta neconvertibile,
— 0 crestere de 50% a salariilor in bani ar necesita
n cel mai rau caz un spor de circulatie, sa zicem, de
un milion de sovereigni. Un milion, care se afld acum
n pivnitele Bancii Angliei sau ale bancilor particulare
n forma de lingouri sau moneta batuta, ar fi pus n
circulatie. Dar chiar si cheltuiala neinsemnata pe care
0 pricinueste baterea suplimentara sau uzarea supli-
mentard a acestui milion ar putea fi economisitd, si
ar fi de fapt economisitd, daca cererea crescuta de
mijloace de productie ar provoca oarecari frictiuni.
Stiti cu totii ca mijloacele de circulatie din aceasta
tara se Tmpart in doua mari grupe. Una, compusa
din bancnote de valori nominale diferite, serveste in
transactiile dintre comercianti, ca si la platile mai n-
semnate ale consumatorilor catre .comercianti, pe cand
n comertul cu amanuntul circula altfel de mijloc de
circulatie, moneta metalica. Desi diferite, fiecare din
aceste doud feluri de mijloace de circulatie 1si tin
locul unul altuia. Astfel, chiar in plati mai insemnate,
moneta de aur intra in circulatie in cantitati foarte im-
portante, acolo unde sumele ce urmeazd a se plati
prezintd excedente mai mici de 5 1 st. peste sumele
rotunde. Dacd maine s’ar pune in circulatie bancnote
de 4 lire sau de 3 lire, sau de 2 lire, monetele de aur
care umplu aceste canaluri ale circulatiei ar fi imediat
eliminate din ele si s’ar revarsa in acele canaluri in
care ar fi nevoie de ele Tn urma urcarii salariilor in
bani. In acest fel. milionul suplimentar, devenit ne-
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cesar Tn urma urcarii de 50% a salariilor, ar fi obti-
nut fara sa fie nevoie a se adauga un singur sove-
reign in plus. Acelas efect ar putea fi atins fara o sin-
gura bancnota n plus, printr'o circulatie sporita de
polite, cum a fost multa vreme cazul in Lancasahire.

Daca o crestere generala a marimii salariului
— de pilda de 100%, cum o presupune cetateanul
Weston pentru salariile muncitorilor agricoli, — ar
pricinui o puternica urcare a preturilor mijloacelor de
subsistentd si — dupa parerea lui — ar cere 0 suma
suplimentara de mijloace de circulatie care nu sar
putea procura, atunci o scadere generala a salariilor
ar trebui sa aiba acelas efect pe aceeasi scara, dar in
sens invers. Ei bine, stiti cu totii ca anii cei mai pros-
peri pentru industria bumbacului au fost cei dintre
1858 si 1860, si ca Tn special anul 1860 a fost in acea-
sta privinta fara seaman Tn analele acestei ramuri;
concomitent, celelalte ramuri industriale au cimoscut
deasemenea o mare inflorire. Salariile muncitorilor din
industria bumbacului si ale tuturor celorlalti muncitori
legati cu aceasta industrie erau in 1860 mai urcate
decét oricand. S'a produs Tnsd criza americana si
dintr'odata toate aceste salarii fura reduse cam la un
sfert din suma lor anterioard. In sens contrar aceasta
ar fi insemnat o urcare la 400%. Cand salariile se
urca dela 5 la 20 silingi, spunem c& ele sau urcat cu
300%: cand scad dela 20 la 5, atunci spunem ca ele
au scazut cu 75%; dar suma care Tntr'un caz repre-
zinta cresterea, si in celdlalt caz reprezinta scaderea
ar fi aceeasi, adica 15 silingi. Aceasta a fost o schim-
bare brusca, fara precedent, a marimii salariului,
schimbare care, totodatd, cuprindea un numar de mun-
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citori care Tntrecea cu jumatate numarul muncitorilor
agricoli, daca socotim nu numai pe muncitorii ocupati
de-a-dreptul Tn industria bumbacului, ci si pe cei care
depind indirect de aceastd industrie. Ei bine, pretul
graului a scazut oare ? Dimpotriva, el se urca dela cifra
medie anuala de 47 silingi si 8 pence quarterul Tn
timpul celor trei ani 1858—1860, la o cifra medie anu-
ald de 55 silingi si 10 pence quarterul n timpul celor
trei ani 1861 —1863. In ce priveste mijloacele de cir-
culatie, Tn 1861 monetaria batu 8.673.232 lire ster-
line fata de 3.378.102 lire Tn 1860. Adica in 1861 se
batura 5.295.130 lire mai mult decéat in 1860. E drept
ca circulatia bancnotelor in 1861 a fost mai mica cu
1.319.000 lire decét cea din 1860. S& le scddem. inca
mai ramane pentru anul 1861, in comparatie cu anul
de prosperitate 1860, un excedent de mijloace de cir-
culatie de 3.976.130 lire, sterline, adica aproximativ
4 milioane; dar rezerva de aur a Bancii Angliei sca-
zuse Tn acelas timp, daca nu n aceeasi proportie, dar
Tntr'o proportie aproape egala.

Comparati anul 1862 cu anul 1842. Abstractie
facand de cresterea formidabild a valorii si a canti-
tatii de marfuri puse n circulatie, numai capitalul in-
vestit in 1862 pentru transactii Tn regula de actuni,
Tmprumuturi etc., pentru drumurile de fier din An-
glia si Tara Galilor se ridica la 320.000.000 lire ster-
line, 0 suma care in 1842 ar fi parut fabuloasa. Cu
toate acestea suma totald a monetei in circulatie a fost
aproximativ aceeasi in 1862 ca si in 1842; si in ge-
nere veti observa ca in timp ce valoarea nu numai a
marfurilor, dar Tn genere a transactiilor banesti cre-
ste enorm, moneta Tn circulatie are tendinta de sca-
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dere progresiva. Din punctul de vedere al amicului
Weston aceasta este 0 enigma de nedeslegat.

Daca ar fi aprofundat mai bine subiectul, el ar
fi gasit ca 1 facand cu totul abstractie de salariu si
presupunand ca el este fix — valoarea si cantitatea
marfurilor ce urmeaza a fi puse 1n circulatie si Tn ge-
neral suma transactiilor banesti variaza zilnic; ca to-
talul bancnotelor emise variaza zilnic; ca cifra plati-
lor efectuate fara interventia monetei, prin polite,
cecuri, conturi-curente, clearing, variaza zilnic; ca, in
masura in care e nevoie de bani numerar ca mijloc
de circulatie, raportul dintre moneta in circulatie pe
de o parte si moneta si lingourile care formeaza re-
zerva sau care se afla in pivnitele bancilor, variaza
zilnic; ca totalul metalelor nobile nebéatute absorbit de
circulatia nationald si cantitatea care este trimisa in
strainatate pentru circulatia internationala variaza zil-
nic. El ar fi gasit ca dogma sa despre cantitatea fixa
a mijloacelor de circulatie este o gresala enorma, in-
conciliabild cu miscarea zilnicd. Ar fi cercetat legile
care ingadue ca drculatia monetard sa se adapteze
Tmprejurarilor care sunt in continua schimbare, n loc
sa transforme conceptia sa gresita despre legile circu-
:at,i_(_eli monetare Tntr'un argument Tmpotriva urcarii sa-
ariilor.

IV, [OFERTA SI CERERE]

Amicul nostru Weston Tsi Tnsuseste proverbul
latin ,,repetitio est mater studiorum*, adica repetarea
este mama Tnvataturii: deaceea el si-a repetat dogma
sa initiala sub o form& noud, anume cad contractarea
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circulatieil monetare care ar rezulta din urcarea sala-
riillor ar pricinui o scadere a capitalului etc. Dat fiind
ca am ispravit cu ideea lui fixa despre circulatia mo-
netara, socot cu totul de prisos s& ma ocup de urma-
rile imaginare pe care dupa parerea lui trebue sa le
aiba inchipuitele sale vicisitudini ale ‘circulatiei. \Voi
reduce acum dogma sa, care ramane mereu una Si
aceeasi, in oricate forme variate ar fi repetata, la ex-
presia ei teoretica cea mai simpla.

Maniera necritica Tn care dansul si-a tratat su-
biectul se va evidentia dintr'o singura observatie. El se
pronunta impotriva urcarii salariilor sau Tmpotriva
salariilor mari care ar rezulta dintr'o astfel de urcare.
Dar eu 1l intreb : Ce Tnseamna salariu mare si ce in-
seamna salariu mic ? Pentru ce 5 silingi pe saptamana,
de pilda, se considera un salariu mic si 20 silingi pe
saptamana un salariu mare ? Daca 5 este mic fata de
20, 20 este inca si mai mic fata de 200. Daca, tinand
0 conferintd despre termometru, cineva ar incepe sa
declame despre grade ridicate si grade scazute, el nu
ne-ar Tnvata nimic. Ar trebui sa@ ne explice mai ntéi
liim se gaseste punctul de Tnghetare si punctul de
fierbere, cum aceste puncte de orientare sunt determi-
nate de legi naturale si nu de bunul plac al negustori-
lor sau fabricantilor de termometre. In ce priveste
salariile si profitul, cetateanul Weston nu numai ca
a omis sa deduca asemenea puncte de orientare din
legile economice, dar nici nu a simtit macar nevoia
sa le caute. El s’a multumit sa adopte expresiile popu-
lare curente de ,,mare** si ,mic , ca si cum ele ar avea
un inteles bine stabilit desi este evident ca nu se poate
vorbi de salarii mari sau mici decat daca ele sunt corn-
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parate cu un etalon care serveste la masurarea ma-
rmni aor.

El nu va fi Tn stare sa-mi spuna dece se plateste
0 anumita suma de bani pentru o anumita cantitate
dc munca. Daca aniar raspunde: ,,acest lucru e sta*
bilit de legea cererii si a ofertei , atunci l-as intreba
mai intai prin ce lege sunt reglementate oferta si ce-
rerea nsesi. Si aceastd obiectiune l-ar scoate imediat
din luptda. Raporturile dintre oferta si cererea de
munca sunt supuse mereu schimbarilor, si odata cu
ele se schimba si preturile ide piata ale muncii. Daca
cererea depaseste oferta, salariile se urca; daca oferta
depaseste cererea, salariile scad, desi in astfel de Tm-
prejurari s'ar putea impune necesitatea de a se perz-
fica. starea reala a cererii si a ofertei, de pilda printr'o
greva sau in alt fel. Daca recunoastem Tnsa oferta si
cererea ca lege care stabileste salariile, atunci ar fi pe
cat de copilaresc pe atat de inutil sa declamam Tmpo-
triva urcarii salariilor, fiindca dupa legea suprema pe
care o invocati, o urcare periodica a salariilor este tot
atat de necesara si de inevitabila ca si o scadere pe-
riodica a lor. Dar daca nu priviti oferta si cererea ca
legea regulatoare a salariilor, atunci eu pun inca odata
ntrebarea : dece se da o suma anumitd de bani pe o
cantitate anumitd de munca?

Dar sa examinam chestiunea dintr'un punct He
vedere mai larg : ar fi sa ne inselam cu totul daca
ne-am inchipui ca valoarea muncii sau a oricarei alte
marfi este, Tn ultima anahza, determinatd de oferta si
cerere. Oferta si cererea nu reglementeaza decat fluc-
tuatiile vremelnice ale preturilor de pe piata. Ele va
vor lamuri pentru ce pretul de pe piata al unei marfi

3
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creste peste valoarea ei sau scade sub valoarea ei,
dar ele nu pot sa va explice niciodata aceasta va~
loare Tnsasi. Sa presupunem ca oferta si cererea se
echilibreaza sau, cum spun economistii, se acopera re-
ciproc. Ei bine, Tn aceeasi clipa in care aceste forte
antagonice devin egale, ele se anihileaza reciproc si
Tnceteaza sa mai actioneze intro directie sau in alta.
In clipa in care oferta si cererea se echilibreaza si Tn-
ceteaza prin urmare sa mai actioneze, pretul de pe
piata al unei marfi coincide cu valoarea ei reala, cu
pretul normal, n jurul caruia oscileaza preturile ei de
piata. Atunci cand analizdm natura acestei valori, nu
mai avem prin urmare de-a-face deloc cu efectele tre-
catoare ale ofertei si cererii asupra preturilor pietei.
Acelas lucru este adevarat pentru salarii ca si pentru
preturile tuturor celorlalte marfuri.

V. [SALARII SI PRETURI]

Reduse la cea mai simpla expresie teoretica a
lor, toate argumentele amicului nostru se reduc la o
singura dogma : ,,Preturile marfurilor sunt determi-
nate sau reglementate de salarii".

As putea sa fac apel la observatia practica Tm-
potriva acestui sofism de mult depasit, care a pierdut
orice credit. As putea sa arat ca muncitorii englezi din
fabrica, din mine, de pe santierele navale etc., a caror
munca este relativ bine platita, intrec toate celelalte
natiuni prin ieftinatatea produselor lor, pe cAnd mun-
citorul agricol englez, de pilda, a carui munca este
relativ prost platitd, este Tntrecut de aproape toate ce-
lelalte natiuni din cauza scumpetei produselor sale.
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N ! ~cdeidsi tari, diferite articole
intre ele si marfurile diferitelor tari intre ele, as putea
sd va arat ca, In afara de cateva exceptii mai mult
aparente decat reale, in medie munca bine platita este
aceea care produce marfuri ieftine, iar munca prost
platita este aceea care produce marfuri scumpe.
Aceasta, fireste, nu ar dovedi ca pretul ridicat al
muncii Tntr’'un caz si pretul scazut in celalalt caz ar fi
cauzele respective ale acestor efecte diametral opuse;
ar dovedi Tnsa, in orice caz, ca preturile marfurilor nu
sunt determinate de preturile muncii. Dar nu avem
nicio nevoie sa Tntrebuintdm aceastd metoda empirica.

S ar putea, poate, afirma ca cetateanul VWeston
na stabilit niciodatd dogma c&: ,preturile mar~tirilor
sunt determinate sau reglementate de salarii’. In-
tradevar, el n’a formulat-o niciodata. A spus, dimpo-
triva, ca profitul si renta formeaza si ele parti com-
ponente ale preturilor marfurilor, fiindca preturile
marfurilor sunt acelea din care trebue platite nu nu-
mai salariile muncitorului, dar si profiturile capitali-
stului si rentele proprietarului funciar. Dar cum se for-
meazd, dupa parerea lui, preturile ? Mai ntéi prin sa-
lariu. Apoi se adaugd un anumit procent in folosul
capitalistului si un altul in folosul proprietarului fun-
ciar. Sa presupunem ca salariul pentru munca intre-
buintata la producerea unei marfi ar fi 10. Daca rata
profitului ar fi de 100%, capitalistul ar adauga 10 la
salariul avansat, si daca rata rentei funciare ar fi dea-
semenea de 100% la salariu, s’ar mai adauga inca
odata 10, iar pretul total al marfii s’ar ridica la 30. O
asemenea fixare a preturilor ar insenina insa pur si
simplu determinarea lor prin salariu. Daca, in cazul
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de mai sus, salariile s’ar ridica la 20, atunci pretul
marfurilor s’ar ridica la 60 etc. In concordanta cu
cele de mai sus, toti economistii depasiti, care voiau
sa acrediteze dogma ca salariile reglementeaza pre-
turile, au cautat s dovedeasca acest lucru tratand
profitul si renta ca simple adaugiri procentuale la sa-
lariu. Niciunul din ei n'a fost fireste in stare sa la-
mureasca limitele acestor cote procentuale printr'o
lege economica oarecare. Ei par sa fi crezut, dimpo-
triva, ca profitul se stabileste prin traditie, prin obi-
ceiu, prin vointa capitalistului sau prin vreo altd me-
toda tot atat de arbitrara si de inexplicabild. Cand ei
sustin ca profiturile sunt determinate de concurenta
dintre capitalisti, cu acest lucru ei nu spun absolut
nimic. Aceastd concurentd este fara indoiala aceea
care egalizeaza diferitele rate de profit in diferitele
ramuri industriale, reducandu-le la un nivel mediu,
dar niciodata ea nu poate sa determine acest nivel
Tnsusi sau rata generald a profitului.

Ce se intelege prin expresia ca preturile mar-
furilor sunt determinate prin salarii ? Dat fiind c5
salariile nu sunt decét altd denumire pentru a desemna
pretul muncii, aceasta expresie Tnseamna ca preturile
marfurilor sunt reglementate de pretul muncii. Dat
fiind ca ,,pretul” este valoare de schimb — si cand
vorbesc de valoare am totdeauna in vedere valoarea
de schimb —, deci valoare de schimb exprimata tn
bani, expresia de mai sus Tnseamna ca ,,valoarea mar-
furilor este determinata de valoarea muncii" sau ca
,,valoarea muncii este masura generala a valorii .

Dar cum este determinata ,,valoarea muncii" in-
sdsi ? Aci ajungem la un punct mort. La un punct
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mort fireste numai daca incercam sa rationam lo-
gic. Propovaduitorii acestei doctrine e drept ca nu
se prea Tncurca cu scrupule de logica. Ca. de pilda
a”cul nostru Weston. Mai intai ne-a spus ca sala-
nile determma preturile marfurilor si ca, prin urmare,
odata cu urcarea salariilor trebue sa se urce si pretu-
rile. Apoi face stanga Tmprejur si Tncearca sa ne con-
vinga® ca o urcare a salariilor n’ar folosi la nimic
fiindca preturile marfurilor s'ar urca si fiindca sala-
riile se masoara de fapt dupa preturile marfurilor pe
care sunt cheltuite. Incepem asa dar prin a afirma ca
valoarea muncii determina valoarea marfurilor si sfar-
sim pnn a pretinde ca valoarea marfurilor determina
valoarea muncii. Ne invartim deci Tntr’'un cerc vitios.
tara sa ajungem la vreo concluzie.

In genere e clar ca daca facem din valoarea unei
marh” oarecare, cum ar fi munca, graul sau orice alta
marfa, masura generala si regulatorul valorii, nu facem
decat sa deplasam dificultatea, fiindca determinam o
valoare prin alta valoare, care. la randul ei. are nevoie
sa fie determinata.

Redusa la expresia ei cea mai abstracta, dogma
dupa care”,.salariile determina preturile marfurilor” n-
seamnd ca ,.valoarea este determinatd de valoare®, si
aceasta tautologie Tnseamna ca de fap't nu stim ni-
mic despre valoare. Daca ne tinem de aceasta pre-
misa. orice discutie asupra legilor generale ale econo-
miei politice devine vorbarie goala. Este marele merit
al lui Ricardo ca in lucrarea sa ..On the principles of

ATautologie: repetarea inutild a aceleiasi idei prin cuvinte diferite.
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Political Economy* (Despre principiile economiei po-
litice) publicata in 1817, a distrus pana in temelii so-
fismul curent si rasuflat ca ,,salariile determina pre-
turile®, sofism la care Adam Smith si predecesorii lui
francezi renuntasera in partile cu adevarat stiintifice
alte cercetarilor lor, dar pe care ei l-au reluat in alte
capitole, mai mult exoterice si cu caracter de vulgari-
zare.

VI [VALOARE SI MUNCA]

Cetateni! Am ajuns la punctul unde trebue sa
intru in desvoltarea reala a chestiunii. Nu pot pro-
mite cd o voi face intrun chip prea satisfacator,
fiindca pentru asa ceva as avea nevoie sa tratez in-
treg domeniul economiei politice. Nu pot decéat sa
ating n treacat punctele principale ale chestiunii,
dupa cum spun francezii ,.effleurer la question .

Prima Tntrebare pe care avem sa o punem este
aceasta : Ce este valoarea unei marfi ? Cum este ea
determinata ?

La prima vedere sar pdarea ca valoarea unei
marfi ar fi un lucru cu totul relativ, care nu poate fi
determinat fara a se privi aceasta marfa in raportu-
rile ei cu toate celelalte marfuri. Intradevar, cand
vorbim de valoare, de valoarea de schimb a unei marfi,
ne gandim la proportiile cantitative in care ea este
schimbatd cu toate celelalte marfuri. Dar atunci se
naste intrebarea : cum sunt determinate proportiile
in care marfurile se schimba intre ele ?

Stim din experientd cd aceste proportii sunt in-
finit de variate. Sa luam o singura marfa, graul de
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pilda, si vom vedea ca un quarter de grau se schimba
in proportii aproape infinit de variate cu marfurile
cele mai diferite. Totusi, deoarece valoarea lui ra-
mane mereu aceeasi, fie ca e exprimata Th matase,
in aur sau in orice altd marfa, trebue ca valoarea sa
fie ceva deosebit si independent de diferitele proportii
de s.chimb cu diferite alte articole. Trebue sa existe
posibilitatea de a se exprima aceste diferite egalitati
cij diferite marfuri, intr'o forma cu totul deosebita de
ele.

Daca spun apoi ca un quarter de grau se schimba
cu fier Tntr o anumita proportie, sau ca valoarea unui
quarter de grau este exprimata printr o anumita can-
titate de fier, spun prin acest fapt ca valoarea graului
SI echivalentul lui Tn fier sunt egale cu un al treilea
lucru, care nu este nici grau, nici fier, fiindca presu-
pun ca ele exprima aceeasi marime sub doua forme
diferite. Fiecare dintre ele, graul ca si fierul, trebue
prin urmare sa p>oatd fi redus, independent unul de
altul, la acest al treilea lucru, care este masura lor
comuna.

Un exemplu geometric foarte simplu va ilustra
cele de mai sus. Cum proceddam cand comparam su-
prafetele unor triunghiuri de cele mai diferite forme
si marimi, sau cand comparam triunghiuri cu drept-
unghiuri sau cu orice alta figura cuprinsa ntre linii
drepte ? Reducem suprafata unui triunghiu oarecare
la 0 expresie cu totul diferita de forma lui vizibila.
Dupa ce am aflat din natura triunghiului ca supra-
fata lui este egald cu jumatatea produsului dintre
baza si Tnadltime, putem compara ntre ele diferitele
valori ale triunghiurilor de orice fel si ale tuturor fi-
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gurilor cuprinse intre linii drepte, fiindca ele toate pot
ti descompuse Tntr'un numar anumit de triunghiuri.

La acelas procedeu trebue sa recurgem si in ca-
zul valorilor marfurilor. Trebue sa le putem reduce
pe toate la 0 expresie care sa le fie comuna, deose-
bindu-le numai prin proportia in care ele contin acea
masura comuna.

Deoarece valorile de schimb ale marfurilor nu
sunt decat tunctiuni sociale ale acestor obiecte si nu
au nimic comun cu Calitdtile lor naturale, se naste mai
Tnhainte de toate intrebarea: care este substanta so-
ciala comuna tuturor marfurilor ? Este munca. Spre
a produce o marfa trebue cheltuita cu ea, trebue pusa
n functie asupra ei o cantitate anumitd de munca. Si
eu nu spun numai de munca, ci de munca sociala. Cel
care produce un obiect pentru uzul lui personal direct,
pentru a-1 consuma el insusi, creeaza un produs, dar
nu o marta. Ca producator care face el insusi fata
nevoilor sale, el nu are nimic de-a-face cu societatea.
Dar pentru a produce o marta, el trebue sa produca
nu numai un articol care sa satisfaca o trebuinta so-
ciala oarecare, ci munca sa trebue sa fie o parte inte-
grantd si o fractiune din suma totala a muncii chel-
tuite de societate. Munca lui trebue sa fie Tnglobata
Tn diviziunea muncii din cadrul societatii. Ea nu este
nimic fara celelalte munci speciale si este necesar ca
Tn ceeace o priveste sa le complecteze pe acestea.

Daca privim marturile ca valori, le privim exclu-
siv din singurul punct de vedere al muncii sociale ma-
terializate Tn ele, reprezentate in ele sau, daca vreti,
cristalizate in ele. Sub acest raport ele nu pot fi deo-
sebite unele de altele decét prin faptul ca ele repre-
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zinta cantitati mai mari sau mai mici de munca: de
pilda, se intrebuinteaza o cantitate mai mare de munca
pentru o batista de matase decat pentru o caramida.
Dar cum se masoara cantitatile de munca? Dupa du-
rata timpului de munca, masuréandu-se munca cu ora,
cu ziua etc. Pentru a folosi aceastd masura, reducem
bineinteles toate felurile de munca la munca medie
sau munca simpla, privita ca unitate a lor.

Ajungem deci la concluzia urmatoare : O marfa
are valoare fiindcd ea este o cristalizare de munca
sociala. Marimea valorii ei sau valoarea ei relativa
depinde de cantitatea mad mare sau mai mica din acea-
sta substanta sociald pe care o contine, adica de can-
titatea relativd de muncd necesara productiei ei.
Valorile relative ale marfurilor sunt, asa dar,
determinate prin cantitatile sau sumele respective de
munca ntrebuintate, materializate, reprezentate in ele.
Cantitatile corelative de marfuri, care pot fi produse
in acelas timp de munca, sunt egale. Sau valoarea unei
marfi se afla fata de valoarea altei marfi in acelas ra-
port in care cantitatea de munca reprezentata in una
din ele se afla fata de cantitatea de munca reprezen-
tatd in cealalta.

Banuiesc cd multi dintre d-vcastra vor intreba :
Exista oare Tntradevar o diferenta atat de mare sau
exista Tn general o diferentd Tntre determinarea va-
lorii marfurilor pe baza salariului si determinarea lor
dupa cantitatile relative de munca necesare produc-
tiei lor ? Or, trebue sa va fi dat seama ca plata muncii
si cantitatea de munca sunt doua lucruri cu totul deo-
sebite. Sa presupunem, de pildd, ca un quarter de
grau si o uncie de aur reprezinta cantitati egale de
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munca. Recurg la acest exemplu fiindca Benjamin
Franklin s a servit de el in primul sau esseu, tiparit
n 1729 sub titlul ,,A Modest Inquiry into the Na-
ture and Necessity of a Paper Currency* (O modesta
analiza asupra naturii si necesitatii unei monete-har-
tie), in care el si-a dat seama, printre primii, de ade-
varata natura a valorii. Ei bine, presupunem ca un
quarter de grau si o uncie de aur sunt valori egale,
adica sunt echivalente, fiindcd sunt cristalizari ale
unor cantitati egale de munca medie, de atatea zile
sau atatea saptaméani de munca reprezentate in fie-
care din ele. Determinand astfel valorile relative ale
aurului si ale graului, ne referim noi oare in vreun fel
oarecare la salariile muncitorilor agricoli si ale mine-
rilor? Nicidecum. Lasdm cu totul nedeterminat felul
cum s'a platit munca lor, cu ziua sau cu saptaméana, ba
chiar chestiunea de a sti daca, In genere, s’a intrebuin-
tat munca salariata. Si daca am fi luat in considerare
aceste salarii, am fi constatat ca ele ar fi putut fi foarte
inegale. Muncitorul a carui munca este materializata
Tntr'un quarter de grau poate sa fi primit numai doua
banite; dimpotrivd, muncitorul ocupat Th mind poate
sa fi primit o jumatate din uncia de aur. Sau, presu-
punand ca salariile lor sunt egale, acestea pot sa se
Tndeparteze in toate proportiile posibile dela valorile
marfurilor pe care ei le-au produs. Ele se pot ridica la
jumatate, la o treime, la un sfert, la o cincime, la orice
alta parte aliquota a acelui quarter de grau sau a acelei
uncii de aur. Evident, salariile lor nu pot depasi valo-
rile marfurilor produse de ei ; ele nu pot fi mai mari

" In manuscris se afla, din eroare, cifra 1721 in loc de 1729. —
Nota Red.
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decét ele, dar pot fi mai mici in toate proportiile po-
sibile. Salariile lor vor avea ca limita valorile produ-
selor, dar valorile produselor lor nu vor avea ca limita
salariile lor. Dar ceeace este principalul, valorile, va-
lorile relative ale graului si ale aurului, de pilda, au
‘fost stabilite fara sd se tina seama in niciun fel de
valoarea muncii intrebuintate, adica de salarii. De-
terminarea valorii marfurilor prin cantitatile relative
de munca materializate in ele, este asa dar ceva cu
totul deosebit de maniera tautologica a determinarii
valorii marfurilor prin valoarea muncii sau prin sa-
larii. Acest punct va fi de altfel cercetat mai Tnde-
aproape in decursul analizei noastre.

Atunci cand calculdam valoarea de schimb a unei
marfi trebue sa mai adaugam la cantitatea de munca
Tntrebuintata la urma si cantitatea de munca Tncorpo-
rata anterior in materia prima a marfii, precum si
cantitatea de munca Tntrebuintata la fabricarea scule-
lor, a instrumentelor, a masinilor si a cladirilor ,,care
servesc Tn munca respectiva”. Asa, de pilda, valoarea
unei cantitdti oarecare de fire de bumbac este crista-
lizarea cantitatii de munca adaugata bumbacului in
timpul procesului filatului, a cantitatii de munca ma-
terializatd anterior in bumbacul Tnsusi, a cantitatii de
muncd materializatd in carbune, ‘ulei si alte materii
auxiliare consumate, a cantitatii de munca pe care o
reprezinta masina cu aburi, fusele, cladirea fabricii etc.
Instrumentele de productie propriu zise — unelte,
masini, cladiri — servesc Tn mod repetat, Tn cursul
unei perioade mai mult sau mai putin indelungate, n
procese de productie ce se repeta. Daca ele ar fi con-
sumate dintr odata ca materia prima, valoarea lor in-
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treagd ar fi transmisa dintrodata marfii la a carei
producere contribue. Deoarece insa un fus, de pilda,
nu se uzeaza decét treptat, se face un calcul mediu
pe baza timpului mediu al duratei fusului si pe baza
uzajului isdu Tntr'un timp determinat, de pilda Tntr'o
zi. In felul acesta se calculeaza ce parte din valoarea
fusului trece asupra firului tors intro zi si, prin ur-
mare, ce parte din cantitatea totala de munca mate-
rializata, de pilda, intr'un pfund de fire este munca
materializata anterior in fus. Pentru scopul nostru de
azi nu este nevoie sa ne oprim mai mult asupra acestui
punct.

Sar putea parea ca, valoarea unei marfi fiind
determinata de cantitatea, de munca cheltuita cu pro-
ductia ei, cu cat un muncitor e mai lenes sau mai ne-
indemanatic, cu atat marfa fabricatd de el are mai
multa valoare, fiindca timpul de munca necesar fa-
bricatiei ei e cu att mai lung. Aceasta ar fi Tnsa o
eroare regretabila. Amintiti-va ca am Tntrebuintat ex-
presia ,,munca sociald", si acest calificativ ,,sociald"
implica multe lucruri. Cand spunem ca valoarea unei
marfi e determinatd de cantitatea de munca folosita
sau cristalizatd Tn ea, Tntelegem prin aceasta cantita-
tea de munca necesara producerii ei Tntr'o stare so-
ciald data, in anumite conditiuni sociale medii de pro-
ductie, cu o anumita intensitate si indeménare sociala
medie a muncii Tntrebuintate. Atunci cand, in Anglia,
razboiul cu aburi Tncepu sa faca concurenta razboiului
de tesut manual, nu a mai fost nevoie decét de juma-
tatea timpului dinainte pentru a transforma o canti-
tate determinata de fire intr'un cot de panza sau de
postav. Sarmanul tesator cu ména trebuia sa muncea-
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sca 17 Si 18 ore pe zi, In loc de 9 sau 10 ore cat mun-
cea Tnainte. Dar produsul muncii sale de 20 de ore
nu reprezintd decat 10 ore de muncé sociala, adica
10 ore de munca socialmente necesara pentru a trans-
forma o cantitate anumita de fire in tesatura. Produ-
sul celor 20 de ore de munca ale sale nu avea deci
mai multa valoare decat produsul a 10 ore din
munca lui anterioara.

Asa dar daca cantitatea de munca socialmente
necesara materializatda in marfuri determina valorile
lor de schimb, orice crestere a cantitatii de munca ne-
cesitatd de productia unei marfi trebue sa-i sporeasca
valoarea, dupda cum micsorarea acestei cantitati tre-
bue s& i-o reduca.

Daca cantitatile de munca necesare productiei
marfurilor respective ar ramane constante, si valorile
lor relative ar fi constante. Dar acesta nu este ca-
zul. Cantitatea de munca necesara productiei unei
marfi se schimbd mereu odata cu schimbarea fortei
productive a muncii Tntrebuintate. Cu cat forta pro-
ductiva a muncii este mai mare, cu atat mai mult pro-
dus se va fabrica intr'un timp dat; cu cat forta pro-
ductiva a muncii este mai mica, cu atat mai putin se
va produce in acelas timp. Daca, de pildd, in urma
Tnmultirii populatiei se iveste necesitatea de a se cul-
tiva un paméant mai putin fertil, aceeasi cantitate de
produse nu ar putea fi obtinuta decét prin intrebuin-
tarea unei cantitdti mai mari de munca, iar valoarea
produselor agricole s ar urca in consecinta. Pe de alta
parte, dacd cu mijloace moderne de productie un sin-
gur torcator va transforma in fire, intr'o singurd zi
de muncd, o cantitate de mii de ori mai mare de bum-
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bac decéat putea sa toarca in acelas interval de timp
cu torcatoarea, este evident ca fiecare pfund de bum-
bac va absorbi de mii de ori mai putind munca decét
Tnainte si cd, prin urmare, valoarea adaugata prin
tors fiecarui pfund de bumbac in parte va fi de mii
de ori mai micd decat mai Tnainte. VValoarea fireior
va scadea Tn mod corespunzator.

Abstractie facdnd de deosebirile de energie na-
turala si de indemanarea dobandita in munca de di-
feritele popoare, forta productivd a muncii trebue sa
depinda mai ales : o

ntai, de conditiile naturale ale muncii, ca fertili-
tatea pdmantului, bogatia minelor etc.

Al doilea, de perfectionarea progresiva a fortelor
sociale ale muncii, asa cum ele rezulta din Productia

scara Tntinsa, din concentrarea capitalului si din
combinarea muncii, din continuarea diviziunii muncii,
din intrebuintarea de masini, din Tintrebuintarea de
metode perfectionate, din utilizarea agentilor chimici
si a altor agenti naturali, din comprimarea timpului
si spatiului prin mijloace de comunicatie si de trans-
port, cat si din orice alte perfectionari prin care stiinta
pune factorii naturali in slujba muncii si prin care se
desvolta caracterul social sau cooperativ al muncii.
Cu cat forta productiva a muncii este mai mare, cu atat
mai micd este cantitatea de munca ntrebuintatd asu-
pra unei cantitati anumite de produs; cu atat mai mica
este deci valoarea produsului. Cu cat forta produc-
tiva a muncii este mai redusa, cu atat mai mare este
cantitatea de munca Tintrebuintatd asupra aceleiasi
cantitati de produs; cu atat mai mare este deci* va-
loarea iui. Deaceea putem stabili ca lege generala ur-

matoarele :
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Valorile mar[urilor sunt direct proportionale cu
timpul de munca Tntrebuintat pentru producerea lor
Sl invers proportionale cu forta productiva a muncii
intrebuintate.

Duipa ce, pana acum, am vorbit numai despre va-
loare, voi adauga si cateva cuvinte asupra pretului,
care este o forma specifica pe care o ia valoarea.’

Pretul, ca atare, nu e decat expresia in bani a
valorii. Aci Tn tara, de pilda, valorile tuturor marfu-
rilor se exprima in preturi-aur, pe cand pe continent ,
ele sunt exprimate mai ales Tn preturi-argint. VValoarea
aurului sau a argintului, la fel cu aceea a oricarei alte
marfi, este determinata de cantitatea de munca nece-
sara obtinerii lor. Voi schimbati o cantitate oarecare
din produsele voastre nationale, in care se afla crista-
lizatd o cantitate determinata din munca voastra na-
tionala, pe productia tarilor producatoare de aur si ar-
gint, In care se afla cristalizata o cantitate determinata
dm munca lor. In felul acesta, adica de fapt prin
schimb, voi Tnvatati sa exprimati Tn aur si in argint va-
lorile tuturor marfurilor, adica sa exprimati in aur si
argint cantitatile de munca intrebuintate la producerea
lor. Cercetand ceva mai de aproape expresia in bani a
valorii sau, ceeace revine la acelas lucru, transformarea
valorii in pret, veti gasi ca acesta este un procedeu cu
ajutorul caruia dati valorilor tuturor marfurilor o forma
independenta si omogena, adica le exprimati ca pe
niste cantitati ale unei munci sociale egale. In masura
n care pretul nu este decat expresia in bani a valorii,
el a fost denumit de Adam Smith ,,natural price* (pret
natural) si de fiziocratii francezi ,prix nécessaire”
(pret necesar).
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Ce raport exista asa dar intre valori si preturile
pietei, sau intre preturile naturale si preturile pietei ?
Stiti cu totii ca pretul pietei este acelas pentru toate
marfurile de acelas fel, oricat de diferite ar fi conditiile
de productie pentru producatorii luati in parte. Pretu-
rile pietei nu exprima decét cantitatea medie de munca
sociala necesara, Tn conditii medii de productie, pen-
tru a aproviziona piata cu o cantitate anumita dintr un
articol anumit. Ele se calculeazd dupa cantitatea to-
tald a unei marfi de un anumit fel.

Din acest punct de vedere pretul pietei unei marfi
coincide cu valoarea ei. Pe de alta parte, fluctuatiile
preturilor pietei — care ba depasesc valoarea sau pre-
tul natural, ba scad sub el — depind de fluctuatiile o-
fertei si cererii. Abateri ale preturilor pietei dela va-
lori se produc deci mereu, dar, cum spune Adam Smith.
»Pretul natural este oarecum centrul Tn jurul caruia
graviteaza in mod continuu preturile tuturor marfuri-
lor, Diferite imprejurari intamplatoare pot cateodata
sa le urce cu mult deasupra acestui punct si uneori sa
le comprime sub el. Dar oricare ar fi imprejurarile care
nu le lasa sa se fixeze in acest centru de repaus si de
stabilitate, ele tind totusi mereu catre dansul.

Nu pot intra acum mai amanuntit in aceasta ches-
tiune. E deajuns sa spun cd, daca oferta si cererea se
echilibreaza, preturile de piata ale marfurilor vor co-
respunde preturilor lor naturale, adica valorilor lor
respective, determinate de cantitatile de munca nece-
sare productiei lor. Dar oferta si cererea trebue sa tin-
da mereu spre echilibru, cu toate ca acest echilibru se
realizeaza numai prin compensarea unei oscilatii prin
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alta, a unei urcari printr'o scadere, si invers. Daca, n
loc de a privi numai fluctuatiile zilnice, veti analiza
miscarea preturilor pe piata pe o perioada mai lunga,
asa cum a facut-o de pilda Tooke in cartea sa ,,Istoria
preturilor®, veti vedea ca oscilatiile preturilor pietei, ca
abaterile lor dela valoare, ca urcarea si scaderea lor, se
anihileaza si se compenseaza reciproc, astfel ca, daca
facem abstractie de actiunea monopolurilor si de imeie
influente modificatoare de alta natura, peste care tre-
bue sa trec aci, toate categoriile de marfuri se vand in
medie la valorile lor respective, adica la preturile lor
naturale. Perioadele medii Tn cursul carora fluctuatiile
preturilor pietei se compenseaza sunt diferite pentru
diferitele feluri de marfuri, fiindca la unele marfuri
este mai usor sa se potriveasca oferta cu cererea decét
ia altele.

Daca deci, dintr'un punct de vedere mai general
si considerand perioade ceva mai lungi, toate felurile
de marfuri sunt vandute la valorile lor respective, este
absurd sa presupunem ca profiturile constante si obis-
nuite in diversele ramuri de activitate — nu profitul
realizat in cazuri particulare — izvorasc dintr'un adaus
la preturile marfurilor, adica din faptul ca ele sunt van-
dute la un pret ce depaseste cu mult valoarea lor. Ab-
surditatea acestei conceptii devine evidenta atunci
cand e generalizatd. Ceeace un om ar castiga in mod
regulat in calitate de vanzator, el ar trebui sa piarda
n mod tot atat de regulat in calitate de cumparator.
Nu ne-ar ajuta la nimic dacd am spune ca exista oa-
meni care sunt cumparatori fara sa fie vanzatori, sau
consumatori fara sa fie producatori. Ceeace acesti
oameni platesc producatorilor, ei trebue sa fi primit

4
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mai intai deld ei in mod gratuit. Daca un om va la
mai intai banii si apoi vi-i restitue, cumparandu-va
marfurile, nu va veti iTmbogati niciodata vanzandu-i-le
prea scump. O asemenea transactie ar putea sa mic-
soreze o pierdere, 'dar nu ar contribui niciodata la
realizarea unui profit.

Pentru a explica deci natura generala a profitului,
trebue sa porniti dela principiul ca in medie marfurile
se vand la valorile lor reale si ca profiturile decurg din
vanzarea marfurilor la valorile lor, adica proportional
cu cantitatea de muncd materializata n ele. Daca nu
puteti explica profitul pe aceasta baza, atunci nu-1 pu-
teti explica deloc. Aceasta pare paradoxal si in con-
tradictie cu observatiile curente. Tot atat de paradoxal
este faptul ca pamantul se Tnvarteste in jurul soarelui
si ca apa se compune din doua gaze usor inflamabile Tn
contactul lor reciproc. Adevarul stiintific este totdeau-
na paradoxal din punctul 'de vedere al experientei
curente, care nu prinde decat aparenta inseldtoare a

lucrurilor,

VIL PUTEREA DE MUNCA

Dupa ce am analizat, atat cat puteam s'o facem
ntr'o expunere atat de succinta, natura valorii, a valo-
rii indiferent carei marfi, ne vom indrepta atentia asu-
pra valorii specifice a muncii. Si aci voi fi silit sa va ui-
mesc iardsi printr’'un paradox aparent. Sunteti cu totii
absolut convinsi ca ceeace vindeti zilnic este*munca
voastra: ca, prin urmare, muncaare un pretsi ca pretul
unei marfi nefiind decat expresia valorii ei in bani, tre-
bue sa existe desigur ceva asemanator cu o valoare a
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muncii. Totusi nu exista nimic de felul acelui lucru
care n sensul obisnuit al cuvantului se numeste valoare
a muncii. Am vazut ca cantitatea de munca necesara
cristalizata Tntr o marfa constitue valoarea ei. Aplicand
aceasta notiune a valorii, cum am putea noi determina,
de pilda, valoarea unei zile de munca de 10 ore? Cata
munca este "“cuprinsa Tn aceasta zi? 10 ore de munca. A
spune ca valoarea unei zile de munca de 10 ore este
egala cu 10 ore de munca sau cu cantitatea de munca
cuprinsa in ea, ar fi o afirmatie tautologica si in acelas
timp absurda. Dupa ce vom fi gasit sensul adevarat
dar ascuns al expresiei ,,valoare a muncii vom fi bine
nteles in stare sa dam o explicatie justa acestei apli-
ationale si n aparenta imposibile a notiunii de
valoare, tot astfel cum vom fi in stare sa explicam mis-
caxile aparente, adica doar fenomenale, ale corpurilor
ceresti, de Tndata ce am descoperit miscarea lor reala.
Ceeace muncitorul vinde nu este direct munca lui,
ci [orta lui de munca, a carei folosinta vremelnica el o
cedeaza capitalistului. Aceasta este atat de adevarat,
Tncat — nu stiu daca prin legile engleze, dar de buna-
seania prin unele legi de pe continent — se fixeaza
maximul de timp pentru care fi este Tngaduit cuiva sa-si
vanda forta de munca. Daca i-ar fi ingaduit sa o faca
pe un timp nelimitat, acest lucru ,ar insemna pur si sim-
plu restabilirea sclaviei. Daca o astfel de vanzare ar fi
ncheiata, de pilda, pentru viata Tntreaga a muncitoru-
lui. el ar deveni dintr odata robul pe viata al patronu-
lui séu.
Thomas Hobbes, unul dintre cei mai vechi econo-
misti si dintre filosofii cei mai originali ai Angliei, sem-
nalase n ,,Leviathanul® lui Tn mod intuitiv acest punct
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pe care l-au scapat din vedere toti cei de mai tarziu.
El spunea: ,,Valoarea (value or ivorth) unui om, ca si
a oricarui alt lucru, este pretul sau, adica suma care
trebue platita pentru a se putea dispune de forta lui
Pornind dela aceasta baza vom putea determina
valoarea muncii, ca si pe aceea a oricarei alte marfi.
Dar Tnainte de a o face, am putea sa ne intrebam
de unde provine acest fenomen ciudat, anume ca pe
piatd gasim deoparte un grup de cumparatori care po-
seda pamant, masini, materii prime si mijloace de sub-
sistenta. care toate, in afara de pamant in starea lui pri-
mitiva, sunt produse ale muncii, iar de cealalta parte un
grup de vanzatori, care nu au nimic de vandut decét
forta lor de munca, bratele si mintile lor active; ca unul
din grupuri cumpara in mod continuu pentru a realiza
un profit si a se imbogati, pe cand celalalt grup vinde
mereu pentru a-si castiga subsistenta? Cercetarea a-
cestei chestiuni ar insemna cercetarea a ceeace econo-
mistii numesc ,,acumularea initiala sau primitiva , dar
ar trebui numita exproprierea primitiva. Am vedea ca
aceasta asa zisa acumulare primitiva nu Tnseamna alt-
ceva decat o serie de procese istorice, care se termina
mijloacele lui de munca. O cercetare de acest fel de-
paseste nsa limitele subiectului meu actual. Odata n-
deplinita separatia muncitorului de mijloacele lui de
munca, aceasta stare se va mentine si se va reproduce
pe o treapta din ce in ce mai Thalta, pana ce o noua
si fundamentala revolutie Tn modul de productie o va
rasturna din nou, restaurand unitatea initiala ntr o

forma istorica noua. ) 5
Care este asa dar valoarea fortei de munca.
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Ca si valoarea oricarei alte marfi, valoarea ei este
determinata de cantitatea de munca necesara produ-
cerii ei. Forta de munca a unui om nu exista decét in
individuialitatea lui vie. Pentru a putea creste si pentru
a-si putea intretine viata, omul trebue sa consume o
cantitate anumita de alimente. Dar omul, ca si masina,
se uzeaza si trebue sa fie Tnlocuit prin altul.’ In a'fara
de cantitatea de mijloace de subsistenta de care are ne-
voie pentru propria lui intretinere, 1i mai trebue o alta
cantitate de mijloace de subsistenta pentru a creste un
numar oarecare de copii, destinati sa-1 inlocuiasca pe
piata muncii si sa perpetueze neamul muncitorilor. Mai
mult, pentru desvoitarea fortei lui de munca si pentru
ca el sa dobandeasca o anumita indemanare, mai tre-
bue cheltuitd Tnca o suma de valori. Pentru scopul
nostru este deajuns sa consideram numai munca medie,
ale carei cheltuieli de formare si de perfectionare sunt
marimi cu totul neinsemnate. Ma folosesc totusi de a-
ceastd ocazie spre a stabili ca, intocmai dupa cum chel-
tuielile de productie ale fortei de munca de calitati di-
ferite sunt diferite, tot astfel si valorile fortelor de
muncd Tntrebuintate in diferite ramuri de activitate tre-
bue sa fie si ele diferite. Revendicarea egalitatii sala-
riilor Sie bazeaza deci pe o eroare, este o dorintd neroa-
da care nu poate fi indeplinita. Ea este rodul acelui ra-
dicahsm fals si superficial care accepta premisele, dar
ar dori sa ocoleasca concluziile. In cadrul regimului
muncii salariate valoarea fortei de munca este deter-
minatd n acelas fel ca si aceea a oricarei alte marfi;
si deoarece diferitele feluri de muncé au valori diferite,
adica necesita pentru producerea lor cantitati de munca
diferite, ele trebue sa obtina pe piata muncii preturi di-
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ferite. A cere o salarizare egald, sau chiar justa sub re-
gimul muncii salariate, este tot tuia cu a cere libertatea
sub regimul robiei. Ceeace voi considerati ca just sau
echitabil, n’are importanta. Chestiunea care se pune
este urmatoarea: ce este necesar si inevitabil, inlauntrul
unui sistem de productie dat?

Cred ca din cele ce am spus reiese clar ca valoarea
fortei de munca este determinata de valoarea mijloa-
celor de subsistenta necesare producerii, desvoltarii,
conservarii si perpetuarii fortei de munca.

VI1ll. PRODUCEREA PLUSVALORII

Sa presupunem acum ca pentru producerea can-
titatii medii de mijloace de trai zilnice necesare vietii
unui muncitor se cer 6 ore de munca medie. Sa mai pre-
supunem deasemeni ca 6 ore ide munca medie sunt ma-
terializate Tntr'o cantitate de atir egala cu 3 silingi. In
acest caz cei 3 silingi vor fi pretul sau expresia in bani
a valorii pe o zi a fortei de munca a acelui om. Daca el
ar lucra 6 ore pe zi, el ar produce Tn fiecare zi o valoare
suficienta pentru a cumpara cantitatea medie de mij-
loace de subsistentd de care are zilnic nevoie, adica
pentru mentinerea sa in viata ca muncitor.

Dar omul nostru este un muncitor salariat. El tre-
bue prin urmare sa-si vanda forta de munca unui ca-
pitalist. Daca o vinde cu 3 silingi pe zi sau cu 18 si-
lingi pe saptamana, el o vinde la valoarea ei. Sa pre-
supunem ca e filator. Dacd munceste 6 ore pe zi, el va
adauga bumbacului in fiecare zi o valoare de 3 silingi.
Aceasta valoare adaugata de el bumbacului Tn fiecare
zi, ar constitui echivalentul exact al salariului sau, adi-
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ca al pretului muncii sale, pret pe care el 1l primeste
zilnic pentru forta lui de munca. Dar in acest caz ca-
pitalistului nu i-ar reveni nicio plusvaloare, niciun
plusprodus. Aici am ajuns asa dar la miezul chestiunii.

Cumparand forta de munca a muncitorului si pla-
tind-o la valoarea ei, capitalistul — ca orice alt cum-
parator — a dobandit dreptul de a consuma sau a in-
trebuinta marfa pe care a cumparat-o. Forta de munca
a unui om este consumata sau Tntrebuintata prin aceea
ca el este pus sa lucreze, intocmai dupa cum o masina
este consumata sau intrebuintatd prin aceea ca este
pusa in miscare. Platind valoarea pe o0 zi sau pe 0 sap-
taméana a fortei de munca a muncitorului, capitalistul a
dobéandit asa dar dreptul de a se folosi de aceasta forta,
de a o face sa lucreze toata ziua sau toata saptamana.
Ziua sau saptamana de munca au, fireste, anumite li-
mite, pe care le vom cerceta insa mai pe urma.

Deocamdata voiesc sad va atrag atentia asupra
unui punct hotarftor.

Valoarea fortei de munca este determinatd de
cantitatea de munca necesara pentru ntretinerea sau
reproducerea ei, dar folosirea acestei puteri de munca
nu este limitata decat de energiile active si de puterea
fizica a muncitorului. Valoarea pe o zi sau pe o sap-
tamana a fortei de munca este cu totul diferitda de pu-
nerea in functiune a acestei forte timp de o zi sau timp
de o sdptamana, tot astfel cum hrana de care are nevoie
un cal si timpul céat el poate s&-1 duca pe calaret sunt
doua lucruri cu totul deosebite. Cantitatea de munca ce
limiteaza valoarea fortei de munca a muncitorului nu
constitue nicidecum o limita pentru cantitatea de munca
pe care o poate executa forta Jui de muncd. Sa luam



56 Karl Marx

pilda filatorului nostru. Am vazut ca, pentru a repro-
duce zilnic forta Iui de munca, el trebue sa pro-
duca zilnic din nou o valoare de 3 silingi, ceeace
realizeaza muncind zilnic 6 ore. Dar aceasta nu-1 im-
piedica sa lucreze 10 sau 12 ore sau mai mult pe zi.
Platind insa valoarea pe o zi sau pe 0 saptamana a
fortei de munca a filatorului, capitalistul a dobandit
dreptul de a folosi aceasta fortd de munca toata ziua
sau toata saptamana. El 1l va sili deci sa munceasca,
sa spunem, 12 ove pe zi. In afara de cele 6 ore necesare
pentru a Tnlocui valoarea salariului sau sau a fortei
sale de muncd, filatorul va trebui deci sa lucreze alte 6
ore, pe care le voi numi ore de supramunca; aceasta su-
pramunca se va materializa intr o plusvaloare si intr un
plusprodus. Daca, de pilda, prin munca lui zilnica de 6
ore filatorul nostru adauga bumbacului o valoare de 3
silingi, valoare care formeaza echivalentul exact al sa-
lariului sdu, el va adauga bumbacului in 12 ore o va-
loare de 6 silingi si va produce un surplus corespun~
zator de fire. Deoarece el si-a vandut forta de munca
capitalistului, Tntreaga valoare pe care el a creat-o, a-
dica intreg produsul apartine capitalistului, care este
pentru un timp determinat proprietarul fortei lui de
muncd. Avansand 3 silingi, capitalistul va realiza deci
o0 valoare de 6 silingi, deoarece, avansand o valoare in
care sunt cristalizate 6 ore de munca, el va primi n
schimb o valoare in care sunt cristalizate 12 ore de
munca. Daca el va repeta zilnic acest proces, capitalis-
tul va avansa zilnic 3 silingi si va baga in buzunar 6
silingi, din care o jumatate va fi din nou Tntrebuintata
la plata salariului, cealalta jumatate formand plusva-
loarea, pentru care capitalistul nu plateste niciun echi-
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valent. Pe acest tel de schimb ntre capital si munca se
Tntemeiaza modul de productie capitalist, adica siste-
mul muncii salariate, din care trebue sa rezulte totdeau-
na reproducerea muncitorului in calitate de muncitor
si a capitalistului Tn calitate de capitalist.

Marimea plusvalorii va depinde, daca toate cele-
lalte Tmprejurari raman aceleasi, de raportul dintre
partea zilei de munca necesara pentru reproducerea
ofortei de munca si timpul de munca suplimentar sau
supramunca prestata pentru capitalist. Ea va depinde
prin urmare de masura in care ziua de munca este pre-
lungita dincolo de timpul Tn care muncitorul nu repro-
duce decat valoarea fortei lui de munca, adica inlo-
cueste salariul sau.

IX. VALOAREA MUNCII

Trebue sa ne Tntoarcem acunj la expresia ,,valoa-
rea sau pretul muncii.

Am vazut ca aceasta expresie nu este de fapt de-
cat denumirea valorii fortei de munca, masuratd dupa
valorile marfurilor necesare intretinerii ei. Deoarece
Tns& muncitorul nu-si primeste salariul decéat dupa ter-
minarea muncii lui si deoarece stie ca ceeace da de
fapt capitalistului este munca lui, valoarea sau pretul
fortei lui de munca 1i apare in mod necesar ca pretul
sau valoarea a Tnsasi muncii sale. Daca pretul fortei
sale de munca este de 3 silingi, in care sunt materia-
lizate 6 ore de munca, si daca el lucreaza 12 ore, atunci
el considerda Tn mod necesar acesti 3 silingi ca valoare
sau ca pret a 12 ore de munca, desi aceste 12 ore de
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munca se materializeaza Tntr'o valoare de 6 silingi. De
aici urmeaza doua lucruri:

ntdi. Valoarea sau pretul fortei de munca ia in-
fatisarea pretului sau valorii muncii insasi, cu toate ca,
strict vorbind, expresiile valoare si pret al muncii nu
au niciun sens.

Al doilea. Desi numai o parte din munca zilnica
a muncitorului este platita, pe cand cealalta parte ra-
mane neplatita, si tocmai aceasta parte neplatita, su-
pramunca, constitue fondul din care se formeaza plus-
valoarea sau profitul, aparenta este ca intreaga munca
ar fi munca platita.

Aceasta aparenta inseldtoare este ceeace deose-
beste munca salariata de celelalte forme istorice ale
muncii. Sub regimul muncii salariate munca neplatita
pare a fi si ea munca platita. Dimpotriva, Tn munca ro-
bului chiar partea platita a muncii apare ca munca ne-
platitd. Pentru a munci, robul trebue fireste sa traiasca,
si 0 parte din ziua Ini de munca serveste sa inlocuiasca
valoarea propriei sale ntretineri. Dar fiindca intre el
si stapanul lui nu s’a incheiat nici contract si fiindca
ntre cele doua parti nu se incheie acte de vindere-cum-
parare, toatda munca lui apare ca o munca gratuita.

Pe de alta parte, s&-1 luam pe taranul clacas, asa
cum exista el Tnca pana mai ieri, am putea spune, in tot
rasaritul Europei. Acest tdaran muncea, de pilda, 3
zile pentru el Tnsusi pe propriul lui ogor sau pe acela
care i era lasat in folosintd, iar in urmatoarele 3 zile
el facea fortat munca gratuita pe mosia stapanului.
Aici partea platita si partea neplatitd a muncii erau,
asa dar, despartite Tn chip vizibil, despartite in spatiu
si timp: iar liberalii nostri nu mai puteau de indignare
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la ideea absurda de a pune pe cineva sa lucreze pe
degeaba.

De fapt insa e tot una daca cineva munceste 3 zile
pe saptamana pentru el Tnsusi, pe ogorul lui propriu,
si a zile gratuit pe mosia stapanului, sau daca munceste
n fabrica sau in atelier 6 ore pe zi pentru el Tnsusi si
6 ore pentru patronul lui, desi in acest din urma caz
partea platita si cea neplatitd a muncii se confunda in-
tre ele Tn mod inextricabil, Tncat natura intregii opera-
tiuni este complect mascata prin interventia unui con-
tract si prin plata care se efectueaza la sfarsitul .sapta-
manii. Munca gratuita pare intr'un caz a fi data de
bunavoie, iar in celalalt caz impusa cu sila. Aceasta
este singura deosebire.

Oridecateori intrebuintez deci expresia ,,valoare
a muncit’, o fac numai ca expresie populara curenta
pentru ,,valoare a [ortei de munca”.

X. PROFITUL SE REALIZEAZA VANZAN-
DU-SE MARFA LA VALOAREA EI

Sa presupunem cd o ora de munca medie se ma-
terializeaza Tntr'o valoare de 6 pence sau 12 ore de
mimca medie Tntr'o valoare de 6 silingi. S& mai presu-
punem cd valoarea muncii este de 3silingi sau produ-
sul a 6 ore de muncda. Daca in materia prima, in ma-
sini etc., consumate pentru producerea unei marfi, ar
i materializate 24 ore de muncd medie, valoarea lor
s'ar ridica la 12 silingi. Daca, in afara de aceasta,
muncitorul angajat de capitalist ar adauga acestor mij-
loace de productie 12 ore de munca, aceste 12 ore s’ar
materializa Tntr'o valoare suplimentara de 6 silingi.
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Valoarea totala a produsului s ax ridica deci la 36 ore
de munca materializata si ar fi egald cu 18 silingi. De-
oarece Tnsa valoarea muncii sau salariul platit munci-
torului nu ar fi decéat de 3 silingi, capitalistul nu va fi
platit nicio contravaloare pentru cele 6 ore de supra-
muncé furnizate de muncitor si materializate Tn valoa-
rea marfii. Daca ar vinde aceasta marfa la valoarea ei
de 18 silingi, capitalistul ar realiza prin urmare o va-
loare de 3 silingi pentru care nu a platit nicio contra-
valoare. Acesti 3 silingi ar constitui plusvaloarea sau
profitul pe care 7l incaseaza. Capitalistul nu ar realiza
deci profitul de 3 silingi vanzand marfa lui pe un pret
superior valorii ei, ci vanzand-o la valoarea ei reala.

Valoarea unei marfi este determinata de cantita-
tea totala de munca pe care ea o contine. Dar o parte
din aceasta cantitate de muncé este materializatd n-
tr'o valoare pentru care a fost platitd o contravaloare
sub forma de salariu, o alta parte este insa materiali-
zata Tntr'o valoare pentru care nu s’'a platit o contra-
valoare. O parte din munca continutd Tn marfa este
munca platita, o altd parte este munca neplatita. Prin
urmare, vanzand marfa, la valoarea ei, cum s’ar zice ca
cristalizare a cantitatii totale de munca ce a fost intre-
buintatd Tn ea, capitalistul Tn mod necesar o va vinde
cu profit. El nu vinde numai ceeace I-a costat pe el un
echivalent, ci vinde si ceeace nu l-a costat nimic, cu
toate ca a costat munca muncitorului sau. Costul mar-
fii pentru capitalist si costul ei real sunt doua lucruri
diferite. Repet, asa dar, ca profituri normale si medii
se obtin cand se vand marfurile nu peste, ci la valorile

lor reale.
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Xl. DIFERITELE PARTI IN CARE SE DES-
COMPUNE PLUSVALOAREA

Plusvaloarea sau partea din valoarea totala a
marfurilior Tn care este materializata supramunca sau
munca neplatita a muncitorului, eu o numesc profit.
Capitalistul industrial nu baga in buzunar suma tota-
Ia a acestui profit. Monopolul pdméantului da proprie-
tarului funciar putinta sa-si Tnsuseasca o parte a aces-
tei plusvalori sub numele de rentd, fie cd pamantiii
este folosit pentru agriculturd, pentru cladiri, pentru
drumuri de fier, fie ca este folosit pentru orice alt scop
productiv. Pe de alta parte, tocmai faptul ca posesiu-
nea mijloacelor de munca da capitalistul,ui industrial
putinta de a produce o plusvaloare sau, ceeace revine
la acelas lucru, de a-si Tnsusi 0 anumita cantitate de
munca neplatita, tocmai acest fapt da posesorului de
mijloace de munca, pe care el le imprumuta n ntregi-
me sau Tn parte capitalistului industrial, adica, Tntr'un
cuvant, da capitalistului care Tmprumuta bani, putinta
sa pretinda pentru sine, sub numele de dobanda, o alta
parte din aceasta plusvaloare, astfel incat capitalistul
industrial propriu zis nu-i ramane decat ceeace se nu-
meste profitul industrial sau comercial.

Chestiunea de a sti caror legi este supusa aceasta
repartitie a sumei totale a plusvalorii intre cele trei ca-
tegorii de insi, este cu totul strdina de subiectul nostru.
Totusi iata ce rezulta din cele ce am spus:

Renta, dobanda si profitul industrial nu sunt de-
cat nume diferite pentru diferite parti ale plusvalorii pe
care o contine marfa, adica a muncii neplatite materia-
lizate Tn ea, si ele toate izvorasc de aici si numai de aici.
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Ele nu provin nici din paméant ca atare, nici din capital
ca atare, ci pamantul si capitalul permit posesorilor lor
sa-si capete fiecare partea lui din plusvaloarea stoarsa
de catre capitalistul industrial muncitorului sau. Pen-
tru muncitorul Tnsusi este de importanta secundara
chestiunea daca aceasta plusvaloare, rezultatul supra-
muncii sale, adica al muncii sale neplatite, intra in in-
tregime Tn buzunarul capitalistului industrial, sau daca
acesta trebue sa cedeze parti din ea, sub numele de
renta si dobanda, unor terte persoane. Sa presupunem
ca capitalistul industrial foloseste propriul sau capital
si ca este propriul sau proprietar funciar. In acest caz
toata plusvaloarea ar intrain buzunarul lui.

Capitalistul industrial este acela care, in mod di-
rect, stoarce plusvaloare din muncitor, oricare ar' fi
partea pe care poate s'o pastreze n cele din urma pen-
tru sine Tnsusi. Prin urmare, acest raport dintre capi-
talistul industrial si muncitorul salariat constitue cheia
de bolta a intregului sistem al muncii salariate si a n-
tregului sistem de productie actual. Cativa din cetatenii
care au luat parte la desbaterile noastre au gresit deci
Tncercand sa acopere lucrurile si sa trateze acest raport
fundamental dintre capitalistul industrial si muncitor
ca pe o chestiune secundard, cu toate ca pe de alta
parte ei aveau dreptate sa afirme ca, -in anumite condi-
tiuni, o urcare a preturilor poate sa atinga tntr'un mod
foarte inegal pe capitalistul industrial, pe proprietarul
funciar, pe capitalistul financiar si, daca vreti, pe {per-
ceptor.

Din cele expuse mai rezulta Tnsa si altceva.

Acea parte din valoarea marfii care reprezinta nu-
mai valoarea materiilor prime, a masinilor, intr un cu-
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vant valoarea mijloacelor de productie consumate, mi
formeaza venit; ea nu face decat sa inlocuiasca doar
capitalul. Dar Tn afara de aceasta, este gresit sa spui ca
cealalta parte din valoarea marfii, care alcatueste ve-
nitul sau care poate fi cheltuitd sub forma de salariu,
profit, rentda, dobéanzi, se constitue din valoarea sala-
ritflor, din valoarea rentei, din valoarea profitului etc.
Vom lasa deocamdata la o parte salariile si nu ne vom
ocupa decat de profitul industrial, de dobanda si de
rentd. Am vazut mai sus ca plusvaloarea continuta in
marfa, adica acea parte din valoarea ei In care este ma-
terializatd munca neplatita, se descompune in diferite
parti, care poarta trei nume diferite. Dar ar fi tocmai
contrariul adevarului sa sustinem ca valoarea ei este al-
catuita din valorile independente ale acestor trei parti
componente sau se formeaza prin adunarea lor.
Daca o ora de munca se materializeaza ntr'o va-
loare de 6 pence, daca ziua de lucru a muncitorului
jste de 12 ore si daca jumatatea acestui timp este mun-
ca neplatita, aceasta supramunca va adauga marfii o
plusvaloare de 3 silingi, adica o valoare pentru care nu
s’a platit nicio contravaloare. Aceasta plusvaloare de 3
silingi constitue intregul fond pe care capitalistul in-
dustrial 1l poate Tmparti cu proprietarul funciar si cel
care imprumutd bani, indiferent de proportia acestei
impartiri. VValoarea acestor 3 silingi constitue limita
valorii pe care ei au sa si-o Tmparta intre ei. Dar nu ca-
pitalistul industrial este acela care adauga valorii mar-
furilor o valoare arbitrara pentru a-si realiza profitul
lui, la care valoare s'ar adauga alta valoare pentru pro-
prietarul funciar etc., astfel ca adunarea acestor trei
valori stabilite Th mod arbitrar s& constitue valoarea
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totald. Vedeti asadar cat este de Tnselatoare parerea
curenta care confunda descompunerea unei valoci dats
n trei parti, cu formarea acestei valori prin adunarea
a trei valori independente si transforma astfel ntro
marime arbitrara valoarea totala din care provin renta,
profitul si dobénda.

Daca profitul total realizat de capitalist este egal
cu 100 lire sterline, noi numim aceasta suma, luata ca
marime absolutd, masa profitului. Daca Tnsa calculam
proportia dintre aceste 100 lire sterline si capitalul a-
vansat, aceasta marime relativa o numim rata profitu-
lui. E clar ca aceasta rata a profitului poate fi exprima-
ta sub doua forme.

Sa presupunem ca 100 de lire ar fi capital avansat
pentru salarii. Daca plusvaloarea produsa se ridica si
ea la 100 de lire — si aceasta ne-ar arata ca juma-
tate din ziua de munca a muncitorului consta din mun-
ca neplatita — si daca comparam acest profit cu va-
loarea capitalului avansat pentru salarii, am spune ca
rata profitului se ridica la 100%, fiindca valoarea a-
vansata ar fi 100 si valoarea realizata 200.

Daca, dimpotriva, avem Tn vedere nu numai capi-
talul avansat pentru salarii, ci totalitatea capitalului a-
vansat, sa zicem de pilda 500 lire sterline, din care 400
lire reprezintd valoarea materiilor prime, a masinilor
etc., atunci vom spune ca rata profitului se ridica nu-
mai’la 20%, fiindca profitul de 100 nu ar fi decat o
cincime din totalitatea capitalului avansat.

Primul fel de a exprima rata profitului este sin-
gurul care va arata adevaratul raport dintre munca
platita si munca neplatita, adevaratul grad al exploa-
tarii muncii. Celalalt fel de exprimare este cel curent.
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si Tntr adevar e cel potrivit pentru anumite scopuri. In
orice caz el este foarte folositor pentru a ascunde gra-
dul Tn care capitalistul stoarce munca neplatita dela
muncitor.

In explicatiile pe care mai am inca a le da, voi n-
trebuinta cuvantul profit pentru a desemna totalul su-
mei plusvalorii stoarse de capitalist, fara a tine soco-
teala de repartizarea acestei plusvalori Tntre' diversele
persoane; iar acolo unde voi intrebuinta cuvantul rata,
profitului, voi avea totdeauna n vedere profitul in ra-
port cu valoarea pe care capitalistul a avansat-o sub
forma de salarii. *

XIl. RAPORTUL GENERAL DINTRE PROFI-
TURI, SALARII SI PRETURI

Daca din valoarea unei marfi scadem valoarea
care Tnlocueste pe aceea a materiilor prime si a celor-
lalte mijloace de.productie consumate pentru produce-
rea ei, adica daca scadem valoarea care reprezinta
munca trecuta pe care aceasta marfa o contine, valoa-
rea care ramane se reduce la cantitatea de munca pe
care i-a adaugat-o muncitorul Tntrebuintat ceZ din
urma. Daca acest muncitor lucreaza 12 ore pe zi Si
daca 12 ore de munca medie se cristalizeaza intr'o can-

" In Capitalul, Marx deosebeste rata, profitului de rata plusvalorii.
El denumeste ratd a plusvalorii raportul dintre munca neplatita si munca
platita, adica dintre plusvaloare si capitalul cheltuit pentru plata salariilor,
pe cand aplicarea termenului rata profitului el o limiteaza la raportul
dintre plusvaloare si totalul capitalului Tntrebuintat. In aceasta conferin-
ta el nu a tinut sd deosebeascd, probabil pentru- o mai usoara intelegere,
aceste doud definitii. — N. T.

’ Este vorba deci, dupd terminologia definitiva din',.Capitalul”, d

mrata plusvaloriih., — N. T. ... .
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titate <le auiT egala cu 6 silingi, aceasta valoare de 6
silingi adaugata va fi singurs. valoare pe care munca
lui a creat-o. Aceasta valoare datd, determinata de
timpul lui de munca, este singurul fond din care atat
muncitorul cat si capitalistul Tsi vor trage, fiecare la
randul lui, partea sa sau dividendele sale, este singura
valoare care se poate imparti in salariu si profit. E ciar
ca aceasta valoare insasi nu poate fi modificata de
proportia variabila in care aceasta valoare poate fi im-
partitd intre cele doua parti. Deasemenea nu s ar
schimba nimic daca Tn locul unui muncitor punem toata
populatia muncitoare, daca Tn locul unei zile de munca
punem de pilda 12 milioane de zile de munca.
Tntrucat capitalistul si muncitorul nu au de impar-
tit decét aceasta valoare limitatd, adicd valoarea ma-
surata prin munca totala a muncitorului, urmeaza ca
unui va primi cu atat mai mult, cu cat celalalt va primi
mai putin, si invers. Din moment ce o anumita canti-
tate este data, o parte a ei va avea mai mult in propor-
tia Tn care cealalta parte a ei va avea mai putin. Daca
Kléariul se modifica, profitul se va modifica Tn sens
contrariu. Daca salariul scade, profitul se va urca, si
daca salariul se urca, profitul va scadea. Daca munci-
torul, dupa cum am presupus mai Tnainte, ar primi 3
silingi, adica jumatate din valoarea pe care el o creea-
za, sau, cu alte cuvinte, daca ziua lui Tntreaga de mun-
ca s’ar compune pe jumatate din munca platita si pe
jumatate din munca neplatita, atunci rata pro[ttului
ar fi de 100%, caci capitalistul ar primi si el 3 sihngn
Daca muncitorul nu ar primi decét 2 silingi, adica daca

* Vezi nota anterioard, — N. T.
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el nu ar munci decat a treia parte din zi pentru sine in-
susi, .("pitelistul ar primi 4 silingi, iar rata profitului ar
fi de 200%. Daca muncitorul ar primi 4 silingi, capi-

primi decat 2 silingi, iar rata profitului
ar scadea la 50%; dar toate aceste variatii raman fara
Tnraurire asupra valorii marfurilor. O urcare generala
a salariilor ar reveni prin urmare la o scadere a ratei
generale a profitului, fara a avea vreun efect asupra
valorii. Dar cu toate ca valorile marfurilor, care in
ultima linie trebue sa reglementeze preturile lor pe
piata, sunt determinate exclusiv de cantitatile totale de
munca pe care ele le contin si nu de modul in rarp- aceste
cantitati se impart in munca platita si munca neplatita,
de aici nu urmeaza nicidecum ca valorile unor anumite
marfuri sau ale unor anumite cantitati de marfuri, pro-
duse de pilda in 12 ore, raman constante. Numarul
sau masa marfurilor produse Tntr'un timp de munca
determinat sau printr o cantitate de munca determi-
nata, depinde de [orta productiva a mimcii Intrebuin-
tate si nu de durata ei. La un grad anumit al fortei
productive a muncii torsului, se poate produce, de pil-
da, Tntr'o zi de munca de 12 ore, 12 pfunzi de fire; la
jn grad mai mic al fortei productive numai 2 pfunzi.
Daca asa dar 12 ore de munca medie sunt materia-
lizate Tntr'un caz Tntr'o valoare de 6' silingi, atunci
cei 12 pfunzi de fire ar costa 6 silingi, iar in cela-
lalt caz 2 pfunzi de fire ar costa deasemeni 6 si-
lingi. Un pfund de fire ar costa prin urmare 6 pence
intr un caz si 3 silingi Tn celalalt caz. Aceasta deo-
sebire intre preturi ar fi o urmare a deosebirii in
ceeace priveste forta productivd a muncii intrebuin-
tate. Cu forta productiva superioara, intr'un pfund
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de fire ar fi materializata o ora de munca, pe cand
cu forta productiva inferioard, intr'un pfund de fire
ar fi materializate 6 ore de munca. Pretul unui pfund
de fire ar fi Tntr'un caz numai ue 6 pence, cu toate
ca salariul ar fi relativ ridicat si rata profitului sca-
zuta: n celalalt caz el ar fi de 3 silingi, cu toate ca
salariul ar fi mic si rata profitului ridicata. Va fi
astfel fiindca pretul pfundului de fire este determi-
nat de cantitatea totala de munca pe care el o con-
tine si nu de proportia in care aceasta cantitate totala _
este Tmpartitd in munca platitd si munca neplatita.
Faptul pe care I-am mentionat mai sus, ca munca
bine platita poate produce marfa ieftind si munca
prost platita poate produce marfa scumpa, pierde deci
aparenta lui paradoxala. EI nu este decat expresia
legii generale dupa care valoarea unei marfi este de-
terminata de cantitatea de munca Tncorporata in ea,
dar cd aceasta cantitate de muncd depinde numai de
forta productivd a muncii folosite §i variaza deci
odatd cu fiecare schimbare survenita in productivi-
tatea muncii.

XIll. PRINCIPALELE 1ncercari de a
RIDICA SALARIILE SAU DE A COMBATE

SCADEREA LOR

" Vom lua acum la rand cazurile principale in care
se Tncearca sa se obtind o urcare a salariilor sau se
opune rezistenta micsorarii lor.

1. Am vazut cd valoarea fortei de manca sau.
in vorbirea curenta, valoarea muncii este determi-
nata de valoarea mijloacelor de subsistenta, adica
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de cantitatea de munca necesara productiei lor. Daca,
deci, intr o tara anumita valoarea medie a mijloacelor
de subsistenta zilnica a unui muncitor ar reprezenta
6 ore de munca, exprimate in 3 silingi, muncitorul
ar trebui sa lucreze 6 ore pe zi pentru a produce
echivalentul Tntretinerii sale zilnice. Daca ziua Tn-
treaga de munca ar fi de 12 ore, capitalistul, dan-
du-i 3 silingi, ii va fi platit valoarea muncii sale. Ju-
matatea zilei de munca ar fi munca neplatita, iar rata
profitului s ar ridica la 100%. Dar sa presupunem ca,
n urma unei scaderi a productivitatii, ar fi nevoie
de mai multd munca spre a produce, sa spunem,
aceeasi cantitate de produse agricole, astfel ca pre-
tul mediu al mijloacelor de subsistentd zilnicd s’ar
ridica dela 3 la 4 silingi. In cazul acesta valoarea
muncii sar ridica cu o treime sau cu 33,V3%. Ar tre-
bui opt ore din ziua de munca pentru a produce echi-
valentul Tntretinerii zilnice a muncitorului, corespun-
zatoare nivelului sau de trai de mai Tnainte. Supra-
munca ar scadea prin urmare dela 6 ore la 4 si rata
profitului dela 100% la 50%. Cerand deci o urcare a
salariului, muncitorul ar cere numai valoarea urcata
a muncii sale, Tintocmai ca oricare alt vanzator al
vreunei marfi, care, de Tndatd ce costul acesteia s'a
urcat, Tncearca sa obtina valoarea ei urcata. Daca sa-
lariile nu s’ar urca, sau nu s’ar urca deajuns pen-
tru a compensa valorile urcate ale mijloacelor de sub-
sistentd, pretul muncii ar scadea sub valoarea muncii,
iar conditiile de trai ale muncitorului s’ar Tnrautati.

Dar o schimbare se poate produce si in sensul
contrar. Ca urmare a productivitatii crescute a muncii,
aceeasi cantitate medie de mijloace de subsistenta
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Zilnice ar putea sa scada dela 3 silingi la 2, adica sa
fie necesare numai 4 ore din ziua de munca n loc
de 6 pentru a produce echivalentul valorii acestor
mijloace de subsistenta zilnice. In cazul acesta mun-
citorul ar fi Tn masura sa cumpere cu 2 silingi tot ata-
tea mijloace de subsistenta cate putea sa cumpere mai
Tnainte cu 3 silingi. De fapt valoarea muncii ar fi
scazut, dar aceasta valoare scazuta ar reprezenta
aceeasi cantitate de mijloace de subsistenta ca mai
Tnainte. Profitul ar creste dela 3 la 4 silingi, iar rata
profitului dela 100% la 200%. Desi nivelul absolut
de trai al muncitorului va fi ramas acelas, salariul sau
relativ si prin urmare situatia lui sociala relativa, com-
parata cu aceea a capitalistului, vor fi scazut. Daca
muncitorul s ar opune acestei micsorari a salariului
relativ, ar fi din partea lui doar o incercare de a-si
asigura o parte din productivitatea crescuta a muncii
lui si de a-si pastra vechea lui situatie relativa pe
scara sociala. Astfel, dupa desfiintarea legii asupra
cerealelor, marii fabricanti englezi, printro calcare
fatisd a promisiunilor solemne pe care le facusera in
timpul propagandei Tmpotriva acestei legi, aplicara
0 scadere generald a salariilor cu 10%. Rezistenta
muncitorilor fu invinsa la Tnceput, dar mai tarziu, n
urma unor Tmprejurari asupra carora nu ma pot opri
aici, cele 10% pierdute fura recastigate.

2. Valoarea mijloacelor de subsistenta, si Tn con-
secinta valoarea muncii, ar putea sa ramana aceeasi,
dar pretul sau in bani ar putea suferi o schimbare in
urma unei modificari vremelnice a valorii banilor.

Datorita descoperirii de mine de aur mai bogate
etc., producerea a doua uncii de aur nu ar cere, de
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pilda, mai multa munca decat cerea mai inainte pro-
ducerea unei uncii de aur. V"aZoarea aurului ar scadea
astfel la jumatate, sau 50%. Deoarece vsilorile tutu-
ror celorlalte marfuri, asa cum erau ele exprimate in
preturile lor banesti anterioare, s ar dubla, acelas lu-
cru s ar ntdmpla si cu valoarea muncii. Douaspre-
zece ore de muncad exprimate Tnainte in 6 silingi, ar
fi exprimate acum in 12 silingi. Daca salariul munci-
torului ar raméne de 3 silingi in loc sa se urce la 6
silingi, pretul in bani al muncii lui ar corespunde
doar unei jumatati din valoarea muncii sale si condi-
tiile lui de trai ar suferi o Tnrautatire extraordinara.
Acelas lucru s’ar produce pe o scard mai mica sau
mai mare si atunci cand salariul lui s’'ar urca, dar nu
in proportia scaderii valorii aurului. In cazul acesta
nimic nu s'ar fi schimbat, nici forta productiva a
muncii, nici oferta si cererea, nici valorile. Nimic nu
s'ar fi schimbat Tn afard de numirile Tn bani ale ace-
stor valori. A pretinde, Tntr'un asemenea caz, ca mun-
citorul nu trebue sa ceara cu staruinta o urcare pro-
portionala a salariilor, Tnseamn& a-i spune sa se
multumeasca sa fie platit cu vorbe in loc de lucruri,
ntreaga istorie de pana acum dovedeste ca ori de
cate ori se produce o asemenea depreciere a banilor,
capitalistii nu lasa sa le scape ocazia de a-i insela pe
muncitori, O scoald foarte numeroasd de economisti
afirma ca, in urma descoperirii de noi zacaminte au-
rifere, a unei mai bune exploatari a minelor de argint
si a aprovizionarii mai ieftine cu mercur, valoarea me-
talelor pretioase ar fi suferit o noud scadere. Acea-
sta ar explica lupta generala si simultana ce se duce
pe continent pentru obtinerea unei urcari a salariilor.
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3. Am presupus pana acum ca ziua de munca
are limite determinate. Totusi ziua de munca ca atare
nu are limite constante. Tendinta capitalului este
mereu aceea de a o lungi pana la limitele fizice ex-
treme, fiindcd supramunca, si ded profitul care de-
curge din ea, creste Tn aceeasi masura. Cu cat capi-
talul reuseste sa prelungeasca ziua de munca, cu
atat mai mare este cantitatea pe care el si-o poate
fnsusi din munca altuia. In timpul secolului al
XVIl-lea, ba chiar si in prim'ele doua treimi ale se-
colului al XVIll-lea ziua de lucru de zece ore era
ziua de lucru normala in toata Anglia. In timpul raz-
boiului antiiacobin, care a fost in realitate un razboi
al baronilor englezi Tmpotriva maselor muncitoresti
engleze, capitalul facu adevarate orgii, prelungind
ziua de munca dela 10 la 12, 14, 18 ore. Malthus,
care nu -poate fi banuit de sentimentalism plangaret,
a -publicat cam pe la 1815 o brosurd in care declara
ca daca lucinirile continua astfel, viata natiunii ar fi
amenintatd la izvoarele ei. Cu cétiva ani Tnainte ce
generalizarea noilor inventii mecanice, pe la 1763,
aparu in Anglia o brosura sub titlul : ,,An Essay
on Trade" (incercare asupra industriei). Autorul
a-nonim, dusman declarat al claselor muncitoare, de-
clama despre nevoia de a se largi limitele zilei 3e
lucru. In acest scop el propune, intre altele, crearea
unor case de munca, care trebue sa fie, cum spune
el, ,case ale groazei". Si cat de lunga trebue sa fie
ziiMa de munca pe care’el o propune pentru aceste

' Razboiul pe care Anglia I-a dus Tn fruntea coalitiei statelor euro-
pene contra Frantei revolutionare. — N. T.
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,,case ale groazei 1 12 ore, tocmai timpul de munca
pe care capitalistii, economistii si sefii lor de secta
il declarau in 1832 nu numai in fiinta, dar si nece-
sar pentru copiii sub 12 ani.

Vanzandu-si forta de munca — si In regimul
actual el este nevoit sd o faca — muncitorul cedeaza
capitalistului folosirea acestei forte, dar in anumite
limite rationale. EIl Tsi vinde forta de munca pentru
ca. abstractie facand de uzarea ei fireasca, sa si-o
mentina, nu sa si-o distrugd. VVanzandu-si forta de
munca la valoarea ei pe o zi sau pe 0 saptamana, e
dela sine Tnteles ca aceastd fortd de muncad nu tre-
bue supusa intr o zi sau Tntr'o sdptamana unei uzari
de 2 zile sau de 2 saptamani. Sa luam o masina care
valoreaza 1.000 lire sterline. Daca ea se uzeaza com-
plect in 10 ani, atunci ea adauga valorii marfurilor
la producerea carora contribue 100 lire sterline pe
an. Daca ea s’'ar uza complect in 5 ani, atunci ar
adauga acestei valori 200 lire sterline pe an, cu alte
cuvinte valoarea uzadrii ei anuale sta in raport invers
cu durata acestei uzari. Dar aici muncitorul se deose-
beste de masind. Masina nu devine fier vechi exact
in masura tntrebuintarii ei. Omul Tnsa este sdruncinat
Tntr'o masura mult mai mare decét ne-o arata simpla
totalizate numerica a muncii sale.

Tncercand sa readuca ziua de munca la limitele
ei rationale de mai Thainte sau acolo unde nu reu-
sesc sa impuna fixarea legala a zilei de muncd nor-
mala — sa puna frau supramuncii printr'o urcare a
salariilor — urcare calculatd nu numai in proportie
Cu supramunca stoarsd, ci Tntr'o proportie mai mare
— muncitorii 1si Tndeplinesc doar o datorie fata de



74 Karl Marx

ei Tnsisi si fata de urmasii lor. Ei nu fac altceva de-
cat sd puna stavila incélcarilor tiranice din partea
capitalului. Timpul este conditia de desvoltare a
omului. Un om care nu dispune de niciun ragaz, a
carui viata intreaga — Tn afara de cateva intreru-
peri pur fizice prin somn, mese etc. este Tnghi-
tita de munca pentru capitalist, este mai putin decat
0 vita de munca. El este o simpla masind care pro-
duce bogatie pentru altii, sdrobit fiziceste si indo-
bitocit inteiectualiceste. Totusi, Tntreaga istorie a
industriei moderne arata ca, daca nu i se pune frau,
capitalul tinde, fara scrupule si fara mild, sa arunce
ntreaga clasda muncitoare in aceasta stare de de-
gradare extrema.

Prelungind ziua de lucru capitalistul poate sa
plateasca salarii mai mari si sa reduca totusi valoa-
rea muncii, daca urcarea salariilor nu corespunde
cantitatii mai mari de munca stoarsa si uzarii mai
rapide a fortei de munca ce rezulta de aici. Aceasta
se mai poate Tintampla si pe alta cale. Statisciemi
vostri burghezi va vor spune de pilda ca salariile
medii ale familiilor de muncitori din Lancashire s au
urcat. Ei uita ca in locul barbatului, seful familiei®
nevasta lui si poate trei sau patru copii sunt aruncati
sub roatele Juggernautului capitalist si ca urcarea
totalului salariilor nu corespunde totalului supra-
muncii stoarsa dela familie.

Chiar in limitele determinate ale zilei de munca,
asa cum exista ele astazi in toate ramurile industriale

" Juggernaut (Jagannatha). denumire a divinitdtii hinduse Visnu Se
spune ca sub carul care 7i purta statuia unii credinciosi exaltati se lasau
sdrcbiti. — N.T.
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supuse legilor industriale, o urcare a salariilor poate
d”™eni necesara, chiar pentru a mentine numai ve-
chea va.lo3.re normalda a muncii. Sporindu-i-se inten-
sitatea muncii, un om poate fi adus in situatia de a
cheltui Tntr o ora atata putere vitald, cat cheltuia mai
Tnainte Tn 2 ore. Asa s a si intdmplat intr o oarecare
masura in industriile supuse legislatiei industriale,
prin accelerarea mersului masinilor si prin sporirea
numarului de masini de lucru pe care le are acum de
suprayeghiat o singura persoana. Daca cresterea in-
tensitatii muncii sau a cantitatii de munca cheltuita
Tntr o ora va corespunde oarecum cu reducerea zilei
de munca, atunci muncitorul va mai fi Tn avantagiu.
Daca aceasta limitda este depasita, el pierde intro
parte ceeace castigd in cealalta, si 10 ore de munca
pot avea un efect tot atat de daunator ca mai Tnainte
12 ore. Daca se opune acestei tendinte a capitalului,
luptdnd pentru o urcare a salariilor care s& cores-
punda intensitatii crescAnde a muncii, lucratorul se
opune pur si simplu deprecierii muncii sale si degene-
rarii urmasilor sai.

4. Stiti cu totii ca, pentru motive pe care nu am a
le explica aici, productia capitalista parcurge anu-
mite cicluri periodice. Ea trece pe rand printr'o stare
de acalmie, de insufletire progresiva, de prosperitate,
de supraproductie, de criza si de stagnare. Preturile
de piatd ale marfurilor si ratele curente ale profitului
urmeaza aceasta evolutie, cand scoborind sub media
lor, cand depasind-o. Considerand ciclul intreg, veti
vedea ca o abatere dela pretul pietei este compensata
prin alta si cd, luand media ciclului, preturile marfu-
rilor pe piatd sunt reglementate prin valoarea lor. Ei
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bine | In timpul fazei de scadere a preturilor pietei
ca si al fazelor de criza si de stagnare, muncitorul,
daca nu-si pierde cu totul ocupatia, trebue sa se astepte
in tot cazul la o scadere a salariului. Pentru a nu fi
inselat, el va trebui, chiar Tn cazuri de astfel de sca-
dere a preturilor pietei, sa lupte cu capitalistul cu
privire la proportia Tn care o scadere a salariului a
devenit necesara. Daca n”*r lupta inca din timpul fazei
de prosperitate, céand se realizeaza supraprofituii,
pentru urcarea salariilor, el nu ar realiza in media
unui ciclu industrial nici macar salariul mediu sau
valoarea muncii sale. Este culmea absurditatii sd se
ceara muncitorului, al carui salariu este Tn mod nece-
sar influentat de fazele defavorabile ale ciclului, sa
renunte la 0 compensatie Tn faza de prosperitate a
afacerilor. In termeni mai generali: valorile tuturor
marfurilor nu se realizeazd decét prin balantarea
preturilor mereu schimbatoare ale pietei, care la ran-
dul lor rezultd din fluctuatiile permanente ale cererii
si ofertei. In regimul actual munca nu este decéat o
marfa ca oricare alta. Ea trebue deci sa treaca prin
aceleasi fluctuatii pentru a atinge un pret mediu oare
sa corespunda valorii sale. Ar fi absurd sa o tratezi
pe) de o parte ca o marfa si pe de alta parte sa pre-
tinzi sa fie exceptata dela legile care determina pre-
tul méarfurilor. Robul primeste o cantitate fixa si con-
stanta de mifloace de existentd, muncitorul salariat
nsa nu. El trebue asa dar sa pcerce Tntr'un caz sa-si
asigure o sporire de salariu, chiar daca n ar fi de-
cat pentru a avea in celélalt caz 0 compensatie pentru
reducerea salariului. Daca s’ar multumi sa se supue
vointei, hotaririlor autoritare, ale capitalistului ca
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unor legi economice permanente, el ar impartasi toate
mizeriile sclavului fard sa se bucure de existenta asi-
gurata a sclavului.
5. In™ toate cazurile pe care le-am examinat
adica Tn 99 de cazuri, dintro suta —, ati vazut
ca lupta pentru sporirea salariilor nu se da decat in
urma unor modificari prealabile si ca ea este rezulta-
tul necesar al unor modificari prealabile in cantitatea
productiei, Tn forta productivd a muncii, in valoarea
muncii, in valoarea banilor, in durata sau intensita-
tea muncii stoarse, n oscilatiile preturilor pietei, care
depind de oscilatiile cererii si ofertei si corespund cu
diferitele faze ale ciclului industrial ; pe scurt, ele
sunt actiuni defensive ale muncii Tmpotriva actiunilor
anterioare ale capitalului. Daca priviti lupta pentru
sporirea salariilor independent de toate aceste im-
prejurari, dand atentie numai variatiilor salariilor si
neglijand toate celelalte variatii din care ele decurg,
atunci porniti dela o premisad gresita pentru a ajunge
la concluzii gresite.

XIV. LUPTA DINTRE CAPITAL SI MUNCA
S| REZULTATELE EI

1. Dupa ce am aratat ca rezistenta periodica pe
care muncitorii 0 opun reducerii salariilor, ca si sfor-
tarile lor periodice pentru a obtine sporiri de salarii
sunt indisolubil legate de sistemul muncii salariate si
ca ele se produc necesarmente tocmai datorita faptului
mcd munca a intrat in randul marfurilor si prin urmare
este supusa legilor care reglementeaza miscarea: ge-
neralda-a preturilor: dupa ce am aratat, apoi, ca-o
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urcare generala a salariilor ar atrage dupa sine o sca-
dere a ratei generale a profitului, fara a avea insa
vreo Tnraurire asupra preturilor medii ale marfurilor
sau asupra valorilor lor, se naste Tntrebarea in ce
masura munca are sanse sa birue Tn lupta neincetata
dintre capital si munca.

As putea sa raspund cu o generalizare, spunand
cd, intocmai ca si la toate celelalte marfuri, pretul de
piata al muncii se va adapta in cele din urma va~
lorii ei; c& prin urmare orice ar face si oricare ar fi
urcarile si scaderile, muncitorul nu va primi in medie
decat valoarea mundi sale, care se reduce la valoa-
rea fortei lui de munca, determinatd de valoarea mij-
loacelor de existenta, necesare mentinerii si reprodu-
cerii sale, a caror valoare este in ultima linie deter-
minata de cantitatea de munca necesara pentru pro-
ducerea lor.

Dar exista anumite caracteristici distinctive care
deosebesc valoarea fortei de munca sau valoarea
muncii de valoarea tuturor celorlalte marfuri. Va-
loarea fortei de munca este formata din doua cle-
mente, dintre care imul pur fizic, iar celalalt istoric
sau social. Limita ei extrema este determinata de ele-
mentul fizic, adica: pentru a se mentine si pentru a se
reproduce, pentru a-si asigura continuitatea ei fizica,
clasa muncitoare trebue sa primeasca mijloacele de
existentd absolut indispensabile pentru a trai si pentru
a se reproduce. Valoarea acestor mijloace de existen-
ta indispensabile constitue prin urmare limita extrema
a valorii muncii. Pe de alta parte lungimea zilei de
munca are deasemeni limitele ei extreme, desi foarte
elastice. Aceasta limita extrema este determinata de
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forta fizica a muncitorului. Daca sleirea zilnicd a pu-
terii sale vitale depaseste un anumit grad, atunci ea
nu va putea functiona din nou, zi de zi. Totusi, dupa
cum am spus, aceasta limita este foarte elastica. O
succesiune rapida de generatii debile si cu o viata
scurtd va aproviziona piata muncii tot asa de bine ca
si 0 serie de generatii robuste si cu viata lunga.

Alaturi de acest element pur fizic, valoarea
muncii este determinatd Tn fiecare tard de un nivel
de trai traditional. Acesta nu priveste existenta pur
fizica, ci satisfacerea unor anumite trebuinte care Tsi
au obarsia Tn conditiunile sociale in care oamenii se
afla pusi si in care ei se desvolta. Standardul de viata
englez poate fi redus la acela al irlandezului, stan-
dardul de viata al unui taran german la acela al unui
taran livonian. Rolul important pe care il are in acea-
std privinta traditia istorica si obiceiurile sociale, il
puteti constata din lucrarea Iui Thornton despre
,-overpopulation“ (suprapopulatie). EI aratd acolo
ca intre salariile medii Tn diferite regiuni agricole din
Anglia mai exista chiar si n zilele noastre diferente
mai mici sau mai mari, dupa cum aceste regiuni au
lepadat jugul serbiei Tn conditiuni mai mult sau mai
putin favorabile.

Acest element istoric sau social care intra in
componenta valorii muncii, poate sa fie sporit sau sa
slabeascd, ba poate chiar sa dispara complect, astfel
ncat sa nu mai ramana decat limita fizica. In timpul
razboiului antiiacobin — Tnceput, cum spunea batra-
nul George Rose, bugetivor si .sinecurist incorigibil,
pentru a pune mangaierile sfintei noastre religii la
adapost de incursiunile necredinciosilor francezi —
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onorabilii fermieri englezi, pe care noi i-am tratat cu
atata delicatetd Tntro sedintd precedenta, redusera
salariile muncitorilor agricoli chiar sub acel minim
pur fizic, dar complectard restul necesar pentru con-
tinuarea fizica a neamului, prin legislatia pentru ocro~
tirea saracilor. Acesta era un fel glorios de a face
din muncitorul salariat un sclav si din taranul liber
si mandru al lui Shakespeare un pauper.

Daca veti compara salariile normale, adica valo-
rile muncii, in diferite tari si Tn epoci istorice diferite
in aceeasi tara, veti vedea ca valoarea muncii ea in-
sasi nu este o marime fixa, ci una variabila, chiar
daca se presupune ca valorile tuturor celorlalte mar-
furi raméan constante.

O alta comparatie ar dovedi cad nu numai ratele
curente ale profitului variaza, dar ca se schimba si
ratele lui medii.

Céat priveste Tnsa profiturile, nu exista nicio lege
care sa le fixeze 0 marime minima. Noi nu putem
spune care este limita extrema a scaderii lor. Si dece
nu putem sa fixam aceasta limita? Fiindca, desi pu-
tem stabili minimul salariilor, nu putem sa le stabilim
maximul. Putem spune doar ca, atunci cand limitele
zilei de munca sunt date, maximul profitului cores-
punde minimului fizic al salariului; si ca, atunci cand
salariul este dat, maximul profitului corespunde ace-
lei prelungiri a zilei de lucru care este compatibila cu
fortele fizice ale muncitorului. Maximul profitului
este asa dar limitat de minimul fizic al salariului si
de maximul fizic al .zilei de munca. E. clar ca intre
aceste doua limite ale ratei maxime a profitului e loc
pentru un sir infinit de variatii. StabiUrea gradului ei
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real se face numai prin lupta neincetata dintre capital
si munca, capitalistul tinzdnd mereu sa scada sala®
rille la imnimul lor fizic si sa prelungeasca ziua de
munca la maximul ei fizic, pe cadnd muncitorul exer-
cita Tn continuu o presiune in directie opusa.

Problema se reduce la chestiunea raportului de
forte dintre partile aflate in lupta.

2. In ceeace priveste limitarea zilei de munca,
n Anglia ca si In toate celelalte tari, ea n'a fost ni-
ciodatd stabilita altfel decéat prin interventie legisla-
tiva. Fara presiunea constantd a muncitorilor actio-
nand din afara, aceasta interventie nu s'ar fi produs
niciodata. In orice caz, rezultatul nu s ar fi putut ob-
tine prin Tntelegere pe cale particulara intre munci-
tori si capitalisti. Tocmai aceastd necesitate a unei
actiuni politice generale este o dovada ca, in lupta
pur economicd, partea mai tare este >capitalul.

In ce priveste limitele valorii muncii, fixarea lor
fapticad depinde totdeauna de oferta si cerere; ma re-
fer la cererea de muncd din partea capitalistilor si
oferta de munca din partea muncitorilor. In tarile
coloniale' legea ofertei si cererii favorizeaza pe mun-
citori \ De aci nivelul relativ ridicat al salariilor in
Statele Unite ale TVmericii. Capitalul poate sa-si dea
toata osteneala: el nu poate Tmpiedica piata muncii
sa se goleasca mereu prin prefacerea continua a mun-

" In Capitalul, voi. I, nota 253, la capitolul 25, intitulat , Teoria mo-
derna a colonizarii", Marx scrie:

,,E vorba aci de colonii adevarate, de pamant virgin care e colonizat
de imigranti liberi. Din punct de vedere economic Statele Unite sunt si
astazi teritoriu colonial al Europei. De altfel, aci se numara si acele plan-
tatii vechi in care desfiintarea sclaviei a revolutionat cu totul situatia”.
— Nota Red.
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citorilor salariat! in tarani independenti, cu gospoda-
rie proprie. Activitatea ca muncitor salariat este pen-
tru o foarte mare parte a poporului american un sta-
diu de transitie, pe care ei sunt siguri cd-1 vor pa-
rasi peste un timp mai indelungat sau mai scurt. Pen-
tru a remedia aceasta stare de lucruri Tn colcnii, pa-
rintescul guvern englez a adoptat catava vrune asa
zisa teorie modernd a colonizaiii, care consta in a
spori artificial pretul pamantului colonial, Tn scop de
a Tmpiedica transformarea prea rapida a muncitoru-
lui salariat in taran independent.

Dar sa trecem acum la tarile de civilizatie veche,
in care capitalul domina intreg procesul de produc-
tie. Sa luam, de pilda, urcarea stilariilor muncitorilor
agricoli in Anglia, dela 1849 pana la 1859. Care i-a
fost urmarea ? Cultivatorii n‘au putut urca valoarea
graului, cum i-ar fi sfatuit amicul nostru Weston, si
nici chiar pretul lui de piata. Ei ti'ebuird, dimpotriva,
sa se Tmpace cu reducerea lui. Dar in timpul acestor
11 ani ei introdusera masini de tot felul, aplicara me-
tode stiintifice, prefacura parte diu terenurile arabile
in pasuni,’ largira intinderea fermelor si prin aceasta
scara productiei; micsorand prin aceste mijloace i
prin altele asemandatoare cererea de munca, prin “cre-
sterea fortei sale productive, ei facura ca populatia
muncitoare agricola sa devie din nou relativ exceden-
tard. Aceasta este metoda generald prin care, in ta-
rile cu asezari vechi, se produce reactiunea mai ra-
pida sau mai lentd a capitalului fata de o urcare de
salarii. Ricardo a observat foarte just ca masina este
Tn concurenta continua cu munca si ca adesea ea nu
poate fi introdusa decat atunci cand pretul muncii a
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atins O anumita marime; dar ntrebuintarea masinii
nu este decat una din numeroasele metode de a spor.'
forta productiva a muncii. Aceeasi desvoltare care
face din munca necalificafa o munca relativ exceden-
tara, simplifica pe de altd parte munca calificata si
0 depreciaza astfel.

Aceeasi lege se mai prezintd si sub alta forma.
Prin desvoltarea fortei productive a muncii se acce-
lereaza acumularea capitalului, chiar in ciuda unei
marimi relativ ridicate a salariului. De aici sar putea
deduce, asa cum a dedus Tntradevar Adam Smith
in vremea lui, cand industria modernda era inca in
fasd, ca aceastda acumulare accelerata a capitalului
ar trebui sa incline balanta in favoarea muncitorului,
asigurandu-i o cerere crescanda a muncii lui. Pentru
aceleasi motive un mare numar de scriitori contempo-
rani s’au mirat ca salariile nu s’au urcat mai mult, dat
fiind cd in ultimii doudzeci de ani capitalul englez a
crescut cu mult mai repede decéat populatia engleza.
Dar paralel cu acumularea progresiva a capitalului
se produce o modificare progresiva in compozitia ca-
pitalului. Acea parte a capitalului total care este al-
catuitd din capital fix masini, materii prime, mijloace
de productie in formele cele mai diferite, creste mai
repede decét cealalta parte a capitalului, care este Tn-
vestitd in salarii, adica Tntrebuintata la cumpararea
de muncd. Aceastd lege a fost stabilitd in mod mai
mult sau mai putin precis de Barton, Ricardo. Sis-
mondi, profesorul Richard Jones, profesorul Ram-
say, Chcrbuliez si altii.

' D_ll_Jcé terminologia din ..Capitalul" este vorba de capital constant.
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Daca raportul dintre aceste doua elemente ale
capitalului era la inceput de 1:1, el va deveni, cu pro-
gresul industriei, de 5:1 etc. Daca dintr un capital
total de 600 se investesc 300 in unelte, materii prime
etc., si 300 n salarii, atunci va fi deajuns sa se du-
bleze capitalul total pentru a se crea o cerere de 600
de muncitori in loc de 300. Dar daca la un capital
de 600, sunt investiti Tn masini, materiale etc. 500 si
numai 100 Tn salarii, atunci acelas capital va trebui
sa se urce dela 600 la 3600, pentru a se crea o ce-
rere de 600 de muncitori, ca Tn cazul precedent. In
cursul desvoltarii industriei cererea de munca nu
merge asa dar mana in mana cu acumularea capitalu-
lui. Ea va creste fara indoiald, dar intr un raport me-
reu descrescand fata de cresterea capitalului.

Aceste cateva indicatii sunt deajuns pentru a arata
ca intreaga desvoltare a industriei moderne face in mod
necesar ca balanta sa se incline tot mai mult in fa-
voarea capitalistului si Tmpotriva muncitorului si ca,
prin urmare, tendinta generala a productiei”capitaliste
este nu sa ridice salariul normal mediu, ci sa-1 reduca,
adica sa Tmpinga valoarea muncii mai mult sau mai
putin pana la limita ei minima. Aceasta fiind ten-
dinta lucrurilor Tii acest sistem, urmeaza oare de aici
ca clasa muncitoare trebue sa renunte la rezistenta
ei Tmpotriva silniciilor capitalului si la Tncercari e de
a utiliza cat se poate mai bine sansele ocazionale de
a-si Tmbunatati soarta in mod vremelnic ? Daca ar
face astfel, ar cobori la starea unei mase nediferen-
tiate de biete fiinte ruinate, carora nu li se mai poate
ajuta. Cred ca am reusit sa arat ca lupte e ei pentru
salarii normale sunt fenomene inseparabile de intre-
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gul sistem al muncii salariate, ca Tn 99% din cazuri
sfortarile clasei muncitoare de a urca salariile nu
sunt decat sfortari de a mentine valoarea data a
muncii si cd nevoia de a se tocmi cu capitalistul pen-
tru pretul muncii este inerentd starii muncitorilor,
care i sileste sa se ofere ed insisi ca marfa. Daca n
conflictele lor zilnice cu capitalul muncitorii ar ceda
in mod las, ei s'ar lipsi singuri de posibilitatea de a
ntreprinde orice miscare mai larga.

Totodata, si cu totul Tn afara de aservirea gene-
rala pe care o implicd regimul muncii salariate, clasa
muncitoare nu ar trebui sa supraestimeze eficacitatea
finalda a acestor lupte zilnice. Ea n’ar trebui sa uite ca
ea luptd Tmpotriva efectelor, nu Tnsa Tmpotriva cau-
zelor acestor efecte; ca fréneaza, ce-i drept, misca-
rea de coborire, dar nu-i schimba directia; ca aplica
paliative, care nu vindeca raul. Deaceea ea nu ar
trebui sa se lase absorbita exclusiv de aceste inevita-
bile lupte de guerila care se nasc mereu din samavol-
niciile neincetate ale capitalului sau din fluctuatiile
pietei. Ar trebui sa inteleagd cd regimul actual, cu
toate mizeriile cu care ii copleseste, poartd totodata
n sine conditiile materiale si formele sociale necesare
transformarii economice a societatii. In locul lozincii
conservatoare : ,,Salariu drept pentru o zi de munca
dreapta ! , ea ar trebui sa inscrie pe drapelul ei lozinca
revolutionara : ,,Jos cu sistemul muncii salariate 1"

Dupa acest expozeu foarte lung si, mi-e teama,
obositor, dar pe care a trebuit sa-1 fac pentru a trata
in mod oarecum satisfacator subiectul, as vrea sa in-
chei cu propunerea de a se adopta rezolutia urmatoare:

ntdi. O urcare generala a marimii salariului ar
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duce la o scadere a ratei generale a profitului, fara a
influenta Tnsa, Tn linii generale, preturile marfurilor.

Al doilea. Tendinta generald a productiei capita-
liste nu este sa urce salariul normal mediu, ci sa-1 re-

du%l' treilea. Sindicatele sunt utile ca cenfre de rezi-
stenta impotriva samavolniciilor capitalului. Ele isi gre-
sesc in parte tinta cand isi intrebuinteaza fortele n
mod inadecvat. Ele isi gresesc cu totul tinta cand se
marginesc sa duca un razboi de guerila impotriva efec-
telor regimului existent, Tn loc sa incerce in acelas timp
sa-1 schimbe, in loc sa se foloseasca de fortele
ganizate ca de o péarghie pentru emanciparea defini-
tiva a clasei muncitoare, adica pentru desfiintarea de-
finitiva a sistemului muncii salariate.
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