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REGULAMENT

PRIVITOR LA
ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA
ACOROATA DE
BANCA NATIONALA A ROMANIEI
PERSONALULUI SAU

CAP. 1
ASISTENTA MEDICALA
A. — Bolnavi in genere.

1. — Salariata si pensionarii cu o retributie pana
la_15.000 /ei brut [unar, beneficiaza in mod gra-
tuit de toata asistenta medicala ce se acorda de
catre Banca, pentru ei si pentru familiile lor.

2. — Salariatii si _pensionarii cu o_ retributie
peste 15.000 lei brut lunar, beneficiazad de asis-
tenta astfel .

R aL_Medicamentele cari sa administreaza pe loc
in Cabinetul Medical sunt complect gratuite pentru
ei si pentru familiile lor;
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~b) Consultatiuni si tratamente medicale gra-
tuite pentru ei si familiile lor, fie la Cabinetul Me-
dical al Bancii, fie la cabinetele medicilor Bancii»
fie la domiciliul bolnavilor;

¢) Costul medicamentelor cumparate dela far-
maciile indicate, pe baza retetelor prescrise de
medicii Bancii, sunt suportate Tn proportie de
50»/(, de catre Banca, atat pentru ei cat si pentru
familiile lor;

d) Costul analizelor, radiografiilor, radioscopii-
lor si diferitelor examene de laborator, sunt su-
portate Tn proportie_de 75®/0 de Banca, daca sunt
prescrise de medicii Bancii;

e) Costul internarii Tn sanatoriile sau spitalele
indicate de Banca pana la cel mult 3 luni, inclusiv
operatii si tratamente medicale, este suportat in
intregime de catre Banca pentru salariati si 5pen-
sionari, iar pentru jamiliile lor in proportie, de 50"™
IUupé trecerea celor 3 luni, se va decide dela caz
a caz.

f) Functionarele gravide, numai daca au ne-
voie de interventii chirurgicale, cu ocazia nasterii,
sunt internate in sanatorlile sau spitalele indicate
de Banca pe cheltuiala Bancii.

Pentru sotiile salariatilor Béncii aflate in
aceasta situatie, contributia Bancii este de 50'/»
din totalul cheltuelilor respective.

Salariatii bolnavi aflatl intruna din categoriile
mentionate la (pct. | saula pct. 2al. bsi e), care
au nevoie de concediul medical Tndelungat, vor



primi pe primele trei luni de concediu salariul
Intreg, iar pe urmatoarele 3 luni, in continuarea
primelor 3 luni anterioare, salariul pe jumatate.

Dupd trecerea acestor sase luni de concediu
medical Tn continuare, salariatul respectiv va fi
pus in disponibilitate sau scos la pensie daca in-
deplineste conditiunile de pensionare (conform art.
221 din Regulamentul de ordine interioara al E}éncii[).

Banca va putea totusi, examinand situatia dela
caz la caz, sa continuie cu plata integrald a sala-
riului si dupa trecerea termenului de 3 sau 6 luni,
mentinand astfel pe salariatul respectiv si mali
departe n serviciul ei. )

Concediile functionarelor gravide se vor acorda
potrivit dispozitiunilor legii pentru Ocrotirea muncii
minorilor si femeilor si durata muncii si anume :

— Tnainte de nastere un concediu a carui
durata variaza dupa recomandarea medicilor Bancii,
Tnlauntrul unui termen de 6 saptamani Tnainte de
nastere; ) Lo

— dupa nastere un concediu de 6 saptamani.
Acesta va putea fi prelungit, pe baza recomandarii
medicilor Bancii pe timp _de inca 2 luni, dupa
expirarea celor sase saptamani (cap. VII art,
31-32 din lege).

B. — Bolnavii de tuberculoza cu baccili Tn sputa
sau leziuni pulmonare acute, evolutive.

Salariatii Bancii, cu o vechime in serviciu de

cel putin un an, aflati Tn aceasta situatie, au
dreptul in total la un concediu medical de 3 ani
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in continuare sau cu intermitenta Tnlauntrul unui
interval de 5 ani, in urmatoarele conditiuni:

.a) In primul an cu plata salariului intreg si
ospitalizare;

fc) In al doilea an cu plata salariului pe juma-
tate si ospitalizare;

¢) In anul al treilea numai ospitalizare.

Pentru calcularea_anului de concediu, se aduna
toate zilele de concediu, chiar daca nu au fost in
continuare.

Prin ospitalizare se intelege internarea in sana-
toriile indicate de Banca sau in institutiunile puse
sub controlul Ligii Nationale contra tuberculozei
si achitarea de catre Banca a costului camerei, ali-
mentatiei, tratamentului si eventualelor interven-
tiuni chirurgicale.

In tot acest interval de timp cu drept la con-
cediu, cei interesati au facultatea de a cere regu-
larea drepturilor la pensie, n cazul cand ar ntruni
conditiunile cerute de Regulamentul Casei de Pen-
siuni a Bancii Nationale a Romaniei.

Dupa trecerea acestor perioade de timp, daca
boala persista incd, salariatii respectivi sunt pusi
n disponibilitate, cu plata preavizului legal sau
scosi la pensie, in mod obligatoriu, Tn cazul céand
Tndeplinesc conditiunile de pensionare.

Acelora cari nu se supun conditiunilor de mai
sus si regimului indicat sau acelora cari se constatd
ca nu urmeaza intocmai prescriptiunile medicale
recomandate, sau cari prin nerespectarea regimului
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impus Tsi agraveaza boala, Banca le va retrage
avantajele acordate prin acest regulament, putandu-i
pune Tn disponibilitate.

Salariatii Bancii aflati In concediu medical, sunt
examinati din sase in sase luni de Serviciu Medical
al Bancii, care refera asupra sanatatii fiecaruia.

Bolnavii internati remit certificatele sanato-
riului Tn cazul cand nu se pot deplasa sau nu pot
fi examinati la sanatoriu de medicii Bancii.

Salariatii Bancii, bolnavi in aceasta situatie,
aflati actualmente in concediu medical, cad sub
prevederile acestor dispozitiuni.
~Pensionarii Bancii proveniti din salariatii carora
li sau aplicat dispozitiunile punctelor a, b, ¢, bene-
ficiaza in viitor de dispozitiunile Cap. I, Ut A.
(bolnavi n genere) si sunt incadrati in categoria
corespunzatoare pensiunii ce primesc.

Pentru membrii familiilor salariatilor si_pen-
sionarilor bolnavi de tuberculoza contributia Bancii
este de 50  din costul internarii si Tntretinerii n
sanatoriile indicate, pe timp de 3 ani, Tn_continuare
sau cu intermitentd Tnlauntrul unui interval de
5 ani.

C. — Bolnavi de tuberculoza fara baccili in sputa
si fara leziuni acute, evolutive

Personalului aflat Tn aceasta situatie, care se
poate trata la domiciliul, i se acorda un ajutor lunar
egal cu jumatate din salariul brut pe timp de cel
mult 3 luni, plus tratamentul prevazut la Cap. I,
cu obligatiunea de a se supune controlului medical
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al Bancii odata pe lund, fie ca este in concediu,
fie ca 1si continua lucrul la Banca.

Pentru familiile salariatilor si Bensionarilor
aflaji Tn aceastd situatie. Banca contribue cu o cotd
de 50 */o din costul tratamentelor respective pe timp
de 3 luni.

CAP. 11

CLASIFICAREA SANATORIILOR $SI SPITALELOR,
PRECUM SI PROCEDURA DE URMAT
CU OCAZIA INTERNARII

a) Bolnavii in genere cari nu pot fi tratati la
domiciliu sau cari au nevoie de interventiuni chi-
rurgicale sunt internati n spitalele cu cari sunt
incheiate conventiuni.

_ Interventiunile chirurgicale se fac in mod obis-
nuit de catre, medicii Bancii.

In cazul cand Serv. Medical constata ca este
nevoie de un chirurg de specialitate. Banca va
contribui cu 75’/o din onorariul medicului respectiv.

Onorariile medicilor din afara cadrelor Bancii,
voeriBTn prealabil stabilite de Serviciul Medical

b) Bolnavii de tuberculoza cu sau fara baccili
n sputd sau cu leziuni acute, evolutive, sunt in-
ternati Tn sanatoriile sau institutiunile de sub con-
trolul Ligii Nationale contra tuberciilozii pe baza
avizului medical semnat de trei medici ai Bancii;

c) Internarea in sanatorii sau spitale se face
e baza de adrese speciale, iar plata internarii si
Intretinerii se face pe baza deconturilor trimise de
acestea Bancli.



Pentru personalul care beneficiaza numai de
a0’lo din costul cheltuielilor de internare si Tntre-
tinere, cota de platda se retine din salariul celui
Interesat, Banca avansand in asemenea cazuri in-
treaga suma datorata.

olnavii dela punctul d) sunt internati in sana-
torii sau spitale dupa cum urmeaza; =
~ —functionarii, pensionarii_proveniti din func-
tionari, precum si membrii din familiile lor, sunt
Internati in sanatoriile sau spitalele indicate de
medicii Bancii. o N )

—personalul de serviciu si lucratorii, pensio-
narii proveniti din aceste categorii, precum Si
membrii din familiile acestora sunt internati numai
la spitalul de urgenta sau la alte spitale la comun.

Bolnavii dela punctul b) avand cel Put,in gradul
de Sef de Sectie, se interneaza in cl. l-a la Sana-
torii si la institutiunile de sub controlul Ligii Na-
tionale contra tuberculozii, iar celalalt personal in
aceleasi sanatorii, la cl. Ill-a. ] . ]

Membrii familiilor salariatilor si pensionarilor
Bancii urmeaza aceleasi norme, in raport cu salariul
sau pensia primita de functionar sau pensionar.

__Nu se face nicio internare in cl. I-a de lux a
niciunui stpita_l_saq sanatoriu. R

Prin familie, in acest regulament se intelege

sotia si copii minori, Tncd necasatoriti.



CAP. I1II.

DISPOZITIUNI IN LEGATURA CU ASISTENTA
MEDICALA

a) Asistenta medicald se d& In Administratia
Centrala de catre medicii Bancii.

Medicii fiind salariatii Bancii, sunt obligati sa
dea consultatiuni, sa faca interventiuni chirurgicale
saultratamente n Cabinetul Medical al Bancii, Tn
cabinetele_proprii. la spitale sau sanatorii, precum
si la domiciliul bolnavului.

Injectiile si micile pansamente se fac fie de
medicii Bancii, fie de infermiera.

In Sedii, medicii sunt recomandati de Directorii
Sediilor respective si vor fi alesi dintre cei oficiali,
de preterinta medicul sef al spitalului din localitate.
Acestia vor consulta salariatii, pensionarii si fa-
militle lor, Tn schimbul unui onorariu ce se suporta
de Bancd, fard a fi considerati ca salariati ai Bancii.

Deplasarile la domiciliul personalului bolnav
se fac fie cu automobilele Bancii, cadnd acestea sunt
libere, fie cu automobile proprii sau de piata, in
care caz cheltuielile de transport se restilue me-
dicilor pe baza_de deconturi la care se anexeaza
buletinele medicale.

Banca poate fixa medicilor o indemnizatie fixa
pentru fiecare deplasare facuta la domiciliul per-
sonalului bolnav.

Deasemenea, medicii au dreptul la restituirea
cheltuielilor de material folosit pentru tratamentul
personalului Bancii Tn cabinetele proprii (pansa-
mente, vata, alcool, etc.) pe baza de deconturi



lunare, pana cand se va instala Serv. Medical si
cand aceste mici tratamente se vor face la Cabi-
netul Medical al Bancii.

b) Medicamente

Banca suportand integral sau in proportie de
SO’/j costul medicamentelor prescrise si cumparate
dela farmaciile indicate de ea, medicii au obliga-
tiunea de a mentiona pe fiecare reteta prescrisa
dacd executarea ei urmeaza a se face fara plata
sau cu reducerea de BO’f, luand ca bazd declara-
tiunea verbald a bolnavului, Tn legatura cu salariul
(peste sau sub 15.000 lei lunar brut).

Verificarea acestor declaratiuni se va face ulte-
rior cu ocazia prezentarii decontului de catre far-
macii.

In Administratia Centrald, medicamentele se
procura dela farmaciile cu care s’au facut angaja-
mente speciale. ) o

In sedii, retetele prescrise de medicii recoman-
dati de Directorii respectivi, emise in dublu exem-
plar, se executa la una din farmaciile locale, iar
costul lor integral sau cu reducere de 50 /o se pla-
teste de catre sediu, prin debitul Administratiei
Centrale.. . .

La scrisoarea de debitare a Centralei se va anexa
copia retetei certificata de directorul sediului.

C) Examene medicale

~ Banca suportand 75’/, din costul analizelor, ra-
diografiilor, radioscopiilor si diverselor examene
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de laborator pentru toti salariatii, pensionarii, in-
clusiv membrii de familie, medicii au obligatiunea
de a recomanda numai laboratoarele si radiologii
agreati de Banca.

In cazul cand examenele indicate de medicii
Bancii nu se pot executa 1n laboratoarele si de
medicii radiologi agreati de Banca, se pot recomanda
alte laboratoare sau medici specialisti cu avizul
Sefului Sectiei Medicale.

Plata examenelor medicale se face pe baza de
deconturi lunare sau trimestriale la care se anexeaza
buletinele liberate de medicii Bancii.

Functionarii nu vor avea dreptul la niciun fel
de avantaj pentru tratamente, medici, etc., daca nu
sunt urmate cu medicii Bancii sau conform indi-
catiunilor Serv. Medical si conform prezentului

regulament.
CAP. IV

ASISTENTA SOCIALA
Ajutoare in bani

Aceste ajutoare care se acorda salariatilor cu
0 vechime de cel putin un an, precum si pensio-
narilor B. N. B., vor fi.

a) La nasterea unui copil legitim, jumatate din
salariul brut pe o lund, fara ca acest ajutor sa
poata fi mai mic de 6.000 lei, nici mai mare de
15.000 lei Pentru gemeni aceasta cotd va fi sporita
cu BOMd. Aceleasi norme se aplicd si in cazul co-
pilului nascut mort.

Dacéd ambii parinti sunt salariati sau pensionari
ai Bancii, nu au dreptul decéat la un singur ajutor;



b) La casatorii, salariul sau pensia bruta, pe
0 luna, fard ca acest ajutor sa poatd fi mai mic de
lei 10.000 nici mai mare de lei 20.000.

Céand ambii casatoriti sunt salariati sau pen-
sionari ai Bancii, nu au dreptul decét la un singur
ajutor;

c) In caz de deces al sofului sau sotiei sau al
unui copil sub varsta de 21 ani, ajutctrul este egal
cu salariul sau pensia bruta lunara, fara insa ca sa
fie mai mic de 8.000 lei nici mai mare de lei 20.000.
Dacd copilul decedat este Tn varsta sub 12 ani,
ajutorul se reduce cu 1/4. . .

In caz de moarte a salariatului sau pensiona-
rului se va da ajutorul prevazut in legea contrac-
telor de munca, (art. 77 al. c.);

d) Ajutoare de scoald pentru copiii pensiona-
rilor, functionarilor si lucratorilor, locuind cu dansii,
pand la varsta de 19 ani pentru scolile primare si
secundare sau cele echivalente si cel mult 25" ani
pentru scolile universitare, dupa cum urmeaza.

Lei 1.500 pe an pentru copiii din scoli primare;

Lei 7.000 pe an pentru copiii din scoli secun-
dare inferioare, scoli de ucenici, scoli de comert,
scoli de meserii si profesionale; = .

Lei 10.000 pe an pentru copiii din cursul se-
cundar, superior; N . gy

Lei 14.000 pe an pentru copiii din universitati, etc.

Pentru copiii dela scoliile din Bucuresti, aju-
toarele de mai sus se sporesc cu 20

~ Aceste ajutoare se platesc in doua transe:
prima la Tnceputul lunii Septemvrie, iar a doua in
cursul lunii Martie, pe baza tablourilor intocmite
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de Serv. Personalului si al Bugetului, pe temeiul
actelor doveditoare si numai pentru acel copii cari
in anul precedent au obtinut cel putin media 7 la
liceul teoretic si 6 la scolile practice.

Toate cererile de ajutor pentru studii se vor
face Tn cursul lunilor Septemvrie-Octomvrie ale
liecarui an, pe formulare Intocmite Tn acest scop.
Ele vor fi Insotite de acte, din care sa se constate
cursurile absolvite Tn anul trecut, media notelor
obtinute, cursurile la care sa facut inscrierea
pentru anul in curs, precum si insotite de acte
din care sa se constate ca sunt copii legitimi, legi-
timati sau adoptati, dacd acestea nu exista inca la
cazier.

Functionarele, pensionarele, vaduvele prin di-
vort, carora li s'au Tncredintat prin justitie copiii
rezultati din cdasatorie, spre crestere si educare,
vor anexa si actele din cari sa rezulte acest lucru.

Cererile pentru ajutoare in bani, se vor adresa
Serv. Personalului si al Bugetului, si vor fi Tnsotite,
dupa caz, de actele doveditoare pe cari se sprijina :
extrase de nastere, de casatorie, de deces, precum
si referatul Sefului Serviciului sau Directorului
Sediului respectiv.

Pana la noui dispozitiuni ajutoarele de scoald
vor continua sa se dea din veniturile Fondului
,Cultura® prin organele administrative ale Casei
de Pensiuni.

Quantumul ajutoarelor fixate la acest capitol
va ii revizuit si stabilit Tn fiecare an, in cursul
%ini_Junie, de catre Consiliul de Administratie al

ancii.
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In cazul cand cel indreptatit de a primi asistenta
medicalda sau sociala are dreptul a primi o asttel
de asistentd si dela altd institutie publica sau par-
ticulard, 1si va exercita drepturile ce are la acea
institutiune, iar Banca 7i va acorda numai diferenta.

Aplicarea acestui regulament se va face de
Serviciul Personalului si al Bugetului.

Asistenta sociala si medicala si ajutoarele acor-
date pana in prezet de Casa de Pensiuni, din mij-
loacele B. N. R. inceteaza. _ o

Toate regulamentele, circularile si orice fel de
dispozitiuni Tn materie de asistentd sociala si me-
dicala, in vigoare pana la aparitia acestui regula-
ment, sunt sI raman abrogate.

~Acest ,,Regulament” a fost adoptat de Consi-
liul General al Bancii Nationale a Roméaniei in
sedinta din 15 Decembrie 1942.
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