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DENUMIRE, SEDIU, DURATĂ, OBIECT.

ART. 1. — Casa de Credit, Economie și Ajutor 
a Funcționarilor și Lucrătorilor Societății Uzinele 
de Fier și Domeniile din Reșița denumită prescurtat 
în prezentul Statut ,,Casa de Credit” funcționează în 
baza prevederilor prezentelor statute și a actului ei 
de fundație.

ART. 2. — Ea este persoană juridică cu sediul 
în București, la sediul Societății U.D.R. din Bu­
curești și are sucursale • locale la Reșița, Anina și 
Ora vița; după nevoie se vor putea creia sucursale și 
în alte localități în care Societatea U.D.R. își exer­
cită activitatea. Repartizarea membrilor pe sucursale 
se aprobă de Comitetul Central de Direcție.

ART. 3. — Durata acestei instituțiuni este li­
mitată la durata Societății U.D.R.,. fie în forma ac­
tuală, fie sub orice altă formă.

ART. 4. — La constituirea ei,. Casa de Credit va 
prelua spre administrare delà Soc. U.D.R. toate fon­
durile individuale ale membrilor Casei de Econo­
mie și Credit a Personalului Soc. U.D.R, a cărei ac­
tivitate încetează pe data înființării Casei de Credit.

ART. 5. — Casa de Credit are următoarele ¡sco­
puri: L L :
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a) a desvolta spiritul de economie și prevedere 
printre membrii ei și a le acorda — în caz ide 
nevoie — credite în condițiuni favorabile;

b) a le face înlesniri în vederea dobândirii de 
imobile și construirii de locuințe proprii;

c) a le acorda împrumuturi;
d) a le acorda ajutoare;
e) a întreprinde orice alte acțiuni, care pot con­

tribui la o mai bună stare materială și mo­
rală a (membrilor ei;

f) a organiza, prin societăți de asigurare, asi­
gurarea membrilor contra accidentelor, bolii, 
bătrâneții și morții și a le înlesni strângerea 
unui capital;

g) a-i aproviziona cu alimente, îmbrăcăminte și 
laltele.

A.RT. 6. — Fac parte în mod obligatoriu din 
Casa de Credit:

a) toți funcționarii și servitorii definitivi ai so­
cietății U.D.R.;

b) personalul provizoriu, cu o vechime de cel 
puțin 6 luni în serviciul societății U.D.R.;

c) lucrătorii având împlinit un an de vechime în 
serviciul societății U.D.R.;

d) pensionarii U.D.R. cari nu au fost niciodată 
în proces cu societatea și numai cu avizul fa­
vorabil al acesteia;

înscrierea nouilor membri se face numai pe 
ziua de i a fiecărei luni;

Qalitatea de angajat este stabilită în Re­
gulamentul de serviciu al societății U.D.R. 
și prin legile și contractele în vigoare.



5

ARF. 7. Pierd calitatea de membri ai Casei 
de Credit:

a) cei ce vor pierde calitatea de angajat al soc 
U.D.R.

b) cei ce vor fi excluși prin Decizia Consiliului 
de Administrație al Casei de Credit.

Excluderea din Casă se pronunță de Consiliul 
de administrație cu majoritatea voturilor membrilor 
prezenți, după propunerea Comitetelor respective de 
Direcție pentru abateri dela Statut sau alte cauze 
de ordm general.

In caz de destituire din serviciul U.D.R. exclu­
derea din Casă are loc de drept fără a fi nevoie de 
notararea Consiliului ei.

ADMINISTRAȚIA CASEI DE CREDIT.

ART. 8. — Administrația Casei de Credit se face 
de următoarele organe:

a) Consiliul de administrație;
b) Comitetul de Direcție Central;
c) Directorul General al Casei;
d) Comitetele de Direcție locale;
e) Comitetul de Control.

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE.

9- Consiliul de Administrație al Casei 
de Credit va avea următoarea compunere:

ia) Directorul General al Soc. U.D.R, ln caz 
când ° asemenea funcțiune nu ar exista la 
U.D.R., Președintele Consiliului de Adminis­
trație U.D.R. sau persoana desemnată de 
D-sa;
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b) Directorul sau Subdirectorul Direcțiunii Fi­
nanciare a Soc. U.D.R.;

c) Directorul sau unul din Subdirectorii Direc­
țiunii Comerciale; aceștia doi din urmă vor 
fi desemnați de.Direcțiunea Generală U.D.R.;

d) Doi ¡membri desemnați de Direcțiunea Ge­
nerală dintre funcționarii Soc. U-D.R., fă­
când parte din personalul superior sau din­
tre avocații Societății;

e) Trei (membri aleși de funcționarii Soc. U. 
D.R., membri ai Casei;

f) Cinci membri aleși de lucrătorii și servitorii
Soc. U.D.R. și anume: doi delà Direcțiunea 
Exploatărilor, din Reșița, unul delà Direc­
țiunea Minelor, unul delà Serviciul Silvic și 
Domenial și unul delà Direcțiunea Bucu­
rești. '

Odată cu membrii delà alin. e. ș. f. se vor alege 
și tot ațâți supleanți pentru complectarea eventuală 
a Consiliului.

ART. io. — Mandatul membrilor din Consiliul 
de administrație este de trei ani; el expiră automat 
și mai înainte de împlinirea acestui termen, pentru 
membrii specificați la lit. a. b. c. și d.,_ în cazul când 
aceștia încetează ele a ocupa la U.D.R. funcțiunea în 
baza căreia fac parte din Consiliul de Administrație 
al Casei de Credit.

Mandatul membrilor delà lit. e. și f. se pierde :
a) prin încetarea calității avute la Soc. U.D.R.;
b) prin pierderea calității de membru al Casei 

de Credit;
c) prin ¿emisiunea din Consiliul de Adminis­

trație al Casei de Credit.
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Locurile devenite vacante se vor complecta dună 
cum urmează:

a) cei de sub lit. a. b. c. și d. prin desemnare 
de noi membri din categoriile respective de 
către Direcțiunea Generală a Soc. U.D.R.;

b) cei delà lit. e. și f. prin membrii supleanti 
respectivi.

ART. n. __ Primul Consiliu de administrație 
bte cei aratat in actul de fundațiune, iar mandatul 

sau expira la 31 Decembrie 1941, cu aplicarea celor 
aratate la ari. 10.
Ieși caror mandat a expirat pot fi rea-

ARI. 12. — Directorul General al Soc. U.D.R. 
sau persoana prevăzută la art. 9 lit. a. este de drept 

reședințele Consiliului de Administrație al Casei 
u CredJt- EI P°ate.da delegație temporară unui 

alt membru al Consiliului de Administrație sau Să-l 
autorizeze să prezideze Consiliul la una sau mai multe 
ședințe.

ARI. 13. ~ Consiliul de administrație se in­
ii unește cel puțin odată pe semestru si de câte ori 
este necesar,, cu convocarea individuală a membrilor 
făcută de Președinte sau înlocuitorul lui, prin scri­
soare recomandată sau telegramă, cu cel puțin trei 
zile înainte ședință.

In convocare se va arăta și ordinea de zi.
Consiliul de administrație este prezidat de Pre­

ședinte sau de delegatul lui, iar în lipsă, de cel 
mai in varsta din membri și Va delibera valabil nu- 
miai m prezenta a cel puțin 7 membri.

Hotărârile se G.u cu majoritatea voturilor celoi 
prezenți.

In caz de paritate votul Președintelui decide.
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Un membru din Consiliu poate reprezenta cel 
mult un coleg al său pe baza unei simple scrisori.

Pentru ¡membrii Consiliului de administrație și 
delegații în Adunările Generale, domiciliari în alte 
localități decât acelea unde se ține ședința, Co­
mitetul Central va fixa cheltuelile reprezentând trans­
portul ¡și întreținerea.

Consiliul poate delega anumite din atribuțiu- 
nile sale statutare, Comitetului Central de Direcțiune.

ART. 14. — Consiliul de administrație are atri- 
buțiunile cele mai largi în conducerea și administra­
rea Casei de Credit. In special:

a) Supraveghează întreaga activitate a Casei de 
Credit și dă directive de lucru;

b) decide asupra plasării fondurilor;
c) discută și aprobă bugetul Casei de Credit;
d) aprobă bilanțul și decide întrebuințarea ex­

cedentelor;
e) decide în toate chestiunile ce 1 se supun spre 

rezolvare de Comitetul de Direcție Central și 
Comitetele locale;

f) se pronunță asupra modificărilor prezentelor 
statute din proprie inițiativă său la propu­
nerea Comitetelor de Direcție;

g) întocmește regulamentele și stabilește nor­
mele pentru aplicarea dispozițiunilor din pre­
zentele statute;

h) face orice operațiuni va socoti necesare în 
interesul Casei de Credit și care nu-i sunt in­
terzise de prezentele statute sau legi;

Deciziunile se vor trece într’o condică specială 
de procese-verbale.
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COMITETUL DE DIRECȚIE CENTRAL.

ART. 15. — Comitetul de Direcție Central este 
eotîipus din 5 membri și anume:

Cei 3 membri prevăzuți la lit. a.—c.„ unul din 
membrii prevăzuți la lit. d. de sub art. 9,. ales de 
Consiliu și din Directorul General al Casei.

Președintele Consiliului sau delegatul său este 
Președintele Comitetului de Direcție.

Comitetul Central de Direcție are următoarele 
atribuțiuni:

a) decide în toate chestiunile de administrație 
pe care nu le-a delegat Directorului General:

b) aprobă membrilor Casei de Credit împrumu­
turi de orice natură;

c) aprobă ajutoarele;
d) numește, avansează și • revoacă pe funcțio­

nari și le aplică măsurile disciplinare la pro­
punerea Directorului General;

e) decide în toate chestiunile ce vor fi delegate 
de Consiliul de administrație sau supuse.de 
Comitetele locale;

Comitetul de Direcție Central poate delega parte 
din puterile sale Directorului General al Casei.

Comitetul de Direcție Central se întrunește ori de 
câte ori este necesar, la convocarea verbală a Pre­
ședintelui sau a delegatului lui, putând lucra și de- 
ciae in acelaș mod ca și Consiliul de administrație.

Atât Comitetul de Direcție Central, cât și Comi­
tetele de Direcție locale,, nu sunt obligate a motiva 
soluțiunile diate cererilor de împrumuturi și ajutoare 
®e li se adresează.

supuse.de
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DIRECTORUL GENERAL.

ART. 16. -.7- Directorul General are administrația 
curentă a Casei, lucrând în limitele drepturilor con­
ferite lui de Comitetul de Direcție Central și repre­
zintă Casa față de Justiție și față de terți; el ia parte 
cu vot deliberativ la ședințele acestui Comitet.

El întocmește și propune Consiliului de Admi­
nistrație Regulamentul de serviciu al Casei, precum 
și orice alte dispozițiuni cu caracter general.

COMITETELE DE DIRECȚIE LOCALE.

ART. 17. — Administrația curentă a sucursalelor 
locale ale Casei de Credit,, se face de un Comitet ide 
Direcție local, compus din trei membri și anume r

a) un inginer sau un funcționar superior al so­
cietății din Direcțiunea respectivă (Exploa­
tări, Mine, Silvică și Domenială);

b) doi membri .ai Casei de Credit locale, unul 
funcționar și unul muncitor;

Numirea membrilor Comitetului de Direcție local 
se face de către Comitetul de Direcție Central.

ART. 18. — Comitetele de Direcție locale au 
următoarele atribuțiuni:

a) primesc cererile membrilor Casei de Credit 
din localitate și le transmit cu propunere Co­
mitetului de Direcție Central;

b) pot aproba în cazuri urgente împrumuturi și 
ajutoare membrilor Casei de Credit din lo­
calitate, în limita drepturilor ce le au, delegate 
de Comitetul Central.

La sfârșitul fiecărei luni, vor comunica Comi­
tetului Central aprobările date.

1
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SECRETARII CONTABILI.

ARI". 19. — La Comitetul de Direcție £entral 
și la fiecare din Comitetele de Direcție locale* vor 
funcționa câte un secretar contabil ajutat eventual 'd'e 
funcționarii necesari.

Numirile, atribuțiunile și salariile se vor :fixa 
de către Directorul General.

SEMNĂTURĂ. REPREZENTARE.

ART. 20. — C,asa de Credit este valabil angajată 
prin semnătura persoanei sau persoanelor desemnate 
de către Consiliul de Administrație.

Mandatul de reprezentare acordat diverselor per­
soane se- va face pe bază de proces verbal, depus 
la Tribunal și publicat în Monitorul Oficial.

ANUL FINANCIAR.

ART. 21. — Anul financiar începe la 1 Ianuarie 
și se termină la 31 Decembrie al aceluiaș an.

COMISIA DE CONTROL.

ARI. 22. —Comisia de Control se compune din 
trei membri titulari și trei supleanți, aleși de membrii 
Casei de Credit pe termen de un an.

Cel puțin unul din membrii titulari și unul din 
supleanți vor fi contabili autorizați.

ARI. 23. — Membrii Comisiei de Control veri­
fică registrele, casa., valorile și întreaga gestiune a 
Casei de Credit din punct de vedere financiar.

Membrii Comisiei de Control lucrează constituiți 
în Comitet și vor trece deliberările lor într’un re­
gistru de procese verbale.
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DAREA DE SEAMĂ ANUALĂ.

ART. 24. — In fiecare an până la 31 Martie, 
Consiliul de administrație este obligat a convoca 
pe membrii Casei de Credit pentru a le supune Da­
rea de Seamă asupra activității și rezultatelor finan­
ciare ale operațiunilor Casei de Credit pe anul ex­
pirat.

Prin îngrijirea Comitetelor de Direcție locale, 
membrii respectivi vor alege pentru Adunarea ge­
nerală câte doi delegați, unul muncitor și unul func­
ționar.

Convocarea se va face prin afișarea cu 15 zile 
înainte de adunare, la sediul principal .al Socier 
tății din București, Reșița, Anina și Oravița, a unui 
apunț, arătând data, ora, locul și ordinea de zi a 
adunării.

La această ședință se va da citire raportului Co­
misiei de Control, se va alege noua. Comisie de Con­
trol pentru anul în curs; de asemenea se vor alege, 
dacă este locul, membrii prevăzuți la art. 9. litera 
e. și f.

Alegerile se vor face prin aclamații; la cererea a 
cel puțin 10 membri, alegerile se vor face prin vot 
secret, fiind declarați aleși cei ce vor obține cele mai 
multe voturi și vor îndeplini condițiunile statutare. 
In ședință membrii pot face propuneri sau sugestii 
referitoare la activitatea Casei de Credit.

Adunarea generală discută Darea de Seamă, bi­
lanțul și gestiunea și dă descărcare Consiliului de 
administrație și Comisiei de Control. De asemenea 
se pronunță pentru modificarea, statutelor, etc.

Adunarea poate lua deciziuni valabile, oricare ar 
fi numărul membrilor prezenți; deciziunile se iau 
cu majoritatea voturilor membrilor prezenți și se trec 
într’o condică specială de prooese-verbale.
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ART. 25. — Această reuniune a membrilor Ca­
sei de Credit va fi prezidată de Președintele Consi­
liului de Administrație al Casei sau,, în lipsa sa, de 
un delegat al său; în lipsa acestora, de cel mai jn 
vârstă din membrii Consiliului prevăzuți la art. 9,, 
lit. a.—c.

Biroul reuniunii este constituit din membrii pre- 
zenți ai Comitetului de Direcție Central al Casei de 
Credit,, din care unul va îndeplini funcțiunea de se­
cretar.

Se va încheia un proces verbal al ședinței^ sem­
nat de Președinte și de membrii biroului, iar pro­
cesul verbal se va trece într’un registru de procese- 
verbale.

DEPUNERI.

ART. 26. — Fiecare membru al Casei este obli­
gat la o depunere de 2 o/o din salariul brut lunar în 
vederea constituirii fondului individual.

Această depunere va fi reținută în mod obligator 
de Societatea U.D.R. în fiecare lună, la plata sala­
riilor.

Cota de 2 0/0 va putea fi modificată de Con­
siliul de administrație al Casei.

Membrii mai pot depune benevol, orice sume 
sau cote din salariu, accidental sau periodic; ele vor 
fi trecute la un cont special, producând aceeași do­
bândă ca și cele provenind din depunerea de 2 <>/o 
și sunt oricând restituibile.

Art. 27. — Numai membrii Casei cari au q ve­
chime de cel puțini 6 luni de cotizare, au dreptul de a 
beneficia de avantagiile acordate de Casă.

Depunerile pot fi întrerupte cu aprobarea Co­
mitetelor respective,v în timpul cât membrul nu pri­
mește salariul, sau îl primește redus.
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ART. 28. — Fondurile individuale ale membrilor 
vor produce dobânda socotită dela 1 a lunii care ur­
mează aceleia în cursul căreia s’a făcut depunerea 
și până la începutul lunii în cursul căreia s’ar face 
restituirea lor.

Dobânda se capitalizează la finele fiecărui an.
Dobânda va fi fixată în fiecare an de către Co­

mitetul Central de Direcție.

ART. 29. ;— Fondurile individuale împreună cu 
dobânzile aferente se restituie membrilor la înceta­
rea calității lor de membri ai Casei.

ART. 30. — Nu se mai restituie depunerile lu­
nare și dobânzile aferente și capitalizate, nereclamate 
în termen de 5 ani, socotiți dela data când titularul a 
piedut calitatea de membru al Casei.

Ele se fac venit Casei.

FONDURI ȘI OPERAȚIUNI.

ART. 31. — Fondurile casei sunt:
1. proprii;
2. împrumutate.
1. Fondurile proprii sunt:
a) dotațiunea de 20 milioane lei făcută pri» 

actul de fundațiune;
b) dotațiunea prevăzută la art. 27 din statutele 

Soc.’u.D.R.;
c) orice donațiune sau vărsăminte ce se vor 

face de U.D.R. fie benevol, fie obligator, 
precum și orice donațiune ale membrilor sau 
terților;

d) contribuțiunile de intrare plătite până în pre­
zent de membri;
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e) orice sume rezultate din operațiuni financiare, 
periodice sau întâmplătoare, dobânzi, etc.

2. Fondurile împrumutate sunt:
ia) cotizațiile lunare specificate la art. 26;
b) depunerile benevole specificate la acelaș ar­

ticol ;
c) fonduri de rulment acordate în mod special, 

fără drept la dobânzi, de către U.D.R.

PLASAMENTE.

ART. 32. — Fondurile membrilor și ale Casei ,vor 
putea fi plasate după cum urmează:

a) în efecte de Stat sau garantate de Stat* ac­
țiuni ale Soc. U.D.R., ale B.N.R. sau ale ma­
rilor societăți comerciale și industriale;

b) în cumpărări de imobile;
c) în împrumuturi și ajutoare acordate mem­

brilor Casei, în* condițiunile fixate prin pre­
zentul Statut;

d) în articole de primă necesitate în scopul 
aducerii la îndeplinire a celor prevăzute la 
art. 5, lit. g.

CREDITUL.

ART. 33. împrumuturile acordate membrilor 
Casei de Credit vor putea fi de următoarele categorii:

a) aconturi asupra salariului;
b) împrumuturi uzuale;
c) împrumuturi ipotecare.

ART. 34. — Membrii Casei cu o cotizație de cei 
puțin 6 luni, pot obține împrumuturi uzuale în contul 
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salariului, până la cel mult valoarea salariului brut 
pe 3 luni.

Membrii Casei cu o vechime la U.D.R. de cei 
puțin 5 ani și care au sold creditor de depuneri per­
manente egal cu cel puțin salariul pe o lună* pot 
obține împrumuturi uzuale până la cel mult valoarea 
salariului brut pe 6 luni.

Membrii Casei cu o vechime în serviciul U.D.R/ 
de cel puțin io ani, a căror depuneri făcute conf. grt. 
26 inclusiv dobânzile reprezintă cel puțin salariul pe 
două luni, pot obține împrumuturi uzuale până la 
cel mult valoarea salariului pe 9 luni.

Casa de Credit poate cere ca împrumuturile ară­
tate la cele două aliniate precedente să fie girate 
de doi membri ai Casei, cărora nu li s’au acordat si. ■* < nu li se vor acorda până la achitarea datoriilor pen­
tru care au girat, împrumuturi de natura celor arătate 
în acest articol.

împrumuturile arătate la al. 1 vor fi rambur­
sabile în maximum 12 rate lunare, iar cele arătate la 
al. 2 și 3, din prezentul articol în maximum 24 rate 
lunare.

Dobânda la tpate aceste împrumuturi va fi de 
maximum 6 0/0 pe an; ea se va reține lunar, 'odată 
cu rata de capital.

ART. 35. — Restituirea împrumuturilor se va 
face prin rețineri lunare din salariu, independent 
de orice alte rețineri, — aceste rețineri fiind consi­
derate ca un acont primit de funcționar asupra sa­
lariului. Quantumul fiecărei rețineri lunare va fi fixat 
de Comitetul de Direcție Central și stipulat în actul 
de împrumut.

ARI 36. — Membrii Casei cari vor contracta 
împrumuturi, reprezentând contravaloarea salariului 



lor mai mare de 5 luni, vor putea fi obligați să :se 
asigure pe lângă societatea de asigurare, desfâm'- 
nată de Consiliul de administrațier al Casei de 
Credit.

In caz de deces al împrumutatului, prima de 
asigurare revine de drept Casei, în contul despă­
gubirii sumei împrumutate, până la concurența a- 
cesteia din urmă.

ART. 37. — Membrii Casei pot obține .împru­
muturi pe termen fix de maximum un an, pe ga­
ranție de efecte și acțiuni, cotate în bursă în proporție 
de cel mult 50 o/0 din valoarea lor reală, depusă 
Casei în 'gaj, independent de vechimea lor în ser­
viciu sau de situația fondului ce au la Casă.

Aceste împrumuturi nu vor depăși salariul pe 
12 luni și vor purta o dobândă de 6 0/0 pe an.

Casa este substituită prin efectul acestui Sta­
tut în drepturile posesorului titlurilor gajate putând * 
încasa valoarea cupoanelor scadente și a titlurilor 
ieșite la sorți cu care va credita soldul împrumutului 
și a vinde efectele cu formele legale, în caz de 
neplata împrumutului.

împrumuturile prevăzute la acest articol vor pu­
tea fi acordate chiar în cazul când membrul respec­
tiv a obținut împrumuturi potrivit art. 36, 37, 40 
și următorii.

ART. 38. — Quantumul dobânzilor și condi- 
țiunilor fixjate în prezentul statut pentru orice fel de 
împrumut, precum și dobânzile la depuneri, vor pu­
tea fi modificate de Comitetul de Direcție Central al 
Casei.

ART. 39. — Casa poate acorda membrilor săi 
neproprietari împrumuturi pentru construiri sau cum­
părări de imobile, iar celor proprietari pentru de­
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grevări de sarcini, reparații sau adăogiri necesare 
imobilului.

Asemenea împrumuturi se dau numai pe ipotecă 
sau privilegiu.

ART. 40. - - Aceste împrumuturi se pot acorda 
sub următoarele condițiuni:

a) Valoarea împrumutului nu va putea depă­
și salariul brut pe 3 ani al împrumutatului, 
putând fi scăzut în raport cu sarcinile care 
măi grevează acel salar.

b) Sumla împrumutată nu va putea depăși 3/4 
din valoarea reală stabilită pe bază de ex­
pertiză a i’imobilului pentru care se acordă îm­
prumutul.

c) Termenul de rambursare va fi de maximum 
25 ani și se va fixa de Comitetele de Direcție 
în raport cu starea imobilului și vârsta îm­
prumutatului.

d) Solicitantul trebuie să aibă o vechime de 
cel puțin 5 ani în serviciul U.D.R.

e) Dobânda va fi de 3 0/0 pe an, plătibilă odată 
cu ratele de capital.

ART. 41. — In caz de pierdere a calității de 
membru al Casei se va proceda în modul următor cu 
privire la aceste împrumuturi:

a) dacă pierderea calității de membru nu are 
drept cauză culpa angajatului sau dacă la 
deces lasă soție sau copii, condițiunile de 
termen și dobândă rămân în vigoare;

b) dacă însă această pierdere are drept cauză 
culpa angajatului sau dacă acesta la deces 
nu lasă soție sau copii, termenul împrumu­
tului se reduce la cel mult 3 ani, iar dobânda



se ridică la scontul oficial g^.R^^/.ip.iiii- 
mum 6 o/o. ...........

ART. 42. — Pe data încetării, pentru orice mo­
tive, a calității de membru, se produce de drept o 
compensare între disponibilul angajatului, inclusiv 
capitalul prevăzut la art. 46, lit. a., și orice fel ¡de da­
torii față de Casă, în afară de cele ipotecare '¿și 
privilegiate.

Chiar în ce privește aceste din urmă datorii, 
Comitetele Casei pot dispune reținerea în contul lor 
a unei sume reprezentând V-j din sumele cuvenite 
membrului și arătate la alineatul precedent.

ART. 43. — Ratele lunare pentru rambursarea 
împrumuturilor se fixează de Comitetele de Direc­
țiune și se rețin de Soc. U.D.R. la cererea Casei, 
din salariul împrumutatului, independent de orice 
rețineri.

ART. 44. — Pentru imobilele cumpărate sau 
construite cu fondurile Casei din împrumuturile acor­
date potrivit dispozițiunilor Statute1 or de față, Casa 
își păstrează până la achitarea tuturor ratelor cu 
procentele aferente, privilegiul procuratorului de fon­
duri.

Când împrumutul se acordă pentru cumpărare 
de imobile, Casa va fi parte în actul de vânzare-cum- 
părare, care se va face sub formă autentică și în care 
se vor stipula toate drepturile ei.

ART. 45. — Membrul care voește a face un îm­
prumut la Casa de Credit, trebue să facă o cerere 
în scris prin care arată:

a) felul împrumutului (acont, uzual, pe gaj sari 
ipotecar);

b) suma ce voește a lua cu împrumut;
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c) garanții;
d) giranți (dacă se cer).
împrumutatul va autoriza Soc. U.D.R. chiar prin 

actul de împrumut de a face rețineri din salariul său 
conform celor stabilite în actul de împrumut.

Reținerea lunară în scopul stingerii împrumu­
tului nu poate trece în nici un caz de 30 0/0 din 
apuntamentele membrului, luând în considerație sa­
lariul fix, partea fixă a primelor, tantiemelor și a- 
dausurilor eventuale.

Durata împrumutului poate fi redusă de debitor 
achitând anticipat una sau mai multe rate.

In asemenea cazuri, dobânda va fi datorată nu­
mai pe durata efectivă a împrumutului.

Cei ce vor contracta împrumuturi pentru scopul 
arătat în art. 39 de mai sus, dar le vor da altă des­
tinație, vor fi obligați a plăti dobânda stabilită de 
B.N.R. pierzând și beneficiul termenului.

Comitetele nu sunt obligate a motiva soluțiunea 
dată cererilor de împrumut.

ÎNCETAREA CALITĂȚII DE MEMBRU.

ART. 46. — In caz de pierdere a calității de 
membru al Casei de Credit, datorită fie decesului 
membrului, fie încetării relațiunilor de serviciu din­
tre acesta și U.D.R. pentru oricare motiv, Casa de 
Credit va plăti acestuia respectiv succesorilor lui, 
oricare ar fi ei, următoarele sume:

¡a) capitalul reprezentat prin depunerile arătate 
la art. 26, majorat cu dobânzile capitalizate la 
finele fiecărui an;

b) orice alte sume depuse în cont, cu dobânzile 
respective.
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Angajații societății cari devin pensionari, au 
dreptul de a cere lichidarea drepturilor, potrivit aces­
tui articol.

FONDURI SPECIALE.

ART. 47. — Casa de Credit are următoarele fon­
duri speciale:

a) fondul de rezervă care este constituit prin pre­
levări de 2—10 o/o după aprecierea adunării 
generale din venitul net anual;

b) fondul de ajutoare constituit prin prelevarea 
unei cote de 2—4 o/O} tot după aprecierea a- 
dunării generale, din acelaș venit;

c) fondul de amortisment, creiat prin prelevări 
de 5—10 o/0 din acelaș beneficiu* destinat a 
acoperi în mod special pagubele rezultate din 
plățile făcute conform art. 46, lit. a.

ART. 48. — Comitetul Central de Direcție poate 
hotărî pe cale generală, adăogarea la vechimea mem­
brilor la Casa de Credit un număr de maximum 5 
ani,, ținându-se seama de vechimea în serviciul so­
cietății U.D.R.

DISPOZIȚIUNI GENERALE.

ART. 49. — Membrii Casei nu pot ceda total 
sau parțial fondurile sau drepturile lor în Casa de 
credit sub sancțiunea pierderii calității lor.

Aceste fonduri și drepturi nu pot fi urmărite 
de terți decât după acoperirea oricăror datorii și 
obligații către Casă.
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ART. 50. — Din fondul de ajutoare constituit 
potrivit art. 47, lit. b. din prezentele Statute, Cor 
mitetele de Direcție vor putea acorda diembrilop 
ajutoare urgente în limitele stabilite de art. 15, lit. c. 
și 18 lit. b.

DISPOZIȚIUNI FINALE.

ART. 51. — In caz de desființare a Soc. U.D.R.. 
Casa de Credit se va lichida.

De asemenea lichidarea Casei de Credit va pu­
tea fi hotărâtă și mai înainte de acest termen prin 
deriziunea Consiliului de Administrație al Soc. U. 
D. R.

ART. 52. — Operațiunile de lichidare se vor face 
de o Comisie de trei lichidatori, desemnată prin de­
riziunea Consiliului cie Administrație al Soc. U.D.R.

Sumele rezultate din lichidare se vor împărți 
membrilor Casei dela data publicării deciziunii de li­
chidare, proporțional cu sumele pe care le are de­
puse conform art. 26, majorate cu dobânzile la zi.

ART. 53. — Orice modificări ale prezentelor sta­
tute, t pentru a !fi valabile, vor trebui aprobate ide 
adunarea ¡generală a acestei Case și depuse Tribu­
nalului, conform art. 93 din Legea pentru persoanele 
juridice spre a fi examinate, admise și publicate.







-




